
ЮЗ МАРТА 
ЭШИТГАНДАН  КЎРА...

Таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси Жалақудуқ тумани 
кенгаши   таълим муассасаларида ишлаётган 75 нафар касаба 
уюшма фаолининг Фарғонадаги Аҳмад ал-Фарғоний номи-
даги дам олиш масканига  саёҳатини ташкил этди.

Мазмунли зиёрат давомида буюк алломанинг бой илмий меро-
сини ўрганиш имконияти яратилди.

– Юз марта эшитгандан бир марта кўрган афзал экан, –  дейди 
тумандаги 17-ихтисослашган давлат умумтаълим мактаби 
ўқитувчиси Фароғатхон Рустамова. – Саёҳат баҳонасида 
Ал-Фарғонийга оид билимларимизни бойитдик. Келгуси 
сафар ўқувчиларимиз билан келмоқчимиз. Чунки та-
рихни жонли тарзда мана шундай мажмуаларда ўқит-
сак, мақсадимизга эришиш осонроқ кечади.

Фаоллар Фарғона шаҳрининг диққатга сазо-
вор масканлари билан яқиндан танишишди.

Саидакмал РАҲМОНОВ,
Таълим ва фан ходимлари касаба 

уюшмаси Жалақудуқ тумани
 кенгаши раиси

www.ishonch.uz ishonch1991@yandex.uz https://t.me/ishonchgzhttps://www.facebook.com/
ishonch.gazetasi

Бирлашган Миллатлар Таш-
килотининг Барқарор ривожла-
ниш ечимлари тармоғи (SDSN) 
ва халқаро экспертлар томони-
дан 2023 йилда эълон қилин-
ган БРМ (SDG index) рейтин-
гида Ўзбекистон 71,1 ИНДеКс 
бИлАН 166 ТА МАМлАКАТ 
оРАсИДА 69-ЎРИННИ ЭГАл-
лАДИ.

Бу натижа 2022 йилга нисба-
тан 8 поғонага ошган. 2022 
йилда Ўзбекистон 69,9 ИН-
ДеКс бИлАН 77 ЎРИНДА 
қАйД ЭТИлГАН ЭДИ.  

Ўзбекистонда Барқарор ри-
вожланишнинг 10 та мақсад-
лари бўйича кўрсаткичларида 
ижобий ўсиш қайд этилган.

барқарор ривожланиш  
поғоНАлАРИ

АЙДАРКЎЛ АФСОНАГА АЙЛАНМАСИН 3-саҳифада
ўқинг

Келгуси 
сонларда 

ўқинг...

МИНГТЕПАНИ 
АТАЙЛИК ЎЗ НОМИ 

БИЛАН!

ҚАЧОН КАТТАРОҚ 
ҚАДАМ ТАШЛАШГА 

ОДАТЛАНАМИЗ?

АБУТОЛИБНИНГ 
УЙИ ВА БОШҚА 
ҲАНГОМАЛАР

Маълумотларга кўра, юртимизда тах-
минан 2 миллион 600 та хонадоннинг ка-
дастр ҳужжати йўқ. Табиийки, бу уй-жой-
ларда истиқомат қилаётган фуқаролар 
уй-жойини кенгайтириш ёки оилавий 
тадбиркорликни ривожлантириш учун 
ипотека кредити, субсидия каби имтиёз-
лардан фойдалана олмайди.

Давлат раҳбари раислигида ўтган 
йил 18 июлда озиқ-овқат маҳсулот-
лари етиштириш ва аҳоли даромадла-
рини кўпайтириш масалалари бўйи  ча 
ўтказилган видеоселектор йиғилишида 
Адлия вазирлиги, Солиқ қўмитаси, Ка-
дастр агентлигига мавжуд муаммони 
узил-кесил ҳал қилиш учун алоҳида қо-
нун  лойиҳаси ишлаб чиқиш топшириғи 
берилган эди.

Мана, орадан бир йилдан зиёдроқ 
вақт ўтди. Лекин қонун лойиҳасидан ҳа-
нузгача дарак йўқ. Аҳоли эса бу борада 
бирон енгиллик бўлишидан умидвор.

Хўш, қонун лойиҳаси ишлаб чиқи-
лишига нима тўсқинлик қилмоқда? Ёки 
ҳужжат ишлаб чиқилган бўлса, нега шу 
вақтгача у ҳақда ҳеч қаерда сўз юритил-
маяпти?

Бу саволларга ойдинлик киритиш 
мақсадида дастлаб Кадастр агентлигига 
мурожаат қилдик. 

Агентлик масъулининг таъкидла-
шича, ҳужжати йўқ хонадонларнинг 
электрон базаси шакллантирилиб, теги-
шли вазирлик ва идораларга киритил-
ган. Қонун лойиҳасининг ҳозирги ҳолати 
 бўйича маълумотни эса Адлия вазирли-
гидан олиш мумкин.

Шундан сўнг Адлия вазирининг ах-
борот сиёсати масалалари бўйича 
маслаҳатчиси – матбуот котиби Севара 
Ўринбоевага мурожаат қилдик. У қо-
нун лойиҳаси ишлаб чиқилганини ва те-
гиш ли инстанцияга киритилганини маъ-
лум қилди.

Хуллас, мазкур лойиҳа қачон тугаши 
ва қачон қабул қилиниб, амалиётга тат-
биқ этилиши ва унда назарда тутилаётган 
нормалар ҳақида ҳар икки ташкилотдан 
жўяли жавоб ололмадик. Улар қисқагина 
қилиб: «Ҳаммасини қонун кучга киргач, 
билиб оласиз», дейишди, холос.

Бу масала ечими миллионлаб одам-
лар кутаётган муаммо билан боғлиқ. Қо-
лаверса, ушбу қонун тезроқ қабул қи-
линса ва кучга кирса, давлат бюджетига 
ҳам салмоқли фойда келтиради.

Вазирлар Маҳкамасининг 2018 йил-
даги 461-сонли қарори асосида ўзбошим-
чалик билан қурилган уй-жойларга эгалик 
ҳуқуқини бериш учун бир марталик акция 
эълон қилинди ва кўплаб хонадонларнинг 
кадастр ҳужжатлари шакллантирилиб, эга-
лик ҳуқуқи берилди. Аммо мана шу жара-
ёнларда ҳудудий комиссиялар томонидан 
ижобий хулоса берилган ва белгиланган 
тўлов асосида давлат рўйхатидан ўтказилган 
айрим уй-жойларга туман ёки шаҳар ҳоки-
мининг қарори чиқмаган ва уларга кадастр 
ҳужжатлари берилмаган. Назаримизда, ку-
тилаётган янги қонун лойиҳасида мана шу 
ҳолатлар ҳам инобатга олиниши керак.

Ғуломжон МИРАҲМЕДОВ
«ISHONCH»

 2,6 МИЛЛИОН 
хонадоннинг

муаммоси
ёхуд кадастри йўқ 

уй-жойлар масаласини 
узил-кесил ҳал қилиш учун 

алоҳида қонун лойиҳаси нега 
ишлаб чиқилмаяпти?

Яхши дам  – 

меҳнатга 

ҳамдам

«Ўзбекнефтгаз» акциядорлик жа-
мияти тасарруфидаги «Мингчинор» 
санаторийси ҳамиша дам олувчи-
лар билан гавжум. Китоб тумани-
нинг тоғли минтақасида, мусаффо та-
биат қўйнида жойлашган сиҳатгоҳ 100 
ўринли. 

Сўнгги йилларда замонавий даво-
лаш ускуна ва аппаратлари келтири-
лиши, шунингдек, санаторий йўллан-
маларининг ходимлар учун имтиёзли 
экани масканга бўлган қизиқиш ва ин-
тилишни ошириб юборди. Санаторий 
директори Лутфулла Каримовнинг ай-
тишича, сиҳатгоҳда то сентябрь ойи-
гача ўринлар банд қилинган. 

– Қарши туманидаги «Парғуза» 
маҳалласидан келдим, – дейди Хадича 

Қипчоқова. – Барака топсин, ўғлим йўл-
ланма олиб берди. Келган кунимданоқ 
тозалик, ходимларнинг меҳрибонлиги 
кўнглимни чоғ этди. Ўзим мактабда 
36 йил ўқитувчилик қилганман. Тез-
тез бошим оғриб туради. Дам олишга, 
даволанишга эҳтиёж сезаман. Бу ер-
даги муолажалардан сўнг гўёки онадан 
қайта туғилгандек бўлдим. Мусиқий 
 дастурлар, воҳадаги қадамжоларга қи-
линган саёҳатлардан кайфиятим жуда 
кўтарилди. Санаторий раҳбаридан тор-
тиб ходимларигача дам олувчиларга 
меҳрибонлигини айтмайсизми...

 – Бу ерга илк бор келишим, – дея 
суҳбатга қўшилади Жумагул Ҳалимова. 
– Саломатлигим жойида эмасди, анча 
чарчагандим. Келган кунимоқ ором-

бахш табиат, муолажалар ижобий таъ-
сир қилди. 

Дарвоқе, сўлим «Мингчи-
нор» тармоқ тадбирлари мар-
казига ҳам айланмоқда. Бу 
ерда Қозоғистон, Беларусь 
Республикаларидан кел-
ган касаба уюшма 
фаоллари иштиро-
кида семинар юқори 
савия  да ўтказилди. 
Шунингдек, нефть ва газ 
ходимлари ўртасида бир 
неча бор қизиқарли 
спорт мусобақалари 
ташкил этилди.

Андижон
вилояти

Ishonch
O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri • Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!

Қашқадарё
вилояти

МАФТУНИНГМАН, «МИНГЧИНоР»!

2011 йилдан буён Бўка тумани санита-
рия-эпидемиологик осойишталик ва жа-

моат саломатлиги бўлимида шифокор ёр-
дамчиси вазифасида ишлаб келаётган Дил-

дора Сатторова 2017 йилда туғуруқ таътилига 
чиқади. 2019 йилда эса иккинчи фарзандига ҳо-

миладор бўлгани сабабли таътил яна узайтирилади.

сАТТоРоВАНИНГ 
ҲУқУқлАРИ ТИКлАНДИ

Фарзанди 2022 йил октябрида 3 ёшга тўлиши муносабати билан у раҳбари-
ятни ишга чиқиши тўғрисида огоҳлантиради. Бироқ иш берувчи ҳадеганда  ишга 

жойлаштириш чораларини кўравермайди. Аксинча, ҳар хил баҳоналар билан бу ма-
салани ортга сураверади. Орада йил якунига етади. 2023 йилнинг 10 мартида эса у иш-

дан бўшатилгани тўғрисида хабар топади.
Шундан сўнг ўзининг розилигисиз, бунинг устига, асоссиз ишдан бўшатилган аёл ҳуқуқи 

тикланишини сўраб, касаба уюшмаларига мурожаат қилади.
Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмасининг Тошкент вилояти бўйича меҳнат ҳуқуқ 

 инспекторлари ўтказган ўрганишлар, суриштирувлар ва ниҳоят, бир неча маротаба бўлиб ўтган 
фуқаролик иши бўйича суд натижалари ниҳоясида ходимнинг ҳуқуқи тикланишига эришилди.

Суд Дилдора Сатторовани Бўка тумани санитария-эпидемиологик осойишталик ва жамоат сало-
матлиги бўлимида эгаллаб келган лавозимига тенглаштирилган ишга тикланиши бўйича ҳал қилув қа-

рори чиқарди.
Муҳаммаджон РЎЗМЕТОВ,

Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмаси
 Тошкент вилояти бўйича меҳнат ҳуқуқ инспектори

Касаба уюшма аралашгач…

Тошкент
вилояти
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Бугунги кунда мам-
лакатимизда бола-
ларнинг ёзги таъ-

тилини мазмунли 
ташкил этиш дав-

лат сиёсати даража-
сига олиб чиқилди ва 

тўғри қилинди.
Вилоятдаги мавжуд 16 
та стационар оромгоҳ-

нинг 12 таси касаба 
уюшмалари тасарру-

фига ўтказилиб, мав-
сумга ҳозирланди.

Ҳеч кимга сир эмас, илгари 
16 та оромгоҳга шунча таъми-
нотчи бўларди. Яна улар бе-
восита оромгоҳлар раҳбар-
лари билан ишлашарди. Энди 
тасаввур қилинг, оромгоҳ раҳ-
бари таъминот, озиқ-овқатлар 

сифати, тайёрланаётган овқат менюси-
гача жавобгар саналарди. Янги тузилмада 
жараён ўзгарди. Оромгоҳларни сифатли 
озиқ-овқат маҳсулотлари билан таъмин-
лаш масаласини тендерга қўйдик. Таъми-
нотга қаратилган танловда иқтисодий то-
мондан анча юксалган учта тадбиркорлик 
субъекти ғолиб чиқди. Уларга нафақат таъ-
минот, балки бутун ошхонадаги жараён-
ларга жавобгарлик масъулияти юкланди. 
Озиқ-овқатлар ва таомлар сифати, хил-
ма-хиллигини назорат қилиш вазифаси эса 
оромгоҳлар раҳбарлари ихтиёрига топши-
рилди. Бу оромгоҳ раҳбарига бевосита шу 
масканда тадбирлар ташкил этиш, мада-
ний-маърифий тадбирларга бош-қош бў-
лиш имконини беряпти.

Тўғрисини айтганда, дастлаб, самарали 
тузилмани хушламаганлар ҳам бўлди.  Ким-
лардир оромгоҳнинг мутлақ эгаси бўлиб ол-

маганидан талвасага ҳам тушди. Иш жараё-
нида бундайлар фаолиятига холис баҳо бер-
дик, вазиятдан келиб чиққан ҳолда, ҳатто 
улар билан тузилган меҳнат шартномасини 
бекор қилишга тўғри келди. 

Жорий мавсумда меҳнаткашларнинг сал-
кам ўн мингга яқин фарзандларини дам ол-
дириш режалаштирилган. Ўтган тўрт даврда 
салкам 9 минг нафарга яқин болажон ми-
риқиб ҳордиқ чиқарди. Битта оромгоҳ иншо-
отлари табиий шароит туфайли фаолиятини 
тўхтатди. Эндиликда 5-навбатга болаларни 
қабул қилиб, уларга барча шарт-шароит яра-
тиш, режалаштирган вазифани уддалаш та-
раддудини кўраяпмиз.

Феруза ҚИЛИЧЕВА,
Болаларнинг дам олишини ва 

соғломлаштирилишини ташкил этиш 
департаменти Самарқанд вилояти 

бошқармаси бошлиғи

МАсЪУлИЯТ
ЮКлАйДИГАН МАВсУМ

Самарқанд
вилояти

Ички туризм

 Жараён

Акмал АБДИЕВ 
«ISHONCH»

Долзарб 
мавзу

Хорижий авиакомпаниялар 
Ўзбекис тонга амалга ошираёт-
ган парвозлар 2018 йилга нисба-
тан 2 бАРoбАРГА  кўпайиб, 
халқаро  йўналишлардаги жами 

қатновларнинг 49 ФоИЗИНИ 
ташкил қилмоқда.

бу йил авиарейслар сони 
ҳафтасига қарийб 800 ТАГА ет-
ган.

Халқаро парвозлар 2 барoбарга кўпайди
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2 Ishonch DAVR: Yaxshi insonlarga rahmat!

Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат кўрсатиш соҳалари ходимлари 
касаба уюшмаси Бухоро вилояти бирлашган қўмитаси раиси Ўк-
тамжон Тангриев ҳар куни маълум режалар билан ишга келади. 
Вақтини тўғри тақсимлайди, тартиб-интизом иш самарадорлиги-
нинг муҳим омили эканини яхши билади. Шу боис иш кунини қў-
мита ходимларининг ижро интизомини назорат қилишдан бо-
шлайди. Бу борада жамоадагиларга, аввало, ўзи ўрнак кўрсатади. 
Бирор иш билан ҳузурига кирсангиз, ҳужжатларни кўздан кечира-
ётганини ёки мурожаатчиларнинг муаммоларини тинглаётганини, 
ё бўлмаса, ечимини кутиб турган масалани ҳал қилиш билан банд 
эканини кўрасиз.

– Бу галги манзилимиз Олот ва Қоракўл туманлари, – дейди у. – Вило-
ятнинг энг чекка ҳудудлари бўлса-да, бу ерда тадбиркорлик субъекти жуда 
кўп. Лекин уларнинг аксариятида касаба уюшмаси тузилмаган. Айнан ушбу 
масала юзасидан бугун 50 нафардан ортиқ ходимга эга «Оlot HAG tekstil» 
ва «Бунёд Шаҳзод Файз» масъулияти чекланган жамиятларига йўл оламиз. 
Тарғиботимиз натижалари самарали бўлади, деган умиддамиз.

Чиндан ҳам, шу кунги тарғибот ўз самарасини берди. Ташкилот раҳ-
барияти ҳам, меҳнаткашлар ҳам аъзолик афзалликлари ҳақида маълу-
мотларга эга бўлгач, касаба уюшмалари сафига киришга розилик бил-
дирдилар. 

Умуман, ушбу бирлашган қўмита ташкил этилганига ҳали кўп бўл-
гани йўқ. Аммо ўтган икки йил мобайнида хусусий сектордаги қатор 
корхоналарни касаба уюшмалари тизимига бирлаштирди. Икки йил 
ичида 300 дан ортиқ тадбиркорлик субъектида қўмита тарғиботи нати-
жасида касаба уюшмалари тузилди. Бу аъзолар сафи яна 15000 нафарга 
ошганини англатади. 

Албатта, янги тузилган бошланғич ташкилотлар фао лиятини тизимли 
йўлга қўйишда ҳам қўмита бош-қош бўлмаса, ишлар ўлда-жўлда қолиб 
кетиши мумкин. Бу борада ҳам қўмитада қатъий интизомга амал қили-
нади. Бошланғич ташкилотлар  фаолиятини йўлга қўйиш, касаба уюш-
маси ва иш берувчилар ўртасида жамоа шартномасини тузиш ҳамда 
уларда меҳнат қонунчилиги асосида иш юритиш юзасидан амалий ёр-
дам кўрсатилиши назорат қилиб борилади. Шу асосда статистик ҳисо-
ботлар юритилади ва  умумлаштирилади.

– Масалан, 2022 йилдаги ҳисоботларни таҳлил қиладиган бўлсак, 
йил давомида янги тузилган  бошланғич ташкилотлар яхшигина на-
тижаларни қайд этди, – дейди Ў.Тангриев. – Аъзолар ўртасида спорт 
турлари бўйича мусобақалар уюштирилди. Айниқса, «Бухоро сув 
таъминоти» МЧЖ, «Энергомарказ» АЖ, «Парвоз Хумо Равнақ транс» 
МЧЖ, «Иссиқлик манбаи» ДУК, Бухоро шаҳар касб-ҳунар мактаби, 
Ғиждувон тумани ободонлаштириш бошқармаларининг минг на-
фарга яқин ходимлари фаол қатнашдилар.

Айтиш мумкинки, жамоа шартномалари ижроси ҳам кўнгилдаги-
дек бажарилган. Қўмита томонидан жамоа шартномаси ижроси бўйича 
ишлаб чиқилган йиллик ҳисоботга кўра, ўрта ҳисобда ҳар бир ходимга 
йил давомида жамоа шартномаси асосида 1 миллион 700 минг сўмдан 
маблағ сарфланган.

Қўмита ташаббуси билан амалга оширилаётган бу каби ижобий 
ишлар, албатта, ишчи-ходимларнинг касаба уюшмаларига бўлган 
ишончини оширишга хизмат қилади.

Дилдора ИБРОҲИМОВА
«ishOnCh» 

  Агросаноат мажмуи ходимлари 
касаба уюшмасининг Қашқа-
дарё вилояти тармоғи 390 та 
бошланғич ташкилот ҳамда 12 
мингга яқин фермер хўжалик-
ларини ўзида бирлаштирган 
бўлиб, айни пайтда 190 минг 
нафар касаба уюшма аъзола-
рининг ижтимоий-иқтисодий 
ҳамда ҳуқуқий манфаатлари ҳи-
моя қилинаётир.

Маълумки, 2023 йил 30 апрел-
дан Ўзбекис тон Республикасининг янги 
Меҳнат кодекси кучга кирди. 

Тармоқдаги бошланғич ташкилотлар 
иш берувчилари, касаба уюшма қўмитаси 
раислари ҳамда меҳнат фаоллари ишти-
рокида Қарши шаҳрида ўтган йиғилишда 
ҳам айнан меҳнат муносабатларини янги 
Меҳнат кодекси талаб лари асосида йўлга 
қўйиш ҳақида сўз борди.

Унда Агросаноат мажмуи ходимлари 
касаба уюшмаси Республика кенгаши 
 раисининг биринчи ўринбосари Тўхта 
Бозоров сўзга чиқиб, Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг VIII Қурул-
тойи қарорлари ҳамда 2021-2025 йил-
ларга мўлжалланган Стратегик йўнали-
шларда белгиланган вазифалар ижро-
сини таъминлаш, меҳнат жамоаларида 
касаба уюшмасининг ролини ошириш 

бўйича қилинаётган ишларга эътибор қа-
ратди. Бошланғич ташкилот етакчиларига 
хизмат фаолиятида фойдаланиши учун 
услубий қўлланмалар тақдим этди, зарур 
тавсиялар берди.

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Қашқадарё вилояти кенгашининг бўлим 
мудири Абдураим Тўраев жамоа шартно-
маларини белгиланган тартибда расмий-
лаштириш масалалари тўғрисида, меҳнат 
ҳуқуқ инспектори Шамсиддин Сатто-
ров иш берувчи ва ходим ўртасидаги 

меҳнатга оид муносабатлар хусусида му-
фассал тўхталди.

Вилоят кенгашининг меҳнат техник 
инспектори Анвар Хўжақулов бахтсиз 
ҳодисаларнинг олдини олишда касаба 
уюшмаларининг вазифалари, меҳнатни 
муҳофаза қилишни ташкил этиш хусу-
сида, ижтимоий суғурта бўлими мудири 
Фахриддин Қамаров эса молиявий ҳуж-
жатларнинг юритилиши ҳақида атроф-
лича сўз юритди.

Йиғилишда Агросаноат мажмуи хо-

димлари туман кенгашлари фаолиятига 
ҳам холисона баҳо берилди. Илғор етак-
чилар иши эътироф этилди. Сусткашликка 
йўл қўйган ташкилотларга услубий-ама-
лий ёрдам кўрсатилди.

Бобомурод ХЎЖАЯРОВ, 
Агросаноат мажмуи ходимлари 

касаба уюшмаси Республика  
кенгашининг Қашқадарё
 вилояти бўйича масъул 

ташкилотчиси

Қашқадарё
вилояти

Йиғилиш

ходимлар манфаати  – 
устувор жиҳат

Бешариқ туманида яшовчи Ҳилолахон Жуманова охирги 
ишлаган жойидан арзигулик маош ололмади. Кейин бўш 
ўтирмаслик учун уйига яқинроқ жойдаги қандолат цехига 
ишга кирди. Иш жараёнида пишириқлар тайёрлаш сирла-
рини ўргана бошлади. Аммо шу орада цех бошқа жойга 
кўчириладиган бўлди. Ҳилолахонга эса қатнаб ишлаш 
 қийинлик қилди. У яна ишсиз қолди. 

«бугун ҳаётимиз 
буткул бошқача»

Фарғона
вилояти

«Аёллар дафтари»ни 
варақлаганда

Бухоро
вилояти Фаолият

Энг мақбул
ечим

Агросаноат мажмуи хо-
димлари касаба уюшмаси Рес-
публика кенгашининг Са-
марқандда ташкил этилган 
ўқув-семинари жамоатчилик на-
зоратини ташкил этишнинг ана 
шу жиҳатларини қамраб олди.

Тармоқ касаба уюшмаси Рес-
публика кенгаши раиси ўринбо-
сари Тўхта Бозоров, Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерация-
 си Самарқанд вилояти кенгаши 
 раиси Суҳроб Рафиқов, меҳнат 
инс пекцияси ҳамда касаба уюш-
малари бўлим мудирлари янги-
ланган Меҳнат қонунига кири-
тилган ўзгартишиш ва қўшим-
чалар, ижтимоий шериклик 
орқали асос лантирилган меҳнат 
шартлари тўғрисида иштирок-
чиларга муфассал тушунтириш 
беришди.

Туман ва шаҳар кенгашлари 
ҳамда бошланғич ташкилотлар 
раислари, ҳисобчилари ишти-
рок этган семинарда жамоа ке-
лишувларида назардан четда 
қолаётган масалалар аниқ ми-
соллар асосида таҳлил этилди. 
Шунингдек, иш берувчи ва хо-
димлар ўртасида меҳнат муно-
сабатларида юз бериши мумкин 
бўлган тарангликни юмшатиш-
нинг қонуний ечими юзасидан 
фикр алмашилди.

Расул СУЮНОВ,
  Агросаноат мажмуи 

ходимлари касаба уюшмаси 
Самарқанд шаҳар кенгаши

 масъул ходими      

Самарқанд
вилояти

Ўқув-семинар

ҳаммаси 
интизомга боғлиқ

Хоразм
вилояти

Эътибор

Ходимларнинг бўш вақтларини маз-
мунли ташкил этиш, саломатликларини 
мустаҳкамлаш масаласига ҳам алоҳида 
 эътибор қаратилиб келинмоқда. Хусусан, 
жорий йилнинг ўтган даврида Соғлиқни 
сақлаш ходимлари касаба уюшмаси ви-
лоят кенгаши ташаббуси билан 2 нафар 
ходим Нукусдаги Савицкий номли му-
зейга, 3 нафар ходим Хива шаҳрига, 1 на-

фар ходим Самарқанд шаҳрига  саёҳатга 
бориш имконига эга бўлди. Ўтган йили 2 
нафар ходим, жорий  йилда 1 нафар ка-
саба уюшма аъзоси юртимизнинг баҳаво 
санаторийларида дам олиб, соғлиғини 
мустаҳкамлаб қайтди. Бир нафар ходимга 
касаба уюшма ҳисобидан моддий ёр-
дам кўрсатилди. Бир нафар ходим  пен-
сияга чиқиши муносабати билан эсдалик 
совғаси билан тақдирланди. Ходимлар 
саломатлигини мустаҳкамлаш мақса-
дида ҳар куни эрталаб «Ассалом, тонг!» 
машқларини бажариш анъанага айланди. 

Бундан ташқари, тез-тез спорт мусобақа-
лари ўтказилиб, ғолиблар касаба уюшма-
лари томонидан рағбатлантириб келин-
моқда.

Мухтасар айтганда, жамоа шартно-
масида акс этган барча шартлар ижроси 
таъминланмоқда. Мақсадимиз – ҳар бир 
ходим ўз ишидан, жамоадан рози бўли-
шига эришишдир.

Инобат ДУРДИЕВА,
Хоразм вилояти қон қуйиш маркази 

бошланғич касаба уюшма 
қўмитаси раиси

иш берувчи билан 
баҳамжиҳат

Андижон
вилояти

Targ‘ibot o‘z samarasini berdi

Хотин-қизлар муаммоларини 
аниқлаш ва уларни ҳал этиш бўйи-
 ча тузилган ишчи гуруҳ уйма-уй 
юриб, оилалар ва аёлларни ўй-
лантираётган масалаларни ўрга-
ниш чоғида унинг ҳам хонадо-
нида бўлди, яшаш шароити, ижти-
моий аҳволи ўрганилди. Суҳбат 
давомида Ҳилолахон анчадан 
буён ишсиз юрганини, тадбиркор-
лик фаолия тини йўлга қўйиш ис-
таги борлиги, бунинг учун сармоя 
муҳимлигини  айтди. Ишчи гуруҳ-
нинг ўрганишларидан сўнг у «Аёл-
лар дафтари»га киритилди. Тад-
биркорлигини йўлга қўйиш учун 
банкдан кредит ажратилишига кў-
маклашилди. 

– Бугун ҳаётимиз буткул бош-
қача. Яшашимиз ҳам, турмуш ша-
роитимиз ҳам ўзгарди, – дейди 
Ҳилолахон Жуманова. – Ҳозир 17 
хил турдаги қандолат маҳсуло-
тини тайёрлаб, мижозларга етка-
зиб беряпмиз. Ойига 4-5 миллион 
сўм даромад топяпмиз. Асосийси, 
ўзимга ёққан иш билан машғулли-
гимдан мамнунман.

Матлуба Йўлдошева Бешариқ 
туманининг «Навбаҳор» маҳалла-

сида яшайди. У ҳам ўрганишлар да-
вомида «Аёллар дафтари»га кири-
тилди. Истакларидан келиб чиқиб, 
тадбиркорликни йўлга қўйиши учун 
банкдан 27 миллион сўм кредит 
ажратилди. Бу маблағ ҳисобидан 
у уйида тикувчилик цехи ташкил 
этди. Ҳозир ўзидан ташқари 3 киши 
у билан бирга меҳнат қилмоқда. 

– Давлатимизнинг ғамхўрлиги, 
кўмаги сабаб доимий ишга, даро-
мадга эга бўлдим, – дейди Мат-
луба Йўлдошева. – Энди ўзимнинг 
кичик бўлса ҳам тикув цехим бор-
лигидан хурсандман. Айни пайт-
 да кўрпа, ёпинчиқ, дастурхон-
лар тикиб, бозорга олиб чиқиб 
сотяпмиз. Буюртмаларимиз кун-
дан-кунга ортиб бораётгани, да-
ромадимизнинг кўпайишига хиз-
мат қилмоқда. Келгусида фао-
лиятимизни ва иш кўламимизни 
янада кенгайтириш ниятидаман. 
Биз каби кўмакка муҳтож аёл-
ларни қўллаб-қувватлаб, ёрдам 
кўрсатган яхши инсонларга катта 
раҳмат, дейман.

Жамшид ЭРГАШЕВ
  «ishOnCh»

Меҳнат муносабатлари-
даги тарангликни бар-
тараф этишнинг қан-
дай мақбул услублари 
амалиётга жорий этил-
моқда? Ходимларнинг 
ҳуқуқларини кафолат-
лаш, муносиб меҳнат 
шароити яратилишида 
устуворлик касб этади-
ган омиллардан қандай 
фойдаланиляпти? 

одам тафтини одам олади

«Бешкарам» маҳалласида яшовчи Ма-
лоҳат Нурматова туғма ногирон. Унинг 
эшитишида ва нутқида нуқсон бор. Ушбу 
хонадонга келган Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси Андижон ви-
лояти кенгаши раиси Қодиржон Парпиев 
бошчилигидаги ишчи гуруҳ кўзлари ёниб 
турган 16 ёшли қизнинг муаммоларини 

эринмай эшитишди. Унга тикув машина 
олишда моддий ёрдам кўрсатиладиган 
бўлди. 

Яна бир фуқаро – Машрабхон Кари-
мова ҳам туғма ногирон. Унга маҳалла 
фуқаролар йиғини мутасаддилари имкон 
қадар кўмаклашиб келишмоқда. Ишчи гу-
руҳ ташрифи чоғида маҳалла ёшлар етак-
чиси Миразимжон Мирзахўжаевнинг 
шахсий  маблағи ҳисобидан унга ётоқхона 
мебеллари топширилди. Бундай чоғда 
кўнгли ўксик инсоннинг қувончини та-
саввур қилиш қийин эмас.

Маҳаммаджон Каримовга ҳомийлар 
томонидан сафарбарлик чақирув резерв 
хизматига 6 миллион 467 минг сўм тўлаб 
берилди. Ҳозир у хизматни ўтаяпти, қайт-
гач, доимий ишга жойлаштирилади. 

Эътиборли жиҳати, кенгаш раиси бош-
чилигидаги ишчи гуруҳ бир куннинг ўзида 
«Бешкарам»даги 10 нафар йигит-қиз би-
лан дилдан суҳбат қурди. Уларни ёлғиз-
латиб қўймасликларини, орзулари амалга 
ошишида елкадош бўлишларини билди-
риб, баҳоли қудрат моддий ёрдам кўрса-
тишди.

Анваржон ҲАЛИМОВ
  «ishOnCh»

Бор бўл, оқибат!

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Андижон вилояти кен-
гаши ходимлари «қизил тоифа»га киритилган Хўжаобод тумани-
даги ёшларнинг муаммоларига  атрофлича қизиқишди. Шу кунгача 
тумандаги 1 минг 69 нафар ўғил-қизнинг яшаш шароитлари хона-
донбай юриб ўрганилди.

Сирдарё
вилояти

Кўмак

Сирдарёдаги «Мурувват» интернат 
уйи 1974 йилда ташкил этилган бўлиб, бу 
ерда 18 ёшдан юқори, I-II гуруҳ ногирон-
лиги бўлган, ўзгалар парваришига муҳтож 
274 нафар аёлга тиббий-ижтимоий хиз-
мат кўрсатилади.

Ҳозирги кунда «Мурувват» уйлари 
Давлат муассасалари ва жамоат хизмати 
ходимлари вилоят кенгаши тасарруфида 
фаолият олиб боряпти.

– Бу ердагиларнинг яшаши, давола-
ниши, дам олиши учун барча шароитлар 
етарли, – дейди муассаса директори Дил-

шод Пайзиллаев. – Эски бино қайта тўла 
таъмирланди, канализация тармоқлари 
янгиланди. Бино ёнидан яна 80 ўринга 
мўлжалланган иморат қад кўтаряпти. Янги 
бино фойдаланишга топширилгач, жами 
354 нафар ўзгалар парваришига муҳтож-
ларга хизмат кўрсатилади.

Муассаса ҳудуди кенг. Томорқаларда 
сабзавот ва полиз экинлари ғарқ пишган. 
Чор-атроф гулзор. Мухтасар айтганда, 
дам олиш уйларига қиёс қилгулик бу ма-

сканга келиб-кетувчиларнинг кети узил-
майди. Ташкилотлар, муассасалар ходим-
лари, саховатпеша инсонлардан турли 
моддий ёрдамлар карвони узлуксиз ке-
либ туради. Бу ерда парваришланаётган 
аёлларнинг ҳеч нарсага муҳтожликлари 
йўқ. 170 нафар ишчи-ходим ўз вазифала-
рини сидқидилдан адо этмоқда.

Давлат муассасалари ва жамоат хиз-
мати ходимлари касаба уюшмаси ви-
лоят кенгаши ходимлари яқинда ушбу 

масканда бўлиб, парваришланаётган 
опа-сингиллар ҳолидан хабар олдилар, 
маиший ишларда асқатадиган маҳсулот-
лардан тортиқ қилдилар ҳамда муасса-
сада яратилган шароитларни кўздан ке-
чирдилар.

Ботир УСМОНОВ,
Давлат муассасалари ва жамоат хизмати 

ходимлари касаба уюшмаси
 Сирдарё вилояти кенгаши раиси

меҳр ва саховат гўшаси

Хоразм вилояти қон қуйиш марказида 55 нафар касаба уюшма 
 аъзоси фаолият кўрсатади. Касаба уюшмалари ва иш берувчи ҳам-
корлигида аъзолар ҳар жиҳатдан моддий ва маънавий қўллаб-қув-
ватланмоқда. Бугунги кунда 30 нафар ходим иш ҳақига устама олиб 
келаётганининг ўзиёқ фикримиз исботидир.
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ЎТМИШИ

Қизилқум бағрида Айдаркўл пайдо бўлганига энди-
гина ярим асрдан ошди. Аммо кўпчилик тасаввурида у 
азалдан мавжуд бўлгандек. Ҳақиқат шундаки, 55 йил ав-
вал Нурота ва Фориш туманларининг чўл ботиқларида 
чорвадорлар кўлнинг «туғилиши»ни ўз кўзлари билан 
кўрганлар.

1968-1969 йиллардаги қиш бениҳоя қаттиқ келган. Со-
вуқ -30 даражагача, қор қалинлиги 60-70 сантиметргача 
етгач, одамлар саросимага тушиб қолишган. Аксига олиб, 
қаҳратон март ойининг иккинчи ярмигача чўзилган.

Наврўз байрами арафасида жанубдан илиқ ҳаво эп-
кинлари эса бошлагач, қорлар эриб, кўримсиз жилғалар-
дан бир ариқ сув оқа бошлаган. Сув қиш бўйи музлаган 
ерга сингмай, анҳорга ва улар бирлашиб, дарёга айлан-
ган.

Бунинг устига йўналиш бошидаги дарё ва сув омбор-
ларининг сатҳи жиддий кўтарилиб, тошқин хавф сола 
 бошлагач, ўша маҳалдаги Ўзбекистон ва Қозоғистон Рес-
публикалари раҳбарлари шошилинч чоралар кўриб, 
«Чордара» сув омборидаги ортиқча сувни Қизилқум чў-
лидаги Айдар ботиғига йўналтиришган. Шу тариқа чўлга 
улкан сув оқа бошлаган.

Форишлик чўпон Борли Қувонов бу ҳолни – «Айдар»-
нинг пайдо бўлиши билан боғлиқ воқеаларни шундай ҳи-
коя қилиб берган:

 – Айдар ботиғининг атрофида оиламиз билан яшаб, 
чорва боқардик. Бир куни самолёт пастлаб учиб, бир хал-
тачада хат ташлаб кетди. Хатда зудлик билан чорва 
молларини Айдар ботиғидан олиб кетиш ва хавфсиз ҳу-
дудга кўчиш ҳақида огоҳлантирилган ва катта сув босиб 
келаётгани хабари берилган эди. Кутилмаган хабарни 
ҳазм қилолмай, бир ишониб, бир ишонмай туни билан 
лолу ҳайрон бўлдик.

Эрталаб нотаниш шовқиндан шошиб уйғондик. 
Ташқарига чиқсак, катта сув аждардай вишиллаб, бос
тириб келаётир. Чўчиб қолдик. Бир кун ўтарўтмас сув 
сатҳи нақ отларнинг қорнига қадар кўтарилиб, дарё 
пайдо бўлди. Шундагина самолёт ташлаб кетган хат-
нинг маъносини англаб, шошапиша чорвани Айдардан 
олиб чиқиш чораларини кўрдик. Нуротанинг Қизилча яй-
ловлари орқали айланиб ўтиб, ўн беш кун деганда бо-
лачақамиз ва молу ҳолимиз билан хавфсиз жой – Тўли-
бойга етиб келдик.

Шундай қилиб, Айдаркўл дегани худди эртаклардаги-
дек кўз очиб юмгунча пайдо бўлди. Санаси – 1969 йилнинг 
эрта баҳори. Икки оғиз тарихи – шу. 

* * *
«Нурота» қоракўлчилик-наслчилик заводида кўп йил-

лар ишлаган, сурмалла қоракўл типи муаллифларидан 
бири, Ўзбекистонда хизмат кўрсатган қишлоқ хўжалиги 
ходими Зайниддин Амоновнинг хотираларида ҳам айнан 
шу манзара акс этган:

– Ўша пайтлар «Тузкон»даги йўлдан Қозоғистонга 
ўтилар, кўз илғамас бепоён кенгликлардаги кўплаб отар-
ларда минглаб қўю қўзилар боқиларди. У пайтлари мен 
«веттехник» эдим, ёшим йигирма иккида. Молларни да-
волашга ва назорат ишларига кўп бориб турардим. 1969 
йил март ойининг охири, апрель бошларида Фориш то-
мондан катта сув пишқириб, «Тузкон»га бостириб кела 
бош лади. Сув шиддати даҳшатли эди. Зудлик билан 
отарлар хавфсиз жойларга кўчирилди. Оқим соат сайин 
жадаллаша борди. Камайиб, орқага чекинган пайтлари 
ҳам бўлди. Ўша кезлар балиқлар қум устида потирлаб 
қоларди. Аҳоли улгурганича териб оларди. Кўл кенгайиб 
борсада, чорвага зарар етмади. Аксинча, хўжаликда мав-
сумига қараб, мол сони 7078 минг бошгача кўпайди, тери, 
жун, гўшт ва қоринчадан катта даромад кела бошлади. 
Чўл ҳам, қўй ҳам, чўпон ҳам тўйди. Шу тариқа чўлда кўл 
пайдо бўлиб, Айдаркўл номини олди.

* * *
1968-1969 йилнинг қиши ўтган аср тарихида энг 

 серёғин ва жуда совуқ келгани, март ойида кунлик ёғин 

миқдори 184 мм.гача етгани, кўл сарҳадларининг кен-
гайиб бориши давлат миқёсида шошилинч чора-тадбир-
лар кўришни тақозо этади.

Эҳтиёт чораси сифатида зудлик билан биринчи 
 навбатда давлат аҳамиятига молик «Қизилқум ҳалқа 
йўли» (Р57) лойиҳалаштирилиб, тезкорлик билан қури-
лиш ишларига киришилади. Йўл Навоий вилоятининг Кар-
мана шаҳридан бошланиб, Қалқонота, Дебаланд,   Нурота, 
Қўшқудуқ, Боймурот, Учтепа, Утемурот, Томдибулоқ 
орқали ўтиб, Зарафшон шаҳрида «Навоий – Учқудуқ ма-
гистрал» (А379)га туташтирилади. Қурилишга 1969 йилда 
киришилиб, у 1976 йилда тўлиқ битказилади. Сарф-ха-
ражатлар Қишлоқ хўжалик вазирлиги томонидан амалга 
оширилади. Умумий узунлиги 477 километр бўлган бу йўл 
дастлаб «Ҳаёт йўли» деб аталади, кейинчалик «Қизилқум 
ҳалқа йўли» номини олади.

Йўл узоқ йиллар давомида, айниқса, қиш фаслида 
чорва ва чорвадорлар таъминоти ҳамда қоракўлчиликни 
ривожлантиришда муҳим аҳамият касб этиб келмоқда.

бУГУНИ

Кутилмаган катта оқим бошда одамларда ташвиш ва 
саросима уйғотган бўлса, кўп ўтмай, аксинча, хотиржамлик 
кайфияти намоён бўла бошлайди. Чорва моллари йил да-
вомида кўл қирғоқларидаги ўтлардан баҳра топади, емиш 
кўпаяди. Балиқ неъмати одамлар дастурхонига даромад 
ва барака кирита бошлайди. Расмий маълумотларда қайд 
этилишича, кўл юртимиз аҳолисининг учдан бир қисмини 
балиқ билан таъминловчи манбага айланган.

Бугун Айдаркўл ҳақиқий маънода мўъжизалар маска-
нига дўнгани рост. «Етти ухлаб тушга кирмаган» балиқ тур-
лари оқиб келиб, афсонавий урчигани ҳам рост. Қирғоқла-
ридаги қулай иқлим туфайли турли-туман қушлар ин қу-
риб болалагани ва қишлай бошлагани ҳам рост. Қисқаси, 
бу ерни юзлаб флора ва фауна «вакиллари» макон тутган.

Даври келиб, кўл юртимиз ички ва ташқи туризми ри-
вожига ҳам ҳиссасини қўшди. Нуротаю Фориш деб келган 
киши бир кўрмай кетмайдиган бўлди. Ҳозир биргина Ну-
рота туманига  тегишли ҳудудда 10 дан ортиқ дам олиш ма-
скани мавжуд. Келиб кетувчилар кўп. Хуллас, эпини топ-
ганни кўл бойитди.

ЭРТАсИ

 Кеча кўпни шоширган кўл билдириб-билдирмай, энди 
тислана бошлади. Саҳни пасайиб, чегараси чекинишга 
тушди. Шўр соя солди...

 Айдаркўлнинг эртаси қандай бўлади? Бу кўпнинг са-
воли. Чунки сўнгги йилларда обиҳаёт сатҳи пасайиб бо-

раётгани ҳақиқат. Сувнинг умумий ҳажми расмий маълу-
мотларга кўра, 1994-2000 йилларда 44 млрд.  кубметрни, 
ҳудудининг умумий майдони 350 минг гектарни, узунлиги 
250 километрни ташкил этган. Эндиликда бу рақамлар ҳам 
сув каби тобора ортга чекинаётир. Сабаби, саҳнини бой-
итувчи ва чучуклаштирувчи сув манбалари тўхтаб қолган. 
Боз устига, чўл чўллигини қилиб, мутахассислар ҳисобича, 
ҳар йили ўн фоиз сув буғланиб кетяпти. Натижада умумий 
ҳажм 34 млрд.  кубметргача тушиб, сатҳи тўрт метргача 
пасайган. Шўрланиш ҳисобига теваракни 15-20 санти-
метргача туз қоплай бошлаган. Кўлнинг айрим қирғоқлари 
15-50 метргача ортга қисқарган.

Кўлга чучук сув тушмаса, бу жараён давом этаверар 
экан. Қачонки, «Чордара»дан ва Сирдарё ўзанларидан 
ҳамда маҳаллий коллекторлардан тоза сувлар қўшилиб 
турсагина, Айдаркўл ҳозирги ҳолатда сақланиб қолиши 
мумкин.

Афсуски, юқорида айтганимиздек, сув келиши тўхтаб 
қолган. Шўрланиш натижасида 7 та оилага мансуб 21 тур-
даги балиқларнинг 5 тури йўқолган. Қирғоғидан қўним 
 топган қушларда ҳам ҳолат айнан шундай экан.

Вазият давлат миқёсида эътиборда экани, албатта, 
 кўнгилни тинчлантириб, хайрли умидлар уйғотади. 2021 
йилнинг 18 декабрида Айдар-Арнасой кўллар тизимида 
муаммоларни ҳал қилиш бўйича Вазирлар Маҳкамасига 
Парламент сўрови юборилиб, Айдар-Арнасой кўллар ти-
зими ҳалокат ёқасига келиб қолишидан огоҳлик берилган.

Албатта, умидбахш сўров давлат миқёсида хайрли ре-
жалар белгиланиши, зарур чоралар кўрилиши ва илмий- 
амалий жиҳатлар тезлашиши ҳамда Айдаркўлнинг эртаси 
учун янги уфқлар очилишидан бир даракдир.

Алқисса, бу борада билиб-билмасдан айтар сўздан 
тийи либ, Сенат йиғилишида ўша йиллари Экология ва 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш давлат қўмитаси раиси-
нинг ўринбосари бўлиб фаолият кўрсатган Жусипбек Каз-
бековнинг фикрини иншомизнинг хулосаси деб билдик:

– Болалигим Оролбўйида ўтган. 1984 йилда, 4-синфда 
ўқиётганимда ҳозирги «Кемалар қабристони»да маёқ бор 
эди. Кемада туриб кўрган катта денгизимиз кўз олдимизда. 
Институтни битириб, Мўйноққа борганимда Айдар-Арна-
сойдан 30 баравар катта денгиз 10 йилда йўқолиб кетга-
нига гувоҳ бўлганман.

Тошкент шаҳридан унчалик узоқ бўлмаган мазкур ҳу-
дудга (Айдар-Арнасой) жиддий қарамас эканмиз, вақтида 
тадбирлар кўрмас эканмиз, иккинчи Орол муаммосини 
келтириб чиқарган бўламиз.

Суюндик  Мустафо НУРОТОИЙ, 
Ўзбекистон  ёзувчилар

 уюшмаси аъзоси

Миллий иқтисодиётни ислоҳ 
қилиш борасида ташқи савдо, 
солиқ ва молия сиёсатини либе-
раллаштириш, тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлаш ва хусусий 
мулк дахлсизлигини кафолат-
лаш, қишлоқ хўжалиги маҳсулот-
ларини чуқур қайта ишлашни 
йўлга қўйиш ҳамда ҳудудларни 
жадал ривожлантиришни таъ-
минлаш бўйича таъсирчан чо-
ралар кўрилди. Фуқаролар-
нинг ижтимоий ҳимоясини ку-
чайтириш ва камбағалликни 
қисқартириш давлат сиёсати-
нинг устувор йўналиши сифа-
тида белгиланиб, аҳолини янги 
иш ўринлари ва кафолатли да-
ромад манбаи, малакали тиббий 
ва таълим хизматлари, муносиб 
яшаш шароитлари билан таъ-
минлаш сифат жиҳатидан янги 
босқичга кўтарилди.

Бундай муҳим ўзгаришлар 
жараёнида Ўзбекистон Респуб-
ликаси Президентининг Халқ 
қабулхоналари ўз фаолиятини 
давлат ва фуқаролар ўртаси-
даги ҳамкорликнинг янги ти-
зимини ташкил қилиш, давлат 
органларида мурожаатларни 
кўриб чиқишнинг замонавий 
ёндашувларини жорий этиш, 
муаммоларни ўрганиш, муро-
жаатлар давлат органлари ва 
ташкилотлари томонидан бе-
восита жойларга чиққан ҳолда 
қонунчилик асосида ҳал эти-
лиши устидан таъсирчан назо-
рат ўрнатган. Чунончи, жорий 
йил бошидан бугунги кунга қа-
дар Самарқанд тумани Халқ қа-
булхонаси томонидан ҳудуддаги 
51 та маҳаллада ҳоким ёрдам-
чилари, хотин-қизлар фаоли ва 
ёшлар етакчилари фаолияти ўр-
ганилиб, аҳоли муаммолари би-
лан ишлаш, уйма-уй юриш ас-
носида аниқланган масалаларга 
ечим топиш бўйича тизимли 
ишларни йўлга қўйиш борасида 
амалий семинарлар ўтказиб ке-
линмоқда. Ана шу жараёнларда 
обиҳаёт таъминотига боғлиқ  ха-
то-камчиликлар аниқланиб, ту-
ман сув таъминоти бўлими би-
лан ҳамкорликда ташкилотнинг 
тадбирлар режаси ижроси на-
зоратга олинди. Натижада жо-
рий йил давомида Ширин обод 
(Илонсой), Жўйи Аббос, Захлик, 
Янгижой, Қўшмачит ва Урганжи 
маҳаллаларида ичимлик сув му-
аммолари бартараф этилди. 

Туман электр тармоқлари 
корхонаси ҳамкорлигида Жўйи 
Аббос, Қумзор ва Оҳалик маҳал-
лаларига янги трансформатор, 
Талибарзуи поён, Қорасув, Дўст-
лик ва Оқмачит маҳаллаларига 
янги бетон устунлар ўрнатилди. 
Туман йўллардан фойдаланиш 
унитар корхонаси ҳамкорлигида 
Найзатеппа, Жарқишлоқ, Қавчи-
нон, Равонак, Қозиариқ, Сахо-
ват, Қўлба, Паррандачилик, Оқ-
мачит, Мирзо Улуғбек, Сулфака-
бутак, Хаймари боло ва Хаймари 

поён маҳаллаларидаги таъмир-
талаб йўлларга жами 31,9 кило-
метр асфальт ётқизилди. 

Жорий йил 12 майда туман 
Халқ қабулхонаси ва сектор раҳ-
барлари томонидан Шўрбойи 
маҳалласида яшовчи Рустам Рау-
пов ва бир гуруҳ фуқаролар му-
рожаатларига асосан мазкур ҳу-
дудда янги қурилган қишлоқ 
врачлик пункти биноси фойда-
ланишга топширилди. Замонавий 
мебеллар ва тиббий асбоб-уску-
налар билан жиҳозланган бу му-
ассаса маҳаллада яшовчи 4500 
нафар аҳолига хизмат кўрсатади. 
Унда 2 нафар шифокор ва 6 на-
фар малакали патронаж ҳамшира 
фаолият юритади. 

Дастурдан ташқари, туман-
нинг Ипакчи маҳалласига жами 
2,5 километр масофага шағал 
ва асфальт ётқизилди, Мириш-
кор маҳалласидаги қабристонга 
олиб борувчи 1,5 чақиримлик 
йўл таъмирланди. 

Аҳолининг, айниқса, хо-
тин-қизлар, болалар ва кексалар 
саломатлигини сақлаш борасида 
ҳам талай ишлар бажарилмоқда. 
Июль ойида 32-сонли оилавий 
поликлиникада вилоят даволаш 
муассасалари ва туман марка-
зий шифохонасининг малакали 
мутахассислари иштирокида 
«Оқмачит» маҳалласида яшовчи 
1128 нафар аҳоли чуқурлашти-
рилган тиббий кўрикдан ўтка-
зилди. Унинг натижаларига кўра, 
317 кишида турли касалликлар 
борлиги аниқланди. Шунингдек, 
кўрик ўтказилаётган жойнинг 
ўзида 112 нафар фуқарога бе-
пул кўзойнак, 157 нафар фуқа-
рога бепул дори-дармонлар бе-
рилди. 244 нафар кишига амбу-
латор шароитда, 73 кишига эса 
шифохонада даволаниш учун 
йўлланмалар тақдим этилди.

Сектор раҳбарлари ва бир 
гуруҳ фаол нуронийлар билан 
баҳамжиҳатликда ҳудуд аҳо-
лисининг демографик хусуси-
ятлари чуқур таҳлил қилиниб, 
Иккинчи жаҳон уруши қатнаш-
чилари, парваришга муҳтож 
кексалар ва меҳнат фахрийлари 
ҳол-аҳволидан хабар олиш ти-
зимли йўлга қўйилган. Қола-
верса, уч авлод учрашувлари 
ўтказилиб, улар орқали ёшла-
римиз онгига буюк аждодлари-
мизнинг улкан меросини чуқур 
ўрганиш, дунё бўйлаб тарқа-
тиш, кексаларга ғамхўрлик қи-
лиш, ёшларга ўрнак бўлишдек 
инсонпарварлик фазилатлари ва 
ватанпарварлик ғоялари чуқур 
сингдириб келинмоқда. 

Бугунги кунда туманда айни 
йўналишдаги хайрли ишлар из-
чил давом эттирилмоқда.

Илҳом МУРОДОВ,
Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 
Самарқанд туманидаги Халқ 

қабулхонаси мудири                              

Мулоқот

ЎЗАРо 
ҳАмКоРЛиК 

НАТиЖАЛАРи
2017 – 2021 йилларда Ўзбекистон Республикасини ри-
вожлантиришнинг бешта устувор йўналиши бўйи  ча 
Ҳаракатлар стратегияси доирасида ўтган давр мобай-
нида давлат ва жамият ҳаётининг барча соҳаларини 
тубдан ислоҳ этишга йўналтирилган 300 га яқин қо-
нун, давлатимиз раҳбарининг 4 мингдан зиёд  қарори 
қабул қилинди. Шунингдек, инсон ҳуқуқларини таъ-
минлаш, давлат органлари ҳисобдорлиги ва очиқли-
гини кучайтириш, фуқаролик жамияти институтлари, 
оммавий ахборот воситаларининг ролини, аҳоли ва 
жамоат бирлашмаларининг сиёсий фаоллигини оши-
риш бўйича тизимли ишлар амалга оширилди.

АЙДАРКЎЛ 
ФСОНАГА 
ЙЛАНМАСИН

Нуқтаи назар

Янгийўл шаҳрида рўйхатдан ўтган «XIKMATOV BEST BUSINESS» 
 масъулияти чекланган жамиятининг думалоқ муҳри йўқолгани са-
бабли бекор қилинади.

Эълон

Xayrli ishlar izchil davom ettirilmoqda

Саломатлик

БИРОВГА ФОЙДА,  БИРОВГА ЗАРАР...
ёХУД ДАРоМАД оРТТИРИШ ИлИНжИДА ИНсоН соғлИғИ УЧУН ЗАРАРлИ МАҲсУлоТлАРНИ соТАёТГАНлАР ҲАқИДА

Ёз авжига чиқиб, офтоб бутун 
борлиқни тандирдек қиздира-
ётган дамларда барчамиз тур-
ли-туман чанқовбосди ичимлик-
ларга эҳтиёж сезамиз. Уларни 
дўконлардан, бозорлардан ва 
кўча-кўйлардан сотиб олиб, ис-
теъмол қиламиз. 
Хўш, аксарияти уйда қўлбола 
усулда тайёрланган бу маҳсулот-
лар  санитария-гигиена талаб-
ларига жавоб берадими? Энг 
муҳими, улар инсон саломатли-
гига путур етказмайдими? 

 Биз ушбу саволларга аниқ жавоб то-
пиш мақсадида Фарғона вилояти  санита-
рия-эпидемиологик осойишталик ва жа-
моат саломатлиги бўлими ходимлари би-
лан бирга жойларда ўрганиш ишларини 
олиб бордик. Шу асно уйда тайёрланиб, 
Фарғона шаҳридаги бозорларда, улар-
нинг ён-атрофларида сотилаётган салқин 
ичимликлар ҳамда тез айнийдиган гўштли 

егуликлардан бирортасининг ҳам тиббий 
ҳужжати йўқлигини ва сифати санитария 
талабларига мутлақо мос келмаслигини 
аниқладик. 

– Ёз фаслида юқумли ва сурункали ка-
салликлар авж олади, улар баъзан оғир 
оқибатларни келтириб чиқаради, –  дейди 
Марказий деҳқон бозорига масъул сани-
тария-эпидемиологик осойишталик ва 
жамоат саломатлиги бўлими мутахассиси 
Фаррухжон Саидалиев. – Шунга кўра, ҳо-
зир аҳоли ўртасида бундай хасталиклар-
нинг олдини олиш, айрим маҳсулотлар 
савдо-сотиғини қай тартибда юритиш 
бўйича тарғибот ишларини олиб боряп-
миз. Бироқ уларни сотиш билан шуғул-
ланувчилар бу борада лоқайдликка йўл 
қўйишяпти. Аниқроғи, жазирама  кун-
ларда ўта харидоргир чанқовбосди ичим-
ликларни сотиш чоғи санитария-гигие-
 на қоидаларига риоя қилишмаяпти. Си-
расини айтганда, бу бозор ҳудудида уйда 
пиширилган тайёр ва ярим тайёр гўшт 
маҳсулотларини сотаётган тадбиркорлар 
орасида инсон соғлиғи учун хавфсизлик 
кўрсаткичлари мавжуд сертификат олган-
ларини учратиш даргумон. 

 – Дарвоқе, биз ҳар куни бозорга олиб 
кирилаётган маҳсулотларни кўздан кечи-
рамиз, – дейди бозор санитария-эпиде-
миология лаборанти Саидкамол Абдасов. 
– Истеъмолга яроқсизлари савдога чиқа-
рилишига рухсат бермаймиз. Аммо айрим 
савдогарларни тартибга чақириш қийин. 
Сотма десангиз, ҳали бири оҳ-воҳ қилади, 
бир ердан ҳайдалгани эса, бошқа жой то-
пиб, савдосини бемалол давом эттира-
веради. Ҳарорат ниҳоятда иссиқ ҳозирги 
шароитда махсус совуткичларда сақлан-
маган маҳсулотлар таркиби ўзгармасли-
гига ва сифати бузилмаслигига  ҳеч ким 
кафолат бера олмайди.

 Сотувчилар билан суҳбатлашгани-
мизда, улар аввалгидай ичиш учун қай-

та-қайта ювиб ишлатадиган идишлар-
дан фойдаланмаётганликларини, айрон 
ва рангли ичимликларни мижозларга 
бир марта ишлатиладиган идишларга 
қуйиб беришаётганини айтишди. Биз эса 
бу маҳсулотлар савдоси аҳоли серқат-
нов ва чанг-тўзонлардан ҳимояланмаган 
жойларда ҳам йўлга қўйилганини, шун-
дай эса-да,  уларнинг олдидан харидор-
ларнинг оёғи узилмаётганини ўз кўзимиз 
билан кўрдик. Айни чоғда, уларнинг баъ-
зиларидан «Айрон ёки газланган ичимли-
клар сотиб олаётганингизда, улар қандай 
тайёрланганига ҳеч қизиқиб кўрганми-
сиз?» деб сўрадик. 

– Барчага маълумки, ҳозир ҳам ёнбоп 
ва салқин ичимликларга талаб катта, – 
деди харидорлардан бири.  – Қолаверса, 
жазирама пайти чанқаб, ҳансираб турган 
киши уларнинг тайёрланиш жараёнига 
қизиқмайди. Аммо, яширишнинг ҳожати 
йўқ, бу ичимликларни истеъмол қилгач, 
ичи кетадиган бўлиб қолганларни ҳам тез-
тез учратамиз...

– Мен ёзги таътилда бўлганим са-
бабли, оиламга оз бўлса-да, ёрдам бериш 
ниятида эрта тонгдан кечгача айрон каби 
чанқовбосди ичимликлар савдоси билан 
шуғулланаман ва меҳнатимга яраша ҳақ 
оламан, – дея суҳбатга қўшилади Темур 
исмли йигит. – Менга ва шерикларимга 
бу маҳсулотларни ҳар куни эрталаб бош-
қалар келтириб беришгани боис улар қан-
дай тайёрланишини  билмаймиз.

 Шу ўринда ҳақли савол туғилади: айни 
турдаги ичимликларни қўлбола усулда 
пинҳона тайёрлаб, бозорга келтираёт-
ганлар кимлар? Нега бозордаги  масъул 
ходимлар уларнинг кимлигини билиш-
майди? Ёки икки ўртада қандайдир зим-
дан келишув борми?..

Устига-устак, бугунги кунда аҳолига 
ўз соғлиғига эътибор қаратиш нақадар 
муҳим эканлигини тушунтириш осон эмас. 

Касаллик эса вақт ёки одам танламайди, у 
кутилмаганда соғлиғимизга жиддий хавф 
туғдириши мумкин. 

Фарғона вилояти юқумли касалликлар 
шифохонаси бош врачи Султонали Боййи-
гитовнинг таъкидлашича, фуқаролар ўрта-
сида ўткир диарея, халқона тилда  айтганда, 
ичбуруғ касаллиги жадал суръатда кўпайиб 
бормоқда. Ҳар куни шифохонага 70-80 на-
фар киши ошқозон-ичак фаолияти бузили-
шидан шикоят қилиб келмоқда. Чунки ис-
сиқ кунларда кўча-кўйда овқатланиш, ай-
рон ва бош  қа ичимликлар истеъмол қилиш, 
меваларни ювмай ейиш ўткир диареяни 
келтириб чиқаради. Аммо аҳоли орасида 
бу касалликка жиддий эътибор қаратил-
майди. Ҳолбуки, вақтида тиббий муолажа-
лар қилинмаса, касаллик зўрайиши, сувсиз-
ланиш, ҳолсизлик ҳолатлари ўлимга сабаб-
 чи бўлиши эҳтимолдан холи эмас. Шу боис 
тиббиёт ходимлари аҳолини ҳаво ўта иссиқ 
кунларда имкон қадар кўчада овқатланмас-
ликка, қўлбола ичимликларни ичмасликка 
чақиришади. 

Биз эса яна бир аччиқ ҳақиқатни эсла-
тиб ўтишни жоиз деб билдик. Агар ўз 
билгича сифатсиз, истеъмолга яроқсиз 
чанқовбосди ичимликлар ва бошқа маҳ-
сулотлар тайёрлаб, уларни бозорлар ва 
кўча-кўйларда ноқонуний равишда пул-
лаётган сохта тадбиркорлар фаолия тига 
чек қўйилмаса, шунингдек, баъзи ҳамюрт-
ларимиз бундай маҳсулотларни харид қи-
лишдан ўзларини тиймасалар, юқумли ка-
салликлар шифохоналаридаги беморлар 
сони тобора кўпаяверади. Демак, ҳар би-
римиз соғлиғимиз ўз қўлимизда эканли-
гини теран англаб етишимиз, уни асраб- 
авайлаш учун, энг аввало, ўзимиз қайғу-
ришимиз лозимлигини унутмаслигимиз  
керак. 

Гулшаной АЛИЖОНОВА,
ЎзЖОКУ талабаси

Самарқанд
вилояти
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ЭНГ бИРИНЧИ
Artel компанияси ўз фаолиятини газ плиталари ишлаб 

чиқаришдан бошлаган эди. Тез орада бу сафга ми-
кротўлқинли печь, телевизор, кондиционер,  яримавтомат 
кир ювиш машиналари қўшилди. Сўнг музлаткичлар, мини-
печлар, чангюткичлар, электр қозон, компьютер монитор-
лари, хуллас, ҳаётимизга қулайлик бағишлайдиган барча 
турдаги маиший техникалар бу қатордан жой эгаллади.

Тинимсиз изланиш, собит ирода ва машаққатли 
меҳнат натижасида нафақат Ўзбекистонда, балки Мар-
казий Осиёда ягона бўлган маиший техника ишлаб 
чиқарувчи компанияга асос солинди. Келинг, қисқа 
вақт ичида эришилган катта муваффақиятларнинг энг 
муҳимларига тўхталиб ўтайлик.

ЭНГ сИФАТлИ 
Компания томонидан ишлаб чиқарилаётган маҳсу-

лотлар сифат даражаси ва дизайн кўрсаткичлари жаҳон-
нинг етакчи ишлаб чиқарувчи компаниялари маҳсу-
лотларидан қолишмайди. Artelнинг ишлаб чиқариш 
корхоналари, хусусан, сифат менежменти  бўйича ISO 
9001:2008 сертификатларига, шунингдек, Европанинг 
сифат талабларига кўра EAC, CЕ (Conformité Européenne) 
сертификатига эга. Лекин, барибир, сифатнинг асосий 
мезонларини харидор белгилайди. Шу боис, Artel рақо-
батбардош, ишончли, сифатли, айни дамда оммабоп, 
ҳамёнбоп ва истеъмолчилар кутганидан ҳам афзалроқ 
маҳсулотни етказиб беришдек миссияни ўзининг стра-
тегик мақсади қилиб олган.

ЭНГ ХАРИДоРГИР
Компания маҳсулотлари халқимиз талабини 

қондириш билан бирга, дунёнинг 20 дан ортиқ 
мамлакатига экспорт қилинмоқда. Экспорт бозор-
ларида Artel маҳсулотлари орасида телевизорлар, 
кир ювиш машиналари, ошхона плиталари, электр 
сув иситкичлар, музлаткичлар, минипечлар ҳамда 
чангюткичларга талаб катта. Экспорт маҳсулотла-
рининг энг катта улуши Қозоғистон маиший тех-
ника бозори ҳиссасига тўғри келади. Ушбу бо-
зорда Artel маҳсулотларига тобора ишонч ортиб 
бораётганини йиллар сарҳисобидаги аниқ рақам-
лар ҳам тасдиқлайди. Шунингдек, Россия Федера-
цияси ва Озарбайжон Респуб ликасининг маи-
ший техника бозорларида ҳам Artel маҳсулот-
лари ўз ўрнини топиб улгурган. 

Таъкидлаш керак, Россиянинг электро-
ника ва маиший техника бозоридаги энг йи-
рик чакана сотувчиларидан бири ҳисоблан-
ган «M.Video-Eldorado» гуруҳи бошқарув ди-
ректори Сергей Лининг Artel компания сига 
ташрифи чоғида томонлар ҳамкорликни йўлга 
қўйиш ва Россиянинг барча форматдаги 1200 
дан ортиқ дўконни бирлаштирган «M.Video-
Eldorado» сайтларида Artel бренди маҳсулотла-
рини жойлаштириш бўйича шартнома имзола-
ган эди. Нуфузли гуруҳ томонидан ўтказилган 
2022 йил якунлари бўйича оммавий сўровно-
мада ҳам Artel бренди «Йил  кашфиёти» номи-
нациясида ғолиб бўлди.

ЭНГ МУҲИМИ – қАДРИЯТ!
«Истеъмолчиларни мамнун қилиш учун 

барча ҳаракатларни амалга оширамиз, – 
дейилади компания белгилаб олган асосий 
 қадриятлар мезонида. – Ўз олдимизга юксак 
мақсадлар қўямиз, уларга эришгач, мақсад 
поғонасини янада кўтарамиз. Бугунги иш ке-
чагисидан яхшироқ бажарилиши шарт!».

Компания узоқ йиллик тарихга эга бўлган 
йирик рақобатчилар сафида туриб харидор 
топишдек мураккаб вазиятда мана шу қадри-
ятларига таянди ва истеъмолчилар истагини 
биринчи ўринга қўйиб, арзон, сифатли, халқ-
чил маҳсулот ишлаб чиқара бошлади. Шу 
тариқа Аrtel электротехника ишлаб чиқа-
риш жараёнига юқори технологиялар ва 
инновацияларни фаол татбиқ этувчи жадал 
ривожланаётган компанияга айланди.

ЭНГ пУНКТУАл сеРВИс
Artel йилдан йилга ўз харидорларига 

қулай нархларда юқори сифатли маҳсу-
лотларни таклиф этиб, шу билан бирга, 
барча йирик маиший техникага 3 йиллик 
бепул хизмат кўрсатишга тўлиқ кафолат 
бериб келмоқда. У ўз ичига мутахассис 
иши, таъмирлаш, шунингдек, эҳтиёт қисм-
ларини алмаштириш каби хизматларни 
қамраб олади. Шунинг учун ҳам Artel 
компанияси томонидан ишлаб чиқарил-
ган техникаларни дунё бўйлаб минглаб 
истеъмолчилар танламоқда.

ЭНГ «НоЗИК» МИжоЗлАР
Аёллар кундалик юмушларини си-

фатли маиший техникалар ёрдамида 

тез ва самарали бажариб, вақтини унумли ўтказишни иста-
шади. Таъкидлаш жоиз, нозик дидли, сифатда мукаммаллик, 
нархда ҳамёнбоп ликка талабгор, хонадоннинг файзи учун 
муносиб уй жиҳозлари танлашда аёлларнинг ишончини қо-
зониш осон иш эмас. Artel компанияси ана шундай вазифани 
ўз зиммасига олган. Шу мақсадда мунтазам изланиш олиб 
бораётган компания маиший техникалар турини кенгайти-
риш, янада мукаммал янги моделлар ишлаб чиқариш устида 
тинимсиз меҳнат қилмоқда. Натижада ҳамёнбоп нархларда, 
сифат, ишончлилик ва фойдаланишдаги қулайликни ўзида 
мужассам этган жиҳозлар сони кун сайин ортиб бормоқда. 
Жумладан, электр тармоғидаги босимнинг ўзгариши кузатил-
ган ҳолатда ҳам совитиш сифатини йўқотмасдан ишлашга қо-
дир инвертерли компрессорлар ўрнатилган совиткичлар хо-
надон бекасини чексиз шод эта олади. «CHILLACHI» инвер-
терли кондиционерлари ва паст кучланишда ишлашга қодир 
янги «Baraka» модели эса бутун оилангизга қувонч бахш 
этади. 

ЭНГ ЮКсАК ЭЪТИРоФ
«Fitch Ratings» Artel компаниясида молиявий ўсиш ку-

затилганлиги боис, унинг рейтингдаги ўрнини қайта кўриб 
чиқди ва «ижобий» деб баҳолади. Бундан олдин компания 
ушбу рейтингда Ўзбекистондаги хусусий ишлаб чиқариш 
корхоналари орасида биринчи бўлиб жой эгаллаганди. 
Маълумот учун, «Fitch Ratings» – «Катта учлик»ка кирувчи, 
молиявий майдонда нуфузли халқаро рейтинг агентлиги 
бўлиб, давлатлар, банклар ва компанияларнинг кредитга 
 лаёқатлилигини мустақил баҳолаб боради.

«Fitch Ratings» Artelнинг барқарор менежмент страте-
гияси билан бирга корпоратив бошқарув соҳасидаги уз-
луксиз ривожланишини ҳам алоҳида қайд этган. Кредит 
рейтингини кўриб чиқиш ва яхшилаш чоғида агентлик 
Artelнинг бозордаги мустаҳкам ўрни билан бир қаторда, 
«Samsung» ҳамда «Shivaki» каби етакчи жаҳон брендлари 
билан узоқ муддатли муваффақиятли ҳамкорлигини ҳам 
ҳисобга олган.

ЭНГ НУФУЗлИ КЎРГАЗМАлАРДА
Компания бир қатор нуфузли халқаро кўргазмаларда 

муносиб иштирок этиб келмоқда. Германиянинг Берлин 
шаҳрида бўлиб ўтган «IFA Berlin – 2022» электроника ва маи-
ший техника маҳсулотлари халқаро кўргазмаси ҳам шулар 
жумласидан. Кўргазмада 30 дан ортиқ павильонларда ду-
нёнинг етакчи компаниялари билан бир қаторда, «Ўзбекис-
тонда ишлаб чиқарилган» ёрлиғи остида Artel компанияси 
ҳам янги ва инновацион ишланмалар асосидаги маҳсулот-
ларини намойиш қилиб, иштирокчиларда катта қизиқиш уй-
ғотди. Таъкидлаш жоиз, IFA маиший электроника бўйича ду-
нёдаги 1 рақамли кўргазма бўлиб, қарийб юз йилдан буён 
ҳар йили ўтказиб келинади. Унинг 1930 йилдаги намойишини 
Алберт Эйнштейн табрик нутқи билан очиб берган эди. Artel 
компаниясининг ана шундай нуфузли кўргазмаларда ишти-
рок этиши унинг жаҳон маиший техника бозорида ўзига хос 
ўринга эгалигини ҳамда ишлаб чиқараётган маҳсулотлари 
халқаро стандартлар талабига тўла жавоб беришини исбот-
ламоқда.

Шунингдек, Россиядаги «Aqua Therm Moscow», Хитой-
даги «Canton-Fair», Қозоғистондаги «EXPO» каби халқаро 
кўргазмаларнинг ҳам фаол иштирокчиси ҳисобланади. Бу 
эса компаниянинг ташқи бозорда ҳам тан олинаётганини 
кўрсатади.

ЭНГ МАРТАбАлИ МАқоМ
«UN Global Compact» (Бирлашган Миллатлар Ташки-

лотининг Глобал Шартномаси) – ишбилармонлар ҳамжа-
мияти ташаббуси билан ташкил этилган бўлиб, дунё бўй-
лаб барқарор ривожланиш соҳасида йирик ташаббус ҳи-
собланади. Унинг таркибига «Microsoft», «Electrolux», 
«Panasonic» ва «Nestle» каби компания лар киради. Artel 
компанияси Ўзбекистондан биринчилардан бўлиб дастур-
нинг тўлиқ иштирокчиси мақомини олди.

Шартномага қўшилиш орқали компания ўз зимма-
сига БМТ Глобал келишувининг инсон ва меҳнат ҳуқуқлари, 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш ҳамда коррупцияга қарши 
кураш соҳасида 10 та тамойилга риоя қилиш, Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотининг Барқарор ривожланишнинг 17 та 
мақсадини амалга татбиқ этишда ташаббус кўрсатиш мажбу-
риятини олган.

Artel инсон ҳуқуқлари ва меҳнат муносабатларида ходим-
ларнинг овоз бериши орқали амалга ошириладиган ташабб-
усларга алоҳида эътибор қаратмоқда. «Раҳбар ва ходимлар 
учрашуви» мунтазам равишда ўтказилиб, ходимларга раҳ-
барият билан мулоқот қилиш, уларга муаммоларини тўғри-
дан-тўғри хабар бериш имконини берувчи корпоратив ҳисо-
бот тизими йўлга қўйилган. Коррупция ҳолатларини аниқлаш 
ва уларга қарши курашиш бўйича компаниянинг саъй-ҳара-
катларини алоҳида таъкидлаш жоиз.

ЭНГ ИННоВАцИоН ТАДқИқоТлАР
Artel компаниясининг махсус экспериментал R&D 

(research and development – тадқиқот ва ишланма) маркази 
хорижлик мутахассисларни жалб этган ҳолда муқобил қув-
ват манбалари асосида ишлайдиган инновацион маиший 
техника воситаларини яратиш устида фаол ишламоқда.

Шунингдек, компанияда Artel инновацион ўқув мар-
кази фаолият юритиб келмоқда. Инновацион ўқув маркази 

малакали кадрлар захирасини яратиш, уларнинг билим ва 
кўникмаларини мустаҳкамлаш, ўқитишнинг сифати ва са-
марадорлигини ошириш ҳамда ишлаб чиқариш корхона-
ларини янада ривожлантириш мақсадида ташкил этилган. 
Ўқув марказида таж рибали мутахассислар фаолият юри-
тади. Таълим жараёни самарали ўқув дастури асосида 
олиб борилади. Энг муҳими, Artel инновацион ўқув мар-
кази энг замонавий технологиялар билан жиҳозланган. Бу 
эса таълим жараёнининг янада самарали ва бўлажак кадр-
ларнинг сифатли бўлишига имкон яратади.

ЭНГ ИНсоНИй АКцИЯ
Компания ижтимоий масалаларда ҳам фаоллик кўр-

сатмоқда. Жумладан, 25 ноябрь – Халқаро аёлларга нисба-
тан зўравонликка барҳам бериш кунида БМТнинг «Гендер 
зўравонликка қарши 16 кунлик фаол ҳаракатлар акцияси» 
мобайнида Artel компания  си гендер тенгсизликка қарши 
ўз позициясини фаол билдириб, аёллар ҳуқуқларини ҳи-
моя қилишда мунтазам ташаббус кўрсатиб келмоқда. Ўз-
бекистондаги UNFPA вакили Yu Yu ҳам Artel ва UNFPA ҳам-
корлигидаги ушбу акцияни қўллаб-қувватлаб, компания-
нинг инсонпарварлик позициясини эътироф этган. Зотан, 
аёлларга нисбатан зўравонлик тенглик, ривожланиш ва 
тинчлик йўлидаги тўсиқ ҳисобланади. Фаровон келажакка 
таълим, маданий ва ҳуқуқий асосларга риоя қилиш орқа-
лигина эришиш мумкин. Акция давомида компания инсо-
нийлик ва ўзаро ҳурматни қадрлашини таъкидлаган.

ЭНГ ХАлқЧИл лойИҲАлАР
Компаниянинг яна бир муҳим ижтимоий лойиҳалари-

дан бири  «Аёллар ривожланиш маркази» бўлиб, аҳоли-
нинг ҳуқуқий саводхонлигини оширишга қаратилган маз-
кур онлайн-платформа нафақат компания ходимлари, 
балки барча ҳамюртларимиз фойдаланиши учун очиқ тақ-
дим этилмоқда.

Шунингдек, Artel компанияси UNFPA ва «UN Women» 
ташкилотига аъзо ҳисобланади. Гендер тенглиги тарафдори 
сифатида Artel бутун Ўзбекистон бўйлаб #OrangeTheWorld 
кампаниясини тарғиб қилиб, жамиятда аёлларнинг имко-
ниятларини кенгайтириш бўйича бир қанча лойиҳаларда 
иштирок этди.

Шунингдек, «Яшил макон» умуммиллий лойиҳаси доира-
сида Artel мамлакатимизнинг яшил муҳитини кенгайтиришга 
ҳисса қўшиш мақсадида 4000 дан ортиқ кўчат ўтқазган.

ЭНГ беМИННАТ
Artel компанияси жамиятнинг интеллектуал салоҳи-

яти юксалишига ўз ҳиссасини қўшиш мақсадида қатор та-
шаббусларни амалга ошириб, спорт, илм-фан йўлидаги 
ёшларни доим қўллаб-қувватлаб келмоқда. «Мовий гум-
базлар» ва Адиблар хиёбони ҳудудига «Китоб уйчалари»-
нинг ўрнатилиши, «Ёш китобхон клуби» хайрия лойиҳасига 
старт берилиши шу каби саъй-ҳаракатларни ифода этади. 

Шунингдек, компания «AKFA Medline» билан ҳамкор-
ликда «Сен яшайсан» хайрия акцияси доирасида юрагида 
нуқсони бор болаларнинг бепул жарроҳлик амалиётини 
мунтазам ўтказиб келмоқда.

Ҳар йили минглаб бола оғир ва мураккаб юрак нуқ-
сони билан дунёга келади. «Сен яшайсан» хайрия акция-
 си ана шундай болаларнинг ота-оналари  ҳаётига мазмун 
бағишлаш, гўдакларининг оғир касалликдан тузалиб кети-
шига умид уйғотиш мақсадида ташкил қилинган.

ЭНГ АҲИл жАМоА
Ҳар қандай технологик жараён ортида инсон меҳнати 

муҳим роль ўйнайди. Буни чуқур англаган компания му-
тасаддилари иқтидорли ва масъулиятли ходимларни 
аниқлаб, ҳар ойда «Ойнинг энг яхши ходимлари» деб ном-
ланган тадбир ўтказади. Унда ўз ишига масъулият билан 
ёндашган, зиммасига юклатилган вазифани сидқидилдан 
бажариб келаётган ходимлар  эътироф этилади. 

Таъкидлаш жоиз, Artel компанияси 10 мингга яқин хо-
димни иш билан таъминлаган бўлиб, компания уларнинг 
саломатлиги, даромади ва ишчанлик  кайфиятини таъмин-
лашга алоҳида эътибор бериб келмоқда. 

Artel компанияси ижобий ўзгаришларни қўллаб-қув-
ватлаш, ишлаб чиқариш жараёнида фаолият юритадиган 
ходимларнинг таклиф ва талабларини инобатга олиш мақ-
садида «Ғоя ва таклифлар» бурчаги ташкил қилган. Ҳар ой-
нинг энг яхши ғоя муаллифлари шу орқали аниқланади ва 
корхона  раҳбарияти томонидан совғалар билан тақдирла-
нади.

Шунингдек, компания ўз ходимларини кутилмаган 
совғалар билан хурсанд қилишни, доим яхши кайфият 
бағишлаш йўлларини яхши билади. Эл севган санъаткор-
лар, таниқли инсонлар билан учрашувлар ишчи-хизматчи-
ларни доимо мамнун қилади.

ЭНГ сЎНГГИ сЎЗ
Сўнгги сўз эса шундай: Artel нафақат миллий бренд экани, 
балки сифатли, ҳамёнбоп, мукаммал ва оммабоплиги би-
лан ҳам халқимиз кўнглидан аллақачон жой эгаллаган 
компаниядир.

KO‘zGu:

Umumiy adadi 30383
14052 nusxasi «Sharq» 

nashriyot-matbaa aksiyadorlik 
kompaniyasi bosmaxonasida

chop etildi.
Korxona manzili: Toshkent shahri,

Buyuk Turon ko‘chasi, 41-uy.

Gazeta ofset usulida,
A-2 formatida bosildi.
Hajmi 2 bosma taboq.

Buyurtma G-813 
Nashr ko‘rsatkichi: 133

1 2 3 4 5 6

Bo‘limlar:
Kasaba uyushmalari hayoti –

(71) 256-64-69
huquq va xalqaro hayot –

(71) 256-52-89
Milliy-ma’naviy

qadriyatlar va sport –
(71) 256-82-79

Xatlar va muxbirlar
bilan ishlash –
(71) 256-85-43

Marketing va obuna –
(71) 256-87-73

Manzilimiz:
100165, Toshkent shahri,
Buxoro ko‘chasi, 24-uy.

E-mail: ishonch1991@yandex.uz

gazeta haftaning seshanba,
payshanba va shanba

kunlari chiqadi.
gazeta «ishonch»ning 
kompyuter markazida 
terildi va sahifalandi.

Tahririyat hisobraqami:
 2021 0000 0004 3052 7001,

Atib «ipoteka bank»
yashnobod filiali,
bank kodi: 00959,
stiR: 201133889,

OKED: 58130

2007-yil 11-yanvarda
O’zbekiston
Matbuot va axborot 
agentligida 
116-raqam bilan 
ro‘yxatga olingan.

«Ishonch» va
«Ishonch-Доверие» 

gazetalari
tahrir hay’ati:

Qudratilla RAFIQOV
(tahrir hay’ati raisi),

Ulug‘bek JALMENOV,
Anvar ABDUMUXTOROV, 

Sayfullo AHMEDOV,
Akmal SAIDOV,

Ravshan BEDILOV,
Qutlimurot SOBIROV, 

Suhrob RAFIQOV,
Shoqosim SHOISLOMOV, 
Hamidulla PIRIMQULOV, 

Nodira G‘OYIBNAZAROVA,
Anvar QULMURODOV

(Bosh muharrirning
birinchi o‘rinbosari),

Mehriddin SHUKUROV 
(Mas’ul kotib – «Ishonch»), 

Valentina MARSENYAK
(Mas’ul kotib – «IshonchДоверие»)

Bosishga topshirish vaqti – 22:50
Topshirildi – 23:10

Bahosi kelishilgan narxda

«ishonch»dan olingan
ma’lumotlarda manba
 sifatida gazeta  nomi

ko‘rsatilishi shart.
Mualliflar fikri tahririyat

nuqtai nazaridan
farqlanishi mumkin.

MУАССИС:

Bosh muharrir
husan ERMAtOv

Hududlardagi
muxbirlar:

Qoraqalpog‘iston Respublikasi – 
(+998-99) 889-98-20

Andijon viloyati – 
(+998-99) 889-90-23

Buxoro viloyati – 
(+998-99) 889-90-31

Jizzax viloyati –
(+998-99) 889-90-34
Namangan viloyati – 
(+998-99) 889-98-02

Navoiy viloyati –
(+998-99) 889-90-28
Samarqand viloyati –
(+998-99) 889-90-26
Sirdaryo viloyati –

(+998-99) 889-98-55
Surxondaryo viloyati –

(+998-99) 889-90-32
Toshkent viloyati –

(+998-99) 600-40-44
Farg‘ona viloyati –

(+998-99) 889-90-24
Xorazm viloyati –

(+998-99) 889-98-01
Qashqadaryo viloyati –

(+998-99) 889-90-27

Navbatchi muharrir:
A.haydarov

Musahhihlar:
D. Xudoyberganova,

D.Ravshanova

Sahifalovchi:
h. Abdujalilov

xalqimiz ko‘nglidan joy egallagan kompaniya

ХАлқАРо боЗоР ИШоНЧИНИ 
қоЗоНАёТГАН МИллИй бРеНД

ХИЗМАТлАР лИцеНЗИЯлАНГАН

Шавкат 
БОБОМУРОДОВ

РеКлАМА ҲУқУқИДА


