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Накануне события

Среда обитания

В первые дни августа текущего года в Азербайджане 
прошли Дни культуры Узбекистана. На вопросы 
представителей средств массовой информации об 

этом мероприятии подробные ответы дал директор 
Азербайджанского культурного центра имени 
Гейдара Алиева в Ташкенте Самир АББАСОВ.

Актуально

СПУСТЯ 44 ГОДА  СПУСТЯ 44 ГОДА  
В АЗЕРБАЙДЖАНЕ В АЗЕРБАЙДЖАНЕ 
ВНОВЬ ПРОШЛИ ВНОВЬ ПРОШЛИ 
ДНИ КУЛЬТУРЫ ДНИ КУЛЬТУРЫ 
УЗБЕКИСТАНАУЗБЕКИСТАНА
- Самир Алихасанович, всем нам хорошо известно, что 
недавно в Азербайджане прошли Дни культуры Узбе-
кистана. Расскажите, пожалуйста, об этом важном 

проекте. 
- В годы независимости Азербай джан и Узбекистан, укреп-

ляя узы древней дружбы и братства, вывели отношения на 
современный уровень.

В последние годы связи активно развиваются благодаря 
дальновидной политике, взаимным визитам и регулярным 
диалогам лидеров двух государств.

(Окончание  
на 2-й стр.)

ЭТАЛОННЫЕ УГОЛКИ ДИКОЙ ПРИРОДЫ, ЭТАЛОННЫЕ УГОЛКИ ДИКОЙ ПРИРОДЫ, 
ИЛИ КАК СОХРАНИТЬ ЭКОЛОГИЧЕСКУЮ ИЛИ КАК СОХРАНИТЬ ЭКОЛОГИЧЕСКУЮ 
ЦЕННОСТЬ БИОСФЕРНЫХ РЕЗЕРВАТОВЦЕННОСТЬ БИОСФЕРНЫХ РЕЗЕРВАТОВ

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ:
У ГОСУДАРСТВА  

И БИЗНЕСА ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
ОБЩИЕ ИНТЕРЕСЫ

Алишер Шакиров.
Директор  семейного предприятия «Texenergoremmash».

Совсем немного времени остается до открытого диалога Президента  
Шавката Мирзиёева с представителями малого бизнеса и частного 
предпринимательства. Это важнейшее мероприятие, инициированное главой 
государства в августе 2021-го, пройдет уже в третий раз.  
С того времени тысячи обращений и проблем делового сообщества были 
систематизированы, по ним разработаны соответствующие меры. 
Сегодня мы видим конкретные результаты, выражающиеся в отмене ряда 
ограничений и, наоборот, в  принятии соответствующих нормативно-
правовых документов, внедрении стимулирующих механизмов.

Были рассмотрены вопросы даль-
нейшего укрепления узбекско- 
казахстанских отношений дружбы, 
стратегического партнерства и союз-
ничества, их наполнения новым прак-
тическим содержанием.

В начале беседы министр ино-
странных дел Мурат Нуртлеу передал 
главе нашего государства искренние 
приветствия и наилучшие пожелания 
Президента Республики Казахстан 
Касым-Жомарта Токаева.

Лидер Узбекистана с глубоким 
удовлетворением отметил достигну-
тый в последние годы высокий уро-
вень двустороннего сотрудничества, в 
том числе осуществляемые плодотвор-
ные контакты на уровне парламентов, 
правительств, региональных админи-
страций, общественности и бизнеса.

Эффективно действуют совмест-
ные Межправительственная комиссия 
и Рабочая группа. Устойчиво растут 
объемы товарооборота и масштабы 
кооперации ведущих предприятий 
наших стран. Регулярно проводятся 
культурно- гуманитарные мероприятия.

В ходе встречи особое внимание 
было уделено дальнейшей интенсифи-
кации политических контактов, при-
нятию мер по ускорению проектов в 
стратегических отраслях экономики, 
расширению программ гуманитарного 
обмена, а также укреплению добросо-
седства и партнерства в регионе Цент-
ральной Азии.

УзА
Фото Пресс-службы

Президента Республики Узбекистан.

ПОДЧЕРКНУТА ВАЖНОСТЬ ДАЛЬНЕЙШЕГО  
НАРАЩИВАНИЯ МНОГОПЛАНОВОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

Р а с п о р я ж е н и е
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ НАГРУДНЫМ  
ЗНАКОМ «ФАОЛ ТАДБИРКОР»

За большие заслуги в обеспечении 
устойчивого роста национальной эко-
номики, дальнейшем улучшении дело-
вой среды, выведении развития пред-
принимательства на новый уровень, 
приумножении производственного и 
экспортного потенциала нашей страны, 
достойный вклад во внедрение иннова-
ционных технологий, создание рабочих 
мест, повышение благосостояния насе-
ления, а также за достижение практиче-
ских результатов в бизнесе и активное 
участие в жизни общества наградить 
нагрудным знаком «Фаол тадбиркор»: 

Жаксуликова Шарияра Аллияр 
ули - руководителя общества с ограни-
ченной ответственностью «Data Biznes 
Control» города Нукуса, Республика 
Каракалпакстан

Келимбетова Бердимурата Абди-
муратовича - руководителя общества с 
ограниченной ответственностью «Nukus 
Windows Pro昀椀l» города Нукуса, Респуб-
лика Каракалпакстан

Рахметова Серикбая Халбаевича -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Agro Eksim Gold» 
Элликкалинского района, Республика 
Каракалпакстан

Сатуллаеву Венеру Аитниязовну - 
руководителя общества с ограниченной 
ответственностью «Сатуллаева Венера» 
Чимбайского района, Республика Кара-
калпакстан

Хасанова Ахмета Тажибаевича -  
руководителя общества с ограничен-
ной ответственностью «Gold Sandwich» 
Тахиаташского района, Республика 
Каракалпакстан

Юсупову Тамару Рахимбаевну - 
директора общества с ограниченной 
ответственностью «Tamara Textilе» Аму-
дарьинского района, Республика Кара-
калпакстан

Арипова Бахтиёра Мухамедовича -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Valley Fish» Анди-
жанского района, Андижанская область

Джораеву Матлубу Мухтаровну - 
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Orxideya Textil» 
Ходжаабадского района, Андижанская 
область

Комолова Рустамжона Акромо-
вича - учредителя общества с ограни-
ченной ответственностью «Great Rich» 
Джалакудукского района, Андижанская 
область

Садикова Бобирбека Авазбеко-
вича - директора общества с ограни-
ченной ответственностью «Windows and 
Doors Factory» города Андижана, Анди-
жанская область

Туланова Абдухакима Абдухами-
довича - руководителя общества с огра-
ниченной ответственностью «Nectar 
Agro» Булакбашинского района, Анди-
жанская область

Усманова Отабека Ганиевича - 
директора общества с ограниченной 
ответственностью «Водий олтин куз» 

города Андижана, Андижанская область
Хамракулова Абдулазиза Тур-

сунбаевича - руководителя общества 
с ограниченной ответственностью 
«Textile Style» Избасканского района, 
Андижанская область

Азимова Шамшода Исломовича -  
директора общества с ограниченной 
ответственностью «Айван палас» города 
Бухары, Бухарская область

Ахатова Дилмурода Бекмурато-
вича - директора общества с ограничен-
ной ответственностью «Karmen plyus» 
города Бухары, Бухарская область

Ачилова Фархода Иброхимовича - 
финансового директора общества с огра-
ниченной ответственностью «Leichter 
Kamalak Textilien» Бухарской области

Баратова Замирбека Илхомовича -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Сиёвуш текстиль» 
Каганского района, Бухарская область

Дерипалко Дмитрия Александро-
вича - генерального директора ино-
странного предприятия «Knauf Gips 
Buxoro» Бухарской области

Джабборова Жавлона Шавкато-
вича - директора общества с ограничен-
ной ответственностью «Пешку агрокла-
стер ёғ-мой», Бухарская область

Кадирова Одила Гайбуллаевича -  
советника руководителя общества с 
ограниченной ответственностью «Ғиж-
дувон ипак тола», Бухарская область

Мавлонбердиева Нодира Рахимжо-
новича - директора общества с огра-
ниченной ответственностью «Кончи» 
города Кагана, Бухарская область

Мансурова Асрора Мехриддино-
вича - руководителя общества с огра-
ниченной ответственностью «Кумуш 
калава» Каракульского района, Бухар-
ская область

Намозову Дилрабо Тураевну - руко-
водителя Бухарского областного отделе-
ния Национальной ассоциации деловых 
женщин-инвалидов

Собирова Худоёра Худойкуловича -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Когоннефтегазэнер-
госервис» Каганского района, Бухарская 
область

Султонова Абдулазиза Акрамо-
вича - заместителя директора общества 
с ограниченной ответственностью «Воб-
кент тола кластер» Вабкентского района, 
Бухарская область

Тешаева Фарруха Бахриддиновича -  
директора общества с ограниченной 
ответственностью «Ғиждувон агрокла-
стер ёғ-мой», Бухарская область

Тохтасинова Азаматжона Абду-
гаппаровича - учредителя общества с 
ограниченной ответственностью «WBM 
Romitex» Бухарской области

Тураева Дурбека Исомиддиновича -  
учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Пром текстиль» 
Каганского района, Бухарская область
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Как показала практика,  диалог с бизнесом 
помогает определять и корректировать прово-
димую экономическую политику оптимальным 
образом, сочетая интересы бизнеса и государства, 
что является важным фактором динамичного раз-
вития экономики, обеспечивающего также рост 
благосостояния населения.

Цель 29 Стратегии развития Нового Узбеки-

стана на 2022-2026 годы предполагает создание 
условий для организации предпринимательской 
деятельности и формирования постоянных источ-
ников доходов населения, доведение доли част-
ного сектора в валовом внутреннем продукте до 
80 процентов, в экспорте - до 60.

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Важнейшая задача по обеспечению устойчивого развития планеты - 
сохранение биоразнообразия, а также видов, которые находятся на грани 
исчезновения. Первостепенную роль в этом играют заповедники. 
Резерваты, занимающие 0,4 процента площади нашей страны, имеют огромное  
значение как эталонные уголки дикой природы в ее первозданном виде,  
указывают эксперты. Там можно обнаружить более половины животных  
и растений, внесенных в Красную книгу Республики Узбекистан. Именно поэтому 
проекты по сохранению биоразнообразия охватили разные экосистемы, которые  
весьма уязвимы к изменению климата, включая пустыни, водно-болотные угодья  
и горы. С другой стороны, ответственное использование природных ресурсов 
и экосистем становится еще более важным для страны в период роста 
численности населения и урбанизации, осуществления интенсивных реформ.

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 4-й стр.) (Окончание  

на 2-й стр.)

?

КАЖДЫЙ КАЖДЫЙ 
ДЕНЬ - ЭТО ДЕНЬ - ЭТО 
ВОЗМОЖНОСТЬВОЗМОЖНОСТЬ
Стало традицией рассказывать об успехах, 
достигнутых за прошедшие годы в преддверии  
Дня независимости нашей Родины. В основе реформ 
Нового Узбекистана интересы народа ставятся 
превыше всего. Для их реализации мобилизуются все 
силы и возможности. Узбекистанцы должны быть 
довольны жизнью. Во всех сферах и отраслях экономики 
страны происходят грандиозные преобразования, 
которые кардинально меняют судьбу каждого из нас.

В номере газеты «Янги Узбекистон» от 3 августа теку-
щего года вышла аналитическая статья кандидата истори-
ческих наук, профессора Абдухалила Маврулова, в которой 
он рассказывает о происходящих в стране за последние годы 
изменениях, на конкретных примерах анализирует события 
вчерашнего дня, сравнивая с жизнью сегодняшней.

Статья профессора вдохновила рассказать еще об одной 
большой реформе, реализованной по инициативе главы госу-
дарства, - о восстановлении связи с соотечественниками за 
рубежом, развитии постоянного диалога и сотрудничества с 
ними. (Окончание  

на 3-й стр.)

К 32-й годовщине независимости Республики УзбекистанК 32-й годовщине независимости Республики Узбекистан

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев  
17 августа принял заместителя Премьер-министра - министра иностранных дел 

Республики Казахстан Мурата Нуртлеу, находящегося в нашей стране  
с официальным визитом.

Цель 29 Стратегии развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы предполагает 
создание условий для организации 
предпринимательской деятельности  
и формирования постоянных источников 
доходов населения, доведение доли частного 
сектора в валовом внутреннем продукте  
до 80 процентов, в экспорте - до 60.



22 18 АВГУСТА 2023 ГОДА18 АВГУСТА 2023 ГОДА № 164 (30201)№ 164 (30201)t.me/pvouz t.me/pvouz www.yuz.uzwww.yuz.uz

Распоряжение  
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ «ФАОЛ ТАДБИРКОР»

Обозначены ежегодное проведение 
открытого диалога Президента Респуб-
лики Узбекистан с предпринимателями, 
поддержка их деятельности, совер-
шенствование работы ответственных 
структур в регионах по сокращению 
безработицы и бедности. Также предус-
матриваются сокращение участия госу-
дарства в экономике, расширение усло-
вий для развития частного сектора и 
широкое внедрение принципов свобод-
ной рыночной экономики.

Многие годы работаю руково-
дителем семейного предприятия 
Texenergoremmash. Когда около 15 лет 
назад начинали свою деятельность, 
специализировались в основном на про-
изводстве элект рооборудования, его 
испытаниях и сервисе. По работе часто 
встречался со специалистами нашего 
профиля, в том числе во время поездок на 
профессиональные стажировки в зару-
бежные страны.

 Примечательно, что в стране уделя-
ется повышенное внимание подготовке 
квалифицированных специалистов для 
разных отраслей, в том числе для пред-
принимателей (подготовка менеджеров, 
управление персоналом и не только) 
на основе передового международного 
опыта. Прошел одну из таких стажиро-

вок на предприятиях Германии по линии 
сотрудничества с GIZ (Германское обще-
ство по международному сотрудниче-
ству). Общаясь с экспертами и повышая 
квалификацию, наблюдал тенденции 
развития сферы электрооборудования, 
а именно: возрастающую потребность в 
его обслуживании, ремонте и сервисе. 

В последние годы в связи с ростом 
экономики, наращиванием производ-
ственных мощностей и увеличением 
использования электроэнергии со сто-
роны потребителей многократно воз-
росли потребности в монтаже силовых 
установок, их диагностике, лаборатор-
ном испытании электрооборудования и 
другом. Сегодня порядка 80 процентов 
нашей работы приходится на данное 
направление.

Кроме того, предприятие занимается 
проектированием, монтажом и обслужи-
ванием системы электроснабжения про-
мышленных объектов. В числе наших 
заказчиков и партнеров АО «Националь-
ные электрические сети Узбекистана», 
«Регио нальные электрические сети», 
объекты «Узбекгидроэнерго», ряд круп-
ных предприятий респуб лики - Навоий-
ский и Алмалыкский горно-металлурги-
ческие комбинаты и другие.

С гордостью могу констатировать, СП 
«Texenergoremmash» по многим пока-
зателям единственное в Узбекистане, 

имеющее уникальное оборудование 
для диагностики и испытания соответ-
ствующих агрегатов и установок. Такая 
работа необходима для обеспечения 
безопасной их эксплуатации и мини-
мизации рисков аварийных ситуаций. 
Здесь важно и то, что для организаций, 
использующих электро оборудование в 
своей деятельности, его диагностика и 
испытание являются обязательной про-
цедурой в соответствии с требованиями 
нормативно- правовых актов.

Лаборатория компании оснащена 
высокоточным прибором производ-
ства Megger (Швейцария) для сложных 
испытаний подстанционного оборудо-
вания, обеспечивающим их надежное 
проведение. В зависимости от резуль-
татов анализа принимается решение 
об устранении неполадки на месте или 
перевозом для ремонта на специальную 
площадку.

Предприятие нашло свою нишу на 
рынке. Отрадно, что наша деятельность 
по обслуживанию и ремонту электро-
оборудования необходима и важна для 
экономики, развития отраслей и обеспе-
чивает потребности населения. Любые 
сбои в электроснабжении сказываются 
на функционировании буквально всей 
системы предприятий и организаций. 
Потому стараемся выполнять работу на 
высоком профессиональном уровне.

Постановлением Президента «О наг-
раждении в связи с Днем предпринимате-
лей группы представителей сферы, внес-
ших достойный вклад в развитие страны» 
от 20 августа 2022-го награжден медалью 
«Шухрат». Конечно, горжусь этим. В то 
же время это заслуга нашего коллектива: 
и опытных наставников, ведущих специ-
алистов по трансформаторному обору-
дованию, несколько десятков лет про-
работавших в нашей сфере, и  молодых 
работников предприятия, выпускников 
Ташкентского государственного техниче-
ского университета имени Ислама Кари-
мова, Национального исследовательского 

университета «Ташкентский институт 
инженеров ирригации и механизации 
сельского хозяйства». 

Успешная деятельность многих пред-
ставителей частного бизнеса - результат 
проводимых в стране реформ, устране-
ния преград и ограничений, создания 
благоприятной деловой среды, удобств 
для предпринимателей. В числе послед-
них - цифровая трансформация отраслей, 
перевод ряда функций (тендеры, закупки, 
деловые предложения и не только) на 
электронную платформу. Более того, 
запущен виртуальный офис предприни-
мателя при Уполномоченном при Прези-

денте Республики Узбекистан по защите 
прав и законных интересов субъектов 
предпринимательства (Бизнес-омбуд-
сман). Здесь, например, можно отпра-
вить обращение, внести предложение по 
предстоящему открытому диалогу главы 
государства с предпринимателями.  
В текущем году заявок также немало. 
При этом они систематизируются и обра-
батываются.

Уверен, инициативы главы государ-
ства по развитию малого бизнеса  послу-
жат дальнейшему развитию частного 
сектора, а значит, росту экономики и 
повышению благосостояния населения.

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ:
У ГОСУДАРСТВА И БИЗНЕСА 

ДОЛЖНЫ БЫТЬ ОБЩИЕ ИНТЕРЕСЫ

Умарова Гулмурода Нормуродовича - руко-
водителя фермерского хозяйства «Аржуманбону 
чорваси» Жондорского района, Бухарская область

Илясову Насибу Курбановну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Нозимабегим Насибаси» Галляаральского рай-
она, Джизакская область

Иномова Элимдора Икромовича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Дафна ифори» Шараф-Рашидовского района, 
Джизакская область

Каримова Фурката Сатторовича - генераль-
ного директора общества с ограниченной ответ-
ственностью «Master System East» города Джи-
зака, Джизакская область

Норбоева Давронбоя Латифбоевича - управ-
ляющего фермерским хозяйством «Нурали-Элна-
зар чорвадор» Фаришского района, Джизакская 
область

Одилова Акмала Эргашевича - директора 
общества с ограниченной ответственностью 
«Доктор Акмал» города Джизака, Джизакская 
область

Туракулова Элёра Шухратовича - председа-
теля правления акционерного общества «Жиззах 
пластмасса» города Джизака, Джизакская область

Усмонова Рустама Бахрамовича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Зарбдор парранда» Зарбдорского района, Джи-
закская область

Жураева Илхома Назаровича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Asian Golden Oil» города Карши, Кашкадарьин-
ская область

Низамову Саодат Кенжаевну - члена Шахри-
сабзского городского отдела Ассоциации «Ҳунар-
манд», вышивальщицу, Кашкадарьинская область

Султонова Шавката Файзуллаевича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Agro Gold Рremium» Нишанского района, 
Кашкадарьинская область

Халилова Илхомжана Холматовича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Cluster Khilal» Каршинского района, Каш-
кадарьинская область

Холмуродова Неъматулло Турдиевича - 
директора общества с ограниченной ответствен-
ностью «Оқ сув шамоли» Шахрисабзского рай-
она, Кашкадарьинская область

Шодмонова Машраба Бозоровича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Косон саноат монтаж» Касанского района, 
Кашкадарьинская область

Буронова Уткира Уктамовича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственно-
стью «Мармаробод» города Газгана, Навоийская 
область

Ерофеева Евгения Алексеевича - генераль-
ного директора общества с ограниченной ответ-
ственностью «Hayat Power Cable Systems» города 
Навои, Навоийская область

Курбонова Жасура Абдугаффоровича - 
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Сарой уни» Навбахорского района, 
Навоийская область

Пирматова Вохида Абдувахабовича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Qizilqum safari» Канимехского района, Навоий-
ская область

Рахматова Мехрожа Саматовича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственно-
стью «Bright Industry Buildings the Future» города 
Навои, Навоийская область

Хусанову Латофат Нуруллаевну - руково-
дителя общества с ограниченной ответствен-

ностью «Chados» города Навои, Навоийская 
область

Эшназарова Дилшода Комиловича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Маҳаммад Али қувончи» Хатырчинского 
района, Навоийская область

Абдурасулова Азизбека Алишеровича - 
генерального директора общества с ограниченной 
ответственностью «Gavhar Jewel Group» города 
Намангана, Наманганская область

Бабаханова Орифа Обидовича - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью «Art 
Soft Holding» города Намангана, Наманганская 
область

Давронову Наргизу Шухратовну - руководи-
теля производственного кооператива «Шаҳоби-
дин шукрона текстиль» Папского района, Наман-
ганская область

Джаббарову Марину Дэвидовну - руководи-
теля частного предприятия «Silk Granat» города 
Намангана, Наманганская область

Добрых Анну Константиновну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Ифтихор кийим саноат» города Намангана, 
Наманганская область

Нишанова Аваза Нуриддиновича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Balance Tex» города Намангана, Наманган-
ская область

Шерова Шерзода Абдурахимовича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«AS Group Tex» Касансайского района, Наманган-
ская область

Абдижалилова Толибхона Абдувайитовича -  
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Pichoqchi Dry Fruits» Акдарьин-
ского района, Самаркандская область

Ахророва Баходира Рустамовича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Sam-Nur-Tafviz» Ургутского района, Самарканд-
ская область

Исламову Махбубу Хайруллаевну - учреди-
теля производственного предприятия «Nodirxon 
Agro Produkt» Иштыханского района, Самарканд-
ская область

Каршиева Сиражиддина Эргашовича - 
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Espero.KSE» Нурабадского района, 
Самаркандская область

Мунисова Абдуазиза Абдулбориевича - гене-
рального директора общества с ограниченной 
ответственностью «Тespack» города Самарканда, 
Самаркандская область

Рустамова Илхома Асламовича - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью «EB 
Ilyosbek Story House» города Самарканда, Самар-
кандская область

Салоева Ахмада Акбаровича - руководи-
теля частного предприятия «Shashlik Uz» города 
Самарканда, Самаркандская область

Салохиддинова Бехруза Сайфиевича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «New Tech Samarkand» Пастдаргомского 
района, Самаркандская область

Тураева Зафара Суюновича - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью «Big 
Stroy Building» Ургутского района, Самарканд-
ская область

Абдувахабова Аброра Мансуровича - испол-
нительного директора общества с ограниченной 
ответственностью «Peng Sheng charm» Сырда-
рьинского района, Сырдарьинская область

Ахмедова Гафура Турсунбоевича - замести-
теля генерального директора общества с огра-
ниченной ответственностью «Sirdarya Ceramic 
Produсtion» Сырдарьинского района, Сырдарьин-
ская область

Бектураева Уммата Аббасовича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Ховос гулшани» Хавастского района, Сырда-
рьинская область

Буриева Акмалжона Туракуловича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Тошкент сити голд блок» Сайхунабадского рай-
она, Сырдарьинская область

Вафоева Шерзода Сулеймановича - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Бекзодшер қурилиш сервис» Сырдарьинского 
района, Сырдарьинская область

Джалилова Шавката Суратовича - генераль-
ного директора общества с ограниченной ответ-
ственностью «Mili Teks Sirdaryo» Гулистанского 
района, Сырдарьинская область

Купайсинова Кахрамона Гуламовича - руко-
водителя частного предприятия «Мевазор мебель 
сервис» Гулистанского района, Сырдарьинская 
область

Хайдарова Шерзода Акрамжоновича - 
директора общества с ограниченной ответствен-
ностью «River Med Pharm» Сырдарьинского рай-
она, Сырдарьинская область

Хамдамова Адхамжона Мухторжон угли - 
генерального директора общества с ограниченной 
ответственностью «Fortuna Textile» города Гули-
стана, Сырдарьинская область

Шукурову Зухру Бегимкуловну - руково-
дителя фермерского хозяйства «Шукуров Ҳаз-
ратқул» Баяутского района, Сырдарьинская 
область

Болтаева Исломиддина Турсуновича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Термиз-Бойсун қурилиш» города Термеза, 
Сурхандарьинская область

Ишонкулова Аъзамжона Арслоновича - 
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Шарғун бунёдкори» Сариасий-
ского района, Сурхандарьинская область

Набиева Аббоса Абдурашид угли - дирек-
тора общества с ограниченной ответственностью 
«Фабулло строй сервис» Ангорского района, Сур-
хандарьинская область

Норбоева Абдусамата Даминовича - руко-
водителя фермерского хозяйства «Меҳнат фаро-
вон ҳаёт» Денауского района, Сурхандарьинская 
область

Подшоеву Малику Юлдошевну - члена Бай-
сунского районного отдела Ассоциации «Ҳунар-
манд», вышивальщицу, Сурхандарьинская 
область

Расулова Тожи Маматхоликовича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Расулов Тожи» Шерабадского района, Сур-
хандарьинская область

Сатторова Урола Абдуллаевича - управ-
ляющего обществом с ограниченной ответ-
ственностью «Саиджон Муҳаммаджон музқай-
моқлари» города Термеза, Сурхандарьинская 
область

Уташева Мансура Шатураевича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Zif Textile» города Термеза, Сурхандарьинская 
область

Шотураева Аслбека Рахимжон угли - испол-
нительного директора общества с ограниченной 
ответственностью «Termiz Agro Impex» Термез-
ского района, Сурхандарьинская область

Юлдошева Бехзода Журамахамадовича -  
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Қурбонов Нормўмин» Музрабат-
ского района, Сурхандарьинская область

Абдухалилова Абдурасула Абдурашидо-
вича - учредителя общества с ограниченной 
ответственностью «Turon Resort» Бостанлыкского 
района, Ташкентская область

Ризаеву Гавхар Нигмоновну - руководителя 
фермерского хозяйства «Заркент Гавҳари» Пар-
кентского района, Ташкентская область

Саидахмедова Икболжона Ибрагимовича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Fresh Food Pack» Уртачирчикского рай-
она, Ташкентская область

Салиева Сайдуллу Инаятиллаевича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Bonito Group» Ташкентского района, Таш-
кентская область

Сиделёва Александра Юрьевича - дирек-
тора иностранного предприятия «Теплоизоляци-
онная компания» города Ангрена, Ташкентская 
область

Хван Григория Мангимовича - учредителя 
общества с ограниченной ответственностью 
«Hanuz Enterprises» Юкоричирчикского района, 
Ташкентская область

Хожиева Набижона Нугманжоновича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Perfect Paper Group» Чиназского района, 
Ташкентская область

Эргашева Шукуруллу Зикруллаевича - 
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Оҳангарон қувур металлургия 
заводи» города Ахангарана, Ташкентская область

Юсупова Акмала Маратовича - генераль-
ного директора общества с ограниченной ответ-
ственностью «Yustex» Аккурганского района, 
Ташкентская область

Абдуллаева Исроила Исмаиловича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «ММА Камтар - Бегойим» Учкуприкского 
района, Ферганская область

Ахмедова Баходира Рахмоновича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Moderna Ceramic Industries Ferghana» города 
Ферганы, Ферганская область

Ахмедова Кодиржона Махмудовича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Turon Eco Cement Group» Узбекистанского 
района, Ферганская область

Мансурова Максудхона Шухратжон угли -  
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Betonplita» Учкуприкского района, 
Ферганская область

Махмудова Орифхона Олимхон угли - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Sement xomashyo savdosi» Узбекистанского 
района, Ферганская область

Махмудова Эркина Омоновича - руководи-
теля совместного предприятия «Farg'ona yasin 
qurilish mollari» Бешарыкского района, Ферган-
ская область

Орипжонова Исломжона Иномжоновича -  
руководителя частного предприятия «Чинор 
плюс» Риштанского района, Ферганская область

Раджапова Шавката Шоировича - учре-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Mollis» Учкуприкского района, Ферганская 
область

Сабирова Рустама Хасановича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Merfen-Ko» города Маргилана, Ферганская 
область

Содикову Иродахон Исроиловну - руководи-
теля семейного предприятия «Худоёрхон» Учкуп-
рикского района, Ферганская область

Умирзакова Сарваржона Бахтиёровича - 
руководителя общества с ограниченной ответ-
ственностью «Экспо Коллор Прин Текс» Ташлак-
ского района, Ферганская область

Хайдарова Асрора Адхамовича - руководи-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Ёшлик ниҳол инвест» Бувайдинского района, 
Ферганская область

Шерматова Максада Муминовича - руково-
дителя частного предприятия «Lion Print» Бувай-
динского района, Ферганская область

Аллабергенова Илхамбека Эгамбергено-
вича - руководителя частного предприятия «Milliy 
Bottlers» Ургенчского района, Хорезмская область

Курязова Шерзодбека Кучкаровича - руко-
водителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Khazorasp Diamond» Хазараспского района, 
Хорезмская область

Мухаммедова Шохруха Кузиевича - руко-
водителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Асл парранда» Ургенчского района, 
Хорезмская область

Рузметову Нигору Атабаевну - руководи-
теля общества с ограниченной ответственно-
стью «Sevinch Med Kompleks» города Ургенча, 
Хорезмская область

Сабирова Алишера Шавкатовича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Xorazm Tex» Багатского района, Хорезмская 
область

Хаджиева Атабека Юлдашевича - руково-
дителя общества с ограниченной ответственно-
стью «Табассум савдо плюс» города Ургенча, 
Хорезмская область

Абдувахидова Абдукодира Абдугани угли - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Сифатли товуқ» Бектемирского района, 
город Ташкент

Абдукаюмова Анвара Гайратовича - учре-
дителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Visage Electric» Алмазарского района, 
город Ташкент

Абдуллаева Абдурашида Абдушукуровича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Fendo Ideal» Алмазарского района, город 
Ташкент

Акбарова Наримона Хасановича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Sun Tex» Янгихаётского района, город Ташкент

Жиянбаева Отабека Эшдавлатовича - гене-
рального директора предприятия по производству 
медицинских изделий «Magnum Medikal Servis» 
Чиланзарского района, город Ташкент

Касимова Абдунаби Кадировича - учреди-
теля общества с ограниченной ответственностью 
«Radiks» Чиланзарского района, город Ташкент

Маматджанова Дилшода Фахритдиновича - 
учредителя общества с ограниченной ответствен-
ностью «Aysel Inshaat» Сергелийского района, 
город Ташкент

Мирзаахмедову Наргис Рустамовну - гене-
рального директора негосударственного образо-
вательного учреждения «Career» Яшнабадского 
района, город Ташкент

Набиходжаева Сайдолима Усмановича - 
директора общества с ограниченной ответствен-
ностью «Atlas Invest» Чиланзарского района, 
город Ташкент

Садикова Шамила - учредителя общества с 
ограниченной ответственностью «Kommet Pro» 
Бектемирского района, город Ташкент

Ташмухамедова Абдукаххора Абдурауфо-
вича - директора общества с ограниченной ответ-
ственностью «Green White Solutions» Шайханта-
хурского района, город Ташкент

Ташмухамедову Мухаббат Бахтиёровну -  
руководителя частного предприятия «Нураф-
шон-нур» Чиланзарского района, город Ташкент

Юлдашеву Вазиру Абдуллаевну - руково-
дителя Ташкентского городского центра жен-
щин-предпринимателей

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
17 августа 2023 года.
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Государственный заповедник 
«Актау- Тамды» общей площадью 40 
тысяч гектаров создан в Тамдынском 
районе Навоийской области с целью 
охраны уникального природного 
комплекса и объектов в южной части 
пустыни Кызылкум (одной из крупных 
пустынь Туранской равнины), а также 
редких исчезающих животных и птиц, 
растений и их ареала обитания. 

Данный государственный запо-
ведник считается географическим 
районом в Цент ральной Азии, состо-
ящим из комплекса крупных барха-
нов и равнин со своими природно- 
климатическими условиями. Для 
образования охраняемой природной 
территории возвращено 40 тысяч 
гектаров земельных площадей в Там-
дынском районе, принадлежащих 
Комитету Республики Узбекистан по 
развитию шелководства и шерстяной 
промышленности, на основе права 
постоянного владения.

Вместе с созданием заповедной 
зоны решается задача по расши-
рению площади охраняемых при-
родных территорий, сохранению и 
восстановлению имеющих экологи-
ческую ценность природных объек-
тов и комплексов, а также редких 
и исчезающих видов животного и 
растительного мира. 

Все мероприятия, предусмотрен-
ные постановлением Президента  
«О мерах по образованию охра-
няемых природных территорий в 
системе Государственного комитета 
Республики Узбекистан по экологии 
и охране окружающей среды» от 
16 февраля прошлого года, в рам-
ках которого и была организована 
заповедная зона Государственного 
заповедника «Актау-Тамды», выпол-
няются своевременно. В настоящее 
время 20 инспекторов и научных 
сотрудников проводят здесь иссле-
дования в целях защиты представи-
телей растительного и животного 
мира, включенных в Красную книгу 
Республики Узбекистан. По послед-
ним данным, на его территории 
выявлено 33 вида растений и 23 вида 
животных.

- Заповедник, который считается 
охраняемой природной территорией 
I-й категории, обладает поистине 
бесценным природно-ресурсным 
потенциалом, - рассказывает дирек-
тор Государственного заповедника 
«Актау-Тамды» Йулчи Эшонов. - 
Чтобы определиться с ними, разра-
ботан паспорт. Старшими научными 
сотрудниками также подготовлен 
обзорный материал о встречаю-
щихся на территории заповедника 
животных, растениях, которые взаи-
модействуют между собой и средой 
обитания, что позволяет поддер-
живать баланс экосистем и предот-
вращать их разрушение. Согласно 
предварительным данным, в этом 
районе встречается более 30 видов 
позвоночных животных, занесенных 
в Красную книгу Республики Узбе-
кистан, в том числе джейраны, турк-
менские козлы, дрофа, и 14 видов 
позвоночных, занесенных в Красный 
список Международного союза 
охраны природы (МСОП). Кроме того, 
более десяти видов редких расте-
ний, таких как астрагал пурпурный, 
ковыль актавский и полукустарник 
зайцегуб опьяняющий, тоже зане-
сены в Красную книгу республики.

В конце прошлой осени провели 
подсчет редких и исчезающих видов 
диких животных на 14 маршрутах 
охраняемой территории. Установ-
лено шесть видов млекопитающих 
(джейран, заяц-толай, волк, лисица, 
кабан и желтый суслик), пять видов 
птиц (беркут, белоголовый сип, 
перепел, саксаульная сойка, курган-
ник), из пресмыкающихся - средне-
азиатская черепаха, серый варан, 
песчаный удавчик, а также 23 вида 
растений. Одна из целей исследова-
ний научных сотрудников - выявле-
ние новых для флоры заповедника 
видов и анализ состояния их попу-
ляций. Флористические исследо-
вания включают сбор гербария.  
В нынешнем году в ходе весеннего 
изучения выявлено свыше 40 видов 
растений, из которых создана биоло-
гическая коллекция.

Также в этот период в целях 
проведения научного наблюдения 
за образом жизни редких и нахо-
дящихся под угрозой исчезновения 
птиц, таких как сапсан, таскара, 
белоголовый сип, которые занесены 
в Красную книгу Узбекистана, были 
организованы орнитологические 
полевые исследования. Для учета 
пернатых и определения относи-
тельной плотности их населения 
подобран соответствующий метод 
бёрдвотчинга.

В заповеднике проведен цикл 
наблюдений за птицами, сделана 

оценка видового состава птиц (как 
массовых, так редких и краснокниж-
ных видов). Ценность таких исследо-
ваний важна, поскольку птицы - одна 
из самых распространенных групп 
животных и к тому же удобнейший 
объект для любых экологических 
исследований.

Проводимые научные исследо-
вания в заповеднике в форме мони-
торинга имеют фундаментальное и 
практическое значение для наблюде-
ния происходящих во флоре и фауне 
изменений, прогнозирования вероят-
ных перемен в данных экосистемах 
в будущем. Для Государственного 
заповедника «Актау-Тамды» это 
существенно важно, учитывая, что 
около 80 процентов популяции ред-
ких видов животных пустыни Кызыл-
кум - джейранов - обитает на данной 
охраняемой природной территории. 
И для них в пустынной местности, в 
том числе в осенне-зимний период в 
связи с низкими зимними темпера-
турами, сотрудниками заповедника 
проводятся биотехнические меро-
приятия для подкормки диких зверей 
и птиц. Для этого на охраняемой 
территории созданы искусственные 
кормовые площадки.  

Кроме того, в Тамдынском рай-
оне на территории схода граждан 
аула «Тамдибулак» для сотрудников 
заповедника выделен двухэтажный 
дом. В целях предотвращения пра-
вонарушений и облегчения работы 
инспекторов, которые, наряду с вос-
становлением экологического рав-
новесия, борются с захватом и разру-
шением земель и водных ресурсов, 
предотвращают загрязнение при-
родной среды, намечено выделить 
дополнительные средства связи -  
рации и дроны. 

Организация экологической про-
светительской деятельности рас-
сматривается в качестве одной из 
основных задач Государственного 
заповедника «Актау-Тамды». Как 
рассказал Й. Эшонов, экопросвеще-
ние осуществляется сотрудниками 
природной зоны в целях повышения 
интереса к природе и экологической 
культуры населения, особенно среди 
детей, путем популяризации резуль-
татов научных исследований. Сотруд-
ники центра стараются использовать 
наиболее эффективные формы и 
эколого-просветительские методы, 
учитывая, что формирование эко-
культуры заключается не в разовых 
мероприятиях, а в систематической 
и постоянной работе, связанной с 
защитой окружающей среды. 

В деятельности научных сотруд-
ников заповедника постоянными 
стали проводимые среди учащихся 
общеобразовательных школ Там-
дынского района круглые столы и 
просветительские мероприятия. 
Весной нынешнего года в Наво-
ийском государственном педаго-
гическом институте состоялась 
международная конференция на 
тему экологического образования 
и воспитания, по результатам кото-
рой издан сборник тематических 
статей, посвященных реализуемым 
задачам в области научных иссле-
дований охраняемых природных 
территорий.

Основными целями Государ-
ственного заповедника «Актау- 
Тамды», расположенного в 500 
км от административного центра 
Навоийской области, являются 
восстановление созданных на этой 
особо охраняемой природной тер-
ритории природных комп лексов и 
устранение угроз экологической 
безопасности, таких как опустыни-
вание, загрязнение воздуха пылью и 
песком, резкое изменение климата. 

Вместе с охраной редких видов 
животных, растений и природных 
комплексов определено увеличить 
в ближайшее десятилетие числен-
ность животных не менее чем на 15 
процентов, ареалы распространения 
растительных популяций - на 20. 
Навоийская область.
Фото Сергея Никоненко.

ЭТАЛОННЫЕ УГОЛКИ 
ДИКОЙ ПРИРОДЫ, 

ИЛИ КАК СОХРАНИТЬ 
ЭКОЛОГИЧЕСКУЮ 

ЦЕННОСТЬ БИОСФЕРНЫХ 
РЕЗЕРВАТОВ
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Прежде остановимся на сути 
постановления Президента «О под-
готовке и проведении празднова-
ния 32-й годовщины государствен-
ной независимости Республики 
Узбекистан» от 27 июля 2023 года.  
В документе говорится, что за 
минувшее относительно корот-
кое время благодаря самоотвер-
женному труду и воле народа 
стремительно развивается нацио-
нальное самосознание граждан. 
Возрождены древняя история 
и богатая культура, ценности и 
добрые традиции, коренным обра-
зом изменилась жизнь государ-
ства и общества. Страна заняла 
достойное место на мировой 
арене. Отмечено, что сегодня мы 
реализуем широкомасштабные 
реформы во всех сферах на пути 
национального прогресса. Строим 
новое общество и государство, где 
каждый гражданин независимо 
от национальности, языка и веро-
исповедания живет свободно и 
благополучно.

Наш народ всесторонне поддер-
живает эти реформы, направлен-
ные на построение Нового Узбеки-
стана, формирование фундамента 
третьего Ренессанса. Каждый 
соотечественник ощущает на себе 
весомые результаты, достигну-
тые в направлении динамичного 
развития отраслей экономики и 
предоставления широких возмож-
ностей для предпринимательства, 
создания рабочих мест, сокраще-
ния бедности, повышения бла-
госостояния населения, качества 
медицинских услуг и образования 
в соответствии с мировыми стан-
дартами, благоустройства горо-
дов и сел, повышения авторитета 
страны в мировом сообществе. 

В постановлении Президент 
основной задачей определил 
достойное празднование 32-й 
годовщины государственной неза-
висимости Узбекистана (несмот ря 
на царящую в мире сложную 
политико- экономическую ситуа-
цию, данный праздник является 
источником силы, гордости и вдох-
новения нашего народа), прове-
дение организационно-практиче-
ских, духовно-просветительских 
мероприятий, воплощающих в себе 
благородную идею «Во имя новой 
жизни, во имя Нового Узбеки-
стана!» Еще раз отметим, что в 
республике в целях возвышения 
чести и достоинства человека реа-
лизуется ряд реформ, направлен-
ных на кардинальное изменение 
жизни людей, обеспечение их прав.

Мы неспроста связали диалог 
главы государства с соотечествен-
никами, проживающими за рубе-
жом, с постановлением Прези-
дента о подготовке и проведении 
празднования 32-й годовщины 
государственной независимости. 
Дело в том, что в этом документе 
поставлена задача широкой пропа-
ганды реформ, проводимых в соот-
ветствии с Конституцией в новой 
редакции и в рамках приоритет-
ных направлений вынесенного на 
всенародное обсуждение проекта 
Стратегии «Узбекистан-2030». И в 
том, и другом документах имеют 
место важные правовые нормы, 
связанные с соотечественниками 
за рубежом.

Обратимся к Конституции. 
В ней впервые в истории нашей 

государственности введена норма: 
Республика Узбекистан гаран-
тирует защиту и покровитель-
ство своим гражданам как на 
своей территории, так и за ее 
пределами, государство в соот-
ветствии с нормами между-
народного права заботится о 
сохранении и развитии связей с 
сооте чественниками, прожива-
ющими за рубежом.

Немаловажна конституционная 
норма, в которой закреплено право 
каждого: «Кто на законных 
основаниях находится на тер-
ритории Республики Узбеки-
стан, имеет право на свободное 
передвижение по стране, выбор 
места пребывания и житель-
ства». В той же норме Основного 
закона определено: «Граждане 
Республики Узбекистан имеют 
право беспрепятственного воз-
вращения в Узбекистан».

В проекте Стратегии «Узбеки-
стан-2030» также уделено внима-
ние вопросам поддержки сооте-
чественников, проживающих за 
рубежом, внедрению системы 
постоянного диалога с ними.  
В этих целях, во-первых, предус-
мотрено всестороннее стимули-
рование деятельности созданных 
ими общественных объединений 
и доведение их количества до 
300. Во-вторых, имеется цель 
выделения 200 грантов для сооте-
чественников, изучающих узбек-
ский язык и литературу, историю, 
культуру, а также обучающихся в 
направлениях искусства и ремес-
ленничества. В-третьих, в сферах 
медицины, образования и науки 

намечена реализация 100 проек-
тов с участием соотечественников. 
В-четвертых, планируется увели-
чить количество художественных 
книг, отправляемых обществен-
ным объединениям соотечествен-
ников, до 100 тысяч.

Наряду с целями Стратегии 
«Узбекистан-2030» определены 
задачи, посвященные совершен-
ствованию системы внешней тру-
довой миграции, оказанию все-
мерного содействия гражданам, 
работающим за рубежом. Вместе 
с тем предусмотрено увеличить 
количество трудовых догово-
ров с зарубежной стороной на 
30, в сотрудничестве с зару-
бежными партнерами создать 
систему обучения профессиям 
и трудоустройства граждан с 
двумя тысячами зарубежных 
компаний в рамках программ 
обучения профессиям и ино-
странным языкам на основе 
государственно- частного парт-
нерства. Обеспечить реинтегра-
цию вернувшихся из трудовой 
миграции лиц, а также их заня-
тость. Способствовать повыше-
нию квалификации и стимули-
ровать предпринимательские 
инициативы, дальнейшему раз-
витию международного сотруд-
ничества в сфере борьбы против 
незаконной внешней трудовой 
миграции и торговли людьми.

Здесь могут возникнуть 
вопросы. Какие реформы реализо-
ваны по укреплению связи с сооте-

чественниками, проживающими за 
рубежом, по их всесторонней под-
держке в Новом Узбекистане? Какое 
воздействие могут иметь восста-
новленные с сооте чественниками 
связи на международный имидж 
страны, среду внутреннего благо-
состояния республики?

ВОПЛОЩЕНИЕ  
ДАВНИХ НАДЕЖД 

Мы долгие годы не слушали 
соотечественников, волею судьбы 
проживающих за рубежом.  
Не общались с ними, не интере-
совались их мнениями, планами, 
целями. Отвергали их, относились 
как к чужим для нас и родины.

И что это нам, Узбекистану 
дало? Последствия не положи-
тельны. Во-первых, то, что Узбе-
кистан не защищает своих граждан 
за рубежом, не интересуется их 
жизнью, отрицательно сказалось 
на международном имидже, авто-
ритете государства. Во-вторых, 
это повлияло на мнение иностран-
цев об Узбекистане. Социально- 
политическая, экономическая ста-
бильность страны стала вызывать 
у них некоторые сомнения, что 
привело к экономическому кри-
зису. Зарубежные инвесторы не 
понимали негативного отношения 
узбекистанцев к своим соотече-
ственникам. В-третьих, долгие 
годы страна жила без передовых 
идей и инноваций. Одна из основ-
ных причин заключалась в том, 
что мы не интересовались иници-
ативами соотечественников, спо-
собных изменить жизнь. То есть 
идеями тех, кто накопил богатый 
опыт в развитых странах, желает 
внедрять социально-политические 
принципы, приоритетами кото-
рых является обеспечение чести и 
достоинства человека. 

Сегодня во внешней и внутрен-
ней политике страны осущест-
вляются грандиозные реформы.  
В результате в корне меняется и 
наше отношение к соотечественни-
кам за рубежом. Так, соответствую-
щим постановлением Президента от 
25 октября 2018 года принята Кон-
цепция государственной политики 
Республики Узбекистан в сфере 
сотрудничества с соотечественни-
ками, проживающими за рубежом. 
Определены основные задачи по 
улучшению и укреплению связей 
с соотечественниками. Согласно 
им Узбекистан приступил к защите 
прав и свобод соотечественников за 
рубежом в соответствии с общепри-
знанными принципами и нормами 
международного права, законода-
тельства страны проживания и на 
основе международных договоров 

республики. А также по поддержке 
деятельности соотечественников, 
направленной на широкое распро-
странение культурного, научного и 
духовного наследия нашей Родины, 
на его изучение и популяризацию в 
мире, сохранение и развитие узбек-
ского языка, культуры и традиций в 
странах проживания соотечествен-
ников. 

Уделено внимание и вопросу 
развития и укрепления связей с 
соотечественниками и создан-
ными ими организациями, жела-
ющими внести свой вклад в соци-
ально-экономическое развитие 
республики и содействовать нара-
щиванию взаимовыгодных и дру-
жеских отношений Узбекистана с 
зарубежными странами. 

У соотечественников за рубе-
жом и их детей расширены воз-
можности получения образова-
ния в нашей республике. Для 
налаживания профессиональной, 
в том числе предприниматель-
ской, инвестиционной, научной, 
просветительской и культурной 
деятельности, в стране созданы 
благоприятные правовые, соци-
ально-экономические условия.

Эффективные результаты пока-
зало привлечение потенциала 
соотечественников для поддержки 
в стране масштабных социально- 
экономических и общественно- 
политических реформ, содействия 
дальнейшему укреплению между-
народного имиджа Узбекистана.

По инициативе главы госу-
дарства создан Общественный 
фонд «Ватандошлар». Эта исто-
рическая инициатива служит 
дальнейшему объединению сооте-
чественников, проживающих за 
рубежом, вокруг исторической 
родины, эффективному направ-
лению их потенциала на развитие 
отечества, укреплению в их серд-
цах и сознании чувства гордости 
за страну, а также сохранению 
национальной самобытности, 
поддержке созданных ими обще-
ственных объединений. Сегодня 
фонд оказывает материальную и 
социальную поддержку соотече-
ственникам, попавшим в сложную 
жизненную ситуацию за рубежом. 
Кроме того, в деятельность фонда 
входят пропаганда и популяриза-
ция богатого научного, культур-
ного и духовного наследия нашей 
Родины за рубежом, содействие 
соотечественникам в организа-
ции культурно-просветительских 
мероприятий, узбекских нацио-
нальных центров культуры.

Благодаря эффективной работе, 
проведенной в этом направлении, 
оказание содействия в обеспечении 
участия известных писателей и 
поэтов, ученых, религиозных дея-
телей, представителей культуры 
и искусства, а также спортсменов 
нашей страны в мероприятиях, 
организуемых соотечественниками 
за рубежом, определено одной из 
основных задач фонда. 

Особое внимание уделяется 
всемерной поддержке научных и 
творческих изысканий соотече-
ственников за рубежом из числа 
ученых и творческих деятелей.  
В этих целях сформирована обшир-
ная сеть контактов более чем со 150 
узбекистанскими заграничными 
диаспорами и их отдельными пред-
ставителями, а также с националь-
ными культурными центрами.

Укрепление связей с сооте-
чественниками служит и сохра-
нению, развитию, повышению 
престижа узбекского языка в зару-
бежных странах. Заслуживает 
внимания и то, что Общественный 
фонд «Ватандошлар» оказывает 
масштабную поддержку соотече-
ственникам и их организациям в 
этом направлении. 

Под непрестанным вниманием 
находятся и соотечественники, 
осуществляющие временную 
трудовую деятельность за рубе-
жом. За границей сейчас работают 
около двух миллионов соотече-
ственников. Президент отметил: 
«Нелегко зарабатывать в чужой 
стране, сталкиваясь с раз-
ными трудностями, честным 
трудом. Будет правильно, если 
мы назовем наших людей, 
работающих в таких условиях  
за рубежом, настоящими геро-
ями. Мы должны сказать спа-
сибо соотечественникам, наби-
рающимся опыта и навыков за 
границей».

Новый Узбекистан создает 
оптимальные условия нашим 
молодым гражданам для обуче-
ния профессиям, языкам, оказы-
вает им материальную помощь, 
выделяет кредиты, обеспечивает 
жильем и не только.   

РЕЗУЛЬТАТЫ НАЛИЦО 
Сегодня отечественные сред-

ства массовой информации соз-
дают теле- и радиопередачи, на 
интернет-сайтах, в печатных изда-
ниях даются интересные матери-
алы о жизни и деятельности сооте-
чественников, проживающих 
за рубежом. Такая работа СМИ 
играет важную роль в установле-
нии постоянной связи с соотече-
ственниками - мастерами своего 
дела, предпринимателями, уче-
ными, спортсменами, артистами… 
Словом, реализуются важные 
меры по укреплению связи и раз-
витию сотрудничества с ними, 
стимулированию их участия в реа-
лизуемых в стране реформах, ока-
занию содействия в обеспечении 
их прав и интересов. Системная 
работа с соотечественниками под-
нята на уровень государственной 
политики.  

Узбекистан превратился из 
закрытого государства в привле-
кательный край. Как сказал Пре-
зидент, «мир открылся нам,  
и мы открылись миру. У нас 
появилось много друзей и парт-
неров во всем мире».

Результаты налицо. Остано-
вимся на некоторых из них. 

Во-первых, заметно вырос 
объем зарубежных инвестиций. 
Увидев заботу Узбекистана о своих 
гражданах за рубежом, иностран-
ные инвесторы изменили свое мне-
ние о нашей стране в лучшую сто-
рону. Отныне соотечественники за 
рубежом, находящиеся под опекой 
исторической родины, стали гор-
диться Новым Узбекистаном. Как 
результат, расширились объемы 
вносимых ими инвестиций.

Во-вторых, в страну начали 
поступать новые идеи и иници-
ативы. Ибо мы стали интересо-
ваться мнением соотечествен-
ников, набравшихся опыта в 
развитых странах, вооруженных 
передовыми идеями и современ-
ными тенденциями, пользоваться 
их знаниями и опытом. Для этого 
создали для них необходимые 
условия, внедрили систему стиму-
лирования их идей и инициатив. 

В-третьих, повысился автори-
тет Нового Узбекистана на мировой 
арене. В стране стал развиваться 
туризм. Главный фактор успеха 
в этом направлении - эффектив-
ная работа соотечественников по 
широкой пропаганде реализуемых 
в республике реформ, осуществля-
емых в данной сфере.   

В-четвертых, укрепление свя-
зей с соотечественниками за рубе-
жом содействовало обеспечению 
населения страны высокодоход-
ными рабочими местами. За счет 
внесенных соотечественниками и 
их бизнес-партнерами инвестиций 
открылось множество совмест-
ных предприятий. С увеличением 
количества иностранных туристов 
стала развиваться сфера сервиса. 
Появились новые рабочие места, 
расширился объем поступлений в 
Госбюджет. 

Мы рассказали только об одном 
направлении проводимых в Узбе-
кистане реформ.   

Сегодня многонациональный 
народ республики живет и тру-
дится во имя новой жизни, про-
грессивных реформ, в реализации 
которых активно участвуют и 
наши соотечественники, прожива-
ющие за рубежом. Мы поверили, 
что каждый день - это возмож-
ность, каждый день - это фунда-
мент для будущего. Такая непре-
клонная вера в лучшее ведет нас к 
созидательным целям.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Реклама

Между нашими странами с давних времен 
установлены культурные связи. Два народа, вдох-

новляясь культурами друг друга, обогащают схо-

жие традиции.
После перерыва в 44 года в Баку организо-

ваны Дни культуры Узбекистана. На мероприятие 
из Узбекистана прибыли 200 наших друзей.

С учетом уровня, масштаба и значимости 
этого события для церемонии торжественного 
открытия Дней культуры был предоставлен Дво-

рец имени общенационального лидера азербай-
джанского народа Гейдара Алиева. При участии 
мастеров искусств двух стран в сопровождении 
Государственного симфонического оркестра 
Узбекистана под руководством Камолиддина 
Уринбоева состоялся торжественный концерт.  
В зрительном зале наблюдался аншлаг. Люди 
стоя аплодировали любимым артистам двух 
народов.

Наряду с такими известными исполните-

лями, как Фаррух Закиров, Насиба Абдуллаева, 
Гулсанам Мамазоитова, Женисбек Пиязов, Илёс 
Арабов, Юлдуз Турдиева, Озода Нурсаидова, 
Самандар Алимов, в знак дружеских отношений 
в концерте приняли участие народная артистка 
Азербайджана и Узбекистана Гульянаг Маме-

дова и заслуженный артист Азербайджана Сахиб 
Пашазаде.

- Расскажите о мероприятии, организо-
ванном в Национальной библиотеке Азер-
байджана.

- Одним из важных событий в рамках 
дней культуры стало открытие «Уголка узбекской 
литературы» в Национальной библиотеке Азер-

байджана имени M.Ф. Ахундова. Наши читатели 
всегда интересовались обычаями, традициями 
и, конечно, литературой братского узбекского 
народа. Теперь у них есть возможность ближе 
ознакомиться с Узбекистаном.

Мероприятие продолжилось презентацией 
нового издания произведения основополож-

ника узбекской романистики Абдуллы Кадыри 
«Минувшие дни» на азербайджанском языке. 
Книга была переведена на азербайджанский в 
1929 году и несколько раз переиздавалась. Осве-

щенные в романе темы, исторические события, 
судьбы героев не чужды и азербайджанскому 
народу. 

Особое приподнятое настроение мероприя-

тию придало участие членов Союза писателей 
Узбекистана - известных представителей нацио-

нальной литературы.
Литература наших народов имеет древние 

общие корни. Это ярко отражено в творчестве 
Низами, Навои, Физули и других поэтов. Узбек-

скому читателю известны многие азербайджан-

ские писатели, например, Мирза Фатали Ахундов, 
Гусейн Джавид, Самед Вургун.

Коллектив Узбекского государственного 
музыкального театра имени Мукими представил 
на сцене Азербайджанского государственного 
академического музыкального театра спектакль 
по произведению Абдуллы Кадыри «Минувшие 
дни».

- Кинематограф Азербайджана всегда 
вызывал интерес и привлекал внимание 
узбекского зрителя. А как это проявля-
ется в настоящее время?

- Верно, кинопроизведения Азербайджана 
всегда ценили в Узбекистане. Особой популяр-

ностью пользовались фильмы «Аршин мал алан», 
«Лейли и Меджнун», «Свекровь».

Я неоднократно становился свидетелем того, 
с какой любовью смотрели фильм «Свекровь». 
Много лет назад картина была дублирована на 
узбекский язык и в настоящее время демонстри-

руется по телевидению как в Азербайджане, так 
и в Узбекистане. К тому же песня «Свекровь» 
часто звучит на узбекских свадьбах.

Небезосновательно коллективом Узбек-

ского государственного музыкального театра 
имени Мукими при содействии нашего центра 
осуществлена постановка комедийного спек-
такля «Свекровь» - одной из жемчужин театра и 
кинематографа Азербайджана. Его представле-

ние в рамках Дней культуры на сцене Азербай-
джанского государственного академического 
музыкального театра стало важным событием. 
Талантливое исполнение в спектакле, шедшем 
на узбекском языке, арий и многих известных 
сцен на языке оригинала было удостоено бурных 
аплодисментов зрителей.

- Какие впечатления у азербайджанского 
зрителя вызвала заключительная про-
грамма артистов Узбекистана? 

- На церемонии торжественного 
закрытия Дней культуры народные артисты 
Узбекистана исполняли известные песни разных 
времен. Своими прекрасными выступлениями 
они еще раз доказали, что узбекское искусство 
имеет богатые историю и культуру. С огромным 
интересом зрители восприняли и программу, 
представленную мастерами узбекского фоль-

клора.
Проводившиеся в Азербайджане Дни куль-

туры Узбекистана стали ярким свидетельством 
развития отношений между близкими друг другу 
народами.

Главное, такое тесное сотрудничество станет 
весомым вкладом в развитие наших стран и всего 
тюркского мира.

Подготовил 
Г. Хонназаров. 

Корр. УзА.
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- Имея большое территориальное преимущество, соз-
дав множество голевых ситуаций, мои подопечные так 
и не сумели найти ключи к воротам хозяев поля, - ска-
зал после встречи португальский специалист Жорван 
Виейра, тренирующий «Аль-Сиб». - Даже играя в боль-
шинстве почти 20 минут, не преодолели оборонительные 
редуты соперников. Ваша команда выиграла, тактически 
грамотно выстроив игру. 

Единственный мяч сразу после перерыва забил Хур-
шид Гиёсов на 47-й минуте. Но главным героем поединка 
все же стал не он. Практически безошибочно действовал 
центральный защитник Анзур Исмоилов. Ему активно 
помогали коллеги по обороне Дилшод Ахмадалиев и 
вратарь Ботирали Эргашев. В полной мере выполнил  

функции капитана Санжар Турсунов. Неутомимый полу-
защитник стал связующим звеном, собравшим команду 
в единый кулак. Вместе не позволили полностью контро-
лировать центр поля и постоянно отодвигали нападаю-
щих из Омана от своей штрафной площадки. Мог отли-
читься форвард-легионер Мартин Боакье. Дважды его 
товарищи выводили один на один с вратарем Ахмедом 
Фараджем. Не использовал предоставившиеся возмож-
ности. Видать, так расстроился, что за неполные десять 
минут получил две желтые карточки и был удален на 
73-й минуте. 

ОКМК выдержал последовавший штурм «Аль-Сиба» 
и сохранил победный результат. Теперь предстоит путь в 
Катар. Там встретится с «Аль-Араби». Еще один экзамен 
на прочность. В случае положительного исхода заняв-
ший четвертое место в суперлиге в прошлом сезоне кол-
лектив станет полноценным участником одной из под-
групп Лиги чемпионов Азии. 

Напомним, со второго этапа лицензионного тура 
вступит в борьбу 22 августа и наманганский «Навбахор».  
В гостях тоже сыграет с катарским клубом - «Аль-Вакра». 
Право участвовать уже на групповом этапе Лиги чемпи-
онов Азии получили «Пахтакор» и «Насаф». Их сопер-
ники определятся после жеребьевки, которая состоится 
24 августа в Куала-Лумпуре (Малайзия) - штаб-квартире 
Азиатской футбольной конфедерации (АФК). Старт - 
18-19 сентября. Уже известно, что ташкентцы проведут 
встречу на своем стадионе, а каршинцы - на выезде. 

Подчеркнем, что Лига чемпионов Азии является 
основным континентальным турниром. Но грядут пере-
мены. На очередном заседании исполнительного коми-
тета АФК принято решение расширить сеть соревно-
ваний. Со следующего сезона намечается организация 
матчей среди 24 клубов в Элитной лиге чемпионов Азии. 
Это помимо нынешнего турнира, а также розыгрыша 
Кубка вызова (20 команд). 

Больше внимания будет уделяться развитию жен-
ского футбола. И для девушек запланированы три кон-
тинентальных первенства как среди клубов, так и нацио-
нальных сборных.

Тимур Низаев. 
«Правда Востока».

ПРОПУЩЕННЫЙ МАТЧ.  
УПУЩЕННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ.
В Карши состоялся пропущенный поединок 
чемпионата страны среди команд суперлиги 

- «Насафа» и «Пахтакора». Ничья - 0:0.
От фаворитов ожидали результативной игры. Не получилось. Тому 

есть несколько причин. Пахтакоровцы были без основных действующих 
лиц. Дисквалифицирован их главный тренер - Максим Шацких. Его не 
было у руля, поскольку на предыдущей встрече оскорбил арбитра на 
поле, за что наказан еще и штрафом. Отсутствовал и основной бомбар-
дир «Пахтакора» Драган Черан, перебравший лимит желтых карточек. 
Тоже излишне погорячился. Без главной палочки-выручалочки тщетными 
оказались усилия ташкентцев хотя бы размочить счет. Вновь блистал на 
поле защитник Хожиакбар Алижонов, создав при подключении к атакам 
несколько выгодных моментов. Но никто из товарищей не воспользовался 
его точными передачами. 

После первого круга «Насаф» испытывает некоторый спад в игре. И не 
только потому, что воспитанники Рузыкула Бердыева физически устали.  
За время летнего трансфера покинули команду несколько ведущих футбо-
листов, подписав выгодные контракты с зарубежными клубами. А тем, кого 
пригласили, нужно время, чтобы найти взаимопонимание с партнерами. 

Поэтому нулевая ничья между двумя этими дружинами - вполне зако-
номерный итог. Команды остались при своих. «Пахтакор» продолжает 
возглавлять турнирную таблицу, набрав 35 очков и опережая на два балла 
наманганский «Навбахор». А «Насаф» все так же на четвертой позиции: 
отстает от «Нефтчи» из Ферганы аж на три очка. Не сумели сократить 
разрыв. Упущенная возможность может аукнуться в финале чемпионата. 
Есть вероятность, что каршинцы окажутся лишь на подступах к пьеде-
сталу почета. 

ШОУ-МАТЧ ЛЕГЕНДАРНЫХ ИГРОКОВ
Вовсю идет пиар-кампания встречи ветеранов 

испанской «Барселоны» с футболистами прежних 
лет Центральной Азии, которую планируется 
провести в Бишкеке (Кыргызстан) 30 августа. 

Ожидается, что приедут на дружеский матч такие виртуозы мяча, как 
Роналдиньо, Ривалдо (кстати, он выступал за ташкентский «Бунёдкор»), 
Карлес Пуйоль, Хавьер Савиола, Рональд де Бур, Жулиано Белетти, Фран-
ческо Коку. Немало звезд и в сборной Центральной Азии. Из Узбекистана 
приглашены Миржалол Косимов и Азамат Абдураимов, из Таджикистана -  
Мухсин Мухаммадиев, из Казахстана - Самат Смаков, из Туркменистана -  
Амандурди Аннадурдиев.

Примечательно, что ход шоу-матча будет судить бригада арбитров из 
Ташкента во главе с Равшаном Ирматовым.

ПЕРВЫЙ БАРЬЕР ПРЕОДОЛЕН С ТРУДОМ
Начались отборочные матчи Лиги чемпионов Азии. Первый квалификационный норматив  

на профессионализм выполнил клуб ОКМК из Алмалыка. Команда главного тренера Миржалола 
Косимова на своем реконструированном стадионе обыграла с минимальным счетом 1:0 

оманскую дружину «Аль-Сиб». Теперь предстоит пройти следующий тест на стадии плей-офф.

Бывает, и родные стены не помогают. Веро-
ятно, груз ответственности перед болельщи-
ками не позволил нашим юным футболистам 
раскрыть в полной мере свои возможности. 
Совершили фальстарт. Уступили ребятам из 
Объединенных Арабских Эмиратов (1:2), хотя, 
заметим, доминировали на поле. 

Не в полной мере подопечные главного тре-
нера Ислома Исмоилова справились с волне-
нием и во втором туре. Правда, выиграли, но с 
минимальным результатом (1:0), по-прежнему 
превосходя противников по всем статистиче-
ским показателям.

Перед завершением турнира сборная Узбе-
кистана занимала второе место. На одно очко 
отставала от команды ОАЭ, которая, кстати, 
встречалась с ребятами из Саудовской Аравии, 
замыкающими турнирную таблицу. Однако сау-
диты, как говорится, громко хлопнули дверью. 
Переиграли соседей - 4:2. 

У наших юных земляков появился шанс 
стать победителями. Надо было обыграть ребят 
из Черногории, которые в двух предыдущих 
турах сыграли вничью - не проиграли, но и не 
выиграли. 

Узбекистанцы оправдали надежды. Нако-
нец-то разыгрались. Забили сразу шесть мячей, 

пропустив лишь один. Хет-трик в активе Жам-
шида Рустамова, дубль - Иброхима Саъдулла-
ева, еще один гол на счету Садриддина Хаса-
нова. 

Помимо почетного трофея, сын Мираброра 
Усманова - Жахонгир вручил и памятные 
призы победителям в ряде номинаций. Лиде-
рами мемориала признаны Марко Гленза (Чер-
ногория), Салим Эсам (ОАЭ) и Мухаммадали 
Мусахонов (Узбекистан). Бомбардир турнира -  
Мухаммад аль Хамид (ОАЭ). Специалисты 
посчитали самым надежным вратарем Ибро-
хима Шокирова. А еще один наш соотечествен-
ник Жамшид Рустамов получил награду как 
лучший игрок турнира. 

Итоговая таблица
Сборные   В     Н     П     М   О
1. Узбекистан   2      0      1      8:3   6
2. Саудовская Аравия  1      1      1      5:4   4
3. ОАЭ    1      1      1      7:8   4
4. Черногория   0      2      1     5:10  2 

Свидетельством того, что Ассоциация фут-
бола Узбекистана уделяет большое внима-
ние подрастающему поколению футболистов, 
является и участие наших шестнадцатилетних 
парней в международных турнирах. Сборная 
игроков этого возраста отправилась в Буда-
пешт (Венгрия), где сыграет с представителями 
европейских команд - Исландии, Хорватии  
и Венгрии.

О тщательной селекционной работе тренер-
ского штаба говорит тот факт, что в состав юно-
шеской сборной Узбекистана приглашены не 
только юные дарования из столичных футболь-
ных академий, но и детско-юношеских спортив-
ных школ Андижана, Маргилана, Намангана, 
Ургенча, а также частных клубов, в том числе 
«Одил Джуниор».

СПОТКНУВШИСЬ, ВСЕ ЖЕ ПРИШЛИ ПЕРВЫМИ
На международном турнире, посвященном памяти известного государственного 

и общественного деятеля Мираброра Усманова, наши пятнадцатилетние 
подростки заняли первое место. Они опередили сверстников из Саудовской 

Аравии, Объединенных Арабских Эмиратов и Черногории.


