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Конституциявий ислоҳотлар давлат ўз мажбуриятлари ва 
устувор вазифаларини самарали амалга оширишни талаб 
этади. Шу сабабли бу ишларни тизимли ва мантиқий 
изчиллик асосида ташкил этиш мақсадга мувофиқ. Бунда 
янада тараққий этишимиз учун амалга ошириладиган 
ишларни белгиловчи ҳужжат қабул қилишни ҳаётнинг 
ўзи тақозо этмоқда. Бугунги кунда кенг жамоатчилик 
томонидан муҳокама қилинаётган “Ўзбекистон — 2030” 
стратегияси айнан шундай ҳужжатдир.

“Ўзбекистон — 2030” стратегияси 
лойиҳасида бешта асосий йўналиш-
ни кўришимиз мумкин. Уларни амал-
га ошириш учун 12 кичик йўналиш 
ҳамда 100 мақсад қамраб олинган.

Биринчи устувор йўналиш ҳар 
бир инсонга ўз салоҳиятини рўёбга 
чиқариши учун муносиб шароитларни 
яратишга бағишланиб, унда 5 кичик 
йўналиш ва 44 мақсад акс этган. Маз-
кур устувор йўналиш кўриб чиқила-
ётган стратегиянинг энг катта қисми 
саналади. Унда таълим тизими, аҳоли 

саломатлиги, ёшларга оид давлат си-
ёсати ва спорт йўналиши, маънавий 
тараққиётни таъминлаш ҳамда ма-
даният соҳасини янги босқичга олиб 
чиқиш, ижтимоий хизматлар кўрсатиш 
ва камбағалликни қисқартириш бўйича 
ислоҳотлар назарда тутилган.

Биринчи устувор йўналишда ак-
сарият мақсадли кўрсаткичлар таъ-
лим қамровини ошириш, илм-фан ва 
таълим инфратузилмасини такомил-
лаштириш билан боғлиқ бўлиб, ай-
рим ҳолларда эришиш кўрсаткичлари 

Биз ва дунё

тАРИХИЙ ИЛДИЗЛАРДАН 
куч ОЛАЁтГАН муштАРАк 

АЛО¯АЛАР
Кейинги йилларда Ўзбекистоннинг Венгрия билан дўстлик ва 
ҳамкорлик алоқалари янада фаоллашди. Мамлакатларимиз 
ўртасидаги муносабатлар стратегик шериклик даражасига 
кўтарилди. 2021 йилда Венгрия Бош вазирининг Ўзбекистонга 
ташрифи чоғида қўшма декларация қабул қилинди. Шунингдек, 
турли вазирлик ҳамда идоралар ўртасида кўп қиррали шерикликни 
кенгайтиришга қаратилган 10 дан ортиқ ҳужжат имзоланди.

дахлдорлик

ЭСДАН чИ¯АРИБ 
БªЛмАЙДИГАН ²А¯И¯АтЛАР

хатоларимизни эслатиб, 
йºлимизни ёритиб туради

Олий маълумотли бўлиш ҳар бир йигит-қизнинг орзуси, олий 
мақсадларидан бири десак, адашмаймиз. Азалдан халқимиз 
хат-савод чиқаришга, илму маърифатга интилган. Содда 
қилиб айтганда, билимли бўлиш, илм олиш ва тафаккур 
қонимизда бор. Нафақат давлатчилигимиз тарихи, балки дунё 
иқтисодиёти ва тамаддунига ҳам илм-фан, таълим ва савдо-
сотиқ алоқалари билан муносиб ҳисса қўшган мамлакатлар 
тарихини ўргансак ҳам, улар таълимни ислоҳ қилиш орқали 
юксак тараққиётга эришганининг гувоҳи бўламиз.

ªЗБЕКИСТОН ВА ВЕНГРИЯ: АмАлИй ²АмКОРлИКНИ 
РИВОЖлАНТИРИШНИНГ ЯНГИ ДАВРИ

Венгрия Бош вазири Виктор Орбаннинг таклифига биноан Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Шавкат Мирзиёев рафиқаси билан бирга амалий ташриф билан Будапешт шаҳрига келди.

2030ªЗБЕкИСтОН
   СТРАТЕГИЯСИ

умумий тусга эга. Фикримизча, бунда 
асосий эътибор манзилли ёндашувга 
қаратилиши лозим. 

Хусусан, лойиҳада мактабгача 
таълим ва тайёрлов гуруҳлари билан 
қамров даражасини 100 фоизга етка-
зиш назарда тутилган. Мазкур режани 
амалга оширишда ҳудудлар бўйича 
манзилли ишлаш мақсадга мувофиқ. 
Чунки 2019 йил ҳолатига кўра 3-7 
ёшли болаларнинг мактабгача таълим 
билан қамрови Тошкент шаҳрида 102 
фоизни, Сирдарё, Жиззах, Хоразм, 
Самарқанд вилоятларида 80 фоиздан 
кўпроқни, Тошкент, Наманган, Фарғо-
на, Навоий вилоятларида 70-80 фоиз 
атрофида, Андижон, Бухоро, Қашқа-
дарё, Сурхондарё вилоятларида 70 
фоиздан камроқни ташкил этган. Шу 
сабабли мактабгача таълим билан 
қамровни ошириш масаласини айнан 
қамров даражаси паст бўлган ҳудуд-
лардан бошлаш лозим. 

Давлатимиз раҳбарининг ўтган йил 
октябрь ойи бошида Венгрияга расмий 
ташрифи чоғидаги музокараларда  
стратегик шериклик муносабатлари-
ни янада ривожлантиришга алоҳида 
эъти бор қаратилди. Энг аввало, ўзаро 
савдо ҳажмини кўпайтириш, фарма-
цевтика, агросаноат, машинасозлик, 
тўқимачилик, озиқ-овқат, электротех-
ника, сувни тежаш ва бошқа йўналиш-
ларда саноат кооперациясини чуқур-
лаштиришга қаратилган қўшма лойиҳа 
ҳамда дастурларни амалга оширишга 
келишилди. Ташриф доирасида ўт-
казилган бизнес-форум муваффақи-
ятли якунланиб, қиймати 1 миллиард 
доллардан зиёд бўлган инвестиция ва 
савдо битимлари имзолангани сама-
рали ҳамкорликнинг амалий натижаси 
сифатида қайд этилди.

Ўзбекистон Республикаси ва Венг-
рия ўртасидаги стратегик шериклик-
ни ривож лантириш тўғрисида қўшма 
баёнот, икки мамлакат ҳукуматлари, 
вазирлик ва идоралари даражасида 
ўзаро ҳамкорлик муносабатларини 
янада кенгайтиришга қаратилган 15 та 
ҳужжат имзоланди.

Имзоланган ҳужжатлар ижросини 
амалга оширишга кўмаклашиш мақса-
дида Будапештда Ўзбекистон Республи-
касининг дипломатик ваколатхонасини 
очиш юзасидан келишувга эришилди. 
Жорий йилнинг 27 март куни Ўзбекистон 
элчихонасининг очилишига бағишланган 
маросим бўлиб ўтди. Элчихона биноси 
Будапешт шаҳрининг марказий ҳудуди-
да жойлашган бўлиб, кўҳна ва замона-
вий архитектура талаб ларини мужассам 
этган.

МуносаБат Ҳудудлар Ҳаёти

ТАДБИРКОР Б¤ЛАМАН 
деган инсонлар сафи кенгаймо¿да

Бугун иқтисодий тараққиётни тадбиркорлар фаолиятисиз 
тасаввур этиб бўлмайди. Кичик бизнес эгасидан тортиб, катта 
ишбилармон доира вакилигача — бари қайсидир йўналишда 
ишлаб чиқариш, хизмат кўрсатиш, экспортни йўлга қўйиш 
орқали мамлакат иқтисодий ривожланишига ҳисса қўшмоқда. 
Шу боис, бир кишини бўлса ҳам иш билан таъминлаган одам 
бугун тадбиркор сифатида эъзозланиб, эркин фаолияти учун 
барча шароит, имкониятлар яратиб бериляпти.

Бир вақтлар тадбиркорларга “мут-
таҳам”, “солиқ тўлашдан қочувчи”, 
“ноқонуний иш қилувчи” сифатида қа-
рашлар ҳам бўлган. Одамлар тадбир-
корлик қилишга қўрқиб қолган, ўзининг 
бизнес вакили эканини яширадиган 
даврларни ҳам кўрдик. Мамлакати-
мизда чинакам тадбиркор қиёфаси, 

ҳақиқий ишбилармонлик муҳити янги 
Ўзбекистонда шаклланди, десак му-
болаға бўлмайди. Бугун юртимизда 
тадбиркорлик иқтисодиётимиз локомо-
тивига, соҳа вакиллари эса замонамиз 
қаҳрамонларига айлангани рост.

Абдулµай отанинг µайрати

 БуГуН СªХНИ 
тАНИмАЙ ¯ОЛДИм

Ҳасса таяниб, оҳиста одимлаб бораётган маҳалладошим  
Абдулҳай отани қишлоққача олиб кетиш учун машинани 
тўхтатдим. Салом-аликдан сўнг бир неча кундан буён 
кўринмай қолгани сабабини сўрадим.

— Сўхлик жиянларим меҳмонга 
олиб кетганди. Бормаганимга анча бўл-
ганди. Очиғи, Сўхни кўриб танимадим, 
жуда обод бўлиб кетибди. Одамлар 
ўзларига кўрсатилаётган эътибордан, 
ғамхўрликдан миннатдор, ичлари-
га сиғмай юрибди. Бориб-келиш ҳам 
осонлашибди, ортиқча оворагарчилик, 

қоғозбозлик йўқ. Машинада эмин-эр-
кин бориб келдим. Йўллар, ичимлик 
сув, электр таъминоти яхшиланганини, 
янги ерларга сув олиб борилганини, 
кўркам биноларни кўриб қувондим. 
Меҳнат қилган одам кам бўлгани йўқ. 
Дас турхони тўкин-сочин. 

Ференц Лист номидаги халқаро 
аэропортда олий мартабали меҳ-
монларни Венгрия Бош  вазири 
 Администрацияси раҳбари —  вазир 
Гергей Гуйяш ва бошқа расмий 
шахслар кутиб олди.

Ўзбекистон Республикаси Пре-
зиденти Шавкат Мирзиёев Венгрия 
Бош вазири Виктор Орбан билан 
учрашув ўтказди.

Бош вазир давлатимиз раҳбари-
га Венгриянинг миллий байрами — 
авлиё Иштван кунига бағишланган 
тадбирларда ҳамда шу кунларда 
Венгрия пойтахтида ўтаётган ен-
гил атлетика бўйича жаҳон чем-
пионатининг эркаклар ўртасидаги 
югуриш мусобақалари финалида 
шахсан иштирок этаётгани учун са-
мимий миннатдорлик билдирди.

Ўзбекистон етакчиси, ўз навба-
тида, Венгрия Ҳукумати ва халқини 
миллий байрам билан дилдан қут-
лади. Будапештда ўтказилаётган 
жаҳон биринчилиги ушбу мамлакат 
спорт соҳасида бой анъаналарга 
эгалиги ва кейинги йилларда бу 
борада юксак муваффақиятларга 
эришаётганининг далолати экани-
ни алоҳида таъкидлади.

Ўзбекистон билан Венгрия ўрта-
сидаги стратегик шерикликни яна-
да мустаҳкамлаш ва кўп қиррали 
ҳамкорликни кенгайтириш масала-
лари муҳокама қилинди.

Амалий ҳамкорлик барча йўна-
лишларда изчил ривожланиб бо-
раётгани катта мамнуният билан 
қайд этилди. Олий даражадаги 
келишувлар самарали амалга 
оширилмоқда, парламентлар, ҳу-
куматлар, идоралар ва ҳудудий 
маъмуриятлар ўртасида самара-
ли алоқалар йўлга қўйилган. Ўза-
ро савдо ҳажми ортиб бормоқда, 
иқтисодиётнинг турли тармоқла-
рида етакчи корхоналар коопера-
цияси кучаймоқда.

Венгриянинг OTP банки Ўзбе-
кистон банк-молия бозорига кириб 
келгани стратегик аҳамиятга эга 
экани ҳамда Европа бизнеси учун 
муҳим ишора бўлгани эътироф 
этилди.

Бундан ташқари, Венгриянинг 
Bonafarm, Gedeon Richter, Meditop, 
Wizz Air каби йирик компаниялари 
Ўзбекистон билан савдо-иқтисодий 
ва инвестициявий ҳамкорлик лойи-
ҳаларида фаол қатнашмоқда.

Маданий-гуманитар соҳада-
ги қўшма дастурларни янада 
илгари суриш муҳимлиги қайд  
этилди.

Жорий йил 20 август кунидан 
бош лаб Тошкент ва Будапешт ўр-
тасида тўғридан-тўғри авиақатнов-
лар йўлга қўйилиши ишбилармон-
лик алоқаларини фаоллаштириш 
ва сайёҳлар оқимини оширишга 
хизмат қиладиган муҳим воқеа бў-
лиши таъкидланди.

Минтақавий, шу жумладан, Тур-
кий давлатлар ташкилоти доираси-
даги кун тартиби юзасидан батаф-
сил фикр алмашилди.

Бирлашган Миллатлар Ташкило-
ти ва бошқа халқаро тузилмалар 
доирасида яқин ва конструктив 
ҳамкорликни давом эттиришга ке-
лишиб олинди.

Ўзбекистон Республикаси Пре-
зиденти Шавкат Мирзиёевнинг 
Венгрияга амалий ташрифи давом 
этмоқда.

ЎзА

Ўзбекистон  Республикаси Президенти 
Матбуот хизмати сурати.

РЕАл ИмКОНИЯТлАР АКС ЭТАДИГАН 
ДАСТУРИй ²УЖЖАТ БªлИШИ КЕРАК
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— Биз Ўзбекистоннинг вазирлик 
ва компаниялари билан тўрт йилдан 
буён ҳамкорлик қилиб келамиз, — 
дейди “AgroFeed Kft” компаниясининг 
МДҲ мамлакатлари бўйича директо-
ри Томаш Топерцер. — Ўтган йили 
Ўзбекистон Президентининг Венгрия-
га ташрифи давомида имзоланган 
битим ва келишувлар чорвачилик ва 
паррандачилик соҳаларидаги ҳам-
корликни янги босқичга кўтаришга 
хизмат қилиши билан ҳам бизни мам-
нун этган эди. Чунки бу йўналишда-
ги ишлар қамрови тобора кенгайиб 
боряпти. Масалан, Олий таълим, 
фан ва инновациялар вазирлиги би-
лан ҳамкорликда паррандачилик ва 
чорвачиликка ихтисослашган корхо-
наларга ветеринария хизмати кўр-
сатиш, парранда, чорва молларини 

Ўтган қисқа даврда ишбилармонлик 
муҳитини тубдан яхшилаш, ортиқча бю-
рократик тўсиқларни бартараф этиш, 
тадбиркорликни ривожлантириш, биз-
нес вакилларини ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлаш, аҳоли бандлигини таъ-
минлаш борасида амалга оширилган 
ишлар ўз самарасини берди. Жумла-
дан, соҳага доир қабул қилинган қонун, 
фармон ва қарорларга асосан, рухсат-
номаларни расмийлаштириш тартиб-
лари соддалаштирилиб, муддатлари 
қисқартирилди. Ортиқча текшириш лар, 
нақд пул, валюта ва хомашё бўйича 
кўп лаб чекловларга барҳам берилди.

Ана шулар натижасида юртимизда 
“тадбиркор бўламан”, деган инсонлар 
сони орта бошлади. Соҳа йилдан-йилга 
ривожланиши ортидан тадбиркорлик-
нинг турли йўналишларига жадал ки-
риб келаётган юртдошларимиз кўпайиб 
бор япти. Керак бўлса, битта маҳаллада 
ўнлаб тадбиркор иш бошлаяпти. Бирги-
на ўтган йилнинг ўзида мамлакатимиз-
да кичик тадбиркорлар сони 40 мингга, 
ўрта тадбиркорлар сони 2 мингга ошиб, 
жами 10 мингга етгани бунинг исботи.

Аммо ҳеч бир иш камчилик, қийин-
чиликларсиз бўлмайди. Тадбиркорлик 
соҳаси ҳам жуда катта йўналиш ва унда 
доим ҳал этилиши лозим бўлган муам-
молар, ишбилармонларни қийнайдиган 
катта-кичик масалалар бўлиши табиий. 
Давлатимиз раҳбарининг тадбиркор-
лар билан уч йилдан буён анъанавий 
тарзда ўтказаётган очиқ мулоқоти эса 

Шу ўринда давлатимиз раҳбарининг бир 
фикрига, яъни бугун тадбиркорлар тўғри 
ишлаш “сояда ишлаш”дан афзал эканини 
тушуниб етмоқда, деган гапига эътибор қа-
ратмоқчиман.

Тўғри-да, яширинча, турли ҳадик ёки 
қўрқув билан ишлаган қайда-ю, очиқ, эркин 
фаолият юритиш қайда. Кейинги йиллар-
да соҳа ривожига қаратилаётган эътибор 
туфайли бугун тадбиркорларимиз бема-
лол ишлаяпти. Янги лойиҳаларни ўртага 
ташлаяпти. Янги иш ўринлари яратяпти. 
Оддий қилиб айтганда, замонавий тадбир-
корга айланмоқда.  

Тадбиркорликни 2016 йил хонадонимда 
парранда боқишдан  бошлаган эдим. Ора-
дан бир йил ўтмай, фермер хўжалиги таш-
кил қилдим. Ўз хонадонимда қизиқиш билан 
бошлаган ишим катта бизнесга айланиб ке-
тади, деб ўйламаган эдим. Аввалига 500 та 
тувалоқ боқиш билан иш бошлаган бўлсак, 
бугун бу сон 400 мингтага етди.

Маҳаллаларда тадбиркорликни ривож-
лантириш, камбағалликни қисқартириш 
бўйича ишлар натижасида кооперация асо-
сида маҳсулот етказиб бериш қулай усулга 
айланмоқда. Қисқа вақтда аграр соҳани 
ҳаракатлантирувчи етакчи кучга айланган 
мазкур тизим иқтисодиёт тармоқлари ис-
тиқболида муҳим омил бўлиши шубҳасиз. 

Фермер хўжалигимизда 142 ишчи фао-
лият юритади. 122 та хонадонга кооперация 
усулида жўжа  ва озуқасини етказиб бера-
миз. Иш бошлашга чўчиган эдим, хавотирим 
ўринсиз чиқди. Дастлаб парранда боқишга 
қизиқиш билдирганларга жўжа тарқатдик. 
Озуқа маҳсулотларини ҳам етказиб бердик. 
Хонадонма-хонадон юриб, парваришини ту-
шунтирдик. Бир ой боқилган ҳар бир жўжа-
дан 3 килограммгача парҳезбоп гўшт олиш 
мумкин, 4 ойда тухумга киради. Яъни қисқа 
вақт қаровдан сўнг аҳолидан гўшт ва тухум 
сотиб оламиз. Кооперацион усулда ташкил 
этилган тадбиркорлик фаолиятининг ҳар бир 
аъзоси тенглик асосида кооператив мулкни 
яратади. Кўпчилик миннатдор. Чунки сармо-
ясиз бизнес бошлаб, қисқа вақтда маҳсулот 
сотишни йўлга қўйиш манфаатли, албатта.

Юқорида фаолиятимиз кенгайганини 
бежиз таъкидламадим. Ҳозир фермер хў-
жалигимизда замонавий инкубатор, омих-

та ем ишлаб чиқариш 
заводи ҳамда 1000 тон-
нали совиткичли тизим 

ташкил қилинди. Агар тадбиркор имкони-
ятлардан ўринли фойдаланиб, ўз салоҳи-
ятини ишга солса, ҳар қайси йўналишда 
катта натижаларга эришиши мумкин. Товуқ 
гўшти етиштириш билан бирга балиқчилик 
билан ҳам шуғулланаман. Тадбиркорлик 
шундай соҳаки, фаоллик кўрсатсангиз, 
янги йўналишлар билан шуғулланиб, даро-
мадингизни ошираверасиз. Очиғи, бу бора-
да яратилган имкониятлар мени доим олға 
интилишга ундайди.

Тадбиркорлар билан навбатдаги мулоқот 
олдидан “Фаол тадбиркор” кўкрак нишони 
билан тақдирландим. Бундай эътибор менга 
янада куч бағишлаб, янги марралар сари ун-
дайди. Анъанага айланган очиқ мулоқот ечи-
мини кутаётган қатор муаммоларга барҳам 
бериш билан бирга, соҳа ривожи йўлидаги 
тўсиқлар, бу борада тадбиркорлар таклифла-
рини таҳлил қилиш, шу орқали тадбиркорлик 
фаолияти ривожига кенг йўл очишда қўл кел-
моқда. Айни шу жиҳатлари билан ҳам ушбу 
мулоқот барча ишбилармон доира вакиллари 
учун олтин минбарга айланди. 

Чунки бу каби учрашувларда барча ма-
салалар очиқ-ойдин ўртага ташланиб, ечи-
ми топилади. Махсус штаб ташкил этилиб, 
мурожаатларни қабул ва таҳлил қиладиган, 
ўз навбатида, тегишли вазирлик ва идора-
га йўналтирадиган тизим жорий қилингани 
тадбиркорларни иқтисодиётнинг ҳақиқий 
таянчига айлантирмоқда.

Тадбиркорлар билан мулоқотда биз 
учун муҳим яна бир таклиф айтилди. Кичик 
тадбиркорлар оёққа туриб олиши ва фао-
лиятини кенгайтириши учун соҳа вакилла-
рини ўқитиш, уларга лойиҳа қилиб бериш, 
молиялаштириш, маҳсулотларига бозор ва 
бизнесига шериклар топиш бўйича яхлит 
экотизим яратилиши таъкидланди. Бундай 
янги ёндашувлар тадбиркорлар учун янги 
имконият эшигини очади. Бизнесни ривож-
лантириш банки ва унинг ҳузурида ҳар бир 
ҳудудда жами 14 та кичик бизнес маркази 
ташкил этилиши барча ишбилармонлар 
учун  ажойиб хушхабар бўлди.

Гулмурод УМАРОВ, 
 Жондор туманидаги 

“Аржуманбону” фермер 
хўжалиги раҳбари, 

“Фаол тадбиркор” кўкрак 
нишони соҳиби

Биз ва дунё

таассуротМуносаБат

тАРИХИЙ ИЛДИЗЛАРДАН 
куч ОЛАЁтГАН муштАРАк АЛО¯АЛАР

озиқлантириш бўйича амалий кўмак 
бериб келяпмиз, илмий-амалий се-
минарлар ўтказиб, мутахассислар 
билан тажриба алмашишни йўлга 
қўйганмиз.

Бугунги кунда компаниямиз энг 
зотдор ва маҳсулдор кроссларини 
Ўзбекистонга олиб келиш, уларни 
мослаштириш, паррандачилик хўжа-
ликлари ва омихта ем ишлаб чиқа-
рувчи тадбиркорларга жўжа, озуқа 
маҳсулотлари ва қўшимчалар, дори 
воситалари билан таъминлаш, корхо-
наларни янада ривожлантиришга қа-
ратилган лойиҳалар устидаги ишлар-
ни  давом эттиряпти. 

Ана шундай лойиҳалардан бири ўт-
ган йили Кармана туманидаги “Golden 
Lake Miracles” масъулияти чекланган 
жамиятида амалга оширилди. Жами-
ятга Венгрия давлатининг “Babolna 
tetra” компаниясидан “Super Harco” 
наслли 10 минг бош хонаки жўжа 

 келтирилди. Мазкур наслли парранда-
лар юқори маҳсулдорлиги билан ажра-
либ туради, жуда тез ўсади. Масалан, 
3,5 ойлик хўрознинг вазни тахминан 2 
килограммга, тухум қўядиган 5,5 ойлик 
товуқ вазни эса 2-2,5 килограммгача 
етади.

Шу йилнинг июнь ойида эътиборга 
молик воқеа юз берди. Венгриянинг 
OTP Bank муассасаси Ўзбекистоннинг 
бешинчи йирик молиявий хизматлар 
кўрсатувчи муассасаси — Ипотека 
банкнинг  асосий акциядорига айланди 
ва Ўзбекистон банк секторини хусусий-
лаштиришда иштирок этаётган бирин-
чи ғарб банки сифатида тарихга кирди.

OTP Bank Ипотека банкнинг 
Ўзбекис тон Республикаси Иқтисодиёт 
ва молия вазирлигига тегишли акция-
ларидан 75 фоизини сотиб олди, қол-
ган 25 фоизи 3 йиллик муддатда харид 
қилинади. Ўзбекистон OTP гуруҳи Мар-
казий Осиё минтақасида ўз фаолияти-
ни йўлга қўяётган биринчи давлат ҳи-
собланади. 

OTP гуруҳи юқори рентабеллик, 
барқарор капитал ва ликвидлик по-
зициясига эга бўлган, Марказий ва 
Шарқий Европа минтақасидаги энг тез 
ривожланаётган етакчи банклардан 
бири. 12 мамлакатда 41 000 дан ортиқ 
ходимга эга бўлган гуруҳ 17,5 миллион-
дан зиёд мижозга универсал молиявий 
хизматлар кўрсатади. Ҳозирги вақтда 
Венгрия, Болгария, Сербия, Черного-
рия ва Словенияда бозор етакчисига 
айланган  OTP гуруҳининг бош офиси 
Венгрияда жойлашган, у мулкчилик-
нинг диверсификацияланган ва шаф-
фоф тузилмасига эга.

“Ишончим комилки, биз инновацион 
маҳсулотларимиз ва хизматларимиз 
билан Ўзбекистон иқтисодиётининг 
янада жадал ривожланишига ҳисса қў-
шишимиз ва OTP Bank акциядорлари 
учун катта қиймат яратишимиз  мумкин”, 

дейди банк бошқаруви раиси ва бош 
ижрочи директори Шандор Чаньи.

Давлатимиз раҳбарининг ўтган 
йил октябрь ойи бошида Будапешт 
шаҳридаги Шандор саройида Венг-
рия Президенти Каталин Новак билан 
учрашувида икки мамлакат ўртасида-
ги кўп қиррали стратегик шериклик 
муносабатларини янада кенгайтириш 
масалалари юзасидан фикр алма-
шилган эди. Унда халқларимизнинг 
азалий тарихий алоқалари, муштарак 
қадриятлари ва ўхшаш менталитети 
дўстона муносабатларни мустаҳкам-
лаш учун пойдевор бўлиб хизмат 
қилаётгани таъкидлади. Жумладан, 
Арминий Вамбери ва Исҳоқ Иброҳим 
каби шарқшунос олимлар тарихий 
ришталаримиз ва бой маданий меро-
симизни ўрганишга катта ҳисса қўш-
гани алоҳида қайд этилди.

Олим-тадқиқотчиларнинг қайд эти-
шича, Арминий Вамберининг мин-
тақамизга саёҳати асосида яратилган 
“Бухоро тарихи ёки транссаксония” ва 
“Ўрта Осиё бўйлаб саёҳат” асарлари 
бугунги кунда ҳам Европада, хусусан, 
Венгрияда Марказий Осиё давлатлари 
тарихи, геосиёсий аҳамияти, маданий, 
тарихий, иқтисодий жараёнларга таъ-
сир этган омилларни ўрганишда муҳим 
манба бўлиб хизмат қилмоқда ҳамда 
минтақамиз тарихини ўрганишда қўл-
ланма сифатида фойдаланиб келина-
ди. У 1858 йилда 14 минг сўздан ибо-
рат “Немисча — туркча”, 1860 йилда 
40 минг сўзни ўз ичига олган “Ўзбекча 
— немисча” луғатни Истанбулда нашр 
эттирган. 

Вамбери ўз юртига қайтганидан 
кейин кўп ўтмай унинг “Чиғатой тили 
сабоқлари” номли яна бир китоби бо-
силди. Унинг “Хрестоматия” қисмида 
бундан бир ярим асрдан сал олдинроқ, 
яъни 1867 йилда ўзбек мақолларидан 
112 тасининг аслини ўзбек-арабий 

ҳамда лотин имлосида, давомидан ол-
мон тилига таржимасини беради. 

Ўтган йил май ойи 
охирларида Венг-
риянинг Веленце 
шаҳарчасидаги қаб-
ристонда гулчамбар 
қўйиш маросими 
ўтказилди. Шу тариқа 
ушбу мамлакатда яшаб 
ижод қилган ўзбек 
олими Мулла Исҳоқ 
Иброҳим таваллудининг 
186 йиллиги 
муносабати билан 
ватандошимизнинг 
улкан ишларига ҳурмат-
эҳтиром кўрсатилди. 

Маросимда венгер ва ўзбек 
халқлари қадим алоқаларга эгали-
ги қайд этилар экан, икки халқнинг 
тарихий келиб чиқиши бир-бирига 
туташ илдизларга бориб тақалиши, 
ўзаро тарихий муносабатлар XIX 
асрда Арминий Вамбери ва Мулла 
Исҳоқнинг ўзаро дўстлиги натижаси-
да қайта тиклангани, юртдошимиз ўз 
ҳаёт йўли ва ижоди билан Венгрия 
маданияти ривожига ҳисса қўшгани 
алоҳида эътироф этилди.

Маълумки, Исҳоқ Иброҳим асли 
Қўнғиротда туғилган ва Хивадаги мад-
расада таҳсил олган. Вамберининг юр-
тимиз шаҳар-қишлоқлари ва чет мам-
лакатларига сафарларида ҳамроҳлик 
қилган. Кейинчалик Вамбери билан 
Венгрияга борган, бир умр дўсти ва 
шогирди бўлиб қолган.

Исҳоқ Иброҳим Венгрия Фанлар ака-
демиясининг Шарқ қўлёзмалари бўли-
мида ишлади, венгрияликларга ўзбек 
ҳамда бошқа туркий тилларни ўқитди. 
Европанинг илмий  доираларида  катта 

обрў-эътиборга эга бўлди. У  ўзбек 
халқ мақоллари, эртак ва топишмоқла-
рини венгер тилига таржима қилиб, 
Венгрия Фанлар акаде миясининг фи-
лология бўлими томонидан чоп эти-
ладиган “Тилшунослик ахбороти”да 
эълон қилди. Ҳатто машҳур венгер 
ёзувчиси Янош Ароннинг “Ажойиб оҳу-
нинг ҳикояти” асарини ҳам ўзбек тили-
га таржима қилган. 

Ушбу асар 2021 йили давлатимиз 
раҳбарининг сўзбошиси билан Тош-
кентда янги таҳрирда нашр этилди. 
Президентимиз ўзбек ва венгер халқла-
ри ўртасидаги тарихий дўстликнинг 
ёрқин ифодаси бўлган ушбу китобни 
Венгрия Бош вазири Виктор Орбанга 
2021 йил март ойида мамлакатимизга 
ташрифи чоғида туҳфа қилди. 

Давлатимиз раҳбарининг Венгрия-
га бу галги ташрифи ҳам мамлакат-
ларимиз ўртасидаги муносабатларни 
мустаҳкамлаш, халқларимизнинг кўп 
асрлик дўстлиги ва ўзаро манфа-
атли ҳамкорлигининг бугунги риво-
жига ҳисса қўшишга хизмат қилиши 
шубҳасиз. Чунки халқаро эксперт-
лар таъкидлаётганидек, бундай кенг 
қамровли ўзаро стратегик ҳамкорлик-
ка Ўзбекистон Европа давлатлари 
орасида биринчи бўлиб Венгрия би-
лан эришган. Икки давлат раҳбарла-
рининг қатъий сиёсий иродаси, ўзига 
хос ўхшаш жиҳатлари, Венгриянинг 
Марказий Европада, Ўзбекистоннинг 
Марказий Осиёда жойлашгани, шу-
нингдек, Венгрия Европа давлатла-
ри учун Ўзбекистонга, ўз навбатида, 
Ўзбекистон Венгрия учун Марказий 
Осиё мамлакатлари бозорига кўприк 
вазифасини бажариш истиқболлари 
ҳамкорликнинг янги ютуқлар билан 
бойиб боришини кафолатлайди.

Абдурауф ҚОРЖОВОВ, 
шарҳловчи

ўртага ташланаётган масалаларнинг 
ечимида катта туртки бўлмоқда. Муам-
моларни ҳам, таклифларни ҳам тадбир-
корларнинг ўзи кўрсатиб беряпти, улар-
нинг ечими эса қонуний асослар билан 
ҳал этилмоқда.

Президентимиз ҳар бир очиқ му-
лоқотда ана шу масалалар асосида қа-
тор янги ташаббусларни илгари суриши 
сир эмас. Хусусан, 2021 йили бўлган 
очиқ мулоқот бўйича 57 та, 2022 йилда 
эса 55 та ташаббус илгари сурилган. 
Уларнинг натижасида бизнесни юри-
тишда кўплаб енгилликлар бўлди. Ма-
салан, ўтган йилги таклифлар асосида 
бизнес субъектлари микро, кичик, ўрта 
ва йирик тоифаларга бўлиниб, улар 
билан алоҳида ишлаш йўлга қўйилди. 
Қўшилган қиймат солиғини қайтариш 
муддати қисқартирилиб, ўтган бир йил 
ичида 6 мингта корхонага 20 триллион 
сўм қайтариб берилган. 

Шу йилнинг 18 август куни давлати-
миз раҳбарининг юртимиз тадбиркор-
лари билан ўтказган навбатдаги очиқ 
мулоқоти ҳам кўтаринки руҳда ўтга-
нига гувоҳ бўлдик. Очиғи, тадбиркор-
ларимизда ишонч, дадиллик, ғайрат 
янада ортган. Уларнинг сафи кенгайиб 
бораётгани эса ҳаммасидан ҳам қуво-
нарли. Аксарияти, мулоқот олдидан 
таклифлар бериш жараёнида ҳам фаол 
иштирок этган. Таҳлилларга кўра, бу 
йил билдирилган таклифларда аввалги 
йиллардаги каби индивидуаллик эмас, 
балки соҳадаги муаммоларни ўртага 
ташлаш жиҳати кўпроқ. Яъни ишбилар-
мон доира вакилларида шахсий бизне-
сини ривожлантириш билан бирга, соҳа 
тараққиётини кўзлаш, юртимиз иқтисо-
дий ривожланишига дахлдорлик ҳисси 
ортаётгани кўзга ташланади. Шу жиҳат-
дан очиқ мулоқот тадбиркорларимиз ку-
чига куч, ғайратига ғайрат қўшиб, улар-
ни янги марралар сари руҳлантирди. 
Учрашувда Президентимиз томонидан 

бизнес вакилларини йиллар давомида 
қийнаб келаётган яна кўплаб масала-
ларга ечим айтилиб, янги ташаббуслар 
илгари сурилди. Хусусан, бешта асо-
сий йўналиш кўрсатилиб, уларнинг ҳар 
бири ўз ичига кўплаб ташаббусларни 
қамраб олгани билан аҳамиятли. 

Энди кичикдан ўрта бизнесга 
ўтиш истагидаги тадбиркорларни 
қўллаб-қувватлаш борасида янгича 
ёндашув йўлга қўйилиб, бизнесни 
қўллаб-қувватлаш бўйича мавжуд 
жамғармалар фаолияти ҳам, ишлаш 
усули ҳам тубдан ўзгарадиган бўлди. 
Бундан ташқари, саноат ипотекаси 
тизими йўлга қўйилиб, тадбиркор-
ларга “тайёр бизнес” шаклида ишлаб 
чиқариш майдонлари қуриб бери-
лади. Бунинг учун ҳар бир вилоятда 
камида 3 тадан янги саноат зонаси 
ташкил этилади. Саноат зоналарида 
ишлаб чиқариш объекти ишга туши-
рилиб, инвестиция мажбуриятлари 
бажарилгандан сўнг ер майдонларини 

ТАДБИРКОР Б¤ЛАМАН 
деган инсонлар сафи кенгаймо¿да “СОяДА ИшЛАш” 

ИшбИлАРмонГА ЯРАшмАйдИ

Тадбиркорларга қулай имконият яратилган ва уларнинг 
муаммоларига ечим топишга алоҳида эътибор қаратилган 
юртда, албатта, юксалиш бўлади. Очиқ мулоқотда 
фаолиятимизга доир жуда кўп таклифлар ўртага ташланди. 
Фикр алмашилди. Ташаббуслар илгари сурилди. 

хусусийлаштиришга рухсат берила-
ди. Шу каби қатор таклиф ва ташаб-
бусларнинг ҳаётга  тўлақонли татбиқ 
этилиши орқали тадбиркорлар сафи 
янада кенгайиб, улар ўз фаолиятида 
эришаётган ютуқлари билан бугунги 
ислоҳотларнинг локомотивига айла-
нади.

Зеро, давлатимиз раҳбарининг ҳар 
бир ташаб буси, сўзлари тадбиркор-
ларни қўллаб-қувватлаш, одамларни 
ишбилармон қилишга қаратилган. У 
кишининг “Ҳар бир мамлакатда тадбир-
корлар катта куч-қудрат бўлиб келган. 
Ўзбекистонимизда ҳам иқтисодиётни 
ривожлантириш, иш ўринлари яратиш, 
камбағалликни қисқартириш, маҳалла-
ларни обод этишга ҳаракат қиляпмиз. 
Бунга энг катта ҳисса қўшаётган ким? 
Тадбиркорлар! Сизлар ҳар бирингиз 
қаҳрамонсиз, фидойисиз. Биз сизлар 
билан фахрланамиз”, дея билдирган 
фикр лари соҳа вакилларида эртан-
ги кунга умид ва ишончни янада мус-
таҳкамлади. 

Ҳеч шубҳасиз, юртимизда учинчи 
бор ўтказилган мазкур мулоқот кичик 
бизнес вакилларининг, хусусий тад-
биркорларнинг ўз фаолиятини янада 
кенгайтириши ва ривожлантириши учун 
катта имкониятдир. Бу имконият улар-
да дахлдорлик ҳиссини оширади, ўзига 
ишонч ва илдам қадамлар билан ҳалол 
меҳнат қилишга замин яратаётир.

Қаҳрамон ЭРГАШЕВ,
Олий Мажлис Қонунчилик

палатаси депутати

юртимизда “тадбиркор бўламан”, деган инсонлар 
сони орта бошлади. соҳа йилдан-йилга ривожланиши 
ортидан тадбиркорликнинг турли йўналишларига 
жадал кириб келаётган юртдошларимиз кўпайиб 
бор япти. керак бўлса, битта маҳаллада ўнлаб 
тадбиркор иш бошлаяпти. биргина ўтган йилнинг 
ўзида мамлакатимизда кичик тадбиркорлар сони 40 
мингга, ўрта тадбиркорлар сони 2 мингга ошиб, жами 
10 мингга етгани бунинг исботи.
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Бошланиши 1-бетда

учинчи устувор йўналиш сув ресурсларини 
тежаш ва атроф-муҳитни муҳофаза қилишга 
бағишланиб, унда 2 кичик йўналиш 
ва 12 мақсад назарда тутилган. мазкур 
йўналишда сув ресурсларини тежаш ҳамда 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш бўйича 
ислоҳотлар белгиланган.

Хусусан, Инсон ҳуқуқлари бўйича 
Ўзбекистон Республикасининг Мил-
лий стратегияси, шунингдек, БМТнинг 
устав органлари ва шартномавий қў-
миталари тавсияларини ҳисобга ол-
ган ҳолда қийноққа солишнинг олдини 
олиш бўйича миллий превентив меха-
низмлар такомиллаштирилмоқда.

Қийноқлар — инсониятга қарши 
жиноят. Бу борада қабул қилинган 
қонунчилик ҳужжатларида ҳам қий-
ноқ қатъиян тақиқланган. Жумладан, 
Конс титуциямизнинг 26-моддасида 
“Ҳеч ким қийноққа солиниши, зўра-
вонликка, бошқа шафқатсиз, ғайри-
инсоний ёки инсон қадр-қимматини 
камситувчи муомалага ёхуд жазога 
дучор этилиши мумкин эмас”лиги 
белгиланган.

Айни кунларда кенг жамоатчилик 
муҳокамасида бўлиб турган “Ўзбекис-
тон — 2030” стратегияси лойиҳасида 
ҳам бу борада бир қатор вазифалар 
белгиланган. Жумладан, стратегия-
нинг “Қонун устуворлигини таъминлаш, 

Республикада 2 мингта боғча таш-
кил қилиш режаси ҳам қамров даражаси 
паст бўлган ҳудудларда амалга ошири-
лиши мақсадга мувофиқ (мисол учун, 
Сурхондарё вилояти Денов ва Олтин-
сой туманларида, Бухоро вилояти Ко-
гон ва Қоракўл туманларида 2019 йил 
ҳолатига кўра, 3-7 ёшли болаларнинг 
мактабгача таълим билан қамрови  
30-40 фоизни ташкил этган). 

Давлат-хусусий шериклик асосида уму-
мий ўрта таълим муассасалари тармоғини 
кенгайтириш, 700 та поликлиника барпо 
этиш, 28 минг шифо ўрни яратиш, 16 минг 
шифокор штатини ташкил этиш, 56 минг 
километр йўлни қуриш ва таъмирлаш каби 
лойиҳаларни амалга оширишда ҳам тегиш-
ли ҳудудларни белгилаш лозим. Бу каби 
масалаларни “Ўзбекистон — 2030” страте-
гиясини муайян йилларда амалга ошириш 
режасида назарда тутиш ҳамда ҳудудлар-
ни аниқлаштириш зарур.

Таълим соҳасидаги институционал 
таклифлардан бири “Истеъдод — Инти-
лиш — Истиқбол” номли 208 та мактаб-ин-
тернат ташкил этиш масаласи саналади. 
Бунда ҳам чуқур таҳлил бор. Чунки умумий 
ўрта таълим соҳасини ихтисослаштириш 
афзалликлар (муайян ихтисослик бўйича 
кадрларни тайёрлаш, иқтидорли ёшларни 
танлаш) билан бир қаторда айрим камчи-
ликларга (мактаб лардаги таълим сифа-
тидаги фарқлар, ўқувчилар орасидаги но-
расмий бўлиниш) эга. Ихтисослаштирил-
ган мактаб ларга ота-оналарнинг қизиқиши 
фарзандларига умумий ўрта таълимдан 
кўра, ихтисослаштирилган мактаблардаги 
таълимни афзал кўраётганида ҳам кўрина-
ди. Лекин барча мамлакатларда ҳам ихти-
сослаштиришга таълим сифатини ошириш-
га ёндашув сифатида қаралмайди. Мисол 
учун, тажрибаси дунёга машҳур Финлян-
дияда мактаблар болаларнинг билими ва 
кўникмасига қараб ихтисос лаштирилмаган. 
Хусусан, Ўзбекистонда Финляндиянинг 
мактаб таълими соҳасидаги тажрибасини 
жорий этишга катта эътибор қаратилмоқда 
(2023/2024 ўқув йилида Қашқадарё вилоя-
тидаги 48 мактабда Финляндия таълим 
тизимини жорий этиш топширилган эди). 
Мазкур масалани амалга оширишда таъ-
лим сифатининг барча таълим тизимлари-
да бир хил — юқори даражада бўлишига 
эришиш лозим. 

Иккинчи устувор йўналиш барқарор 
иқтисодий ўсиш орқали аҳоли фаровон-
лигини таъминлашга қаратилиб, унда  
17 мақсад акс этган.

Мазкур йўналишдаги айрим масала-
ларни ҳам аниқлаштириш, хусусан, амалга 
ошириш механизмларини батафсил баён 
этиш керак. Жумладан, давлат қарзини 
бошқариш стратегияси, “натижага йўнал-
тирилган бюджетлаштириш” амалиётига 
ўтиш, маҳаллий инвесторларга хорижий 
инвесторларга берилганидан кам бўлмаган 
имтиёзлар бериш, судга киритилган даъво-
лар бўйича кредитларга оширилган фоиз 
ва жарима ҳисоблашни тўхтатиб туриш ме-
ханизмларини жорий қилиш каби масала-
лар иқтисодий таҳлиллар билан бир қатор-
да тегишли норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
ишлаб чиқилишини тақозо этади. Шу билан 
бирга, иқтисодиёт соҳасини қонунчилик 
асосида тартибга солишда жуда эҳтиёткор 
бўлиш ва бозор иқтисодиёти негизларига 
путур етказмаслик лозим. 

Йўналиш доирасида жойларда муҳан-
дислик-коммуникация ва ижтимоий 
 инфратузилмаларни қуришда ҳудуднинг 
узоқ муддатли (камида 20 йилгача) ижти-
моий-иқтисодий ва демографик ривож-
ланишини инобатга олиш назарда тутил-
ган. Бугунги кунда энергия тақчиллиги ва 
янги қурилиш ишлари олиб борилаётга-
нини инобатга олган ҳолда, йирик шаҳар-
лар ва туманларда, вилоят  марказларида 
мавжуд инфратузилма ҳамда энергия тар-
моқларининг амалда мавжуд ва қурила-
ётган объектларни таъминлаш учун етар-
ли эканини текшириш амалиётини йўлга 
қўйиб, барча тугалланган  объектларни 

 хатловдан ўтказиш мақсадга мувофиқ. 
Айни пайтда иқтисодий-ижтимоий инфра-
тузилмани яратишда, авваламбор, шаҳар 
ва туманларнинг бош режасини ишлаб 
чиқиш ва кейинчалик тегишли лойиҳалар-
ни амалга ошириш зарур.

Учинчи устувор йўналиш сув ре-
сурсларини тежаш ва атроф-муҳитни 
муҳофаза қилишга бағишланиб, унда  
2 кичик йўналиш ва 12 мақсад назарда 
тутилган. Мазкур йўналишда сув ресурс-
ларини тежаш ҳамда атроф-муҳитни муҳо-
фаза қилиш бўйича ислоҳотлар белгилан-
ган.

Мазкур устувор йўналишда сувга алоҳи-
да эътибор берилгани бежиз эмас. Айнан 
сув ресурслари энг долзарб муаммолар-
дан бири. Маълумотларга қараганда 2030 
йилга бориб Ўзбекистонга 7 миллиард куб 
метр сув етишмаслиги мумкин. Сувдан 
мақсадсиз фойдаланиш ва сув ресурслари 
етказиб беришда назорат масалаларини 
ҳал этиш биз учун фавқулодда муҳимдир. 
Бинобарин, мазкур йўналиш доирасида сув 
истеъмоли ва сувдан фойдаланиш устидан 
таъсирчан назорат қилиш механизмини 
яратиш масаласини ҳам киритиш мақсадга 
мувофиқ.

Яна бир муҳим масала — атроф-муҳит 
барқарорлигини таъминлаш. Мазкур 
устувор йўналишда бу масалага оид 8 
мақсад акс этган. Бу, афсуски, энг муам-
моли соҳалардан бири бўлмоқда. Статис-
тик маълумотларга кўра, ҳар дақиқада 
Ўзбекис тоннинг 9 квадрат метр ҳудуди 
чўлланиб боряпти. Шу сабабли лойиҳа-
да респуб ликада яшиллик даражасини 
ошириш, атроф-муҳит  ифлосланишини 
камайтириш, биохилма- хилликни таъ-
минлаш бўйи ча мақсадли кўрсаткичлар 
белгиланган. Бироқ бу борада ҳам ама-
лиётда турли муаммолар вужудга келиши 
мумкин. Хусусан, “Яшил макон” лойиҳаси 
амалга оширилаётганига қарамай, кўчат 

 экишни қўшиб ёзиш, кўчатлар қуриб қоли-
ши кузатилмоқда. Хусусан, суғориш тизими 
йўқ жойларга экилгани сабаб 10 миллион 
ниҳол нобуд бўлган, дарахт кўчатларини 
йўллар бўйи да экиш ишлари 33 туман ва 
шаҳарда умуман бажарилмаган. Шу са-
бабли ҳам экологик чора-тадбирларни, 
хусусан, “Яшил макон” лойиҳасини амалга 
оширишда экологик вазиятни яхшилаш, 
аҳолига қулай яшаш ва тоза ҳаво муҳи-
тини яратиш бўйича масъул идоралар 
жавобгарлиги ва бажариши лозим бўлган 
вазифаларини аниқ белгилаш керак. Лойи-
ҳаларни амалга оширишда ҳудудларнинг 
географик жойлашуви ва иқлими, мавжуд 
ижтимоий-иқтисодий  инфратузилмасини 
инобатга олиш мақсадга мувофиқ.

тўртинчи устувор йўналиш қонун 
устуворлигини таъминлаш, халқ хизмати-
даги давлат бошқарувини ташкил этиш, 
деб номланиб, ундан 2 кичик йўналиш 
ва 16 мақсад ўрин олган. Мазкур устувор 
йўналиш халқ хизматидаги давлатни таш-
кил этиш, жамоатчилик бошқарувини та-
комиллаштириш ва қонун устуворлигини 
таъминлаш, суд-ҳуқуқ тизимидаги ислоҳот-
ларга бағишланган.

Эътиборли жиҳати, мазкур устувор 
йўналиш доирасида қонунчиликни их-
чамлаштириш ишлари назарда тутил-
ган. Хусусан, қонунчилик ҳужжатларини 
мақбуллаштириш натижасида тартибга со-
лиш юкини камида 30 фоиз қисқартириш, 
тўғридан-тўғри амал қиладиган қонунлар-
ни қабул қилиш амалиё тини кенгайтириш, 
улар улушини камида 60 фоизга етказиш, 
маҳаллий кенгашлар фаолиятига оид 500 
дан ҳамда ҳокимликлар фаолиятига оид 
500 дан ортиқ қонунчилик ҳужжатини ти-
зимлаштириш режалаштирилмоқда. Бу 
каби ишларни амалга оширишда ҳар бир 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатнинг амалиётдаги 
ижроси аниқ таҳлил қилиниши, шу асосда 
тизимлаштирилиши ва мақбуллаштири-
лиши керак. Бунда асосий эътибор қонун-
чиликни тартибга солиш таъсирини тўлиқ 
баҳолашга қаратилиши мақсадга мувофиқ.

Яна бир муҳим масала, давлатнинг 
айрим функцияларини қайта тақсимлаш 
ва бекор қилиш билан боғлиқ. Лойиҳада 
маҳаллий кенгашларнинг 300 дан ортиқ 
функциясини қайта кўриб чиқиб, ўзига хос 
бўлмаганини бекор қилиш, ҳокимлик лар ва 
вазирликлар бўлинмаларининг бир-бирини 
такрорловчи 70 дан ортиқ функциясини оп-
тималлаштириш, ҳокимликларга юклатил-
ган 500 дан ортиқ вазифа орасидан улар 
фаолиятига хос бўлмаганларини бекор 
қилиш назарда тутилган. Фикримизча, бу 
ишларни амалга оширишда ҳуқуқий экспе-
римент сифатида режаларни амалиётда 

синаб кўриш ва шу асосда тегишли ваколат 
ва функцияларни бекор қилиш ёки мақбул-
лаштириш лозим. Шунингдек, республика 
миқёсида амалга оширилаётган маъмурий 
ислоҳотлардан олинган тажрибани қўллаш 
ҳам фойдадан холи эмас.

Иқтисодиёт ва молия, Камбағалликни 
қисқартириш ва бандлик вазирликлари, Со-
лиқ қўмитаси каби давлат органларининг 
камида 30 фоиз ваколатларини маҳалла 
даражасига тушириш ҳамда маҳаллаларда 
100 дан ортиқ давлат хизматларини “бир 
қадам”да кўрсатишни йўлга қўйиш вазифа-
ларини амалга оширишда маҳалла давлат 

ҳокимияти ва бошқаруви тизимига кирмас-
лигини ҳам инобатга олиш зарур.

Қонун устуворлигини таъминлаш ва суд-
ҳуқуқ тизимидаги ислоҳотлар доирасидаги 
айрим мақсадли кўрсаткичлар объектив 
сабабларга боғлиқ. Хусусан, қамоққа олиш 
тарзидаги эҳтиёт чорасини қўллаш амали-
ётини 2 баробар камайтириш ҳамда гаров 
ва бошқа муқобил эҳтиёт чоралари улуши-
ни 2 баробар ошириш, озодликдан маҳрум 
қилиш жазосини тайинлаш амалиё тини 30 
фоиздан 20 фоизга тушириш каби кўрсат-
кичларга эришиш бевосита содир этилган 
жиноятлар сони ва уларнинг ижтимоий 
хавфлилик даражасига боғлиқ. Бундай 
мақсадли кўрсаткичларни қайта кўриб 
чиқиш, унинг ўрнига жиноятчилик сабаби 
ва шарт-шароитларининг олдини олиш 
механизмларига эътибор қаратиш самара 
бериши мумкин.

Судга қадар босқичда ҳал этиладиган 
низолар тоифасини 50 фоизга ошириш, 
судга қадар ҳал этилиши мумкин бўлган 
низолар юзасидан судларга келиб тушади-
ган ишлар сонини 50 фоизга камайтириш 
каби мақсадли кўрсаткичларга эришишда 
ҳар кимга ўз ҳуқуқ ва эркинлик ларини суд 
орқали ҳимоя қилиш кафолатланганини 
эътиборга олиш лозим. Бу мақсадларнинг 
мазмуни бўйича кўпроқ низоларни судга 
қадар ҳал қилиш механизми афзаллик-
ларини тарғиб қилиш, мазкур амалиётни 
қўллаб-қувватлаш мақсадга мувофиқ, деб 
ўйлаймиз.

Бешинчи устувор йўналиш мамлакат-
ни хавфсиз ва тинчликсевар давлатга ай-
лантириш ишларини давом эттириш бўлиб, 
унда 2 кичик йўналиш ва 11 мақсад акс 
эттирилган. Мазкур устувор йўналиш очиқ, 
прагматик ва фаол ташқи сиёсат олиб бо-
риш ҳамда мамлакатимиз хавфсизлиги 
ва мудофаа салоҳиятини кучайтиришга 
йўналтирилган. Бу йўналишда ахборот 
хавфсизлиги ва киберхавфсизликни ҳам 
алоҳида кўрсатиб ўтиш керак. Чунки бу-
гунги кунда ахборот-коммуникация техно-
логияларидан фойдаланиб, содир этила-
ётган турли ҳуқуқбузарликлар сони ортиб 
бормоқда. Статистик маълумотларга кўра, 
2022 йилда кибержиноятлар натижасида 
дунё миқёсида етказилган зарар 6 трилли-
он долларни ташкил этади. Ҳар куни ўрта-
ча 2328 та кибержиноят содир этилади. Ўз-
бекистонда ҳам рақамлаштириш жараёни 
жадаллашаётган бир вақтда ахборот хавф-
сизлиги ва киберхавфсизликни таъминлаш 
муҳим саналади.

Умуман олганда, лойиҳада муайян ма-
салаларни ҳал этишда хусусий секторни 
жалб қилиш, давлат-хусусий шериклик 
улушини кўпайтиришга алоҳида эътибор 

қаратилмоқда. Хусусан, 12 мақсадли кўр-
саткичда давлат-хусусий шериклик шарт-
лари қўлланиши, 17 ҳолатда соҳага хусу-
сий секторни жалб этиш назарда тутилган. 
Мазкур ишларни амалга оширишда турли 
коррупциоген ҳолатлар вужудга келиши-
нинг олдини олишга, ишларни очиқлик ва 
шаффоф лик асосида адолатли ўтказишга 
эътибор қаратиш лозим. Айниқса, давлат 
хизматларини хусусий секторга ўтказиш, 
соғлиқни сақлаш, қурилиш, транспорт, таъ-
лим, қишлоқ хўжалиги соҳаларида хусу-
сий сектор улушини ошириш каби ишлар 
муҳимдир.

Лойиҳада акс этган айрим масалалар-
ни тегишли соҳадаги дастурлар ва бош қа 
ҳужжатлар доирасида амалга ошириш ма-
саласи ҳам жиддий. Жумладан, 14 ҳудудда 
медиастудия ташкил этиш, 7 тадан йирик 
ижтимоий акция ва фестиваль ўтказиш, 
2 та янги қўғирчоқ театри ташкил этиш, 
миллатлараро муносабатлар соҳасида ил-
мий-оммабоп мақолалар сонини 3 баробар 
ошириш кабилар хусусий ва тор доирадаги 
масалалар бўлиб, уларни стратегик жиҳат-
дан қайта кўриб чиқиш мақсадга мувофиқ. 

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясини 
амалга оширишда 2017-2021 йилларда 
ривожлантиришнинг бешта устувор йўна-
лиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси 
ҳамда 2022-2026 йилларга мўлжалланган 
Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегия-
си доирасида бажарилган ишларнинг таҳ-
лили, вужудга келган муаммолар ва тўлиқ 
ёки қисман амалга оширилмаган вазифа-
ларнинг сабаб ларини инобатга олиш ло-
зим. Бундан ташқари, ҳар бир соҳа бўйи-
ча қабул қилинган манзилли ҳужжатлар 
ҳам чуқур таҳлил қилиниши зарур. Мисол 
учун, сўнгги тўрт йил давомида  муайян 
соҳаларни 2030 йилга қадар ривожланти-
ришга қаратилган 12 та дастурий ҳужжат 
қабул қилинган. “Рақамли Ўзбекистон — 
2030” стратегияси, мактабгача ва мак-
таб, олий таълим тизимлари, илм-фанни, 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш, сув ва 
ўрмон хўжалиги тизимини ривожланти-
ришга оид концепциялар, “яшил” иқтисо-
диётга ўтиш стратегияси, “яшил” иқтисо-
диётга ўтиш ва “яшил” ўсишни таъминлаш 
дастури, қишлоқ хўжалигини ҳамда аграр 
таълим тизимини инновацион ривожлан-
тириш стратегиялари шулар жумласидан.

Ҳужжатда назарда тутилган масалалар-
нинг айримлари ўз ифодасини топган. Шу 
сабабли уларнинг ўзаро мувофиқлиги ва 
монандлигини таъминлаш зарур.

Умуман олганда, “Ўзбекистон — 2030” 
стратегияси етти йилда амалга оширила-
диган муҳим ишларни белгилаб бергани 
сабабли уни қабул қилишда чуқур таҳлил 
ва зарур асосларга таяниш лозим. Айнан 
ҳар томонлама пухта тузилган ва бажа-
рилиш эҳтимоли реал имкониятдан келиб 
чиқадиган дастурий ҳужжат кўзланган мақ-
садларга эришишга имкон беради.

халқ хизматидаги давлат бошқарувини 
ташкил этиш”, деб номланган тўртинчи 
йўналиши 84-мақсадида Конституция 
ва қонун устуворлигини, инсон ҳуқуқ ва 
эркинликлари ишончли ҳимоя қилини-
шини таъминлашни суд-ҳуқуқ ислоҳот-
ларининг бош мезонига айлантириш 
вазифаси қўйилган.

Унда қамоққа олиш тарзидаги эҳтиёт 
чорасини қўллаш амалиётини 2 баро-
бар камайтириш ҳамда гаров ва бошқа 
муқобил эҳтиёт чоралари улушини 2 
баробар ошириш, озодликдан маҳрум 
қилиш жазосини тайинлаш амалиёти-
ни 30 фоиздан 20 фоизга тушириш, суд 
ҳамда тергов органлари фаолиятида 
айрим процессуал ҳаракатларни масо-
фадан туриб амалга ошириш имконият-
ларини камида 2 баробар кўпайтириш, 
ярашувга тушадиган ишлар бўйича 
жабрланувчининг илтимосига асосан 
жиноят ишини қўзғатмасдан суд тарти-
бида тугатиш амалиётини жорий қилиш 
масалалари ўрин олган.

Унга кўра, қамоққа олиш тарзидаги 
эҳтиёт чорасини қўллаш чоғида айб-
ланувчи ва судланувчини ҳибсхонага 
жойлаштиришдан олдин мажбурий 
тиббий кўрикдан ўтказиш тартиби жо-
рий этилади ҳамда Олий Мажлиснинг 
Инсон ҳуқуқлари бўйича вакилига тер-
гов ҳибсхоналарида ўрнатилган видео-
кузатув тизимлари ёзувлари билан та-
нишиш ҳуқуқи берилади.

Шу билан бирга, жиноят-ижроия 
қонунчилигини қийноққа солиш ва 
бошқа шафқатсиз, ғайриинсоний ёки 
қадр-қимматни камситувчи муомала 
ҳамда жазо турларини қўллашнинг 
олдини олиш бўйича миллий превен-
тив механизмларни назарда тутувчи 
нормалар билан тўлдириш кўрсатиб 
ўтилган.

Инсон ҳуқуқ ва манфаатларини 
таъминлашнинг янги ва халқчил ти-
зими ишлаб чиқилиши, ўз навбатида, 
қийноққа солиш ва бошқа шафқатсиз, 
ғайриинсоний ёки қадр-қимматни кам-
ситувчи муомала ҳамда жазо турла-
рини қўллаш ҳолатларига мутлақо йўл 
қўймаслик асосларидан биридир.
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ВА ЭРкИНЛИкЛАРИ
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Мамлакатимизда инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, 
хусусан, қийноқларнинг олдини олиш бўйича ҳуқуқий 
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Ўтган олти ой давомида туманнинг 
12 та маҳалла фуқаролар йиғини 
ҳудудида 6 километр йўлга бетон 
ётқизилди, 34 километр йўл 
асфальтланди. Йил якунига қадар 
ички йўлларнинг таъмирланганлик 
даражаси 95 фоизга етказилади.

Дарҳақиқат, қадим гўшанинг бугунги 
қиёфасини бундан уч-тўрт йил аввалги 
ҳолат билан қиёслаб бўлмайди. Туманда 
ижтимоий-иқтисодий ислоҳотларни жа-
даллаштириш, оилалар фаровонлигини 
таъминлаш, маънавий муҳитни барқа-
рорлаштириш йўлидаги талай муам-
моларга ечим топилди. Аҳоли бандли-
гини таъминлаш мақсадида янги саноат 
ва ишлаб чиқариш корхоналари бунёд 
этиш, тадбиркорликка шароит яратиш ва 

рағбатлантириш, қишлоқ хўжалиги тар-
моқларини замонавий мезонлар асосида 
ривожлантириш кўлами кенгайди.   

Ҳудудда саноат маҳсулотлари тури-
ни кўпайтириш, ишлаб чиқариш ҳажмини 
ошириш, мавжуд имконият, хомашё ва 
бош қа ресурслардан самарали фойда-
ланиш, маҳаллий саноат тармоқларини 
ривожлантириш ҳисобига 146 мил лиард 
сўмлик саноат маҳсулотлари ишлаб чиқа-
риш кўзда тутилган. Биргина хизмат кўр-
сатиш  соҳасини ривожлантириш ҳисобига 

314 миллиард сўмлик 185 та лойиҳа амал-
га ошириляпти. Ярим йиллик якунлари 
бўйи ча саноат маҳсулотлари ишлаб чиқа-
ришдаги ўсиш суръати 106,8 фоизни таш-
кил этди.

Туманда ер майдони 7,1 гектар бўлган 
4 та кичик ва ёшлар саноат зонаси ташкил 
этилиб, умумий қиймати 44,8 миллиард сўм 
бўлган 44 та лойиҳани ишга тушириш мақ-
садида тизимли ишлар олиб борилмоқда.

— Президентимизнинг “2020-2021 йил -
ларда Фарғона вилоятининг Сўх туманини 

комплекс ижтимоий-иқтисодий ривожлан-
тириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарори ижроси доирасидаги ислоҳотлар 
сўхлик лар ҳаёт тарзини бутунлай ўзгар-
тириб юборди, — дейди туман ҳокими 
Сайидбаҳром Сайид мусаев. — Буни ама-
лий ишлар, рақамлардан ҳам билса бўла-
ди. Жорий йилда ҳудудий инвестиция 
 дастури  доирасида 3,9 миллион доллар 
қийматидаги тўғридан-тўғри инвес тиция 
ўзлаштирилиши ҳисобига саноат, қишлоқ 
хўжалиги ва  хизмат  кўрсатиш соҳала-
рида 62 та лойиҳа ишга туширилади. 

Бунинг ҳисобига 70 миллиард сўмдан 
ортиқ қўшимча саноат ва қишлоқ хўжа-
лиги маҳсулотлари ишлаб чиқарилиб, 
хизмат кўрсатиш тармоқлари кўпаяди. 
Қиймати 98 миллион доллар бўлган  
40 та янги лойиҳани шакллантириш бора-
сида иш олиб боряпмиз. Ҳозирга келиб, 
қиймати 42,9 миллион доллар бўлган  
9 та лойиҳа ташаббускорлари аниқлан-
ди. Шунинг дек, “20 минг тадбиркор — 
500 минг малакали  мутахассис” дастури 
 доирасида 24 нафар тадбиркор билан 

 тузилган ҳамкорлик шартномаларига кўра,  
2366 та янги иш ўрни яратилади. 

“Арслон экспрес инвест” МЧЖ томо-
нидан қурилиш материаллари ишлаб 
чиқариш ҳажмини ошириш, “Сўх Шафран 
экспорт” кооперативи томонидан шафран 
доривор маҳсулотлари етиштириш ва қа-
доқлашни йўлга қўйиш, травертин, гипс, 
кўмир конларини ўзлаштириш ҳисобига 
ҳам саноат маҳсулотлари ишлаб чиқа-
риш ҳажми оширилади.

Илгари ҳеч ким 
ишонмасди

Яқин-яқингача сўхликлар хорижга са-
ноат ва қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 
экспорт қилади, деса ҳеч ким ишонмас-
ди. Бу йил сўхлик тадбиркорлар саъй-ҳа-
ракати билан 9,2 миллион долларлик 
саноат ва қишлоқ хўжалиги маҳсулот-
ларини экспорт қилиш бўйича тизимли 
ишлар олиб борилмоқда. Шу кунга қа-
дар амалга оширилган экспорт миқдори  
4 миллион доллардан ошди. Жорий йил-
нинг ўзида 5 та янги экспортчи корхона 
фаолият бошлади.

“AVILON — SO‘X TEXTILE” МЧЖ 
тикувчилик корхонаси ана шундай ис-
тиқболли лойиҳалар сирасига киради. 
“Дев айрон” маҳалла фуқаролар йиғини-
да иш бошлаган корхона маҳаллаларда  
ишсиз ўтирган 100 га яқин хотин-қизни 
бир мақсад йўлида бирлаштирди. Бу 
ерда маҳаллий хом ашёдан болалар ва 

катталар мавсумий трикотаж кийимлари 
ишлаб чиқариляпти.

— Шу кунга қадар Россия ва Озар-
байжонга умумий қиймати 300 минг дол-
лардан зиёд маҳсулот экспорт қилдик, —  
дей ди тикувчилик цехи назоратчиси  
 Флюра Бўтаева. — Бу охиргиси эмас, 
албатта. Йил охирига қадар экспорт ҳаж-
мини бир миллион долларга етказамиз. 
Қўшимча қувват ишга туширилиши ҳисо-
бига яна 200 нафар аҳоли ишли бўлади. 
Корхона қошида қисқа муддатли ўқув 
курси фаолиятини ҳам йўлга қўйдик. Ти-
кувчиликка қизиққан ёшлар шу курсда 
назарий ва амалий билим олишлари учун 
керакли шароитлар яратилган. 

Кенг ва ёруғ хоналарда замонавий 
ускуналарни бошқараётган ишчи-хиз-
матчилар ўз ишидан хурсанд. Қувонмай 
бўладими, ахир? Кечагина уй юмушлари-
дан нарига ўтмаган қишлоқ аёллари ти-
каётган бежирим кийим-кечаклар ички ва 
ташқи бозорда сотилмоқда. 

Наргиза Қодирова “Чашма” маҳалла 
фуқаролар йиғинида яшайди. Иккинчи гу-
руҳ ногирони, бир фарзанди бор, ишсиз-
лиги боис, биринчи тоифа “Темир даф-
тар”га киритилган.

— Тикувчилик малакасига эгаман, —  
дейди Наргиза. — Аммо уй шароити-
да ишлаш учун имкониятим йўқ. Мен-
га шу корхонада иш бор, ишлайсизми, 
 дейишди, жон деб рози бўлдим. Бу ерда 
барча шароит бор, ойлигимиз ҳам меҳна-
тимизга яраша. Бепул тушлик, ишга ке-
либ-кетиш учун транспорт ажратилган. 
Олис қишлоқда аҳоли фаровонлигини 
кўзлаб яратиб берилган шароит ва имко-
ниятлар ҳақида ҳар қанча гапирсам, оз. 

Кейинги икки йилда қурилиш соҳасида 
80 дан ортиқ саноат корхонаси ташкил 
этилди. Улар томонидан ишлаб чиқа-
рилаётган маҳсулотлар туман  саноат 
 улушининг 30-40 фоизини ташкил қил-
моқда. Шу мақсадда ишлаб чиқариш зо-
налари учун керакли бўлган муҳандис-
лик-коммуникация тармоқлари қуриш, 
электр, сув ва газ билан мунтазам таъ-
минлаш ишлари алоҳида эътиборда. 

Лойқа сувни тиндириб 
ичардик

“Лембур” маҳалла фуқаролар йиғи-
нига ҳам тоза ичимлик сув кириб борди.  
Бу ерда янги лойиҳа доирасида 2 та тик 
қудуқ қазилиб, сув минораси ўрнатилди, 
13 километр дан ортиқ тармоқ тортилди. 
Асрлар давомида дарёнинг лойқа суви-
ни истеъмол қилиб келган аҳоли бундан 
жуда мамнун.

— Эсимни таниганимдан буён лой-
қа сув ташиб келиб, тиндириб, қайнатиб 
ичганмиз, — дейди уй бекаси Гулҳаё 
 Мирзаева. — Бу ҳолат, айниқса, болалар 
ўртасида турли юқумли касалликлар ке-
либ чиқишига сабаб бўларди. Минг шукр-
ки, ҳамма қийинчиликлар ортда қолди. 
Бугун ҳамманинг уйида сув тармоғи бор. 
Энди исроф қилмасдан шу сувдан фой-
даланишимиз керак. 

Бундан уч-тўрт йил олдин туманда 
аҳолини ичимлик сув билан таъминлаш 
даражаси бор-йўғи 20 фоиз эди. Бугун-
ги кунда бу борадаги кўрсаткич салмоғи 

қарийб 90 фоиздан ошди. Шу кунга қа-
дар “Офтобру”,  “Ҳазрат Али”, “Қалача”, 
“Сўх”, “Навобод”, “Ғазнов”, “Тул”, “Соҳиб-
кор” маҳалла фуқаролар йиғинлари ва 
Малбуд массиви аҳолиси учун янги тар-
моқлар тортилди.

“Обширсой” сув тозалаш тармоғи ҳам 
ишга туширилди. Энди ҳудуддан оқиб ўт-
ган булоқ суви шу ерда  жамлангач, зарар-
сизлантирилиб, тозаланиб “Равон”, “Янги 
ариқ”, “Офтобру”, “Истиқлол” маҳалла 
фуқаролар йиғинларидаги 10 мингдан зиёд 
аҳолига етказиб бериляпти. 

— Биринчи лойиҳа доирасида 154 ки-
лометр сув тармоқлари тортилди, 18 та  
сув минораси ўрнатдик, — дейди “Янги 
авлод қурилиш инвест” МЧЖ раҳбари 
Муроджон Аҳмедов. — Бундан ташқари, 
аҳоли ва маҳаллий буюртмачилар талаб 
ва истакларини инобатга олиб, қўшимча 
90 километр сув тармоқлари ўрнатдик. Бу 
жуда катта имконият. Йил охирига қадар 
туманда тоза ичимлик сув етиб бормаган 
маҳалла, хонадон қолмайди. 

Йўлимиз сонга кирди

Туманда ички йўллар, аҳоли яшаш ҳу-
дудидаги кўчаларни таъмирлаш ишлари 
бир дам бўлса-да, тўхтагани йўқ. Шағал, 
асфальт ортган юк машиналари, грей-
дерлар шовқини тинмайди. Эгнига сариқ 
нимча кийган йўлсозлар шижоат билан 
меҳнат қилмоқда.

— Яшаш жойингдаги кўчалар текис 
ва ораста бўлишига нима етсин, — дей-
ди Сўх тумани йўллардан фойдаланиш 
унитар корхонаси раҳбари Ҳабибжон 
Мирзоев. — Туманимизда 93 километр 

масофада умумфойдаланувдаги авто-
мобиль ва 412 километр ички хўжалик 
йўли мавжуд. Жорий йилнинг шу кунига 
қадар “Менинг йўлим” лойиҳаси асоси-
да 3,2 километр ва бошқа дастурлар 
доирасида 10,8 километр йўл асфальт-
ланди. Илгари йўл қуриш, таъмирлаш 
ишлари жуда қийин эди. Хомашё ет-
масди. Қирғизистон орқали Фарғона ва 
Қўқондан асфальт олиб келишда тез-
тез узилишлар бўларди. Энди бу бора-
даги муаммо барҳам топди. Сўхда бир 

кунда 150  тонна асфальт ишлаб чиқа-
риш қувватига эга янги корхона ишга 
тушди. Йўл қуриш, таъмирлаш билан 
боғлиқ ишлар кўлами кенгайди, сифати 
яхшиланди.

Ўтган олти ой давомида туманнинг  
12 та маҳалла фуқаролар йиғини ҳуду-
дида 6 километр йўлга бетон ётқизилди,  
34 километр йўл асфальтланди. Йил яку-
нига қадар ички йўлларнинг таъмирлан-
ганлик даражаси 95 фоизга етказилади.

— Бошқа қишлоқлардаги равон ва текис 
йўлларни кўриб ҳавас қилардик, — дейди 
“Лембур” маҳалла фуқаролар йиғини раиси 
Ғайратжон Неъматов. — Бизнинг маҳалла-
миз йўллари ҳам ҳавас қиларли даражада 
ўзгаряпти. Бу ишнинг бошида турганлар 
барака топсин. Лой, ўнқир-чўнқир кўчалар 
энди тарихда қолди. Маҳалламиздаги 8 та 
кўчанинг 6 тасида қайта қуриш, таъмирлаш 
ишлари бажарилди. Бир километрдан ор-
тиқ бетон йўл қуриб берилди. 

Кенг йўллар четига тартиб билан экил-
ган манзарали ва мевали кўчатлар бар-
авж ривожланмоқда. Пиёдалар ва вело-
сипед ҳаракатланиши учун қурилаётган 
алоҳида йўлаклар эса аҳолига сайр қи-
лиш, дам олиш имкониятини бераётгани 
билан эътиборни тортади.

Адирликка сув чиқди

Туманда шу кунгача фойдаланиш им-
конияти бўлмаган 2 минг гектарга яқин  
янги ер ўзлаштирилиб, фойдаланишга 
киритилди. Биргина Қайроқ массиви-
даги 1,5 минг гектар ерни ўзлаштириш 
мақсадида давлат ҳисобидан умумий 
қиймати 91,7 миллиард сўм бўлган икки 
кўтармали “Қайроқ” насос станцияси қу-
риб битказилди. Қарийб икки минг метр  
баландликка сув чиқарилиб, олма, ёнғоқ,  
малина, доривор гиёҳлар экилиб, кам 
таъминланган оилаларга кооперация 
асосида бириктириб берилмоқда.

Жавпая массиви ҳам асрлар оша  
 эътибордан четда, қаровсиз бўлган. Адир-
ликнинг пастидан Қалача ариғи оқиб ўтади. 
Аммо ундан сув олиш имконияти йўқ эди. Бу 
ерда янги сув олиш насос станцияси қурил-
гач, 223 метр баландликка сув олиб чиқил-
ди. Секундига 200 литр сув тортиш қувва-
тига эга 5 та насос станцияси 1000 гектар 
экин майдонини сув билан таъминлаяпти. 
Биринчи босқичда 230 гектар майдонда 
интенсив усулда ўрикзор барпо этилиб, 50 
сотихдан лотларга ажратилиб, кооперация 
асосида аҳолига бўлиб берилди. Ўрик да-
рахтлари оралиғида полиз ва бошқа сабза-
вот экинлари етиштирилмоқда. 

— Лойиҳанинг афзаллиги шундаки, ер 
эгалари малакали агроном ва ирригатор-
лар хизматидан фойдаланади, — дейди 
туман ҳокими ўринбосари Муслимбек 
Мавлонбеков. — Экинларни ёпиқ сув 
қувурлари орқали суғориш тизими жорий 
этилди. Бу мақсад учун сиғими 32 минг куб 
литр бўлган сунъий сув ҳавзаси қурилди. 
Мажмуа ҳар қандай об-ҳаво шароитида 
ҳудуддаги экинларни мунтазам обиҳаёт 
билан таъминлаш, сув сарфини 65 фоиз-
гача тежаш имконини беради. Истиқболли 
лойиҳалар дастурига кўра, ҳудуддаги 200 
гектар ерда малина, 500 гектар ерда кар-
тошка, 300 гектар ерда полиз экинлари 
етиштириш кўзда тутилган.

Бир сўз билан айтганда, юрт ободли-
ги, эл фаровонлиги йўлидаги ислоҳотлар 
олис ва чекка ҳудудларда яшовчи одам-
лар ҳаёт тарзини ўзгартирмоқда. Улар 
қалбида фахр, ифтихор, шукроналик туй-
ғуларини жўш урдирмоқда.

Расулжон КАМОЛОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Шерзод Қорабоев олган суратлар.

Ҳудудлар ҳаёти

тараққиёт одимлари

Саноат ипотекаси, деганда тижорат 
банклари томонидан тадбиркорларга 
“тайёр бизнес” шаклида бино-иншоотлар-
ни узоқ муддатли кредит асосида сотиб 
олиш таклифи ўша бинонинг ўзини гаров-
га олган ҳолда тақдим этилиши тушуни-
лади. Бу тизим саноатни ривожлантириш 
билан бир қаторда тадбиркорлик фао-
лиятини фаол рағбатлантиришга хизмат 
қилади. 

САНОАТ ИПОТЕКАСИ
инвестиция муҳитини яхшилашга 

ижобий таъсир кўрсатади

 “Ўзбекистон — 2030” 
стратегиясининг 2023 йилга 
мўлжалланган амалий 
тадбирлар режасида саноат 
ипотекаси тизимини жорий 
этиш тўғрисида ҳукумат 
қарорини қабул қилиш, 
унда тадбиркорларга “тайёр 
бизнес” шаклида бино 
бериш механизмларини, 
саноат ипотекасини 
амалиётга жорий 
этиш ҳамда уларнинг 
асосий шартлари ва 
йўналишларини инобатга 
олиш назарда тутилмоқда. 
Шу ўринда саноат 
ипотекаси нима, деган 
савол туғилиши табиий. 

Саноат ипотекасини йўлга қўйиш та-
шаббусини давлатимиз раҳбари 2022 
йил 7 ноябрда маҳаллий саноатни яна-
да ривожлантириш бўйича устувор ва-
зифаларга бағишлаб ўтказилган йиғи-
лишда илгари сурган эди. Шу мақсадда 
мутасаддилар олдига қурилиш мате-
риаллари ишлаб чиқарувчилар учун бу 
йўналишда дастур ишлаб чиқиш, би-
ринчи босқичда 7 йилдан кам бўлмаган 
муддатга 2 йиллик имтиёзли давр билан 
50 миллион АҚШ доллари йўналтириш, 
шунингдек, Нукус, Булоқбоши, Қоровул-
бозор, Фориш, Чуст, Пахтачи, Сариосиё 
ва Ўзбекистон туманларида қурилиш 
материаллари индустриал зоналарини 
барпо этиш вазифаси қўйилган.

Фаолияти ишлаб чиқариш билан боғ-
лиқ тадбиркорлар учун ўз ишини зарур 
инфратузилмага эга бино-иншоотларда 
йўлга қўйиш, айниқса, иқтисодий жиҳат-
дан жуда муҳим. Бундай имкониятга эга 
бўлмаганлар ишни тайёр бино-иншоот-
ларни ижарага олган ҳолда бошлаши 
табиий. Бу маҳсулот таннархига ўз 
таъсирини ўтказмай қолмайди. Бун-
дан ташқари, ўзгариб турадиган ижара 
харажатлари, ўзига тегишли бўлмаган 
бино-иншоот ва инфратузилма объект-
ларини таъмирлаш мажбурияти ҳамда 
сақлаш харажатлари, қисқаси, ижарага 
берувчининг барча талабларига кўниб 
ишлаш осон эмас. Акс ҳолда, тадбиркор 
олдида бошқа маъ-
қул жой излаб топиш, 
ускуна ва жиҳозлар-
ни кўчириб қайтадан 

 ўрнатиш, бу орада рақобатчиларга ўтиб 
кетган мижозлар ишончини қайта қозо-
ниш, ходимлар ўрнини тўлдириш каби 
янада мураккаб муаммолар пайдо бў-
лиши мумкин.

Бу қийинчиликларга учрамаслик мақ-
садида айрим тадбиркорлар ижарага 
берувчининг хуфёна шартларига ҳам 
кўнади. Айримлари бизнес-режасида қу-
рилиш харажатлари назарда тутилмаган 
бўлса-да, ускуна ва жиҳозлар, хомашё со-
тиб олиш учун олинган кредит ҳисобидан 
қурилишни бошлаб юборади. Оқибатда 
ишлаб чиқариш кечикиши, лойиҳани қоп-
лаш муддати чўзилиши, қарздорликлар 
пайдо бўлиши натижасида турли низоли 
вазиятлар юзага келади. Саноат ипоте-
каси юқорида келтирилган қатор масала-
ларнинг ечим топишига хизмат қилади.

Бугунги кунда Ўзбекистонда мавжуд 
тижорат банкларининг аксарияти бир-
ламчи ва иккиламчи кўчмас мулк бо-
зорида анча фаол бўлиб, унинг улуши 
асосан уй-жойлар ҳиссасига тўғри кела-
ди. Яъни узоқ муддатли ипотека кредит-
лари деярли фақат уй-жой сотиб олиш 
учун бериб келинган. Саноат ипотекаси 
йўлга қўйилиши билан ишлаб чиқариш 
бино-иншоотлари ва инфратузилма 
объектларини қуриш, реконструкция ва 
модернизация қилиш ишларининг ор-
тиши ҳисобига қурилиш бозори  янада 

фаоллашади. Чунки тез ишга тушади-
ган лойиҳани юқори ликвидли тайёр 
бино-иншоотлар гарови эвазига молия-
лаштириш тижорат банклари учун ҳар 
томонлама манфаатли.

Бунда муайян саноат тармоқлари ёки 
ишлаб чиқариш лойиҳаларини имтиёзли 
молиялаштириш назарда тутилган ҳол-
ларда берилаётган имтиёзлардан мақ-
садли фойдаланиш қатъий назоратга 
олиниши лозим. Масалан, битта лойиҳа-
да иштирок этаётган, афилланган шахс-
лардан, содда қилиб айтганда, “ўзидан 
ўзи” кўчмас мулк харид қилинишининг 
олди олиниши шарт.

Саноат ипотекаси институтининг 
кенг қўлланиши тадбиркор ва сармо-
ядорларни янги лойиҳаларни ишга 
туширишга рағбатлантириши билан 
мамлакат инвестиция муҳитини яхши-
лашга ижобий таъсир кўрсатади. Шу 
билан бир қаторда, мамлакатда барқа-
рор иқтисодий ўсишни таъминлаш, 
иқтисодиётда саноат улуши ва молия 
бозорида капиталлашувнинг ортиши 
билан, мулкдорлар сафи кўпайишига 
замин яратилади. Тадбиркорлар учун 
тенг шароитлар яратиш, нарх ва сифат 
жиҳатдан рақобатбардошликни таъ-
минлаш, доимий иш ўринларини кўпай-
тириш орқали, иқтисодиётнинг кўплаб 
тармоқлари ўсишига эришилади.

Абдулµай отанинг µайрати
 БУГУН СªХНИ ТАНИмАй ¯ОлДИм

2023 йил 20 август, 166-сон Жараён4

УшБУ МАтеРИАлнИ лотИн ёзУвИгА АсослАнгАн ЎзБек 
АлИфБосИдА ЎқИш УчУн МАзкУР QR-kodнИ скАнеР қИлИнг.

УшБУ МАтеРИАлнИ лотИн ёзУвИгА АсослАнгАн ЎзБек 
АлИфБосИдА ЎқИш УчУн МАзкУР QR-kodнИ скАнеР қИлИнг.

Ботир МАРДАЕВ,
Олий Мажлис Қонунчилик 

палатаси депутати

Бошланиши 1-бетда



Нигоҳ 2023 йил 20 август, 166-сон 5
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имтиҳон жараёнида абитуриентларни 
нафақат ота-оналари, балки болалар ҳам 
кутиб ўтириши кузатилгани боис, улар учун 
ҳам мўъжаз ўйингоҳлар ташкил этилиб, 
уларга ўйинчоқлар, китоблар қўйилди. 
тест жараёнини сифатли ташкил этишда 
фаоллик кўрсатган кўнгиллилар болаларни 
зериктирмасликка ҳаракат қилди.

дахлдорлик

Учрашувда нафақат ёш тадбиркор-
ларни, балки юртимиздаги барча биз-
нес одамларини ўйлантириб келаётган 
муаммолар кўтарилди. Аксариятига 
мулоқот жараёнининг ўзидаёқ ечим то-
пилди.

Тадбиркорлик соҳаси учун тақдим 
этилган имтиёзлар, айтилган таклиф 
ва мулоҳазалар барчамиз учун ку-
тилганидан ҳам кўп ва кенг қамровли 
бўлганини алоҳида таъкидлаб ўтиш-
ни истардим. Чунки бугун яратилаёт-
ган имкониятлар, тақдим қилинаётган 
имтиёзлар ортидан ҳалол ризқ излаган, 
меҳнат қилган, дунё кезган халқимиз, 
хусусан, тадбиркорлар, ҳунармандлар, 
ишбилармонлар қадри юртимизда яна-
да юксалиб бораётир.

 Интилган, изланган, меҳнат қилган 
инсон элда азиз. “Yoshlar — kelajagimiz” 
жамғармаси ҳам мана шундай ин-
тилувчан ёшларнинг бизнес билан 
шуғулланишига кўмаклашиш, иш ўрин-
лари яратиш ва йигит-қизлар бандли-
гини таъминлаш мақсадида уларнинг 
бизнес ташаббуслари ва лойиҳалари-
ни молиявий қўллаб-қувватлаб келади.

Жумладан, ўтган беш йилда 8 минг 
705  йигит-қизнинг истиқболли лойиҳа-

ларига қулай шартлар асосида 1 трил-
лион 858,9 миллиард сўм миқдорида 
кредит ажратилди. Шу билан бирга, 
31,4 миллиард сўмлик лойиҳаларга 
“Yoshlar — kelajagimiz” жамғармаси ка-
филлиги тақдим этилиши натижасида 
42 мингдан зиёд янги иш ўрни яратил-
ди. Фаолиятимиз давомида ёшларни 
молиявий қўллаб-қувватлаш билан 
бир қаторда, соҳага оид билим ва кў-
никмаларини ҳам ошириш лозимлиги, 
уларга “балиқ эмас, қармоқ бериш за-
рур”лигига амин бўлдик.

Жамғармамиз 2021 йилдан бошлаб 
ёшларнинг тадбиркорлик соҳасида му-
ваффақиятга эришишига кўмаклашиш 
мақсадида 20 дан ортиқ йўналишда 
фаолият олиб бориб, кўплаб лойиҳа-
лар амалга оширилди. Хусусан, жой-
ларда тадбиркорлик билан шуғулла-
ниш истагидаги ёшлар учун 5 мингдан 
зиёд бизнес-семинар, 100 мингдан ор-
тиқ ёшлар учун мунтазам бизнес саё-
ҳатлар ташкил этилди. Нуфузли биз-
нес тренер, эксперт ва тадбиркорлар 
иштирокида ташкил этилган тренинг-
ларда 115 мингдан зиёд ёшлар ишти-
рок этди. 12 минг 275 нафар йигит-қиз 
тадбиркорлик курсларида ўқитилди. 
Шундан 2 минг 355 нафарининг 61,7 

Ҳозирги замондан мисол келтирсак, 
Япония, Сингапур, Жанубий Корея каби 
мамлакатларнинг қудратли бўлишида 
таълим-тарбия, илм-фанга эътибор кат-
та ўрин тутган. Ўз вақтида Япония таъ-
лим ривожида аёлларни оммавий са-
водхон қилиш сиёсати юритилгани, ҳеч 
бўлмаса, қизлар ўрта махсус, касб-ҳу-
нарга ўқитилгани сир эмас. Негаки, бу-
гун давлат томонидан беминнат таълим 
ва касб-ҳунарга ўқитилган қизлар эртага 
оила қуриб, билим ва кўникмаларини 
фарзандлар тарбиясига, уй хўжалиги-
ни намунали юритишга йўналтиради. 
Бундай аёллар давлатнинг ижтимоий 
тараққиётида муҳим таянч вазифасини 
бажаради.

Ёруғ келажагимиздан 
мужда

Бу йилги қабул ва тест синовлари 
ўзгача руҳда ташкил қилинди. Хусусан, 
Тошкент давлат иқтисодиёт универси-
тетида бу жараён муваффақиятли ўтди. 
Тест синовлари шаффоф ўтиши учун 
имтиҳон олинадиган бинолар камера-
лар, абитуриентлар иссиқдан қийнал-
маслиги учун катта ўлчамдаги совит-
кичлар билан жиҳозланди. Ота-оналарга 
алоҳида кутиш жойлари ташкил этилди. 

Имтиҳон жараёнида абитуриентлар-
ни нафақат ота-оналари, балки болалар 
ҳам кутиб ўтириши кузатилгани боис, 
улар учун ҳам мўъжаз ўйингоҳлар таш-
кил этилиб, уларга ўйинчоқлар, китоблар 
қўйилди. Тест жараёнини сифатли таш-
кил этишда фаоллик кўрсатган кўнгилли-
лар болаларни зериктирмасликка ҳара-
кат қилди.

Давлат ғамхўрлигида хотин-қизларни 
олий маълумотли қилишга қаратилган 
эътибор келажакка қаратилган эътибор, 
дейиш мумкин. Оналари илму маъри-
фатли юрт ҳеч қачон таназзулга юз тут-
майди. Бундай мамлакатни келажакда 
илмли кадрлар бошқаради. Машҳур 
олимлар, ижодкорлар болаликдан эртак-
лар, асарлар ўқиб катта бўлгани, ўқиш ва 
уқиш орқали муваффақиятларга эриш-
гани ҳақида кўп эшитганмиз. Илмли ин-
сонлар ҳаётида оналарнинг роли катта 
бўлган.

Шу маънода, мамлакатимизда амал-
га оширилаётган ишлар жаҳонга ан-
доза бўлгулик. Маҳалла ва оилани 
қўллаб-қувватлаш вазирлиги тавсияно-
масига эга бўлган хотин-қизлар учун ба-
калавриатнинг кундузги таълим шакли 
бўйича белгиланган давлат гранти асо-
сидаги қабул кўрсаткичларига нисбатан 
қўшимча тўрт фоизли давлат гранти асо-
сидаги қабул кўрсаткичлари ажратилиши 
белгилангани яқин тарихимизда кузатил-
маган ҳодиса.

Хусусан, 2022/2023 ўқув йилидан 
Президентимиз қарорига асосан, бар-
ча хусусий, хорижий ва давлат олий, 
ўрта махсус ҳамда профессионал таъ-
лим ташкилотларида хотин-қизларнинг 
тўлов-контракт асосида ўқиши учун 
имтиёзли шартларда таълим креди-
ти ажратилди. Ижти моий эҳтиёжманд 
оилалар вакиллари, етим ва ота-она-
сининг қарамоғидан маҳрум талаба хо-
тин-қизларнинг таълим контракти тўлаб 
берилиши жорий қилинди.

Ҳозир “Аёллар дафтари”га 630 
мингдан зиёд хотин-қиз киритилган 
бўлиб, уларнинг яхши таълим оли-
ши, касб-ҳунар эгаллаши учун катта 

 ғамхўрлик кўрсатилмоқда. Шу нуқтаи 
 назардан, 2022-2026 йилларга мўл-
жалланган хотин-қизлар таълимини 
қўллаб-қувватлаш дастури ишлаб чиқил-
ди. Унинг доирасида 2021/2022 ўқув йи-
лида таълим контрактини тўлаш учун 
қизларга илк маротаба 7 йил муддатга 
фоизсиз кредит бериш тартиби жорий 
қилинди. 2022/2023 ўқув йилидан магис-
тратурада ўқиётган қизларнинг контракт 
пули тўлиқ бюджетдан қоплаб берилди. 
Шунингдек, эҳтиёжманд оила вакиллари, 
ота ёки онасини йўқотган талаба қизлар-
нинг таълим контракти маҳаллий бюд-
жетдан тўланди.

Жамиятимизда олим аёллар улуши-
ни сезиларли оширишга докторантура 
йўналишида хотин-қизлар учун ҳар йили 
камида 300 тадан мақсадли квота ажра-
тилди. Мономарказлар ва олийгоҳлар 
қошида малакани баҳолаш марказлари 
ташкил этиш, аёлларни талаб юқори 
бўлган ишчи касбларга ўқитиш бўйича 
тизимли ишлар бажарилмоқда.

2022-2024 йиллар учун “Бизнес аёл-
лар” дастури қабул қилиниши белгилан-
ди. Унинг ижросига жами 8 триллион сўм 
йўналтирилади. Аёллар учун тадбиркор-
лик курслари ташкил этилади, имтиёзли 
кредитлар берилди.

Рақамлаштириш самараси

Глобаллашув шароитида ахборот тех-
нологиялари соҳасини ҳаётимизга жорий 
қилмай туриб тараққиётга эришиш қи йин. 
Шу боис, ҳукумат томонидан  рақамли 

университет лойиҳаси олий таълимга 
татбиқ қилиниб, “Рақамли Тошкент” 
комплекс дастури тизими вазирлик ва 
идоралар билан интеграциялаштирил-
ди. Натижада ёшларни иш билан таъ-
минлаш, кадрларга талаб ва таклифлар 
институционал таҳлил қилиниши йўлга 
қўйилди.

Профессор-ўқитувчиларнинг “Scopus”, 
“ScienceDirect”, “Web of Science” синга-
ри халқаро илмий-техник маълумотлар 
базасида идентификация қилинадиган 
журналларда чоп этган мақолалари кўр-
саткичи кўтарилди. Ушбу илмий журнал-
ларда мақоласи чиққан профессор-ўқи-
тувчиларни 100 фоиз рағбатлантириш 
тизими йўлга қўйилди. Халқаро “Elsevier” 
компанияси билан ҳамкорликда олий 
таълим муассасалари ўртасида истиқ-
болли конференциялар ўтказила бошла-
ди.

2030 йилгача 10 та ОТМнинг халқаро 
Quacquarelli Symonds World University 
Rankings, Times Higher Education ёки 
Academic Ranking of World Universities 
рейтингига кириши, аввал илғор мингта-
ликдан, сўнгра 500 таликдан босқичли 
ўрин олиши белгилаб берилгани зимма-
мизга юксак масъулият юклайди.

Пастдан юқорига қараб ривожланиш 
тамойили асосида умумий ўрта таъ-
лим битирувчиларини олий таълим би-
лан қамраб олиш 50 фоиздан ошиши 
 қатъий белгилаб берилди. Олий таълим 
соҳасида давлат-хусусий шерикликни 
ривожлантириш, ҳудудларда давлат ва 
нодавлат олий таълим муассасалари 
фаолияти кенгроқ ташкил этилиб, сама-
рали рақобат муҳити яратилди.

Шу билан бирга, ОТМларга акаде-
мик мустақиллик берилгани, Ўзбекистон 
олий таълим тизимини Марказий Осиёда 
халқаро таълим дастурларини амалга 
оширувчи “хаб”га айлантириш саъй- 

ҳаракатлари бошлангани олий таълим-
нинг инвестициявий жозибадорлигини 
ошириш, хорижий таълим ва илм-фан 
технологияларини жалб қилишда муҳим 
аҳамият касб этмоқда.

Мустаҳкам ҳуқуқий асос

Ўзбекистон Республикасининг янги 
таҳрирдаги “Таълим тўғрисида”ги қону-
нига мувофиқ, ўқитишнинг масофавий, 
инклюзив шакллари жорий қилинди. Таъ-
лим ташкилотларига хорижий муассаса-
лар билан ҳамкорликда қўшма факуль-
тет ва ўқув марказлари ташкил қилишга 
рухсат этилди. Профессор-ўқитувчилар, 
ўқитувчиларга муаллифлик дастури, 
ўқитиш услубларини жорий этиш, за-
монавий педагогик шакллар, ўқитиш ва 
тарбия усулларини эркин танлаш ҳуқуқи 
берилди.

Қонун олий таълимни тизимли ис-
лоҳ қилишнинг устувор йўналишларини 
белгилаш, креатив фикрлайдиган, юқо-
ри малакали кадрлар тайёрлаш жараё-
нини сифат жиҳатидан янги босқичга 
кўтариш, олий таълимни модернизация 
қилиш, илғор таълим технологияларига 
асосланган ҳолда ижтимоий соҳа ҳамда 
иқтисодиёт тармоқларини ривожланти-
ришни тартибга солувчи дастуриламал 
бўлди.

Чунки мамлакатимизда таълимга 
устувор аҳамият бериш, уни давлат ри-
вожининг асосий омили деб билиш, тако-
миллаштириш учун давлат бюджетининг 
сезиларли қисми йўналтирилди.

Буни таълим томирига урилган болта 
— пахта терими мажбурияти узил-кесил 
олиб ташлангани, ўқитувчиларнинг қад-
ри оширилгани, 1 сентябрдан талаба-
лар пахта далаларига эмас, балки ўқув 
бинолари томон ошиқадиган шароит 
яратилганида кўриш мумкин. Бу таълим 
ислоҳотларидаги буюк эврилиш бўлди.

Қамровни ошириш 
мактабдан бошланади

Илгари таълим олиш қайсидир маъно-
да чекланган, яъни қабул квоталари анча 
кам эди. Ёшларнинг қанчалик олий маъ-
лумотли бўлгиси келмасин, борингки, 
билим, иқтисодий имкониятга эга бўлма-
син, арзимаган 4-5 балл учун имтиҳон-
дан “йиқилиб қолар”, яна бир йили куяр 
эди. Ўқишга коррупцион ҳаракат, бункер-
лар, нохолислик ва шаффоф бўлмаган 
омиллар катта таъсир кўрсатар эди.

Натижада кичик балл учун имтиҳон-
дан ўтолмаган йигит-қиз илм олишга 
ташна бўлса-да, ҳафсаласи пир бўлиб, 
ўқишдан кўнгли совиб қолиши ҳам ҳеч 
гапмас эди. Ҳатто кейинги йили ўша 
баллни ҳам тўплай олмаган ёки иккинчи 
йили ҳам ўқишдан қолиб кетган ёшлар 
сони минглаб эди. Бундай оғир кунларни 
эсдан чиқармаслигимиз лозим.

Энди масаланинг иқтисодий томо-
нига эътибор қаратсак: ўқиш имконияти 
бор минглаб ёшларимиз таълим олиш 
учун ота-онасини хавотирда қолдириб, 
хорижий юртларга, қўшни давлатлар-
га борарди. Боз устига дипломи тўғри 
келмаса, нострификация қилиш билан 
овора бўларди. Ўқишга кириш учун йи-
гит-қизларнинг умри, ота-оналарнинг 
вақти, пули ҳавога совурилганини айт-
майсизми!

Ўтган йилларда таълимда газак олиб 
кетган бу муаммолар ечимини топди. 

Кадрлар тайёрлаш тизимига қаратила-
ётган эътибор ва халқаро ҳамкорлик 
самарасини, соҳага инновациялар тат-
биқ этилаётганини кўриб қувонади одам. 
Яратилаётган қулай имкониятларга бе-
восита гувоҳ бўлиб, унинг бир ижрочиси 
сифатида “мана бўларкан-ку, ҳамма иш-
нинг чораси бор экан-ку”, деб юборамиз 
беихтиёр.

Кейинги йилларда имтиҳондан ўтол-
маган ёшлар учун табақалаштирилган 
контракт асосида ўқишга кириш имко-
нияти яратилди. Хориждан ўқишни кў-
чириб келишга доир имтиёзлар кенгай-
тирилди. Қолаверса, абитуриент бир 
вақтнинг ўзида 5 та давлат олий таълим 
муассасасига, исталган қўшма таълим 
ҳамкорлигида ташкил этилган халқаро 
университетларнинг юртимиздаги фи-
лиалларига имтиҳон топшириб, талаба 
бўлиши мумкин. Шунча пайт четга чиқиб 
кетган пул оқими энди ўзимизнинг олий 
таълим муассасаларимизга тўланмоқда. 
Натижада таълимни ривожлантириш 
учун бюджетимиз анча бойиди.

Қамров борасида ўтган давр билан 
бугунги тавофутни сарҳисоб қилсак. 
2016 йили ўтказилган хатлов маълу-
мотларига кўра, юртимизда 25 ва ундан 
катта ёшдаги аҳолининг ҳар 1000 нафа-
ридан 163 нафари олий маълумотли эка-
ни аниқланган. 2023 йилда бу кўрсаткич 
тахминан бир баробар кўпайган. Чунки 
2015/2016 ўқув йилида бакалавриат 
таълим йўналишларига 57 минг 907 на-
фар абитуриент қабул қилинган бўлса, 
2023/2024 ўқув йили учун ОТМларга ба-
калавриатнинг кундузги таълим  шакли 

бўйича жами қабул квотаси 127 минг  
259 та ўрин деб тасдиқланди.

Бундан ташқари, олий таълимни ор-
тиқча қоғозбозликлардан қутқариш мақ-
садида таълим соҳаси бўйича 26 та дав-
лат таълим стандартидан воз кечилди. 
Халқаро стандартлар асосида иккита 
таълим стандарти амалиётда қолди-
рилди. Аҳамиятлиси, ушбу стандартлар 
ЮНЕСКО тизимида жорий қилинган 
“Таълимнинг халқаро стандарт класси-
фикацияси” асосида қайта ишлаб чиқи-
либ, фаолиятимизга кенг татбиқ этилди.

Натижада олий таълимнинг меъё рий-
услубий тизими халқаро стандартларга 
мувофиқ жорий этилмоқда. Бу саъй-ҳа-
ракатлар олий таълим тизимимиз юқо-
ри талаблар асосида халқаро таълим 
тизимига тўлиқ интеграция қилинганини 
англатади. Халқаро академик ва илмий 
мобиллик ҳуқуқий мақомига эга бўлга-
нимизни кўрсатади. Бу мисоллар юрти-
мизда таълим соҳасига катта эътибор 
берилиб, мисли кўрилмаган тарихий ис-
лоҳотлар амалга оширилганидан дало-
лат беради.

Ўтган даврда олий таълим муасса-
салари 78 та эди. Бугун улар сони 200 
дан ошди. Давлат дастурлари асосида 
қўшма таълим очилди. Дунёнинг нуфуз-
ли университетлари билан талабалар ва 
профессор-ўқитувчилар алмашинув дас-
турлари самарали йўлга қўйилди.

Чунки умумий ўрта таълим битирув-
чиларининг олий таълимга қамровини 50 
фоиздан ошириш мақсад қилинди. Бунинг 
учун олий таълим соҳасида давлат-хусу-
сий шерикликни ривож лантириш, ҳудуд-
ларда давлат ва нодавлат олий таълим 
муассасалари фаолиятини ташкил этиш 
ишлари давом этмоқда. Яқин келажакда 
ушбу саъй-ҳаракатлар натижасида олий 
таълим билан қамров даражаси 50 фоиз-
дан ошиб, соҳада янада соғлом рақобат 
муҳити яратилади.

миллиард сўм қийматидаги  лойиҳала-
рини молиялаштиришга кўмаклашил-
ди. Ёшларни талаб юқори бўлган замо-
навий касб-ҳунарга масофавий ўқитиш 
мақсадида www.e-kasb.uz платформа-
си ишга туширилди. 

Шунингдек, ёшларни тадбиркор-
ликка фаол жалб қилиш, бизнес юри-
тиш кўникмаларини ўргатиш, ғоя ва 
лойиҳаларини ҳаётга татбиқ этишига 
кўмаклашиш учун юртимизнинг бар-
ча ҳудуди, жумладан, чекка туман ва 
маҳаллаларда “Бизнес марафон” тре-
нинглари ташкил этилди.

Шу кунга қадар “Бизнес марафон” 
лойиҳасига 100 мингдан зиёд йи-
гит-қиз қамраб олинди. Унда юртимиз 
ва хорижда ишбилармонлик соҳасида 
муваффақият қозонган ватандошлари-
миз, тажрибали тадбиркорлар ва биз-
нес тренерлар, жумладан, Ҳасан ва Ҳу-
сан Мамасаидов (“Deli.uz”, “Dekos.uz”,  
“Mfaktor” лойиҳалари асосчилари), 
Умиджон Эшмуҳаммедов (“Edu-Action” 
асосчиси), Мурод Назаров (“NRG” ва 
“Nest One” асосчиси), Лазиз Адҳамов 
(“SAP Uzbekistan” минтақавий дирек-
тори), Феруз Аллаев (“Asaxiy.uz” интер-
нет дўкони асосчиси), Шерзод Бекна-
заров (“Yaskanamu”, “Alvon” текстиль 
брендлари асосчиси), Муҳаммад Али 
Эшонқулов (“Yuksalish” академияси 
асосчиси), Иброҳим Ғуломов (“PCG” 
консалтинг компанияси асосчиси), 
Раҳмат Собиров (Канададаги “Sobirovs 
Law firm” юридик фирмаси асосчиси), 
Шуҳрат Холтаев (АҚШдаги “Marriott 
autograph collection” компанияси тезкор  
бошқарув директори) ва бошқалар бой 
тажрибаси билан ўртоқлашди.

Келгусида таниқли тадбиркорлар, 
бизнес экспертлар, йирик корхона 
вакиллари ва ёшлар учрашувини юр-
тимизнинг барча ҳудудида, олис қиш-
лоқлару шаҳарларда мунтазам ташкил 
қилмоқчимиз. Улар ўз тажрибаси асо-
сида билим ва кўникмалар улашиб, 
ишлаб чиқариш, хизмат кўрсатиш 
субъектларига бизнес саёҳатларни 
уюштиради. Мазкур лойиҳани мунта-
зам ўтказиб боришнинг долзарблигини 
биргина мисолда тушунтириш мумкин. 

Бу йил 1 миллиондан зиёд ёшлар 
ОТМларга ўқишга ҳужжат топширди. 
Шундан 642 мингдан зиёди аввалги 

йиллари мактабни битирган. Олий таъ-
лим муассасасига кира олмаган, ҳали 
ишга жойлашмаган ёшларда ҳаёт таж-
рибасининг йўқлиги баъзан панд бе-
риб қўяди. Шу боис, уларни ўз ҳолига 
ташлаб қўйиб бўлмайди. Бу тоифадаги 
йигит-қизлар билан доимий шуғулла-
ниш, уларнинг муаммоларини ўрганиш 
бизнинг вазифамиз.

Ёшларимиз бамисоли бир ниҳол. 
Агар у керакли вақтда ва зарур жойга 
экилса, ўз маҳалида суғорилиб, пар-
варишланса, мўл ҳосил олиш мумкин. 
Бу ишлар бажарилмаса, ниҳол оддий 
таёқлигича қолиб кетаверади. Бугунги 
йигит-қизлар фитратида яширинган 
қобилият ҳам аслида бир ниҳол. Уни 
парваришлаб, ўстириб, мўл-кўл ҳосил 
олиш ва баҳраманд бўлиш мумкин.

“Yoshlar — kelajagimiz” жамғармаси 
эса ўша “ниҳол”ни топиш, уни парвариш-
лашга кўмаклашиш мақсадида келажак 
ҳақида режалар тузаётган, қайси йўлдан 
юриш кераклиги ҳақида бош қотираёт-
ган ёшлар ҳамда уларга йўл кўрсата 
оладиган, намуна бўладиган фаол тад-
биркорлар ўртасида доимий мулоқотни 
таъминлайдиган кўп-
рик вазифасини ба-
жаради.

хатоларимизни эслатиб, йºлимизни ёритиб туради

Қўнғиротбой ШАРИПОВ,
техника фанлари доктори, 
профессор
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ёшларимиз бамисоли бир ниҳол. агар у 
керакли вақтда ва зарур жойга экилса, ўз 
маҳалида суғорилиб, парваришланса, мўл 
ҳосил олиш мумкин. бу ишлар бажарилмаса, 
ниҳол оддий таёқлигича қолиб кетаверади. 
бугунги йигит-қизлар фитратида яширинган 
қобилият ҳам аслида бир ниҳол. уни 
парваришлаб, ўстириб, мўл-кўл ҳосил олиш 
ва баҳраманд бўлиш мумкин.
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“ШАРҚ” нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси 
босмахонасида чоп этилди.

Босмахона манзили: Тошкент шаҳри, Буюк Турон кўчаси, 41-уй.

МУАССИС:
Ўзбекистон Республикаси 

вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 
салим донИёРов

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги
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Бу йил қутлуғ 87 ёшни қарши олаётган 
онажоним ҳар галгидек юртга муносиб 
фарзанд бўлиш ҳақида куйиниб гап бош-
лайди: 

— Болаларим, Тошпўлатовлар деса, 
фақат қишлоғимиз эмас, бутун туман қўли 
енгил дўхтирлар оиласи деб танийди. Энди 
сиз ҳам улуғ ёшни қоралаб қўйдингиз. Ав-
лодимиздаги касбу корлар ҳам янгиланиши 
керак. Худога шукр, ҳаммангизда ўғил-қиз 
бор. Ҳар бирингиз биттадан фарзандин-
гизни дўхтирликка ўқитсангиз, сулоламизга 
иззат-обрў келтирган касбнинг умрига-умр 
қўшган бўласиз. Невараларим юзи ёруғ ин-
сонлар бўлсин, дейман.

Ҳа, онам ҳақ гапни гапиради. Болалигим 
ҳақида ўйласам, рўзғор тебратиш, ўқитиб, 
касб-ҳунарли қилиш учун жонини нисор 
қилганини, бу серзаҳмат кунлар нозиккина 
елкасига қанчалар залворли юк солганини 
кўз олдимга келтираман. 

Ўн беш фарзандни дунёга келтириб, ўн 
икки нафарига эга бўлган онам, дадам раҳ-
матлига ҳар ишда елкадош эди. Биргина 
дадамнинг топгани билан кунимиз ўтмас-
ди. Шу сабаб, акаларимни бола ёшидаёқ 
тирикчилик ташвишларига шерик бўлиш-
га онам йўналтирган. Кечагидек эсимда, 
маҳалламиздаги бир хонадонда овқат 
пиширилиб, туш пайтида дала шийпонла-
ридаги боғчаларга етказиб бериларди. Ол-
тинчи синфда ўқийдиган акам овқатни да-
лага олиб боргани учун кунига бир сўм пул 
оларди. Онамнинг айтишича, ўша пулга 11 
дона нон сотиб олса бўларкан. Қайтишида 
сигир-бузоқларга бир этак ўт юлиб, велоси-
педнинг орқасига ортиб келарди. Акамдан 
хавотир олган онам у келгунича кўчага ки-
риб-чиқаверар, қўли ишга бормасди. Яна 
бир акам косиб амакига шогирдликка бо-
рарди. Қай биримизнинг оёқ кийимимиз сал 
унниқиб қолса, дарҳол тикиб таъмирлаб 
қўяр, мактабдаги дўстларини ҳам бу иши 
билан қувонтирган пайтларини эслайман. 

Яна бир акам эса новвойга шогирд туш-
ган. Кечаси хамир қоришга кетаётганда 
уйқусини очсин, деб онам бояқиш “Болам, 
кўзингни оч, Тошариқдан эҳтиёт бўлиб ўт. 
“Бисмиллоҳ”, деб йўл бос. Ҳали улғайиб, 
ўқишларга кирсанг, бу кунларни тушдай 
эслайсан. Худодан сўраганим бор. Ма, 
манави ирис қандни шимиб кет, новвот 
чойинг ни ичиб ол, шошилма, ҳеч йўқ, бир 
ҳўпла”, дерди. Боласининг уйқуси бузилга-
ни учун ўкинч ҳиссини сезардим. Кўзи уй-
қусизликдан қизарган акамнинг оқ дуррага 
тугиб кўтариб келган иссиқ нонлари иси 
ҳамон димоғимда. 

Фарзандларини касб-ҳунарли қилган 
ота-онам кейинчалик уларнинг олий маъ-
лумотли бўлиши учун ҳам астойдил жон 
куйдирган. Тўрт акам шифокор бўлди. 
Онам нинг маслаҳати билан ўзларига му-
носиб ёш шифокорлар сулоласини тарбия-
лашга ҳам жиддий эътибор қаратмоқда. 
Набиралари ўқимишли бўлишини жуда-жу-
да истаган онам ҳатто уларнинг тайёрлов 
курсларига ҳар ой ўз нафақасидан улуш 
ажратади. Нафақат ота-оналар, балки 
бобо ва бувилар ҳам авлодлари маъри-
фатли, ўқимишли бўлишини истаб, мана 
шу йўлда сарфланадиган харажатларга 
ўз ҳиссаларини қўшганлари бу шунчаки 
гап эмас. Аммо бугун баъзи ота-оналар 
ўғил-қизларимиз келажагини, тарбиясини 
телефонга топшириб қўяётгандек...

Нафсиламрини айтганда, ҳозир на-
фақат болалар, кўпгина ёш оилалар ҳам 
боқиманда бўлиб қолаётгани кўпроқ изти-
роб беряпти десам, ишонаверинг. Яқинда 
ижтимоий тармоқда бир ёш оила иддао 
билан видеолавҳа тайёрлабди: “Мана, 
кўринглар, маҳалла раҳбарларининг бизга 
берган нарсаларини: бир кило макарон, 
бир кило гуруч, озгина шакар, бир халтача-
да картошка, пиёз. Ҳа, беш-ўнта тухум ҳам 
бор экан... Нима, сизлар бизни масхара 
қиляпсизларми? Ахир биз ишсиз ўтирган 
бўлсак...”.

Ҳеч бир хижолатсиз айтилаётган бу 
гап ларни эшитиб, тўғриси, юрагимга оғриқ 
кирди... Отам раҳматлининг “Боқиманда 
бўлиб қолманг, болаларим. Бу жуда ёмон 
иллат, одамнинг белини букиб, тилини 
қисади”, деган насиҳатлари қулоғим ости-
да янгради. Ўша видеодаги эр-хотиннинг 
оёқ-қўли соппа-соғ экан, ишлайман, деса 
иш топилмайдими... Авваллари одамлар 
ўз боғида пишиб етилган меваларни ҳам 
бозорга олиб чиқиб сота олмасди. Бир 
пайт лар мактабдаги бир тенгдошимиз уйи-
даги товуғини бозорда сотиб ўтирганида 
“қўлга олиниб”, ахлоқ тузатиш колониясига 

ШукуҲ

алломалар авлодимиз”, деган ифтихор 
дилга келади. 

Давлатимиз раҳбари қайси мамлакатга 
расмий ташриф билан борса, ўша юртнинг 
бир улуғ адибининг китобини мезбонларга 
туҳфа қилади. Беларусга Якуб Коласнинг, 
Тожикистонга Жомий ҳазратларининг, Турк-
манистонга Махтумқулининг, ҳиндис тонлик 
биродарларимизга буюк адиб Тагорнинг 
муҳташам асарлари нашрини туҳфа этгани 
китобга, адабиётга чексиз меҳр тимсоли-
дир. Биз бундай лаҳзаларни кузатиб, ҳаёти-
мизнинг вужуди иқтисодиёт, руҳияти маъна-
вият эканига яна бир бор амин бўламиз. 

Шу яқин кунларда “Саодат”нинг бир 
гуруҳ ижодкорлари билан Тошкент тума-
нида бўлдик. Туман оила ва хотин-қизлар 
раҳбари Лола Қорабоева бизга ҳамроҳлик 
қиларкан, йўл-йўлакай бугунги шиддатли 
ислоҳотларга эш фаолияти билан ҳам та-
ништириб борди:

— Анча йиллар мактабгача таълим ти-
зимида турли лавозимларда ишладим. Хо-
тин-қизлар йўналишида ишлаш осон эмас, 
аммо қилган ишингдан рози бўладиган кун-
ларинг ҳам кўп бўлар экан. Туманимизда 
115 мингдан зиёд хотин-қиз, 65 мингдан 
ортиқ хонадон бор. Оилавий ажримларни 
ўтган йилгига нисбатан охирги олти ой-
ликда 50 фоизга камайтиришга эришдик. 
Бу, оилаларга осудалик инди, фарзандлар 
қорачиғига қувонч қўнди, дегани. “Оқи-
ла аёллар” ҳаракати, қадриятларни мус-
таҳкамлаш комиссиялари, маҳалла про-
филактика инспекторлари ва хотин-қизлар 
фаоллари билан ҳамкорлигимиз туфайли 

катта кучга айландик. Фаолиятимдаги эсда 
қоларли нуқталарни кундалик дафтаримга 
қайд қилиб бораман. Бир куни ютуқ ва кам-
чиликларимиз ҳақида ўйлаганимда, кейин-
ги авлодга асқатиб қолар, дейман. 

Шундай оилалар борки, бир яхши гап, 
маслаҳат билан тикланиб кетади. Яна бир 
оилалар борки, учинчи одам аралашиб бар-
бод қилади. Энг қийини одамнинг кўнглига 
йўл топиш, уни ўз ҳақиқатларингга ишонти-
риш экан. Мен сизларни мингдан ортиқ фар-
занди бор бир бахтли аёл билан таништира-
ман, — деди. 76-оилавий поликлиника бош 
шифокори Шафоат Саидкаримова билан 
суҳбатимиз янада қизиқроқ кечди. 

Қаҳрамонимиз айни пайтда қутлуғ 71 
ёшда бўлиб, 1991 йилдан шу лавозимда 
фаолият юритаётган экан. “Яшасин ўзбек 
оналари!” дея ҳайқириқ келади кўксингдан 
бундай аёллар билан юзма-юз бўлга-
нингда. 

 Оқ халати ўзига жуда ярашиб турган бу 
аёл туҳфа сифатида олиб келган китоб ва 
журналларимизни олар экан, мамнунлик 
билан гап бошлайди. 

— Биласизми, минг нафар фарзанди 
бор бахтли аёлман, десам ишонаверинг.  
Поликлиникамиз 26 минг аҳолига хизмат 

кўрсатади. Ҳудудда ўнта маҳалла, ол-
тита мактаб ва боғча бор. Ҳозир шундоқ 
маҳалла оралаб, сиз билан йўлга тушсак, 
бирин-кетин ўғил-қизларим югуриб келиб 
“Онажоним, келяпсизми”, деб қучоқлаб 
олади. Уларнинг ҳар бирини қайсидир дард 
безовта қилганида ёрдамга борганман, 
дардини олганман-да. 

Шафоатхон опанинг отаси  Дониёрхўжа 
Абдуазимов ҳам эл хизматидаги фидойи 
инсон бўлганини маҳалладошлари фахр 
билан сўзлайди. Бу инсон хўжалик раиси 
бўлиб ишлаган даврларда нафақат боғу 
роғлар, балки маънавий ва моддий кў-
макка эҳтиёжи бор инсонлар қалби ҳам 

 яшнаган экан. Онаси Муборакхон уй бека-
си бўлса-да, унча-мунча олий маълумотли 
хотин-қиздан қолишмайдиган зиёли, ҳар 
қандай маърифий масалаларда муҳокама 
юрита оладиган оқила аёл бўлган.

— Минг шукрки, она юртимиз мустақил 
бўлганини кўриш ва илк истиқлол йил-
ларида болалар саломатлигини асраш 
йўлида амалга оширилган лойиҳаларда 
иштирок этиш бахти менга насиб этди, — 
дейди суҳбатдошимиз. — Ўша йиллари 
навбатчилик қилсак, шароит йўқлигидан, 
чақирувларни уйимизда кутиб ўтирар эдик. 
Аксарият болалар тутқаноқ, безгак билан 
оғриган. Ҳозирги пайтда нима учун бу ка-
саллик камайиб кетганини биласизми? 
Сабаби, оналаримиз она сутининг қадрига 
ета бош лади. Ёш оналарга доимо бир гап-
ни таъкид лайман, она сути билан парва-
риш қилинган боланинг иммунитети юқори 
бўлади. Сунъий овқатлар гўдакнинг фақат 
қорнини тўйдиради, қувватига-қувват қўш-
майди. Ёш оналарга кўпинча “Оналик ва 
болалик тўғрисида олтин қоида шуки, бо-
лангиз сизга меҳрли бўлишини истасангиз, 
уни ҳеч қачон она сутидан маҳрум қил-
манг”, дейман. Илгари болалар пневмония, 
гепатит, қизамиқ ва чечак каби касалликлар 

билан кўпроқ оғриган. Ҳозир эмлашлар ту-
файли бу касалликлар анча камайиб бор-
япти. Яқин йилларда қизлар учун бачадон 
бўйни саратонининг олдини олувчи эмлаш 
тури жорий этилди. Афсуски, аҳолимизнинг 
бир қисми бу эмлашнинг қанчалар фой-
дали эканини англамаяпти, — дейди опа 
 куйинчаклик билан. 

 Шафоат опа билан хонадонларга кириб 
борар эканмиз, чиндан ҳам бу меҳридарё 
аёлнинг шартли маънода бўлса-да, юзлаб 
фарзандлари борлигини ўз кўзимиз билан 
кўриб, жуда ҳавасимиз келди. Эгнига оқ ли-
бос кийган ҳар шифокорда ўз касбига шун-
дай садоқат бўлишини орзуладик. 

Хизмат сафарининг яна бир манзили-
ни танлашимизга ҳам бир мактуб сабабчи 
бўлган. 

“Опажон, оёқларим юрмай қўйганига 6 
йил бўлди, — деб ёзади Моҳинур  Солиева. 
— Аниқ фанларга қизиқишим туфайли ҳи-
собчи бўлиб фаолият юритишга аҳд қил-
дим. Бироқ онам оддий ишчи бўлгани учун 
ҳисобчиликка ўргатадиган ўқув курслари-
нинг пули қимматлик қилди. Жуда тушкун-
ликка тушиб қолган эдим. Бир куни менга 
“Premium academy” ўқув курсидан Севара 
Соипова телефон қилди. “Тез етиб келинг, 
сизни ўзимиз бепул ўқитамиз”, деди. Гўё 
елкамдан қанот ўсиб чиққандек бўлди. 
Онам билан тез ўша манзилга етиб бордик. 
Ўқидим, иш ўргандим. Мана ҳозирги кунда 
ўтирган жойимда бир нечта фирмага ҳи-
собчилик қиламан”.

Суҳбатимиз аввалида у ўзи бўш вақтида 
ясаган заргарлик буюмларини кўз-кўзлади. 

— Жонимнинг риштаси заргарлик буюм-
ларидаги қимматбаҳо толаларга боғлан-
ганга ўхшайди, — дейди Севара. — Илк 
тадбиркорлик ишларим зебу зийнат ясаш 
билан бошланган. Аслида, қурилиш ва 
миллий ҳунармандлик коллежини битир-
ганман. Амалиёт ўтаган жойимда ишга 
олиб қолишган мени. Кейин турмушга чиқ-
дим. Фарзанд тарбияси билан уйда ўтирган 
чоғимда “Мен шундай она бўлайки, фар-
зандларим мен билан фахрлансин. Уларга 
барча масалаларда ҳамкор ва ҳамфикр 
бўла оламан”, деб ният қилдим. 

Пандемия даврида Севара  ижтимоий 
тармоқ орқали халқаро бизнес тренер 
 Ихтиёр Дўстметовнинг дарсларини куза-
тиб, истагига йўл топгандек бўлди. “Нега 
мен ҳаракат қилмаслигим керак?! Албатта, 
ўқишим ва ҳаётимга мазмун киритишим ке-
рак!” деб аҳд қилди. Ҳисобчилик курслари-
га қатнай бошлади. 

— Ўқишга борган кезларим қўлимда 
 ноутбугим ҳам йўқ эди. Бошида дарсларни 
унча тушунмадим. Бошқа ҳисобчиларнинг 
ҳаракатларини кўрганимдан кейин эса ти-
нимсиз интилган одамгина мақсадга ети-
шини англадим... 

Севара олти ойлик ўқишдан сўнг нуфуз-
ли бир семинарда иштирок этди. Танаффус 
чоғида нозиккина бир аёлнинг ҳатто машғу-
лот пайтида ҳам тинимсиз ишлаб ўтирга-
нини кўриб ажабланди. Секин ёнига бориб, 
уни гапга солди. “Сиз ҳам ҳисобчимисиз? 
Ҳозир ҳам ишлаб ўтирибсизми?” деб сўра-
ди. “Ҳа, ҳисобчиман. Беш-ўнта фирманинг 
ишини олганман. Вақтдан унумли фойда-
ланмасам бўлмайди”, деди. Унинг гаплари-
ни эшитиб, Севаранинг хаёлида ҳам ҳаёт-
нинг нурли уфқлари очилгандек бўлди. 

— Энди ўйлаб кўринг, уйда ўтирган аёл 
ҳам рўзғор ишини қилиб, боласига вақт 
ажратиб, ҳам бир корхонанинг ҳисоб-ки-
тобини бажарса... Ўша жойнинг ўзида аут-
сорсинг очсакмикан, деган таклифни ҳам-
касбларимга айтганимда улар ҳам мени 
қўллаб-қувватлади... 

Шу тарзда Севара ва атрофидаги ҳи-
собчиларнинг ишлари юриша бошлади. 
Бир оз вақт ўтгач, яна бир янги лойиҳа — 
“Premium academy” ўқув марказини очиш 
таклифи ўртага ташланди. Ҳокимликдаги-
лар билан ҳамкорликда тегишли вазирлик 
билан шартнома ҳам имзоланди. Унга кўра 
50 нафардан зиёд аёл ўқув марказини та-
момлади. Шу кунгача қаҳрамонимизнинг 
кўмаги билан ўттиздан зиёд хотин-қиз иш 
билан таъминланди. 

— Шу кунларда “Аёллар дафтари”га ки-
ритилган хотин-қизлар билан ҳам иш олиб 
боряпмиз, — дейди Севара. — Бир неча 
аёлларни ўз соҳамизга жалб қила олдик. 
Бир сўз билан айтганда, кунларимиз қизғин 
ўтяпти. 

Қаҳрамонимиз ҳозир ўқув марказлари 
йўналишларини кенгайтириш истагида. 
Гулчилик, дизайнерлик ва ахборот техно-
логиялари бўйича ўқувлар ташкил қилиш-
ни ният қилган. Севара билан хайрлашар 
эканмиз, гўзал истаклари, эзгу мақсадлари 
бор бундай иродали инсоннинг ҳаёти, ал-
батта, эзгуликларга туташ бўлишига ишон-
дик. 

* * *
 Ёзги таътилда бирон-бир ҳунарнинг 

бошини тутсин, дея дадаси Наргизани 
гулдаста тайёрлаб сотадиган хонадонда-
ги гулчиларга шогирдликка берди. Ўшан-
да қаҳрамонимиз 15 ёшли навниҳолгина 
ўсмир эди. Бир куни мактабни битириб, гул-
чиликдаги устози Баҳодир акага турмушга 
чиқиши ўшанда хаёлига ҳам келмаган. 
Мана, бугун уларнинг 4 фарзанди, чирой-
ли оиласи ва “Баҳор гуллари” номли элга 
машҳур компанияси бор. Компания айни 
1991 йилда — юртимиз мустақилликка 
эришган йили ташкил топган. 

— Биласизми, ҳар гал Баҳодир ака 
атиргулни узиб, гулдаста тайёрламоқчи 
бўлганида юрагим титрар эди, — дейди 
Наргиза. — Қанийди, шу гулни узишма-
са-да, кўп вақт кўзларимизни яшнатиб тур-
са, дердим. У киши гапларимни эшитиб, 
баъзида кулар, баъзида эса ўйланиб қолар 
эди. Бир куни “Мана кўрасиз, энди гулларга 
озор бермаймиз. Энди уларни илдизи би-
лан харидорларга узатамиз”, деди. 

Бугунги кунда “Баҳор гуллари”да юзга 
яқин манзарали дарахт кўчати ва гуллар 
бор. Наргиза Усмоновадан фаолиятининг 
илк даврлари ҳақида сўрадик: 

— Бир куни бизга гул олиб келадиган 
ҳамкоримиз “Наргиза, мен ҳовли сотиб 
олдим. Чиройли ландшафт дизайн қилиб 
безатиб берсангиз, хурсанд бўлардик”, 
деб илтимос қилди. Аввалига менга ҳам, 
хўжа йинимга ҳам бу таклиф ғалати ту-
юлди. Ҳовлини олган одам, гулини ҳам, 
дарахтини ҳам ўзи экиб олсин-да, деган 
хаёл ўтди кўнг лимиздан. Кейин бу ҳам бир 
қизиқиш-да, ҳаракат қилиб кўрайлик-чи, де-
дик. Ўзимиз етиштирган гул, дарахтларни 
ҳовлининг қаерига ўрнатсак чиройли кўри-
наркан, деб роса ҳаракат қилдик. Буюртма-
чи ишимизни кўриб хурсанд бўлди. Руҳла-
ниб кетдик. Ва бу тажриба бизнинг янги 
босқичда иш бошлашимизга туртки бўлди. 

2010 йилдан бошлаб “Баҳор гуллари” 
уч босқичда харидорларга хизмат кўрсата 
бошлади. Биринчи босқичда компания ха-
ридорларни кўчатлар билан таъминлайди. 
Иккинчи босқичда хонадонга бориб, ланд-
шафт дизайн усулида безатиб беради ва 
учинчи босқичда ўсимлик ва гулларнинг 
давомли парвариши билан шуғулланади. 
Айни пайтда ишчи-ходимлар малакасини 
оширишга ҳам алоҳида аҳамият берилаё-
тир. Куни кеча бир гуруҳ мутахассислар 
тажриба алмашгани Москва шаҳрида ўт-
казилаётган кўргазмага кетди. Шунингдек, 
компаниянинг ўзида ҳафтада икки марта 
тренинг ташкил қилинаётгани бу жозибали 
хизмат турининг кўламлироқ тус олишига 
сабаб бўлмоқда.

“Баҳор гуллари”нинг анвойи гуллари 
ва ноёб ўсимликлари бугунги кунда қўшни 
мамлакатларга экспорт қилинмоқда. Келгу-
сида Марказий Осиё ва Европа давлатла-
рига ҳам “Баҳор гуллари” ўз хуш бўйлари, 
хуш рўйлари билан кириб бориши кутил-
моқда. 

Бир тўп бўлиб очилган нафис ва кўркам 
гуллар оралаб кезар эканман, она Ўзбекис-
тонимизнинг бир-биридан лобар, бир-би-
ридан гўзал ва билимли хотин-қизлари, 
кайвони момоларини ҳамиша бир мақсад 
бирлаштириб туришини ҳис этдим. 

Бу ўтмиши буюк бўлган, бугун ҳам бу-
юклик баландликларига шиддат билан 
одимлаётган юрт учун юракдан меҳнат қи-
лиш, шу юрт учун фидойи фарзандларни 
камолга етказишдек гўзал бир мақсаддир. 
Ҳа, аёл юрагидаги юрт ҳам улканлашибди. 

Атиргулни узсангиз қалби титрайди-
ган нозик қалб соҳибаси Наргизахоним, 
жонажон маҳалласи болаларини бағрига 
босгувчи шифокор Шафоатхон опа, кам 
таъминланган замондошларига ёрдам қў-
лини чўзган Севарахон, маҳалла мурожа-
атларига кўмилиб, ўз оиласи ташвишла-
рини унутган Маликахон каби заҳматкаш 
опа-сингилларимизга юртимиз  мустақил-
лигининг 32 йиллиги муборак бўлсин.

жўнатиб юборилган. Сабаби — бола ёши-
да чайқовчилик қилганмиш. Ўн ёшимизда 
далада чопиқ қилсак майли экан, катта 
юк машиналарида тик туриб, ўпкамизни 
шамолга тутиб, ярим тунда даладан қайт-
сак майли экан. Ўзимиздан, ўзлигимиздан 
тонсак майли экан. Ерга тўкилиб ётган ме-
вани териб, бозорга олиб чиқиш, уйидаги 
товуқни сотиб, рўзғор камига ямоқ қилиш 
жиноят эмиш. Қандай замонларни кўрдик. 
Ҳозир шундай омон-омон замонда ҳам 
ризқини ҳалол топиб ейиш ўрнига ким-
лардандир садақа кутиб ўтириш ношукур-
ликдан бошқа нарса эмас. Ҳозир ҳамма 
учун тадбиркорлик имкони бор. Яқинда 
бир ногирон, оёғида туғма нуқсони бор қи-
залоқ билан суҳбатлашдим. Қизгина бир 
жойда ўтирган ҳолатида бисердан гуллар 
ясаб, онаси билан интернет орқали сотар 
экан. Ўша қизалоққа: “Кўнглинг тусагани-
ни айт, қизим, бажараман”, дедим. Кейин 
сен ҳам менинг қўлларимга мунчоқ ясаб 
берасан, деб шарт ҳам қўйдим. Қизалоқ: 
“Сиз шоира опа экансиз-ку, ҳайкаллари 
бор боғ бор-ку, ўшатта Навоий бобомиз-
нинг ҳам катта ҳайкали бор. Телевизорда 
кўрганман. Қўшниларимиз бориб келди, 
жуда боргим келади”, деди бийронгина бў-
либ. “Кетдик, ҳозир борамиз”, дедим. Ис-
таклари бажо бўлди, айландик, кулишдик, 
йиғлашдик ҳам. 

Қизалоқ билан сайр баҳона хаёлимни 
энди муҳташам боғ билан боғлиқ воқеалар 
тортди. 

Давлатимиз раҳбари Ёзувчилар уюш-
масининг янги биносида бир қатор ижод-
корлар билан учрашув чоғида: “Бу боғ 
адиблар хиёбони бўлади. нафақат ижод-
корлар учун, барча зиёлилар учун, ҳатто 
оддий халқимиз учун ҳам зиёратгоҳга 
айланади”, деган эди. Бу даргоҳ чиндан 
ҳам халқ учун, Ватан учун хизмат қилган 
инсонларнинг хотираси барҳаёт эканидан 
ҳикоялар сўзлаб туради. Бу фақат хиёбон 
эмас, тарбияхона, маърифатхона, ният 
қилганимиздек муаззам қадамжога ай-
ланди. Ой атрофига юлдузлар жамланиб, 
ёғду сочгани каби бир қатор адабиётимиз 
фидойилари сиймолари Ҳазрат  Навоий 
бобомиз атрофидан жой олди. Ижод ва 
китоб ҳақида сўз очар эканмиз, юртимизда 
китобхонлик фақат машғулот эмас, маъ-
навий эҳтиёж даражасига кўтарилганини 
алоҳида таъкид лагимиз келади. Китобхон-
ликка очилган йўл жаҳолатдан узоқлашти-
радиган, маърифатга яқинлаштирадиган 
йўлдир. Маънавият, маърифат соҳасида 
эришаётган баландликларимиздан ту-
риб, қайси тизим ривожига назар солсак, 
кўзимизни қувонтириб, кўнглимизни ўсти-
радиган ўзгаришлар намоён бўлаверади. 
Дейлик, хотин-қизларга эътибор маса-
ласи... Йиллар давомида биз қанчалик 
сир тутмайлик, бошпанасиз, ҳатто айтиш 
мумкинки ертўла, чиқиндихоналарда фар-
зандлари билан яшаб турган аёллар бор 
эди. Уларнинг ҳаёт тарзи ўрганилиб, ўн-
лаб бош панасиз аёлларга уйлар тақдим 
этилди. “Битта қизнинг ўқимишли бўлгани 
бутун бир оилага зиё киргани” деган шиор 
ҳам кейинги йилларда ҳақиқатга айланди. 
Ўтган йилнинг ўзида икки мингга яқин, 2020 
йилдан бери эса беш мингга яқин қизлари-
миз имтиёзли йўлланма билан олийгоҳлар-
га кириб ўқиш бахтига  муяссар бўлди.

Кўнглимизга ифтихор бағиш лайдиган 
воқеалар борки, ҳар эслаганда “Биз дунё 
тамаддунига муносиб ҳисса  қўшган буюк 

Мунаввара УСМОНОВА, 
Ўзбекистонда хизмат 
кўрсатган маданият 
ходими

давлатимиз раҳбари ёзувчилар уюшмасининг янги биносида 
бир қатор ижодкорлар билан учрашув чоғида: “бу боғ адиблар 
хиёбони бўлади. нафақат ижодкорлар учун, барча зиёлилар учун, 
ҳатто оддий халқимиз учун ҳам зиёратгоҳга айланади”, деган 
эди. бу даргоҳ чиндан ҳам халқ учун, ватан учун хизмат қилган 
инсонларнинг хотираси барҳаёт эканидан ҳикоялар сўзлаб 
туради. бу фақат хиёбон эмас, тарбияхона, маърифатхона, ният 
қилганимиздек муаззам қадамжога айланди. 

Август ойининг пишиқчилик авжига чиққан кезлари 
ота уйимизда тўпланиб дийдорлашишни одат 

қилганмиз. йўлдаман. Машина ойнасидан довон 
тоғларига боқиб хаёл сурар эканман, онажонимнинг 
тилладай товланган анжирларни лаганга териб, ҳовли 
этагидан чиқаётгани кўз ўнгимдан ўтади. Бир пайтлари 
эртаклардаги паҳлавонлар каби юракларга  
ғулғула солган акаларимнинг болаликдаги каби  
“Мунаввархон”, дея пешонамдан ўпиб кўришишлари — 
ҳамма-ҳаммасини ўйласам, кўнглимда товушларидан 
шуълалар сочиладиган нурли бир ҳикоя бошланади. 

одамийликнинг 
ОЛТИН £ОИДАСИ


