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Возможна ли жизнь 
без электричества?

А вот для жителей города Бека-
бада регулярные отключения элек-
тричества стали обыденным делом. 
Утешительные отговорки предста-
вителей региональных 
электросетей о том, 
что они вызваны ре-
монтными рабо-
тами, модерни-
зацией и ре-
конструкцией 
эл е ктр о о б о-
р у д о в а н и я 
не делает 
их жизнь 
слаще. 

В про-
шлую пят-
ницу ранним 
утром я поехал 
в командировку 
в город металлур-
гов. По прибытии 
узнал, что ряд насе-
ленных пунктов от-
ключен от электриче-
ства. Я торопился, поэтому эта но-
вость особо не удивила меня...

Закончив работу, решил зайти в 
кафе «Пардахон опа» на территории 
дехканского рынка. Войдя в душный 
и неосвещенный зал, понял, что свет 
пока не дали. Пообедал в неуютной 
обстановке, вышел на улицу, когда 
часы показывали 15 часов. Но, к сожа-
лению, света все еще не было. Уезжал 
домой с тяжелым осадком на душе.

Спустя пару дней позвонил зна-
комым бекабадцам. Они расска-
зали, что постепенно привыкают к 
регулярным отключениям, каждый 

п р и сп о са бл и в а е тся , 
как может. Кто-то по-

купает генератор, 
кто-то солнечные 

панели, а кто-то, 
махнув на все 

рукой, покорно 
погружается 

во тьму. 
М н е 

о б и д н о , 
что такое 

п р о и с хо-
дит в Бека-

баде, где ра-
ботает один 

из крупнейших 
в мире промыш-

ленных гигантов 
— АО «Узметком-

бинат». Его продук-
ция пользуется боль-

шим спросом во многих странах. 
Не пришло ли время часть его вы-
ручаемой прибыли направить на 
улучшение жизни людей или запу-
стить государственный план элек-
трификации региона? Уверен, что 
это вполне соответствовало бы ин-
тересам народа, строящего Новый 
Узбекистан.

Хамидулла УБАЙДУЛЛАЕВ

Да, конечно, возможна. Жили же как-то наши предки 
в далекие века. Но мы живем в ХХI веке, и наша жизнь 
тесно связана с электричеством. Оно повсюду: на ра-
боте, дома, на улице, в магазинах и кинотеатрах. Без 
него невозможно хранить продукты в холодильнике, 
общаться с друзьями в интернете, заниматься про-
фессиональной деятельностью.

Стратегия 
«Здоровье  населения-2030»

В Узбекистане с привлечением 
международных организаций при-
мут Национальную стратегию 
«Здоровье населения-2030». Будет 
разработана Программа форми-
рования здорового образа жизни 
и популяризации правильного пи-
тания.

Создается  фонд  
развития  медицины

При Министерстве здравоохра-
нения создается Государственный 
целевой фонд развития медицины. 
Он начнет деятельность с января 
2024 года, говорится в указе  
Президента от 6 сентября о совер-
шенствовании деятельности  
Минздрава.

Рассмотрена  программа  
занятости

Глава государства ознакомился 
с презентацией предложений 
по обеспечению занятости в Бу-
харской области. Адресные про-
граммы занятости сегодня реали-
зуются во всех регионах страны.

Форум  деловых  женщин
В Минске в рамках визита  
председателя Сената Танзилы  
Нарбаевой прошел первый жен-
ский бизнес-форум Узбекистана и 
Беларуси. Подписан солидный па-
кет контрактов и меморандумов, 
сообщает пресс-служба верхней 
палаты парламента Узбекистана.

Рождаемость  повысилась
С начала года в органах ЗАГС в 
стране зарегистрировано 627196 
новорожденных. Ташкент обогнал 
Киев по количеству населения и 
стал третьим по величине городом 
на постсоветском пространстве 
после Москвы и Санкт-Петербурга.

Ограничения  сняты
Представители Узбекистана и Из-
раиля подписали протокол о сня-
тии ограничений на количество 
авиаперевозчиков и пунктов на-
значения для осуществления воз-
душных перевозок между стра-
нами, сообщает ИА «Дуне» при 
МИД Узбекистана.

Использовали  газ  и  свет 
незаконно

За восемь месяцев в Узбекистане 
выявлено 6305 случаев незакон-
ного использования природного 
газа и электроэнергии на 390,18 
млрд сумов. Больше всего случаев 
пришлось на Андижанскую, Самар-
кандскую, Навоийскую и Ташкент-
скую области, сообщает  пресс-
служба Министерства энергетики 
Узбекистана.

За семь месяцев нынешнего года  в   
стране выдали 21871 охранный ордер 
женщинам, пострадавшим от давле-
ния и насилия. Цифры, приведенные 
Комитетом по делам семьи и женщин, 
удручают, тем более, если учесть,   что 
почти 85 процентов из них произошли 
в семье. Не секрет, что в случаях мно-
гоженства браки не регистрируются в 
органах ЗАГСа, женщины полностью 
лишены права голоса, также стреми-
тельно растет число матерей-одино-
чек.

— Несмотря на то, что показатель 
снизился по сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого года, слу-
чаи бытового насилия, происходящие 
в последнее время, требуют усиления 
работы по этому вопросу, взаимодей-
ствия соответствующих государствен-
ных организаций и институтов граж-
данского общества, — отметили в Ко-
митете.

Принятый законопроект — важный 
шаг в решении проблемы гендерного 
равноправия, значительного сниже-
ния случаев бытового насилия. Приня-
тый нормативный документ не только 
предусматривает ответственность за 
многоженство, но и запрещает религи-
озные браки.

Важно, что в рамках данного доку-
мента, а также концепции «Безопас-
ный город», вводится мера админи-
стративной ответственности за ноше-
ние в общественных местах одежды, 
не позволяющей идентифицировать 
личность граждан.

Поправки в Уголовный кодекс и 
Кодекс об административной ответ-
ственности создают правовую базу для 
закрепленного Конституцией опреде-
ления Узбекистана как светского госу-
дарства..

Ксения НАДЕЖДИНА

ТЕМА ДНЯ»

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

Принятый 5 сентября 2023 года депутатами Законодательной 
палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан законопроект пре
дусматривает внесение целого ряда изменений в Уголовный кодекс 
страны и об административной ответственности, призванных 
кардинально изменить опасные тенденции в обществе — открытую 
пропаганду многоженства, отрицание равных прав женщин — это и 
многое другое в Узбекистане будет преследоваться законом.

От дискриминации —
к равным правам

В форуме принимают участие министры 
и дипломаты более 30 стран, а также пред-
ставители международных организаций, 
финансовых институтов — Шанхайской 
организации сотрудничества, Организа-
ции экономического сотрудничества, Все-
мирного банка, Исламской организации по 
продовольственной безопасности и Азиат-
ского банка развития.

Одна из самых глобальных проблем, 
стоящих сегодня перед человечеством, — 
это продовольственная безопасность. Пи-
тание и здоровый образ жизни, которые 
являются одними из основных потребно-
стей человека, возможны при адекватной 
продовольственной безопасности. Важ-

нее всего то, что сегодня проблема продо-
вольственной безопасности — это не лич-
ная проблема отдельных стран, она стала 
общей проблемой всего мира, основной 
причиной которой является стремительная 
глобализация экономических отношений в 
наше время.

Международная конференция по продо-
вольственной безопасности организована 
правительством Узбекистана и проходит 
при технической поддержке ФАО — Продо-
вольственной и сельскохозяйственной ор-
ганизации ООН.

Наш корр.
Фото Нуриллы ШАМСИЕВА

Продовольственная безопасность —
НАША ОБЩАЯ ЦЕЛЬ

Достижение миром цели «Нулевой голод», открытие экспресс-кори-
доров для поставок продуктов между странами-участницами —  по-
вестка дня Международной конференции по продовольственной безо-
пасности, которая проходит в Самарканде. 
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Сарвиноз Абдушукурова, приехав-
шая из Термеза, поступила на факуль-
тет экономики и управления Таш-
кентского технического универси-
тета. Вроде все хорошо, но где жить 
студентке? В столице у девушки род-
ственников нет, а в об-
щежитии свободных 
мест не осталось. Вме-
сте с тремя подругами 
нашли однокомнатную 
квартиру за 2500000 
сумов, ежемесячно 
каждая из них будет 
платить 625000 сумов. 
Сарвиноз уже ищет 
работу, чтобы после 
учебы заработать себе 
на проживание, ее се-
мья многодетная и не 
в состоянии присылать 
деньги. 

В прошлом году 
проблема студенче-
ских общежитий была одной из са-
мых актуальных. Молодые люди 
сами искали себе жилье, ютились как 
могли, объединялись в группы и сни-
мали однушку подешевле. 

В Год заботы о человеке и качествен-
ного образования поставлена задача: до 
конца года ввести в эксплуатацию сту-
денческие общежития на 18000 мест 
по республике. В настоящее время ре-
ализуются проекты по строительству 
83 студенческих общежитий на 38000 
мест. В частности, выделены необходи-

мые средства по инвестиционной про-
грамме на строительство 50 студен-
ческих общежитий на 23494 места на 
основе государственно-частного пар-
тнерства, 21 — на 10660 мест за счет ву-
зовских и бюджетных средств. 

—  В первой половине текущего года 
введены в эксплуатацию 12 студенче-
ских общежитий на 4702 места, — гово-
рит руководитель пресс-службы Мини-
стерства высшего образования, науки и 
инноваций Назокат Абдукундузова. — В 
сентябре сдаются в эксплуатацию 11 сту-
денческих общежитий на 6400 мест. В 
столице сданы 3 студенческих общежи-
тия — в Национальном университете Уз-
бекистана, Ташкентском государствен-
ном техническом университете и Таш-
кентской медицинской академии.

В настоящее время 
23774 студента вто-
рых и четвертых кур-
сов проживают на 
съемных квартирах. 
Большинство из них 
сохранили аренду-
емое жилье, в кото-
ром жили ранее. Для 
25202 студентов зло-
бодневный вопрос 

решается с помощью Центров по 
размещению студентов, организо-
ванных в каждом государственном 
вузе республики.

В этом учебному году порядок раз-
мещения студентов первых курсов 
государственных высших образова-
тельных учреждений в общежитиях 
прошел на основании требований ад-
министративного регламента. Разме-
щение в студенческих общежитиях 
осуществлялось только через подачу 

электронного заявления на Единый 
портал и центры государственных ус-
луг, что позволило студентам следить 
за очередью онлайн.

Со следующего учебного года раз-
мещение в общежитии государствен-
ного вуза для студентов всех кур-
сов планируется осуществляться он-
лайн. При этом подать заявление 
можно будет ежегодно с 1 августа и 
до конца учебного года. Вопрос с пол-
ным размещением студентов в об-
щежитии будет обеспечен в таких 
высших образовательных учрежде-
ниях, как Каршинский государствен-
ный университет, Наманганский ин-
женерно-технологический инсти-
тут, Наманганский государственный 
педагогический институт, Андижан-
ский государственный институт ино-
странных языков и Андижанский фа-
культет Ташкентского финансового 
института. 

 В первую очередь льготы на разме-
щение в студенческих общежитиях 
действуют для воспитанников домов 
«Мехрибонлик», сирот и студентов, ли-
шенных родительской опеки, из се-
мей, включенных в Единый реестр со-
циальной защиты, «железную», «жен-
скую» и «молодежную» тетради, с I и II 
группой инвалидности, обучающиеся 
по очной форме на основании двух и 
более договоров из одной семьи, побе-
дителей международных и республи-
канских предметных олимпиад.

Во всех вузах страны работают цен-
тры по размещению студентов, в пер-
вую очередь места для проживания 
выделяются первокурсникам. Пройти 
регистрацию можно через центр госу-
дарственных услуг или портал my. gov.
uz.

В каждом вузе сформированы спи-
ски квартир, которые можно снять в 
аренду. Все они проверены заранее 
и нет риска, что в середине учебного 
года студентов могут попросить ос-
вободить жилье без предупреждения, 
так как аренда оформляется на ос-
нове договора. Еще одной приятной 
новостью стало выделение государ-
ством ежемесячной денежной суммы 
в 330000 сумов на оплату квартиры 
студентам.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА

В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

ОБ ЭТОМ ГОВОРЯТ »

КОНКУРСЫ»

ПРОФСОЮЗЫ — ДЕТЯМ »

БЛАГОУСТРОЕННАЯ МАХАЛЛЯ »

В Пахтаабадском районе завершены укладка и ремонт 
центральных дорог. В сходе граждан «Shomad» активно ве-
дутся работы по ремонту дорожного полотна на территории 
махалли. 

Жители давно жаловались на глубокие ямы, из-за кото-
рых невозможно пройти и проехать по дорогам. Пыль летом 
и грязь зимой создавали проблемы, на которые закрывали 
глаза. На этот раз на обращения отреагировали районный хо-
кимият и Народная приемная.

Автодорожники устранили недостатки: дороги в махалле 
заасфальтированы и приведены в порядок.

Абдуманноб АБДУРАИМОВ,
технический инспектор по труду территориального

Совета профсоюза работников  транспорта,
 дорожного и капитального строительства

и строительной индустрии  Андижанской области

Дорогу привели 
в порядок

В Андижанской области в рамках подготовки к 
осенне-зимнему сезону «Zarbdor 90 kunlik» автодо-
рожники унитарного предприятия по строитель-
ству и реконструкции автомобильных дорог прово-
дят масштабные работы.

В рамках акции «Проф
союзы — детям» в новом учеб-
ном году организовано празд-
ничное мероприятие для дет-
воры. Музыкальная программа 
— песни и танцы доставили им 
массу радости. 

140 детям вручены школь-
ные принадлежности. За-
тем ребят пригласили по-
смотреть спектакль «Ослик и 

Тигр» Бухарского областного музыкально-драматиче-
ского театра. 

Дилафруз АРАЛОВА,
председатель Бухарского городского совета профсоюза 

работников образования и науки

С каждым годом растет число студентов, поступивших в вузы страны. Сегодня более 193000 человек стали 
первокурсниками, успешно сдав вступительные экзамены. Многие из них нуждаются в жилье, но вынуждены 
проживать в частных квартирах на условиях аренды.

ПРАЗДНИК ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ
Сотрудники Бухарского городского профсоюза 

работников образования и науки проводят целена-
правленную работу по всесторонней поддержке де-
тей из малообеспеченных семей.

В июне-июле прошел первый 
этап отбора в первичных про-
фсоюзных организациях, на рес

публиканский отраслевой этап 
были представлены документы 
14 первичных организаций из 
всех регионов страны. По реше-
нию исполкома Республикан-
ского совета профсоюза авиа-
работников объем рабочих до-
кументов требовал от членов 
комиссии повышенной ответ-
ственности. После реорганиза-
ции авиационной отрасли возрос 
уровень компетентности кадров 
и председателей профкомов, соз-
дав положительную конкурент-
ную атмосферу. Похвально, что 
первички подготовили специ-
альные альбомы о деятельно-
сти по реализации решений VIII 

съезда Федерации профсоюзов 
Узбекистана. Члены комиссии 
поддержали острую борьбу за 
лидерство председателей проф
комов, поставивших на первое 
место человеческие ценности, 
эффективную защиту социаль-
но-экономических и правовых 
интересов авиаработников.

На церемонию награжде-
ния победителей конкурса были 
приглашены председатели пер-
вичных профсоюзных организа-
ций авиаработников, областные 

профкомы подключены онлайн 
через платформу ZOOM.

Председатель комиссии Абду-
наби Абдувалиев объявил побе-
дителей по двум направлениям.

Первого места среди первич-
ных организаций, председатели 
которых освобождены от основ-
ных обязанностей, удостоены 
профком ООО «Uzbekistan Airways 
Technics», второго — проф
ком Центра «Uzaeronavigatsiya», 

третьего — профком ООО  
«I. Karimov nomidagi Toshkent 
xalqaro aeroporti».

Победителями среди первич-
ных организаций, председатели 
которых не освобождены от основ-

ных обязанностей, стали: профком 
ООО «Nukus xalqaro aeroporti» — 
первое место, профком Агент-
ства «Uzaviatsiya» — второе место, 
профком ООО «Urganch xalqaro 
aeroporti» — третье место.

Председатель Республикан-
ского совета профсоюза авиара-
ботников Улугбек Назиров тепло 
поздравил победителей, вручив 
им дипломы, цветы и денежные 
премии.

Также по решению исполкома 
все первичные профсоюзные ор-
ганизации, активно участвовав-
шие в конкурсе, поощрены де-
нежной премией.

Хотя большинство наших пер-
вичных организаций располо-
жены в Ташкенте, председатель 
профкома ООО «Nukus xalqaro 
aeroporti», вице-чемпион Азии и 
мира по каратэ-шотокан, ветеран 
авиации Рашид Алланиязов был 
лично приглашен на церемонию 
награждения.

Заместитель председателя Рес
публиканского совета профсоюза 
авиаработников Абдунаби Абду-
валиев по окончании церемонии 
награждения отметил: «Ваша ра-
бота — это тяжелый труд, это ре-
зультат. Конечно, это войдет в 
историю! Мы храним документы 
15-летней давности! Мы гордимся 
проделанной работой! Молодое 
поколение, профсоюзные кадры, 
которые придут на смену, рас-
сматривая документы, будут гор-
диться нашим вкладом в социаль-
но-экономическую и юридиче-
скую защиту авиаработников.

Абдувохит ЮЛДАШЕВ,
ведущий специалист 
по организационной

и международной работе 
Республиканского совета

профсоюза авиаработников
Узбекистана

Конкурс «Самая образцовая первичная проф
союзная организация» в этом году прошел на 
высоком уровне по всей республике. Успешно 
он завершился в системе профсоюза авиаци-
онных работников.

Не только экзамен, но и опыт

Проблемы решаются,
но придется подождать
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Город Навои — промышленный центр, широко известный как 
один из локомотивов экономики нашей страны. Бурное развитие 
промышленности, помимо природных ресурсов, стало возмож-
ным благодаря человеческому потенциалу. Об этом всегда пом-
нят на предприятиях Навоийского горно-металлургического ком-
бината. Многотысячный коллектив не забывает также о людях, 
внесших достойный вклад в становление комбината, — ветера-
нах труда.
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает 
главный юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана
Сухробжон НУРУЛЛАЕВ

Вопрос?

Ответ!

???

«Нормальная продолжительность рабочего времени» — эта 
фраза из юридического документа встречалась мне в жизни не 
один раз. Но только сейчас задумался над ней: чему действи-
тельно может равняться нормальная продолжительность 
рабочего времени? 

Искандер ДЖУРАБЕКОВ
г. Джаркурган, Сурхандарьинская область 

Работодатель, не приняв меня на работу, в споре заявил, 
что я в любом случае пострадаю, даже, если обращусь с иском 
на него в суд и окажусь прав. При рассмотрении спора в суде, 
мол, доказывать незаконность отказа работодателя в приеме 
на работу придется мне самому, а это, как он выразился, очень 
накладно. Действительно ли в законе записано так, как сказал 
работодатель?

 Анвар МУМИНОВ
г. Чуст, Наманганская область

 Соседи часто просят меня, чтобы я узнал, как оплачивается 
труд надомника, а сами идти в юридическую консультацию по-
чему-то не решаются.

Ермамат ТУТАЕВ 
 г. Учкудук, Навоийская область

Наш ежедневный труд на производстве постоянно связан 
с работами, происходящими в неблагополучных условиях. Вот 
мы и хотим узнать: какова должна быть по закону продолжи-
тельность ежедневной смены работников, занятых на рабо-
тах с неблагоприятными условиями труда?

Мумин ТУРСУНОВ,
Акбар НИЯЗОВ,

Равшан КИЛИЧЕВ
г. Акташ, Самаркандская область

ЗАКОН КАК НОРМА

ПРАВ ЛИ РАБОТОДАТЕЛЬ?

ОПЛАТА НАДОМНИКА

СКОЛЬКО РАБОТАТЬ В СМЕНУ?

— «Нормальная продолжи-
тельность рабочего времени 
для работника, — сказано в 
статье 182 ТК Республики Уз-

бекистан, — не может превы-
шать сорока часов в неделю 
при пятидневной или шес
тидневной рабочей неделе».

— «В статье 120 ТК Респуб
лики Узбекистан, озаглавлен-
ной «Правовые последствия 
незаконного отказа в приеме 
на работу», говорится: «Лицо, 
считающее, что ему незаконно 
отказано в приеме на работу, 
может обжаловать в установ-
ленном порядке факт незакон-
ного отказа, в том числе об-

ратиться в суд с заявлением о 
предоставлении соответствую-
щей работы, возмещении при-
чиненного ему материального 
ущерба и компенсации причи-
ненного морального вреда.

При рассмотрении споров 
бремя доказывания законно-
сти отказа в приеме на работу 
возлагается на работодателя».

— «Работа надомников, 
как правило, оплачивается 
сдельно, — разъясняется в ста-
тье 450 Трудового кодекса Рес
публики Узбекистан. — Оплата 
производится за фактически 
выполненные работы (услуги) 
или произведенную продук-
цию, отвечающую по качеству 
установленным требованиям.

Нормы выработки и сдель-
ные расценки устанавлива-
ются по соглашению сторон из 
расчета нормального рабочего 
времени, установленного тру-
довым законодательством для 
соответствующих работ.

Для конкретной работы, 
оплачиваемой сдельно, размер 
вознаграждения надомника 
должен быть сравним с усло-
виями оплаты труда работни-
ков, занятых на самом произ-
водстве у работодателя.

Оплата труда надомника не 
может быть ниже установлен-

ного законодательством ми-
нимального размера оплаты 
труда, при условии выполне-
ния надомником норм труда 
и трудовых обязанностей, и не 
ограничивается каким-либо 
максимальным размером.

Труд надомника должен 
оплачиваться при сдаче каж-
дого завершенного рабочего 
задания, объема работ или че-
рез регулярные промежутки 
времени, установленные тру-
довым законодательством. 

В трудовом договоре может 
быть предусмотрено аванси-
рование оплаты труда надо-
мника. 

Если в местности, где осу-
ществляет свой труд надо-
мник, установлен районный 
коэффициент к заработной 
плате, оплата труда надо-
мника должна производиться 
с учетом этого коэффици-
ента».

— «Продолжительность 
ежедневной работы (смены) 
для работников, занятых 
на работах с неблагоприят-
ными условиями труда, не 
может превышать при шес
тидневной рабочей неделе 
— шести часов, а при пятид-
невной рабочей неделе — 
семи часов тридцати минут, 
— говорится в статье 478 Тру-
дового кодекса Республики 
Узбекистан. 

Продолжительность еже-
дневной работы (смены) для 

работников, занятых на ра-
ботах с неблагоприятными 
условиями труда, не может 
превышать:

при тридцатичасовой шес
тидневной рабочей неделе — 
пяти часов, а при тридцати-
часовой пятидневной рабо-
чей неделе — шести часов;

при двадцати четырехча-
совой шестидневной рабо-
чей неделе — четырех часов, 
а при двадцати четырехча-
совой пятидневной рабочей 
неделе — пяти часов».

НАШИ ВЕТЕРАНЫ»

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ »

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР — В ДЕЙСТВИИ »

Серьезное внимание уделяется вопро-
сам создания хороших условий труда и 
быта для работников организаций и уч-
реждений. Работают комнаты отдыха, спор-
тивные залы для занятий физкультурой, 
оснащенные всем необходимым. Особое 
внимание уделяется санитарно-бытовым 
помещениям.

В этом можно убедиться, побывав в об-
щеобразовательной школе № 317 — побе-
дителе конкурса «Самый лучший коллек-
тивный договор 2023 года». В этом конкурсе 
участвовало 50 организаций и учреждений 
Сергелийского района.

Локальный документ — рабочая про-
грамма, рассчитанная на три года, каж-
дый пункт которой стремимся выполнить. В 
этом нам большую помощь оказывает адми-
нистрация учреждений. Благодаря такому 
подходу выполнены намеченные меропри-
ятия, предусмотренные в 16 разделах колдо-
говора.

Хотелось бы отметить практику работы 
60 администраций и профкомов организа-
ций и учреждений по улучшению социаль-

ной защиты работников. В настоящее время 
в отрасли заключены договоры со всеми ор-
ганизациями и учреждениями. Этот важ-
нейший юридический документ защищает 
интересы почти пяти тысяч человек. 

Только в этом году 50 наших сотрудников 
побывали в трехдневной поездке в урочище 

Заамин Джизакской области, 95 отдохнули и 
поправили здоровье в профсоюзных здрав-
ницах, 40 детей сотрудников — в детских 
лагерях «Чаткал» и «Угам».

Наш профсоюз активен, все чаще ста-
новится организатором культурно-массо-
вых и спортивных соревнований. Провели 
встречу трех поколений. Пятьдесят работ-
ников посетили исторические места Таш-
кента. Всем учителям и воспитателям пред-
стоит пройти медицинский осмотр, он про-
водится бесплатно.

Мероприятия, намеченные в Год заботы 
о человеке и качественного образования, 
находятся под постоянным контролем ад-
министрации и профкомов организаций и 
учреждений, продолжается работа по вы-
полнению коллективных договоров, на-
правленных на улучшение социально-эко-
номических условий для работников.

Феруза РАДЖАПОВА, 
председатель Сергелийского районного

совета профсоюза работников
образования и науки

Коллективный договор — важнейший документ координации действий по защите трудовых, социальных, эконо-
мических прав и интересов членов профсоюза. Неслучайно расходы по реализации мероприятий, предусмотренных 
коллективным договором, возросли за последние годы в несколько раз, и профсоюз строго следит за выполнением всех 
предусмотренных договором 126 пунктов.

С опорой на локальный документ

ТУРИЗМ »

Во время увлекательной экскурсии они посетили 
«Парк Победы». Рассказ гида о мужестве наших соот-
ечественников на полях сражений и в глубоком тылу 
в годы Второй мировой войны, Книга памяти и дру-
гие экспонаты вызвали гордость за мужество людей, 
подаривших нам мирное небо и страну, в которой мы 
чувствуем себя в безопасности. Гости побывали также 
в парке «Янги Узбекистон», мавзолее Зангиата, посе-
тили исторические памятники медресе Кукельдаш и 
ансамбль Хазрати Имам, прогулялись по площади Му-
стакиллик и скверу Амира Темура, сделали фото на 
память у Большого театра оперы и балета имени Али-
шера Навои.

— Это моя первая поездка в Ташкент, — говорит жи-
тель Навбахорского района Фаррух Суннатов. — Мне 
очень понравилась наша столица, особенно недавно 
построенные высотные здания, красивые парки и ухо-
женные улицы. Хочу выразить большую благодарность 
Федерации профсоюзов за такой подарок, который на-
долго останется в памяти. 

Ребята остались довольны поездкой, в которой уз-
нали много интересного из истории родного края.

Дилафруз УРАЗОВА,
советник председателя по делам молодежи

Навоийского областного совета
Федерации профсоюзов Узбекистана

Для группы молодых специалистов и жителей 
Навоийской области, внесенных в «молодежную 
тетрадь» организована туристическая поездка 
в Ташкент.

Интеллектуальный
отдых

Маъруф Хаджаев потерял 35% трудо-
способности из-за полученной травмы. 
Семья потерпевшего включена в «же-
лезную тетрадь», жена является инвали-
дом III группы, у них трое несовершен-
нолетних детей. 

Специалисты Ташкентского город-
ского совета в качестве экспертов неод-
нократно участвовали в судебных засе-
даниях и требовали правового решения 
дела. Степень профессиональной нетру-
доспособности и потребность потерпев-
шего в дополнительной помощи была 
установлена медико-социальной экс-
пертной комиссией.

Суд учел мнение истца, а также ответ-
ственных работников городского совета 
профсоюза по этому делу. Здоровью ра-

ботника причинен вред, ущерб подле-
жит возмещению работодателем в уста-
новленном порядке. И признал необхо-
димым удовлетворить требование истца 
и взыскать с ответчика ООО «AL-PLAST-
LIT» в общей сложности 76728400 сумов 
единовременной выплаты и страхового 
возмещения в виде текущих платежей в 
пользу Маъруф Хаджаева. Помимо ука-
занных судебных издержек, руководи-
тель предприятия обязался выделить 
семье пострадавшего дополнительные 
средства на содержание трех детей, ком-
пенсировать причиненный ему ущерб.

Равшан МАХМАДАЛИЕВ,
ответственный работник

Ташкентского городского совета
Федерации профсоюзов Узбекистана

Исполнилось 90 лет работнику Ги-
дро-металлургического завода № 1 Фариду 
Каюмовичу Ялышеву. В этот день с такой 
знаменательной датой ветерана пришли 
поздравить представители Навоийского 
филиала Совета ветеранов горной и метал-

лургической промышленно-
сти Узбекистана. Они побла-
годарили юбиляра за много-
летний добросовестный труд, 
стремление приносить пользу 
родной стране, пожелали доб

рого здоровья и благополучия, вручили бла-
годарственное письмо от руководства НГМК 
и памятный подарок.

Имениннику было приятно слышать теп
лые слова поздравлений в свой адрес от род-

ственников, друзей и знакомых, а также со-
седей и представителей махалли. Люди укра-
сили подъезд разноцветными шарами и 
юбилейной датой, организовали празднич-
ный стол для уважаемого ветерана. 

Ольга ЛУКИНА,
консультант Совета ветеранов горной

и металлургической промышленности
Республики Узбекистан

Фото автора

СПАСИБО ЗА ЧЕСТНЫЙ ТРУД

Добились
справедливости

Работник ООО «AL-PLAST-LIT» Маъруф Хаджаев трудился на 
предприятии сборщиком пластмассовых изделий. Два года на-
зад получил тяжелые травмы на рабочем месте. Но руковод-
ство предприятия отказалось выплачивать ему компенсацию за 
травму на производстве. Столкнувшись с такой несправедливо-
стью, он обратился за помощью в Ташкентский городской совет 
Федерации профсоюзов Узбекистана.
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Примечательно, что накануне от-
крытия ее посетил Президент. С пер-
вых дней деятельности глава госу-

дарства уделяет особое внимание во-
просам образования и воспитания 
молодого поколения. В 2017 году было 

подписано распоряжение по развитию 
книгоиздательской сферы, пропаганде 
чтения книг и продвижению читатель-

ской культуры. 
Очередным воплощением этой 

политики стало завершившееся  
обновление Республиканской дет-
ской библиотеки, располагаю-
щейся в старинном здании конца 
XIX века. 

Реконструкция библиотеки по 
проекту российского архитектур-
ного бюро Ludi Architects началась 
в сентябре 2020 года. На первона-
чальном этапе работы планирова-
лось завершить в 2021 году, но дол-
гожданное открытие состоялось в 
канун празднования 32-й  годов-
щины независимости Узбекистана. 
Жители и гости столицы в этот день 
смогли ознакомиться с богатым 
фондом библиотеки, новым ковор-

кинг-центром и студией для работы 
с цифровым контентом, компьютер-
ными классами, мини-типографией 

и студией звукозаписи. Особое вни-
мание посетителей также привлекли 
найденные в ходе реставрации здания 
библиотеки живописные панно сере-
дины прошлого века. 

Стоит отметить, что книжный фонд 
библиотеки формировался с 1965 
года и достиг 180 тысяч томов. Во 
время проведения реставраци-
онных работ он был расширен, к 
нему добавилась еще 21000 книг. 
Отдельное внимание уделено 
подборке книг об исламском, ев-
ропейском и современном ис-
кусстве.

Для контроля за постоянно 
пополняющимся книжным фон-
дом введена электронная си-
стема управления библиотекой 
«Ирбис». В ней реализованы 
современные технологии ком-
плектования, систематизации, 
каталогизации, читательского 
поиска, книговыдачи и администри-
рования. Регистрация читателей, про-

цессы выдачи и возвращения книг 
будут организованы в электронной 
форме.

В библиотеке созданы возмож-
ности для проведения международ-
ных конференций, семинаров и дру-
гих мероприятий, в том числе в ре-
жиме онлайн. День открытия дома 
книг,  где по-прежнему царит уютная, 
почти домашняя атмосфера, распола-
гающая к чтению, запомнился гостям 
занимательными лекциями и ма-
стер-классами, презентацией книг, 
чайной церемонией, а также спекта-
клем «Бей, дубинка!» с участием ак-
теров Узбекского национального те-
атра кукол.
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БИБЛИОТЕКИ »

Приглашающие в увлекательное путешествие по неизведанным мирам, воспитывающие чувство 
доброты и справедливости, любви к ближнему, книги были  и остаются верными друзьями человека. 
Привить любовь к ним с малых лет в век высоких технологий — задача не из легких, но именно она 
стоит в приоритете Республиканской детской библиотеки, которая после капитальной реставра-
ции вновь распахнула двери для юных читателей.

Новый дом для верных друзей

Режиссер Музаффархон Эркинов и его 
творческая команда отлично справилась с 
поставленной задачей. Чувствуется, что ре-
жиссер вместе со сценаристами, создавая 
фильм, изучил немало архивных докумен-
тов, особенно бывшего ЦК КП Узбекистана, 
показал борьбу поэта с тоталитаризмом, 
командно-административными методами 
управления.

Фильм рассказывает  о жизни и творче-
стве поэта с детских лет до его кончины в 
городе Хьюстоне США.

Образ главного героя создал известный 
поэт Шодмонкул Салом. Он сумел показать 
его внутренний мир, переживания, вол-
нения, патриотизм. Зрелые годы поэта ма-
стерски сыграл заслуженный артист Узбе-
кистана, актер Сурхандарьинского област-
ного театра Кудратилла Бурханов. 

Запоминаются образы супруги поэта 
Ханифы ая (Гулчехра Джамилова и Райхон 
Асадова), Шукура Холмирзаева (Самид-
дин Лутфуллаев), Бегали Касымова (Иль-
хом Бердиев), Озода Шарафиддинова (Али-
шер Шарафиддинов). Известный актер Му-
хаммадали Абдукундузов умело показал 
борьбу противников творчества Арипова.

В фильме отлично справилась с постав-
ленной задачей талантливая поэтесса Сай-
ера Туйчиева, сыгравшая роль предста-
вителя Джизакской области, зачитавшая 
приветственное письмо в то время хокима 
области Шавката Мирзиёева участникам 
Зааминского семинара, объявив, что люби-
мый народом Абдулла Арипов стал почет-
ным гражданином Джизака. 

Большое внимание уделено жизни и 
творчеству поэта в годы независимости: 
работе над текстом Гимна страны, созда-
нию драмы «Сахибкиран» и ее постановке, 
борьбе за празднование Навруза, отмеча-
ющегося нашим народом в течение мно-
гих веков. Показано становление ставших 
традиционными зааминских литератур-
ных семинаров, объявление радостной ве-
сти о присвоении поэту звания Героя Узбе-
кистана.

В связи с премье-
рой фильма «Абдулла 
Арипов», я обращаюсь 
к памяти замечатель-
ного сына узбекского 
народа, государствен-
ного и общественного 
деятеля, известного пи-
сателя и поэта, пламен-
ного публициста Ша-
рафа Рашидова. Как из-
вестно, Шараф Рашидов 
очень бережно отно-
сился к творческим ра-
ботникам. Под его за-
щитой находился и мо-
лодой поэт Абдулла 
Арипов. Над поэтом в 
то время часто сгуща-
лись черные тучи, и его 
самоотверженно защищал Шараф Рашидов 
со своим соратником — выдающимся госу-
дарственным и общественным деятелем 
Акилом Салимовым. 

Шараф Рашидович, желая, чтобы твор-
чество Абдуллы Арипова вышло на обще-
союзную и мировую арену, в свое время 
написал письмо руководителю москов-
ского издательства «Советский писатель» 
Н. Лесючевскому:

«… Я командирую к Вам т. Арипова Аб-
дуллу. Недавно на узбекском языке вышла 
его книга «Ветер родного края». Я внима-
тельно прочитал ее и удивился: какие пре-
красные стихотворения вошли в этот 
сборник. Должен сказать, что Абдулла Ари-
пов и Эркин Вахидов — таланты, которые в 
скором времени определят уровень совет-
ской узбекской поэзии, уровень советской 
узбекской литературы в целом.

Поэтому я обращаюсь к Вам с убеди-
тельной просьбой, чтобы Вы лично приняли 
Арипова, познакомились, побеседовали с 
ним. В 1978 году надо его стихотворения в 
переводе лучших московских переводчиков 
выпустить на русском языке. Я его коман-
дирую именно для того, чтобы Вы помогли 

ему, чтобы переводы его стихов были на 
высоком поэтическом уровне.

Поверьте мне, стихи Арипова Абдуллы 
во многом напомнят Вам творчество 
Расула Гамзатова, Эдуарда Межелайтиса и 
многих других талантливых поэтов. Нам с 
Вами стоит заняться этим талантом ос-
новательно.

Пользуясь случаем, дорогой друг и брат, 
желаю Вам богатырского здоровья, успехов 
в труде, много счастья и радости в жизни.

Ш.Рашидов.
2 февраля 1977 г. г. Ташкент» 

Благодаря заботе Шарафа Рашидова 
Абдулла Арипов вырос до уровня выда-
ющегося поэта, стал Героем Узбекистана. 
В свое время, в день 75-летия Абдуллы 
Арипова, его тепло поздравил Шавкат  
Мирзиёев. Президент Узбекистана прояв-
ляет большое внимание вопросам литера-
туры, искусства, культуры, а также увекове-
чению памяти выдающегося поэта.

Носир ТАИРОВ, 
заместитель председателя Совета

ветеранов при ЦС НДП Узбекистана,
член Союза журналистов

Узбекистана

— Наш музей создан в 1996 году в 
честь 660-летия Амира Темура, — рас-
сказывает заведующая отделом экс-
курсий Государственного музея исто-
рии Тимуридов Дильноза Азизова. 
— Основная цель музея — научное изу
чение и пропаганда истории эпохи 
Амира Темура и династии Тимуридов. 
Сахибкирана по праву 
можно считать нацио-
нальным героем, соз-
давшим мощную цен-
трализованную импе-
рию, в составе которой 
было 27 малых и боль-
ших государств. Период 
правления Тимуридов 
принято называть вто-
рым Восточным Ренес-
сансом — наблюдался 
расцвет науки и куль-
туры, были возведены 
грандиозные сооруже-
ния, сохранившиеся до 
наших дней.

Само здание музея 
— образец дворцов XIV-XV веков. Уни-
кальны и находящиеся внутри экс-
понаты, на данный момент их свыше 
двух тысяч. Всего же в хранилищах — 
свыше пяти тысяч. Среди них генеало-
гия Тимуридов, составленная истори-
ком-тимуроведом Тургуном Файзие-
вым. Также посетители могут увидеть 
оригинальные монеты, предметы оби-
хода, образцы архитектурного декора, 
миниатюры, редкие рукописи, пред-
меты вооружения того периода.

Также в музее работает приложе-
ние Nazar, с помощью которого посе-
тителям удобно просматривать бо-
лее подробную информацию об экс-
понатах на четырех языках. Благодаря 
этому приложению оживают портреты 
известных исторических личностей 
— они рассказывают свою биографию. 
Оживают и картины памятников зод-

чества, площадей. Посетителям ин-
формация об этих объектах преподно-
сится в интересной и увлекательной 
форме.

Быть может, именно поэтому му-
зей — один из самых востребованных в 
стране. В год его посещают свыше 200 
тысяч человек. Не только жители сто-

лицы и других горо-
дов страны, но и ино-
странцы из разных 
уголков планеты.

Для привлечения 
большего числа посе-
тителей в музее на по-
стоянной основе дей-
ствуют акции — каж-
дый вторник и пятницу 
посещение для детей 
и подростков до 18 лет 
бесплатное, каждое 
первое воскресенье 
месяца — для всех кате-
горий граждан.

Сегодня музей по-
мимо уникальных об-

разцов и артефактов Средневековья 
привлекает внимание ценителей пре-
красного и любителей истории на-
учными конференциями, тематиче-
скими семинарами, посвященными 
истории и культуре эпохи Амира Те-
мура и Тимуридов, занимательными 
мастер-классами по изготовлению му-
зыкальных инструментов и ювелир-
ных украшений на основе миниатюр 
XIV века.

Мероприятия проводятся в рамках 
постановления главы государства «О 
мерах по развитию сферы услуг в му-
зеях» от 27 мая 2022 года и направлены 
на глубокое ознакомление посетите-
лей с богатой культурой и историей 
предков узбекского народа.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

В Государственном музее истории Тимуридов прохо-
дят дни открытых дверей для желающих приобщиться к 
культуре эпохи Средневековья.

МУЗЕИ »ДУХОВНОЕ НАСЛЕДИЕ »
Звезда Сахибкирана

в сердце столицы

Фильм об Абдулле Арипове вызвал большой интерес широкой 
общественности. Наш зритель хорошо знаком с художествен-
ными фильмами о  великих  классиках Алишере Навои,  Пушкине, 
Фуркате,  Насими, Иване Франко и других. Поэтому от создате-
лей фильма об Абдулле Арипове  требовались большая ответ-
ственность и высокое мастерство, тем более, что он являлся 
нашим современником.

«АБДУЛЛА  АРИПОВ»,
фильм, созданный по инициативе

Президента Узбекистана


