
Ц
И

Ф
РА

. Ф
А

К
Т

Общественно-политическая газета. Основана 2 апреля 1917 года

Новости 
и аналитика 
на портале

www.yuz.uz

12
сентября 
2023 года
вторник

№ 185 (30222)

В заседании, прошедшем  
в здании Университета между-
народной экономики и диплома-
тии (УМЭД), приняли участие 
представители Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, Всемир-
ной торговой организации, Евро-
пейского союза, отечественных 
министерств, почетные послы 
Соединенных Штатов Америки, 
Великобритании, Китайской 

Народной Республики, Фран-
ции, Индии, Японии и других 
государств, представители ино-
странных и отечественных орга-
низаций и учреждений, а также 
профессора и студенты УМЭД.

- Конференция указывает на 
интерес Узбекистана в глобальной 
торговле и сотрудничестве, - гово-
рит первый заместитель Пред-
седателя Сената Олий Мажлиса,  

ректор УМЭД Садык Сафоев. - 
Наше государство с динамично 
развивающейся экономикой и стра-
тегическим географическим поло-
жением находится на пороге исто-
рической вехи - присоединения к 
Всемирной торговой организации. 

ВТО создана в 1995 году в каче-
стве единого международного 
органа, занимающегося глобаль-
ными правилами торговли между 
государствами. Учреждением 
налажены механизмы и практика 

сотрудничества с Организацией 
Объединенных Наций, что помо-
гает Всемирной торговой орга-
низации выполнять ее задачи: 
оказание помощи в упорядоче-
нии процесса торговли в рамках 
системы, основанной на опреде-
ленных правилах; объективное 
урегулирование торговых споров 
между правительствами; органи-
зация торговых переговоров. 

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

В столице состоялась международная конференция  
«Путь Узбекистана к вступлению в ВТО»,  
организованная в сотрудничестве с Посольством 
Республики Корея в Республике Узбекистан.  
Цели мероприятия - содействие обмену знаниями 
и передовым опытом, налаживание связей между 
представителями научных кругов, правительства  
и промышленности, имеющими общее видение расширения 
международного торгового сотрудничества.

ВСТУПЛЕНИЕ В ВТО - НОВАЯ ВЕХА ВСТУПЛЕНИЕ В ВТО - НОВАЯ ВЕХА 
РАЗВИТИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИРАЗВИТИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИ

Информационные технологии - перспективное 
направление. Профессии, связанные с IT, становятся 
в эпоху цифровизации наиболее востребованными. 
Оттого даже у начинающих программистов с базо-
вым уровнем знаний доход довольно высок. Ну а если 
специалист повышает свой уровень до senior-разра-
ботчика (высшая позиция в сфере), то ежемесячная 
ставка может составить и 30, и даже 50 млн сумов.

ГДЕ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ?
Сегодня в Узбекистане IT-специалистов гото-

вят в ряде высших учебных заведений. В их числе 
Ташкентский университет информационных тех-
нологий имени Мухаммада ал-Хоразмий (ТУИТ) и 
его филиалы в регионах (Карши, Нукус, Фергана, 
Самарканд и другие); Tashkent International University 
of Education; Университет Амити в городе Ташкенте; 
IT Park University; Университет Инха в Ташкенте; 
Japan digital University; PDP University; Туринский 
политехнический университет в городе Ташкенте; 

Университет Ачарья; Central Asian University и мно-
гие другие. Всего их (вместе с филиалами) по респуб
лике 65. 

В зарубежных вузах, как правило, требуется зна-
ние английского, так как именно на нем ведутся заня-
тия. Кроме того, для сдачи вступительного экзамена 
может понадобиться сертификат IELTS (например, 
в Университете Инха). Изучать или повышать зна-
ния иностранных языков будущему IT-специалисту 
необходимо и для участия в совместных проектах с 
зарубежными компаниями, а также для трудоустрой-
ства за рубежом. Ведь IT-пространство, как известно, 
не имеет границ. 

А в случае если интерес к информационным тех-
нологиям и желание связать с ними свою жизнь 
проснулись со школьной скамьи, в столице уже не 
первый год ведет свою деятельность Специализиро-
ванная школа ИКТ имени Мухаммада ал-Хоразмий. 
Сюда принимают ребят с 5-го класса.

Технологии

КАК СТАТЬ  КАК СТАТЬ  
IT-РАЗРАБОТЧИЦЕЙ:IT-РАЗРАБОТЧИЦЕЙ:

ВОЗМОЖНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВЫ ВОЗМОЖНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВЫ 
ДЛЯ УЗБЕКИСТАНОКДЛЯ УЗБЕКИСТАНОК

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

В нашей стране IT-индустрия с каждым днем становится все более популярной  
и перспективной. Быстрый рост цифровой трансформации требует большого числа 
специалистов. Однако, несмотря на преимущества и возможности, многих женщин 
все еще останавливает стереотип: якобы это исключительно мужская профессия.

Принятие Конституции Республики Узбе-
кистан в новой редакции путем всенародного 
голосования на референдуме, проведенном  
30 апреля 2023 года, послужило укреплению 
конституционных основ строительства Нового 
Узбекистана.

Президентские выборы, проведенные в соот-
ветствии с Конституцией в новой редакции, 
еще раз продемонстрировали политическую 
зрелость нашего общества, полную народную 
поддержку осуществляемых реформ на пути 
строительства Нового Узбекистана.

Вместе с тем в обновленных конституци-
онно-правовых условиях требуется усовер-
шенствовать основные направления развития 
страны и вывести осуществляемые широко-
масштабные реформы на новый этап.

В целях обеспечения волеизъявления 
нашего народа о строительстве свободного и 
процветающего, сильного Нового Узбекистана, 
создания каждому гражданину всех возмож-
ностей для развития своего потенциала, вос-
питания здорового, образованного и духовно 
развитого поколения, формирования сильной 
экономики, ставшей важным звеном глобаль-
ного производства, а также гарантированного 
обеспечения справедливости, верховенства 
закона, безопасности и стабильности:

1. Утвердить Стратегию «Узбекистан -  
2030» согласно приложению № 1, разрабо-
танную на основе приобретенного в процессе 
реализации Стратегии развития Нового Узбе-
кистана опыта и результатов общественного 
обсуждения.

Принять во внимание, что Стратегия «Узбе-
кистан - 2030» отображает следующие основ-
ные идеи:

вхождение в число государств с доходом 
выше среднего путем устойчивого экономи-
ческого развития;

создание системы образования, медицины 
и социальной защиты, полностью соответ-
ствующей потребностям народа и междуна-
родным стандартам;

создание благоприятных экологических 
условий для населения;

построение служащего народу справедли-
вого и современного государства;

гарантированное обеспечение суверени-
тета и безопасности страны.

2. Установить, что:
реализация Стратегии «Узбекистан - 

2030» и достижение ее целевых показателей 
определены приоритетной задачей деятельно-
сти всех государственных органов и организа-
ций, на первых руководителей которых возла-
гается персональная ответственность за ее 
выполнение;

в рамках Стратегии «Узбекистан - 2030» 
обеспечивается достижение всех целей, не 
утративших своей актуальности, а также 
выполнение актуальных задач, определенных 
Стратегией развития Нового Узбекистана, осу-
ществление которых продолжается.

3. Утвердить состав Республиканской 
комиссии по реализации Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» (далее - Республиканская 
комиссия) согласно приложению № 2.

Возложить на Республиканскую комиссию 
(А. Арипов) задачи по обеспечению:

а) организации полной, своевременной и 
качественной реализации Стратегии «Узбе-
кистан - 2030», а также подготовки и коорди-
нации исполнения соответствующих годовых 
программ по ее исполнению;

б) контроля за качественным проведением 
мероприятий по реформам в рамках Стра-
тегии «Узбекистан - 2030» на основе выра-
женных гражданами мнений и инициатив, 
достижением намеченных показателей, а также 
внесения каждые полгода Президенту Респуб
лики Узбекистан информации по результатам;

в) в двухмесячный срок:
критического изучения результатов реали-

зации на местах Стратегии развития Нового 
Узбекистана;

широкого обсуждения среди населения 
результатов реализации Стратегии разви-
тия Нового Узбекистана, системного анализа 
предложений граждан по данному вопросу;

выявления по результатам проведенных изу-
чений системных факторов, препятствующих 
реализации целей и задач, определенных Стра-
тегией развития Нового Узбекистана, и приня-
тия конкретных мер по их искоренению в рам-
ках исполнения Стратегии «Узбекистан - 2030».

4. Рекомендовать Жокаргы Кенесу Респуб
лики Каракалпакстан, Кенгашам народных 
депутатов областей и города Ташкента еже-
квартально заслушивать и проводить крити-
ческое обсуждение информации руководителей 
территориальных подразделений министерств и 
ведомств о ходе реализации Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» в разрезе регионов.

5. Установить порядок контроля реали-
зации Стратегии «Узбекистан - 2030» и прак-
тических мер по ее исполнению, достижения 
соответствующих целевых показателей и сво-
евременной разработки в их рамках норматив-
но-правовых актов, в соответствии с которым:

а) Министерство юстиции совместно со 
Счетной палатой, Центром «Стратегия раз-
вития» и Общенациональным движением 
«Юксалиш» ведет системный мониторинг реа-
лизации Стратегии «Узбекистан - 2030» и мер 
по ее исполнению в соответствующих годах, 
ежемесячно вносит результаты мониторинга в 
Республиканскую комиссию;

б) Жокаргы Кенес Республики Каракалпак-
стан, Кенгаши народных депутатов областей, 
районов и городов ежеквартально на своей 
территории проводят контрольные меропри-
ятия по реализации Стратегии «Узбекистан -  
2030» по соответствующим годам в разрезе 
регионов;

в) Кабинет Министров обеспечивает ежеме-
сячное критическое обсуждение хода реализа-
ции Стратегии «Узбекистан - 2030» с участием 
заместителей Премьер-министра, ежеквар-
тальное обсуждение на заседаниях Прави-
тельства, принимает соответствующие меры 
в отношении членов Правительства, включая 
министров, за несвоевременное и неполное 
исполнение мероприятий, а также каждые 
полгода представляет в Законодательную 
палату Олий Мажлиса отчет по реализации 
Стратегии «Узбекистан - 2030».

6. Кабинету Министров (А. Арипов)  
в месячный срок обеспечить:

принятие постановления Правительства 
о мерах по реализации Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» в 2023-2024 годах в разрезе 
регионов;

определение конкретных задач в разрезе 
закрепленных за заместителями Премьер-
министра отраслей и сфер, исходя из направ-
лений и целей Стратегии «Узбекистан - 2030».

7. Министерству юстиции совместно с 
ответственными министерствами и ведом-
ствами оказывать практическую помощь  

в качественной и своевременной разработке, 
согласовании, размещении для общественного 
обсуждения проектов нормативно-правовых 
актов в рамках Стратегии «Узбекистан - 2030».

8. Центру «Стратегия развития» в целях 
установления эффективного общественного 
контроля за последовательным, качественным 
и своевременным осуществлением определен-
ных реформ под девизом «Стратегия «Узбе-
кистан - 2030» - народная стратегия»:

совместно с Министерством цифровых тех-
нологий в двухнедельный срок запустить 
онлайн-портал, предоставляющий возмож-
ность оценки населением степени обеспечен-
ности реализации Стратегии «Узбекистан -  
2030», качественного осуществления опреде-
ленных в ней реформ в разрезе каждой цели и 
ее показателей, а также направления гражда-
нами своих мнений и выдвинутых инициатив 
по этим реформам;

ежемесячно обобщать и представлять 
в Республиканскую комиссию результаты 
оценки и поступившие от населения мнения и 
суждения;

внедрить совместно с Координационным 
советом по реализации национальных целей и 
задач в области устойчивого развития на период 
до 2030 года (Д. Кучкаров) систему проведения 
совместно с общественностью ежегодного 
анализа реализации Стратегии «Узбекистан - 
2030» в соответствии с Целями устойчивого 
развития Организации Объединенных Наций 
и опубликования его результатов;

обеспечить подготовку, опубликование на 
иностранных языках и широкое распро-
странение информационно-аналитических 
обзоров, посвященных итогам реализации 
Стратегии «Узбекистан - 2030» и осуществле-
ния ее мер по соответствующим годам.

9. Агентству информации и массовых ком-
муникаций, Национальной телерадиокомпа-
нии Узбекистана и Национальному информа-
ционному агентству Узбекистана совместно со 
средствами массовой информации обеспечить 
на постоянной основе:

широкое комментирование целей и задач 
Стратегии «Узбекистан - 2030», а также разъ-
яснение общественности ее сути и содержания 
в средствах массовой информации, в том числе 
посредством всемирной информационной сети 
Интернет и социальных сетей;

доведение до населения объективной  
и полной информации о реализации осущест-
вляемых мер и состоянии достижения опреде-
ленных целевых показателей в рамках Страте-
гии «Узбекистан - 2030».

10. Возложить на руководителей минис
терств и ведомств, Председателя Совета 
Министров Республики Каракалпакстан, 
хокимов областей и города Ташкента пер-
сональную ответственность за эффективную 
организацию исполнения настоящего Указа.

Обсуждение хода исполнения настоящего 
Указа каждые полгода, осуществление коор-
динации и контроля за деятельностью органи-
заций, ответственных за его исполнение, воз-
ложить на Республиканскую комиссию.

Ежемесячно представлять Президенту 
Республики Узбекистан информацию о реали-
зованных мерах.

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
11 сентября 2023 года.

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О СТРАТЕГИИ «УЗБЕКИСТАН - 2030»

В соответствии с Указом Президента Республики 
Узбекистан от 11 сентября 2023 года № УП-158  
«О Стратегии «Узбекистан - 2030», а также в целях 
обеспечения качественной и своевременной реализа-
ции Стратегии «Узбекистан - 2030» в Год заботы о 
человеке и качественного образования:

1. Принять к сведению, что в Стратегии «Узбеки-
стан - 2030» определены следующие приоритетные 
направления:

создание достойных условий для реализации 
потенциала каждого человека;

обеспечение благосостояния населения путем 
устойчивого экономического роста;

экономия водных ресурсов и охрана окружающей 
среды;

обеспечение верховенства закона, организация 
государственного управления, ориентированного на 
служение народу;

последовательное продолжение политики, осно-
ванной на принципе «безопасное и миролюбивое 
государство».

2. В рамках направления Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» по созданию достойных условий 
для реализации потенциала каждого чело-
века:

а) начиная с 1 января 2024 года:
внедрить выделение воспитанникам государ-

ственных дошкольных образовательных органи-
заций молока, обогащенного белком, витаминами  

и минералами, а также хлебной продукции, насы-
щенной йодом;

обеспечить в порядке эксперимента образова-
тельными планшетами всех учащихся начальных 
классов в Кошкупырском и Ханкинском районах 
Хорезмской области, в последующем - поэтапно 
распространить данный опыт на все регионы 
республики;

внедрить практику предоставления компенса-
ции за счет государственного бюджета на покрытие 
части процентной ставки по банковским кредитам 
в размере до 20 миллиардов сумов, выделяемым в 
национальной валюте для организации деятельности 
негосударственных общих средних образовательных 
организаций, превышающей основную ставку Цент
рального банка, но не превышающей ее 1,5-кратного 
размера;

б) начиная с 2023/2024 учебного года внедрить 
курсы по обучению востребованным на соответству-
ющей территории профессиям для учащихся 10-х 
классов общих средних образовательных учрежде-
ний, желающих овладеть профессиями.

При этом на начальном этапе внедрить указанный 
порядок в общих средних образовательных учрежде-
ниях, обладающих необходимым кадровым потен-
циалом и материально-технической базой, опреде-
ленных Министерством дошкольного и школьного 
образования;

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО КАЧЕСТВЕННОЙ 
И СВОЕВРЕМЕННОЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 
«УЗБЕКИСТАН - 2030» 

В 2023 ГОДУ

В 205 районах страны действуют IT-центры по обучению 
и повышению цифровой грамотности населения,  
а также работников государственного и хозяйственного 
управления. Общее количество человек, прошедших  
в них обучение, на сегодня составляет свыше  
189 000. Помимо прочего, в настоящее время работает 
большое количество частных учебных центров,  
где с нуля обучают конкретной специальности  
или языку программирования. То есть теперь 
необязательно иметь диплом о высшем образовании, 
чтобы освоить любую профессию в сфере IT.

Международная конференция

(Окончание  
на 2-й стр.)



22 12 СЕНТЯБРЯ 2023 ГОДА № 185 (30222)t.me/pvouz t.me/pvouz www.yuz.uzwww.yuz.uz

В основе этой деятельности правовые 
нормы политики международной коммер-
ции и торговли, состоящие из 60 согла-
шений. Принципы, на которых зиждутся 
данные договоренности, включают отсут-
ствие дискриминации, свободные усло-
вия торговли, поощрение конкуренции и 
дополнительные положения для наименее 
развитых стран. Одной из важных целей 
Всемирной торговой организации высту-
пает борьба с протекционизмом (ограни-
чение ввоза импортных товаров и услуг, 
что препятствует развитию конкуренции 
на международном рынке).

С момента создания ВТО 
служит площадкой для 
успешных переговоров  
об открытии рынков  
в области телекоммуникаций, 
информационно-
технологического 
оборудования и финансовых 
услуг. За это время 
организация участвовала  
в урегулировании  
свыше 200 торговых споров  
и по сей день продолжает 
наблюдать за выполнением 
данных соглашений. 

В 2001 году в Дохе (Катар) ВТО начала 
новый раунд многосторонних торговых 
переговоров, известных как Повестка 
дня в области развития. 

Ташкентская конференция послужила 
платформой для широкого спектра дис-
куссий и презентаций, в которых осве-
щен целый ряд ключевых тем:

 «Содействие торговле и реформы 
регулирования»: проанализированы 
регуляторные реформы, связанные с 
торговлей, которые Узбекистан должен 
реализовать, чтобы соответствовать 
стандартам и практике ВТО;

 «Экономические и коммерческие 

возможности»: освещены потенциаль-
ные экономические выгоды, доступ к 
рынку и торговые возможности, к кото-
рым откроется доступ благодаря вступ
лению в ВТО;

 «Правовые и институциональные 
рамки»: обсуждены правовые и инсти-
туциональные основы, которые необхо-
димо разработать и усовершенствовать 
для обеспечения плавного перехода в 
ВТО;

 «Влияние на отечественную про-
мышленность»: изучено потенциальное 
воздействие на отечественные отрасли 
и промышленность, определены области 
роста и потенциальные проблемы;

 «Международное сотрудниче-
ство»: рассмотрена важность между

народного сотрудничества и партнерства 
в оказании помощи Узбекистану на пути 
входа в ВТО;

 «Повышение осведомленности 
общественности»: достигнуто более 
полное понимание последствий вступле-
ния в ВТО.

- Торговая система ВТО играет важ-
ную роль в создании и укреплении 
доверия к принципам свободной тор-
говли, - отметил в своем выступлении 
на конференции спецпредставитель 
Президента Республики Узбекистан по 
вопросам Всемирной торговой органи-
зации Азиз Урунов. - Особенно важен 
такой элемент, как переговоры, ведущие 
к соглашению на основе консенсуса с 
акцентом на неукоснительное соблюде-

ние правил. Другими словами, если тор-
говые потоки текут плавно, а участники 
поддерживают здоровые коммерческие 
отношения, то политическая конфрон-
тация практически исключена. Кроме 
того, хорошо организованные торговые 
отношения содействуют повышению 
всеобщего благосостояния на глобаль-
ном уровне. 

Участниками конференции подчерк
нуто: с ростом торговых объемов, рас-
ширением ассортимента товаров, а также 
увеличением числа торговых компаний 
есть определенная вероятность того, что 
споры все же будут возникать. Пущен-
ные на самотек, они способны привести 
к серьезному конфликту. Система ВТО 
помогает разрешать противоречия мир-

ным и конструктивным путем в рамках 
действующих соглашений. 

- ВТО сглаживает некоторые шерохо-
ватости с точки зрения равенства, предо-
ставляя странам широкие возможности 
для отстаивания своих позиций, и в то 
же время освобождая крупные державы 
от необходимости ведения переговоров 
по торговым соглашениям с каждым из 
своих многочисленных торговых парт
неров, - говорит бывший председатель 
рабочей группы по членству Узбекистана 
в ВТО Ли Тэхо. - Решения в организа-
ции принимаются на основе консенсуса 
и ратифицируются парламентами всех 
государств-членов. Тот факт, что суще-
ствует единый свод правил, примени-
мый ко всем участникам, значительно 
упрощает весь режим торговли. И эти 
согласованные правила дают прави-
тельствам четкое представление о том, 
какое из направлений торговой поли-
тики является наиболее приемлемым. 
Процесс согласования внутренних актов 
с требованиями учреждения невоз-
можно назвать простым. Но нельзя отка-
зываться от возможностей, если путь 
кажется сложным: данным принципом 
можно описать и политику Узбекистана 
последних лет. Страна инициирует амби-
циозные проекты, реализация которых 
позволяет с большой скоростью преодо-
левать существующие проблемы, входя в 
число лидеров там, где еще семь лет назад 
республика была в рядах аутсайдеров. 

Обсуждена и глобальная система ВТО, 
которая позволяет снижать барьеры в 
торговле посредством проведения пере-
говоров, а также за счет применения 
принципа недискриминации. В резуль-
тате сокращаются производственные 

издержки (так как импорт, используемый 
в производстве, дешевле).

В свою очередь снижение барьеров 
позволяет увеличить торговые объ-
емы, что приносит дополнительный 
доход. Экономисты подсчитали: сни-
жение торговых барьеров на треть 
только в сельском хозяйстве, обраба-
тывающей промышленности и сфере 
услуг будет способствовать росту 
мировой экономики на 613 миллиар-
дов долларов.

- Торговля, вне всякого сомнения, 
непосредственно связана и с вопро-
сом создания рабочих мест, - отметил в 
своем выступлении профессор Лахорской 
школы экономики Азам Чаудри. - Сегодня 
мы находимся на переломном моменте: 
например, технический прогресс оказы-
вает мощное воздействие на занятость 
и производительность, создавая одни и 
ликвидируя другие рабочие места. Подоб-
ные процессы требуют консолидации, 
выработки общих решений. Тот, кто не 
вливается в процесс, теряет реальные воз-
можности. В этом контексте вступление 
Узбекистана в ВТО - важный шаг. Страна 
открылась мировому сообществу, играет 
значительную роль на мировом рынке 
(как в роли импортера, так и экспортера), 
следовательно, ее членство в организации 
послужит экономическому процветанию 
самой республики, а также повлияет на 
развитие сферы во всем регионе. 

В соответствии с правилами ВТО как 
только принимаются обязательства в отно-
шении определенного сектора торговли, 
повернуть их вспять становится прак-
тически невозможно. Для предприятий 
и самого государства это означает боль-
шую определенность и ясность в отно-
шении условий ведения бизнеса. Также, 
как отметили эксперты, наличие правил 
препятствует возникновению коррупции. 
Соглашения ВТО касаются целого ряда 
областей, чем обеспечивают транспарент-
ность, либерализацию условий торговли, 
выполнение требований безопасности  
и стандартизации продукции.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО КАЧЕСТВЕННОЙ И СВОЕВРЕМЕННОЙ 
РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ «УЗБЕКИСТАН - 2030» В 2023 ГОДУ

в) начиная с 2023/2024 учебного года опре-
делить Президентские и специализированные 
школы в качестве «базовых школ» для общих 
средних образовательных учреждений.

При этом «базовые школы» обучают учителей 
общих средних образовательных учреждений 
новым образовательным программам, передо-
вым методикам проведения урока и современным 
методам оценки знаний учащихся.

3. Определить, что с 1 января 2024 года внед
ряются:

операции по трансплантации гематопоэти-
ческих стволовых клеток костного мозга детям, 
страдающим онкогематологическими заболева-
ниями, в Центре детской гематологии, онкологии 
и клинической иммунологии и Национальном 
детском медицинском центре;

лечение больных, страдающих вирусным гепа-
титом «С», и детей, страдающих онкологиче-
скими заболеваниями, нуждающихся в операции 
по трансплантации гематопоэтических стволовых 
клеток костного мозга, полностью за счет средств 
Государственного бюджета.

4. Установить порядок, в соответствии с кото-
рым:

а) начиная с 1 октября 2023 года внедряется 
порядок ведения «дела по социальным услугам» 
отдельно по каждой семье, попавшей в сложную 
жизненную ситуацию либо с высоким риском 
оказаться в такой ситуации. При этом предусмат
ривается оказание социальных услуг, таких как 
улучшение условий в данных семьях, их обеспе-
чение лечебными, лекарственными средствами, 
устройство детей в дошкольные и школьные 
образовательные организации, предоставление 
им материальной помощи;

б) начиная с 1 января 2024 года:
в медицинских учреждениях города Ташкента 

поэтапно внедряются механизмы государствен-
ного медицинского страхования, предусматрива-
ющие внедрение гарантированных государством 
объема бесплатных медицинских услуг и перечня 
лекарственных средств по группам заболеваний;

работа по обеспечению лиц с инвалидностью 
протезно-ортопедическими, реабилитационными 
и лекарственными средствами организуется по
этапно на основе «ваучерной» системы. При 
этом предоставляется возможность приобрете-
ния лицами с инвалидностью товаров и услуг у 
поставщиков, выбранных ими самими, расходы 
по которым покрываются за счет государствен-
ного бюджета.

5. В целях повышения социальной активно-
сти женщин, создания дополнительных условий 
для полноценной реализации ими своего потен-
циала внедрить с 1 января 2024 года порядок 
покрытия государством расходов по подготовке 
к профессиям женщин, попавших в трудное 
социальное положение.

6. Утвердить в рамках направления Страте-
гии «Узбекистан - 2030» создание достойных 
условий для реализации потенциала каждого 
человека:

План практических мероприятий на 2023 
год согласно приложению № 1;

Целевые показатели на 2023-2024 годы 
согласно приложению № 1а;

Перечень проектов нормативно-правовых 
актов, разрабатываемых в 2023 году, согласно 
приложению № 1б.

7. В рамках направления Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» по обеспечению благосостояния 
населения путем устойчивого экономического 
роста:

а) внедрить с 1 октября 2023 года практику 
применения к субъектам предпринимательства 
финансовых санкций за налоговые правона-
рушения в размере свыше 10 миллионов сумов 
исключительно в судебном порядке в случаях, 
когда субъект предпринимательства оспаривает 
факт правонарушения;

б) внедрить с 1 января 2024 года:
порядок предоставления субсидии производи-

телям сельскохозяйственной продукции в размере 
50 процентов страховой премии при страховании 
урожая;

порядок оплаты 1 процента суммы, начислен-
ной по налогу на имущество и земельному налогу, 
для центров изысканий и развития (R&D), а также 
исчисления их работникам ставки социального 
налога в размере 1 процента - на срок 3 года начи-
ная со дня создания этих центров;

порядок финансирования не менее 5 про-
центов стоимости инвестиционных проектов, 
ежегодно реализуемых организациями с госу-
дарственной долей более 50 процентов, путем 
выпуска облигаций.

8. Расширить с 1 января 2024 года систему 
возврата физическим и юридическим лицам 
налога на добавленную стоимость в полном раз-
мере за счет:

зарубежных туристов - за продукцию, приоб-
ретенную на территории Республики Узбекистан 
и оформленную по системе «Tax free», в междуна-
родных аэропортах Республики Узбекистан;

туроператоров - за экспортные услуги в рам-
ках договоров с зарубежными контрагентами.

9. Одобрить предложения Министерства эко-
номики и финансов, предусматривающие:

образование Фонда по разработке проектов 
государственно-частного партнерства в Узбе-
кистане и определение в качестве его основной 
задачи качественной разработки документации 
проектов государственно-частного партнерства в 
энергетике, коммунальном хозяйстве, транспорте, 
экологии, здравоохранении, образовании и иных 
приоритетных сферах;

применение на практике системы мониторинга, 
управления и регулирования прямых и условных 
обязательств государства, вытекающих из проек-
тов государственно-частного партнерства;

формирование проекта государственного бюд-
жета и внедрение в отчетах по его исполнению 
механизмов отображения (маркировки) соот-
ветствия бюджетных расходов Националь-
ным целям устойчивого развития и их влия-
ния на изменение климата.

Министерству экономики и финансов (Д. Куч-
каров) обеспечить внесение:

а) в двухнедельный срок:
проекта постановления Президента Респуб

лики Узбекистан по эффективной организации 
деятельности Фонда по разработке проектов 
государственно-частного партнерства в Узбе-
кистане с привлечением международных финан-
совых институтов;

проекта правительственного решения, опреде-
ляющего механизмы управления и регулирова-
ния обязательств государства, вытекающих 
из проектов государственно-частного парт
нерства;

б) в срок до 1 января 2024 года проекта пра-
вительственного решения по внедрению механиз-
мов отображения (маркировки) соответствия 
расходов государственного бюджета Нацио-
нальным целям устойчивого развития и их 
влияния на изменение климата.

10. Утвердить в рамках направления Стра-
тегии «Узбекистан - 2030» по обеспечению 
благосостояния населения путем устойчивого 
экономического роста:

План практических мероприятий на 2023 
год согласно приложению № 2;

Целевые показатели на 2023-2024 годы 
согласно приложению № 2а;

Перечень проектов нормативно-правовых 
актов, разрабатываемых в 2023 году, согласно 
приложению № 2б.

11. В рамках направления Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» по экономии водных ресурсов  
и охране окружающей среды:

а) начиная с 1 ноября 2023 года:
внедрить механизм приостановления финан-

сирования, кредитования и иных финансовых 
операций по объектам, по которым не получено 
положительное заключение экологической экс-
пертизы;

возложить на лиц, совершивших экологическое 
правонарушение, обязательства по восстановле-
нию и обеспечению охраны на определенный 
срок природных объектов, которым нанесен 
ущерб, наряду с возмещением убытков;

б) в целях охраны и рационального использова-
ния водных ресурсов с 1 января 2024 года:

внедрить практику ведения долгосрочного 
прогноза водного баланса республики, в том 
числе его ежегодного обновления и принятия про-
грамм экономии водных ресурсов;

обеспечить выделение кредитов на внедрение 
водосберегающих технологий по ставке 10 про-
центов годовых (за счет субсидирования процент-
ных ставок) производителям сельскохозяйствен-
ной продукции в Республике Каракалпакстан и 
Хорезмской области, в последующем - во всех 
регионах республики поэтапно;

в) внедрить практику частичной компенсации 
средств, направляемых на создание зеленых зон 
производителями сельскохозяйственной продук-
ции в рамках международной системы «карбон 
маркет», за счет привлеченных грантовых средств 
в целях сокращения объема вредных выбросов в 
атмосферу.

При этом компенсации за созданные зеленые 
зоны (покрытие пастбищных земель кормовыми 
культурами, деревьями - земли сельскохозяй-
ственного назначения) предоставляются пропор-
ционально уровню обеззараживания парниковых 
газов.

12. Утвердить в рамках направления Стра-
тегии «Узбекистан - 2030» по сбережению 
водных ресурсов и охране окружающей среды:

План практических мероприятий на 2023 
год согласно приложению № 3;

Целевые показатели на 2023-2024 годы 
согласно приложению № 3а;

Перечень проектов нормативно-правовых 
актов, разрабатываемых в 2023 году, согласно 
приложению № 3б.

13. В рамках направления Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» по обеспечению верховенства 
закона, организации государственного управ-
ления, ориентированного на служение народу:

а) в целях создания дополнительных удобств 
и искоренения излишней волокиты при оказа-
нии государственных услуг населению:

внедрить с 1 января 2024 года практику 
получения договоров купли-продажи автомо-
тотранспортных средств и других нотариально 
удостоверяемых сделок из автоматизированной 
системы «Нотариус» и запретить истребование от 
заявителей указанных документов при оказании 
населению государственных услуг в области без-
опасности дорожного движения, в том числе госу-
дарственной регистрации автомототранспортных 
средств;

внедрить с 1 марта 2024 года порядок оформ-
ления сделок, связанных с использованием 
имущества (за исключением перехода права 
собственности другому лицу), посредством 
видеоконференцсвязи с использованием элек-
тронной цифровой подписи без посещения нота-
риальной конторы, в том числе находясь при этом 
за рубежом;

б) внедрить с 1 января 2024 года поэтапно 
во всех районах и городах республики систему 
«Махаллинский бюджет».

При этом определить направление в фонды 
по решению социально-экономических проблем 
махалли части налоговых поступлений, поступа-
ющих в бюджеты районов и городов;

в) в целях дальнейшего расширения практики 
инициативного бюджетирования и финан-
совой самостоятельности махаллей направить  
10 триллионов сумов из Государственного бюд-
жета на финансирование проектов, формируемых 
на основе общественного мнения в 2024 году, из 
них не менее 4 триллионов сумов на программы 
«Благоустроенное село» и «Благоустроенная 
махалля»;

г) внедрить до конца 2024 года порядок 
рассмотрения вопроса выдачи санкции на 
оперативно-розыскные и следственные действия 
по основаниям, установленным законом, отдель-
ными судьями - следственными судьями;

д) в целях дальнейшей либерализации ответ-
ственности в сфере предпринимательства внед
рить с 1 января 2024 года порядок, предусматри-
вающий:

освобождение от ответственности лица, совер-
шившего преступление в первый раз, если оно 
полностью возместило причиненный государству 
ущерб в форме налогов и сборов, включая пени 
и иные финансовые санкции, до удаления суда в 
совещательную комнату;

привлечение к защите предпринимателей в 
качестве общественного защитника (уведомле-
ние) Бизнес-омбудсмана, Торгово-промышленной 
палаты и иных организаций, членами которых 
являются субъекты предпринимательства, в про-
цессе следствия или суда по каждому уголовному 
делу, возбужденному в отношении субъекта пред-
принимательства, с момента принятия к произ-
водству материалов уголовного дела соответству-
ющим должностным лицом;

е) установить, что с 1 января 2024 года полное 
оборудование светофорами пешеходных перехо-
дов на всех строящихся в населенных пунктах 
новых двух и более полосных автомобильных 
дорогах является обязательным.

14. Утвердить в рамках направления Стра-
тегии «Узбекистан - 2030» по обеспечению 
верховенства закона, организации государ-
ственного управления, ориентированного на 
служение народу:

План практических мероприятий на 2023 
год согласно приложению № 4;

Целевые показатели на 2023-2024 годы 
согласно приложению № 4а;

Перечень проектов нормативно-правовых 
актов, разрабатываемых в 2023 году, согласно 
приложению № 4б.

15. В рамках направления Стратегии «Узбе-
кистан - 2030» последовательное продолжение 
политики, основанной на принципе «безопас-
ное и миролюбивое государство», Министер-
ству инвестиций, промышленности и торговли 
совместно с Министерством иностранных дел обе-
спечить проведение на высоком уровне в ноябре 
текущего года в городе Ташкенте встречи Органи-
зации экономического сотрудничества.

16. Утвердить в рамках направления Страте-
гии «Узбекистан - 2030» последовательное про-
должение политики, основанной на принципе 
«безопасное и миролюбивое государство»:

План практических мероприятий на 2023 
год согласно приложению № 5;

Целевые показатели на 2023-2024 годы 
согласно приложению № 5а;

Перечень проектов нормативно-правовых 
актов, разрабатываемых в 2023 году, согласно 
приложению № 5б.

17. Агентству информации и массовых комму-
никаций (А. Ходжаев), Национальной телерадио-
компании Узбекистана (А. Хаджаев) и Националь-
ному информационному агентству Узбекистана 
(А. Кучимов) совместно со средствами массовой 
информации обеспечить на постоянной основе:

широкое комментирование результатов реа-
лизации Стратегии «Узбекистан - 2030» в 2023 
году, включая разъяснение общественности ее 
сути и содержания в средствах массовой информа-
ции, в том числе посредством всемирной информа-
ционной сети Интернет и социальных сетей;

оперативное доведение до населения объек-
тивной и полной информации по исполнению  
и результатам всех мероприятий, осуществля-
емых в рамках Стратегии «Узбекистан - 2030».

18. Возложить на руководителей минис
терств и ведомств, Председателя Совета 
Министров Республики Каракалпакстан, 
хокимов областей и города Ташкента персо-
нальную ответственность за эффективную орга-
низацию исполнения настоящего постановления.

Регулярное обсуждение хода исполнения 
настоящего постановления, осуществление коор-
динации и контроля за деятельностью организа-
ций, ответственных за его исполнение, возложить 
на Республиканскую комиссию по реализации 
Стратегии «Узбекистан - 2030».

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
11 сентября 2023 года.

ВСТУПЛЕНИЕ В ВТО - НОВАЯ ВЕХА ВСТУПЛЕНИЕ В ВТО - НОВАЯ ВЕХА 
РАЗВИТИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИРАЗВИТИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ЭКОНОМИКИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Большинство из нас слышали 
или читали призыв  
«Вода - источник жизни,  
не расходуйте ее бездумно!»  
И мы не сделаем ошибки,  
если скажем, что  
и потребляемая нами чистая 
питьевая вода, и проточная 
для орошения - это основа 
благосостояния и изобилия. 

Однако в последнее время специали-
сты делают все больше неутешительных 
прогнозов и делятся тревожными раз-
мышлениями на тему дефицита воды в 
масштабе региона. Как с этим обстоят 
дела в Наманганской области расска-
зал начальник отдела водных ресур-
сов, гидрометрии и диспетчерской 
службы Нарын-Сырдарьинского бас-
сейнового управления ирригацион-
ных систем Абдужалил МИРЗАЕВ:

- В состав нашей области входит 267,3 
тысячи гектаров орошаемых земель.  
Из них 61 тысяча га - хлопок, 74 тысячи -  
зерно, 23 тысячи - сады, 28,3 тысячи - 
приусадебные участки, остальное - пло-
щадь под другие сельскохозяйственные 
посевы. Полив этих земель разделен на 
два сезона: оросительный (с апреля по 
сентябрь все посевные площади полно-
стью орошаются в соответствии с опре-
деленной нормой) и неоросительный 
(с октября по март орошаются зимние 
посевы зерна и ведутся работы по про-
мывке засоленных земель).

Для каждого сезона производится 
расчет потребности в воде в разрезе 
контуров, данные суммируются и пре-
доставляются Министерству водного 
хозяйства.

Согласно прогнозам Узгидромета, 
водный лимит распределяется между 
странами Центральной Азии в зависи-
мости от ожидаемого годового объема 
воды, который определяется по снегоза-
пасу в горах.

В неоросительный сезон нехватки воды 
не наблюдается благодаря тому, что Туда-
кульское водохранилище работает в энер-
гетическом режиме, а также за счет того, 
что в этот период ведутся исключительно 
работы по промывке засоленных земель и 
поливу площадей под зерно. Однако в оро-
сительный сезон выделенный лимит воды 
составляет 72 процента от требуемого 
количества живительной влаги. Напри-
мер, если в 2023 году в оросительный 
сезон для всех посевов в области необ-
ходимо 2500 млн м3 воды, то выделен-
ный лимит равен лишь 1800 млн м3. Он 
распределяется в разрезе каналов, саев, 
водохранилищ и оросительных колодцев 
между всеми потребителями воды.

Давайте проанализируем, каким обра-
зом возмещают недостающие 700 млн м3. 

В 2023-м планировалось внедрить 
водосберегающие технологии на 23 454  
гектарах и выровнять при помощи 
лазерных выравнивателей земли еще  
13 078 га из 36 532 на территории обла-
сти. Например, 20 405 га поливают 
методом капельного орошения (12 557 
гектаров - хлопок, 2040 - сады, 1727 - 
виноградники и 4081 - прочие посевы), 
2049 га - методом дождевального ороше-
ния (1600 гектаров - зерно, 259 - овощи 
и бахчевые, 190 - кормовые культуры), 
1000 га - методом дискретного (пульсар-
ного) орошения. 

В результате благодаря реализации 
одних только проектов на базе водосбере-
гающих технологий удалось сэкономить 
153 млн м3 необходимого ресурса, за счет 
ирригационных мероприятий - еще 126 
млн м3, цифровых технологий - 92 млн 
м3, агротехнических мероприятий - 188 
млн м3 и благодаря посадке менее вла-
гоемких культур в качестве повторных 
посевов - 141 млн м3 воды. Так и компен-
сируют те недостающие 700 млн м3. 

Хотел бы остановиться на проблемах 
в сфере поставки воды потребителям. 
На протяжении оросительного сезона 
уровень воды в реке Нарын ежедневно 
то уменьшается, то увеличивается, что 
приводит к определенным сложностям. 
В целях качественной организации оро-
сительных работ по области создано 155 
штабов, также организованы группы 
регулярного контроля ночных ороси-
тельных работ при Нарын-Сырдарьин-
ском бассейновом управлении иррига-
ционных систем. Вода распределяется 
на базе графиков, разработанных для 
площадей под хлопок и зерно. В Мингбу-
лакском, Наманганском, Уйчинском, 
Туракурганском, Чустском и Папском 
районах система полива реализована в 
порядке очередности.

Если говорить об орошавшихся до 
сегодняшнего дня площадях на терри-
тории области, то уже израсходовано 
1506 млн м3 воды. На практике в общей 
сложности орошено 986,5 тысячи гекта-
ров. Это 247 тысяч га хлопка, 350 тысяч - 

зерна, 218 тысяч - приусадебных земель, 
74,5 тысячи - повторных посевов и 97 
тысяч гектаров других посадок. 

Как известно, в результате роста чис-
ленности населения и увеличения объема 
производства водные ресурсы уменьша-
ются от года к году, поэтому в сельском 
хозяйстве необходимо соблюдать следу-
ющие рекомендации:

 чистить арыки и каналы, 
ведущие к посевным площа-
дям под зерно, подготавливать 
насосы, размещать проточные 
борозды на расстоянии 50-60 
метров, а также проводить каче-
ственные оросительные работы 
с выделением водного лимита 
с учетом получения разреше-
ния от сотрудника специальной 
службы в сфере орошения, при-
крепленной к посевному отряду 
орошаемых площадей;

 обеспечивать исполь-
зование воды в водохра-
нилищах в соответствии  
с утвержденным графиком  
и контролировать каждый рас-
ходуемый литр;

 вести учет выделенной 
для полива воды и своевре-
менно осуществлять поставку 
живительной влаги потребите-
лям;

 обеспечивать равномер-
ную работу 205 государствен-
ных насосных станций, 512 
внутренних насосных станций 
и 1080 оросительных колодцев 
области на базе графика;

 вести целевое использо-
вание выделенной воды и не 
допускать ее расхода сверх 
нормы, а также обильного 
орошения посевов, органи-
зовывать орошение площа-
дей под зерно исключительно 
методом «шарбат» (когда 
вода насыщается органиче-
скими удобрениями), обеспе-
чить дальнейшее усиление 
интенсивности работы днев-
ных и ночных групп полива 
площадей, где выращивается 
зерно, осуществлять ежеднев-
ный мониторинг орошаемых 
земель под зерно;

 организовывать работы 
по ремонту межхозяйствен-
ных и хозяйственных внутрен-
них ирригационных сетей, 
гидротехнических сооружений  
и гидропостов;

 выдать поливальщикам  
и специалистам, участвующим  
в оросительных работах, теплую 
одежду, резиновые сапоги  
и осветительные приборы. Конт
ролировать систему поощре-
ния, в том числе своевременно 
выдавать заработную плату.
Словом, мы должны еще глубже осоз-

нать, что такой жизненно важный источ-
ник, как вода, мы должны беречь, не 
расходовать зря. Сегодня это как никогда 
актуально и важно.

Записала
Фируза Атаханова.

«Правда Востока».
Наманганская область.

Актуально

РАЗУМНОЕ РАЗУМНОЕ 
ПОТРЕБЛЕНИЕ ПОТРЕБЛЕНИЕ 

ВОДЫ:ВОДЫ:
ТРАТИМ С УМОМТРАТИМ С УМОМ

Стоит упомянуть и о новой отечествен-
ной платформе онлайн-курсов uzbekcoders.
uz, запущенной IT Park совместно с междуна-
родным образовательным порталом Coursera. 
Инициатива выступает вторым этапом проекта 
One Million Uzbek Coders. Цель - сделать IT-об-
разование доступным для всех независимо 
от места проживания, пола, уровня заработка 
или подготовки. В числе курсов - data science, 
искусственный интеллект, технологии, бизнес 
и soft skills.

По окончании курса пользователи Coursera 
получают:

 сертификат, котирующийся на междуна-
родном рынке;

 знания, необходимые для старта в карьере 
или ее продвижения;

 возможность участвовать в конкурсах-со-
ревнованиях с ценными призами и конферен-
циях со специалистами высшего класса;

 право на беспроцентный кредит в случае 
успешного прохождения любого курса;

 возможность вернуть до 50 процентов от 
суммы, потраченной на определенные курсы;

 годовой доступ к более чем 10 000 учеб-
ных программ.

В 205 районах страны действуют 
IT-центры по обучению и повышению 
цифровой грамотности населения, а также 
работников государственного и хозяйствен-
ного управления. Общее количество чело-
век, прошедших в них обучение, на сегодня 
составляет свыше 189 000.

Помимо прочего, в настоящее время рабо-
тает большое количество частных учебных 
центров, где с нуля обучают конкретной 
специальности или языку программирования. 
То есть теперь необязательно иметь диплом о 
высшем образовании, чтобы освоить любую 
профессию в сфере IT.

ПРОЕКТ GAP
В 2022 году Министерство цифровых тех-

нологий в партнерстве с IT Park дало старт 
проекту GAP. Это женский IT-клуб, который 

призван привлекать современниц в сферу 
информационных технологий, предоставлять 
им возможность обучения и трудоустрой-
ства. Инициаторы клуба также ставят перед 
собой задачу исчерпать проблему недостаточ-
ного присутствия женщин в отрасли, сделать 
IT-профессии доступными и интересными для 
девушек, опровергнуть стереотип о том, что 
это сугубо мужское направление.

Мероприятия GAP состоят из двух частей -  
официальной и неофициальной. Первая - это 
выступления спикеров, презентации и дис-
куссии, где в качестве гостей выступают жен-
щины, которые уже воплотили идеи в успеш-
ные проекты. Во второй части участники 
смотрят фильмы, проходят квесты и пробуют 
себя в разных видах спорта. В дальнейшем 
планируется трансформировать клуб в ком-
муникационную площадку, где участницы 
смогут обмениваться мнениями, налаживать 
нетворкинг и находить единомышленниц для 
дальнейшего сотрудничества.

Так, 7 июля текущего года в рамках Форума 
цифрового лидерства, прошедшего в Узбе-
кистане, состоялся круглый стол Women’s 
GAP in Tech «Мировой опыт привлечения и 

поддержки женщин в сфере IT». В мероприя-
тии приняли участие заместитель Премьер-
министра Республики Узбекистан Зулайхо 
Махкамова, советник министра цифровых тех-
нологий Камола Сабирова, глава Совета совет-
ников по странам СНГ корпорации MasterCard 
(США) Есин Унал Йылмаз и другие. Эксперты 
обсудили передовой опыт по привлечению 
женщин в сферу IT, а также государственные 
реформы в данном направлении. 

ЛЬГОТЫ И ВОЗМОЖНОСТИ
В нашей стране для желающих обучаться 

IT и начинающих специалистов существует 
целый ряд льгот. Например, при наличии 
проблемы с оплатой обучения молодые люди 
могут обратиться в Центр развития IT-знаний 
IT Bilim. 

На специально созданной электронной пло-
щадке bilgi.uz представлена база образователь-
ных учреждений и курсов по направлениям 
ИКТ. Среди других возможностей - быстрая 
регистрация кандидатов на обучение, опера-
тивная проверка платежеспособности (ско-
ринг) и одобрение заявки, контроль своевре-
менной оплаты за обучение и прочее.

Алена ВЛАДИМИРСКАЯ, 
IT-рекрутер:

- В своей профессии уже 24 года. Постоянно 
приходится решать сложные задачи, общаться с 
большим количеством умных людей. Что касается 
привлечения женщин в сферу информационных 
технологий, во-первых, считаю крайне важной 
инициативу, которую осуществляем вместе с 
IT-парком, - бесплатный курс для тех, кто хочет 
стать IT-рекрутером.

Конкурс был огромным, а в числе участников в 
основном девушки. Почему это так значимо? Сейчас 
IT - наиболее перспективная сфера. Однако в Узбеки-
стане в ней задействовано мало женщин. В свою очередь профес- сия рекрутера 
позволяет работать удаленно на крупные международные и локальные компании, 
хорошо зарабатывать (от 800 долларов до пяти тысяч долларов в месяц). Это осо-
бенно актуально для девушек с маленькими детьми. Надеюсь, при поддержке IT 
Park сможем увеличить число обучаемых женщин. 

Потенциал соотечественниц крайне высок. Но успех напрямую зависит от 
желания идти вперед, осваивая направления в IT-индустрии. Сама являюсь сви-
детелем успешных кейсов, где женщины, понимающие, чего хотят, становились 
разработчиками, проектными менеджерами. К сожалению, таких смелых девушек 
пока немного. Искренне верю: осуществляемая руководством страны работа по 
просвещению и борьбе с гендерным неравенством будет способствовать развитию 
IT-сферы в нашей стране, привлечению все большего количества женщин в ряды 
IT-разработчиц.

Карина Алиева.
При информационной поддержке пресс-службы 

Министерства цифровых технологий Республики Узбекистан.

КАК СТАТЬ IT-РАЗРАБОТЧИЦЕЙ:КАК СТАТЬ IT-РАЗРАБОТЧИЦЕЙ:
ВОЗМОЖНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВЫ ДЛЯ УЗБЕКИСТАНОКВОЗМОЖНОСТИ И ПЕРСПЕКТИВЫ ДЛЯ УЗБЕКИСТАНОК

Нигора АКИЛОВА, 
стартапер:

- В сфере IT с 2018 года. 
До этого работала в кор-
порации. Рада, что при-
общилась к миру ИКТ. 
Это динамичный и инте-
ресный бизнес. Нравится 
находиться в комьюнити, 
состоящем из умных и 
целеустремленных моло-
дых людей. Интересно решать 
задачи, которые требуют острого 
ума и скорости, ошибаться и делать выводы.

Сейчас создаем приложение для бьюти-индустрии. 
Выбрали это направление потому, что сами пользу-
емся услугами данного сектора, а значит, хорошо знаем 
сферу и представляем целевую аудиторию. Свою роль 
играет и социальный аспект: через нашу платформу 
женщины из индустрии красоты смогут искать кли-
ентов, что позволит им начать трудовую деятельность  
и зарабатывать.

Сегодня перспективы у женщин в направлении IT 
такие же, как у мужчин. Не разделяю возможности людей 
по полу. В бизнесе это не имеет значения. Ведь когда вы 
выводите продукт на рынок, никто не знает и не задумы-
вается, кем он создан. Тут учитываются совершенно дру-
гие характеристики: удобство, цена, актуальность.

В соответствии с постановлением 
Кабинета Министров «О мерах по 
поддержке молодых специали-
стов, имеющих международ-
ные IT-сертификаты» от 19 мая 
2021 года IT Park совместно 
с Министерством цифровых 
технологий Республики Узбе-
кистан запустил программу, 
по которой соотечественники 
от 14 до 30 лет могут вернуть 
до 50 процентов суммы, затра-
ченной на получение междуна-
родного сертификата. Для этого 
необходимо:

 зарегистрироваться на электронном 
портале my.gov.uz;

 заполнить онлайн-заявку на том же сайте 
(если претендент не достиг 16 лет, при заполнении 
заявки потребуется указать данные родителей или 
опекунов);

 прикрепить необходимые доку-
менты (копия квитанции о затратах 

и международный IT-сертифи-
кат).

Преференции есть и у 
выпускников Uzbekcoders. 
Они могут получить льготный 
кредит сроком на два года на 
покупку компьютера. Про-
центы по займу покрывает 

Агентство по делам моло-
дежи. Для этого необходимо 

иметь сертификат о прохожде-
нии курсов, полученный не более 

двух месяцев назад, а также:
 подать заявку онлайн через Единый 

портал;
 дождаться утверждения со стороны Агент-

ства по делам молодежи;
 подать заявку в банк (Алокабанк, Микрокре-

дитбанк или Халк Банк).

СЛОВО - ЖЕНЩИНАМ ИЗ IT

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Одно время на предпринимате-
лей смотрели как на людей, совер-
шающих незаконные действия, 
уклоняющихся от уплаты нало-
гов. Был период, когда предста-
вители деловых кругов скрывали, 
что занимаются  предпринима-
тельской деятельностью. 

Не будет преувеличением 
сказать, что в Новом Узбеки-
стане сформировались реальная 
бизнес-среда и имидж настоящего 
предпринимателя. Ведь пред-
принимательство сегодня -  это 
локомотив экономики, а пред-
ставители отрасли стали геро-
ями нашего времени. За корот-
кий период свои плоды принесла 
работа по кардинальному улуч-
шению бизнес-среды, устране-
нию бюрократических барьеров, 
развитию предпринимательства, 
всемерной поддержке предста-
вителей бизнеса, обеспечению 
занятости. В частности, в соот-
ветствии с законами, указами  
и постановлениями, принятыми 
в отрасли, упрощены процедуры 
оформления разрешений, сокра-
щены их сроки. Положен конец 
чрезмерным проверкам и мно-
гим ограничениям на наличные 
деньги, валюту и товары. В резуль-
тате число граждан в стране, изъ-
явивших желание стать пред-
принимателями, растет. Вслед 
за развитием отрасли из года в 
год появляется все больше соот-
ечественников, которые стреми-
тельно осваивают разные сферы. 
Даже появляются десятки пред-
принимателей в одной махалле. 
Об этом свидетельствует тот 
факт, что только за прошлый год 
в республике количество малых 
предприятий увеличилось на  40 
тысяч, средних - на две тысячи и 
достигло десяти тысяч. 

При этом имеют место недо-
статки и определенные трудности. 
Сфера предпринимательства - 
огромное направление, где возни-
кают и проблемы. 

Открытый диалог главы госу-
дарства с представителями дело-
вых кругов, который проводится 
ежегодно на протяжении трех лет 
и стал традиционным, -  огромный 
импульс в решении поднимаю-
щихся вопросов. 

Президент страны в рамках 
открытого диалога ежегодно 
выдвигает ряд новых инициатив, 
основанных на обозначенных 
аспектах. В частности, в 2021-м 
выдвинуто 57 инициатив по 
открытому диалогу, в 2022-м - 55.  
В результате предоставляются 
определенные льготы и префе-
ренции для ведения бизнеса. Так, 
на основе прошлогодних предло-
жений хозяйствующие субъекты 
разделены на микро-, малые, 
средние и крупные категории, с 
которыми была налажена соответ-
ствующая работа. Сокращен срок 
возврата налога на добавленную 
стоимость, и в предыдущем году 
шести тысячам предприятий воз-
вращено 20 трлн сумов.

В текущем году мы стали 
свидетелями очередной встречи 
главы государства с предприни-
мателями в формате открытого 
диалога, который прибавил его 
участникам уверенности, сме-
лости, энтузиазма. Отрадно, что 
ряды представителей сферы биз-
неса расширяются. Большинство 
из них также активно участвовали 
в процессе внесения предложений, 
которые согласно анализу 2023 
года в большей мере направлены 
на обсуждение проблем отрасли, 
нежели на индивидуальные, как 
это было в предыдущий период. 

А значит, представители деловых 
кругов наряду с расширением сво-
его бизнеса стремятся внести лич-
ный вклад в совершенствование 
отрасли, что усиливает чувство 
причастности к развитию эконо-
мики страны. В данном отноше-
нии открытый диалог, укрепив 
силы отечественных бизнесменов, 
подтолкнул их к новым целям. 

На встрече с Президентом 
страны высказаны решения по 
многим вопросам, выдвинуты 
новые инициативы. В частно-
сти, обозначено пять основных 
направлений, каждое из которых 
охватывает большое количество 
инициатив.  

Ныне внедрен новый подход 
к поддержке предпринимателей, 
которые хотят перейти от малого 
бизнеса к среднему. Кардинально 
изменились как деятельность 
существующих фондов по под-
держке бизнеса, так и способы 
их работы. Кроме того, создана 
система промышленной ипотеки: 
для предпринимателей планиру-
ется построить производственные 
площади в виде готового биз-
неса. Для этого в каждом регионе 
намечено создать не менее трех 
промышленных зон, на террито-
рии которых запускается произ-
водственный объект и разреша-
ется приватизировать земельные 
участки после выполнения инве-
стиционных обязательств. Бла-
годаря полноценной реализации 
аналогичных предложений и ини-
циатив ряды предпринимателей 
расширятся еще больше. 

Инициативы и слова главы 
государства направлены на под-
держку отечественного бизнес-со-
общества с целью превратить его 
представителей в людей предпри-
имчивых. 

Еще больше укрепили надежду 
и уверенность в завтрашнем дне 
слова Президента: «Предприни-
матели всегда были великой силой 
в каждой стране. В Узбекистане 
мы принимаем меры для разви-
тия экономики, создания рабо-
чих мест, сокращения бедности 
и благоустройства махаллей. Кто 
вносит в это наибольший вклад? 
Предприниматели! Каждый из вас 
герой. Мы гордимся вами».

Открытый диалог, проведен-
ный в стране в третий раз, -  пре-
красная возможность для предста-
вителей малого бизнеса, частных 
предпринимателей еще больше 
расширить и развить свою дея-
тельность. Эта возможность уве-
личивает их чувство сопричаст-
ности прогрессивному развитию 
государства, создает основу для 
честной работы с верой в свои 
силы и в себя.

Кахрамон Эргашев.
Депутат Законодательной 

палаты Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан.

Отклик

ТОЧКИ РОСТА БИЗНЕСА, ИЛИ ТОЧКИ РОСТА БИЗНЕСА, ИЛИ 
КАК УСКОРИТЬ ЕГО РАЗВИТИЕКАК УСКОРИТЬ ЕГО РАЗВИТИЕ

Сегодня экономический прогресс невозможно  
представить без деятельности предпринимателей.  
Все - от владельцев домохозяйств до крупных бизнесменов -  
вносят свой вклад в экономическое развитие страны, 
налаживая производство, сервис, экспорт в том 
или ином направлении. Поэтому представителям 
бизнес-сферы предоставляются необходимые условия 
и возможности для свободной деятельности.
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Реклама

- Разделы выставки представлены в порядке географического 
расположения: «Восточная Азия», «Юго-Восточная Азия», «Южная 
Азия», «Центральная Азия» и «Западная Азия», - рассказывает главный 
хранитель Самаркандского государственного музея-заповедника 
Махмудхон Юнусов. - Выставка представляет возможность ознако-
миться с традиционной азиатской одеждой XVIII-XX веков, узнать об 
особенностях ее пошива. На выставку приглашены сотрудники музеев 
Узбекистана и Таиланда. От нашей страны со своими экспонатами 
участвуют Самаркандский государственный музей-заповедник и Госу-
дарственный музей искусств Узбекистана.

В разделе, посвященном Центральной Азии, главное место заняли 
объекты, принадлежащие Узбекистану - центру Великого шелкового 
пути. Наша страна имеет трехтысячелетнюю историю государствен-
ности и вобрала в себя лучшие образцы культуры государств, рас-
положенных вдоль Великого шелкового пути. Так сформировалась 
собственная уникальная культура Узбекистана. 

Образцы этой культуры в настоящее время хранятся и экспони-
руются более чем в 100 музеях нашей страны. На выставку в Китае 
привезли 20 музейных предметов из Узбекистана: 16 из них принадле-
жат Самаркандскому государственному музею-заповеднику, четыре 
- Государственному музею искусств Узбекистана. Это мужские и жен-
ские чапаны, обувь (махси), образцы вышивки и ювелирного искусства. 

Выставка продлится до 12 ноября. 
Г. Хасанов. 

Корр. УзА.

Выставка
ОБРАЗЦЫ КУЛЬТУРНОГО 

НАСЛЕДИЯ 
ПРЕДСТАВЛЕНЫ В КИТАЕ

В дни празднования самого великого, самого дорогого праздника 
нашего народа в Китайском национальном музее шелка открылась 

выставка «Красочная Азия: азиатские костюмы». На экспозиции, 
организованной в связи с XIX Азиатскими играми, которые откроются 
в Ханчжоу в сентябре, представлены образцы культурного наследия 

Китая, Южной Кореи, Японии, Таиланда, Индонезии, Малайзии, 
Бутана, Лаоса, Узбекистана, Таджикистана, Туркменистана, 

Афганистана, Индии, Пакистана, Ирана, Объединенных 
Арабских Эмиратов, Сирии, Израиля, Турции, Палестины.

ПОЧУВСТВОВАВ  
ВКУС ПОБЕДЫ

Отборочный турнир молодежного 
розыгрыша Кубка Азии. Второй 

тур. Иран - Афганистан - 4:0, 
Гонконг - Узбекистан - 0:10. 

Не хочется перехвалить наших 22-летних пар-
ней, однако они заслуживают аплодисментов. 
На кураже обыграли и сверстников из Гонконга. 
Напомним, что в стартовом поединке с командой 
Афганистана одержали убедительную победу - 8:1. 

Не стали сбрасывать голевые обороты, почув-
ствовав эйфорию от забитых мячей. Узбекистанцы 
сразу захватили инициативу. Уже на шестой 
минуте соотечественники распечатали ворота 
гостей. Усилия товарищей по команде реализовал 
Хусайн Норчаев. Бывший нападающий «Насафа», 
ныне выступающий за российскую «Аланию» и 
не имеющий прежней игровой практики, видимо, 
соскучился по мячу. Поэтому, забегая вперед, ска-
жем, что в матче со сборной Гонконга отличился 
еще дважды. Кстати, Хусайн записал на свой счет 
хет-трик и в предыдущей встрече с афганцами. Он 
единолично возглавляет список бомбардиров в 
подгруппе Е. 

Заявил о себе и вышедший на замену талант-
ливый нападающий ферганского «Нефтчи» Улуг-
бек Хошимов. Причем забил три мяча подряд в 
заключительные десять минут матча. Кажется, 
даже главный тренер олимпийской сборной Узбе-
кистана Тимур Кападзе не ожидал от него такой 
прыти. Теперь с участием Улугбека можно стро-
ить иные атакующие тактические варианты игры. 

В ходе встречи наши земляки реализовали 
два пенальти. Четко одиннадцатиметровые 
удары выполнили Алишер Одилов и Асадбек 
Рахимжонов (оба - «Олимпик»). Случился и авто-
гол: настолько опасными были затяжные штурмы 
ворот соперников. Все более уверенно на поле 
ташкентского стадиона «Жар» стал действовать 
атакующий полузащитник Аббос Файзуллаев, 
тоже засидевшийся легионер на скамейке запас-
ных московского ЦСКА. 

В целом каждый из подопечных Т. Кападзе в 
полной мере выполнил свои функции. Дисципли-
нированно сыграли наши ребята и в линии обо-
роны, не позволив соперникам забить даже гол 
престижа. Вратарь «Насафа» Абдувохид Неъматов 
и вовсе оказался «безработным». 

Имея лучшую разницу забитых и пропущенных 
мячей, сборная Узбекистана даже со второго места 
в подгруппе уже добилась права сыграть в финале 
розыгрыша молодежного Кубка Азии, который состо-
ится в следующем году в Катаре. Но болельщики 
надеются, что их разыгравшиеся кумиры и в заключи-
тельном поединке с командой Ирана сумеют сегодня 
выиграть, используя фактор родных стен. 

Положение команд после второго тура
Сборные
1. Узбекистан
2. Иран
3. Афганистан
4. Гонконг

ПРОЯВИВ 
БЕСКОМПРОМИССНЫЙ 

ХАРАКТЕР
Дважды уступая сопернику по ходу 
товарищеской встречи с юношеской 

сборной Российской Федерации, 
наши одаренные парни сумели 
выйти вперед. Но не удержали 

победного результата. Ничья - 3:3. 

Юноши республики стали узнаваемыми.  
На международном турнире под эгидой Цент
ральноазиатской футбольной ассоциации (CAFA), 
прошедшем в мае на аренах Таджикистана и Кыр-
гызстана, они заняли первое место. Завоевали 
«золото», будучи на два года моложе противни-
ков. Разумеется, на подопечных главного тренера 
Фархода Нишанова обратили большое внимание 
руководители Ассоциации футбола Узбекистана. 
В частности, организовали товарищескую встречу 
с сильным спарринг-партнером - сборной России. 
Матч состоялся в Бухаре. 

Поначалу наши игроки выглядели растерян-
ными перед рослыми и физически крепкими рос-
сиянами. Совершали элементарные ошибки при 
передачах. Их грубый промах в обороне позволил 
гостям уже на девятой минуте добиться резуль-
тата - 0:1. 

Доминировали воспитанники главного тренера 
сборной России Ивана Шабарова до середины 
первого тайма. Однако одна из редких контратак 
узбекистанцев привела к тому, что арбитр назна-
чил пенальти. Одиннадцатиметровый штрафной 
удар капитана нашей дружины Мухаммадали 

Уринбаева несколько оживил пришедших на три-
буны - 1:1. 

Сразу после антракта вновь юные земляки ока-
зались в роли догоняющих - 1:2. Но и после вто-
рого нокдауна наши парни быстро пришли в себя. 
Буквально за несколько минут в середине второго 
периода не только сравняли счет, но впервые 
вышли вперед - 3:2. Отличились Абдугафур Хай-
даров и Нурлан Ибраимов. 

И россияне, игравшие с большим запасом 
прочности, справились с волнением. Тоже проя-
вили характер и сумели перед финальным свист-
ком уйти от поражения. 

Следующий дружеский поединок юношеских 
сборных Узбекистана и России, безусловно, вызо-
вет еще больший интерес болельщиков. Органи-
заторы в этом не сомневаются. 

НЕ ВЫДЕРЖАЛИ, 
ОКАЗАЛИСЬ  

НА ЛОПАТКАХ
 В эти дни и национальная сборная 

республики под руководством Сречко 
Катанеца проводит товарищеские матчи. 

Первая встреча прошла с дружиной США в 
Сент-Луисе. Узбекистанцы уступили - 0:3. Но 
крупное поражение не отражает в общем столь 
большое превосходство американцев.

Хотя территориальное преимущество и было 
на стороне хозяев поля (63:37 процентов), по ста-
тистическим данным, больше ударов по воротам 
нанесли наши соотечественники - 14:10. И это 
при том, что они играли вторым номером, наме-
ренно отдав инициативу. Дважды не использовал 
выгодные моменты нападающий Элдор Шомуро-
дов. Однажды в планку попал защитник Ходжи-
акбар Алижонов. Игрок обороны вообще взял на 
себя роль лидера в нашей команде. Атаковал как 
заправский форвард, надежно действовал в обо-
роне. Однако под занавес встречи из-за травмы 
вынужден был покинуть поле. Так наша сборная 
оказалась в меньшинстве. 

Если до 90-й минуты шла относительно равная 
борьба и счет был минимальный 0:1, то к концу 
матча узбекистанцы пропустили сразу два мяча. 

13 сентября предстоит второй товарищеский 
матч. Теперь со сборной Мексики, которая зани-
мает 13-е место в рейтинге ФИФА. Сборная Узбе-
кистана в мировой табели о рангах на 74-й пози-
ции. 

«СЕВИНЧ»: ДОСРОЧНО, 
БЕЗОГОВОРОЧНО

Чемпионат Узбекистана среди  
женских команд Высшей лиги.  

Девятнадцатый тур. Матчи за 1-5-е 
места: «Локомотив» - «Севинч» - 0:9,  
«Бунёдкор» - ОКМК - 1:2. Встречи за 

6-10-е места: «Пахтакор» - «Металлург» -  
8:0, «Кизилкум» - «Бухоро» - 4:3. 

Никто не сомневался, что в этом сезоне 
«Севинч» в очередной раз станет чемпионом 
страны. Конкуренцию команде, созданной 20 лет 
назад, никто не оказал. Даже ближайшие сопер-
ники - «Согдиана» и «Бунёдкор» - не смогли выдер-
жать натиска каршинских девчат, которые доби-
лись стопроцентного результата в девятнадцати (!)  
матчах подряд. Досрочная победа. 

Под руководством бессменного главного тре-
нера Владислава Хана женский коллектив из 
Карши собрал множество наград не только отече-
ственных, но и международных. Среди музейных 
экспонатов клуба немало почетных трофеев, заво-
еванных на стадионах ряда стран Азии и Европы, 
медалей и призов футболисток из Карши, высту-
павших за национальную сборную. Отметим, что 
по инициативе основателей «Севинч» - работни-
ков Шуртанского газохимического комплекса - 
несколько лет проводился розыгрыш Qarshi Cup, 
в котором принимали участие лучшие женские 
клубы Японии, Объединенных Арабских Эмира-
тов, Украины, Южной Кореи, России…

Славные традиции продолжаются. В первой 
декаде октября именно в областном центре Каш-
кадарьи пройдут встречи отборочного тура розы-
грыша Кубка Азии. Приедут команды, которые 
высоко котируются не только на нашем конти-
ненте, но и в мире: из Австралии («Сидней), Ирана 
(«Бам Хатун»), Южной Кореи («Хенде стил ред 
энджелс»). Возвращается большой женский фут-
бол в Узбекистан благодаря высокому авторитету 
действующего чемпиона страны - «Севинч». 

А в отечественном чемпионате надо выяснить, 
кто же займет оставшиеся два призовых места. 
Интрига возобновилась после победы в этом туре 
ОКМК над «Бунёдкором». Молодежная дружина 
Алмалыка, кажется, вышла из тени. Три года нахо-
дилась рядом с пьедесталом почета, занимала 
лишь четвертую позицию. Но предстоят еще три 
поединка. Решающей, скорее всего, станет игра с 
«Согдианой» в Джизаке в предпоследнем туре.

Ситуация во второй группе дружин вряд ли 
изменится. Понятно, что «Металлург» покинет Выс-
шую лигу, а «Бухоро», судя по качеству действий на 
поле, предстоит стыковой матч за то, чтобы сохра-
нить прописку в элите женского дивизиона. 

Положение команд после девятнадцатого
тура (за 1-5-е места)
Команды
1. «Севинч» (Карши)
2. «Согдиана» (Джизак)
3. «Бунёдкор» (Ташкент)
4. ОКМК (Алмалык)
5. «Локомотив» (Ташкент)
(за 6-10-е места)
6. «Кизилкум (Навои)
7. «Пахтакор» (Ташкент)
8. «Нефтчи» (Фергана)
9. «Бухоро» (Бухара)
10. «Металлург» (Бекабад)

Тимур Низаев.
«Правда Востока».
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