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в составе Ассоииаиии "Узтекстильпром" 
осущ ествляют свою деятельность 
1297 промышленных предприятий.
В этом году в нашей стране намечается 
выпуск промышленной продукции более 
чем на 3 ,925  м лрд сумов.
В рамках программы локализации 
на основе местного сырья в январе- 
июне текущ его года была запланирована 
реализация промышленными 
предприятиями сем и проектов 
на 12,6  лллрд сумов. В целях 
обеспечения занятости населения 
будет организовано более 
пяти ты сяч  рабочих м ест.

Привлечение 
иностранных инвестиций 
послужит комплексному 

развитию регионов
Пол прелселательством Презилента Республики Узбекистан 
Шавката Мирзиёева 21 июня состоялось вилеоселекторное совещание, 
посвяшенное состоянию реализации инвестиционных проектов 
в отраслях и регионах, анализу результатов привлечения и освоения 
прямых иностранных инвестииий.

В совешании участвовали Премьер- 
министр Республики Узбекистан 
и его заместители, председатель 
Жокаргы Кенеса Республики Кара- 
калпакстан, хокимы областей и горо­
да Ташкента, руководители соответ­
ствующих министерств и ведомств.

В результате улучшения инвести- 
иионной среды в стране в экономи­
ческие отрасли и регионы активно 
привлекаются прямые инвестиции. 
В частности, за минувшие пять меся­
цев 2018 года зарегистрировано 776 
новых совместных и иностранных 
предприятий. Это на 496 больше по 
сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. Кроме того, в нынеш­
нем году с участием иностранных ин­
вестиций предусмотрена реализация 
377 территориальных и 148 отрасле­
вых проектов.

Глава нашего государства отме­
тил, что упрошение процессов, свя­
занных с реализацией проектов, 
- актуальная задача.

Именно этой цели послужит по­
становление Президента Республики 
Узбекистан "О дополнительных ме­
рах по ускоренной реализации инве­
стиционных и инфраструктурных 
проектов'- от 20 июня нынешнего 
годй. Согласно данному документу 
отныне при экспертизе предпроект- 
ной и проектной документации 
по инфраструктурным проектам, 
зеализуемым на основе решений 
Президента Республики Узбекистан 
и Кабинета Министров, оплата не 
взимается.

Кроме того, не взимается также 
оплата за экспертизу тендерной до­
кументации и импортных контрактов 
по государственным закупкам това­
ров, осуществляемым за счет средств 
Государственного бюджета и госу­
дарственных целевых фондов, Фон­
да реконструкции и развития, креди­
тов, привлекаемых под гарантии пра­
вительства. Размер оплаты за комп­
лексную экспертизу предваритель­
ных и заключительных технико-эко- 
номических основ сокращен до четы­
рех раз.

Еще один аспект, заслуживающий 
внимания:отменено требование раз­
работки финансово-экономическо­
го отчета по кредитам, реализуемым 
за счет международных финансовых 
институтов либо в одноэтапном по­
рядке.

Президент дал поручения по пос­
ледовательной реализации предус­
мотренных в постановлении меро­
приятий, разработке нового, еше бо­
лее упрошенного порядка подготов­
ки, экспертизы и утверждения доку­
ментов по инвестиционным и инфра­
структурным проектам.

Отмечалась необходимость уско­
рения каждого проекта, внесенного 
в список утвержденных на этот год 
инвестиционных и инфраструктур­
ных проектов, при реализации кото­
рых была допущена пассивность. По­
ставлены конкретные задачи по фи­
нансированию работ по строитель­
ству и своевременному введению 
в эксплуатацию доступного жилья 
в сельской местности и городах, во­
допроводов и других социальных 
объектов.

За счет средств Государственно­
го бюджета и внебюджетных фон­
дов предусмотрены строительство, 
реконструкция и капитальный ре­
монт 2 тысяч 44 социальных и инф­
раструктурных объектов. В боль­
шинстве из них уже начаты строи­
тельно-монтажные работы.Подчер­
кивалось, что необходимо ускорить 
работы на объектах, на которых за­
держивается финансирование. Так­
же на совешании критике подвергся 
тот факт, что по 16 объектам еше не 
завершилась разработка проектно­
сметной документации, не проведе­
на экспертиза проектно-сметной 
документации 70 объектов, не опре­
делены подрядные организации по 
реализации 248 проектов.

В ходе совещания уделено особое 
внимание еше одному важному воп­
росу - работе по строительству типо­
вого доступного жилья в сельской 
местности.

В нынешнем году предусмотрено 
строительство и введение в эксплуа­
тацию всего 22 тысяч 145 домов по 
типовым проектам, в том числе 974 - 
для руководителей территориальных 
исполнительных органов, 1 тысяча 
171 служебное жилье-для инспекто­
ров по профилактике. Президент по­
ставил ответственным лицам конк­
ретные задачи по своевременной 
и качественной реализации работ 
в данном направлении. Отмечалось, 
что необходимо ускорить работу по 
строительству доступных много­
этажных домов в городах.

В рамках программ, разработан­
ных по итогам поездок в Республику 
Каракалпакстан и области по комп­
лексному развитию регионов в 2018- 
2019 годах, предусмотрена реализа­
ция 6 тысяч 317 проектов. В результа­
те планируется создание всего более 
219 тысяч рабочих мест. Отмечалось, 
что необходимо выделить место для 
важных проектов социально-эконо­
мического значения*,.Ш1евремел’но 
разрешить работу пЬ подключению йх 
к инфраструктурным сетям.

На совещании Президент особо 
отметил, что привлечение инвести- 
цйй, прежде всего прямых иностран­
ных инвестиций, и обеспечение их 
эффективного освоения является 
приоритетной задачей для руководи­
телей всех уровней.

В результате зарубежных визитов 
и переговоров была достигнута пер­
вичная договоренность о реализа­
ции 182 перспективных проектов 
стоимостью 17 миллиардов долла­
ров. Освоение упомянутых инвести­
иий связано с подготовкой бизнес- 
планов и технико-экономических ос­
нов. Даны указания по ускорению 
работ в этом направлении, привлече­
нию иностранных инвестиций в пер­
спективные проекты и достижению 
высокой эффективности.

Несмотря на наличие широких 
возможностей, в Бухарской области 
с участием иностранных инвестиций 
реализуется 10 проектов, в Навоий- 
ской области - 9, в Кашкадарье - 
всего 1 проект. Особенной критике 
был подвергнут тот факт, что в 13 
районах Кашкадарьи, в 11 районах 
Ферганы, в 10 районах Сурхан- 
дарьи, в 8 районах Ташкентской, 
Бухарской, Ажизакской областей, 
в 7 районах Хорезмской, Навоий- 
ской областей, в 6 районах Каракал- 
пакстана и Самарканда, в 5 районах 
Андижана и Сырдарьи, в 4 районах 
Намангана не было запланировано 
ни одного проекта с участием иност­
ранных инвестиций.

Аля этого необходимо резко акти­
визировать работу в данном направ­
лении. Областным, городским и рай­
онным отделениям Комитета по ин­
вестициям необходимо привлекать 
иностранные инвестиции и оказы­
вать практическое содействие ино­
странным инвесторам по всем воп­
росам. Кроме того, хокимы районов 
и городов, каждый из руководителей 
секторов должны внести свой вклад 
в привлечение прямых иностранных 
инвестиций на свою территорию, 
сказал Шавкат Мирзиёев.

Ааны поручения по внедрению 
единой электронной информацион­
ной системы, которая полностью ох­
ватит все процессы реализации про­
ектов, позволит осуществлять мони­
торинг от стадии разработки и до их 
реализации.

На совешании заслушаны отчеты 
ответственных лиц по всем обсуж­
денным вопросам. Ряд поручений 
был дан по подготовке инвестицион­
ных предложений, нахождению ин­
весторов, разработке проектов, про­
ведению экспертиз, финансирова­
нию и их реализации.

УзА

Рациональное использование земель
в  в распоряжении О О О  "Узагролилер" Сариасий- 
ского района Сурханларьинской области имеется 
19 гектаров посевной плошали.

На 12 гектарах организована теплица. В феврале 
этого года здесь посадили саженцы лимона, а между­
рядья и открытые плошади были засеяны капустой 
брокколи.

- Мы получили 220 тонн урожая капусты, - говорит

председатель хозяйства Аброр Каландаров. -бОтонн 
продукции экспортировали в Россию. - В нынешнем 
сезоне намечаем собрать 280-300 тонн урожая. 
К работам в теплице привлечены 50 постоянных, 
250 сезонных рабочих.

На снимке: работник Акбар Бобоев.
Фото Ж. Кузимуродова (УзА).

Сурхандарьинская область.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О мерах по кардинальному совершенствованию 
деятельности Университета мировой 

экономики и дипломатии
в целях кардинального повыше­

ния эффективности системы под­
бора, подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации дипло­
матических, управленческих кад­
ров и специалистов в сфере между­
народных отношений, совершен­
ствования научно-методологичес­
кого и информационно-аналити­
ческого обеспечения внешнеэко­
номической и внешнеполитичес­
кой деятельности страны, а также 
во исполнение Указа Президента 
Республики Узбекистан от 5 апре­
ля 2018 года № УП-5400 "О мерах 
по коренному совершенствованию 
системы Министерства иностран­
ных дел Республики Узбекистан 
и усилению его ответственности 
за реализацию приоритетных на­
правлений внешнеполитической 
и внешнеэкономической деятель­
ности":

1. Установить, что Университет 
мировой экономики и дипломатии

(далее - Университет) входит в сис­
тему Министерства иностранных 
дел Республики Узбекистан и явля­
ется базовым высшим образова­
тельным учреждением, обеспечи­
вающим подготовку, переподго­
товку и повышение квалификации 
специалистов и научно-педагоги- 
ческих кадров, проведение на вы­
соком уровне фундаментальных 
и научно-прикладных исследова­
ний по следующим направлениям: 

международная экономика 
и менеджмент;

международные отношения 
и политические науки;

международное публичное и ча­
стное право;

гидовское сопровождение и пе­
реводческая деятельность.

2. Определить основными зада­
чами и направлениями деятельнос­
ти Университета: 

обеспечение высокого каче­
ства подготовки специалистов-

международников в сфере внеш­
неполитической и внешнеэконо­
мической деятельности республи­
ки на основе использования пере­
дового зарубежного опыта, в том 
числе современных инновацион­
ных, педагогических технологий 
и научных разработок, эффектив­
ной координации деятельности об­
разовательных и научно-исследо­
вательских учреждений страны 
в данном направлении;

усиление прикладного содержа­
ния учебных планов и программ, 
практической направленности об­
разовательного процесса, при­
званных обеспечить углубление 
самостоятельной подготовки сту­
дентов, формирование и развитие 
у них аналитического мышления, 
устойчивых профессиональных 
навыков, высоких духовно-нрав­
ственных и патриотических ка­
честв;

(Окончание на 2-й стр.)

Будет кардинально обновлена 
система образования, в обществе
ПОВЫСИТСЯ авторитет учителя
в Кабинете Министров Республики Узбекистан состоялось 
вилеоселекторное совешание, посвяшенное исполнению намеченных 
Презилентом Шавкатом Мирзиёевым залач по карлинальному 
преобразованию системы наролного образования и его 
совершенствования в соответствии с требованиями времени.

На совешании, которое вел 
Премьер-министр Республики 
Узбекистан А. Арипов, анализиро­
вались итоги изучения в системе 
народного образования, отмеча­
лось, что Президент в целом не 
удовлетворен нынешним соаояни- 
ем сферы, и критиковалось, что не­
смотря на данные соответствующие 
задания не происходят ошуаимые 
изменения. В связи с чем основные 
руководители системы освобожде­
ны от занимаемых должностей.

Превращение работников систе­
мы образования в "помощников" 
в общественных работах негативно 
сказалось на качестве их работы.

К сожалению, несмотря на то, что 
главой государства приняты соот­
ветствующие документы по запре­
щению принудительного труда, от­
дельные должностные лица на мес­
тах все еще не могут отказаться от 
старых привычек.

На заседании отмечалось, что те­
перь такие явления будут полностью 
устранены и лица, совершающие по­
добные деяния, могут получить на­
казание, вплоть до привлечения 
к уголовной ответственности.

Безответственное отношение 
к обеспечению необходимых усло­
вий для работы учителей, необеспе­
ченность средствами в достаточном

объеме, привели к снижению их ав­
торитета. Это послужило причиной 
ухода из сферы лучших кадров, осо­
бенно преподавателей-мужчин. 
в конечном итоге был нанесен 
ущерб единству образования и вос­
питания.

Как отмечалось, теперь будут 
приняты меры по достойному сти­
мулированию и повышению зара­
ботной платы учителей. Однако 
это процесс, не выполнимый за 
один день, он будет осуществлять­
ся поэтапно. В частности, для пол­
ноценной работы учителей будет 
улучшена инфраструктура школ, 
построены новые школьные зда­
ния. Это в свою очередь безуслов­
но предоставит возможность для 
привлечения в школу квалифици­
рованных кадров, в том числе учи- 
телей-мужчин.

(Окончание на 3-й стр.)

Точка зрения

(валификаиия 
как фактор успеха
■ На принципах елинства, открытости и объектив­
ности лолжна строиться система повышения квали­
фикации пелаготов.

Продвижение стратегических реформ и решение 
актуальных задач инноваиионного развития, безус­
ловно, напрямую связаны с качеством кадрового по­
тенциала. Процессы модернизации выдвигают особые 
требования по формированию современной системы 
подготовки кадров, способных быстро реагировать 
на потребности сфер жизни страны и работать на 
опережение.

В Узбекистане принимаются меры по кардинально­
му улучшению качества подготовки специалистов 
в сфере образования и повышения квалификации пе­
дагогов. Создана система периодического повышения 
квалификации учителей, они имеют возможность 
ознакомиться с новейшими достижениями в области 
мировой и отечественной педагогики, психологии, об­
щеобразовательных предметов и совершенствуют на­
выки использования современных информационных 
и педагогических технологий.

Однако эта система сегодня требует дальнейшего 
совершенствования, исходя из новых реалий. В соот­
ветствии с постановлением Президента "О мерах по 
дальнейшему совершенствованию системы подготов­
ки педагогических кадров, переподготовки и повыше­
ния квалификации работников народного образова­
ния" от 26 сентября 2017 года для повышения качества 
этой работы институты переподготовки и повышения 
квалификации работников народного образования ре­
гионов переданы в ведомственное подчинение соот­
ветствующим региональным высшим образователь­
ным учреждениям.

Образованы региональные центры переподготовки 
и повышения квалификации работников народного 
образования, четко определены их задачи. Ташкент­
ский государственный педагогический университет 
имени Низами определен ведущим вузом для регио­
нальных центров по руководству научно-методичес- 
кой работой, разработке типовых учебных планов, 
программ, учебно-методических и других документов 
по переподготовке и повышению квалификации.

Необходимо отметить, что обращения граждан 
в Виртуальную приемную и Народные приемные 
Президента, Генеральную прокуратуру. Министер­
ство высшего и среднего специального образования 
подняли ряд проблем, препятствующих обеспечению 
качественного повышения квалификации педагогов.

Анализ таких обращений, проведенный Генераль­
ной прокуратурой, показал, что функционирование 
разных координационных советов, действующих на 
общественных началах наряду с уполномоченными 
органами и учреждениями по организации и коорди­
нации повышения квалификации, а также разных тер­
риториальных, региональных, отраслевых центров 
и других структур обуславливает отсутствие единого 
подхода в работе.

в частности, в настоящее время в стране действует 
14 территориальных, четыре региональных, 16 отрас­
левых, а также 25 центров и факультетов повышения 
квалификации педагогических кадров средних специ­
альных образовательных учреждений, три института 
повышения квалификаиии.

Сушествуют разные подходы к определению сроков 
повышения квалификаиии, применению форм обуче­
ния, а также мер в случае несдачи экзаменов по окон­
чании курсов.

Одним из важных требований, обеспечивающих 
качество подготовки преподавателя, является внедре­
ние инноваций. Однако в системе повышения квали­
фикации недостаточно используются такие эффек­
тивные формы обучения, как дистанционное, видео­
конференции.

Низкий уровень использования современных ин­
формационно-коммуникационных технологий сказы­
вается на объективности и прозрачности работы, осо­
бенно при оценке знаний слушателей. Так, в системе 
высшего образования дистанционное обучение при­
меняется только при повторном обучении кадров, не 
сдавших выпускные экзамены. В народном образова­
нии эта форма применяется с этого года и охватывает 
лишь 624 руководителя при обшем контингенте две 
тысячи человек. По линии среднего специального об­
разования дистанционное обучение не применяется.

Несмотря на наличие достаточной материально- 
технической и научно-педагогической базы в вузах 
республики, двухмесячные курсы повышения квали­
фикации педагогов высших образовательных учреж­
дений и академических лицеев организуются только 
в столице, в то же время на это расходуются значи­
тельные средства из Государственного бюджета. Толь­
ко в 2016-2018 годах на повышение квалификации 
кадров системы высшего образования было направле­
но 21,7 миллиарда сумов, среднего специального об­
разования -14,6 миллиарда сумов.

Также требует кардинального пересмотра система 
оценки знаний. Она не предусматривает дифференци­
ацию подходов в отношении педагогов, имеющих или 
не имеющих ученые степени или звания. Порой на 
экзаменах предлагаются чрезмерно сложные вопро­
сы, выходящие за рамки основной деятельности пре­
подавателя. в результате это препятствует успешному 
окончанию курсов, особенно педагогами социально­
гуманитарных направлений. Необходимо отметить, 
что низкая оценка отражается на стимулировании 
преподавателей к проведению научных исследований. 
Не редки случаи необоснованного увольнения кадров, 
даже имеющих научные степени и звания, а также 
большой педагогический опыт. В 2016-2018 годах кур­
сы повышения квалификаиии прошли 13 527 человек. 
Не смогли набрать нужного количества баллов 2148 
преподавателей вузов, в том числе 121 - не прошли 
повторно и были уволены, среди которых восемь 
доцентов, девять кандидатов наук, 23 педагога пенси­
онного возраста. Из 1332 руководящих работников 
вузов 99 не смогли пройти испытания, в том числе два 
профессора, 57 доиентов, 20 кандидатов наук, из кото­
рых 16 пенсионного возраста. На последний факт 
обращается особое внимание, так как люди преклон­
ного возраста зачастую тяжело переживают такое 
потрясение, что сказывается на их здоровье.

Решение этих проблем требует комплексного 
и детального изучения, которое позволит выработать 
новые подходы к процессу повышения квалификации, 
создать единую систему - объективную и открытую для 
педагогического сообщества. Уже сегодня и сейчас во 
всех социально-экономических сферах нашей страны 
требуются высококвалифицированные, современно 
мыслящие специалисты. Обеспечить подготовку педа­
гогов, способных готовить такие кадры, - задача чрез­
вычайной важности.

Умиджон Мухамедов. 
Начальник Упраалення анализа проблем 
обеспечения законности и правопорядка 

Генеральной прокуратуры Республики Узбекистан.



Постановление 
резидента Республики Узбекистан

О мерах по кардинальному совершенствованию деятельности 
Университета мировой экономики и дипломатии

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

создание действенной системы пе­
реподготовки и повышения квалифи- 
каиии кадров-международников в це­
лях формирования постоянно обнов­
ляемого перспективного кадрового 
резерва Министерства иностранных 
дел Республики Узбекистан и иных 
профильных министерств и ведомств;

кардинальное повышение эффек­
тивности фундаментальных и научно­
прикладных исследований, направ­
ленных на выработку прогнозных оце­
нок и перспектив развития междуна­
родных отношений, сотрудничества 
с зарубежными партнерами, внешне­
политической и внешнеэкономичес­
кой деятельности страны;

подготовку научных и научно-пе­
дагогических кадров высшей квали­
фикации по приоритетным направле­
ниям международных отношений;

организацию с использованием со­
временных методов и средств обуче­
ния высококвалифицированных про­
фессиональных переводчиков и ги­
дов, призванных обеспечить сопро­
вождение официальных мероприятий 
и делегаций зарубежных стран на выс­
шем и высоком уровнях;

выработку и реализацию организа- 
ционно-правовых мер по развитию 
и укреплению материально-техничес­
кой базы Университета, улучшению 
материального стимулирования и со­
циальной зашиты его работников, со­
зданию достойных условий для их эф­
фективной работы.

3. Упразднить Институт управле­
ния и Дипломатические курсы Уни­
верситета и создать на их базе Выс­
шую школу дипломатии при Универ­
ситете (далее - Высшая школа) со ста­
тусом юридического лица.

Определить основными задачами 
Высшей школы:

переподготовку и повышение ква­
лификации работников министерств 
иностранных дел и внешней торговли, 
работников других заинтересованных 
министерств и ведомств, вовлеченных 
во внешнеполитическую и внешне к̂о̂ а 
номическуюдеятельность, органов гог,, 
сударственной власти на местах, госу­
дарственных и негосударственных 
организаций путем проведения крат­
косрочных и долгосрочных учебных 
курсов на договорной основе;

создание необходимых условий 
для овладения работниками, вовле­
ченными в реализацию внешнеполи­
тического и внешнеэкономического 
курса республики, глубокими и все­
сторонними знаниями в области меж­
дународной экономики и менеджмен­
та, международного права и правовой 
политики, мировой истории и культу­
ры, в том числе стран возможного 
пребывания, дипломатического про­
токола и этикета, навыками ведения 
переговоров, принятия взвешенных 
и прагматичных решений в любых ус­
ловиях, владения ими государствен­
ным и иностранными языками на вы­
соком уровне;

организацию постоянно действую- 
ших курсов по переподготовке и по­
вышению квалификации научно-пе- 
дагогических кадров высших образо­
вательных учреждений по направле­
ниям образования Университета.

Определить, что Высшая школа 
осуществляет подготовку магистров 
в рамках годичных программ бизнес- 
администрирования (МВА) на платно­
контрактной основе по направлениям 
образования Университета.

4. Утвердить обновленные органи­
зационные структуры Университета 
мировой экономики и дипломатии, 
а также Высшей школы дипломатии 
при Университете согласно приложе­
ниям №№ 1 и 2.

Предоставить ректору Универси­
тета право по согласованию с мини­
стром иностранных дел Республики 
Узбекистан вносить изменения 
в организационные структуры Уни­
верситета и Высшей школы в пределах 
установленной численноаи работни­
ков и фонда оплаты труда.

5. Установить, что, начиная с 2018/
2019 учебного года:

срок обучения по направлениям 
бакалавриата Университета состав­
ляет четыре года, при этом студенты, 
ранее принятые на обучение, завер­
шают его и получают диплом согласно 
действующему порядку;

прием на обучение по всем направ­
лениям бакалавриата Университета 
осуществляется по итогам государ- 
авенных тестовых испытаний по ино­
странному языку, математике/исто­
рии, родному языку и литературе;

вводится порядок прохождения 
абитуриентами предварительного эк­
замена, по итогам которого принима­
ется решение об их включении в спи­
сок сдающих государственные тесто­
вые испытания;

продолжительность обучения по 
направлениям магистратуры Уни­
верситета составляет один год для

обучающихся с отрывом от производ­
ства и два года - без отрыва от произ­
водства;

прием в магистратуру осуществля­
ется в установленном порядке путем 
сдачи письменных экзаменов по спе­
циальности и экзамена по иностран­
ному языку.

6. Согласиться с предложением 
Министерства иностранных дел. 
Министерства экономики и Минис­
терства высшего и среднего специ­
ального образования Республики 
Узбекистан об установлении в 2018/
2019 учебном году квот приема сту­
дентов в бакалавриат Университета 
в количестве 150 человек (в том чис­
ле по государственным грантам 30 
человек), магистратуру Университе­
та - в количестве 50 человек (в том 
числе по государственным грантам
10 человек) согласно приложению 
№ 3, с возможностью дополнитель­
ного приема по повышенным кон­
трактным ставкам в соответствии 
с законодательством.

Определить, что начиная с 2019/
2020 учебного года численность сту­
дентов, поступающих в магистратуру, 
устанавливается Университетом по 
согласованию с Министерством инос­
транных дел и Министерством эконо­
мики Республики Узбекистан из рас­
чета до 50 процентов от квоты приема 
в бакалавриат (в том числе 20 процен­
тов от количества выделенных для ма­
гистратуры мест по государственным 
грантам) и исходя из потребностей 
восполнения резерва высококвали­
фицированных специалистов-между- 
народников, научных и научно-педа- 
гогических кадров по соответствую­
щим направлениям внешнеполити­
ческой и внешнеэкономической дея­
тельности республики.

Утвердить перечень организаций - 
заказчиков кадров и распределение 
между ними выпускников бакалаври­
ата Университета мировой экономи­
ки и дипломатии согласно приложе­
нию №4.

7. Предоставить Университету 
право:

разрабатывать обрЛовй^елЁ^^ые 
стандарты в установленном порядке, 
разрабатывать и утверждать квали­
фикационные требования, учебные 
планы и учебные программы, а также 
систему оценки знаний студентов с 
учетом передового международного 
опыта и обеспечения интеграции 
учебного процесса с практикой;

принимать, в порядке исключения, 
на обучение в магистратуру по специ­
альности Тидовское сопровождение 
и переводческая деятельность" лиц, 
успешно завершивших обучение в ба­
калавриате по иным смежным направ­
лениям;

устанавливать нормы времени по 
видам деятельности профессорско- 
преподавательского состава;

разрабатывать и обеспечивать реа­
лизацию планов и программ перепод­
готовки и повышения квалификации 
педагогических кадров по направле­
ниям образования Университета;

внедрять совместные образова­
тельные программы с ведущими зару­
бежными высшими образовательны­
ми учреждениями по направлениям 
бакалавриата, магистратуры и после­
вузовского образования;

распоряжаться платно-контракт­
ными (включая поступления от повы­
шенных контрактных ставок) и вне­
бюджетными средствами для укреп­
ления материально-технической 
базы, привлечения на договорной ос­
нове специалистов, материального 
стимулирования сотрудников Уни­
верситета и Высшей школы с условием 
рационального и эффективного ис­
пользования этих средств;

оказывать на договорной основе 
консалтинговые и экспертно-анали­
тические услуги по направлениям де­
ятельности Университета, создавать 
организационно-правовые и иннова­
ционно-инвестиционные структуры 
для реализации этих задач.

Возложить на Университет совмест­
но с профильными министерствами 
и ведомствами функции по координа­
ции деятельности академического ли­
цея Университета и Дошкольного об­
разовательного учреждения "Дипни- 
хол", а также оказанию учебно-мето­
дического и информационно-ресурс­
ного содействия негосударственному 
образовательному учреждению "Таш­
кентская международная школа име­
ни Улугбека".

8. Создать в структуре Универси­
тета:

а) иентр международных эконо­
мических и политических исследова­
ний, определив его основными зада­
чами:

проведение фундаментальных 
и прикладных исследований в облас­
ти международной экономики и ме­
неджмента, расширения экспортно­
го потенциала страны, привлечения 
инвестиций и туристских потоков.

мировой политики и международной 
безопасности, других приоритетных 
направлений современной науки 
и практики международных отноше­
ний;

подготовку и внедрение в учебный 
процесс новых курсов и программ 
в сфере международной экономики 
и политики, направленных на повыше­
ние эффективности профессиональ­
ной, научно-исследовательской и ана­
литической подготовки специалис- 
тов-международников;

разработку на основе проведен­
ных исследований информационно- 
аналитических, прогнозных материа­
лов и рекомендаций по вопросам по­
вышения эффективности внешнепо­
литической и внешнеэкономической 
деятельности страны;

б) иентр международно-правовых 
исследований и сравнительного пуб­
личного права, определив его основ­
ными задачами:

проведение глубоких фундамен­
тальных и прикладных исследований 
в сфере международного публичного 
и частного права, формирование пра­
вовых основ внешнеполитической 
и внешнеэкономической деятельнос­
ти страны;

осуществление системного анали­
за развития правовой политики, зако­
нодательства и правоприменитель­
ной практики в сфере внешнеполити­
ческой и внешнеэкономической дея­
тельности республики, внедрение ре­
зультатов исследований в учебный 
процесс и в работу по подготовке 
учебно-методической литературы но­
вого поколения с учетом передового 
международного опыта;

эффективное вовлечение молодых 
ученых в перспективные исследова­
тельские проекты в сфере сравни­
тельного правоведения, международ­
ного экономического и коммерческо­
го права, других отраслей современ­
ной юридической науки и практики, 
направленных на совершенствование 
системы правового регулирования 
международных отношений Респуб­
лики Узбекистан.
■ 9: Установить,  ̂ ■

источниками финансирования дея­
тельности иентра международных 
экономических и политических иссле­
дований и Уентра международно-пра­
вовых исследований и сравнительного 
публичного права (далее - центры) яв­
ляются средства Государственного 
бюджета Республики Узбекистан, по­
ступления от реализации услуг на дого­
ворной основе, выделяемые гранты на 
научно-технические программы, атак- 
же другие источники, не запрещенные 
законодательством;

привлечение на работу в качестве 
научных сотрудников центров осуще­
ствляется на конкурсной основе из 
числа высококвалифицированных 
специалистов, имеющих опыт науч­
ной и практической работы, в том чис­
ле на условиях совместительства;

координацию исследовательских 
работ, проводимых центрами, осуще­
ствляет Министерство иностранных 
дел Республики Узбекистан с учетом 
основных задач внешнеполитической 
и внешнеэкономической деятельнос­
ти страны.

10. Определить, что:
а) с 1 сентября 2018 года в Высшей 

школе в обязательном порядке прохо­
дят переподготовку и повышение ква­
лификации следующие категории ра­
ботников:

административно-управленческий 
персонал министерств иностранных 
дел и внешней торговли, других мини­
стерств и ведомств, органов государ­
ственной власти на местах, вовлечен­
ный во внешнеполитическую и внеш­
неэкономическую деятельность, - 
один раз в три года;

работники органов государствен­
ного и хозяйственного управления, 
органов государственной власти на 
местах, других профильных государ­
ственных учреждений, зачисленные 
в кадровый резерв для назначения на 
руководящие должности, связанные 
с выполнением функций в сфере 
внешнеполитической и внешнеэконо­
мической деятельности;

работники, назначаемые на дипло­
матические и административно-тех­
нические должности (в том числе их 
супруги) в заграничные учреждения 
Республики Узбекистан и в междуна­
родные организации на квотные мес­
та, выделенные для Узбекистана;

педагогические кадры высших об­
разовательных учреждений по на­
правлениям международных отноше­
ний и политических наук, междуна­
родной экономики и менеджмента, 
международного публичного и част­
ного права, гидовского сопровожде­
ния и переводческой деятельности - 
один раз в три года;

б) за слушателями курсов Высшей 
школы, обучающимися с отрывом от 
производства, на весь период обу­
чения сохраняется занимаемая

должность по основному месту рабо­
ты, заработная плата и приравненные 
к ней платежи;

в) обучение, переподготовка и по­
вышение квалификации в Высшей 
школе осуществляется на договорной 
основе согласно планам и програм­
мам, ежегодно утверждаемым мини­
стром иностранных дел Республики 
Узбекистан.

Предоставить Высшей школе право 
проводить специализированные об­
разовательные курсы для негосудар­
ственных организаций на коммерчес­
кой основе.

11. Министерству иностранных дел 
Республики Узбекистан обеспечить:

ежегодное определение и утверж­
дение размера стоимости обучения 
в бакалавриате и магистратуре на 
платно-контрактной основе с учетом 
фактических расходов на подготов­
ку высококвалифицированных кад­
ров и стратегии развития Универси­
тета. При этом стоимость обучения 
по контракту в Университете не мо­
жет превышать размер стоимости 
обучения на платно-контрактной ос­
нове, устанавливаемый по соответ­
ствующим направлениям и специаль­
ностям для высших образовательных 
учреждений республики, более чем 
в три раза;

введение регулярной практики 
внутриведомственной ротации кад­
ров Университета и Высшей школы 
в центральный аппарат Министерства 
иностранных дел и зафаничные уч­
реждения Республики Узбекистан;

оформление въездных виз для ино­
странных преподавателей, ученых 
и специалистов, привлекаемых в дея­
тельность и приглашаемых для учас­
тия в совместных мероприятиях Уни­
верситета, без взимания консульских 
и иных сборов.

12. Министерству внешней тор­
говли, Государственному комитету 
по инвестициям. Государственному 
комитету по развитию туризма. 
Институту стратегических и меж­
региональных исследований при 
Президенте Республики Узбекистан. 
орг̂ ғТ5,̂  гйбуХарстбе'ЯтЙп 6ласт*и на 
местах, министерствам и ведом­
ствам, вовлеченным во внешнепо­
литическую и внешнеэкономичес­
кую деятельность, совместно с 
Министерством иностранных дел 
Республики Узбекистан:

в соответствии с программами 
прохождения учебной практики ока­
зывать всестороннее содействие Уни­
верситету в организации обязатель­
ных стажировок студентов в соответ­
ствующих подразделениях профиль­
ных министерств и ведомств для отра­
ботки на практике полученных ими в 
ходе учебы практических и теорети­
ческих знаний;

ввести в практику организацию 
краткосрочных стажировок профес­
сорско-преподавательского состава, 
исследователей Университета и Выс­
шей школы в подведомственных под­
разделениях для ознакомления с их 
деятельностью и получения новых 
знаний о приоритетных направлениях 
государственной политики в сфере 
внешнеполитической и внешнеэконо­
мической деятельности;

обеспечить регулярное проведе­
ние занятий, чтение лекций в Универ­
ситете и Высшей школе (в том числе на 
условиях почасовой оплаты или со­
вместительства) руководящим соста­
вом, ответственными работниками 
и специалистами-практиками по акту­
альным вопросам международных от­
ношений, внутренней и внешней по­
литики страны.

13. Определить основными источ­
никами финансирования деятельнос­
ти Университета и Высшей школы 
средства Государственного бюджета 
Республики Узбекистан, внебюджет­
ные средства Университета и Высшей 
школы, включая поступления от плат­
но-контрактной формы обучения, по­
ступления от реализации услуг на до­
говорной основе, гранты, в том числе 
зарубежные, и другие источники, не 
запрещенные законодательством.

Создать в Университете, наряду со 
специальным фондом материального 
стимулирования работников бюджет­
ных учреждений и организаций, за 
счет внебюджетных средств, включая 
платно-контрактные средства (в том 
числе поступающие за обучение по 
повышенным контрактным ставкам). 
Специальный фонд материального 
стимулирования административно- 
управленческого, профессорско- 
преподавательского, научного, учеб- 
но-вспомогательного, технического 
и обслуживающего персонала (далее - 
Специальный фонд) в размере до 85 
процентов от фонда оплаты их труда.

14. Установить, что:
ректору Университета предостав­

ляется право устанавливать за счет 
средств Специального (|юнда работ­
никам Университета и Высшей школы 
ежемесячные надбавки в размере до

100 процентов от должностного оклада 
с учетом объема и эффективности их 
работы, а также применять другие до­
полнительные меры материального 
стимулирования в соответствии с за­
конодательством;

порядок формирования и исполь­
зования средств Специального фон­
да, а также критерии установления 
ежемесячных надбавок работникам 
Университета и Высшей школы опре­
деляются Университетом по согласо­
ванию с Министерством иностранных 
дел Республики Узбекистан;

с 1 июля 2018 года доплаты к долж­
ностным окладам за выслугу лет и дип­
ломатические ранги, установленные 
для работников системы Министер­
ства иностранных дел Республики 
Узбекистан, применяются и в отноше­
нии сотрудников Университета и Выс­
шей школы.

15. Министерству финансов Рес­
публики Узбекистан выделить в 2018 
году и предусматривать в последую­
щие годы в параметрах Государствен­
ного бюджета Республики Узбекистан 
выделение необходимых ассигнова­
ний для реализации задач, предусмот­
ренных настоящим постановлением.

16. Включить Университет:
в перечень организаций для обяза­

тельной рассылки (в одном экземпляре) 
законов, постановлений палат Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, ука­
зов, постановлений и распоряжений 
Президента Республики Узбекистан, по­
становлений и распоряжений Каби­
нета Министров, нормативно-право­
вых актов Министерства внешней тор­
говли, Министерства юстиции. Минис­
терства внутренних дел. Верховного 
суда. Генеральной прокуратуры, Госу­
дарственного комитета по инвестици­
ям, Государственного комитета по 
развитию туризма. Государственного 
таможенного комитета. Государст­
венного налогового комитета Респуб­
лики Узбекистан, других профильных 
министерств и ведомств, органов госу­
дарственной власти на местах;

в перечень организаций, получаю­
щих бесплатные экземпляры (в одном

дукиии (правовые, социально-полити­
ческие и экономические издания);

в реестр обязательной рассылки 
статистической информации Госу­
дарственного комитета Республики 
Узбекистан по статистике, а также 
других министерств и ведомств.

17. Утвердить Программу комп­
лексных мер по кардинальному совер­
шенствованию деятельности Универ­
ситета мировой экономики и дипло­
матии согласно приложению № 5.

18. Кабинету Министров Респуб­
лики Узбекистан:

в недельный срок утвердить Поло­
жение о порядке приема в бакалаври­
ат и магистратуру Университета ми­
ровой экономики и дипломатии;

в месячный срок принять поста­
новление по вопросам укрепления 
и расширения материально-техни­
ческой базы Университета и Высшей 
школы, строительства, реконструк­
ции, капитального ремонта и осна­
щения объектов, создания целостной 
инженерно-технической и информа- 
ционно-коммуникационной инфра­
структуры Университета до конца
2020 года;

обеспечить введение в классифи­
катор направлений и специальностей 
высшего образования специальнос­
тей "международная экономика и ме­
неджмент", "гидовское сопровожде­
ние и переводческая деятельность".

19. Министерству внутренних дел 
Республики Узбекистан по заявкам 
Университета мировой экономики 
и дипломатии обеспечить в установ­
ленном порядке выдачу и продление 
многократных виз, а также времен­
ную прописку и ее продление иност­
ранным преподавателям, ученым 
и специалистам, привлекаемым для 
работы в Университет, без взимания 
государственной пошлины.

20. Министерству иностранных 
дел Республики Узбекистан совмест­
но с заинтересованными министер­
ствами и ведомствами в месячный 
срок внести предложения об изме­
нениях и дополнениях в законода­
тельство, вытекающих из настояще­
го постановления.

21. Контроль за исполнением на­
стоящего постановления возложить 
на Премьер-министра Республики 
Узбекистан Лрипова Д.Н., Государ­
ственного советника Президента 
Республики Узбекистан Касимова 
Р.С., первого заместителя Государ­
ственного советника Президента 
Республики Узбекистан Мавлонова 
Б.М. и министра иностранных дел 
Республики Узбекистан Камилова Л.Х.

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ 
Город Ташкент,
21 июня 2018 года
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Консультации 
спеииалистов
■  Межлунаролная финансовая корпорация 
булет оказывать консультативные услуги 
в развитии частного сектора нашей страны.

0 6  этом в холе своего визита в Узбекистан 
сообщил менелжер по консультационным 
услугам по госуларственно-частному парт­
нерству в Европе и иентральной Азии Межлу- 
наролной финансовой корпораиии Георгий 
Петров.

В Министерстве финансов прошла встреча 
заместителя Премьер-министра, министра 
финансов Лжамшила Кучкарова с лелегаии- 
ей МФК по вопросу оказания консультатив­
ных услуг в сфере ГЧП.

Как сообщила пресс-служба Минфина, на 
встрече обсужлен вопрос реализации инвес­
тиционных проектов в сфере оказания при­
влечения инвестиций в услуги гемолиализа. 
МФК окажет консультативное солействие 
в привлечение частных инвестиций и экспер­
тов в сектор злравоохранения.

Отметим, что Межлунаролная финансовая 
корпорация, вхоляшая в Группу Всемирного 
банка, является крупнейшим глобальным ин­
ститутом развития, фокусирующим своюлея- 
тельность на частном секторе в странах 
с развивающейся и перехолной экономикой. 
В нашей стране осуществляет леятельность 
с 1993 гола.

Производитель и вуз 
взаимодействуют
■  Об ускорении развития какой бы то ни 
было сферы ни прихолилось говорить, в кон­
це концов полнимается вопрос полготовки 
калров. Сейчас нужны не просто отличники 
с красным липломом - лолжны быть знания, 
отвечаюшие требованиям быстро меняюше- 
гося рынка. Тому, как решается этот вопрос 
в текстильной и швейно-трикотажной отрас­
лях, посвяшена организованная в Нацио­
нальном пресс-центре Ассоциацией "Узтек- 
стильпром" пресс-конференция.

В мероприятии приняли участие руковол- 
ство ассоциации, специалисты отрасли, пре- 
полаватели Ташкентского института тек­
стильной и легкой промышленности, прелста- 
вители профильных прелприятий, зарубеж­
ных компаний.

В холе пресс-конференции отмечалось, 
что новые технологии требуюткарлинального 
пересмотра процесса обучения в учебных за- 
велениях, чтобы илти в ногу со временем. 
Прелприятия отрасли остро ошушают нехват­
ку кв^фиииррваннщх калрову. в частности, 

'териологов и лизктерор/Многие крупные 
компании вынужлены приглашать иностран­
ных технологов из Турции, Китая, Инлии. 
Пакистана, Греиии. Выпускники специализи­
рованных учебных завелений не проявляют 
лостаточной инициативы в углублении зна­
ний, развитии навыков.

Ташкентским институтом текстильной 
и легкой промышленности велется тесная ра­
бота с Ассоциацией "Узтекстильпром" по пол- 
готовке учебных программ с учетом спроса 
прелприятий на калры. Так, для стимулирова­
ния повышения интереса стулентов к посто­
янной работе нал собой ассоциацией учреж- 
лена стипенлия для отличившихся юношей 
и левушек. Самые оларенные могут претенло- 
вать на грант по покрытию голового контрак­
та обучения.

Аля внелрения инновационных технологий 
в процесс обучения ежеголно при солействии 
ассоциации и межлунаролных партнеров 
в зарубежные страны направляются делега­
ции из числа преполавателей, аспирантов, 
магистров института. Например, в Южную 
Корею, КНР, Японию, Германию, Францию, 
Швейцарию.

С 2010 гола учебные материалы института 
обновлены - им излано свыше 37 новых учеб­
ников. За основу взяты современные учебные 
пособия велуших текстильных стран мира.

Развитию калрового резерва отрасли булет 
служить и созлаваемый в Ташкенте Учебно­
практический текстильный технопарк при 
ТИТАП с привлечением безвозмезлного со­
действия Республики Корея на сумму 15 млн 
лолларов.

Сеголня велутся строительные работы, ко­
торые уже выполнены на 70 процентов. Осу­
ществлена поставка первой партии лабора­
торного оборулования.

Подготовил 
Мухаммад Каршибаев.

Ориентир 
на экспорт
■  В этом голу прелприятия в Вабкентском 
районе планируют ошутимо увеличить объе­
мы экспорта и расширить номенклатуру то­
варов.

На узбекско-китайском СП ООО "Шо$ 
о̂1(1" выпускают мокшие срелства, пользую­

щиеся большим спросом на внутреннем 
II внешнем рынках. В прошлом голу заказчи­
кам нз Талжикнстана, Афганистана и Казах­
стана экспортировано пролукции почти на 
400 тысяч лолларов.

Еще на олном субьекте малого бизнеса рай­
она - ООО "Аампнат люкс" - освоен выпуск 
120 вилов упаковочной пролукиии. На совре­
менном сельском прелприятий трулоустрое- 
но свыше 70 человек из числа местной моло- 
лежи и выпускников коллелжей. Ежемесяч­
ные объемы произволимой ими экспортоори- 
(-‘нтированной пролукиии превышают 30-35 
тонн. Значительная ее часть отправляется по 
логовору зарубежным партнерам.

Аваз Самиров,
Бухарская область.

Г



Будет кардинально 
обновлена система 
образования, в обществе 
повысится авторитет учителя

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Основная задача учителя - передача 
знаний. К сожалению, в течение прошед­
шего времени нанесен ушерб этой жиз­
ненной логи ке. Помимо того, что до этого 
времени учителей принудительно при­
влекали к общественным работам, прак­
тиковались частые вызовы на собрания, 
принуждение к заполнению различных 
бумаг. В результате у усердных учителей 
не оставалось времени для приумноже­
ния своих знаний и навыков, получения 
информаиии о новшествах в системе со­
временного образования.

Премьер-министр отметил, что новый 
руководитель Министерства народного 
образования должен устранить создав­
шуюся ситуацию, и в этом направлении 
новому министру Ш. Шерматову были 
даны необходимые задания.

На видеоселекторном заседании отме­
чались выполнение школами задач, по­
ставленных непосредственно Министер­
ством народного образования, недопус­
тимость распространения власти хоки- 
мов или других должностных лиц на сис­
тему образования, отказ от практики вы­
зова работников системы на заседания.

В настоящее время в школах страны 
учатся шесть миллионов детей. Если они 
получат глубокие знания, мы достигнем 
будущего, о котором мечтаем.

Как отмечалось на заседании, инфра­
структура системы образования будет 
кардинально преобразована в соответ­
ствии с требованиями времени, можно 
сказать, будет полностью обновлена.
В этом направлении соответствующие 
задания будут даны министру народного 
образования Шерзоду Шерматову, 
исполняющим обязанности его замести­
телей - Сарвару Бобоходжаеву, Алишеру 
Умарову, Отабеку Назирову.

Теперь будет обеспечена прямая ад­
ресная доставка средств, выделяемых си­
стеме образования. Главное - эти сред­
ства будут распределяться министром 
народного образования. Всесторонняя 
поддержка системы образования, в част­
ности Министерства народного образо- 

"ванйя,' ста'нё1^важй’ой’'' а̂дачёй ’дХй'в(:ёх ’̂ 
руководителей.

На заседании внимание было уделено 
проблеме учебников - самому важному 
источнику образования. Если учебник бу­
дет качественным, доступным и будет 
раскрывать суть предмета - это станет 
главным фактором достижения основной 
цели.

В последние годы внимание обраща­
лось не на содержание учебника, а на его 
автора. К сожалению, при этом основной 
критерий соизмерялся понятием: "Этот 
учебник написал знакомый такого-то 
лииа". Ситуация достигла такой степени, 
что не только специалисты, но даже 
и школьники стали находить ошибки 
в учебниках.

Более того, сколько средств было зат­
рачено на издание новых учебников бук­
вально через два-три года. Между тем за­
коны точных наук - математики, химии, 
физики - остаются неизменными. И ясна 
цель нового составления и издания учеб­
ников. Ведь не секрет, что это, конечно же, 
служило интересам авторов и издателей.

На заседании внимание было уделено 
созданию учебников в соответствии 
с международными стандартами. Были 
даны необходимые задания в этом на­
правлении.

В стране важным вопросом остается 
координация с современными требовани­
ями инфраструктуры школ.

Как отмечалось, большинство зданий 
школ двух- или трехэтажные. Между тем 
нет никаких препятствий для строитель­
ства четырех- или пятиэтажных школ. 
Наоборот, это позволит улучшить усло­
вия в школах, создавать предметные ка­
бинеты, предоставит возможность для 
охвата большего числа учащихся. В ре­
зультате неиспользования возможнос­
тей на многих территориях дети учатся 
в три смены.

На совещании подчеркивалось, что 
в проекте 'Типовая школа" внимание сле­
дует обратить на создание в школах все­
сторонних удобств для учащихся.

Для всестороннего развития школ це­
лесообразно использовать и внутренние 
возможности. В этом направлении был 
отмечен опыт одной из школ Сергелий- 
ского района столицы. Дело в том, что 
в школе заложен сад учащихся, в котором 
у каждого учащегося есть свое деревце. 
Учащийся заботится о дереве, своевре­
менно осуществляет полив. Это занимает 
важное место в воспитании ребенка, вме­
сте с формированием в нем чувства люб­
ви к природе способствует и возраста­
нию чувства ответственности. А получае­
мая с садов прибыль может быть исполь­
зована в интересах учащихся.

Давая необходимые задания по повы­
шению авторитета учителей, глава госу­
дарства особо отметил; "Я не буду ува­
жать того, кто не уважает учителя".

Действительно, учитель должен быть 
обладателе^ .х;амой,,а.етРР>)7еВД90„ 
фессии в обществе. И для этого будут 
предприняты все меры. Ибо именно та­
кой подход обеспечил ускоренный про­
гресс в Японии и Сингапуре - странах, 
которые считаются одними из самых раз­
витых в мире.

На заседании заместителям Премьер- 
министра, руководителям министерств 
и ведомств, принимавшим участие в засе­
дании посредством системы видеокон­
ференцсвязи, председателю Совета 
Министров Республики Каракалпакстан, 
хокимам областей и города Ташкента и 
ответственным работникам соответству­
ющих организаций были даны задания по 
рассмотренным вопросам.

Н. Абдураимова.
Корр. УзА.

Лето-2018

Довольны О Т Д Ы Х О М  С  П О Л Ь З О Й
■ Лето - пора каникул, ассоциирующаяся у каждого 
школьника с ярким солнцем, весельем и заниматель­
ными играми. Все это ребята могут получить в школах, 
где с окончанием учебного года начинают работу 
летние лагеря и площадки. Там вместе с педагогами 
мальчишки и девчонки устраивают всевозможные кон­
курсы, организуют концерты и выступления. При этом 
не забывают о получении новых знаний.

В общеобразовательной школе N° 18 Мирзо-Улуг- 
бекского района столицы к организации летнего отды­
ха детей подошли ответственно. Здесь открыта летняя 
спортивная площадка, где учащиеся 1-6-х классов 
активно проводят дни каникул за физическими уп­
ражнениями. Кроме того, у них есть возможность 
посещать отдельные уроки с тренерами, приглашен­
ными из разных спортивных школ столицы. Днем 
ребята занимаются каратэ, баскетболом и футбо­
лом, а в вечернее время учатся боксировать. Девочки 
с удовольствием посещают занятия по художествен­
ной гимнастике. А каждые понедельник и четверг 
устраивается футбольный турнир. Подобно настоя­
щим футболистам, ребята отчаянно стараются не 
упустить шанс забить гол в ворота соперника.

- Даже с наступлением летних каникул нельзя

расслабляться и забывать о новых знаниях, - говорит 
директор школы Искандар Таджиев. - Для ребят, стре­
мящихся всегда познавать что-то новое, работает кру­
жок чтецов. В библиотеке под руководством педагога 
мальчики и девочки проводят утренние часы за чтением 
литературы и обсуждением произведений как отече­
ственных, так и зарубежных авторов. При этом посещать 
кружок и спортивные секции могут не только наши 
учащиеся, но также ребята из соседних школ. И таких, 
к слову, достаточно. В общей сложности площадку 
посещают более ста детей.

- Родители очень рады идее открыть именно спортив­
ную площадку, - рассказывает заместитель директора 
по воспитательной работе Мархабо Ахмедова. - Секции 
и кружок чтецов посещают даже будущие первокласс­
ники, которых только зачислили. Это помогает им лучше 
адаптироваться к школьной атмосфере.

И это еще не все. В дни каникул у ребят запланиро­
ваны выезды в различные места столицы. Сейчас все 
ждут экскурсии в обновленный парк имени Мирзо Улуг­
бека. А спортивная площадка продолжит работать до 
первого августа.

Евгения Юн.
Фото Рашида Галиева.

УсхремАенные к-знаниям
■  в Самарканле прохолит межлунаролная олиллпиала по физике 
и астрономии имени Мирзо Улугбека срели учащихся 10-11-х 
классов общеобразовательных школ.

В международном конкурсе
принимают участие представи­
тели из Узбекистана, России, 
Беларуси, Японии, Казахстана, 
Кыргызстана и Туркменистана. 
Побороться за призовые места 
съехались 45 одаренных юно­
шей и девушек. Олимпиада про­
ходит в два этапа - теоретичес­
кого и экспериментального. 
Знания участников оценивают­
ся учеными, профессорами- 
преподавателями крупнейших

образовательных учреждений 
стран СНГ.

Организованная по инициативе 
Президента Шавката Мирзиёева 
международная олимпиада спо­
собствует пропаганде огромного 
вклада наших предков в мировую 
науку, поиску и поддержке талан­
тливой молодежи, созданию для 
нее дружеской конкурентной сре­
ды. Чтобы ознакомиться с дости­
жениями известных узбекских де­
ятелей науки участники посетили

обсерваторию и музей Мирзо 
Улугбека. Также в рамках меро­
приятия предусмотрены поездка 
участников по объектам истори­
ко-культурного значения, а также 
различные культурно-просвети­
тельские встречи.

Призеров интеллектуального 
конкурса ждут медали, почетные 
дипломы и памятные призы. 
Победители международной 
олимпиады из Узбекистана полу­
чат право на льготное поступле­
ние в вузы республики.

Элина Акопова.
Самаркандская область.

Проекты и свершения

М о ж е т ,  с х о д и т ь  в  к и н о ?
■  В рамках Программы созлания сети современных кинотеатров 
в 2018-2019 голах в Кащкаларье ло кониа слелуюшего гола лолжно 
быть построено четыре новых кинотеатра, отвечающих требованиям 
сеголняшнего лня. По прелварительным опенкам, на их возвеление 
булет потрачено порялка 7,9миллиарла сумов.

Принятие программы, утверж- доставку кинотеатрам зарубежной
и отечественной кинопродукции, 
для публичной демонстрации на 
территории нашей страны.

В Кашкадарье сегодня определе­
ны субъекты предпринимательства, 
которые уже осуществляют или пла­
нируют начать работу по строитель- 
аву  дворцов киноискусава. Одним 
из них выступает ООО "А51пла-В2", 
на средства которого в областном 
центре поароен современный парк 
аттракционов с множеством игро­
вых площадок и уменьшенных копий 
мировых достопримечательностей, 
таких как Эйфелевая башня, Биг- 
Бен и Тадж-Махал. Также по его 
инициативе скоро на территории 
нового парка, успевшего стать лю­
бимым местом отдыха многих кар- 
шиицев, появится и открытый лет­
ний кинотеатр, где будут регулярно 
демонстрироваться отечественные 
и зарубежные фильмы. Его предва­
рительная стоимость составляет 
400 миллионов сумо», а окончатель­
ная будет определена после прове­
дения государственной экспертизы 
проектно-сметной документации.

Инициатором строительства со­
временных кинотеатров п Шахри- 
сабзе выступает ООО "Ширин", 
а в Гузарском районе - частная 
фирма "Лсрорбек Шахзодбек". В то 
же время продолжается процесс 
поиска и привлечения к этому 
виду бизнеса предпринимателей.

денной постановлением прави­
тельства страны от 18 мая нынеш­
него года, наглядно демонстриру­
ет, что в нашей стране, наряду 
с развитием национальной кинема­
тографии особое внимание уделя­
ется созданию необходимых усло­
вий для проката отечественных 
и зарубежных (1)ильмов, рацио­
нальному использованию свобод­
ного времени молодежи, привитию 
представителям подрастающего 
поколения любви к киноискусству. 
Одним из немаловажных аспектов 
этой деятельности является всесто­
роннее изучение передового опыта 
зарубежных стран и разработка на 
его основе типовых проектов кино­
театров с двумя залами для совре­
менных и ретро (|)ильмов, а также 
летних кинотеатров.

- Документом п[)едусмотрено со­
здание на территории страны 49 
современных кинотеатров, в том 
числе 25 одноэтажных, 12 двух­
этажных и ете 12 открытых, так 
называемых, "летних", - говорит на­
чальник Кашкаларьинского област­
ного отделения Национального 
агентства "Узбеккино" Ботир Му- 
сурманов. - Все эти кинотеатры на 
основе взаимовыгодных соглаше­
ний войдут в единую республикан­
скую кинопрокатную электронную 
сеть, обеспечивающую центра­
лизованную цифровую онлайн-

готовых вложиться в строительство 
в Карши двухэтажного современ­
ного кинотеатра предварительной 
стоимостью 3,5 миллиарда сумов.

- В соответствии с требованиями 
постановления правительства стро­
ительство кинотеатров будет осу­
ществляться за счет собственных 
средств инициаторов - субъектов 
предпринимательства и льготных 
кредитов нашего банка, - говорит 
представитель Кашкадарьинского 
областного отделения Нацио­
нального банка внешнеэкономи­
ческой деятельности Абдулла Гаф- 
форов. - Их предусматривается вы­
делять в сумме не более 75 процен­
тов от стоимости проекта, на срок 
до пяти лет, с льготным периодом 
для погашения основного долга не 
более одного года. Процентная 
ставка по таким кредитам будет ус­
танавливаться в размере 50 про­
центов от ставки рефинансирова­
ния Уентрального банка, которая 
сейчас составляет 14 процентов, то 
есть кредиты на строительство ки­
нотеатров планируется предостав­
лять под семь процентов годовых.

Актуальность возведения в Каш- 
када[)ье новых кинотеатров заклю­
чается еще и в том, что в настоящее 
иремя в регионе полноценных куль­
турных учреждений такого рола 
практически нет. В городах области 
действует лишь несколько неболь­
ших кинозалов с ограниченным 
количеством зрительских мест, 
‘1 п районах возможности для регу­
лярного и относительно качествен­
ного показа кинокартин имеются 
только в центрах культуры и досуга 
населения. Таким образом,серьез­
но говорить о массовом кинопро­
кате или привитии молодежи любви 
к киноискусству можно будет лишь 
после созлания разветвленной сети 
современных кинотеатров.

Т. Батыров.
Кашкадарьинская область.

Служу тебе, Узбекистан!

оддержка государства
Н  о  реформах в Вооруженных Силах страны шла речь на прошелшей 
в столице пресс-конферениии. Организатор - Министерство обороны.

Среди участников - специалисты и Чирчикском высшем танковом
профильного ведомства, военной 
прокуратуры Ташкента, курсанты 
высших военно-образовательных 
учреждений, представители СМИ.

Отмечалось, что в соответствии 
с постановлением главы государ­
ства "О дополнительных мерах по 
социальной поддержке военнослу­
жащих Вооруженных Сил Республи­
ки Узбекистан и членов их семей" от 
14 мая 2018-го с 201 «/2019 учебно­
го года в вузах вводится пяп1П[)о- 
центная квога от общего числа мест 
на обучение по государственному 
гранту для детей действующих офи­
церов, а также проходящих службу 
по контракту сержантов и солдат 
воинских частей, входящих в состав 
Вооруженных Сил. Им будут выда­
ваться соответствующие рекомен­
дации.

Дети военнослужащих, которые 
пострадали во время выполнения 
своего служебного долга, поступа­
ют в вузы по специальной квоте бет 
прохождения тестовых испыыний. 
Также установлено, что лешм воен­
нослужащих, которые во время 
прохождения военно(| службы по­
гибли или получили увечья, ведом­
ствам разрешили оплачивать кон­
тракты за обучение.

Подчеркивалось, что прекратло 
деятельность Самаркандское высшее 
военное автомобильное командно- 
инженерное училище (СВИАКИУ). 
Ос()ицеров-авгомобилистов и ар­
тиллеристов теперь будут обучать 
в Академии Вооруженных Сил

командно-инженерном училише 
(ЧВТКИУ). Упразднены школы под­
готовки сержантов военных окру­
гов. На базе СВВАКИУ создан Уентр 
подготовки младших специалистов, 
а Джизакское высшее военное авиа­
ционное училише (ДВВАУ) передис­
лоцировано в Карши.

На пресс-конс|>еренции сообщи­
ли, что [)егулярно проводятся выезд­
ные приемы для изучения проблем 
военнослужащих и членов их семей, 
пенсионе()ов. Оказывается необхо­
димая помошь. Кроме того, органи­
зовываются ярмарки вакантных 
мест, решаются вопросы трудоуст­
ройства.

0с|)ице[)ам и военнослужащим по 
контракту се()жантского и рядового 
состава частей и подразделений бое­
вого обеспечения Минобороны, от­
личившихся в бо(!вой и духовно-про- 
све1итс>льской подготовке, банками 
и АС) "Узавюсаноат" будут выделять­
ся лыотные кредиты на приобрете­
ние легковых автомобилей отече­
ственного производства.

Специалисты про(|)ильного ве­
домства улелили внимание и воз­
можностям прохождения службы 
в мобилизационном призывном ре­
зерве (МПР). Так, сумма оплаты за 
этот вил службы снижена с 25 до 20 
минимальных размеров заработной 
платы. Прошедшие сборы в МПР 
к)Н011В1 в дальнейшем могут призы- 
ва1ься для прохождения службы по 
кон1|)акту на общих основаниях.

Эвслииа Синотова.

Лучшие в Сеуле
■ На туристской выставке в Сеуле 
"КОТҒА-2018" стенл нашей республики, 
прелставленный НАК "Узбекистон хаво 
йуллари", Госкомтуризма
и отечественными компаниями, 
признан лучшим.

"КОТҒА" - олна из крупнейших межлуна- 
ролных выставок азиатского региона. Она 
ежегойно собирает туроператоров и тур- 
агентов, межлунаролных авиаперевозчиков, 
прелставителей национальных и региональ­
ных советов по туризму, крупных гостинич­
ных комплексов, курортов. В этом голу на 
выставке свои услуги прелставили более 800 
экспонентов из 70 стран.

Стенл "Узбекистан" значительно отличал­
ся от лругих. Гости проявляли особый инте­
рес к нашему павильону, оформленному 
в национальном стиле. Посрелством красоч­
ных вилеороликов, буклетов и изланий им 
прелоставлена информация об историко- 
культурном и архитектурном наслелии Узбе­
кистана, услугах национального авиапере­
возчика, о созланной инфраструктуре лля 
туристов.

Лля загрузки регулярных рейсов НАК 
по маршруту "Сеул - Ташкент" и увеличения 
туристского потока межлу Южной Кореей 
и Узбекистаном специалисты "Узбекистон 
хаво йуллари" провели более 50 рабочих 
встреч. Особое внимание улелено развитию 
мелицинского, озлоровительного, историко­
познавательного туризма межлу лвумя госу- 
ларствами.

Национальный стенл "Узбекистан" посе­
тили порялка четырех тысяч прелставителей 
местных туркомпаний, СМИ, рекламных 
агентов, гражлане Южной Кореи.

Оксана Малосабирова.

"Чорсу":
быть или не быть?
■  Хокимият горола Ташкента вынес 
на всеобщее обсужление илею
с преобразованием Старого горола 
в современный. Что лумают по этому 
поволу гражлане?

"Старый горол - современный "Чорсу" - 
именно так обозначена главная илея на 
страничке в социальных сетях. В сообшении 
хокимията говорится, что Старый горол все- 
гла был известным и излюбленным местом 
не только лля жителей, но и гостей столицы. 
Расположенный на Великом шелковом пути, 
этот центр культуры и торговли воками ме- 

’ИЯЛ СВОЯ''облик лишь.'В лучшую сторону, 
сохраняя при этом всю свою величествен­
ность и красоту. Хокимият Ташкента разра­
ботал специальный проект, направленный 
на улучшение Старого горола лля соответ­
ствия его облика и инфраструктуры совре­
менным станлартам.

Что касается жителей, большинство илею 
не поллерживают. Многие считают, что пре­
образование Старого горола обезличит его. 
Он потеряет ту изюминку, которая притяги- 
Вивт гурнг.сз. У.1С 1Э ассоциирует "Чорсу" 
со своими ролными, лругие считают, что есть 
более насушные проблемы, которые необхо- 
лиморешать в первую очерель. Практически 
все едины во мнении, что Старый горол лол- 
жен остаться прежним. Несмотря на то, ч̂ о 
прелложение только выложено на обсужле­
ние, оно уже нашло отклик у многих. И пока­
зало, что гражлане хотят принимать актив­
ное участие в происхоляших изменениях.

Мы связались с работниками хокимията 
и узнали их мнение.

- Проект нахолится на сталии обсужле- 
ния, - говорит пресс-секретарь Хуснуллин 
Эргашев. - Тшательно изучаются прелложс- 
ния архитекторов, лизайнеров. Пол при­
стальным вниманием - мнение гражлан. 
К этому моменту оно в пользу того, чтобы 
Старый горол остался в прежнем вило. 
Окончательное решение булет принято 
в течение нелели.

Ольга Бииашева.

Фермер построил 
детсад
■  В Л1ЛХ11ДЛС "Кумработ" Ромитанского 
района Бухарской области лвсри лля 
малышей распахнуло новое лошкольное 
образовательное учрежление.

После капитальногоремонта о новомЛОУ 
созланы все нсобхолимые условия лля обуче­
ния и воспитания полрастаютсго поколения. 
Учебные помешения осиашены современ­
ным оборулованием и инвентарем, имеются 
отлельные игровые плошалки. В распоряже­
нии воспитанников также просюрные ком­
наты с современной мебельик Особенно 
ралы новому летсалу ролиюли. К юму же 
плата за солержание летей п юсуларпвен- 
ных летских салах сеголня вполне прием­
лемая.

Работа по строительству и реконструкции 
лошкольных образовательных учрежленип 
осуществляется и во многих лругих регионах 
области. В частности, в Гижлуванском райо­
не слано в эксплуатацию негосуларственное 
образовательное учрежление "Лоно чемпи­
он". На реализацию проекта созлания совре­
менного ЛОУ местный фермер А. Халимов 
направил свыше пяти млрл сумов собствен­
ных срелств, а также банковского крелита. 
Сейчас в новом завелении воспитывается 
свыше 100 летей.

Карим Абдурахимоп. 
Бухарская область.



Реклама
Г П  Ц е н т р  

« У з а э р а и а в т а ц ц т »  

Н А К  « У з б е к и с т а н  х т ш а  

й д л А а р и »

проводит открытый конкурс 
по выбору поставщика услуг  

по перевозке специальных  
контейнеров и стандартных 

многопуст от елых плит  
перекрытия

1. Предмет конкурса -  выбор псх:тавщика 
услуг по перевозке:

- специальных контейнеров 10 м х 2,4 м х 
2 ,4 м и 7 ,5 м х 2 ,5 м х 2 ,5 м -2 ш т ;

- стандартных многопустотелых плит 
перекрытия 6 м х 1 ,2 м -1 4 ш т

2. Требования к поставщику -  иметь 
свидетельство о регистрации (гувохнома), 
с е р т и ф и к а т ы  и л и ц е н з и и  на  
предоставление подобных услуг на рынке 
Республики Узбекистан.

3. Срок предоставления услуг -  в тече­
ние 3-х дней после предоплаты.

Груз должен быть перевезен с терри­
тории  М еж дунар одно го  а эр о п о р та  
« Т а ш к е н т »  на о б ъ е к т  з а к а з ч и к а  
(Авиагородок), расстояние - 5 км.

Запрос на участив в конкурсных торгах 
направлять в адрес конкурсной комиссии.

Дополнительную информацию можно 
получить по адресу конкурсной 

комиссии:
Республика Узбекистан, 100167, 

г. Ташкент, ул. Локомотивная, 13.
ГП Центр «Узаэронавигация»

НАК «Узбекистон хаво йуллари».
Ведомственная конкурсная комиссия.

Тел./факс (+998 71) 140-27-24.
Е-таП: 1_караг@та11.П1, 

ихаегопау® иха1гжау|.сош 
Срок приема предложений - 

до 2 июля 2018 года. Л&412]

ГП Центр «Узаэронавигация» 
НАК «Узбекистон хаво йуллари»

проводит открытые конкурсные торги 
по выбору организации на выполнение работ 

по техническому обслуживанию и ремонту 
системы пожарно-охранной сигнализации 
в зданиях объектов радиотехнического 

обеспечения полетов в Каршинской базе ЭРТОС, 
расположенной на территории Международного 

аэропорта «Карши»
1. Заказчик -  ГП Центр «Узаэронавигация» НАК «Узбекистон 

хаво йуллари».
2. Форма торгов-открытые конкурсные торги.
3. Предмет конкурсных торгов -  выбор организации на 

выполнение работ по техническому обслуживанию и ремонту 
системы пожарно-охранной сигнализации в зданиях объектов 
радиотехнического обеспечения полетов в Каршинской базе 
ЭРТОС, расположенной на территории Международного аэропорта 
«Карши».

4. Место выполнения работ - объекты ГП Центр «Узаэронави­
гация» НАК «Узбекистон хаво йуллари» в Международном 
аэропорту «Карши».

5. Требования к поставщику услуг - поставщик услуг должен быть 
резидентом Республики Узбекистан, зарегистрированным 
в соответствии с действующим законодательством. В конкурсе 
могут принять участие лица, имеющие соответствующие 
сертификаты и лицензии на предоставление указанных услуг, 
справку о допуске к выполнению работ по обслуживанию 
технических средств охраны на особо важных и категорированных 
объектах Республики Узбекистан, опыт работы по техническому 
обслуживанию и ремонту систем пожарно-охранной сигнализации, 
гарантирующих качественное выполнение работ в течение 
12 месяцев. Поставщик не должен находиться в процессе 
ликвидации, реорганизации или под процедурой банкротства 
и несет ответственность за невыполнение условий договора 
в соответствии с действующим законодательством Республики 
Узбекистан. В случав заклкэчения сделки поставщик услуг должен 
предоставить заказчику график выполнения регламентных работ, 
расчет стоимости по техническому обслуживанию, копии гувохнома, 
лицензии, разрешения на данный вид деятельности. Устранение 
неисправностей по вызову заказчика в течение 24 часов.

Техническое обслуживание средств охранной, пожарной 
сигнализации на объектах Каршинской базы ЭРТОС Центра 
«Узаэронавигация»:

ТО-1 ежемесячное:

1. Проверка наличия механических повреждений, грязи;
2. Проверка состояния лакокрасочного покрытия;
3. Проверка прочности крепления технических средств, внешних 

соединений, наличия пломб;
4. Проверка состояния и положения органов управления;
5. Проверка состояния световой и звуковой индикации;
6. Проверка технических характеристик;
7. Проверка наличия информационных надписей;
8. Проверка функционирования установки в дежурном режиме;
9. Проверка срабатывания установки при имитации загорания 

(проникновения);
10. Проверка срабатывания установки при имитации неисправ­

ностей;
.11. Ремонт 
ТО-2 сезонное:
Профилактические работы и ремонт оборудования.
Перечень оборудования, подлежащего техобслуживанию:
1. Прибор охранно-пожарной сигнализации - 20 лучей -1 ш т;
2. Прибор охранно-пожарной сигнализации -  2 луча - 9 шт;
3. Прибор охранно-пожарной сигнализации -10 лучей - 2 шт;
4. Фотоэлектрический детектор дыма (датчик) ИПД - 83 шт;
5. Сигнально-звуковое устройство - 25 шт;
6. Провод-900 м;
7. Аккумулятор 12В/7А/Ч -12 шт;
8. Извещатель охранный-25 шт;
9. Извещатель ручной ИПР-25 шт 
Срок выполнения работ-1 год.
Запрос на участие в конкурсных торгах направлять в адрес 

ведомственной конкурсной комиссии.

Дополнительна информацию можно получить по адресу 
конкурсной комиссии:

Республика Уз^кистан, 100167, г. Ташкент, 
ул. Локомотивная, 13.

ГП Центр «Узаэронавигация»
НАК «Узбекистон хаво йуллари». 

Ведомственная конкурсная комиссия.
Тел./факс (+998 71) 140-27-24.

Е-та11: апа1оПу.рак@иха1п«аув.сот 
Срок приема предложений - 

до 16.00 (время ташкентское) 2 июля 2018 года. 
Республика Узбекистан, 180115, 

г. Карши, ул. Буюк Турон, 3.
Каршинская база ЭРТОС ГП Центр «Узаэронавигация» 

НАК «Узбекистон хаво йуллари».
Ведомственная конкурсная комиссия.

Тел./факс (+998 75) 228-58-43.
Е-та11: Ьег*01чагсН1@гатЫег.п1 
Срок приема предложений - 

до 17.00 (время ташкентское) 2 июля 2018 года.

ВНИМАНИЮ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ!

Ш1ЛУКОЙЛ
НЕФТЯНАЯ КОМПАНИЯ

Общество с ограниченной ответственностью 
«ЛУКОЙЛ У»6вкистон Оперейтинг Компони»

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани» 
объявляет конкурсные торги Ь110/62/06-18/823 

«Геофизические исследования по определению заколонных 
пс|)стокоо 1V̂ стоДЬ)Й Шумомётрйй

на эксплуатационных скважинах месторо>қценин 
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани»

Приглашение к участию в торгах распространяется на всех 
потен циальн ы х поставщ иков, ю ридических лиц , которым 
законодательством Республики Узбекистан либо законодательством 
страны их государственной регистрации не запрещено участвовать 
в конкурсных торгах и/или в осуществлении поставок аналогичной 
продукции в Республику Узбекистан.

П редприятия и организаиии, вы ступаю щ ие в качестве 
претендентов, должны соответствовать следующим минимальным 
квалификационным критериям и иметь:

• за последние три года (2015,2016,2017 гг) опыт выполнения работ 
аналогичного характера собственными силами и/или с привлечением 
субподрядных организаций не менее чем в десяти скважинах;

• за последние три года (2015, 2016, 2017 гг) опыт успешного 
выполнения интерпретации результатов спектральной шумометрйй 
собственными силами и/или с привлечением субподрядных 
организаций и подготовки не менее десяти отчетов, принятых 
заказчиками;

• в наличии оборудование и измерительную аппаратуру для 
выполнения работ;

• программное обеспечение для интерпретации материалов 
промы слово-геофизических исследований в комплексе со 
спектральной скважинной шумометрией;

• руководителя работ с высшим профильным образованием, 
опытом выполнения аналогичных по характеру работ в течение не 
менее трех лет.

Полный комплект конкурсной документации (на русском языке) 
можно получить после подачи письменной заявки. Заявки на 
фирменном бланке за подписью руководителя принимаются до 9 июля 
2018 года по адресу:

Республика Узбекистан. 100027. г. Ташкент, ул. Олмазор. 1 А.
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани».
Телефон Г+998 71) 140-40-40. Факс (+999 71) 140-40-41.
Е-та11:и2ЬвкШап&.1ико11-ЫетаИопа1.сот
Письменная заявка претендента должна быть составлена по форме, 

приведенной на сайте оператора по ссы лке Нир://1ико11- 
оуег8еа8.и2/ДЬои(/Тепс1ег8, и содержать следующую информацию: 
полное наименование предприятия, почтовый адрес, телефон, факс, 
адрес электронной почты, Ф.И.О. и адрес электронной почты контакт­
ного лица.

Комплект документов будет выслан по е-та11 или почте без какой- 
либо ответственности за утерю или позднее прибытие.

Источник финансирования - за счет собственных средств 
ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтинг Компани».

Конверты с конкурсными предложениями должны быть доставлены 
до 15.00 (время ташкентское) 7 августа 2018 года по адресу: 
Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Олмазор, 1 А.

Вскрытие конвертов с конкурсными предложениями состоится 
в 16.00 (время ташкентское) 7 августа 2018 года по адресу: 
Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, ул. Олмазор, 1 А 
в присутствии уполномоченных представителей участников, пожелав­
ших принять в этом участив.

А Ь А К А
В А !\ 1 К

Банк «Асака»
объявляет конкурс среди органов 

по сертификации систем менеджмента качества, 
аккредитованных в порядке, установленном 
законодательством Республики Узбекистан, 
на право проведения сертификации систем 

менеджмента качества на соответствие стандарту
150 9001:2015

Для участия в конкурсе всем заинтересованным организациям 
до 5 июля 2018 года необходимо представить в банк «Асака»
(100015, г. Ташкент, ул. Нукусская, 67) следующие документы:

- копию документа о государственной регистрации:
- информацию об опыте работы в Республике Узбекистан по сертификации систем менеджмента 

качества на соответствие стандарту 180 9001:2015 (приветствуется опыт работы более 
5 лет):

- коммерческое предложение с указанием планируемого срока проведения услуг и их стоимости;
- список и резюме аудиторов (сотрудников), информацию о наличии ме>едународных сертификатов 

квалификации и проектах, в которых они участвовали.

Толофон дли справок (О 371) 120-39-88. Е -таИ : 51га1Гед@а5акаЬапк.и2

17-83 Услуги лицензированы

Министерство здравоохранения 
Республики Узбекистан в лице рабочего органа

ГУП "О'гтесИтрекз"
объявляет о продлении сроков подачи документов по международным тендерным 
торгам МТТ № 507-2Т-18/2 Закупка медицинского оборудования для центров 
«Скрининг матери и ребенка» (стационарный ультразвуковой диагностический 

аппарат) в связи с изменениями в технических заданиях и тендерной документации
Срок подачи документов продлен до 12.00 (время ташкентское) 6 июля 201В года.
Дополнительную информацию можно получить по адресу:
ГУП “0'2тес11трек8”, Республика Узбекистан. 100007, г. Ташкент, ул. М. Улугбека, 32 Б.
Телефоны: (+998 71) 268-03-24,268-25-44.
Факс (+998 71) 268-36-01.
Е-та11: и2тес1.8а̂ авУ@дта11.сот 
Сайт: \ллл .̂тес1|трех.и2
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В Ташкентской, Самаркандской, Джизакской 
и Сырдарьинской областях переменная облачность, 
без осадков. Ветер западный, с переходом в восточ­
ный 7-12 м/сек. Температура ночью 17-22, днем 
31-36 тепла.

В Кашкадарьинской и Сурхандарьинской областях 
переменная облачность, без осадков. Ветер западный 
с переходом в восточный 7-12 м/сек. Температура 
ночью 19-24 тепла, днем 34-39.

В Андижанской, Наманганской и Ферганской об­
ластях переменная облачность, без осадков. Ветер 
западный, с переходом в восточный 7-12 м/сек. Тем­
пература ночью 16-21, днем 30-35 тепла.

В горных районах республики переменная облач­
ность, в отдельных районах возможен кратковремен­
ный дождь, гроза. Ветер западный, с переходом 
в восточный 7-12 м/сек. Температура ночью 10-15, 
днем 22-27 тепла.

УзА.

логоды
на 22 июня

По сообщениям Гидрометцентра республики, 
22 июня в Ташкенте переменная облачность, без осад­
ков. Ветер западный, с переходом в восточный 3-8 
м/сек. Температура ночью 19-21, днем 33-35 тепла.

В Каракалпакстане и Хорезмской области пере­
менная облачность, без осадков. Ветер западный, 
с переходом в восточный 7-12 м/сек. Температура 
ночью 19-24 тепла, днем 32-37.

В Бухарской и Навоийской областях переменная 
облачность, без осадков. Ветер западный, с перехо­
дом в восточный 7-12 м/сек. Температура ночью 
17-22, днем 32-37 тепла. ^

Футбольное
обозрение
Масса эмоций
ШЗемлянежив^зажигательным футболом. Карна­
вал мунлиаля в России в самом разгаре. Сотни тысяч 
фанатов наблюлают за игрой лучших 32 сборных 
со всех континентов непосрелственно на сталионах. 
Счастливчики! Очевилиы мирового события. Не мил­
лионы, а миллиарлы любителей кожаного мяча при­
кованы к телевизорам. Масса эмоиий. Кажлый лень 
ларит новые впечатления и... воспоминания.

Р я д о м  с  к у м и р а м и
"С удовольствием смотрю баталии на российских 

стадионах", - пишет в редакцию ветеран труда Эркин- 
бобо Ибрагимов, емко подписавшийся в послании 
в газету: "болельшик со стажем". "Футбол в исполнении 
мастеров - незабываемое зрелише. Как аксакал, которо­
му уже за восемьдесят, сравниваю прошлое с настоя­
щим. Такова, видимо, природа человека, прожившего 
немало лет.

Вспомнился далекий 1956 год. Рад был необычайно. 
Сумел достать билет на необычный матч. Встречалась 
олимпийская сборная, которая проходила акклиматиза­
цию в Ташкенте перед перелетом в австралийский Мель­
бурн, с "Пахтакором". Только сданный в эксплуатацию 
центральный стадион был переполнен - больше 60 тысяч 
зрителей. Места не было даже в проходах. Полный 
аншлаг.

Об итоге товаришеского матча не думали. Пришли 
ведь подышать одним воздухом с любимцами и кумира­
ми. В составе "Пахтакора" были Моторин, Максудов, 
Тазетдинов, Виткалов, Мурашов, Козенков, а цвета 
сборной зашишали легенды - Яшин, Нетто, Стрельцов, 
Огоньков, Татушин, Иванов, Метревели, Месхи, Поне­
дельник... Какие имена! О них заговорили в полный 
голос после Мельбурнской Олимпиады. Они стали чем­
пионами. Я видел их своими глазами, у меня есть их 
автографы. В этот успех, считаю, свой вклад внесли 
и пахтакоровиы.

Уступили тогда наши ребята. До деталей сохранился 
в душе матч, на котором присутствовал. Нынешний 
чемпионат мира благодаря телевидению вернул меня 
в далекую юность. Как будто опять я молод. За это 
благодарен футболу".

Проникновенное письмо, как ода игре миллионов. 
Передает настроение нынешних фанатов и любителей.

С л е з ы  р а д о с т и . . .

А Россия гуляет, кажется, и днем и ночью. Люди поют, 
размахивая национальными флагами, прыгают в фонта­
ны, у кого-то слезы радости. Настояший праздник, как 
в детстве - беззаботный, бесшабашный. Кругом только 
хорошиелюди, друзья и товариши. И уже на задний план 
ушли предполагаемые бойкоты мундиаля, не краснеют, 
но уж точно молчат политики, всячески страшавшие 
"свирепыми медведями, водкой и матрешками".

Завидую болельшикам сборной России, Их любимцы 
выступают достойно. Если после первой победы над 
дружиной Саудовской Аравии с сокрушительным сче­
том 5:0 немало было тех, которые предупреждали, мол 
не следует впадать в излишнюю эйфорию, то, когда была 
повержена в подгруппе команда Египта - 3:1, кажется, 
у подопечных главного тренера Станислава Черчесова 
скептиков не осталось.

В команде появились звезды. Зарубежные скауты уже 
заинтересовались напалаюшим тульского "Арсенала" - 
Артемом Дзюбой. Кстати, в матче с египтянами он 
установил два неофициальных рекорда: 55 раз участво­
вал в единоборствах, 23 из них выиграл. Лучшие показа­
тели среди всех футболистов чемпионата мира.

Благодаря Артему и его единомышленникам россий­
ская сборная досрочно обеспечила себе выход в стадию 
плей-офф. Заключительная встреча с представителями 
Уругвая должна дать ответ, кто станет первым в под­
группе "А". Отметим, что и уругвайцы тоже добились 
права продолжить борьбу за награды.

В группе "В" сложилась довольно сложная ситуация 
после двух туров. По четыре очка в активе коллективов 
Португалии и Испании. Но конкуренцию им могут ока­
зать ираниы, у которых три очка. Для них все решится 
в игре с командой Криштиану Рональду 25 июня. 
А футболисты Марокко могут упаковывать чемоданы 
после двух поражений кряду с минимальным счетом 0:1.

. . . И  о г о р ч е н и я  ф а в о р и т о в
Пока не очень убедительно действуют считаюшиеся 

основными претендентами на медали сборные Франции 
и Аргентины. Первые с трудом обыграли австралийцев 
(2:1), а аргентинцы и вовсе не сумели одолеть сопротив­
ление полупрофессионалов из Исландии (1:1). Потеря­
ли очки бразильцы. Ничья с игроками Швейцарии (1:1). 
Сенсацию преподнесли действующие чемпионы - нем­
цы. Мексиканцы, забив один мяч в их ворота, сумели 
выдержать штурм, и выиграть. Слегка огорчили своих 
поклонников англичане. В довольно спорной встрече 
с аутсайдером - сборной Туниса с трудом добились 
победы - 2:1.

Из азиатских дружин отличились только игроки Япо­
нии. Правда, как считают эксперты, им повезло в матче 
с колумбийцами, которые уже на третьей минуте оказа­
лись о меньшинстве. Представители Страны восходяще­
го солнца, изрядно попотев, все же реализовали числен­
ное преимущество - 2:1. Неудачно стартовали сборные 
Австралии и Южной Кореи, которые, заметим, занима­
ют соответственно первое и третье места в континен­
тальном рейтинге. На мундиале пока без очков. Как уже 
говорилось, потеряли шансы саудовиы.

Может быть, не следует делать поспешных выводов, 
но руководителям Азиатской футбольной конфедера­
ции придется изрядно поломать голову в следующем 
четырехлетием цикле, чтобы сборные континента могли 
оказать достойную конкуренцию командам не только 
Европы, но и Африки, Южной Америки. Класс команд 
с этих континентов гораздо выше.

Тимур Низаев.
Обозреватель "Правды Востока".

НИ а Я1 ВЛЙш!

Главный редактор 
Салим АОНИЁРОВ

Индекс 178

Социально-экономическая 
и общественно-политическая газета
Учредитель - Кабинет Министров 
Республики Узбекистан

НАШ АДРЕС:
100029, Ташке1гт, ГСП, 
ул. Матбуотчилар, 32.
Отдел писем: тел. 233-05-18, 
Дакс 233-56-33.
Адрес в интернете: м\¥\у.ру.иг 
Е-1ла11; ру1п^овЬк.ги

1$$М 2010-6963

01

Редакция рукописи не рецензирует и не возвращает.
За доставку газеты ответственность несет организация, о<)х>рмившая подписку. 

Ответственность за качество печати газеты несет ИПАК «Шарк». 
Телефон типофафии (0-371) 233-11-07.

РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ:
Отдал рекламы 'Правды Востока', комн. 444. 

Тел.; (371) 233-57-15, 233-70-98 (твл./фако), вн. 53-13

6 1
Бухара (03в{) 223-14-00 Каршя (0600) 722-66-46 Самарканд (0691) 316-04-0« Ташкентская область (0690) 906-08-86

1
г а Гулистаи (0607) 258-00-46 Наюи (0600) 666-67-73 Ташкент (0371) 233-06-18 Ургенч (0699) 961-02-20

Газета зарегистрирована о Агентстве по печати 
I I  информации Республики Узбекистан.

Рег. № 0005 от 17.00.2000 г.
Способ печати - офсетный, формат А-2, объем 2 п.л. 

Выходит пять раз в неделю, 
кроме воскресенья и поиеделышка.

Цена договори»»-

Дежурный редактор • А. Адизов 
Корректор - А. Комаха

Дежурный - Э. Синотова 
Дизайн и верстка • В. Лихолетов

Газета отпечатана в типографии издательско-полиграфической акционерной компании «Шарк». Адрес предприятия; ул. Туром, 41. Твр«и I» 664 »к». 3<К11 г-620 Итог по УзЛ: 00,57 Время подписи: 02.30 1 2 3 5 6


