
В рамках реализаиии соответствующих указов 
и постановлений Президента страны АО "Узбекэнерго" 
и Азиатским банком развития планируются инвестииии 
в объеме 1 миллиард 700 тысяч долларов. В дальнейшем 
предусматривается финансирование АБР проектов на сумму 
один миллиард долларов. На Навоийской ТЭС действует 
парогазовая установка мощностью 478 МВ, 
на Талимарджанской ТЭС - мощностью 900 МВ, 
на Ташкентской ТЭС - мощностью 378 МВ. В ближайшие 
четыре года АО "Узбекэнерго" планирует запуск 
фотоэлектростаниии мощностью 1000 МВ. цйрт
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Экономическая 
заинтересованность - 

основной фактор развития 
автомобилестроения

Пол таким слоганом осуществляет 
свою леятельность известная 
фармацевтическая корпорация 
"5апоП-а\'епИ$ дгоир" со штаб-квартирой 
в Париже и филиалами в ста странах. 
Представительство глобального лилера 
в области злравоохранения вот уже почти 
четверть века работает и на рынке 
Узбекистана.

С чего все начиналось? Почему Узбеки­
стан оказался лля компании привлекатель­
ным? С этих вопросов началось эксклюзив­
ное интервью с главой прелставительства 
"Санофи" в нашей республике Гульнарой 
ХОЛМАТОВОЙ.

- Установление дипломатических отноше­
ний между Францией и Узбекистаном в 1992 
году, затем государственный визит Президен­
та Франсуа Миттерана имели непосредствен­
ное отношение к открытию офиса компании 
по Центральной Азии и Кавказу в Ташкенте. 
В республике мы с 1995 года. Узбекистанский 
рынок был привлекательным не только с точки 
зрения "молодости", но и большой численнос­
ти населения (что среди прочего определяет 
потенциал развития бизнеса), а также высо­
кой востребованности в качественной меди­
цинской помоши.

- Мало иностранных компаний, которые 
столь лолго лействуют в нашей стране. 
Наверняка, были взлеты и паления. С какими 
проблемами столкнулись? Как их решали? 
Улалось ли лостичь желаемого товаро­
оборота?

- Гордимся, что на протяжении стольких лет 
работаем в Узбекистане. Хотя, конечно, в пер­
вые годы действительно испытывали трудно­
сти. Тогда множество международных фирм 
входили на рынок, но вскоре сворачивали свою 
деятельность. Но мы верили в будущее. Наши 
лекарственные средства хорошо известны 
и получили признание как врачей, так и пациен­
тов. Это высококачественные инсулины, целый 
ряд препаратов для лечения заболеваний сер­
дечно-сосудистой системы. Причем в нашем 
портфеле полный комплекс дженерик-стати- 
нов, инновационных средств терапии, а также 
препараты для лечения заболеваний централь­
ной нервной системы. В безрецептурной 
номенклатуре - "Эссенииале", "Магне В6", 
"Зодак", "Энтерожермина", "Но-шпа", "Фестал", 
"Лазолван". И сейчас, когда инвестиционный 
климат в Узбекистане коренным образом меня­
ется, мы убеждаемся в правильности решения 
руководства компании не покидать рынок рес­
публики, строить и реализовывать долгосроч­
ные планы. Теперь у нас еше больше возможно­
стей доказать на собственном примере, что 
Узбекистан - страна с огромным, но пока нере­
ализованным потенциалом.

Разумеется, будучи ведущим игроком на 
фармацевтическом рынке, всегда чувствова­
ли на себе все изменения или, если можно так 
выразиться, "издержки присутствия на рын­
ке". И все же, несмотря на все сложности, 
"Санофи" остается первым номером в Узбеки­
стане.

Отмечу, что обьем фармацевтического 
рынка республики составляет около 650 млн 
евро с ежегодным ростом 20 процентов 
в национальной валюте. Наш годовой оборот- 
примерно 19 млн евро. Препараты и лекар­
ства доступны для пациентов почти во всех 
аптеках и применяются в лечебных учрежде­
ниях благодаря импорту, осуществляемому 
локальными дистрибьюторами, представите­
лями "Санофи". Однако признаем, пока не 
достигли должного объема поставок. Но мы 
уверенно идем к поставленной цели. Для нас 
достижение - это минимум того, что должны 
получить пациенты в сравнении с развитыми 
рынками. Так говорю потому, что именно 
такие высокие ориентиры ставят Президент 
Узбекистана и правительство.

- С кем согрулннчаетс? Есть ли конкуренты? 
Ваши постоянные клиенты?

- Конечно, есть достойные конкуренты. 
И все же хочу отметить, бывают и такие 
"соперники", которые ведут бизнес неэтичны­
ми методами, не соблюдают принципы под­
держки высокого качества продукции. У нас 
немало лекарств и препаратов, которым нет 
аналогов. Такую продукцию зачастую реализу­
ют нечистые на руку деятели, используя наш 
бренд. Но мы верим, что в рамках последних 
реформ в системе злравоохранения, в вопро­
сах интеллектуального права и экономики 
в целом у нас появится больше конкурентов 
с современными препаратами, использующих 
общепринятые стандарты ведения бизнеса. 
Для компаний, дорожаших своим имиджем, это 
важная составляющая, и не должно быть разли­
чий - будь то Узбекистан, США или Франция. 
Наша главная задача - обеспечение пациентов 
самыми инновационными средствами терапии, 
повышение доступа к качественному лечению. 
Поэтому всячески поддерживаем развитие 
фармацевтической промышленности, в том 
числе за счет прихода на узбекистанский рынок 
новых, достойных игроков. .,

использование информационно­
коммуникационных технологий, 
не позволяющее полноценно осу­
ществлять налоговое админист­
рирование, определять дополни­
тельную налогооблагаемую базу 
и сокращать уровень теневого 
оборота в экономике;

в-четвертых, отсутствие дей­
ственных программных продук­
тов, обеспечивающих сбор вне­
шних источников для проведения 
камерального контроля, в том чис­
ле за целевым использованием 
налоговых льгот и преференций;

в-пятых, неэффективность 
использования предоставленных 
полномочий по контролю за дея­
тельностью предприятий торгов­
ли, общественного питания, рын­
ков и торговых комплексов, при­
водящая к созданию различных 
схем уклонения от уплаты налогов;

в-шестых, отсутствие четких 
критериев определения лиц, сис­
тематически уклоняющихся от 
уплаты налогов, для организации 
целевых проверок, а также фак­
торов, способствующих соверше­
нию налоговых правонарушений;

в-седьмых, недостаточность 
использования ресурсов для ма­
териального стимулирования 
работников органов государст­
венной налоговой службы при 
чрезмерном уровне привлечения 
к дисциплинарной ответственно­
сти отрицательно сказывается на 
эффективности налоговой систе­
мы в целом.

Об открытии пятнадцатого пленарного 
заседания Сената Олий Мажлиса 

Республики Узбекистан
Пятнадцатое пленарное заседание Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан 

открывается в городе Ташкенте завтра, 28 июня 2018 года, в 10.00 часов утра в зале 
заседаний Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан.

К сведению членов 
Сената Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан

Регистрация членов Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан будет 
производиться сегодня, 27 июня 2018 года, с 9.00 до 18.00 часов в фойе здания 
Сената Олий Мажлиса Республики Узбекистан.

Увеличиваются объемы экспортаОдним абзацем
Н а форуме "Узбекистан - 2035", который прой­

дет 28-29 июня этого года в Университете 
Инха в Ташкенте, будут обсуждены перспективы 
стратегии развития страны. Мероприятие организо­
вывается международной негосударственной  
некоммерческой организацией "Буюк келажак" 
и Центром "Стратегия развития".

В Академии государственного управления при 
Президенте Республики Узбекистан прошел 

международный семинар на тему "Планирование 
среднесрочного бюджета, программное бюджети­
рование и межбюджетные отношения". В мероприя­
тии, организованном при сотрудничестве Министер­
ства финансов, Всемирного банка и Программы раз­
вития ООН, приняли участие отечественные и зару­
бежные практики, представители международных 
финансовых организаций.

П осольством Республики Узбекистан в Малайзии 
организована встреча с соотечественниками, 

которые по учебе, работе или другим семейным 
обстоятельствам находятся в этой стране. В ней при­
няли участие более 40 наших соотечественников, 
в частности, студенты и преподаватели университета 
Путра, Международного исламского университета, 
Университета исламских наук и сотрудники ведущих 
малайзийских компаний.
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Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О мерах по коренному совершенствованию деятельности 
органов государственной налоговой службы

(О кончание.
Н ачало на 1-й стр.)

уровень использования "персонально­
го кабинета" при взаимоотношениях 
с органами государственной налоговой 
службы;

охват налогоплательщиков, применяю­
щих программные продукты по учету элек­
тронных счетов-фактур и автоматизиро­
ванного мониторинга онлайн контрольно­
кассовых машин.

6. Определить, что работники органов 
государственной налоговой службы пре­
мируются за счет Специального фонда 
материальной помощи, социальной заши­
ты, развития налоговых органов и непред­
виденных расходов Государственного на­
логового комитета Республики Узбеки­
стан (далее - Специальный фонд) в размере 
до 10 процентов от суммы:

взысканных налогов и других обяза­
тельных платежей по результатам каме­
рального контроля;

налога, уплаченного налогоплательщи­
ком, выявленного по результатам хроно­
метража и паспортизации за один месяц;

взысканных налогов по результатам 
налоговых проверок.

Государственному налоговому комите­
ту Республики Узбекистан в месячный 
срок утвердить критерии оценки эффек­
тивности деятельности работников орга­
нов государственной налоговой службы 
и меры их материального стимулирования 
в зависимости от достижения конечных 
результатов.

Увеличить размер отчислений в Специ­
альный фонд с 25 до 40 процентов от 
суммы финансовых санкций за нарушения 
налогового законодательства и штрафов 
за административные правонарушения 
с целевым направлением дополнительно 
поступающих средств на персональное 
премирование работников.

7. Предоставить органам государствен­
ной налоговой службы право:

приостановления операций по банков­
ским счетам налогоплательшиков-юриди- 
ческих лиц в случаях отсутствия их по 
заявленному адресу, а также непредстав­
ления ими в установленный срок налого­
вой или финансовой отчетности, обосно­
ваний по расхождениям либо уточненной 
налоговой отчетности по результатам ка­
мерального контроля;

взыскания дивидендов по государст­
венной доле Начислении в Государствен­
ный бюджет Республики Узбекистан от 
чистой прибыли государственных унитар­
ных предприятий;

осуществления по результатам каме­
рального контроля тематических и эксп­
ресс-изучений с выходом на места для 
подтверждения достоверности предостав­
ленной информации налогоплательщиком 
и правомерности применения налоговых 
и таможенных льгот, отраженных в отче­
тах налогоплательщика;

бесспорного списания возникшей 
налоговой задолженности с банковских 
счетов, обслуживающих пластиковые кар­
ты налогоплательшиков-физических лиц, 
в сумме, не превышающей двух минималь­
ных размеров заработной платы в месяц.

8. Одобрить предложение Государст­
венного налогового комитета Республики 
Узбекистан о создании государственного 
унитарного предприятия "Налог-сервис" 
(далее - ГУП "Налог-сервис") на базе госу­
дарственных унитарных предприятий 
"Республиканский информационно-кон­
сультативный центр" и "иентр обработки 
деклараций о доходах" с созданием регио­
нальных центров.

Определить основными задачами ГУП 
"Налог-сервис":

оказание технического содействия 
налогоплательщикам в выполнении нало­
говых обязательств, атакже практической

помоши органам государственной налого­
вой службы в части обслуживания налого­
плательщиков по приему отчетов и декла­
раций;

администрирование технического, 
программного и информационного обес­
печения автоматизированной информа­
ционной системы органов государствен­
ной налоговой службы;

централизованное архивное хранение 
в бумажном и электронном виде докумен­
тов, образующихся в результате деятель­
ности органов государственной налого­
вой службы;

оказание услуг по информированию 
населения через специальный сервис "са11- 
иентр";

обучение налогоплательщиков прави­
лам ведения электронных счетов-фактур, 
доведение до них норм налогового законо­
дательства;

обеспечение мероприятий по защите 
информации;

повышение знаний и квалификации 
работников органов государственной 
налоговой службы.

Государственному налоговому комите­
ту предусмотреть:

сокращение штатных единиц управ­
ленческого персонала территориальных 
органов государственной налоговой 
службы, осуществляющих вышеуказан­
ные функции;

принятие комплекса мер по кардиналь­
ному совершенствованию работы Центра 
обработки данных, в том числе разработке 
новых программных продуктов и сервисов 
для налогоплательщиков.

9. Установить, что услуги ГУП "Налог- 
сервис" оплачиваются за счет бюджетных 
ассигнований и средств Специального 
фонда, а также других средств, не запре­
щенных законодательством.

Освободить все услуги, оказываемые 
ГУП "Налог-сервис", от уплаты налогов 
и других обязательных платежей.

10. Создать Совет досудебного урегу­
лирования налоговых споров между нало­
гоплательщиками и органами государст­
венной налоговой службы при Минис­
терстве финансов Республики Узбеки­
стан, определив его основными задачами:

вынесение заключений по спорным 
вопросам применения налогового законо­
дательства;

рассмотрение споров, возникающих 
между налогоплательщиком и органом 
государственной налоговой службы при 
выявлении нарушения налогового законо­
дательства;

внесение предложений по устранению 
пробелов в налоговом законодательстве, 
выявленных в ходе рассмотрения налого­
вых споров.

Кабинету Министров Республики Узбе­
кистан в месячный срок утвердить состав 
и Положение о Совете досудебного урегу­
лирования налоговых споров между нало­
гоплательщиками и органами государ­
ственной налоговой службы.

11. Образовать в структуре Государст­
венного налогового комитета Республики 
Узбекистан:

Межрегиональную государственную 
налоговую инспекцию по крупным налого­
плательщикам с возложением на нее обя­
занностей по обслуживанию крупных 
налогоплательщиков, в том числе приня­
тию налоговой отчетности, камеральному 
контролю, взысканию налогов и других 
обязательных платежей;

Аналитическое управление с возложе­
нием на него задач по оценке эффектив­
ности деятельности органов государ­
ственной налоговой службы и выработке 
стратегии их развития.

12. Упразднить Главное управление 
профилактики правонарушений в сфере 
розничной торговли и оказания услуг и его

территориальные подразделения в целях 
исключения коррупционной составляю­
щей в деятельности работников органов 
государственной налоговой службы.

13. Преобразовать Налоговую акаде­
мию в иентр повышения квалификации 
при Государственном налоговом комитете 
Республики Узбекистан.

Кабинету Министров Республики 
Узбекистан в месячный срок принять: 

правительственное решение по органи­
зации деятельности йентра повышения 
квалификации при Государственном нало­
говом комитете Республики Узбекистан, 
предусмотрев укрепление его материаль­
но-технической базы, внедрение совре­
менных методов обучения, в том числе 
дистанционных форм повышения квали­
фикации, атакже организацию региональ­
ных филиалов;

меры по переводу студентов бакалав­
риата и магистратуры преобразуемой 
Налоговой академии по соответствующим 
направлениям в Ташкентский государ­
ственный экономический университет 
и Ташкентский финансовый институт.

14. Утвердить:
организационную структуру Государ­

ственного налогового комитета Республи­
ки Узбекистан согласно приложению № 1 ;

структуру центрального аппарата Госу­
дарственного налогового комитета Рес­
публики Узбекистан согласно приложе­
нию № 2.

15. Установить предельную числен­
ность управленческого персонала органов 
государственной налоговой службы 
в количестве 11 903 единиц, в том числе 
центрального аппарата Государственного 
налогового комитета Республики Узбеки­
стан - 257 единиц.

Предоставить председателю Государ­
ственного налогового комитета Республи­
ки Узбекистан право по согласованию 
с аппаратом Президента Республики 
Узбекистан:

вносить изменения в утвержденную 
структуру центрального аппарата Госу­
дарственного налогового комитета Рес­
публики Узбекистан в пределах установ­
ленной обшей численности управленчес­
кого персонала;

утверждать структуры государственных 
налоговых управлений Республики Кара- 
калпакстан, областей и города Ташкента, 
государственных налоговых инспекций . 
районов (горалов), а также Межрегиональ­
ной государственной налоговой инспекции 
по крупным налогоплательщикам;

утверждать предельную численность 
управленческого персонала территори­
альных органов государственной налого­
вой службы, в том числе с учетом сокраще­
ния штатных единиц управленческого пер­
сонала в связи с созданием ГУП "Налог- 
сервис";

вводить дополнительные штатные еди­
ницы специалистов управленческого пер­
сонала органов государственной налого­
вой службы за счет средств Специального 
фонда.

16. Определить персональную ответ­
ственность:

а) председателя Государственного 
налогового комитета Республики Узбеки­
стан за:

выполнение прогноза поступлений 
в Государственный бюджет Республики 
Узбекистан и государственные целевые 
фонды;

надлежащий контроль обеспечения 
полноты и своевременности поступления 
налогов и других обязательных платежей;

своевременное и качественное испол­
нение решений Президента Республики 
Узбекистан, Кабинета Министров Респуб­
лики Узбекистан, требований иных норма- 
тивно-правовых актов;

создание принципиально новой системы 
отбора, расстановки и стимулирования

кадров, нацеленной на привлечение 
в органы государственной налоговой 
службы квалифицированных работников, 
обладающих высокими морально-нрав­
ственными качествами;

коренное изменение отношения работ­
ников к службе, создание обстановки 
нетерпимого отношения ко всем проявле­
ниям нарушения законности, формирова­
ние здорового климата в коллективе;

обеспечение открытости деятельности 
органов государственной налоговой служ­
бы, установление прямого бесконтактно­
го диалога с налогоплательщиками;

работу по привлечению международ­
ных экспертов, грантов в области внедре­
ния современных методов налогового 
администрирования;

материально-техническое обеспече­
ние органов государственной налоговой 
службы;

б) первого заместителя председателя 
Государственного налогового комитета 
Республики Узбекистан за:

обеспечение полноты и своевременно­
сти поступления налогов и других обяза­
тельных платежей в Государственный бюд­
жет Республики Узбекистан и государ­
ственные целевые фонды;

подготовку предложений по совершен­
ствованию налогового законодательства 
и правоприменительной практики, вне­
дрен ие современ н ых методов осуществле­
ния налогового контроля, анализ причин 
и условий совершения правонарушений 
в налоговой сфере, принятие мер по их 
искоренению;

принятие комплекса мер по расшире­
нию базы налогообложения, в том числе 
посредством системного анализа динами­
ки макроэкономических показателей 
и налогового потенциала регионов;

осуществление контроля и недопуще­
ние роста налоговой задолженности, 
модернизации налоговой системы путем 
глубокого изучения международного опыта;

в) заместителей председателя Государ­
ственного налогового комитета Республи­
ки Узбекистан за:

совершенствование методологии раз­
работки и применения налогового законо­
дательства, способствующего повышению 
эффективности налогового администри­
рования;

системную работу по поиску и выявле­
нию резервов'ллятпЬвышения уровня дохб-- '■ 
дов Государственного бюджета Республи­
ки Узбекистан;

принятие мер по стимулированию 
субъектов предпринимательства за своев­
ременное исполнение налоговых обяза­
тельств;

обеспечение системного контроля 
в части налогообложения, направленно­
го на легализацию теневого сектора эко­
номики;

состояние и эффективность борьбы 
с изготовлением, а также реализацией 
недоброкачественных, фальсифициро­
ванных (поддельных) и незаконно ввезен­
ных товаров;

внедрение и эффективное функциони­
рование современных информационно­
коммуникационных технологий и передо­
вых автоматизированных методов анализа 
в процесс налогового администрирова­
ния, программных продуктов по учету 
электронных счетов-фактур автоматизи­
рованного мониторинга онлайн конт­
рольно-кассовых машин;

тщательное, всестороннее, полное 
и объективное рассмотрение обращений 
физических и юридических лиц, личный 
прием граждан;

организацию эффективной деятельно­
сти йентра повышения квалификации при 
Государственном налоговом комитете 
Республики Узбекистан и налоговых кол­
леджей.

17. Утвердить Программу мер по совер­
шенствованию деятельности органов госу­
дарственной налоговой службы и налого­
вого администрирования согласно прило­
жению № 3.

Установить, что руководители минис­
терств и ведомств несут персональную 
ответственность за своевременную 
и эффективную реализацию мероприя­
тий, предусмотренных Программой.

18. Государственному налоговому 
комитету Республики Узбекистан совме­
стно с заинтересованными министерства­
ми и ведомствами:

в месячный срок принять меры по орга­
низации систематических совместных 
рейдов по выявлению уклоняющихся от 
уплаты налогов лиц, сокрытых объектов 
налогообложения, а также поставок, хра­
нения и реализации незаконно ввезенных 
товаров, подпольных цехов;

в двухмесячный срок утвердить Поло­
жение о порядке взаимодействия государ­
ственной налоговой службы с правоохра­
нительными органами, в том числе предус­
матривающее мониторинг за налогопла­
тельщиками, осуществляющими операции 
с лицами, зарегистрированными в офф­
шорных зонах;

в трехмесячный срок принять меры по 
открытию веб-портала с возможностью 
использования потенциала социальных 
сетей и программных продуктов для осу­
ществления гражданами общественного 
контроля в налоговой сфере, в том числе 
позволяющего им сообщать о налоговых 
правонарушениях субъектов предприни­
мательства;

в месячный срок внести предложения 
по внедрению системы электронного ад­
министрирования налога на добавленную 
стоимость, в том числе программного 
комплекса по учету электронных счетов- 
фактур в органах государственной нало­
говой службы для анализа и контроля всей 
цепочки оборотов в целях повышения 
собираемости налогов и выявления недо­
бросовестных налогоплательщиков.

19. Установить, что с 1 августа 2018 года 
в целях повышения материального стиму­
лирования деятельности по выявлению ре­
зервов расширения доходной базы местных 
бюджетов и предотвращения фактов кор­
рупции при определении должностного 
оклада работников органов государствен­
ной' Иалбго>»0й'служ6ь1'Х0'г7\аг-Н0 -утверж  ̂ - 
денным разрядам по оплате труда по Еди­
ной тарифной сетке тарифный коэффици­
ент применяется с увеличением в 1,7 раза.

Расходы, связанные с реализацией 
мероприятий, предусмотренных настоя­
щим пунктом, производятся за счет бюд­
жетных ассигнований.

20. Министерству финансов Республи­
ки Узбекистан:

совместно с Министерством экономи­
ки в двухмесячный срок утвердить поря­
док целевого предоставления налоговых 
льгот, предусматривающий внедрение 
системы мониторинга и оценки эффек­
тивности их применения, закрепление ме­
ханизмов обязательного возврата в бюд­
жет сумм неэффективно использованных 
льгот;

совместно с Государственным налого­
вым комитетом в двухнедельный срок вне­
сти соответствующие дополнения и изме­
нения в сметы расходов и штатные распи­
сания Государственного налогового коми­
тета Республики Узбекистан в соответ­
ствии с настоящим постановлением;

выделить в 2018 году, а начиная 
с 2019 года ежегодно предусматривать 
в параметрах Государственного бюдже­
та Республики Узбекистан Государ­
ственному налоговому комитету Респуб­
лики Узбекистан средства, необходимые 
на расширение Центра обработки дан­
ных, внедрение системы современного

электронного администрирования, в том 
числе программных продуктов по учету 
электронных счетов-фактур и системы 
автоматизированного мониторинга 
онлайн контрольно-кассовых машин, 
а также строительство, реконструкцию 
и капитальный ремонт зданий органов 
государственной налоговой службы.

21. Председателю Государственного 
налогового комитета Республики Узбеки­
стан принять действенные меры по:

подбору и расстановке профессио­
нальных кадров, обладающих высокими 
профессиональными навыками и мораль­
но-нравственными качествами;

созданию механизма стимулирования 
работников, добросовестно несущих 
службу по защите экономических интере­
сов страны, в зависимости от их персо­
нального вклада;

устранению всех рисков проявления 
коррупции и совершения должностных 
злоупотреблений работниками органов 
государственной налоговой службы;

проведению широкой разъяснитель­
ной, профилактической работы среди 
населения и хозяйствующих субъектов;

оптимизации количества государствен­
ных налоговых инспекций, исходя из заг­
руженности и экономической эффектив­
ности их деятельности по сбору налогов.

22. Возложить на Министерство финан­
сов Республики Узбекистан мониторинг за 
правильностью, полнотой и своевременно­
стью уплаты налогов и других обязательных 
платежей, обратив особое внимание на 
полноту охвата налогоплательщиков 
и объектов налогообложения путем сопос­
тавления баз данных органов государст­
венной налоговой службы с базами данных 
других государственных органов, изучение 
актов налоговых проверок на местах.

Государственному налоговому коми­
тету и Государственному таможенному 
комитету в двухнедельный срок обеспе­
чить подключение Министерства финан­
сов Республики Узбекистан к имеющимся 
базам данных.

23. Кабинету Министров Республики 
Узбекистан в двухмесячный срок утвер­
дить обновленные:

Положение о Государственном налого­
вом комитете Республики Узбекистан;

Положение о прохождении службы 
в органах государственной налоговой 
службы Республики Узбекистан.
- 2*».- Государственному -налоговому 
комитету Республики Узбекистан совме­
стно с заинтересованными министерства­
ми и ведомствами в двухмесячный срок 
обеспечить:

внесение в Кабинет Министров предло­
жений об изменениях и дополнениях 
в законодательство, вытекающих из насто­
ящего постановления;

приведение принятых ими ведомствен­
ных нормативно-правовых актов в соот­
ветствие с настоящим постановлением.

25. Признать утратившим силу поста­
новление Президента Республики Узбеки­
стан от 1 августа 2017 года № ПП-3168 
"О мерах по дальнейшему совершенство­
ванию деятельности органов государ­
ственной налоговой службы".

26. Контроль за исполнением настояще­
го постановления возложить на Премьер- 
министра Республики Узбекистан 
Арипова А.Н., Генерального прокурора 
Республики Узбекистан Муродова О.Б., 
заместителя Премьер-министра Респуб­
лики Узбекистан - министра финансов 
Куч карова А.А. и первого заместителя 
председателя Государственного налого­
вого комитета Республики Узбекистан 
Мусаева Б.А.

П резидент  
Республики У збекистан  

Ш. М И РЗИ ЁЕВ
Город Ташкент,
26 июня 2018 года.

Образование

Престиж учителя 
должен стать выше
■  Министр наролного образования Шерзол Шерматов провел бри­
финг а л я  журналистов, на котором ознакомил СМИ с планами 
веломства на ближайшее время, обозначил главные иели и залачи.

На встрече показана презента­
ция, отображающая суть действую­
щей в стране системы народного 
образования. В ней критически 
рассмотрены такие проблемы, как 
недостаточное стремление моло­
дежи к знаниям, низкий статус про­
фессии учителя и многое другое. 
Так, для решения этих вопросов ми­
нистром предлагаются два основ­
ных направления работы: повыше­
ние рейтинга учителей в обществе 
и повышение престижа образован­
ности. Он также отметил необходи­
мость соблюдения трех главных 
принципов деятельности мини­
стерства: качество, справедли­
вость и прозрачность.

Обсуждалось множество про­
блем, в частности, бюрократия 
в школах и чрезмерная загружен­
ность учителей не относящимися 
к их деятельности задачами. Отме­
чено, что каждый учитель в сред­
нем тратит около четырех часов

рабочего времени на бумажную 
волокиту, что снижает возможнос­
ти заниматься совершенствовани­
ем своих профессиональных навы­
ков. Этот вопрос будет рассматри­
ваться особенно тщательно.

Следующее, чему уделили вни­
мание - проблема частых проверок 
в образовательных учреждениях. 
По словам министра, это не несет 
никакой эффективности, а только 
негативно сказывается на уровне 
и качестве образования. Согласно 
статистике ежегодно в отече­
ственных школах проводится бо­
лее 200 тысяч проверок со сторо­
ны различных организаций. Это 
в корне неправильный подход. 
Срывая занятия, проверяющие на­
рушают порядок и дисциплину, 
отвлекают как педагогов, так 
и учеников.

Одна из насущных проблем 
современных школ - переполнен­
ность классов. Зачастую количество

учашихся превышает установлен­
ную норму в несколько раз. 
Решение этому вопросу, как ска­
зал министр, должно быть найдено 
в кратчайшие сроки. К тому же 
необходимо решить проблему 
с педагогическими кадрами, вла­
деющими русским языком, осо­
бенно в начальных классах.

- Приоритетом на сегодня явля­
ется формирование положительно­
го отношения к преподавательской 
деятельности, - сказал Шерзод Шер­
матов. - К сожалению, сегодня наше 
общество отчасти утратило уваже­
ние к столь благородной и почетной 
профессии. Наша задача - вернуть 
былой престиж. Ведь без элементар­
ного уважения к учителю нельзя 
воспитать достойное поколение. 
Пора уже прекратить бессмыслен­
ную эксплуатацию труда педагогов. 
В первую очередь учитель - это чело­
век, даюший знания. Примером 
в этом плане могут быть развитые 
зарубежные страны. Там труд пре­
подавателя ценится высоко. Нам 
тоже нужно стремиться к этому.

Стоит надеяться, что множество 
существующих сегодня в системе 
народного образования проблем 
будет решено уже в ближайшем 
будущем. Ведь именно от того, 
какой будет эта новая система, 
зависят дальнейшее развитие 
и процветание всего государства.

Евгения Юн.

■  Сотрулники Национального 
информаиионно-аналитическо- 
го иентра по контролю за нарко­
тиками при Кабинете Минист­
ров совместно с правоохрани­
тельными органами, госулар- 
ственными и общественными 
организациями проволят боль­
шую работу по изъятию нарко­
тических и психотропных 
вешеств и борьбе с этим злом 
современности. Уничтожение 
очерелной партии наркотиков 
состоялось в Ташкенте.

Это ежегодное мероприятие 
традиционно проходит в Между­
народный день борьбы со зло­
употреблением наркотическими 
средствами и их незаконным обо­
ротом.

Узбекистан уделяет большое 
внимание выполнению своих обя­
зательств в борьбе с этой глобаль­
ной проблемой перед мировым 
сообществом. В феврале 1995 года 
наша страна присоединилась 
к Конвенции ООН оборьбе против 
незаконного оборота наркотичес­
ких средств и психотропных 
вешеств и другим международным 
документам. В 1999 году принят 
Закон "О наркотических средствах 
и психотропных веществах". 
Постановлением Кабинета Минис­
тров "О совершенствовании по­
рядка ввоза, вывоза и транзита через

Сожгли более 
полутора тонн наркотиков

территорию Республики Узбеки­
стан наркотических средств, пси­
хотропных вешеств и прекурсо­
ров, а также контроля за их оборо­
том" список наркотических средств 
дополнен 80 наименованиями 
новых психоактивных веществ, 
оборот которых запрещен в нашей 
стране. Чтобы противостоять этой 
угрозе, задействованы социаль­
ные, экономические и политичес­
кие ресурсы государства.

В минувшем году правоохрани­
тельными органами Узбекистана 
проведены мероприятия по засло­
ну наркотрафика, перекрытию 
каналов поступления наркотиков 
в незаконный оборот как внутри 
страны, так и транзита через ее 
территорию, а также ликвидации 
устойчивых организационных 
преступных групп. По данным 
Национального информационно- 
аналитического центра по конт­
ролю за наркотиками при Кабине­
те Министров, в 2017-м выявлено 
5429 (6646 - в 2016-м) фактов 
преступлений, связанных с неза­
конным оборотом наркотиков.

Изъята одна тонна 994,1 кг нарко­
тиков, среди которых 12,43 кг 
героина, 797,9 - опия, 78,5 - гаши­
ша, 916,6 - марихуаны, 188,2 - кук- 
нара, а также 361,7 г новых психо­
активных вешеств. Все они про­
ходили в качестве вещественных 
доказательств по уголовным делам.

За совершение преступлений, 
связанных с незаконным оборотом 
этих вешеств, на территории Узбе­
кистана задержано 45 граждан 
иностранных государств, у кото­
рых изъяли 267,7 кг наркотических 
средств. Количество больных нар­
команией, состоящих на диспан­
серном учете, уменьшилось. При­
веденные цифры доказывают, что 
усиленная совместная работа про­
фильных ведомств и организаций 
лает положительные результаты.

- Проблема наркомании и неза­
конного оборота наркотиков пред­
ставляет собой серьезную угрозу 
всему человечеству, - говорит 
директор Национального инфор­
мационно-аналитического центра
по контролю за наркотиками Олим 
Нарзуллаев. - Ведется работа по

повышению квалификации и про­
фессиональных навыков предста­
вителей компетентных органов 
и ведомств республики. В рамках 
международного сотрудничества 
проводится обмен информацион­
ными материалами о наркоситуа- 
нии с Управлением ООН по нарко- 
тикам и преступности, ОБСЕ, 
ШОС, координирующими структу­
рами Российской Федерации 
и государств Центральной Азии.

В ходе мероприятия в присут­
ствии международных наблюдате­
лей, представителей обществен­
ности и (.МИ в доменных печах 
уничтожена одна т о н Г  б о Г к г  
738 I наркотических средств, 
в частности, 15 кг 619 г героина, 
одна тонна 1 кг 688 г опия 98 кг 
733 г гашиша, 406 кг 234 г мари­
хуаны, .к) кг 60 г кукнара, свыше 
1,4 г новых психоактивных 
вешеств, а также 27 кг 472 г кан­
набиса и большое количество ма­
ковой соломы, конопли, наркоти­
ческих средств в виде таблеток 
н растворов,

Эвелина Синотова.
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Герой Узбекистана 
Малика Абдуллаходжаева

Наука Узбекистана понесла тяжелую 
утрату. 26 июня нынешнего гола на 86-м 
году жизни скончалась выдающийся 
ученый в сфере медицины, академик 
Академии наук Узбекистана Малика 
Абдуллаходжаева.

М. Абдуллаходжаева родилась 28 нояб­
ря 1932 года в городе Москве Российской 
Федерации. После окончания в 1956 году 
Ташкентского государственного медицин­
ского института (ныне - Ташкентская 
медицинская академия) она обучалась 
в аспирантуре Института мозга человека 
Российской академии наук. Сначала защи­
тила кандидатскую диссертацию, а позднее 
- докторскую. За многолетние заслуги 
в сфере науки в 2000 году она была избра­
на действительным членом Академии наук 
Узбекистана.

Свою трудовую деятельность М. Абдулла­
ходжаева начала в 1960 году ассистентом 
в Ташкентском государственном медицин­
ском институте. В ходе почти 60-летней на­
учно-педагогической деятельности талант­
ливый ученый плодотворно трудилась заве­
дующей лабораторией Научно-исследова­
тельского института рентгенологии, радио­
логии и онкологии (ныне - Республиканс­
кий специализированный научно-практи­
ческий медицинский центр онкологии и ра­
диологии), заведующей кафедрой Ташкент­
ского государственного медицинского ин­
ститута, директором Республиканского 
патологоанатомического центра и внесла 
достойный вклад в развитие сферы здраво­
охранения в нашей стране, исследование 
актуальных вопросов медицинской науки, 
подготовку высококвалифицированных 
научно-педагогических кадров.

Отечественным и зарубежным ученым 
и специалистам хорошо известны свыше 
300 научных статей самоотверженного 
ученого, посвяшенных теоретическим 
и практическим вопросам медицины, около 
20 книг и монографий, почти 10 авторских 
работ. В частности, она самоотверженно

трудилась над созданием на основе своих 
эффективных научных разработок пато­
логоанатомической службы в нашей стра­
не, развитием новых, современных 
направлений медицины, благодаря своим 
научным исследованиям, таланту руково­
дителя, огромным знаниям и опыту, прак­
тическим инициативам она снискала боль­
шое уважение и почет среди широкой об­
щественности.

Под ее непосредственным руковод­
ством получили качественное образова­
ние множество молодых специалистов, 
подготовлены десятки кандидатов и док­
торов наук.

Заслуги М. Абдуллаходжаевой в разви­
тии отечественной науки получили достой­
ную оценку нашего государства. Она удос­
тоена почетного звания Герой Узбекиста­
на, награждена орденом "Мехнат шухрати".

Светлая память о выдающемся ученом, 
заботливом наставнике, скромном челове­
ке Малике Абдуллаходжаевой навсегда 
сохранится в наших сердцах.
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Что касается заключительной 
части вопроса. Неверно говорить 
"наши клиенты" в медицине. Пра­
вильнее - партнеры, те, кто разде­
ляет ценности компании. Это 
импортеры, дистрибьюторы, 
лечебные учреждения и аптеки, 
врачи, с кем делимся научной ин­
формацией о современных мето­
дах и стандартах лечения, вместе 
с которыми принимаем участие 
в медицинских форумах, конг­
рессах, конференциях, семина­
рах, специальных тренингах и ма­
стер-классах, клинических и эпи­
демиологических исследованиях.

- Намерена ли "Санофи" 
созлать совместное прелприя- 
тие, чтобы еше более укрепить 
свои позиции в Узбекистане?

- Этот вопрос часто задают, 
потому всегда отвечаю, что раз­
витие местной фармацевтичес­
кой индустрии - сложный про­
цесс. Локализация не может быть 
единственным и главным приори­
тетом. Мы сможем прийти к соз­
данию совместного предприятия, 
завершив другие обязательные 
этапы развития рынка. Производ­
ство целесообразно тогда, когда 
приносит дополнительную пользу 
пациентам и всей системе здраво­
охранения в целом.

- Как корпоративный член об­
щества в каких благотворитель-

Ш. М ирзиёев, Н. Й улдош ев, Н. И смоилов, 
А. Арипов, Б. Й улдош ев, А. Ш адманов

Реклама

"Лучшее будущее 
уже сегодня
ных акциях участвовали? Ока­
зываете ли спонсорскую пол- 
лержку?

-Да, конечно. Организовыва­
ем научные конференции, сим­
позиумы, приглашаем междуна­
родных экспертов, чтобы они 
делились своим опытом с узбе­
кистанскими коллегами. Вкла­
дываем инвестиции в создание 
научного сообщества. Что каса­
ется участия в благотворитель­
ных акциях, то тоже уже немало 
сделали. Но хотим и можем сде­
лать больше в этом направле­
нии. Однако существуют слож­
ности, связанные с особеннос­
тями рынка, законодательством 
и строгими корпоративными 
требованиями. Преобразова­
ния, происходящие в Узбекиста­
не не только в сфере медицины, 
уверены, помогут обеспечить 
прозрачность деятельности 
компаний, что даст больше воз­
можностей стать участниками 
и в благотворительных акциях.

- Тралииионный вопрос: какие 
планы на будущее?

- Наш девиз "Лучшее будущее 
уже сегодня" созвучен идеям,

В ВТО - с командой экспертов
Е! Агентство по межлунаролному развитию США (С15АЮ) стало 
очерелной организацией, выразившей готовность оказать 
Узбекистану поллержку во вступлении в ВТО.

Как сообщила пресс-служба 
Министерства внешней торгов­
ли, 115АЮ намерено содейство­
вать выполнению большей части 
мероприятий первоначального 
этапа этого процесса в рамках 
проекта по конкурентоспособ­
ности, торговле и созданию

рабочих мест. Агентство пред­
ложило перечень шагов по 
вступлению Узбекистана в орга­
низацию. Один из ключевых 
среди них - подготовка обнов­
ленного меморандума о внеш­
неторговом режиме - документа, 
полностью отображающ его

целям и приоритетам политики 
Узбекистана. Люди должны 
жить хорошо сейчас, а не в обо­
зримом завтра. Но любые изме­
нения и перемены, тем более 
кардинальные, не всегда прохо­
дят легко. Необходимо прило­
жить усилия (не только государ­
ству, но и каждому игроку рын­
ка) для того, чтобы все задуман­
ное осуществилось. И наша гло­
бальная корпорация стремится 
продолжить сотрудничество 
с медицинскими экспертами, 
фармацевтическим сообще­
ством, устанавливая деловые 
контакты с органами здравоох­
ранения, научными и профес­
сиональными организациями, 
а также принимать участие 
в формировании политики, 
направленной на развитие 
в Узбекистане открытого и со­
временного рынка. "Санофи" 
готова делиться своими знания­
ми и экспертизой в сфере здра­
воохранения, которыми владе­
ет благодаря длительному при­
сутствию в разных странах.

Тимур Н изаев. 
Обозреватель "Правды Востока".

текущую ситуацию касательно 
политических, экономических 
и правовых систем нашей 
страны.

По словам представителей 
агентства, в рамках совместных 
мероприятий может быть предо­
ставлена команда международ­
ных и местных специалистов, 
возглавляемая авторитетным 
экспертом Йованом Йекичем, 
который способствовал успеш­
ному вступлению нескольких 
стран в эту организацию.

О табек И скандаров.

объявляет тендер по выбору консалтинговой компании 
для разработки проектной документации и оказания 
консультационных услуг в рамках проекта «Создание 

комплекса «Безопасный город»
Предмет тендера -  выбор консалтинговой компании для разработки проектной 

документации и оказания консультационных услуг в рамках проекта «Создание 
комплекса «Безопасный город».

Предельная стоимость услуги - 970 000 (девятьсот семьдесят тысяч) 
долларов США.

У ч а с тн и к  тен д ер а  д ол ж ен  о б есп еч и ть  в ы п ол н ен и е сл ед ую щ и х  
консалтинговых услуг:

- предпроектное обследование действующей информационно-коммуника­
ционной инфраструктуры и объектов автоматизации в г. Ташкенте;

- разработка концепции создания и дальнейш его развития комплекса 
«Безопасный город» в Республике Узбекистан;

- определение регламента взаимодействия структурных подразделений и служб 
комплекса «Безопасный город» и внесение предложений по оптимизации 
процессов их работы, реструктуризации и реинжиниринга;

- разработка генерального технического задания на создание и развитие 
комплекса «Безопасный город» в г. Ташкенте;

- разработка предварительного технико-экономического расчета на создание 
комплекса «Безопасный город» в г. Ташкенте.

Срок выполнения указанных услуг - шесть месяцев с момента вступления 
в силу договора.

Заказчиком по тендеру является ГУ «Центр информационной безопасности 
и содействия в обеспечении общественного порядка».

Адрес: Республика Узбекистан, 100115, г. Ташкент, ул. Кирккиз, 10 А.
Телефон (998 71) 277-89-66, факс (998 71) 277-70-66.
Е-таН: 1пГо@1пГозес.и2
Веб-сайт: \лл/ушпГозес.и2
Рабочим органом по тендеру является ООО «УзАлокаКонсалтинг».
Адрес: Республика Узбекистан, 100093, г. Ташкент, Юнусабадский р-н, кв-л 5, д. 7, кв. 1.
Телефоны: (+998 71)237-02-26,221-88-93,221-88-94.
Е-таН: Ыкте1оу@сопзаШпд.иг или уакиЬоу@сопзаШпд.иг
Веб-сайт: \ллллллсопзаШпд.иг
Принять участие в тендере могут отечественные и иностранные консалтинговые 

компании, специализирующ иеся в области инф ормационных технологий 
и готовые оказать консультационные услуги по созданию комплексной системы 
«Безопасный город». В тендере также могут принять участие консорциумы 
(объединения партнерских компаний для участия в тендере и совместного 
выполнения работ по тендеру). Если участник тендера представляет собой 
консорциум, то тендерное предложение подается от имени ведущего партнера.

Требования к участникам тендера:
- учрежденные не менее чем за 5 (пять) лет до объявления тендера;
-не находящиеся на стадии реорганизации, ликвидации или банкротства;
- имеющие надлежащее исполнение принятых обязательств по ранее заключен­

ным контрактам и договорам (положительные отзывы от других заказчиков на 
выполнение услуг, аналогичных тендеру);

- не находящиеся в состоянии судебного или арбитражного разбирательства 
с заказчиком.

Тендерные предложения принимаются рабочим органом до 17.00 (время 
ташконтскоо)27 июля 2018 года.

Тендерны е пред лож ения долж ны  бы ть оф орм лены  в соответствии  
с требованиями тендерной документации.

Тендерную документацию можно получить на специальном информационном 
портале государственны х закупок «ХагМ .иг», оф ициальны х веб-сайтах 
Министерства по развитию информационных технологий и коммуникаций 
и заказчика, а также она может быть продставлена рабочим органом.

За получением разъяснений по положениям тендерной документации 
необходимо обращаться в рабочий орган ежедневно с понедельника по пятницу 
с 9.00 до 18.00 по вышеуказанным контактам, а такжо направлять запрос 
по форме, указанной в тендерной документации.
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1Ж ЛУКОЙЛ
Н Е Ф Т Я Н А Я  К О М П А Н И Я

.Общество с ограниченной ответственностью 
«ЛУКОЙЛ Узбекистан Опврейтинг Компани»

ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперейтннг Компани» объявляет конкурсные 
торги ЫЮ /63/06-18/824 «Геофизические исследования методом 

кросс-дипольного акустического каротажа для оценки развития трещин 
при кислотном гндроразрыве пласта»

Приглашение к участию в торгах распространяется на всех потенциальных поставщиков, 
юридических лиц, которым законодательством Республики Узбекистан либо законодательством 
страны их государственной регистрации не запрещено участвовать в конкурсных торгах и/или 
в осуществлении поставок аналогичной продукции в Узбекистан.

Предприятия и организации, выступающие в качестве претендентов, должны 
соответствовать минимальным квалификационным критериям и иметь:

• за последние три года (2015,2016,2017 гг.) опыт выполнения работ аналогичного характера 
собственными силами и/или с привлечением субподрядных организаций не менее чем на
10 (десяти) скважинах;

• за последние три года (2015, 2016, 2017 гг.) опыт успешного выполнения интерпретации 
результатов кросс-дипольного акустического каротажа собственными силами и/или 
с привлечением субподрядных организаций, подготовки не менее 10 (десяти) отчетов, принятых 
заказчиками;

• в наличии оборудование и измерительную аппаратуру для выполнения работ;
• программное обеспечение для интерпретации данных кросс-дипольного акустического 

каротажа;
• руководителя работ с высшим профильным образованием и опытом выполнения 

аналогичных по характеру работ на руководящих должностях в течение не менее трех лет.
Полный комплект конкурсной документации (на русском языке) можно получить после подачи 

письменной заявки. Заявки на фирменном бланке за подписью руководителя принимаются до
11 июля 2018 года по адресу:

Республика Хзё&кштан. 1000271г,Ташкент. ул. Олмазоо. 1 А.
ООО <тЛУКОЙЛ Узбекистан Оперойтинг Компани».
Телефон (+998 71) 140-40-40. Факс (+998 71) 140-40-41.
Е-таН: игЬек18(ап(5)1икоИ-1п1етаИопа1. сот
Письменная заявка претендента должна быть составлена по форме, приведенной на сайте 

оператора по ссылке ЬМр://1икоН-оуег5еа8.и2/АЬои1Яепс1ог5, и содержать следующую инфор­
мацию: полное наименование предприятия, почтовый адрес, телефон, факс, адрес электронной 
почты, Ф.И.О. и адрес электронной почты контактного лица.

Комплект документов будет выслан по е-таН или почте без какой-либо ответственности за 
утерю или позднее прибытие.

Источник финансирования - за счет собственных средств ООО «ЛУКОЙЛ Узбекистан Оперей- 
тингКомпани».

Конверты с конкурсными предложениями должны быть доставлены до 15.00 (вромя ташкент­
ское) 14 августа 2018 года по адресу: Республика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, 
ул. Олмазор, 1 А.

Вскрытие конвертов с конкурсными предложениями состоится в 16.00 (вромя ташконтскоо) 
14 августа 2018 года по адресу: Роспублика Узбекистан, 100027, г. Ташкент, 
ул. Олмазор, 1 А в присутствии уполномоченных представителей участников, пожелавших 
принять в этом участие. 17.192
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В Бухарской и Нааоийской областях небольшая об­
лачность, без осадков. Ветер восточный, 7-12 м /с е к . 
Температура ночью 20-25, днем 35-40.

В Ташкентской, Самаркандской, Джизакской  
и Сырдарьинской областях небольшая, местами пере­
менная облачность, без осадков. Ветер восточный, 
7-12 м /с е к . Температура ночью 19-24, днем 34-39.

В Кашкадарьинской и Сурхандарьинской областях 
небольшая облачность, без осадков. Ветер восточный, 
7-12 м /с е к . Температура ночью 20-25, днем 35-40.

В Андижанской, Наманганской и Ферганской облас­
тях небольшая, местами переменная облачность, без 
осадков. Ветер восточный, 5-10 м /с е к . Температура 
ночью 17-22, днем 31-36.

УзА.

- ; Л О Т  О М Ы
на 27 июня

По сообщениям Гидрометцентра республики, 
27 июня в Ташкенте небольшая, временами перемен­
ная облачность, без осадков. Ветер восточный, 5-10 
м /с е к . Температура ночью 17-19, днем 34-36.

В Каракалпакстане и Хорезмской области неболь­
шая, местами переменная облачность, без осадков. 
Ветер восточный, 7-12 м /с е к . Температура ночью 
18-23, днем 33-38.

« 1ШШ»
залог вашего УСПЕХА!

Всегда в центре 
событий

В Фелераиии профсоюзов 
Узбекистана позлравили работников 
СМИ с профессиональным празлником.
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В Лень работников печати и срелств мас­
совой информации звучит много хороших 
слов в алрес журналистов, которых, при­
знаться, не часто встретишь в булни. Все 
больше ожиланий, что благоларя выхолу 
материала, буль то печать, ралио, телевиде­
ние или интернет, та или иная ситуация 
может в корне измениться.

СМИ не случайно называют "четвертой 
властью". История отечественной журнали­
стики знает немало примеров, когла это 
понятие было оправлано. Равно как и имен 
мастеров слова и эфира. Кажлый из сотрул- 
ников с легкостью назовет имена наставни­
ков. Тех, которые учили на собственном 
примере илти к цели, работать с полной 
самоотлачей, становиться лучше. Планка 
высокая. От журналистов жлут не только 
оперативных, актуальных и лостоверных 
свелений, но и интересной полачи. В своем 
обращении к специалистам этой сферы 
в прошлом голу Презилент также назвал 
срели требуемых от них чувство ответствен­
ности за свое слово, тверлую гражланскую 
позицию и луховное мужество. Вместе с тем 
он отметил, что имеющиеся в нашей жизни 
проблемы не нахолят полного отражения. 
К ним же относятся и острые социальные 
вопросы, которые полнимают жители в сво­
их обращениях.

- Журналисты всегла нахо&ятся в центре 
событий, первыми получают информацию, - 
говорит релактор программы "Ахборот-24" 
Замира Мукалырова. - Большое значение 
имеет мировоззрение специалиста, его тяга 
к новым знаниям. Аля того чтобы рассказать 
о чем-либо, важно разбираться в теме, что­
бы она нахолила отклик в луше. И вместе 
с тем оставаться честным, правливым, лю­
бить люлей и страну. Около ,40 лет работаю

-на телещлсииц. ,Сегол/ы..пр^ихолчт много 
мололежи, она не может не раловать. Преж- 
ле всего это образованные, целеустремлен­
ные юноши и левушки, которые точно зна­
ют, чего хотят. В профессии важна преем­
ственность поколений. Опыт и полученные 
знания - крепкая основа не толькомя нашей 
работы, но и новых взлетов мололежи.

Ю лианна М ороз.
Фото Рашида Галиева.

Знания 
неотделимы 
от практики
О  Состоялось первое собрание 
Попечительского совета Университета 
журналистики и массовых 
коммуникаций.

В нем приняли участие члены совета, руко- 
волители республиканских срелств массо­
вой информации, профессорско-преполава- 
тельский состав и мололые исслелователи.

В холе мероприятия вниманию участни­
ков прелоставлена информация о злании, 
вылеленном для нового университета, изу­
чены организационные проблемы. Ректор 
университета Ш. Кулратхолжаев полробно 
рассказал о процессе приема абитуриен­
тов, учебных планах и залачах, стоящих пе­
ред университетом. Сформирован состав 
Попечительского совета.

Основное внимание улелено залачам, 
стоящим перел Попечительским советом, 
учебным планам, работе по реконструкции 
злания и благоустройству территории уни­
верситета. Также обсужлены логотип вуза 
и вопросы улучшения его материально-тех­
нической базы.

- Собрание членов Попечительского со­
вета лало нам возможность обсулить мно­
гие вопросы, - отметил ректор университета 
Ш. Кулратхолжаев. - С момента организа­
ции вуза прошел месяц. Перел нами стоят 
такие залачи, как налаживание учебного 
процесса, перевол новых учебников, разра­
ботка планов практики. Поэтому пригласи­
ли специалистов сферы посрелством соци­
альных сетей. Они лали нам множество 
прелложенин. Налеемся, что наши стулен- 
ты, которые булут получать знания вровень 
с практическими навыками, оправлаюг воз­
лагаемые палежлы.

Как отмечалось на собрании, интерес 
к новому университету ловольно высок. 
Первый этап творческого экзамена пройлет 
в устной форме. Главную оценку им лалут 
специалисты сферы. На слелуюшем этапе 
абитуриенты пролемонстрнруют свой твор­
ческий потенциал в письменном испытании 
по выбранной теме. В этом голу в бакалав­
риат планируют набрать 100, в магистрату­
ру и заочное отлеление - по 30 юношей 
и лев ушек.

Алишер Дпвлятов.



Трудовой коллектив
НАВОИЙСКОГО ОРДЕНА «ДУСТЛИК» 

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО КОМБИНАТА
искренне поздравляет 

сотрудников СМИ  
Республики Узбекистан 

с 27 ию ня-

печати и
массовой

в -чест^профессиональ11огр1гграздника
•*> желаем̂  предсттителяшсферы____

тшмУжурнапистам творческогоуспеха,ш*. 
вдохновепия^^епкогд М̂оровь^жчаспгья 

и семейного благополучия:По итогам МКТ №507-2Т-18/5 «Закупка цифрового микроскопа 
для кариотипирования для центров «Скрининг матери и ребенка» 

победителем определена фирма ООО «Ау|коп Тех» (Республика Узбекистан) 
с ценой предложения 529 170 390,84 сума.

14-558 17-04-05-06/5

|ч  Филиал Российского государственного
к  университета нефти и газа (НИУ) имени
ЩЩ1И.М. Губкина в городе Ташкенте

поздравляет выпускников 2018^года
с получением диплома (о. высшем образовании!

Мы верим, что каждыичй вас стал настоящим 
^специалистом для нефтегазовой отрасли нашей! ф 

республики и внесет достойный вклад в ее развитие!^
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