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Городу Зарафшану, расположенному  
в пустыне Кызылкум, еще  
не исполнилось и ста лет. Сегодня в нем 
происходят поразительные перемены, 
приятно удивляющие современников.

Первоначально Зарафшан построен как шах-
терский поселок, сегодня же здесь развивается 
современная инфраструктура, город обретает 
совершенно новый облик, ведется масштабное 
строительство.

В Зарафшане запланировано возвести в общей 
сложности 227 многоэтажных жилых зданий.

- За прошлый год завершено строительство 
29 многоквартирных жилых домов, населению 
передано более 1200 квартир, - рассказывает 
заместитель хокима города Зарафшана Хуршид 
Орипов. - Также строятся около 150 квартир в 
промышленном городке и новых микрорайо-
нах, современные детские и спортивные пло-
щадки возле многоквартирных домов. Раньше в 
городе была лишь одна гостиница, сегодня уже 
примерно десять. Горожане и туристы путеше-
ствуют по заасфальтированным дорогам, вос-
хищаясь создаваемыми условиями для благопо-
лучной жизни населения.

Адреса благополучия

ПРИЕЗЖАЙТЕ В ЗАРАФШАН: 
ВЫ НЕ УЗНАЕТЕ ОБНОВЛЕННЫЙ ГОРОД!ВЫ НЕ УЗНАЕТЕ ОБНОВЛЕННЫЙ ГОРОД!

Расходы на здравоохранение расширяются не 
только за счет появления новых дорогостоящих 
технологий, лекарств, но и обоснованы растущими 
запросами пациентов, не имеющих представления о 
фактической стоимости медицинских услуг, ростом 
доли лиц пожилого возраста, имеющих хронические 
заболевания, поведением многих граждан, которые 
все еще не осознали необходимости вести здоровый 
образ жизни. 

Согласно исследованиям международных экспер-
тов, мировой ВВП ежегодно теряет до 15 процентов 
своего объема из-за преждевременной смертности и 
заболеваемости населения. При этом около 17 млн 
человек ежегодно умирают от хронических заболе-
ваний, развитие которых возможно предотвратить, а 
еще восемь млн - от инфекционных болезней. 

В совокупности преждевременная смертность 
приводит к ежегодным потерям 43 дней жизни на 
каждого жителя, а наличие хронических заболева-
ний снижает продуктивность в среднем на пять про-
центов.

По данным ВОЗ, за последние два десятилетия 
глобальные расходы на здравоохранение удвои-
лись, достигнув 8,5 трлн долларов (или 9,8 процента) 
мирового ВВП. Несмотря на это, около двух млрд 
человек в мире сталкиваются с катастрофическими 
или разорительными расходами на сферу.

Важнейшей формой реформирования здравоох-
ранения является поиск альтернативных источников 
финансирования, в качестве которых могут рассма-
триваться: медицинское страхование, соплатежи 
населения, платные услуги, дополнительные сборы, 
сдерживание темпов роста расходов на здравоохра-
нение, внедрение ресурсосберегающих технологий, 
рациональное расходование средств, определение 

государственных гарантий в рамках конституци-
онных прав граждан на бесплатную медицинскую 
помощь.

По мнению экспертов, разумное финансирование 
здравоохранения и инвестиции в здоровье населения 
могут значительно улучшить качество жизни людей, 
защитить от негативных рисков и привести к значи-
тельной экономической отдаче от увеличения произ-
водства и производительности труда. 

Около трети экономического роста в странах с 
развитой экономикой в прошлом столетии можно 
объяснить улучшением здоровья населения планеты. 
Исследования показали, что здоровье способство-
вало росту доходов почти в такой же степени, как и 
образование.

В настоящее время мировой рынок медицинского 
страхования достиг 2,09 трлн долларов, а к 2030 году 
прогнозируется довести эти показатели до 2,93 трлн 
долларов.

В международной практике различают системы 
обязательного и добровольного медицинского стра-
хования, где в качестве страхователя могут высту-
пать граждане, работодатели и государство. Наибо-
лее распространенной является система, при которой 
страховой взнос платят граждане и работодатели 
в равных долях, а государство вносит средства для 
социально уязвимых слоев населения (дети, пенсио-
неры и лица с инвалидностью).

На современном этапе обязательное медицинское 
страхование (ОМС) обеспечивает защиту людей от 
непредвиденных рисков, поскольку система предо-
ставляет медицинскую помощь всем слоям обще-
ства, покрывая полностью или частично их расходы.

Экспертное мнение

СОВРЕМЕННАЯ МОДЕЛЬ СОВРЕМЕННАЯ МОДЕЛЬ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ: КАКАЯ ОНА?ЗДРАВООХРАНЕНИЯ: КАКАЯ ОНА?

Жамшид Шарипов. Жамшид Шарипов. 
Рамзиддин Нуритдинов.Рамзиддин Нуритдинов.
Эксперты Центра «Стратегия Эксперты Центра «Стратегия 
развития».развития».

В условиях кризиса, вызванного В условиях кризиса, вызванного 
пандемией COVID-19, ключевые пандемией COVID-19, ключевые 
задачи стран и регионов мира задачи стран и регионов мира 
заключались в охвате большего заключались в охвате большего 
количества населения услугами количества населения услугами 
здравоохранения. Улучшение здравоохранения. Улучшение 
деятельности сферы охраны деятельности сферы охраны 
здоровья населения  здоровья населения  
и показателей общественного и показателей общественного 
здоровья следует искать здоровья следует искать 
также в наращивании расходов также в наращивании расходов 
на здравоохранение.на здравоохранение.
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Тесное сотрудничество развивается и в профессио-
нальном образовании. Об этом говорилось и в рамках про-
шедшего под председательством Федерального канцлера 
Федеративной Республики Германия Олафа Шольца пер-
вого саммита лидеров стран Центральной Азии и Герма-
нии, в котором принял участие Президент Узбекистана. 

Евросоюз имеет долгую историю сотрудничества в 
области высшего образования между государствами- 
членами, и международная академическая сеть все 
больше вовлекает страны-партнеры за пределами 
Европы. Таким образом, международное измерение 
высшего образования и профессиональной подготовки 
становится основным приоритетом посредством под-
держки сотрудничества и политического диалога. А это 
помогает привлекать лучших специалистов и способ-
ствует взаимному обучению, продвижению научных 
исследований и совершенствованию преподавания. 
Международное сотрудничество в области высшего 
образования поддерживает также инновации и созда-
ние рабочих мест. Учеба или преподавание за границей 
повсеместно признаны как улучшающие индивиду-
альные возможности трудоустройства. Академическая 
мобильность является эффективным инструментом 
общественной дипломатии, международного развития 
и межкультурного диалога.

Сотрудничество

ЕВРОПЕЙСКИЙ ОПЫТ  ЕВРОПЕЙСКИЙ ОПЫТ  
В НАЦИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИВ НАЦИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Акбар Болтабаев.
Профессор НУУз, член Национальной команды экспертов 
в области высшего образования Erasmus+.

Сотрудничество Узбекистана с Европейским союзом сосредоточено  
на поддержке устойчивого развития республики. В том числе  
путем инвестиций, которые направляются в такие секторы,  
как муниципальная инфраструктура, гидроэнергетика, питьевая 
вода и сточные воды, а также в развитие частного сектора.

(Окончание  
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НОВЫЕ ПОБЕДЫ НОВОГО УЗБЕКИСТАНА
Делегация Узбекистана завершила свое участие  
в XIX летних Азиатских играх «Ханчжоу-2022».

Уважаемые спортсмены и тренеры! 
Дорогие мои дети! 
Искренне, от всего сердца поздравляю 

вас, мои дорогие, и в вашем лице весь наш 
народ с достойным участием и достижением 
высоких результатов на XIХ летних Азиатских 
играх, прошедших в китайском городе Ханч-
жоу.

Несомненно, ваша упорная борьба и огром-
ные успехи во имя защиты чести родного Узбе-
кистана безгранично радуют нас всех, весь 
многонациональный народ нашей страны. 

Наши соотечественники с большим интере-
сом и воодушевлением наблюдали через сред-
ства массовой информации и социальные сети 
каждое ваше выступление на этом престижном 
спортивном турнире, проводимом раз в четыре 
года в масштабе всего нашего огромного кон-
тинента. Весь народ Узбекистана поддерживал 
вас и просил у Всевышнего успехов и побед!

Высокий профессионализм, невиданные 
мужество и стойкость, сильнейшее стремле-
ние к победе и непоколебимая воля, проявлен-
ные членами нашей национальной сборной в 
ходе этих соревнований с участием 11 тысяч 
спортсменов из 45 государств Азии, принесли 
нашей стране 22 золотые, 18 серебряных и 31 
бронзовую медали, что достойно всяческого 
восхищения.

С особым удовлетворением хочу отметить 
тот факт, что ровно половина золотых медалей, 
завоеванных 31 спортсменом нашей страны, 
приходится на долю девушек.

Нас всех радует, что 132 представителя 
нашей страны, завоевав в общей сложности 
71 медаль, достигли тем самым рекордного 
результата по сравнению с прошлыми Азиат-
скими играми. 

Отважные наши сыны и дочери, оставив 
позади такие государства с развитой сферой 
спорта, как Китайский Тайбэй, Бахрейн, 

Северная Корея, Гонконг, Иран, Индоне-
зия, Казахстан, Катар, Сингапур, Малай-
зия, Вьетнам и Кувейт, заняли почетное 
пятое место в общекомандном зачете после 
Китайской Народной Республики, Японии, 
Южной Кореи и Индии, что, без преувеличе-
ния, открыло еще одну яркую страницу в исто-
рии спорта Узбекистана. 

Все спортивные болельщики еще раз отдали 
должное уникальному таланту, мастерству 
и способностям Баходира Жалолова, Жал-
гасбая Бердимуратова, Улугбека Рашитова, 
Хасанбоя Дусматова, Абдумалика Халакова, 
Диёры Келдиёровой, Тахмины Икромовой, 
Севинч Рахимовой, Виланы Савадян, Эве-
лины Аталянц, Шарифы Давроновой, Сафины 
Саъдуллаевой, Музаффара Турабоева, Ольги 
Забелинской, Шохмурода Холмуродова, Нури-
слома Тухтасин угли, Умида Эсонова, Артёма 
Штурбабина, Хилолы Ортикбоевой, Мухсина 
Хисомиддинова, Зайнаб Дайибековой, Пли-
еги Лары Марии Паолы, Херреры Лары Луизы 
Фернанды, Гулистон Пердебаевой, Анны 
Пракатень, Шехроза Хакимова, Дилшоджона 
Худойбердиева, Давиржона Давронова, Али-
шера Турдиева, Муроджона Йулдошева и дру-
гих спортсменов, достойно защитивших честь 
нашей страны на прошедших напряженных 
состязаниях.

Ставшая гордостью узбекского фехто-
вального спорта Зайнаб Дайибекова проде-
монстрировала, что в Азии ей нет равных в 
командной сабле, а Анвар Клевлеев доказал 
свое превосходство над большинством сопер-
ников в состязаниях по гребному слалому.

Вместе с тем наши молодые спортсмены 
подтвердили свой непревзойденный статус в 
кураше, дзюдо, боксе, легкой атлетике, худо-
жественной гимнастике, а также лидерство 
в таэквондо, велоспорте, тяжелой атлетике и 
футболе.

Эти успехи, достигнутые на Азиатских 
играх, имеют для нас огромное значение, ведь 
таким образом вы прославили нашу нацио-
нальную спортивную школу, показали всему 
миру, на какие великие свершения способна 
молодежь Узбекистана. 

Я убежден, что вы достигнете больших 
высот и на предстоящих в 2024 году XXXIII 
Олимпийских играх в Париже!

Без сомнения, высоко подняв флаг нашей 
страны и заняв высокие места, вы вновь про-
демонстрировали практические результаты 
широкомасштабных реформ, проводимых в 
нашей стране в целях воспитания здорового 
и гармонично развитого, патриотичного 
молодого поколения - созидателей Нового 
Узбекистана, развития сферы физической 
культуры и спорта. Все это переполняет 
наши сердца чувством гордости, служит 
примером и образцом для миллионов ваших 
сверстников. 

Пользуясь возможностью, от себя лично и 
от имени нашего народа выражаю искреннюю 
признательность вашим родителям, которые 
воспитали и вырастили таких преданных 
своей стране, обладающих высоким потенци-
алом и твердой волей молодых людей, а также 
вашим самоотверженным наставникам и тре-
нерам, которые плечом к плечу с вами внесли 
достойный вклад в достижение высоких рубе-
жей. 

Вновь сердечно поздравляю вас с вашим 
историческим результатом, достигнутым на 
крупном международном спортивном состя-
зании - Азиатских играх, желаю всем вам здо-
ровья, новых побед в последующей деятельно-
сти, благополучия вашим семьям.

Пусть вам всегда сопутствуют счастье и 
удача, мои дорогие дети!

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Президент Республики Узбекистан

ЧЛЕНАМ СПОРТИВНОЙ ДЕЛЕГАЦИИ УЗБЕКИСТАНА, 
ПРИНЯВШЕЙ УЧАСТИЕ В XIХ ЛЕТНИХ АЗИАТСКИХ 
ИГРАХ В КИТАЙСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ

На этих соревнованиях 
наши спортсмены 
завоевали 22 золотые, 
18 серебряных и 31 
бронзовую медали - всего 
71 награду, что позволило 
им войти в первую пятерку 
общекомандного зачета 
среди 45 стран-участниц.
Это лучший результат 
узбекской делегации  
по качеству и количеству 
медалей в истории 
Азиатских игр.
Данное достижение, 
несомненно, - следствие 
проводимой Президентом 
Шавкатом Мирзиёевым 
работы по поддержке 
спорта.

Т. Рузиев.
Корр. УзА.
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Жалолиддин Усмонов.
Председатель Международного 
пресс-клуба.

Благодаря проводимым  
в стране реформам  
интерес и доверие  
к предпринимательству среди 
людей возрастают с каждым 
днем. Это способствует  
не только трудоустройству 
соотечественников,  
но и обеспечению благополучия 
и изобилия всей махалли.

Примечательно, что в результате 
осуществляемых государством пре-
образований сформировался новый 
класс предпринимателей, который 
стал реальной силой и драйвером 
реформ в нашем обществе. Теперь, 
опираясь на имеющийся потенциал, 
мы можем ставить перед собой еще 
более высокие цели. 

Государство наладило сотрудниче-
ство с предпринимателями, оказывает 
им достойную поддержку. По  явилась 
возможность увеличить число занятых 
людей на местах. Возросло доверие как 
государства к бизнесменам, так и пред-
принимателей к государству. 

В результате открытых диалогов 
Президента Шавката Мирзиёева с 
предпринимателями решены многие 
проблемы в сфере. Создана система 
для упрощения ведения бизнеса, 
снижения налоговой нагрузки и реа-
лизации новых проектов. Проведена 
последовательная работа по обеспе-
чению прав собственности. 

В целях надежной защиты прав и 
законных интересов субъектов пред-
принимательства принято поста-
новление главы государства «О мерах 
по реализации задач, определенных 
в открытом диалоге 2023 года Пре-
зидента Республики Узбекистан с 
предпринимателями» от 4 сентября 
текущего года. Множество предло-
жений и инициатив, направленных 
на решение системных проблем в 
сфере, поступили в рамках открытого 
диалога Президента Узбекистана с 
предпринимателями, состоявшегося 
в августе 2023-го. Это играет важную 
роль в дальнейшем развитии отрасли. 

Принято решение о создании при 
Банке развития бизнеса ООО «Фонд 
развития малого бизнеса», которое 
реализует перспективные проекты 
в сфере за счет привлечения средств 
международных финансовых инсти-
тутов и частных инвестиций. 

Обеспечит всестороннюю под-
держку представителям отрасли 
открытие в Республике Каракалпак-
стан, областях и городе Ташкенте 14 
центров поддержки малого бизнеса, 
которые отвечают за помощь субъ-
ектам малого предпринимательства 
в разработке, финансировании и 
запуске бизнес-проектов, а также 
оказывают им консалтинговые 
услуги. 

Банком развития бизнеса 
совместно с уполномоченными бан-
ками выделяются кредиты сроком 
до семи лет на выгодных условиях 
для проектов малого бизнеса. При 
выделении кредитов для расширения 
деятельности субъектов предприни-
мательства, имеющих положитель-
ную кредитную и налоговую исто-
рии, а также реализующих проекты 
при поддержке центров содействия 
малому бизнесу, требование к залогу 
снижается на 50 процентов. 

Если будет развиваться бизнес, 
который играет важную роль в обес-
печении населения качественной про-
дукцией, увеличении ее производ-
ства, предоставлении современных 
услуг, создании новых рабочих мест, 
то рост будет наблюдаться и в других 

сферах. Это подтверждается опытом 
развитых стран.

С этой целью реализация про-
граммы «140 передовых промыш-
ленных предприятий» и выделение 
кредитов по ставке четыре процента 
годовых в иностранной валюте и 10 
процентов годовых в национальной 
валюте сроком до 10 лет для финанси-
рования проектов будут служить про-
изводству новых видов высокотехно-
логичной продукции и расширению 
существующих мощностей. 

Вышеупомянутым постановле-
нием также определяются задачи по 
налоговой ответственности, рассмот-
рению дел в экономических судах, 
проведению налоговых проверок. 
В результате реализуемых реформ 
предпринимательство, являюще-
еся приоритетным направлением 
экономики, активно развивается. 
Однако есть и «предприниматели», 
которые уклоняются от налогов, 
злоупотребляют возможностями и 
привилегиями, не выполняют своих 
обязательств. В настоящее время 
доля теневой экономики в нашей 
стране составляет около 40 процен-
тов. А это значит, что представители 
отрасли должны нести ответствен-
ность и бескомпромиссно бороться 
с правонарушителями. Бизнесмены, 
которые работают в рамках закона, 
создают рабочие места и новую про-
дукцию, внедряют передовые техно-
логии, всегда находятся под защитой 
и поддержкой государства.

Вектор развития

НОВЫЙ КЛАСС НОВЫЙ КЛАСС 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ -  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ -  

ДРАЙВЕР РЕФОРМДРАЙВЕР РЕФОРМ

Награда Родины
Предприниматель  
из Навбахорского района 
Навоийской области Абдикарим 
Саксонов стал заниматься 
благотворительностью, 
как только начал свое дело. 
Это личный выбор сельского 
бизнесмена - сколько тратить 
на милосердие, поскольку 
считает, что у каждого 
человека есть ресурс для 
безвозмездной помощи 
тем, кто в ней нуждается, 
а любовь к стране надо 
доказывать добрыми делами.

Нынешнее поколение представителей 
делового мира свое будущее отождест-
вляет с успешностью бизнес-проектов и 
вместе с тем способствует улучшению 
социально- экономической ситуации в 
регионе.

Без преувеличения, идущая от сердца 
щедрость у будущего предпринимателя- 
мецената воспиталась в стенах медресе 
Мир Араб в Бухаре, куда Абдикарим 
пошел учиться сразу после окончания 
общеобразовательной школы. Приме-
чательно, в мусульманском учебном и 
религиозно-просветительском заведении 
XVI века, включенном в Список объектов 
всемирного наследия ЮНЕСКО как часть 
архитектурного ансамбля Пои-Калян, 
учились нынешние муфтии России.

На волне начала активного развития 
отечественного предпринимательства как 
новой прослойки общества независимого 
государства 21-летний Абдикарим тоже 
решил организовать собственное дело по 
реализации учебных принадлежностей. 
Религиозное образование (специальность 
имама-хатыба) нисколько не помешало, 
напротив, наполнило предприниматель-
скую деятельность глубоким духовным 
содержанием. 

Начинал с малого: ежегодно раздавал 
малообеспеченным, потерявшим кор-
мильца семьям и временно безработным 
жителям семи сходов граждан махаллей 
Навбахорского района муку, раститель-
ное масло. В последние годы накануне 
праздников доставляет нуждающимся 
семьям, проживающим в его родной 
махалле «Навбахор», тонны мяса. При-
обрел для административного здания 
СГМ мебель на 20 млн сумов и уложил 
на улице «Янгихаёт» гравий протяженно-
стью 0,6 км.

Спонсорство - отдельная и главная 
статья расходов ООО «Саксонов».  Пред-
приятие уделяет отдельное внимание бла-
готворительности в виде помощи нужда-
ющимся в социальной поддержке. Кто-то 
подсчитал, что на эти цели навбахорский 
предприниматель направил свыше 68 млн 
сумов. А еще в течение двух лет построил 
на спонсорские средства две мечети в 
Навбахорском районе, в том числе в своей 
махалле, общей стоимостью 3,9 млрд 
сумов.

В статусе индивидуального предприни-
мателя А. Саксонов создает новые рабочие 
места, открывает производственные цехи 
в неиспользуемых зданиях города Навои, 
обеспечив за счет этого в течение послед-
них десяти лет постоянной работой 780 
молодых людей Навбахорского района, 
где он родился и вырос. В частности, по 
его инициативе на месте старого здания 
областной телерадиокомпании в Навои 
был построен и сдан в эксплуатацию тор-
говый центр «Янги хаёт», который стал 
стартовой площадкой в большой бизнес. 

Небольшой цех по выпечке хлеба и хле-
бобулочных изделий, где готовилось 30 
на  именований готовой продукции, раз-
росся до крупной производственной пло-

щадки, где сегодня выпускаются также 
разновидности кондитерской продукции, 
реализуются качественные и доступные 
продукты питания, мебель и бытовая тех-
ника, одежда, функционируют детская 
площадка, точка общественного питания. 
На протяжении последних лет торговый 
комплекс, а теперь уже гипермаркет, ока-
зывает качественный сервис жителям и 
гостям административного центра Наво-
ийской области. Ввод в строй комплекса 
позволил создать более 100 рабочих мест, 
которые заняли преимущественно выпуск-
ники профессиональных колледжей. 

По общему признанию, исполнитель-
ный директор ООО «Саксонов» создал 
уникальную школу опыта в сфере регио-
нального предпринимательства. Несмот ря 
на сильную конкурентную среду, лич-
ным вкладом способствует процветанию 
возглавляемого им многоотраслевого 
предприятия, удвоил заработную плату 
сотрудникам, в несколько раз увели-
чил количество оказываемых населению 
услуг. 

Понимая, насколько важную роль в раз-
витии молодого поколения во всех аспек-
тах играют претворяемые в жизнь пять 
важных инициатив Президента, Абдика-
рим Саксонов основал первый в городе 
Навои парк «Ташаббуслар сайлгохи» сто-
имостью пять млрд сумов, построив дет-
скую и футбольную площадки с зеленым 
покрытием, малый амфитеатр на 50 мест, 
книжный магазин Вооk сafe, современ-
ную санитарную точку (туалет), большую 
шахматную доску, салон красоты, парик-
махерскую, аллею фонтанов, сохранив на 
этой территории деревья и уникальный 
городской ландшафт, организовал бес-
платную Wi-Fi-зону. Сегодня здесь регу-
лярно проводятся махаллинские меропри-
ятия, которые объединяют студентов и 
молодежь. 

Вместе с тем, расширяя направление 
предпринимательской деятельности, при-
шел в перспективный ныне строительный 
бизнес и начал возведение многоэтажного 
жилья. К настоящему моменту в центре 
города Навои построен и сдан в эксплуата-
цию жилой комплекс на 275 качественных 
квартир. Кроме того, в 2023 году плани-
руется построить и ввести в эксплуатацию 
второй такой многоэтажный жилой комп-
лекс на 305 квартир.

Возведение на частные инвестиции 
общеобразовательной школы для стро-
ящегося нового спального микрорайона 
в городе Навои стало огромным вкладом 
навбахорского предпринимателя в разви-
тие системы образования в стране, которое 

высоко оценил глава нашего государства 
и наградил исполнительного директора 
ООО «Саксонов» Навбахорского района 
А. Саксонова орденом «Мехнат шухрати». 
Эта награда вручена ему за успешную реа-
лизацию перспективных проектов в сфере 
предпринимательства, решение многих 
социальных вопросов, за большие заслуги 
в воспитании здорового и всесторонне раз-
витого поколения. В личной беседе руко-
водителя страны с предпринимателем в 
ходе состоявшегося 28 августа этого года 
видеоселекторного совещания по прио-
ритетным задачам повышения качества 
образования и увеличения количества 
ученических мест в школах, а также под-
держки учителей глава государства отме-
тил, что в таких предпринимателях, как 
А. Саксонов, ответственных за процвета-
ние Родины, видит будущее Узбекистана. 
Если каждый предприниматель возведет 
хотя бы по одной школе, как далеко про-
двинется в своем развитии наше государ-
ство, подчеркнул Президент.

- Глава государства создает для пред-
принимателей столько возможностей, 
соответственно, бизнес должен ответить 
на это своими делами, - говорит Абдика-
рим Саксонов. - Без школы, без образова-
ния в этой жизни очень трудно. Для уче-
ников в школах должны быть созданы 
хорошие условия. Поэтому решил помочь 
построить более современное здание с 
новым оборудованием. В нем все пре-
восходно - и дизайн интерьеров, и супер-
современное школьное оборудование, и 
пространство для творчества. Здесь будут 
учить детей с учетом новых реалий, вос-
требованности профессий. В наше время 
нужно выпустить из стен школы тех, кто 
будет строить будущее нашей Родины.

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Навоийская область.

ЧТОБЫ ЖИЗНЬ 
ВОКРУГ СТАЛА 
ДОБРЕЕ И ЛУЧШЕ

Большинство зарафшанцев работают 
на заводах системы АО «Навоийский 
горно-металлургический комбинат». 
Здесь сформирована большая школа в 
области горнодобывающей промыш-
ленности. Вышли на новый уровень 
изучение подземных ресурсов, добыча 
и рациональное использование, сохра-
нение запаса природных ресурсов, 
модернизация техники на заводах. 

С каждым днем растет населе-
ние города и меняется тип профес-
сиональной подготовки работников.  
В Зарафшане есть много направлений, 
ориентированных на развитие предпри-
нимательства, расширение рядов субъ-
ектов малого бизнеса. В целях привлече-
ния населения к предпринимательству 
в текущем году создано 395 субъектов 
бизнеса, из них 167 - малого предпри-
нимательства. На основе программы по 
развитию семейного предприниматель-
ства с начала 2023-го выделено более  
16 млрд сумов льготных кредитов. 

За первые шесть месяцев нынешнего 
года объем промышленной продукции 
составил 320 млрд сумов, увеличив-
шись на 106,6 процента по сравнению с 
соответствующим периодом прошлого 
года. Кроме того, производство потре-
бительских товаров составило 129,6 

млрд сумов, а сельскохозяйствен-
ной, лесной и рыбной продукции -  
36,8 млрд сумов. Достигнуты каче-
ственные показатели в строительстве -  
193,3 млрд и в розничном товарообо-
роте - 508 млрд сумов. Объем экспорта 

в городе увеличился на 239,5 процента 
по сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года.

Зарафшан - территория с благопри-
ятными инвестиционными возможно-
стями. С начала года в город привле-
чены прямые иностранные инвестиции 
в размере 27,5 млн долларов. Плани-
руется, что к концу 2023-го эта цифра 
будет увеличена до 100 млн долларов.  
В рамках программы локализации 
определено формирование проектов 
на 450 млрд сумов в текущем году. Но 
только за шесть месяцев 2023-го в рам-
ках программы запущены четыре про-
екта на 451,8 млрд сумов. 

Еще одним большим новшеством 
стало формирование проектными груп-
пами 28 перспективных инвестицион-
ных проектов стоимостью 157,5 млн 
долларов. В частности, построенное 
и запущенное за счет местных и ино-
странных инвестиций ООО «Зарафшон 
ойна» обеспечило работой более 200 
человек. Здесь налажено производство 
стекольной продукции на 250 млрд 
сумов в год.

Качественная медицинская помощь -  
необходимое условие обеспечения здо-
ровья населения. Можно увидеть поло-

жительные изменения, произошедшие 
за последние годы в Зарафшанском 
городском медицинском объединении. 
Здесь установлено современное обору-
дование, что позволяет горожанам, име-
ющим даже серьезные заболевания, не 
выезжая, как раньше, в центр региона, 
пройти обследование и получить лече-
ние. 

- Наше медицинское объединение 
основано в 2010 году. В его распоряже-
нии была только поликлиника. В 2020-м 
налажена деятельность отделений 
по лечению различных заболеваний, 
поступило современное медицинское 
оборудование. Безусловно, местные 
жители рады этому, ведь теперь нет 
необходимости ездить в областной 
центр или столицу для проведения 
медицинского обследования и даже 
некоторых сложных хирургических 
процедур с привлечением квалифици-
рованных специалистов, - рассказывает 
заместитель руководителя Зарафшан-
ского городского медицинского объе-
динения Боборахим Тошбоев. 

Налажена деятельность четырех 
отделений в родильном комплексе на 
35 коек Зарафшанского городского 
межрайонного перинатального центра, 

где в среднем регистрируется около 
двух тысяч родов в год. Современные 
аппараты, поступившие в отделение 
детской патологии, играют важную 
роль в выздоровлении недоношенных 
детей, их выживании. Данный пери-

натальный центр, помимо Зарафшана, 
также обслуживает жителей Учку-
дукского и Тамдынского районов.

Реформы в системе образования 
также приносят свои плоды. Все больше 
учеников посещают учебные центры 
по направлению IT. Сегодня в ведении 
городского отделения дошкольного 
и школьного образования находятся 
13 общеобразовательных школ, одна 
детская школа «Баркамол авлод», 20 
государственных, три школы на основе 
государственно-частного партнерства 
и 15 семейных дошкольных организа-
ций. В текущем году в восьми школах 
проведены строительно-ремонтные 
работы, созданы современные усло-
вия для обучения более 1500 ребят в 
целях развития сферы образования, 
а также реализации Инвестиционной 
и программы «Обод махалла». Еще 
один прекрасный подарок школьни-
кам - современная специализированная 
школа-интернат, построенная к новому 
учебному году.

В 2023-2024 учебном году в городе 
в первый класс принято более двух 
тысяч учащихся. Примечательно, что за 
последние годы книжный фонд школь-
ных библиотек города пополнился за 

счет 191 млн сумов, выделенного из 
местного бюджета. 

Соответственно прогресс в области 
образования также значителен. В тече-
ние 2022-2023 учебного года в рейтинге 
«Современная школа» Центра инно-

ваций, технологий и стратегии при 
Министерстве дошкольного и школь-
ного образования общеобразователь-
ная школа № 3 заняла 1-е место среди 
четырех специализированных школ в 
регионе, общеобразовательная школа 
№ 4 - первое место среди общеобразо-
вательных школ, а средняя школа № 2 -  
четвертое место. 

Ученица 8-го класса общеобразова-
тельной школы № 9 Азиза Ибрагимова 
заняла первое место в республиканском 
конкурсе «Юный читатель» в возраст-
ной категории 10-14 лет и награждена 
подарком Президента - автомобилем 
Spark. Ученик 9-го класса общеобра-
зовательной школы № 10 Мирфайз 
Хусенов на республиканском этапе 
смотра-конкурса «Наследники Мирзо 
Улугбека» досрочно стал студентом 
двух престижных вузов.

То, что мы описали выше, - лишь 
малая часть реализуемых реформ в 
Зарафшане. На самом деле масштаб 
обновлений не знает границ. Безус-
ловно, все делается в интересах чело-
века, чтобы жить с уверенностью в 
завтрашнем дне и вносить свой вклад в 
развитие страны.

Голиб Абдусаломов.

ПРИЕЗЖАЙТЕ В ЗАРАФШАН:  ПРИЕЗЖАЙТЕ В ЗАРАФШАН:  
ВЫ НЕ УЗНАЕТЕ ОБНОВЛЕННЫЙ ГОРОДВЫ НЕ УЗНАЕТЕ ОБНОВЛЕННЫЙ ГОРОД!!

Зарафшан - территория с благоприятными 
инвестиционными возможностями. С начала года в город 
привлечены прямые иностранные инвестиции в размере 
27,5 млн долларов. Планируется, что к концу 2023-го эта 
цифра будет увеличена до 100 млн долларов. В рамках 
программы локализации определено формирование 
проектов на 450 млрд сумов в текущем году. Но только 
за шесть месяцев 2023-го в рамках программы запущены 
четыре проекта на 451,8 млрд сумов.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Поддержка сотрудничества в сфере высшего обра-
зования - ключ к усилению приобретения и развития 
навыков в соответствии с Целями устойчивого раз-
вития Организации Объединенных Наций (ООН). 
При этом качественное образование является одним 
из важных приоритетов. Более того, проекты сотруд-
ничества в этой сфере одновременно способствуют 
эффективному движению в направлении других 
целей. 

В 2014 году всем странам мира был предостав-
лен доступ к программе Erasmus+, которая в насто-
ящее время является важной частью регионального 
сотрудничества ЕС во всем мире с целью содействия 
сокращению бедности и инклюзивному росту. Про-
грамма поддерживает модернизацию учебных про-
грамм, более прозрачное управление образованием и 
сотрудничество в государственном и частном секто-
рах в этой области. Также помогает улучшить каче-
ство преподавания и образования. 

В Узбекистане последние годы стали важным 
периодом преобразований для системы высшего 
образования, что многократно повысило актуаль-
ность и немаловажную роль интенсивно развиваю-
щегося международного сотрудничества. Огромное 
значение в этих преобразованиях имеет программа 
Erasmus+. На сегодня в ней задействовано свыше 60 
вузов всех регионов республики. По этой программе 
сотрудничество осуществляется не только с евро-
пейскими университетами, но и высшими учебными 
заведениями стран СНГ, включая государства Цент-
ральной Азии и другие регионы мира. 

Erasmus+ способствует реализации Концепции 
развития системы высшего образования Республики 
Узбекистан до 2030 года через совместные проекты 
передовых технологий преподавания, образователь-
ные платформы, доступ к образовательным ресурсам 
европейских университетов, внедрение задач модели 
«Университет 3.0», предусматривающей тесную 
связь образования, науки и инноваций. 

Международное сотрудничество сыграло немало-
важную роль и в период пандемии. Оно позволило 
использовать зарубежный опыт и наработанные 
связи в сфере высшего образования. В 2020 году 
ситуация в системах высшего образования имела 
схожие черты во многих странах мира. Они наблю-
дались в странах ЕС и Республике Узбекистан 
независимо от их разнообразия, структурных или 
институциональных характеристик, культурных 
особенностей. На повестку дня был выдвинут основ-
ной компонент современной концепции высшего 
образования - обеспечение непрерывности образова-
ния. Пути решения данной задачи варьировались от 
страны к стране: дистанционное обучение, использо-
вание онлайн-платформ, видео- или телетрансляции. 
Фактически произошла ускоренная цифровизация 
системы высшего образования как на глобальном, 
так и национальном уровне. Таким образом, среди 
достаточно критических вызовов пандемии можно 
выделить и относительно позитивные моменты. 

Важно отметить, что экстренное дистанционное 
образование периода пандемии не стоит путать с полно-
ценным онлайн-обучением. Первое представляет собой 
быструю и временную реакцию на кризис, а последнее 
запланировано и основано на теоретических и практи-
ческих знаниях, специфичных для данной области. 

Однако постепенно дистанционное обучение в 
некоторых учреждениях начало переходить к фор-
мату онлайн-обучения. Этот сдвиг явился результа-
том накопленного вузами опыта в области онлайн-пе-
дагогики и методов оценки результатов обучения, 
приобретением различных цифровых инструментов 
и внедрением их эффективного использования. Еще 
острее встал вопрос обеспечения качества в таких 
условиях и при подобном формате преподавания. В 
этом ракурсе, если проанализировать ряд элементов 
обеспечения качества высшего образования в ЕС в 
контексте влияния пандемического и постпандеми-
ческого периодов, то можно сделать соответствую-
щие выводы по прошедшим изменениям, а также по 
возможным приоритетам развития данного направ-
ления в дальнейшем.

Вузы ЕС и Узбекистана стремились поддерживать 
общие стандарты и смягчить негативное воздействие 
пандемии на студентов путем внесения различных 
корректировок, включая использование демонстра-
ционных видео, виртуальных лабораторий, про-
граммного обеспечения и другое. Однако это потре-
бовало времени, усилий и значительных вложений. 
Ведь важно не подорвать доверие к качеству того или 
иного вуза и его программам со стороны студентов, 
родителей, потенциальных работодателей, широкой 
общественности. 

Сегодня наработанный опыт используется по ком-
понентам институциональной автономии, которая 
позволяет быстро принимать решения и действо-
вать. В частности, это применение инновационной 
институциональной стратегии, повышение качества 
нацио нальной системы, включая вопросы соот-
ветствующей технологической инфраструктуры, 
покупки лицензий, обеспечения доступа к техноло-
гиям и оборудованию, расширение онлайн-библио-
тек, обеспечение доступа к обучению, преподаванию 
и соответствующим материалам путем создания 
службы поддержки для сотрудников и студентов. 

Текущее межвузовское сотрудничество показало 
существующие проблемы в таких сферах, как техни-
ческая подготовка преподавателей, обеспечение тех-
нической поддержки со стороны соответствующих 
структурных подразделений вузов и специалистов, 
постоянного мониторинга. 

При этом необходимо предоставление адекватных 
и доступных учебных ресурсов. К примеру, обучение 
цифровым навыкам, онлайн-хранилища учебных 
материалов, платформы для обмена и сотрудниче-
ства.

Следует отметить: европейские вузы уделяют осо-
бое внимание профессиональной подготовке препо-
давателей. В целях совершенствования педагогики 
для онлайн-обучения, оптимизации используемых 
инструментов изучаются такие методы обучения, 
как смешанное, гибридное, междисциплинарное, 
проблемное, компетентностное и проектное обуче-
ние и преподавание, моделирование и тематические 
исследования. Наиболее критичны специальности, 
основанные на лабораторных или практических 
методах обучения, предоставлении клинических 
навыков в медицинских вузах или стажировки.

Согласно рекомендациям соответствующих 
институтов в сфере высшего образования ЕС, для 
обеспечения качества онлайн-обучения необходимо 
учитывать ряд важных вопросов. Это политика и 
стратегия цифровизации, инструменты монито-
ринга, соответствие цифровых инструментов, разра-
ботка и структура онлайн-курсов, разработка учеб-
ных программ, цифровые методы оценки, защита 
данных, правила конфиденциальности и академиче-
ская добросовестность. 

*  *  *
Можно однозначно констатировать: система обе-

спечения как внешнего, так и внутреннего контроля 
качества меняется благодаря масштабным реформам. 
Но необходимо провести четкое различие между 
чрезвычайными мерами и долгосрочными страте-
гиями. Кроме того, следует тщательно продумать 
новые формы. 

Поэтому сегодня в Узбекистане начинают приме-
няться модифицированные методы и инструменты 
процесса, смешанные или гибридные. Новые под-
ходы к обеспечению качества преподавания позво-
лят использовать онлайн-методы, которые могут 
принести дополнительную ценность, быть более 
эффективными и устойчивыми с финансовой точки 
зрения. 

Вузы как ЕС, так и Узбекистана, должны извлечь 
уроки из имеющегося опыта и сохранить передовые 
наработки. В любом случае цифровизация вузов 
- один из стратегических приоритетов в развитии 
высшего образования в ближайшие годы в нашей 
стране. В этом контексте формат «Центральная Азия 
- Германия» станет эффективной площадкой для 
открытого диалога и формирования новой повестки 
практического сотрудничества государств региона с 
европейской стороной.

ЕВРОПЕЙСКИЙ ОПЫТ  ЕВРОПЕЙСКИЙ ОПЫТ  
В НАЦИОНАЛЬНОМ В НАЦИОНАЛЬНОМ 

ОБРАЗОВАНИИОБРАЗОВАНИИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Анализ финансирования системы здравоох-
ранения показывает, что в странах ОЭСР сред-
ства, поступающие от государственных и него-
сударственных страховых взносов, покрывают 
около трех четвертей всех расходов на здраво-
охранение. В Германии, Японии и Франции эта 
доля превышает 80 процентов, а в Мексике и 
Бразилии - менее половины всех трат на сферу 
(49 и 41 процент соответственно).

Кроме того, старение населения также вно-
сит свой вклад в рост  рынка страхования, 
поскольку, по данным ВОЗ, численность насе-
ления в возрасте 60 лет и старше увеличится 
с одного млрд в 2020-м до двух млрд к 2050 
году. При этом число людей в возрасте 80 лет и 
старше утроится и достигнет 426 млн человек.

КЛЮЧЕВЫЕ 
ПРЕИМУЩЕСТВА ОМС

Одним из главных достоинств ОМС явля-
ется его финансовая устойчивость. Страхо-
вые взносы, которые платят работодатели и 
граждане, используются для финансирования 
медицинских услуг, а также для развития здра-
воохранения в целом. Благодаря этому ОМС 
обеспечивает стабильное финансирование 
медучреждений и позволяет им предоставлять 
качественные услуги.

 ОМС выступает катализатором 
развития сферы здравоохранения. 

Система ОМС, основанная на социальной 
ответственности и справедливости, способ-
ствует развитию сферы здравоохранения и кон-
тролю за финансами. Кроме того, внедрение 
медицинского страхования обеспечивает меха-
низм для отслеживания эффективности и соот-
ветствия расходов полученным результатам, 
прозрачности потоков финансовых средств в 
секторе здравоохранения, а также защиту прав 
граждан в получении бесплатной медицинской 
помощи в гарантированном объеме.

 Предотвращает коррупцию 
в системе здравоохранения.

Одним из самых главных преимуществ 
медицинского страхования является возмож-
ность предоставлять услуги в медучреждениях 
безналичным методом. Пациенты могут напря-
мую обратиться в больницу и получить допуск, 
предъявив карту медицинского страхования. 
В результате этого уменьшается коррупция в 
сфере на том основании, что предотвращаются 
незаконные дополнительные оплаты.

 Обеспечивает  
финансовую защиту семьи. 

Медицинское страхование защищает 
финансовое будущее семьи, поскольку серьез-
ная болезнь или травма могут быстро исто-
щить сберегательные счета и создать нагрузку 
на финансы. Медицинская страховка гаранти-
рует защиту от подобных ситуаций и позво-
ляет сосредоточиться на выздоровлении стра-
хователя. 

Кроме того, в государственных специализи-
рованных медицинских учреждениях страны 
существует установленная система платных 
медуслуг, где граждане должны оплачивать 
медпомощь. В связи с этим страхование позво-
лит получить доступ населения к таким услу-
гам. 

 ОМС является толчком  
для внедрения  

современных и инновационных 
методов в здравоохранение.  

Перемещение части населения из системы 
государственного финансирования здравоох-
ранения в систему ОМС может помочь внедре-
нию современных технологий, методов лече-
ния и выработке новых приоритетов за счет 
получения дополнительного источника финан-
сирования путем стабильных поступлений.

 Эффективно влияет  
на здоровье населения. 

Медицинское страхование обеспечит 
доступность населения к качественным профи-
лактическим медицинским услугам. Это регу-

лярные осмотры, которые помогают выявить 
потенциальные проблемы со здоровьем на 
ранней стадии, прежде чем они станут серьез-
ными, что в конечном итоге будет способство-
вать улучшению показателей здоровья. К при-
меру, в штате Массачусетс (США) внедрение 
программы страхования Medicaid позволило 
значительно снизить смертность от сердечно- 
сосудистых заболеваний. 

В Узбекистане первоначальные шаги по 
реформированию финансирования системы 
здравоохранения начаты в 2018 году. Глава 
государства на видеоселекторном совещании, 
прошедшем 9 ноября 2018-го, отметил необ-
ходимость поэтапного внедрения системы 
государственного медицинского страхования 
(одна из разновидностей ОМС) в стране с 2021 
года, а также разработки соответствующих 
законов и подзаконных актов исходя из опыта 
Южной Кореи, Сингапура, Германии и дру-
гих стран. 

Для реализации данных мероприятий при 
Министерстве здравоохранения Республики 
Узбекистан создан Государственный фонд 
медицинского страхования Республики Узбе-
кистан.

В Стратегии развития Нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы срок внедрения ОМС 
перенесен на 1 июля 2023-го для Ташкента и 
1 декабря того же года - для остальных реги-
онов страны. Для этого в Государственный 
фонд медицинского страхования на приобре-
тение гарантированных медицинских паке-
тов выделено: Ташкенту - 1703,3 млрд сумов, 
Сырдарьинской области - 711,2 млрд сумов и 
Хорезмской - 3,6 млрд сумов. 

При этом, согласно Стратегии «Узбекистан 
- 2030», срок поэтапного внедрения государ-
ственного медицинского страхования для 
Ташкента перенесен на 1 января 2024 года, 
а Указом Президента от 6 сентября 2023-го 
министр здравоохранения и исполнительный 
директор Фонда государственного медицин-
ского страхования определены ответствен-
ными за полное внедрение государственного 
медицинского страхования до конца 2026 года 
по всей республике.  

Учитывая возрастающую потребность 
общества в услугах здравоохранения, которое 
в свою очередь требует привлечения суще-
ственного объема дополнительных средств, 
Министерство здравоохранения должно быть 
заинтересовано в прозрачном использовании 
средств, эффективной системе управления 
финансовыми потоками и контроля за каче-
ством медицинской помощи, а также в том, 
чтобы средства граждан и работодателей рас-
ходовались медицинскими организациями 
целенаправленно и рационально.

По мнению экспертов, для полноценного 
внедрения современной модели финансирова-
ния здравоохранения, отвечающей требова-
ниям общества, предлагается принять следу-
ющие меры.

Первое. Провести подробный анализ 
состояния бюджетного финансирования 
здравоохранения с учетом зарубежного 

опыта (Германии, Израиля). Разрабо-
тать механизм организации ОМС, осно-
ванного на социальной ответственности 
и справедливости, с учетом особенно-
стей экономики и здравоохранения, где 
каждый гражданин будет иметь право 
на получение медицинской помощи неза-
висимо от его социально-экономической 
ситуации и возможностей оплаты. 

Второе. Разработать правила и 
условия, регулирующие финансовые 
потоки, а также оказания медицинской 
помощи, контроля за качеством предо-
ставляемых медицинских услуг; эффек-
тивную систему административного 
управления и регулирования цен. Также 
предусмотреть обязательным условием 
организации системы медицинского 
страхования формирование электрон-
ной базы, куда будет внесена полная 
информация о страхователе, диагнозе, 
истории болезней.

Третье. Подготовить предложения 
по составляющей медицинской корзины 
исходя из стоимости страховых взносов, 
которая будет включать гарантирован-
ный объем медицинской помощи с уче-
том лекарственных средств. При этом 
учесть меры по безопасности страхова-
теля в случае снижения дохода или пери-
ода безработицы. Например, в Германии 
в случае снижения дохода гарантируется 
тот же уровень обслуживания по более 
низкой цене. Вместе с тем родственники, 
не имеющие дохода (супруг/супруга, дети 
до 18 лет), могут быть застрахованы 
бесплатно по тому же полису и пользо-
ваться такими же льготами.

Четвертое. Проект разработанной 
методологии (механизм, правила, условия, 
стоимость страхового полиса) необхо-
димо вынести на широкое общественное 
обсуждение и провести информацион-
ную кампанию среди населения по поводу 
преимуществ этой системы и правил 
ее использования, а также о защите от 
финансовых рисков, связанных с неожи-
данными затратами на медицинское 
лечение.  

При этом следует учесть, что данная система 
должна основываться на принципах обязатель-
ности, охватывать широкие слои населения, 
быть справедливой, то есть взносы на медицин-
скую страховку должны соответствовать дохо-
дам населения, чтобы предотвратить возникно-
вение неравенства в получении медпомощи. 

Конечными целями такой системы явля-
ются формирование здорового общества, повы-
шение продуктивности и улучшение качества 
жизни населения, способствующей обществен-
ному развитию и финансовой стабильности в 
медицинской сфере, задачи по которым пред-
усмотрены Стратегией «Узбекистан - 2030», 
что также подчеркивал Президент Республики 
Узбекистан в ходе своего выступления на 78-й 
сессии Генеральной Ассамблеи ООН в сентя-
бре 2023 года.

СОВРЕМЕННАЯ МОДЕЛЬ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ: КАКАЯ ОНА?

В Стратегии развития Нового Узбекистана  
на 2022-2026 годы срок внедрения ОМС  

перенесен на 1 июля 2023-го для Ташкента  
и 1 декабря того же года - для остальных регионов 

страны. Для этого  
в Государственный  

фонд медицинского  
страхования на приобретение  

гарантированных медицинских  
пакетов выделено:  

Ташкенту - 1703,3 млрд сумов,  
Сырдарьинской области -  

711,2 млрд сумов  
и Хорезмской - 3,6 млрд сумов.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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К сожалению, сегодня нельзя утверждать, что 
эти нормы полностью реализуются в глобальном 
масштабе. Например, большинство работодателей 
не хотят принимать на работу лиц, освобожден-
ных из учреждений по исполнению наказания, 
либо дискриминируют претендентов. Да, дей-
ствительно, соискатели ранее совершали право-
нарушения, но раскаялись в содеянном, встали 
на путь истинный и были помилованы. Учиты-
вая, что спрос на рабочую силу в разных отрас-
лях промышленности также возрастает по мере 
увеличения населения, можно представить себе 
необходимость социальной реабилитации осуж-
денных.

Так, принято постановление Кабинета Мини-
стров «О дополнительных мерах по поддержке 
отдельных социально нуждающихся категорий 
населения и содействию их трудоустройству» от 
5 сентября 2023 года. В документе большое вни-

мание уделено трудоустройству лиц, освобожден-
ных из учреждений по исполнению наказания. 
Подчеркнута необходимость развития в них 
ответственности и обеспечения свободной дея-
тельности. 

Обратим внимание на опыт зарубежных стран 
в этом направлении. Например, в Великобритании 
и США существуют программы реабилитации, 
создающие условия для того, чтобы осужденные 
могли свободно распоряжаться своей жизнью. 
Безусловно, они находятся под контролем, но в 
то же время у них есть возможность чувствовать 
ответственность за собственный выбор. Такой 
вид социальной адаптации особенно важен для 
поиска осужденными своего места в обществе 
после освобождения. 

Вышеупомянутое постановление правитель-
ства устанавливает порядок субсидирования 
работодателей, принимающих на работу лиц, 

освобожденных из учреждений по исполнению 
наказания, за счет средств Государственного 
фонда содействия занятости. Его исполнение 
поручено министерствам занятости и сокращения 
бедности, внутренних дел.

Таким работодателям выделяется единовре-
менная субсидия в размере, в три раза превы-
шающем размер базовой расчетной величины. 
Эта субсидия предоставляется только субъектам 
предпринимательства, доля государства в кото-
рых составляет менее 50 процентов. Не выпла-
чивается субсидия работодателям, если лица, 
освобожденные из учреждений по исполнению 
наказания, трудоустраиваются в бюджетные 
организации и государственные предприятия. 

Местные центры содействия занятости населе-
ния принимают решение о выделении субсидий в 
течение трех рабочих дней после получения заяв-
ления от работодателя. И в течение пяти рабочих 
дней субсидия перечисляется на счет работода-
теля.

Безусловно, работодатель добровольно прини-
мает на работу лиц, освобожденных из учреж-
дений по исполнению наказания. Субсидия 
предоставляется при условии, что вышедшие на 
свободу лица проработают более трех месяцев 
на предприятии работодателя. Также будет орга-
низована работа по подготовке и переподготовке 

лиц, освобожденных из учреждений по испол-
нению наказания, по востребованным на рынке 
труда профессиям.

Кроме того, в зданиях схода граждан махаллей 
организуются круглые столы, встречи, другие 
профилактические мероприятия, чтобы привить 
людям, вышедшим на свободу, активный, здоро-
вый образ жизни. На хокимияты каждой обла-
сти, района (города) возложена задача принятия 
решений или резервирования рабочих мест для 
трудоустройства лиц из социально нуждающихся 
категорий. 

Лица, освобожденные из учреждений по 
исполнению наказания, проходят профессиональ-
ную подготовку в моноцентрах «Ишга марха-
мат» и центрах профессионального обучения при 

Министерстве занятости и сокращения бедности. 
В моноцентрах также введено инклюзивное обра-
зование, и лица с ограниченными физическими 
возможностями в короткие сроки обучаются 
профессиям с помощью специалистов. Соотече-
ственники, обучающиеся в этих центрах, получат 
возможность в будущем найти работу по своей 
специальности.

Для дальнейшего развития работы в этом 
направлении целесообразно открыть в стране 
центры социальной адаптации. Эти учреждения 
берут на себя такие задачи, как предоставление 
временного жилья бездомным, восстановление 
документов, оказание юридической помощи, 
обес печение горячим питанием и предметами 
первой необходимости.

К 75-летию Всеобщей декларации прав человека

ТРУДОУСТРОЙСТВО И ЛЬГОТЫ

ЛИЦА, ОСВОБОЖДЕННЫЕ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЙ  
ПО ИСПОЛНЕНИЮ НАКАЗАНИЯ:

Шохрухбек Тиллабоев. 
Преподаватель ТГЮУ, стипендиат фонда «Эл-юрт умиди».

Каждый человек должен обладать равными правами, независимо от социального 
статуса, политических взглядов, пола, расы и вероисповедания. Кроме получения 
достойной заработной платы, каждый имеет право на труд, свободный  
выбор работы, справедливые и благоприятные условия труда и защиту  
от безработицы. Эти нормы закреплены во Всеобщей декларации прав человека.

Партнерство

Для справки. Шафран - 
пряность и пищевой краситель 
оранжевого цвета, получаемый 
из высушенных рылец цветков 
шафрана посевного (Crocus 
sativus). С давних пор счита-
ется одной из самых доро-
гостоящих пряностей (в 2014 
году цена килограмма пряно-
сти иранского происхождения 
достигала двух тысяч долла-
ров), что объясняется трудо-
емкостью производства: один 
цветок дает всего лишь три 
рыльца, в результате чего для 
получения килограмма пряно-
сти требуется 200 тысяч цвет-
ков. 92 процента мирового 
урожая шафрана собирают в 
Иране. 

О пользе специи и самом растении сла-
гались легенды. Одна из них гласит, что 
олимпийский бог Гермес, упражняясь 
в метании диска, случайно смертельно 
ранил своего друга Крокоса. В отчаянии 
бог подарил убиенному бессмертие, пре-
вратив его в нежный ирисовый цветок 
с кроваво-красными, подобно брызгам 
крови, тычинкам. Так и появились пер-
вые луга крокусов.

За свою историю шафран использо-
вался для лечения почти сотни болезней. 
В сочетании с молоком он стимулирует 
память и работу мозга, разведенный 
в меде - способен дробить и выводить 
камни из почек и мочевого пузыря.  
В современной медицине шафран входит 
в состав ряда антидепрессантов, препа-
ратов от кашля, глазных капель и суспен-
зий для лечения фурункулов, ожогов и 
воспалений.   Принятый на ночь напи-
ток с шафраном эффективен для борьбы 
с бессонницей. Стимулирует работу 
сердечно-сосудистой системы и повы-
шение иммунитета в целом, участвует 
в очищении крови, лимфы и сосудов от 
холестерина; отвары помогают снимать 
отечность и бороться с кишечными спаз-
мами.

В Узбекистане история выращивания 
шафрана началась в 2020 году с создания 
совместного предприятия BMB-Opera 
Zafferano при участии отечественной 
инвестиционно-консалтинговой ком-
пании BMB Holding и итальянской Fin.

Opera s.r.l. Этот проект четвертый год 
реализуется на полях Бахмальского 
района Джизакской области во испол-
нение постановления Президента  
«О мерах по охране, культурному выра-
щиванию, переработке дикорастущих 
лекарственных растений и рацио-
нальному использованию 
имеющихся ресурсов» от  
10 апреля 2020 года.

5 октября был орга-
низован пресс-тур при 
участии представи-
телей Министерства 
сельского хозяйства 
Республики Узбе-
кистан, хокимиятов 
Джизакской области 
и Бахмальского рай-
она для отечественных 
СМИ, блогеров, активи-
стов социальных сетей.

По данным организато-
ров мероприятия, за 2020-2022 
годы из Италии доставлены около 
70 миллионов луковиц шафрана. С уче-
том того, что в 2023 году будет произве-
дена очередная посадка луковиц, общая 
площадь посевов шафрана достигнет 400 
гектаров.

Сообщено, что в рамках проекта 
внутри шафранного кластера намечено 
создать предприятия для промышленной 
переработки сырья в интересах кулина-
рии, фармацевтики и других отраслей. 
А появление новых мощностей станет 
способствовать созданию новых рабочих 
мест, повышению занятости.

Как отметил председатель наблю-
дательного совета BMB Holding Бекзод 
Маматкулов, первые посадки шафрана 
начались с плантации в 54 га, затем 
они расширились до 154 га, в этом году 
достигли 304, а в 2024-м их намечено 
довести до 400. 

Примечательно, что проект с первого 
года реализации приносит нашей стране 
экспортную выручку. География поста-
вок редкой продукции охватила Италию, 
Австрию, Южную Корею, США, Таджи-
кистан и Саудовскую Аравию. 

Следует особо отметить высокое 
качество отечественного шафрана. При 
оценке по показателям цвета, запаха и 
вкуса такими авторитетными лаборато-
риями, как европейские Analisi Chimiche 

Ed Ecologiche Sas, 
Laboratori di Ricerche 
Analitiche e Tecnologiche 
su Alimenti e Ambiente 
(Италия), QC LAB McCormick 
France (Франция), а также «Чонг 
Кинингсон» (Южная Корея), после двух-
этапного углубленного лабораторного 
исследования были выданы сертифи-
каты первой категории качества (соот-
ветствие стандартам международного 
сертификата ISO 3632-1:2011).

Еще один интересный для оценки 
качества отечественного шафрана 
момент: на его продажу выдано разре-
шение со стороны Управления по конт-
ролю качества пищевых продуктов и 
лекарственных средств (Food and Drug 
Administration, FDA). Разбирающиеся 
люди хорошо знают, что FDA далеко не 
всем, даже своим американским компа-
ниям, выдает такие разрешения.

Как отметил в своем выступлении 
парт нер из Италии Роберто Туччи, благо-
даря получению этого разрешения уже в 
ноябре первая партия узбекского шафрана 
будет отправлена на рынок США. Приве-
зены четыре фуры луковиц для высадки 
на новых плантациях, приехали специ-
алисты из Ирана - страны, занимающей 

первое место в 
мире по выра-

щиванию данной 
культуры. Гость 

из Италии выразил 
уверенность в блестящем 

будущем проекта, поблагодарил 
руководство Узбекистана и лично Прези-
дента за оказанную поддержку.

Начальник Управления технических, 
масличных, лекарственных культур и 
развития кормовой базы для животно-
водства Министерства сельского хозяй-
ства Республики Узбекистан Жамшид 
Абдузухуров отметил, что во время 
государственного визита Президента 
Шавката Мирзиёева в Италию в июне 
этого года достигнуты договоренно-
сти об увеличении площади плантаций 
шафрана до двух тысяч гектаров, под-
писано соглашении об инвестировании 
в данный проект. В 2020-2022 годах 
были инвестированы 32,4 млн евро, в 
текущем году вложены 8,4 млн. В Бах-
мальском районе наилучшие условия 
по республике по показателям климата, 
почвы, воды для выращивания шафрана. 
Это органическое растение не приемлет 
использования химических удобрений. 
Проект успешно реализуется.

Представитель итальянской стороны 
СП BMB-Opera Zafferano Роберто Туччи 
в беседе с журналистами особо отметил, 
что в лабораториях высоко оценено каче-
ство узбекского шафрана по микробио-
логическим свойствам. А потому среди 
итальянских кулинаров специи из отече-
ственного шафрана пользуются рекордно 
высоким спросом.

На вопрос о том, почему выбран 
именно Бахмальский район Джизакской 
области, Б. Маматкулов дал ответ, что 
шафран - очень требовательная к земле, 
климату, воде и воздуху культура. Все 
четыре компонента на этой территории 
Узбекистана оптимальные. Впрочем, 
сделаны пробные посадки в Ургутском 
районе Самаркандской и Папском районе 
Наманганской областей, возможны вари-
анты с Сариасийским и Узунским райо-
нами Сурхандарьи, так как там схожие 
условия.

Кстати, луковицы шафрана сортиру-
ются по калибру. Из Италии к нам при-
везены 10-12-го калибра, крупные. У них 
быстрая всхожесть (18-20 дней). Культура 
потребляет мало воды: за весь период не 
более двух поливов. Мы видели цветы 
шафрана, высаженного прошлой осенью. 
И наблюдали за тем, как сажают новые 

луковицы. Очень трудоемкий процесс 
сбора: в среднем за день сборщик вруч-
ную способен насобирать от 60 до 80 
граммов сырья. С килограмма цветов 
шафрана получают не более 12 граммов 
сухой специи. Чтобы получить кило-
грамм шафрановых рылец, требуется 
собрать от 150 до 200 тысяч цветов с пло-
щади почти десять тысяч квадратных 
метров. 

Было интересно услышать мнения 
участников мероприятия.

- Работаю третий год, - говорит 
жительница кишлака Катартол Комила 
Мамирова. - У меня двое детей, труд в 
поле дает хороший доход, спасибо орга-
низаторам!

- Получила много интересной инфор-
мации за эту поездку в Джизак, - гово-
рит студентка четвертого курса НИУ  
ТИИИМСХ Мадина Нуралиева. - Эти 
новые знания дадут стимул для изыска-
ний на будущее! Приятно было слышать, 
как гости из Европы высоко оценивают 
труд наших дехкан.

- У нас тысячелетняя культура выра-
щивания шафрана, но Узбекистан за 
считаные годы сумел пройти такую же 
дистанцию, - восхищена специалист из 
Ирана Нозанин. - Ваши сельские труже-
ники большие молодцы. Отрадно, что и 
руководство страны стремится создавать 
им все условия.

- Я родом из соседнего кишлака 
Бустон в Бахмальском районе, - говорит 
имам одной из мечетей на массиве Дум-
биробод в Ташкенте Мухаммадназар 
Каюмов. - Услышав, что представители 
совместного предприятия по выращи-
ванию шафрана оплатили контракты 
на учебу в вузе четверым работникам, 
от души порадовался за них. Пусть 
Аллах благословит нашу страну и тру-
долюбивых дехкан, радующих дарами 
благословенной земли не только своих 
сограждан, но и людей из дальних угол-
ков мира.

У представителей BMB Holding 
большие планы на будущее: они хотят 
открыть в нашей стране предприятия 
по переработке шафрана, аптеки по 
продаже лекарственных средств на его 
основе. C июля этого года в Джизаке 
действуют гостиница и ресторан от 
BMB Za’faron. В декабре есть намерение 
открыть и в Ташкенте. По мере наращи-
вания объемов продаж дорогостоящей 
специи на экспорт эти планы будут мас-
штабироваться.

Аблай Камалов.
«Правда Востока».

Фото Рашида Галиева.
При содействии 

инвестиционно-консалтинговой 
компании BMB Holding.

ЛУКОВИЦЫ ШАФРАНА ИЗ ИТАЛИИ В БАХМАЛЕ - ЗАЛОГ 
ПРОЦВЕТАНИЯ  ПРОИЗВОДСТВА ЭТОЙ СПЕЦИИ В УЗБЕКИСТАНЕ

В Бахмальском районе Джизакской области состоялось 
мероприятие по торжественной посадке луковиц шафрана 
на плантации в 304,5 га совместным узбекско-итальянским 
предприятием BMB-Opera Zafferano. Этот крупный 
инвестиционный проект обещает обеспечить сельскому 
хозяйству страны солидные экспортные доходы, при этом 
значительно повысить занятость сельского населения района.


