
Вот что она предусматривает. В це-
лях эффективного использования обще-
ственного транспорта проводится ра-
бота по постоянному совершенствова-
нию автобусной маршрутной сети. На 
участках в 44 км организованы отдель-
ные автобусные полосы, по которым 
ежедневно осуществляется 16 тысяч ав-
тобусных перевозок. 

На основных артериях общей протя-
женностью 472 км систематически вне-
дряются комплексные меры, включаю-

щие приоритет движения обществен-
ного транспорта, удобную и безопасную 
инфраструктуру для остановок и пеше-
ходов — умные светофоры. Планируется 
внедрение автобусных маршрутов на 
короткие расстояния с широким приме-
нением удобных тарифов, предназна-
ченных для пересадок. На основе кори-
дорного принципа будет усовершен-
ствована система скоординированного 
управления светофорами на 472 км. На 
первом этапе работы будут проведены 
на дорогах общей протяженностью 125 
км, где в течение дня наблюдаются ос-
новные нагрузки и пробки. Наиболее 
актуальными для внедрения коридор-
ного принципа являются участки улиц 
А. Тимура, Шахрисабз, Ш. Руставели, 
Янги Сергели, Бабура, Самарканд-Дар-
ваза, Кукча-Дарваза, Бешкайрагач и ряд 
других.

Будет введено ограничение движе-
ния грузового транспорта внутри города.

Но пока это все на словах. А когда на-
меченные планы будут реализованы и на 
дорогах уже не будет многочасовых про-
бок никто точного ответа дать не может.

Наш корр.

Объединимся во имя процветания страны!
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АКТУАЛЬНО»

Рабочий  визит  в  Казахстан
Президент Узбекистана 2−3 ноября 
посетил с рабочим визитом Астану 
по приглашению президента Ка-
захстана. Он принял участие в оче-
редном заседании Совета глав го-
сударств Организации тюркских 
государств.

Цифровые  решения 
в  грузоперевозках

Во Дворце международных фо-
румов «Узбекистон» состоялось 
шестое заседание министров 
транспорта ОТГ. По его итогам под-
писаны два важных документа — 
соглашение «О международных 
смешанных перевозках между го-
сударствами-членами Организа-
ции тюркских государств» и про-
грамма «Взаимодействие в сфере 
транспорта».

Субсидии  на  газ, 
свет,  теплоснабжение 

В 2023 году из государственного 
бюджета Узбекистана планируется 
выделить свыше 31,06 трлн сумов  
на субсидии по газу, электроэнер-
гии, теплоснабжению, обществен-
ному транспорту и другим сфе-
рам. Об этом идет речь в бюджет-
ном послании на 2024−2026 годы, 
опубликованном для обсуждения  
Министерством экономики и фи-
нансов.

Цены  на  билеты  
повысились

Компания «Узбекистон темир  
йўллари» сообщила о повышении  
с 1 ноября билетов на поезда вну-
три страны. Тарифная часть биле-
тов на всех направлениях повыша-
ется на 44%, на поезд Afrosiyob — 
на 60%.

Бухара  —  творческий  город
ЮНЕСКО включила Бухару в «Сеть 
творческих городов», участники 
которой обязуются развивать 
партнерские отношения в сфере 
культуры. В 2025 году в Бухаре 
пройдет первая Биеннале совре-
менного дизайна и ремесел.

Узбекистан  — 
светское  государство

Президент Узбекистана 31октября 
подписал закон с поправками в 
Уголовный кодекс и Кодекс об ад-
министративной ответственности, 
закрепляющий светскость госу-
дарства. За пропаганду гендерной 
дискриминации назначен штраф 
до 6,6 млн сумов, за нахождение в 
общественных местах с закрытым 
лицом — до 4,9 млн, за пропаганду 
двоеженства — до 15 суток.

ИНТЕГРАЦИЯ ДОРОЖНЫХ КАМЕР 
Дорожные камеры на эстакаде аэропорта Ташкента начали 

автоматически выписывать штрафы за превышение времени 
остановки и стоянку на желтой линии.

УЧЕБА ХОКИМОВ В ОБЛАСТИ
ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА

Минстрой будет организовывать учебные занятия, направ-
ленные на повышение знаний руководителей местных хоки-
миятов и территориальных организаций в сфере градострои-
тельства.

ИНТЕРНЕТ ДЛЯ ДОМОХОЗЯЙСТВ 
Министерство цифровых технологий реализует программу 

сотрудничества, направленную на обеспечение сетей широ-
кополосного интернета для домохозяйств во взаимодействии 
с субъектами предпринимательства на основе принципа «по-
следней мили».

ЗАКЛЮЧЕНИЯ ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ
И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Вводится механизм приостановки финансирования, креди-
тования и других финансовых операций для объектов, не полу-
чивших положительного экологического экспертного заклю-
чения.

УВЕЛИЧЕНИЕ ПЛАТЕЖЕЙ НА ГОСНОМЕРА 
Пошлина за номера для легковых и грузовых машин, а также 

автобусов вырастет до 3,5 БРВ, для мототранспорта — 1,75 БРВ.

ПЕРЕХОД НА ЭЛЕКТРОННУЮ ПЛАТФОРМУ
Информация и документы по управлению человеческими ре-

сурсами в республиканских и местных органах исполнитель-
ной власти будут формироваться и храниться на электрон-
ной платформе (за исключением военизированных структур и 
правоохранительных органов).

ИЗМЕНЕНИЯ
в законодательстве, вступившие

в силу в НОЯБРЕ

ТЕМА ДНЯ»
Минюст Узбекистана предложил 

регламентировать противодей-
ствие шуму, световому загряз-

нению и неприятным запахам. В рамках 
указа главы государства планируется 
установить время запрета на шум и 
другие ограничения. Решит ли дан-
ный нормативный документ ряд 
серьезных проблем с экологией 
и здоровьем населения — во-
прос времени, а главное за-
ключается в своевремен-
ной и качественной реали-
зации намеченных задач.

Борьба с шумом –
лишь вершина айсберга?
Отсутствие на данный момент в стране 

единого нормативно-правового акта, ре-
гламентирующего вышеназванные во-
просы, порождает множество неудобств 
для граждан и отрицательно сказывается 
на здоровье.

С 1 января 2024 года предлагается вве-
сти ряд запретов в ночное время и во 
время тишины. Речь идет о запрете пре-
вышающего допустимый уровень шума от 
внешних и внутренних источников в жи-

лых помещениях и населенных пунктах, 
проведение строительных и ремонтных 
работ в индивидуальных и многоквар-
тирных домах, за исключением ситуа-
ций, связанных с ликвидацией ЧС, таких, 
как проблемы с электро-, газо-, тепло- и 
питьевым водоснабжением и многое дру-
гое. Также будет создана система «Еди-
ный геоинформационный портал вред-

ных шумов и неприятных запахов». Для 
предотвращения загрязнения атмосфер-
ного воздуха будут использоваться мик
роклиматические технологии. 

«Насколько реально все это воплотить 
в действительность в столице, где строи-
тельство зданий ведется полным ходом 
не только днем, но и ночью? У строителей 
свой график работ, и Минюст им не указ», 
— справедливо отреагировали пользова-
тели соцсетей на нововведения в зако-

нодательстве. И добавили, что не-
обходимо в обязательном порядке 
закрепить точные цифры уровня 
шума в децибелах, иначе будут раз-
ночтения.

И если для решения проблемы 
шума и загрязнения окружающей 
среды предпринимаются какие-то 
шаги, то вопрос с угарным газом 
по сей день остается нерешенным. 
Группа, предлагающая зарегистри-
ровать общество по борьбе с угар-
ным газом, неоднократно обраща-
лась с инициативой в Минюст, од-
нако всегда получала отказ. И это в 

то время, когда люди семьями погибают 
от последствий угарного газа. Получается, 
что решение вопросов с излишним шу-
мом и загрязнением — лишь вершина на-
копившихся проблем? Будут ли приняты 
в ближайшее время меры по их устране-
нию?

Юлия ЛЮБИМОВА

Как победить
ДОРОЖНЫЕ ПРОБКИ?

Пробки на дорогах Ташкента стали актуальной проблемой, 
которая требует окончательного решения. В министерстве 
транспорта сообщили, что уже разработана макромодель,  как 
средство предварительной оценки распределения имеющихся в го-
роде потоков по дорожной уличной сети.
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В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

РАССКАЗЫ О ЛИДЕРАХ » ОБРАЗОВАНИЕ »

 ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ »

НАШИ ВЕТЕРАНЫ »

КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?»

Председатели профкомов 15 об-
щеобразовательных школ организо-
вали посещения на дому учителей, 
которые находятся на заслужен-
ном отдыхе. Участие в них приняли 
1650 учеников и воспитанников до-
школьных образовательных органи-
заций.

Педагоги школ побывали в 116 
семьях педагогов, которым вручили 
продукты питания, трем пенсио-
нерам оказана помощь в обустрой-
стве дворовых участков. Также орга-

низована льготная годовая подписка 
на профсоюзные газеты «Ishonch» и 
«Ishonch-Доверие» для 70 ветеранов.

Наставников, которые продол-
жают работать в школах, пригла-
сили на соревнования по шахматам 
и шашкам. Всем участникам вручили 
почетные грамоты и подарки.

Анвар ЗАКИРОВ, 
председатель Ташкентского

районного совета профсоюза
работников образования и науки

Моя профессия — моя гордость
По инициативе Ташкентского районного совета профсоюза работников образования и науки организованы встречи 

молодежи с представителями старшего поколения, ветеранами труда на тему «Моя профессия — моя гордость».

Из-за проблем с деньгами на семейном со-
вете было принято решение, что женщина-
выйдет на работу, не дожидаясь окончания 
декретного отпуска. Но руководство банка тя-
нуло время, не собираясь принимать ее на ра-
боту.

Турсуной обращалась во все инстанции, 
дошла до министерства юстиции, но чинов-
ники каждый раз, обещая разобраться, откла-
дывали дело в долгий ящик.

Последней надеждой стал звонок на горя-
чую линию 1211 Федерации профсоюзов Узбе-
кистана. Сотрудники отдела по работе с обра-
щениями откликнулись на просьбу женщины 
восстановить ее права. Заявление было рас-
смотрено специальной комиссией во главе с 
председателем Навоийского областного со-
вета Назирой Тогаевой. Специалисты взяли 
обращение Турсуной Maнсуровой на особый 
контроль. 

Руководитель банка после проверки 
специальной комиссии, которая на месте 
ознакомилась с нарушением трудовых прав, 
признал свою вину. Турсуной Мансурову в 

тот же день восстановили в должности, и 
она приступила к своим обязанностям. 

Через несколько дней я позвонила, чтобы 
узнать работает ли Турсуной, она ответила, 
что у нее все хорошо, и благодарна работни-
кам отдела по работе с обращениями Феде-
рации профсоюзов. Вопрос никто не хотел 
решать, но своевременная помощь проф
союзных работников помогла отстоять ее 
права.

В октябре сотрудниками отдела по работе 
с обращениями рассмотрено и положительно 
решено 110 обращений жителей Навоийской 
области.

Круглосуточный телефон доверия 1211 
всегда на связи и готов помочь всем, с кем не-
справедливо обошлись и кто нуждается в по-
мощи.

Дилрабо ХАМРАЛИЕВА,
ведущий специалист отдела по работе

с обращениями на телефон доверия 1211
Федерации профсоюзов

 Узбекистана

Чиновников заставили
устранить нарушение

Жительница махалли «Сарбазор» Навбахорского района Турсуной Maнсурова 
работала в Навоийском областном филиале «Aloqabank» в должности опера-
тора. В прошлом году она вышла в декретный отпуск.

Дильбар Файзиева трудится 
на автобазе более 30 лет: сначала  
инспектором в отделе кадров, в 
настоящее время — распредели-
телем работ. И 18 лет является 
неосвобожденным председате-
лем профкома. Шесть раз кол-
лектив автобазы единогласно 
избирал ее на эту должность. 

— В первое время не знала с 
какого конца приступить к воз-
ложенным профсоюзным обя-
занностям, — вспоминает она. 
— Большую практическую и ме-
тодическую помощь тогда ока-
зали работники совета профсо-
юза комбината, за что им очень 
благодарна. И сейчас их по-
мощь всегда кстати. На автобазе 
у меня тоже есть помощники 
— члены нашей профсоюзной 
ячейки Нодир Мамадияров, Су-
рен Мамаев, Сардор Хамраев, 
Шахзод Исломов. Это энергич-
ные и мыслящие по-новому ре-
бята. Все вместе мы помогаем и 
защищаем наших коллег.

Коллектив автобазы в основ-
ном мужской, а мужчины, как 
правило, неохотно делятся сво-
ими проблемами. Но Дильбар 
Ханисовне они доверяют. Поэ-
тому она знает не только ситуа-
цию на рабочих местах, но и се-
мейные обстоятельства людей, 
их радости и проблемы, ис-

кренне сопереживает и помо-
гает им. Кого-то настоятельно 
убеждает съездить отдохнуть 
всей семьей в пансионат или 
базу отдыха НГМК. Некоторые 
соглашаются нехотя, а потом 
благодарят за совет, и после та-
ких слов понимаешь, что проф
союз работает не зря.

Конечно, профком автобазы 
не реализует какие-то грандиоз-
ные проекты. Но гораздо важнее 
помогать людям в повседнев-
ной жизни. В своих заявлениях 
работники просят оказать по-
мощь на лечение или медицин-
ское обследование в клиниках, 
выделить место в общежитии или 
путевки для пожилых родителей 
в санаторий. Также часто прихо-
дят за консультацией, как повы-
сить квалификацию, как написать 
то или иное заявление. Молодежь 
хочет учиться, получать образова-
ние и не знает куда идти, с какими 
документами. В каждом вопросе 
председатель старается грамотно 
проконсультировать человека, 
при необходимости подключить 
более компетентных специали-
стов. 

На первый взгляд ничего осо-
бенного. Ведь иногда может по-
казаться, что проблемы других 
не так остры, а для человека они 
— непреодолимая стена. И про-
бить ее одному не хватит сил. А 
сообща, с помощью профкома, 
решить проблему легче.

Профком особо заботится о 
пенсионерах автобазы.

— Наших ветеранов труда 
мы навещаем часто, — гово-

рит Дильбар Ханисовна. — Не 
только приносим продукты, но 
и стараемся помочь по хозяй-
ству — крышу починить, по-
белить забор, да и просто по-
общаться. Для многих наших 
пенсионеров поддержка и за-
бота профкома в ситуации, еще 
вчера казавшейся неразреши-
мой, оказывается очень сво-
евременной. Ветеранов, отме-
чающих юбилейные даты, мы 
приглашаем на часы духовно-
сти вместе с членами семьи и 
торжественно поздравляем, по 
нашим обычаям надеваем на 
них чапаны, дарим подарки. 
Это радость не только для них, 
но и для нас. И у молодежи рас-
тет уверенность в завтрашнем 
дне, что у нас помнят и забо-
тятся обо всех работниках, ни-
кто не остается один на один со 
своими проблемами — коллек-
тив всегда рядом, а профсоюз — 
это та сила, которая защитит и 
поддержит.

Многие вопросы профлидер 
решает с начальником авто-
базы Рашитом Турсуновым. По-
нимая, что водителям по роду 
деятельности необходимы ак-
тивные физические нагрузки, 
совместными усилиями ор-
ганизовали для них спортив-
ный зал. При финансовой под-
держке совета профсоюза 
комбината установили три тре-
нажера, теннисный стол, при-
обрели мячи и скакалки. Еже-
недельно проводятся часы ду-
ховности и просветительства, 
где руководство автобазы, 

юрисконсульт совместно с пред-
седателем профкома информи-
руют работников о важных по-
литических, общественных, 
культурных событиях страны и 
мира, текущих и предстоящих 
делах коллектива НГМК и авто-
базы, консультируют по важным 
вопросам. Организуются экскур-
сии по историческим городам 
республики, семейные выезды 
на природу. Сборные команды 
работников автобазы прини-
мают активное участие в куль-
турных и спортивных меропри-
ятиях комбината.

Часть водителей автобазы 
трудится на рудниках комби-
ната, которые по большей ча-
сти расположены на пустынных 
территориях. Забота руковод-
ства и профкома — создать для 
них соответствующие условия 
для труда и отдыха. Для работ-
ников рудника «Каракутан» обо-
рудован двухкомнатный жилой 
контейнер, оснащенный необхо-
димой бытовой техникой и ме-
белью. В настоящее время гото-
вится подобное помещение для 
водителей рудника «Пистали». 
На других участках автобазы 
также организованы помеще-
ния, оборудованные кондици-
онерами, телевизорами, холо-
дильниками, микроволновыми 
печами, электрочайниками, ку-
лерами с питьевой водой.

Если администрация и проф
ком работают рука об руку над 
решением производственных 
и социальных вопросов, то вы-
игрывают все члены трудового 
коллектива. Люди чувствуют 
поддержку, у них есть уверен-
ность, что рядом сильное плечо 
в лице руководства и председа-
теля профкома.

Насиба ШАМУРАТОВА

Люди — главный
и бесценный капитал
В состав Совета профсоюза Навоийского горно-метал-

лургического комбината входят 7 объединенных профсо-
юзных комитетов и 45 первичных организаций подразде-
лений, а это более 80 тысяч человек. О работе председа-
теля профкома автобазы № 3 наш рассказ.

Создание Академии труда 
и социальных отношений 
Федерации профсоюзов Уз-
бекистана на основании По-
становления Президента 
страны от 23 августа 2021 
года, можно рассматривать 
как результат масштабных 
реформ.

Сегодня академия уде-
ляет большое внимание раз-
витию сотрудничества с ве-
дущими образовательными 
и международными органи-
зациями и научно-исследо-
вательскими центрами рес
публики и за ее пределами, 
привлекая ведущих специа-
листов к образовательному и 
научно-исследовательскому 
процессам. В качестве при-
мера в октябре преподава-
тели и студенты академии 
активно участвовали в Меж-
дународной научно-практи-
ческой конференции, про-
водимой сотрудниками Ин-
ститута труда и социальных 
отношений при Конфедера-
ции профсоюзов Монголии. 
В рамках официального ви-
зита в Узбекистан председа-
тель Конфедерации профсо-
юзов Азербайджана Саттар 
Мохбалиев посетил Акаде-
мию труда и социальных от-
ношений, между двумя орга-
низациями заключены взаи-
мовыгодные соглашения.

В учебном заведении соз-
даны все условия для обу-

чения студентов, образова-
тельный процесс ведется с 
использованием новейших 
технологий, современных 
педагогических и интерак-
тивных методов.

Важно отметить, что в со-
ответствии с постановле-
нием Кабинета Министров 
Республики Узбекистан от 
25 октября 2021 года, Феде-
рация профсоюзов за счет 
своих средств осуществляет 
п я т и д е с я т и п р о ц е н т н у ю 
скидку на оплату общежития 
студентам из малообеспе-
ченных семей.

В академии организованы 
дополнительные курсы по 
иностранным языкам и про-
фильным предметам, проду-
ман содержательный досуг 
студентов.

Академия труда и соци-
альных отношений наце-
лена на подготовку конку-
рентоспособных специали-
стов. Также принимаются 
меры по направлению пер-
спективных студентов на 
стажировку в ведущие об-
разовательные организации 
за рубежом с выделением 
специальных стипендий для 
обучения. 

Анваржон ЙУЛДОШБЕКОВ,
преподаватель факультета 
юриспруденции Академии 

труда и социальных
отношений Федерации

профсоюзов Узбекистана

Профсоюзу нужны 
квалифицированные  

специалисты

В последние годы в стране реализуются масштаб-
ные меры, направленные на развитие высшего обра-
зования, внедрение передовых педагогических техно-
логий в учебный процесс, повышение качества под-
готовки кадров, создание эффективных механизмов 
интеграции образования, науки и производства.

Они заняли  третье место 
в номинации «Лучшее пред-

приятие» в смотре-конкурсе 
Республиканского совета 
профсоюзов железнодорож-
ников и транспортных строи-
телей Узбекистана по охране 
труда и технике безопасно-
сти. 

Заводчане по традиции от-
метили два события спортив-

ными соревнованиями 
по настольному теннису, 
боулингу, дартсу, броскам 
баскетбольного мяча в 
корзину, поднятию гири, 
перетягиванию каната, 
шашкам. Участие в них 
приняли 320 человек. 

В торжественной об-
становке 125 победите-
лям вручены почетные 
грамоты и ценные по-
дарки.

Гулнара ИСРАИЛОВА,
заведующая организационным 

отделом объединенного
профсоюзного комитета

АО «Ташкентский
механический завод» 

Накануне празд-
ника — Дня профсою-
зов Узбекистана по-
здравления прини-
мали представители 
объединенного проф
союзного комитета 
АО «Ташкентский ме-
ханический завод».

Заводчанам
вручили награды
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает 
главный юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана
Сухробжон НУРУЛЛАЕВ

Вопрос?

Ответ!

???

Я надомник и работаю в этом качестве уже третий 
год. Однако до сих пор ни разу не был в трудовом от-
пуске. Скажите, пожалуйста, положен ли мне, надом
нику, по закону ежегодный трудовой отпуск, а если 
я имею законное право на него, то в какое время года 
могу уйти в отпуск и на сколько календарных дней?

 Марат НИЯЗОВ
Учкурган, Наманганская область

Окончив среднюю образовательную школу, мы 
устроились на работу в производственный цех. Тем 
же летом вместе поступили в вуз по нашей специ-
альности. Теперь и работаем, и учимся вместе, как 
раньше в школе. Хотели бы узнать: распространя-
ются ли на нас гарантии и компенсации, положен-
ные  работникам, совмещающим работу с обучением 
в вузе?

Уткур БОЛТАБАЕВ,
Олим КУТЕПОВ

Джаркурган, Сурхандарьинская область

Сейчас я на сезонной работе и знаю, что в любое 
время вправе прекратить трудовой договор по соб-
ственной инициативе, в письменной форме предупре-
див об этом работодателя за три календарных дня. А 
какие особенности прекращения трудового договора с 
сезонными работниками у работодателя?

Равшан СОЛИЕВ
Нурата, Навоийская область

ПОЛОЖЕН ЛИ НАДОМНИКУ 
ТРУДОВОЙ ОТПУСК? 

БУДУТ ЛИ КОМПЕНСАЦИИ?

А КАК ПОСТУПИТ
РАБОТОДАТЕЛЬ?

— Конечно же, вы имеете 
право на ежегодный трудовой 
отпуск. В статье 449 Трудового 
кодекса Республики Узбеки-
стан сказано: «Продолжитель-
ность ежегодного трудового 
отпуска надомника не может 
быть менее двадцати одного 
календарного дня, если он в 
соответствии с законодатель-
ством, иными правовыми ак-

тами о труде или трудовым 
договором не имеет право 
на ежегодный трудовой от-
пуск большей продолжитель-
ности». А вот время и очеред-
ность предоставления надом
никам ежегодного трудового 
отпуска определяются графи-
ком, утвержденным работода-
телем по соглашению с самим 
надомником.

— Гарантии и компенса-
ции работникам, совмеща-
ющим работу с обучением, 
предоставляются при по-
лучении образования соот-
ветствующего уровня впер-
вые. Так записано в статье 
386 ТК Республики Узбеки-
стан. А так как вы впервые 
поступили учиться в выс-
шее учебное заведение со-
ответствующего уровня, то и 
вам законные льготы поло-
жены. «Указанные гарантии 
и компенсации, — говорится 
в этой же статье, — также мо-
гут предоставляться работ-
никам, уже имеющим обра-
зование соответствующего 

уровня и направленным для 
получения образования ра-
ботодателем в соответствии 
с локальными актами, тру-
довым договором или от-
дельным соглашением, за-
ключенным между работо-
дателем и работником».

Работнику, совмещаю-
щему работу с обучением 
одновременно в двух орга-
низациях, осуществляющих 
образовательную деятель-
ность, гарантии и компенса-
ции предоставляются только 
в связи с получением обра-
зования в одной из этих ор-
ганизаций (по выбору работ-
ника).

— «Работодатель, — читаем 
в статье 494 Трудового ко-
декса Республики Узбекистан, 
— обязан в письменной форме 
под роспись предупредить се-
зонного работника о своем на-
мерении досрочно прекратить 
трудовой договор:

 не менее чем за семь ка-
лендарных дней при пре-
кращении трудового дого-
вора в связи с ликвидацией 
организации (ее обособлен-
ного подразделения) (пункт 
1 части второй статьи 161 на-
стоящего Кодекса), а также в 
связи с изменением числен-
ности либо штата работников 
(пункт 2 части второй статьи 
161 настоящего Кодекса);

не менее чем за три ка-
лендарных дня при прекра-
щении трудового договора в 

связи с несоответствием се-
зонного работника выполня-
емой работе вследствие не-
достаточной квалификации 
(пункт 3 части второй статьи 
161 настоящего Кодекса).

При прекращении с сезон-
ным работником трудового 
договора по основаниям, свя-
занным с виновными дей-
ствиями (бездействием) ра-
ботника, сезонный работник 
в письменной форме предуп
реждается не менее чем за 
один день до прекращения с 
ним трудового договора».

Вместо предупреждения 
сезонного работника, предус
мотренного частями второй 
и третьей настоящей статьи, 
работодатель вправе выпла-
тить ему соразмерную де-
нежную компенсацию.

ТРИБУНА ПРОФЛИДЕРА »

Меры, предпринимаемые в 
этом направлении, активно про-
должаются в нашем регионе. Мы 
уделяем особое внимание обеспе-
чению реализации поставленных 
задач по ликвидации безрабо-

тицы и правонарушений среди 
женщин. Большая ответствен-
ность в этом деле возложена 
на профсоюзы. Наша структура 
устанавливает общественный 
контроль над масштабными про-
ектами и работает во взаимодей-
ствии с ответственными ведом-
ствами и организациями.

За последнее время в регионе 
значительно выросло число пра-
вонарушений и преступлений 
среди женщин. За восемь меся-
цев  женщинами совершено  453 
преступления. Этот показатель 
на 67,5% выше аналогичного пе-
риода прошлого года. Анализ по-
казал, что большая их часть свя-
зана с мошенничеством, сго-
вором, коррупцией, кражами, 

незаконным оборотом наркоти-
ков, а также вымогательством, 
причинением тяжких телесных 
повреждений, грабежами и уго-
ном автомобилей.

Возникает закономерный во-
прос: почему представитель-
ницы слабого пола идут на пре-
ступление? Ответ однозначен 
— в основном это безработица, 
попытки найти легкий зарабо-
ток, бесперспективность, конф
ликты в семье, не используются 
возможности и привилегии, соз-
данные для женщин в нашей 
стране.

Председатель Федерации проф
союзов Узбекистана Кудратилла 
Рафиков в ходе изучения ситуа-
ции в регионе  представил свои 
предложения по  выполнению 
поручения Президента страны. 
В частности, он подчеркнул, что 
необходимо сделать соответству-
ющие выводы на основе науч-
ного подхода, проанализировать   
существующие недостатки, име-
ющиеся во всех городах и рай-
онах   региона, махаллях, отда-
ленных кишлаках, территориях 
«красной» категории с повышен-
ным уровнем преступности, где 
рабочие группы проводят иссле-
дования. Также определил основ-
ные актуальные задачи — про-
ведение духовно-просветитель-
ской деятельности в махаллях и 
кишлаках с участием имамов и 

других религиозных деятелей, 
обеспечение женщин работой, 
оказание им материальной и ду-
ховной поддержки. 

В первую очередь были сфор-
мированы три рабочие группы 

по системной работе «женской 
тетради» и устранению преступ-
ности и безработицы. Помимо 
профсоюзов к этой работе   при-
влечены ответственные сотруд-
ники прокуратуры, органов вну-
тренних дел, юстиции, Государ-
ственного комитета по делам 
семьи и женщин, органов занято-
сти и сокращения бедности. Рабо-
чими группами   проведен опрос 
5399 женщин, вернувшихся из 
пенитенциарных учреждений 
области, привлеченных за пра-
вонарушения, и приняты меры 
по   их трудоустройству.   В ходе 
беседы с каждой из них опреде-
лено семейное положение, вос-
питание детей, здоровье и другие 
социально-экономические и бы-

товые проблемы.  В их числе     ре-
монт дома, финансовая помощь, 
оплата учебных контрактов, 
взыскание  алиментов и многое 
другое.

Конечно, проблемы и поиск 
путей их решения требуют со-
трудничества с органами мест-
ного самоуправления и соот-
ветствующими организаци-
ями. Таким образом утверждены 
программы мероприятий на 
районном и областном уров-
нях, установлен контроль за их 
реализацией. Созданы услуги, 
предоставляемые женщинам по 
секторам в махаллях, куда входит 
юридическая, психологическая, 
социально-экономическая под-
держка, обеспечение занятости, 
профессиональная подготовка на 
краткосрочных курсах обучения, 
создание предпринимательской 
деятельности. На основе разра-
ботанного плана проведения 
кул ьт ур н о - п р о св етител ьски х 
мероприятий в каждой махалле 
для учащихся средних и высших 
учебных заведений и женщин 
проводятся встречи и беседы с 
участием представителей рели-
гиозных ведомств, известных 
деятелей науки и культуры, по-
священные профилактике пре-
ступлений и правонарушений.

Один из действенных спо-
собов борьбы с преступностью 
— это ее предотвращение. И на-

чинать надо с воспитательной 
работы. Надо обязательно учи-
тывать  национальный ментали-
тет. Узбекская женщина, которая 
с детства приучена не выносить 
сор из избы, многие проблемы 

замалчивает и не обращается  в 
соответствующие органы  по по-
воду домашнего насилия. Поэ-
тому, чтобы помочь женщинам, 
страдающим от притеснений и 
насилия, в системе «Googledocs» 

создана «Программа электрон-
ных анонимных опросов». Через 
социальную сеть Telegram уда-
лось обеспечить охват каждой 
махалли во всех районах обла-
сти. Сейчас этот опрос продолжа-
ется в регионах. 

Но наша работа только этим 
не ограничивается. Впереди нас 
ждут еще более важные и весьма 
ответственные задачи. 

Соответственно, в первую оче-
редь, проводится работа по уста-
новке камер видеонаблюдения 
в махаллях и дверей с кодовыми 
замками в квартирах. 

Во-вторых, через платформу 
«Женщины, мир и безопасность» 
создается система адресной ра-
боты с женщинами, находящи-
мися в тяжелом социальном по-
ложении, с антисоциальным 
поведением, состоящими в неза-
конных браках.

В-третьих, будет осущест-
вляться медицинское обследо-
вание, лечение и реабилита-
ция наркозависимых, хрониче-
ских алкоголиков и психически 
больных людей. Инспекто-
ры-психологи будут проводить 
анонимные опросы и тесты 

среди школьниц с неустойчивой 
психикой.

В-четвертых, для выявле-
ния женщин, подвергшихся на-
силию, на основе «Единой ин-
формационной системы учета 
женщин, пострадавших от при-
теснений и насилия», внедрен-
ной в органах внутренних дел, 
будет осуществляться совмест-
ное сотрудничество с работни-
ками прокуратуры, суда, юсти-
ции, махалли, здравоохранения, 
трудоустройства, высшего обра-
зования, агентства по делам мо-
лодежи и других ответственных 
органов.

В-пятых, во всех районах и го-
родах будут действовать меди-
цинские центры психического 

здоровья для оказания духовной, 
образовательной и психологи-
ческой помощи женщинам, под-
вергшимся притеснениям и на-
силию, находящимся на испыта-
тельном сроке, проживающим в 
неблагополучных семьях. 

В-шестых, проводится специ-
альная работа с детьми,   роди-
тели которых уехали за границу 
на длительный период, и осу-

ществляется постоянный мони-
торинг над их опекой.

В-седьмых,  создается  система 
информирования населения о 
деятельности «махаллинской се-
мерки» по ликвидации преступ-
ности на ее территории.

У нас есть опыт    по оказа-
нию адресной помощи людям,   
в их числе   система    «женская 
тетрадь». Она имеет очень ши-
рокий охват и при этом  решает 
проблемы каждой женщины.  
Как показала практика, это уни-
кальный инструмент, который 
помогает воплотить в жизнь  по-
ставленные цели.

Мухаммадкосим ОЛИМОВ,
председатель Бухарского

областного совета Федерации 
профсоюзов Узбекистана

Адресная помощь:
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

И СУЩЕСТВЕННЫЕ ЛЬГОТЫ

В ходе визита в Бухару в августе этого года глава государства вы-
ступил с предложением превратить регион в зону, свободную от 
безработицы и преступности. Эта идея очень актуальна, поскольку 
направлена на обеспечение благополучной жизни населения.

Мы задействуем все возможности государства и общества, 
чтобы облегчить заботы женщин, решить их жизненные про-
блемы, помочь в реализации их способностей и потенциала.

Шавкат Мирзиёев
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ВЫСТАВКИ »

ЛЕГЕНДЫ РОДНОГО КРАЯ »

НА ЖИТЕЙСКИХ ПЕРЕКРЕСТКАХ »

Огабек учился на заочном отде-
лении, а его дядя имел огромный 
опыт работы в России. Это вдохно-
вило парня и рассеяло всякие со-
мнения. Несмотря на многочис-
ленные уговоры родителей, Огабек 
уезжает на чужбину. К сожалению, 
спустя пару месяцев возвращается, 
но уже в гробу. 

Прошло немного времени. Ро-
дителям усопшего стало известно, 
что парень упал с 12 этажа ново-
стройки. Трагическая гибель моло-

дого узбекистанца не оставила рав-
нодушными наших соотечествен-
ников. В социальных сетях люди не 
переставали писать и рассказывать 
о тяжелой участи гастарбайтеров в 
странах ближнего и дальнего зару-
бежья. 

За последние годы тысячи узбе-
кистанцев стараются перебраться 
из стран СНГ в Латинскую Америку 
с целью оказаться в сказочной Аме-
рике. Однако это удается немногим. 
Кто-то погибает от рук работоргов-

цев и наркодилеров, кто-то и вовсе 
исчезает. 

По данным Агентства по внеш-
ней трудовой миграции, только в 
2022 году из Узбекистана на зара-
ботки выехали около 2346000 че-
ловек. Среди них немало выпуск-
ников колледжей, техникумов и 
общеобразовательных школ. Боль-
шинство из них  покинули Родину 
в поисках легкого заработка и ро-
скошной жизни. Оказавшись на 
чужбине, парни и девушки разоча-
ровываются, с ужасом узнают о том, 
что неподготовленному и необу-
ченному человеку невозможно за-
работать ни цента. Стоит отметить, 
что многие уезжающие из нашей 
страны отнюдь не являются специ-
алистами узкого профиля. 

— Работая учителем истории, 
имел неплохой доход, — рассказы-
вает мой знакомый. — Накопив не-
много денег, решил отправиться в 
Австралию. Работая сварщиком на 
стройке, получал не менее трех ты-
сяч долларов в месяц. К великому 
разочарованию, проработав пару 
лет, накопил не более двух тысяч 
долларов. Внимательно посчитав 
все расходы, убедился, что львиная 
доля заработанной валюты потра-
чена на медицинское страхование, 
жилье, питание и проезд. Только в 

самом конце понял, в каком невы-
годном положении оказался. Ведь в 
Узбекистане за два года мог бы на-
копить гораздо больше. 

По словам другого молодого че-
ловека, жизнь в Латинской Аме-
рике нельзя назвать сахаром. Если 
работник заболел, его могут просто 
уволить или вышвырнуть из арен-
дованной квартиры. Именно так и 
произошло с ним. Ему пришлось от-
дать последние сбережения за де-
портацию на Родину. 

Согласно статистическим дан-
ным, только в прошлом году в трудо-
вую миграцию уехали более 13000 
жителей Ташкентской области. В их 
числе жители Чирчика, Зангиатин-
ского и Кибрайского районов. Ра-
довать нас может только то, что этот 
показатель меньше аналогичных за 
прошлый год на 5300 человек. 

Помните, что, не овладев доста-
точными навыками в той или иной 
сфере, не следует отправляться в 
зарубежные страны в поисках сча-
стья. Никогда не действуйте на 
авось, советуйтесь с юристами и ра-
ботниками отделов внешней тру-
довой миграции. Не забывайте, что 
бесплатный сыр бывает только в 
мышеловке. 

Сухробжон САДИРОВ

Не действуйте на авось
20-летний Огабек 
был единственным 
сыном в семье. Не-
смотря на матери-
альные затруднения, 
родители оплачи-
вали парню конт
рактное обучение в 
вузе. Но парень при-
нимает решение от-
правиться в трудо-
вую миграцию. 

По материалам международной прессы

Угроза кибератак сохраняется

Консультации Китая и США

Эвакуируют ли из Газы иностранцев?

Турне Блинкена

Международная
ОРБИТА

Американские власти готовятся к возмож-
ным кибератакам со стороны Ирана на фоне 
поддержки США Израиля в конфликте на Ближ-
нем Востоке, сообщает газета Politico со ссыл-
кой на высокопоставленных лиц в США.

Китай и США на следующей неделе прове-
дут в Вашингтоне консультации по контролю 
над вооружениями и нераспространению ядер-
ного оружия, заявил на брифинге   официальный 
представитель МИД КНР Ван Вэньбинь.

Египет принимает усилия для эвакуации из 
сектора Газа около семи тысяч иностранцев из 
более чем 60 стран, заявило египетское мини-
стерство иностранных дел.

Госсекретарь США Энтони Блинкен плани-
рует в первую декаду ноября посетить Изра-
иль, Иорданию, Японию, Южную Корею и Индию. 

«Власти США 
готовятся к воз-
можному всплеску 
иранских кибер
атак в отместку за 
поддержку Изра-
иля в конфликте с  
ХАМАС», — гово-
рится в материале.

Газета со ссыл-
кой на заявления 
американских чи-
новников отмечает, что 
под угрозой кибератак, 
помимо Израиля, на-
ходятся США «и другие 
страны», которые поддер-
живают израильское пра-

вительство. Возможные 
атаки, как отмечается, мо-
гут быть нацелены на по-
вреждение критически 
важных систем, в част-
ности, водоснабжения и 
электроснабжения.

Ранее газета Wall Street 
Journal со ссылкой на 
источники в американ-

ском правительстве сооб-
щила, что представители 
США и КНР намерены на 
следующей неделе про-
вести в Вашингтоне пер-
вые со времен админи-
страции президента Ба-
рака Обамы переговоры 
по контролю над воору-
жениями.

Согласно заявлению 
МИД Египта, помощник 
главы внешнеполитиче-
ского ведомства провел   
встречу с послами и пред-
ставителями иностран-
ных дипмиссий для об-
суждения усилий Египта 
по началу открытия КПП 
«Рафах».

«Во время встречи 
он обсудил нынешнюю 

подготовку со стороны 
всех заинтересованных 
египетских органов, на-
правленную на содей-
ствие приему и эва-
куации иностранных 
граждан из Газы через 
«Рафах», число кото-
рых составляет около  
7 тысяч из более чем  
60 стран», — сообщил 
МИД Египта.

Об этом сообщил 
официальный пред-
ставитель Госде-
партамента Мэт-
тью Миллер. В Тель- 
Авиве госсекретарь 
планирует «заявить 
о поддержке США в 
отношении права 
Израиля защищать 
себя от терроризма 
в соответствии с между-
народным гуманитар-
ным правом» и обсудить 
меры по освобождению 
захваченных движением  
ХАМАС заложников. Да-
лее в Иордании Блинкен 
обсудит механизмы пре-
кращения насилия в Газе 
и меры по снижению на-

пряженности в регионе, 
сказано в сообщении.

Вопросы безопасно-
сти Индо-Тихоокеанского 
региона Блинкен подни-
мет в Токио, Сеуле и Нью-
Дели. Также госсекре-
тарь США намерен при-
нять участие во второй по 
счету встрече глав МИД 
стран G7.

В те далекие времена жители Бу-
хары поклонялись древним боже-
ствам, чьи деревянные и глиняные 
образа приобретали в этом храме. На-
ходился он в центре восточного ба-
зара, который привлекал покупате-
лей богатством выбора всевозмож-
ных товаров и яствами. По рассказам 
старожилов города, из возведенной 
позже на месте храма зороастрийцев 
мечети доносился аромат специй и 
лекарственных трав, что предлагали 
путникам торговцы. Возможно, про-
должалось бы все и по сей день, если 
бы мечеть с приходом ислама не пре-
вратилась в место обращения молитв 
Всевышнему праведными мусульма-
нами и  суфиями.

Настоящий архитектурный шедевр 
из жженного кирпича Магоки-Аттори, 
в чьих изящных резных узорах запе-
чатлена мудрость Востока, столетия 

спустя очаровывает путников из раз-
ных стран. Как гласит предание, не 
растратить свою красоту в веках па-
мятнику архитектуры помог горячий 
песок Бухары! Барханы скрыли шедевр 
зодчества от глаз Чингизхана. Оста-
вался сокрытым он и от   простых бу-
харцев вплоть до XVI столетия, пока не 
было восстановлено народными усто 
его былое очарование. Правда, со вре-
менем песок вновь поглотил шедевр 
архитектуры. Восстановить его, а также 
найти в фундаменте несколько уров-
ней Бухары на этот раз удалось лишь в 
1930-е годы. 

В наши дни Магоки-Аттори — воз-
можность для путников совершить 
уникальное путешествие во времени. 
Здесь можно увидеть культурные пла-
сты   столетий с поливной керамикой 
и ассуариями зороастрийцев. Тради-
циями и культурой Востока «дышит» 

и расположившийся в здании мечети 
музей ковроткачества. 

Прекрасные образцы узбекских, 
туркменских, персидских, казахских, 
армянских ковров и паласов, хурджу-
нов и украшений для юрт полны изя-
щества и  красоты. Изделия в музее на-
столько восхитительны, что включены 
в Список объектов Всемирного насле-
дия ЮНЕСКО. Увидеть их спешат пут-
ники из разных стран, приезжающие 
на отдых в Бухару — один из прослав-
ленных центров производства шелко-
вых и шерстяных ковров с незапамят-
ных времен.

В Узбекистане для местных жите-
лей ковер издревле считался символом 

достатка и домашнего уюта. Не обхо-
дилась без него и ни одна свадьба: ко-
вер по традиции всегда преподносили 
в дар молодоженам.   Много веков на-
зад они стоили целое состояние и слу-
жили подлинным украшением покоев 
эмиров, знати. Ковроделы и местные 
жители   верили в способность   шер-
сти исцелять от любой болезни и да-
рить человеку самое дорогое богатство 
— здоровье.  Они же складывали об ор-
наментах бухарских ковров множество 
легенд. Усыпанные словно россыпями 
драгоценных камней узоры на этих 
коврах, изображающие небесное све-
тило, всевозможные амулеты-туморы 
и рога архаров имели поистине маги-
ческое значение. Их главным предна-
значением было оберегать владельца 
от бед и приносить в его дом достаток и 
благополучие.  

Оказавшись в Бухаре, не забудьте 
ближе познакомиться с одним из яр-
ких символов города — мечетью и му-
зеем Магоки-Аттори. 

Оксана КАДЫШЕВА

Ознакомиться с работами худож-
ников смогли представители мини-
стерств и ведомств республики, дея-
тели культуры и искусства, предпри-
ниматели, художники, преподаватели 
и студенты художественных коллед-
жей и университетов из Китая и Узбе-
кистана, СМИ, а также ценители и лю-
бители прекрасного. 

Инициатива Узбекистана объявить 
2023 год — Годом культурного и худо-
жественного обмена между Китаем и 
странами Центральной Азии направ-
лена на укрепление сотрудничества 

между нашими странами в различных 
сферах. Логическое продолжение дан-
ной инициативы — совместное меро-
приятие китайско-узбекского культур-
ного обмена «Кубок Нового Шелкового 
пути», в рамках которого и организо-
вана художественная выставка. При-
мечательно, что из музея истории часть 
картин отправилась для презентации 
в Международный университет ту-
ризма и культурного наследия «Шел-
ковый путь» в Самарканде, где будет 
передана в фонд вуза.

Ксения НАДЕЖДИНА

Богатую палитру красок родного края, памятники зодчества, 
флору и фауну удалось запечатлеть в своих полотнах мастерам 
кисти из нашей страны и Китая. Свыше 40 творений представ-
лены на выставке в Государственном музее истории Узбекистана 
«Шедевры природы Узбекистана и Китая», посвященной десятиле-
тию инициативы «Один пояс, один путь».

Красота времен года

Мечеть Магоки-Аттори — «Глубокая мечеть», возведенная 
вновь в Бухаре в XII столетии, и расположившийся внутри по-
стройки музей ковроткачества считаются одними из самых 
загадочных памятников прошлого. Было то или не было, но его 
история   уходит корнями во времена существования на этом ме-
сте храма зороастрийцев, поклонявшихся небесному светилу.

История загадочного
памятника


