
ЎЗБЕКИСТОН ХАЛҚИГА БАЙРАМ ТАБРИГИ

Қадрли ватандошлар!
Сиз, азизларни, кўпмиллатли 

бутун халқимизни 8 декабрь – Ўз-
бекистон Республикаси Консти-
туцияси куни билан чин қалбим-
дан самимий муборакбод этаман.

Конституция миллий давлат-
чилигимиз, суверенитетимиз, шу 
кунга қадар эришган барча ютуқ 
ва марраларимиз, демократик 
ҳуқуқий давлат барпо этиш йўли-
даги саъй-ҳаракатларимизнинг 
мустаҳкам пойдевори ҳисобла-
нади. Асосий Қонунимизнинг жо-
нажон Ўзбекистонимиз тараққиё-
тидаги беқиёс аҳамиятини юксак 
қадрлаймиз.

Албатта, бу йилги байрам 
ижтимоий-сиё сий ҳаётимизда, 
мамлакатимиз ривожида алоҳида 
маъно-мазмунга эга. Бу, аввало, 
шу йил 30 апрелда миллий тари-
химизда биринчи марта умумхалқ 
референдуми асосида Конститу-
циямиз янги таҳрирда қабул қи-
лингани билан боғлиқ, десак, айни 
ҳақиқатни  айтган бўламиз.

Ҳеч шубҳасиз, том маънода халқ-
чил қомус бўлган Асосий қону-
нимиз Янги Ўзбекис тонни барпо 

этишга қаратилган кенг кўламли ис-
лоҳотларимиз ортга қайтмасли-
гининг мустаҳкам ҳуқуқий кафо-
лати бўлиб хизмат қилади.

Янги таҳрирдаги Конститу-
циямизда Ўзбекис тоннинг беш 
устуни, яъни суверен, демокра-
тик, ҳуқуқий, ижтимоий ва ду-
нёвий давлат экани қатъий бел-
гилаб қўйилди, унинг мазмуни туб-
дан такомиллаштирилиб, янги боб 
ва моддалар билан бойитилди.

Биз ўз олдимизга қўйган эзгу 
мақсадларга етишда Асосий қо-
нунимизда муҳрланган барча 
қои  да ва тамойилларни амалга 
оширмоқдамиз. Жамиятимизда 
Конституция ва қонун устунли-
гини таъминлаш, давлат ор-
ганлари фаолиятини янгича 
конституция вий-ҳуқуқий шаро-
итга мос ҳолда йўлга қўйишнинг 
аҳамиятини чуқур англаган ҳолда, 
бу борада тизимли ишларни бош-
ладик. Хусусан, Асосий қонунимиз-
дан келиб чиқиб, амалдаги қонун-
ларимизни янги конституциявий 
нормалар билан уйғунлаштириш 
юзасидан жадал ишлар олиб бо-
рилмоқда.

Бу ҳақда сўз юритганда, қисқа 
муддатда 30 дан зиёд қонун ва қо-
нуности ҳужжатлари янги таҳрир-
даги Конституцияга мувофиқлашти-
рилганини таъкидлаш лозим.

Конституция ва қонун устунлиги 
тамойили – бу барқарор тараққи-
ётнинг асосий мезони. Сўнг  ги йил-
ларда барча ислоҳотларимизни 
айни шу тамойил асосида амалга 
оширдик.

Юртимизда ялпи ички маҳсулот 
ҳажми охирги 6 йилда 1,5 марта-
дан ортиқ, тадбиркорлар сони 2 
баробар ва саноатдаги ўсиш 40 
фоиздан зиёд ошгани буни яққол 
тасдиқлайди.

Шунингдек, жорий йилда ижти-
моий соҳага ажратилган маблағлар 
134 триллион сўмни ташкил этиб, 
2016 йилга нисбатан 5,6 баробар 
кўпайди.

Кенг кўламли ва тизимли ис-
лоҳотларимиз натижалари 
халқаро майдонда ҳам кенг эъти-
роф этилмоқда. Жумладан, Ўзбе-
кистон Коррупцияга муросасиз 
муносабат бўйи  ча халқаро ин-
дексда 32 поғонага, Матбуот эр-
кинлиги индексида 28 поғонага, 

Ҳуқуқ устуворлиги индексида 
13 поғонага кўтарилди.

Азиз дўстлар!
Биз инсон қадр-қиммати ва 

манфаатларини таъминлаш бўйи-
 ча бошлаган ислоҳотларимизни 
янги конституциявий маконда 
янада қатъий давом эттирамиз. 
Халқимизнинг хоҳиш-иродасига 
биноан Асосий қонунимизда ўз 
аксини топган тамойилларни тў-
лиқ рўёбга чиқаришимиз ва ҳаё-
тимизнинг ажралмас қисмига 
айлантиришимиз лозим.

Шу муносабат билан олдимизда 
турган энг муҳим устувор вазифа-
ларни қайд этмоқчиман.

Биринчидан, Конституция-
мизда халқ давлат ҳокимиятининг 
бирдан-бир манбаидир, дейил-
ган. Ана шу қоидадан келиб чиқиб, 
фуқароларнинг давлат ва жамият 
бошқарувидаги иштирокини кен-
гайтиришга қаратилган ислоҳотла-
римиз изчил давом эттирилади.

Иккинчидан, Конституцияни 
жамият  ҳаётининг барча жабҳала-
рида тўғридан-тўғри ва бевосита 
қўллаш амалиётига ўтишимиз зарур. 
Шундагина халқимиз Асосий қону-
нимизнинг ҳаётбахш кучи ва таъси-
рини теран ҳис этади.

Бу борада барча давлат идора-
лари, жумладан, судлар фаолия-
тида конституциявий нормаларни 
тўғридан-тўғри қўллашни жо-
рий этиш бўйича амалий чоралар 
кўрилади.

Учинчидан, суд-ҳуқуқ ислоҳот-
лари янги конституциявий ма-
конга уйғунлаштирилади. Бу жара-
ёнда суд ва ҳуқуқни муҳофаза қи-
лувчи органлар фаолиятини инсон 
ҳуқуқлари, эркинликлари ва қо-
нуний манфаатларини ҳимоя қи-
лишга йўналтириш устувор вазифа 
бўлиб ҳисобланади.

Тўртинчидан, ҳуқуқий таъсир 
чораларини қўллашда мутаносиб-
ликни таъминлаш бўйича консти-
туциявий принципни рўёбга чиқа-
риш мақсадида қонун ҳужжатла-
ридаги 150 дан ортиқ ана шундай 
чоралар тўлиқ қайта кўриб чиқи-
лади. Жумладан, айрим қилмиш-
ларни жиноятлар тоифасидан 
чиқариш ва жазо турларини ўзгар-
тириш, фуқаровий-ҳуқуқий муно-
сабатлардан келиб чиқадиган маъ-
мурий жавобгарликни бекор қи-
лиш борасида ҳуқуқий ислоҳотлар 
амалга оширилади.

Бешинчидан, Конституция-
мизда қатъий белгилаб қўйил-
ганидек, инсоннинг шаъни ва 
қадр-қиммати дахлсиз бўлиб, 
унинг ҳуқуқлари ва қонуний ман-
фаатларига зид келадиган ҳар қан-
дай ҳаракатларга қарши курашиш, 
ҳеч шубҳасиз, энг долзарб вазифа-
ларимиздан биридир.

Ушбу йўналишда асосий эъти-
боримиз бундай ҳолатларнинг ол-
дини олишга қаратилган самарали 
ҳуқуқий механизмларни жорий 
этишга, шунингдек, Олий Маж-
лиснинг Инсон ҳуқуқлари бўй-
ича вакили, Болалар омбудсмани 
ва бош  қа инсон ҳуқуқлари бўйи  ча 
миллий институтлар фаолиятини та-
комиллаштиришга қаратилади.

Олтинчидан, барча ислоҳотла-
римизда инсон ва унинг манфаат-
лари марказий ўринда туриши ва 
халқимиз фаровонлиги ҳамда қу-
лай ҳаёт кечиришини таъминлаш 
давлат органлари учун бош мақсад 
бўлиши лозим. Сўнгги йилларда шу 
мақсадда 300 га яқин давлат хиз-
матлари тўлиқ рақамлаштирилди 
ва аҳолига 50 миллиондан ортиқ 
хизматлар кўрсатилди.

Шу боис, фуқаро ва давлат ўр-
тасидаги муносабатларда мавжуд 
бюрократик тўсиқларни  кескин 
қисқартириш ҳамда ушбу жараён-
лардаги коррупциявий омилларни 
бартараф этиш бўйи  ча ишларни 
изчил давом эттиришимиз керак.

Еттинчидан, биз «Янги Ўзбеки-
стон – маърифий жамият» кон-
цепцияси асосида конс титуциявий 
таълим масаласига ҳам алоҳида 
эътибор қаратмоқдамиз. Парла-
мент томонидан  Конституцияни 
ўқиб-ўрганиш бўйича Миллий 
фаолият дастури қабул қилинди. 
Асосий қонунимизни ўрганишни 
болалар боғчасидан бош лаш, 
барча даражадаги таълим муасса-
салари, аҳолининг турли қатлам-
лари, айниқса, давлат хизматчи-
лари ушбу жараёнга тўлиқ жалб 
этилиши лозим. Шунинг учун дав-
лат хизматига ишга киришда 
Конституция асослари бўйича 
имтиҳонлар ўтказиш тизимини 
амалда татбиқ этишимиз зарур.

Саккизинчидан, Конститу-
ция ва қонун устунлигини таъмин-
лашда давлат органлари ва мансаб-
дор шахсларнинг жамоатчилик ол-
дидаги ҳисобдорлигини ошириш 
муҳим аҳамиятга эга. Бу масалада 

фуқаролик жамияти институтла-
рини қўллаб-қувватлашга алоҳида 
эътибор берамиз. Хусусан, сўнгги 
йилларда нодавлат нотижорат таш-
килотларнинг сони қарийб 40 фо-
изга ошди ва уларни қўллаб-қувват-
лашга 700 миллиард сўмдан ортиқ 
маблағ йўналтирилди.

Шу билан бирга, фуқаролик 
жамиятининг муҳим шарти бўл-
ган жамоатчилик назоратини ку-
чайтиришимиз лозим ҳамда но-
давлат нотижорат ташкилотлари, 
оммавий ахборот воситалари фао-
лиятини қўллаб-қувватлаш ҳамда 
ижтимоий ҳамкорликни чуқур-
лаштириш бўйи  ча аниқ амалий 
чораларни кўришда давом этамиз.

Азиз ва муҳтарам ватандошлар!
Дунёнинг турли минтақаларида 

зиддият ва қарама-қаршилик-
лар, қуролли тўқнашувлар то-
бора авж олиб бормоқда. Олди-
мизда янги-янги муаммолар пайдо 
бўлмоқда. Ҳозирги ўта мураккаб 
ва таҳликали вазиятда барчамиз 
янада бирлашишимиз керак. Тан-
лаган йўлимиздан қатъий олға бо-
ришимиз зарурлигини асрлар да-
вомида кўплаб оғир синов ва ма-
шаққатлардан муносиб ўтган мард 
ва донишманд халқимиз албатта 
яхши тушунади.

Аминманки, Ўзбекистон Респуб-
ликасининг янгиланган Консти-
туцияси биз учун бу йўлда ул-
кан ишонч, куч-ғайрат ва илҳом 
манбаи бўлиб хизмат қилади.

Биз Асосий қонунимизга та-
янган ҳолда, мана шундай ноёб 
Конс титуциямизнинг асосий 
ижодкори бўлган кўпмиллатли, 
бағрикенг ва олижаноб халқи-
миз билан бирга улкан мақсадла-
римизга албатта етамиз!

Янги Ўзбекистонни барчамиз 
биргаликда барпо этамиз!

Сиз, азиз ватандошларимни 
Конституция куни билан яна бир 
бор чин дилдан қутлаб, ҳамман-
гизга сиҳат-саломатлик, хонадон-
ларингизга тинчлик-хотиржамлик, 
файзу барака тилайман.

Барча эзгу ишларимизда Ярат-
ганнинг ўзи мададкор бўлсин!

Юртимиз тинч, осмонимиз му-
саффо, халқимиз омон бўлсин!

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти

ИНСОНПАРВАРЛИКНИНГ 
ЮКСАК НАМУНАСИ

Фармонга мувофиқ, Ўзбекистон 
Республикаси Конс титуциясининг 
109-моддаси 23-бандига асосан, 
содир этган жинояти учун жазони 
ижро этиш муассасалари ва про-
бация органларида жазо ўтаётган 
ҳамда қилмишига чин кўнгилдан 
пушаймон бўлган ва тузалиш йўли-
га қатъий ўтган 334 нафар шахс афв 
этилди.

Афв этилган шахсларнинг 34 нафа-
ри асосий жазодан тўлиқ озод этилди, 

249 нафари жазони ўташдан мудда-
тидан илгари шартли озод қилинди, 
6 нафарининг озодликдан маҳрум 
этиш жазоси енгилроқ жазо билан 
алмаштирилди. Шунингдек, 45 нафар 
шахс ларга тайинланган озодликдан 
маҳрум этиш жазосининг муддатлари 
қисқартирилди.

Афв этилганларнинг 18 нафарини 
чет эл фуқаролари, 23 нафарини аёл, 
15 нафарини 60 ёшдан ошган шахс-
лар ҳамда 88 нафарини тақиқланган 

ташкилотлар фаолиятида қатнашган 
шахслар ташкил этади.

Фармон ижроси юзасидан афв 
этилган шахсларни оиласи ва яқин-
лари бағрига қайтариш, ижтимоий 
ҳаётга мослашиб, фойдали меҳнат 
билан шуғулланишлари, соғлом тур-
муш тарзини йўлга қўйиб, жамиятда 
муносиб ўрин топиш лари учун уларга 
кўмак бериш бўйича масъул вазирлик 
ва идораларга тегишли топшириқлар 
берилди.

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев Ўзбекистон Республикаси 
Конституцияси қабул қилинганлигининг 31 йиллиги муносабати билан давлатимиз томонидан 
олиб борилаётган инсонпарварлик сиёсатининг амалий тасдиғи сифатида «Жазо муддатини 
ўтаётган, қилмишига чин кўнгилдан пушаймон бўлган ва тузалиш йўлига қатъий ўтган 

бир гуруҳ шахсларни афв этиш тўғрисида»ги Фармонни имзолади.

www.ishonch.uz ishonch1991@yandex.uz https://t.me/ishonchgzhttps://www.facebook.com/
ishonch.gazetasi

Ishonch
O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri • Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!2023-yil 
8-dekabr
juma
№ 150-151 
(4903)

Соғлиқни сақлаш  
ходимлари ка-
саба уюшмаси де-
легацияси Бель-
гиянинг Брюссель 
шаҳрида бўлиб ўтган 
72-халқаро анжу-
манда иштирок этди.

Унда сўзга чиққан ва-
килларнинг маъру-
заларини тинглаб, 

хорижий давлатларнинг 
соғлиқни сақлаш тизи-
мидаги янгилик лар ва 
ўзгаришлар, касаба уюш-
маларининг ўрни ҳақида 
кўплаб маълумотларга 
эга бўлдик. Шу тариқа, 
тармоқ касаба уюшмаси 
Республика кенгаши  ва 
унинг жойлардаги худу-
дий кенгашлари томо-

нидан олиб борилаётган  
ишлар билан солишти-
риш имкони туғилди.

Анжуманда аъзо дав-
латларининг халқаро да-
ражадаги келишувлари 
ҳамда  Тармоқ касаба 
уюшмаларининг Устав ва 
Низомларига кўшимча ва 
ўзгартишлар киритилиб, 
тасдиқланди. 

Кенг доирада тар-
моқлар ва тармоқлар-
аро муаммоли масала-
лар бўйича аъзо дав-
лат вакиллари берган 
таклифлар ва уларнинг 

ечимлари муҳокама эти-
либ, бир қатор вазифа-
лар белгилаб олинди. 
Соғлиқни сақлаш ходим-
ларининг ижтимоий ҳи-
мояси ва уни ривожлан-
тириш чора-тадбир-
ларини кўриш, аёллар 
ҳуқуқлари ҳамда гендер 
тенг лиги масалаларига 
алоҳида тўхталиб ўтилди.  

Шунингдек, ёшлар 
ишлари масалалари, 
уларнинг муаммо ва 
қизиқиш лари тизимли 
ўрганиб борилиши, мо-
лиявий масалалар ва 

 кадрлар тайёрлаш, тар-
моқ тизимида ишловчи 
ходимларга лозим бўл-
ганда масофавий ишлаш 
бўйича шартномалар ту-
зиш тўғрисида келишув-
ларни тасдиқлаш, аъзолик 
афзалликлари юзасидан 
тарғибот ишларининг бо-
риши каби бир қатор ва-
зифалар ўртага ташланди.    

Аббосхон МАМАДАЛИЕВ,
Соғлиқни сақлаш 

ходимлари касаба 
уюшмасининг Наманган 
вилояти кенгаши раиси

Анжуман

ХАЛҚАРО ҳАМКОРЛИК 
ИСТИҚБОЛЛАРИ
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Ўзбекистон давлат муас-
сасалари ва жамоат хизмати 
ходимлари касаба уюшмаси 
Хоразм вилояти кенгаши та-
шаббуси билан Хива тумани 
ҳокимлиги мутасаддилари ва 

ҳудуддаги бошланғич касаба 
уюшма ташкилотлари раис-
лари иштирокида ташкил қи-
линган давр суҳбатида янги 
таҳрирдаги Конституцияда 
меҳнат муносабатларининг акс 

этиши, ижтимоий ҳимоя сиё-
сатини янада кучайтириш бо-
расида олиб борилаётган чо-
ра-тадбирларнинг аҳамияти 
ҳақида фикр алмашилди. Тар-
моқ касаба уюшмаси вилоят 
кенгаши раиси Шокир Алла-
берганов иштирокчиларнинг 
кўплаб саволларига жавоб 
қайтарди.

Шунингдек, Гурлан тумани 
9-болалар мусиқа ва санъат 
мактабида Конституциянинг 31 
йиллигига бағишланган давра 
суҳбатида Маданият, спорт ва 
туризм ходимлари касаба уюш-
маси Хоразм вилояти бирлаш-
ган қўмитаси раиси Алишер Са-
лаев янги таҳрирдаги Консти-
туцияга киритилган ўзгартиш 
ва қўшимчалар тўғрисида сўз 
юритди.

Бу каби тадбирлар давом эт-
моқда.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«iSHONCH» 

Тадбир

ТАРАҚҚИЁТ АСОСИ
Хоразм вилоятида тармоқ касаба уюшма ташкилот-
лари томонидан «Конституция – халқчил давлат, 
барқарор тараққиёт ва фаровон ҳаёт асоси» шиори 
остида турли тадбирлар уюштирилмоқда. 

Хоразм
вилояти

Янги таҳрирдаги Бош қо-
мусимиз давлат ва жамият 
ҳаётининг барча жабҳа-
ларини ўз ичига қамраб 
олган бўлиб, унда сайлаш 
ва сайланиш, меҳнат қи-
лиш, дам олиш каби инсон 
ҳуқуқ ва мажбуриятлари 
тўла-тўкис акс этган. 

Айниқса, фуқаролар бандлиги 
таъминланиши, уларнинг ишсиз-
ликдан ҳимоя қилиниши, шунинг-
дек, камбағалликни қисқартириш 
чоралари кўрилиши, фуқаро-
ларнинг касбий тайёргарлиги ва 
қайта тайёрланиши ташкил эти-
лиши каби муҳим меъёрлар эр-
танги кунга бўлган ишончни янада 
 мустаҳкамлайди.

Бу каби ҳуқуқ ва мажбури-

ятлардан ёшларни яқиндан та-
ништириш учун Андижон иқти-
содиёт ва қурилиш институ-
тида «Янги Ўзбекистон – инсон 
ҳуқуқлари» мавзусида талабалар 
билан учрашув уюштирилди.

Тадбирда институт ректори 
Н.Тўйчибоев мамлакатимизда 
олиб борилаётган ислоҳот-
лар, инсон ҳақ-ҳуқуқларининг 
ҳимоя лангани, қомусимизнинг 
ҳаётимиздаги аҳамияти бора-

сида нутқ сўзлади.
Шунингдек, кафедра мудири 

А.Ҳакимов, декан ўринбосари 
Б.Қодиров сўзга чиқиб, Конститу-
цияда барча фуқароларнинг ҳуқуқ 
ва манфаатлари аниқ белгилан-
гани, қонун олдида барча фуқаро-
ларнинг тенглигига алоҳида урғу 
беришди. 

Умида ХУДОЙБЕРГАНОВА
«iSHONCH»

ЭРТАНГИ КУНГА ИШОНЧАндижон
вилояти

ХАЙРЛИ АНЪАНАЛАР
Ўзбекистон Республикаси Конституцияси 
куни байрами муносабати билан Тош-
кент шаҳар Ички ишлар бош бошқармаси 
раҳбарияти ҳамда Тошкент шаҳар Ички 
ишлар ходимлари бирлашган касаба 
уюшма қўмитаси томонидан қатор хайр-
 ли ишлар амалга оширилмоқда.

Хусусан, Тошкент шаҳар Ички ишлар органла-
рида хизмат қилаётган эътиборга муҳтож ҳамда но-
гиронлиги бўлган фарзандлари бор ходимлар ҳоли-
дан хабар олинди. Умуман олганда, 37 нафар ходимга 
моддий ёрдам берилди ҳамда 5 нафар ходимга фар-
зандлари учун қимматбаҳо эсдалик совғалари топ-
ширилди.

Беҳзод РОЗИҚОВ,
Тошкент шаҳар ички ишлар ходимлари 

бирлашган касаба уюшма қўмитаси мутахассиси 

Тошкент
шаҳри

Йўқлов

Ўзбекистон халқаро ис-
лом академиясида 9 де-
кабрь – Халқаро корруп-
цияга қарши курашиш 
кунига бағишланган Очиқ 
эшиклар куни тадбири ўт-
казилди. Академия  раҳ-
барияти, профессорлар, 
талабалар иштирок этган 
тадбирда мавзуга доир 
маърузалар тингланди.

– Раҳбар ходимларнинг жа-
моатчилик ва фуқаролар олди-
даги  ҳисобдорлигини таъмин-
лаш, коррупция ҳолатларининг 
олдини олиш мақсадида акаде-
мия раҳбариятининг  жисмоний 
ва юридик шахсларни  қабул қи-
лиш кунлари жадвали тасдиқлан-
ган ва шунга асосан  фуқаролар 

қабуллари амалга ошириб ке-
линмоқда, – дейди Коррупцияга 
қарши курашиш «комплаенс-на-
зорат» тизимини бошқариш бў-
лими бошлиғи Шуҳрат Эшматов. 

Шу йилнинг 11 ойи  давомида 
академияга жисмоний ва юри-
дик шахслардан 48 та  мурожаат 
тушган бўлиб, уларнинг 8 таси  
ўқишни қайта тиклаш, 26 таси қў-
шимча қабул, 2 таси ишга кириш 
масаласи, 2 таси тўлов-контракт, 2 
таси ётоқхона билан боғлиқ ва 8 

таси бошқа масалаларни ўз ичига 
олади. Бугунги кунга қадар муро-
жаатларнинг 17 таси ижобий ҳал 
қилинган, 31 тасига тушунтириш 
берилган. 

Тадбир давомида академия 
фаолияти ҳақида батафсил маъ-
лумот берилди. Иштирокчилар 
ўзларини қизиқтирган савол-
ларга жавоб олишди.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
«iSHONCH»

Очиқ эшиклар куниИЛЛАТЛАРГА ЎРИН ЙЎҚ

«Бухоро минтақавий те-
мир йўл узели» унитар корхо-
наси ҳудудий касаба уюшма 
қўмитаси томонидан Конститу-
ция куни умумхалқ байрамига 
бағишлаб, тасарруфдаги кор-
хона, ташкилот ва муассасалар 
ходимлари ўртасида спорт му-
собақалари ўтказилди.

Мусобақаларда Бухоро ҳу-
дудида 103 нафар, Навоий ҳу-
дудида 51 нафар ва Самарқанд 

ҳудудида 46 нафар, жами 200 
нафар ишчи-ходим иштирок 
этди.

Тош кўтариш, турникка 
тортилиш, армреслинг ва 100 
 метрга югуришда биринчи, ик-
кинчи ва учинчи ўринларни 
эгаллаган иштирокчилар ҳамда 
барча иштирокчилар «Бухоро 
минтақавий темир йўл узели» 

унитар корхонаси ҳудудий ка-
саба уюшма қўмитасининг 
қимматбаҳо совғалари  билан 
тақдирландилар.

Насиба БОБОМУРОДОВА,
«Бухоро минтақавий темир 

йўл узели» унитар корхонаси 
ҳудудий касаба уюшма 

қўмитаси Маданий-маърифий ва 
спорт ишлари йўриқчиси  

МусобақаБухоро
вилояти

КИМ ЭПЧИЛУ, КИМ ЧАҚҚОН?

«МЕҳРЖОН» ТЎРТ 
ФАСЛДА ҳАМ ФАОЛ

Эндиликда юртимиздаги бир қатор болалар ёзги дам олиш 
масканларидан йилнинг тўрт фаслида самарали фойдала-
ниш имконияти яратилмоқда. Чуст туманидаги «Меҳржон» 
оромгоҳида ҳам юз ўринга мўлжалланган даволаш ва дам 
олиш маскани иш бошлайдиган бўлди. 

«ҒАМХЎРЛИКДАН 
МИННАТДОРМИЗ»

Ижтимоий муҳофазага муҳтож, жамоат 
ишларида фаол ўғил-қизлар ҳамиша ка-
саба уюшмалари эътиборида. Шундай 
ёшлардан бири – Тошкент кимё-техно-
логия институти Янгиер филиали ноор-
ганик моддалар кимёвий технологияси 
факультетининг 3-босқич талабаси Шаҳо-
биддин Норқуловга касаба уюшмалари 
стипендия  си ажратилди. 

– Бу ғамхўрликдан бошим кўкка етгандек бўлди. 
Келгусида муносиб меҳнат билан жавоб қайтаришни 
дилимга тугиб қўйдим, – дейди у.

Гулистон ихтисослаштирилган санъат мактаби 
ўқитувчиси Салоҳиддин Маҳмудов эса мураккаб жар-
роҳлик амалиётини бошидан ўтказган. Энди у Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари Федерацияси тасарру-
фидаги санаторийлардан бирида ўз саломатлигини 
мустаҳкамлайди, бунинг учун унга вилоят кенгаши то-
монидан бепул йўлланма ажратилди. 

Жамол АНДАҚУЛОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 

Сирдарё вилояти кенгаши раисининг
ёшлар масалалари бўйича маслаҳатчиси 

Сирдарё
вилояти Кўмак

Наманган
вилояти Болалар оромгоҳлари

Шу муносабат билан Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси На-
манган вилояти кенгаши томони-
дан оромгоҳда кўргазмали семинар 
уюштирилди. Унда Болаларнинг дам 
олиши ва соғломлаштирилишини таш-
кил этиш департаментининг вилоят 
 бошқармаси ходимлари, тармоқ ка-
саба уюшмалари шаҳар, туман кен-
гашлари раислари ҳамда соҳа мутахас-
сислари қатнашди. 

Семинарда тизимда амалга оши-
рилган ишлар, дам олувчиларга яра-
тилган шароитлар, хизмат кўрсатиш 
тартиб-таомиллари ҳақида йиғилган-

ларга атрофлича тушунчалар берилди 
ҳамда ушбу дам олиш масканининг 
тайёргарлиги намойиш этилди. 

Баҳаво, шаҳардан олис ва сўлим ҳу-
дудда жойлашган бу оромгоҳда дам 
олувчилар учун барча шароитлар 
муҳайё қилинган. Асосан маскан иш-
чи-ходимлар ва уларнинг оила аъзола-
рига хизмат кўрсатилади.

Тадбир доирасида касаба уюшмаси 
вакиллари яшил маконга ҳисса қўшган 
ҳолда оромгоҳ ҳудудига манзарали кў-
чатлар экишди. 

Орзугул РУСТАМОВА
«iSHONCH»

Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде-
рациясининг малака ошириш инсти-
тутида 8 декабрь – Конституция куни 
муносабати билан ташкил этилган 
илмий-амалий конференцияда янги 
таҳрирдаги Меҳнат кодекси, унинг 
мазмун-моҳияти, меҳнат муносабат-
ларини тартибга солишдаги аҳамияти 
хусусида сўз борди.

Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде-
рация  си билан Тошкент давлат юридик уни-
верситети ўртасида имзоланган Меморандум 
ҳамда Федерациянинг Меҳнат инспекцияси 
ва Тошкент давлат юридик университети-
нинг Меҳнат ҳуқуқи кафедраси ўртасида тас-
диқланган Ҳамкорлик шартномасига асосан 
ташкил этилган «Янги Ўзбекистоннинг янги 
Меҳнат кодекси» номли ушбу илмий-амалий 
конференция таҳлил ва муҳокамаларга бой 
бўлди. Сабаби оддий. Жорий этилганига 7 ой 
бўлган кодекснинг айрим бандлари, модда-
лари ҳар хил талқин этилаётгани, айрим ўрин-
ларда эса тушунмовчилик лар ҳам учраб тур-
гани рост. Шу боис конференция анча жонли, 
баҳсли, аммо барча учун фойдали бўлди. Унда   
Сенатнинг Фан, таълим ва соғлиқни сақлаш 
масалалари қўмитаси раиси Одилжон Ими-
нов, Ўзбекистон касаба уюшмалари Федера-
цияси раиси ўринбосари, Меҳнат инспекци-
яси бошлиғи Қобилжон Қирғизалиев, Бош 
прокуратура ва Юридик университетидан бир 
гуруҳ олимлар, амалиётчилар, касаба уюшма-
лари тизимида ишлаётган меҳнат инспектор-
лари иштирок этишди. 

Эски таҳрирдаги Меҳнат кодекси 1995 йил-
нинг 21 декабрида қабул қилинган бўлиб, унда 
294 та модда мавжуд эди. Мазкур  Кодекс йи-
гирма беш йилдан ортиқ амалда бўлди. Бироқ 
давр ўзгариши, меҳнат муносабатларидаги 
янгиликлар Кодексга ўзгартиш ва қўшимчалар 
киритишни тақозо этди. Ишчи гуруҳлари то-
монидан чет эл тажрибаси ўрганилди ва янги 
таҳрирдаги Меҳнат кодекси 2023 йилнинг 30 
апрелидан жорий этилди. 

У  2 қисм, 7 бўлим, 34 боб ва 581 моддадан 
иборат. Меҳнат кодекси ходимлар, иш берувчи-
лар ва давлат манфаатлари мувозанатини таъ-
минлаш ҳамда уларни мувофиқлаштириш асо-
сида якка тартибдаги меҳнатга оид муносабат-
ларни ва улар билан бевосита боғлиқ бўлган 
ижтимоий муносабатларни тартибга солади.

– Янги Меҳнат кодексида ижтимоий шерик-
ликни амалга ошириш тартиби ҳамда аҳоли-
нинг ижтимоий эҳтиёжманд тоифалари бел-
гилаб берилди, – дейди Меҳнат инспекция  си 
бошлиғи Қобилжон Қирғизалиев. – Давлат 
аҳолининг ижтимоий эҳтиёжманд тоифала-
рини ишга жойлаштириш бўйича қўшимча 
иш ўринларини, ихтисослаштирилган ташки-
лотларни, шу жумладан, ногиронлиги бўлган 
шахслар меҳнат қилиши учун ташкилотларни 
ташкил этиш, махсус қайта тайёрлаш ва ма-
лака ошириш дастурларини ташкил этиш, иш 
ўринларининг энг кам сонини белгилаш каби 
қўшимча кафолатларни таъминлайди.

Шунингдек, оммавий равишда ишдан бў-
шатиш мезонлари белгилаб берилди. Хусу-
сан, маҳаллий давлат ҳокимияти органлари 
ходимларни оммавий равишда ишдан бўша-
тиш тўғрисидаги қарорларни олти ой муддат-
гача тўхтатиб туриши мумкин. Қолаверса, иш 
берувчи томонидан оммавий равишда ишдан 
бўшатиш тўғрисидаги ахборотнинг нафақат 
маҳаллий меҳнат органига, балки ҳудудий ёки 
тармоқ касаба уюшмаси органларига тақдим 
этилиши шартлиги ҳам белгилаб қўйилди. 

– Янги таҳрирдаги Кодекс меҳнат қонунчи-
лигидаги кўпгина бўшлиқларни тўлдирмоқда. 

Бироқ, тан олиш керакки, тушунмовчиликлар, 
баҳсли бўлиб турган моддалар ҳам бор, шу 
боис уларни сизлар билан муҳокама қилиб, 
тегишли органларга таклифимизни кирити-
шимиз керак, – дейди конференцияда сўзга 
чиққан Касаба уюшмалари Федерацияси 
юристи Ҳамидулла Примқулов. – Масалан, 
ходим хизмат сафарига кетганида унга маош 
тўланиши масаласини олайлик. Эски меҳнат 
кодексида ходим хизмат сафарида бўлганида 
унга ўртача иш ҳақи тўланиши, агар ундан 
баланд тўланадиган бўлса, бу жамоа шарт-
номасида белгиланиши назарда тутилганди. 
Янги таҳрирдаги кодексда эса хизмат сафари-
даги ходимга ўртача ойлик иш ҳақи ёки оклад 
тўланади, дейиляпти. Бу ерда «ёки» сўзи бор-
лиги учун амалда кўпчилик «оклад»ни қабул 
 қиляпти. Оклад мукофот пулларини, рағбат-
лантиришларни ва бошқа тўловларни ўз ичига 
олмайди. Бу ходимларнинг ҳуқуқий ҳолатини 
олдингисига нисбатан ёмонлаштиряпти. Шу 
боис бу масалани қайта кўриб чиқиш керак. 

Яна бир масала – меҳнат таътилига ҳақ 
тўлаш мавзуси. Ҳозирда меҳнат таътили пули 
таътилдаги иш кунларига тўланяпти, таътил 
вақтидаги дам олиш кунларига тўланмаяпти. 
Аслида, меҳнат таътили пайтида таътил даври 
учун пул тўланиши керак. Бундан ташқари, 
257-модданинг охирида ходим таътилга кет-
ган даврда иш ҳақи ўзгарса, ўша ходимнинг 
таътил пули ҳам қайтадан ҳисоблаб чиқилади, 
дейилган. Аммо бу модда ишламайдиган 
банд. Чунки ходим таътил пулини ўтган давр  га 
нисбатан олади. Шу боис мазкур бандни  ҳам  
қайта кўриб чиқиш лозим. Чунки у барибир 
ишламайди. 

– Янги меҳнат кодексида ходимларнинг 
ҳуқуқини ҳимоя қилиш жиҳатдан ходимларга 
ён босилган десак, адашмаймиз. Қатор ижо-
бий ҳолатлар бор, – дейди Тошкент давлат 
юридик университети профессори Шуҳрат 
Исмоилов. – Аммо айрим ўринларда мута-
хассисларнинг ўзи ҳам тушунмаётган жиҳат-
лар учраётганини тан олишимиз лозим. Қола-
верса, жуда кенг қамровли мазкур ҳужжат  бе-
каму кўст  ишлаши учун шу пайтгача амалда 
бўлган айрим қонуности ҳужжатлари ўзга-
риши керак ва бу ҳам мутахассислар олди-
даги энг долзарб мавзу бўлиб турибди. Энди 
амалда юзага келаётган айрим ҳолатларни 
айтадиган бўлсам, судларда бир нарсада ту-

шунмовчилик бўляпти. Яъни улар ходимлар-
нинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш бўйича судга 
даъво аризасини 559-модданинг 1-бандига 
асосан айнан касаба уюшмалари қўмитаси 
киритиши керак, деб ҳисобламоқда. Ва шунга 
асосан улар айрим меҳнат ҳуқуқлари бўйича 
судларга киритилаётган аризаларни кўриб 
чиқишни рад этмоқда. Аввало, айрим ташки-
лотларда касаба уюшмаси йўқлигини эъти-
бордан четда қолдирмаслигимиз керак. Қо-
лаверса, янги таҳрирдаги кодексда ходим-
ларнинг ҳуқуқини ҳимоя қилиш бўйича 5 та 
субъект судга мурожаат қилиши мумкинлиги 
кўрсатилган. Булар: ходим ёки давлат касаба 
уюшмаси қўмитаси, давлат меҳнат ҳуқуқи 
инспекциясининг мансабдор шахслари, ад-
лия органлари ва прокурор. Шу боис мазкур 
масалаларни ҳам кўриб чиқишимиз керак.

Конференцияда шу каби кўплаб масала-
лар таҳлил қилинди. Жумладан, ходимлар-
нинг ишга қабул қилингани ҳақидаги ҳуж-
жатларнинг адлия органларида кечиктириб 
расмийлаштирилаётгани, бунда ишчиларнинг 
меҳнат ҳуқуқлари бузилаётгани таъкидланди. 
Масалан, ходим 1 декабрдан бошлаб ишлаёт-
ган бўлса-да, амалда унинг ишга қабул қилин-
гани 7, 10 декабрь сифатида кўрсатилмоқда. 
Чунки ҳозирда давлат ташкилотлари, жумла-
дан, таълим соҳасида ишга қабул қилинаётган 
ходимларнинг ҳужжатлари ҳудудий адлия бў-
лимлари томонидан кўриб чиқилади. Ходим-
нинг ҳужжатлари адлия органларида ўргани-
лаётганида эса, у амалда мактабда ишлаётган 
бўлади. Чунки ишга кириш учун аввало мактаб 
директорига мурожаат қилинади ва у педа-
гогни аллақачон мактабдаги дарсларга жалб 
қилган бўлади. Адлиянинг хулосаси чиққунча 
ишга чиқмай турган ходим, мактаб маъмури-
яти билан зиддиятга бориб қолиши ёки мак-
таб маъмурияти ходимни ишга олиш фикри-
дан қайтиши мумкин. Хуллас, амалда шундай 
жараёнлар кузатилмоқда. Шу боис конферен-
цияда амалдаги жараёнларнинг тўғри бори-
шига халақит бераётган меҳнат қонунчилиги 
билан боғлиқ масалалар кўтарилиб, уларнинг 
ечими бўйича таклифлар берилди. Яқин кун-
лар ичида ушбу таклифларнинг тегишли таш-
килотларга юборилиши белгилаб олинди. 
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келади, айни чоғда барқарор ривожланиш 
бўйи  ча Ўзбекистон миллий мақсад ва вазифа-
ларининг барчасини тўлиқ қамраб олади. Фо-
рум иштирокчилари ушбу Стратегия ва унинг 
100 та мақсади халқимизнинг Янги Ўзбекис-
тонни барпо этиш, ҳар бир фуқаронинг салоҳи-
яти ривожланиши учун барча имкониятларни 
яратиш, соғлом, билимли ва маънавий етук ав-
лодни вояга етказиш, жаҳон ишлаб чиқари-
шининг муҳим бўғини бўлган, адолат ва қонун 
устуворлигини, хавфсизлик ва барқарорликни 
таъминлаётган қудратли иқтисодиётни шакл-
лантириш, ҳар бир фуқаронинг ўз салоҳиятини 
юксалтиришга бўлган интилиш ларини ифода 
этишини алоҳида қайд этдилар.

БАРқАРОР
 РИвОжлАнИш 

МАқСАдлАРИ вА 
фУқАРОлИК
 жАМИЯТИ 

ИнСТИТУТлАРИ
Сўнгги 20 йилда БМТ 

Бош Ассамблеясининг 60 
дан ортиқ резолюция-
 си, шунингдек, халқаро 
шартномалар давлат-
ларга инклюзив ва очиқ 
жамият яратишда кўмак-
лашиш, фуқаролик жа-
миятининг ролини тан 
олиш ва уларга барқа-
рор ривожланишда 
фаол иштирок этиши, 
эркин ривожланиши 
ва фаолияти учун қу-
лай сиё сий, ташкилий, 
ҳуқуқий ва бошқа шарт-
шароит лар яратиш им-
кониятини таъминлашга 
қаратилгандир.

Дунёда «учинчи сек-
тор»нинг иқтисодий та-
раққиётга, ижтимоий, 
гуманитар, экологик ва 
бошқа соҳалардаги дол-
зарб муаммоларни ҳал 
этишга қўшаётган ҳис-
саси ортиб бораётгани 
тенденциясига гувоҳ 
бўлмоқдамиз. Охирги 4 

йилда дунёнинг айрим мамлакатларида иқтисо-
диёт ва ялпи ички маҳсулот ривожига «учинчи 
сектор»нинг ҳиссаси 2-2,5 баробар, хусусан, Ка-
надада бу кўрсаткич ЯИМнинг 8,1 фоизи, Фран-
цияда – 4,7 фоизи, Бразилияда – 4,4 фоизи миқ-
дорида ошди. 

Нотижорат секторда бандликнинг ўсиш 
суръати ҳам иқтисодиётдаги бандликнинг ўсиш 
суръатларидан сезиларли даражада, айрим 
мамлакатларда ҳатто икки марта ошиб кетди. 
Бугунги кунда нодавлат-нотижорат ташкилот-
лари турли тармоқлар, жумладан, таълим, соғ-
лиқни сақлаш, қашшоқликка барҳам бериш, ин-
сон ҳуқуқлари ҳамда гендер тенглик ва бошқа 
 кўплаб соҳаларда барқарор ривожланишнинг 
долзарб масалаларини ҳал этишда фаол ишти-
рок этмоқда.

Халқаро форум қатнашчилари Ўзбекистон 
тажрибасини, ногиронлиги бўлган шахсларнинг 
шаъни ва ҳуқуқларини, мустақиллиги ва танлаш 
эркинлигини таъминлаш, шу жумладан, ногирон 
болаларни ҳимоя қилиш, уларнинг камситили-
шига йўл қўймаслик борасида фаол иш олиб бо-
раётган 600 дан ортиқ нодавлат-нотижорат таш-
килоти фаолиятини ижобий баҳоладилар. 

Германия халқаро ҳамкорлик жамияти ва-
кили О.Дутинхем Ўзбекистонда Барқарор ри-
вожланиш мақсадларига эришишда ногирон-
лиги бўлган шахслар ва фуқаролик жамияти 
 институтларининг иштирокини кенгайтириш-
нинг алоҳида аҳамиятини таъкидлади. 

«Тараққиёт бўйича ҳамкорлар сифатида Гер-
мания ҳукумати инклюзив ривожланиш  сиёсати 
зарурлигини ҳеч ким ортда қолмаслигини таъ-
минлашнинг дастлабки шарти сифатида тан 
олади. Ўзбекистон – Германия ҳамкорлигининг 
эътиборга молик ютуқларидан бири Ўзбекис-
тонда аҳолини ижтимоий муҳофаза қилишни 
яхшилаш, инклюзивликни ошириш ва аҳоли-
нинг ижтимоий ҳимояга муҳтож қатламлари 
учун ижтимоий хизматлар кўрсатишни кенгай-
тиришга немис инвестицияларини жалб қилиш-
дир. Айнан инклюзивлик ва тенг иштирок этиш 
ижтимоий тараққиётнинг асосий тамойил лари 
ҳисобланади. Бунинг асосий йўналиши аҳолини 
ижтимоий ҳимоя қилиш миллий стратегияси ва, 
албатта, «Ўзбекистон – 2030» стратегиясидир», 
деди О.Дутинхем.

БАРқАРОР РИвОжлАнИш
 МАқСАдлАРИ: БИРлАшгАн 
МИллАТлАР ТАшКИлОТИ вА
ЎзБЕКИСТОн ҲАМКОРлИгИ

Халқаро анжуман Ўзбекистон ва БМТ ўртаси-
даги ҳамкорликни сезиларли даражада мустаҳкам-
лаш, шунингдек, Барқарор ривожланиш мақсадла-
рининг бутун дунё учун долзарблигини тасдиқлаш 
жиҳатидан алоҳида аҳамият касб этди. 

Форум иштирокчилари ўз чиқишларида, ху-
сусан, ўтган 7 йил давомида:

биринчидан, Ўзбекистон билан БМТ ўр-

тасидаги ҳамкорликнинг мисли кўрилмаган 
юқори даражасига эришилгани, бугунги кунда 
140 га яқин қўшма дастур ва лойиҳалар муваф-
фақиятли амалга оширилаётганини;

иккинчидан, Ўзбекистон БМТнинг қатор 
нуфузли тузилмаларига аъзо этиб сайлангани 
ва уларнинг ишида фаол иштирок этаётганини 
 эътироф этдилар.

Хусусан, Ўзбекистон БМТнинг Инсон 
ҳуқуқлари бўйича кенгашига аъзо этиб сайлан-
гач, инсон ҳуқуқлари ва эркинликларини таъ-
минлаш бўйича глобал, минтақавий ва мил-
лий миқёсда 30 дан ортиқ ташаббусни илгари 
сурди. Ўзбекистон Президенти ташаббуси би-
лан БМТ Бош Ассамблеясининг 7 та резолюция-
 си қабул қилингани халқаро ҳамжамиятнинг 
алоҳида  эътирофига сазовор бўлди.

Шу маънода, давлатимиз раҳбарининг нав-
батдаги ташаббуси асосий воқеа сифатида 
халқаро конференциянинг алоҳида диққат 
марказида турди. Бу ўринда, жумладан, БМТ 
Бош Ассамблеясининг «Барқарор ривожла-
ниш мақсадларини амалга оширишда фуқаро-
лик жамияти иштирокини кенгайтириш ва ро-
лини кучайтириш тўғрисида»ги резолюцияси 
 лойиҳасининг муҳокамаси жараёнлари ҳақида 
сўз бормоқда.

Халқаро конференция иштирокчиларининг 
якдил фикрига кўра, илғор халқаро тажриба 
давлат ва нодавлат ташкилотларнинг яқин ҳам-
корлиги Барқарор ривожланиш мақсадларига 
эришишда муваффақият гарови эканини кўр-
сатмоқда. 

БМТ Бош Ассамблеясининг таклиф этила-
ётган резолюцияси лойиҳаси бугунги кундаги 
умумжаҳон тараққиётнинг иккита энг муҳим қо-
нуниятини қамраб олади. Яъни:

бир томондан, инсон ҳуқуқлари ва эркин-
ликларини таъминлаш асосида барқарор ри-
вожланишни таъминлаш, унинг салоҳиятини 
ошириш ва рўёбга чиқариш учун шарт-шароит 
яратиш, шу асосда иқтисодий, ижтимоий ва эко-
логик тараққиётни таъминлаш;

бошқа томондан, 2030 йилга қадар кун тар-
тибида белгиланган Барқарор ривожланиш 
мақсадларига эришишда фуқаролар ва фуқа-
ролик жамиятини жалб қилиш жуда муҳимдир. 
Чиндан ҳам, бугунги кунда нодавлат-нотижорат 
ташкилотлари ҳамжамияти барқарор ривожла-
ниш соҳасида умумий мақсадларга эришиш йў-
лидаги ишларга жалб этилиши, ваколатлари ва 
роли кучайтирилиши лозим бўлган глобал тар-
моқдир.

Бош Ассамблея 
резолюцияси лойиҳа-
сини кўриб чиққан 
экспертлар уни ишлаб 
чиқишда фуқаро-
лик жамиятини шакл-
лантириш ва унинг 
инс титутларини қўл-
лаб-қувватлаш соҳа-
сида дунёнинг турли 
мамлакатларида мав-
жуд бўлган кўплаб 
муаммолар ҳисобга 
олинганини таъкид-
ладилар. Хусусан, ак-
сарият мамлакатларда 
Барқарор ривожла-
ниш мақсадларига 
эришиш бўйича ҳу-
кумат ва фуқаролик 
жамияти институт-
лари ўртасида ама-
лий мулоқот мавжуд 
эмаслиги, улар мил-
лий ривожланиш ре-
жаларини ишлаб 
чиқиш жараёнларига 
суст жалб этилиши 
ҳамда етарли дара-
жада молиялаштирил-
маслиги, шунингдек, 
нодав лат-нотижорат 
ташкилотларининг 
ушбу соҳадаги дав-
лат мажбуриятлари 
бажарилишини назо-
рат қилишда фаол ва 
самарали иштирок эт-
маётгани каби омилларга жиддий эътибор қа-
ратилмоқда. 

Шу нуқтаи назардан, БМТ Бош Ассамблея-
 си резолюцияси лойиҳасида 2030 йилгача кун 
тартибининг мақсад ва вазифаларига эришиш, 
шунингдек, барқарор ривожланиш йўлида гло-
бал шерикликни янада мустаҳкамлашда ижти-
моий шериклик ва жамоатчилик назорати каби 
институтларнинг муҳимлиги таъкидлангани 
алоҳида аҳамиятга эга. 

Форумнинг миллий ва халқаро экспертлари 
фуқаролик жамияти нуқтаи назаридан қарор 
лойиҳасида келтирилган қуйидаги тавсия ва 
таклифлар қизиқиш уйғотаётганини таъкидла-
дилар:

биринчидан, фуқаролик жамияти инсти-
тутларининг иштирокини янада кенгайтириш, 
шунингдек, 2030 йилга қадар кун тартибини 
амалга оширишда ННТ билан мулоқотни, жум-
ладан, қонунчиликни ривожлантириш соҳасида 
ҳамкорликни такомиллаштириш;

иккинчидан, давлат органлари, нодав-
лат ташкилотлар ва хусусий сектор ўрта-
сидаги ҳамкорликни рағбатлантириш ва 
қўллаб-қувватлаш. Бу Барқарор ри-
вожланиш мақсадларига эришиш 
учун бутун жамият ва давлат-

nIGOH: Ilg‘or tashabbuslar jahon hamjamiyati diqqat markazida

Форумда 2030 йилгача Ўзбекистонни барқа-
рор ривожлантириш бўйича ўн олтита Миллий 
мақсадни амалга оширишда фуқаролик жамия-
 ти институтлари, фуқаролар, айниқса, ногирон-
лиги бўлган шахслар иштирокини кенгайтириш 
масалалари кўриб чиқилди. Шунингдек, Бир-
лашган Миллатлар Ташкилоти Бош Ассамбле-
ясининг «Барқарор ривожланиш мақсадларига 
эришишда фуқаролар ва фуқаролик жамия  ти 
иштирокини кенгайтириш тўғрисида»ги қарори 
лойиҳаси муҳокама қилинди.

ЯнгИ ТАҲРИРдАгИ ЎзБЕКИСТОн
 КОнСТИТУцИЯСИдА 

БАРқАРОР РИвОжлАнИш 
МАқСАдлАРИ АКС эТгАн

Форумда янги таҳрирдаги Ўзбекистон 
 Республикаси Конституциясида Барқарор ри-
вожланиш мақсадларининг асосий қоидалари 
ўз ифодасини топгани ва бу мақсадларга эри-
шиш учун зарур конституциявий-ҳуқуқий асос 
яратилгани, Янги Ўзбекистоннинг БМТнинг 
2030 йилгача барқарор ривожланиш бўйича 
кун тартибига содиқлиги эътироф этилди. 

Биринчидан, 2021 йил октябрь ойида бў-
либ ўтган Ўзбекистон Республикаси Президенти 
сайловида барча номзодларнинг электорати 
билан учрашувларда ҳаётнинг ўзи талаб қил-
ган муҳим таклиф илгари сурилди. Бу – консти-
туциявий ислоҳотларни амалга ошириш такли-
фидир.

Хусусан, сайловчилар томонидан инсоннинг 
экологик ҳуқуқлари, ҳозирги ва келажакдаги 
қулай атроф-муҳитга бўлган ҳуқуқларини таъ-
минлаш, экологик жиҳатдан ноқулай ҳудудлар-
даги вазиятни яхшилашга доир масалаларни 
мамлакатимизнинг Асосий Қонунида акс этти-
риш юзасидан таклифлар билдирилди. 

Мамлакатимизда инсон қадр-қимматини, 
унинг ҳуқуқлари, эркинликлари ва қонуний 
манфаатларини, миллатлараро ва конфессия-
лараро тотувликни таъминлаш, хусусий мулкни, 
жумладан, ер ва ер ости бойликларини ҳимоя 
қилишнинг конституциявий-ҳуқуқий асосла-
рини янада мустаҳкамлаш, давлат ҳокимияти 
ва бошқаруви органлари, фуқаролик жами-
яти  институтлари, шу жумладан, маҳалла ти-
зимининг роли ва мавқеини ошириш, анъана-
вий қадриятларни келажак авлодга асраб-авай-
лаб етказиш, оила институтини мустаҳкамлаш, 
ёшларга оид давлат сиёсати ва гендер сиёса-
тини, инновацион ва яшил иқтисодиёт ҳамда 
билимлар иқтисодиётини ривожлантириш, 
иқтисодий ва ижтимоий соҳаларга сармоя ки-
ритишни кенгайтириш зарурлигига эътибор қа-
ратилди.

Сайловчилар, шунингдек, Ўзбекистоннинг 
ижтимоий давлат мақомини белгилаш муҳим-
лигини қайд этдилар. 

Иккинчидан, сайловчиларнинг хоҳиш-ис-
такларини чуқур ўрганиш асосида Ўзбекистон 
Президенти Шавкат Мирзиёев конституциявий 
ислоҳотлар зарурлигини бир неча чиқишла-
рида кўрсатиб ўтди. Ушбу ғоя давлат раҳбари-
нинг парламентга ва мамлакат халқига йўлла-
ган иккита Мурожаатномаси, кўплаб маъруза-
лари, шунингдек, «Янги Ўзбекистон тараққиёт 

стратегияси» номли илк фунда-

ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН КОНСТИТУЦИЯСИ ВА 
БАРҚАРОР РИВОЖЛАНИШ МАҚСАДЛАРИ: 

МИЛЛИЙ ВА ХАЛҚАРО ТАЖРИБА
Акмал САИДОВ,

Олий Мажлис Қонунчилик
 палатаси Спикерининг биринчи 

ўринбосари, Инсон ҳуқуқлари
 бўйича Ўзбекистон Республикаси 

Миллий маркази директори

Яқинда Тошкентда «Барқарор ривожланиш мақсадларига эришишда фуқаро-
лик жамияти институтлари ва ногиронларнинг иштирокини кенгайтириш» мав-
зусида халқаро конференция бўлиб ўтди. Унда Сенат аъзолари ва Қонунчилик 
палатаси депутатлари, Ўзбекистон илмий ва эксперт ҳамжамиятлари, фуқаро-
лик жамияти институтларининг 250 нафардан ортиқ вакили, шунингдек, хори-
жий экспертлар қатнашди.

ментал монографиясида ўз ифодасини топди. 
Учинчидан, сиёсий партиялар, биринчи 

нав батда, ЎзЛиДеП ва «Миллий тикланиш» де-
мократик партияси ўз электоратининг бўла-
жак конституциявий ислоҳотларга муноса-
бати ва истакларини 
чуқур ўрганди. Шу 
билан бирга, мазкур 
партия ларнинг 1,5 
миллиондан ортиқ 
аъзоси ва уларнинг 
электорати Конститу-
цияни модернизация 
қилиш зарурлигини 
нафақат қўллаб-қув-
ватлади, балки бу бо-
радаги янгиланишлар 
Янги Ўзбекистоннинг 
тараққиёт стратегия-
 си мақсад ва вази-
фаларига эришиш, 
барқарор ривожла-
нишни таъминлаш, 
жамият ва мамлакат 
ижтимоий-иқтисо-
дий, сиёсий-ҳуқуқий, 
м а д а н и й - г у м а н и -
тар ҳаётининг барча 
соҳаларини янада 
тезкор ва шиддатли 
ислоҳ қилиш учун 
зарур ҳуқуқий асос-
ларни яратишнинг 
энг муҳим шарти эка-
нини кўрсатди.

Тўртинчидан, Ўз-
бекистон Консти-
туциясининг янги 
таҳрири лойиҳа-
сини ишлаб чиқиш 
ва умумхалқ муҳока-
масининг турли босқичларида фуқаролар, ил-
мий жамоатчилик, фуқаролик жамия  ти инсти-
тутлари, хусусий сектор, давлат органлари ва 
ташкилотлари вакилларидан 220 мингдан ор-
тиқ таклиф келиб тушди. 

Бешинчидан, Ўзбекистон Конституцияси-
нинг янги таҳрири лойиҳасини ишлаб чиқиш ва 
муҳокама қилишда, конституциявий ислоҳот-
ларни амалга оширишда фуқаролик жамияти 
институтлари ва мамлакат илмий жамоатчи-
лиги вакиллари фаол қатнашди.

Форум иштирокчиларининг фикрича, булар-
нинг барчаси мамлакатимиз аҳолисининг фуқа-
ролик позицияси мустаҳкамланаётгани ва де-
мократик институтлар фаоллиги ошаётганидан, 
шунингдек, мамлакат ва давлат ишларини бошқа-
ришда фуқаролар ва фуқаролик жамияти инсти-
тутларини ҳар томонлама жалб этишга асослан-
ган ислоҳотлар сиёсатининг очиқлиги ва ошкора-
лиги ортиб бораётганидан далолат беради. 

Барқарор ривожланиш мақсадларининг 
ижтимоий, иқтисодий ва экологик устунларга 
таянган ғоялари Ўзбекистонда амалга ошири-
лаётган кенг кўламли ислоҳотларнинг боғловчи 
бўғини бўлиб, мамлакатнинг ана шундай ком-
плекс стратегик ривожланиш дастурлари, ху-
сусан, 2017-2021 йилларда Ўзбекистон Респуб-
ликасини ривожлантиришнинг бешта усту-
вор йўналиши бўйича Ҳаракатлар стратегияси, 
2022-2026 йилларга мўлжалланган Янги Ўз-
бекистон тараққиёт стратегияси ва «Ўзбекис-

тон – 2030» стратегияси билан уйғунлиги 
таъкид ланди.

Хусусан, «Ўзбекистон – 
2030» стратегиясининг 

бешта йўналиши на-
фақат БМТнинг 

«2030 йилги кун 
тартиби»га мос 

нинг салоҳия  ти ва ресурсларини жалб қилиш ва 
улардан фойдаланишга ёрдам беради;

учинчидан, фуқаролик жамияти институтла-
рини қўллаб-қувватлаш ва уларнинг Барқарор 
ривожланиш мақсадлари ижросини монито-
ринг қилиш ва кўриб чиқиш жараёнларида, ай-
ниқса, Ихтиёрий миллий маърузаларни тайёр-
лашда иштирок этишига кўмаклашиш;

тўртинчидан, қарорлар қабул қилиниши 
ва улар бажарилишининг барча даражала-
рида нодавлат-нотижорат ташкилотларининг 
реал иштирокини таъминлайдиган зарур таш-
килий-ҳуқуқий чора-тадбирларни қабул қилиш 
ҳамда уларни амалга ошириш;

бешинчидан, ННТни Барқарор ривожланиш 
мақсадларига эришишга жалб этиш ва уларнинг 
иштирокини таъминлаш, бу борада фуқаролик 
жамиятининг роли ва ўрнини ошириш соҳа-
сида халқаро ҳамкорликни қўллаб-қувватлаш 
ва янада ривожлантириш;

олтинчидан, Барқарор ривожланиш мақ-
садларини амалга оширишга ҳисса қўшадиган 
ННТ фаолиятини қўллаб-қувватлаш ва салоҳия-
тини кенгайтириш учун махсус молиялаштириш 
механизмларини, шу жумладан, «Барқарор ри-
вожланиш мақсадларига йўналтирилган бюд-
жетлаштириш» тартибини ишлаб чиқиш. Хусу-
сан, иштирокчилар БМТ Бош котибининг 2023 
йил 18 сентябрдаги маърузаси глобал кун тар-
тибида алоҳида аҳамият касб этишини, жумла-
дан, унинг Барқарор ривожланиш мақсадлари 
учун глобал қутқарув режаси, «йўналтирилган 
бюджет» давлат томонидан белгиланган мақ-
садларга эришишда молиявий ва бошқа зарур 
ресурслар билан таъминланиши учун муҳим-
лиги, мамлакатларнинг Барқарор ривожланиш 
мақсадларига ўтиши зарурлиги ҳақидаги фикр-
лари долзарблигини алоҳида таъкидладилар;

еттинчидан, Барқарор ривожланишнинг 
барча 17 мақсадига мутаносиб ва яхлит тарзда 
эришишни жадаллаштиришда фуқаролик жа-
мияти институтларининг етакчи ролини рағ-
батлантириш, унинг уч йўналиши – иқтисодий, 
ижтимоий ва экологик жиҳатдан барқарор ри-

вожланишга эришиш та-
рафдорлигини яна бир 
бор тасдиқлаш жуда 
муҳимдир.

Бирлашган Миллат-
лар Ташкилоти резо-
люцияси лойиҳасида бу 
борадаги ўндан ортиқ 
бошқа таклифлар ҳам 
ижобий баҳоланди.

Шундай қилиб, Фо-
рум иштирокчилари 
ишонч билдирдиларки, 
«Барқарор ривожла-
ниш мақсадларини 
амалга оширишда фуқа-
ролик жамияти ишти-
рокини кенгайтириш 
ва ролини кучайтириш 
тўғрисида»ги резолюция 
лойиҳасининг улар то-
монидан кенг муҳокама 
этилгани, шунингдек, кел-
гусида унинг қабул қили-
ниши барқарор миллий, 
минтақавий ва глобал 
ривож ланиш жараёнла-
рини юксалтиришга, яъни 
сифат жиҳатидан янги 
босқичга кўтаришга, 
фуқаролик жамияти таш-
килотларини тегишли да-
ражада қўллаб-қувват-
лаш ва уларга ҳар томон-
лама ёрдам кўрсатишга 
хизмат қилади. Ўз навба-
тида, фуқаролик жамияти 

ўзининг тажрибаси, кўникма ва салоҳияти билан 
бундан буён ҳам тараққиёт жараёнларида муҳим 
роль ўйнаб, Барқарор ривожланиш мақсадларига 
эришишга муносиб ҳисса қўшади. Зеро, муштарак 
интилишлар ва биргаликдаги саъй-ҳаракатлар 
билангина мустаҳкам тинчлик ва фаровонликка 
эришиш мумкин. Бугун бизга ҳар қачонгидан ҳам 
кўпроқ ўзаро ишонч, ҳамжиҳатлик ва ҳамкорлик 
керак».

БМТ Бош Ассамблеяси резолюцияси 
 лойиҳасининг «Барқарор ривожланиш мақсад-
ларига эришиш йўлида парламентлараро ҳам-
корлик» мавзуидаги Иккинчи Халқаро глобал 
форум доирасида ҳам кўриб чиқилиши кутил-
моқда. Буларнинг барчаси Ўзбекистон Прези-
дентининг ушбу ташаббуси ҳам жаҳон ҳамжа-
миятининг диққат марказида турганидан дало-
латдир.

«Тараққиёт бўйича ҳамкорлар си-
фатида Германия ҳукумати инклю-
зив ривожланиш сиёсати зарурлигини 
ҳеч ким ортда қолмаслигини таъ-
минлашнинг дастлабки шарти сифа-
тида тан олади. Ўзбекистон – Герма-
ния ҳамкорлигининг эътиборга молик 
ютуқларидан бири Ўзбекистонда аҳо-
лини ижтимоий муҳофаза қилишни 
яхшилаш, инклюзивликни ошириш ва 
аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатламлари учун ижтимоий хизмат-
лар кўрсатишни кенгайтиришга немис 
инвестицияларини жалб қилишдир. 
Айнан инклюзивлик ва тенг иштирок 
этиш ижтимоий тараққиётнинг асо-
сий тамойиллари ҳисобланади. Бу-
нинг асосий йўналиши аҳолини ижти-
моий ҳимоя қилиш миллий стратеги-
яси ва, албатта, «Ўзбекистон – 2030» 
стратегия сидир», деди О.Дутинхем.

Мамлакатимизда инсон қадр-қимма-
тини, унинг ҳуқуқлари, эркинлик лари 
ва қонуний манфаатларини, миллат-
лараро ва конфессиялараро тотув-
ликни таъминлаш, хусусий мулк  ни, 
жумладан, ер ва ер ости бойликла-
рини ҳимоя қилишнинг конститу-
циявий-ҳуқуқий асосларини янада 
мус таҳкамлаш, давлат ҳокимияти ва 
бошқаруви органлари, фуқаролик жа-
мияти институтлари, шу жумладан, 
маҳалла тизимининг роли ва мавқеи-
 ни ошириш, анъанавий қадриятларни 
келажак авлодга асраб- авайлаб етка-
зиш, оила институтини мус таҳкамлаш, 
ёшларга оид давлат сиёсати ва гендер 
сиёсатини, инновацион ва яшил иқти-
содиёт ҳамда билимлар иқтисоди-
ётини ривожлантириш, иқтисодий ва 
ижтимоий соҳаларга сармоя кири-
тишни кенгайтириш зарурлигига эъти-
бор қаратилди.
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Кенгаш раиси Гулсара 
Қурбонбоева Урганчдаги 
93-сонли ихтисослашган 
мактаб-интернатида бўлиб, 
ўқувчиларга яратилган ша-
роитлар билан танишди.  Ин-
тернатда  таянч-ҳаракат ти-
зимида муаммолари бўл-
ган 233 нафар ўқувчи таҳсил 
олади. Уларнинг 74 нафарига  
ногиронлик белгиланган 
бўлиб, кенгаш раиси ушбу 

ўқувчиларга таълим-тарбия 
бериш жараёнида витамин 
ва минералларга бой овқат-
лар билан таомланишига 
 эътибор қаратиш, даволовчи 
машғулотларни кенг йўлга 
қўйишнинг аҳамияти қанча-
лар катталигини алоҳида таъ-
кидлаб ўтди. 

Мактаб-интернатига кен-
гаш  совғалари топширилди.

Шунингдек, кенгаш мута-

саддилари Урганч шаҳрида 
ва туманларда ногиронлиги 
бўлган шахслар истиқомат 
қилувчи 30 дан зиёд оила-
лар ҳолидан хабар олишди. 
Ногиронлиги бўлган шахс-
ларнинг муаммолари, яшаш 
шароитлари ўрганилди. Ка-
саба уюшмалари  томонидан 
озиқ-овқат маҳсулотлари 
тарқатилди. Бу каби тадбир-
лар тармоқ касаба уюшма-
лари томонидан ҳам ташкил 
этилди.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«iSHONCH»

JARAYOn: Mas’uliyat bilan yondashilsagina ish baroridan keladi

Хўш, худди шундай кайфият билан 
соғломлаштириш оромгоҳига келган 
болажонларни мароқли дам олдириш 
учун дастлаб нималарга эътибор бериш 
зарур? Аввало, уларнинг руҳиятидаги 
зўриқиш, тортиниш, ётсираш  аломатла-
рини йўқотиш лозим. Бунинг учун шун-
дай иш қилиш керакки, токи,  оромгоҳ 
боланинг уйига ўхшасин, атрофидаги 
устоз ва тарбиячилар, йўриқчилар унга 
ота-онасидек меҳрибон бўлиб кўрин-
син.

Мақтаниш эмас, бизнинг «Бола-
жон» оромгоҳимизда шундай шароит 
бор. Биз ёзги мавсумга тайёргарликни 
ҳар доим сентябрь ойидан бошлаймиз. 
Ҳудудимиз кичик эмас, нақд 18 гектар. 
Спорт майдонлари, чўмилиш ҳавзалари, 
амфитеатрлар, ётоқхоналар, ошхона-
лар, сайилгоҳ, эртакнамо безатилган 
майдончалар, турли айвончалар, ота- 
оналарнинг кутиш ва фарзандлари би-
лан  бирга дам олиш хоналари, тиббий 

хоналар, кутубхона каби жойларни йил 
давомида сифатли сақлаб туришнинг 
ўзи бўлмайди. Бизга Навоий кон-ме-
таллургия комбинати ҳомийлик қилади. 
Таъминотдан муаммо йўқ.

Оромгоҳда раҳбарият, хўжалик 
ишлари масъуллари, тозалик учун жа-
вобгар ходимлар учун йил – 12 ой иш 
вақти ҳисобланади. Муҳими, бизда му-
тахассислар «чертиб-чертиб» ишга қа-
бул қилинади. Бу борада асосан, Навоий 
шаҳар мактабгача ва мактаб таълими 
соҳасида ишлаётган устозларга, Навоий 
давлат педагогика институтининг инти-
лувчан талабаларига суянамиз. Мактаб-
лардан танлаб олинган ўқитувчилар, 
инс титутдан таклиф қилинган  талабалар 
қанчалик тажрибали ва билимли бўлма-
син, барибир, улар етакчилар курсида 
қайта ўқитилади. Ушбу синовдан аъло 
даражада ўтганлар оромгоҳга вақтинча 
ишга қабул қилинади. Етакчилар кур-
сида ўқиш ва синовлардан ўтиш март 
ойидан бошланади.

Аслида болажонлар оромгоҳларга 

завқ олиш учун келишади. Бунинг учун 
ҳар қандай оромгоҳни мавсумга тай-
ёрлаш жараёнида уни болажонлар-
нинг кайфиятига мос равишда жиҳоз-
лаш, тадбирлар ташкил қилиш айни 
муддао дир.  Боланинг кайфиятини кўта-
радиган ва унинг қизиқишларига сабаб 
бўладиган барча жиҳозларни, шунинг-
дек, оромгоҳлардаги кутубхоналарнинг 
китоб фондини тез-тез янгилаб туриш 
яхши самара беради. Зеро, китоблар бо-
лаларнинг  қизиқишларига ҳамоҳанг бў-
лиши керак. 

Одатда, бошланғич синф ўқувчи-
лари оромгоҳларда бир-бирига ўрган-
гунга қадар бироз бегонасирашади. 
Баъзан бирга овқатланишни, ёнма-ён 
ётиб ухлашни хоҳлашмайди. Мана шун-
дай пайтларда тарбиячиларнинг, мураб-
бий ва йўриқчиларнинг зиммасидаги 
 масъулият икки-уч ҳисса ортади. Улар 
болани ёнидаги нотаниш тенгдошлари 
билан бирга овқатланишга ва ёнма-ён 
ухлашга ҳам тайёрлашлари лозим.

Бизнинг оромгоҳда мавсум даво-
мида ўндан ортиқ тўгараклар ишлайди. 
Айниқса, рассомчиликка, турли 
 ўйинчоқлар ясашга ва қизиқарли турли 
спорт мусобақалари ўтказишга жиддий 
эътибор қаратилади. Тарбиячилар ҳеч 
қачон боланинг қўлига мажбурлаб ки-
тоб тутқазишмайди. Аввалига унинг ни-
маларга қизиқиши, қандай эртакларни 
билиши, келажакда ким бўлиши ҳақида 
маълумотлар йиғилади. Шундан сўнг 
қайсидир китоб ўқишга тавсия қили-
нади. 

Менимча, соғломлаштириш оро м   -
гоҳларини ёзги мавсумга тайёрлаш ишла-
рини баҳордан эмас, бугундан бошлаган 
маъқул.

Зулайҳо АДИЗОВА,
«Навоий кон-металлургия комбинати» 

жамғармасига қарашли
Самарқанд вилояти Пахтачи 

туманида жойлашган «Болажон» болалар 
соғломлаштириш оромгоҳи раҳбари

Таълим ва фан ходимлари ка-
саба уюшмаси Косонсой ту-
мани кенгаши ногиронлиги 
бўлган фуқароларни моддий, 
маънавий қўллаб-қувватлаш 
ва ғамхўрлик кўрсатиш мақса-
дида «Бизни меҳр бирлашти-
ради!» шиори остида бир қа-
тор маънавий-маърифий тад-
бирларни ўтказди. 

Тумандаги 45-ихтисослаштирил-
ган «Нурли маскан» махсус мак-
таб-интернатида ҳозирда 300 на-
фарга яқин устоз педагоглар меҳнат 
қилиб келмоқда. Уларнинг 60 нафари 

имконияти чекланган ходимлардан 
иборат. Гарчи саломатлигида нуқ-
сони бўлса-да, келажак авлодга бека-
му-кўст таълим-тарбия бериб келаёт-

ган бу устозларнинг фаолияти қаҳра-
монликнинг ёрқин намунасидир. 

Ўтказилган маънавий-маърифий 
тадбирда Ўзбекистон касаба уюшма-
лари Федерацияси Наманган  вилояти 
кенгаши вакиллари ҳамда Таълим ва 
фан ходимлари касаба уюшмаси Ко-
сонсой тумани кенгаши ушбу мас-
канда ишловчи ходимларга ҳур-
мат-эҳтиром кўрсатишиб, совғалар 
тақдим этишди. 

Бундай руҳий ва маънавий қўл-
лаб-қувватлашлардан устозларнинг 
кўнгли тоғдек кўтарилди.

Алижон СИДДИҚОВ,
Таълим ва фан ходимлари касаба 

уюшмаси Косонсой тумани
 кенгаши раиси

КЕНГАШ  СОВҒАЛАРИ
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Хо-
разм вилояти кенгаши томонидан хайрия тадбир-
лари ўтказилди.

Саховат

Фарғона
вилояти

ХУШ КАЙФИЯТ БИЛАН...
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Фарғона вилояти кенгаши томонидан Қудаш «Му-
рувват» уйида байрам тадбири ташкил этилди. 

Наманган
вилояти

БИЗНИ БИРЛАШТИРАДИГАН ТУЙҒУ

ФАЙЗЛИ ДАВРА 
Мавжуда Ғиёсова ўттиз йилдан 
буён Сирдарёдаги «Мурувват» ин-
тернат уйида яшаб келмоқда.

– Уйимизда ҳамма шарт-шароитлар 
бор. Зерикмаймиз. Бизга қараётган  хиз-
матчилар жигарларимиздай бўлиб кетган, 
– дейди у. 

– Шу ерда хизмат қилаётган жамоа  га кат-
тадан-катта раҳмат. Бугун бу ердаги байрам-
ларда қатнашгим келди. Унда  синглим шеър 
ўқиди, – дейди синглисини кўргани келган 
акаси Эркин Ғиёсов тўлқинланиб. 

Мавжуда Ғиёсова ўқиган шеърдан 
йиғилганлар кўз ёшлари ҳалқаланди. У 
меҳр-оқибат, шукроналик ҳақида эди.

Халқаро ногиронлар куни муносабати 
билан ёзилган хайрия дастурхони атро-
фида бу ерда парваришланаётган аёл-
лар жам бўлишди. Уларга хизмат қила-
ётган 170 нафар ишчи-ходимларнинг ак-
сарияти Ўзбекис тон касаба уюшмалари 
Федерация  си Сирдарё вилояти кенгаши, 
Ўзбекис тон Респуб ликаси Президенти ҳу-
зуридаги ижтимоий ҳимоя миллий агент-
лиги вилоят бошқармаси ва яна кўплаб 
корхона, ташкилотлар томонидан тақдир-
ланиб, совғалар билан сийландилар.

Парваришланаётган 274 нафар аёл-
нинг иқтидорлилари иштирокида тузилган 
байрамона гулдаста ҳаммага  ёқиб тушди.  
Ижро этилган рақслар, ўқилган шеърлар 
йиғилганлар томонидан олқишланди. Ту-
мандаги 15-умумтаълим мактаби ўқув-
чилари ҳам ўз чиқишлари билан даврага 
файз киритишди.

Шу куни «Мурувват» уйи саховатпеша 
инсонлар кўзлаган манзилга айланди. 
Меҳр-оқибатга тўла бу гўшанинг дарво-
заси кечгача очиқ бўлди. 

 Баҳор ХОЛБЕКОВА
«iSHONCH» 

Сирдарё
вилояти Эъзоз

Жиззах давлат педагогика университети маъ-
мурияти ва касаба уюшма қўмитаси ўрта-
сида тузилган жамоа шартномасида профес-
сор-ўқитувчилар ва ходимлар учун муносиб 
меҳнат шароитлари яратиш, дам олдириш, 
соғломлаштириш борасида бир қатор банд-
лар ўрин олган. 

Шунга кўра, кўҳна Бухоро шаҳрига саёҳат уюшти-
рилди. Саёҳатчилар шаҳарнинг диққатга сазовор жой-
ларини, кўп йиллик тарихни ўзида акс эттирувчи ма-
даний мерос объектларини, қадимий ёдгорликлар, 
масжид ва мадрасаларни, ноёб экспонатларни ўз кўз-
лари билан кўриш имкониятига эга бўлишди.

Шунингдек, Бухоро инновациялар университети, 
Бухоро давлат тиббиёт институтига ташриф бую-
риб, инновацион педагогик технологияларни касбий 
 шакллантириш, ўқитиш технологиялари, таълим му-
ассасаларида сифат менежменти тизими, замонавий 
тиббий таълимни ривожлантиришдаги олимларнинг 
интилиш лари,  замонавий тиббий таълим ҳолати бо-
расида фикр алмашишди.

Уюштирилган саёҳат ходимларнинг иш самарадор-
лиги ошишига катта ҳисса қўшишини эътироф этган 
профессор-ўқитувчилар сафардан бир олам таассу-
ротлар билан қайтишди.

Жаҳонгир МАЖИДОВ, 
Жиззах давлат педагогика университети 

касаба уюшма қўмитаси раиси

Жиззах
вилояти
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БОЛАЖОНЛАРНИ СОҒЛОМЛАШТИРИШДА 
НИМАЛАРГА ЭЪТИБОР ҚАРАТИШ ЛОЗИМ?

Навоий
вилояти

Барчага маълумки, болажонлар сентябрдан май ойининг охирига 
қадар, яъни тўққиз ой мактабга қатнайдилар. Бу давр мобайнида 
уларда, айниқса, бошланғич синф ўқувчиларида зерикиш, зўриқиш 
аломатлари пайдо бўлиши, табиий.

– Муассасамизда 360 нафар аёл даволанади. Уларнинг 
бу ерда яшаши, даволаниши доимо давлатимизнинг эъти-
борида, – дейди Қудаш «Мурувват» уйи шифокори Муяссар-
хон Юлдашева. – Қолаверса, ҳар бир байрам олдидан ви-
лоят касаба уюшмалари бу ерга ташриф буюриб, муассасада 
яшаётган аёлларга ўзларининг совғалари билан уларни хуш-
нуд этадилар. Бундай ғамхўрликдан биз ҳам, даволанувчи-
лар ҳам мамнун бўламиз. 

Тадбирда «Мурувват» уйи даволанувчиларига меҳр ва 
эътибор кўрсатилиб, байрам совғалари топширилди.

Жамшид ЭРГАШЕВ
«iSHONCH»

Хоразм
вилояти
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Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде-
рацияси Андижон вилояти кенгаши жа-
моаси ана шу жиҳатларини ҳисобга олиб, 
Янги Андижон массивида салкам бир гек-
тарлик павлония боғи яратишди. Ушбу 
 соя-салқин ва  хушманзара дам олиш ма-
скани маҳаллий аҳолига ажойиб совға 
бўлди.  

Кенгаш ходимлари фақат шу билан 
кифояланмай, вилоятда мавжуд 14 та  
оромгоҳга минг тупдан зиёд мевали ва 
манзарали кўчатлар ўтқазилишига бош-
қош бўлишди. Шу тариқа мазкур маскан-
ларда дам оладиган ўқувчиларни шаф-
толи, ўрик, олма, гилос шарбатлари билан  
таъминлаш имконини яратишди. Қола-

верса, Андижоннинг ташриф қоғозига ай-
ланган «Боғи Бобур» дам олиш мажмуа-
сида хушманзара кўриниш касб этган 
ландшафт дизайнини яратишга баҳоли 
 қудрат ҳисса қўшишди. 

 Айни кезларда вилоят кенгаши хо-
димлари томорқаларга кузги кўчат ўтқа-
зиш ишларини якунлашди. Улар ҳозиргача  
600 тупга яқин мевали ва манзарали да-
рахт ниҳоллари экиб, шакл бериш ва кузги 
озиқлантириш ишларини ҳам олиб бо-
ришди.

– «Қарс икки қўлдан чиқади» деган-
ларидек, «Яшил макон» умуммиллий 
 лойиҳасида белгиланган вазифалар кат-
таю кичикнинг виждон амри билан ба-

жариладиган кундалик юмушга айланса, 
юртимиз барчамиз орзу қилган фусун-
кор масканга айланиши аниқ, – дейди ви-
лоят кенгашининг Маданий-маърифий ва 
спорт ишлари бўлими мудири Қодиржон 
Ризаев. – Муҳими, бугун табиатга жиддий 
эътибор қаратсак, келажак авлод яхши 
экологик муҳитда яшайди.  

Анваржон ҲАЛИМОВ
 «iSHONCH»

ҚАДР КЎРСАТГАН 
ҚАДР ТОПАДИ

Инсонни қадрлаш ва эъзозлаш халқимизнинг азалий 
қадриятларидан саналади. Яқинда Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Навоий вилояти кенгаши 
ҳамда бошқа масъул идоралар томонидан ўтказилган 
тадбирларда ҳақиқий ўзбекона лутф, қадр-қиммат 
масаласи алоҳида кўзга ташланиб турди. 

Ўтган асрнинг 60 йилларида 
Минск, Ленинград,  Москва, 
Бишкек шаҳарларида бўлиб ўт-
ган нуфузли турнирларда муно-
сиб ўринларни эгаллаган. 1967 
йилдан бош лаб  20 йил давомида 
турли спорт жамиятларида раҳ-
барлик қилган. Болта Ғафуров 
Осиё ва Жаҳон чемпионатларида 
мураббийлик қилган. Спортни 
ривожлантиришда хизматлари 
муносиб тақдирланиб, «Ўзбекис-
тонда хизмат кўрсатган мураб-
бий», «Ўзбекистон Рес публикаси 
мустақиллигининг 20 йиллиги» 
кўк рак нишонлари ҳамда бир қа-
тор фахрий ёрлиқлар билан тақ-
дирланган. 

Умрини вилоятда спортни 
 оммалаштириш ва ривожланти-
ришдек масъулиятли ишга сарф-
лаган мураббий яқинда 90 ёшни 
қаршилади. Юбилей тантаналари 
муносабати билан Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси 
Бухоро вилояти кенгаши кор-
хона, ташкилот ва муассасаларда 

фаолият кўрсатаётган 18 ёшдан 
юқори бўлган ходимлар ўрта-
сида стол тенниси бўйича Болта 

Ғафуров турнирини ўтказди.
Устознинг кўп йиллик меҳнат 

фаолиятини кенг тарғиб этиш, 
меҳнат жамоалари орасида 
жисмоний тарбия ва спортнинг 
соғлом турмуш тарзини шакл-
лантиришдаги ўрнини тарғиб 
қилишни мақсад қилган маз-
кур мусобақада касаба уюшма-
лари ходимлари жамоалари фаол 
иштирок этишди. 

Тадбирда, шунингдек, Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари Фе-
дерацияси Жисмоний тарбия ва 
спорт-соғломлаштириш ишлари 
бошқармаси томонидан спорт 
соҳасини ривожлантиришда кўр-
сатган фидокорона меҳнатлари 
учун таъсис этилган «Спорт фи-
дойиси» кўкрак нишони билан 
бир неча нафар фахрийлар қато-
рида Болта Ғафуров ҳам тақдир-
ланди. 

Достон ЖЎРАЕВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Бухоро вилояти
 кенгаши раисининг 

ёшлар масалалари бўйича 
маслаҳатчиси

Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе-
дерацияси Фарғона вилояти кенгаши 
ташаббуси билан Қува туманида тад-
биркорлар ва иш берувчилар билан  
ташкил этилган мулоқотда Гулсанам 
ўзига мақбул ишга жойлашди.  

Ишлаш истаги бор хотин-қизлар ту-
мандаги «Altindag textile» корхонаси 
фаолияти, иш шароити билан тани-
шишди. Корхона раҳбари Назокатхон 
Исақова бу ерда ишчилар учун барча 
шароитлар яратилгани, тушлик ишхона 
ҳисобидан эканлиги, ишчилар учун 
махсус транспорт ажратилгани, қўли-
дан иш келмайдиганларга ҳам 1,5 мил-
лион сўм маош тўланиши, яхши ишла-
ганларга қўшимча совғалар берили-
шини айтиб ўтди. Корхона фаолияти, 
иш жараёни маъқул бўлган аёллар шу 

ернинг ўзида ишга қабул қилинди.
– Касаба уюшмалари ташаббуси би-

лан уюштирилган тадбиркорлар ва иш 
берувчилар билан мулоқотга маҳалла-
миздаги 8 нафар ишсиз хотин-қиз би-
лан келдик. Бугун уларнинг ҳаммаси 
шу корхонада ишлаш истагини билди-
ришди, – дейди Қува тумани  «Қайирма» 
МФЙ хотин-қизлар фаоли Мактуба Аб-
дулазизова.

– Ўзимга мос иш топганимдан хур-
сандман, – дейди Гулсанам Холиқова. – 
Қувонганимдан ишга жойлашганимни 
қўни-қўшниларимга айтгандим, улар 
ҳам шу ерда ишлашга қизиқиб қо-
лишди. Насиб қилса, қўшниларим би-
лан бирга ишлаймиз. 

Жамшид ЭРГАШЕВ
«iSHONCH» 

Навоий
вилояти

Эзгулик

Дастлаб Кармана тумани-
даги 25-кар-соқовлар мах-
сус мактабида ўтказилган тад-
бир шуниси билан хотираларга 
муҳрланиб қолдики, бирин-
чидан, мактаб тарбияланув-
чилари ва барча тарбиячи-
устоз лар бундай самимий уч-
рашув ни кутмаганлигини 
 эътироф этдилар.

Тадбирда Ўзбекистон ка-
саба уюшмалари Федерация-
 си Навоий вилояти кенгаши 
раи  си Назира Тоғаева сўз олиб 
мактаб педагогика жамоасига 

олиб бораётган самарали ва 
заҳматли меҳнатлари учун са-
мимий миннатдорлик бил-
дирди.

Тадбир сўнгида мактаб-ин-
тернатнинг ўқувчилари то-
монидан театрлаштирилган 
саҳна кўринишлари ва концерт 
 дастури намойиш қилинди.

Дилафрўз ЎРОЗОВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Навоий вилояти кенгаши 
раисининг ёшлар 

масалалари бўйича 
маслаҳатчиси

Андижон
вилояти

Яшил макон

МЕҳР ИЛА ЯРАТИЛАЁТГАН БОҒЛАР
Сўнгги пайтларда Андижонда павлония экиш оммавий тус олди. Чунки 
у манзарали дарахт сифатида истироҳат боғлари ва хиёбонларни 
безайди. Ёғочи жуда сифатли бўлиб, қурилишда, мебель ва мусиқа 
асбоблари ясашда ишлатилади. Шунингдек, павлонияни парваришлаш 
кўп меҳнат талаб қилмайди. У теракка нисбатан 2-3 баробар тезроқ 
ўсади. 

Фарғона
вилояти

Бандлик

Қува туманининг «Тинчлик» маҳалла-
сида яшайдиган Гулсанам Холиқова 
кўп жойларга иш сўраб борди. Лекин 
иш маъқул келса, маоши, маоши ман-
зур келса, масофа узоқлик қилди. 

«ЎЗИМГА МОС ИШ 
ТОПГАНИМДАН ХУРСАНДМАН»

Сурхондарё
вилояти

Сурхондарё вилояти 
транспорт бошқар-
масининг 4 нафар хо-
дими ишга тикланиб, 
уларга маънавий ва 
моддий зарар унди-
риб берилишига эри-
шилди.

Ҳуқуқ

НОҳАҚЛИК
 ҚИММАТГА 

ТУШДИ
Гап шундаки, Фар-

руҳ Орипов, Баҳриддин 
Менг лиев, Туроб Ҳами-
дов, Ҳумойиддин Хўжа-
новлар билан тузилган 
меҳнат шартномаси штат-
лар қисқариши важи би-
лан бекор қилинган. Бунга 
Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2022 йил 
21 декабрдаги «Янги Ўз-
бекистон маъмурий ис-
лоҳотларини амалга 
ошириш чора-тадбир-
лари тўғрисида»ги фар-
мони ҳамда Транспорт 
вазирлигининг 2023 йил 
9 мартдаги 29-сонли буй-
руғи асос қилиб келти-
рилган.

Масалани чуқурроқ 
ўрганар эканмиз, иш бе-
рувчи ўз ходимларига 
нисбатан ноҳақликка йўл 
қўйгани аён бўлди.

Масалан, Фарруҳ Ори-
пов ишлаб келган Сари-
осиё тумани бўйича бош 
инспектор штат бирлиги 
ҳеч қандай қисқарти-
ришга тушмаган. Демак, 
иш берувчи Меҳнат ко-
дексининг 161-моддаси 
2-қисми 2-банди талабла-
рини қўпол равишда буз-
ган.

Баҳриддин Менглиев, 
Туроб Ҳамидовлар билан 
тузилган меҳнат шартно-
масини бекор қилишда 
эса бошқармада бошқа 
бўш иш ўринлари бўла ту-
риб, ходимларни иш би-
лан таъминлаш чоралари 
кўрилмаган. 

Ҳумойиддин Хўжа-
нов маълум муддат, яъни 
19 майдан 26 майга қа-
дар меҳнатга лаёқатсиз-
лик даврида бўлган. Буни 
тиббий муассаса ҳам тас-
диқлаган. Аммо иш бе-
рувчи буни ҳисобга ол-
масдан Меҳнат кодек-
сининг 163-моддаси 
1-қисми 3-банди талабла-
рига бўйсунмаган.

Иш фуқаролик 
ишлари бўйича Тер-
миз туманлараро судида 
кўриб чиқилди. Суднинг 
2023 йил 10 августдаги 
ҳал қилув қарорига асо-
сан Ф.Орипов Сари осиё 
тумани бўйича бош инс-
пектор лавозимига ишга 
тикланиб, мажбурий бе-
кор юрган кунлари учун 
6 миллион 401 минг 570 
сўм ойлик иш ҳақи ҳамда 
6 миллион 500 минг сўм 
маънавий зарар пули, 
Т.Ҳамидовга 13 миллион 
сўм ойлик иш ҳақи ва 5 
миллион 500 минг сўм 
маънавий зарар унди-
риб берилди.

Б.Менглиев аввалги 
лавозимига тикланиб, 
мажбурий бекор юр-
ган кунлари учун 11 мил-
лион 581 минг сўм ой-
лик иш ҳақи ва 4 миллион 
сўм маънавий зарар ун-
дирилди. Ҳ.Хўжанов эса 
Бойсун тумани бўйича 
1-тоифали инспектор ла-
возимига ишга тикла-
ниб, мажбурий бекор юр-
ган кунлари учун 15 мил-
лион 216 минг сўм ойлик 
иш ҳақи ҳамда 6 миллион 
сўм маънавий зарар ола-
диган бўлди.

Зариф ХОЛОВ,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси 
Сурхондарё  вилояти 

кенгашининг 
меҳнат ҳуқуқ инспектори

Унда Соғлиқни сақлаш ходимлари ка-
саба уюшмаси Республика кенгаши хо-
димлари, Тошкент давлат юридик уни-
верситети, Тошкент педиатрия тиббиёт 
институти профессор-ўқитувчилари ва 
талаба-ёшлар иштирок этди.

Сўзга чиққанлар Конституциямиз-
нинг ёшлар ҳаёти, уларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ҳимоя қилиш ҳамда 
мустаҳкамлашда муҳим аҳамият касб 
этишини алоҳида таъкидлашди. Хусу-
сан, давлат иқтидорли ёшларни, улар-
нинг моддий аҳволидан қатъи назар, 
таълимни давом эттиришларини кафо-
латлаши, ҳар ким ахборот ресурс лари, 

коммуникация технологиялари ва Ин-
тернетдан эркин фойдаланиш ҳуқуқига 
эга бўлиши, олий таълим муассаса-
лари ва илмий-тадқиқот ташкилотлари 
қонунларда белгиланган  доирада ўз- 
ўзини бошқариш, академик эркинлик, 
тадқиқотлар ўтказиш ҳамда ўқитиш 
эркинлиги ҳуқуқига эга бўлиши каби 
нормалар киритилгани мамлакатимиз 
ёшларига, уларнинг таълим олишла-
рига берилаётган эътиборнинг яна бир 
мисоли экани қайд этилди.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
«iSHONCH»

Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши 
ҳамда Тошкент педиатрия тиббиёт институти ҳамкорлигида Конститу-
циямизнинг 31 йиллиги муносабати билан «Янги конституциявий ис-
лоҳотларда ёшлар ҳуқуқларини мустаҳкамлаш» мавзуида давра суҳ-
бати ўтказилди.

Бухоро
вилояти

Турнир

МУРАББИЙГА ЭҳТИРОМ

Спорт фахрийси Болта Ғафуров вилоятимизнинг энг эъти-
рофга лойиқ мураббийларидан бири. У ёшлигиданоқ ен-
гил атлетика, узунликка сакраш, камондан ўқ отиш, стол 
тенниси, уч ҳатлаб сакрашга оид халқаро мусобақаларда 
юқори натижаларга эришган.

Tarix bilan yuzlashuv

ҚОНУНЛАРДА 
БЕЛГИЛАНГАН ДОИРАДА 

Давра суҳбати
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Касаба уюшмаси 
аралашгач...

Инсон, унинг ҳаёти, эркин-
лиги, қадр-қиммати, дахлсиз 
ҳуқуқлари ва манфаатларини 
таъминлаш, эркин ва адолатли 
фуқаролик жамиятини ривож-
лантириш ҳамда демократик 
ҳуқуқий давлат қуриш – за-
мон талаби. Янги таҳрирдаги 
Конс титуциямиз  ушбу прин-
ципларга қурилгани билан ҳам 
муҳим аҳамиятга эга.

Конституциямизда аҳолининг 
ижтимоий жиҳатдан эҳтиёжманд то-
ифаларни уй-жой билан таъминлаш 
бўйича давлатнинг мажбуриятлари, 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқ-
дорини белгилашда инсоннинг му-
носиб яшашини таъминлаш ҳисобга 
олинган. Давлатнинг фуқаролар бан-
длигини таъминлаш, ишсизликдан ҳи-
моя қилиш, камбағалликни қисқар-
тириш бўйича мажбуриятлари, фуқа-
роларнинг кафолатланган тиббий 
ёрдамга бўлган ҳуқуқлари, давлат таъ-
лимнинг барча шаклларига ғамхўр-
лик қилиши, инклюзив таълимни таъ-
минлаши, ўқитувчининг мақомига оид 
нормалар конституция даражасида 
мустаҳкамланди. Ижтимоий давлат-
нинг вазифаси сифатида барча учун 
тенг имкониятлар, оилалар, болалар, 
аёллар, қариялар, ногиронлиги бўл-
ган шахсларни ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлашга қаратилган янги қои-
далар ўрнатилди. Умуман олганда янги 
таҳрирдаги Бош қомусимизда давлат-
нинг ижтимоий мажбуриятлари уч ба-
равардан ортиққа кўпайди. Давлати-
миз раҳбари таъбири билан айтганда, 
«инсон қадри» тушунчаси «ижтимоий 
давлат» тушунчаси билан чамбарчас 

боғлиқ бўлиб, ушбу ғоянинг туб неги-
зида аввало, инсон қадрини улуғлаш, 
инсонга хизмат қилишдек олижаноб 
мақсад мужассам.

Шу ўринда таъкидлаш керакки, 
ижтимоий давлат принциплари дунё-
нинг ривожланган бир қатор давлат-
лари конституцияларида ҳам ўз ак-
сини топган. Масалан, Германия, Ис-
пания, Франция, Туркия ва Хорватия 
каби давлатлар ҳам бугун ана шу йўл-
дан бормоқда.

Шунингдек, инсон ҳуқуқ ва эркин-
ликларини ишончли ҳимоя қилиш дав-
латнинг конституциявий мажбурия-
 ти сифатида белгиланиши, эркин бо-
зор механизмларини жорий қилиш, 
соғлом рақобат ва хусусий мулк дахл-
сизлигини таъминлаш, тадбиркор-
ликни қўллаб-қувватлаш билан боғлиқ 
янги қоидалар киритилгани эса Ўзбе-
кистон ижтимоий давлат ва адолатли 
жамият қуриш йўлидан дадил кетаёт-
ганини кўрсатади. 

Биламизки, мазкур ҳужжатга 
 Конституциянинг тўғридан-тўғри амал 
қилиши тўғрисидаги қоида киритилган 
бўлиб, бу давлат органлари, уларнинг 
мансабдор шахслари, шу жумладан, 
судлар томонидан Конституция нор-
маларини ҳуқуқни қўллаш амалиётида 
бевосита қўллаган ҳолда қарорлар қа-
бул қилиш, фуқароларнинг Консти-
туция нормаларидан тўғридан-тўғри 
фойдаланиши ва риоя этишини кўзда 
тутади. Маълумки, инсон туғилгани-
дан бошлаб тегишли бўлган табиий 
ва ажралмас ҳуқуқлар сирасига инсон 
 ҳаёти, шаъни, қадр-қиммати, озод-
лиги, тенглиги, эркин бўлиши, хавф-
сизлиги, дахлсизлиги киради ва бу 
ҳуқуқлар қонунларда белгиланганлиги 
ёки белгиланмаганлигидан қатъий 
назар, инсонга азалий тегишлидир. 
Ҳуқуқий демократик давлатда ин-

соннинг қадр-қиммати, асосий ҳуқуқ 
ва эркинликларининг дахлсизлиги, 
ажралмаслигини белгилаш билан бир 
қаторда, уларни ҳар кимга туғилгани-
дан  бошлаб тегишли эканлигининг тан 
олиниши муҳим аҳамият касб этади.

Янги таҳрирдаги Конституциямиз-
нинг 19-моддасида ушбу жиҳат ҳам 
алоҳида белгиланган бўлиб, инсоннинг 
ҳуқуқ ва эркинликлари халқаро ҳуқуқ-
нинг умумэътироф этилган нормала-
рига биноан ҳамда ушбу Конституцияга 
мувофиқ эътироф этилган ва кафолат-
ланган. Инсон ҳуқуқ ва эркинликлари 
ҳар кимга туғилганидан бошлаб те-
гишли бўлади. Ушбу қоида билан ин-
соннинг асосий, табиий ва ажралмас 
ҳуқуқларини таъминлаш давлат ва жа-
миятнинг энг асосий вазифаси сифатида 
Конституция даражасида мустаҳкам-
ланди. Мазкур ҳуқуқларга яшаш ҳуқуқи, 
эркинликка бўлган ҳуқуқ, шахсий ва уй-
жой дахлсизлиги, бошпана ҳуқуқи, мулк 
ҳуқуқи, суд ҳимоясига бўлган ҳуқуқ, сўз 
ва эътиқод эркинлиги ҳуқуқи, эркин 
ҳаракатланиш, яшаш жойини танлаш, 
фуқароликка эга бўлиш, меҳнат қилиш 
ҳуқуқи, билим олиш ҳуқуқи, тиббий ва 
бошқа ҳуқуқлар киради. Ушбу қоида Ўз-
бекистон аъзо бўлган инсон ҳуқуқла-
рига оид 80 дан ортиқ халқаро ҳужжат-
ларда белгиланган. Жумладан, Италия, 
Словения, Чехия ва Испания конститу-
цияларида ҳам бу норма мавжуд.

20-моддада «Инсон билан давлат 
органларининг ўзаро муносабатла-
рида юзага келадиган қонунчиликдаги 
барча зиддиятлар ва ноаниқликлар 
инсон фойдасига талқин этилади», де-
ган инсонпарвар қоида киритилган. 
Мазкур қоидага ўхшаш нормалар Ўз-
бекистон Республикасининг жино-
ят-процессуал, Божхона, Солиқ ко-
декслари, шунингдек, «Хусусий мулкни 
ҳимоя қилиш ва мулкдорлар ҳуқуқла-

рининг кафолатлари тўғрисида»ги, 
«Тадбиркорлик фаолияти эркинли-
гининг кафолатлари тўғрисида»ги, 
«Маъмурий тартиб-таомиллар тўғри-
сида»ги қонунларда ҳам ўз аксини 
топ ган бўлиб, амалиётда қонунчилик-
даги номувофиқликлар истеъмолчи-
лар, солиқ тўловчилар, тадбиркорлик 
субъектлари, жиноят процесси ишти-
рокчилари фойдасига талқин этилди. 
Эндиликда ушбу қоиданинг Конститу-
цияда мустаҳкамланиши унинг қўлла-
ниш  доирасини янада кенгайтиради.

Давлат ва инсон ўртасида муноса-
батларни тартибга солувчи қонунчи-
ликдаги ноаниқликлар турли тушун-
мовчиликларга, инсон ва фуқаролар-
нинг ортиқча оворагарчилигига олиб 
келади. Бу эса инсон манфаатлари 
устунлиги асосида «инсон – жамият – 
давлат» тамойилини амалга оширишга 
хизмат қилади. 

Сир эмас, фуқароларга тегишли 
уй-жойларнинг жамоат эҳтиёжлари 
учун олиб қўйилиши жараёнида «уй-
жойни бузиш», «снос» деган гаплар 
қулоғимизга сингиб кетди. Бу борада 
турли салбий ҳолатлар ортгани маз-
кур масалада қонунчиликни янада та-
комиллаштиришни тақозо этди. Пи-
ровардида Конституцияда ҳеч ким 
суднинг қарорисиз  ва қонунга ному-
вофиқ ҳолда уй-жойидан маҳрум эти-
лиши мумкин эмаслиги аниқ ва рав-
шан белгиланди. Яъни Конституция-
нинг 47-моддасига асосан, уй-жойидан 
маҳрум этилган мулкдорга уй-жой-
нинг қиймати ҳамда у кўрган зарар-
ларнинг ўрни қонунда назарда тутил-
ган ҳолларда ва тартибда олдиндан 
ҳамда тенг қийматда қопланиши таъ-
минланади.

«...Муаллимнинг обрў-эътибори 
– бу аввало миллатнинг, бутун халқ-
нинг обрў-эътибори»дир. Шавкат 

 Мирзиёев ушбу олий қадри-
ятни илгари сурар экан, устозга 
бўлган юксак эҳтиром Конститу-
циямизда ўз ифодасини топиши 
зарурлигини билдириб, ўз таклифла-
рини маълум қилган эди. Натижада, 
Бош қомусимизга аввал бўлмаган янги 
модда (52-модда) қўшилди.

Унга кўра, Ўзбекистон Республи-
касида ўқитувчининг меҳнати жамият 
ва давлатни ривожлантириш, соғлом, 
баркамол авлодни шакллантириш 
ҳамда тарбиялаш, халқнинг маъна-
вий ва маданий салоҳиятини сақлаш 
ҳамда бойитишнинг асоси сифатида 
эътироф этилди. Давлат ўқитувчилар-
нинг шаъни ва қадр-қимматини ҳимоя 
қилиш, уларнинг ижтимоий ва моддий 
фаровонлиги, касбий жиҳатдан ўсиши 
тўғрисида ғамхўрлик қилиши абадий-
лаштирилди. Муаллим ва устозларни 
моддий ва маънавий қўллаб-қувват-
лаш, уларнинг самарали меҳнат фао-
лияти  учун муносиб меҳнат шароит-
лари яратилмоқда. Хусусан, истеъмол 
кредитлари берилиши, ҳуқуқ ва ман-
фаатлари таъминланаётгани, айниқса, 
адлия органлари томонидан бу бо-
рада турли акциялар, лойиҳалар йўлга 
қўйилиши, амалий ҳуқуқий кўмак бе-
рилаётгани, олис ҳудудларга бориб 
ишлаётган юқори малакали ўқитувчи-
лар учун устамалар белгиланиши шу-
лар жумласидандир. 

Жамиятни инсон, инсонни эса таъ-
лим ва тарбия ўзгартиради. Миллат ва 
халқнинг ривожи, унинг интеллектуал 
салоҳиятини ошириш, аввало ўқитув-
чилар фаолиятига боғлиқ. Шу боис, 
мазкур норма учинчи Ренессанснинг 
таянч устунларидан бири бўлган ўқи-
тувчига рамзий маънода «Миллат 
 бунёдкори» мақомини беради. 

Бундан ташқари, Конституцияда 
суд ва прокуратура органлари қато-

рида 
фуқа-

ролик 
жамия-

т и н и н г 
алоҳида бир 

институти – адво-
катурага ҳам алоҳида жой ажратил-
ганлиги фуқароларнинг конституция-
вий ҳуқуқ ва эркинликларининг янада 
кафолатланишига замин яратади.

Жумладан, янги таҳрирдаги Конс-
титуциянинг 24-боби Адвокатурага 
бағишланиб, унинг 141-моддасида 
жисмоний ва юридик шахсларга ма-
лакали юридик ёрдам кўрсатиш учун 
адвокатура фаолият кўрсатиши, у ўз 
 фаолиятини қонунийлик, мустақиллик 
ва ўзини ўзи бошқариш принципла-
рига асосан олиб бориши белгилаб 
қўйилган бўлса, 142-моддасида эса ад-
вокат ўз касбий вазифаларини амалга 
ошираётганда унинг фаолиятига ара-
лашишга йўл қўйилмаслиги, адвокатга 
ўз ҳимоясидаги шахс билан монелик-
сиз ва ҳоли учрашиш, маслаҳатлар 
бериш учун шарт-шароитлар таъ-
минланиши ва, энг муҳими, адвокат, 
унинг шаъни, қадр-қиммати ва касбий 
 фаолияти давлат ҳимоясида бўлади 
ва қонун билан муҳофаза қилиниши 
 мустаҳкамлаб қўйилди.

Хулоса қилиб айтадиган бўлсак, 
Конституцияга киритилган ўзгартиш-
лар, аввало, инсон ҳуқуқлари ва 
қадр-қимматини ҳимоя қилиш, ижти-
моий ҳимоя ва иқтисодий фаровон-
лик кафолатлари асосий қонун дара-
жасида мустаҳкамланган Янги Ўзбе-
кистонни барпо этишга қаратилгани 
билан аҳамиятлидир.

Салоҳиддин НУРИЕВ,
Самарқанд вилояти адлия 

бошқармаси бошлиғи

Ўзбекистон Республикаси 
Конституцияси янги таҳрирда қабул 

қилиниб, конституциявий қонун 
2023 йилнинг 1 майидан кучга кирди.

Жараёнларнинг энг бошидан халқ фикри, хоҳиш-иста-
гига таянилгани катта аҳамиятга эга. Конституцияга ўзгартиш 
ва қўшимчалар киритиш ишлари қарийб бир йил давом эт-
ган бўлса, шу вақт ичида юртдошларимиз бунга бефарқ бўл-
мади, ўз фаоллигини намоён этди. Шу юртда истиқомат қила-
ётган ҳар бир инсон лойиҳа бўйича ўз муносабати, фикр ва 
таклифларини бериши учун кенг майдон яратилди. Таклифлар 
эса шунчаки қабул қилинмади, балки аксарияти инобатга оли-
ниб, қонун лойиҳасига киритилди.

Ҳеч шубҳасиз, бу катта ва масъулиятли жараён, халқ овози-
нинг ифодаси эканини ҳар биримиз ҳис этиб турибмиз. Фуқа-
ролар ўз келажаги, янада фаровон ҳаёти учун овоз берди. 
Зеро, янги Конституцияда аҳолини қийнаб келаётган долзарб 
масалалар, муаммоларга аниқ ечимлар киритилган. Улардан 
бири аҳоли бандлиги ва бунда гендер тенгликни таъминлаш 
билан боғлиқ.  

Тан олиш керак, бугунгача хотин-қизларни айрим ташки-
лотларга ишга қабул қилишда «ёзилмаган қоидалар» бор эди. 
Эндиликда, бундай ҳолатларга чек қўйилади. Жумладан, Янги 
Конституциянинг 42-моддасида: «Ҳар ким муносиб меҳнат қи-
лиш, касб ва фаолият турини эркин танлаш, хавфсизлик ва ги-
гиена талабларига жавоб берадиган қулай меҳнат шароитла-
рида ишлаш, меҳнати учун ҳеч қандай камситишларсиз ҳамда 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг белгиланган энг кам миқдоридан кам 
бўлмаган тарзда адолатли ҳақ олиш, шунингдек, ишсизлик-
дан қонунда белгиланган тартибда ҳимояланиш ҳуқуқига эга. 
Меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори инсоннинг муносиб 
турмуш даражасини таъминлаш зарурати ҳисобга олинган 
ҳолда белгиланади. Ҳомиладорлиги ёки боласи борлиги са-
бабли аёлларни ишга қабул қилишни рад этиш, ишдан бўша-
тиш ва уларнинг иш ҳақини камайтириш таъқиқланади», деб 
белгилаб қўйилди. Бу жамиятимизда аёллар ва эркаклар тенг 
ҳуқуқлилиги, ҳар бир шахс энг кам иш ҳақи олганда ҳам му-
носиб ҳаёт кечириши ва энг асосийси, меҳнат шароити талаб 
даражасида бўлган ҳолатда ишлашини таъминлаши шубҳасиз.  

Янгидан қабул қилинган Конституциямизнинг 43-мод-
дасида эса «Давлат фуқароларнинг бандлигини таъминлаш, 
уларни ишсизликдан ҳимоя қилиш, шунингдек, камбағал-
ликни қисқартириш чораларини кўради. Давлат фуқаролар-
нинг касбий тайёргарлигини ва қайта тайёрланишини ташкил 
этади ҳамда рағбатлантиради» дейилган. Бу ҳам аҳолининг 
ижтимоий ҳимояси янада мустаҳкамланишига хизмат қилади.

Гулора ХЎЖАЕВА,  
Учтепа тумани ииОФМБ 3-сонли ииБ

ҲПБ хотин-қизлар масалалари 
бўйича катта инспектори, катта лейтенант

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси 
Андижон вилояти кен-
гаши томонидан Халқаро 
ногиронлар куни муно-
сабати билан Қўрғонтепа 
туманидаги «Мурувват» 
ногиронлиги бор бола-
лар учун интернат уйида 
яшовчиларга 1 миллион 
700 минг сўмлик  шахсий 
гигиена воситалари топ-
ширилди.

Шунингдек, вилоят 

кенгашига бириктирилган 
Хўжаобод тумани «Бешка-
рам» маҳалласида яшовчи 
5 нафар ногиронлиги бўл-
ган ёшлар оилаларига бо-
рилди. Уларга  2 миллион 
сўмлик озиқ-овқат маҳ-
сулотлари тақдим этилди.  
Шу баҳона дилдан суҳбат 
қурилиб, муаммо ва кам-
чиликлари ўрганилди.   

Анваржон ҲАЛИМОВ
«iSHONCH» 

Хусусан, ушбу вилоят 
муассасасида ишловчи 105 
нафар ходимга 2022 йил да-
вомида қисқартирилган қў-
шимча дам олиш кунлари 
ҳисобидан 38 миллион 682 
минг 611 сўм, 112 нафар хо-
димга ишлаш  шароитлари 
ўта хавфли бўлгани сабабли 
қўшимча меҳнат таътиллари 
белгилангани учун 35 мил-
лион 324 минг 921 сўм, 122 
нафар ходимга эса Прези-
дентнинг 2021 йил 28 июл-
даги ПҚ-5199-сонли қа-
рорига асосан Вазирлар 
Маҳкамасининг 133-сонли 
қарорига ўзгартириш кири-
тилгани сабабли 47 мил-
лион 279 минг 170 сўм қў-
шимча тўлов пул миқдор-
лари тўлаб берилмагани 
қайд этилди.

Соғлиқни сақлаш ходим-
лари касаба уюшмаси Тош-
кент вилояти кенгаши мута-
хассислари томонидан ушбу 
масала атрофлича ўрга-
нилди. Масала суд тартибида 
кўриб чиқилди. Суд қарорига 
мувофиқ, барча ходимларга 
тўланиши шарт бўлган маб-
лағлар ундириб берилди.

Муҳаммаджон РЎЗМЕТОВ,
Соғлиқни  сақлаш  ходимлари 

касаба уюшмаси
Республика кенгаши Тошкент 

вилояти бўйича меҳнат 
ҳуқуқ  инспектори

ИНСОН МАНФААТЛАРИ –
БОШ МЕЗОН

Тошкент
вилояти

Соғлиқни сақлаш ходимлари 
касаба уюшмаси Тошкент ви-
лояти кенгаши мутахассис-
лари томонидан режали ўрга-
нишлар олиб борилаётганида, 
Тошкент вилояти Юқумли ка-
салликлар шифохонаси томо-
нидан қонунда белгиланган, 
лекин ўз вақтида тўлаб бе-
рилмаган устама ва қўшимча 
тўловлар аниқланди.
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1400 нафарга яқин ўғил-қиз таҳсил 
оладиган ва 124 нафар ходим ишлайди-
ган муассасада соғлом муҳит ва бирдам-
лик ҳукмрон. Бунинг натижаси ўлароқ, 
меҳнат жамоаси жорий йилда «Ташаб-
бусли бюджет» танлови биринчи мавсу-
мида мактабда сунъий қопламали фут-
бол майдони қуриш ташаббусини ил-
гари суришди ва ғолиб чиқишди. Яқинда 
бу масканда футбол майдони қурилиб, 
фойдаланишга топширилди.

Аҳил жамоа «Опен-бюджет»нинг ик-
кинчи мавсумида «Синфхоналарни ка-
мералаштириш, компьютерлаштириш 
ва электрон доскалар ўрнатиш» маса-
ласи учун овоз йиғишди ва бу сафар 
ҳам ғалаба улар томонда бўлди. Демак, 

энди тез орада синфхоналар замонавий 
тарзда жиҳозланади. Якдил ходимлар 
танловнинг навбатдаги босқичида ҳам 
иштирок этишмоқчи...

Хуллас, муассасада иш тўғри йўлда. 
Иш берувчи ва касабақўм етакчиси ҳатто 
мактаб таътилидан ҳам унумли фойда-
ланишади. Яъни таътилда ўқитувчилар 
иштирокида турли спорт мусобақалари 
ўтказилади. Узоққа бормайлик, ноябрь 
ойи бошидаги таътилда Касаба уюшма-
лари кунига бағишлаб, бир неча спорт 
турларидан спартакиада ташкил қи-
линди. Директор футбол, касабақўм во-
лейбол баҳсларида майдонга чиқиб, 
бош қаларга намуна бўлишди.

Мактабда қулай меҳнат ва дам олиш 

шароитлари яратилгани ўз самарасини 
бераётир. Жорий йилда 20 нафар педа-
гог информатика, инглиз ва рус тили фан-
ларидан халқаро сертификат олди. Мак-
табнинг 6 нафар ўқувчиси «Фан олимпи-
адаси»нинг вилоят босқичига чиқди.

Касаба уюшма қўмитаси имкон дара-
жасида ходимларни янги ютуқлар сари 
руҳлантиришга ҳаракат қилмоқда. Жум-
ладан,  Ўқитувчи ва мураббийлар куни 
муносабати билан 22 нафар ўқитув-
чига эсдалик совғалари тақдим этилди. 
Икки нафар фарзандини олий ўқув юр-
тида шартнома асосида ўқитаётган Фо-
тима Қурбоновага моддий ёрдам ажра-
тилди. Ўқитувчи Умида Комилованинг 
фарзанди бемор бўлганди, унга ҳам кў-
мак берилди. Рус тили фани муаллимаси 
Гулмира Бақоева «Бўстон» сиҳатгоҳида 
имтиёзли дам олди.

Таълим ва фан ходимлари касаба 
уюшмаси Шаҳрисабз шаҳар кенгаши му-
тасаддилари эса бошланғич ташкилотни 
янада қўллаб-қувватлаш мақсадида иш 
жараёнида асқатадиган услубий қўллан-
малар ҳамда турли хил спорт анжомлари 
тақдим этди.

Акмал АБДИЕВ
«iSHONCH»

Бошланғич 
ташкилотларда

Шаҳрисабз шаҳридаги 14-умумтаълим 
мактаби директори Зокир Ҳалимов 
ҳамда касаба уюшма қўмитаси раиси 

Комила Шоимова ходимлар ва ўқувчилар манфаати йўлида ҳам-
фикр, ҳаммаслак.

МУВАФФАҚИЯТЛАР 
ОМИЛИ ЯКДИЛЛИКДА

Бор бўл, оқибат!

Мамнуният

Қашқадарё
вилояти

Андижон
вилояти

ЎКСИК ДИЛЛАРГА 
ЗИЁ УЛАШИБ...

Абдунаби Юсупов Тошкент 
вилояти газ таъминоти тизи-
мида 20 йилдан ортиқ фаолият 
юритган. У 2017 йилда юрак 
хуружи туфайли орттирган ин-
фаркт ва инсульт хасталиги ту-
файли ногиронлик нафақа-
сига чиқди. Мана 6 йилдирки 
фарзандлар ва набиралар ар-
доғида яшамоқда.

Яхши инсонни нафақат 
 дўсту биродарлари, балки 
бирга ишлаган ҳамкасблари 
ҳам унутмайди. Шу боисдан, 
Абдунаби Юсуповни собиқ 
ҳамкасблари – «ҲудудгазТош-
кент» газ таъминот филиали 
бошланғич касаба уюшма таш-
килоти ходимлари ҳар бир 
байрам ва муҳим саналарда 
йўқлаб туришни канда қилиш-
майди.

– Тақдир экан, 2019-2020 
йилларда кетма-кет оғир касал-
ликларга йўлиқдим, – дейди Аб-
дунаби Юсупов. – Қанд касали 
туфайли эса чап оёғимдан ҳам 

айрилдим... Яратганга шукр, ҳо-
зир саломатлигим яхши, яқин-
ларим даврасида яшаяпман. Ай-
ниқса, мени йўқлаб келадиган 
собиқ ҳамкасбларимни кўрга-
нимда қувончим ортади. Улар 
билан суҳбатлашсам, яна ортга, 
ўша ишлаб юрган йилларимга 
хаёлан қайтаман. Бу хушкай-
фиятим менинг соғлигимга ҳам 
ижобий таъсир қиляпти.

Ногиронлар куни муноса-
бати билан фахрий ходим ҳоли-
дан яна хабар олиниб, «Ҳудудгаз 
Тошкент» газ таъминоти фили-
али бошланғич касаба уюшмаси 
ҳамда «Ҳудудгазтаъминот» ак-
циядорлик жамияти бирлашган 
касаба уюшма қўмитаси билан 
биргаликда байрам совғаси си-
фатида ногиронлик аравачаси 
ҳадя  қилинди. 

Гўзал МАҲМАДАЛИЕВА,
«ҲудудгазТошкент» газ таъминот 

филиали бошланғич касаба 
уюшма ташкилоти ходими

Мамлакатимизда аҳолини ижтимоий муҳо-
фаза қилиш, айниқса, ижтимоий ҳимояга 
муҳтож ногиронлиги бўлган инсонларга  кенг 
имконият ва шароитлар яратиб бериш масала-
сига алоҳида аҳамият бериб келинади. 

КЎНГИЛГА ТАШРИФ

Тошкент
вилояти
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Цивилизация, яъни тамаддун ата-
маси шотланд файласуфи А.Фергюссон  
фикрича, умумжаҳон тараққиётининг 
маълум бир босқичини ифодалайди. 
Француз маърифатпарварлари эса бу 
атамани ақл-идрок ва адолатга асослан-
ган жамиятга нисбатан ишлатганлар. 
Умуман олганда, цивилизация тарих ва 
жамиятнинг сифат кўрсаткичи бўлиб, у 
ёки бу мамлакат доирасида амал қила-
диган, ишлаб чиқариш кучлари, инсон 
фаолияти, маданияти томонидан уму-
мий ижтимоий қонуниятларнинг ўзига 
хослигини англатади.

Инсоният тарихида турли цивилиза-
циялар бўлган. Миср, Карфаген, Хитой, 
Юнон-Рум, Бобил ва бошқа цивилиза-
циялар шулар жумласидандир. Аммо 
уларнинг ҳеч бири Ислом цивилизация-
си каби тез ва кенг ёйилмаган, аксинча, 
таназзулга юз тутган. Ислом цивилиза-
цияси эса улкан жуғрофий кенгликни 
эгаллаган ҳолда, IX-XII асрлардаги дунё 
мусулмонларини қамраб олган ўзига хос 
тараққиёт даври ҳисобланади.

Ислом цивилизацияси шаклланиши 
ва ривожланишига улкан ҳисса қўшган-
лар қаторида, аввало, Ўрта Шарқда илк 
бора Ер Қуёш атрофида айланишини 
асослаб берган Абу Райҳон Беруний, 
алгебра фани ва алгоритм тушунча-
сига асос солган Муҳаммад ал-Хораз-
мий, Нил дарёси сатҳини ўлчовчи ноёб 
ускуна яратган Аҳмад Фарғоний, дунёда 
Авиценна номи билан танилган, ҳозирга 
қадар фойдаланиб келинаётган машҳур 
бешта китобдан иборат «Тиб қонунла-
ри» муаллифи Абу Али ибн Сино, илм-
нинг турли соҳаларига оид 160 дан ор-
тиқ рисола битган Абу Наср ал-Форобий, 
«Турк тили лаҳжалари»ни тузган Маҳмуд 
Қошғарий, бутун ислом оламида машҳур 
бўлган «Ҳидоя» асари муаллифи Бурҳо-
нуддин ал-Марғиноний,  Ислом илмла-
рини тараққий эттирган Термизийлар 
эътироф этилади. Улар Биринчи Ренес-
санс, яъни Уйғониш даври алломалари 
саналади. 

Ислом илм-фанини жаҳон бўйи-
ча юксак даражага кўтаришларида эса 

вақфлар томонидан қўллаб-қувватлан-
ган бепул умумхалқ мактабларнинг, 
кўплаб мусулмон шаҳарларидаги, жум-
ладан, Исфаҳон, Нишопур, Балх ҳамда 
Ҳиротдаги Низомия, Мустансирия, Ҳала-
вия, Жавзия, Ал-Азҳар ва бошқа машҳур 
олий ўқув юртлари ташкил этилишида 
алоҳида аҳамият касб этган. Бундай таъ-
лим даргоҳлари Ислом цивилизация-
сининг шакллантирилиши, кейинчалик 
Европада университетлар очилиши учун 
асос  вазифасини ўтаган.  Европадаги энг 
қадимги таълим муассасаси – Италияда-
ги Салерно университети ислом мадра-
саларидан намуна олиб ташкил этилган. 
Болонья, Париж, Монпеле ва Оксфорд 
университетлари, умуман, Европада-
ги бошқа йирик олий ўқув юртлари XII 
асрдан кейин, яъни исломдаги олий ўқув 
юртларидан кўп асрлар ўтиб пайдо бўл-
ган.

Исломнинг олий мактаблари – мад-
расалар илмий фаолиятнинг муҳим мар-
казлари бўлган. Уларнинг ўқитувчилари 
ўз даврининг буюк олимлари эдилар. 
Ислом оламининг турли бурчакларидан 
келган, илмий даражага эга бўлган ўқи-
тувчилар ушбу марказларда тадқиқот-
лар олиб боришган. Бу  қадимий уни-
верситетлар талабалари  уй-жой ва сти-
пендия билан таъминланган.

Афинадаги «Платон», Бағдоддаги 
«Байтул-ҳикма», яъни «Донишмандлик 
уйи» каби илмий муассасалар қатори 
Хоразмда X аср охири – XI аср бошида 
 фаолият олиб борган Маъмун акаде-
мияси астрономия, математика, бади-
ий санъат, адабиёт ва бошқа соҳаларда 
жаҳон тамаддуни хазинасига муносиб 
ҳисса қўшган. Унда фаннинг барча соҳа-
лари бўйича тадқиқот ва изланишлар 
олиб борилган, жуда кўп манбалар тўп-
ланган, ҳинд, юнон, араб олимларининг 
асарлари ўрганилган. Маъмун акаде-
миясида амалга оширилган тадқиқот-
лар натижасида кўҳна Хоразм бадиий 
санъати, адабиёти, астрономияси, мате-
матикаси, суғориш маданияти ютуқлари 
жаҳон тамаддуни хазинасини бойитган 
ва бутун инсоният манфаатларига хиз-

мат қила бошлаган.
Юртимиз тарихида Ислом мада-

ниятининг олтин даври ҳисобланган 
IX-XII асрларда математика, астроно-
мия, кимё, тиббиёт, ҳуқуқ, геодезия, 
дунё тузилиши ҳақидаги замонавий 
назарияларга асос солинган Биринчи 
–   Маърифий уйғониш ҳамда Темурий-
ларнинг XIV-XV асрлардаги муҳташам 
салтанати – Иккинчи Уйғониш – Ренес-
сансларга бешик бўлгани эътироф эти-
лади. Иккинчи Ренессанс шаҳарсозлик, 
меъморлик, тасвирий ва амалий санъ-
ат, наққошлик, зардўзлик, металл га 
бадиий ишлов бериш, хаттотлик, илм-
фан ва таълим-тарбия, бадиий ижоди-
ёт, китобат санъати ва кутубхоначилик, 
мусиқашунослик каби соҳалардаги 
беқиёс ўзгаришлар билан боғлиқ бўл-
ган. Бу икки Уйғониш даврида Бухоро-
да 300 дан ортиқ, Самарқандда 120 га 
яқин, Хивада 64 та ўз даврида универ-
ситетлар ҳисобланган мадрасалар фао-
лият кўрсатган. Мирзо Улуғбек ташкил 
қилган мадраса эса бутун  дунёдан кел-
ган илму толиблар ва олимларни жалб 
этган ҳолда, ўз даврининг жаҳоншумул 
янгиликларини яратишда академия ва-
зифасини ўтаган.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамаси ҳузуридаги Ислом циви-
лизацияси маркази дунё тарихида илк 
Шарқ Уйғониш даври – Мусулмон Ре-
нессанси деб ном олган ўрта асрлар 
ва ундан кейинги замонларда бугунги 
Ўзбекистон заминидан етишиб чиққан 
буюк аллома ва мутафаккирларнинг 
жаҳон илм-фани ва мадания ти, муқад-
дас ислом дини ривожига қўшган бе-
баҳо ҳиссасини илмий асосда ҳар то-
монлама чуқур тадқиқ этиш билан бир 
қаторда, уларнинг маънавий жасора-
ти, улуғ инсоний фазилатларини кенг 
тарғиб қилишга даъват этилган. Зеро, 
улуғ аждодларимиз томонидан яратил-
ган ва бугунги кунда бутун маърифатли 
дунёни ҳайратга солиб келаётган илмий 
мерос бутун инсониятнинг маънавий 
мулкига айланди, ушбу бебаҳо бойлик 
авлодларимиз учун донишманд лик ва 

билим манбаи, янги кашфиётлар учун 
мустаҳкам замин бўлиб хизмат қилиши 
муқаррардир. Шунингдек, Марказ зим-
масига Янги Ўзбекистон ғояси – Учин-
чи Ренессансни, мамлакат тарихининг 
янги юксалиш давридаги ютуқларини 
илмий асосда ўрганиш ва уни кенг жа-
моатчилик орасида тарғиб қилиш ва-
зифаси юклатилган.

Мамлакатимизнинг Учинчи Рeнeс-
сaнс пойдeворини бaрпо этишдек улуғ 
мaқсaди, энг аввало, замонавий тaълим-
ни янада тараққий эттиришни, барча 
соҳаларга илғор инновaциялaрни жорий 
этишни, жамиятда соғлом турмуш тaр-
зини қaрор топтиришни кўзлайди. Пре-
зидентимиз таърифлаганидек, «Бугун 
жаҳон миқёсида юртимиз ҳақида сўз 
кетганда, «Янги Ўзбекистон» ибора-
си тилга олинмоқда. Бу кейинги йил-
ларда тараққиётнинг мутлақо янги 
босқичига қадам қўйганимиз, эриша-
ётган залворли ютуқларимизнинг 
эътирофидир. Халқимизнинг улуғвор 
қудрати жўш урган ҳозирги замон-
да Ўзбекистонда янги бир Уйғониш 
– Учинчи Ренессанс даврига пойдевор 
яратилмоқда, десак, айни ҳақиқат 
бўлади».

Ахборот асри номини олган бугунги 
давр тараққиёти бевосита инсон капита-
ли тушунчаси билан боғлиқ. Жаҳон бан-
ки маълумотларига кўра, ҳозир жаҳон 
бойлигининг 64 фоизи ёки 1152 милли-
ард АҚШ долларилик қисми инсон капи-
тали улушига тўғри келади. Нобель му-
кофоти лауреати Лэри Беккер ҳам биз-
нинг давримизни инсон капитали иқти-
содиёти асри деб таърифлайди. Унинг 
фикрича, агар замонавий технологиялар 
иқтисодиётнинг мотори –  юритувчиси 
бўлса, инсон капитали унинг ёнилғиси-
дир.

Буни таълим соҳасида юксак нати-
жаларга эришаётган давлатлар мисоли-
да яққол кўриш мумкин Хусусан, АҚШ, 
 Австралия, Япония каби давлатларда 
университетларнинг ўз мамлакатлари 
ялпи ички маҳсулотига қўшаётган ҳис-
саси ниҳоятда салмоқли. Уларнинг ҳар 
бири йилига давлат бюджетига 50 мил-
лиард доллар миқдорида маблағ келти-
ради. АҚШда бу кўрсаткич 600 миллиард 
долларни ташкил этади.

Ҳозир аҳолиси 51 миллион кишидан 
ортиқ бўлган Жанубий Кореяда 419 та 
олий таълим муассасаси бор. Ушбу дав-
лат ҳар 100 минг аҳоли сонига тўғри ке-
ладиган талабалар сони бўйича дунёда 
пешқадам. Умумтаълим ўрта мактабла-
рини тугатган ёшларнинг 70 фоизи олий 
таълим муассасаларида ўқишни давом 
эттиради. Уларнинг аксариятида масо-
фадан туриб таълим олиб, бакалавр да-
ражасига эга бўлиш имкони мавжуд.

Жанубий Кореяда ахборот-комму-
никация технологиялари бошланғич, 
ўрта ҳамда олий таълим муассасаларида 
кенг жорий этилган. Мамлакатдаги уни-
верситетларнинг 83 фоизи «Е-learning» – 

электрон ўқитиш тизими билан қамраб 
олинган. Интернетнинг таълим портали 
улкан миқдордаги видеодарслар, элек-
трон китоблар, ўқув материалларининг 
кўчирмаларига эга. Ундан 6,7  миллион 
талаба фойдаланади. Шунингдек, бу  
юртда 17 та кибер университет мавжуд 
бўлиб, уларда онлайн тартибида 18 ёш-
дан 60 ёшгача бўлган 40 минг талаба 
таҳсил олади. 

Жанубий Кореяда юқори малакали 
мутахассислар тайёрлашнинг самарали 
тизими яратилиши натижасида миллий 
иқтисодиёт юқори суръатларда ривож-
ланмоқда. Халқаро валюта жамғарма-
си маълумотларига қараганда, ушбу 
мамлакатда аҳоли жон бошига тўғри 
келадиган ялпи ички маҳсулот ҳажми 
37730 АҚШ долларини ташкил этади. 
Таққослаш учун Ўзбекистонда бу кўрсат-
кич 6070 долларга тенглигини келтириш 
мумкин. Айни пайтда Жанубий Кореяда 
«рақамли иқтисодиёт»нинг ялпи ички 
маҳсулот ҳажмидаги улуши 8 фоизга ет-
ган. Бу ҳам жаҳонда Буюк Британиядан 
(12,4 фоиз) кейин энг юқори – иккинчи 
натижадир.

Давлатимиз раҳбари «Мен доимо 
таълим, таълим, муаллим, му-
аллим, деб таъкидлашим бежиз 
эмас. Чунки таълимни ривожлан-
тирмасдан туриб юксак тараққи-
ётга эриша олмаймиз. Ҳар қандай 
муаммонинг ечими ҳам, эртанги 
кунимизни ҳал қилувчи омил ҳам, 
шубҳасиз, таълимдир», деб алоҳи-
да эслатиб келади. Ўзбекистонда олий 
таълим тизимини 2030 йилгача ривож-
лантириш концепцияси қабул қилин-
ган. Унга мувофиқ, олий таълим соҳа-
сида давлат-хусусий шерикликни ри-
вожлантириш, ҳудудларда давлат ва 
нодавлат олий таълим муассасалари 
фаолиятини ташкил этиш асосида олий 
таълим билан қамров даражасини 50 
фоиздан ошириш, соҳада соғлом рақо-
бат муҳитини яратиш вазифаси қўйил-
ган. Шунингдек, узлуксиз таълим тизи-
ми мазмунини сифат жиҳатидан янги-
лаш, иқтидорли болалар ва истеъдод-
ли ёшлар билан аниқ мақсадга йўнал-
тирилган ишларни амалга ошириш 
тизимини яратиш, ўқитиш усулларини 
такомиллаштириш, таълим хизматлари 
сифатини яхшилаш, халқ таълими соҳа-
сига замонавий ахборот-коммуника-
ция технологиялари ва инновацион 
лойиҳаларни жорий этиш каби асосий 
устувор йўналишлар белгиланган.

Натижада кейинги 6 йил мобайнида 
диёримиздаги олий ўқув юртлари сони 
77 тадан 210 тага етди, уларга қабул 3,5 
бараварга ортди. Ёшларнинг олий таъ-
лим билан қамров даражаси 9 фоиздан 
39 фоизга оширилди.

Жаҳоннинг энг равнақ топган мам-
лакатларида ҳозиргача фойдаланиб 
келинаётган илғор технологиялардан 
тортиб кундалик истеъмол буюмларига-
ча айнан мусулмон олимларнинг илмий 
кашфиётлари туфайлидир. Президен-
тимиз ташаббуси билан Имом Бухорий 
халқаро илмий-тадқиқот маркази, Имом 
Термизий халқаро илмий-тадқиқот мар-
казлари қаторида Ислом цивилизацияси 
марказининг барпо этилиши – аждодла-
римиз меросини янада чуқурроқ ўрга-
ниш, уни келгуси авлодларга етказишга 
хизмат қилади.

 Эркин ЭРНАЗАРОВ,
Ўзбекистон Республикасида 
хизмат кўрсатган журналист

Солиқ қўмитаси томонидан 
2020 йил 28 февралда Сахатов 
Фитрат Олимжонович номига 
берилган cерияси МА, рақами 
3008 бўлган хизмат гувоҳно-
маси йўқотилгани сабабли 
ҳақиқий эмас деб ҳисоб-
ланади. 

***
Солиқ қўмитаси томони-

дан 2022 йил 18 майда Абул-
фаизов Аъзамжон Маҳмуд 
ўғли номига берилган cерия-
 си МА, рақами 3537 бўлган 
хизмат гувоҳномаси йўқотил-
гани сабабли ҳақиқий эмас деб 
ҳисоб ланади.

***
Солиқ қўмитаси томони-

дан 2020 йил 27 январда Ах-
меджанова Камола Бобир 
қизи номига берилган cерия-
 си МА, рақами 2923 бўлган 
хизмат гувоҳномаси йўқотил-
гани сабабли ҳақиқий эмас деб 
ҳисоб ланади.

ЭъЛОНЛАР

Таҳлил ва таққосМАЪНАВИЙ
ҚУДРАТ ТИМСОЛИ

Пойтахтимизда буюк ал-
лома ва мутафаккирлари-
мизнинг жаҳон илм-фани 
ва маданияти тараққиёти-
га қўшган бебаҳо ҳиссаси 
ўзининг ёрқин ифодаси-
ни  топган Ислом циви-
лизацияси маркази қад 
кўтарди. Президентимиз 
«Бу марказ орқали илм, 
маърифат, маданият 
ривожига миллатимиз 
қўшган ҳиссани муҳр-
лаб қўймоқчимиз, бу 
улуғ меросни халқи-
мизга, ёшларимизга 
етказмоқчимиз. Ислом 
цивилизацияси маркази 
шу йўналишдаги илмий 
муассасалар учун фун-
даментал база бўлиши 
лозим», деб таъкидлаган.

Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерацияси Са-
марқанд вилояти кенгаши 
ҳамда барча тармоқ касаба 
уюшмалари кенгашлари 
жамоалари Таълим ва фан 
ходимлари касаба уюш-
маси Самарқанд шаҳар кен-
гаши бош ҳисобчиси Дил-
фуза Мўминовага отаси 

Акбарали 
МУҲСИнОв

вафот этгани муносабати 
билан ҳамдардлик билди-
ради.

Навоий шаҳри-
даги Алишер На-
воий номли исти-
роҳат боғи ҳудудида 
жойлашган сунъий 
кўл атрофида таш-
кил этилган мазкур 
марофонда касаба 
уюшмалари фаол-
лари, масъул таш-
килотчилар, тармоқ 
кенгашлари ходим-
лари ҳамда корхона 
ва ташкилотларда 
фаолият юритаётган 
бошланғич қўмита 
аъзолари қатнашди-
лар.

Мазкур сп орт-
соғломлаштириш 
тадбири эрталаб соат 
саккизда бошланиб, 
қарийб бир соат да-
вом этди. Ҳаваскор 
спортчиларнинг кай-
фиятига қараганда 
марафон кўпчиликда 
яхши таассурот қол-
дирди.

Тадбир якунидаги 
йиғилишда барча 
қатнашчилар мусо-
бақа ташкилотчи-
ларига чин дилдан 
миннатдорлик бил-
диришди ва юриш 
марафонини «Чем-
пион бўлмасак ҳам, 
саломат бўламиз» 
шиори остида дам 
олиш ҳамда турли 
байрам кунларида 
ҳам ўтказиш зарур-
лиги ҳақида ўз фикр -
мулоҳазаларини бил-
дирдилар.

Нормурод
 МУСОМОВ
«iSHONCH» 

Навоий
вилояти

Марафон
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Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерацияси 
Навоий вилояти кен-
гаши ташаббуси билан 
барча ишчи-ходимлар-
нинг саломатлигини 
 мустаҳкамлаш ва омма-
вий спортни кенг тарғиб 
қилиш мақсадида юриш 
марафони ўтказилди. 

reklama

Xizmatlar litsenziyalangan
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8 Ishonch

«ЎЗБЕКТЕЛЕКОМ»
 акциядорлик компанияси жамоаси

барча юртдошларимизни мамлакатимизда 
кенг нишонланаётган

8 декабрь – 
Ўзбекистон Республикаси 

Конституцияси куни
билан самимий муборакбод этади!

Байрам муборак, 
азиз юртдошлар!

Барчангизга сиҳат-саломатлик, 
оилавий бахт, хонадонларингизга

 файзу барака тилаймиз.
Юртимиз мудом тинч, 

дастурхонларимиз доимо
 тўкин бўлсин!

QuTLOV: Barcha-barchani samimiy muborakbod etamiz!

2007-yil 11-yanvarda
O’zbekiston
matbuot va axborot 
agentligida 
116-raqam bilan 
ro‘yxatga olingan.

Bahosi kelishilgan narxda

MУАССИС:

Manzilimiz:
100165, Toshkent shahri,
Buxoro ko‘chasi, 24-uy.

E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Gazeta haftaning seshanba,
payshanba va shanba

kunlari chiqadi.
Gazeta «ishonch»ning 
kompyuter markazida 
terildi va sahifalandi.

Tahririyat hisobraqami:
 2021 0000 0004 3052 7001,

aTib «ipoteka bank»
yashnobod filiali,
bank kodi: 00959,
STir: 201133889,

Oked: 58130

«Ishonch» va
«Ishonch-Доверие» 

gazetalari
tahrir hay’ati:

Qudratilla RAFIQOV
(tahrir hay’ati raisi),

Ulug‘bek JALMENOV,
Anvar ABDUMUXTOROV, 

Sayfullo AHMEDOV,
Akmal SAIDOV,

Ravshan BEDILOV,
Qutlimurot SOBIROV, 

Suhrob RAFIQOV,
Shoqosim SHOISLOMOV, 
Hamidulla PIRIMQULOV, 

Nodira G‘OYIBNAZAROVA,
Anvar QULMURODOV

(Bosh muharrirning
birinchi o‘rinbosari),

Mehriddin SHUKUROV 
(Mas’ul kotib – «Ishonch»), 

Valentina MARSENYAK
(Mas’ul kotib – «Ishonch-Доверие»)

Bosishga topshirish vaqti – 00:50
Topshirildi – 01:20

«ishonch»dan olingan
ma’lumotlarda manba
 sifatida gazeta  nomi

ko‘rsatilishi shart.
Mualliflar fikri tahririyat

nuqtai nazaridan
farqlanishi mumkin.

Bosh muharrir
Husan ermaTOV

Hududlardagi
muxbirlar:

Qoraqalpog‘iston Respublikasi – 
(+998-99) 889-98-20

Andijon viloyati – 
(+998-99) 889-90-23

Buxoro viloyati – 
(+998-99) 889-90-31

Jizzax viloyati –
(+998-99) 889-90-34
Namangan viloyati – 
(+998-99) 889-98-02

Navoiy viloyati –
(+998-99) 889-90-28
Samarqand viloyati –
(+998-99) 889-90-26
Sirdaryo viloyati –

(+998-99) 889-98-55
Surxondaryo viloyati –

(+998-90) 379-19-70
Toshkent viloyati –

(+998-99) 600-40-44
Farg‘ona viloyati –

(+998-99) 889-90-24
Xorazm viloyati –

(+998-99) 889-98-01
Qashqadaryo viloyati –

(+998-99) 889-90-27

Navbatchi muharrirlar:
Z. rixsiyev,

S. abdurahmonov

Musahhihlar:
d. Xudoyberganova,

d. ravshanova

Sahifalovchi:
H. abdujalilov

Bo‘limlar:
kasaba uyushmalari hayoti –

(71) 256-64-69
Huquq va xalqaro hayot –

(71) 256-52-89
milliy-ma’naviy

qadriyatlar va sport –
(71) 256-82-79

Xatlar va muxbirlar
bilan ishlash –
(71) 256-85-43

marketing va obuna –
(71) 256-87-73

Gazeta ofset usulida,
A-2 formatida bosildi.
Hajmi 4 bosma taboq.

Buyurtma G-1213 
Nashr ko‘rsatkichi: 133

1 2 3 4 5 6

Umumiy adadi 30269
13938 nusxasi «Sharq» 

nashriyot-matbaa aksiyadorlik 
kompaniyasi bosmaxonasida

chop etildi.
Korxona manzili: Toshkent shahri,

Buyuk Turon ko‘chasi, 41-uy.
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