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КОНФЕРЕНЦИИ »

Научно-практическая конференция на тему «Новый Трудовой кодекс Нового Узбекистана»,  
посвященная содержанию и сути Трудового кодекса в новой редакции, прошла в НОУ «Институт 
повышения квалификации Федерации профсоюзов Узбекистана».

Конференция, организованная на осно-
вании меморандума, подписанного между 
Федерацией профсоюзов Узбекистана и 
Ташкентским государственным юридиче-
ским университетом, а также Соглашения о 
сотрудничестве, утвержденного между Ин-
спекцией труда Федерации и кафедрой тру-
дового права Ташкентского государствен-
ного юридического университета, была на-
сыщена интересными дискуссиями. В ней 
приняли участие председатель Комитета по 
вопросам науки, образования и здравоох-
ранения Сената Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан Одилжон Иминов, заместитель 
председателя Федерации профсоюзов Узбе-
кистана, руководитель инспекции труда Ко-
билжон Киргизалиев, представители Гене-

ральной прокуратуры, юридического уни-
верситета, инспекторы труда, работающие в 
системе профсоюзов. 

В ходе конференции участники высту-
пили с подробной информацией о социаль-
ных отношениях в сфере труда, новых нор-
мах регулирования прав работодателей и 
работников, ежегодных основных отпусках, 
порядке их предоставления.

На мероприятии, которое прошло в 
форме открытого диалога, было отмечено, 
что вступление в силу обновленного Трудо-
вого кодекса послужило основой для даль-
нейшего улучшения условий работников, 
обеспечения справедливой оплаты их труда, 
предотвращения принуждения к труду, 
дальнейшего расширения прав на отдых и в 

результате — повышения производительно-
сти труда и приведения трудового законо-
дательства нашей страны в соответствие с 
международными стандартами.

— На конференции одним из актуальных 
направлений было обсуждение преиму-
ществ нового Трудового кодекса, — говорит 
Муфтулла Хожабеков, старший преподава-
тель кафедры Трудового права Ташкентского 
государственного юридического универ-
ситета. — Следует отметить, что новый Тру-
довой кодекс в 2 раза больше, чем предыду-
щий, он предусматривает новые институты, 
охватывает больше привилегий для субъек-
тов трудового договора.
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ВЫСОКОЕ ПРОЯВЛЕНИЕ
ГУМАНИЗМА

Указом в соответствии с пунк
том 23 статьи 109 Конституции Рес
публики Узбекистан помилованы 
334 лица, отбывающих наказания 
за совершение преступлений, чи-
стосердечно раскаявшихся в соде-
янном и твердо вставших на путь 
исправления.

Из числа помилованных 34 
лица полностью освобождены от 
отбывания основного наказания, 
249 лиц освобождены от отбыва-
ния наказания условнодосрочно, 
назначенное в отношении 6 лиц 
наказание заменено более мяг-
ким. Кроме того, сокращены 
сроки наказания в виде лишения 

свободы, назначенные в отноше-
нии 45 лиц.

Среди помилованных — 18 граж-
дан иностранных государств, 23 
женщины, 15 мужчин старше 60 лет, 
88 лиц, участвовавших в деятельно-
сти запрещенных организаций.

В рамках реализации указа от-
ветственным министерствам и ве-
домствам даны поручения по воз-
вращению помилованных лиц к 
семьям и близким, оказанию им 
содействия в социальной адап-
тации, привлечении к полезному 
труду, избрании здорового образа 
жизни и занятии достойного места 
в обществе.

Новый Трудовой кодекс:
ИТОГИ ПРАКТИКИ

Дорогие соотечественники!
Искренне, от всего сердца 

поздравляю вас, весь наш 
многонациональный народ с 
Днем Конституции Респуб
лики Узбекистан — 8 декабря.

Конституция является 
прочным фундаментом нашей 
национальной государствен-
ности и суверенитета, всех до-
стигнутых сегодня успехов и 
рубежей, наших устремлений 
на пути строительства демо-
кратического правового госу-
дарства. И мы высоко ценим 
ни с чем не сравнимую роль 
Основного закона в развитии 
родного Узбекистана.

Безусловно, в нынешнем 
году этот праздник, имею-
щий большое значение в об-
щ е с т в е н н о  п о л и т и ч е с ко й 
жизни, развитии страны, при-
обретает особый смысл. Пре-
жде всего потому, что впервые 
в нашей национальной исто-
рии Конституция была при-
нята в новой редакции на все-
народном референдуме, со-
стоявшемся 30 апреля этого 
года.

Будучи по своей сути ис
тинно народным Основным 
законом страны, она, несо-
мненно, стала важнейшим 

правовым гарантом необра
тимости широкомасштабных 
реформ, направленных на 
строительство Нового Узбе
кистана.

В новой редакции Консти-
туции твердо закреплены пять 
ключевых положений — Узбе
кистан является суверенным, 
демократическим, правовым, 
социальным и светским госу
дарством, ее содержание ко-
ренным образом усовершен-
ствовано, дополнено новыми 
главами и статьями.

Для достижения наших 
благородных целей мы пре-
творяем в жизнь все нормы и 
принципы, определенные в Ос-
новном законе. Глубоко осоз
навая значение обеспечения 
верховенства Конституции и 
законов в обществе, органи
зацию деятельности государ
ственных органов в соответ
ствии с новыми конституци
онноправовыми условиями, 
мы начали системную работу 
в этом направлении. В частно-
сти, исходя из положений Ос-
новного закона ускоренными 
темпами осуществляется гар-
монизация действующих зако-
нов с новыми конституцион-
ными нормами.

В этой связи следует отме-
тить, что за короткий период 
в соответствие с Конститу-
цией в новой редакции было 
приведено более 30 законов и 
подзаконных актов.

Принцип верховенства 
Конституции и законов — ос-
новной критерий устойчивого 
развития. В последние годы 
все наши реформы мы осу-
ществляли, опираясь именно 
на этот принцип.

Наглядным подтвержде-
нием служит то, что за послед-
ние шесть лет в стране объем 
валового внутреннего про-
дукта вырос в 1,5 раза, число 
предпринимателей увеличи-
лось в 2 раза, промышленный 
рост превысил 40 процентов.

Средства, направленные в 
этом году в социальную сферу, 
составили 134 триллиона су
мов, увеличившись по сравне-
нию с 2016 годом в 5,6 раза.

Результаты наших масштаб-
ных и системных реформ полу-
чают широкое признание и на 
международной арене. В част-
ности, за последние годы Уз-
бекистан поднялся на 32 по
зиции в международном Ин
дексе восприятия коррупции, 
на 28 позиций — в Индексе сво

боды прессы и на 13 позиций — 
в Индексе верховенства права.

Дорогие друзья!
В новых конституционных 

условиях мы еще более реши-
тельно продолжим наши ре-
формы по обеспечению ин-
тересов человека, его чести и 
достоинства. В соответствии 
с волей нашего народа мы 
должны полностью реализо
вать на практике принципы, 
закрепленные в Основном за
коне, сделать их неотъемле
мой частью нашей жизни.

В этой связи хотел бы отме-
тить стоящие перед нами при-
оритетные задачи.

Вопервых, как гласит наша 
Конституция, единственным 
источником государственной 
власти является народ. Исходя 
из этого положения будут по-
следовательно продолжены 
реформы по расширению уча-
стия граждан в управлении 
государством и обществом.

Вовторых, мы должны пе-
рейти к практике прямого и 
непосредственного примене-
ния Конституции во всех сфе-
рах жизни общества. Только 
тогда наш народ сможет глу-
боко ощутить жизнеутвержда-
ющую силу и влияние Основ-
ного закона.

В этом направлении будут 
приняты практические меры 
по внедрению прямого при-
менения конституционных 
норм в деятельность всех го-
сударственных учреждений, в 
том числе судов.

Втретьих, судебноправо-
вые реформы будут гармони-
зированы с новым конститу-
ционным полем. В этом про-
цессе приоритетной задачей 
является ориентирование де-
ятельности судебных и право-
охранительных органов на за-
щиту прав, свобод и законных 
интересов человека. 

Вчетвертых, в целях ре-
ализации конституцион-
ного принципа соразмерно-
сти правового воздействия бу-
дет полностью пересмотрено 
свыше 150 таких мер в законо-
дательных актах. В частности, 
будут проведены правовые 
реформы по исключению не-
которых деяний из категории 
преступлений и изменению 
видов наказаний, отмене ад-
министративной ответствен-
ности, вытекающей из граж-
данскоправовых отношений.

Впятых, Конституцией 
страны строго закреплен 

принцип неприкосновенно-
сти чести и достоинства чело-
века, поэтому одной из наших 
самых актуальных задач, не-
сомненно, является борьба с 
любыми действиями, проти-
воречащими его правам и ин-
тересам.

В этом направлении основ-
ное внимание будет уделено 
внедрению эффективных пра-
вовых механизмов предот-
вращения подобных случаев, 
а также совершенствова-
нию деятельности Уполномо
ченного по правам человека 
Олий Мажлиса, Детского ом
будсмана и других нацио-
нальных институтов по пра-
вам человека.

Вшестых, основная цель 
государственных органов — 
обеспечить, чтобы человек и 
его интересы, благополучие и 
достойная жизнь народа за-
няли центральное место во 
всех реформах. За последние 
годы с этой целью было циф-
ровизировано около 300 ви
дов государственных услуг, 
населению оказано свыше 50 
миллионов услуг.

В этой связи мы должны не-
уклонно продолжить работу 
по устранению бюрократиче-
ских барьеров в отношениях 
между гражданином и госу-
дарством, а также существую-
щих в этом процессе корруп-
ционных факторов.

Вседьмых, особое внима-
ние мы уделяем также вопросу 
изучения Конституции на ос-
нове концепции «Новый Уз
бекистан — просвещенное об
щество». Парламент принял 
Нацио нальную программу 
действий по изучению Кон
ституции. Необходимо начи-
нать изучать Основной закон 
с детского сада, полностью 
вовлечь в этот процесс обра-
зовательные учреждения всех 
уровней, разные слои населе-
ния, особенно государствен-
ных служащих. Поэтому при 
приеме на государственную 
службу следует внедрить си
стему проверки знания основ 
Конституции.

Ввосьмых, важное зна-
чение в обес печении верхо-
венства Конституции и зако-
нов имеет повышение подот-
четности государственных 
органов и должностных лиц 
общественности. В этом во-
просе особое внимание уде-
ляется поддержке институ-
тов гражданского общества. В 

частности, за последние годы 
количество негосударствен-
ных некоммерческих орга-
низаций увеличилось почти 
на 40 процентов, на их под-
держку направлено свыше  
700 миллиардов сумов.

Наряду с этим мы должны 
усилить общественный кон-
троль как важный элемент 
гражданского общества и про-
должить осуществление кон-
кретных практических мер по 
поддержке деятельности не-
государственных некоммер-
ческих организаций, средств 
массовой информации и углу-
блению социального партнер-
ства.

Уважаемые соотечествен-
ники!

В разных регионах мира 
обостряются противоречия 
и конфликты, воору женные 
столкновения. Перед нами 
возникают все новые про-
блемы. В нынешней чрезвы-
чайно сложной и тревожной 
обстановке нам нужно еще 
больше сплотиться. Наш му-
жественный и мудрый народ, 
достойно преодолевший не-
мало тяжелых испытаний и 
трудностей в своей истории, 
несомненно, хорошо пони-
мает, что нам необходимо неу-
клонно следовать избранному 
пути.

Убежден, что на этом пути 
обновленная Конституция 
Республики Узбекистан будет 
для нас мощным источником 
сил, энергии и вдохновения.

Опираясь на Основной за
кон, вместе с нашим много
национальным, великодуш
ным и благородным народом 
— творцом такой уникаль
ной Конституции — мы обяза-
тельно достигнем своих высо-
ких целей.

Все вместе мы построим 
Новый Узбекистан!

Еще раз искренне поздрав-
ляю вас, дорогие соотече-
ственники, с Днем Конститу-
ции, желаю всем вам здоровья, 
мира и благополучия вашим 
семь ям.

Пусть Всевышний поддер-
живает нас во всех наших доб
рых начинаниях!

Пусть будет чистым небо 
над нашей Родиной, пусть 
благоденствует народ Узбеки-
стана!

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Президент 

Республики Узбекистан

ПРАЗДНИЧНОЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ НАРОДУ УЗБЕКИСТАНА

В связи с 31-й годовщиной принятия Конституции Респуб-
лики Узбекистан Президентом Рес публики Узбекистан 
Шавкатом Мирзиёевым подписан Указ «О помиловании 
группы лиц, отбывающих срок наказания, чистосердечно 
раскаявшихся в содеянном и твердо вставших на путь  
исправления».
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

ДОБРЫЕ ДЕЛА » СЕМИНАРЫ »

После окончания Ташкентского госу-
дарственного технического универси-
тета имени Ислама Каримова Ойбек ре-
шил заняться предпринимательством 
и открыл автомастерскую. В махалле 
«Машъал» Нурабадского района моло-
дежным лидером Ойбек работает два 
года. На эту должность он решил пойти 
чтобы изменить жизнь своей родной 
махалли в лучшую сторону. Среди мно-
гочисленных кандидатов на долж-
ность молодежного лидера в махаллю 
«Машъал» прошел открытый конкурс, 
где в отборочной комиссии были пред-
ставители районного хокимията. Ойбек 
не сомневался ни минуты в поставлен-
ной цели. Каждый претендент должен 
был представить свою программу. Ой-
бек во время собеседования ответил на 
все вопросы, показал свою индивиду-
альную программу по работе с молоде-
жью из малообеспеченных семей. В ка-
честве примера он рассказал, как по-
мог трудоустроить 15 юношей, взяв их к 

себе на работу и обучив профессии. Че-
рез два дня Ойбек был официально на-
значен на должность молодежного ли-
дера и сейчас неплохо справляется со 
своими обязанностями.

— Конкурс для меня стал важным 
этапом в жизни, — говорит Ойбек. — В 
своей презентации я рассказал о нашей 
махалле, где молодым людям оказыва-
ется адресная помощь. Подготовил не-
сколько методических разработок, ко-
торые касаются воспитательной работы 
с трудными подростками, рассказал о 
своей работе, используя слайды, видео
материалы, чтобы наглядно показать, 
как изменилась жизнь молодежи в на-
шей махалле. Они понравились и были 
отмечены жюри. Очень рад, что вер-
нулся в свою родную махаллю победи-
телем. Не будет преувеличением ска-

зать, что это самое большое достижение 
в моей карьере. 

В Самаркандской области насчитыва-
ется более 200 махаллей, в каждой из ко-
торых сегодня действуют молодежные ли-
деры. Все они обеспечены служебными 
кабинетами и современной техникой. 

В махалле «Машъал»  работы Ойбеку 
хватает. Вместе с заместителем хокима 
решают проблемы, которые стоят перед 
молодежью. Ежед невно совместно с ин-
спектором профилактики и женскими 
активистками он совершает обход тер-
ритории, ходит по домам, изучает про-
блемы и предложения юношей и деву-
шек, на основе этого формируется «мо-
лодежный баланс», который определяет 
молодых людей, нуждающихся в соци-
альной защите, в первую очередь, по-
терявших кормильца и находящихся в 

сложных семейных условиях. Сегодня 
число юношей и девушек в возрасте от 14 
до 30 лет в махалле составляет 1108 чело-
век. 47 из них оказана практическая по-
мощь на основе «молодежной тетради». 

На сегодняшний день представите-
лям 11 малообеспеченных семей оплачен 
учебный контракт в вузе, 16 начинаю-
щим предпринимателям выделены суб-
сидии на открытие своего дела, более 20 
жителям махалли предоставлен льгот-
ный кредит. 

Продуманы  мероприятия по содержа-
тельной организации свободного времени 
молодежи. Команда махалли «Машъал» 
заняла второе место по легкой атлетике 
в республиканской олимпиаде, завоевав 
сертификат в размере 200 млн сумов для 
строительства спортивной площадки по 
стритворкауту на территории СГМ.

Большую поддержку махалле оказы-
вает Самаркандский государственный 
университет.

Для ребят из малоимущих семей вуз 
организовал курсы обучения компьютер-
ной грамотности и иностранных языков.  
Также планируется открыть подготови-
тельные курсы в вузы для подростков из 
малообеспеченных семей и семей, нужда-
ющихся в социальной защите. 

В конце беседы Ойбек Абдуганиев 
сказал, что и в дальнейшем будет про-
должать работу в махалле по обеспече-
нию занятости молодежи. 

Гули МАХКАМОВА
Фото автора

Ответственность — главное в работе
Ойбек Абдуганиев представить не мог, что станет победителем Республиканского конкурса в номи-

нации «Самый лучший молодежный лидер», организатором которого выступила Федерация профсоюзов  
Узбекистана.

Все началось с того, что к ним до-
мой пришла комиссия во главе с 
представителями районного хокими-
ята и работниками управляющей сер-
висной компании «Обод таъмир хиз-
мати». Они объяснили, что будут ме-
нять крышу, хотя крыша в ремонте и 
не нуждалась.

Вроде бы радоваться надо, что сде-
лали новый ремонт, но с приходом 
осени начались проблемы — крыша 
стала протекать. Севара неоднократно 
просила работников управляющей 
компании принять меры, потому что 
вода протекала не только во всех ком-
натах квартиры, но и в подъезде, где на-
ходится электрический щит. Предста-
вители компании не реагировали на 
просьбы хозяйки и продолжали уве-
рять, что с крышей все в порядке. Когда 
женщина обратилась в районный хо-
кимият, они обвинили ее в предостав-
лении ложной информации и закрыли 
заявление незаконным актом.

Не теряя надежды, Севара Азимова 
позвонила на горячую линию 1211 Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана и 
рассказала о своей проблеме. Сотруд-
ники отдела передали заявление в 

областную прокуратуру для рассле-
дования. Комиссия во главе с пред-
ставителями прокуратуры и хокими-
ята посетила квартиру женщины и 
вынесла решение о ремонте крыши в 
связи с ее аварийным состоянием.

На основании приказа районного 
хокимията на ремонт крыши дома, 
где проживает Севара Азимова, выде-
лено 130 млн сумов. Кровля дома была 
полностью отремонтирована.

— Раньше я работала техничкой в 
продуктовом магазине, — говорит Се-
вара Азимова. — Но в связи с тем, что 
моя мама нуждается в уходе, нахожусь 
дома, ухаживаю за ней. Сын тоже бо-
леет, все деньги уходят на лекарства. 
Если бы не сотрудники отдела по ра-
боте с обращениями, я бы так и не 
добилась правды. Благодаря их ра-
боте тысячи людей решают свои про-
блемы. Хочу выразить большую благо-
дарность за их добрые дела. 

Бахром ХОЖИМИРЗАЕВ, 
ведущий специалист отдела

по работе с обращениями на телефон 
доверия 1211 Федерации профсоюзов

Узбекистана

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ »

РАССКАЗЫ О ЛИДЕРАХ »

НА ЗАЩИТЕ
ЗАКОННЫХ ПРАВ

МИЛОСЕРДИЕ 
СПАСЕТ МИР

Специалисты отдела по работе с обращениями на телефон дове-
рия 1211 Федерации профсоюзов Узбекистана круглосуточно прини-
мают звонки от граждан страны, нуждающихся в помощи. Еще один 
звонок, призывающий о защите законных интересов, поступил от 
Севары Азимовой, проживающей в СГМ «Хувайдо» Ташкентского рай-
она Ташкентской области. Мать-одиночка внесена в «железную те-
традь», живет с пожилой матерью и больным сыном, перенесшим две 
операции на сердце.

Международный день инвалидов, олицетворяющий состра-
дание и человечность, отметили в Нукусском государственном 
педагогическом институте имени Ажинияза. В мероприятии 
приняли участие исполняющий обязанности ректора инсти-
тута К. Кодиров и представители Каракалпакского совета Феде-
рации профсоюзов Узбекистана. Студенты смогли пообщаться 
с профсоюзными активистами, которые ответили на все инте-
ресующие их вопросы. 200 сотрудникам и студентам были вру-
чены подарки. 

— Сегодняшняя встреча останется в памяти одним из запо-
минающихся событий, — говорит студентка четвертого курса, 
профсоюзный стипендиат Навбахор Муфтуллаева. — Мы благо-
дарны за подарки, но больше всего хотим выразить свою при-
знательность за действенную помощь и ценные советы, кото-
рые помогут найти решение проблем наших студентов, нужда-
ющихся в помощи.

В конце встречи состоялся праздничный концерт с участием 
артистов эстрады.

Караматдин ГУЛИМБЕТОВ, 
председатель профкома Нукусского государственного

педагогического института имени Ажинияза

В нем приняли участие 
юрисконсульты центра по 
оказанию юридических услуг 
города Маргилана, а также 
профсоюзные активисты 
предприятия.

В своем выступлении 
специалисты рассказали об 
истории создания, содержа-
нии и сути новой редакции 
Основного закона, а также со-
ответствия Конституции Рес
публики Узбекистан нормам 
международного права.

Также были даны разъяс-
нения о кардинальных ре-
формах, определенных в 

рамках основных приорите-
тов стратегии «Узбекистан – 
2030». Говорилось о создании 
достойных условий для реа-
лизации потенциала каждого 
человека, обеспечении бла-
госостояния населения путем 
устойчивого экономического 
роста.

Шавкат ТАИРОВ,
советник председателя

по делам молодежи 
Республиканского совета 

профсоюза работников 
химической и фармацевти

ческой промышленности 
Республики Узбекистан

В актовом зале АО «Фаргонаазот» сотрудниками 
Респуб ликанского совета профсоюза работников хими-
ческой и фармацевтической промышленности Узбеки-
стана был организован семинар на тему «Конституция 
— основа народного государства, стабильного развития 
и благополучной жизни».

Встреча прошла
интересно

В соответствии с резолюцией Генеральной Ассамблеи 
ООН от 14 октября 1992 года, 3 декабря широко отмеча-
ется как Международный день инвалидов. Основная цель 
— защита прав людей с ограниченными возможностями, 
привлечение внимания общественности к их проблемам.

<<< 1

Напомним, что «совместитель-
ство» является одним из важней-
ших институтов трудового права. 
Основным регулятором работы по 
совместительству до 30 апреля этого 
года было Постановление Кабинета 
министров от 18.10.2012 года № 297. 
Сейчас новый Трудовой кодекс не 
только содержит нормы, регулиру-
ющие работу по совместительству, 
но и устанавливает особый порядок 
при заключении и прекращении 
с совместителями трудового дого-
вора. Таким образом, наличие в Тру-
довом кодексе института работы по 
совместительству означает его ре-
гулирование на законном уровне. Нормы 
трудового законодательства касательно 
регулирования работы по совместитель-
ству должны быть прокомментированы, 
права и интересы сторон обеспечены, а 
обязанности соблюдены.

Кроме того, в Трудовом кодексе опре-
делены порядок реализации социального 
партнерства и категории социально нуж-
дающихся слоев населения. Государство 
предоставляет дополнительные гарантии 
трудоустройства социально нуждающихся 
категорий населения, такие, как создание 

специализированных организаций, в том 
числе организаций по трудоустройству 
лиц с ограниченными возможностями, 
организация специальных программ пе-
реподготовки и повышения квалифика-
ции, установление минимальных коли-
честв рабочих мест. 

Также определены критерии массо-
вых увольнений. В частности, органы 
местного самоуправления могут приос
танавливать решения о массовом уволь-
нении сотрудников на срок до шести 
месяцев. Кроме того, установлено, что 
информация о публичном увольнении 

работодателем должна предоставляться 
не только местному органу труда, но и ре-
гиональным или отраслевым профсоюз-
ным органам.

— На практике новая редакция ко-
декса восполняет многие пробелы трудо-
вого законодательства. Однако надо при-
знать, что есть недоразумения и спорные 
моменты, поэтому нам следует обсудить 
их и внести наше предложение в соот-
ветствующие инстанции, — отметил в 
своем выступлении Хамидулла Премку-
лов, заведующий юридическим отделом 
аппарата Федерации профсоюзов Узбе-

кистана. — Для примера возьмем 
вопрос об оплате труда сотрудника, 
когда он отправляется в команди-
ровку. В старом кодексе было предус
мотрено, что во время нахождения 
работника в командировке работ-
нику должна выплачиваться сред-
няя заработная плата, а если она 
выплачивается выше, то это должно 
быть определено в коллективном 
договоре. В новой редакции кодекса 
сказано, что работнику, находя-
щемуся в командировке, будет вы-
плачиваться среднемесячная зара-
ботная плата или оклад. Оклад не 
включает поощрения и другие вы-
платы. Это делает правовое положе-
ние сотрудников хуже, чем раньше. 

Поэтому этот вопрос следует пересмо-
треть. Еще одним вопросом является 
оплата отпуска. В настоящее время от-
пускные выплачиваются за рабочие дни 
в отпуске, за выходные дни во время от-
пуска не выплачиваются. Фактически во 
время рабочего отпуска деньги должны 
быть оплачены за период отпуска. Кроме 
того, в конце статьи 257 сказано, что при 
пересмотре тарифов в расчетном пери-
оде размер среднемесячной заработной 
платы подлежит перерасчету с учетом 
измененного тарифа.

Имеются случаи, которые происхо-
дят на практике, — в судах возникает 
непонимание. То есть они считают, что 
на основании пункта 1 статьи 559 обра-
щаться в суд с иском имеет право только 
профсоюзный комитет. И на основании 
этого отказываются рассматривать за-
явления, подаваемые в суды по неко-
торым трудовым правам иными орга-
нами. 

На конференции было поднято не-
мало подобных тем. В частности, было 
отмечено, что имеют место случаи за-
держки оформления документов о при-
еме на работу сотрудников в юридиче-
ских службах органов юстиции, так как 
прежде, чем принять на работу в госу-
дарственные организации, их доку-
менты проверяют эти службы. Подоб-
ные процессы наблюдаются на прак-
тике. Поэтому на конференции были 
подняты вопросы, связанные с таким 
трудовым законодательством, которое 
препятствует должному развитию теку-
щих процессов. Были внесены предло-
жения по их решению и отмечено, что 
они будут направлены в соответствую-
щие организации.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото автора

Новый Трудовой кодекс:
ИТОГИ ПРАКТИКИ
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает
ведущий юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана
Шахло ЮЛДАШЕВА.

Вопрос?

Ответ!

???

Многие мои знакомые и друзья работают вахтовым 
методом. Посоветовали и мне перейти к ним. Я про-
шел медицинскую комиссию — никаких противопоказа-
ний! Однако на работу не взяли. Сказали, что возрастом 
не вышел, а мне уже семнадцать с половиной! Какой еще 
возраст нужен, чтобы мне не отказали?

Рустам ХИДОЯТОВ
 Пайтуг, Андижанская область

Кроме основной работы, я еще занят по совмести-
тельству. Хочу, чтобы в трудовую книжку внесли и 
эти сведения. Что необходимо для этого?

Одил СУЛТАНОВ
 Бахмал, Джизакская область 

Меня частенько привлекают к сверхурочной ра-
боте. А как оплачивается она по закону? 

Тахир РАХМОНОВ
 Нурафшан, Ташкентская область 

Сейчас нахожусь в длительной командировке. По 
какому режиму рабочего времени обязан трудиться 
у работодателя, к которому прикомандирован?

Гафар ЮЛДАШЕВ 
Беруни, Каракалпакстан 

ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ –
ПОСЛЕ ВОСЕМНАДЦАТИ

ЗАПИСЬ В ТРУДОВУЮ 
О СОВМЕСТИТЕЛЬСТВЕ

ОПЛАТА ЗА СВЕРХУРОЧНУЮ

ПО РЕЖИМУ ВРЕМЕНИ 
ДРУГОГО РАБОТОДАТЕЛЯ

— В статье 466 Трудо-
вого кодекса Республики 
Узбекистан ограничения 
по привлечению отдель-
ных категорий работни-
ков на работы вахтовым 
методом четко изложены: 
«К работам, выполняемым 
вахтовым методом, не мо-
гут привлекаться: работ-

ники в возрасте до восем-
надцати лет; беременные 
женщины; один из родите-
лей (опекун) ребенка в воз-
расте до трех лет; лица, ко-
торым противопоказано 
выполнение работ вахто-
вым методом в соответ-
ствии с медицинским за-
ключением».

— «По письменному за-
явлению работника, — го-
ворится в статье 436 ТК Рес
публики Узбекистан, — на 
основании справки с места 
работы по совместительству 
в трудовую книжку работ-
ника работодателем по ос-
новному месту работы вно-
сится запись о работе по 
внешнему совместительству 
с указанием периодов ра-
боты. Форма справки с места 

работы по совместительству 
утверждается Министер-
ством занятости и трудовых 
отношений Республики Уз-
бекистан. Справка с места 
работы по совместительству 
хранится по основному ме-
сту работы.

При внутреннем совме-
стительстве запись в трудо-
вую книжку работника вно-
сится на основании его пись-
менного заявления».

— Сверхурочная работа 
оплачивается не ниже, чем 
в двойном размере, ска-
зано в статье 262 Трудового 
кодекса Республики Узбе-
кистан: «В коллективном 
договоре, локальном акте, 
принятом работодателем 
по согласованию с профсо-
юзным комитетом, трудо-
вом договоре могут предус-
матриваться более высокие 
размеры доплат за свер х
урочную работу». 

И еще в законе гово-
рится: по желанию работ-
ника сверх урочная работа 
вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться 
предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, 
соответствующего продол-
жительности времени, от-
работанного сверхурочно. 
В этом случае сверхурочная 
работа оплачивается в оди-
нарном размере, а время от-
дыха оплате не подлежит.

— «В случае прикоман-
дирования работника к дру-
гому работодателю, — гла-
сит статья 195 ТК Республики 
Узбекистан, — на работника 
распространяется режим 
рабочего времени, установ-
ленный у работодателя, к 
которому работник прико-
мандирован». Однако это за 

исключением случаев, когда 
в трудовом договоре, заклю-
ченном между работником 
и работодателем, к которому 
данный работник прико-
мандирован, предусмотрен 
индивидуальный, отличаю-
щийся от общеустановлен-
ного у данного работодателя, 
режим рабочего времени.

Самое главное — это важность раскрытия 
всех потенциальных возможностей Респуб
лики Узбекистан и ее трудолюбивого на-
рода. Несмотря на значительные достиже-
ния Узбекистана на данном этапе экономике 
нужны современные международные стан-
дарты, новые технологии, новые рабочие ме-
ста для стремительно растущего количества 
населения.

Казахстан заинтересован в том, чтобы 
экономика соседней страны развивалась как 
можно быстрее, ведь это будет способство-
вать благополучию всей Центральной Азии, 
а значит и Республики Казахстан.

Казахстанские компании уже активно ин-
вестируют в Узбекистан и, представляется, 
будут делать это еще больше, так как между 
нашими странами прекрасные отношения и 
есть взаимный интерес в регионе с высоким 
потенциалом.

Казахстан и Узбекистан — не просто близ-
кие, а братские страны, объединенные об-
щей историей, традициями, границами, 
природными ресурсами. Но всетаки путь у 
каждой страны свой. В частности, в экономи-

ческой системе, в общественном развитии и 
других сферах.

Общая цель реформ — повысить уровень 
жизни наших стран, сделать граждан более 
конкурентоспособными, а экономики наших 
стран более сильными.

Несомненно, улучшится инвестицион-
ный фон в Узбекистане. Он уже улучшился и 
будет в дальнейшем улучшаться, так как курс 
на реформы дает шанс на новые возможно-
сти для инвесторов. 

Таким образом, реформы Узбекистана 
уже открыли ему новые пути экономиче-
ского развития. В этом контексте видно, как 
успешно в Узбекистане функционируют ка-
захстанский банк «Тенге», сеть «Magnum» и 
многие другие.

Более того, реформы, несомненно, созда-
дут новые бренды из Узбекистана, которые 
наверняка придут в Казахстан и будут поль-
зоваться популярностью. Это необходимая 
конкуренция, создаваемая на благо эконо-
мики всех стран Центральной Азии.

Еще одной поправкой в Конституцию 
Респуб лики Узбекистан стало то, что срок 

полномочий Президента Узбекистана уве-
личили с пяти до семи лет. При этом одно 
лицо попрежнему не сможет занимать этот 
пост более двух сроков подряд. В 2022 году 
поправки касательно срока полномочий  
Президента Казахстана были внесены в Кон-
ституцию Республики Казахстан. На сегод-
няшний день Президент РК избирается на 
семь лет не более одного срока. Представ-
ляется, что увеличение срока полномочий 
Президента как в Узбекистане, так и в Казах-
стане будет способствовать еще более каче-
ственному развитию экономики и других 
сфер жизнедеятельности в наших странах.

Поздравляю народ Узбекистана с Днем 
Конституции, со Всемирным днем прав че-
ловека, который ежегодно отмечается 10 де-
кабря. 

Савелий МУЖЧИЛЬ,
старший преподаватель кафедры права

и международных отношений 
КазахстанскоАмериканского свободного 

университета, магистр юридических 
наук

30 апреля 2023 года в братском Узбекистане состоялся референдум по изменению Конституции. В Основной закон 
было введено 65% изменений текста. Это было продиктовано необходимостью преобразований во многих сферах.

Примечательно, что Узбекистан присое-
динился к декларации в сентябре 1991 года, то 
есть в год обретения своей государственной 
независимости. 

Вопросы защиты прав человека также зани-
мают приоритетное значение развитию меж-
дународного сотрудничества в данной сфере. В 
октябре 2020 года Узбекистан стал членом Со-
вета ООН по правам человека — авторитетного 
межправительственного органа системы ООН, 
призванного обеспечивать защиту прав чело-
века по всему миру. В 2020 году была принята 
Национальная стратегия Республики Узбеки-
стан по правам человека, направленная на за-
щиту личных, политических, экономических, 
социальных и культурных прав, а также в обла-
сти устойчивого развития. Приоритетом обо-
значено также совершенствование механиз-
мов имплементации международных стандар-
тов в области прав человека в законодательство 
и правоприменительную практику. 

К тенденциям современного конституци-
онного развития Узбекистана можно отнести 
переустройство модели конституционнопра-
вового регулирования взаимоотношений лич-
ности, общества и государства, ориентацию 
Конституции на гуманистические ценности. В 
условиях трансформации взаимоотношений 
между гражданами и государством необходи-
мость конституционного закрепления права 
граждан на возмещение вреда, причиненного 
незаконными действиями органов государ-
ственной власти и их должностными лицами, 
обретает особую актуальность. Ведь в ходе осу-
ществляемых масштабных политических и 
социальноэкономических реформ в Узбеки-
стане выявились проблемы в сфере реального 
обеспечения прав, свобод и законных интере-
сов граждан. Изменение ранее действовавшей 
парадигмы «государство — общество — чело-
век» на новую: «человек — общество — государ-
ство», закрепление ее в конституционном за-
конодательстве и конституционной практике 
определено в качестве одного из приоритет-
ных направлений конституционной реформы, 
инициированной главой государства. 

Нормы в Конституции новой редакции, 
прежде всего, направлены на построение Но-
вого Узбекистана, где на уровне Основного за-
кона закреплены гарантии защиты прав и до-
стоинства человека, его социальная защита и 
экономическое благополучие. Среди наиболее 
важных новаций в Конституции Узбекистана 
в новой редакции на запрет смертной казни, 
применение «правила Миранды», гарантии 

прав подозреваемого, обвиняемого или под-
судимого, отражение института «Хабеас кор-
пус» и др. В частности, следует отметить до-
стигнутый Узбекистаном прогресс в деле обес
печения гендерного равенства, сокращения 
числа лиц без гражданства, искоренения дет-
ского и принудительного труда, развития ин-
ститутов гражданского общества и свободы 
слова. Так, ключевые гарантии прав и закон-
ных интересов подозреваемого, обвиняемого 
и подсудимого, закрепленные в действую-
щем уголовнопроцессуальном законодатель-
стве применительно к стадии дознания, пред-
варительного следствия и судебного разбира-
тельства. Также на государственные органы и 
должностные лица, ответственные за произ-
водство по уголовным делам, возложены до-
полнительные задачи и обязанности. 

В Узбекистане учреждены институты Ом-
будсмана (уполномоченный Олий Мажлиса 
по правам человека), Уполномоченного Олий 
Мажлиса по правам ребенка (Детский омбуд
сман), уполномоченного при Президенте 
Респуб лики Узбекистан по защите прав и за-
конных интересов субъектов предпринима-
тельства (бизнесомбудсман) и др.

В новой редакции Конституции закреп
лены общепризнанные международные 
нормы. И они, в свою очередь, получают свое 
дальнейшее развитие и конкретизацию в от-
раслевом законодательстве — гражданском, 
трудовом, семейном, уголовном и других ко-
дексах. В нашей стране идет интенсивный 
процесс приведения в систему законода-
тельства, обновление его на принципиально 
иных началах, призванных содействовать 
развитию рыночной экономики, формирова-
нию гражданского общества, становлению и 
укреплению правового и социального госу-
дарства. Можно сказать, что перед Узбекиста-
ном, ставшим полноправным членом между-
народного сообщества, открываются широ-
кие перспективы в области законотворчества 
и защиты прав человека. Одним из главных 
объектов государственного внимания стано-
вится проблема включения международных 
стандартов в сферу национального законо-
дательства. В этом отношении страна значи-
тельно продвинулась вперед.

Положение декларации о том, что семья яв-
ляется основной ячейкой общества и имеет 
право на защиту со стороны общества и госу-
дарства, содержится в первой части статьи 76 
Конституции, а также является основопола-
гающей нормой Семейного кодекса Респуб

лики Узбекистан. Положение декларации о 
том, что материнство и младенчество имеют 
право на особое попечение, а все дети, родив-
шиеся в браке или вне брака, должны пользо-
ваться одинаковой социальной защитой, также 
закреп лено в нашей Конституции. 

Закон Республики Узбекистан «О гарантиях 
прав ребенка» представляет собой норматив-
ноправовой акт, впервые принятый в обла-
сти прав ребенка в Узбекистане, вступивший 
в силу 8 января 2008 г. Его правовой основой 
является Конвенция о правах ребенка 1989 г., 
принятая государствамичленами междуна-
родного сообщества.

Как известно, со времени принятия Всеоб-
щей декларации прав человека, ООН посто-
янно обращается к правительствам всех го-
сударств с призывами информировать обще-
ственность о правах человека, распространять 
тексты международных документов в учебных 
заведениях. В рамках Хельсинкского процесса 
признано, что образование в области прав че-
ловека имеет основополагающее значение, и 
крайне важно, чтобы граждан просвещали от-
носительно прав человека и основных свобод, 
закрепленных в национальном законодатель-
стве и международных документах. Поощре-
ние прав человека, характерное для государ-
ственной политики в нашей стране, получило 
практическое претворение в решении о вве-
дении в программу различных учебных заве-
дений предмета «Права человека». Все возрас-
тающий интерес к проблеме прав человека, ее 
актуальность, необходимость широкого рас-
пространения знаний в области прав человека 
придают особое значение подготовке кадров, 
которые могли бы успешно заниматься дан-
ными вопросами.

Положения декларации рассчитаны на 
обес печение интересов человека, ибо в ней 
емко и четко отражены, сконцентрированы 
все основные права и свободы. Следовательно, 
каждый должен знать положения декларации, 
пользоваться ими, чтобы жить достойно, благо-
родно и счастливо. Именно свободное развитие 
человека, его возможность самоопределиться, 
сознание ценности человеческой личности — 
залог успешного построения гражданского об-
щества в Узбекистане и дальнейшего процве-
тания нашего государства.

Омон МУХАМЕДЖАНОВ,
профессор Ташкентского государственного

юридического университета,
доктор юридических наук

В истории человечества существует много зна-
менательных дат, достойных внимания. 
Она связана с провозглашением 10 декабря 

1948 года Генеральной Ассамблеей ООН Все-
общей декларации прав человека. В этом 

году исполняется 75 лет со дня ее принятия. 
Несмотря на то, что декларация не является 

юридическим документом, ее основополагаю-
щие принципы, права и свободы, признанные в 

качестве неотъемлемых прав за каждым чело-
веком, находят свое отражение в национальном 

законодательстве стран, которые присоедини-
лись к этому международному документу.

Конституция в новой редакции —
гарант защиты прав и свободы

Сплоченные общей целью
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ФЕСТИВАЛИ»

НАРОДНЫЕ ТРАДИЦИИ »

ЛЕГЕНДЫ РОДНОГО КРАЯ »

Военная драма рассказы-
вает о судьбе узбекистанца, 
призванного в ряды Совет-
ской армии и ставшего ге-
роем в одной из горячих то-
чек. Это история о простых 
людях, которые в силу непре-
одолимых обстоятельств ока-
зываются втянутыми в водо-
ворот войны. Центральный 
персонаж вынужден отпра-
виться в горячую точку, где 
ему придется встретиться со 
своим давним врагом лицом 
к лицу, и смертельная схватка 
неизбежна. Ему удается чу-
дом остаться в живых, но те-
перь он понимает, что уже 
никогда не станет прежним, 
не сможет вернуться к обыч-
ной жизни мирного обыва-
теля, и даже просто взглянуть 
в глаза своим родным. Поэ-
тому он пускается в стран-
ствия.

После нескольких лет ски-
таний по миру и борьбы со 
своим внутренним адом он 
понимает, что должен попы-
таться вернуться на родину — 
в Узбекистан.  Дорога к себе и 
своим корням становится для 
героя очень нелегким испы-
танием. Но все же он решает 
не упускать последний шанс 
обрести свою семью, родину и 
друзей.  Возможно, ему все же 
удастся начать свою жизнь с 

чистого листа, оставив войну 
в прошлом со всеми ее ужа-
сами, и найти способ постро-
ить свое будущее.

В рамках кинофести-
валя прошел День узбекского 
кино. Киноконцерн «Узбек-
фильм» в настоящий момент 
снимает с белорусскими ки-
нематографистами фильм о 
классике белорусской лите-
ратуры Якубе Коласе, кото-
рый во время Второй миро-
вой войны жил в Ташкенте и 
создал много произведений, 
вошедших в цикл «Ташкент-
ский дворик». 

Выступая на церемонии 
награждения, первый заме-
ститель генерального секре-
таря СНГ Леонид Анфимов от-
метил, что фильм «Эволюция»  
напоминает зрителю, что, не-
зависимо от жизненных об-
стоятельств и испытаний, 
важно сохранить в себе гу-
манизм, милосердие, чувство 
дружбы, любовь к близким и 
к своей родной земле.

Кроме того, специальный 
диплом общественного объе
динения «Белорусский союз 
кинематографистов» полу-
чил фильм «Подарок феи» уз-
бекского режиссера Фархада 
Махмудова.

Андрей КНЯЗЕВ
Фото Виктора ЗАЙКОВСКОГО

Притягивает центр особой энергети-
кой, возможностью приобщиться к грече-
ской культуре, а также традициям предста-
вителей других национальностей, прожи-
вающих в нашей стране в мире и согласии. 
Их права и свободы закреплены в Основ-
ном законе страны.

— История Греческого культурного 
центра уходит корнями в далекие пос
левоенные времена. В 1949 году двенад-
цать тысяч политических эмигрантов 
из Греции, переживших гражданскую 
войну, нашли убежище в Узбекистане. 
Вместе с детьми их общее число при-
близилось к пятнадцати тысячам че-
ловек, — рассказывает председатель 
Греческого культурного центра Кон-
стантинос Политис. — Тогдашнее пра-
вительство выделило участок земли, на 
котором наши предки построили куль-
турный центр. Узбекистан стал для них 
второй родиной, и они внесли свой ве-
сомый вклад в культурное и экономиче-

ское развитие страны. С 1974 года нача-
лась массовая репатриация. Несмотря 
на это, сегодня в Узбекистане прожи-
вает около полутора тысяч греков, мно-
гие из которых прославили и продол-
жают прославлять нашу страну. Среди 
них семь докторов и свыше ста канди-
датов наук в области сельского хозяй-
ства, медицины и других сферах. 

Завоевал по праву зрительскую лю-
бовь и греческий ансамбль «Бузуки», не-
однократно выступавший в разных угол-
ках страны, а также представляющий на 
фестивалях молодежи и студентовгреков 
из Узбекистана. Солисты ансамбля — Я. Це-
липидис, работавший последние годы в 
Афинском оперном театре, и Л. Павлидис 
стали заслуженными артистами Узбеки-
стана.

Мировой славы, по словам председа-
теля ГКЦ, удостоен археолог Виктор Сариа
ниди. Димитрисом Янгосом переведены 
на греческий язык произведение Гафура 
Гуляма «Озорник», а также научная работа 
по грекобакт рийскому царству.

Красота второй родины — солнечного 
Узбекистана воспета в работах члена Ака-
демии художеств Узбекистана, Заслужен-
ного художника Республики Узбекистан, 
профессора Яниса Салпинкиди.

В театральном мире широко известен 
Заслуженный артист Узбекистана Генна-

дий Пачис, который сейчас работает в На-
циональном театре Греции.

Сегодня все желающие могут приоб-
щиться к культуре Эллады на уроках гре-
ческого языка для подростков и молодежи 
— готовится к открытию учебный центр. 
Развить свои творческие способности же-
лающие могут в студии греческой музыки 
«Апполон», на занятиях в танцевальной 
группе «Сиртаки», уроках рисования и би-
сероплетения, в студии прикладного ре-
месла и актерского мастерства.

Своими достижениями участники 
творческих коллективов щедро делятся со 
зрителями на всевозможных литератур-
номузыкальных встречах и тематических 
вечерах в стенах ГКЦ. 

Поособенному ярко и торжественно 
отмечаются в центре важные даты и на-
циональные праздники Греции и Узбеки-
стана, а также проводятся научнопрак-
тические конференции, семинары и вы-
ставки под эгидой Респуб ликанского 

интернационального культурного цен-
тра.

ГКЦ, как отмечает собеседник, явля-
ется также постоянным участником Фес
тивалей дружбы «Узбекистан — наш об-
щий дом» и удостаивается призами и 
дипломами. Частые гости и участники со-
вместных мероприятий с ГКЦ Русский 
культурный центр, а также белорусский, 
армянский, польский, немецкий, крым-
скотатарский, грузинский и азербай
джанский культурные центры. 

Сейчас в Греческом культурном центре 
царит предпраздничная атмосфера. Пол-
ным ходом идет подготовка к торжествен-
ному концерту в честь католического Рож-
дества и мюзиклу «Снежная королева» к 
Новому году, которые, как и всегда, пора-
дуют ауди торию профессионализмом ак-
теровлюбителей, яркими костюмами и 
зажигательной, красивой музыкой.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Рассматривая эти надписи, кажется, что они 
написаны шрифтом одного размера, но на самом 
деле нижняя часть написана мелкими, сред-
няя — средними, а верхняя — крупными буквами 
арабского алфавита. Ученые считают, что надо 
написать переводы этих сур и хадисов, так как 
они имеют очень глубокий смысл.

Приведем один из хадисов. 
«Знания являются архитектором души, а дея-

ния — очищением от грехов». Когда человек рож-
дается, его душа похожа на пустой сосуд. Наполня-
ясь знаниями, душа начинает светиться. Этот ха-
дис написан над входной дверью медресе Шердор, 
расположенного на площади Регистан. 

Медресе было построено в 16191636 гг. Баходу-
ром Ялангтушем, правителем города Самарканда. 
Купол медресе украшает красивый орнамент му-
карнас. Таким орнаментом украшали купола, по-
лукупола, ниши, арки и перемычки (где верхние 
углы квадратного помещения заполняются так, 
что потолок кажется куполообразным). Своим 
внешним видом мукарнас напоминает пчелиные 
соты. По мнению некоторых ученых, они симво-

лизируют семь уровней рая, верхним из которых 
является трон Всевышнего. Существует несколько 
разновидностей орнамента мукарнас, одним из 
которых является ираки. Кстати, для воссоздания 
орнамента мукарнас мастеру требовались глубокие 
знания математики, поэтому мастерареставраторы 
того периода были всесторонне развитыми.

Внутренние стены этой зимней аудитории укра-
шены сусальным золотом, эпиграфическими над-
писями, сурами из Корана, где есть надпись: «Я — 
Ялангтуш Баходур, построил медресе для народа, но 
от народа я ничего не прошу, лишь когда будут чи-
тать Коран, пусть вспомнят обо мне перед Аллахом». 

Есть дела, приносящие благо человеку и после 
его смерти, такие как посадка дерева: пока люди 
и птицы питаются его плодами и укрываются под 
тенью дерева в знойный летний день, человеку бу-
дет приходить благо; постройка школы: пока люди 
получают знания, ему будет приходить благо; по-
стройка мечети: пока люди молятся в стенах этой 
мечети, ему будет приходить благо. И все эти три 
деяния сделал Ялангтуш Баходур. Посадил деревья 
рядом с мавзолеем Махдуми Аъзам, где он и захо-
ронен со своей семьей; построил медресе Шердор 
и одну из самых красивых мечетей внутри медресе 
— ТилляКари. Тем самым принес блага не только 
себе, но и жителям всего города.

Наргиза ШАРИПОВА, 
гидэкскурсовод

Это звучало и во время первого визита  
Президента Узбекистана Шавката Мирзиёева в 
Республику Татарстан, где состоялась насыщен-
ная программа: встречи с руководством страны, 
ознакомительные экскурсии по историческим 
местам Казани, предприятиям, обсуждение пла-
нов на будущее. Прошел и инновационный фо-
рум под знаком нерушимой экономической связи 
и межрегионального сотрудничества между Рос-
сией и Узбекистаном. Российскоузбекский де-
ловой форум «Казань. Экспо» стал главным ме-
роприятием в данном формате, способствующим 
укреплению сотрудничества во всех областях.

Что же касается выбора Казани, как места про-
ведения делового форума, то вряд ли это когото 
удивило.

Тесные связи Татарстана с Узбекистаном с 
каждым годом укрепляются в многогранной 
жизни. Глава Татарстана Рустам Минниханов с 
2022 года побывал в Узбекистане четыре раза, от-
крывал промышленные парки, проводил перего-
воры с главой государства.

Все эти годы развивался совместный биз-
нес, набирая обороты  из года в год. Много было 
сделано и по вопросу образования: руководство 
крупнейшего автогиганта Татарстана «КАМАЗ», 
сборка машин которого успешно осуществляется 

в Самарканде, договорилось с Национальным 
университетом Узбекистана об обу чении студен-
тов под нужды предприятия. В свою очередь Ка-
занский федеральный университет открыл пер-
вый филиал за рубежом, в Джизаке, чтобы го-
товить высококвалифицированные кадры для 
Узбекистана.

Отношения между Татарстаном и Узбекиста-
ном всегда были близкими на протяжении веков. 
И первым ключевым проектом Татарстана в Уз-
бекистане стал промышленный парк «Чирчик» 
— первая запущенная российская площадка для 
локализации бизнеса за рубежом, открывшийся 
в апреле 2022 года под патронажем Татарстана и 
технополиса «Химград».

Успех «Чирчика» дал толчок пуску второго 
технопарка «Джизак» в апреле 2023 года, кото-
рый открыт с участием Рустама Минниханова во 
время выставки «Иннопром». Сегодня там про-
должаются строительномонтажные работы и 
развернуто уже три производства.

По мнению участников успешно прошедшего 
узбекскотатарского бизнесфорума, сам факт 
проводимых двусторонних деловых встреч по-
казывает стремление обеих сторон к сотрудни-
честву. Бизнесмиссия новых представителей 
российских предпринимателей в Узбекистане — 

лучший способ знакомства с потенциалом рес
публики, возможностями площадок «Чирчик» и 
«Джизак».

— Руководителями Узбекистана и Татарстана 
в прошлом году принято решение по созданию 
технопарка химической направленности, поли-
меров, промышленных стройматериалов в Джи-
заке, где полным ходом идет работа, — отметил 
генеральный директор АО «Химград» Айрат Ги-
затуллин. — Здесь открываются промышленные 
предприятия, активно развивается автомобиле-
строение, есть что предложить рынкам. Нас ждут 
большая работа и успех, потому что объедини-
лись важные факторы, которые обязательно при-
ведут нас к отличному результату.

Елена НАВРУЗОВА,
Флора ФАХРУТДИНОВА

Ташкент — Джизак
Фото авторов

Белоснежные колонны, красиво оттеняющие небесной синевы здание, памятник Аристотелю в центре 
ухоженного дворика, уютное кафе, утопающее в зелени, и ненавязчиво льющаяся повсюду музыка на бузуки… 
Греческий культурный центр Узбекистана в самом сердце столицы вот уже более полувека служит площад-
кой для культурного диалога потомков древней Эллады, волею судьбы оказавшихся на нашей земле.

Культура Эллады
на узбекской земле

Кино
без границ

Фильм узбекского кинорежиссера получил награду на 
XXIX Минском международном кинофестивале «Лiста-
пад». На торжественном закрытии кинофестиваля 
специальный приз Исполкома СНГ «Кино без границ» при-
судили фильму «Эволюция» узбекского кинорежиссера 
Ёлкина Туйчиева.

Чтобы  увидеть  красоту древних исторических зданий миллионы туристов с разных концов света ежегодно приезжают 
в Самарканд. Они поражаются мастерству и таланту строителей. Иногда Регистан посещают иностранные ученые, ко-
торые знают Коран наизусть, и удивляются тому, как грамотно переписаны суры, украшающие стены медресе.

Знания — великое богатство

Совместная деятельность объединяет
КУРСОМ РЕФОРМ »

Узбекистан широко открыл двери для международного сообщества, бизнес-струк-
тур. Великая история, огромный потенциал и уникальные возможности нашей страны 
привлекают мировую общественность, желающую познать национальную историю, 
сохранившую все, что было создано за прошедшие времена.


