
В заседании приняли участие хо-
ким города Ташкента Шавкат Умур-
заков, руководители ряда органи-
заций и учреждений, заместитель 
председателя Федерации профсо-
юзов Узбекистана и ответственные 
сотрудники Ташкентского город-
ского совета.

На совещании под руководством 
председателя Федерации профсою-
зов Узбекистана, председателя Рес­
публиканской комиссии по систем-
ному решению проблем женщин и их 
социальной поддержке Кудратиллы  
Рафикова подведены итоги работы, 
проведенной по «женской тетради» 
в Ташкенте в уходящем году, а также 
обсуждены планы на будущее.

Решение проблем женщин и обе-
спечение их счастливой жизни — 
важное направление государствен-
ной политики. Логическим продол-
жением этих мер стали указы главы 
государства «О дополнительных ме-
рах по совершенствованию деятель-
ности Комитета семьи и женщин», 
«О мерах по дальнейшему ускорению 
работы по системной поддержке се-
мьи и женщин», где основной целью 
является повышение роли женщин в 
обществе.

За 2020-2023 годы в республике 
оказана практическая помощь более 
2 млн 516 тыс. нуждающимся жен-
щинам, на эти цели  выделено более  

5,1 трлн сумов. Среди них 211000 — 
жительницы Ташкента.

В частности, 17015 женщин сто-
лицы обеспечены работой. Для пред-
принимательской деятельности 316 
женщинам и девушкам выделены 
кредиты на 4 млрд 554 млн сумов. 
Финансовая поддержка в размере  
94 млрд 492 млн сумов оказана 32303 

женщинам, потерявшим кормильцев, 
38809 женщинам с инвалидностью  
I и II группы и 6863 женщинам, имею-
щим детей-инвалидов, нуждающихся 
в социальной помощи. Также 944 без-
работным, нуждающимся в социаль-
ной защите, и 60 женщинам, нужда-
ющимся в жилье, оказана материаль-
ная помощь на сумму 663 млн сумов. 

Отремонтированы дома 99 человек, 
потерявших кормильцев, и 66 жен-
щин-инвалидов I и II группы, нуж-
дающихся в социальной и неотлож-
ной медицинской помощи. Приняты 
меры по улучшению жилищных ус-
ловий 630 женщин, нуждающихся в 
жилье.
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Заработали  шесть  новых 
электростанций 

Президент Узбекистана  
Шавкат Мирзиёев принял участие 
в торжественной церемонии  
запуска и подключения к сети  
5 солнечных и 1 ветряной электро-
станций в шести регионах страны 
— Джизакской, Самаркандской, 
Сурхандарьинской, Бухарской, 
Кашкадарьинской и Навоийской 
областях, сообщает пресс-служба 
главы государства. 

У  метро  нет  выходных
В новогоднюю ночь с 31 декабря 
на 1 января Ташкентский метропо-
литен будет работать до 1:00 вме-
сто 0:00. В выходные дни —  
30 декабря, 1 и 2 января — движе-
ние поездов будет осуществляться 
по графику воскресенья с 5:00 до 
00:00, сообщает пресс-служба  
метрополитена.

Растет  автопарк  скорой  
помощи

100 автомобилей Volkswagen 
Caddy доставлены в филиалы Рес
публиканского центра скорой ме-
дицинской помощи в Бухарской, 
Наманганской, Самаркандской, 
Ферганской, Ташкентской обла-
стях и Ташкенте, сообщает пресс-
служба Министерства здравоохра-
нения Узбекистана.

Ассоциация  махаллей  
появится  в  Узбекистане

В стране  создаются Республи-
канский совет по поддержке ма-
халлей с региональными, город-
скими и районными советами, 
а также Ассоциация махаллей с 
управлениями по Каракалпак-
стану, областям и Ташкенту и от-
делами в районах и городах.  
Это предусмотрено Указом  
Президента   от 21 декабря  
«О кардинальном повышении роли 
института махалли в обществе и 
обеспечении его функционирова-
ния в качестве первичного звена 
решения проблем населения».

Зацвел  миндаль  в  декабре
В Бахмальском районе Джизакской 
области в преддверии Нового года 
расцвел миндаль. Поспособство-
вала такому чуду теплая погода в 
регионе.

В Ташкентском городском хокимияте состоялось видеоселекторное заседание Республиканской комиссии по систем-
ному решению проблем женщин и их социальной поддержке. На встрече проанализирована работа  четвертого этапа 
«женской тетради» за 2023 год в Ташкенте и определены задачи, которые предстоит решить в следующем году.

Итоги года и планы на будущее

Изменения в законодательстве,
вступающие в силу в январе

Скидки отменяются 
Скидки на тарифы местных, экспортных и им-

портных железнодорожных грузоперевозок отме-
няются. Предоставлять их будут исключительно на 
основании постановлений Кабмина. Го-
сударство перестает регулировать 
тарифы на предоставление гру-
зовых вагонов и контейне-
ров, перевозку пассажи-
ров на высокоскоростных 
и скоростных поездах.

Кредиты на особых условиях

Школьникам
выдадут планшеты

Всех учащихся начальных классов 
Кошкупырского и Ханкинского рай-
онов Хорезмской области в порядке 
эксперимента обеспечат образова-
тельными планшетами. Воспитанни-
кам государственных дошкольных 
образовательных организаций бу-
дут выдавать молоко, обогащенное 
белком, витаминами и минералами, 
а также хлебную продукцию, насы-
щенную йодом.

Кредиты в рамках программ развития семейного предпринимательства будут пре-
доставляться на срок до 3 лет (с полугодовым льготным периодом), с годовой ставкой, 
превышающей основную ставку ЦБ на 4 процентных пункта.

Государством будут покрываться расходы по подго-
товке к профессиям женщин, попавших в трудное со-
циальное положение.

При обучении окажут помощь

Сбор, рассмотрение и со-
гласование с госорганами ма-
териалов по предоставле-
нию неиспользуемых земель-
ных участков лесного фонда в 
аренду будет осуществляться 
посредством информацион-
ной системы «E-ijara». 

В аренду 
через 

«E-ijara»

За иски госпошлина
не взимается

С граждан и субъектов предприниматель-
ства не будет взиматься госпошлина при об-
жаловании в административные суды, с 
взысканием госпошлины с виновной сто-
роны по результатам рассмотрения дела.

В столице вводится
государственное
медстрахование

Внедряется но-
вый порядок при-
своения квали-

фикационной категории педагоги-
ческим кадрам государственных 
дошкольных, общих средних и вне­
школьных образовательных органи-
заций.

Усиливается финансовая 
поддержка

Производителям сельхозпродукции пре-
доставляются субсидии в размере 50% стра-
ховой премии при страховании урожая.

Категории
для педагогов 

по-новому
В медучреждениях Таш-

кента поэтапно внедряется го-
сударственное медицинское 
страхование, предусматрива-
ющее оказание гарантирован-
ных бесплатных медицинских 
услуг и выдачу лекарств по 
определенным заболеваниям.

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА »РЕКОМЕНДАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА »ПЛЕНУМЫ »

РЕГУЛИРОВАНИЕ
ОПЛАТЫ ТРУДА:

основные задачи
профсоюзов
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Возможности,
которые дает 

профсоюз

ВЫЖИВЕТ
ЛИ ИСТОЧНИК ЖИЗНИ

ТАШКЕНТСКОГО 
ОАЗИСА?
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В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ
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которые дает 
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ПЛЕНУМЫ »

Работники Бухарского областного 
совета активно популяризируют фи-
зическое воспитание и спорта, соз-
дают необходимые условия и инф­
раструктуры для пропаганды здоро-
вого образа жизни среди населения, 
особенно среди молодежи.

В соревновании приняли участие 
тренеры, много лет работавшие с 
Болтой Гафаровым, известные спорт­
смены и многочисленные ученики.

В ходе встречи ветераны труда 
и тренеры — Болта Гафаров, Биби-
раджаб Мухаммедова и Саида Сай-
фуллаева, работавшие в отраслевом 
профсоюзе, за самоотверженный 
труд награждены нагрудным знаком 
«Спорт фидойиси», учрежденным 
Управлением физического воспита-
ния и спортивно-оздоровительных 
работ Федерации профсоюзов Узбе-
кистана.

 В конкурсе были определены по-
бедители в разных номинациях, та-
ких, как «Самый юный участник», 
«Самый активный участник» и дру-
гие. 

В соревнованиях призовые места 
завоевали активисты областного 
совета профсоюза работников обра-
зования и науки, государственных 
учреждений и общественного об-
служивания, культуры, спорта и ту-
ризма.

Победителям вручены памятные 
подарки и почетные грамоты.

Ойбек ХАИТОВ, 
ответственный  организатор 

Управления  физической культуры
и спорта Федерации  профсоюзов  

Узбекистана  по Бухарской области

Советы ветеранов —
залог успеха

Ветеран спорта Болта Гафаров — один из тренеров по легкой атлетике, заслуживших 
всеобщее признание. В честь его 90-летия по инициативе Бухарского областного совета 
Федерации профсоюзов Узбекистана проведены соревнования по настольному теннису 
среди работников предприятий, организаций и учреждений области.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА »

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ »

— Мы последовательно решаем про-
блемы трудового коллектива, — расска-
зывает председатель профсоюзного ко-
митета АО «MAXAM-CHIRCHIQ» Бахтиер 
Абдуллаев. — Защищаем законные права 
каждого отдельно взятого члена органи-
зации. При этом особое внимание уде-
ляем вопросам гендерного равенства, 
предпринимаем коллективные дей-
ствия, направленные на поддержку мо-
лодых работников.

 Профсоюзный комитет АО «MAXAM-
CHIRCHIQ» является одним из старейших 
в стране. Сегодня ему уже более 83 лет. В 
настоящее время на предприятии тру-
дятся около 6 тысяч работников. 660 из 
них — профсоюзные активисты. Это штат-
ные работники профкома, члены профсо-
юзного комитета и его комиссий, цеховых 
комитетов, профгруппорги, уполномочен-
ные по охране труда, представители жен-
совета, молодежные лидеры, члены совета 
ветеранов, бригадиры общества «Мадад» и 

просто неравнодушные люди, которые ду-
шой болеют за родной коллектив. Их мне-
ния и предложения учитываются, на их ос-
нове принимаются значимые решения.

При профсоюзном комитете осу-
ществляют деятельность различные ко-
миссии по охране труда и технике безо­
пасности, работе среди женщин и мо-
лодежи, социальному страхованию и 
использованию профсоюзных средств на 
социальную поддержку, культурно-мас-
совой и спортивно-оздоровительной ра-
боте, контролю за сферой общественного 
питания. 

Не менее активно профком занимается 
духовно-просветительской работой. В за-
вершающемся году проведены десятки кон-
ференций и заседаний, посвященных вы-
полнению коллективного договора. Рас-
смотрены около 800 письменных жалоб 
и обращений. Большинство из них нашло 
свое решение. В остальных случаях даны 
советы, рекомендации и консультации. 

На лечение и 
приобретение ме-
дикаментов 488 ра-
ботникам и 97 пен-
сионерам общества 
«Мадад» из средств 
профсоюзного бюд-
жета выделено свыше 272 миллионов су-
мов. Около 700 работников получили про-
дуктовые наборы на 110 миллионов сумов. 

Для оздоровления и отдыха в Цен-
тре медицинской реабилитации — выде-
лено более 1100 путевок. Работники опла-
чивают 20 процентов стоимости путевки, 
пенсионеры общества «Мадад» — 10 про-
центов. Будущим матерям предоставлено 
25 бесплатных путевок.

В сезон летних отпусков 1670 работни-
ков и членов их семей поправили здоровье в 
зоне отдыха «Октош кимёгарлар оромгохи». 

В период летних каникул 1 150 детей ра-
ботников отдохнули в детском оздорови-
тельном лагере «Кимёгар». Родители при-

обрели для них путевки, оплатив 17 про-
центов ее стоимости путевки. 

Большое внимание профком уделяет 
многодетным семьям, а также матерям, 
воспитывающим детей с ограниченными 
физическими возможностями. Этот спи-
сок можно продолжать еще долго. 

Как правило, люди трудятся хорошо 
там, где чувствуют заботу и внимание. На 
предприятии принято благодарить людей 
за хорошую работу.

Работники предприятия бесплатно 
обеспечиваются разовым питанием, моло-
ком, специальной обувью и одеждой. 

Каждую осень выделяется матери-
альная помощь для приобретения сель-

хозпродуктов, покупки школьной формы и 
канцелярских товаров. 

 Выделяются финансовые ресурсы мо-
лодоженам, оказывается материальная 
помощь в связи с рождением ребенка, а 
также женщинам, воспитывающим детей 
в возрасте от двух до трех лет. 

В нашем коллективе активно поддер-
живается здоровый образ жизни. Систе-
матически проводятся занятия по произ-
водственной гимнастике, организуются 
соревнования по настольному теннису, 
волейболу и плаванию. Победителям и 
призерам вручаются памятные подарки и 
призы. 

Продумываем мы и культурный досуг 
работников. В этом году бесплатные би-
леты в театры и на концерты получили 
свыше 1500 человек. Увлекательные по-
ездки в музеи и исторические комплексы 
Ташкента и столичной области на безвоз-
мездной основе посетили 200 членов тру-
дового коллектива. Более 250 человек по-
бывали на экскурсии в Самарканде, Бухаре 
и Хиве. 

Впереди новогодние праздники, кото-
рые мы отметим всем коллективом. Такая 
у нас традиция, которая продолжается  со 
дня основания предприятия.

Хамидулла УБАЙДУЛЛАЕВ

В современном мире профсоюзы активно борются за права женщин, обеспе-
чение безопасности и охраны труда, расширение возможностей и укрепление 
прав работников.

Укрепляя единство рядов

Заседание вела председатель Респуб­
ликанского совета Нигора Алимджа-
нова. 

На заседании рассмотрены итоги 
работы Республиканского отраслевого 
совета, предприятий и организаций по 
реализации программы «Год заботы о 
человеке и качественного образова-
ния», деятельности Республиканского 
совета профсоюза в 2023 году.

На заседании отмечено, что 
Республиканский совет и первич-
ные профсоюзные организации со-
вместно с социальными партнера-
ми-работодателями провели работу 
по реализации взаимных обяза-
тельств и выработке согласованных 
мер, направленных на решение со-
циально-экономических и трудовых 
проблем, обеспечение гарантий в со-
циально-трудовой сфере.

Сегодня, на основе социального 
партнерства, в химической и фарма-
цевтической отрасли коллективный 
договор служит важным фактором в 
дальнейшем развитии профсоюзного 
движения.

В отраслевых и коллективных дого-
ворах отрасли отражены вопросы ох-
раны труда, нормирования трудовых 
отношений, социальной защиты вете-
ранов войны и труда, молодежи, жен-
щин, медицинского обслуживания и 
многие другие аспекты, касающиеся 
повышения благосостояния работни-
ков химической и фармацевтической 
промышленности.

На основе социального партнер-
ства, законов, постановлений прави-
тельства и нормативных документов, 
касающихся вопросов оказания адрес-
ной помощи различным категориям 
населения, охраны и оплаты труда, 
обеспечения занятости, составляются 
отраслевые коллективные соглашения 
и коллективные договоры, соответ-
ствующие критериям условий труда.

Республиканским отраслевым 
советом профсоюза для обеспече-
ния исполнения Государственной 
программы по реализации Страте-
гии развития Нового Узбекистана на 
2022—2026 годы в «Год заботы о че-
ловеке и качественного образова-
ния» оказана материальная помощь 
пенсионерам, инвалидам, женщи-
нам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком. Также для детей из ма-
лообеспеченных семей, потерявших 
кормильцев, приобретены школьные 
принадлежности и учебники, ока-
зана материальная помощь малоо-
беспеченным семьям, осуществлены 
частичные оплаты контрактов работ-
ников, чьи дети учатся в вузах, пре-
доставлены беспроцентные ссуды 
молодым работникам в связи с при-
зывом на военную службу в мобили-
зационном резерве.

В целях поддержки молодых ра-
ботников проводились круглые столы, 
конкурсы, спортивные соревнова-
ния, поездки в исторические города. 
В частности, организованы открытые 
диалоги  «Лидер и молодежь» и кон-
курс «Самый активный молодой химик 
года». 

Участники высказали свои мнения 
и предложения, которые запланиро-
вано осуществить в новом году. Побе-
дителям конкурсов «Самая образцо-
вая первичная организация» и «Самый 
лучший коллективный договор» вру-
чены дипломы и памятные подарки.

На заседании определены прио-
ритетные направления республикан-
ского отраслевого совета на 2024 год.

Шавкат ТАИРОВ, 
советник по вопросам молодежи 
председателя Республиканского

 совета  профсоюза  работников 
химической  и фармацевтической 

промышленности  Узбекистана

Cостоялся пленум Республиканского совета профсоюза ра-
ботников химической и фармацевтической промышленности, 
на котором   подведены итоги работы в уходящем году. В его   
работе   участвовали члены президиума и председатели пер-
вичных профорганизаций отрасли.

<<< 1
Из них 574 женщинам выплачена 

компенсация за аренду жилья на сумму 
827 млн сумов, 40 обеспечены доступ-
ным жильем, 16 размещены в социаль-
ном жилье.

На заседании, наряду с проделан-
ной работой, подверглись критике и не-
достатки. В частности, в Яккасарайском 
районе столицы 42 женщинам, потеряв-
шим кормильцев, 34 женщинам-инва-
лидам I и II групп и 19 женщинам, имею-
щим детей-инвалидов, не была выпла-
чена материальная помощь.

Только две из девяти женщин в  
4 секторе Бектемирского района, по-
лучили компенсацию за аренду, а 7 не 
была оказана помощь без объяснения 
причин.

Десяти женщинам, включенным в ка-
тегорию 5.2 в 1 секторе Мирзо-Улугбек-
ского района, выдано 7 млн сумов в каче-
стве компенсации за аренду жилья. Это 
означает, что каждая женщина имеет в 
среднем 700000 сумов в год. Фактиче-
ски, согласно соответствующему поло-
жению «женской тетради», каждой жен-
щине будет выплачиваться до 500000 
сумов в месяц, а в год 6 млн сумов.

Лишь трем из десяти женщин в 4 
секторе Мирабадского района отре-
монтированы дома. 1225 женщинам и 
110 женщинам-инвалидам I и II групп в 
3 секторе Шайхантахурского района не 
были выплачены единовременные де-
нежные средства.

Как это можно объяснить? Почему 
руководители, которые отвечают за по-
рученный участок работы, допускают 
безответственность? Кого они пыта-
ются обмануть, оказывая помощь для 
показухи?

— Вопросы, обсуждаемые на по-
вестке дня, являются жизненным во-
просом для тысяч семей, — сказал  
Кудратилла Рафиков. — Глава нашего 
государства придает особое значение 
работе в этом направлении и моби-
лизует все силы общества на решение 
этих проблем. 

Ведь, как неоднократно подчерки-
вает Президент страны, ни один че-
ловек не должен оставаться один на 
один со своими проблемами. Жизнь 
нашего народа — отражение прово-
димых реформ и политики. Поэтому 
нам всем необходимо совместно ра-
ботать над решением женских про-

блем, полностью мобилизовать всю 
энергию и энтузиазм, обеспечить эф-
фективное межведомственное со-
трудничество.

Ведь за этими, казалось бы, про-
стыми цифрами скрываются судьбы 
тысяч людей, и это вопрос жизни и 
смерти для многих семей и наших се-
стер.

По итогам конференции заслушаны 
отчеты должностных лиц. Ответствен-
ные руководители, которые проявили 
небрежность, предоставив руководству 
ложную информацию и не выполнив в 
срок поставленные задачи, получили 
строгое предупреждение. Даны соответ-
ствующие указания относительно задач, 
которые предстоит выполнить в 2024 
году по «женской тетради».

Для справки: в 2024 году в рамках 
системы «женская тетрадь» предпо-
лагается оказать практическую по-
мощь в общей сложности одному 
миллиону женщин по республике, 
98000 женщинам в Ташкенте, в даль-
нейшем поставлена цель повысить 
качество этой помощи. 

Гуломжон МИРАХМЕДОВ

Итоги года
и планы на будущее
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РЕКОМЕНДАЦИИ СПЕЦИАЛИСТА»

В Стратегических направлениях 
Федерации профсоюзов Узбекистана 
на 2021—2025 годы определено, что 
основным индикатором достойного 
труда является достойная заработная 
плата.

Для профсоюзов достойная зара-
ботная плата — это справедливая зара-
ботная плата, установленная в обосно-
ванных размерах во всех организациях 
независимо от форм собственности 
и дифференцируемая в зависимости 
от уровня квалификации работника, 
сложности, количества, качества вы-
полняемой работы.

Исходя из этого, усилия Федерации 
и ее членских организаций направ-
лены на достижение более справедли-
вого распределения вновь созданного 
национального продукта между тру-
дом и капиталом, повышение доли за-
работной платы в валовом внутреннем 
продукте. 

Эти задачи могут быть рекомендо-
ваны для реализации в подразделе-
ниях профсоюзов и первичных проф­
союзных организациях в следующей 
интерпретации.

1. Добиваться включения в коллек-
тивные договоры нормы об индек-
сации заработной платы исходя из 
уровня инфляции и роста цен. 

2. Проводить анализ отраслевых 
или локальных тарифных сеток по 
оплате труда с целью внедрения соци-
ально справедливой системы оплаты и 
нормирования труда, принимать меры 

по предотвращению необоснованного 
снижения тарифных коэффициентов 
отдельных категорий работников за 
счет увеличения коэффициентов дру-
гих категорий работников, эффективно 
используя в этих целях полномочия 
профсоюзов по согласованию проек-
тов локальных актов. 

3. На основании Постановления 
Президента Республики Узбекистан от 
31 декабря 2020 года «О мерах по кар-
динальному совершенствованию си-
стемы оценки квалификаций и обеспе-
чению рынка труда квалифицирован-
ными кадрами» установить системный 
общественный контроль за выплатой 
работникам заработной платы с уче-
том их квалификационного уровня. 

В этих целях необходимо сравни-
вать тарифный разряд, присвоенный 
работнику в организации, с диапа-
зоном тарифных разрядов, установ-
ленным для данной должности или 
профессии в соответствии с Государ-
ственным стандартом O`z DSt 3513:2021 
«Классификатор основных должно-
стей служащих и профессий рабочих»  
(ХАЛИКК-2020). Кроме этого, изучить 
все надбавки, доплаты, компенсации 
и другие выплаты, установленные для 
данной категории работников законо-
дательством и иными правовыми ак-
тами о труде, и требовать их оплаты ра-
ботодателем.

4. При разработке собственных та-
рифных сеток отрасли или организа-
ции рекомендуется предотвращать 

снижение тарифных коэффициентов 
работников по сравнению с соответ-
ствующими коэффициентами анало-
гичных разрядов Единой тарифной 
сетки по оплате труда (ЕТС). Например, 
если тарифный коэффициент 3 разряда 
по ЕТС равен 1,1060, необходимо доби-
ваться, чтобы тарифный коэффициент  
3 разряда в тарифной сетке отрасли 
(организации) был установлен в не 
меньшем размере.

5. Обеспечить участие профсоюзов 
в вопросах нормирования труда, при 
этом уделять особое внимание обосно-
ванности норм труда при согласова-
нии сдельных расценок и должност-
ных инструкций (в частности, с точки 
зрения недопущения расширения 

круга обязанностей работника без со-
ответствующего увеличения заработ-
ной платы).

6. Регулярно анализировать сред-
нюю зарплату по организации (от-
расли, территории) и удельный вес 
оплаты труда в продукции (работах, ус-
лугах) и не допускать их снижения.

7. Добиваться установления в от-
раслевых коллективных соглашениях 
и коллективных договорах оптималь-
ного соотношения между основной 
(базовой) и дополнительной (перемен-
ной) частями заработной платы в ор-
ганизации (отрасли), при этом основ-
ная (базовая) часть заработной платы 
должна быть не менее 50 процентов.

8. Необходимо установить эффектив-
ный профсоюзный контроль за строгим 
соблюдением работодателями гаран-
тированного минимального размера 
оплаты труда (МРОТ). В этих целях Феде-

рацией профсоюзов разработаны такие 
типовые документы, как «Система об-
щественного контроля за соблюдением 
работодателями стандартов минималь-
ного размера оплаты труда», «Схема про-
ведения общественного контроля за со-
блюдением стандартов минимального 
размера оплаты труда».

9. Известно, что некоторые рабо-
тодатели, особенно фермерских хо-
зяйств и субъектов частного предпри-
нимательства, не соблюдают законода-
тельно установленный МРОТ. Иногда в 
эту сумму они включают премии, над-
бавки, другие поощрительные выплаты, 
а также повышенную оплату сверхуроч-
ных работ, работ в выходные и нерабо-
чие праздничные дни, в ночное время, 

выплаты по районным коэффициентам 
и другие компенсационные и социаль-
ные выплаты и утверждают, что ими вы-
плачивается заработная плата в разме-
рах не ниже МРОТ.

Учитывая, что такая практика про-
тиворечит статье 245 Трудового ко-
декса Республики Узбекистан, необхо-
димо требовать, чтобы сам оклад ра-
ботника был не ниже МРОТ.

10. При нарушении работодате-
лем срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при прекраще-
нии трудового договора и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, в 
соответствии со статьей 333 Трудового 
кодекса Республики Узбекистан, необ-
ходимо требовать их выплату с уплатой 
процентов (денежной компенсации), ис-
ходя из действующей в это время ставки 
рефинансирования Центрального банка 
Республики Узбекистан за  каждый день 

задержки, начиная со следующего дня 
после срока выплаты по день фактиче-
ского расчета включительно.

11. Согласно статье 253 Трудового ко-
декса Республики Узбекистан, рабо-
тодатель обязан по запросу работника 
информировать его о начислениях и 
удержаниях, произведенных при рас-
чете заработной платы. Рекомендуется 
через коллективно-договорное регу-
лирование обязать работодателя пре-
доставлять такую информацию даже 
при отсутствии запроса работника, что 
предотвратит незаконные удержания с 
работников.

12. В организациях с долей государ-
ства в уставном капитале (фонде) менее 
50 процентов необходимо добиваться 
применения отраслевых коэффициен-
тов повышения тарифных ставок ра-
бочих по отдельным технологическим 
видам работ, производствам и видам 
экономической деятельности, утверж-
денных постановлением Кабинета 
Министров Республики Узбекистан  
№ 743 от 06.09.2019 года.

13. Добиваться утверждения по 
согласованию с профсоюзным ко-
митетом и отражения в коллектив-
ных договорах перечня профессий 
и должностей работников, которым 
устанавливаются надбавки, связан-
ные с разъездным и подвижным ха-
рактером работ.

14. В организациях с долей государ-
ства в уставном капитале менее 50 про-
центов добиваться установления в кол-
лективных договорах размера надбавок 
водителям автотранспортных средств за 
уровень квалификации, за осуществле-
ние международных грузоперевозок, в 
соответствии с «Положением об общих 
условиях оплаты труда водителей авто-
мобильного транспорта», зарегистри-
рованным Министерством юстиции 
23.01.2019 года № 3130.

Махмуджон ИСАЕВ, 
заведующий отделом по защите

социально-экономических интересов 
трудящихся Федерации профсоюзов 

Узбекистана

ПРАКТИКА ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ »

В этой связи отрадно отметить, 
что одним из приоритетных на-
правлений деятельности профсо-
юзов нашей страны являются со-
циальная защита интересов и прав 
трудящихся, повышение благосо-
стояния, уровня жизни людей, со-
здание для этого ра-
бочих мест, источ-
ников дохода, 
сокращение бедно-
сти.

В ООО «Uzbekistan 
airways technics» та-
кие проблемы изу-
чаются предметно и 
решаются на месте 
своевременно ис-
ходя из проведен-
ного мониторинга, 
учитывая вопросы 
каждой семьи, осо-
бенно женщин и мо-
лодежи, нуждаю-
щихся в помощи и 
поддержке.

Профком предприятия уделяет 
большое внимание поддержке по-
жилых людей, лиц с инвалидно-
стью, ветеранов труда, неработаю-
щих пенсионеров, тех, кто оказался 
в сложной ситуации, ведь внима-
ние и забота о них наполняют се-
годня новым содержанием деятель-

ность профсоюзной организации. 
За счет средств профбюджета в те-
чение года им постоянно оказыва-
ется материальная помощь, прово-
дятся «Дни семьи» с посещением 
предприятия, благотворительные 
акции, награждения в честь юби-

лейных дат, встречи и торжествен-
ные приемы. 

Особое внимание в работе пер-
вичной профсоюзной организации 
предприятия уделяется женщинам 
и молодежи. Изыскиваются новые 
методы и совершенствуется дея-
тельность профкома, направленная 

на укрепление доверия и повыше-
ние авторитета профсоюза.

Большую роль в реализации 
мероприятий по соци-
альной защите инте-
ресов и прав работни-
ков предприятия играет 
стабильное социальное 
партнерство между ад-
министрацией и проф­
комом ООО «UАТ», что 
наглядно отражено в кол-
лективном договоре, со-
гласно которому еже-
годно выделяются зна-
чительные средства на 
проведение духовно-прос­
ветительской и спортив-
ной деятельности, а также 
улучшение безопасности 
и условий их труда.

Нашему предприятию 
в ноябре исполнилось 99 лет, но 
оно не по годам молодо, конкурен-
тоспособно за счет своего руковод-
ства, профкома и профессиональ-
ных специалистов.

Лариса СКОПИНА,
председатель профкома 

ООО «Uzbekistan airways technics»

Плоды социального
партнерства

УЧЕБНАЯ
НЕДЕЛЯ

Сегодня мы становимся свидетелями широкомасштабных 
реформ, проводимых по инициативе главы государства, с бла-
городной целью — создание Нового Узбекистана — общества и 
государства, где высшей ценностью считаются человек и ин-
тересы народа.

СЕМИНАРЫ »

Председатель Ташкентского районного со-
вета профсоюза работников образования и на-
уки Анвар Зокиров в своем выступлении затро-
нул вопросы, касающиеся рабочего времени и 
отдыха, а также восстановления льгот и гаран-
тий, материальной помощи работникам при 
уходе в трудовой отпуск и доплат неработаю-
щим пенсионерам. 

Было отмечено, что районным отраслевым 
советом профсоюза проводится активная ра-
бота по мотивации профсоюзного членства и 
расширению своих рядов.

Участники семинара поднимали вопросы 
по защите прав и интересов педагогов, обсу-
дили условия труда, создаваемые для молодых 
специалистов, привилегии, предусмотренные 
для них в законодательстве, дополнительные 
льготы и гарантии для ветеранов труда. 

Практический семинар прошел в рамках 
дискуссий и обмена опытом. 

Равшаной ГАЗИЕВА, 
ответственный организатор Республиканского

совета профсоюза  работников образования
и науки по Ташкентской области 

Специалисты получили сертификаты
В Ташкентском районе Ташкентской области прошел практический семинар 

«Об актуальных вопросах охраны труда» с участием председателей районных со-
ветов профсоюза работников образования и науки и председателей профкомов 
школьных и дошкольных образовательных учреждений.

Задачи и функции профсоюзов весьма многогранны, но главным их экономиче-
ским назначением, как организации, является повышение заработной платы и 
доходов работников.

В ходе учебного процесса го-
ворилось о выполнении задач 
профсоюза работников здраво-
охранения Узбекистана по под-
держке реализации Стратегии 
развития Нового Узбекистана на 
2022—2026 годы, задачах, выте-
кающих из выступления главы 
государства на 78-й сессии Гене-
ральной Ассамблеи ООН.

На занятиях обсуждались 
такие основные вопросы, как 
подготовка к отчетам и выбо-
рам, порядок проведения вне­
очередного собрания.

Участники рассмотрели ос-
новы социального партнер-
ства в сфере труда, коллектив-

ные договоры и соглашения, 
адаптированные к новому Тру-
довому кодексу. 

Немаловажное значение 
придавалось организации об-
щественного контроля за со-
блюдением правил охраны 
труда, формированию отдела 
охраны труда в коллективных 
договорах и заключению дого-
воров по охране труда.

Участники посетили Музей 
истории профсоюзов Узбеки-
стана, где узнали много инте-
ресного о развитии профсоюз-
ного движения в нашей стране.

Профсоюзные активисты 
побывали в районном меди-

цинском объединении имени 
М. Улугбека города Ташкента. 
Смогли ознакомиться с деятель-
ностью профсоюза, поделиться 
опытом организации духов-
но-просветительской и спор-
тивной работы в трудовом кол-
лективе.

В конце учебного курса 
участники прошли итоговое те-
стирование по темам, пройден-
ным на тренингах, и получили  
сертификаты НОУ «Институт 
повышения квалификации Фе-
дерации профсоюзов Узбеки-
стана».

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото автора

В НОУ «Институт повышения квалифи-
кации Федерации профсоюзов Узбекистана» 
прошла учебная неделя для председателей 
профкомов организаций профсоюза работни-
ков здравоохранения, спорта и туризма.

РЕГУЛИРОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА:
основные задачи профсоюзов

Для профсоюзов достойная заработ-
ная плата — это справедливая заработная 
плата, установленная в обоснованных разме-
рах во всех организациях независимо от форм 
собственности.
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ВЫСТАВКИ »ДУХОВНЫЕ ЦЕННОСТИ »

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА »

В социальных сетях появилась ин-
формация о том, что Чирчикский канал 
сильно загрязнен, в связи с чем специ-
алисты Управления экологии Ташкент-
ской области выехали на место и изу-
чили ситуацию, о чем сообщила пресс-
служба данного ведомства. 

В ходе проверки установлено, что в 
Бозсувский канал, проходящий по тер-
ритории города Чирчика, неизвестные 
выбросили бытовые отходы. Проведена 
очистка и ликвидация выброшенных 
отходов с привлечением специальных 
служб и спецтехники ООО ГЭС «Каскад».

В ведомстве в очередной раз напом-
нили гражданам о том, что законом 
строго запрещено сбрасывать мусор в 
неустановленных местах и сжигать его. 

Стоит отметить, что ранее местные 
жители превратили канал в большую 
свалку, что создало серьезную угрозу вы-
мирания обитающих в нем бобров. При-
чина в возможном уничтожении русла 
реки не только в его загрязнении. Здесь 
также неравномерно добывают гравий 

для массовых застроек. «Река на 
всей протяженности вдоль Таш-
кента и ниже методично убита. 
Мусор на берегу, завалы гра-
вия по центру русла, многочис-
ленные дробилки, ковыряющие 

остатки Чирчика вдоль и поперек. И все 
это в нашем регионе с большим дефици-
том воды», — пишут пользователи теле-
грамм-канала Потребитель.уз.

Чирчик — главная артерия питьевой 
воды для всего Ташкента и области. Он 
считается главным источником жизни 
Ташкентского оазиса и на наших гла-
зах медленно умирает. Изменяется 
рельеф реки, снижается уровень русла, 
расстояние между многолетними бе-
регами неумолимо растет, а самоволь-
ная добыча гравия пагубно влияет на 
поверхностные и подземные воды. Ра-
нее охранная зона реки была запол-
нена зеленью, а сейчас некогда огром-
ная зеленая площадь уничтожена и 
утрачена. Как следствие, богатый запас 
рыбы тоже исчез.

Проблема эта настолько актуальна, 
что несколько лет назад отечествен-
ными учеными-экологами был про-
веден экологический мониторинг со-
стояния рек Чирчик и Ахангаран для 

разработки мер по их охране. В ходе ис-
следования выявлено, что сброс в реки 
недостаточно очищенных промыш-
ленных стоков приводит к их загряз-
нению химическими веществами. На 
участке реки Чирчик после сброса про-
мышленных стоков АО «Максам-Чир-
чик» концентрация азота аммиака, ни-
тритов, нитратов, а также БПК и ХПК 

превысила нормативные значения. 
Ниже по течению в реке Ахангаран по-
сле сброса сточных вод Алмалыкского 
горно-металлургического комбината 
повысилась концентрация фенолов. 
Такая же динамика была выявлена 
по содержанию в речной воде неф­
тепродуктов.

В августе прошлого года Гос­
комэкологии сформировал специаль-
ную рабочую группу, которая в срочном 
порядке изучила ситуацию по загряз-
нению района Рохат. Тогда источником 
крупного загрязнения явилось пред-
приятие «Чирчикские очистные соо-
ружения» в махалле Байткурган Таш-
кентской области, принадлежащее 
другому предприятию «Тошкент сув 
таъминоти».

Проблема кроется в морально уста-
ревшем и изношенном оборудовании 
предприятия «Чирчикские очистные 
сооружения». На очистную станцию, 

возведенную в 1975 году, поступают 
сточные воды с промышленных пред-
приятий, а также от постоянно ра-
стущего населения Чирчика, Бостан-
лыкского и частично Кибрайского рай-
онов. Рабочей группой также составлен 
список из десяти  крупных предпри-
ятий, в том числе шести текстильных 
предприятий с красильными цехами, 
которые сбрасывают стоки, содержа-
щие различные цветные растворы, в 
«Чирчикские очистные сооружения».

Примечательно, что строитель-
ство и реконструкция систем очист-
ных сооружений в Ташкентской области 
предусмотрены в 2023—2026 годах, уже 
принято отдельное решение правитель-
ства, разрабатывается технико-эконо-
мическое обоснование проекта.

Хочется верить, что намеченная ре-
конструкция позволит спасти Чирчик-
ский канал от полного уничтожения.

Юлия ЛЮБИМОВА

Завалы мусора на берегу и самовольная добыча гравия, выброс вредных веществ в воду — 
проблемы, которые ставят под угрозу существование главной артерии питьевой воды 
для всего Ташкента и области — реки Чирчик.

ВЫЖИВЕТ ЛИ ИСТОЧНИК ЖИЗНИ
ТАШКЕНТСКОГО ОАЗИСА?

Смотришь на застывших в грациозных позах сказочных персонажей, прекрасных принцесс, доб
лестных воинов, представителей высшей знати и кажется, что они оживут в следующее мгнове-
ние. Настолько реалистично созданы нингё — традиционные японские куклы. Увидеть их можно 
на открывшейся в Международном караван-сарае Икуо Хираямы тематической выставке.

Организаторы мероприятия — 
Академия художеств Узбекистана, 
Посольство Японии в Узбекистане 
и Международный караван-са-
рай культуры Икуо Хи-
раямы представили 
на суд зрителя около 
ста образцов кукол из 
Страны восходящего 
солнца и созданные 
местными мастерами. 
Последние представ-
лены оригинальными 
коллекционными ав-
торскими куклами в 
национальных наря-
дах и традиционных 
украшениях. Все они 
— герои  бытовых сце-
нок либо находятся на 
фоне деталей архитек-
турных сооружений и 
народных промыслов.

Японские же нингё 
поражают тончайшей 
работой мастеров, ко-
торые их создавали в 
полном соответствии 
с национальными кос­
тюмами, традициями 
и обычаями. И это не-
удивительно, ведь с 
незапамятных вре-
мен куклы в Стране восходящего 
солнца являлись неотъемлемой 
частью жизни народа, отражали 
его чаяния. Потому каждая кукла 
обладает характерными особенно-
стями региона, где была создана. 
Изначально для изготовления ку-
кол использовались глина, камень 
и кости. Нингё воспринимались 
людьми как обереги, талисманы, 

защитники от болезней и неприят-
ностей, злых духов. Позже их стали 
использовать для игр. Кукол соби-
рали в богатые коллекции, включа-

ющие в себя представителей раз-
ных слоев населения — от монар-
хов до простых крестьян, а также 
детей и сказочных образов. Все они 
обозначались одним термином — 
нингё, состоящим из двух иерогли-
фов — «человек» и «форма». 

Сегодня для изготовления ку-
кол мастера используют дерево, 
бумагу, ткань, глину. Каждая япон-

ская префектура, город или де-
ревня славится своими уникаль-
ными куклами, которые обычно 
делятся на кукол для игры и для 

любования. Тради-
ционные куклы про-
изводят мастера сво-
его дела вручную. 
Массового фабрич-
ного производства 
этой игрушки нет, тем 
она и ценна. Приме-
чательно, что с сере-
дины ХХ века лучшие 
мастера-кукольники 
награждаются прави-
тельством Японии ти-
тулом «Хранители не-
материального куль-
турного достояния».  

Посетители вы-
ставки узбекских и 
японских кукол в ка-
раван-сарае смогут 
насладиться богатой 
узбекской и японской 
культурой, воплощен-
ной в этих произве-
дениях декоратив-
но-прикладного ис-
кусства, вобрать в себя 
красоту кукол и скры-
тое в них духовное со-

держание. Ведь по сути, куклы — 
не только уникальнейший пласт 
декоративно-прикладного искус-
ства. Это настоящая энциклопедия 
культуры, позволяющая зрителям 
прикоснуться к обычаям и тради-
циям другой страны.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Яркие образы
энциклопедии культуры

Певец родной земли
Выпускник филологического факультета 

ТашГУ (ныне Национальный университет Уз-
бекистана имени Мирзо Улугбека) Гулом Мир-
заев продолжил обучение в Академии госу-
дарственного и общественного строительства 
при Президенте Республики Узбекистан (ныне 
Академия государственного управления при  
Президенте Республики Узбекистан). 

В свое время книга стихов Гулома Мирзо, за-
служенного журналиста Узбекистана, члена Со-
юза писателей страны, одним своим названием – 
«Отамнинг боғи» («Сад моего отца»), вышедшая в 
свет с предисловием академика А. Саидова, сразу 
же привлекла внимание читателей.

Название неразрывно связано и созвучно с 
глубоким смыслом всего творчества поэта. В его 
представлении сад — это символ жизни. Гулом 
Мирзо считает, что сад — не только часть при-
роды, а неразрывная часть всего общества. Для 
поэта сад — это человек. Сад — это любовь. Сад и 
любовь неразрывно связаны друг с другом. Испо-
кон веков сад в устном народном творчестве вос-
певался как символ рая на земле. Затем этот об-
раз перешел и в литературу. Традиция нашла от-
ражение и в стихах Гулома Мирзы.

Самое важное для поэта сад — это символ Ро-
дины. Поэтому он воспевает его как «Сад моего 
отца», а щедрость сада как щедрость Родины.

Поэт, говоря о любви к Родине, об отзывчи-
вости, преданности и верности, утверждает, что 
в этом примером могут служить деревья отцов-
ского сада. 

Поэт много занимался переводом лучших 
произведений мировой литературы. В книге 
можно встретить переводы из произведений 
русских литераторов Петра Чаадаева, Михаила 
Пришвина, болгарского поэта Георгия Госпо-
динова, немецкого поэта Гёте, поэта из Маке-
донии Михаила Ренджова. Гулом Мирзо с боль-

шим мастерством перевел на узбекский язык 
поэму «Листопад» выдающегося русского по-
эта, лауреата Нобелевской премии Ивана Бу-
нина. 

Гулом Мирзо известен не только как поэт, но и 
как пламенный публицист. Нужно отметить, что 
за прошедшие годы на узбекском языке он опуб­
ликовал книги на актуальные политические и 
социальные темы. Ряд произведений опублико-
ван им в соавторстве с крупным государствен-
ным и общественным деятелем, академиком  
А. Саидовым.

Большое внимание широкой обществен-
ности привлекла и его книга «Эй, дервиш! По-
весть об угнетенных людях, победивших тира-
нию и насилие».

В своей новой книге автор обратился к исто-
рической теме — периоду репрессий в бывшем 
союзе и на конкретном примере показал, как на 
практике в Узбекистане сегодня обеспечивается 
приоритет жизни, прав и интересов, честь и до-
стоинство каждого человека, то есть справедли-
вость в действии. 

К юбилею Гулома Мирзы издательством 
«Машраб» выпущен в свет шеститомник его 
произведений. Они знакомят читателя со сти-
хами, написанными автором на стыке ХХ и ХХI 
веков, с повестью «Эй, дервиш! Повесть об уг-
нетенных людях, победивших тиранию и на-
силие», переводами авторов из Латинской Аме-
рики, Запада и Востока, воспоминаниями поэта 
и журналиста. Знакомясь с его произведени-
ями, читатель чувствует, что в творчестве Гу-
лома Мирзы воспеваются не только любовь, 
дружба, патриотизм, но и видны его поиски, 
философские размышления.

Носир  ТАИРОВ,
член Союза журналистов Узбекистана

Известному поэту, публи-
цисту и переводчику Гулому 
Мирзе (Гулом Мирзаев) исполня-
ется 60 лет. Сборники его сти-
хов и книги общественно-по-
литического содержания неиз-
менно привлекают внимание 
читательской аудитории и 
позволяют приобщиться к яр-
ким художественным обра-
зам, мастерски отточенному 
слову.

Коллектив Сурхандарьинского областного совета Федерации профсоюзов  
Узбекистана выражает искренние соболезнования семье и близким в связи с 
кончиной управляющего делами областного совета 

Онорова Мусурманкула


