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Ўзбекистон Касаба 
уюшмалари 

Федерациясида
куну тун фаолият 

кўрсатадиган

мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида,  

олис  ва  чекка  
қишлоқларида  

яшаётган 
хотин-қизлар  ўз  

муаммолари  бўйича  
исталган  вақтда  

мурожаат  қилиш лари  
мумкин.
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Юнусобод тумани «Шаҳристон» 
МФЙдаги АЁҚШда нечта дарахт кесилди?

Келажакка 
урилаётган болта

Болалар қотили учун
ўлим жазосини қайтаринг!

Албатта, ўлим жазоси жиноятчиликни камайтиришнинг мутлақ кафолати 
эмас. Аммо ўз ихтиёри билан Аллоҳнинг ҳам, инсониятнинг ҳам “ўлдирма” 
деган ундовини писанд қилмаганларга нисбатан, айниқса, бечора болалар 

ҳаётига зомин бўлганларга шафқат қилиш қанчалик тўғри?

келгуси сонлАрдА ўқинг...

2024 йил учун
жамоа шартномаларини 

тузиш Бўйича
тавсиялар

2024 йил учун
жамоа шартномаларини 

тузиш Бўйича
тавсиялар

Кун 
нафаси

2024 йил 20 ян-
вардан бошлаб 
юқори тезликда 

ҳаракатланувчи 
«Афросиёб» элек-
тропоездлари ҳамда 
«Шарқ», «Насаф» ва 
«Ўзбекистон» тез
юрар поездларининг 
чипталар нархи 20 
фоизга ошмоқда. Бу 
ҳақда «Ўзбекистон 
темирйўллари» АЖ 
хабар берди.

Тошкент шаҳар 
ҳокимлиги ха-
бар қилишича, 

пойтахтимизнинг 
барча бозорларига 
маҳсулотларни асо-
сий етказиб берув-
чиси бўлган Тош-
кент қишлоқ хўжа-
лик маҳсулотлари 
улгуржи (Қўйлиқ) 
бозорида реконс
трукция ишлари 
бошланади. Шу 
даврда тадбиркор-
ларга ўз фаолия-
тини «Фуд Сити», 
«Тошкент индекс» 
ва бошқа савдо 
маж муаларида таш-
кил этилган ша
роитларда давом 
эттириши таклиф 
қилинган.

Яқинда Тожи-
кистон пой-
тахти Ду-

шанбе шаҳрида 
Мустақил Давлат-
лар Ҳамдўстлиги 
Гидрометеорология 
бўйича давлатлар
аро кенгашининг 
35йиғилиши бў-
либ ўтади. Бу ҳақда 
«Казинформ» хабар 
бермоқда. Йиғи-
лишда МДҲга аъзо 
10 та давлат — Ўз-
бекистон, Aрманис
тон, Озарбайжон, 
Беларусь, Тожикис
тон, Қозоғистон, 
Қирғизистон,  Турк-
манистон, Молдова 
ва Россия Феде-
рацияси иштирок 
этади. Шунингдек, 
Бутунжаҳон метео-
рология ташкилоти 
делегациялари 
Кенгашнинг барча 
мажлисларида ку-
затувчи сифатида 
қатнашади. 

Пойтахти-
мизнинг 
Бектемир, 

Мир обод, Мирзо 
Улуғбек, Олмазор, 
Сергели, Учтепа, 
Чилонзор, Шайхон-
тоҳур, Юнусобод, 
Яккасарой, Яш-
нобод, Янгиҳаёт 
туманларида ҳам 
«Инсон» ижтимоий 
хизматлар марказ-
лари ўз фаолия-
тини бошлади.

/// 2-саҳифада ўқинг

ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг 
қорақалпоғистон кенгашида 2022-2026 йилларга 

мўлжалланган Янги ўзбекистоннинг тараққиёт 
стратегияси ҳамда «инсонга эътибор ва сифатли 
таълим йили» давлат дастури амалга оширили-
шини таъминлаш жараёнида кенгаш томонидан 

бажарилган ишлар таҳлил қилинди. 
Кенгайтирилган йиғилишда касаба уюшма фа-

оллари, туман ва шаҳар кенгашлари, тармоқ касаба 
уюшмалари масъуллари қатнашдилар. Сўзга чиққан-
лар меҳнаткашларнинг ижтимоийиқтисодий манфа-
атларини ҳимоя қилиш, меҳнат муҳофазаси бўйича ҳу-
дудда олиб борилаётган ишларни ривожлантириш ма-
салаларига алоҳида эътибор қаратдилар.

Йиғилишда касаба уюшмалари томонидан йўл 
қўйилган хатокамчиликлар ҳам рўйрост айти-
либ, келгусида уларни бартараф этишга тааллуқли 
таклифмулоҳазалар билдирилди. Федерация-
нинг Қорақалпоғистон кенгаши раиси У.Жалме-
нов соҳада қилинажак ишларга батафсил тўхталиб 
ўтди ва уларнинг ижросини таъминлаш бўйича 
 масъулларга қатъий топшириқлар берди.

Фотима АБДУРАИМОВА
«ISHONCH»

Сарҳисоб

Қувонч

Муҳим 
вазифалар 

таҳлили

дунёда боланинг қувончидан ортиқ 
бахт бўлмаса керак. уларнинг биргина табассуми 

кўнгилларни ёритади. 

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
санъат саройида Тошкент вилояти Оққўрғон тума-
нидаги 78сонли алоҳида таълим эҳтиёжлари бўл-
ган мактабинтернати тарбияланувчилари учун на-
мойиш этилган «Янги йил» байрам дастури бола-
ларга ана шу қувончни туҳфа этди.

Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюш-
маси Республика кенгаши раиси Рустам Холма-
тов болажонларни байрам билан табриклаб, мак-
табинтернат билан ҳамкорликни давом этти-
ришни айтиб ўтди. 

Байрам тадбири болажонларда катта таассу-
рот қолдирди. Улар учун «Янги йил дастурхони» ва 
концерт дастури намойиш этилди. 

Тадбир сўнгида мактабинтернат раҳбари Хи-
доят Мадаминова ўқувчи  ва ўқитувчилар жамоаси 
номидан ташкилотчиларга ўз миннатдорлигини 
билдирди.

Гулюз ФАХРИДДИНОВА

ЭртаКНаМО

Янги йил

Охирги вақтларда Тошкентда 
чангтўзонлар кўтарилиши одатий 
тусга кирди. Яна ҳам аниқроқ айт-
ганда, бошкент ифлосланиш даража-
си бўйича дунё рейтингида тобора 
«пешқадам»га айланяпти.

Мана масалан, 2023 йилнинг 7 ноябрь 
тонгида Тошкент шаҳри ҳавонинг ифлос-
лиги бўйича IQAir рейтингида Мумбай ва 
Карачини ортда қолдириб, дунёда 5ўрин-
га чиққан эди.

2024 йилнинг 4 январь куни пойтах-
тимиз ҳавонинг ифлосланиш даража-
си бўйича «фахрли иккинчи ўрин»ни 
эгаллади.

Эълон қилинган жадвалга кўра, 
Тошкент шаҳри шу пайтгача ҳавоси 
энг ифлос, дея баҳоланган Лаҳор ва 
Мумбайни ҳам ортда қолдирган.

Эрта тонгдан пойтахт ҳавоси устида 
тутунли туман пайдо бўлиб, ҳаво сифа-
ти кескин пасайиб, ҳаводаги ПМ 2,5 
зарралари миқдори ЖССТ тавсиясидан 
18,7 марта юқори бўлиб, жуда хавфли 
даражага чиқди.

«Ўзгидромет» атмосфера ифлос-
ланишини ноқулай обҳаво шароити, 
ерларнинг шўрланиши, қурғоқчилик, 
чангли бўронлар ва антропоген таъ-
сирлар билан изоҳламоқда. Шу би-
лан бирга, ушбу ҳолатларнинг олдини 
олиш учун қуйидаги мулоҳазаларни 
билдириб келмоқда:

2024 йил 1 январдан бошлаб, бар-
ча турдаги қурилиш объектларини 
(ижтимоий ва давлат аҳамиятига 
оид объектлар бундан мустасно) қу-
ришга мораторий эълон қилиш;

тажриба тариқасида Тошкент 
шаҳрида автомобиллар ҳаракатини 
мақбуллаштириш учун автомобил-
ларни давлат рақамига мос равишда 
«тоқ ва жуфт» кунларда бошқариш 
қоидасини жорий этиш;

микроиқлим мўътадиллигини таъ-
минлаш, атмосфера ҳавоси сифати-
га ижобий таъсир этиш мақсадида 
 сунъий сув ҳавзаларини барпо этиш;

атмосфера ҳавосининг сифат кўр-
саткичини доимий эълон қилиб бора-
диган табло ва мониторлар ўрнатиш;

 илмий ва пухта ишланган хулоса-
лар асосида шамол тезлигини пасай-
тириш, тупроқ зарралари кўчишининг 
олдини олишга қаратилган чора-тад-
бирларни амалга ошириш;

Тошкент шаҳри атрофида «яшил 
белбоғ»лар барпо этиш.

Аммо бу таклифлар бўйича масъул 
ташкилотлар, хусусан, Тошкент шаҳар 
ҳокимлиги бирор сўз айтаётгани, 
ифлосланишга қарши амалий тадбир-
лар олиб бораётгани ёки қатъий чора 
кўраётгани сезилгани йўқ. Аксинча, 
дарахтларни кесишу, ўрнига бино қу-
риш янада авж олмоқда.

Айтмоқчи бўлганимиз шуки, жами-
ятнинг бир вакили сифатида ҳар бири-
миз қўлдан келганча ҳавонинг ифлос-
ланишига қарши ҳаракат қилишимиз 
— бу ишга ҳозирдан киришишимиз ке-
рак. Эртага кеч бўлади. Бинобарин, та-
биат ўзига қилинган зулмнинг хунини, 
албатта, олади ва оляпти ҳам.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
«ISHONCH»

«Ishonch»
нигоҳи

БОШКЕНтГа 

ҲаВо
КЕраК

Мутасаддилар долзарб 
таклифларга нега жавоб 

қайтармаяпти?

6 январь куни юртимизнинг 
баъзи ҳудудларида ҳарорат 
20 даражагача кўтарилади.
Ҳаво бироз булутли бўлади, 
ёғингарчилик кутилмайди.

Иқлим
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2022 йил 28 октябрда Ўзбекистон Республикаси Прези-
денти томонидан «Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат 
кодексини тасдиқлаш тўғрисида»ги ЎРҚ-798-сонли Қонуни 
имзоланди, ушбу кодекс 2023 йил 30 апрелдан кучга 
кирди.

Янги таҳрирдаги Меҳнат кодекси якка тартибдаги 
меҳнатга оид муносабатларни ва улар билан бевосита боғ-
лиқ бўлган ижтимоий муносабатларни тартибга солиш 
соҳасида ижтимоий шериклик имкониятларини кенгай-
тирди.

Маълумки, жамоа шартномаси бошланғич даражадаги 
ижтимоий шерикликнинг энг муҳим ҳужжати ҳисобланади 
ва унга  Меҳнат кодексининг алоҳида боби бағишланган.

Жамоа шартномаси ташкилотда ёки якка тар-
тибдаги тадбиркорда якка тартибдаги меҳнатга оид 
муносабатларни ва улар билан бевосита боғлиқ бўлган 
ижтимоий муносабатларни тартибга солувчи ҳамда 
ходимлар томонидан ўз вакиллари орқали ва иш бе-
рувчи томонидан тузиладиган меҳнат тўғрисидаги 
ҳуқуқий ҳужжатдир.

Жамоа шартномаси умуман ташкилотда, унинг алоҳида 
бўлинмаларида тузилиши мумкин. Жамоа шартномаси 
ёзма шаклда тузилади.

Жамоа шартномасини тузиш зарурлиги тўғрисидаги қа-
рор ва уни тузиш масаласи бўйича жамоавий музокаралар 
бошлаш тўғрисидаги таклиф исталган тарафдан берилиши 
мумкин.

Жамоавий музокаралар олиб бориш ва жамоа шартно-
маси лойиҳасини тайёрлаш учун ижтимоий-меҳнат масала-
лари бўйича комиссия тузилади.

Жамоавий музокаралар.
Ижтимоий шерикликнинг ҳар қандай тарафи жамоавий 

музокаралар ташаббускори бўлиши мумкин.
Аввалги жамоа шартномасининг амал қилиш муддати 

тугагунига қадар уч ой ичида ёки ушбу ҳужжатда белгилан-
ган муддатларда ижтимоий шерикликнинг ҳар қандай та-
рафи бошқа тарафга янги жамоа келишувини, жамоа шарт-
номасини тузиш юзасидан музокаралар бошлаш тўғрисида 
ёзма хабар юборишга ҳақлидир.

Иш берувчиларнинг манфаатларини ифода этувчи 
шахс лар, шунингдек, иш берувчилар ташкил этган ёки мо-
лиялаштирадиган органлар томонидан ходимлар номидан 
жамоавий музокаралар олиб борилишига ҳамда жамоа 
шартномаси тузилишига йўл қўйилмайди.

Ижтимоий шериклик тарафлари тегишли сўров олинган 
кундан эътиборан икки ҳафтадан кечиктирмай жамоавий 
музокаралар олиб бориш учун зарур бўлган ўзидаги мав-
жуд ахборотни бир-бирига тақдим этиши керак.

Жамоавий музокаралар иштирокчилари, жамоавий му-
зокаралар олиб бориш билан боғлиқ бўлган бошқа шахс-
лар олинган маълумотларни, агар ушбу маълумотлар дав-
лат сирларига ёки қонун билан қўриқланадиган бошқа 
сирга тааллуқли бўлса, ошкор қилмаслиги лозим.

Жамоавий музокаралар бошланиши тўғрисида бил-
диришнома олган ижтимоий шериклик тарафи етти кун-
лик муддатда ташаббускорга жамоавий музокаралар ўтка-
зилиши ҳақида жавоб юборган ҳолда жамоавий музока-
раларга киришиши шарт. Агар тарафларнинг келишувига 
кўра жамоавий музокаралар бошланишининг бошқа са-
наси белгиланмаган бўлса, жамоавий музокаралар ўтка-
зиш ташаббускори томонидан мазкур жавоб олинган кун-
дан кейинги кун жамоавий музокаралар бошланадиган кун 
бўлади.

Жамоавий музокаралар ижтимоий-меҳнат масалалари 
бўйича комиссия томонидан олиб борилади. Ушбу комис-
сия, зарурат бўлганда, ишчи гуруҳлар тузишга ҳақли.

Ишчи гуруҳлар тарафлар тенглиги асосида ижтимоий 
шериклик тарафларининг вакилларидан шакллантири-
лади. Тарафларнинг ҳар бири ишчи гуруҳдаги ўз вакилла-
рининг шахсий таркибини мустақил равишда белгилайди. 
Тарафларнинг келишувига кўра ишчи гуруҳ таркибига 
маслаҳат овози бериш ҳуқуқига эга бўлган мустақил олим-
лар, экспертлар, мутахассислар шартнома асосида кирити-
лиши мумкин.

Aгар жамоавий музокаралар жараёнида жамоавий му-

зокаралар тарафлари музокаралар предмети бўлган ай-
рим масалалар юзасидан келишувга эриша олмаган бўлса, 
улар ихтилофларга сабаб бўлмаган масалаларга доир кели-
шув ни расмийлаштиради ва бир вақтнинг ўзида келишувга 
эришиб бўлмаган масалалар бўйича ихтилофлар баённо-
масини тузади.

Aгар жамоавий музокаралар жараёнида музокаралар 
предмети бўлган барча масалалар юзасидан келишилган 
қарор қабул қилинмаган бўлса ҳам музокаралар тарафлари 
ихтилофлар баённомасини тузади.

Ихтилофлар баённомасида тарафларнинг ихтилоф-
ларни бартараф этиш учун зарур бўлган чоралар ва жамоа-
вий музокараларни қайта тиклаш муддатлари тўғрисидаги 
келишиб олинган таклифлари кўрсатилади.

Тарафлар жамоавий музокараларни қайта тиклаш 
чоғида ҳал қила олмаган ихтилофларни ҳал этишга (тар-
тибга солишга) доир низолар жамоавий меҳнат низола-
рини ҳал этиш учун белгиланган тартибда кўриб чиқилади.

Жамоавий музокараларда, жамоа шартномаси лойиҳа-
сини тайёрлашда иштирок этадиган шахслар асосий иши-
дан тарафларнинг келишуви билан белгиланадиган муд-
датга, ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда озод этилади.

Жамоавий музокараларда иштирок этиш билан боғ-
лиқ бўлган барча харажатлар меҳнат тўғрисидаги қонун-
чиликда ва меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларда 
белгиланган тартибда компенсация қилинади. Aгар жамоа 
шартномасида бошқача қоида назарда тутилмаган бўл-
маса, олимлар, экспертлар ва мутахассисларнинг хизмат-
ларига ҳақ тўлаш таклиф қилувчи тараф томонидан амалга 
оширилади.

Жамоавий музокараларда иштирок этадиган ходимлар-
нинг вакиллари билан меҳнат шартномасини иш берувчи-
нинг ташаббуси билан ушбу музокаралар олиб борилаёт-
ган даврда бекор қилишга, шунингдек, уларга нисбатан ин-
тизомий жазо қўллашга ёки уларни бошқа ишга ўтказишга 
уларнинг вакиллик қилишига ваколат берган органнинг ол-
диндан розилигини олмасдан йўл қўйилмайди.

Жамоа шартномасининг мазмуни ва тузилиши.
Жамоа шартномасининг мазмунини ва тузилишини 

унинг тарафлари белгилайди.
Жамоа шартномасига иш берувчининг ва ходимларнинг 

қуйидаги масалалар бўйича ўзаро мажбуриятлари кирити-
лиши мумкин:

меҳнатга ҳақ тўлаш шакли, тизими ва миқдори, пул му-
кофотлари, нафақалар, компенсациялар, қўшимча тўлов-
лар;

нархларнинг ўзгаришидан, инфляция даражасидан, жа-
моа шартномасида белгиланган кўрсаткичларнинг бажа-
рилишидан келиб чиққан ҳолда меҳнатга ҳақ тўлашни тар-
тибга солиш механизми;

ходимларнинг бандлиги, уларни қайта тайёрлаш, улар-
нинг малакасини ошириш, уларни ишдан бўшатиш шарт-
лари;

иш вақти ва дам олиш вақтининг, таътилларнинг даво-
мийлиги;

ходимларнинг, шу жумладан, аёлларнинг, ногиронлиги 
бўлган шахсларнинг ва ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар-
нинг меҳнат шароитлари ҳамда меҳнат муҳофазасини ях-
шилаш, экологик хавфсизликни таъминлаш;

ташкилотни, идорага қарашли уй-жойни хусусийлашти-
риш чоғида ходимларнинг манфаатларини ҳисобга олиш;

ишни таълим билан қўшиб олиб бораётган ходимлар 
учун имтиёзлар;

ихтиёрий тиббий ва ижтимоий суғурта;
иш берувчи томонидан ходимларнинг шахсий жамға-

риб бориладиган пенсия ҳисобварақларига қўшимча ба-
даллар киритиш миқдорлари ва муддатлари;

жамоа шартномасининг бажарилиши устидан назорат 
қилиш, тарафларнинг жавобгарлиги, касаба уюшмаси қў-
митаси фаолият кўрсатиши учун нормал шароитлар билан 
таъминлаш.

Ташкилотнинг иқтисодий имкониятлари ҳисобга олин-
ган ҳолда, жамоа шартномасида бошқа шартлар, шу жум-
ладан, меҳнат тўғрисидаги қонунчиликда ва меҳнат ҳақи-
даги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган нормалар 

ҳамда қоидаларга нисбатан имтиёзлироқ меҳнат шарт-
лари ва ижтимоий-иқтисодий шартлар (қўшимча таътил-
лар, пенсияларга устамалар, муддатидан олдин пенсияга 
чиқиш, транспорт ва хизмат сафари харажатларини ком-
пенсация қилиш, ходимларни ишлаб чиқаришда ҳамда 
уларнинг фарзандларини умумий ўрта таълим ташкилот-
ларида ва мактабгача таълим ташкилотларида бепул ёки 
қисман ҳақ тўланадиган тарзда овқатлантириш, уяли алоқа, 
Интернет жаҳон ахборот тармоғи учун ҳақ тўлаш, олий таъ-
лим ташкилотларида ўқитиш учун ссудалар тўлаш ва ҳақ 
тўлаш,  бош қа қўшимча имтиёзлар ва компенсациялар) ҳам 
бўлиши мумкин.

Агар қонунчиликда қоидалар жамоа шартномасида ал-
батта мустаҳкамлаб қўйилиши шартлиги тўғрисидаги тўғри-
дан-тўғри кўрсатма мавжуд бўлса, ушбу қоидалар жамоа 
шартномасига киритилади.

Жамоа шартномасида қуйидаги шартлар бўлмаслиги 
керак:

ходимларнинг ҳолатини мазкур ходимларга татбиқ эти-
ладиган қонунчиликка ёки жамоа келишувларига нисбатан 
ёмонлаштирадиган;

меҳнат ва машғулотлар соҳасида камситишни тақиқлаш 
ҳақидаги талабларни бузадиган;

мажбурий меҳнатни тақиқлаш тўғрисидаги талабларни 
бузадиган;

ички даражада ҳал этилиши мумкин бўлган масалалар-
дан ташқарига чиқадиган. 

Aгар жамоа шартномасида юқорида  назарда тутилган 
шартлар бўлса, бундай шартлар ҳақиқий эмасдир. Жамоа 
шартномаси айрим шартларининг ҳақиқий эмаслиги жа-
моа шартномасининг умуман ҳақиқий эмаслигига сабаб 
бўлмайди.

Жамоа шартномасининг лойиҳасини муҳокама қи-
лиш.

Жамоа шартномасининг лойиҳаси ташкилотнинг бўлин-
маларида ходимлар томонидан муҳокама қилиниши ло-
зим ҳамда келиб тушган таклифлар ва мулоҳазалар ҳисобга 
олинган ҳолда ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича ко-
миссия томонидан маромига етказилади.

Жамоа шартномасининг лойиҳаси жамоатчилик экс-
пертизасини ўтказиш учун тегишли касаба уюшмаларига, 
уларнинг бирлашмаларига, бўлинмаларга ва касаба уюш-
малари қўмиталарига тақдим этилиши мумкин.

Жамоа шартномасининг маромига етказилган лойиҳаси 
меҳнат жамоасининг умумий йиғилишига (конференция-
сига) кўриб чиқиш учун киритилади. 

Жамоа шартномаси, агар меҳнат жамоасининг умумий 
йиғилишида (конференциясида) ҳозир бўлганларнинг эл-
лик фоизидан кўпроғи уни ёқлаб овоз берган бўлса, маъ-
қулланган ҳисобланади. Aгар жамоа шартномасининг 
лойиҳаси маъқулланмаса, ижтимоий-меҳнат масалалари 
бўйича комиссия уни умумий йиғилишнинг (конференция-
нинг) таклифлари ва мулоҳазаларига мувофиқ маромига 
етказади ҳамда ўн беш кун ичида умумий йиғилишда (кон-
ференцияда) кўриб чиқиш учун такроран тақдим этади.

Тарафлар жамоа шартномаси лойиҳасини кўриб чиқиш 
чоғида ҳал қила олмаган ихтилофларни ҳал этиш бўйича 
низолар жамоавий меҳнат низоларини ҳал этиш (тартибга 
солиш) учун белгиланган тартибда кўриб чиқилади.

Жамоа шартномаси меҳнат жамоасининг умумий йиғи-
лишида (конференциясида) маъқулланганидан кейин та-
рафларнинг вакиллари уч кун ичида жамоа шартномасини 
имзолайди.

Жамоа шартномасининг кучга кириши, амал қилиш 
муддати ва доираси.

Жамоа шартномаси имзоланган кундан эътиборан ёки 
жамоа шартномасида белгиланган кундан эътиборан кучга 

киради ва шартномада назарда тутилган муддат ичида, би-
роқ кўпи билан уч йил амал қилади. Мазкур муддат тугагач, 
жамоа шартномаси тарафлар янги шартнома тузгунига ёки 
амалдаги жамоа шартномасини ўзгартиргунига, тўлдир-
гунига қадар амал қилади. Тарафлар жамоа шартномаси-
нинг амал қилиш муддати тугагунига қадар уни узайтириши 
мумкин.

Жамоа шартномасининг амал қилиши иш берувчига ва 
ташкилотнинг барча ходимларига, якка тартибдаги тадбир-
корга нисбатан, ташкилотнинг алоҳида бўлинмасида тузил-
ган жамоа шартномасининг амал қилиши эса тегишли бў-
линманинг барча ходимларига нисбатан татбиқ этилади.

Жамоа шартномасининг амал қилиши жамоа шартно-
маси кучга кирганидан кейин ишга қабул қилинган ходим-
ларга нисбатан ҳам татбиқ этилади.

Ташкилот қайта ташкил этилаётганда шу қайта ташкил 
қилиш даврида жамоа шартномаси ўзининг амал қили-
шини сақлаб қолади.

Ташкилотни қайта ташкил этиш якунланган пайтдан 
 эътиборан бир ой ичида жамоавий музокараларнинг ис-
талган тарафи амалдаги жамоа шартномасини қайта кўриб 
чиқиш ёки ўз кучида сақлаб қолиш тўғрисида таклиф кири-
тишга ҳақли.

Ташкилотнинг мулкдори ўзгарганда жамоа шартнома-
сининг амал қилиши олти ой мобайнида сақлаб қолинади. 
Бу даврда тарафларнинг янги жамоа шартномасини тузиш 
ёхуд амалдагисини сақлаб қолиш, унга ўзгартиш ва (ёки) қў-
шимчалар киритиш ҳақида музокаралар бошлашга ҳақли.

Жамоа шартномасини қайта кўриб чиқиш чоғида ав-
валги жамоа шартномасида ходимлар учун назарда ту-
тилган имтиёзларни сақлаб қолиш мумкинлиги ҳақидаги 
ва бошқа шартларни бажариш тўғрисидаги масала кўриб 
чиқилади.

Ташкилот (унинг алоҳида бўлинмаси) тугатилаётганда 
жамоа шартномасининг амал қилиши тугатишнинг бутун 
муддати ичида сақлаб қолинади.

Жамоа шартномаси ташкилотнинг тузилмаси, номи, 
бош қарув органи таркиби ўзгарган ёки ташкилот раҳбари 
билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қилинган ҳол-
ларда ҳам ўзининг амал қилишини сақлаб қолади.

Жамоа шартномасига ўзгартиш ва қўшимчалар кири-
тиш ушбу Кодексда уни тузиш учун белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

Иш берувчи жамоа шартномаси кучга кирганидан 
кейин ўн кундан кечиктирмай ходимларни жамоа шартно-
маси билан имзо қўйдириб таништириши шарт.

Меҳнат шартномасини тузишда иш берувчи ишга қабул 
қилинаётган ходимни жамоа шартномаси билан имзо қўй-
дириб таништириши шарт.

Жамоа шартномасининг бажарилиши устидан назорат 
шартнома тарафларининг вакиллари, ижтимоий-меҳнат 
масалалари бўйича комиссия, меҳнат жамоаси, шунингдек, 
Ўзбекистон Республикаси Камбағалликни қисқартириш ва 
бандлик вазирлигининг тегишли органлари ҳамда бошқа 
ваколатли органлар томонидан амалга оширилади. 

Шартнома тарафларининг вакиллари ҳар йили ёки жа-
моа шартномасида назарда тутилган муддатларда меҳнат 
жамоасининг умумий йиғилишида (конференциясида) жа-
моа шартномасининг бажарилиши ҳақида ҳисобот беради.

2024 йил учун жамоа шартномасининг макети иловада 
келтирилган.1

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси аппаратининг 

Меҳнаткашларнинг ижтимоий-иқтисодий 
манфаатларини ҳимоя қилиш бўлими

йил учун
2024

ЖАМОА ШАРТНОМАЛАРИНИ ТУЗИШ БЎЙИЧА ТАВСИЯЛАР

1 Макет мазмуни умумий тусга эга. Ҳар бир иш берувчи ва касаба уюшмаси қўмитаси ўзларининг муайян ташкилоти фаолият 
соҳаси ва тури, ишлаб чиқаришнинг шароитлари ва ташкил этилиши, иш тартиби, турли тоифадаги ходимлар меҳнатидан фой-
даланиши хусусиятларидан келиб чиқиб, жамоа шартномасига ташкилот фаолияти учун зарур бўлган нормаларни киритади. 
Ушбу ташкилот фаолиятига хос бўлмаган нормалар (масалан, касаначиликдан, вахта услубидаги ишдан, спортчилар ёки мада-
ният ходимларининг меҳнатидан фойдаланиш ва бошқалар)нинг жамоа шартномасига киритилиши шарт эмас.
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Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши 
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Жамоа шартномасининг макети амалдаги жамоа шартномалари 
таҳлилини ҳисобга олган ҳолда ишлаб чиқилган ва меҳнат тўғриси-
даги қонунларнинг 2023 йил 31 декабргача бўлган ўзгаришларига му-
вофиқлаштирилган. 

Макет матни тавсиявий тусга эга. 
Давлат бюджети ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъминланадиган 

ташкилотлар ва муассасаларнинг жамоа шартномалари лойиҳаларини 
қабул қилишдан олдин тегишли молия органлари билан келишиб олиш 
тавсия этилади.

д) ____________________________________.
3.18. Касаба уюшмаси қўмитаси Ташкилотда бандликни таъмин-

лаш, ишдан озод этилаётган ходимларни ҳимоя қилиш масалаларини, 
шунингдек, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатла-
рини ҳимоя қилишга доир бошқа масалаларни ҳал қилишда иштирок 
этиш ҳуқуқига эга. (Ўзбекистон  Республикаси  «Касаба  уюшмалари 
тўғрисида»ги Қонунининг 27-моддаси).

3.19. Иш берувчи Ташкилот ходимларини мажбурий меҳнатга, 
жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш, қишлоқ хўжалигидаги турли 
ишлар, шунингдек, газета ва журналларга мажбурий обуна қилишга 
жалб қилмайди. 

3.20. Касаба уюшмаси қўмитаси Ташкилот ходимларини мажбурий 
меҳнатга, жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш, шунингдек, қишлоқ 
хўжалигидаги турли ишларга жалб қилинишининг, шунингдек, газета ва 
журналларга мажбурий обуна қилинишининг олдини олиш юзасидан 
жамоатчилик назоратини олиб боради.

IV. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ
4.1. Ташкилотда ходим учун иш вақтининг нормал давомийлиги 

беш кунлик ёки олти кунлик иш ҳафтасида ҳафтасига қирқ соатдан ор-
тиқ бўлиши мумкин эмас.

4.2. Кундалик иш (смена)нинг давомийлиги қуйидагилардан ошмас-
лиги керак:

а) нормал иш вақти белгиланган ходимлар учун:
олти кунлик иш ҳафтасида – етти соатдан;
беш кунлик иш ҳафтасида – саккиз соатдан;
б) ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар учун – Меҳнат кодексининг 

416-моддасида белгиланган муддатдан;
в) ногиронлиги бўлган ходимлар учун – Меҳнат кодексининг 

427-моддаси иккинчи қисмида белгиланган муддатдан;
г) ноқулай меҳнат шароитларида банд бўлган ходимлар учун –

Меҳнат кодексининг 478-моддасида белгиланган муддатдан.
4.3. Меҳнат жараёнида зарарли ва хавфли ишлаб чиқариш омил-

лари таъсирига дучор бўладиган ходимларга, Иш ўринларини меҳнат 
шароитлари ва асбоб-ускунанинг жароҳат етказиш хавфи юзасидан ат-
тестациядан ўтказиш асосида, ҳафтасига ўттиз олти соатдан ошмайдиган 
иш вақтининг қисқартирилган давомийлиги белгиланади7.

Бундай ишларнинг рўйхати ва уларни бажариш вақтида иш вақти-
нинг аниқ давомийлиги 7-иловада келтирилган.

4.4. Қисқартирилган иш вақти шунингдек, қуйидагиларга ҳам ўрна-
тилади:

а) _______ ёшдан катта ходимлар учун – ҳафтасига _____ соатдан кўп 
бўлмаган муддатга;

б) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олин-

қолса, меҳнат ҳақи шу кун арафасида тўланади. 
Ҳар бир ходим тегишли даврда унга тўланадиган иш ҳақининг тар-

кибий қисмлари, ушлаб қолинган пул миқдорлари ва унинг асослари, 
шунингдек, тўланадиган умумий пул суммаси тўғрисида ёзма шаклда 
хабардор қилинади.

5.9. Меҳнатга натура шаклида ҳақ тўлаш тақиқланади, Ўзбеки-
стон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2023 йил 13 июлдаги 
286-сонли «Иш ҳақини натура шаклида тўлашни тартибга солиш тўғри-
сида»ги Қарорида белгиланган ҳоллар бундан мустасно.

Ходимнинг розилиги билан иш хақининг бир қисми унинг пластик 
карточкасига ўтказиб берилади, бундай ўтказма миқдори тўланадиган 
сумманинг_____ фоизидан ошмайди.

5.10. Янги ишлаб чиқариш (маҳсулот) ўзлаштириладиган даврда 
ходимнинг олдинги иш ҳақи сақлаб қолинади. 

5.11. Иш вақтидан ташқари иш учун     _________ ҳисса миқдорида                                                         
                                                               камида икки

ҳақ тўланади.   
Ходимнинг хоҳишига кўра иш вақтидан ташқари иш учун оширил-

ган ҳақ тўлаш ўрнига иш вақтидан ташқари ишлаб берилган вақтнинг 
давомийлигига мувофиқ келадиган қўшимча дам олиш вақтини бе-
риш билан компенсация қилиниши мумкин. Бундай ҳолда иш вақти-
дан ташқари иш учун бир ҳисса миқдорида ҳақ тўланади, дам олиш 
вақти учун эса ҳақ тўланмайди.11 

5.12. Дам олиш кунларидаги ёки ишланмайдиган байрам кунлари-
даги иш учун __________ ҳисса миқдорида ҳақ тўланади.

              камида икки
Дам олиш кунидаги ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш хо-

димнинг хоҳишига кўра бошқа дам олиш кунини бериш билан компен-
сация қилиниши мумкин. Дам олиш кунидаги ёки ишланмайдиган бай-
рам кунидаги иш бошқа дам олиш кунини бериш билан компенсация 
қилинган тақдирда, бундай иш учун ҳақ тўлаш камида бир ҳисса миқ-
дорида амалга оширилади, дам олиш куни учун эса ҳақ тўланмайди.12 

5.13. Тунги вақтдаги иш учун     _________________  миқдорида, кўп 
сменали режимдаги иш учун ________________ миқдорида ҳақ тўланади. 
Тунги вақтдаги иш учун оширилган миқдорда ҳақ тўлаш тариф ставка-
ларига (маошларга) киритилмайди.

5.14. Меҳнат нормаларини ишлаб чиқиш иш берувчи томонидан 
меҳнатнинг аниқ ташкилий-технологик шароитларида ходимларнинг 
меҳнат вазифаларини бажариши учун меҳнат сарфларини таҳлил этиш 
асосида амалга оширилади.

Меҳнат нормаларини жорий этиш, алмаштириш ва қайта кўриб 
чиқиш Иш берувчи томонидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан ке-
лишилган ҳолда амалга оширилади. 

Меҳнат нормаларининг жорий этилиши, алмаштирилиши ва қайта 
кўриб чиқилиши тўғрисида ходим улар жорий этиладиган, алмашти-
риладиган, қайта кўриб чиқиладиган кундан камида икки ой олдин 
огоҳлантирилган бўлиши керак. 

Айрим ходимлар ёки уларнинг жамоавий тузилмалари (брига-
далари) томонидан ўз ташаббуси билан меҳнатнинг янги йўллари ва 
усуллари қўлланилиши ҳамда иш ўринларини такомиллаштириш ҳи-

зим маошига ҳар ойда _______ фоиз қўшимча ҳақ, хорижий тиллардан 
миллий ва халқаро сертификатга эга ходимлар лавозим маошига ҳар 
ойда _____ фоиз миқдорида қўшимча устама тўланади. 

5.37. Халқаро меҳнат ташкилотининг «Тенг аҳамиятли меҳнат учун 
эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ тўлаш тўғрисида»ги 100-сонли 
Конвенциясига биноан эркаклар ва аёллар томонидан турли шароит-
ларда, турли кўникма ва малака билан, турли кўринишдаги, жавобгар-
лиги бир-бирига боғлиқ бўлмаган, лекин бир хил қийматга эга бўлган 
ишлар тенг миқдорда рағбатлантирилади (25-илова).

5.38. Автотранспорт ҳайдовчилари меҳнатига ҳақ тўлаш Ўзбекис-
тон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2019 йил 23 январда 
3130-сон билан рўйхатдан ўтказилган «Автомобиль транспорти ҳай-
довчилари меҳнатига ҳақ тўлашнинг умумий шартлари тўғрисидаги 
низом»га мувофиқ амалга оширилади.

VI. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ
6.1. Ходимлар томонидан меҳнат вазифаларининг бажарилиши 

меҳнат шартномалари, таркибий бўлинмалар тўғрисидаги низомлар, 
мансаб йўриқномалари, одоб-ахлоқ қоидалари, Ташкилот низоми 
ҳамда Ички меҳнат тартиби қоидаларига биноан таъминланишини ва 
назорат қилинишини тарафлар ўз зиммасига оладилар.

Ички интизомни белгиловчи ҳужжатлар билан ходимларни та-
ништириш Иш берувчининг мажбурияти ҳисобланади. Интизом қоида-
лари билан таништирилмаган ходимга мазкур қоидаларнинг бузилиши 
важи билан интизомий жазо чоралари қўлланилиши мумкин эмас.

6.2. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси: 
6.2.1. ходимларни ишдаги муваффақиятлари учун тармоқ ва дав-

лат мукофотларига тақдим этишни;
6.2.2. ходимларни  меҳнатдаги  ютуқлари  учун  ҳамда  юбилей  са-

наларида  (50, 55, 60, 65, 70 ёшга тўлганда): 
пул мукофотлари билан; 
ташаккур эълон қилиш билан;
қимматбаҳо совғалар билан;
саёҳатларга юбориш билан;
Ташкилотнинг санаторий-профилакторийсига, шунингдек, 

Ўзбекис тон Республикаси ҳудудида ҳамда чет элда жойлашган сана-
торийлар ва дам олиш уйларига йўлланмалар тақдим этиш йўли билан 
рағбатлантиришни ўз зиммасига олади.

6.3. Касаба уюшмаси қўмитаси ходимлар томонидан ички меҳнат 
тартиби қоидаларига, меҳнат интизомига риоя этилишига, меҳнат ва-
зифалари ўз вақтида ва сифатли бажарилишига кўмаклашиб боради.

6.4. Ходимлар ички меҳнат тартиби қоидаларига, ўрнатилган меҳнат 
режимига, меҳнат интизомига ва дресс-кодга риоя қилишлари шарт.

VII. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ
МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

7.1. Меҳнат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги 
меҳнат шартномаси тарафининг бошқа тарафга етказилган зиённинг 
ўрнини қонунчиликда белгиланган тартибда қоплаш мажбуриятини 
ифодалайдиган юридик жавобгарликдир.

Бунда Иш берувчининг ходим олдидаги шартномавий жавобгар-
лиги Меҳнат кодексида назарда тутилганидан кам бўлмаслиги, ходим-
нинг иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса Меҳнат кодексида на-
зарда тутилганидан юқори бўлмаслиги керак.

7.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 
320-моддасида назарда тутилган ҳолларга қўшимча равишда яна қуй-
идаги ҳолларда Ходимга тўлиқ олинмаган  иш ҳақини қоплаши шарт:

бўлган касбларга ўқитишни таъминлаш;
10.5.2. аёлларга малака ошириш ва қўшимча маълумот олиш 

ҳуқуқидан фойдаланиш учун имкониятлар яратиб бериш; 
10.5.3. Иш берувчининг ташаббуси билан ишдан бўшатиб олина-

ётган аёлларга вақтинчалик иш ўринлари яратиб бериш (Ташкилотда 
юзага келаётган муаммоларни ҳал қилиш учун вақтинчалик меҳнат жа-
моаларини ташкил этиш);

10.5.4. Ташкилотда меҳнати вақтинчалик фойдаланилмайдиган аёл-
лар учун касаначиликни ташкил этиш;

10.5.5. Ишлаб чиқариш ҳажмининг камайганлиги сабабли мала-
кали аёл кадрлар билан таъминланган ишлаб чиқариш бўлинмаларини 
қисқартириш ўрнига тўлиқсиз иш вақти режимига ўтказиш;

10.5.6. Ташкилот (тизим бирлиги) реконструкциядан сўнг ишга туш-
ганда унда ишга жойлаштириш учун қайта ўқитилган ва илгари мазкур 
Ташкилотда меҳнат қилган аёлларга афзалликлар бериш; 

10.5.7. Тиббий хулосага мувофиқ ҳомиладор аёлларга ______ цехлар-
дан енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъсиридан холи 
бўлган ______ иш ўринлари ажратиш;

10.5.8. Қарамоғидаги 2 ёшдан 3 ёшгача бўлган болани парвариш-
лаш таътилида бўлган ота-онадан бирига (васийга) ҳар ойда Ўзбекистон 
Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 
______ бараварида моддий ёрдам кўрсатиб бориш; 

10.5.9. саккиз (10-12) ёшгача фарзанди бўлган ота-онасидан би-
рига (васийси)нинг илтимосига кўра, ойда _____ кундан иборат иш ҳақи 
сақланмайдиган ёки қисман тўланадиган дам олиш куни бериш; 

10.5.10. «2030 йилга қадар Ўзбекистон Республикасида гендер тенг-
ликка эришиш стратегияси»ни амалга оширишга кўмаклашиш.

10.6. Тарафлар Ўзбекистон Республикасининг «Хотин-қизлар ва эр-
каклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида»ги 
Қонунида кўзда тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда 
имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига 
оладилар:

10.6.1. Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имконият-
ларни таъминлаш мажбуриятларини Ташкилотнинг ва унинг таркибий 
бўлинмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

10.6.2. Ишга қабул қилиш ва хизмат бўйича кўтаришда хотин-қиз-
лар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни яратиш;

10.6.3. Хотин-қизлар ва эркаклар меҳнатига ҳақ тўлашда нотенг-
ликни бартараф этиш.

10.6.4. Хотин-қизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун за-
рур шарт-шароитлар яратиш;

10.6.5. Хотин-қизлар учун саёҳатлар ташкил этиш.
10.7. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси Ташкилотда хо-

димларнинг иш ўринларида турли тазйиқ ва зўравонликлар, шаҳвоний 
шилқимлик ҳолатларига йўл қўймаслик ва фуқароларнинг ҳуқуқ ва эр-
кинликларига қатъий риоя қилинишини назорат қилишни ўз зиммасига 
олади.

10.8. Ходимлар иш ўринларида турли тазйиқ ва зўравонликларга, 
шаҳвоний шилқимлик ҳолатларига йўл қўймасликлари ва фуқаролар-
нинг ҳуқуқ ва эркинликларига қатъий риоя қилишлари шарт.

XI. ЁШЛАР УЧУН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР
11.1. Ташкилот ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки 

самарасини янада ошириш ҳамда ёшларни ижтимоий-иқтисодий ҳимоя-
сини кучайтириш мақсадида томонлар қуйидагиларга келишиб олдилар:

Халқаро меҳнат ташкилотининг «Ишга қабул қилиш учун энг ки-
чик ёш тўғрисида»ги 138-сонли ва «Болалар меҳнатининг оғир шакл-
ларини таъқиқлаш ва йўқ қилишга доир шошилинч чоралар тўғриси-

ланган рангларга бўялишини таъминлайди.
8.16. Ходимларнинг меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-йўриқ-

дан ўтишини, ўқитишни, қайта тайёрлашни, малакасини оширишни ва 
меҳнатни муҳофаза қилиш масалалари бўйича билимларини текши-
риш ишларини ташкил этади. Меҳнат муҳофазаси бўйича ҳар бир касб 
ва иш тури бўйича ишлаб чиқилган йўриқномаларга асосан ўз вақтида 
ходимларни йўл-йўриқдан ўтказилишини таъминлайди ва доимий на-
зорат қилади. Ишга янги кираётган барча ходимлар, бошқа ишга ўтка-
зилаётган, шунингдек, қайта ишга олинган ходимлар учун иш берувчи 
меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-йўриқ беришни амалга оши-
риши, ишларни бажаришнинг хавфсиз услублари ва усуллари ҳамда 
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалардан жабрланганларга ёрдам 
кўрсатишга оид ўқувни ташкил этиши шарт.

8.17. Ўз айбисиз меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасида ўқувдан 
ҳамда билим ва кўникмалари текширувдан ўтмаган ёки мажбурий тиб-
бий кўрикдан ўтмаган ходим ишдан четлаштирилган ҳолларда ёхуд, 
агар ходимга иш берувчи томонидан шахсий ва (ёки) жамоавий ҳи-
моя воситалари берилмаган, шунингдек, агар ходим иш берувчи томо-
нидан унга нисбатан хизмат текшируви ўтказилиши муносабати билан 
ишдан четлаштирилган бўлса, ишдан четлаштирилган давр учун хо-
димнинг ўртача ойлик иш ҳақи сақланиб қолади.

8.18. Меҳнат муҳофазаси бўйича сайланган вакилларнинг ўқишини 
улар сайлангандан сўнг бир ой ичида касаба уюшма қўмитаси иштиро-
кида ташкил қилади.

8.19. Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил этилган шахсга ўз зимма-
сига юклатилган вазифаларни бажариши учун ҳар ҳафтада камида икки 
соат иш вақт ажратади ва бу вақт учун иш жойи (лавозими) бўйича 
ўртача ойлик иш ҳақини сақлаб қолади. Меҳнат шароитларини яхши-
лаш борасида жонбозлик кўрсатган вакилларни маънавий ва моддий 
жиҳатдан рағбатлантиради хамда ҳар чорак якунига кўра мукофот-
лайди.

8.20. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланишда, 
технологик жараёнларни амалга оширишда, шунингдек, хомашё ва ма-
териалларни ишлаб чиқаришда қўллашда, ишларни бажариш ва хиз-
матлар кўрсатишда ходимларнинг хавфсизлигини таъминлаш мажбу-
риятини ўз зиммасига олади.

8.21. Ходимларга уларнинг меҳнат вазифасини бажариш билан 
боғлиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки са-
ломатликнинг бошқа хил шикастланиши туфайли етказилган зарар 
тўланиши кўзда тутилган миқдорда нафақа ва зарар тўловларини олиш 
ҳуқуқига эга бўлган шахсларга тўланиши лозим бўлган ойма-ой тўлов-
ларни тўланишини ўз вақтида таъминлайди.

8.22. Ходим ишлаб чиқаришга боғлиқ ҳолда жароҳатланганда ёки 
касб касалликлари оқибатида вақтинчалик меҳнат лаёқатини йўқот-
ганда ўртача ойлик иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида тўловни амалга 
оширади.

8.23. Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва ходимларнинг 
ўз меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда соғлиғининг 
 бошқача тарзда шикастланиши, шунингдек, касб касалликлари белгилан-
ган тартибда текширилиши ҳамда ҳисобга олинишини таъминлайди.

Фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича ишлар бажарувчи (хиз-
матлар кўрсатувчи) шахсларга нисбатан ҳам ишлаб чиқаришдаги бахт-
сиз ҳодисалар ҳамда соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши, касб 
касалликлари белгиланган тартибда текширилиши ва ҳисобга олини-
шини таъминлайди.

8.24. Меҳнатни муҳофаза қилиш норматив талабларига муво-
фиқ бўлган меҳнат хавфсизлигини ва шарт-шароитларини, шунингдек, 
меҳнатни муҳофаза қилишни бошқариш тизимини яратиши ва унинг 

ишлашини таъминлайди.
8.25. Тегишли касаба уюшмаси органларининг, ходимлар томони-

дан сайланган бошқа вакилларнинг меҳнат тўғрисидаги қонунчилик-
нинг ва меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларнинг аниқланган қо-
идабузарликлари ҳақидаги кўрсатмалари ҳамда тақдимномаларини ўз 
вақтида кўриб чиқиши, аниқланган қоидабузарликларни бартараф этиш 
бўйича кўрилган чоралар ва уларнинг ижроси тўғрисида мазкур орган-
лар ҳамда вакилларга хабар қилади.

8.26. Айрим тоифадаги ходимларнинг (ўриндошлар, якка тар-
тибдаги тадбиркорларда ёлланиб ишлайдиган шахслар, уй ишчилари 
ва масофадан туриб ишлайдиган ходимлар, касаначилар, шунингдек, 
вахта усулида ишлайдиган шахслар ва бошқалар) иш жойларини меҳнат 
хавфсизлиги ва гигиенаси талабларига мувофиқ ташкил қилади.

8.27. Ходимнинг ҳаётига хавф солувчи ҳолларда карантин чоралари 
амалга оширилаётган, фавқулодда ҳолат жорий этилганда «Covid-19 
пандемияси даврида чеклаш тадбирларини қўлланиши шароитида дав-
лат органлари ва бошқа ташкилотлар, шунингдек, тадбиркорлик субъ-
ектларининг фаолиятини ташкил қилиш тўғрисидаги вақтинчалик са-
нитария қоида ва меъёрларининг техникавий шартлари» (0372-20-сон 
санҚваМ) бажарилишини таъминлайди.

8.28. Касаба уюшмаларининг меҳнат ҳавфсизлиги ва гигиенасини 
таъминлаш борасидаги ҳуқуқлари.

Касаба уюшмалари меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси соҳасида хо-
димларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилишни 
амалга оширади.

Касаба уюшмалари, шунингдек, ходимларнинг ўзи меҳнатни муҳо-
фаза қилиш бўйича вакил этган шахслар қуйидаги ҳуқуқларга эга:

– ташкилотларнинг раҳбарларидан ва бошқа мансабдор шахсла-
ридан меҳнат шароитлари ва муҳофазаси тўғрисида, шунингдек, ишлаб 
чиқаришдаги барча бахтсиз ҳодисалар ҳамда касб касалликлари ҳақида 
ахборот олиш;

– ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни ва касб касалликларини 
текширишда иштирок этиш;

– ходимларнинг ҳаёти ва соғлиғига хавф туғилган ҳолларда 
ишларни тўхтатиб туриш, шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилишга оид 
талабларнинг бузилишларини бартараф этиш тўғрисида иш берувчига 
таклифлар киритиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш ҳолатини ўрганиш, иш берувчиларнинг 
жамоа шартномалари ва келишувларида назарда тутилган меҳнатни муҳо-
фаза қилиш бўйича мажбуриятлари бажарилишини назорат қилиш;

– ишлаб чиқариш объектларини ва ишлаб чиқариш воситаларини 
синаш ҳамда фойдаланишга қабул қилиш бўйича комиссиялар ишида 
мустақил эксперт сифатида иштирок этиш, тиббий-меҳнат эксперт ко-
миссияси мажлисларида иштирок этиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш масалалари бўйича техник жиҳатдан 
тартибга солиш соҳасидаги норматив ҳужжатлар ва норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар лойиҳаларини ишлаб чиқишда иштирок этиш;

– меҳнатни муҳофаза қилишга оид талабларни бузганликда, ишлаб 
чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар фактларини яширганликда айбдор 
шахсларни жавобгарликка тортиш тўғрисидаги талаблар билан тегишли 
органларга мурожаат қилиш;

– меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда майиб бў-
лиши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши туфайли етказил-
ган зарарнинг ўрни қопланиши учун ҳамда ходимларнинг соғлиғи ва 
меҳнати муҳофаза қилинишига бўлган ҳуқуқлари чекланган бошқа ҳол-
ларда ходимнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиб судга мурожаат этиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисидаги қонунчилик, жамоа шарт-
номаларида ва келишувларида назарда тутилган мажбуриятлар бузил-

Иш берувчи бўлган микрофирма ходимлари
12.9. Иш берувчи бўлган микрофирма ходимини меҳнат шартно-

масини бекор қилиш тўғрисида огоҳлантириш муддатлари, шунингдек, 
меҳнат шартномаси бекор қилинганда тўланадиган ишдан бўшатиш на-
фақасини ҳамда бошқа компенсация тўловларини тўлаш ҳоллари ва 
миқдорлари меҳнат шартномасида белгиланади, агар улар белгилан-
маган бўлса, ходимларга Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси 
ҳамда тегишли жамоа келишувларида назарда тутилган умумий кафо-
латлар татбиқ этилади.

XIII.  ҚЎШИМЧА ИЖТИМОИЙ СУҒУРТА.  
ИЖТИМОИЙ  ИМТИЁЗЛАР  ВА  КАФОЛАТЛАР

13.1. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Президенти ташаббуси би-
лан ҳар йили қабул қилинадиган ижтимоий йўналишдаги Давлат дастур-
ларини амалга ошириш учун чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ва қатъий 
бажарилишига эришиш мажбуриятини ўз зиммасига оладилар.

13.2. Иш берувчи вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақасини 
 қуйидаги миқдорларда тўлаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига олади:

13.2.1. Иккинчи жаҳон  уруши қатнашчиларидан бўлган ходимларга, 
байналмилалчи жангчиларга ва уларга тенглаштирилган шахсларга, қа-
рамоғида 16 ёшга тўлмаган уч ва ундан ортиқ фарзанди бор ходим-
ларга, Чернобиль АЭсдаги ҳалокат оқибатларини бартараф этишда 
иштирок этган ходимларга, Чернобиль АЭсдаги ҳалокат натижасида ра-
диоактив ифлосланган зонадан эвакуация қилинган ва кўчириб келин-
ган ходимларга (агар уларда қон яратиш органлари (ўткир лейкозлар), 
қалқонсимон без (аденомалар, рак) касалликлари ҳамда ракни келти-
риб чиқарувчи ўсимталар мавжуд бўлса), ядровий полигонлар ва бошқа 
радиация-ядровий объектларда ҳарбий хизматни ўтаган пенсия ёши-
даги ногирон ходимларга, шунингдек, меҳнатда майиб бўлиши ёки касб 
касаллиги натижасида вақтинча меҳнатга лаёқатсиз ходимларга – иш 
ҳақининг тўлиқ миқдорида;

13.2.2. ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатда ту-
рувчи ходимларга уларнинг давлат ижтимоий суғуртаси бадалларини 
тўлаган даври (умумий иш стажи)га қараб – иш ҳақининг 60 фоизидан 
100 фоизигача;

13.2.3. коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарлан-
ган деб гумон қилиниши муносабати билан карантинга жойлаштирил-
ган ота-оналар (улар ўрнини босувчи шахслар, васийлар, ҳомийлар), 
шунингдек, уларнинг 14 ёшгача бўлган боласини парвариш қилаётган 
шахсларга ўртача ойлик иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида;

13.2.4. бошқа ҳолларда, ходимнинг умумий иш стажига қараб – иш 
ҳақининг 60 фоизидан 80 фоизигача.

13.3. Ташкилотда камида _____ йил ишлаган ходимларнинг амалдаги 
иш ҳақлари ва вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақалари ўртасидаги 
фарқ қўшимча тарзда тўлаб берилади.

13.4. Иш берувчи «Фуқароларнинг жамғариб бориладиган пенсия 
таъминоти тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 10-мод-
дасига биноан ходимларнинг шахсий жамғариб бориладиган пенсия 
ҳисобварақларига иш ҳақининг _____ фоизи миқдорида қўшимча маблағ 
ўтказиш мажбуриятини ўз зиммасига олади. 

13.5. Иш берувчи ходимларни йилида камида бир марта эпидемия 
хавфи мавжуд бўлган касалликлардан Ташкилот ҳисобидан эмлаб бо-
риш мажбуриятини ўз зиммасига олади. (Бу каби эмлаш тиббий сабаб-
ларга кўра мумкин бўлмаган ходимлар бундан мустасно).

13.6. Ходим сурункасига бир ойдан ортиқ касал бўлганида унга Ўз-
бекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам 
миқдорини _____ бараваридан кам бўлмаган миқдорда моддий ёрдам 
кўрсатиш мажбуриятини Иш берувчи ўз зиммасига олади. 

димларни спорт билан шуғулланишлари учун шароитлар яратиш бўй-
ича чоралар белгилаш, жисмоний тарбия жамоаларини тузиш ва улар-
нинг ишини жонлантириш;

14.4.9. ходимларни спорт кийимлари ҳамда спорт анжомлари би-
лан таъминлаш, уларни спорт тадбирларига кенг жалб этиш;

14.4.10. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг «Жисмо-
ний тарбия ва спорт-соғломлаштириш бошқармаси» унитар корхонаси 
билан алоқаларни мустаҳкамлаш.

XV. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИНИ ҲАЛ ЭТИШ
15.1. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик принципларини 

тан олган ҳолда, мазкур Шартноманинг бажарилишида юзага келган 
ҳар қандай низоларнинг олдини олиш чораларини кўришни ўз зимма-
сига оладилар. Баҳслашувлар ўзаро ишонч ва ҳурмат билан, Ўзбекистон 
Республикаси қонунчилиги асосида ҳал этилади.

15.2. Ташкилот ва унинг таркибий бўлинмаларида якка тартибдаги 
меҳнат низолари Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси томони-
дан тайинланган _____ нафар аъзодан тенглик асосида ташкил топган 
(ҳар тарафдан _____ нафардан) ва мазкур Шартноманинг амал қилиш 
муддатига тузиладиган Меҳнат низолари бўйича комиссия томонидан 
кўриб чиқилади.

15.3. Меҳнат низолари бўйича комиссиянинг фаолияти ва иш юри-
тиш тартиби қонун ҳужжатлари ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе-
дерацияси Кенгаши, Ўзбекистон Республикаси савдо-саноат палатаси 
томонидан тасдиқланган (12.01.2015 й., 20-66 с, 15.01.2015 й., 01-сП), 
Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги билан кели-
шилган тавсияларга асосан ишлаб чиқилган низомга мувофиқ олиб бо-
рилади (34-илова).

15.4. Жамоавий меҳнат низолари Ўзбекистон Республикаси қонун-
чилигида белгиланган тартибда ҳал этилади.

XVI. ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК. КАСАБА УЮШМАСИ 
ФАОЛИЯТИНИНГ   КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯ ЭТИЛИШИ

16.1. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси ўзаро муносабат-
ларида ижтимоий шериклик, ҳамкорлик, ўзаро манфаатларни ҳурмат 
қилиш тамойилларига ҳамда Ўзбекистон Республикасининг Конститу-
цияси, Меҳнат кодекси, «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуни ва 
бошқа қонун ҳужжатларига амал қиладилар. 

16.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун 
ҳужжатларига, шунингдек, Ўзбекистон Республикаси томонидан рати-
фикация қилинган халқаро шартномалар ҳамда Халқаро меҳнат таш-
килотининг конвенцияларига биноан касаба уюшмасининг ҳуқуқларига 
риоя қилади, унинг фаолиятига ҳар томонлама кўмаклашади.

16.3. Касаба уюшмаси қўмитаси Иш берувчи томонидан ходим-
ларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларига тааллуқли бўл-
ган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ҳамда техник жиҳатдан тартибга со-
лиш соҳасидаги норматив ҳужжатлар, шунингдек, мазкур Шартнома 
талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини иш ўрин-
ларида амалга ошириш ҳуқуқига эга. Иш берувчи қонунчилик бузи-
лишларини бартараф этиш тўғрисидаги тақдимномаларни бир ҳафта-
лик муддатда кўриб чиқади ва кўриб чиқиш натижалари ҳақида Касаба 
уюшмаси қўмитасини хабардор қилади. (Ўзбекистон Республикаси 
«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунининг 34-, 46-моддалари).

16.4. Иш берувчи Ташкилотда ходимларнинг ягона вакиллик ор-
гани сифатида Касаба уюшмаси қўмитасини тан олади.

16.5. Иш берувчи: 
ходимларнинг ёзма аризалари асосида иш ҳақидан камида 1 фоиз 

миқдоридаги касаба уюшмаси аъзолик бадаллари Ташкилот бухгалте-

чиқиш;
и) Иш берувчи томонидан меҳнат тўғрисидаги қонунларга ва 

 бошқа норматив ҳужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик на-
зоратини олиб бориш;

к) Ташкилотда Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил 
21  декабрдаги «Одам савдосига қарши курашиш ва муносиб меҳнат та-
мойилларини кенг жорий этишга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғри-
сида»ги ПФ-210-сонли Фармони ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 2018 йил 10 майдаги «Ўзбекистон Республикасида маж-
бурий меҳнатга барҳам беришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғри-
сида»ги 349-сонли қарорига тўлиқ риоя этилишига кўмаклашиш;

л) иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор 
қилишга розилик бериш тўғрисидаги иш берувчининг тақдимномасини 
ҳамда касаба уюшмаси билан келишган ҳолда қабул қилинадиган локал 
ҳужжатлар бўйича иш берувчи томонидан киритилган мурожаатларни 
ўз вақтида кўриб чиқиш;

м) иш берувчининг меҳнат шароитларининг ўзгариши, шунингдек, 
ходимларни оммавий равишда ишдан бўшатиш тўғрисидаги ахборо-
тини кўриб чиқиш ва иш берувчига ушбу чораларнинг оқибатларини 
юмшатиш бўйича таклифлар киритиш мажбуриятларини ўз зиммасига 
олади.

2.5. Ходимлар:
а) ўз меҳнат вазифаларини ҳалол ва оғишмай бажариш, меҳнат ин-

тизомига риоя қилиш, Иш берувчининг қонуний фармойишлари ва 
буйруқларини ўз вақтида ва сифатли ижро этиш;

б) ишлаб чиқариш самарадорлигини юксалтиришга, маҳсулот 
(ишлар, хизматлар) сифати яхшиланишига, меҳнат унумдорлиги ўси-
шига, ресурслар иқтисод қилинишига кўмаклашиш, ўз ҳамкасбларининг 
ишлаб чиқаришдаги илғор тажрибасидан фойдаланиш мажбуриятла-
рини ўз зиммасига оладилар.

III. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ.
3.1. Ходим ва Иш берувчи ўртасидаги якка тартибдаги меҳнатга оид 

муносабатлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига мувофиқ улар 
томонидан тузиладиган меҳнат шартномаси асосида юзага келади.

3.2. Қонунчиликда ёки меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжат-
ларда ёхуд Ташкилот уставида (низомида) белгиланган ҳолларда ва тар-
тибда якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатлар меҳнат шартнома-
сига асосан қуйидагилар натижасида юзага келади:

лавозимга сайланиш ёки тегишли лавозимни эгаллаш учун тан-
ловдан ўтиш5 (Танлов бўйича эгалланиши лозим бўлган лавозимлар 
рўйхати ва ушбу лавозимларга танлов ўтказиш тартиби 4- ва 5-илова-
ларда келтирилган);

лавозимга тайинлаш ёки лавозимга тасдиқлаш;
ваколатли давлат органлари томонидан ишга юбориш;
Ўзбекистон Республикаси ҳудудида меҳнат фаолиятига бўлган 

ҳуқуққа доир тасдиқнома бериш;
ота-онанинг ҳар иккисининг ёки ота-онадан бирининг (ота-онанинг 

ўрнини босувчи шахснинг) розилиги;
иш берувчининг зиммасига меҳнат шартномасини тузиш мажбурия-

тини юклатиш тўғрисидаги суд қарорини қабул қилиш;
шахсий меҳнатдан фойдаланиш билан боғлиқ бўлган ва фуқаро-

ходимлар Шартнома матни ва иловалари билан Ташкилотнинг ходим-
лар бўлимида, меҳнат муҳофазаси, иш ҳақи ва юридик бўлимларида 
ҳамда Касаба уюшмаси қўмитасида танишишлари мумкин. 

17.12. Шартноманинг амал қилиш даврида ёки амал қилиш мудда-
тини узайтириш даврида киритилган ўзгартиш ва қўшимчалар қўшимча 
келишув кўринишида бўлган алоҳида ҳужжатлар билан расмийлаштири-
лади ва мазкур Шартноманинг ажралмас қисми бўлиб хисобланади.

17.13. Шартноманинг иловалари унинг ажралмас қисми бўлиб ҳи-
собланади.

XVIII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИНИНГ 
БУЗИЛИШИ  ЁКИ  УЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

18.1. Иш берувчи ушбу Шартнома шартларини бузувчи қарор қа-
бул қилган тақдирда, Касаба уюшмаси қўмитаси ушбу қоидабузарлик-
ларни бартараф этиш тўғрисида тақдимнома киритишга ҳақли, бу тақ-
димнома бир ҳафталик муддатда кўриб чиқилади. Иш берувчи Касаба 
уюшмаси қўмитасининг ушбу талабларини қаноатлантиришни рад 
қилган ёки белгиланган муддатда келишувга эришилмаган тақдирда, 
келишмовчиликлар қонунчиликка мувофиқ кўриб чиқилади. Ўзбекис-
тон    Республикаси    «Касаба    уюшмалари    тўғрисида»ги    Қонуни-
нинг  46-моддаси).

18.2. Шартнома мажбуриятларининг бузилишида ёки бажарил-
маслигида айбдор бўлган мансабдор шахслар Ўзбекистон Республи-
каси қонун ҳужжатларида ҳамда мазкур Шартномада белгиланган тар-
тибда жавобгарликка тортиладилар.

ЖАМОА ШАРТНОМАСИГА ИЛОВАЛАРНИНГ 
ТАВСИЯВИЙ РЎЙХАТИ

1. Ташкилот раҳбари ва касаба уюшмаси қўмитаси ўртасида тузил-
ган меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича битими.

2. Ходимларнинг касбий тайёргарлиги, уларни бошқа касбга ўрга-
тиш, малакасини ошириш, иккинчи касбга ўргатиш ишлари тўғрисида 
низом.

3. Ташкилотда касаначилик меҳнатидан фойдаланиш тартиби.
4. Танлов бўйича эгалланиши лозим бўлган лавозимлар рўйхати. 
5. Танлов бўйича эгалланиши лозим бўлган лавозимларга танлов 

ўтказиш тартиби.
6. Ишдан бўшатиш нафақасининг миқдорига таъсир кўрсатади-

ган иш стажига ходимларнинг тегишли тармоқдаги ёки муайян касбга 
доир меҳнат фаолияти даврларини киритиш кафолатланадиган ходим-
лар тоифалари рўйхати.

7. ноқулай меҳнат шароитларидаги ишлар рўйхати ҳамда уларни 
бажаришда ўрнатиладиган қисқартирилган иш вақтининг аниқ муд-
датлари ҳамда ўзига хос, оғир ва ноқулай табиий иқлим шароитидаги 
ишларда ишловчилар учун йиллик қўшимча таътил давомийлиги.

8. Бажарилишида тунги вақтдаги ишнинг давомийлиги кундузги 
вақтдаги ишнинг давомийлиги билан тенглаштириладиган ишлар 
рўйхати.

9. Иш кунини қисмларга бўлиш режими жорий этиладиган ишлар 
рўйхати.

10. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган 
ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.

11. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмайдиган 
ёпиқ хоналарда ишлагани учун ходимларга иш вақтида махсус танаф-
фуслар бериладиган ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.

12. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан бел-
гиланган Табиий-иқлим шароитлари ноқулай ҳудудларнинг рўйхатига 
киритилмаган ҳудудларда ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги иш 

5 Қаралсин. «Ишга қабул қилиш чоғида танлов ўтказиш тўғриси-
даги Намунавий низом» (АВ томонидан 14.08.2023 йил 3451-сон билан 
рўйхатга олинган камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирининг 
26.06.2023 йил 52-2023/Б-сонли буйруғи билан тасдиқланган).

7 Маданий-томоша ташкилотларининг, телевидение, ради-
оэшиттириш ташкилотларининг ва бошқа оммавий ахборот 
воситаларининг ижодий ходимлари, профессионал спортчилар, 
шунинг дек, асарларни яратишда ва (ёки) ижро этишда (намойиш 
этишда) иштирок этувчи бошқа шахслар учун, Ўзбекистон Ре-
спубликаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан Ижтимоий-меҳнат 
масалалари бўйича республика уч томонлама комиссияси билан 
келишувга кўра ишлар, касблар, лавозимларнинг тасдиқланадиган 
рўйхатларига мувофиқ ҳар кунги ишнинг (сменанинг) давомий-
лиги қонунчиликка, ички ҳужжатларга, жамоа шартномасига ёхуд 
меҳнат шартномасига мувофиқ белгиланиши мумкин.

115.11-банд нормаси жамоа шартномасига иш вақтидан ташқари 
иш учун тўлов икки баравардан ортиқ миқдорда белгиланган тақ-
дирда киритилади.

12 5.12-банд нормаси жамоа шартномасига дам олиш кунидаги 
ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш учун тўлов икки баравардан 
ортиқ миқдорда белгиланган тақдирда киритилади.

            (Ф.И.О.)                                                (Ф.И.О.)
20___ йил «_____»________________ 20___ йил «____»_______________
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  1   Кейинги ўринларда «Ташкилот» деб номланади.
  2  ЎРМКнинг 65-моддаси.
  3   Кейинги ўринларда «Иш берувчи» деб номланади.
  4 Кейинги ўринларда «Касаба уюшмаси қўмитаси» деб номланади

47

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1. Мазкур жамоа шартномаси (кейинги ўринларда «Шартнома») 

________________________________________________________________________да
                   (ташкилот ёки унинг алоҳида бўлинмасининг номланиши) 1

якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатларни ва улар билан бево-
сита боғлиқ бўлган ижтимоий муносабатларни тартибга солувчи меҳнат 
тўғрисидаги ҳуқуқий ҳужжат ҳисобланади2.

Қуйидагилар мазкур Шартноманинг тарафлари деб ҳисобланади:
иш берувчи ________________________________________________________ 
_______________________________________________________________тимсолида

(ташкилот раҳбари ёки ташкилотнинг алоҳида бўлинмаси раҳбари ёхуд жисмоний шахс кўрсатилади) 3

ходимлар __________________________________________________________
              (касаба уюшмаси қўмитаси (цех қўмитаси, касаба уюшмаси ташкилотчиси ёки 

_______________________________________________________                                          тимсолида
         касаба уюшмаси гуруҳи ташкилотчиси) кўрсатилади) 4 

1.2. Шартнома __________дан кучга киради ва _______________гача (уч 
йилдан кўп бўлмаган муддатга) амал қилади. Белгиланган муддат туга-
гач, Шартнома тарафлар янги Шартнома тузгунча ёки амалдаги Шарт-
номани ўзгартиргунча, тўлдиргунча амалда бўлади.

1.3. Мазкур Шартнома Иш берувчига ва Ташкилотнинг меҳнат 
шартномаси асосида ишлаётган барча ходимларига, шу жумладан, жа-
моа шартномаси кучга кирганидан кейин ишга қабул қилинган ҳамда 
ўриндошлик асосида ишлаётган ходимларга ҳам татбиқ этилади.

Мазкур Шартномада назарда тутилган ҳолларда унинг айрим қои-
далари қуйидагиларга нисбатан ҳам татбиқ этилади:

• ходимнинг оила аъзоларига;
• пенсияга чиқиши муносабати билан меҳнат муносабатлари бекор 

қилинган шахсларга;
• Касаба уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига;
• мазкур Ташкилотда меҳнат вазифаларини бажариш билан боғ-

лиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки сало-
матлигининг бошқа хил шикастланиши туфайли зарар етган собиқ хо-
димларга;

• меҳнатда майиб бўлиш, касб касаллиги ёки меҳнат вазифаларини 
бажариш билан боғлиқ ҳолда соғлиғига шикаст етиши сабабли вафот 
этган ходим қарамоғида бўлган ва зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга 
бўлган меҳнатга қобилиятсиз шахсларга;

• касаба уюшмаси аъзоларига (касаба уюшмаси бюджети ҳисоби-
дан бериладиган қўшимча имтиёзлар қисмида).

1.4. Шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тарафлар-
нинг ўзаро келишувига асосан Меҳнат кодексида уни тузиш учун белги-
ланган тартибда амалга оширилади.

1.5. Меҳнат тўғрисидаги қонунчилик ва меҳнат ҳақидаги бошқа 
ҳуқуқий ҳужжатлар мазмунига қилинган ишораларнинг барчасида 
уларнинг мазкур Шартномани тузиш чоғидаги таҳрири назарда тутил-
ган.

1.6. Иш берувчи барча ходимларни, шу жумладан, ишга янги қабул 
қилинган ходимларни жамоа шартномаси, бошқа локал ҳужжатлар би-
лан таништириш, жамоа шартномаси мазмунига ва бажарилиши шарт-
ларига оид маълумотлар ошкоралигини (мажлислар, конференциялар, 
масъул ходимлар ҳисоботлари, ахборот стендлари, тармоқ нашрлари 

лик-ҳуқуқий хусусиятга эга шартнома асосида юзага келган муносабат-
ларни суд томонидан якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатлар деб 
эътироф этилиши6.

3.3. Ишга қабул қилинган шахслар Касаба уюшмаси қўмитасида та-
ништирув суҳбатидан ўтказилади ҳамда уларга касаба уюшмаси ҳақида 
маълумот берилади. Агар ходим касаба уюшмасига аъзо бўлишни 
хоҳласа, аъзоликка кириш тўғрисида ёзма ариза олинади.

3.4. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 129-моддасида 
номлари келтирилган ходимлар тоифаларидан ташқари яна қуйидаги 
шахслар ишга қабул қилинганда дастлабки синов белгиланмайди:

3.4.1. Ўзбекистон Республикасида белгилаб қўйилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорига тенг иш ҳақи ўрнатилган шахсларга; 

3.4.2. оиласида ягона боқувчи бўлган шахсларга;
3.4.3. «Аёллар дафтари», «Ёшлар дафтари» ва «Темир дафтар»да 

рўйхатда турган ходимларга;
3.4.4. ногирон фарзанди бор шахсларга;
3.4.5. қарамоғида ижтимоий аҳамиятга молик касалликка чалинган 

оила аъзоси  бўлган ходимларга;
3.4.6. ________________________________________________________.
3.5. Иш берувчи меҳнат шартномаларини тузиш ва бекор қилиш, 

унга ўзгартиришлар киритиш ишларини қонунчиликда белгиланган тар-
тибда «Ягона миллий меҳнат тизими» идоралараро дастурий-аппарат 
комплекси»да муқаррар равишда рўйхатдан ўтказилишини таъмин-
лайди.

3.6. Мутахассислигига, малакасига, касбига ва меҳнат шартномасига 
мувофиқ ходимлар тўла-тўкис иш билан таъминланадилар.

3.7. Меҳнат тўғрисидаги қонунчиликда, меҳнат ҳақидаги бошқа 
ҳуқуқий ҳужжатларда, меҳнат шартномасида, шунингдек, мазкур Шарт-
номада назарда тутилган ҳолларда ходим меҳнат шартномасида шарт 
қилиб кўрсатилган меҳнат вазифасига кўра ишни давом эттираётганда 
иш берувчидан меҳнат шартларини ўзгартиришни талаб қилишга ҳақ-
лидир. Ходимнинг меҳнат шартларини ўзгартириш ҳақидаги аризаси у 
берилган кундан эътиборан уч кундан кечиктирмай иш берувчи томо-
нидан кўриб чиқилиши керак.

3.8. Ходимнинг вақтинча бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги илтимоси, 
агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиққан ва бундай иш 
Ташкилотда мавжуд бўлса, Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси-
нинг 142-моддасида назарда тутилган ҳоллардан ташқари яна қуйидаги 
ҳолларда Иш берувчи томонидан қаноатлантирилиши керак:

3.8.1. бетоб оила аъзосини парваришлаш зарурияти;
3.8.2. ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;
3.8.3. ногиронлиги бўлган оила аъзосини парваришлаш зарурияти 

(сурункали касалликлари кучайган даврда);
3.8.4.
3.8.5. 
Ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказилганда 

меҳнатга ҳақ тўлаш дастлабки икки ҳафта давомида аввалги иш жойи-
даги миқдорда, кейинчалик эса – бажарилаётган ишига мувофиқ амалга 
оширилади.

Бундай ўтказишнинг муддати тарафларнинг келишувига биноан 
белгиланади.

3.9. Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш муносабати 
билан ходимни меҳнат шартномасида шарт қилиб кўрсатилмаган бошқа 
ишга унинг розилигисиз, Иш берувчининг ташаббусига кўра вақтинча 
ўтказишга йўл қўйилади.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вақтинча бошқа ишга 

ган ходимларга — ҳафтасига ____ соатдан кўп бўлмаган муддатга;
в) ___________________________________________________________.
4.5. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 186-моддасида 

назарда тутилган ҳолларда, шунингдек, қуйидаги асослардан бири мав-
жуд бўлганда ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз иш вақти бел-
гилаб қўйилиши шарт:

а) ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;
б) профилактик даволаниш зарурияти;
в) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги 

ўзгаришлар туфайли ходимлар сонини қисқартириш ўрнига; 
г) бетоб оила аъзосини парвариш қилиш зарурияти;
д) _________ километр ва ундан кўп масофадан ҳар куни қатнаб 

ишлаш зарурияти;
е) ________________________.
4.6. Тўлиқсиз иш вақти режимидаги меҳнат учун ҳақ ишланган 

вақтга ёки ишлаб чиқарилган маҳсулотга мутаносиб равишда, лекин 
Меҳнатга ҳақ тўлаш ягона тариф сеткасининг 1-разряди ставкасидан 
кам бўлмаган миқдорда тўланади.

4.7. Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор 
қилиниши ҳақида огоҳлантирилган ходимларга қонунчиликда назарда 
тутилган ҳолларга қўшимча равишда, ходимнинг илтимосига биноан 
Иш берувчи томонидан (иш ҳақи тўлиқ миқдорда сақлаб қолинган 
ҳолда) қисқартирилган иш куни ёки иш ҳафтаси ўрнатилади (ходим-
нинг айбли хатти-ҳаракатлари учун меҳнат шартномаси бекор қилин-
ган ҳоллар бундан мустасно).

4.8. Барча ходимлар учун, агар белгиланган ҳар кунги иш (смена) 
давомийлигининг камида ярми тунги вақтга тўғри келса, тунги вақтдаги 
ишнинг давомийлиги бир соатга қисқартирилади. Бунда иш ҳафтаси-
нинг давомийлиги тегишли равишда қисқартирилади ва қисқартирил-
ган вақт кейинчалик ишлаб берилмайди. 

4.9. Меҳнат шароитларига кўра зарур бўлган ҳолларда, шунингдек, 
олти кунлик иш ҳафтасидаги сменали ишларда тунги вақтдаги ишнинг 
давомийлиги кундузги вақтдаги   ишнинг   давомийлиги   билан   тен-
глаштирилади. Бундай ишлар рўйхати 8-иловада келтирилган. 

4.10. Бажариладиган ишнинг ўзига хос хусусиятлари сабабли за-
рур бўлган ишларда, шунингдек, иш куни (смена) давомида жадаллиги 
бир хил бўлмаган ишлар амалга оширилганда иш куни қисмларга бў-
линиши мумкин. Агар иш куни давомида ходим учун икки соатдан оша-
диган танаффус назарда тутилган бўлса, иш куни қисмларга бўлинган 
деб эътироф этилади.

Иш   кунини   қисмларга   бўлиш   режими   жорий   этилаёт-
ган   ишлар   рўйхати, иш куни қисмларга бўлинган ҳолда меҳнат фао-
лиятини амалга ошираётган ходимларга бериладиган устама ҳақининг 
миқдори 9-иловада келтирилган.

4.11. ________________________________________________________ларида
                               (таркибий бўлинмаларнинг номи)

иш вақти (смена) муддати суткасига ________ соат миқдорида белгилаб 
қўйилади ва иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш жорий қилинади. Бунда 
иш вақтининг ________________________________ балансига риоя этилади. 

     (ойлик, чораклик, ярим йиллик ёки йиллик) 
Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш айрим тоифадаги ходим-

ларни иш вақтидан ташқари ишларга жалб этиш хусусида белгилан-
ган чеклашларга (Ўзбекистон Республикаси   Меҳнат   кодекси   396- ва 
417-моддаларининг   биринчи   қисми ва 428-моддасига) риоя қилган 
ҳолда жорий этилади.

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган ишлар, 
касблар ва лавозимлар рўйхати 10-иловада келтирилган.

4.12. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай шакли қўлланилганда иш 

таътил берилиши мумкин бўлиб, унинг давомийлиги ходим ва иш бе-
рувчи ўртасидаги келишувга кўра белгиланади, лекин у иш ҳақи сақлан-
майдиган охирги таътил берилган кундан эътиборан календарь йил да-
вомида узлуксиз ёки жамланган ҳолда уч ойдан ошмаслиги керак.

Агар қонунчиликда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, ка-
рантин чоралари амалга оширилаётган, фавқулодда ҳолат жорий этил-
ган даврда ва бутун аҳолининг ёки унинг бир қисмининг ҳаётига ёхуд 
нормал яшаш шароитларига таҳдид солувчи бошқа ҳолларда ходим-
нинг ёзма аризасига кўра иш ҳақи сақланмайдиган таътилнинг узлуксиз 
ёки жамланган давомийлиги кўпайтирилиши, бироқ кўпи билан олти 
ойгача кўпайтирилиши мумкин.

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 242-моддасида кўр-
сатилган ходимлар тоифаларига қўшимча равишда, ходимнинг илтимо-
сига биноан иш ҳақи сақланмаган таътил ҳар йили 14 календарь кун-
гача қуйидаги ҳолларда мажбурий тартибда берилади:

а) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга;
б) 30 ёшгача бўлган ёш оилалар аъзоларига;
в) ишлаётган пенсионерларга;
г) меҳнат таътили тугаган бўлса-да чет эл сафаридан узрли сабаб-

ларга кўра қайтиш имкони бўлмаганда;
д) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олин-

ган ходимларга;
е) _________________________________________;
ж) _______________________________________.

V. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ. МЕҲНАТНИ НОРМАЛЛАШТИРИШ
 КАФОЛАТЛИ ТЎЛОВЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛОВЛАРИ.

5.1. Ташкилотда меҳнатга ҳақ тўлашнинг тарифли (ва/ёки тарифсиз) 
тизимларидан фойдаланилади.

5.2. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг тарифсиз тизимидан фойдаланилганда 
Касаба уюшмаси қўмитаси Ходимлар фаолиятининг энг муҳим самара-
дорлик кўрсаткичлари (KPI)ни баҳолашда иштирок этади.

5.3. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг тарифли тизими қўлланилганда иш 
ҳақи Меҳнатга ҳақ тўлаш ягона тариф сеткаси (ёки Иш берувчи томо-
нидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишиб тасдиқланадиган ____ 
разрядли тариф сеткаси) бўйича тўланади (14-илова).

5.4. Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томонидан Меҳнатга ҳақ 
тўлаш ягона тариф сеткасини янада такомиллаштириш тўғрисида Қа-
рор қабул қилинса, Ташкилотнинг тариф сеткаси ҳам қайта кўриб чиқи-
лиши лозим. 

5.5. Ўзбекистон  Республикаси   Президентининг   2020 йил   31 де-
кабрдаги ПҚ-4939-сонли «Малакаларни баҳолаш тизимини тубдан та-
комиллаштириш ва меҳнат бозорини малакали кадрлар билан таъмин-
лаш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Қарорига биноан Касаба уюшмаси 
қўмитаси ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилишни таъмин-
лаб, уларнинг малака даражасини ҳисобга олган ҳолда иш ҳақи тўла-
ниши устидан жамоатчилик назоратини ўрнатади.

5.6. Ташкилотда энг паст лавозимдаги ходимларнинг Меҳнатга ҳақ 
тўлаш ягона тариф сеткасининг 1-разряди (тариф коэффициенти – ка-
мида 1,000) бўйича тарификация қилиниши таъминланади.

5.7. Ташкилот бўйича ўртача иш ҳақи Ўзбекистон Республикасида 
ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ баравари-
дан кам бўлмаган миқдорга етказилади. Бунда иш ҳақининг асосий (ба-
завий) қисми 50 фоиздан кам бўлмайди. 

5.8. Иш ҳақини тўлаш муддатлари:
• ойнинг биринчи ярми учун – жорий ойнинг _____ санасида;
• ойнинг иккинчи ярми учун –  кейинги ойнинг ______ санасида.
Ҳақ тўланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тўғри келиб 

агар кўчиб ўтаётган ходимнинг ушбу жойда шахсий уй-жойи мав-
жуд бўлмаса ҳамда иш берувчи ушбу ходимга ва унинг оила аъзола-
рига тегишли уй-жой тақдим этмаса, уй-жой ижараси билан боғлиқ ха-
ражатлар;

янги иш жойи бўйича бир ойлик тариф ставкаси (маош)нинг 
__________ баравари миқдорида бир марталик нафақа (кўтарма пул), шу-
нингдек, ходим билан бирга кўчиб ўтаётган ҳар бир оила аъзосига кў-
чиб ўтаётган ходим тариф ставкасининг (маошнинг) ___________ бара-
вари, башарти ушбу оила аъзолари ходимга алоҳида уй-жой берилган 
кундан эътиборан ўн икки ой ичида кўчиб ўтса.

5.27. Иш берувчининг йўлланмаси билан касбий тайёргарлик, 
қайта тайёрлаш, малака ошириш ва стажировкадан ўтишга юборилган 
ходимларга яшаш жойидан ташқарида яшаганлик учун компенсация 
(суткалик) тўлови белгиланади.

5.28. Ходимларни мукофотлаш Ташкилот ходимларига мукофот 
тўловлари тўғрисидаги низом асосида амалга оширилади. (16-илова).

5.29. Ходимларга бир неча касб ва лавозим асосида ишлаганлик, 
хизмат кўрсатиш зонасини кенгайтирганлик, ишлар ҳажмини кўпайтир-
ганлик учун қўшимча ҳақ тўлаш миқдори меҳнат шартномаси томон-
ларининг келишуви бўйича белгиланади, лекин қўшиб берилаётган ла-
возимдаги маош (тариф ставкаси)нинг ______% дан кам бўлмаслиги ке-
рак. (Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 18 
октябрдаги 297-сонли Қарори билан тасдиқланган «Ўриндошлик асо-
сида ҳамда бир неча касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисидаги 
низом» қоидалари бажарилади).

5.30. Ходимларга меҳнат шароити оғир ва зарарли бўлган ишлар 
учун қўшимча тўловлар (иш жойларини аттестациядан ўтказиш нати-
жалари бўйича) 17-иловага мувофиқ ўрнатилади.

5.31. Тегишли касблардаги ишчиларга ишларнинг айрим техноло-
гик турлари, ишлаб чиқаришлар ва  иқтисодий фаолият турлари бўй-
ича тариф ставкаларини оширишнинг тармоқ коэффициентлари ўрна-
тилади (Ўзбекистон Республикаси  Вазирлар  Маҳкамасининг 2019  йил 
6 сентябрдаги 743-сонли Қарори билан тасдиқланганидан кам бўлма-
ган миқдорларда).

5.32. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 
6  сентябрдаги 743-сонли қарори билан тасдиқланган «Туман коэффи-
циентлари, шунингдек,, йиллик қўшимча таътилнинг энг кам муддати 
қўлланиладиган табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай бўлган 
жойлар Рўйхати»да кўрсатилмаган табиий-иқлим шароитлари ноқулай 
бўлган айрим жойларда ишловчи ходимлар иш ҳақига ўз маблағлари 
доирасида харажатлар, солиқ солинадиган базага киритилган ҳолда, 
устамалар (фақат нобюджет ташкилотларда) ўрнатилади.

5.33. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, улар малакасини 
оширишга, шунингдек, ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш ама-
лиётига раҳбарлик қилишга (асосий ишидан озод этилиб ёки озод этил-
масдан) жалб этилган юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахас-
сислар меҳнатига ҳақ тўлаш 19-иловага биноан амалга оширилади. 

5.34. Ташкилотда амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабалари-
нинг ва профессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг меҳнатига 
ҳақ тўлаш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2009 
йил 11 февралдаги 40-сонли Қарори билан тасдиқланган «Касб-ҳунар 
коллежлари ўқувчиларининг корхона, ташкилот, муассасаларда ишлаб 
чиқариш амалиётини ўташ тартиби тўғрисидаги низом»га ва 20-ило-
вага биноан амалга оширилади.

5.35. Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишган 
ҳолда тегишли низомга биноан йил якунлари бўйича мукофот тўлайди 
(21-илова).

5.36. Илмий даражаси ва илмий унвони бўлган ходимларга лаво-

ёки меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича тегишли тайёргарликка эга бўл-
ган мутахассис лавозимини жорий этади. Элликта ва ундан ортиқ транс-
порт воситаси мавжуд бўлган ташкилотда йўл ҳаракати хавфсизлиги 
хизмати ҳам ташкил этилади ёки йўл ҳаракати хавфсизлиги бўйича му-
тахассис лавозими жорий этилади.

Шунингдек,, меҳнатни муҳофаза қилиш хизматининг вазифаларини 
меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасидаги хизматлар бозорининг профес-
сионал иштирокчилари томонидан шартнома асосида амалга ошири-
лишини ташкил этиши мумкин.

8.8. Ўтган йилдаги ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб касал-
ликлари ҳолатини йилнинг биринчи февралигача таҳлил қилиб чиқади, 
меҳнат шароитларини яхшилаш ҳамда санитария-соғломлаштириш 
тадбирларининг бажарилишига якун ясайди.

8.9. Меҳнат муҳофазаси хоналари учун жиҳозлар, ишларни авто-
матлаштирувчи техника воситалари, меҳнат муҳофазаси бурчаклари, 
ўқитиш учун зарур бўлган техник воситалар, ўқув-кўргазмали қуроллар, 
тарғибот-ташвиқот воситалари, плакатлар ва бошқа анжомларни сотиб 
олади ҳамда уларнинг доимий сақланишини таъминлайди.

8.10. Ташкилотни куз-қиш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан 
боғлиқ барча тадбирларни 25 август (1 октябрь)гача бажарилишини 
таъминлайди ҳамда санитария-маиший биноларининг узлуксиз ишла-
шини ва уларнинг тегишли ҳолатда сақланишини таъминлайди (таъ-
мирланиши, реконструкция қилиниши ёки янги қурилиши лозим бўл-
ган бино ёки хоналар, бўлинмалар бўйича аниқ кўрсатиб берилади).

8.11. Ходимларни ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб 
касалликларидан суғурта қилади, иш ўринларини меҳнат шароитлари 
ва асбоб-ускунанинг жароҳат етказиш хавфи юзасидан аттестациядан 
ўтказади ҳамда ходимларни дастлабки (меҳнат шартномасини тузаёт-
ганда) ва даврий (меҳнат фаолияти давомида) мажбурий тиббий кўрик-
дан (25-илова) ўтказилишини уларни чиқимдор қилмаган ҳолда таш-
кил қилади.

8.12. Ходимларни белгиланган муддатларда ўрнатилган нормалар 
бўйича сут (шунга тенг бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даволаш-про-
филактика озиқ-овқати, газланган шўр сув (иссиқ цехларда ишловчи-
лар учун), махсус кийим-бош, санитар кийим-бош, махсус пойабзал ва 
бошқа шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминлайди 
(бепул таъминлаш ҳуқуқини берадиган ишларда ишловчи ходимлар 
рўйхати жамоа шартномасининг 26 ва 27-иловаларида белгиланади). 
Ходимларнинг шахсий ва жамоавий ҳимоя воситалари меҳнатни муҳо-
фаза қилишга доир талабларга мос келиши ҳамда мувофиқлик серти-
фикатига эга бўлиши шарт.

8.13. Меҳнат шароити ноқулай, зарарли ва (ёки) хавфли меҳнат 
шароитларидаги ишларда, ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги 
ишларда банд бўлган ходимларни гигиена воситалари билан бепул 
таъминлаш ҳуқуқини берадиган касб ва лавозимлар рўйхатини тузади 
28-иловага мувофиқ берилишини таъминлайди.

8.14. Ташкилот ҳудудини ҳамиша саранжом-саришта ҳолда сақлаш, 
юриш, ўтиш йўлакларини ва жойларини талаб этиладиган оралиқ ўл-
чамлари аниқ белгиланган бўлиши ҳамда уларга қатъий амал қили-
ниши Ташкилотнинг ички транспортидан фойдаланишда уларнинг 
хавфсизлигини таъминлаш чораларини кўради.

8.15. Мансабдор шахслар ва инженер-техник ходимлар томони-
дан меҳнат муҳофазаси, технологик интизом қоидалари талабига, ре-
жали-огоҳлантирувчи таъмирлаш ишлари, вентиляция ва аспирация 
жиҳозларининг узлуксиз ишлаш жадвалларига қатъий амал қилини-
шини таъминлайди. Меҳнат хавфсизлигини таъминлаш нуқтаи назари-
дан асбоб-ускуналарнинг тегишли жойлари, иссиқ ёки совуқ сув, буғ ва 
газ қувурларининг ўз вақтида меъёрий ҳужжатлар талабларида белги-

ганлиги, шунингдек, меҳнат шароитларининг ўзгариши билан боғлиқ 
меҳнат низоларини кўриб чиқишда иштирок этиш.

8.29. Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан ҳамкорликда:
– ташкилотнинг таркибий тузилмаси кесимида меҳнатни муҳо-

фаза қилиш бўйича комиссия таркибини аниқлайди, уларнинг сайлови, 
ўқувини (ўқув муддатлари ва дастури кўрсатилади) ўз вақтида ташкил 
этади;

– меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлиги бўйича жамоатчилик назора-
тини ташкил этиш юзасидан республика кўрик-танловини барча номи-
нациялар бўйича («меҳнатни муҳофаза қилишда энг яхши натижаларга 
эришган ташкилот», «ходимларга соғлом ва хавфсиз меҳнат шароит-
лари яратиш, ходимларнинг меҳнат муҳофазасига бўлган ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилишда энг яхши касаба уюшма ташкилоти», «энг яхши 
меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил», «меҳнат муҳофазаси бўйича 
ёш мутахассис») ўтказади ва ғолибларни юқори касаба уюшма ташки-
лотларига тавсия этади;

- ташкилот ва унинг таркибий тузилмасида уч босқичли меҳнат 
муҳофазаси ҳолати устидан маъмурий-жамоатчилик назорати олиб бо-
рилишини таъминлайди;

- ҳар ___ нафар ходимга (ишлаб чиқаришдаги меҳнат шароитла-
рига, бўлинма ва участкаларда жамоатчилик назоратини олиб бориш 
эҳтиёжига қараб) бир нафар меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил 
сайлаб қўйилишини таъминлайди;

- йил давомида меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларининг бузи-
лишига йўл қўймаган ходимларни иш берувчининг маблағлари ҳисоби-
дан меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини __ баробари миқдорида 
пул мукофоти билан моддий рағбатлантириш тартибини ўрнатади. Цех, 
бўлинма, участка, бригада раҳбарлари томонидан тегишли касаба уюшма 
ташкилоти билан келишилган ходимлар номзоди меҳнат жамоаси мажли-
сида муҳокама қилингандан сўнг тақдирлашга тавсия этади;

- Халқаро меҳнат ташкилотининг меҳнат хавфсизлиги ва гигиена-
сига кўмаклашиш асослари тўғрисидаги 187-сонли Конвенцияси талаб-
ларига риоя этади.

IX. ХОДИМЛАРНИ КАСБГА ТАЙЁРЛАШ, ҚАЙТА ТАЙЁРЛАШ ВА  
УЛАРНИНГ МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ.

 ИШНИ ТАЪЛИМ БИЛАН БИРГА ОЛИБ БОРУВЧИ ХОДИМЛАР 
УЧУН КАФОЛАТЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯЛАР

9.1. Ходимларни касбга тайёрлаш деганда ходимларда назарий 
ва амалий билимларни шакллантиришга, шунингдек, муайян соҳада 
касбий фаолиятни амалга оширишга ва (ёки) муайян касб ёки мута-
хассислик бўйича ишларни бажаришга имкон берувчи кўникма ҳамда 
малакаларни шакллантиришга йўналтирилган ўқитиш тушунилади. Хо-
димларни касбга тайёрлаш иш берувчининг йўлланмаси бўйича ихти-
ёрий равишда таълим ташкилотларида амалга оширилади.

Ходимларни қайта тайёрлаш деганда ходимларни технологияларга 
ёки меҳнат жараёнига нисбатан талаблар ўзгариб бораётганлиги са-
бабли янги касбий билимлари, малакалари ва кўникмаларни эгаллаш 
мақсадида ёки янги касбни эгаллаш учун ўқитиш тушунилади.

Малака ошириш деганда ходимнинг ундаги мавжуд касб ва мута-
хассислик бўйича ишларни бажаришга тайёрлигини тавсифловчи, хо-
димнинг касбий билимлари, малакалари ва кўникмалари даражасини 
такомиллаштириш тушунилади.

9.2. Мазкур Шартноманинг 29-иловасида кўрсатилган касблар ва 
лавозимлар бўйича қайта тайёрлаш ва малака ошириш ишлари ходим 
ва Иш берувчи учун мажбурийдир.

Ходимларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш за-
рурати, ходимларни қайта тайёрлаш ва малакасини оширишга юбориш 

да»ги 182-сонли Конвенцияларига биноан ишга қабул қилиш учун энг 
кичик ёшга риоя этиш ҳамда болалар меҳнатининг оғир шаклларини 
тақиқлаш юзасидан аниқ мақсадга йўналтирилган ишларни олиб бо-
риш;

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга қаратилган қў-
шимча чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлашда фаол ишти-
рок этиш;

ёш мутахассислар кенгашини тузиш, ёш ишчилар ва мутахассислар 
ўртасида касб маҳорати бўйича танловлар ўтказиш;

Ташкилотнинг ўзида, зарур ҳолларда эса таълим муассасалари ва 
ўқув курсларида ёш ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга 
ўргатиш, малака ошириш ишларини олиб бориш;

ёшларни билим салоҳиятини ошириш мақсадида, уларнинг замо-
навий билимлар, хорижий тил, компьютер саводхонлигини мукаммал 
эгаллашларига ўқувлар ўтказиш орқали кўмаклашиш, улардан кадрлар 
захирасини шакллантириш;

Ташкилотнинг маблағлари ҳисобидан ёш мутахассислар, кам таъ-
минланган ходимлар тоифасига кирувчиларнинг уй ижара тўловларини 
тўлаб бериш;

меҳнат жараёнида юқори кўрсаткичларга эришаётган, касаба уюш-
маларида фаол ва шижоатли ёшларни рағбатлантириш;

ёш ходимларни маданий-маърифий тадбирлар, касб маҳорати 
бўйи  ча танловларда фаол иштирок этишини таъминлаш.

11.2. Қонунчиликка биноан мазкур Шартнома мақсадлари учун Ўз-
бекистон Республикасининг ЎРҚ-406-сонли «Ёшларга оид давлат сиё-
сати тўғрисида»ги Қонуни билан белгиланган «ёшлар», «ёш оила», «ёш 
мутахассис» тушунчаларидан фойдаланилади.

11.3. Умумий ўрта таълим ёки ўрта махсус, профессионал таълим 
олганидан кейин ишга кираётган ўн саккиз ёшгача бўлган ходимлар 
учун, шунингдек, ишлаб чиқариш таълими шартномаси бўйича таълим 
олган ходимлар учун __________ фоизга пасайтирилган ишлаб чиқариш 
нормалари белгиланади.

11.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:
а) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга, шунингдек, профессионал 

таълим муассасаларини битирувчиларига меҳнатни муҳофаза қилиш, 
иш вақти, таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳасида кўшимча 
имтиёзлар бериш, уларни соғломлаштириш;

б) профессионал таълим муассасаларида ёш мутахассисларни тай-
ёрлаш, уларни Ташкилотга жалб этиш борасида аниқ мақсадга йўналти-
рилган иш олиб бориш;

в) олий ва профессионал таълим муассасаларини тугатиб, Ташки-
лотда биринчи йил (икки, уч йилгача) меҳнат қилаётган ёш мутахассис-
ларга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
энг кам миқдорини _____ баравари миқдорида қўшимча ҳақ тўлаш;

г) Ташкилот учун керакли бўлган кадрларни тайёрлаб бориш мақ-
садида олий ўқув юртларининг _________ нафар талабалари контракт пу-
лининг бир қисмини тўлаб бериш; 

д) ёш ходимлар ва ёш оилалар учун банклар томонидан берилади-
ган узоқ муддатли кредитларни олишда кафиллик қилиш;

е) ходимларга сафарбарлик чақируви захирасида хизмат ўташда  - 
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг махсус ҳисоб рақамига 
маблағ киритиш учун фоизсиз ссудалар бериш;

ж) Ташкилотда асосий ишидан ташқари жамоат ишлари билан 
шуғулланаётган ёшлар вакиллари учун лавозим маоши (тариф ставкаси)
га ҳар ойда _____ фоиз миқдорида қўшимча тўлов ўрнатиш;

з) Ташкилотнинг зарур йўналишлар бўйича истеъдодли ёш кадрла-
рини чет эл олий махсус ўқув юртларида ўқитиш, ўқув-контракт тўлов-
ларини иш ҳақи ҳисобидан ёки Ташкилот ҳисобидан қоплаш;

13.7. Ходимнинг отаси ёки онаси,  яқин қариндоши вафот этганда 
Иш берувчи унга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорини _______________ баравари миқдорида мод-
дий ёрдам кўрсатади ёки шу сумма доирасида дафн маросими хизмат-
ларини кўрсатувчи фирма билан тузилган шартнома асосида пул ўтка-
зиш йўли билан ёки корпоратив карта орқали тўлаб беради.

13.8. Ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ бўлмаган 
сабабларга кўра вафот этганда Ташкилот маблағлари ҳисобидан унинг 
оиласига Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлаш-
нинг энг кам миқдорини __________ бараваридан кам бўлмаган миқ-
дорда моддий ёрдам кўрсатилади.

13.9. Иш берувчи ходимнинг иш вақтида овқатланиш сарф-хара-
жатларини у ишлаган ҳар бир тўлиқ ой учун Ўзбекистон Республика-
сида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ ба-
равари ҳисобидан келиб чиққан ҳолда қисман қоплаш мажбуриятини 
ўз зиммасига олади.

13.10. Иш берувчи шаҳар йўловчи транспортида (таксидан ташқари) 
юриш сарф-харажатларини Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ баравари ҳисобидан 
келиб чиққан ҳолда қоплаш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

13.11. Иш берувчи ходимларга мобил алоқа учун (ҳар ойда мамла-
кат бўйлаб ______ дақиқа миқдорида), шунингдек,, Интернет жаҳон ах-
борот тармоғи учун (ҳар ойда ___________ ГБ миқдорида)  компенсация 
тўлайди.

13.12. Ҳар йили куз мавсумида Иш берувчи Ташкилотнинг ходим-
ларига қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини харид қилиш учун Ўзбекис-
тон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдо-
рини _____ бараварига тенг келадиган моддий ёрдам тўланишини таъ-
минлайди.

13.13. навбатдаги меҳнат таътилига кетаётган ходимга Иш бе-
рувчи томонидан профилактик даволаниш учун қўшимча ҳақ тўланади 
(33-илова).

13.14. Ташкилотда (тармоқ)да _____ ва ундан кўп йил ишлаган хо-
дим ёшга доир (ёки ногиронлик сабабли) пенсияга чиқаётганда унга 
лавозим маоши (ўртача иш ҳақи)нинг ______ баравари миқдорида мод-
дий ёрдам тўланади ва қимматбаҳо совға топширилади. (Бунда, ходим-
нинг пенсияга чиқиш вақти ёшга доир пенсия ёшига етганида ёки ундан 
кейин бўлишининг аҳамияти йўқ.)

13.15. Иш берувчи кўп болали, кам таъминланган оилалар аъзола-
рига, уруш ва меҳнат фахрийлари ҳисобланадиган собиқ ходимларга, 
Ташкилотда меҳнат қилган марҳум ходимларнинг балоғатга етмаган 
фарзандларига йил давомида қўшиб ҳисоблаганда Ўзбекистон Рес-
публикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 
______ баравари миқдорида моддий ёрдам кўрсатиб боришни ўз зим-
масига олади.

13.16. 11 ноябрь «Касаба уюшмалари куни» байрами муносабати 
билан барча касаба уюшмаси аъзолари Касаба уюшмаси қўмитаси-
нинг тавсиясига кўра Ташкилот маблағлари ҳисобидан тақдирланади 
(рағбатлантирилади).

13.17. Иш берувчи:
13.17.1. ҳар йили ______ нафар ходим (шу жумладан, камида _____ на-

фар кам таъминланган ходим) учун касаба уюшмаси аъзолик бадал-
лари ва ижтимоий суғурта бюджети маблағидан олинган санаторий ва 
дам олиш уйлари йўлланмалари қийматини қисман қоплайди;

13.17.2. Ўзбекистон Республикаси ҳудудида жойлашган санато-
рий-курорт муассасаларида ______ нафар ходимнинг, шу жумладан, ка-
мида ______ нафар ногирон, ёлғиз кекса, меҳнат фахрийлари, кам таъ-
минланган оилалар аъзоларининг дам олишларини ва соғломлаштири-

миятини меҳнаткашларга атрофлича тушунтириш мақсадида ҳар ойда 
«Маърифат соатлари»ни ўтказиб бориш.

14.3. «Ўзбекистон бўйлаб саёҳат қил!» дастури доирасида Иш бе-
рувчи қуйидагиларни ўз зиммасига олади:

а) республиканинг тарихий шаҳарларига ва ўз ҳудудларидаги 
диққатга сазовор жойларга саёҳатларини уюштириш мақсадида хо-
димлар учун йилига бир маротаба маҳаллий саёҳатга чиқиш имконини 
яратиш;

б) саёҳат харажатларининг бир қисмини бюджетдан ташқари 
жамғармалари, маблағлари ва қонунчиликда тақиқланмаган бошқа 
манбалар ҳисобидан қоплаб бериш;

в) рағбатлантириш сифатида Ташкилотнинг бюджетдан ташқари 
маблағлари ҳисобидан ўз ходимларининг камида 10 фоизини оила 
 аъзолари билан биргаликда ҳар йили дам олишга (ички туризмга) юбо-
ришни назарда тутадиган ходимларнинг жамоавий  ва оилавий дам 
олишини ташкил қилиш;

г) «Ички туризм ойлиги», «Ички туризм ҳафталиги» ҳамда «Ички 
туризм кунлари»ни, «Оилавий саёҳат таътили»ни ташкил этиш ва ўт-
казиш;

д) ходимларга меҳнат қонунчилигига мувофиқ улар учун қулай 
бўлган вақтда саёҳат қилиш ва дам олиш учун таътилнинг фойдаланил-
май қолган қисми ҳисобидан дам олиш кунлари (отгул) бериш;

14.4. Ўзбекистон Республикасининг «Жисмоний тарбия ва спорт 
тўғрисида»ги Қонунига биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзо-
лари ўртасида соғлом турмуш тарзини тарғибот қилиш мақсадида 
тарафлар қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:

14.4.1. жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш учун етарли 
моддий ва бошқа шароитлар яратиб бериш (махсус спорт хонала-
рини ажратиш) ҳамда меҳнат жамоасида «ходимлар гимнастикаси» ва 
«спорт дақиқалари»ни жорий этиш;

14.4.2. технология, ишлаб чиқариш ва иш шароитларидан келиб 
чиқиб, ходимларга «ходимлар гимнастикаси» машқларини бажариши 
учун ҳамда иш вақтига киритиладиган «спорт дақиқалари» учун махсус 
танаффусларни белгилаш;

14.4.3. соғлом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш 
мақсадида меҳнат жамоаларида фаолият юритаётган ходимга «спорт 
тарғиботчиси» қўшимча вазифасини юклаш ва унинг базавий лавозим 
маошига 20 фоиз миқдорида устама белгилашни йўлга қўйиш;

14.4.4. иш вақтидан сўнг танланган кунларда (ҳафтада камида бир 
марта) раҳбар ва барча ходимларнинг жисмоний тарбия ва спорт 
машғулотлари (югуриш, стритбол, футбол, бадминтон, волейбол, ба-
скетбол, гандбол, стол тенниси, сузиш ва бошқалар) билан шуғуллани-
шини ташкил қилиш;

14.4.5. жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни жалб этган ҳолда, 
ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини оммавий спортга, турли спорт 
секциялари, тўгаракларига жалб этиш ҳамда улар ўртасида спартакиа-
далар ва спорт турлари бўйича мусобақалар уюштириш;

14.4.6. ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини қизиқишларига 
кўра спорт тўгаракларига қатнашлари учун имтиёзли чипталар билан 
таъминлаш;

14.4.7. Ташкилот балансида бўлган спорт иншоотлари, стадионлар, 
ва майдончаларнинг, болалар соғломлаштириш оромгоҳлари, соғлом-
лаштириш муассасаларининг фаолиятини Ташкилот маблағлари ҳисо-
бидан янада ривожлантириш, моддий-техника базасини мустаҳкам-
лаш, жорий ва капитал таъмирлаш, спорт инвентарлари ва жиҳоз-
ларни янгилаш;

14.4.8. Ташкилотда ойнинг бир шанба кунини «спорт – саломат-
лик куни» деб эълон қилиш ва Иш берувчи билан ҳамкорликда хо-

ХVII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ 
БАЖАРИЛИШИНИ  НАЗОРАТ ҚИЛИШ

17.1. Касаба уюшмаси қўмитаси манфаатлари у томонидан ифода 
этилаётган ходимлар номидан Иш берувчи билан жамоа музокара-
ларини олиб боришга, жамоа шартномасини тузишга бўлган устувор 
ҳуқуққа эга, шунингдек, унинг бажарилиши юзасидан жамоатчилик 
назоратини амалга оширади. (Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюш-
малари тўғрисида»ги Қонунининг 29- ва 34-моддалари).

17.2. Тарафлар мазкур Шартнома бажарилишини текшириб бо-
ришда ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича комиссияга кўмаклашиб 
боришни ўз зиммаларига оладилар.

17.3. Тарафлар йилда ______ маротаба мазкур Шартнома бажари-
лиши юзасидан текширув ўтказиш ва текширув натижаларини меҳнат 
жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да муҳокама қи-
лишни ўз зиммаларига оладилар. Бунда, жамоа шартномаси бажари-
лишининг йил якунлари ҳисобот йилидан кейинги йилнинг 1 апрели-
дан кечиктирмай кўриб чиқилади.

17.4. Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да 
Иш берувчининг Ташкилот ходимларининг мажбурий меҳнатга жалб 
қилинмаслигига оид мажбуриятлари тўлиқ бажарилиши юзасидан ҳи-
соботи эшитилади.

17.5. Тарафлар Бош, тармоқ, ҳудудий жамоа келишувларини тан 
олиб, уларни бажариш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар. Ба-
шарти юқорида номлари келтирилган келишувларга ўзгартишлар ки-
ритилса, Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси _______ муддат 
ичида мазкур Шартномага тегишли ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш 
бўйича музокаралар олиб боради. 

17.6. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур Шарт-
номада акс эттирилган манфаатлари улар томонидан Шартноманинг 
барча шартлари ва мажбуриятлари сўзсиз бажарилган тақдирдагина 
рўёбга чиқиши мумкин. 

17.7. Касаба уюшмаси қўмитаси жамоа шартномаси лойиҳасини 
маъқуллаш юзасидан чақириладиган меҳнат жамоасининг умумий 
йиғилиши (конференцияси)дан олдин унинг лойиҳасини жамоатчи-
лик экспертизасидан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшмаси 
органига тақдим этади.

17.8. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг, тарафлар уни рўйхат-
дан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшмаси органига тақдим 
этадилар. 

17.9. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг, томонлар унинг ба-
жарилиши бўйича тадбирлар режаси, масъуллар ва муддатларни бел-
гилаб оладилар. 

17.10. Ташкилотда ижтимоий-меҳнат муносабатларини тартибга 
солиш, жамоа музокаралари ўтказиш, жамоа шартномаси лойиҳасини 
тайёрлаш, унинг ижроси устидан назоратни ташкил этиш, шунингдек,, 
Иш берувчи томонидан касаба уюшмаси билан келишган ҳолда қа-
бул қилинган бошқа локал норматив ҳужжатларнинг бажарилиши 
устидан назорат ўрнатиш мақсадида тенг ҳуқуқлилик асосида ижти-
моий-меҳнат масалалари бўйича икки томонлама комиссия фаолияти 
йўлга қўйилади. 

Шартномани имзолаган тарафлар комиссия йиғилишида унинг 
бажарилишини таъминламаётган масъуллар ҳисоботини эшитиш ма-
саласини қўйиш ҳуқуқига эга.

17.11. Шартнома имзоланган кунидан бир ойдан кечиктирилма-
ган  муддатда Ташкилотнинг кўп тиражли газетасида чоп этилади, 
брошюра кўринишида ______ нусхада чиқарилади. Шартноманинг бир 
нусхаси ходимлар учун кўринарли жойга осиб қўйилади, шунингдек, 

Жамоа шартномасига 25-илова
Дастлабки (меҳнат шартномасини тузаётганда) ва даврий 

(меҳнат фаолияти давомида) мажбурий тиббий кўрикдан ўтка-
зилиши ташкил қилинадиган касблар ва лавозимлар рўйхати.

Жамоа шартномасига 26-илова
Сут (шунга тенг бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), 

даволаш-профилактика озиқ-овқатини бепул олиш ҳуқуқини 
берадиган ишлар бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати

Жамоа шартномасига 27-илова
Махсус кийим-бош, санитар кийим-бош, махсус пойабзал ва 
бошқа шахсий ҳимоя воситаларини бепул олиш ҳуқуқини 
берадиган ишлар бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати

Жамоа шартномасига 28-илова
Гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар 

бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати

6 ЎРМКнинг 26-моддаси.
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ва ҳоказолар орқали) таъминлаш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

II. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ
2.1. Тарафлар меҳнат вазифаларининг ҳалол ва сифатли бажари-

лиши ходимлар фаровонлигининг негизи эканлигини эътироф этадилар.
2.2. «Янги Ўзбекистонни 2022-2026  йилларда ривожлантириш стра-

тегияси»га ҳамда «Ўзбекистон – 2030» стратегиясига мувофиқ ишлаб 
чиқариш харажатларини камайтириш, маҳсулот таннархини пасайти-
риш ҳамда Ташкилот шаънига путур етказиш қалтисликларини олдини 
олиш бўйича чора-тадбирлар амалга оширилишига ҳар томонлама кў-
маклашиш мажбуриятини олган ҳолда тарафлар:

ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва технологик ян-
гилаш, саноат, транспорт, алоқа ва ижтимоий инфратузилма лойиҳа-
ларини амалга оширишга йўналтирилган фаол инвестиция сиёсатини 
амалга ошириш;

ташқи ва ички бозорларда товарлар ва хизматлар рақобатбардош-
лигини таъминлайдиган маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)нинг ва техно-
логияларнинг тубдан янги турларини ишлаб чиқаришни ўзлаштириш;

энергия ва ресурслар сарфини пасайтириш, энергияни тежовчи 
технологияларни ишлаб чиқаришга кенг жорий этиш, қайта тикланади-
ган энергия манбаларидан фойдаланишни кенгайтириш, меҳнат унум-
дорлигини ошириш;

хомашё, материаллар ва бутловчи қисмларни етказиб берувчи таш-
килотларни танлашда улар меҳнат соҳасидаги асос солувчи тамойиллар 
ва ҳуқуқлар (касаба уюшмаларига бирлашиш ва жамоа музокараларини 
олиб бориш ҳуқуқи, болалар меҳнати ва мажбурий меҳнатни тақиқлаш, 
тенг аҳамиятли меҳнат учун эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ тўлаш, 
меҳнат муносабатлари соҳасида камситмаслик принциплари)га риоя этиш-
лари нуқтаи назаридан лозим даражада эҳтиёткорлик қилиш; 

мосланувчан нарх-наво сиёсатини амалга ошириш хусусида кели-
шиб олдилар. 

2.3. Ташкилот фаолиятини яхшилаш мақсадида Иш берувчи: 
а) Ташкилот муваффақиятли фаолият юритишига, меҳнат мадания-

 ти ва интизоми кўтарилишига эришиш, ходимларнинг касб маҳора-
тини ошириш, тариф ставкалари ва ишбай баҳоларнинг амалдагиларига 
нисбатан пасайишига йўл қўймаслик;

б) ишлаб чиқариш дастурини бажариш учун меҳнат жамоасини 
моддий-техник ресурслар ва молиявий маблағлар билан ўз вақтида таъ-
минлаб бориш;

в) меҳнат унумдорлигини юксалтириш, илғор тажрибани ўзлашти-
риш, фан ва техника ютуқларини амалиётга жорий этиш учун барча 
шарт-шароитларни яратиш;

г) ишлаб чиқариш дастурининг бажарилиши, Ташкилотнинг молия-
вий аҳволи ва олинган фойданинг ишлатилиши ҳақида меҳнат жамоа-
сини бир йилда камида бир марта хабардор қилиб бориш;

д) Ташкилотнинг ўзида, зарур ҳолларда эса таълим муассасаларида 
ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, малака оши-
риш ишларини олиб бориш (Касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўрга-
тиш, малака оширишнинг шакллари ҳамда бундай ўқувларни ташкил 
этиш шартлари, тартиби, зарур касблар ва мутахассисликлар рўйхати 
тегишли Низомда белгилаб қўйилади (2-илова));

е) касаначилик меҳнатини самарали ташкил этиш мақсадида каса-
начи билан тузилган меҳнат шартномасидаги ишларни бажариш учун 
зарур асбоб ускуналар етказиб бериш ва уларга техник хизмат кўрса-
тиш тизимини ташкил этиш, асбоблар, жиҳозлар, материаллар ва ярим-
фабрикатлар билан таъминлаш, касаначиларни мажбурий тарзда тех-
ника хавфсизлигига ўқитиш ва ҳоказоларни назарда тутувчи барча 
шарт-шароитларни 3-иловага мувофиқ яратиш;

ўтказиш учун ишлаб чиқариш зарурияти деб Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат кодексининг 145-моддаси 2-қисмида кўрсатилган ҳодисалардан 
ташқари яна қуйидаги ҳолатларда бажарилиши лозим бўлган тезкор ва 
кечиктириб бўлмайдиган ишлар ҳисобланиши мумкин:

3.9.1. ишлаб чиқариш ҳажмининг кутилмаган даражада ошиши;
3.9.2. бошқа ташкилот билан аутсорсинг шартномасини қайта ту-

зиш даврида;
3.9.3. давлат эҳтиёжи учун шошилинч буюртмалар бўлганида;
3.9.4. __________________________________________________.
Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш муносабати би-

лан ходимни бошқа ишга ўтказиш даврлари бир календарь йил даво-
мида жами _______________ календарь кундан ошиши мумкин эмас.

            кўпи билан 60 
Иш берувчининг ташаббуси билан ходим вақтинча бошқа ишга ўт-

казилган даврда ходимнинг меҳнатига ҳақ тўлаш бажараётган ишига қа-
раб, бироқ аввалги ўртача ойлик иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда 
амалга оширилади.

3.10. Меҳнат шартномасини Иш берувчининг ташаббуси билан бе-
кор қилиш фақатгина Касаба уюшмаси қўмитасининг олдиндан рози-
лигини олиб амалга оширилади (Ўзбекистон Республикаси қонунчили-
гида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно).

Меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор 
шахснинг ушбу масаладаги ёзма тақдимномаси Касаба уюшма қўми-
тасида Ўзбекистон касаба уюшма Федерацияси Ижроия қўмитасининг 
2023 йил 23 майдаги 9-5-сонли қарори билан тасдиқланган «Касаба 
уюшма қўмитаси, органида иш берувчининг тақдимномасини кўриб 
чиқиш тартиби» (янги таҳрири) асосида кўриб чиқилади.

Иш берувчи касаба уюшмаси органига сайланган ходимларга инти-
зомий жазо қўллаш улар билан меҳнат шартномасини бекор қилишда 
«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуннинг 15-,17-моддаларида на-
зарда тутилган кафолатларга риоя қилинишини таъминлайди. 

3.11. Коронавирус инфекцияси билан зарарланиб, карантинга жой-
лаштирилган, 14 ёшга тўлмаган боланинг ота-онаси (унинг ўрнини бо-
сувчи шахслар, васийлар, ҳомийлар) бўлган ходимлар билан меҳнат 
шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан бекор қилиш 
тақиқланади.

3.12. Ходим мажбурий тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товлаган 
ёки ўтказилган текширишлар натижалари бўйича тиббий комиссиялар 
томонидан берилган тавсияларни бажармаган, шунингдек, карантинли 
ва одам учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар тарқалиши таҳ-
диди мавжуд бўлган тақдирда Ўзбекистон Республикаси Бош давлат 
санитария врачининг қарори асосида қонунчиликда белгиланган тар-
тибда жорий этиладиган профилактик эмлашдан ўтишни рад этган тақ-
дирда (соғлиғининг ҳолатига кўра қарши кўрсатма мавжуд бўлмаса) иш 
берувчи уни ишга қўймасликка ҳақли.

3.13. Иш берувчи камида икки ой олдин Касаба уюшмаси қўми-
тасига ходимлар оммавий равишда ишдан бўшатилиши мумкинлиги 
ҳақида ахборот тақдим этади ва ишдан бўшатиш оқибатларини юмша-
тишга қаратилган маслаҳатлашувлар ўтказади. 

Касаба уюшмаси қўмитаси иш берувчининг ходимларни оммавий 
равишда ишдан бўшатилиш ҳақидаги қарорини олти ойгача бўлган муд-
датга тўхтатиб туриш тўғрисидаги таклифни маҳаллий давлат ҳокимияти 
органларига кўриб чиқиш учун киритиш ҳуқуқига эга.

3.14. Иш берувчи ходимлар сони (штатлар) қисқартирилиши муно-
сабати билан бўшатиб олинаётган ходимларни қайта тайёрлаш ва қайта 
ўқитиш ишларини ташкил этиш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

3.15. Ходимлар сони қисқартирилаётганда қисқартириш оқибатла-

вақти жамлаб ҳисобга олиниши режимида банд бўлган ходимларга 
ҳар ойда тўланадиган иш ҳақи миқдори тенглаштирилиши кафолат-
ланади (ҳисобга олинадиган давр якунлари бўйича тўғрилаб қўйиш 
шарти билан). Бунда ҳисобга олинадиган давр мобайнида иш соат-
ларининг нормал миқдоридан кўп ишлаганлик учун иш вақтидан 
ташқари ишлар учун ўрнатилган баҳоларга биноан ортиқча ишла-
ган вақтга мутаносиб ҳақ тўланади ёки ходимнинг хоҳишига кўра дам 
олиш куни берилади. 

4.13. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмай-
диган ёпиқ хоналарда меҳнат қилувчилар учун Иш берувчи томони-
дан Ташкилотнинг ички меҳнат тартиби қоидаларига асосан махсус 
танаффуслардан фойдаланиш имконияти берилади. Бунинг учун иш 
бажариладиган жойда махсус иситиладиган хона ажратилади. Ушбу 
танаффуслар ҳақ тўланадиган иш вақтига киритилади. 

Бу танаффуслар ишланган ҳар бир соатдан сўнг камида 15 дақиқа 
давомийлигида берилади.

Бундай махсус танаффуслар бериладиган касблар, лавозимлар ва 
ишлар рўйхати 11-иловада келтирилган.

Мазкур норма йилнинг иссиқ фаслида очиқ жойларда ёки ёпиқ со-
вутилмайдиган хоналарда меҳнат қилувчи ходимларга ҳам (ташқи ҳаво 
ҳарорати _______ даражадан юқори бўлганда) қўлланилади.

4.14. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 202-моддасида 
назарда тутилган даврлардан ташқари, ходимга дам олиш учун эмас, 
балки қуйидаги мақсадларда бериладиган, ходимни меҳнат мажбури-
ятларини бажаришдан озод этишнинг қуйидаги даврлари ҳам дам олиш 
вақтига кирмайди:

4.14.1. касаба уюшмаларининг сайлаб қўйиладиган органлари 
ишида, ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича комиссиялар фаолиятида 
иштирок этиш;

4.14.2. давлат ҳокимияти ва бошқаруви органларининг қарорлари 
билан тузилган комиссиялар ишида иштирок этиш;

4.14.3. касаба уюшмалари томонидан ташкил этиладиган таълим, 
маданий-маърифий ва спорт тадбирларида иштирок этиш;

4.14.4. юқори касаба уюшмаси органига ҳисобот топшириш, йўл-
ланмалар олиш;

4.14.5. касаба уюшмасининг уставида белгилаб қўйилган (Қўмита, 
Раёсат, Ижроия қўмита, Пленум йиғилишлари, давра суҳбатлари, се-
минарлар, конференциялар ва бошқа) тадбирларда иштирок этиш;

4.14.6. умумтаълим мактабларида ўтказиладиган ота-оналар маж-
лисларида иштирок этиш;

4.14.7. ___________________________________________________________.
4.15. Ходимларга Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 

205-моддасида назарда тутилган танаффуслардан ташқари иш куни 
(смена) давомида иш вақтига киритиладиган қуйидаги қўшимча танаф-
фуслар берилади:

а) чанқоқни қондириш учун;
б) табиий эҳтиёжларни қондириш учун;
в) дори воситаларини қабул қилиш учун;
г) _____________________________________;
д) _____________________________________.
4.16. Беш кунлик ва олти кунлик иш ҳафтаси қўлланилганда Таш-

килотда умумий дам олиш куни якшанба ҳисобланади. Беш кунлик иш 
ҳафтасида иккинчи дам олиш куни деб ___________________белгиланади.

4.17. Ташкилотнинг  кейинчалик нормал ишлаши олдиндан кутил-
маган қайси ишларнинг шошилинч бажарилишига боғлиқ бўлса, ўша 
ишларни бажариш зарур бўлган тақдирда ходимларни дам олиш кун-
лари ва ишланмайдиган байрам кунлари ишга жалб этиш уларнинг ёзма 

г) тураржойни таъмирлаш билан боғлиқ ҳолда;
д) янги тураржойга кўчиб ўтиш муносабати билан;
е) __________________________________;
д) _________________________________________.
4.29. Таътил учун ҳақ тўлаш таътил бошланмасдан олдинги охирги 

иш кунидан кечиктирмай амалга оширилади. Бунда таътилнинг барча 
кунлари учун, шу жумладан, якшанба кунлар учун ҳам ўртача иш ҳақи 
тўланиши таъминланади.

4.30. Меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида (бундан меҳнат 
шартномаси ходимнинг айбли ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) учун бе-
кор қилинган ҳоллар мустасно) фойдаланилмаган ҳар йилги меҳнат 
таътиллари кейинчалик меҳнатга оид муносабатларни тугатган ҳолда 
ходимнинг ёзма аризаси асосида берилиши лозим.

4.31. Иш берувчи қуйидаги ҳолларда ходимнинг иш ҳақи сақланиб 
қолинадиган ижтимоий таътиллар бериш ҳақидаги илтимосини қаноат-
лантиришни ўз зиммасига олади: 

а) яқин қариндоши вафот этганда –  ____ кун;
б) ходим ёки фарзандларининг тўй маросимини ўтказишда – ____ 

кун;
в) табиий офатлар юз берганда –  _____ кун;
г) янги тураржойга кўчиб ўтишда –  ______ кун;
д) фарзанди 1-синфга борганда – _____ кун;
е) фарзанд туғилиши муносабати билан унинг отасига – _____ кун;
ж) коронавирус инфекциясидан эмланган куни;
з) республикамизнинг тарихий обидалари, ёдгорликлари, қа-

дамжоларига зиёратга ва саёҳатларга юборилганда – _____ кун;
и) ____________________________________.
Ходимнинг ________________________________________________________
                          ота-онаси, ака-укалари, опа-сингиллари, фарзандлари ва турмуш ўртоғи 

яқин қариндошлар деб ҳисобланади.
4.32. Ходимга иш ҳақи қисман сақланадиган таътил берилиши 

мумкин, бундай таътилнинг календарь йил давомидаги энг кўп даво-
мийлиги ___________________ календарь кунга тенгдир.

Ходимга иш ҳақи қисман сақланадиган таътил бериш ва унинг да-
вомийлиги тўғрисидаги масала ҳар бир муайян ҳолда меҳнат шарт-
номаси тарафларининг келишувига кўра ҳал этилади. Ходимнинг унга 
бундай таътил берилишига розилиги иш берувчига ёзма ариза бериш 
орқали билдирилади.

4.33. Қуйидаги ҳолларда иш берувчи ходимнинг илтимосига кўра 
унга иш ҳақи қисман сақланадиган таътил бериши шарт: 

а) пандемия билан боғлиқ карантин чекловлари амал қилаётган 
даврда;

б) меҳнат таътили тугаган бўлса-да чет эл сафаридан узрли сабаб-
ларга кўра қайтиш имкони бўлмаганда;

в) авария ҳолатини бартараф этиш учун хонадонида таъмирлаш 
ишлари олиб борилиши муносабати билан;

г) ______________________________________;
д) _______________________________________.
4.34. Ходим иш ҳақи қисман сақланадиган таътилда бўлганида қис-

ман сақланадиган иш ҳақининг миқдори унинг ўртача иш ҳақининг 
______________ фоизидан кам бўлмаслиги керак.

Бунда ходимнинг сақланиб қоладиган иш ҳақи миқдори қонунчи-
ликда белгиланган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдоридан кам бў-
лиши мумкин эмас. Агар ходим иш ҳақи қисман сақланадиган таътилда 
бўлган даврида меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори оширилган 
бўлса, ушбу оширилишни ҳисобга олган ҳолда ходимга тегишли иш 
ҳақи миқдори қайта ҳисоб-китоб қилиниши керак.

4.35. Ходимнинг ёзма аризасига кўра унга иш ҳақи сақланмайдиган 

г) тураржойда яшаганлиги бўйича харажатларни тасдиқловчи ҳуж-
жатлар мавжуд бўлмаган ҳолларда ҳар бир сутка учун белгиланган ба-
завий ҳисоблаш миқдорининг ______ фоизи миқдорида қопланади.

5.19. Ўзбекистон Республикасидан ташқаридаги хизмат сафарлари 
учун тўланадиган компенсациялар (Ўзбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон билан рўйхатга олинган 
Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг 2015 йил 19 октябрдаги 
92-сонли буйруғи билан тасдиқланган) «Вазирликлар, идоралар, кор-
хоналар ва ташкилотлар ходимлари Ўзбекистон Республикаси ташқа-
рисига хизмат сафарига юборилганда хизмат сафари харажатлари учун 
маблағлар бериш тартиби тўғрисидаги низом»га биноан амалга оши-
рилади.

Иш берувчи ходимга хизмат сафари вақти учун унинг ўртача иш 
ҳақи сақлаб қолинишини  кафолатлайди.

5.20. Кўчиб юриш хусусиятига эга иш учун устама қуйидаги миқ-
дорларда белгиланади:

олис объектларда бўлиш кунларида – ҳар бир тўлиқ ишланган иш 
куни (смена) учун ходим кунлик ставкасининг _______ фоизигача;

объект жойлашган ерга бориш ва орқага қайтиш кунларида – хо-
димнинг кунлик тариф ставкасининг _________ баравари миқдорида.

5.21. Дала шароитларидаги иш учун дала нафақаси қуйидаги миқ-
дорларда тўланади:

бевосита дала ишлари ўтказиладиган объектларда, ташкилот-
нинг даладаги базавий шаҳарчасидан ташқарида ишлаганда – кунлик 
меҳнатга ҳақ тўлаш энг кам миқдорининг _______ фоизи;

                                                              камида 7
ташкилотларнинг даладаги базавий шаҳарчаларида бажарила-

диган иш учун – кунлик меҳнатга ҳақ тўлаш энг кам миқдорининг 
____________ фоизи;
камида 2

5.22. Вахта усулидаги иш учун ойлик меҳнатга ҳақ тўлаш энг кам 
миқдорининг _______ фоизи миқдорда устама белгиланади. 

             камида 50
5.23. Иш кунини қисмларга бўлиш шароитида меҳнат фаолияти би-

лан шуғулланадиган ходимларнинг ойлик тариф ставкасига (лавозим 
маошига) __________% миқдорида устама ҳақ тўланади.

5.24. Ходимларга ушбу Ташкилот (тармоқ)даги узоқ муддатли иш 
стажига биноан 15-иловага мувофиқ устама ҳақ ўрнатилади.

5.25. Меҳнатни ташкил этишнинг прогрессив шаклларини қўллаш, 
иш сифатини ошириш, касб маҳоратини юксалтириш ишларидан жа-
моанинг ва алоҳида ходимларнинг моддий манфаатдорлигини кучай-
тириш мақсадида Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан ке-
лишган ҳолда бошқа турдаги устама ҳақларни ўрнатиши мумкин (маса-
лан, юқори касб маҳорати учун, кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, 
меҳнатдаги юқори ютуқлари учун, бажараётган ишининг мураккаблиги 
учун ёки алоҳида муҳим ишлар учун уларни бажариш вақтига). 

5.26. Иш берувчи билан олдиндан келишув бўйича бошқа жойга 
ишга кўчиб ўтган ходимларга, шунингдек, тақсимот бўйича яшаш жой-
ларидан ташқарида иш жойи берилган таълим ташкилотларининг би-
тирувчиларига қуйидагилар компенсация қилинади:

ходим ва оила аъзолари (эр, хотин, улар билан бирга яшайдиган, 
уларнинг қарамоғида бўлган оила аъзолари) йўлкирасининг йўл чипта-
ларини олиш учун қилинган ҳақиқий харажатлари миқдоридаги қиймати;

темир йўл ёки автомобиль транспортида ходимнинг ўзига __________ 
килограмгача ва у билан бирга кўчиб ўтаётган оила аъзоларига жами 
___________ килограмгача бўлган мол-мулкни ташиш харажатлари;

йўлда бўлишнинг ҳар бир кунига хизмат сафарлари учун назарда 
тутилган миқдорнинг ___________ бараварида  суткалик тўловлар;

моа (бригада) моддий жавобгарлиги жорий этиладиган бўлинмалар-
нинг рўйхати 24-иловада келтирилган.

Ташкилотда Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси ўртасидаги 
келишувга биноан камомадларнинг ўрнини қоплашга йўл қўйиладиган 
таваккалчилик фонди тузилади.

VIII. МЕҲНАТ ХАВФСИЗЛИГИ ВА ГИГИЕНАСИ
Иш берувчининг мажбуриятлари:
8.1. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича (шартнома муддатида, ҳар 

йили) 20___ йилга_________минг (млн.) сўм, шундан:
- махсус кийим, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳимоя воси-

талари учун ____________ минг (млн.) сўм;
- сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даво-

лаш-профилактика озиқ-овқати, газланган тузли сув (иссиқ цехларда 
ишловчилар учун) учун ____________ минг (млн.) сўм;

- гигиена воситалари (тармоқ норматив ҳужжатларига ёки жамоа 
шартномасига мувофиқ) учун ____________ минг (млн.) сўм маблағ ажра-
тилишини таъминлайди.

Барча режалаштирилган ва ажратишга келишилган маблағлар миқ-
дори жамоа шартномасининг амал қилиш муддати давомида меҳнатга 
ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори ошириб борилишига мутаносиб ра-
вишда ошириб борилади.

8.2. Меҳнат муҳофазаси бўйича битим тузади (меҳнат шароитлари 
ва меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини яхшилаш, санитария-соғлом-
лаштириш чора-тадбирлари режаси ва сарф-харажатлар сметасига ки-
ритади) ва Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишган ҳолда жамоа 
шартномасига илова қилинади (1-илова).

8.3. Меҳнатни муҳофаза қилиш учун зарур бўлган маблағларни қо-
нунчиликда, мазкур Шартномада, шунингдек, жамоа келишувларида 
ёки бошқа ички норматив ҳужжатларда белгиланадиган миқдорда 
ходимларни чиқимдор қилмаган ҳолда ажратади. Шу билан бир қа-
торда, алоҳида меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича фондни ташкил қи-
лади ҳамда уни ходимларнинг меҳнат шарт-шароитларини яхшилаш 
ва муҳофаза қилишга йўналтирилган чора-тадбирларни молиялашти-
ришга сарфлайди.

8.4. Хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган меҳнат 
шароитларини таъминлаши шарт. Меҳнатни муҳофаза қилишга доир 
талаблар қонунчилик ҳужжатларида, шунингдек, меҳнатни муҳофаза 
қилиш масалаларига оид техник жиҳатдан тартибга солиш соҳаси-
даги норматив ҳужжатларда белгиланади. Ҳар бир иш жойига мослаб 
меҳнат шароити бўйича меъёрий талабларни ишлаб чиқиш мажбурия-
тини зиммасига олади. 

8.5. Ходимларнинг меҳнат шароити, шунингдек, меҳнат жараёни 
ўзгариши, меҳнат шароитига бўлган талабларнинг ортиши (ўзгариши) 
муносабати билан, ходимлар ҳаёти ва соғлиғини муҳофаза қилиш ва 
уларнинг доимий меҳнат қобилиятларини сақлаб қолиш мақсадида 
белгиланган меҳнат шароитларига мунтазам равишда зарур ўзгартири-
шлар киритиб боради.

8.6. Ҳар бир ходимни иш жойидаги меҳнат шароитларига қўйи-
ладиган меъёрий талаблар, шунингдек, бу шароитларнинг ҳақиқий 
аҳволи, хусусан, ишлаб чиқариш муҳити, меҳнат ва дам олиш тартиб-
лари, имтиёзлар ва компенсация тўловлари, шахсий ва жамоавий ҳи-
моя воситаларига бўлган талабларга қандай амал қилинаётганлиги 
тўғрисида хабардор қилиб борилади.

8.7. Ходимларининг сони эллик нафар ва ундан ортиқ бўлган ҳар 
бир ташкилотда меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига риоя этили-
шини таъминлаш, уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга 
ошириш мақсадида меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати ташкил этилади 

тартиби 30-иловада келтирилган Ходимларни қайта тайёрлаш ва улар-
нинг малакасини ошириш тўғрисидаги низом билан белгиланади.

Ходим иш берувчи ва ходим учун мажбурий бўлган, шунингдек, их-
тиёрий қайта тайёрлаш ёки малака оширишга юборилган тақдирда, Иш 
берувчи ходимнинг иш жойини (лавозимини) ва қайта тайёрлаш ёки 
малакасини ошириш давридаги ўртача иш ҳақини сақлаб қолиши шарт.

Агар қайта тайёрлаш ёки малакасини ошириш ходимнинг доимий 
яшаш жойидан бошқа жойда амалга оширилса, иш берувчи бориш ва 
келиш йўл харажатларини, шунингдек, яшаш харажатларини қоплаши 
ва ходим қайта тайёрлаш ёки малака ошириш курсларида бўлган ҳар 
бир кун учун камида ____ сўм миқдорида овқатланиш учун кунлик тўлов 
тўлаши шарт.

Қайта тайёрлаш ёки малака ошириш курсларида машғулотлар дам 
олиш кунларида ўтказиладиган ҳолларда, ушбу курслар тугагандан сўнг 
бошқа дам олиш куни берилмайди, ходим айнан дам олиш кунларида 
ушбу курсларга юборилган ҳоллар бундан мустасно.

Ходимларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш шакллари, та-
лаб қилинадиган касблар ва мутахассисликлар рўйхати Иш берувчи то-
монидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилган ҳолда белги-
ланади.

9.3. Мураббийлик деганда ходимларни қайта тайёрлаш ёки улар-
нинг малакасини ошириш турлари тушунилиб, бунда ташкилотнинг энг 
тажрибали ходимлари (мураббийлар) муайян бир меҳнат вазифасини 
амалга ошириш учун зарур бўлган билимлар, кўникмалар ва малака-
ларни тажрибаси камроқ бўлган ходимларга режали равишда етка-
зишни таъминлайди.

Меҳнат шартномасига доир қўшимча келишув ёки мураббий би-
лан тузилган меҳнат шартномаси, агар унга аввалбошданоқ мураббий-
лик қилиш тўғрисидаги тегишли шартлар киритилган бўлса, мураббий-
ликни амалга ошириш тўғрисида буйруқ чиқариш учун асос бўлади. 
Мураббийлик қилиш тўғрисидаги тегишли шартлар деганда 31-ило-
вада келтирилган мураббийнинг камроқ тажрибага эга бўлган ходимни 
ўқитиш учун сарфлайдиган иш вақти, мураббийлик вазифаларини ба-
жарганлик учун тўланадиган ҳақ миқдори ва ўзга шартлар тушунилади.

9.4. Касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малака оширишдан ўтиш 
чоғида ходимлар таълим ташкилотида белгиланган қоидаларга риоя 
этиши, касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малака ошириш нати-
жаларини иш берувчига тақдим этиши шарт. Касбга тайёрлаш, қайта 
тайёрлаш ва малака оширишдан ўтиш чоғида ходимларнинг зимма-
сида Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодексида, бошқа норма-
тив-ҳуқуқий ҳужжатларда, мазкур Шартномада  ва меҳнат шартнома-
сида белгиланган бошқа мажбуриятлар ҳам бўлиши мумкин. 

9.5. Таълим муассасаларида меҳнат шартномаси бўйича ишидан 
ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув режасини бажараётган ходимларга Ўзбе-
кистон Республикаси Меҳнат кодексида назарда тутилганига қўшимча 
равишда яна қуйидагилар кафолатланади:

9.5.1. ишни ўқиш билан бирга олиб бориш учун зарур бўлган кун-
далик ишнинг бошланиши ва тамом бўлиши;

9.5.2. иш ҳафтасини яна _____________% га қисқартириш;
9.5.3. ________ календарь кундан иборат ҳар йилги ҳақ тўланадиган 

қўшимча таътиллар бериш;
9.5.4. ҳар йили камида 14 календарь кунлик иш ҳақи сақланмаган 

ҳолда таътил бериш.
9.6. Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими ташкилотларида 

кечки ёки сиртқи таълим шакли бўйича (шу жумладан, иккинчи мута-
хассисликка) ўқиётган ходимларга лаборатория-имтиҳон сессияларида 
иштирок этган давр учун ўқув таътиллари берилади:

олий таълим ташкилотларида кечки таълим шаклида ўқиётган би-

и) Ташкилотда «Энг фаол ёш ходим» стендини ташкил этиш.
11.5. Касаба уюшмаси қўмитасининг мажбуриятлари:
а) ёш ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ва ижтимоий кафолатла-

рини ҳимоя қилиш ишларини янада мукаммаллаштириш учун мавжуд 
ҳуқуқий-норматив базадан фойдаланиш;

б) ёш йигит-қизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш 
ишларини олиб бориш, жамоат ишида фаоллик кўрсатган ёшларни ти-
зимли равишда маънавий (фахрий ёрлиқ, ташаккурнома, улар тўғри-
сида газеталарда рағбатлантирувчи мақолалар чоп этиш) ва моддий 
рағбатлантириш;

в) ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш амалиётига раҳбарлик 
қилишга юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахассисларни жалб 
этиш ҳамда ёшларни ишга қабул қилишда устоз бириктирилишини таъ-
минлашда кўмаклашиш;

г) Ташкилотга амалиёт ўташ учун бириктирилган профессионал 
таълим муассасалари ўқувчиларини ва янги ишга қабул қилинган би-
тирувчиларини меҳнат муҳофазаси бўйича йўриқдан ўтказишга, махсус 
кийим-бош, махсус пойабзал, якка тартибдаги ҳимоя воситалари, сут ва 
даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан таъминлашга эришиш;

д) ишга янги қабул қилинган ёшларнинг иш жойларида қўнимлили-
гини таъминлаш бўйича иш олиб бориш;

е) ҳар бир ёш мутахассисни ишга қабул қилиниши билан ҳисобга 
олиб, Ташкилотнинг ўзида, зарур ҳолларда эса ўқув курсларида малака 
оширишини назорат қилиб бориш;

ж) Ташкилотда ёш ходимлар ўртасида маданий-маърифий, маъ-
навий ҳамда жисмоний тарбия ва спорт тадбирларини кенг миқёсда 
амалга ошириш орқали ишлаётган ёшлар фаолиятидаги салбий ҳолат-
ларни, жумладан, эртанги кунга ишончнинг сўнишини олдини олиш, иш 
ҳақи, меҳнат шароитларидан миннатдорлик ҳиссини уйғотиш;

з) «Ёшлар минбари», «Эркин фикр» услубларининг қўлланилишини 
жорий этиш ва унда, ёш ходимлар ўз фикрларини эркин ифода этган 
ҳолда (иш шароити, жамоадаги муҳит, жамоа ишига самара келтира-
диган ғоя, раҳбар кадрларнинг ножўя ҳатти ҳаракатлари, уларнинг кам-
ситилиши ва ҳ.к. юзасидан) тўғридан-тўғри ёки аноним билдиришно-
маларни шаффоф қутиларга ёзма тарзда бериб туриш ишларини таш-
кил этиш.

XII. АЙРИМ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАР МЕҲНАТИНИ ТАРТИБГА 
СОЛИШНИНГ БАЪЗИ ХУСУСИЯТЛАРИ

12.1. Ногиронлиги бўлган шахслар меҳнатни муҳофаза қилиш 
соҳасида, иш вақти, таътиллар ва бошқа меҳнат шарт-шароитлари бо-
расида улар ўзи учун қонунчиликда белгиланганига нисбатан  қўшимча 
имтиёзлардан фойдаланади.

12.2. Ўриндошлик асосида ишловчилар меҳнатига ҳақ тўлаш 
 шакллари ва тизимлари, мукофотлар, қўшимча ҳақ, устамалар, рағбат-
лантирувчи тўловлар тўлаш мазкур иш ўзи учун асосий иш бўлган хо-
димларга белгиланган тартибда амалга оширилади.

12.3. Касаначининг ҳар йилги меҳнат таътили давомийлиги ________        
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календарь кун миқдорида белгиланади.
Масофадан туриб ишловчи ходимлар

12.4. Табиий ёки техноген хусусиятга эга ҳалокатлар, ишлаб чиқа-
ришдаги авариялар, ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар, шунинг-
дек, ёнғинлар, тошқинлар, зилзилалар, эпидемиялар ёки эпизоотиялар 
рўй берган тақдирда ҳамда аҳолининг ёхуд унинг бир қисмининг ҳа-
ётига ёки нормал яшаш шароитларига таҳдид соладиган бошқа алоҳида 
ҳолларда иш берувчида тегишли техник ва ташкилий имкониятлар мав-
жуд бўлганда Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 458-мод-

шларини Ташкилот ҳисобидан ташкил этади;
13.17.3. Ташкилотда пенсияга чиқишидан олдин камида _____ йил 

меҳнат қилган ишламайдиган  пенсионерларни йилда бир марта бепул 
тиббий кўрикдан ўтиши ва даволанишини ташкил этади.

13.17.4. Ишламайдиган пенсионерларнинг меҳнат жамоасининг 
жамоат ҳаётида иштирок этишлари учун шароитлар яратишни, шу-
нингдек, ҳар йили пенсионерлардан, айниқса, якка-ёлғизлардан ха-
бар олиш, туғилган кунларида ва байрамларда уларга эсдалик совға-
лари беришни, уларнинг уй-жой, маиший муаммоларини ҳал этишда 
кўмак лашишни, шунингдек, муқаддас жойларга ва зиёратгоҳларга 
экскурсия лар ташкиллаштиришни ва бошқа ижтимоий аҳамиятли тад-
бирларни амалга ошириш учун шароит яратишни ўз зиммасига олади. 
(Ўзбекис тон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги 
ПФ-4906-сонли «Ўзбекистон фахрийларни ижтимоий қўллаб-қувват-
лаш «нуроний» жамғармаси фаолиятини янада такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида»ги Фармони);

13.17.5. қарамоғида ногирон фарзанди бор ходимларга моддий 
ёрдам кўрсатади;

13.17.6. Ташкилотда ишловчи доимий яшаш уй-жойи бўлмаган хо-
димларга ижарада яшаши учун тўловларини ҳар ойда Ташкилот ҳисо-
бидан қоплаб беради.

13.18. Ўсиб келаётган ёш авлодга ғамхўрлик кўрсатиш мақсадида 
тарафлар қуйидаги мажбуриятларни оладилар:

13.18.1. ҳар йили ўқув йили бошланиши арафасида умумтаълим 
мактабларида таҳсил олаётган кўп болали, кам таъминланган оилалар 
фарзандлари учун ҳар бир болага Ўзбекистон Республикасида ўрна-
тилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ фоизи ҳисоби-
дан келиб чиққан ҳолда дарсликлар ва ўқув қуроллари харид қилиш;

13.18.2. ҳар йили ходимлар фарзандларига янги йил совғаларининг 
Ташкилот ҳисобидан топширилишини ташкил этиш;

13.18.3. ходимлар фарзандларининг болалар соғломлаштириш 
оромгоҳларида дам олишларини таъминлаш;

13.18.4. ходимларга болалар соғломлаштириш оромгоҳлари йўл-
ланмалари нархини, 16 ёшга тўлмаган ногирон фарзанди бор ходим-
ларга эса дам олиш уйлари, санаторийлар, профилакторий йўлланма-
лари нархини Ташкилот ҳисобидан тўлаб бериш15;

13.18.5. Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг 2012   йил   10 
декабрдаги ПҚ-1875-сонли «Чет тилларини ўрганиш тизимини янада та-
комиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Қарори билан белгилаб 
қўйилган вазифаларни амалга оширишга кўмаклашиш мақсадида  ходим-
лар фарзандларини чет тилларига ўқитиш учун моддий кўмак бериш.

13.19. Тарафлар ётоқхоналар ва идоравий тураржойларни сақлаб 
туришга, уларда яшаш учун ижтимоий-маиший шароитларни яхши-
лашга, яшовчилар орасида маданий-оммавий, маънавият-маърифат 
ишларини олиб боришга Ташкилот ҳисобидан маблағ ҳамда зарур 
ашёлар ажратиш мажбуриятини оладилар.

13.20. Тарафлар ходимларни Ташкилотнинг ёрдамчи хўжали-
гида етиштирилган гўшт-сут маҳсулотлари, мева-сабзавотлар ва 

13.28. Коронавирус пандемияси даврида ходимнинг асосий меҳнат 
таътилини олиш ҳуқуқини берувчи иш стажини ҳисоблашда иш ҳақи 
сақланмаган таътилда бўлган давр ҳам инобатга олинади.

ХIV. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА 
СПОРТ-СОҒЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ

14.1. Иш берувчи: 
14.1.1. Касаба уюшмаси қўмитасига ўз балансида турган ёки ўзи 

ижарага олган бинолар, хоналар, иншоотлар ва бошқа объектларни, 
шунингдек, дам олишни ташкил этиш, меҳнаткашлар ва уларнинг оила 
аъзолари билан маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва соғлом-
лаштириш ишларини олиб бориш учун зарур бўлган масканларни, бо-
лалар оромгоҳлари ва бошқа соғломлаштириш оромгоҳларини бепул 
фойдаланиш учун бериш;

14.1.2. Ҳар ойда Меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасининг _____ фоизи 
миқдоридаги маблағни маданий-маърифий, жисмоний тарбия-спорт тад-
бирлари, республика ҳудудидаги тарихий қадамжоларга саёҳатлар ташкил 
этиш, концертлар, театрларга чипталар ва истироҳат боғларига таклиф-
номалар харид қилиш, моддий ёрдам кўрсатиш, рағбатлантириш, Касаба 
уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига қўшимча ҳақ тўлаш ва 
бошқа мақсадлар учун Касаба уюшмаси қўмитаси ҳисоб рақамига ўтка-
зиш мажбуриятини олади. (Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюшмалари 
тўғрисида»ги Қонунининг 18-моддаси).

14.2. Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар 
 қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:

14.2.1. «Маънавият ва маърифат» хонасини ташкил этиб, уни Рес-
публика маънавият ва маърифат маркази ҳамда Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси тавсиялари асосида жиҳозлаш, Ўзбекистон 
Респуб ликаси Президенти асарлари, Мустақиллик йилларида чоп этил-
ган замонавий адабиётлар ҳамда плакатлар, стенд ва техник воситалар 
билан таъминлаш;

14.2.2. «Китобхон» бурчакларини ташкил этиш ва «Энг яхши китоб-
хон» кўрик-танловини ўтказиш;

14.2.3. Давлат дастурларини бажариш доирасида таниқли фан, ада-
биёт ва санъат арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чиқариш илғорла-
рини жалб этган ҳолда меҳнаткашлар ва ёшлар ўртасида, турли мавзу-
ларда мазмунли ва қизиқарли учрашувлар ташкил этиш;

14.2.4. Ташкилот балансидаги кутубхона ва ахборот-ресурс мар-
казлари, маданият уйлари ва саройлари фаолиятини Ташкилот ҳисоби-
дан янада ривожлантириш, уларни сақлаб туриш, моддий-техник база-
сини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш ишларини ўтказиш, 
жиҳозларини янгилаш, уларда ишловчи ходимлар ойлик маошларини 
молиялаштириш. Кутубхона ва ахборот-ресурс марказларини янги ада-
биётлар билан тўлдириш, жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни 
жалб этган ҳолда, миллий ғоя ва маънавий-маърифий дунёқарашни 
ўстириш борасида тадбирлар ўтказиш;

14.2.5. ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ўртасида бадиий ҳа-
васкорликнинг янада ривожланишига ҳар тарафлама ёрдам кўрсатиш, 
уларнинг бўш вақтларини сермазмун ўтказиш, республиканинг тари-
хий шаҳарларига ва ўз ҳудудларидаги  диққатга сазовор жойларга саё-
ҳатларини, театр, концерт ва музейларга ташрифларини уюштириш;

14.2.6. умумхалқ ва касб байрамларини, хусусан «Касаба уюшма-
лари куни»ни нишонлаш, байрам муносабати билан касб маҳорати, 
спорт ва бадиий ҳаваскорлик бўйича мусобақа, танлов ҳамда тадбир-
лар уюштириш;

14.2.7. бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг 
устувор йўналишлари, кенг кўламдаги ислоҳотларнинг мазмун-моҳия-
 ти, қабул қилинган қонун ҳужжатлари ва давлат дастурларининг аҳа-

учун рағбатлантирувчи совғалар ва мукофотлар таъсис этиш;
к) касаба уюшмалари Федерациясининг «Ishonch», «Ishonch-До-

верие» газеталарига обунани таъминлаш мажбуриятларини ўз зим-
масига олади.

16.9. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг «Касаба уюшма-
лари тўғрисида»ги Қонунига биноан касаба уюшмалари органлари-
даги сайлаб қўйиладиган лавозимларга сайланганлиги туфайли ишлаб 
чиқаришдаги ишидан озод этилган ходимларга уларнинг сайлов ва-
колатлари тугаганидан сўнг аввалги иши (лавозими)ни бериш, бундай 
иш (лавозим) мавжуд бўлмаган тақдирда эса шу ташкилотда ёки хо-
димнинг розилиги билан бошқа ташкилотда аввалгисига тенг бошқа 
иш (лавозим) бериш мажбуриятини олади.

16.10. Асосий ишидан озод этилмаган Касаба уюшмаси қўмитаси 
раисига Ташкилот ҳисобидан ҳар ойда _______ миқдорда қўшимча ҳақ 
тўланади. 

16.11. Халқаро меҳнат ташкилотининг «Корхоналарда меҳнат-
кашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бе-
риладиган имкониятлар тўғрисида»ги 135-сонли Конвенциясига, 
шунинг дек, Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 
18 декабр  да 196-рақам билан рўйхатга олинган «Меҳнат муҳофазаси 
бўйича вакил ҳақида низом»нинг 12-бандига биноан ходимларнинг 
қуйидаги тоифалари мазкур Шартнома мақсадларида меҳнаткашлар 
вакиллари деб эътироф этилади:

а) сайлаб қўйиладиган касаба уюшмаси органлари аъзолари;
б) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакиллар;
в) меҳнат низолари комиссияси аъзолари;
г) _________________________________;
д) _________________________________.
16.12. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган хо-

димлар вакилларига меҳнат жамоасининг манфаатларини кўзлаб 
жамоатчилик вазифаларини бажариши учун ҳар ҳафталик иш вақти-
нинг 30 фоизидан кам бўлмаган вақт, шунингдек, касаба уюшмаси-
нинг йўналиши бўйича қисқа муддатли ўқиши учун ўртача иш ҳақи 
сақланган ҳолда вақт берилади.

16.13. Иш берувчи асосий ишидан озод қилинмаган ходимлар 
вакилларининг юқори касаба уюшмаси ташкилотлари томонидан 
ташкил этилаётган ўқувлар, маданий-маърифий ва спорт йўналиши-
даги тадбирларда иштирок этишлари билан боғлиқ қисқа муддатли 
(_____ ҳафтагача) хизмат сафари харажатларини (бориш ва келиш, сут-
калик харажатлар, меҳмонхонада яшаш ва ҳ.к.) Ташкилот ҳисобидан 
қоплаш мажбуриятини олади.

16.14. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган хо-
димлар вакилларига интизомий жазо чораларини қўллаш, улар би-
лан Иш берувчи ташаббусига кўра меҳнат шартномасини бекор қи-
лиш амаллари Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида, Ўзбекис-
тон Республикасининг «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунида 
ҳамда Халқаро меҳнат ташкилотининг «Корхоналарда меҳнаткашлар 
вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бериладиган им-
кониятлар тўғрисида»ги 135-Конвенциясида назарда тутилган чек-
ловларга риоя қилинган ҳолда амалга оширилади.

16.15. Ташкилотда Халқаро Меҳнат Ташкилотининг «Бирлашма-
лар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш ҳуқуқини ҳимоя 
қилиш тўғрисида»ги 87-сонли Конвенцияси талабларига оғишмай 
риоя этилади.

16.16. Ташкилот ходимлари учун Ўзбекистон Республикасининг 
«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуни мазмунини ёритиш бўйича 
ўқув тадбирлари ўтказиб борилади. 

Жамоа шартномасига айрим иловаларнинг намуналари
 Жамоа шартномасига 1-илова

Ташкилот раҳбари ва касаба уюшмаси қўмитаси ўртасида
 тузилган меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича

Б И Т И М И 
(20____ йил учун)

Жамоа шартномасига 7-илова
Меҳнат шароитлари ноқулай ишлар рўйхати,

 уларни бажаришда иш вақтининг аниқ давомийлиги, 
меҳнат шароитлари ноқулай ва ўзига хос ишларда, 

оғир ва ноқулай табиий-иқлим шароитларида 
банд бўлган ходимларга бериладиган  

ҳар йилги қўшимча таътилларнинг 
давомийлиги

Жамоа шартномасига 22-илова
Тенг аҳамиятли меҳнатга тенг ҳақ тўланишини
 таъминлаш учун асосан аёллар ва эркаклар

 банд бўлган касб ва лавозимлар рўйхати

Изоҳ: битта гуруҳ касб ва лавозимлари вакиллари меҳнатига ҳақ 
тўлаш шартлари ўзгарганда бошқа гуруҳда уларга тенглаштирилган 
касб ва лавозимлар вакиллари учун ҳам ушбу шартлар мос равишда 
ўзгартирилиши керак.

15 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 18 ноябрдаги 
ПҚ-427-сонли Қарорига биноан давлат органлари ва ташкилотлари жа-
моа шартномаларига мувофиқ ўз ходимлари томонидан фарзандлари 
учун сотиб олинган оромгоҳлар йўлланмалари нархининг 50 фоизигача 
бўлган, аммо ҳар бир йўлланма учун базавий ҳисоблаш миқдорининг 1 ба-
раваридан ошмаган қисми иш берувчиларнинг бюджетдан ташқари ма-
блағлари ҳисобидан ходимларга компенсация қилиб берилиши мумкин.
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рини юмшатишга қаратилган қуйидаги чоралар назарда тутилади:
а) ишдан бўшатиб олинган ходимларни иш билан таъминлаш учун 

кичик бизнес субъектларини таъсис этиш; 
б) ўриндошликни, вақтинча ишлайдиган ходимлар сонини чеклаш, 

бир неча касбда ишлашни тақиқлаш, фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар 
бўйича бажариладиган ишларни жамоанинг ўзига бериш;

в) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш амал қилаётган даврда 
ходимнинг ўз хоҳиши билан меҳнат шартномасининг бекор қилини-
шини томонлар келишувига биноан огоҳлантириш муддатига мувофиқ 
келадиган пуллик компенсация тўлаш билан амалга ошириш. Бундай 
ҳолатда меҳнат шартномасини бекор қилиш асоси ўзгармайди;

г) бўшатиб олинаётган ходимларнинг малакасини ўзгартириш ва 
бош  қа касбга ўргатиш учун бандликка кўмаклашиш Маркази ҳамда 
«Ишга марҳамат» мономаркази билан шартнома тузиш ва қайта ўқи-
тиш ва қайта тайёрлаш ишларини амалга ошириш;

д) ходимлар сони қисқартирилиши муносабати билан меҳнат 
шартномаси бекор қилиниши тўғрисида огоҳлантириш олган ходимга 
огоҳлантириш муддати давомида ўзига қулай вақтда бошқа иш қиди-
риши учун ҳафтада ____ кун шу вақт учун иш ҳақи сақланган ҳолда ишга 
чиқмаслик ҳуқуқини бериш. 

3.16. Технологиянинг, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этиш-
нинг ўзгаришига, ишлар (маҳсулот, хизматлар) ҳажмининг қисқаришига 
боғлиқ бўлган ходимларнинг сони (штати) ўзгарганлиги муносабати би-
лан меҳнат шартномасини бекор қилиш масаласи кўриб чиқилаётганда 
ходимлар тенг малакага ва меҳнат унумдорлигига  эга  эканлиги  ҳамда  
Ўзбекистон  Республикаси  Меҳнат кодекси  167-моддасининг биринчи 
ва иккинчи қисмларига мувофиқ ишда қолдиришда устувор ҳуқуқ ёки 
бир-бирининг олдида афзалликлари йўқлиги аниқланса, у ҳолда хо-
димларни ишда қолдиришда афзаллик бериладиган қуйидаги ҳолатлар 
ҳисобга олинади:

а) пенсия ёшига яқинлашиб қолганлик (аёллар 53 ёш, эркаклар 58 
ёш);

б) фарзанди олий ўқув юртида тўлов-контракт асосида таҳсил ола-
ётган ходимлар;

в) 16 ёшга тўлмаган ногирон фарзанди бор ходимлар;
г) Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлаш-

ган шахслар;
д) муддатли ҳарбий хизматдаги ҳарбий хизматчиларнинг хотин-

лари;
е) янги қурилган уйлар учун ипотека кредитини тўлаётган 30 ёш-

гача бўлган ходимлар;
ж) якка-ёлғиз, фарзанди йўқ аёллар;
з) ____________________________________.
3.17. Ходимларга Иш берувчининг маблағлари ҳисобидан ишдан 

бўшатиш нафақасини тўлаш чоғида қуйидаги қўшимча кафолатлар бел-
гиланади:

а) Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 173-моддасининг 
учинчи қисмида мустаҳкамланганларига нисбатан ишдан бўшатиш на-
фақасининг _______ фоизга оширилган миқдорлари;

б) ишдан бўшатиш нафақасининг миқдорига таъсир кўрсатадиган 
иш стажига ходимларнинг _______ тармоқдаги ёки муайян касбга доир 
меҳнат фаолияти даврларини 6-иловага мувофиқ киритиш;

в) ушбу Ташкилотга иш берувчининг таклифи билан ишга кирган 
ходимларнинг кўрсатилган стажида ходим илгари меҳнат қилган таш-
килотда ишлаган вақтни ҳисобга олиш;

г) вақтинчалик ходимга меҳнат шартномаси муддатидан олдин бе-
кор қилинганда ўртача иш ҳақининг _______________ фоизи миқдорида 
ишдан бўшатиш нафақасини тўлаш; 

розилиги билан амалга оширилади 8. 
Умуман ташкилотнинг ёки унинг алоҳида таркибий бўлинмалари-

нинг кейинчалик нормал ишлаши олдиндан кутилмаган қайси ишлар-
нинг шошилинч бажарилишига боғлиқ бўлса, ўша ишларнинг рўйхати 
қуйидагиларни ўз ичига олган:

а) юқори турувчи ташкилотнинг, шунингдек, давлат ҳокимияти ва 
бошқаруви органларининг ўз ваколатлари доирасида берган кечикти-
риб бўлмайдиган топшириқларини бажариш;

б) ____________________________________________________;                                              
в) ____________________________________________________;
г) ____________________________________________________.
Ходимлар ишга жалб қилиниши мумкин бўлган дам олиш ва бай-

рам кунларининг сони календарь йилида _________ кун билан чекла-
нади.

4.18. Иш кеч (соат 22.00 дан кейин) бошланган ёки тамом бўлган 
ҳолларда Иш берувчи ходимларни ишга олиб келиш ва олиб кетиш 
мажбуриятини олади ва навбатчи транспорт воситаси билан таъмин-
лайди. 

4.19. Ҳар йилги асосий (узайтирилган) меҳнат таътили (қонун ҳуж-
жатларига биноан асосий узайтирилган таътиллар ўрнатилган ходим-
лардан ташқари) барча ходимлар учун ___________  календарь кундан 
иборат этиб белгиланади.9                           камида 21) 

4.20. Меҳнат шароитлари ноқулай ишларда банд бўлган ходимлар 
ҳар йилги қўшимча таътиллар олиш ҳуқуқига эга. 

ноқулай меҳнат шароитлари учун қўшимча таътил олиш ҳуқуқини 
берадиган ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати, таътилларнинг даво-
мийлиги, уларни бериш тартиби ва шартлари 7-иловада келтирилган.

4.21. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан 
белгиланган Табиий-иқлим шароитлари ноқулай ҳудудларнинг рўйха-
тига киритилмаган ҳудудларда ноқулай табиий-иқлим шароитлари-
даги иш учун ҳар йилги қўшимча таътил 12-иловага биноан берилади.

4.22. Ходимга у битта ташкилотда ёки тармоқда ишлаган ҳар беш 
йил учун давомийлиги икки календарь кун бўлган, бироқ жами сак-
киз календарь кундан кўп бўлмаган ҳар йилги қўшимча меҳнат таъ-
тили берилади.10 

Бунда, ушбу банднинг биринчи қисмида назарда тутилган йиллик 
қўшимча меҳнат таътиллари ҳуқуқини берувчи бир ташкилот ёки тар-
моқдаги иш стажига ____________________________ ҳам киритилади.

                       бошқа иш берувчида ёки бошқа тармоқдаги иш стажи

4.23. Раҳбар ва мутахассис кадрларга 13-иловада келтирилган ла-
возимлар рўйхатига биноан  ҳар йилги қўшимча меҳнат таътиллари бе-
рилади.

4.24. спортчиларга давомийлиги _____________календарь кундан иборат                                                           
                                                      камида 4 

ҳар йилги қўшимча меҳнат таътили берилади.
4.25. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 226-модда-

сида назарда тутилган вақт даврларидан ташқари, йиллик асосий таъ-
тил ҳуқуқини берувчи иш стажига ва бир ташкилот ёки тармоқдаги ҳар 
йилги асосий меҳнат таътилини ва битта ташкилотда ёки тармоқда кўп 
йиллик иш стажи учун қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи иш 
стажи жумласига қуйидагилар киради:

а) иш йили давомида икки ҳафтадан __________ ҳафтагача давом эт-
ган иш ҳақи сақланмайдиган таътил вақти;

б) иш йили давомида _______________ кунгача давом этган иш ҳақи 
қисман сақланадиган таътил вақти;

в) илгари вақтинча бошқа иш берувчига бир календарь йилдан кам 
муддатга хизмат сафарига юборилган ходим билан меҳнат шартномаси 
тикланганда, агар унга вақтинча бошқа иш берувчига хизмат сафарига 
юборилган ташкилотда таътил берилмаган бўлса;

г) ушбу Шартномага мувофиқ тақдим этилган ижтимоий таътиллар 
вақти;

д) ____________________________________________________.
4.26. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 227-моддасида 

назарда тутилган ходимлар тоифаларига қўшимча равишда, олти ой ўт-
гунига қадар ходимнинг хоҳишига кўра қуйидагиларга ҳар йилги меҳнат 
таътили берилади:

а) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олин-
ган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга;
в) турмуш ўртоғининг меҳнат таътили билан бир вақтда;
г) Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлашти-

рилган шахсларга;
д) _________________________________________;
е) _________________________________________.
4.27. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 228-моддасида 

назарда тутилган ходимлар тоифаларига қўшимча равишда ходимнинг 
хоҳишига кўра ҳар йилги меҳнат таътили унга қулай бўлган вақтда қуйи-
дагиларга берилиши керак:

а) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олин-
ган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга;
в) ишлаётган пенсионерларга;
г) турмуш ўртоғининг меҳнат таътили билан бир вақтда;
д) Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлашти-

рилган шахсларга;
е) _________________________________________;
ж) _________________________________________.
4.28. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 229-моддасида 

назарда тутилган ходимлар тоифаларига қўшимча равишда ходимлар 
қуйидаги ҳолларда ҳар йилги меҳнат таътилини узайтириш ёки бошқа 
муддатга кўчириш ҳуқуқига эга:

а) ходимнинг санаторий ёки дам олиш уйига пули тўланган йўллан-
маси мавжуд бўлса;

б) яқин қариндошлари вафот этган тақдирда;
в) ходимнинг ўзи ёки унинг фарзандларининг тўй маросимлари 

пайтида;

собига маҳсулот ишлаб чиқаришнинг (хизматлар кўрсатишнинг) юқори 
даражасига эришиш илгари белгиланган меҳнат нормаларини қайта 
кўриб чиқиш учун асос бўла олмайди.

5.15. Вақтинчалик нормаларнинг амал қилиш муддати Иш берувчи 
томонидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилган ҳолда узай-
тирилиши мумкин.

5.16. Иш берувчи Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 
280, 281, 286-моддаларининг тегишли қисмларида назарда тутилган ка-
фолатли тўловлар, кафолатли қўшимча тўловлар, компенсация тўлов-
ларидан ташқари жамоа келишувлари ва мазкур Шартнома билан 
белгиланган бошқа кафолатли тўловларни, кафолатли қўшимча тўлов-
ларни, компенсация тўловларини ҳам тўлаши шарт.

5.17. Иш берувчи қуйидаги кафолатли қўшимча тўловларни амалга 
ошириши шарт: 

а) иш берувчига ва ходимга боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра бе-
кор туриб қолиш чоғида бундай бекор туриб қолиш давом этган вақтга 
мутаносиб равишда ҳисобланган, тариф ставкасининг (маошнинг)                            
қисмини тўлаши;--------------------------------------------------

                                             камида учдан икки 
б) иш берувчига ва ходимга боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра хо-

дим томонидан меҳнат нормалари, меҳнат (лавозим) мажбуриятлари 
бажарилмаганда ходимнинг амалда ишлаб берган вақтига мутаносиб 
равишда ҳисобланган тариф ставкасининг (маошнинг)  _______ камида 
учдан икки  қисмини сақлаб қолиши.                                                      

 Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 281-моддасининг би-
ринчи қисмида назарда тутилган кафолатли қўшимча тўловлардан 
ташқари иш берувчи ходимларга иш берувчи томонидан касаба уюш-
маси қўмитаси билан келишилган ҳолда қабул қилинадиган ички ҳуж-
жатларда белгиланган бошқа кафолатли қўшимча тўловларни амалга 
ошириши шарт.

5.18. Хизмат сафарига юборилган тақдирда иш берувчи ходимга 
қуйидагиларни қоплаши шарт:

йўлкира харажатлари;
тураржой ижараси харажатлари;
доимий яшаш жойидан ташқарида яшаш билан боғлиқ қўшимча 

харажатлар (суткалик);
ходим томонидан иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан қи-

линган бошқа харажатлар.13 
Бунда:
а) йўл ҳужжатлари мавжуд бўлмаганда хизмат сафари йўлкирасига ҳақ тўлаш 

ҳар бир километрга базавий ҳисоблаш миқдорининг ________ фоизи миқдорида                                                                              
                                                                   камида 0,1 

амалга оширилади;
б) кундалик харажатлар учун ҳақ базавий ҳисоблаш миқдорининг
 _________  баробаридан кам бўлмаган миқдорда белгиланади; 
камида 0,35
в) меҳмонхона харажатларининг бир кунлик қоплаш миқдори ба-

завий ҳисоблаш миқдорининг ________ баробаридан ошмаслиги лозим;

а) кафолатли тўловлар ва қўшимча тўловлар, компенсация тарзи-
даги қўшимча тўловлар ва устама тўловлар, рағбатлантириш тарзидаги 
қўшимча тўловлар ва устама тўловлар ҳамда мукофотлардан қонунга 
хилоф равишда тўлиқ ёки қисман маҳрум қилиниш;

б) фаолиятнинг энг муҳим самарадорлик кўрсаткичлари (KPI)ни 
ноқонуний равишда камайтирилиши;

в) _______________________________________________________________;
г) _______________________________________________________________.
7.3. Ходимнинг соғлиғига зиён етказилганлиги муносабати би-

лан Иш берувчи томонидан бир йўла тўланадиган нафақа миқдори 
жабрланган Ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақи асосида ҳисобланган 
___________________ йиллик иш ҳақидан кам бўлмаслиги керак.

 камида бир 
7.4. Меҳнатда майиб бўлганлик ёки касб касаллиги туфайли боқувчи 

вафот этганлиги муносабати билан Иш берувчи томонидан бир йўла бе-
риладиган нафақанинг миқдори марҳумнинг ўртача йиллик иш ҳақи-
нинг __________________  бараваридан кам бўлмаслиги керак.

    камида олти
7.5. Иш берувчи иш ҳақини, таътил тўловларини, меҳнат шартно-

маси бекор қилингандаги тўловларни ва (ёки) ходимга тўланиши лозим 
бўлган бошқа тўловларни тўлаш муддатини бузган тақдирда, уларни 
тўлов муддатидан кейинги кундан эътиборан то ҳақиқатда ҳисоб-китоб 
қилинган кунни ўз ичига олган муддатгача ҳар бир кечиктирилган кун 
учун Ўзбекистон Республикаси Марказий банкининг ўша вақтда амалда 
бўлган қайта молиялаштириш ставкасидан келиб чиққан ҳолда фоизлар 
(пулли компенсация) билан бирга тўлаши шарт.

Ходимга тўланиши лозим бўлган пулли компенсациянинг миқдори 
Ўзбекистон Республикаси Марказий банки қайта молиялаш ставкаси-
нинг _____________ фоизи миқдорида белгиланади.

 камида 10
Мазкур пулли компенсацияни тўлаш мажбурияти иш берувчининг 

ойлик иш ҳақини ёки ходимга тўланиши лозим бўлган бошқа тўлов-
ларни тўлашнинг кечиктирилишида айби бор-йўқлигидан қатъи назар 
юзага келади.

7.6. Бевосита пул ёки товар қимматликлари билан муомала қила-
ётган ходим махсус ёзма шартнома асосида уларга ишониб топширил-
ган қимматликларнинг сақланишини таъминламаганлиги учун тўлиқ 
моддий жавобгар бўлади. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома 
тузилиши лозим бўлган ходимларнинг тоифалари рўйхати 23-иловада 
келтирилган.14 

7.7. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилувчи 
Ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда жа-

ринчи ва иккинчи курс талабаларига  _____________ календарь кун, ўрта 
махсус, касб-ҳунар                              камида йигирма
таълими ташкилотларида  ____________ календарь кун, олий ва ўрта махсус таълим                                 
                                      камида ўн

ташкилотларида сиртқи таълим шаклида ўқиётганларга эса  _________ календарь 
кун;                                                                                  камида ўттиз

олий таълим ташкилотларида кечки таълим шаклида учинчи ва ундан юқори 
курсларда ўқиётганларга  ___________ календарь кун, ўрта махсус, касб-ҳунар                                      

                           камида ўттиз
таълими ташкилотларида  _____________ календарь кун, олий ва ўрта махсус                                                                         
                                       камида йигирма
таълим, касб ҳунар таълими ташкилотларида сиртқи таълим шаклида ўқиёт-
ганларга эса _____________ календарь кун муддатга ўртача иш ҳақи сақланган              
                  камида қирқ
ҳолда ҳар йили берилади.

9.7. Иш берувчи олий таълим ташкилотларида сиртқи таълим 
шаклида таҳсил олаётган ходимларга лаборатория-имтиҳон сессия-
сида иштирок этиш учун таълим ташкилоти жойлашган ерга бориши 
ва у ердан қайтиб келиши учун йилига бир марта йўлкира ҳақининг 
__________________ фоизи миқдорини тўлайди. 
  камида эллик

Давлат аттестациясидан ўтиш учун худди шундай миқдорда йўлкира 
ҳақи тўланади.

X. АЁЛЛАРНИНГ ВА ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ
 БИЛАН МАШҒУЛ ШАХСЛАРНИНГ МЕҲНАТИНИ  ТАРТИБГА 
СОЛИШНИНГ ЎЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ ҲАМДА УЛАРГА 
БЕРИЛАДИГАН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР

10.1. Уч ёшга тўлмаган боланинг Ташкилотда ишлайдиган ота-она-
сидан бирига (васийсига) ҳафтасига _________________ соатлик иш вақти 
давомийлиги белгиланади.

10.2. Иш берувчи ҳақ тўланадиган ҳомиладорлик ва туғиш таъти-
лини қонунда белгиланган муддатга нисбатан ____ ойга (календар кунга) 
узайтириш мажбуриятини олади.

10.3. Оилавий вазифаларни бажариш билан машғул шахсларнинг 
бола _____ ёшга тўлгунига қадар уни парваришлаш таътилида бўлган 
вақти меҳнат стажига қўшилади ва кейинги ҳақ тўланадиган ҳар йилги 
меҳнат таътилини олиш ҳуқуқини беради. 

10.4. Икки ёшга тўлмаган боланинг ота-онасидан бирига (ва-
сийсига) дам олиш ва овқатланиш учун танаффусдан ташқари бо-
лани овқатлантириш учун қўшимча танаффуслар берилади. Бу та-
наффуслар камида ҳар уч соатда, ҳар бири ўттиз минутдан кам бўл-
маган давомийликда берилади. Икки ёшга тўлмаган икки ёки ундан 
ортиқ нафар фарзанди бўлган тақдирда, танаффуснинг давомийлиги 
камида бир соат қилиб белгиланади. Болани овқатлантириш учун 
танаффуслар иш вақтига киритилади ва ўртача иш ҳақи бўйича ҳақ 
тўланади.

Икки ёшга тўлмаган бола отасининг ёки онасининг (васийсининг) 
хоҳишига кўра болани овқатлантириш учун танаффуслар дам олиш ва 
овқатланиш учун танаффусга қўшиб берилиши ёхуд иш кунининг (сме-
нанинг) тегишинча қисқартирилган ҳолда бошига ёки охирига кўчири-
лиши, шу жумладан, жамланган ҳолда кўчирилиши мумкин. 

Болани овқатлантириш учун танаффуслар фақат ота-онадан бири 
болани парваришлаш таътилида бўлмаган ва бундай танаффуслардан 
фойдаланмаётган тақдирда берилади.

10.5. Иш берувчининг мажбуриятлари:
10.5.1. иш ўрни қисқартирилаётган аёлларни меҳнат бозорида талаб 

дасида келтирилганларга қўшимча равишда вақтинча масофадан ту-
риб ишлашга ўтиш ёки ўтказиш учун устувор ҳуқуқ бериладиган хо-
димларнинг тоифалари қуйидагилардан иборат:

а) иш жойидан ________ километр ва ундан ортиқ масофада яшовчи 
шахслар;

б) масофадан туриб ишлаш учун ўзининг техник ва ташкилий им-
кониятларига эга бўлган шахслар;

в) ___________________________________________________;
г) ____________________________________________________.
12.5. Агар стационар иш жойида ходим бажараётган ишнинг 

ўзига хос хусусияти уни Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 
454-моддасида назарда тутилган асослар бўйича вақтинча масофадан 
туриб ишлашга ўтишини ёки ўтказилишини амалга ошириш имконини 
бермаса ва унга тўлиқ бўлмаган иш вақтини ўрнатиш имкони бўлмаса, 
мазкур ходим ўз меҳнат вазифаларини бажармаётган вақт иш берув-
чига ва ходимга боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра бекор туриб қо-
лиш деб ҳисобланади ҳамда бу вақт учун тариф ставкаси (маош)нинг 
________________ 
   камида учдан икки 
қисми миқдорида ҳақ тўланади.

12.6. Масофадан туриб ишлаш тўғрисидаги меҳнат шартно-
маси бўйича ўз мажбуриятларини бажариши учун масофадан туриб 
ишловчи ходимларни зарур ускуналар, дастурий-техник воситалар, ах-
боротни ҳимоя қилиш воситалари ва бошқа воситалар билан таъмин-
лаш тартиби ҳамда муддатлари, масофадан туриб ишловчи ходимлар 
томонидан бажарилган ишлар ҳақидаги ҳисоботларни топшириш тар-
тиби ва муддатлари, масофадан туриб ишловчи ходимлар томонидан 
уларга тегишли бўлган ёки ижарага олинган ускуналар, ташкилий тех-
ника, дастурий-техник воситалари, алоқа воситалари, ахборотни ҳи-
моя қилиш воситаларидан ҳамда бошқа воситалардан фойдаланган-
лик учун компенсациянинг миқдори, уни тўлаш тартиби ва муддат-
лари, масофадан туриб ишлаш билан боғлиқ бошқа харажатларнинг 
ўрнини қоплаш тартиби Масофадан туриб ишлаш тўғрисидаги низом 
билан тартибга солинади (32-илова).

12.7. Масофадан туриб ишловчи ходимнинг ҳар йилги меҳнат таътилининг да-
вомийлиги _____________________ календарь кун миқдорида ўрнатилади.                  

         камида йигирма бир
Вахта усулида ишловчи шахслар

12.8. Вахта усулида ишлаш ходимларнинг доимий яшаш жойига 
кунлик қайтишини таъминлаш имкони бўлмаган тақдирда, уларнинг 
доимий яшаш жойидан ташқарида меҳнат жараёнини амалга оши-
ришнинг алоҳида шаклидир.

Вахта объектда ишларни бажариш вақтини ва сменалар ўртасида 
дам олиш вақтини ўз ичига олувчи умумий даврдир.

Вахта усулида ишловчи шахсларнинг меҳнатини тартибга солишда 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2023 йил 13 июл-
даги 287-сонли қарори билан тасдиқланган «Вахта усулида ишлашни 
ташкил этиш тартиби тўғрисида намунавий низом» асос сифатида қа-
бул қилинади. 

Вахтанинг давомийлиги бир ойдан ошмаслиги керак. 
Қуйидаги алоҳида ҳолларда айрим объектларда вахтанинг даво-

мийлиги уч ойга қадар узайтирилиши мумкин:
а) юқумли касалликлар туфайли жорий қилинган карантин 

вақтида;
б) об-ҳавонинг аномал ўзгариши ва/ёки табиий офат оқибатида 

тоғли ҳудудлардаги иш жойига етиб бориш имкони бўлмаганда;
в) ___________________________________________________;
г) ___________________________________________________.

бош  қа қишлоқ хўжалик маҳсулотлари билан таъминлашни яхши-
лаш (ёки ёрдамчи хўжаликни барпо этиш имкониятини кўриб чиқиш) 
 мажбуриятини оладилар.

13.21. Ходимларнинг иш ҳақидан Ўзбекистон Республикаси олий 
ўқув юртларида таълим олиши учун (ўзининг ўқиши ёки йигирма олти 
ёшга тўлмаган фарзандларининг ўқиши учун) йўналтириладиган сум-
маларга солиқ солинмаслиги бўйича яратилган имтиёздан фойдала-
ниши Иш берувчи томонидан таъминланади.

13.22. Ходимларга мамлакатимизда ишлаб чиқарилган узоқ муд-
дат фойдаланиладиган товарлар харид қилиш ва уй-жой қурилиши 
учун фоизсиз ссудалар берилади.

13.23. Иш берувчи Ташкилотнинг молиявий имкониятидан ке-
либ чиқиб, ишловчи ота-оналарнинг фарзанди тарбиясига бўлган 
 масъулиятини ошириш мақсадида фарзандлари халқаро фан олимпи-
адалари ғолиблари, спорт бўйича Республика ва жаҳон чемпионлари 
бўлган ходимларни моддий рағбатлантиради.

13.24. Мазкур Шартнома мақсадларида ҳар бир оила аъзосига тўғри 
келадиган бир ойлик ўртача даромад Ўзбекистон Республикасида ўрна-
тилган минимал истеъмол харажатлари қийматининг ______ бараваридан 
ошмаган оилалар – кам таъминланган оилалар деб ҳисобланади.

Коронавирус ёки бошқа юқумли касалликлар туфайли 
жорий қилинган карантин чоралари даврида ходимларга 

бериладиган имтиёз ва кафолатлар 
13.25. Иш   берувчи   Ўзбекистон   Республикаси   Президентининг   

2020  йил  19 мартдаги «Коронавирус пандемияси ва глобал инқироз 
ҳолатларининг иқтисодий тармоқларига салбий таъсирини юмшатиш 
бўйича биринчи навбатдаги чора-тадбирлари тўғрисида»ги ПФ-5969-
сонли Фармони ижросини таъминлаш мақсадида қуйидагиларни ўз 
зиммасига олади: 

13.25.1. карантинга оид чоралар амал қилиши даврида Иш бе-
рувчи ходимларни, айниқса, ҳомиладор аёллар, кексалар, имконияти 
чекланган ҳамда сурункали касалликка чалинган шахсларни, уларнинг 
розилиги билан, масофадан туриб ишлаш усулига, қулай иш графигига 
ёки уйдан туриб ишлашга ўтказади;

Масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда 
ишлашга ўтиш ҳуқуқидан биринчи навбатда ҳомиладор аёллар, кекса-
лар, имконияти чекланган шахслар ва сурункали касалликларга чалин-
ган ходимлар фойдаланади. 

Ходимнинг хоҳишига кўра ва Иш берувчининг розилиги билан хо-
дим вақтинчалик уйда ишлаши учун уй меҳнати шаротига ўтказилиши 
мумкин.

Уйда ишлаш тузилган меҳнат шартномасига мувофиқ ходим яшаш 
жойи бўйича ёки унга ёхуд унинг оила аъзоларига тегишли бўлган 
бош  қа биноларда иш берувчининг буюртмалари бўйича товарлар 
ишлаб чиқариш ёки хизматлар кўрсатиш бўйича амалга оширилаёт-
ган ишни англатади.

Масофавий ишга ўтказиш юзасидан ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасига киритиладиган ўзгартиришларда Меҳнат кодексининг 
106-моддасида назарда тутилган шартлар билан бир қаторда қуйида-
гилар кўрсатилади:

Иш берувчи ва ходим ўртасида электрон ҳужжат алмашинуви 
бўйича ўзаро алоқалар тартиби;

ходимнинг меҳнат мажбуриятларини амалга ошириш учун зарур 
бўлган жиҳозлар ва/ёки техника воситаларидан фойдаланиш тартиби, 
агар томонлар тарафидан ходимга тегишли жиҳозлар ва/ёки техника 
воситаларидан фойдаланиш тўғрисидаги келишув мавжуд бўлса;

Иш берувчи билан доимий алоқаларини таъминлаш мақсадида 
ходимни алоқа воситалари билан таъминлаш, шу жумладан, Интернет 

тармоғидан фойдаланиш;
Иш берувчи томонидан ходимга берилган жиҳозлар ва техника-

ларнинг ходимнинг айби билан бузилганда, етказилган зарарни ходим 
томонидан Иш берувчига қоплаб бериш билан боғлиқ шартлар;

ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариш учун шахсий жиҳозлар 
ва/ёки техника воситаларидан, шунингдек, алоқа воситалари, шу жум-
ладан, Интернет тармоғидан фойдаланган тақдирда харажатларни 
қоп лаш тартиби ва шартлари;

ходим ва Иш берувчининг зарурий меҳнат муҳофазаси ва меҳнат 
шароитларига амал қилиш бўйича мажбуриятлари;

ходимни ишлаб чиқариш зарурияти туғилганда доимий иш жойи-
г а ўтказиш шартлари.

13.25.2. ходим пандемия вақтида коронавирус инфекцияси би-
лан касалланганда, Иш берувчи унга Касаба уюшмаси қўмитасининг 
тавсиясига кўра Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ баробари миқдорида моддий 
ёрдам кўрсатади;

13.25.3. пандемия даврида коронавирус билан касалланган ходим-
ларнинг даволанишига кетадиган харажатлар Ташкилот маблағлари 
ҳисобидан қопланади;

13.25.4. пандемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан касал-
ланиб, даволанаётганларга Иш берувчи томонидан унга касаба уюш-
маси қўмитасининг тавсиясига кўра Ўзбекистон Республикасида ўрна-
тилган меҳнатга хақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ баравари миқ-
дорида бир марталик моддий ёрдам кўрсатилади;

13.25.5. пандемия муносабати билан касаллик юқтирган ходим-
ларнинг соғлиғига шикаст етказилганлиги ёки уларнинг оғир аҳволга 
тушиши ва соғлиғи тикланмаганлиги муносабати билан Иш берувчи 
Ташкилотнинг молиявий аҳволидан келиб чиқиб, молиявий жиҳатдан 
қўллаб-қувватлайди;

13.25.6. Иш берувчи юқумли вирус касаллигига чалинган ходим-
ларга моддий ёрдам кўрсатиши, уларнинг даволаниши ва дори-дар-
монларнинг харажати (шу жумладан, ходимнинг болалари касал бўлса) 
учун тўловни амалга ошириши шарт;

13.25.7. коронавирус билан оғриб тузалган ходимларни Ташкилот 
ҳисобидан ҳар 6 ойда бепул тиббий кўрикдан ўтказади;

13.25.8. ходимларни иш фаолиятлари билан боғлиқ турли юқумли 
касалликларга чалинишлари мумкин бўлган ҳолатлар ҳақида огоҳлан-
тирувчи маълумотлар билан таъминлайди, стендлар, тарқатма матери-
алларни чоп эттиради;

13.25.9. Ташкилот ходимлари ўртасида коронавирус инфекцияси 
тарқалиши олдини олиш мақсадида Иш берувчи ходимларни иш жой-
ларида антисептик ва зарур санитария-гигиеник воситалари, ниқоблар 
билан таъминлашни, касаллик учун тест таҳлилларини топширишни, 
юқумли касалликларга қарши вакцина билан эмлашни, шунингдек, иш 
жойларини, ошхонани, ювиниш хонасини, ҳожатхонани, Ташкилотга 
тегишли ётоқхоналарни, ишчиларни ташувчи транспорт воситаларини 
дезинфекция қилиш ишларини Ташкилот ҳисобидан амалга оширади.

13.26. Пандемия даврида касалланиб вафот этган ходимларнинг ои-
ласига молиявий имкониятдан келиб чиқиб Иш берувчи ёки Касаба 
уюшмаси қўмитаси маблағлари ҳисобидан моддий ёрдам ажратилади.

13.27. Ҳукумат ёки Махсус комиссия томонидан карантин эълон 
қилинганда ходимга қисман ҳақ тўланган ҳолда Иш берувчи ва ходим 
ўртасидаги келишув орқали белгиланган муддатга таътил тақдим эти-
лади. Бунда ходимга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга 
ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ бараваридан кам бўлмаган 
миқдорда ҳақ тўланади.

рияси орқали ушлаб қолинишини ва пул ўтказиш йўли билан ўз вақтида 
ва тўлиқ миқдорда касаба уюшма ташкилотининг ҳисоб рақамига (мах-
сус рақамига) ўтказилишини; 

аъзолик бадаллари бир ой муддатдан ортиқ вақт мобайнида ўт-
казилмаган тақдирда, айбдор мансабдор шахсга нисбатан интизомий 
чора кўрилишини кафолатлайди.

16.6. Ўзбекистон   Республикаси   Адлия   вазирлигида 2012 йил 
15 мартда 2342-рақам билан рўхатга олинган «Хўжалик юритувчи 
субъект ларнинг банк ҳисобварақларидан пул маблағларини ҳисобдан 
чиқариш тартиби тўғрисидаги йўриқнома»га биноан Ташкилот ҳисоб-
варағида маблағ етарли бўлмаган ҳолларда касаба уюшмасига аъзолик 
бадаллари ижро тўлов ҳужжатлари бўйича пропорция асосида ҳисоб-
дан чиқариладиган маблағлар қаторига киритилади. 

16.7. Иш берувчи:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий 

масалалар бўйича қарорлар қабул қилишдан аввал Касаба уюшмаси 
қўмитаси билан олдиндан келишиб олиш;

б) Касаба уюшмаси қўмитаси талаб қилганда унга меҳнат ҳамда 
Ташкилотнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши билан боғлиқ ма-
салалар юзасидан маълумотлар тақдим этиш;

в) Касаба уюшмаси қўмитасининг уставда белгиланган фаолия-
тини амалга ошириш учун уни хоналар, транспорт, ташкилий техника, 
алоқа ва Интернетга уланиш воситалари, канцелярия моллари билан 
бепул таъминлаш;

г) касаба уюшмаси ташкилоти ишида фаол иштирок этиб келаётган 
Касаба уюшмаси қўмитаси, қўмитанинг комиссиялари аъзоларини мо-
лиявий имкониятларидан келиб чиққан ҳолда рағбатлантириб бориш 
мажбуриятини олади.

16.8. Касаба уюшмаси қўмитаси:
а) Ташкилот ижтимоий ва иқтисодий ривожланиш дастурлари-

нинг бажарилишига кўмаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва 
 ижодиётини қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш;

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизимлари, иш ҳақи тўла-
ниши, жамоа шартномаси бўйича қўшимча тўловлар берилиши тўғри-
лигини, шунингдек, меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси шаро-
итларини яхшилаш бўйича тадбирлар бажарилишини назорат қилиш;

в) меҳнат тўғрисидаги қонунлар ижросини назорат қилиш, ходим-
лар ҳуқуқий саводхонлигини юксалтиришга кўмаклашиш;

г) касаба уюшмаси аъзоларининг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоя 
қилиш;

д) иш жойларидаги мавжуд камчиликларнинг ўз вақтида бартараф 
этилишига эришиш ҳамда иш жойларини меҳнат муҳофазаси, хавфсиз-
лик техникаси ва саноат санитарияси қоидалари талабларига мувофиқ 
ҳолатга келтириш борасида Иш берувчи томонидан тегишли чоралар 
кўрилишини талаб қилиш;

е) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам олдириш ва соғлом-
лаштириш мақсадида Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Кенгаши томонидан тасдиқланган меъёрлар доирасида ходимларни 
аризаларига кўра тегишли соғломлаштириш масканларига йўлланма-
лар билан таъминлаш;

ж) Ташкилотдаги меҳнат ва маиший шароитлар аҳволи бўйича жа-
моатчилик назоратини ташкил қилиш ва амалга ошириш;

з) касаба уюшмаси аъзолари ўртасида меҳнат ва ишлаб чиқариш 
интизомини мустаҳкамлашга, меҳнат жамоасида можароларга олиб ке-
лувчи вазиятларнинг олдини олиш ҳамда барқарор маънавий муҳитни 
таъминлашга қаратилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб бо-
риш;

и) турли танловлар, спорт мусобақалари ғолибларини тақдирлаш 

ж) жамоа шартномасини тузишга, унинг бажарилиши устидан на-
зоратни йўлга қўйишга, шунингдек, Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳнат кодексида, бошқа қонунларида, Ташкилотнинг таъсис ҳужжат-
ларида, жамоа келишувларида ҳамда мазкур Шартномада назарда ту-
тилган бошқа масалаларга оид маълумотларни Касаба уюшмаси қў-
митасига тақдим этиб бориш;

з) белгилаб қўйилган меҳнат тартиби доирасида Касаба уюшмаси 
қўмитаси билан ҳамкорлик қилиш, ўзаро таклифлар ва талабларни ўз 
вақтида кўриб чиқиш, меҳнат низоларини музокара йўли билан ҳал этиш;

и) Ташкилотни бошқаришда ходимларнинг амалдаги қонунларга 
зид бўлмаган шакллардаги иштирокини таъминлаш учун шарт-шаро-
итлар яратиш;

к) Касаба уюшмаси қўмитаси вакилларини Ташкилотнинг бошқа-
рув органлари, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари би-
лан боғлиқ қарорлар қабул қилувчи комиссиялар таркибига киритиш;

л) Ташкилотни ва идорага қарашли тураржойни ҳамда бошқа 
ижтимоий объектларни хусусийлаштириш вақтида ходимларнинг ман-
фаатларига риоя қилиш;

м) рационализаторликни ривожлантириш;
н) Ташкилотнинг иш самарадорлиги юксалишига, хомашё, мате-

риаллар, энергия ва бошқа ресурслар иқтисод қилинишига катта ҳисса 
қўшаётган ходимларни рағбатлантириб бориш;

о) барча бўғин касаба уюшмаси вакилларини Устав вазифаларини 
бажариш учун иш жойларига монеликсиз қўйиш мажбуриятларини ўз 
зиммасига олади.

2.4. Касаба уюшмаси қўмитаси:
а) ижтимоий-меҳнат муносабатларига оид масалаларни, шу-

нингдек, ишлаб чиқариш ва ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал 
этишда ходимлар номидан иш кўриш;

б) Ташкилотнинг бошқарув органларига (ҳайъат ва ҳ.к.) сайланган, 
шунингдек, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан 
боғлиқ қарорлар қабул қилувчи комиссиялари таркибига киритилган 
Касаба уюшмаси қўмитаси вакиллари Ташкилот ҳамда ходимлар ман-
фаати йўлида самарали фаолият кўрсатишини таъминлаш;

в) касаба уюшмалари фаолиятига хос услублар ёрдамида, шу жум-
ладан, ходимлар ўртасида меҳнат мусобақаларини ривожлантириш, 
меҳнат унумдорлигини юксалтириш, Иш берувчи билан биргаликда 
илғорларни рағбатлантириш тизимларини ўрнатиш орқали Ташкилот-
нинг барқарор фаолият кўрсатишига кўмаклашиш;

г) меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари ва тизимларини такомиллашти-
риш, Ташкилотни бошқариш, ходимлар манфаатидан келиб чиққан 
ва Ташкилотнинг молиявий имкониятларини эътиборга олган ҳолда 
жамоа шартномасига қўшимча имтиёзлар (кафолатлар) киритиш, хо-
димларнинг меҳнат шартномасидаги вазифаларни тўлиқ ва сифатли 
бажаришларига кўмаклашувчи ижтимоий-иқтисодий ривожланиш-
нинг жорий ва истиқболли режа ҳамда дастурларини қабул қилиш 
каби масалалар юзасидан жамоа музокараларини олиб бориш бўйича 
таклифларни Иш берувчига киритиб бориш;

д) ходимларнинг рационализаторлик ва ихтирочилик ишларида 
иштирок этишларига кўмаклашиш;

е) мамлакатни модернизациялаш ва янгилаш, демократик ҳуқуқий 
давлат ва фуқаролик жамиятини қуриш борасидаги устувор дастурлар 
ижросида Ташкилотнинг иштирокини мониторинг қилиш ишларида 
иштирок этиш;

ж) электр энергияси ва ёқилғи-энергетика ресурсларини те-
жаш бўйича энг яхши бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тармоқ 
кўрик-танловида иштирок этиш;

з) тармоқ кўрик-танловларида иштирок этиш ташаббуси билан 

учун ҳар йилги қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи касблар ва 
лавозимлар рўйхати.

13. Ҳар йилги қўшимча меҳнат таътиллари бериладиган раҳбарлар 
ва мутахассислар лавозимлари рўйхати.

14. Меҳнатга ҳақ тўлаш тўғрисидаги низом.
15. Ташкилот (тармоқ)даги узоқ йиллик иш стажига биноан устама-

лар тўлаш тўғрисида низом.
16. Ташкилот ходимларига мукофот тўловлари тўғрисидаги низом.
17. ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча 

тўловлар ўрнатиладиган ходимлар касблари, лавозимлари ва тоифа-
лари рўйхати.

18. Ишлар, ишлаб чиқаришлар ва тармоқларнинг технологик тур-
ларига биноан ишчилар тариф ставкаларига оширувчи тармоқ коэф-
фициентлари ўрнатиладиган ходимлар касблари рўйхати.

19. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, улар малакасини 
оширишга, шунингдек, ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш ама-
лиётига раҳбарлик қилишга (асосий ишидан озод этилиб ёки этил-
масдан) жалб қилинган юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мута-
хассислар меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисида низом.

20. Ташкилотда амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабалари-
нинг ва профессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг меҳна-
тига ҳақ тўлаш тўғрисида низом.

21. Йил якунлари бўйича мукофотлаш тўғрисида низом.
22. Тенг ҳақ тўланиши таъминланадиган асосан аёллар ёки асосан 

эркаклар банд бўлган касб ва лавозимлар рўйхати.
23. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузилиши лозим 

бўлган ходимларнинг тоифалари рўйхати.
24. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилувчи 

ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда жа-
моа (бригада) моддий жавобгарлиги жорий этиладиган бўлинмалар 
рўйхати.

25. Дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти-вақти билан тиббий 
кўрикдан ўтказилиши ташкил қилинадиган касблар ва лавозимлар 
рўйхати.

26. сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), да-
волаш-профилактика озиқ-овқатини бепул олиш ҳуқуқини берадиган 
ишлар бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати.

27. Махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳи-
моя воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича 
касблар ва лавозимлар рўйхати.

28. Гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар 
бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати.

29.  Қайта тайёрлаш ва малака ошириш ишлари ходим ва иш бе-
рувчи учун мажбурий ҳисобланадиган касблар ва лавозимлар рўйхати.

30. Ходимларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш 
тўғрисидаги низом.

31. Мураббийлик қилишнинг тартиби ва шартлари  тўғрисидаги 
низом.

32. Масофадан туриб ишлаш тўғрисидаги низом.
33. Таътил учун қўшимча ҳақ тўлаш тўғрисидаги низом.
34. Меҳнат низолари комиссияси тўғрисидаги низом.
35. Касаба уюшмаси қўмитасига касаба уюшмаси фаолиятини 

амалга ошириш учун иш берувчи томонидан бериладиган хоналар, 
жиҳозлар, транспорт ва алоқа воситалари рўйхати.

36. соғломлаштириш жамғармаси ёки ташкилотда тузилган 
шунга ўхшаш бошқа жамғарма тўғрисида низом.

8 Маданий-томоша ташкилотларининг, телевидение, радиоэшиттириш 
ташкилотларининг ва бошқа оммавий ахборот воситаларининг ижодкор ходимла-
рини, профессионал спортчиларни, шунингдек, асарларни яратишда ва (ёки) ижро 
этишда (намойиш этишда) иштирок этувчи бошқа шахсларни Ўзбекистон Респу-
бликаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан Ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича ре-
спублика уч томонлама комиссияси билан келишувга кўра ишлар, касблар, лавозим-
ларнинг тасдиқланадиган рўйхатларига мувофиқ дам олиш кунлари ва ишланмай-
диган байрам кунлари ишга жалб этишга жамоа шартномасида, ички ҳужжатларда, 
меҳнат шартномасида белгиланадиган тартибда йўл қўйилади.

9 Ўзбекистон Республикасининг «Давлат фуқаролик хизмати тўғрисида»ги 
ЎРҚ-788-сонли Қонунига мувофиқ давлат фуқаролик хизматчисига йигирма етти 
календарь кундан иборат энг кам йиллик асосий меҳнат таътили берилади.

10 Иш берувчи – микрофирмалар ходимларига мазкур микрофирмадаги стажи 
учун ҳар йилги қўшимча меҳнат таътили берилиши мумкин, уларнинг давомий-
лиги ва бериш тартиби жамоа келишувлари, жамоа шартномаси, локал ҳужжат-
лар ёки меҳнат шартномаси билан белгиланади.

13 Бюджет ташкилотлари, давлат мақсадли жамғармалари, 
бюджет тизими бюджетларидан маблағ ажратиладиган белгилан-
ган тартибда ташкил этилган бошқа жамғармалар, устав фондида 
(устав капиталида) давлат улуши 50 фоиз ва ундан ортиқ бўлган 
юридик шахслар учун хизмат сафарлари Ўзбекистон Республикаси Ва-
зирлар Маҳкамасининг 2022 йил 2 августдаги 424-сонли Қарори билан 
тасдиқланган «Ўзбекис тон Республикаси ҳудудида хизмат сафарлари 
тўғрисидаги Низом» билан тартибга солинади.

14 Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирининг:
20.07.2023 йил 61-2023/Б-сон буйруғи билан тасдиқланган  «Тў-

лиқ моддий жавобгарлик тўғрисида ўзи билан ёзма шартномалар 
тузилиши мумкин бўлган ходимлар эгаллайдиган лавозимлар ва 
ишларнинг намунавий рўйхати» (АВ томонидан 21.08.2023 йил 3452-
сон билан рўйхатга олинган) асосида ишлаб чиқилган.

15.05.2023 йил 11-2023/Б-сон буйруғи билан тасдиқланган «Хо-
дим билан тўлиқ якка тартибдаги моддий жавобгарлик ёки жамо-
анинг (бригаданинг) тўлиқ моддий жавобгарлиги тўғрисида шарт-
нома тузиш бўйича тавсиялар» (АВ томонидан 14.06.2023 йил 3443-
сон билан рўйхатга олинган) асосида ишлаб чиқилган.
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...Санобар  август ойи бошида ўғлини 
уйлантирди. Келин бўлмиш олий ўқув 
юртига ҳужжат топширган экан. Агар 
қиз ўқишга кирса, ўқитишга ваъда бе-
рилиб, қуда бўлмишлар тўйга кўнди-
рилганди. Омадни қарангки, қиз кон-
тракт асосида талаба бўлди. Аммо 
куёв тараф ўз ваъдасидан тонди. 

– Биз уни ўқишга киролмаса керак, деб ўй-
лагандик, – дейишди истиҳола қилмай.

Қизнинг ота-онасининг минг дарди ичида. 
Ёш келинчак ҳам турмуш ўртоғининг «ўқисанг, 
ажрашаман!» деган дағдағасидан қўрқиб, тақ-
дирга тан берди.

Афсуски, гендер тенглик ва аёллар 
ҳуқуқлари ҳақида ҳар қанча бонг урилмасин, 
хотин-қизларнинг орзуларига эришишида ҳали 
ҳам тўсиқлар мавжуд. Оқибатда кўплаб би-
лимли, иқтидорли қизлар жамиятда ўрнини 
топа олмасдан, ўзига нисбатан феодалча муно-
сабатларни «тақдир» сифатида қабул қилишга 
мажбур бўлмоқда. Ачинарлиси, улар бутун умр 
ўз ҳаётидан, атрофдагилардан норози бўлиб, 
ич-ичини кемириб яшашади.  Оқибатда эса 
турли бедаво касалликлар орттирилади, оила-
вий можаролар келиб чиқади.

Аслида, аёллар қанча кўп илм олиб, касб-ҳу-
нар эгалласа, жамиятдаги аксарият муам-
моларга ечим топилади. Нима учундир бу 
ҳақиқатни кўпчилик тан олишни истамайди.

Миллатнинг маънавияти, саломатлик дара-
жаси ва келажагини ҳам аёлга эътибор белги-
лайди. Аёл соғлом бўлса, миллат соғлом бўлади. 
Аёл билимли бўлса, жамият ривожланади. Бу 
асрлар давомида ўз исботини топган ҳақиқат. 

Туркий диёримизда аёлларнинг билим оли-
шига эътибор азалдан шаклланган. Сарой хо-
нимларининг кўпчилиги ўз замонасининг илғор 
фикрли шахслари бўлишган. Алишер Навоий-
нинг «Насойим ул-муҳаббат» тазкирасининг бир 
фасли «Эркаклар мартабасига етган ориф аёллар 
зикри» деб номланиши ва унда орифлик мақо-
мига эришган 35 нафар аёл ҳақида ҳикоя қили-
ниши ҳам сўзимиз тасдиғидир. Ундан кейинги 
даврларда ҳам кўплаб илмли, истеъдодли аёллар 
исмлари тарих саҳифаларига муҳрланган.

Шуни ҳам айтиш керакки, давлатимиз томо-

нидан хотин-қизларнинг илм олишлари учун 
барча зарур шароитлар яратилмоқда. Талаба 
қизларга таълим контрактини тўлаш учун 7 йил 
муддатга фоизсиз кредит берилиши, магистра-
тура босқичида таҳсил олаётган хотин-қизлар-
нинг тўлов шартнома пуллари, бакалавриатда 
таҳсил олаётган эҳтиёжманд оилалар фарзанд-
лари бўлган қизларнинг контракт пуллари тўлаб 
берилаётгани ўқиш истагидаги барча қизларнинг 
орзулари амалга ошишига имкон бермоқда.

Бироқ юқоридаги каби кўплаб тўсиқлар 
аёлларнинг жамиятда ўрнини топишига моне-
лик қилмоқда. Кўпчилик оилалар келиннинг 
ўқишига, ишлашига қарши эмас. Фақат марҳа-
мат қилиб, уй юмушларини ҳам бажариб қўй-
син.

Яқинда олий ўқув юртини тамомлаб, давлат 
муассасасида иш бошлаган таниш келинчак-
нинг ўз хоҳиши билан ишдан бўшаганини эши-
тиб, ҳайрон қолдим. 

– Олдинлари қайнонам тушликка овқат пи-
шириб кетишимни тайинларди. Туш пайти югу-
риб келиб, уларни овқатлантириб кетардим. 
Бора-бора кечки овқат кеч қолаётгани учун 
жанжал қиладиган бўлди. Ишонмайсиз, тунги 
соат икки-учларгача тинмайман. Миям чарчаб, 
асабий бўлиб қолдим. Ваҳоланки, қайнонам 
ҳали 50 ёшга ҳам чиқмаган, уй бекаси, овқат 
қилишга кучи етмайдиган даражада эмас, –дей-
 ди келинчак.

Яна бир келинчак эса ўн йил бурун бошла-
ган илмий ишини якунлай олмаётганидан ху-
ноб.

– Кун бўйи ишдаман. Кечқурун уй юмуш-
лари билан бандман, қолаверса, фарзандла-
римга ҳам қарашим керак. Аёлнинг жамиятда 
ўз ўрнини топиши фақат давлатнинг эътибо-
рига боғлиқ эмас экан, – дейди у. 

Дарҳақиқат, ўзбек оиласида аёлга муноса-
батни ўзгартириш учун ҳали анча тер тўкишга 

тўғри келади. Бу муносабат тўғри шаклланмас 
экан, оилавий ажрашишлар ортаверади. 

Хотин-қизларнинг жамиятдаги мавқеини 
мустаҳкамлаш масаласи фақат Ўзбекистонга 
эмас, бутун дунёга тааллуқли муаммолардан. 
«Citi Global Insights и Plan International» ҳисо-
ботларига кўра, 2030 йилга қадар қизларни 
ўрта таълим билан қамраб олиш 10 фоизга 
ўсиши кутилмоқда. Ҳисоботда ҳар бир қизга 
ҳар куни бор-йўғи 1,53 АҚШ доллари миқдо-
рида сармоя киритиш орқали мамлакат иқти-
содий ривожига улкан ҳисса қўшиш мумкин.

ЮНЕСКО маълумотларига кўра, камбағал 
давлатларда яшовчи 85 фоиз қизлар ўрта маъ-
лумот олиш имконига эга эмас. Бошқа манба-
ларда эса планетадаги 120 миллион қиз мактаб-
 га бормаслиги айтилади. 

Жаҳон соғлиқни сақлаш ташкилоти дунёда 
15-19 ёшдаги қизларнинг 29 фоизи жинсий 
зўравонлик қурбони бўлаётганидан хавотирда.  

Таҳлилларга кўра, дунёда ҳар 5 нафар қиз-
нинг биттаси 18 ёшга тўлмасдан турмушга 
чиқади. 24 ёшгача бўлган қизларнинг 64 фоизи 
ҳаёт учун муҳим бўлган билим ва кўникмаларга 
эга эмас. Ушбу муаммоларнинг ечими сифатида 
қизларни ўқитиш, касб-ҳунарли қилиш таклиф 
қилинади.

Хўш, аёлларни ўқитиш жамиятга нима бе-
ради? Бу, аввало, жамиятнинг иқтисодий риво-
жига хизмат қилади. Касб-ҳунарли қиз иш ҳақи 
олади, маҳсулот ишлаб чиқаради, хизматлар 
кўрсатади. Олий маълумотли аёлда ўрта маъ-
лумотли аёлга нисбатан кўпроқ ойлик олиш 
имконияти мавжуд. Аёллар ўз даромадининг 
90 фоизини фарзандларининг таълим олиши, 
 кийиниши ва жамиятда ўрнини топиши учун 
сарфлар экан. Мана шунинг ўзиёқ қизларни 
ўқитиш учун сабаб аслида. 

Аёллари зиёли оилада иқтисодий муаммо-
лар кам юзага келади. Чунки  маблағлар ўз ўр-
нида сарфланади. 

Японларнинг «Бизга маълумотли оналарни 
беринг, биз сизга мамлакатни юксалтириб бе-
рамиз!» деган даъватига барча мамлакатлар 
амал қилса арзийди. Халқимизда «Отаси тен-
такнинг биттаси тентак, онаси тентакнинг ҳам-
маси тентак» деган мақол бор. Дунё олимла-
рининг илмий таҳлиллари ҳам онанинг IQ да-
ражаси баланд бўлса, фарзандларнинг билим 
даражаси юқори бўлишини исботламоқда.

Ўзбек жамиятига билимли аёллар керак. Яъни 
газ, электр энергиясидаги муаммоларни ҳал қи-
ладиган иқтидорларни тарбиялайди, порахўр-
ликка барҳам берадиган мардларни шаклланти-
радиган, аёлни оғир меҳнатдан халос қиладиган, 
хўрламайдиган ўғлонларни тарбиялайдиган аёл-
лар.   

Бир нарсани унутмайлик, қалам тутган аёл 
қурол тутган эркакдан кучли. Аёлнинг қўлига 
қалам тутқазмас эканмиз, янги уйғониш даври 
ҳақидаги мақсадларимиз хомхаёл бўлиб қо-
лаверади. Қолаверса, глобал дунёда ўз ўрни-
мизни топиш, турли таҳдидлардан ҳимояланиш 
учун ҳам бизга илмли жамият керак. Илмли жа-
миятни эса аёлларсиз қуриб бўлмайди.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«iShONCh» 

Орамиздаги одамлар

Мушоҳада

АЁЛ ИЛМЛИ БЎЛСА...

Ҳаёт йўли
1954 йил 6 январда Тошкент шаҳри-

да зиёлилар оиласида туғилган Бахти-
ёр Исломов мактабни тугатиши билан 
илмий-маърифий соҳани танлаган 
– меҳнат фаолиятини 1971 йилда Тош-
кент электротехника алоқа институти 
лаборанти вазифасидан бошлаган. Ўша 
йилнинг ўзида Москва давлат халқаро 
муносабатлар институтининг Халқаро 
иқтисодий муносабатлар факультети 
кундузги бўлимига ўқишга кирган.

Ўз навбатида, Бахтиёр Исломов 1977 
йилда Фанлар академияси Жаҳон тизи-
мининг Иқтисод институти аспиранти, 
1981 йилда Тошкент алоқа институ-
тининг «Сиёсий иқтисод» кафедраси 
 ассистенти, 1983 йилда Ташқи ишлар 
вазирлигининг матбуот бўлими мудири, 
1988 йилда Ўзбекистон Фанлар акаде-
мияси Президиумининг Халқаро алоқа-
лар бўлими бошлиғи, 1990 йилда ЎзФА 
Иқтисод институтининг етакчи илмий 
ходими бўлиб ишлаган. 

Яхши эслайман: Бахтиёр ака 1994-
1996 йилларда БМТ Истиқболли ри-
вожланиш лойиҳасининг биринчи 
директори сифатида иқтисодиёт йўна-
лишидаги вазирлик ва идоралар раҳ-
бар шахслари малакасини ошириш, 

шунингдек, Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Девонига асосли таҳли-
лий маълумотларни тайёрлаш жара-
ёнларига тўғридан-тўғри раҳбарлик 
қилганди. Ўшанда у кишининг фаол 
саъй-ҳаракатлари натижасида «Иқти-
содий таҳлил» журнали билан ҳамкор-
ликда Иқтисодий тадқиқотлар марка-
зи ташкил этилган.

Бахтиёр Исломов АҚШнинг Гарвард 
университетида ўқиган ўзбекистонлик 
дастлабки уч нафар олимдан биридир.

Олим иқтисодиёт соҳасидаги ил-
мий изланишларини амалий ва пе-
дагоглик фаолияти билан узвий боғ-
лиқликда давом эттирган. Хусусан, 
1993-1996 йилларда Тошкент давлат 
иқтисодиёт университетининг халқаро 
алоқалар бўйича проректори, Халқ аро 
иқтисодий ривожланиш кафедраси 
асосчиси, мудири ва доценти бўлган.

иқтисодиётшунос 
олим

Ўзбекистоннинг мустақилликка 
эришиши мамлакатимизнинг барча 
интилувчан зиёлилари қатори Бахти-
ёр Исломовга ҳам иқтисодиётшунос 
олим мақомидаги фаолиятини ташқи 
сиёсий ва иқтисодий фаолият билан 

уйғунликда амалга ошириш учун кенг 
йўл очди. Бу ўринда Бахтиёр ака 1988-
1990 йиллардаёқ Ўзбекистон Фанлар 
академияси Президиумининг Ташқи 
масалалар бўлими бошлиғи сифатида 
илмий-ташкилий жабҳада юртимиз 
олимларининг хорижий ҳамкасблари 
билан алоқаларини ривожлантириш 
ҳамда илмий-техник ҳамкорлигини 
мустаҳкамлашда яқин кўмакдош бўл-
ганини таъкидлаш айни муддаодир.

У 1996-2001 йилларда Япония-
нинг Тохоку университетида Шимо-
лий-Шарқий Осиё мамлакатларини 
ўрганиш маркази профессори, Япо-
ниянинг Хитоцубаши университети 
Иқтисодий изланишлар институти-
нинг профессори сифатида фаолият 
юритган. Дарвоқе, профессор Б.Ис-
ломов хорижнинг ана шу нуфузли 
университетларига таклиф этилган 
биринчи ўзбек иқтисодчиси ҳисоб-
ланади.

Бахтиёр ака Хитоцубаши универ-
ситетининг «Иқтисодчилар учун ягона 
муаллиф ёзган энг мақбул моногра-
фиялар» туркумида чоп этган китоби 
учун шарафли унвон билан тақдир-
ланган бўлиб, Японияда хорижлик 
олимларнинг бундай юқори натижага 

эришиши ноёб ҳодиса саналади. Ўзбек 
олимининг Токиода 2001 йилда нашр-
дан чиққан ушбу китоби «The Central 
Asian States Ten Years After: How 
to Overcome Traps of Development 
Transformation and Globalisation», 
деб номланган.

Бахтиёр ака 2001 йилда Тошкент 
давлат иқтисодиёт университетида ка-
федра мудири бўлган ҳамда бир муд-
дат «Устоз» Республика фондининг 
ижрочи директори вазифасини бажар-
ган. Қолаверса, Банк-молия академия-
сининг илмий-методик ишлар бўйича 
проректори лавозимида ишлаб, ана 
шу нуфузли таълим масканларининг 
амалий ва илмий-услубий фаолияти 
ривожига муносиб ҳисса қўшган.

Таниқли олим 2002 йилда машҳур 
хорижий профессорлар иштирокида 
Ўзбекистонда илк бор инглиз тилида 
докторлик диссертациясини ҳимоя 
қилган.

Бахтиёр Исломов чет элларда асар-
лари энг кўп нашр этилган олимлар 
қаторига киради. У муаллифи бўлган 
қарийб 250 та илмий нашрнинг 100 
тага яқини хорижда – АҚШ, Канада, 
Финляндия каби мамлакатларда чоп 
этилган. 

Б.Исломов, жумладан, 21 та моно-
графия ва 5 та рисола, 69 та журналда 
чиққан илмий мақолалар, 42 та маъру-
за, 10 та дарслик ва ўқув қўлланмала-
рининг муаллифи ёки ҳаммуаллифи-
дир. У 5 та хорижий ҳамда 6 та маҳал-
лий муаллифлик гувоҳномаларига эга. 

Бугунги кунда профессор Б.Исло-
мов бир қанча нуфузли Илмий кен-
гашларнинг аъзосидир. Шунингдек, 
таниқли олим «Марказий Осиё иқти-
содиёти» (Москва), «Бизнес эксперт» 
(Тошкент) журналларида таҳририят 
ҳайъати аъзоси ҳамдир. 

Бахтиёр ака талабчан ва меҳрибон 
устоз сифатида 3 нафар иқтисодиёт 
фанлари номзоди ва 3 нафар иқтисо-
диёт фанлари докторини етиштириб 
берган. Ўз илмий мактабини яратган 
фидойи олим айни вақтда 10 нафар-
дан ортиқ DSc. ҳамда Ph.D илмий да-
ражалари талабгорларига илмий раҳ-
барлик қилиб келмоқда.

ўз касбига 
содиқ дипломат

Бахтиёр Исломов 1994 йилда Ўзбе-
кистон Республикасининг БМТ бош қа-

роргоҳидаги ваколатхонаси маслаҳат-
чиси бўлиб ишлаган. Шунингдек, БМТ 
Тараққиёт дастурининг Макроиқтисо-
дий таҳлил ва кадрлар тайёрлаш бўйи-
ча лойиҳаси директори бўлган.

Бахтиёр ака 2002 йилдан эъти-
боран том маънодаги дипломатлик 
фаолиятига қадам қўйган. Худди ўша 
йили Бахтиёр Исломов Ўзбекистон 
Республикаси Ташқи ишлар вазири-
нинг маслаҳатчиси лавозимида иш 
бошлаган бўлса, 2003 йилда Ўзбекис-
тон Республикасининг Россия Феде-
рациясидаги Фавқулодда ва мухтор 
элчиси этиб тайинланган. Шунингдек, 
ўриндошлик асосида 2004-2008 йил-
ларда Ўзбекистон Республикасининг 
Белорусдаги Фавқулодда ва мухтор 
элчиси сифатида фаолият олиб бор-
ган. 

Кейинги босқичда Бахтиёр Исло-
мов 2008 йили – Ўзбекистон Респуб-
ликаси Ташқи ишлар вазирининг 
ўринбосари, 2010 йили – Европа Ит-
тифоқининг Марказий Осиё бўйича 
стратегия си ва Европа Иттифоқи Ко-
миссияси техник кўмаклашув дастур-
ларининг Ўзбекистон Республикаси 
номидан Миллий мувофиқлаштирув-
чиси, шунингдек, МДҲ ташкилотидаги 
Миллий мувофиқлаштирувчи лаво-
зимларига тайинланган.

Фидойи ва профессионал дипло-
мат замондошимизнинг изланиш ва 
интилишлари ҳаётда ўз самарасини 
бермоқда. Бахтиёр Исломов Ўзбекис-
тон Республикасининг Фавқулодда ва 
мухтор элчиси фахрий унвонига сазо-
вор бўлгани ҳам бу фикримизни яққол 
тасдиқлайди.

педагоглик – 
фидойилик дегани

Бахтиёр Исломов 2012 йилдан буён 
Г.В.Плеханов номидаги Россия иқти-
содиёт университетининг Тошкент 
шаҳридаги филиали профессори, 2013 
йилдан ўриндошлик асосида Тошкент 
давлат иқтисодиёт университетининг 
«Жаҳон иқтисодиёти» кафедраси 
профессори лавозимларида фаолият 
кўрсатиб келмоқда. Ҳозирги пайтда у 
тадқиқотчи сифатида REBN лойиҳаси-
да ҳам иштирок этмоқда.

Айниқса, Тошкент давлат иқтисо-
диёт университетининг проректори 
бўлиб ишлаган даврида жонкуяр педа-
гог ушбу олий ўқув юртининг халқаро 
алоқаларини салмоқли даражада ку-

чайтиришга эришди. Бу ерда «Жаҳон 
иқтисодиёти ва халқаро иқтисодий 
ривожланиш» кафедрасининг бирин-
чи мудири сифатида иш бошлагач 
эса, айни йўналишда илк бор илмий 
мактаб га асос солди. 

Бахтиёр ака 2013-2014 йиллар 
оралиғида Япониянинг Хоккайдо 
университетида Славян ва Евро- Осиё 
мамлакатларини ўрганиш маркази-
нинг таклиф этилган профессори, 
2015 йилдан Япониянинг Хоккайдо 
университетида иқтисодиёт факуль-
тетининг таклиф этилган профессо-
ри, 2018 йилда Япониянинг Тохоку 
университетида Шимолий-Шарқий 
Осиё мамлакатларини ўрганиш мар-
казининг таклиф этилган профессори 
лавозимларида ишлагани ҳам алоҳи-
да эътиборга моликдир. Бинобарин, 
айни йўналишдаги хизматлари билан 
ўзбек олими Ўзбекистон – Япония 
ҳамкорлиги доирасида ўзаро илмий 
муносабатларни ривожлантириш 
ишига сезиларли улушини қўшди.

Эътироф
Ҳалол меҳнат қилган инсон – эл- 

юртимизда доимо қадрланиб келган. 
Бахтиёр ака, шунингдек, «Устоз» Рес-
публика фондининг фахрий устози, 
Олий ва ўрта махсус таълим вазирли-
ги аълочиси, Г.В.Плеханов номидаги 
Россия иқтисодиёт университетининг 
Тошкент шаҳридаги филиали фахрий 
профессоридир. 

Шунингдек, у Хоккайдо универси-
тетининг Ўзбекистондаги Фахрий эл-
чиси, «Меценат» Халқаро академияси 
академиги ва Ўзбекистон касаба уюш-
маларининг «Эҳтиром нишони» сов-
риндори ҳисобланади.

Мухтасар айтганда, Ўзбекистон 
Президенти кейинги чиқишлари-
да  зиёлиларимизни тинчлик ва 
бағрикенг лик муҳитини мустаҳам-
лашда янада фаол бўлишга, ўзлари-
нинг маънавий фазилатлари билан 
бош қаларга ўрнак кўрсатишга чақир-
ди. Профессор Бахтиёр Исломов ўз 
шогирдлари билан бирга айни шу дол-
зарб чорловга  «лаббай» деб майдонга 
чиққан оловқалб ойдинларимиздан-
дир.

Акмал САИДОВ,
академик, юридик фанлар доктори,

Ўзбекистон Республикасининг 
Фавқулодда ва мухтор элчиси

Оловқалб ойдинларимиздан
моҳир педагог, зукко олим ва профессионал дипломат Бахтиёр Исломов сийратига чизгилар

Г.В.Плеханов номидаги Россия иқтисо-
диёт университети Тошкент шаҳридаги 
филиалининг профессори, иқтисодиёт 
фанлари доктори Бахтиёр Исломовнинг 
ҳар учала касби – педагоглиги ҳам, олим-
лиги ҳам, дипломатлиги ҳам бугунги ва 
эртанги кун учун бирдек долзарб ҳамда 
муҳим. Ўзбекистон Республикаси Пре-
зиденти Шавкат Мирзиёев мамлакати-
мизда янги, 2024 йилни «Ёшлар ва биз-
несни қўллаб-қувватлаш йили» деб 
 эълон қилгани муносабати билан навқи-
рон авлод вакиллари кўз ўнгида айни 
соҳаларнинг аҳамияти янада ортди.
Бу ҳақда батафсил фикр юритишдан олдин 
Бахтиёр аканинг ҳаёти ва фаолиятига дахл-
дор айрим муҳим маълумотларга тўхталиш 
ўринли, деб ўйлайман. Чунки, Париж бир 
кунда барпо бўлиб қолмаганидек, иқтисодчи 
олимнинг моҳир педагог, зукко олим ва ўз 
касбига садоқатли элчи мақомига етишиши 
ҳам ўз-ўзидан бўлмаган.
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Хорижда ишлаётган бир 
одам ўғлига ваъда бер-
япти: «Мен уйга бориб 
олай, «Спарк» оламиз, 
ўғлим». Ўғли «Кобальт» 
олавурсак-чи, дада?» деб 
сўради. «Йўқ, «Кобальт» 
олишимиз учун аянгни  
ҳам менинг ёнимга жўна-
тишинг  керак...».

Бу ижтимоий тармоқдаги, 
«тик-ток»даги кулгули ҳан-
гомалардан бири.  

Орзуга айб йўқ. Оилавий 
аҳволини яхшилаш, фарзанд-
лар таъминотини жойига қўйиш, 
уй-жой шароитини ўзгартириш 
учун янги  иншоотлар қуриш, 
олий ўқув юртида ўқиётган фар-
зандининг контракти учун қай-
ғуриш... Буларнинг барчаси ке-
рак. Муҳожирликда эзилиб то-
пилган бойликни жой-жойига 
қўйиб харжлаш ва исроф қил-
маслик Аллоҳга ҳам хуш келгу-
лик фазилат. Лекин...

Олдимга бир аёл келди. 
Маҳалла раиси устидан ши-
коят ёзиб беринг, дейди. Са-
бабини сўрасам, раис ёрдам 
пули сўраб ёзилган аризани 
рад этибди. Уйда машинангиз 
бор, деганмиш. Мен ҳам бу ои-
лани камхарж деб билардим, 

аммо машиналари борлиги-
дан бехабар эдим. Эски, шалоғи 
чиққан «Мос квич»ми  ёки «Жи-
гули» олишгандир-да, оила учун 
ҳарна. Шу хаёлда сўрадим:

– Ростдан бормиди?
– Ҳа, яқинда дадаси келиб, 

«Дамас» олиб кетдилар. Пул уш-
лаб турилади...

Қизиқ, шу машинада оила 
 аъзоларидан бири киракашлик 
қилса ёки машина ижарага бе-
рилса, олам гулистон-ку. Ҳам 

пул «ушлаб турилади», ҳам эгаси 
пул топади. 

Бошқа бир оилани биламан. 
Икки ўғли хорижда ишлайди. 
Уйларини данғиллама қилиб қу-
риб қўйишган. Ҳовлида битта 
«Каптива» ва «Нексия» туради. 
Омадларини берсин. Аммо ма-
шиналарни мингани одам йўқ. 
Қизиқ,  автомашина билан ишга 
қатнайдиган ёки бошқа мақ-
садда ҳаракатланиш лозим бўл-
ган оила аъзоси бўлмаса, нимага 

сотиб олинган? Одамларнинг 
ҳавасини келтириш, кўз-кўз қи-
лиш учунми? Буни кибр дейди-
лар. Ачинарлиси, ўша хорижда 
ишлаб юрган валломатлардан 
бирининг таъминотга муҳтож 
икки нафар фарзанди бор. Али-
мент ундиришга келган мажбу-
рий ижро бюроси ходими олт-
миш миллион сўм қарздорликни 
ундиролмай, хуноб бўлиб қай-
таверади. Мулклар қарздорнинг 
номида эмас. Жуда «ақлли» иш 
тутишган, яъни машиналар ўзга 
қариндошлар номига расмий-
лаштирилган. Бундай «бой-
вачча»ларнинг нимасига ҳа-
вас қилиш керак? Улар оддий 
фуқаролардан ўзларини устун 
тутмаяптими? Уларнинг мақсади 
ҳамманинг  эътиборини ўзла-
рига қаратиш,  кибрга берилиш, 
холос. Бир ҳовлида иккита ма-
шина кимнинг эҳтиёжига хизмат 
қиляпти, ҳеч кимнинг. Ўз пушти 
камаридан бўлган болаларига 
меҳр бермасдан,  эътибор кўр-
сатмасдан дабдабали тўйлар, зи-
ёфатлар берса, данғиллама уй-

лар қурса ёки сотиб олса, топган 
бойлигини «ушлаб туриш» учун 
қатор-қатор машиналарга эга 
бўлса... Бу  худбинлик эмасми?

Худди шундай қўша-қўша уй-
лар ва автомашиналарга эга 
яна бир оилани биламан. Эрдан 
ажраб, икки боласи билан ота уй-
ига келган тўнғич қиз ўндан ор-
тиқ одамларни фирибгарлик би-
лан қон қақшатиб, чув туширган. 
Ҳатто шу аёлгаям ота-онаси «бе-
чораҳол» дея субсидияга уй-жой 
олиб беришган. Бу аёлдан жабр-
ланганлар унинг ота-онасига ту-
шунтиришга ҳаракат қилишса, қи-
зидан мулкларини талаб қилишса, 
бутун оила бир бўлиб, уларни 
ҳақоратлашиб, қувиб солишади. 

Ҳеч бир мамлакатда аҳоли 
автомашиналар учун узундан- 
узоқ навбатда турмайди. Аммо 
юртимизда машина учун ур-сур, 
жанжал ва оҳ-воҳларни кузатиб, 
ҳайрон қоласан. Наҳотки, ма-
шина сотиб олиш биз учун ҳа-
ёт-мамот масаласи бўлса? Бугун 
ким бўлиб қолдик? 

Муҳаммадқодир ОТАХОнОВ

Сафарова Джанета Алек-
сандров на номига 1993 йил 11 
февралда 04-02/12018 рақами 
билан берилган хо  надонга эга-
лик ҳуқуқини берувчи Давлат 
ордери ва кадастр ҳужжати 
йўқолгани муносабати билан 
ҳа қиқий эмас деб ҳисобланади.

***
1994 йил 3 июнда Кликова 

Светлана Сергеевна номига бе-
рилган 07-22/4107 рақамли уй 
жойни мулк эканлигини тас-
диқловчи давлат далолатно-
маси йўқолгани сабабли бекор 
қилинади

***
Тошкент шаҳар, Мирзо- 

Улуғбек тумани, Черданцева-1 
кўчасида жойлашган 18-уй, 
51-хонадон эгаси Туйчиева Ева 
Монеявна номига берилган 
1993 йил 28 январда 0402/6844 
рақамли уй жойни мулк экан-
лигини тасдиқловчи давлат 
далолатномаси йўқолгани са-
бабли бекор қилинади.

Ўзбекистон давлат 
жаҳон тиллари уни-
верситети ва касаба 
уюшма қўмитаси жа-
моалари олий таъ-
лим муассасасининг 
Функционал лексика 
кафедраси катта ўқи-
тувчиси Икромжон 
Сайдаматовга отаси

назиржон 
сайдаматоВ

вафот этгани муноса-
бати билан ҳамдард-
лик билдиради.

Мулоҳаза

ҲОю ҲАВАС ДЕБ...

Миллатни маърифат
юксалтиради

ёхуд Абдулла Авлонийнинг фаолияти ҳақида

Бугунги кунда жадидчи маърифат-
парварларнинг жонбозликлари ва 
қаҳрамонликлари эътироф этилиб, 
уларнинг ҳаёти ва фаолияти янгича 
қараш ҳамда ёндашувлар асосида ўр-
ганилмоқда. Жумладан, Президенти-
миз  2020 йил 30 сентябрда Ўқитувчи 
ва мураббийлар байрами муносабати 
билан имзолаган фармонга мувофиқ, 
Ватанимиз истиқлоли, халқимизнинг 
озодлиги ва эркинлиги, обод ва фа-
ровон ҳаётини таъминлаш йўлида фи-
докорлик кўрсатиб, миллий таълим 
ва тарбия тизимини яратишга беқиёс 
ҳисса қўшган Абдулла Авлоний, Маҳ-
мудхўжа Беҳбудий ва Мунавварқори 
Абдурашидхонов  «Буюк хизматлари 
учун» ордени билан тақдирланди.

Табиийки, бундай юксак мукофотга 
лойиқ кўрилган шахсларнинг ҳаёти, 
ижоди, меҳнат фаолияти ва қаҳрамон-
ликларини ўрганиш, уларни янгила-
наётган Ўзбекистон муҳитида тадқиқ 
этиш муҳим аҳамиятга эга.  

Абдулла Авлоний ХIХ аср охири 
ва ХХ аср бошидаги ўзбек  мадания-
тининг машҳур вакилларидан бири, 
маърифатпарвар шоир, драматург, 
журналист, олим, давлат ва жамоат 
арбоби эди. У 1878 йил 12 июлда Тош-
кентнинг эски шаҳар Шайхонтоҳур 
даҳасидаги Мерганча маҳалласида 
фақирҳол  оилада туғилган. Отасининг 
исми  Миравлон, онасиники Фотима 
эди. Миравлон ака тўқувчилик билан 
шуғулланар, кейинги пайтларда бо-
зорда ёймачилик қилиб, бўз ва чит ма-
толар сотарди. 

Таржимаи ҳолида ёзишича, 
Абдулла Авлоний 1885 йилдан 
 бошланғич мактабда, 1890 йилдан 
маҳалладаги мадрасада ўқиган. Йўқ-
чилик туфайли 14 ёшида Шайхон-
тоҳурдаги Абдулмаликбой даҳасига 
келиб, Мулло Умар Охунддан сабоқ 
ола бошлаган. Асосан қиш кунларида 
ўқиб, бошқа фаслларда   мардикорлик 
қилган. Бора-бора тирикчилик оғир-
лашгани боис мадрасани тўлиқ тугат-
май, тарк этишга мажбур бўлган, ле-
кин билимини мустаҳкамлашда  да-
вом этган. Худди ўша  кезлар шеърлар 

ёза бош лаган, матбуот нашрларини 
ўқишга қизиққан, айниқса, Россияда 
чоп этиладиган газета-журналлар би-
лан танишиб, маълумоти ва саводини 
оширган. 

Бу пайтга келиб, маҳаллий аҳоли 
орасида эскилик-янгилик (жадид-қа-
дим) атамаси шаклланган эди. Авло-
ний жадидчилар сафига қўшилади ва 
1904 йилдан жадидлар жамоасида 
ишлайди. Туркистонда биринчилар-
дан бўлиб мактабга география, кимё, 
ҳандаса, физика фанлари киритили-
шига ҳисса қўшади. Таълимни реал 
ҳаёт билан боғлашга интилиб, бир 
дарс билан бошқаси ўртасида муайян 
танаффусни, бир синфдан иккинчи-
сига ўтишда имтиҳонни жорий этади. 
Таълим тизимининг дунёвий йўнали-
шини кучайтиришга алоҳида эътибор 
қаратади. 

Натижада илм масканларида ислом 
асослари билан бир қаторда, арифме-
тика, тарих, география ва табиий тарих 
ҳам ўргатилди. Муаллимлар  ўқувчи-
ларини Шарқ ва Ғарб ютуқлари билан 
таништиришга ҳаракат қилишди ва ҳо-
кимиятни таълим тизимини ислоҳ қи-
лишга чақиришди. 

Бинобарин, 1910 йили Тошкентда 24 
та янги усулдаги мактаб бўлиб, уларда 
қарийб 1740 нафар ўқувчи таҳсил ол-
ган. 1917 йилга келиб мактаблар сони 
100 тага кўпайган. Жадидчилик ҳаракати 
раҳбарлари етук олимлар, етакчи мута-
хассислар, маданият арбоблари мамла-
катни озод, фаровон ва обод этишла-
рини орзу қилишган. Бу ҳаракатнинг 
бошқа вакиллари сингари Абдулла Ав-
лоний ҳам танланган эзгу мақсад йўлида 
яшаган ва ижод қилган.

У халқ орасида илғор фикрларни 
тарқатишда, илм ва маърифатни 
тарғиб  қилишда газета-журналлар-
нинг ўрни ғоят катталигини яхши ту-
шунарди. 1906 йилдан чиқаётган «Та-
раққий» ва «Хуршид» газеталари 
фаолияти кўп ўтмай тўхтатиб қўйил-
гач, келаси йилдан Авлоний ташаб-
буси билан Сапёрлар кўчасидаги би-
нода «Шуҳрат» газетаси чоп этила 
бошланди. Таҳририят ишларини юри-

тишда унга қозонлик татар Рафиқ Со-
биров ёрдам бериб турди. Бироқ газе-
танинг мақсад-вазифаси маълум бўл-
гани ҳамоно душманлари кўпайди. 
Оқибатда 10-сони чиқди-ю, ёпилди. 
Таҳририят асбоб-ашёлари, қоғозлар 
ва материаллар – ҳаммаси мусодара 
қилинди. Абдулла Авлоний бу воқеа 
«яширин ташкилотлар» билан алоқа, 
Рафиқ Собировнинг хиёнати туфайли 
рўй берди  деган хулосага  келган.  

1908 йили у шериги, ёзувчи Аҳ-
маджон Бектемиров номидан «Осиё» 
газетасини чиқаришга рухсат олди. 
Таҳририят идорасини ўз уйига жой-
лаштириб, ишлашда давом этди. 
Нашрнинг илк сонида ёритилган 
мақоласида оммавий ахборот восита-
ларининг жамият ҳаётида тутган ўрни 
ва газетанинг асосий  вазифасига тўх-
таларкан, матбуот ҳар бир инсонга 
ўз ҳолини кўрсатувчи, олам хабарла-
рини етказувчи, қоронғи кунларни 
ёритувчи, халқ орасида илм, иттифоқ, 
ҳиммат ғояларини ёювчи омил экан-
лигини уқтиради. Балиқ сувсиз яшай 
олмаганидек инсон ҳам илмсиз яшаши 
мумкин эмаслигини  алоҳида таъкид-
лайди. 

Янги нашр ҳам қисқа фурсатда 
эларо довруғ қозонди. Бу эса чор Рос-
сияси амалдорларини қаттиқ ташвишга 
солди. Алқисса, 6-сони чоп этилгандан 
кейин «Осиё»нинг фаолияти ҳам ҳуку-
мат томонидан тақиқланди.

Абдуллла Авлоний 1914-1915 йил-
ларда адвокат Убайдулла Хўжаев ҳам-
корлигида «Садойи Туркистон» газе-
тасини чиқаради. Бу газета ҳам анча  
оммалашади. Бироқ 66 та сони босил-
гандан сўнг таҳририят моддий қийин-
чиликларга рўбарў келиб,  фаолия-
тини тўхтатишга мажбур бўлади. 

Кейинчалик Авлоний «Турон», 
«Иштирокиюн» газеталарига, «Каса-
бачилик ҳаракати» журналига Бош 
муҳаррирлик қилади. Шунинг бароба-
рида, ўзбек матбуотининг асосчилари-
дан бири сифатида элга танилади. Га-
зеталар эса ғанимлар, айниқса, эски-
лик тарафдорлари томонидан кескин 
қаршиликка учрайди. Масалан, Аб-
дулла Авлоний асарига ёзилган сўзбо-
шида ушбу жумлаларни ўқиймиз: 

«Авлоний 1917 йил Февраль 
воқеаларидан кейин «Яшасин халқ 
жумҳурияти!» шиори остида «Ту-
рон» газетасини чиқарди. Газета ўз 
маслак-мақсадини «Мусулмонлар 
орасида кўп йиллардан бери давом 
ўлан умумға зўрлик, бидъат ва одат-
ларни битирмак, келажакда бўла-
дурғон жумҳурий идорага халқни 
тайёрламоқ» деб эълон қилди. Бироқ 
у жуда катта қийинчиликлар билан 
дунё юзини кўради: 2-сонидаёқ жан-
жал чиқади.  Муҳаррирни вазифаси-
дан четлатадилар, эскипараст ула-
молар матбаа эгаларининг уйларига 
вакиллар юбориб, «Агарда сиз Ав-

лоний газетасини матбаангизда бос-
сангиз, ўлсангиз, сизга жаноза ўқут-
масмиз», деб қўрқитиб, газетани як-
калаб қўядилар...». 

«Жадидчилик: муаммолар, ис-
лоҳот ва қарашлар» китоби муал-
лифи  К.Номозованинг ёзишича, Ав-
лоний ўз  шеърларида ўлкадаги қолоқ 
турмуш тарзи, хурофот ва бидъат би-
лан тўлган онг ва қалбларга афсус-ла 
қарайди, бу қабоҳат ҳамда жаҳолат 
ботқоғидан халқни олиб чиқиш ва та-
раққиёт йўлларини қидиради, шунда 
бу ҳолатдан биргина нарса, у ҳам 
бўлса, мактаб ва маориф, илм ва ҳунap 
ўрганиш қутқаради, деган тўхтамга ке-
лади. Унинг «Афсус», «Илм», «Ҳасрат-
лик ҳолларимиз», «Миллат ҳолиндан 
бир яъс», «Замон аҳволиндан», «Ис-
тиқболимиз учун бир жигар сўз», «Мак-
таб» ва шу каби бир қатор шеърларида 
ана шу руҳ ўз ифодасини топган. 

Сирасини айтганда, Абдулла Авло-
ний меҳнат фаолияти, яратган асар-
лари билан Ватан ривожига сезиларли 
даражада ҳисса қўшган, ўз ҳаётини 
юрт равнақи учун бахшида этган ин-
сонлар жумласидан эди. 

Э.СИРЛИЕВ, 
Жамоат хавфсизлиги  университети 

доценти, психология фанлари бўйича 
фалсафа доктори(PhD), 

Ш.БАХРАнОВ, 
тарих фанлари бўйича фалсафа 

доктори(PhD) 

XIX аср охири – XX аср бошларидаги давр, гарчи қисқа бўлса-да, 
ўзбек халқи тарихида муҳим аҳамиятга молик йиллар сифатида 
мозий саҳифаларига муҳрланган. Жаҳон цивилизациясининг қа-
димги ўчоқларидан бири бўлмиш Марказий Осиё, жумладан, Ўз-
бекистон ҳудуди ҳам ХХ аср бошларида Россия империяси томо-
нидан босиб олинганди. Ўша суронли вақтларда бу диёрда Тур-
кистон генерал-губернаторлиги ташкил топди. Ўлканинг илғор 
зиёлилари эса чоризм истибдодидан қутулиш, миллатни уйғотиш, 
иқтисодий ҳамда маънавий-маърифий тарақкиёт сари йўл очиш, 
халққа зиё тарқатиш мақсадида маърифатпарварлик ҳаракатига 
асос солдилар. натижада, Туркистонда янги уйғониш даври бош-
ланди. Бу даврнинг ижобий томони, ютуқли жиҳати эди.

Жадидларимиз

Эълонлар

Bu xudbinlik emasmi?


