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Почти 100 млн долларов не до-
считался государственный бюд-
жет страны в связи с временным 
обнулением акциза на бензин АИ-80, 
о чем сообщило Министерство энер-
гетики Узбекистана. Более того, данная 
марка наносит серьезный вред окружающей 
среде, в связи с чем в Узбекистане до 2026 года пла-
нируется полностью отказаться от ее производства. 

Мин­энерго подчерк­
нуло вредность считаю­
щегося самым дешевым 
бензина как для окружаю­
щей среды, так и для тех­
нического состояния ав­
томобиля. Вот почему в 
развитых странах отказа­
лись от марки АИ-80.

Отмена льготы по ак­
цизу, как отметили в ве­
домстве, «даст возмож­
ность как для экономиче­
ского развития, так и для 
улучшения окружающей 
среды». Следующим ша­
гом в этом направлении 
станет разработанный Министер­
ством экологии проект документа 
о запрете ввода в эксплуатацию но­
вых мощностей для производства 
бензина АИ-80.

Планируется также популяризо­
вать в стране электромобили и соз­

давать для них 
инф­раструктуру, на­
ращивать производство 
бензина АИ-92, поставки 
газа для АГНКС и многое 
другое.

Состояние воздуха в 
Ташкенте, согласно дан­
ным международного 
сервиса оценки уровня 
загрязнения воздуха 
IQAir, оценивается как 
«очень вредный». Город 
снова в «лидерах» миро­
вого рейтинга.

Столица Узбекистана 
вышла на второе место с 

индексом качества воздуха 223, усту­
пая только Дели—273 и опережая 
Дакку—220. 

В Ташкенте зашкаливают частицы 
PM2.5. Это твердые частицы и ка­
пельки размером 2.5 мкм, состоят из 
мельчайших кусочков сажи, асфальта 

и автомобильных покрышек, частиц 
минеральных солей, соединений тя­
желых металлов.

Не секрет, что главные источ­
ники образования этих частиц в го­
роде — транспорт, стройки и произ­
водства. 

«По нормам ВОЗ, предельный 
среднесуточный уровень PM2.5 дол­
жен составлять 25 мкг/м³. В Ташкенте 
же он составляет 215 мкг/м³. Оче­
видно, что сокращение количества 
машин и высадка деревьев заметно 
уменьшили бы загрязнение города 
частицами PM2.5 и PM10».

Ксения НАДЕЖДИНА
Фото Диера ГАНИЕВА

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА »

АИ-80 — вершина айсберга
экологических проблем?

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ»

Некоторые руководители оттягивают 
время, чтобы не выплачивать компенсации, 
которые причитаются работникам по закону. 

Темурбек Сеитназаров несколько лет про­
работал вахтером в ООО «Kegeyli Chimboy 
Agrocluster»». В один из дней он погиб в ре­
зультате несчастного случая. 

Его жена Гульчехра Шукруллаева оста­
лась одна с двумя детьми. После случивше­
гося работодатель выплатил вдове 60 млн 
сумов, но эти деньги забрали родители по­
койного, хотя их должна была получить су­
пруга. Родители, так ничего и не дав не­
вестке, через 10 месяцев выгнали ее с двумя 
детьми из дома. 

Отчаявшаяся женщина обратилась в Ка­
ракалпакский Совет Федерации профсоюзов, 
где ей помогли отстоять ее законные права. 

По решению суда работодатель выплатил 
вдове 79 млн сумов, а детям погибшего еже­
месячно предприятие будет выплачивать 
800000 сумов до их совершеннолетия.

Кроме того, суд вынес решение вы­
платить вдове 15 млн сумов за моральный 
ущерб, а родителей — вернуть ей 25 млн су­
мов.

— Благодаря стараниям инспекторов от­
дела охраны труда было взыскано 998 млн 
сумов в пользу работников, обратившихся 
за помощью в 2023 году, — говорит сотруд­
ник отдела охраны труда Каракалпакского 
Совета Федерации профсоюзов Узбекистана 
Султамурат Оразымбетов. — В этом случае, 
как и во многих других, только после вме­
шательства профсоюзных работников спра­
ведливость была восстановлена. 

Профсоюзные активисты не оставляют 
без внимания ни одно обращение, всегда 
идут навстречу людям, выступая защитни­
ками обеспечения справедливости.  

Гули МАХКАМОВА

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО » ЖЕНСКАЯ ТЕТРАДЬ »

ПРОФСОЮЗЫ
ВЫХОДЯТ

НА НОВЫЙ
УРОВЕНЬ

Помощь пришла
в нужный момент

Отстаивая
интересы

людей

Законы существуют для того, 
чтобы их исполняли, но, к сожалению, 
часто нерадивые чиновники стара-
ются найти разные причины, чтобы 
обойти их стороной.

Новая глава
в развитии
Узбекистана

Год поддержки молодежи и бизнеса

В новогоднем поздравлении народу Уз-
бекистана Шавкат Мирзиёев объявил 
2024 год — Годом поддержки молодежи и 
бизнеса, обозначив тем самым стремле-
ние страны к укреплению роли молодежи в 
социально-экономическом развитии и под-
держке предпринимательства. Этот про-
думанный стратегический шаг направлен 
на дальнейшее развитие экономики, повы-
шение социальной стабильности и укре-
пление международных связей. 

По материалам УзА
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Позаботится  о  ремонте  домов
При хокимияте Ташкента создана 
инжиниринговая компания по ре-
монту многоквартирных домов в 
форме госучреждения. Она будет 
выступать заказчиком при ре-
конструкции домов, заниматься 
ремонтом лифтов, благоустрой-
ством придомовой территории, 
проводить санацию и реновацию 
домов. Аналогичные компании 
создадут при Совете министров 
Каракалпакстана и хокимиятах 
областей.

Информация  на  дорогах
Департамент цифрового развития 
столичного хокимията установил 
табло переменной информации на 
перекрестке улиц Бабура и Шота 
Руставели, чтобы оповещать граж-
дан о ситуациях на дорогах в ре-
жиме реального времени.

В  определенных  локациях
С 1 апреля в Узбекистане начнет 
действовать проект «Уличное ис-
кусство и музыка» в определенных 
локациях городов. Координиро-
вать концертные программы будут 
Министерство культуры и Комитет 
по туризму. Постановление о по-
вышении уровня оказания куль-
турных услуг населению подписано  
Президентом 25 декабря.

Выгода  ощутимая 
Введение повышающих коэффици-
ентов на потребление электроэнер-
гии в Узбекистане только в ноябре 
позволило взыскать дополнительно 
26 млрд сумов у абонентов, кото-
рые расходуют свыше 1000 кВт·ч в 
месяц, сообщает Минэнерго. 

«Куйлюк»  закроют 
В Ташкенте намерены провести 
реконструкцию рынков. На первом 
этапе работы начнутся на «Куй-
люке», продавцам предложили 
временно переехать в Food city и 
«Ташкент Индекс», сообщает хоки-
мият Ташкента.

Цены  на  билеты  выросли
С 20 января стоимость билетов на 
высокоскоростной поезд Afrosiyob, 
а также поезда «Шарк» («Ташкент 
— Бухара»), «Насаф» («Ташкент — 
Карши») и «Узбекистан» («Ташкент 
— Ферганская долина») повыша-
ется на 20%, сообщает компания 
«Узбекистон темир йўллари».

Сокращен  срок  исковой  давности 
С 1 января налоговые органы Уз-
бекистана смогут проверять бизнес 
за последние три года вместо пяти 
лет. Это предусмотрено поправ-
ками в Налоговый кодекс в связи с 
принятием основных направлений 
налоговой и бюджетной политики 
на 2024 год.

Число  лицензий  увеличилось
По итоговым рейтинговым показа-
телям пять членов национальной 
сборной команды по паратаэквондо 
завоевали путевки на летние Пара-
лимпийские игры «Париж-2024». 
Число лицензий узбекских пара
спортсменов на Паралимпийские 
игры достигло 33.
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

28 октября 2022 года Президентом 
Республики Узбекистан подписан За­
кон №ЗРУ-798 «Об утверждении Трудо­
вого кодекса Республики Узбекистан», 
который вступил в силу 30 апреля 2023 
года.

Трудовой кодекс в новой редакции 
расширил возможности социального 
партнерства в сфере регулирования 
индивидуальных трудовых и непосред­
ственно связанных с ними обществен­
ных отношений. 

Как известно, важнейшим докумен­
том социального партнерства на пер­
вичном уровне является коллективный 
договор, которому посвящена отдель­
ная глава Трудового кодекса. 

Коллективным договором является 
правовой акт о труде, регулирующий 
индивидуальные трудовые отношения 
и непосредственно связанные с ними 
общественные отношения в организа-
ции или  у индивидуального предприни-
мателя и заключаемый работниками в 
лице их представителей и работода-
телем. 

Коллективный договор может за­
ключаться в организации в целом,  в ее 
обособленных подразделениях. Кол­
лективный договор заключается в 
письменной форме.

Решение о необходимости заключе­
ния коллективного договора  и предло­
жение о начале коллективных перего­
воров по вопросу его заключения могут 
исходить от любой из сторон: работни­
ков или работодателя.

Для ведения коллективных перего­
воров и подготовки проекта коллектив­
ного договора создается комиссия по 
социально-трудовым вопросам.

Коллективные переговоры. 
Инициатором коллективных пере­

говоров вправе выступать любая   из 
сторон социального партнерства.

В течение трех месяцев до оконча­
ния срока действия прежнего коллек­
тивного договора или в сроки, опреде­
ленные этим документом, любая из сто­
рон социального партнерства вправе 
направить другой стороне письменное 
уведомление  о начале переговоров по 
заключению нового коллективного до­
говора.

Не допускается ведение коллектив­
ных переговоров и заключение коллек­
тивного договора от имени работников 
лицами, представляющими интересы 
работодателей, а также органами, соз­
данными либо финансируемыми рабо­
тодателями.

Стороны социального партнерства 
должны предоставлять друг другу не 
позднее двух недель со дня получения 
соответствующего запроса имеющуюся 
у них информацию, необходимую для 
ведения коллективных переговоров.

Участники коллективных перего­
воров, другие лица, связанные  с веде­
нием коллективных переговоров, не 
должны разглашать полученные сведе­
ния, если эти сведения относятся к го­
сударственным секретам  или иной ох­
раняемой законом тайне. 

Сторона социального партнерства, 
получившая письменное уведомление 
о начале коллективных переговоров, 
обязана в семидневный срок вступить 
в коллективные переговоры, напра­
вив ответ инициатору   о проведении 
коллективных переговоров. Днем на­

чала коллективных переговоров явля­
ется день, следующий за днем получе­
ния инициатором проведения коллек­
тивных переговоров указанного ответа, 
если  по соглашению сторон не опреде­
лена иная дата начала коллективных 
переговоров. 

Коллективные переговоры ведутся 
комиссией по социально-трудовым 
вопросам, которая вправе, при не­
обходимости, образовывать рабочие 
группы. 

Рабочие группы формируются на па­
ритетной основе   из представителей 
сторон социального партнерства. Ка­
ждая из сторон самостоятельно опреде­
ляет персональный состав своих пред­
ставителей  в рабочей группе. По согла­
шению сторон на договорной основе в 
состав рабочей группы с правом сове­
щательного голоса могут входить неза­
висимые ученые, эксперты, специали­
сты.

Если в процессе коллективных пере­
говоров стороны не смогли достигнуть 
договоренностей по отдельным вопро­
сам, являющимся предметом перего­
воров, то они оформляют соглашение 
по вопросам, которые не вызвали раз­
ногласий, и одновременно составляют 
протокол разногласий по вопросам, о 
которых не удалось достигнуть догово­
ренностей.

Если в процессе коллективных пе­
реговоров не было принято согласо­
ванное решение по всем вопросам, яв­
ляющимся предметом переговоров, то 
сторонами переговоров также состав­
ляется протокол разногласий.

В протоколе разногласий указыва­
ются согласованные сторонами предло­
жения о мерах, необходимых для устра­
нения разногласий, и сроки возобнов­
ления коллективных переговоров.

Споры по разрешению (урегулиро­
ванию) разногласий, которые сторонам 
не удалось разрешить при возобновле­
нии коллективных переговоров, рас­
сматриваются в порядке, установлен­
ном для разрешения коллективных тру­
довых споров.

Лица, участвующие в коллективных 
переговорах, подготовке проекта кол­
лективного договора, освобождаются  
от основной работы с сохранением 
средней заработной платы на срок, 
определяемый соглашением сторон.

Все затраты, связанные с участием в 
коллективных переговорах, компенси­
руются в порядке, установленном тру­
довым законодательством   и иными 
правовыми актами о труде. Оплата ус­
луг ученых, экспертов  и специалистов 
производится приглашающей сторо­
ной, если иное не будет предусмотрено 
коллективным договором.

Прекращение трудового договора по 
инициативе работодателя с представи­
телями работников, участвующими в 
коллективных переговорах, в период 
их ведения, а также применение к ним 
дисциплинарного взыскания или пе­
ревод их на другую работу  не допуска­
ется без предварительного согласия ор­
гана, уполномочившего их на предста­
вительство.

Содержание и структура коллек-
тивного договора.

Содержание и структура коллектив­
ного договора определяются  его сторо­
нами.

В коллективный договор могут вклю­
чаться взаимные обязательства работо­
дателя и работников по следующим во­
просам:

форма, система и размер оплаты 
труда, денежные вознаграждения, по­
собия, компенсации, доплаты;

механизм регулирования оплаты 
труда исходя из изменений цен, уровня 
инфляции, выполнения показателей, 
определенных коллективным догово­
ром;

занятость, переподготовка, повыше­
ние квалификации, условия высвобо­
ждения работников;

продолжительность рабочего вре­
мени и времени отдыха, отпусков;

улучшение условий и охраны труда 
работников, в том числе женщин, лиц с 
инвалидностью и лиц в возрасте до во­
семнадцати лет, обеспечение экологи­
ческой безопасности;

учет интересов работников при при­
ватизации организации, ведомствен­
ного жилья;

льготы для работников, совмещаю­
щих работу с обучением;

добровольное медицинское и соци­
альное страхование;

размеры и сроки внесения работода­
телем дополнительных взносов  на ин­
дивидуальные накопительные пенси­
онные счета работников; 

контроль за выполнением коллек­
тивного договора, ответственность сто­
рон, обеспечение нормальных условий 
функционирования профсоюзного ко­
митета.

В коллективном договоре, с учетом 
экономических возможностей орга­
низации, могут содержаться и другие, 
в том числе более льготные трудовые 
и социально-экономические условия 
по сравнению с нормами   и положе­
ниями, установленными трудовым за­
конодательством и иными правовыми 
актами о труде (дополнительные отпу­
ска, надбавки к пенсиям, досрочный 
уход на пенсию, компенсация транс­
портных и командировочных расхо­
дов, бесплатное или частично опла­
чиваемое питание работников на про­
изводстве и их детей в общих средних 
образовательных организациях и до­
школьных образовательных органи­
зациях, оплата мобильной связи, все­
мирной информационной сети Интер­
нет, выплата ссуд и оплата за обучение 
в высших образовательных организа­
циях, иные дополнительные льготы и 
компенсации).

В коллективный договор включа­
ются положения, если  в законодатель­
стве содержится прямое предписание 
об обязательном закреплении этих по­
ложений в коллективном договоре.

Коллективный договор не должен 
содержать условия:

ухудшающие положение работни­
ков по сравнению  с законодательством 
или коллективными соглашениями, 
действие которых распространяется на 
данных работников;

нарушающие требования о запре­
щении дискриминации в сфере труда и 
занятий;

нарушающие требования о запре­
щении принудительного труда;

выходящие за пределы тех вопросов, 
которые могут решаться  на локальном 
уровне.

Если коллективный договор содер­
жит вышеприведенные условия, то та­
кие условия являются недействитель­
ными. Недействительность отдельных 
условий коллективного договора не 
влечет недействительности коллектив­
ного договора в целом.

Обсуждение проекта коллектив-
ного договора.

Проект коллективного договора 
подлежит обсуждению работниками в 
подразделениях организации и дораба­
тывается комиссией по социально-тру­
довым вопросам с учетом поступивших 
предложений и замечаний.

Проект коллективного договора мо­
жет быть представлен  для проведения 
общественной экспертизы в соответ­
ствующие профсоюзы, их объединения, 
подразделения.

Доработанный проект коллектив­
ного договора вносится  на рассмотре­
ние общего собрания (конференции) 
трудового коллектива.

Коллективный договор считается 
одобренным, если за него проголосо­
вало более пятидесяти процентов при­
сутствующих на общем собрании (кон­
ференции) трудового коллектива. Если 
проект коллективного договора не по­
лучил одобрения, комиссия по социаль­
но-трудовым вопросам дорабатывает 
его в соответствии с предложениями и 
замечаниями общего собрания (конфе­
ренции) и в течение пятнадцати дней 
повторно представляет на рассмотре­
ние общего собрания (конференции).

Споры по разрешению разногласий, 
которые сторонам не удалось разре­
шить (урегулировать) при рассмотре­
нии проекта коллективного договора, 
рассматриваются в порядке, установ­
ленном для разрешения (урегулирова­
ния) коллективных трудовых споров.

После одобрения коллективного до­
говора на общем собрании (конферен­
ции) трудового коллектива представи­
тели сторон в течение трех дней подпи­
сывают коллективный договор.

Вступление в силу, срок и сфера дей-
ствия коллективного договора.

Коллективный договор вступает в 
силу со дня его подписания либо   со 
дня, установленного в коллективном 
договоре, и действует в течение срока, 
предусмотренного договором, но не бо­
лее трех лет. По истечении указанного 
срока коллективный договор действует 
до тех пор, пока стороны не заключат 
новый или изменят, дополнят действу­
ющий коллективный договор. До исте­
чения срока действия коллективного 
договора стороны могут его пролонги­
ровать.

Действие коллективного договора 
распространяется на работодателя и 
всех работников организации, инди­
видуального предпринимателя,   а дей­
ствие коллективного договора, заклю­
ченного в обособленном подразделе­
нии организации, — на всех работников 
соответствующего подразделения.

Действие коллективного договора 
распространяется также   на работни­
ков, принятых на работу после вступле­
ния коллективного договора в силу.

При реорганизации организации 
коллективный договор сохраняет свое 
действие на период реорганизации. В 
течение одного месяца с момента за­
вершения реорганизации организации 
любая из сторон коллективных перего­
воров вправе внести предложение о пе­
ресмотре или сохранении в силе дей­
ствующего коллективного договора.

При смене собственника организа­
ции действие коллективного договора 
сохраняется в течение шести месяцев. В 
этот период стороны вправе начать пе­
реговоры о заключении нового коллек­
тивного договора или сохранении дей­
ствующего, внесении в него изменений 
и (или) дополнений. В ходе пересмотра 
коллективного договора рассматрива­
ется   вопрос о возможности сохране­
ния льгот для работников   и выполне­
нии других условий, предусмотренных 
прежним коллективным договором.

При ликвидации организации (ее 
обособленного подразделения) дей­
ствие коллективного договора сохраня­
ется в течение всего срока ликвидации.

Коллективный договор сохраняет 
свое действие также в случаях изме­
нения структуры организации, наиме­
нования организации, состава органа 
управления организацией или прекра­
щения трудового договора  с руководи­
телем организации.

Внесение изменений и дополнений 
в коллективный договор производится 
в порядке, установленном настоящим 
Кодексом для его заключения.

Работодатель обязан ознакомить ра­
ботников с коллективным договором 
под роспись не позднее десяти дней 
после вступления коллективного дого­
вора в силу.

При заключении трудового договора 
работодатель обязан под роспись озна­
комить принимаемое на работу лицо с 
коллективным договором.

Контроль за исполнением коллек­
тивного договора осуществляется пред­
ставителями его сторон, комиссией по 
социально-трудовым вопросам, тру­
довым коллективом, а также соответ­
ствующими органами Министерства 
занятости и сокращения бедности Рес­
публики Узбекистан и иными уполно­
моченными органами.

Ежегодно или в сроки, предусмо­
тренные коллективным договором, 
представители его сторон отчитыва­
ются об исполнении коллективного до­
говора на общем собрании (конферен­
ции) трудового коллектива.

В приложении приведен макет кол­
лективного договора на 2024 год.1

Отдел по защите 
социально-экономических интересов  

трудящихся  Федерации профсоюзов 
Узбекистана

1 Содержание макета носит всеобщий характер. Каждый работодатель и проф­
союзный комитет, исходя из сферы и вида деятельности, условий и организации 
производства, режима работы, применения труда различных категорий работ­
ников, включает в коллективный договор нормы, необходимые для функциони­
рования своей конкретной организации. Нормы, несвойственные для деятель­
ности данной организации (например, применение надомного труда, вахтового 
метода работы, труда спортсменов или работников культуры и др.) необязательны 
для включения в коллективный договор.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ НА

год2024
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к) содействовать соблюдению в Организации Указа Президента Респуб­
лики Узбекистан от 21 декабря 2023 года № УП-210 «О дополнительных ме­
рах по противодействию торговле людьми и широкому внедрению принци­
пов достойного труда» и Постановления Кабинета Министров Республики 
Узбекистан от 10 мая 2018 года № 349 «О дополнительных мерах по искоре­
нению принудительного труда в Республике Узбекистан»;

л) своевременно рассматривать представления работодателя каса­
тельно дачи согласия на прекращение трудового договора по инициативе 
работодателя и обращения работодателя относительно локальных актов, 
принимаемых по согласованию с профсоюзом;

м) рассматривать информацию работодателя об изменении условий 
труда, а также о предстоящем массовом высвобождении работников и вно­
сить работодателю предложения по смягчению последствий данных меро­
приятий.

2.5. Работники обязуются:
а) добросовестно и неукоснительно выполнять свои трудовые обязан­

ности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и качественно вы­
полнять законные распоряжения и приказы Работодателя;

б) способствовать повышению эффективности производства, улучше­
нию качества продукции (работ, услуг), росту производительности труда, 
экономии ресурсов, использовать передовой опыт коллег по производству.

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ.
3.1. Индивидуальные трудовые отношения между Работником и Работо-

дателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в 
соответствии с Трудовым кодексом Республики Узбекистан.

3.2. В случаях и порядке, установленных законодательством или иными 
правовыми актами о труде либо Уставом (положением) Организации, инди­
видуальные трудовые отношения возникают на основании трудового дого­
вора в результате:

избрания на должность либо прохождения по конкурсу на замещение 
соответствующей должности5 (Перечень должностей, подлежащих заме­
щению по конкурсу, а также Порядок проведения конкурса на замещение 
должностей приведены в Приложениях № 4 и № 5);

назначения на должность или утверждения в должности;
направления на работу уполномоченными государственными органами;
выдачи подтверждения на право трудовой деятельности на территории 

Республики Узбекистан;
согласия обоих родителей или одного из родителей (лица, заменяю­

щего родителей);
принятия судебного решения о возложении на работодателя обязанно­

сти заключить трудовой договор;
признания судом отношений, связанных с использованием личного 

труда и возникших на основании договора гражданско-правового харак­
тера, индивидуальными трудовыми отношениями.6

3.3. С лицами, принятыми на работу, проводится ознакомительная бе­
седа в Профсоюзном комитете, в ходе которой им предоставляется информа­

зеты и журналы.
3.20. Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль по 

предотвращению привлечения работников Организации к принудительному 
труду в том числе к различным работам по благоустройству территорий и в 
сельском хозяйстве, а также к принудительной подписке на газеты и журналы.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. В Организации нормальная продолжительность рабочего времени 

для работника не может превышать сорока часов в неделю при пятидневной 
или шестидневной рабочей неделе.

4.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
а) для работников, которым установлена нормальная продолжительность 

рабочего времени:
при шестидневной рабочей неделе — семь часов;
при пятидневной рабочей неделе — восемь часов;
б) для работников в возрасте до восемнадцати лет — продолжительности, 

установленной ст. 416 Трудового кодекса;
в) для работников с инвалидностью — продолжительности, установлен­

ной частью второй статьи 427 Трудового кодекса;
г) для работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями 

труда, — продолжительности, установленной ст. 478 Трудового кодекса.
4.3. Работникам, подвергающимся воздействию в процессе труда вред­

ных и опасных производственных факторов, на основе аттестации рабочих 
мест по условиям труда и травмоопасности оборудования, устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более тридцати шести 
часов в неделю.7 

Перечень таких работ и конкретная продолжительность рабочего вре­
мени при их выполнении приведены в Приложении № 7. 

4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени также устанав­
ливается 

а) работникам старше _______ лет — не более _____часов в неделю;
б) работникам, состоящим на учете в связи с социально значимыми забо­

леваниями — не более ____ часов в неделю;
в) ___________________________________________________________.
4.5. Просьба работника об установлении неполного рабочего времени 

подлежит удовлетворению в случаях, предусмотренных ст. 186 Трудового ко­
декса, а также при наличии одного из следующих оснований: 

а) совмещение работы с обучением;
б) профилактическое лечение;
в) взамен сокращения численности в связи с изменениями технологии, 

организации производства и труда, сокращением объемов работ;
г) необходимость ухаживания за больным членом семьи;
д) необходимость ежедневного прибытия на работу с расстояния _______ 

этих дней.
Работник письменно информируется о начислениях и удержаниях, 

произведенных работодателем при расчете заработной платы работника.
5.9. Запрещается оплата труда в натуральной форме, за исключением 

случаев, установленных постановлением Кабинета Министров Республики 
Узбекистан от 13.07.2023 г. №286 «О регулировании выплаты заработной 
платы в натуральной форме».

С согласия работника допускается выплата части причитающейся ему 
заработной платы, не превышающей _______ % выплачиваемой суммы, пу­
тем зачисления на его пластиковую карточку.

5.10. За работником сохраняется его прежняя заработная плата на пе­
риод освоения нового производства (продукции).

5.11. Сверхурочная работа оплачивается не ниже чем в _________ размере.
                                                                                                                                       двойном
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре­
мени отдыха, соответствующего продолжительности времени, отработан­
ного сверхурочно. В этом случае сверхурочная работа оплачивается в оди­
нарном размере, а время отдыха оплате не подлежит.11

5.12. Работа в выходной день или праздничный нерабочий день оплачи­
вается не ниже чем в ___________ размере.

                                            двойном
По желанию работника работа в выходной день или праздничный не­

рабочий день может быть компенсирована предоставлением другого дня 
отдыха. При компенсации работы в выходной день или праздничный не­
рабочий день предоставлением другого дня отдыха, оплата за такую работу 
производится не менее чем в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 12

5.13. Оплата труда в ночное время производится в __________ размере, а в 
многосменном режиме - в _________ размере. Повышенная оплата за работу в 
ночное время не включается в тарифные ставки (оклады).

5.14. Разработка норм труда осуществляется Работодателем на основе 
анализа затрат труда на выполнение работниками трудовых функций в кон­
кретных организационно-технологических условиях труда.

Введение, замена и пересмотр норм труда осуществляются Работодате­
лем по согласованию с Профсоюзным комитетом.

О введении, замене и пересмотре норм труда работник должен быть 
предупрежден заблаговременно, не менее чем за два месяца до дня их вве­
дения, замены, пересмотра.

Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг) 
отдельными работниками или их коллективными структурами (бригадами) 
за счет применения по своей инициативе новых приемов и методов труда и 
совершенствования рабочих мест не является основанием для пересмотра 
ранее установленных норм труда.

5.15. Срок действия временных норм может быть продлен Работодате-
лем по согласованию с Профсоюзным комитетом.

5.16. Помимо гарантийных выплат, гарантийных доплат, компенсаци­

нием. (Приложение № 21).
5.36. Работникам, имеющим научные степени и научные звания, вы­

плачивается ежемесячно дополнительная выплата в размере _____% от 
должностного оклада, а работникам, имеющим национальный или между­
народный сертификат по иностранным языкам, выплачивается дополни­
тельная ежемесячная надбавка в размере _____% от должностного оклада.

5.37. В соответствии с Конвенцией МОТ №100 «О равном вознагражде­
нии мужчин и женщин за труд равной ценности», производится приравни­
вание оплаты труда мужчин и женщин за работу равной ценности, но вы­
полняемую в разных условиях, с использованием разных способностей и на­
выков, а также с невзаимосвязанной ответственностью, согласно Перечню 
профессий и должностей, приведенному в Приложении № 22.

5.38. Оплата труда водителей автотранспорта производится в соответ­
ствии с «Положением об общих условиях оплаты труда водителей автомо­
бильного транспорта», зарегистрированным Министерством юстиции Рес­
публики Узбекистан 23 января 2019 года за № 3130.

VI. ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА
6.1. Стороны обязуются обеспечивать и осуществлять контроль за вы­

полнением трудовых обязанностей работниками согласно трудовых догово­
ров, положений о подразделениях, должностных инструкций, правил этиче­
ского поведения, Устава Организации и Правил внутреннего трудового рас­
порядка.

Ознакомление работников с актами о внутренней дисциплине явля­
ется обязанностью Работодателя. Не допускается применение дисциплинар­
ного взыскания к работнику, не ознакомленному с правилами дисциплины, 
вследствие нарушения данных правил.

6.2. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:
6.2.1. представлять к поощрению работников за успехи в работе к отрас­

левым и государственным наградам;
6.2.2. поощрять работников за достижения в труде и при достижении 

юбилейных дат (50, 55, 60, 65, 70 лет): 
денежными вознаграждениями;
объявлением благодарности;
ценными подарками;
туристической поездкой;
предоставлением путевок в санаторий-профилакторий Организации, 

санатории и дома отдыха Республики Узбекистан и зарубежных стран.
6.3. Профсоюзный комитет будет способствовать соблюдению внутрен­

него трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и 
качественному выполнению трудовых обязанностей со стороны работни­
ков.

6.4. Работники обязаны соблюдать правила внутреннего трудового рас­
порядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину и дресс-код.

VII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1. Материальной ответственностью сторон трудового договора явля­

ется юридическая ответственность, представляющая собой обязанность сто­
роны трудового договора возместить вред, причиненный другой стороне, в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

При этом договорная ответственность Работодателя перед Работни­
ком не должна быть ниже, а работника перед работодателем — выше, чем 
предус­мотрено Трудовым кодексом.

8.16. Организует проведение инструктажа работников по охране труда, 
обучение, переподготовку, повышение квалификации работников и про­
верку их знаний по вопросам охраны труда. Обеспечивает своевременное 
обучение работников на основании разработанных для каждой профессии 
и вида работ методических указаний по охране труда и осуществляет посто­
янный контроль. Для всех вновь принятых работников, работников, перево­
димых на другую работу, а также повторно принимаемых на работу, работо­
датель обязан проводить инструктаж по охране труда, организовывать обуче­
ние безопасным приемам и методам выполнения работ, оказанию помощи 
пострадавшим от несчастных случаев на производстве.

8.17. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел об­
учение и проверку знаний и навыков в области охраны труда или обязатель­
ный медицинский осмотр не по своей вине, либо если работнику не были 
предоставлены работодателем средства индивидуальной и (или) коллектив­
ной защиты, а также если работник был отстранен работодателем от работы в 
связи с проведением в отношении него служебного расследования, то за ра­
ботником сохраняется его средняя заработная плата на весь период отстране­
ния его от работы.

8.18. После избрания уполномоченных по охране труда, организовывает 
в течение одного месяца после избрания их учебу с участием профкома.

8.19. Уполномоченному по охране труда для выполнения возложенных 
на него функций еженедельно предоставляет рабочее время не менее двух ча­
сов с сохранением за это время среднего заработка по месту работы (должно­
сти). Морально и материально стимулирует, премирует по итогам года упол­
номоченных по охране труда за добросовестную работу по улучшению усло­
вий труда работников.

8.20. Берет на себя обязательство обеспечивать безопасность работников 
при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, проведении техноло­
гических процессов, а также при применении сырья и материалов на произ­
водстве, производстве работ и оказании услуг.

8.21. Обеспечивает своевременную выплату работникам, которые имеют 
право на получение ежемесячного пособия в счет возмещения за вред в раз­
мере, предусмотренном в случае травм, профессиональных заболеваний или 
других телесных повреждений, причиненных работникам в связи с выполне­
нием трудовых обязанностей.

8.22. Производит оплату в размере 100% от среднемесячной заработной 
платы при временной нетрудоспособности работника, связанной с производ­
ственной травмой или профессиональным заболеванием.

8.23. Обеспечивает своевременное расследование и учет в установлен­
ном порядке несчастных случаев на производстве и иных повреждений здо­
ровья работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей, а 
также профессиональных заболеваний.

Также обеспечивает своевременное расследование и учет в установлен­
ном порядке несчастных случаев на производстве и иных повреждений здо­
ровья, профессиональных заболеваний в отношении лиц, выполняющих ра­
боты (оказывающих услуги) по гражданско-правовым договорам.

8.24. Создает и эксплуатирует систему управления охраной труда, а также 
безопасностью и условиями труда в соответствии с нормативными требова­
ниями охраны труда.

8.25. Своевременно рассматривает уведомления и представления соот­
ветствующих профсоюзных органов, иных представителей, избранных ра­
ботниками, о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 
правовых актов о труде, принимает меры по устранению выявленных нару­

шений и информирует эти органы и представителей о принятых мерах и их 
выполнении. 

8.26. Организует рабочие места отдельных категорий работников (со­
вместителей, лиц принятых на работу индивидуальными предпринимате­
лями, домашних и дистанционных работников, самозанятых, надомников, 
вахтовиков и других) в соответствии с требованиями безопасности и гигиены 
труда.

8.27. Обеспечивает соблюдение «Временных санитарных правил и норм 
по организации деятельности государственных органов и иных организаций, 
а также субъектов предпринимательства в условиях ограничительных мер в 
связи с пандемией COVID-19 (СанПиН РУз № 0372-20).

8.28. Права профессиональных союзов в обеспечении безопасности и 
гигиены труда

Профессиональные союзы осуществляют представительство, а также за­
щиту прав и законных интересов работников в области безопасности и гиги-
ены труда.

Профессиональные союзы, а также уполномоченные работниками лица 
по охране труда имеют право:

— получать информацию от руководителей и иных должностных лиц ор­
ганизаций об условиях и охране труда, а также обо всех несчастных случаях 
на производстве и профессиональных заболеваниях;

— принимать участие в расследовании несчастных случаев на производ­
стве и профессиональных заболеваний;

— вносить предложения работодателю о приостановлении работ в слу­
чаях угрозы жизни и здоровью работников, а также об устранении нарушений 
требований охраны труда;

— изучать состояние охраны труда, контролировать выполнение обяза­
тельств работодателей по охране труда, предусмотренных коллективными 
договорами и соглашениями;

— принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в 
эксплуатацию производственных объектов и средств производства в каче­
стве независимых экспертов, на заседаниях врачебно-трудовой экспертной 
комиссии;

— принимать участие в разработке проектов нормативных документов 
в области технического регулирования и нормативно-правовых актов по во­
просам охраны труда;

— обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении 
к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, со­
крытии фактов несчастных случаев на производстве;

— обращаться в суд в защиту прав работника на возмещение вреда, при­
чиненного увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с испол­
нением трудовых обязанностей, и в других случаях ущемления права работ­
ников на охрану здоровья и труда;

— принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с на­
рушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями усло­
вий труда.

8.29. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом:
— определяет количественный состав комиссий по охране труда в раз­

резе организационных структур Организации, своевременно проводит их 
выборы, обучение (указываются сроки и программы учебы) и выдает соответ­
ствующие удостоверения; 

Перерывы для кормления ребенка предоставляются только в случае, если 
другой родитель не находится в отпуске по уходу за ребенком и не использует 
такие перерывы.

10.5. Работодатель обязуется:
10.5.1. обеспечить опережающее обучение высвобождаемых женщин вос­

требованным на рынке труда профессиям;
10.5.2. создать возможности для повышения квалификации и реализации 

права женщин на дополнительное образование; 
10.5.3. организовать временные рабочие места для женщин, подлежа­

щих высвобождению по инициативе Работодателя (создание временных 
трудовых коллективов для решения возникающих в Организации задач);

10.5.4. организовать надомный труд для женщин, труд которых в Органи-
зации временно не может использоваться;

10.5.5. переводить производственные подразделения, укомплектованные 
квалифицированными женскими кадрами, с согласия занятых в них женщин, 
на неполное рабочее время вместо их высвобождения в связи с сокращением 
объема производства;

10.5.6. отдавать предпочтение при организации переобучения с последу­
ющим трудоустройством после реконструкции Организации (структурного 
подразделения) ранее работавшим здесь женщинам, пожелавшим вернуться 
в Организацию;

10.5.7. выделить ____ рабочих мест, в ____ цехах (участках) исключительно 
для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в соответствии с ме­
дицинским заключением в переводе на более легкую работу или исключаю­
щую воздействие вредных производственных факторов;

10.5.8. оказывать ежемесячную материальную помощь одному из роди­
телей (опекуну), находящемуся в отпусках по уходу за ребенком от 2 до 3 лет, 
в размере _____________________ -  кратного минимального размера оплаты 
труда, установленного в Республике Узбекистан;

10.5.9. предоставлять, по просьбе одного из родителей (опекуна), имеющих 
детей в возрасте до 8 лет (10-12 лет), дополнительные выходные дни без сохране­
ния заработной платы или с частичной оплатой в количестве _____ дней в месяц;

10.5.10. содействовать реализации «Стратегии достижения гендерного ра­
венства в Республике Узбекистан до 2030 года». 

10.6. Стороны обязуются соблюдать следующие гарантии и предоставлять 
льготы в соответствии с Законом Республики Узбекистан «О гарантиях равных 
прав и возможностей для женщин и мужчин»:

10.6.1. возложение обязанностей обеспечения равных прав и возмож­
ностей для женщин и мужчин на уполномоченное лицо Организации и его 
структурных подразделений;

10.6.2. создание равных прав и возможностей для женщин и мужчин при 
приеме на работу и продвижении по службе; 

10.6.3. устранение неравенства в оплате труда женщин и мужчин;
10.6.4. создание необходимых условий для повышения физической ак­

тивности женщин;
10.6.5. организация путешествий для женщин.
10.7. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются осуществлять кон­

троль за неукоснительным соблюдением прав и свобод граждан, а также пре­
дотвращать возникновение различных домогательств и насилия на рабочих 
местах Организации.

10.8. Работники не должны допускать различные домогательства и наси­
лие, а также случаев сексуального домогательства на рабочем месте и строго 
соблюдать права и свободы граждан.

Лица, работающие вахтовым методом
12.8. Вахтовым методом работы является особая форма осуществления 

трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда 
не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту постоянного 
проживания.

Вахтой считается общий период, включающий время выполнения работ 
на объекте и время междусменного отдыха.

При регулировании труда лиц, работающих вахтовым методом, за основу 
принимается «Примерное положение о порядке организации работ вахтовым 
методом», утвержденное Постановлением Кабинета Министров Республики 
Узбекистан от 13.07.2023 г. № 287.

Продолжительность вахты не должна превышать одного месяца.
В следующих исключительных случаях на отдельных объектах продол­

жительность вахты может быть увеличена до трех месяцев:
а) в период действия карантина, введенного в связи с инфекционными 

заболеваниями;
б) при отсутствии доступа на рабочие места в труднодоступных горных 

местностях вследствие аномального изменения погоды и/или стихийного 
бедствия;

в) ___________________________________________________;
г) ___________________________________________________.

Работники работодателей-микрофирм
12.9. Сроки предупреждения работника работодателя-микрофирмы о 

прекращении трудового договора, а также случаи и размеры выплачиваемых 
при прекращении трудового договора выходного пособия и других компен­
сационных выплат определяются трудовым договором, а если они не опреде­
лены, то на работников распространяются общие гарантии, предусмотренные 
Трудовым кодексом Республики Узбекистан и соответствующими коллектив­
ными соглашениями. 

XIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

13.1. Стороны обязуются осуществлять разработку и неукоснительную 
реализацию мероприятий в рамках выполнения Государственных про­
грамм социальной направленности, ежегодно принимаемых по инициа­
тиве Президента Республики Узбекистан.

13.2. Работодатель обязуется выплачивать пособия по временной нетру­
доспособности: 

13.2.1. работникам из числа участников Второй мировой войны, во­инам-
интернационалистам и приравненным к ним лицам, работникам, имеющим 
на своем иждивении трех и более детей, не достигших 16 (учащихся — 18) лет, 
работникам, принимавшим участие в ликвидации последствий аварии на 
Чернобыльской АЭС, работникам, эвакуированным и переселенным из зон 
радиоактивного загрязнения в результате аварии на Чернобыльской АЭС при 
заболевании кроветворных органов (острые лейкозы), щитовидной железы 
(аденомы, рак) и злокачественными опухолями, работникам-инвалидам из 
числа лиц пенсионного возраста, проходивших военную службу на ядерных 
полигонах и других радиационно-ядерных объектах, при временной нетру­
доспособности работника вследствие трудового увечья и профессионального 
заболевания — в размере полного заработка;

13.2.2. работникам, стоящим на учете по социально значимым заболева­
ниям в зависимости от продолжительности уплаты ими взносов на государ­

14.4.6. обеспечивать сотрудников и членов их семей льготными билетами 
в спортивные кружки в соответствии с их интересами;

14.4.7. развивать деятельность имеющихся на балансе Организации спор­
тивных сооружений, стадионов и спорт площадок, детских оздоровительных 
лагерей, оздоровительных учреждений, осуществляя за счет средств Органи-
зации их содержание, укрепление материально-технической базы, текущий и 
капитальный ремонт, обновление оборудования и спортинвентаря;

14.4.8. провозгласить в Организации каждую субботу месяца «Днем 
спорта и здоровья» и в сотрудничестве с Работодателем принять меры по соз­
данию условий для занятий спортом сотрудников, созданию физкультурных 
команд и активизации их работы;

14.4.9. предоставлять работникам спортивную одежду и спортинвентарь, 
широко привлекать их к спортивным мероприятиям;

14.4.10. укреплять связи с унитарным предприятием «Управление физи­
ческой культуры и спортивного оздоровления» Федерации профсоюзов Узбе­
кистана.

XV. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
15.1. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

парт­нерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые кон­
фликтные ситуации, препятствующие выполнению настоящего Договора. 
Спорные вопросы разрешаются на основе взаимного доверия и уважения в 
соответствии с законодательством Республики Узбекистан.

15.2. Индивидуальные трудовые споры разрешаются Комиссией по тру­
довым спорам, состоящей из _____ членов (по _____ от каждой стороны), соз­
даваемой на паритетных началах в Организации и ее структурных подразде­
лениях Работодателем и Профсоюзным комитетом на срок действия настоя­
щего Договора.

15.3. Деятельность Комиссии по трудовым спорам и порядок ведения 
делопроизводства осуществляется в соответствии с законодательством и 
Положением (Приложение № 34), разработанным на основе Рекоменда­
ций, утвержденных Советом Федерации профсоюзов Узбекистана, Торго­
во-промышленной палатой Республики Узбекистан (12.01.2015 г. № 20-66 с, 
15.01.2015 г. № 01-СП) по согласованию с Министерством труда и социальной 
защиты населения.

15.4. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, определяе­
мом законодательством Республики Узбекистан.

XVI. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
СОБЛЮДЕНИЕ ГАРАНТИЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

16.1. Работодатель и Профсоюзный комитет строят свои взаимоотноше­
ния на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения вза­
имных интересов и в соответствии с Конституцией, Трудовым кодексом, Зако­
ном «О профессиональных союзах» и другими законодательными актами Рес­
публики Узбекистан.

16.2. Работодатель соблюдает права профсоюза, всемерно содействует его 
деятельности в соответствии с действующим законодательством Республики 
Узбекистан, а также международными договорами и конвенциями МОТ, рати­
фицированными Республикой Узбекистан. 

16.3. Профсоюзный комитет имеет право на осуществление обществен­
ного контроля на рабочих местах за соблюдением Работодателем требований 
нормативно-правовых актов и нормативных документов в области техниче­
ского регулирования, касающихся социально-экономических прав и интере­

ются отдельным документом в виде дополнительного соглашения и явля­
ются неотъемлемой частью настоящего Договора.

17.13. Приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой 
частью.

XVIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ  
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

18.1. Профсоюзный комитет вправе, в случае принятия работодателем 
решения, нарушающего условия настоящего Договора, внести представле­
ние об устранении этих нарушений, которое рассматривается в недельный 
срок. В случае отказа Работодателя удовлетворить эти требования Профсо-
юзного комитета или не достижении соглашения в указанный срок, разно­
гласия рассматриваются в соответствии с законодательством. (Ст. 46 Закона 
Республики Узбекистан «О профессиональных союзах»).

18.2. Должностные лица, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по настоящему Договору, несут ответственность в порядке, 
установленном законодательством Республики Узбекистан и настоящим 
Договором.

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ  
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Соглашение по охране труда между руководителем организации и 
профсоюзным комитетом.

2. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке, повы­
шении квалификации работников, обучении их вторым профессиям.

3. Порядок использования надомного труда в Организации.
4. Перечень должностей, подлежащих замещению по конкурсу.
5. Порядок проведения конкурса на замещение должностей.
6. Перечень категорий работников, которым гарантируется включение 

в стаж работы, влияющий на размер выходного пособия, периодов трудовой 
деятельности в соответствующих отраслях или по соответствующим профес­
сиям.

7. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда и конкретная 
продолжительность рабочего времени при их выполнении, продолжитель­
ность ежегодных дополнительных отпусков при работе в неблагоприятных 
и особых условиях труда, тяжелых и неблагоприятных природно-климати­
ческих условиях.

8. Список работ, при выполнении которых продолжительность работы в 
ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время.

9. Перечень работ, на которых вводится режим рабочего времени с раз­
делением рабочего дня на части.

10. Перечень работ, профессий и должностей, при работе на которых 
применяется суммированный учет рабочего времени.

11. Перечень работ, профессий и должностей, при работе на которых в 
холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых 
помещениях предоставляются специальные перерывы.

12. Перечень профессий и должностей, дающих право на ежегодный до­
полнительный отпуск за работу в неблагоприятных природно-климатиче­
ских условиях в местностях, не включенных в Перечень районов с неблаго­
приятными природно-климатическими условиями, определенных Кабине­
том Министров Республики Узбекистан.

13. Перечень должностей руководителей и специалистов, при работе на 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Одобрен на общем собрании
 (конференции) трудового коллектива

«____»_________ 20__ год
Протокол № _______

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР

_________________________________________________________________
(наименование организации 

или ее обособленного подразделения)

на _____________________ годы
На основании решения общего собрания (конференции) 

трудового коллектива коллективный договор подписали:

Работодатель Председатель
профсоюзного
комитета

(Ô.È.Î.)	

«_____»________________20___ год «_____»________________20___ год

При подписании коллективного договора
присутствовали члены комиссии

по социально-трудовым вопросам:

Представители 
работодателя

1.
2.
3.

Представители
работников

1.
2.
3.

Макет коллективного договора разработан с учетом проведенного 
анализа коллективных договоров и приведен в соответствие с изменени-
ями трудового законодательства по состоянию на 31.12.2023 г.

Текст макета носит рекомендательный характер. 
Проекты коллективных договоров организаций и учреждений, фи-

нансируемых из государственного бюджета, рекомендуется предвари-
тельно согласовать с финансовыми органами.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, 
СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ
ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 
ДЛЯ ЖЕНЩИН И ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ 
ИСПОЛНЕНИЕМ СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ 
МОЛОДЕЖИ
ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ  РАБОТНИКОВ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ. 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНАЯ 
И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.  СОБЛЮДЕНИЕ 
ГАРАНТИЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕ-
НИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

ОПЛАТА ТРУДА. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНА  ТРУДА

5 См. «Примерное положение о проведении конкурса при при­
еме на работу» (Утверждено приказом министра занятости и сокра­
щения бедности от 26.06.2023 г. №52-2023/Б, зарегистрированным ­
МЮ 14.08.2023 г. №3451).

6 Ст. 26 ТК РУз

11   Норма пункта 5.11 включается в коллективный договор в случае 
установления оплаты за сверхурочную работу в размере, превышающем 
двукратный размер.

12 Норма пункта 5.12 включается в коллективный договор в случае 
установления оплаты  работу в выходной день или праздничный нерабо­
чий день в размере, превышающем двукратный размер.

(Ô.È.Î.)	

7 Для творческих работников культурно-зрелищных организаций, 
организаций телевидения, радиовещания и других средств массовой ин­
формации, профессиональных спортсменов, а также иных лиц, участву­
ющих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, 
в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей, утверждае­
мыми Кабинетом Министров Республики Узбекистан по согласованию с 
Республиканской трехсторонней комиссией по социально-трудовым во­
просам, продолжительность ежедневной работы (смены) может устанав­
ливаться в соответствии с законодательством, локальными актами, кол­
лективным договором либо трудовым договором.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий     коллективный     договор   (далее «Договор») является 

правовым  актом о труде, регулирующим индивидуальные трудовые отно­
шения и непосредственно связанные с ними общественные   отношения1  ­
в __________________________________________________________________________

(наименование организации или ее обособленного подразделения)2

Сторонами настоящего Договора являются:
— работодатель, в лице________________________________________________

____________________________________________________________________________
(указывается руководитель организации или обособленного ­
подразделения организации или физическое лицо)3 

— работники, в лице __________________________________________________
___________________________________________________________________________­

(указывается профсоюзный комитет (цеховой комитет, ­
организатор профсоюза или организатор группы профсоюза)4

_____________________________________________________________________
1.2. Договор вступает в силу с ________________ и действует до 

__________________ (не более трех лет). По истечении этого срока коллектив­
ный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или из­
менят, дополнят действующий.

1.3. Действие настоящего Договора распространяется на Работодателя 
и всех работников Организации, работающих по трудовому договору, вклю­
чая совместителей и лиц, принятых на работу после вступления его в силу.

В случаях, предусмотренных настоящим Договором, отдельные его по­
ложения распространяются также: 

• на членов семьи работника;
• на лиц, прекративших трудовые отношения в связи с уходом на пенсию;
• на штатных работников Профсоюзного комитета;
• на бывших работников, пострадавших в результате увечья, профессио­

нального заболевания или иного повреждения здоровья, связанных с ис­
полнением трудовых обязанностей в этой Организации;

• на нетрудоспособных лиц, состоявших на иждивении умершего ра­
ботника, и имеющих право на возмещение вреда в связи с его смертью в ре­
зультате трудового увечья, профессионального заболевания или иного по­
вреждения здоровья, связанных с исполнением трудовых обязанностей; 

•  на членов профсоюза (в части дополнительных льгот, предоставляе­
мых за счет средств профсоюзного бюджета).

1.4. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению сторон 
в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения. 

1.5. Во всех ссылках на трудовое законодательство и иные правовые 
акты о труде имеется ввиду их редакция на момент заключения настоящего 
Договора.

1.6. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 
другими локальными актами всех работников Организации, а также всех 
вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (пу­
тем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работни­
ков, через информационные стенды, ведомственные издания и др.).

ция о профессиональном союзе. При изъявлении желания вступить в профсоюз 
у работника принимается заявление на вступление.

3.4. Помимо категорий работников, поименованных в ст. 129 Трудового ко­
декса Республики Узбекистан, предварительное испытание не устанавлива­
ется при приеме на работу лиц:

3.4.1. для которых установлена заработная плата, эквивалентная мини­
мальному размеру оплаты труда, установленному в Республике Узбекистан;

3.4.2. являющихся единственным кормильцем в семье;
3.4.3. зарегистрированных в тетрадях «Аёллар дафтари», «Ёшлар дафтари» 

и «Темир дафтар»;
3.4.4. лицам, воспитывающим детей-инвалидов;
3.4.5. работников, имеющих на иждивении одного из членов семьи, стра­

дающих социально значимым заболеванием;
3.4.6. ________________________________________________________.
3.5. Работодатель обеспечивает обязательную регистрацию заключения, 

прекращения и изменения трудовых договоров в межведомственном аппарат­
но-программном комплексе «Единая национальная система труда» в порядке, 
определенном законодательством.

3.6. Обеспечивается полная занятость работников в соответствии со 
специальностью, квалификацией, профессией и трудовым договором. 

3.7. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, иными 
правовыми актами о труде, трудовым договором, а также настоящим Догово­
ром работник вправе потребовать от работодателя изменения условий труда 
при продолжении работы по обусловленной в трудовом договоре трудовой 
функции. Заявление работника об изменении условий труда должно быть рас­
смотрено Работодателем не позднее трех дней после его подачи.

3.8. Помимо случаев, предусмотренных ст. 142 Трудового кодекса Респуб­
лики Узбекистан просьба работника о временном переводе на другую работу 
по уважительной причине подлежит удовлетворению Работодателем, когда 
такая работа имеется в Организации и при наличии следующих уважительных 
причин:

3.8.1. необходимость ухода за больным членом семьи, 
3.8.2. совмещение работы с обучением, 
3.8.3. необходимость ухода за членом семьи с инвалидностью в период 

обострения хронических заболеваний;
3.8.4. ________________;
3.8.5. _______________.
Оплата труда при таком переводе в первые две недели производится по 

прежней работе. По истечении двух недель оплата производится по фактиче­
ски выполняемой работе. 

Срок такого перевода устанавливается по соглашению сторон.
3.9. Работник может быть временно переведен на другую работу без его со­

гласия, по инициативе Работодателя в связи с производственной необходимо­
стью или простоем. 

Помимо случаев, приведенных в части 2 ст.145 Трудового кодекса Респуб­
лики Узбекистан производственной необходимостью для временного пере­
вода работника на другую работу по инициативе работодателя может являться 
необходимость выполнения срочных и неотложных работ, связанных:

3.9.1. с непредвиденным ростом объема производства;
3.9.2. с периодом перезаключения договора аутсорсинга со сторонней ор­

ганизацией;
3.9.3. с получением срочных государственных заказов;
3.9.4. _________________________________________________.
Периоды перевода работника на другую работу в связи с производ­

километров и более;
е) ________________________.
4.6. Оплата труда Работника за работу в режиме неполного рабочего вре­

мени производится пропорционально отработанному им времени или в за­
висимости от выполненного им объема работ, но не ниже ставки по 1 разряду 
Единой тарифной сетки по оплате труда. 

4.7. Дополнительно к случаям, предусмотренным законодательством, Ра-
ботодатель по просьбе работника устанавливает сокращенный рабочий день 
или рабочую неделю с сохранением при этом заработной платы в полном раз­
мере работникам, предупрежденным о предстоящем прекращении трудового 
договора по инициативе Работодателя, кроме случаев расторжения договора 
за виновные действия работника.

4.8. Продолжительность работы в ночное время для всех работников со­
кращается на один час без последующей отработки с соответствующим сокра­
щением продолжительности рабочей недели, если не менее половины уста­
новленной для работника продолжительности ежедневной работы (смены) 
приходится на ночное время.

4.9. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжи­
тельностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по усло­
виям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с од­
ним выходным днем. Список указанных работ приведен в Приложении № 8.

4.10. На работах, где это необходимо вследствие особенностей выполняе­
мой работы, а также при производстве работ, интенсивность которых неоди­
накова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на 
части. Рабочий день признается разделенным на части, если в течение рабо­
чего дня для работника предусмотрен перерыв, превышающий два часа.

Перечень работ, на которых вводится режим рабочего времени с разделе­
нием рабочего дня на части, а также размер надбавки работникам, осущест­
вляющим трудовую деятельность с разделением рабочего дня на части приве­
ден в Приложении № 9.

4.11. В ______________________________________________________________
                                       (наименования подразделений)
продолжительность рабочего времени (смены) устанавливается _____ ча­

сов в сутки с применением суммированного учета рабочего времени. При этом 
соблюдается _________________________________________________________баланс

                     (месячный, квартальный, полугодовой или годовой) 
рабочего времени.

Суммированный учет рабочего времени устанавливается с соблюдением 
ограничений, установленных частью первой статей 396, 417 и статьей 428 Тру­
дового кодекса Республики Узбекистан).

Перечень работ, профессий и должностей, при работе на которых применя­
ется суммированный учет рабочего времени, приводится в Приложении № 10.

4.12. При повременной оплате труда работникам, занятым по режиму с 
суммированным учетом рабочего времени, гарантируется выравнивание раз­
мера заработной платы, выплачиваемой ежемесячно с последующей коррек­
тировкой по итогам учетного периода. При этом переработка сверхнормаль­
ного числа рабочих часов в течение учетного периода по желанию работника 
оплачивается по расценкам сверхурочной работы или компенсируется отгу­
лом, соразмерным фактически переработанному времени.

4.13. Работодатель предоставляет работникам, работающим в холодное 
время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помеще­
ниях, возможность использования специальных перерывов в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка. Для этого оборудуется специ­
альное отапливаемое помещение в местах производства работ. Такие пере­

лендарного года со дня предоставления последнего отпуска без сохранения 
заработной платы.

В период проведения карантинных мер, введения чрезвычайного поло­
жения и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь либо нормальные жиз­
ненные условия всего населения или его части, по письменному заявлению 
работника непрерывная или суммарная продолжительность отпуска без со­
хранения заработной платы может быть увеличена, но не более чем до шести 
месяцев, если иное не предусмотрено законодательством.

Помимо категорий работников, поименованных в ст. 242 Трудового ко­
декса Республики Узбекистан, отпуск без сохранения заработной платы по же­
ланию работника предоставляется в обязательном порядке до 14 календарных 
дней ежегодно:

а) лицам, ухаживающим за больным членом семьи;
б) членам молодых семей в возрасте до тридцати лет;
в) работающим пенсионерам;
г) при невозможности возвращения по уважительным причинам из зару­

бежной поездки по окончанию трудового отпуска;
д) лицам, состоящим на учете по социально значимым заболеваниям;
е) ___________________________________________;
ж) ___________________________________________.

V. ОПЛАТА ТРУДА. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. В Организации применяются тарифная и/или бестарифная системы 
оплаты труда. 

5.2. При использовании бестарифной системы оплаты труда обеспечива­
ется привлечение Профсоюзного комитета для оценки Ключевых показателей 
эффективности (KPI) Работников. 

5.3. Для работников с тарифной системой оплаты труда выплата заработ­
ной платы производится по Единой тарифной сетке по оплате труда (или по 
_____-х разрядной тарифной сетке, утверждаемой работодателем по согласо­
ванию с Профсоюзным комитетом). (Приложение № 14).

5.4. Тарифная сетка подлежит пересмотру, если Правительством Респуб­
лики Узбекистан будет принято постановление о дальнейшем совершенство­
вании Единой тарифной сетки по оплате труда.

5.5. В соответствии с Постановлением Президента Республики Узбекистан 
от 31.12.2020 г. №ПП-4939 «О мерах по кардинальному совершенствованию си­
стемы оценки квалификаций и обеспечению рынка труда квалифицирован­
ными кадрами», Профсоюзный комитет обеспечивает защиту трудовых прав 
работников и устанавливает системный контроль за выплатой им заработной 
платы с учетом квалификационного уровня.

5.6. В Организации обеспечивается тарификация работников не ниже, 
чем по 1 разряду Единой тарифной сетки по оплате труда (с тарифным коэффи­
циентом не менее 1,000).

5.7. Средняя заработная плата по Организации будет доведена до уровня 
не ниже _________ -  кратного размера минимального размера оплаты труда, 
установленного в Республике Узбекистан. При этом основная (базовая) часть 
заработной платы составит не менее 50%. 

5.8. Сроки выдачи заработной платы:
• за первую половину месяца ______ числа текущего месяца;
• за вторую половину месяца ______ числа следующего месяца.
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным днем или 

праздничным нерабочим днем заработная плата выплачивается накануне 

единовременное пособие (подъемные) в _________ кратном размере ме­
сячной тарифной ставки (оклада) по новому месту работы, а также _________ 
кратном размере тарифной ставки (оклада) переезжающего работника на 
каждого переезжающего с ним члена его семьи, при условии, что эти члены 
семьи переезжают в течение двенадцати месяцев со дня предоставления ра­
ботнику отдельного жилья.

5.27. Работникам, направленным Работодателем на профессиональную 
подготовку, переподготовку, повышение квалификации и стажировку, уста­
навливаются компенсационные выплаты за проживание вне места житель­
ства в размере суточных при командировках.

5.28. Премирование работников осуществляется на основании Положе­
ния о премировании работников Организации. (Приложение № 16).

5.29. Размер доплаты работникам за совмещение профессий и должно­
стей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работ определяется 
по соглашению сторон трудового договора, но не может быть менее ______% от 
должностного оклада (тарифной ставки) совмещаемой должности. (При этом 
выполняются требования «Положения о порядке работы по совместительству 
и совмещения профессий и должностей», утвержденного Постановлением 
Кабинета Министров Республики Узбекистан № 297 от 18.10.2012 г.).

5.30. Работникам устанавливаются доплаты за работу с тяжелыми и вред­
ными условиями труда (по результатам аттестации рабочих мест) в соответ­
ствии с Приложением № 17.

5.31. Рабочим соответствующих профессий устанавливаются отраслевые 
коэффициенты повышения тарифных ставок рабочих по отдельным техноло­
гическим видам работ, производствам и видам экономической деятельности 
(в размерах не ниже, чем утвержденные Постановлением Кабинета Мини­
стров Республики Узбекистан № 743 от 6 сентября 2019 года «О дополнитель­
ных мерах по регулированию трудовых отношений на рынке труда») по При-
ложению № 18.

5.32. Отдельным категориям работников устанавливаются надбавки за 
работу в отдельных местностях с тяжелыми и неблагоприятными природ­
но-климатическими условиями труда, не указанных в «Перечне местностей 
с тяжелыми и неблагоприятными природно-климатическими условиями, в 
которых применяются районные коэффициенты, а также минимальная про­
должительность ежегодного дополнительного отпуска», утвержденном По­
становлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 743 от 6 сен­
тября 2019 года «О дополнительных мерах по регулированию трудовых отно­
шений на рынке труда», с включением данных расходов в налогооблагаемую 
базу (только во внебюджетных организациях).

5.33. Оплата труда квалифицированных рабочих, руководителей, специ­
алистов, освобожденных и не освобожденных от основной работы и привле­
каемых для подготовки, переподготовки и повышения квалификации работ­
ников, для руководства производственной практикой учащихся и студентов 
производится в соответствии с Приложением № 19.

5.34. Оплата труда студентов высших и учащихся средних специаль­
ных профессиональных учебных заведений, проходящих производственную 
практику в Организации, производится в соответствии с «Положением о по­
рядке прохождения производственной практике учащихся профессиональ­
ных колледжей на предприятиях, в организациях, учреждениях», утвержден­
ным Постановлением Кабинета Министров Республики Узбекистан № 40 от 
11 февраля 2009 года, и Приложением № 20.

5.35. Работодатель по согласованию с Профсоюзным комитетом выпла­
чивает вознаграждение по итогам работы за год в соответствии с Положе­

считывающей пятьдесят и более транспортных средств, также создает службу 
по безопасности дорожного движения или вводит должность специалиста по 
безопасности дорожного движения.

Функции службы охраны труда могут осуществляться также профессио­
нальными участниками рынка услуг в области охраны труда на договорной 
основе.

8.8. Анализирует положение дел с производственным травматизмом и 
профессиональными заболеваниями за прошлый год до первого февраля 
следующего года, подводит итоги выполнения комплексного плана по улуч­
шению охраны и условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий.

8.9. Приобретает для комнат техники безопасности оргтехнику, уголки 
охраны труда, необходимые технические средства, учебные и наглядные 
принадлежности, агитационно-пропагандистские средства, плакаты и дру­
гие принадлежности для обучения по охране труда и обеспечивает их со­
хранность.

8.10. Обеспечивает выполнение всех мероприятий, связанных с подго­
товкой Организации к работе в осенний (зимний) сезон до 25 августа (1 ок­
тября), а также бесперебойную работу санитарно-бытовых помещений и со­
хранность их в надлежащем состоянии (по отделениям конкретно указыва­
ются здания или комнаты, в которых требуется ремонт, реконструкция или 
новое строительство).

8.11. Проводит страхование работников от несчастных случаев и профес­
сиональных заболеваний на производстве, проводит аттестацию рабочих 
мест по условиям труда и травмоопасности оборудования, а также проводит 
предварительные (при заключении трудового договора) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) обязательные медицинские осмотры работ­
ников (работники не несут расходов в связи с прохождением медицинских 
осмотров) (Приложение № 25).

8.12. В назначенные сроки, согласно списку, определенному в приложе-
ниях № 26 и № 27 к коллективному договору, бесплатно обеспечивает моло­
ком (другими равноценными продуктами питания), лечебно-профилакти­
ческим питанием, газированной соленой водой (для работающих в горячих 
цехах), специальной одеждой, санитарной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на рабо­
тах, дающих право на бесплатное обеспечение. Средства индивидуальной и 
коллективной защиты работников должны соответствовать требованиям ох­
раны труда и иметь сертификат соответствия.

8.13. Составляет список профессий и должностей, дающих право бес­
платного получения гигиенических средств работникам, занятым во вред­
ных и (или) опасных условиях труда, в неблагоприятных природно-клима­
тических условиях и обеспечивает их выдачу в соответствии с Приложением 
№ 28.

8.14. Обеспечивает постоянное содержание в порядке территории Орга­
низации, точное обозначение требуемых размеров промежутков мест прохо­
дов и переходов, безопасность использования внутреннего транспорта Орга­
низации. 

8.15. Обеспечивает неукоснительное следование должностных лиц и ин­
женерно-технических работников требованиям охраны труда, правилам тех­
нологической дисциплины, графикам планово-предупредительных ремонт­
ных работ, бесперебойной работы вентиляции и аспирационного оборудова­
ния. Не допускает работы неисправного оборудования. В целях обеспечения 
безопасности труда обеспечивает своевременную покраску соответствую­
щих мест оборудования, а также труб с горячей или холодной водой, паровых 
и газовых труб в цвета, указанные в требованиях нормативных документов.

— проводит республиканский смотр-конкурс по организации обще­
ственного контроля по охране и безопасности труда по всем номинациям 
(«самое лучшее предприятие по организации работ охране труда», «самая 
лучшая профсоюзная организация по содействию, созданию здоровых и безо­
пасных условий труда, а также защите трудовых прав для работников», «са­
мый лучший уполномоченный по охране труда», «молодой специалист по ох­
ране труда») и рекомендует победителей вышестоящим профсоюзным орга­
низациям;

— обеспечивает трехступенчатый административно-общественный 
контроль над состоянием охраны труда в Организации и в его организацион­
ных структурах;

— обеспечивает избрание уполномоченных по охране труда из расчета 
один уполномоченный на каждые ____ работников (с учетом производствен­
ных условий, потребности проведения общественного контроля в отделениях 
и на участках);

— устанавливает порядок материального стимулирования работников, 
не допустивших нарушений правил и норм охраны труда в течение года, де­
нежной премией в размере ____- кратной установленного минимального раз­
мера оплаты труда. Кандидатуры работников, согласованные руководителями 
цехов, отделов, участков, бригад с соответствующей профсоюзной организа­
цией, рекомендуются к поощрению после обсуждения на собрании трудового 
коллектива;

— неукоснительно соблюдает требования Конвенции МОТ № 187 «Об ос­
новах, содействующих безопасности и гигиене труда».

IX. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.  

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ  
РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

9.1. Под профессиональной подготовкой работников понимается обуче­
ние работников, направленное на формирование теоретических и приклад­
ных знаний, а также на выработку навыков и умений, позволяющих осущест­
влять профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выпол­
нять работу по конкретной профессии или специальности. Профессиональная 
подготовка работников осуществляется в добровольном порядке по направ­
лению работодателя в образовательных организациях.

Под переподготовкой работников понимается обучение работников с це­
лью освоения новых профессиональных знаний, умений и навыков в связи с 
изменившимися требованиями к технологии или процессу труда или для ов­
ладения новой профессией.

Под повышением квалификации понимается совершенствование 
уровня профессиональных знаний, умений и навыков работника, характери­
зующее подготовленность к выполнению работы по имеющейся у работника 
профессии и специальности.

9.2. Для профессий и должностей, приведенных в Приложении № 29 про­
хождение переподготовки и повышение квалификации является обязатель­
ным для работника и Работодателя.

Необходимость переподготовки и повышения квалификации работни­
ков, порядок направления на переподготовку и повышение квалификации 
работников определяется Положением о переподготовке и повышении ква­
лификации работников, приведенном в Приложении № 30.

В случае направления работника как на обязательную для работодателя 
и работника, так и на добровольную переподготовку или повышение квали­
фикации работодатель обязан сохранить за работником место работы (долж­

XI. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ
И ГАРАНТИИ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

11.1. Для более эффективного участия молодых специалистов в работе и 
развитии Организации, а также усиления социально-экономической защи­
щенности молодежи стороны договорились:

вести целенаправленную работу по неукоснительному соблюдению ми­
нимального возраста для приема на работу и недопущению наихудших форм 
детского труда в соответствии с конвенциями МОТ №138 «О минимальном 
возрасте для приема на работу» и № 182 «О запрещении и немедленных мерах 
по искоренению наихудших форм детского труда»;

принимать активное участие в обеспечении выполнения Программы до­
полнительных мер, направленных на реализацию государственной молодеж­
ной политики;

создать совет молодых специалистов, проводить конкурсы профессио­
нального мастерства среди молодых рабочих и специалистов;

проводить работы по профессиональной подготовке, обучению другим 
профессиям, повышению квалификации молодых работников в самой Орга-
низации, а в необходимых случаях — на базе образовательных учреждений и 
учебных курсов;

оказывать содействие укреплению потенциала молодежи через проведе­
ние учебы по получению современных знаний, обучению иностранным язы­
кам, повышению компьютерной грамотности;

производить оплату из средств Организации стоимости аренды жилья 
молодым специалистам, малообеспеченным работникам;

поощрение молодых людей, активных и энергичных в профсоюзной ра­
боте, добивающихся высоких результатов в трудовом процессе;

обеспечить активное участие молодых сотрудников в культурно-просве­
тительских мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства.

11.2. В соответствии с законодательством для целей настоящего Договора 
используются термины «молодежь», «молодая семья», «молодой специалист», 
определенные Законом Республики Узбекистан № ЗРУ-406 «О государствен­
ной молодежной политике».

11.3. Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на ра­
боту после получения общего среднего образования или среднего специаль­
ного, профессионального образования, а также прошедших обучение по до­
говору производственного обучения, в соответствии с настоящим Договором 
устанавливаются нормы выработки, пониженные на ______%.

11.4. Работодатель обязуется: 
а) предоставлять дополнительные льготы в области охраны труда, рабо­

чего времени, отпусков и иных условий труда лицам моложе восемнадцати 
лет, а также выпускникам профессиональных образовательных учреждений, 
проводить их оздоровление;

б) вести целенаправленную работу по подготовке молодых специалистов 
в образовательных учреждениях профессионального образования, привлече­
нию их в Организацию;

в) производить доплаты в ______ - кратном размере минимального раз­
мера оплаты труда, установленного в Республике Узбекистан, выпускникам, 
студентам высших и профессиональных учебных заведений, работающим в 
Организации первый год (два, три года);

г) для подготовки кадров, необходимых Организации, производить ча­
стичную оплату обучения по контрактам _______ студентов высших учебных 
заведений;

д) выступать гарантом при предоставлении банком долгосрочных креди­

ственное социальное страхование (общего стажа работы) — в размере от 60 до 
100 процентов заработка;

13.2.3. родителям (лицам, их заменяющим, опекунам, попечителям), по­
мещенным в карантин в связи с заражением коронавирусной инфекцией или 
подозрением на заражение, а также лицам, осуществляющим уход за их ре­
бенком в возрасте до 14 лет, — в размере 100 процентов от средней заработ­
ной платы;

13.2.4. в остальных случаях, в зависимости от общего стажа работы — в 
размере от 60 до 80 процентов заработка.

13.3. Работникам, проработавшим в Организации не менее _____________ 
лет, производится доплата в случае временной утраты трудоспособности до 
фактического заработка.

13.4. В соответствии со ст. 10 Закона Республики Узбекистан «О накопи­
тельном пенсионном обеспечении граждан» Работодатель обязуется ежеме­
сячно вносить дополнительные взносы в размере ______% заработной платы 
на индивидуальные накопительные пенсионные счета работников.

13.5. Работодатель обязуется не реже одного раза в год проводить за счет 
средств Организации вакцинацию работников от болезней, представляющих 
эпидемиологическую угрозу. (За исключением работников, которым данная 
вакцинация противопоказана по медицинским заключениям).

13.6. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь работ­
нику в случае его продолжительной болезни свыше месяца в размере не ме­
нее __________ кратного минимального размера оплаты труда, установленного 
в Республике Узбекистан.

13.7. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в случае 
смерти родителей и близких родственников в _______________ - кратном раз­
мере минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Уз­
бекистан, или оплачивает в пределах этой суммы по перечислению или по­
средством корпоративной карты согласно договору с организацией, оказыва­
ющей ритуальные услуги. 

13.8. В случае смерти работника по причине, не связанной с выполнением 
трудовых обязанностей, его семье выплачивается материальная помощь из 
средств Организации в размере не менее ________________________ кратного ми­
нимального размера оплаты труда, установленного в Республике Узбекистан.

13.9. Работодатель берет на себя обязательство частично компенсировать 
расходы на удорожание питания в рабочее время из расчета ___________% ми­
нимального размера оплаты труда, установленного в Республике Узбекистан, 
за каждый фактически отработанный рабочий день (смену). 

13.10. Работодатель ежемесячно компенсирует расходы за проезд в город­
ском пассажирском транспорте (кроме такси) в размере _____________ - крат­
ного минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Уз­
бекистан.

13.11. Работодатель компенсирует Работникам оплату мобильной связи (из 
расчета ______ минут внутри страны ежемесячно), а также всемирной инфор­
мационной сети Интернет (из расчета ___________ Гб ежемесячно).

13.12. Ежегодно в осенний период Работодатель обеспечивает выплату 
материальной помощи работникам Организации на приобретение сель­
хозпродуктов в размере ________________ -  кратного минимального размера 
оплаты труда, установленного в Республике Узбекистан.

13.13. При уходе работника в очередной трудовой отпуск Работодатель вы­
плачивает доплату для прохождения профилактического лечения, согласно 
Положению (Приложение № 33).

13.14. Работнику, проработавшему в Организации (в отрасли) _______ и бо­

проводить в них мероприятия, направленные на пропаганду национальной 
идеи и совершенствование духовно-просветительной работы;

14.2.5. всячески способствовать развитию художественной самодеятель­
ности среди трудящихся и членов их семей, содержательно организовывать 
их досуг в свободное время, посещения театров, концертов и музеев;

14.2.6. отмечать всенародные и другие праздники, в частности «День 
проф­союзов», организовывать в честь праздников конкурсы профессиональ­
ного мастерства, спорта и художественной самодеятельности; 

14.2.7. с целью подробного разъяснения трудящимся приоритетных на­
правлений государственной политики, содержания широкомасштабных 
реф­орм, проводимых в стране, значения принимаемых актов законодатель­
ства и государственных программ ежемесячно проводить «Часы просвети­
тельства».

14.3. В рамках программы «Ўзбекистон бўйлаб саёҳат қил!» Работодатель 
обязуется:

а) в целях проведения экскурсий по историческим городам республики 
и местным достопримечательностям создавать для работников возможность 
осуществления местных путешествий один раз в год;

б) часть расходов по путешествиям покрывать за счет средств внебюд­
жетных фондов и других источников, не запрещенных законодательством;

в) организовать коллективный и семейный отдых работников, предусма­
тривающий ежегодное направление на отдых не менее 10% работников вме­
сте с членами семьи за счет внебюджетных средств Организации (внутрен­
ний туризм);

г) организовать и проводить «Месячник внутреннего туризма», «Неделю 
внутреннего туризма» и «Дни внутреннего туризма», «Отпуск семейного пу­
тешествия»;

д) предоставлять работникам в соответствии с трудовым законодатель­
ством выходных дней (отгулов) в удобное для них время за счет неиспользо­
ванной части отпусков с целью поездок и отдыха.

14.4. Для распространения здорового образа жизни среди работников и 
членов их семей в соответствии с Законом Республики Узбекистан «О физи-
ческой культуре и спорте», стороны обязуются:

14.4.1. создавать материальные и иные условия для занятий физической 
культурой и спортом (выделить специальные спортивные помещения), вне­
дрить производственную гимнастику и минуты спорта в трудовом коллек­
тиве;

14.4.2. исходя из технологии, условий производства и труда, установить 
специальные перерывы, включаемые в рабочее время для выполнения ра­
ботниками упражнений производственной гимнастики и минута спорта;

14.4.3. возложить на одного из работников трудового коллектива допол­
нительную обязанность «Пропагандист спорта» в целях пропаганды здоро­
вого образа жизни и развития массового спорта с установлением надбавки к 
его базовому должностному окладу в размере 20 процентов;

14.4.4. организовать привлечение руководителей и всех работников к за­
нятиям физической культурой и спортом (бегу, стритболу, футболу, бадмин­
тону, волейболу, баскетболу, настольному теннису, плаванию и другим) в пе­
риод после рабочего времени в определенные дни (не реже одного раза в не­
делю);

14.4.5. совместно с общественными организациями и фондами доби­
ваться массовости занятия физической культурой и спортом трудящихся и 
членов их семей через вовлечение их в различные спортивные кружки и сек­
ции, проведение спортивных соревнований и спартакиад по видам спорта;

приятия по разъяснению содержания Трудового кодекса и Закона Респуб­
лики Узбекистан «О профессиональных союзах».

ХVII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
17.1. Профсоюзный комитет имеет преимущественное право на ведение 

коллективных переговоров с Работодателем, заключение коллективного 
договора от имени работников, интересы которых он представляет, а также 
осуществление общественного контроля за его исполнением. (Ст.29 и 34 За-
кона Республики Узбекистан «О профессиональных союзах»).

17.2. Стороны обязуются оказывать содействие комиссии по социаль­
но-трудовым вопросам в контроле за выполнением настоящего Договора.

17.3. Стороны обязуются __________ раз в год проводить проверку выпол­
нения настоящего Договора и результаты рассматривать на общем собрании 
(конференции) трудового коллектива. При этом итоги выполнения за год 
рассматриваются не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.

17.4. На общем собрании (конференции) трудового коллектива заслуши­
вается отчет Работодателя о полном выполнении обязательств по непривле­
чению к принудительному труду работников Организации.

17.5. Стороны признают и обязуются выполнять: Генеральное, отрасле­
вое, территориальное коллективные соглашения. В случае, если стороны 
указанных соглашений внесут в них существенные изменения, Работода-
тель и Профсоюзный комитет обязуются в ______________________ срок про­
вести переговоры о соответствующем изменении и дополнении настоящего 
Договора.

17.6. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в на­
стоящем Договоре, могут быть реализованы при условии обязательного вы­
полнения сторонами всех условий и обязательств по Договору.

17.7. Профсоюзный комитет до общего собрания (конференции) по одо­
брению проекта коллективного договора представляет его проект на обще­
ственную экспертизу в вышестоящий профсоюзный орган.

17.8. После подписания настоящего Договора стороны представляют его 
для регистрации в вышестоящий отраслевой профсоюзный орган. 

17.9. После подписания настоящего Договора каждая из сторон состав­
ляет план мероприятий по его выполнению с определением сроков и ответ­
ственных. 

17.10. В целях регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, разработки проекта коллективного договора, 
организации контроля за его выполнением, а также контроля за выполне­
нием иных локальных нормативных актов, принимаемых работодателем по 
согласованию с профсоюзом, в Организации организуется деятельность дву­
сторонней комиссии по социально-трудовым вопросам, образуемой на рав­
ноправной основе.

Стороны настоящего Договора имеют право ставить вопрос о заслуши­
вании на заседании данной комиссии отчета ответственных лиц, не обеспе­
чивающих его выполнение.

17.11. Настоящий Договор не позднее одного месяца с момента подпи­
сания вывешивается на видном месте, публикуется в многотиражной газете 
Организации, издается в виде брошюры тиражом ___ экземпляров. С текстом 
Договора и приложениями к нему работники могут также ознакомиться в от­
деле кадров, отделе охраны труда, отделе труда и заработной платы, юриди­
ческом отделе Организации и Профсоюзном комитете.

17.12. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Договор в пе­
риод его действия или при продлении действия на новый срок, оформля­

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Приложение № 27 к Коллективному договору
Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на бесплатное 
обеспечение специальной одеждой, санитарной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты

Приложение № 28 к Коллективному договору
Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на бесплатное 

обеспечение гигиеническими средствами

Приложение № 26 к Коллективному договору
Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право

на бесплатное обеспечение молоком (другими равноценными продуктами
питания), лечебно-профилактическим питанием

Приложение № 25 к Коллективному договору
Перечень  профессий и  должностей работников, для которых организуются 

предварительные (при заключении трудового договора) и периодические
(в течение трудовой деятельности) обязательные медицинские осмотры

1 Ст.19 ТК РУз
2 Далее именуется «Организация»
3 Далее именуется «Работодатель»
4 Далее  именуется «Профсоюзный комитет»
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II. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Стороны признают, что добросовестное и качественное исполнение 

трудовых обязанностей является основой благосостояния работников.
2.2. В соответствии со «Стратегией развития Нового Узбекистана на 

2022—2026 годы» и Стратегией «Узбекистан — 2030», Стороны договорились 
осуществлять мероприятия, направленные на сокращение производствен­
ных затрат, снижение себестоимости продукции и недопущение репутаци­
онных рисков за счет:

проведения активной инвестиционной политики, направленной на 
модернизацию, техническое и технологическое обновление производства, 
реализацию проектов производственной, транспортно-коммуникационной 
и социальной инфраструктуры; 

освоения выпуска принципиально новых видов продукции (работ, ус­
луг) и технологий, обеспечения на этой основе конкурентоспособности то­
варов и услуг на внешних и внутренних рынках;

сокращения энергоемкости и ресурсоемкости, широкого внедрения в 
производство энергосберегающих технологий, расширения использова­
ния возобновляемых источников энергии, повышения производительно­
сти труда;

проявления должной осмотрительности при выборе организаций, по­
ставляющих сырье, материалы и комплектующие, с точки зрения соблюде­
ния ими основополагающих принципов и прав в сфере труда (право на объе­
динение в профсоюзы и на ведение коллективных переговоров, запрещение 
детского и принудительного труда, принципы равной оплаты трудящихся 
мужчин и женщин за труд равной ценности и недискриминации в трудовых 
отношениях);

реализации гибкой ценовой политики.
2.3. Для улучшения деятельности Организации Работодатель обязуется:
а) добиваться успешной деятельности Организации, повышения куль­

туры и дисциплины труда, повышать профессиональное мастерство работ­
ников, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже су­
ществующих;

б) своевременно обеспечивать трудовой коллектив необходимыми ма­
териально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для вы­
полнения производственной программы;

в) создавать условия для роста производительности труда, освоения пе­
редового опыта, внедрения достижений науки и техники;

г) не реже одного раза в год информировать трудовой коллектив о вы­
полнении производственной программы, финансовом положении и ис­
пользовании прибыли Организации;

д) проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повыше­
ние квалификации работников, обучение их вторым профессиям в Органи-
зации, а при необходимости — в образовательных учреждениях (Условия, 
порядок организации, а также формы профессиональной подготовки, пере­
подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходи­
мых профессий и специальностей определяются соответствующим Положе-
нием (Приложение № 2);

е) создавать условия для эффективной организации надомного труда, 
предусматривающие предоставление и техническое обслуживание необ­
ходимого оборудования, обеспечение инструментами, принадлежностями, 
материалами и полуфабрикатами, обязательное обучение надомников пра­
вилам техники безопасности и другие меры в соответствии с Приложением 
№ 3;

ственной необходимостью или простоем не могут превышать совокупно 
____________________ календарных дней в течение одного календарного года.

      не более 60 
Оплата труда при временном переводе работника на другую работу 

по инициативе Работодателя производится по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежнему месту работы.

3.10. Прекращение трудового договора по инициативе Работодателя 
(кроме случаев, предусмотренных законодательством Республики Узбеки­
стан) не допускается без предварительного согласия Профсоюзного коми-
тета.

Письменное представление должностного лица, обладающего пра­
вом расторжения трудового договора, по данному вопросу в Профсоюзный 
комитет рассматривается на основании «Порядка рассмотрения представ­
ления работодателя в профсоюзном комитете, органе» (новая редакция), 
утвержденного постановлением № 9-5 Исполнительного комитета Федера­
ции профсоюзов Узбекистана от 23 мая 2023 года.

При рассмотрении вопроса о применении дисциплинарного взыска­
ния к работникам, избранным в профсоюзный орган, а также расторжении с 
ними трудового договора Работодатель обеспечивает соблюдение гарантий, 
предусмотренных статьями 15 и 17 Закона «О профессиональных союзах».

3.11. Запрещается расторжение по инициативе Работодателя трудового 
договора с работником, являющимся родителем (лицом, его заменяющим, 
опекуном, попечителем) не достигшего 14-летнего возраста ребенка, зара­
женного коронавирусной инфекцией и помещенного в карантин.

3.12. При уклонении работника от прохождения обязательного меди­
цинского осмотра или невыполнении им рекомендаций, выдаваемых вра­
чебными комиссиями по результатам проведения обследований, а также 
в случае отказа работника от прохождения профилактической прививки 
(при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья), вводимой в по­
рядке, установленном законодательством, на основании решения Главного 
государственного санитарного врача Республики Узбекистан при наличии 
угрозы распространения карантинных и других опасных для человека ин­
фекционных заболеваний, Работодатель вправе не допускать его к работе.

3.13. Работодатель не менее чем за два месяца предоставляет Профсоюз-
ному комитету информацию о возможном массовом высвобождении работ­
ников и проводит консультации, направленные на смягчение последствий 
высвобождения.

Профсоюзный комитет имеет право вносить на рассмотрение органов го­
сударственной власти на местах предложения о приостановлении на срок до 
шести месяцев решения работодателя о массовом высвобождении работников.

3.14. Работодатель обязуется организовать переподготовку и переобуче­
ние работников, подпадающих высвобождению в связи с сокращением чис­
ленности (штата). 

3.15. При сокращении численности будут предусмотрены следующие 
меры для смягчения последствий высвобождения работников: 

а) учреждение субъектов малого бизнеса для обеспечения работой 
высвобождаемых работников;

б) ограничение количества совместителей, временных работников, за­
прещение совмещения профессий, передача коллективу работ, выполняе­
мых по договорам гражданско-правового характера; 

в) осуществление добровольного ухода работников (в период действия 
предупреждения) по соглашению сторон с выплатой соразмерной денеж­

рывы включаются в рабочее время и подлежат оплате. 
Эти перерывы предоставляются не реже чем через каждый час работы 

продолжительностью не менее 15 минут каждый.
Перечень профессий, должностей и работ, при производстве которых 

предоставляются специальные перерывы, приводится в Приложении № 11.
Данная норма применяется также и к работникам, работающим в жар­

кое время года на открытом воздухе или в закрытых неохлаждаемых поме­
щениях (при наружной температуре воздуха выше _____ градусов).

4.14. Дополнительно к периодам, предусмотренным ст. 202 Трудового 
кодекса Республики Узбекистан, ко времени отдыха не относятся периоды 
освобождения работника от исполнения трудовых обязанностей, предо­
ставляемые работнику не для отдыха, а в следующих целях:

4.14.1. участие в работе выборных органов профсоюзов и в деятельности 
комиссий по социально-трудовым вопросам;

4.14.2. участие в работе комиссий, созданных решениями органов госу­
дарственной власти и управления;

4.14.3. участие в учебных, культурно-просветительских и спортивных 
мероприятиях, организованных профсоюзами;

4.14.4. сдачи отчета в вышестоящий профсоюзный орган, получения пу­
тевок;

4.14.5. участия в уставных мероприятиях, проводимых профсоюзом (за­
седания Комитета, Президиума, Исполнительного комитета, Пленума, круг­
лые столы, семинары, конференции и др.);

4.14.6. принятия участия в родительских собраниях, проводимых в об­
щеобразовательных школах;

4.14.7. _____________________________________________________.
4.15. Помимо перерывов, предусмотренных в ст. 205 Трудового кодекса 

Республики Узбекистан, работникам предоставляются следующие дополни­
тельные перерывы в течение рабочего дня (смены), включаемые в рабочее 
время:

а) для утоления жажды;
б) для отправления естественных надобностей;
в) для принятия лекарственных средств;
г) _____________________________________;
д) _____________________________________.
4.16. При пятидневной и шестидневной рабочей неделе общим выход­

ным днем в Организации является воскресенье. Вторым выходным днем при 
пятидневной рабочей неделе является _____________________________________.

4.17. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные не­
рабочие дни производится с их письменного согласия в случае необходимо­
сти выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа Организации.8

ной платы за все дни отпуска, включая воскресенья.
4.30. По желанию Работника, на основании его письменного заявления 

при прекращении трудового договора (кроме случаев прекращения трудо­
вого договора за виновные действия (бездействие) работника), ему предо­
ставляются неиспользованные ежегодные трудовые отпуска с последующим 
прекращением трудовых отношений.

4.31. Работодатель обязуется удовлетворить просьбу работника о предо­
ставлении ему социальных отпусков с сохранением заработной платы в слу­
чаях:

а) смерти близких родственников – ___ дней;
б) проведения свадебных торжеств самого работника или его детей – 

___ дней;
в) в случае стихийного бедствия – ____ дней;
г) в связи с новосельем – _____ дней;
д) при проводах ребенка в первый класс – _____ дней;
е) отцу ребенка в связи с рождением ребенка - _____ дней;
ж) в день вакцинирования от коронавирусной инфекции;
з) при направлении в паломничество или путешествие по историче­

ским местам, памятникам и святым местам - _____ дней;
и) ____________________________________.
К близким родственникам относятся: ________________________________

___________________________________________________________________________  
родители, братья, сестры, дети и супруги работника.

4.32. Работнику может предоставляться отпуск с частичным сохране­
нием заработной платы с предельной продолжительностью ____________ ка­
лендарных дней в течение календарного года.

Вопрос о предоставлении работнику отпуска с частичным сохранением 
заработной платы и его продолжительности решается в каждом конкретном 
случае по соглашению сторон трудового договора. Согласие работника на 
предоставление ему такого отпуска выражается посредством подачи рабо­
тодателю письменного заявления.

4.33. В следующих случаях работодатель обязан предоставить работ­
нику, по его просьбе, отпуск с частичным сохранением заработной платы:

а) в период действия карантинных ограничений, связанных с пандемией;
б) при невозможности возвращения из зарубежной поездки по уважи­

тельным причинам по окончанию трудового отпуска;
в) в связи с осуществлением ремонтных работ дома по ликвидации ава­

рийной ситуации;
г) ______________________________________;
д) _______________________________________.
4.34. Размер частично сохраняемой за работником заработной платы 

при предоставлении отпуска с частичным сохранением заработной платы, 
должен быть не менее __________________% от среднего заработка. 

Размер сохраняемой за работником заработной платы не может быть 
ниже установленного законодательством минимального размера оплаты 
труда. Если в период нахождения работника в отпуске с частичным сохране­
нием заработной платы минимальный размер оплаты труда был повышен, 
то должен быть произведен перерасчет причитающегося работнику размера 
заработной платы с учетом этого повышения.

4.35. По письменному заявлению Работника ему может быть предостав­
лен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между Работником и Работодателем, но не 
должна превышать непрерывно или суммарно трех месяцев в течение ка­

ций за пределы Республики Узбекистан, утвержденным Приказом министра 
финансов от 19.10.2015 г. № 92, зарегистрированным Министерством юстиции 
19.11.2015 г. № 2730.

Работодатель гарантирует сохранение средней заработной платы за ра­
ботником в период нахождения в командировке.

5.20. За работу, имеющую подвижной характер, устанавливается над­
бавка в следующих размерах:

а) в дни нахождения на отдаленных объектах - до __________ % от дневной 
ставки работника за каждый полностью отработанный рабочий день (смену);

б) в дни нахождения в пути к месту расположения объекта и обратно — ­
в _________________ кратном размере дневной тарифной ставки работника.

не менее 0,35
5.21. За работу в полевых условиях выплачивается полевое довольствие 

в размере:
 __________ % от минимального размера оплаты труда в день — при работе в 
   не ниже 7 
полевых условиях непосредственно на объектах проведения полевых 

работ, вне полевого базового поселка организации;
__________ % от минимального размера оплаты труда в день — при работе, 
не ниже 2

выполняемой в полевых базовых поселках организаций.
5.22. За работу вахтовым методом устанавливается надбавка __________% от 
                                                                                                                                                 не ниже 50

минимального размера оплаты труда в месяц.
5.23. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность с разделе­

нием рабочего дня на части, устанавливается надбавка в размере __________% 
к месячной тарифной ставке (должностному окладу).

5.24. Работникам устанавливаются надбавки за долголетний стаж работы 
в данной Организации (в отрасли) в соответствии с Приложением № 15.

5.25. В целях усиления материальной заинтересованности коллектива и от­
дельных работников в применении прогрессивных форм организации труда, 
повышения качества работы, росте профессионального мастерства, Работода-
тель может, по согласованию с Профсоюзным комитетом, устанавливать и дру­
гие надбавки работникам (например, за высокое профессиональное мастерство, 
наставничество, за высокие достижения в труде, за сложность выполняемой ра­
боты или за выполнение особо важных работ на срок их проведения). 

5.26. Работникам, переезжающим по предварительной договоренности 
с работодателем на работу в другую местность, а также выпускникам образо­
вательных организаций, которым по распределению предоставлено рабочее 
место вне местности их проживания, компенсируется:

стоимость проезда работника и членов его семьи (муж, жена, проживаю­
щие с ними члены семьи, находящиеся на их иждивении) в размере фактиче­
ских затрат на приобретение проездных билетов;

расходы по провозу имущества железнодорожным или автомобильным 
транспортом в количестве до __________ килограммов на самого работника и 
суммарно до __________ килограммов на переезжающих вместе с ним членов 
семьи;

суточных за каждый день нахождения в пути в ________ кратном размере, 
предусмотренном для служебных командировок;

расходы по найму (аренде) жилья, в случае если у переезжающего работ­
ника в данной местности отсутствует собственное жилье и работодатель не 
предоставил данному работнику и членам его семьи соответствующее жилье;

7.7. Перечень подразделений, где при совместном выполнении работ 
Работниками, непосредственно обслуживающими материальные ценности, 
вводится коллективная (бригадная) материальная ответственность, приве­
ден в Приложении № 24.

В Организации по соглашению между Работодателем и Профсоюзным 
комитетом создается фонд риска, за счет которого допускается возмещение 
недостач.

VIII. БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНА ТРУДА
Обязательства Работодателя

8.1. Выделяет средства на охрану труда (ежегодно в период действия до­
говора) на 20 _____ год _______________ тысяч (млн) сумов: 

на специальную одежду, специальную обувь и другие средства индиви­
дуальной защиты ________________ тысяч (млн) сумов;

на молоко (другие равноценные продукты питания), лечебно-профи­
лактическое питание, газированную соленую воду (для работающих в горя­
чих цехах) ________________ тысяч (млн) сумов;

на средства гигиены (в соответствии с отраслевыми нормативными до­
кументами и коллективным договором) ___________ тысяч (млн) сумов.

Размер всех запланированных и согласованных к выделению средств 
постоянно увеличивается пропорционально повышению размера мини­
мальной оплаты труда в течение срока действия коллективного договора.

8.2. Составляет Соглашение по охране труда (План улучшения условий 
и охраны труда, санитарно-оздоровительных мероприятий и включает на 
смету расходов) и по согласованию с Профсоюзным комитетом прилагает к 
коллективному договору (Приложение № 1).

8.3. Выделяет на охрану труда необходимые средства в размере, опреде­
ляемом законодательством, настоящим Договором, а также коллективными 
соглашениями или иными локальными нормативными актами. Работники 
не несут каких-либо расходов на эти цели. Вмести с этим, учреждает отдель­
ный Фонд охраны труда и расходует его на финансирование мероприятий, 
направленных на улучшение условий труда работников и охрану труда.

8.4. Обязан обеспечивать условия труда, отвечающие требованиям 
безо­пасности и гигиены. Требования по охране труда определяются в за­
конодательных актах, а также в нормативных актах в области технического 
регулирования в области охраны труда. Берет на себя обязательство разра­
ботать нормативные требования по условиям труда, соответствующим ка­
ждому рабочему месту. 

8.5. В связи с изменением условий и процесса труда, а также повыше­
нием (изменением) требований к условиям труда работников, в целях ох­
раны жизни и здоровья работников и сохранения их постоянной работоспо­
собности в установленные условия труда систематически вносит необходи­
мые изменения.

8.6. Регулярно информирует каждого работника о нормативных требо­
ваниях к условиям труда на его рабочем месте, а также о действительном по­
ложении дел о производственной среде, режиме труда и отдыха, льготах и 
компенсационных выплатах, выполнении требований по средствам инди­
видуальной и коллективной защиты.

8.7. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осу­
ществления контроля за их выполнением (в организации, осуществляющей 
производственную деятельность с численностью пятьдесят и более работ­
ников) создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по 
охране труда, имеющего соответствующую подготовку. В организации, на­

ность) и среднюю заработную плату на время переподготовки или повыше­
ния квалификации.

Если переподготовка или повышение квалификации осуществляется 
вне постоянного места жительства работника, то работодатель обязан воз­
местить дорожные расходы туда и обратно, а также расходы на проживание 
и выплатить суточные для питания в размере не менее ____ сум за каждый 
день нахождения работника на курсах переподготовки или повышения ква­
лификации.

В случаях, если занятия на курсах переподготовки или повышения ква­
лификации проводятся в выходные дни, то по окончанию этих курсов работ­
нику другой день отдыха не предоставляется, за исключением случаев, когда 
работник направляется на эти курсы именно в выходные дни.

Формы переподготовки и повышения квалификации работников, пере­
чень необходимых профессий и специальностей определяются Работодате-
лем по согласованию с Профсоюзным комитетом.

9.3. Под наставничеством понимается разновидность переподготовки 
или повышения квалификации работников, при котором наиболее опытные 
работники организации (наставники) обеспечивают планомерную пере­
дачу знаний, навыков и умений, необходимых для осуществления конкрет­
ной трудовой функции менее опытным работникам.

Основанием для издания приказа об осуществлении наставничества 
является дополнительное соглашение к трудовому договору или трудовой 
договор с наставником, в случае если в него изначально были включены со­
ответствующие условия о наставничестве. Под соответствующими услови­
ями о наставничестве понимается порядок осуществления наставничества, 
рабочее время, затрачиваемое наставником на обучение менее опытного 
работника, размер оплаты труда за выполнение функции наставника и иные 
условия, приведенные в Приложении № 31.

9.4. Работники при прохождении профессиональной подготовки, пере­
подготовки и повышении квалификации обязаны соблюдать правила, уста­
новленные в образовательной организации, представлять результаты про­
хождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работодателю. Работники при прохождении профессиональ­
ной подготовки, переподготовки и повышении квалификации могут нести и 
иные обязанности, установленные Трудовым кодексом Республики Узбеки­
стан, другими нормативно-правовыми актами, настоящим Договором и тру­
довым договором.

9.5. Работникам, обучающимся в образовательных организациях без от­
рыва от работы по трудовому договору, выполняющим учебный план, допол­
нительно к случаям, предусмотренным Трудовым кодексом Республики Уз­
бекистан, гарантируется:

9.5.1. необходимое время для совмещения работы с учебой, началом и 
окончанием ежедневной работы;

9.5.2. сокращение рабочей недели еще на _____________%;
9.5.3. предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков 

__________ календарных дней в год;
9.5.4. предоставление отпусков без сохранения заработной платы не ме­

нее 14 календарных дней ежегодно.
9.6. Работникам, обучающимся по вечерней или заочной форме обуче­

ния (в том числе и на вторую специальность) в высших и средних специаль­
ных, профессиональных образовательных организациях, предоставляются 
учебные отпуска с сохранением средней заработной платы на период уча­
стия в лабораторно-экзаменационной сессии:

для обучающихся на первом и втором курсах по вечерней форме об­

тов (ссуд) молодым работникам, молодым семьям;
е) предоставлять беспроцентные ссуды работникам, призываемым на во­

енную службу в мобилизационном призывном резерве, для внесения денеж­
ных взносов на специальный счет Министерства финансов Республики Узбе­
кистан;

ж) установить доплату в размере ______ % должностного оклада (тариф­
ной ставки) представителям молодежи, выполняющим наряду со своей основ­
ной работой и общественную нагрузку в Организации;

з) подготовить талантливых молодых специалистов по необходимым для 
Организации специальностям в зарубежных высших учебных заведениях, с 
возмещением образовательно-контрактных выплат за счет заработной платы 
или за счет Организации;

и) организовать стенд «Самый активный молодой сотрудник» в Органи-
зации.

11.5. Профсоюзный комитет обязуется:
а) использовать нормативно-правовую базу для совершенствования ра­

боты по защите трудовых прав и социальных гарантий работающей моло­
дежи;

б) проводить работу по вовлечению молодых людей в профсоюзную де­
ятельность, осуществлять систематическое моральное (вручение почетных 
грамот, объявление благодарности, публикация статей в газетах) и материаль­
ное поощрение молодежи за активное участие в общественной жизни;

в) содействовать привлечению к руководству производственной практи­
кой учащихся и студентов высококвалифицированных рабочих, руководите­
лей, специалистов, а также содействовать прикреплению наставников к мо­
лодым работникам;

г) добиться проведения инструктажа по охране труда, обеспечения 
спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, моло­
ком и лечебно-профилактическим питанием для учащихся и выпускников 
профессио­нальных учебных заведений, проходящих практику или трудо­
устроенных в Организацию;

д) проводить работу по обеспечению закрепления на рабочих местах мо­
лодых работников;

е) наладить учет каждого молодого специалиста с момента принятия на 
работу и осуществлять мониторинг его дальнейшего повышения квалифика­
ции в Организации или в учебных курсах;

ж) проводить в Организации культурно-просветительскую, духовно-об­
разовательную и физкультурно-спортивную работу с целью предотвращения 
негативных явлений в деятельности рабочей молодежи, в частности, сниже­
ния уверенности в завтрашнем дне, культивирования чувства удовлетворен­
ности заработной платой, условиями труда.

з) с использованием методов «Трибуна молодых», «Свободное мнение» 
организовать непосредственное или анонимное представление в сборные 
ящики свободных мнений молодых работников по различным аспектам тру­
довых отношений (условия труда, морально-психологический климат в кол­
лективе, инновационные идеи, неправомерные действия руководящих ра­
ботников, дискриминация и т.д.).

XII. НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ
ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

12.1. Для лиц с инвалидностью устанавливаются более льготные по срав­
нению с законодательно установленными условия труда, в том числе оплата 

лее лет, при уходе на пенсию по возрасту (по инвалидности) выплачивается 
выходное пособие в размере __________ - кратного должностного оклада (сред­
него заработка) и вручается ценный подарок. (При этом время ухода на пен­
сию по возрасту, по достижению пенсионного возраста или позже не имеет 
значения.)

13.15. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь членам 
многодетных и малообеспеченных семей, ветеранам войны и труда из числа 
бывших работников, несовершеннолетним детям умерших работников Орга-
низации в суммарном годовом размере _______________ - кратного минималь­
ного размера оплаты труда, установленного в Республике Узбекистан.

13.16. По случаю празднования «Дня профсоюзов» 11 ноября члены проф­
союзов подлежат награждению (поощрению) по рекомендации Профсоюз-
ного комитета за счет средств Организации.

13.17. Работодатель обязуется: 
13.17.1. ежегодно оплачивать частичную стоимость за полученные за счет 

средств членских профсоюзных взносов и из бюджета социального страхова­
ния путевки в санатории и дома отдыха __________ работников, в т.ч. не менее 
______________ малообеспеченных работников;

13.17.2. организовать полностью за счет Организации отдых и оздоровле­
ние в санаторно-курортных учреждениях Республики Узбекистан __________ 
работников и членов их семей, в т.ч. не менее ______________ инвалидов, оди­
ноких престарелых, ветеранов труда, членов малообеспеченных семей;

13.17.3. один раз в год организовывать бесплатный медицинский осмотр и 
лечение неработающих пенсионеров, проработавших в Организации не ме­
нее _____ лет до выхода на пенсию;

13.17.4. создавать условия для активного участия неработающих пен­
сионеров в общественной жизни трудового коллектива, а также реализо­
вать мероприятия по посещению пенсионеров, особенно одиноких, вруче­
нию им памятных подарков на дни рождения и праздники, оказанию со­
действия в решении жилищно-бытовых проблем, организации экскурсий 
к святым местам и достопримечательностям, осуществлению других соци­
ально значимых мер. (Указ Президента Республики Узбекистан от 28 дека­
бря 2016 года № УП-4906 «О мерах по дальнейшему совершенствованию 
деятельности фонда «Нуроний» по социальной поддержке ветеранов Узбе­
кистана»);

13.17.5. оказывать материальную помощь работникам, на иждивении ко­
торых имеется ребенок-инвалид;

13.17.6. ежемесячно покрывать арендные расходы на жилье за счет Орга-
низации работникам, работающим в Организации и не имеющим постоян­
ного жилья. 

13.18. Проявляя заботу о подрастающем поколении, Стороны обязуются: 
13.18.1. ежегодно к началу учебного года приобретать учебники и учебные 

принадлежности для детей из многодетных малообеспеченных семей, обуча­
ющихся в общеобразовательных школах в расчете ______% от минимального 
размера оплаты труда, установленного в Республике Узбекистан, на 1 ребенка.

13.18.2. ежегодно организовывать за счет Организации вручение новогод­
них подарков для детей работников;

13.18.3. обеспечивать отдых детей работников в детских оздоровительных 
лагерях;

13.18.4. оплачивать для работников стоимость путевок в детские оздоро­
вительные лагеря, а для работников имеющих детей инвалидов в возрасте до 
16 лет — в дома отдыха, санатории, профилакторий за счет средств Организа-
ции;15

от инфекционных заболеваний, а также дезинфекцию рабочих мест, кухонь, 
душевых, туалетов, общежитий, принадлежащих Организации, транспорт­
ных средств, перевозящих рабочих, за счет Организации.

13.26. Финансовая помощь предоставляется семьям сотрудников, умер­
ших от болезни во время пандемии, за счет Работодателя или Профсоюзного 
комитета, исходя из финансовой возможности.

13.27. Когда карантин объявляется Правительством или Специальной 
комиссией, работнику предоставляется обязательный отпуск на срок, опре­
деляемый соглашением между Работодателем и работником, с частичной 
оплатой. В этом случае работнику выплачивается заработная плата в раз­
мере не менее _____ минимального размера оплаты труда, установленного 
в Республике Узбекистан.

13.28. Период неоплачиваемого отпуска, предоставленного в связи с 
пандемией коронавируса, также учитывается при расчете стажа работы, ко­
торый дает работнику право на основной отпуск.

ХIV. КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ, 
ФИЗКУЛЬТУРНАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

14.1. Работодатель обязуется:
14.1.1. передать в бесплатное пользование Профсоюзному комитету на­

ходящиеся на балансе Организации либо арендованные им здания, поме­
щения, сооружения и другие объекты, а также базы отдыха, детско-юноше­
ские и другие оздоровительные лагеря, необходимые для организации от­
дыха, ведения культурно-просветительной, физкультурно-оздоровительной 
работы с работниками и их семьями;

14.1.2. ежемесячно перечислять на расчетный счет Профсоюзного коми-
тета ____ % от ФОТ для проведения культурно-массовых, физкультурно-спор­
тивных мероприятий, организации экскурсий по историческим местам ре­
спублики, приобретения билетов на концерты, в театры и парки культуры и 
отдыха, на оказание материальной помощи, поощрения и установления до­
плат для штатных работников Профсоюзного комитета. (Ст.18 Закона Респуб­
лики Узбекистан «О профессиональных союзах»).

14.2. Для улучшения культурно-просветительской работы стороны обя­
зуются:

14.2.1. выделить помещение для комнаты «Духовности и просветитель­
ства» и оборудовать его согласно Рекомендациям, утвержденным Федера­
цией профсоюзов Узбекистана и Республиканским Центром духовности 
и просветительства, необходимыми стендами, плакатами, техническими 
средствами и литературой, изданной за годы Независимости Республики, в 
том числе произведениями Президента Республики Узбекистан;

14.2.2. организовать уголки «Книголюб» и проводить конкурсы «Самый 
лучший книголюб»;

14.2.3. в рамках выполнения Государственных программ проводить 
среди трудящихся и молодежи творческие встречи с представителями науки, 
литературы, искусства, передовиками производства, познавательные вече­
ра-диспуты, беседы на различные темы; 

14.2.4. развивать за счет средств Организации деятельность имеющихся 
на балансе Организации библиотек и информационно-ресурсных центров, 
дворцов и домов культуры, осуществлять их содержание, укреплять матери­
ально-техническую базу, осуществлять текущий и капитальный ремонт, об­
новлять оборудование, финансировать заработную плату их работников. По­
полнять книжный фонд библиотек и информационно-ресурсных центров 
новой литературой, совместно с общественными организациями, фондами 

условий труда и быта;
з) проводить разъяснительную и организационную работу среди чле­

нов профсоюза по укреплению трудовой и производственной дисциплины, 
предотвращению конфликтных ситуаций в трудовом коллективе и обеспе­
чению стабильной духовной среды;

и) выделять поощрительные награды и премии победителям различ­
ных конкурсов, спортивных соревнований.

к) обеспечить подписку на газеты Федерации профсоюзов «Ishonch», 
«Ishonch-Доверие».

16.9. Работникам, освобожденным от производственной работы вслед­
ствие избрания на выборные должности в профсоюзных органах (в соот­
ветствии с Законом Республики Узбекистан «О профессиональных союзах»), 
Работодатель обязуется предоставлять после окончания их выборных пол­
номочий прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии — другую равно­
ценную работу (должность) в той же или, с согласия работника, другой ор­
ганизации.

16.10. Председателю Профсоюзного комитета, не освобожденному от ос­
новной работы, производится ежемесячно за счет средств Организации до­
плата в размере ______________.

16.11. В соответствии с Конвенцией МОТ № 135 «О представителях тру­
дящихся на предприятиях и предоставляемых им возможностях», а также 
п.12 «Положения об уполномоченном по охране труда» (зарегистрирован­
ного в Министерстве юстиции Республики Узбекистан 18 декабря 1995 года 
за №196) в целях настоящего Договора, следующие категории работников 
признаются Представителями трудящихся:

а) члены выборных профсоюзных органов;
б) уполномоченные по охране труда;
в) члены комиссии по трудовым спорам, делегированные Профсоюз­

ным комитетом;
г) _________________________________;
д) _________________________________
16.12. Представителям работников, не освобожденным от основной ра­

боты, предоставляется еженедельно не менее 30% от рабочего времени для 
выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллек­
тива, а также, предоставляется время для краткосрочного обучения по про­
фсоюзным вопросам с сохранением средней заработной платы.

16.13. Работодатель обязуется компенсировать за счет средств Организа-
ции расходы (проезд, суточные, гостиничные и т.д.), связанные с краткосроч­
ными (до _______ недель) командировками для участия Представителей ра­
ботников на учебных, культурно-просветительских и спортивных меропри­
ятиях, организуемых вышестоящими профсоюзными организациями. 

16.14. Наложение дисциплинарного взыскания, прекращение трудо­
вого договора по инициативе Работодателя с Представителями работ-
ников, не освобожденными от основной работы, производится с соблю­
дением ограничений как для членов представительных органов работ­
ников, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Узбекистан, 
Законом Республики Узбекистан «О профессиональных союзах» и Кон­
венцией МОТ № 135 «О представителях трудящихся на предприятиях и 
предоставляемых им правах».

16.15. В Организации строго соблюдаются требования Конвенции  Меж­
дународной организации труда № 87 «О свободе объединений и защите 
права объединяться в профсоюзы».

16.16. Для работников Организации будут проводиться учебные меро­

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Приложение № 22 к Коллективному договору
Перечень профессий и должностей, занимаемых
преимущественно женщинами или мужчинами,

для обеспечения равной оплаты за труд равной ценности

Примечание: изменение условий оплаты труда для профессий и должностей одной 
группы влечет аналогичные изменения для приравненных к ним профессий и должно-
стей другой группы.

Приложение № 7 к Коллективному договору
Перечень работ с неблагоприятными условиями труда и конкретная

продолжительность рабочего времени при их выполнении, продолжительность 
ежегодных дополнительных отпусков при работе в неблагоприятных

и особых условиях труда, тяжелых и неблагоприятных 
природно-климатических условиях

Образцы отдельных приложений
Приложение № 1 к Коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда между руководителем организации

и профсоюзным комитетом 
(на 20__ год)

8 Привлечение к работе в выходные и праздничные нерабочие дни 
творческих работников культурно-зрелищных организаций, организа­
ций телевидения, радиовещания и других средств массовой информа­
ции, профессиональных спортсменов, а также иных лиц, участвующих 
в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соот­
ветствии с перечнями работ, профессий, должностей, утверждаемыми 
Кабинетом Министров Республики Узбекистан по согласованию с Рес­
публиканской трехсторонней комиссией по социально-трудовым во­
просам, допускается в порядке, устанавливаемом коллективным догово­
ром, локальным актом, трудовым договором. 
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ж) предоставлять Профсоюзному комитету информацию, необходимую 
для заключения коллективного договора, осуществления контроля за его вы­
полнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Рес­
публики Узбекистан, иными законами, учредительными документами Орга-
низации, коллективными соглашениями, настоящим Договором;

з) сотрудничать с Профсоюзным комитетом в рамках установленного тру­
дового распорядка, своевременно рассматривать взаимные предложения и 
требования, разрешать трудовые споры посредством переговоров;

и) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Организацией в различных формах, не противоречащих действующему зако­
нодательству; 

к) включить представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные 
органы управления Организацией, а также в состав комиссий по принятию 
решений, связанных с социально-экономическими интересами работников;

л) соблюдать интересы работников при приватизации Организации, ве­
домственного жилья и других объектов социального назначения;

м) развивать рационализаторскую работу;
н) поощрять работников, способствующих повышению эффективности 

работы Организации, экономии сырья, материалов, энергетических и других 
ресурсов;

о) беспрепятственно допускать представителей профсоюзов всех уровней 
на рабочие места для выполнения своих уставных задач.

2.4. Профсоюзный комитет обязуется:
а) представительствовать от имени работников при решении вопросов 

социально-трудовых отношений, производственных и социально-экономи­
ческих проблем;

б) обеспечить эффективное функционирование в интересах Организации 
и работников представителей Профсоюзного комитета, избранных в органы 
управления Организации (коллегия и т. д.), а также входящих в состав комис­
сий по принятию решений, связанных с социально-экономическими интере­
сами работников;

в) способствовать устойчивой деятельности Организации присущими 
профсоюзам методами, в том числе развитием трудового соревнования среди 
работников, повышением эффективности их труда, установлением совместно 
с Работодателем систем поощрения передовиков;

г) вносить предложения Работодателю по проведению коллективных пе­
реговоров по таким вопросам, как совершенствование форм и систем оплаты 
труда, управление Организацией, введение дополнительных льгот (гарантий) 
в коллективный договор исходя из интересов работников и с учетом финан­
совых возможностей Организации, принятие текущих и перспективных пла­
нов и программ социально-экономического развития, способствующих пол­
ному, качественному выполнению обязанностей работников по трудовому до­
говору;

д) содействовать участию работников в рационализаторстве и изобрета­
тельстве;

е) участвовать в мониторинге участия Организации в реализации прио­
ритетных программ модернизации и обновления страны, построения демо­
кратического правового государства и гражданского общества;

ж) участвовать в отраслевом смотре-конкурсе на лучшую первичную 
проф­союзную организацию по экономии электрической энергии и топливно-­
энергетических ресурсов;

з) инициировать участие в отраслевых конкурсах;
и) проводить общественный контроль за соблюдением Работодателем за­

конодательных и иных нормативных актов о труде; 

ной компенсации, соответствующей сроку предупреждения. В этом случае 
основание прекращение трудового договора не изменится; 

г) заключение договора с Центром содействия занятости и моноцен­
тром «Ишга марҳамат» на переобучение и переквалификацию высвобожда­
емых работников; 

д) предоставление работнику, получившему предупреждение о пред­
стоящем прекращении трудового договора в связи с сокращением числен­
ности, права на свободный от работы день для поиска новой работы с опла­
той этого времени, исходя из расчета _______________ дней в неделю в тече­
ние срока предупреждения, в любое удобное для него время.

3.16. В случае, если при рассмотрении вопроса о прекращении трудового 
договора в связи с изменением численности (штата) работников, обусловлен­
ным изменением технологии, организации производства и труда, сокраще­
нием объема работ (продукции, услуг) определено, что работники обладают 
равной квалификацией и производительностью труда и не имеют друг перед 
другом преимущественное право или предпочтения в оставлении на работе в 
соответствии с частями первой и второй 167 статьи Трудового кодекса Респуб­
лики Узбекистан, то могут учитываться следующие обстоятельства, при нали­
чии которых отдается предпочтение в оставлении их на работе:

а) предпенсионный возраст (женщины 53 года, мужчины 58 лет);
б) работники, чьи дети обучаются в высших учебных заведениях на 

платно-контрактной основе;
в) работники, имеющие ребенка-инвалида, не достигшего 16 лет;
г) лица, трудоустроенные в Организацию по приглашению Работодателя;
д) жены военнослужащих срочной военной службы;
е) работники в возрасте до 30 лет, выплачивающие ипотечные кредиты 

за жилье в новостройках;
ж) одинокие бездетные женщины;
з) ____________________________________.
3.17. Работникам устанавливаются следующие дополнительные гаран­

тии при выплате выходного пособия за счет средств Работодателя:
а) повышение размеров выходного пособия на _______% по сравнению 

с закрепленными в части третьей ст. 173 Трудового кодекса Республики Уз­
бекистан;

б) включение в стаж работы, влияющий на размер выходного пособия, 
периодов трудовой деятельности работников в отрасли ___________ или по 
профессии в соответствии с Приложением № 6, 

в) зачет в названный стаж работы, влияющий на размер выходного по­
собия, для работников, поступивших на работу в данную Организацию по 
приглашению работодателя, времени работы в той организации, где работ­
ник трудился ранее;

г) выплата выходного пособия в размере __________% от среднего месяч­
ного заработка при досрочном прекращении трудового договора с времен­
ными работниками;

д) _____________________________________________________.
3.18. Профсоюзный комитет имеет право принимать участие в решении 

вопросов обеспечения занятости, защиты высвобождаемых работников, а 
также иных вопросов защиты социально-экономических прав и интересов 
работников в Организации. (Ст.27 Закона Республики Узбекистан «О профес-
сиональных союзах»).

3.19. Работодатель не привлекает работников Организации к принуди­
тельному труду, в том числе к различным работам по благоустройству тер­
риторий и в сельском хозяйстве, а также к принудительной подписке на га­

Перечень заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения кото­
рых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 
отдельных структурных подразделений, включает:

а) выполнение срочных заданий вышестоящей организации, а также ор­
ганов государственной власти и управления в пределах их компетенции;

б) ___________________________________________________;
в) ____________________________________________________;
г) ____________________________________________________,
Количество выходных и праздничных нерабочих дней, когда работники 

привлекаются к работе в эти дни, ограничиваются _________ днями в течение 
календарного года. 

4.18. Работодатель обязуется обеспечивать доставку на работу и с работы 
работников при условии позднего начала и/или окончания работы (после 22 
часов) дежурным транспортом.

4.19. Ежегодный основной (удлиненный) трудовой отпуск (кроме лиц, для 
которых законодательством установлены основные удлиненные отпуска) для 
всех работников устанавливается продолжительностью _____________________
_______________________ календарных дней.9

не менее 21
4.20. Работники, занятые в неблагоприятных условиях труда, имеют 

право на ежегодный дополнительный отпуск.
Перечень работ, профессий и должностей, дающих право на дополни­

тельный отпуск за работу в неблагоприятных условиях труда, продолжитель­
ность отпусков, порядок и условия их предоставления приведены в Приложе-
нии № 7.

4.21. Ежегодный дополнительный отпуск за работу в неблагоприятных 
природно-климатических условиях в местностях, не включенных в Перечень 
районов с неблагоприятными природно-климатическими условиями, опре­
деленных Кабинетом Министров Республики Узбекистан, предоставляется в 
соответствии с Приложением № 12.

4.22. За каждые пять лет работы в Организации или отрасли работнику 
предоставляется ежегодный дополнительный трудовой отпуск продолжи­
тельностью два календарных дня, но не более восьми календарных дней в об­
щей сложности.10

При этом в стаж работы в одной организации или отрасли, дающий право 
на ежегодный дополнительный трудовой отпуск, предусмотренный частью 
первой настоящего пункта, включается также _______________________
____________________________________________________________________________

стаж работы у другого работодателя либо в иной отрасли.
4.23. Руководителям и специалистам предоставляются ежегодные допол­

нительные отпуска в соответствии с перечнем должностей, приведенным в 
Приложении № 13.

4.24. Спортсменам предоставляется ежегодный дополнительный трудо­
вой отпуск, продолжительностью ____________ календарных дней.

                                                                            не менее 4
 4.25. Помимо периодов, предусмотренных в ст.226 Трудового кодекса 

Республики Узбекистан, в стаж работы, дающий право на ежегодный основ­
ной трудовой отпуск и дополнительный отпуск за продолжительный стаж 
работы в одной организации или отрасли, включаются:

а) время отпусков без сохранения заработной платы продолжительно­
стью от двух до ____________ недель в течение рабочего года;

б) время отпусков с частичным сохранением заработной платы продол­
жительностью до ____________ дней в течение рабочего года;

в) при возобновлении трудового договора с работником, ранее прико­
мандированным к другому работодателю на срок менее одного календар­
ного года, если в организации, куда он был прикомандирован, ему не был 
предоставлен трудовой отпуск;

г) время социальных отпусков, предоставляемых в соответствии с на­
стоящим Договором;

д) ____________________________________________________.
4.26. Дополнительно к категориям работников, предусмотренным ст. 227 

Трудового кодекса Республики Узбекистан, до истечения шести месяцев ра­
боты ежегодный трудовой отпуск по желанию работника предоставляется:

а) работникам, состоящим на учете по социально значимым заболева­
ниям;

б) лицам, ухаживающим за больным членом семьи;
в) одновременно с трудовым отпуском супруга (супруги);
г) лицам, трудоустроенным в Организацию по приглашению Работода-

теля;
д) _________________________________________;
е) _________________________________________.
4.27. Дополнительно к категориям работников, предусмотренным ­

ст. 228 Трудового кодекса Республики Узбекистан, ежегодный трудовой отпуск 
по желанию работника должен предоставляться в удобное для него время:

а) работникам, состоящим на учете по социально значимым заболева­
ниям;

б) лицам, ухаживающим за больным членом семьи;
в) работающим пенсионерам;
г) одновременно с трудовым отпуском супруга (супруги);
д) лицам, трудоустроенным в Организацию по приглашению Работода-

теля;
е) _________________________________________;
ж) _________________________________________.
4.28. Дополнительно к случаям, предусмотренным ст. 229 Трудового ко­

декса Республики Узбекистан, работники имеют право на продление или 
перенесение ежегодного трудового отпуска на другой срок:

а) при наличии оплаченной путевки в санатории или дома отдыха;
б) в случае смерти близких родственников;
в) при проведении свадебных торжеств самого работника или его де­

тей;
г) в связи с проведением ремонта жилища;
д) в связи с новосельем;
е) __________________________________;
ж) __________________________________.
4.29. Оплата отпусков производится не позднее последнего рабочего 

дня до начала отпуска. При этом обеспечивается выплата средней заработ­

онных выплат, предусмотренных соответствующими частями ст. 280, 281, 286 
Трудового кодекса Республики Узбекистан, Работодатель обязан производить 
работникам другие гарантийные выплаты, гарантийные доплаты, компенса­
ционные выплаты, установленные коллективными соглашениями и настоя­
щим Договором. 

5.17. Работодатель обязан производить следующие гарантийные доплаты 
работнику:

а) выплачивать работнику ____________________ тарифной ставки (оклада),
                                                                       не менее двух третей 
рассчитанных пропорционально времени простоя при простое по при­

чинам, не зависящим от работодателя и работника;
б) сохранять за работником ______________________ тарифной ставки (оклада),
                                                                      не менее двух третей
рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени при 

невыполнении работником норм труда, неисполнении трудовых (должност­
ных) обязанностей по причинам, независящим от работодателя и работника.

Помимо гарантийных доплат, предусмотренных частью первой насто­
ящей ст. 281 Трудового кодекса Республики Узбекистан, Работодатель обязан 
производить работникам другие гарантийные доплаты, установленные ло­
кальными актами, принимаемыми работодателем по согласованию с проф­
союзным комитетом.

5.18. В случае направления в служебную командировку на территории 
Республики Узбекистан работодатель обязан возмещать работнику:

расходы по проезду;
расходы по найму жилого помещения;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоян­

ного жительства (суточные);
иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя.13
При этом:
а) при отсутствии проездных документов оплата проезда при служебной 

командировке осуществляется в размере _________________________ процента 
                                                                                                         не менее 0,1

от установленного размера базовой расчетной величины за каждый километр;
б) суточные расходы возмещаются в _______ кратном размере от размера 

базовой расчетной величины;
в) размер возмещения суточных расходов за гостиницу не должен пре­

вышать ___________ кратного размера базовой расчетной величины; 
г) расходы за проживание в жилом помещении при отсутствии под­

тверждающих документов возмещаются в размере ________% от установлен­
ного размера базовой расчетной величины за каждые сутки.

5.19. Компенсационные выплаты при командировках за пределы Респуб­
лики Узбекистан устанавливаются в размерах, не ниже предусмотренных 
Положением о порядке выдачи средств на командировочные расходы при ко­
мандировках работников министерств, ведомств, предприятий и организа­

7.2. Дополнительно к случаям, предусмотренным ст. 320 Трудового ко­
декса Республики Узбекистан, Работодатель обязан возместить Работнику 
недополученную им заработную плату в случаях:

а) неправомерного лишения полностью или частично гарантийных вы­
плат и доплат, доплат и надбавок компенсационного характера, доплат и 
надбавок стимулирующего характера, премий;

б) неправомерного снижения Ключевых показателей эффективности 
(KPI);

в) _______________________________________________________________;
г) _______________________________________________________________.
7.3. Единовременное пособие, выплачиваемое Работодателем в связи 

с причинением вреда здоровью Работника, устанавливается в размере ____
___________________________________ заработной платы, которая исчисляется 

не менее годовой
на основе средней месячной заработной платы пострадавшего Работ-
ника.

7.4. Единовременное пособие, выплачиваемое Работодателем в связи 
со смертью кормильца от трудового увечья или профессионального заболе­
вания, устанавливается в размере ________________________ средней годовой 

                                                                          не менее шестикратной
заработной платы умершего.

7.5. При нарушении Работодателем срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при прекращении трудового договора и (или) дру­
гих выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их 
с уплатой процентов (денежной компенсации) исходя из действующей в это 
время ставки рефинансирования Центрального банка Республики Узбеки­
стан за каждый день задержки, начиная со следующего дня после срока вы­
платы по день фактического расчета включительно.

Размер причитающейся работнику денежной компенсации устанавли­
вается в размере _________________ процентов от ставки рефинансирования 

                                    не менее 10
Центрального банка Республики Узбекистан.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя в задержке выплаты заработной 
платы или других выплат, причитающихся работнику.

7.6. Работник, непосредственно обслуживающий денежные или то­
варные ценности, несет полную материальную ответственность за необе­
спечение сохранности ценностей, вверенных ему на основании договора о 
полной материальной ответственности. Перечень категорий Работников, с 
которыми необходимо заключить договоры о полной материальной ответ­
ственности, приведен в Приложении № 23.14

учения в высших образовательных организациях — ___________________ ­
                                                                                                                                                      не менее двадцати
календарных дней, в средних специальных, профессиональных образова­
тельных организациях — ___________________ календарных дней, а по заочной
                                                                     не менее десяти
форме обучения в высших и средних специальных образовательных организа­
циях — _______________________ календарных дней ежегодно;

              не менее тридцати
для обучающихся на третьем и последующих курсах по вечерней форме 

обучения в высших образовательных организациях — ____________________ ­
                                                                                                                                                                       не менее тридцати

календарных дней, в средних специальных, профессиональных об­
разовательных организациях — ___________________ календарных дней, ­
                                                                                              не менее двадцати
а по заочной форме обучения в высших и  средних специальных, профессио­
нальных образовательных организациях — ________________________________ 

                                                                                                                           не менее сорока
календарных дней ежегодно. 

9.7. Работодатель оплачивает работникам, обучающимся в высших об­
разовательных организациях по заочной форме обучения, проезд к месту на­
хождения образовательной организации и обратно для участия в лаборатор­
но-экзаменационной сессии один раз в год в размере _______________________ 

                                                                                                                                             не менее пятидесяти
процентов стоимости проезда. 

В таком же размере производится оплата проезда для прохождения госу­
дарственной аттестации.

X. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЖЕНЩИН И ЛИЦ, 

ЗАНЯТЫХ ИСПОЛНЕНИЕМ СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
10.1. Одному из родителей (опекуну) ребенка в возрасте до трех лет, рабо­

тающему в Организации, продолжительность рабочего времени устанавли­
вается в количестве __________ часов в неделю.

10.2. Работодатель обязуется продлевать по сравнению с законодательно 
установленной продолжительностью оплачиваемые отпуска по беременно­
сти и родам на ____ месяцев (календарных дней);

10.3. Для работников с семейными обязанностями время нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им _________ лет включается в 
стаж работы, дающий право на последующий ежегодный оплачиваемый тру­
довой отпуск.

10.4. Одному из родителей (опекуну) ребенка в возрасте до двух лет, по­
мимо перерыва для отдыха и питания, предоставляются дополнительные пе­
рерывы для кормления ребенка. Эти перерывы предоставляются не реже чем 
через три часа продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При 
наличии двух или более детей в возрасте до двух лет продолжительность пе­
рерыва устанавливается не менее часа. Перерывы для кормления ребенка 
включаются в рабочее время и оплачиваются по средней заработной плате.

По желанию родителя (опекуна) ребенка в возрасте до двух лет пере­
рывы для кормления ребенка могут быть присоединены к перерыву для от­
дыха и питания либо перенесены, в том числе и в суммированном виде, на 
начало или на конец рабочего дня (смены) с соответствующим его (ее) сокра­
щением.

труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность еже­
годного трудового отпуска.

12.2. Формы и системы оплаты труда, премии, доплаты, надбавки, поощ­
рительные выплаты совместителям осуществляются в порядке, установлен­
ном работникам, для которых данная работа является основной.

12.3. Продолжительность ежегодного трудового отпуска надомника 
устанавливается продолжительностью ____________ календарных дней.

                                                                                          не менее 21 

Дистанционные работники
12.4. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, а также 
пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в других 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения либо его части, при наличии у ра­
ботодателя соответствующих технических и организационных возмож­
ностей преимущественное право для временного перехода или перевода 
на дистанционную работу дополнительно к категориям, поименованным 
в ст. 458 Трудового кодекса Республики Узбекистан, имеют следующие ка­
тегории работников:

а) лица, проживающие на расстоянии ________ километров и более от 
рабочего места;

б) лица, имеющие собственные технические и организационные воз­
можности для дистанционной работы;

в) ___________________________________________________;
г) ____________________________________________________.
12.5. В случае, если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 
переход или перевод по основаниям, предусмотренным ст. 454 Трудового 
кодекса Республики Узбекистан, на дистанционную работу и невозможно 
установить для него неполное рабочее время, время, в течение которого 
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 
временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работ­
ника, с оплатой этого времени в размере _________________________________

                                                                                                           не менее двух третей
тарифной ставки (оклада).

12.6. Порядок и сроки обеспечения дистанционных работников необ­
ходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому дого­
вору о дистанционной работе оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, поря­
док и сроки представления дистанционными работниками отчетов о выпол­
ненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за исполь­
зование дистанционными работниками принадлежащих им либо арендо­
ванных ими оборудования, оргтехники, программно-технических средств, 
средств связи, средств защиты информации и иных средств, порядок возме­
щения других связанных с выполнением дистанционной работы расходов, а 
также порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного тру­
дового отпуска и иных видов отпусков определяются Положением о дистан­
ционной работе (Приложение № 32).

12.7. Продолжительность ежегодного трудового отпуска дистанцион­
ного работника составляет __________________ календарных дней. 

                                                              не менее 21

13.18.5. в целях содействия реализации задач, определенных в Поста­
новлении Президента Республики Узбекистан № ПП-1875 от 10.12.2012 г. ­
«О мерах по дальнейшему совершенствованию системы изучения ино­
странных языков» оказывать материальное содействие в обучении детей ра­
ботников иностранным языкам.

13.19. Стороны обязуются выделять средства и необходимые материалы 
из средств Организации на содержание общежитий и ведомственного жи­
лья, улучшение социально-бытовых условий для проживания в них, прове­
дение культурно-массовой, духовно-просветительской работы среди жиль­
цов.

13.20. Стороны обязуются улучшить снабжение работников мясо-молоч­
ными продуктами, овощами и другой сельскохозяйственной продукцией, 
произведенной в подсобном хозяйстве Организации.

13.21. Работодатель обеспечивает реализацию права работников на ис­
ключение от налогообложения сумм заработной платы, направляемых на 
оплату за обучение (свое обучение или обучение своих детей в возрасте до 
двадцати шести лет) в высших учебных заведениях Республики Узбекистан.

13.22. Работникам предоставляются беспроцентные ссуды для приобре­
тения товаров длительного пользования и жилищного строительства.

13.23. В целях повышения ответственности работающих родителей за 
воспитание детей, Работодатель осуществляет материальное стимулирова­
ние работников, дети которых являются победителями международных на­
учных олимпиад, чемпионами страны и мира по видам спорта, исходя из 
финансовых возможностей Организации.

13.24. В целях настоящего Договора, малообеспеченными считаются се­
мьи, в которых среднедушевой доход на одного члена семьи в месяц не пре­
вышает ________ кратного размера минимальных потребительских расходов, 
установленных в Республике Узбекистан.

Льготы и гарантии для работников в период действия карантинных 
мер, введенных в связи с коронавирусом или другими инфекционными забо-
леваниями

13.25. В целях обеспечения выполнения Указа Президента Республики 
Узбекистан от 19 марта 2020 года № УП-5969 «О первоочередных мерах по 
смягчению негативного воздействия на отрасли экономики коронавирус­
ной пандемии и глобальных кризисных явлений», Работодатель обязуется:

13.25.1. в период действия карантинных мер Работодатель переводит 
работников, особенно беременных женщин, пожилых людей, лиц с ограни­
ченными возможностями и страдающих хроническими заболеваниями, с их 
согласия, на дистанционный метод работы, гибкий рабочий график или на 
работу на дому.

Правом перехода на дистанционный метод работы, гибкий рабочий 
график или работу на дому, в первую очередь, пользуются беременные жен­
щины, пожилые люди, лица с ограниченными возможностями и работники, 
страдающие хроническими заболеваниями. 

По желанию работника и с согласия Работодателя работник для работы 
на дому может быть временно переведен на условия домашнего труда.

Работа на дому в соответствии с заключенным трудовым договором оз­
начает осуществляемую работником работу по производству товаров или 
оказанию услуг по заказам работодателя по месту жительства работника или 
в других помещениях, принадлежащих ему или членам его семьи.

В изменениях о переводе на дистанционную работу, вносимых в тру­
довой договор, заключенный с работником, наряду с условиями, предусмо­
тренными в статье 106 Трудового кодекса, указываются:

порядок осуществления электронного документооборота между Рабо-
тодателем и работником;

порядок пользования оборудованием и/или техническими средствами, 
необходимыми для выполнения трудовых обязанностей работника, если 
между сторонами имеется соглашение об использовании работником, при­
надлежащего ему оборудования и/или оргтехники;

обеспечение работника средствами связи в целях обеспечения посто­
янной связи с Работодателем, в том числе пользование сетью Интернет;

условия, связанные с возмещением работником Работодателю причи­
ненного ущерба в случае порчи по вине работника оборудования и техники, 
переданных Работодателем работнику; 

порядок и условия возмещения расходов в случае использования ра­
ботником для выполнения своих трудовых обязанностей личного оборудо­
вания и/или технических средств, а также средств связи, в том числе исполь­
зования сети Интернет;

обязанности работника и Работодателя по соблюдению необходимых 
правил охраны труда и условий труда;

условия перевода работника на постоянное рабочее место в случае про­
изводственной необходимости;

13.25.2. в случае заражения работника коронавирусом во время пан­
демии Работодатель оказывает ему материальную помощь в размере _____ 
- кратного минимального размера оплаты труда, установленного в Респуб­
лике Узбекистан по представлению Профсоюзного комитета;

13.25.3. расходы на лечение сотрудников, инфицированных коронави­
русом во время пандемии, покрываются Организацией;

13.25.4. единовременная материальная помощь в __________ -  кратном 
размере минимального размера оплаты труда предоставляется Работодате-
лем больным и пролеченным членам семьи работника в случае пандемии по 
рекомендации Профсоюзного комитета;

13.25.5. Работодатель оказывает финансовую поддержку исходя из фи­
нансовой возможности Организации в связи с причинением вреда здоро­
вью сотрудников, инфицированных пандемией, или их серьезным ухудше­
нием и отсутствием выздоровления;

13.25.6. Работодатель обязан оказывать материальную помощь работни­
кам, заболевшим заразным вирусным заболеванием, оплачивать его лече­
ние и стоимость медикаментов (в том числе если заболели дети работника);

13.25.7. каждые 3 месяца проводит бесплатные медицинские осмотры 
сотрудников, излечившихся от коронавирусной болезни, за счет средств Ор-
ганизации;

13.25.8. предоставляет сотрудникам предупреждающую информацию 
о возможности заражения различными инфекционными заболеваниями, 
связанными с трудовой деятельностью, издает стенды, раздаточные мате­
риалы;

13.25.9. в целях предотвращения распространения коронавирусной ин­
фекции среди сотрудников Организации, Работодатель обеспечивает со­
трудников антисептиками и необходимыми санитарно-гигиеническими 
средствами, масками на рабочих местах, тестами на болезнь, вакцинацией 

сов работников, а также настоящего Договора. Работодатель обязан рассма­
тривать представления об устранении нарушений законодательства и в те­
чение недельного срока сообщить профессиональному союзу о результатах 
рассмотрения. (Ст.34, 46 Закона Республики Узбекистан «О профессиональ-
ных союзах»).

16.4. Работодатель признает Профсоюзный комитет в качестве един­
ственного представительного органа работников Организации.

16.5. Работодатель гарантирует:
производить удержание через бухгалтерию Организации членских 

профсоюзных взносов в размере не менее 1% от заработной платы на основе 
письменных заявлений работников, своевременное и полное их перечисле­
ние на расчетный счет (специальный счет) профсоюзной организации;

применять меры дисциплинарного взыскания к должностным лицам, 
виновным в просрочке перевода членских профсоюзных взносов на срок бо­
лее одного месяца.

16.6. При недостатке средств на счету Организации, членские профсо­
юзные взносы подлежат включению в пропорциональное списание по ис­
полнительным платежным документам в соответствии с «Инструкцией о 
порядке списания денежных средств с банковских счетов хозяйствующих 
субъектов», зарегистрированной в Министерстве юстиции Республики Уз­
бекистан 15 марта 2012 года за № 2342.

16.7. Работодатель обязуется:
а) до принятия решений по социально-экономическим и правовым во­

просам, не включенным в коллективный договор, проводить предваритель­
ные консультации с Профсоюзным комитетом;

б) по запросу Профсоюзного комитета предоставлять ему сведения по 
трудовым вопросам и вопросам социально-экономического развития Орга-
низации;

в) бесплатно обеспечивать Профсоюзный комитет помещением, транс­
портом, оргтехникой, средствами связи и доступа в Интернет, канцтоварами 
для выполнения уставной деятельности;

г) исходя из финансовой возможности поощрять активных членов 
Профсоюзного комитета и его комиссий.

16.8. Профсоюзный комитет обязуется:
а) содействовать выполнению текущих и перспективных планов ра­

боты Организации, поддерживать и развивать инициативу и творчество ра­
ботников;

б) осуществлять контроль за правильностью применяемых систем 
оплаты труда, выплаты заработной платы, дополнительных выплат по кол­
лективному договору, а также за выполнением мероприятий по улучшению 
условий труда, охране труда и технике безопасности;

в) осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, 
содействовать повышению правовых знаний работников;

г) защищать права членов профсоюза на труд;
д) добиваться своевременного устранения недостатков, имеющихся на 

рабочих местах и требовать принятия мер Работодателем для приведения 
рабочих мест в соответствие с требованиями правил охраны труда, техники 
безопасности и промсанитарии;

е) обеспечивать заявки работников льготными путевками в оздорови­
тельные учреждения для отдыха и оздоровления работников и членов их се­
мей в пределах норм, утвержденных Федерацией профсоюзов Узбекистана;

ж) организовать и осуществлять общественный контроль за состоянием 

которых предоставляются ежегодные дополнительные отпуска.
14. Положение об оплате труда.
15. Положение о выплате надбавок за долголетний стаж работы в данной 

Организации (в отрасли).
16. Положение о премировании.
17. Перечень профессий, должностей и категорий работников, которым 

устанавливаются доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда.
18. Перечень профессий работников, которым устанавливаются отрасле­

вые повышающие коэффициенты тарифных ставок рабочих по технологиче­
ским видам работ, производств и отраслей.

19. Положение об оплате труда квалифицированных рабочих, руководи­
телей, специалистов, освобожденных и неосвобожденных от основной ра­
боты и привлекаемых для подготовки, переподготовки и повышения ква­
лификации работников, для руководства производственной практикой уча­
щихся и студентов.

20. Положение об оплате труда студентов высших и учащихся профес­
сиональных учебных заведений, проходящих производственную практику. 

21. Положение о выплате вознаграждения по итогам работы за год.
22. Перечень профессий и должностей, занимаемых преимущественно 

женщинами или мужчинами, для обеспечения равной оплаты за труд рав­
ной ценности.

23. Перечень категорий работников, с которыми заключаются договоры о 
полной материальной ответственности.

24. Перечень подразделений, где при совместном выполнении работ ра­
ботниками, непосредственно обслуживающими материальные ценности, 
вводится коллективная (бригадная) материальная ответственность.

25. Перечень профессий и должностей работников, для которых органи­
зуются предварительные и периодические медицинские осмотры.

26. Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на 
бесплатное обеспечение молоком (другими равноценными пищевыми про­
дуктами), лечебно-профилактическим питанием.

27. Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на 
бесплатное обеспечение спецодеждой, спецобувью, другими средствами ин­
дивидуальной защиты и гигиены.

28. Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на 
бесплатное обеспечение гигиеническими средствами.

29. Перечень профессий и должностей, для которых прохождение пере­
подготовки и повышение квалификации является обязательным.

30. Положение о переподготовке и повышении квалификации работников.
31. Положение о порядке и условиях осуществления наставничества.
32. Положение о дистанционной работе.
33. Положение доплатах к отпуску.
34. Положение о комиссии по трудовым спорам.
35. Перечень помещений, оборудования, транспортных средств и 

средств связи, передаваемых работодателем профсоюзной организации для 
осуществления ее деятельности.

36. Положение о фонде оздоровления либо другом аналогичном фонде, 
если он создан в Организации.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

9 В соответствии с Законом Республики Узбекистан №ЗРУ-788 
«О государственной гражданской службе», государственному граж­
данскому служащему предоставляется ежегодный основной мини­
мальный трудовой отпуск продолжительностью двадцать семь ка­
лендарных дней.

10 Работникам работодателей-микрофирм также может пре­
доставляться дополнительный трудовой отпуск за стаж работы в 
данной микрофирме, продолжительность и порядок предостав­
ления которого определяются коллективными соглашениями, 
коллективным договором, локальными актами либо трудовым 
договором.

13 Для бюджетных организаций, государственных целевых 
фондов, иных фондов, созданных в установленном порядке, ко­
торым выделяются средства из бюджетов бюджетной системы, 
юридических лиц с государственной долей в уставном фонде 
(уставном капитале) 50 и более процентов служебные команди­
ровки регулируются «Положением о служебных командировках 
на территории Республики Узбекистан», утвержденным  Поста­
новлением КабМин РУз от 02.08.2022 г. №424.

15 В соответствии с Постановлением Президента Республики 
Узбекистан от 18.11.2022г. № ПП-427 часть в размере до 50 процен­
тов стоимости путевок в лагеря, но не превышающая однократного 
размера базовой расчетной величины за каждую путевку, куплен­
ную для детей работниками государственных органов и организа­
ций согласно коллективным договорам, может быть компенсиро­
вана работникам за счет внебюджетных средств работодателей.

14 Разработано на основе:  
«Примерного перечня должностей и работ, замещаемых ра­

ботниками, с которыми могут заключаться письменные договоры 
о полной материальной ответственности» (Утвержден прика­
зом министра занятости и сокращения бедности от 27.07.2023 г. ­
№ 61-2023/Б, зарегистрирован Минюстом 21.08.2023 г. № 3452);

«Рекомендации по заключению с работником договора о полной 
индивидуальной материальной ответственности или полной кол­
лективной (бригадной) материальной ответственности» (Утверж­
дены приказом министра занятости и сокращения бедности от 
15.05.2023 г. № 11-2023/Б, зарегистрированы Минюстом 14.06.2023 г. ­
№ 3443).
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО »

В нашей стране созданы необходимые ус­
ловия для широкой деятельности профсо­
юзов. В результате социальное партнерство 
между профсоюзами и работодателями вы­
шло на новый уровень, значительно активи­
зировалась деятельность профсоюзов в об­
ласти защиты трудовых прав работников, 
совершенствования трудового законодатель­
ства и сотрудничества по ратификации кон­
венций Международной организации труда. 

В настоящее время через коллективные 
договоры решаются вопросы обеспечения за­
нятости, создания новых рабочих мест, повы­
шения квалификации, выплаты заработной 
платы, социальных льгот и гарантий, отдыха 

и оздоровления. В среднем сумма денежных 
средств, затраченных на одного работника в 
течение прошлого года по республике, соста­
вила более 7,6 млн сумов. 

Сегодня коллективный договор стано­
вится эффективным средством повышения 
заработной платы. В частности, на основа­
нии коллективных договоров на 19015 пред­
приятиях и в организациях страны увеличен 

коэффициент по разрядам отчислений, уста­
новленный Единой тарифной сеткой. За счет 
этого увеличена заработная плата 890417 со­
трудникам.

Коллективные договоры содержат норму о 
получении предварительного согласия проф­
союзов на прекращение трудового договора с 
работниками по инициативе работодателей. 
Согласно коллективным договорам, 98436 
работников получили возможность работать 
по совместительству. Также за 11 месяцев 
оказана социальная помощь почти 185000 
гражданам и 78210 семьям на 174 
млрд 815 млн сумов.

Вопрос обеспечения достой­
ной оплаты труда также находится 
в центре внимания профсоюзов. В 
частности, осуществляется обще­
ственный мониторинг за своев­
ременной выплатой заработной 
платы, соблюдением стандартов 
минимальной заработной платы и 
устранением ее задержек. В резуль­
тате 372 обращений в суд, прокура­
туру, хокимият, инспекцию труда 
усилиями профсоюзов за 11 меся­
цев взыскано более 151 млрд сумов 
невыплаченной заработной платы.

В последние годы укрепилось 
международное сотрудничество, 
что служит упрочению авторитета 
нашей страны на мировой арене. В частности, 
Федерация профсоюзов Узбекистана вошла в 
Международную конфедерацию проф­союзов. 
Продолжается тесное сотрудничество с Меж­
дународной организацией труда. По иници­
ативе Федерации профсоюзов Узбекистана 
создан Совет профсоюзов стран Центральной 
Азии, который является диалоговой площад­

кой для динамичного разви­
тия добрососедских отноше­
ний, основанных на принци­
пах дружбы и сотрудничества, 
между трудящимися стран 
региона. На учредитель­
ном собрании Организации 
профсоюзов тюркских госу­
дарств председатель Федера­
ции профсоюзов Узбекистана ­
Кудратилла Рафиков избран 
почетным президентом.

Одним из важных направ­
лений деятельности Феде­
рации профсоюзов является 
укрепление здоровья работ­
ников и их семей.

Следует отметить, что в 
2016 году в системе профсою­
зов действовало всего 17 сана­
ториев и два дома отдыха, а в 
2023 году их количество достигло 31. Всего за 
девять месяцев минувшего года поправили 
свое здоровье более 152000 человек, в том 
числе 61279 по льготным и 3561 работник по 
бесплатным путевкам.

За счет средств государственного бюджета 
в санаториях отдохнули 209 пенсионеров, а 
также выделены путевки 77 пенсионерам и 
лицам с инвалидностью, проживающим в до­
ме-интернате «Саховат» и Республиканском 
пансионате ветеранов войны и труда. Органи­
зованы благотворительные акции для женщин 
из малообеспеченных многодетных семей, ме­
дицинских работников, учителей. Им выде­
лено более 3000 бесплатных путевок. 

В целях организации высокого уровня 
проведения летнего сезона в минувшем году 
в лагерях повышено внимание к безопасно­
сти детей во всех оздоровительных лагерях. 
За летний сезон в дневных лагерях при шко­
лах отдохнуло более 30000 детей. 

По решению Министерства дошкольного 
и школьного образо­
вания Республики Уз­
бекистан и Совета Фе­
дерации профсоюзов 
Узбекистана более 50 
педагогов получили 
бесплатное лечение. 

При содействии Фе­
дерации профсоюзов 
Узбекистана построены 
новые современные са­
натории и детские ла­
геря. В частности, в те­
чение шести лет сданы 
в эксплуатацию восемь 
новых санаториев и до­
мов отдыха. В действу­
ющих девяти санато­

риях и лечебно-профилактическом центре 
открыты новые лечебные отделения, прове­
дены реконструкция и капитальный ремонт. 
Построено семь новых детских оздорови­
тельных центров. В результате создано около 
2000 рабочих мест.

Проведены работы по капитальному ре­
монту, реконструкции и оборудованию де­
вяти санаториев и 11 детских оздоровитель­
ных лагерей. В Республике Каракалпакстан 
продолжается строительство нового сана­
тория «Бозатау», открытие лечебных корпу­

сов в санаториях «Хонка» и «Чорток», а также 
строительство бассейна в Яккасарайском 
спортивно-оздоровительном комплексе при 
Управлении по оздоровительно-спортивной 
и физической культуре Федерации профсою­
зов Узбекистана. 

За истекший период среди сотрудников и 
членов их семей проведены семейные спор­

тивные соревнования, спартакиады, массо­
вые соревнования по бегу и ходьбе. В трудо­
вых коллективах внедрена производствен­
ная гимнастика.

Профсоюзы Узбекистана полностью под­
держивают справедливую политику, прово­
димую главой нашего государства по защите 
социально-экономических интересов и прав 
трудящихся, и вносят достойный вклад в раз­
витие нашей страны.

Выполняя решения VIII Курултая профсо­
юзов республики, Стратегии действий проф­
союзов по основным направлениям, а также 
Государственной программы «Год заботы 
о человеке и качественного образования», 
на 35 предприятиях и в организациях Таш­
кента проведены семинары и круглые столы 
по духовности и просветительству, изучению 
новой Конституции и Трудового кодекса, а 
также борьбе с торговлей людьми и принуди­
тельным трудом. 

В результате пропаганды по мотивации 
профсоюзного членства на предприятиях, в 
организациях и учреждениях на профсоюз­

ном учете состоят 2967 организаций с охва­
том 818232 человека.

С участием профсоюзного актива прове­
дено 983 образовательных и пропагандист­
ских мероприятия, семинара и вебинара, 
оказана практическая помощь первичным 

профсоюзным организациям.
Профсоюзные работники с привле­

чением махаллинских активистов, ак­
сакалов и лидеров молодежи в махал­
лях провели круглые столы на такие 
темы, как «Встреча трех поколений», 
«Моя цель», «Родина начинается с се­
мьи», «Святая Родина только одна».

По случаю Международного дня 
инвалидов на предприятиях, в орга­
низациях и учреждениях организо­
ваны культурно-массовые и благотво­
рительные мероприятия и встречи.

Ко Дню Конституции профсоюз­
ными организациями в трудовых кол­
лективах, учебных заведениях прове­
дены спортивные соревнования «Спорт 
— залог здоровья», «Здоровый образ 
жизни», «Самые сильные и ловкие», 

«Будущее футбола», организованы команды 
шахматистов. Победители награждены памят­
ными подарками городского совета профсою­
зов.

В новом году желаю профсоюзным акти­
вистам больших успехов в реализации мас­
штабных реформ, проводимых под руковод­
ством Президента нашей страны.

За последние семь лет в результате масштабных  реформ, 
проводимых  Президентом страны во всех сферах, достиг-
нуты высокие результаты по обеспечению интересов чело-
века. Федерация профсоюзов Узбекистана принимает актив-
ное участие в этих последовательных  обновлениях.

ПРОФСОЮЗЫ ВЫХОДЯТ
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает 
главный юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана 
Сухробжон НУРУЛЛАЕВ

Вопрос?

Ответ!

???

Неделю назад у меня произошел конфликт с работо-
дателем. Не буду вдаваться в суть нашего спора, скажу 
только, что я абсолютно уверен в своей правоте и хочу 
сам защитить свои трудовые права. Знаю, что есть в за-
коне такое право — на самозащиту. Однако хотелось бы 
узнать, какие еще способы защиты трудовых прав суще-
ствуют в Трудовом кодексе нашей республики?         

Алишер АКБЕРДИЕВ
Риштан, Ферганская область

Мой муж – иностранец. Он хотел устроиться у нас на 
работу по совместительству, однако его попросили при-
нести сначала какое-то особое подтверждение на право 
трудовой деятельности на территории Республики Уз-
бекистан. Что это за подтверждение такое, и вправе 
ли при устройстве на работу по совместительству его 
требовать?

Халима ЮСУПХОДЖАЕВА
Нукус,  Республика Каракалпакстан

Меня отстранили от работы, однако я считаю, что 
сделали это, нарушив мои права. Прошу разъяснить, как 
по закону должно происходить оформление отстране-
ния работника от работы?

Фаррух ДЖАББАРОВ
Янгиер, Сырдарьинская область

ПРАВО НА ЗАЩИТУ

ЗАКОН ЕСТЬ ЗАКОН

ОТСТРАНИЛИ ОТ РАБОТЫ

— Все основные способы за­
щиты трудовых прав работни­
ков перечислены в статье 529 
Трудового кодекса Республики 
Узбекистан. Ими являются: «са­
мозащита работниками тру­
довых прав; государственный 
контроль и надзор за соблюде­
нием трудового законодатель­
ства, иных правовых актов о 
труде и правил охраны труда; 
общественный контроль за со­
блюдением трудового законо­

дательства, иных правовых ак­
тов о труде и правил охраны 
труда; защита трудовых прав 
примирительно-посредниче­
скими процедурами; защита тру­
довых прав органами по рассмо­
трению трудовых споров».

Каждому работнику гаран­
тируется право на выбор спо­
соба защиты трудовых прав, 
на защиту своих трудовых 
прав всеми способами, не за­
прещенными законом.

— В статье 523 ТК Респуб­
лики Узбекистан записано: 
«Работодатель вправе за­
ключать трудовые договоры 
с иностранными гражда­
нами, законно въехавшими на 
территорию Республики Узбе­
кистан, только при наличии у 
них подтверждения на право 
трудовой деятельности на тер­
ритории Республики Узбеки­
стан, за исключением случаев, 
предусмотренных законода­
тельством.

С иностранными гражда­
нами, законно въехавшими 
на территорию Республики 
Узбекистан для осущест­
вления трудовой деятельно­
сти, могут заключаться тру­

довые договоры на условиях 
совмес­тительства только при 
получении ими отдельного 
подт­верждения на право тру­
довой деятельности на терри­
тории Республики Узбекистан. 
Особенности заключения тру­
довых договоров на условиях 
совместительства с высоко­
квалифицированными и ква­
лифицированными специа­
листами установлены в статье 
526 настоящего Кодекса».

Порядок выдачи подт­
верждения на право трудо­
вой деятельности на террито­
рии Республики Узбекистан 
устанавливается Кабинетом 
Министров Республики Узбе­
кистан.

— Отстранение работника 
от работы, согласно статье 153 
Трудового кодекса Республики 
Узбекистан, оформляется при­
казом работодателя, в котором 
должна быть указана предус­
мотренная частью второй или 
третьей статьи 151 настоящего 
Кодекса конкретная причина, 
послужившая основанием для 
отстранения работника от ра­
боты.

Приказ работодателя об от­
странении от работы дово­
дится до сведения отстранен­
ного работника под роспись. 
Отказ работника от ознакомле­
ния с приказом об отстранении 
от работы оформляется актом 
с указанием присутствующих 
при этом свидетелей.

По требованию работника 
работодатель обязан выдать 
ему не позднее трех дней со дня 
обращения заверенную копию 
приказа об отстранении. 

В случае невозможности 
ознакомить работника с при­
казом об отстранении от ра­

боты работодатель обязан от­
править работнику копию 
приказа письмом с уведомле­
нием в течение трех рабочих 
дней со дня издания соответ­
ствующего приказа.

В приказе об отстране­
нии от работы должен быть 
определен срок, на который 
производится отстранение. 
В случаях, когда заранее не­
возможно определить конк­
ретную дату окончания пери­
ода отстранения работника 
от работы, в приказе работо­
дателя указывается событие, 
с наступлением которого за­
вершается срок отстранения 
работника от работы (прохож­
дение работником обязатель­
ного медицинского осмотра и 
другие).

Отстраненный работник 
обязан приступить к работе в 
первый рабочий день по исте­
чении срока отстранения или 
окончания обстоятельств, в 
связи с которыми было произ­
ведено отстранение.

В результате 372 
обращений в суд, про-
куратуру, хокимият, 
инспекцию труда уси-
лиями профсоюзов за  

11 месяцев взыскано бо-

лее 151 млрд сумов не-
выплаченной заработ-
ной платы.

Согласно коллектив-

ным договорам, 98436 
работников получили 
возможность работать 
по совместительству. 

Также за 11 месяцев ока-
зана социальная помощь 

почти 185000 граж-

данам и 78210 семьям 

на 174 млрд 815 млн су-
мов.

Сайфулла АХМЕДОВ,
председатель Ташкентского городского 
совета, заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Узбекистана
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ТОЧКА ЗРЕНИЯ »

ЖЕНСКАЯ ТЕТРАДЬ »ПРОФСОЮЗЫ — ДЕТЯМ »

С проектирования БПЛА в Узбе­
кистане и подготовки молодых раз­
работчиков и операторов данных 
устройств, о возможностях для реали­
зации полученных знаний на прак­
тике начался наш разговор с заве­
дующим кафедрой   Авиационного  
инжиниринга Ташкентского государ­
ственного транспортного универси­
тета, мастером спорта, чемпионом 
Узбекистана по ракетомодельному 
спорту       Нуриддином Абдужабаро­
вым.

По словам собеседника, принятые 
в законодательстве поправки, несо­
мненно, принесут огромные плюсы 
для развития отрасли. Напомним, что 
в настоящее время за незаконный 
ввоз, сбыт, приобретение, хранение 
или использование беспилотных ле­
тательных аппаратов предусмотрена 
уголовная ответственность (по части ­
1 статьи 2444 УК — от 3 до 8 лет лише­
ния свободы, при отягчающих обсто­
ятельствах — до 10 лет).

Однако судебная практика пока­
зывает, что такие преступления не 
имеют высокого уровня обществен­
ной опасности, а также указывает на 
необходимость пересмотра санкций. 
Об этом заявил первый заместитель 
председателя Таможенного комитета 
Илхом Мухторов. 

— Обдуманные решения по ввозу 
и упорядочению эксплуатации БПЛА 
позволят сделать скачок в области на­
учно-технического прогресса и вне­
дрять инновационные решения во 
многих сферах жизнедеятельности. 
На сегодняшний день почти у всех 
министерств и ведомств есть свои 
беспилотники, — поясняет Нуриддин 
Абдужабаров.

— У многих чиновников бытует 
мнение — зачем выделять средства 
для проектирования, подготовки 
специалистов управления, когда 
можно купить готовую модель. В то же 
время глава нашего государства неод­
нократно подчеркивал о необходимо­
сти развития местного производства 
и отказе от импорта, — продолжает 
Нуриддин Анварович. — Проблема 
не только в локализации производ­
ства БПЛА, но и, в первую очередь, 

в нехватке кадров, знакомых с пол­
ным циклом от конструирования до 
управления.

В университете, где преподает Ну­
риддин Абдужабаров, есть направле­
ние бакалавриата — авиационный 
инжиниринг (беспилотные авиаци­
онные комплексы). Студентов здесь 
обучают проектированию, произ­
водству и эксплуатации беспилот­
ных летательных аппаратов. 

Государственному унитарному 
предприятию «Геоинновационный 
центр» при Кадастровом агент­
стве Государственного налогового 
комитета Республики Узбекистан 
принадлежат все полномочия по 
лицензированию и выдаче серти­
фикатов на использование БПЛА на 
территории Узбекистана. Здесь сту­
денты получают практические на­
выки, организованы филиалы ка­
федры, преподают не только наши 
специалисты, но и сотрудники цен­
тра. Специалисты также участвуют 
в работе государственных аттеста­
ционных комиссий по приему вы­
пускных квалификационных работ 
студентов.

По окончании бакалавриата сту­
денты готовят выпускные квалифи­
кационные работы — проектирова­
ние технологий и бортового оборудо­
вания, технологии проектирования 
и оснащения, внутренняя «начинка», 
радио­электронное оборудование по 
передаче сигнала, исполнительные 
механизмы. Настоящая гордость вуза 
— двое защитили по БПЛА магистер­
скую диссертацию, еще двое работают 
над докторской.

— Быть в курсе передовых техно­
логий в области проектирования и 
управления БПЛА студентам помо­
гают не только практические навыки, 
но и хорошо сбалансированная учеб­
ная программа, часть из которой за­
имствована у зарубежных вузов — Ко­
рейского аэрокосмического универ­
ситета, Белорусской государственной 
академии  авиации. В рамках сотруд­
ничества ведется работа по системе 
двойных дипломов. В прошлом году 
семь наших студентов поехали по 
данной программе в Россию и трое в 

Белоруссию на обучение 
по беспилотным авиаци­
онным комплексам, — де­
лится собеседник. — Про­
шлым летом  организована 

школа для получения практических 
навыков совместно с Корейским 
аэро­космическим университетом. 
Одним из направлений работы стало 
обучение программированию марш­
рутов полета беспилотно-летатель­
ных аппаратов. 

Привить любовь к выбранной про­
фессии ученикам помогают занятия 
в кружке авиамоделирования, орга­
низованном Нуриддином Абдужаба­
ровым при кафедре. Ведь он сам    на­
чал свой путь в авиацию с десяти лет, 
когда пришел в аналогичный кружок 
и увлекся авиамодельным и ракето­
модельным видами спорта, начал из­
готавливать планеры. В свое время 
увлечение дало ему бесценные прак­
тические навыки, и поэтому он стре­
мится в увлекательной и интересной 
форме передать их своим студентам. 

— В настоящее время в Организа­
ции содействия обороне «Ватанпар­
вар», переданной в систему Мини­
стерства обороны, есть кружки авиа­
модельного, судомодельного и других 
радиоуправляемых видов спорта, 
требующих дистанционного управ­
ления, проводятся соревнования. 

Однако для их проведения требу­
ется специальное разрешение. Это 
тормозит развитие данных видов 
спорта, в то время как число его лю­
бителей растет из года в год. Если 
бы были поправки в законодатель­
ной базе в этом направлении, было 
бы замечательно, — считает Нурид­
дин Абдужабаров. — В настоящее 
время нашим студентам нельзя ис­
пользовать БПЛА даже в учебных 
целях на территории университета, 
так как рядом находится междуна­
родный аэропорт. 
Разрешается, по его словам, только 

весом до 250 граммов и без нали­
чия камеры, но заряда батареек хва­
тает только на 15 минут и невозможно 
провести мониторинг местности. По 
сути, его можно использовать только 
как игрушку. Об этом говорится в По­
ложении о порядке эксплуатации 
беспилотных летательных аппара­
тов в гражданской и государственной 
авиа­ции Узбекистана.

— Строгие меры по их исполь­
зованию, — отмечает собеседник, 
— связаны с тем, что раньше из-за 
неправильной эксплуатации БПЛА 
люди получали увечья. Считаю, ис­
пользовать их должны те, кто умеет 
ими хорошо пользоваться. Следует 
оставить неприкосновенность стра­
тегических объектов и защиту част­
ной собственности   или жизни. В 
других же случаях БПЛА — двигатель 
технического прогресса, принося­
щий экономическую выгоду, эко­
номящий время, материальные ре­
сурсы и человеко-часы.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Перспективные инновации
Законодательная палата Олий Мажлиса на заседании 28 ноября 2023 года в первом чте-

нии одобрила поправки, смягчающие ответственность за незаконное использование и 
ввоз дронов. Как скажутся данные изменения на развитии одного из перспективных инно-
вационных направлений, покажет время.

По материалам международной прессы

Подножка реформам президента

ИГИЛ взял ответственность на себя

Главное — не болеть

Politico: Белый дом готовится

Землетрясение в Японии

Международная
ОРБИТА

Аргентинский суд поставил подножку новому 
президенту Хавьеру Милею, приостановив ради-
кальную реформу трудового законодательства, 
которую он объявил своим декретом.

Террористическая группировка «Исламское 
государство» взяла на себя ответственность 
за два взрыва в иранском Кермане, которые про-
гремели во время церемонии, посвященной че-
тырехлетию со дня гибели генерала Корпуса 
стражей исламской революции Касема Сулей-
мани.

Британские врачи-интерны объявили самую 
продолжительную в истории Национальной 
службы здравоохранения забастовку. 

Администрация президента США Джо Байдена 
готовится к возможному разрастанию конф
ликта между Израилем и сектором Газа в войну 
между странами Ближнего Востока. Это может 
помешать предвыборной кампании американ-
ского президента, сообщает агентство Politico 
со ссылкой на источники.

84 человека погибли в результате землетрясе-
ния магнитудой 7,6, произошедшего на отдален-
ном полуострове Ното в Японии.

Иск о приостановке дей­
ствия декрета подали проф­
союзы, заявив, что он подры­
вает базовые права трудя­
щихся, и трое судей Палаты 
по трудовым спорам согла­
сились с их требованием.

В целом декрет прези­
дента предусматривает от­
мену более чем 350 правил 
и ограничений, мешающих 
бизнесу, а также увольнение 
семи тысяч госслужащих.

Иск против президента 
подала Всеобщая конфеде­
рация труда (CGT) — это глав­
ное в Аргентине объедине­
ние профсоюзов и главный 

противник президента Ми­
лея, который хочет отменить 
ограничения для работо­
дателей, мешающие, по его 
мнению, развитию эконо­
мики.

Инфляция в Аргентине 
в ушедшем году составила 
200%, 40% населения живет 
ниже черты бедности. 

По данным, погибли 84 
человека, пострадали — бо­
лее 280. Это самый кровавый 
теракт со времен Исламской 
революции 1979 года. «Ис­

ламское государство» счи­
тает шиитское направление 
ислама «еретическим» и ра­
нее совершало нападения 
на святыни и религиозные 
объекты в Иране. В среду 
президент Ирана Эбрахим 
Раиси обвинил во взры­
вах Израиль и США, кото­
рые утверждали, что непри­
частны к произошедшему. 

В ней участвуют пре­
имущественно младшие 
врачи — специалисты в на­
чале карьеры (их доля в 
штатном расписании мед­
учереждений почти 50%). 
Бастующие требуют повы­
шения зарплаты на 35%. 
Шестидневная забастовка 
станет самой продолжи­
тельной в истории Нацио­
нальной службы здраво­

охранения, для пациентов 
она означает отмену тысяч 
приемов и операций.

Отмечается, что эска­
лация боевых действий на 
Ближнем Востоке может 
угрожать национальной 
безо­пасности США. По дан­
ным источников агентства, 
американские военные раз­
рабатывают планы по от­

ражению возможных атак 
Ирака и Сирии, поддержи­
ваемых Ираном.

Усиление конфликта мо­
жет помешать президенту 
США переизбраться на но­
вый срок. Поскольку госпо­
дин Байден вступил в долж­
ность президента с клятвами 
положить конец войнам, а 
завершает свой первый срок 
с намерением «поддержи­
вать Украину сколько по­
требуется», а также активно 
поддерживая Израиль.

Более 330 человек полу­
чили ранения, по меньшей 
мере 25 из них — серьезные.

В зоне стихийного бед­
ствия продолжается поиско­
во-спасательная операция, в 
которой задействованы экс­
тренные службы, полиция 
и солдаты Сил самообороны 
страны. Накануне вечером 
спасателям удалось извлечь 
выжившего из-под завалов 

80-летнего местного жи­
теля, который провел под об­
ломками собственного жи­
лища более двух суток.

Около 80 человек чис­
лятся пропавшими без вести.

Более 50 ребятишек, кото­
рым предстояла сложная опе­
рация, смогли встретиться с 
Дедом Морозом и попросить 
его выполнить заветное жела­
ние в новом году.

Кроме амбулаторных паци­
ентов, в медцентре находятся 
на лечении более 90 детей с 
онкологией.

10-летний Ойбек поступил 
в больницу в тяжелом состо­
янии. Сейчас он получает по­
следний курс химиотерапии и 
надеется, что больше никогда 
сюда не вернется, а будет, как и 
раньше, играть в футбол. Ради 
того, чтобы он присутствовал 
на празднике, медперсонал 
отложил все процедуры, кото­
рые были ему прописаны ле­
чащим врачом.

Театрализованная поста­
новка, сладкие подарки и но­
вогодняя атмосфера стали 
большим стимулом для ребят, 
которые верят, что в новогод­
нюю ночь чудеса сбываются.

Рахима ТИЛЛАЕВА

СКАЗКИ ЛЮБЯТ ВСЕ

Помощь пришла
в нужный момент

Работники Ферганского областного совета Федерации профсою-
зов Узбекистана вручили новогодние подарки маленьким пациентам 
областного реабилитационного центра для детей-инвалидов фили-
ала Республиканского специализированного научно-практического 
медицинского центра онкологии и медицинской радиологии.

Постоянную работу найти 
было нелегко,     вдова согла­
шалась даже на низкоопла­
чиваемую работу, чтобы зара­
ботать и накормить детей. 

Профсоюзные активисты  
и  представители  схода граж­
дан махалли посетили ее дом, 
чтобы ознакомиться с усло­
виями проживания. После бе­
седы со вдовой было решено 
включить ее в «женскую те­
традь». 

Первым делом дочерям 
Хурсаной помогли устроиться    
на бесплатные курсы, где они  
получили профессии   швеи 
и стилиста-визажиста. В на­
стоящее время девушки рабо­
тают и имеют стабильный за­
работок.    

Работники Самарканд­
ского областного совета сде­
лали подарок и Хурсаной — 
вручили ей путевку в сана­
торий «Заамин», чтобы она 

смогла поправить свое здо­
ровье. Кроме этого, женщина 
получила материальную по­
мощь в размере 1320000 су­
мов.

— Спасибо     профсоюзным 
работникам за    помощь, ока­
занную в тяжелый для нашей 
семьи момент, — говорит Хур­
саной Хусенова. — Немало 
женщин, таких как я, кото­
рым помогли встать на ноги 
и начать все с нуля. Теперь я 
спокойна за     детей, у кото­
рых есть постоянная работа. 
Никогда не знаешь, что бу­
дет с тобой завтра, и только в 
трудный момент понимаешь, 
что ты не одна в этом мире, 
обязательно на помощь при­
дут люди, неравнодушные к 
чужой беде. Рада, что живу в 
стране, где все относятся друг 
к другу с пониманием и со­
чувствием.

Наш корр.

Хурсаной Хусенова, жительница махалли «Гулобод» 
Самаркандского района жила  обычной жизнью — вос-
питывала троих детей, была хорошей матерью и   же-
ной, строила большие планы на будущее. Но после ско-
ропостижной смерти мужа все изменилось.


