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Почти 100 млн долларов не до-
считался государственный бюд-
жет страны в связи с временным 
обнулением акциза на бензин АИ-80, 
о чем сообщило Министерство энер-
гетики Узбекистана. Более того, данная 
марка наносит серьезный вред окружающей 
среде, в связи с чем в Узбекистане до 2026 года пла-
нируется полностью отказаться от ее производства. 

Минэнерго подчерк
нуло вредность считаю
щегося самым дешевым
бензинакакдляокружаю
щей среды, такидля тех
нического состояния ав
томобиля. Вот почему в
развитых странах отказа
лисьотмаркиАИ80.

Отмена льготы по ак
цизу, как отметили в ве
домстве, «даст возмож
ностькакдляэкономиче
скогоразвития,такидля
улучшения окружающей
среды». Следующим ша
гом в этом направлении
станет разработанный Министер
ством экологии проект документа
озапретевводавэксплуатациюно
вых мощностей для производства
бензинаАИ80.

Планируется также популяризо
вать в стране электромобили и соз

давать для них
инфраструктуру, на
ращивать производство
бензина АИ92, поставки
газа для АГНКС и многое
другое.

Состояние воздуха в
Ташкенте, согласно дан
ным международного
сервиса оценки уровня
загрязнения воздуха
IQAir, оценивается как
«очень вредный». Город
сновав «лидерах»миро
вогорейтинга.

Столица Узбекистана
вышла на второе место с

индексомкачествавоздуха223,усту
пая только Дели—273 и опережая
Дакку—220.

ВТашкентезашкаливаютчастицы
PM2.5. Это твердые частицы и ка
пелькиразмером2.5мкм,состоятиз
мельчайшихкусочковсажи,асфальта

иавтомобильныхпокрышек,частиц
минеральныхсолей,соединенийтя
желыхметаллов.

Не секрет, что главные источ
никиобразованияэтихчастицвго
роде—транспорт,стройкиипроиз
водства.

«По нормам ВОЗ, предельный
среднесуточный уровень PM2.5 дол
женсоставлять25мкг/м³.ВТашкенте
же он составляет 215 мкг/м³. Оче
видно, что сокращение количества
машинивысадкадеревьевзаметно
уменьшили бы загрязнение города
частицамиPM2.5иPM10».

Ксения НАДЕЖДИНА
Фото Диера ГАНИЕВА

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА »

АИ-80 — вершина айсберга
экологических проблем?

ПОМОГ ПРОФСОЮЗ»

Некоторые руководители оттягивают
время, чтобы не выплачивать компенсации,
которыепричитаютсяработникампозакону.

ТемурбекСеитназаровнескольколетпро
работал вахтером в ООО «Kegeyli Chimboy
Agrocluster»».Водинизднейонпогибвре
зультатенесчастногослучая.

Его жена Гульчехра Шукруллаева оста
ласьоднасдвумядетьми.Послеслучивше
гося работодатель выплатил вдове 60 млн
сумов,но этиденьги забралиродителипо
койного,хотяихдолжнабылаполучитьсу
пруга. Родители, так ничего и не дав не
вестке,через10месяцеввыгналиеесдвумя
детьмииздома.

Отчаявшаяся женщина обратилась в Ка
ракалпакскийСоветФедерациипрофсоюзов,
гдеейпомоглиотстоятьеезаконныеправа.

Порешениюсудаработодательвыплатил
вдове79млнсумов,адетямпогибшегоеже
месячно предприятие будет выплачивать
800000сумовдоихсовершеннолетия.

Кроме того, суд вынес решение вы
платить вдове 15 млн сумов за моральный
ущерб,ародителей—вернутьей25млнсу
мов.

—Благодаря старанияминспекторовот
дела охраны труда было взыскано 998 млн
сумов в пользу работников, обратившихся
запомощьюв 2023 году,— говорит сотруд
ник отдела охраны труда Каракалпакского
СоветаФедерациипрофсоюзовУзбекистана
Султамурат Оразымбетов. — В этом случае,
как и во многих других, только после вме
шательствапрофсоюзныхработниковспра
ведливостьбылавосстановлена.

Профсоюзные активисты не оставляют
без внимания ни одно обращение, всегда
идут навстречу людям, выступая защитни
камиобеспечениясправедливости.

Гули МАХКАМОВА

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО » ЖЕНСКАЯ ТЕТРАДЬ »

ПРОФСОЮЗЫ
ВЫХОДЯТ

НА НОВЫЙ
УРОВЕНЬ

Помощь пришла
в нужный момент

Отстаивая
интересы

людей

Законы существуют для того, 
чтобы их исполняли, но, к сожалению, 
часто нерадивые чиновники стара-
ются найти разные причины, чтобы 
обойти их стороной.

Новая глава
в развитии
Узбекистана

Год поддержки молодежи и бизнеса

В новогоднем поздравлении народу Уз-
бекистана Шавкат Мирзиёев объявил 
2024 год — Годом поддержки молодежи и 
бизнеса, обозначив тем самым стремле-
ние страны к укреплению роли молодежи в 
социально-экономическом развитии и под-
держке предпринимательства. Этот про-
думанный стратегический шаг направлен 
на дальнейшее развитие экономики, повы-
шение социальной стабильности и укре-
пление международных связей. 

По материалам УзА
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Позаботится  о  ремонте  домов
При хокимияте Ташкента создана 
инжиниринговая компания по ре-
монту многоквартирных домов в 
форме госучреждения. Она будет 
выступать заказчиком при ре-
конструкции домов, заниматься 
ремонтом лифтов, благоустрой-
ством придомовой территории, 
проводить санацию и реновацию 
домов. Аналогичные компании 
создадут при Совете министров 
Каракалпакстана и хокимиятах 
областей.

Информация  на  дорогах
Департамент цифрового развития 
столичного хокимията установил 
табло переменной информации на 
перекрестке улиц Бабура и Шота 
Руставели, чтобы оповещать граж-
дан о ситуациях на дорогах в ре-
жиме реального времени.

В  определенных  локациях
С 1 апреля в Узбекистане начнет 
действовать проект «Уличное ис-
кусство и музыка» в определенных 
локациях городов. Координиро-
вать концертные программы будут 
Министерство культуры и Комитет 
по туризму. Постановление о по-
вышении уровня оказания куль-
турных услуг населению подписано  
Президентом 25 декабря.

Выгода  ощутимая 
Введение повышающих коэффици-
ентов на потребление электроэнер-
гии в Узбекистане только в ноябре 
позволило взыскать дополнительно 
26 млрд сумов у абонентов, кото-
рые расходуют свыше 1000 кВт·ч в 
месяц, сообщает Минэнерго. 

«Куйлюк»  закроют 
В Ташкенте намерены провести 
реконструкцию рынков. На первом 
этапе работы начнутся на «Куй-
люке», продавцам предложили 
временно переехать в Food city и 
«Ташкент Индекс», сообщает хоки-
мият Ташкента.

Цены  на  билеты  выросли
С 20 января стоимость билетов на 
высокоскоростной поезд Afrosiyob, 
а также поезда «Шарк» («Ташкент 
— Бухара»), «Насаф» («Ташкент — 
Карши») и «Узбекистан» («Ташкент 
— Ферганская долина») повыша-
ется на 20%, сообщает компания 
«Узбекистон темир йўллари».

Сокращен  срок  исковой  давности 
С 1 января налоговые органы Уз-
бекистана смогут проверять бизнес 
за последние три года вместо пяти 
лет. Это предусмотрено поправ-
ками в Налоговый кодекс в связи с 
принятием основных направлений 
налоговой и бюджетной политики 
на 2024 год.

Число  лицензий  увеличилось
По итоговым рейтинговым показа-
телям пять членов национальной 
сборной команды по паратаэквондо 
завоевали путевки на летние Пара-
лимпийские игры «Париж-2024». 
Число лицензий узбекских пара-
спортсменов на Паралимпийские 
игры достигло 33.
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

28 октября 2022 годаПрезидентом
Республики Узбекистан подписан За
кон№ЗРУ798«ОбутвержденииТрудо
вого кодекса Республики Узбекистан»,
которыйвступилвсилу30апреля2023
года.

Трудовой кодекс в новой редакции
расширил возможности социального
партнерства в сфере регулирования
индивидуальныхтрудовыхинепосред
ственносвязанныхснимиобществен
ныхотношений.

Какизвестно,важнейшимдокумен
том социального партнерства на пер
вичномуровнеявляетсяколлективный
договор, которому посвящена отдель
наяглаваТрудовогокодекса.

Коллективным договором является 
правовой акт о труде, регулирующий 
индивидуальные трудовые отношения 
и непосредственно связанные с ними 
общественные отношения в организа-
ции или  у индивидуального предприни-
мателя и заключаемый работниками в 
лице их представителей и работода-
телем. 

Коллективный договор может за
ключатьсяворганизациивцелом,вее
обособленных подразделениях. Кол
лективный договор заключается в
письменнойформе.

Решениеонеобходимостизаключе
нияколлективногодоговораипредло
жениеоначалеколлективныхперего
воровповопросуегозаключениямогут
исходитьотлюбойизсторон:работни
ковилиработодателя.

Для ведения коллективных перего
воровиподготовкипроектаколлектив
ного договора создается комиссия по
социальнотрудовымвопросам.

Коллективные переговоры. 
Инициатором коллективных пере

говоров вправе выступать любая  из
сторонсоциальногопартнерства.

В течение трех месяцев до оконча
ния срока действия прежнего коллек
тивногодоговораиливсроки,опреде
ленныеэтимдокументом,любаяизсто
рон социального партнерства вправе
направитьдругойсторонеписьменное
уведомление оначалепереговоровпо
заключениюновогоколлективногодо
говора.

Не допускается ведение коллектив
ныхпереговоровизаключениеколлек
тивногодоговораотимениработников
лицами, представляющими интересы
работодателей, а также органами, соз
даннымилибофинансируемымирабо
тодателями.

Стороны социального партнерства
должны предоставлять друг другу не
позднеедвухнедель содняполучения
соответствующегозапросаимеющуюся
у них информацию, необходимую для
веденияколлективныхпереговоров.

Участники коллективных перего
воров,другиелица,связанные сведе
нием коллективных переговоров, не
должныразглашатьполученныесведе
ния,еслиэтисведенияотносятсяк го
сударственнымсекретамилиинойох
раняемойзакономтайне.

Сторона социального партнерства,
получившая письменное уведомление
о начале коллективных переговоров,
обязана в семидневный срок вступить
в коллективные переговоры, напра
вив ответ инициатору  о проведении
коллективных переговоров. Днем на

чала коллективных переговоров явля
етсядень, следующий за днемполуче
ния инициатором проведения коллек
тивныхпереговоровуказанногоответа,
еслипосоглашениюстороннеопреде
лена иная дата начала коллективных
переговоров.

Коллективные переговоры ведутся
комиссией по социальнотрудовым
вопросам, которая вправе, при не
обходимости, образовывать рабочие
группы.

Рабочиегруппыформируютсянапа
ритетной основе  из представителей
сторон социального партнерства. Ка
ждаяизсторонсамостоятельноопреде
ляетперсональныйсоставсвоихпред
ставителейврабочейгруппе.Посогла
шениюстороннадоговорнойосновев
состав рабочей группы с правом сове
щательногоголосамогутвходитьнеза
висимые ученые, эксперты, специали
сты.

Есливпроцессеколлективныхпере
говоров стороныне смоглидостигнуть
договоренностейпоотдельнымвопро
сам, являющимся предметом перего
воров, то они оформляют соглашение
по вопросам, которые не вызвали раз
ногласий, и одновременно составляют
протокол разногласий по вопросам, о
которыхнеудалосьдостигнутьдогово
ренностей.

Если в процессе коллективных пе
реговоров не было принято согласо
ванноерешениеповсемвопросам,яв
ляющимся предметом переговоров, то
сторонами переговоров также состав
ляетсяпротоколразногласий.

В протоколе разногласий указыва
ютсясогласованныесторонамипредло
женияомерах,необходимыхдляустра
нения разногласий, и сроки возобнов
ленияколлективныхпереговоров.

Споры по разрешению (урегулиро
ванию)разногласий,которыесторонам
неудалосьразрешитьпривозобновле
нии коллективных переговоров, рас
сматриваются в порядке, установлен
номдляразрешенияколлективныхтру
довыхспоров.

Лица, участвующиевколлективных
переговорах, подготовке проекта кол
лективного договора, освобождаются
от основной работы с сохранением
средней заработной платы на срок,
определяемыйсоглашениемсторон.

Всезатраты,связанныесучастиемв
коллективныхпереговорах, компенси
руются в порядке, установленном тру
довым законодательством  и иными
правовыми актами о труде. Оплата ус
лугученых,экспертов испециалистов
производится приглашающей сторо
ной,еслииноенебудетпредусмотрено
коллективнымдоговором.

Прекращениетрудовогодоговорапо
инициативеработодателяспредстави
телями работников, участвующими в
коллективных переговорах, в период
ихведения,атакжеприменениекним
дисциплинарного взыскания или пе
реводихнадругуюработунедопуска
етсябезпредварительногосогласияор
гана, уполномочившегоихнапредста
вительство.

Содержание и структура коллек-
тивного договора.

Содержаниеиструктураколлектив
ногодоговораопределяютсяегосторо
нами.

Вколлективныйдоговормогутвклю
чатьсявзаимныеобязательстваработо
дателяиработниковпоследующимво
просам:

форма, система и размер оплаты
труда, денежные вознаграждения, по
собия,компенсации,доплаты;

механизм регулирования оплаты
трудаисходяизизмененийцен,уровня
инфляции, выполнения показателей,
определенных коллективным догово
ром;

занятость,переподготовка,повыше
ние квалификации, условия высвобо
жденияработников;

продолжительность рабочего вре
мениивремениотдыха,отпусков;

улучшение условий и охраны труда
работников,втомчислеженщин,лицс
инвалидностьюилицввозрастедово
семнадцати лет, обеспечение экологи
ческойбезопасности;

учетинтересовработниковприпри
ватизации организации, ведомствен
ногожилья;

льготы для работников, совмещаю
щихработусобучением;

добровольное медицинское и соци
альноестрахование;

размерыисрокивнесенияработода
телемдополнительныхвзносов наин
дивидуальные накопительные пенси
онныесчетаработников;

контроль за выполнением коллек
тивногодоговора,ответственностьсто
рон,обеспечениенормальныхусловий
функционирования профсоюзного ко
митета.

Вколлективномдоговоре,сучетом
экономических возможностей орга
низации,могутсодержатьсяидругие,
в томчислеболеельготныетрудовые
и социальноэкономические условия
по сравнению с нормами  и положе
ниями,установленнымитрудовымза
конодательствомиинымиправовыми
актамиотруде(дополнительныеотпу
ска, надбавки к пенсиям, досрочный
уход на пенсию, компенсация транс
портных и командировочных расхо
дов, бесплатное или частично опла
чиваемоепитаниеработниковнапро
изводствеиихдетейвобщихсредних
образовательных организациях и до
школьных образовательных органи
зациях, оплатамобильной связи, все
мирнойинформационнойсетиИнтер
нет,выплатассудиоплатазаобучение
в высшихобразовательныхорганиза
циях,иныедополнительныельготыи
компенсации).

В коллективный договор включа
ютсяположения,если взаконодатель
стве содержится прямое предписание
обобязательномзакрепленииэтихпо
ложенийвколлективномдоговоре.

Коллективный договор не должен
содержатьусловия:

ухудшающие положение работни
ковпосравнениюсзаконодательством
или коллективными соглашениями,
действиекоторыхраспространяетсяна
данныхработников;

нарушающие требования о запре
щениидискриминациивсферетрудаи
занятий;

нарушающие требования о запре
щениипринудительноготруда;

выходящиезапределытехвопросов,
которыемогутрешаться налокальном
уровне.

Если коллективный договор содер
житвышеприведенныеусловия, то та
кие условия являются недействитель
ными. Недействительность отдельных
условий коллективного договора не
влечетнедействительностиколлектив
ногодоговоравцелом.

Обсуждение проекта коллектив-
ного договора.

Проект коллективного договора
подлежит обсуждению работниками в
подразделенияхорганизацииидораба
тываетсякомиссиейпосоциальнотру
довымвопросамсучетомпоступивших
предложенийизамечаний.

Проектколлективногодоговорамо
жетбытьпредставлен дляпроведения
общественной экспертизы в соответ
ствующиепрофсоюзы,ихобъединения,
подразделения.

Доработанный проект коллектив
ногодоговоравносится нарассмотре
ние общего собрания (конференции)
трудовогоколлектива.

Коллективный договор считается
одобренным, если за него проголосо
валоболеепятидесятипроцентовпри
сутствующихнаобщемсобрании (кон
ференции) трудового коллектива. Если
проект коллективного договоране по
лучилодобрения,комиссияпосоциаль
нотрудовым вопросам дорабатывает
еговсоответствииспредложениямии
замечаниямиобщегособрания(конфе
ренции) и в течение пятнадцати дней
повторно представляет на рассмотре
ниеобщегособрания(конференции).

Спорыпоразрешениюразногласий,
которые сторонам не удалось разре
шить (урегулировать) при рассмотре
нии проекта коллективного договора,
рассматриваются в порядке, установ
ленном для разрешения (урегулирова
ния)коллективныхтрудовыхспоров.

Послеодобренияколлективногодо
говорана общем собрании (конферен
ции) трудового коллектива представи
телисторонвтечениетрехднейподпи
сываютколлективныйдоговор.

Вступление в силу, срок и сфера дей-
ствия коллективного договора.

Коллективный договор вступает в
силу со дня его подписания либо  со
дня, установленного в коллективном
договоре, и действует в течение срока,
предусмотренногодоговором,нонебо
лее трех лет.Поистечении указанного
срокаколлективныйдоговордействует
до тех пор, пока стороны не заключат
новыйилиизменят,дополнятдейству
ющийколлективныйдоговор.Доисте
чения срока действия коллективного
договорасторонымогутегопролонги
ровать.

Действие коллективного договора
распространяется на работодателя и
всех работников организации, инди
видуальногопредпринимателя,  а дей
ствие коллективного договора, заклю
ченного в обособленном подразделе
нииорганизации,—навсехработников
соответствующегоподразделения.

Действие коллективного договора
распространяется также  на работни
ков,принятыхнаработупослевступле
нияколлективногодоговоравсилу.

При реорганизации организации
коллективный договор сохраняет свое
действие на период реорганизации. В
течение одного месяца с момента за
вершенияреорганизацииорганизации
любаяизсторонколлективныхперего
вороввправевнестипредложениеопе
ресмотре или сохранении в силе дей
ствующегоколлективногодоговора.

При смене собственника организа
ции действие коллективного договора
сохраняетсявтечениешестимесяцев.В
этотпериодсторонывправеначатьпе
реговорыозаключенииновогоколлек
тивногодоговораилисохранениидей
ствующего,внесениивнегоизменений
и(или)дополнений.Входепересмотра
коллективного договора рассматрива
ется  вопрос о возможности сохране
ния льгот для работников  и выполне
ниидругихусловий,предусмотренных
прежнимколлективнымдоговором.

При ликвидации организации (ее
обособленного подразделения) дей
ствиеколлективногодоговорасохраня
етсявтечениевсегосрокаликвидации.

Коллективный договор сохраняет
свое действие также в случаях изме
нения структуры организации, наиме
нования организации, состава органа
управленияорганизациейилипрекра
щениятрудовогодоговорасруководи
телеморганизации.

Внесениеизмененийидополнений
в коллективныйдоговорпроизводится
в порядке, установленном настоящим
Кодексомдляегозаключения.

Работодательобязанознакомитьра
ботников с коллективным договором
под роспись не позднее десяти дней
послевступленияколлективногодого
воравсилу.

Призаключениитрудовогодоговора
работодательобязанподросписьозна
комитьпринимаемоенаработулицос
коллективнымдоговором.

Контроль за исполнением коллек
тивногодоговораосуществляетсяпред
ставителями его сторон, комиссией по
социальнотрудовым вопросам, тру
довым коллективом, а также соответ
ствующими органами Министерства
занятостиисокращениябедностиРес
публики Узбекистан и иными уполно
моченнымиорганами.

Ежегодно или в сроки, предусмо
тренные коллективным договором,
представители его сторон отчитыва
ютсяобисполненииколлективногодо
говорана общем собрании (конферен
ции)трудовогоколлектива.

Вприложенииприведенмакеткол
лективногодоговорана2024год.1

Отдел по защите 
социально-экономических интересов  

трудящихся  Федерации профсоюзов 
Узбекистана

1Содержаниемакетаноситвсеобщийхарактер.Каждыйработодательипроф
союзныйкомитет,исходяизсферыивидадеятельности,условийиорганизации
производства, режимаработы,применениятрударазличныхкатегорийработ
ников,включаетвколлективныйдоговорнормы,необходимыедляфункциони
рованиясвоейконкретнойорганизации.Нормы,несвойственныедлядеятель
ностиданнойорганизации(например,применениенадомноготруда,вахтового
методаработы,трудаспортсменовилиработниковкультурыидр.)необязательны
длявключениявколлективныйдоговор.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ НА

год2024
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к)содействоватьсоблюдениювОрганизации УказаПрезидентаРеспуб
ликиУзбекистанот21декабря2023года№УП210«Одополнительныхме
рахпопротиводействиюторговлелюдьмииширокомувнедрениюпринци
повдостойного труда»иПостановленияКабинетаМинистровРеспублики
Узбекистанот10мая2018года№349«Одополнительныхмерахпоискоре
нениюпринудительноготрудавРеспубликеУзбекистан»;

л) своевременно рассматривать представления работодателя каса
тельно дачи согласияна прекращение трудового договорапоинициативе
работодателя и обращения работодателя относительно локальных актов,
принимаемыхпосогласованиюспрофсоюзом;

м) рассматривать информацию работодателя об изменении условий
труда,атакжеопредстоящеммассовомвысвобожденииработниковивно
ситьработодателюпредложенияпосмягчениюпоследствийданныхмеро
приятий.

2.5. Работники обязуются:
а)добросовестноинеукоснительновыполнятьсвоитрудовыеобязан

ности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и качественно вы
полнятьзаконныераспоряженияиприказыРаботодателя;

б) способствовать повышению эффективности производства, улучше
нию качества продукции (работ, услуг), росту производительности труда,
экономииресурсов,использоватьпередовойопытколлегпопроизводству.

III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ.
3.1.ИндивидуальныетрудовыеотношениямеждуРаботникомиРабото-

дателем возникаютнаоснованиитрудовогодоговора,заключаемогоимив
соответствиисТрудовымкодексомРеспубликиУзбекистан.

3.2.Вслучаяхипорядке,установленныхзаконодательствомилииными
правовымиактамиотруделибоУставом(положением)Организации,инди
видуальныетрудовыеотношениявозникаютнаоснованиитрудовогодого
вораврезультате:

избраниянадолжностьлибопрохожденияпоконкурсуназамещение
соответствующей должности5 (Перечень должностей, подлежащих заме
щениюпоконкурсу, а такжеПорядокпроведенияконкурсана замещение
должностейприведенывПриложениях № 4 и № 5);

назначениянадолжностьилиутверждениявдолжности;
направлениянаработууполномоченнымигосударственнымиорганами;
выдачиподтверждениянаправотрудовойдеятельностинатерритории

РеспубликиУзбекистан;
согласия обоих родителей или одного из родителей (лица, заменяю

щегородителей);
принятиясудебногорешенияовозложениинаработодателяобязанно

стизаключитьтрудовойдоговор;
признания судом отношений, связанных с использованием личного

труда и возникших на основании договора гражданскоправового харак
тера,индивидуальнымитрудовымиотношениями.6

3.3.Слицами,принятыминаработу,проводитсяознакомительнаябе
седавПрофсоюзномкомитете,входекоторойимпредоставляетсяинформа

зетыижурналы.
3.20. Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль по

предотвращениюпривлеченияработниковОрганизации кпринудительному
трудувтомчислекразличнымработампоблагоустройствутерриторийив
сельскомхозяйстве,атакжекпринудительнойподпискенагазетыижурналы.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. В Организации нормальная продолжительность рабочего времени

дляработниканеможетпревышатьсорокачасоввнеделюприпятидневной
илишестидневнойрабочейнеделе.

4.2.Продолжительностьежедневнойработы(смены)неможетпревышать:
а)дляработников,которымустановленанормальнаяпродолжительность

рабочеговремени:
пришестидневнойрабочейнеделе—семьчасов;
припятидневнойрабочейнеделе—восемьчасов;
б)дляработниковввозрастедовосемнадцатилет—продолжительности,

установленнойст.416Трудовогокодекса;
в)дляработниковсинвалидностью—продолжительности,установлен

нойчастьювторойстатьи427Трудовогокодекса;
г)дляработников, занятыхнаработахснеблагоприятнымиусловиями

труда,—продолжительности,установленнойст.478Трудовогокодекса.
4.3. Работникам, подвергающимся воздействию в процессе труда вред

ныхи опасныхпроизводственныхфакторов, на основе аттестации рабочих
мест по условиям труда и травмоопасности оборудования, устанавливается
сокращеннаяпродолжительностьрабочеговременинеболеетридцатишести
часоввнеделю.7

Перечень таких работ и конкретная продолжительность рабочего вре
мениприихвыполненииприведенывПриложении № 7. 

4.4.Сокращеннаяпродолжительностьрабочеговременитакжеустанав
ливается

а)работникамстарше_______лет—неболее_____часоввнеделю;
б)работникам,состоящимнаучетевсвязиссоциальнозначимымизабо

леваниями—неболее____часоввнеделю;
в)___________________________________________________________.
4.5. Просьба работника об установлении неполного рабочего времени

подлежитудовлетворениювслучаях,предусмотренныхст.186Трудовогоко
декса,атакжеприналичииодногоизследующихоснований:

а)совмещениеработысобучением;
б)профилактическоелечение;
в)взаменсокращениячисленностивсвязисизменениямитехнологии,

организациипроизводстваитруда,сокращениемобъемовработ;
г)необходимостьухаживаниязабольнымчленомсемьи;
д)необходимостьежедневногоприбытиянаработусрасстояния_______

этихдней.
Работник письменно информируется о начислениях и удержаниях,

произведенныхработодателемприрасчетезаработнойплатыработника.
5.9. Запрещается оплата труда в натуральной форме, за исключением

случаев,установленныхпостановлениемКабинетаМинистровРеспублики
Узбекистан от 13.07.2023 г. №286 «О регулировании выплаты заработной
платывнатуральнойформе».

Ссогласияработникадопускаетсявыплатачастипричитающейсяему
заработнойплаты,непревышающей_______%выплачиваемойсуммы,пу
темзачислениянаегопластиковуюкарточку.

5.10. Заработникомсохраняетсяегопрежняя заработнаяплатанапе
риодосвоенияновогопроизводства(продукции).

5.11.Сверхурочнаяработаоплачиваетсяненижечемв_________размере.
двойном
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного вре
мени отдыха, соответствующего продолжительности времени, отработан
ного сверхурочно.В этомслучае сверхурочнаяработаоплачиваетсяводи
нарномразмере,авремяотдыхаоплатенеподлежит.11

5.12.Работаввыходнойденьилипраздничныйнерабочийденьоплачи
ваетсяненижечемв___________размере.

двойном
Пожеланиюработникаработаввыходнойденьилипраздничныйне

рабочий день может быть компенсирована предоставлением другого дня
отдыха. При компенсации работы в выходной день или праздничный не
рабочийденьпредоставлениемдругогодняотдыха,оплатазатакуюработу
производитсянеменеечемводинарномразмере,аденьотдыхаоплатене
подлежит.12

5.13.Оплататрудавночноевремяпроизводитсяв__________размере,ав
многосменномрежимев_________размере.Повышеннаяоплатазаработув
ночноевремяневключаетсявтарифныеставки(оклады).

5.14. Разработка норм труда осуществляется Работодателем на основе
анализазатраттруданавыполнениеработникамитрудовыхфункцийвкон
кретныхорганизационнотехнологическихусловияхтруда.

Введение,заменаипересмотрнормтрудаосуществляютсяРаботодате
лемпосогласованиюсПрофсоюзным комитетом.

О введении, замене и пересмотре норм труда работник должен быть
предупреждензаблаговременно,неменеечемзадвамесяцадодняихвве
дения,замены,пересмотра.

Достижение высокого уровня выработки продукции (оказания услуг)
отдельнымиработникамиилиихколлективнымиструктурами(бригадами)
засчетпримененияпосвоейинициативеновыхприемовиметодовтрудаи
совершенствованиярабочихместнеявляетсяоснованиемдляпересмотра
ранееустановленныхнормтруда.

5.15.СрокдействиявременныхнормможетбытьпродленРаботодате-
лем посогласованиюсПрофсоюзным комитетом.

5.16.Помимогарантийныхвыплат, гарантийныхдоплат,компенсаци

нием.(Приложение № 21).
5.36. Работникам, имеющим научные степени и научные звания, вы

плачивается ежемесячно дополнительная выплата в размере _____% от
должностногооклада,аработникам,имеющимнациональныйилимежду
народный сертификат по иностранным языкам, выплачивается дополни
тельнаяежемесячнаянадбавкавразмере_____%отдолжностногооклада.

5.37.ВсоответствиисКонвенциейМОТ№100«Оравномвознагражде
ниимужчиниженщинзатрудравнойценности»,производитсяприравни
ваниеоплатытрудамужчиниженщинзаработуравнойценности,новы
полняемуювразныхусловиях,сиспользованиемразныхспособностейина
выков,а такжесневзаимосвязаннойответственностью,согласноПеречню
профессийидолжностей,приведенномувПриложении № 22.

5.38.Оплататрудаводителейавтотранспортапроизводитсяв соответ
ствиис«Положениемобобщихусловияхоплатытрудаводителейавтомо
бильноготранспорта»,зарегистрированнымМинистерствомюстицииРес
публикиУзбекистан23января2019годаза№3130.

VI. ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА
6.1. Стороны обязуются обеспечивать и осуществлять контроль за вы

полнениемтрудовыхобязанностейработникамисогласнотрудовыхдогово
ров,положенийоподразделениях,должностныхинструкций,правилэтиче
скогоповедения,УставаОрганизации иПравилвнутреннеготрудовогорас
порядка.

Ознакомление работников с актами о внутренней дисциплине явля
етсяобязанностьюРаботодателя.Недопускаетсяприменениедисциплинар
ноговзысканиякработнику,неознакомленномусправиламидисциплины,
вследствиенарушенияданныхправил.

6.2. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:
6.2.1.представлятькпоощрениюработниковзауспехивработекотрас

левымигосударственнымнаградам;
6.2.2. поощрятьработников за достиженияв трудеипридостижении

юбилейныхдат(50,55,60,65,70лет):
денежнымивознаграждениями;
объявлениемблагодарности;
ценнымиподарками;
туристическойпоездкой;
предоставлениемпутевок в санаторийпрофилакторийОрганизации,

санаторииидомаотдыхаРеспубликиУзбекистанизарубежныхстран.
6.3. Профсоюзный комитет будетспособствоватьсоблюдениювнутрен

неготрудовогораспорядка,дисциплинытруда,полному,своевременномуи
качественному выполнению трудовых обязанностей со стороны работни
ков.

6.4.Работникиобязанысоблюдатьправилавнутреннеготрудовогорас
порядка,установленныйрежимтруда,трудовуюдисциплинуидресскод.

VII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1. Материальной ответственностью сторон трудового договора явля

етсяюридическаяответственность,представляющаясобойобязанностьсто
ронытрудовогодоговоравозместитьвред,причиненныйдругойстороне,в
порядке,предусмотренномзаконодательством.

При этом договорная ответственность Работодателя перед Работни
комнедолжнабытьниже,аработникапередработодателем—выше,чем
предусмотреноТрудовымкодексом.

8.16. Организуетпроведениеинструктажаработниковпо охране труда,
обучение, переподготовку, повышение квалификации работников и про
верку их знаний по вопросам охраны труда. Обеспечивает своевременное
обучение работников на основании разработанных для каждой профессии
ивидаработметодическихуказанийпоохранетрудаиосуществляетпосто
янныйконтроль.Длявсехвновьпринятыхработников,работников,перево
димыхнадругуюработу,атакжеповторнопринимаемыхнаработу,работо
дательобязанпроводитьинструктажпоохранетруда,организовыватьобуче
ниебезопаснымприемамиметодамвыполненияработ,оказаниюпомощи
пострадавшимотнесчастныхслучаевнапроизводстве.

8.17.Вслучаяхотстраненияотработыработника,которыйнепрошелоб
учениеипроверкузнанийинавыковвобластиохранытрудаилиобязатель
ныймедицинский осмотр не по своей вине, либо если работнику не были
предоставленыработодателемсредстваиндивидуальнойи(или)коллектив
нойзащиты,атакжееслиработникбылотстраненработодателемотработыв
связиспроведениемвотношениинегослужебногорасследования,тозара
ботникомсохраняетсяегосредняязаработнаяплатанавесьпериодотстране
нияегоотработы.

8.18.Послеизбранияуполномоченныхпоохранетруда,организовывает
втечениеодногомесяцапослеизбранияихучебусучастиемпрофкома.

8.19. Уполномоченномупо охране труда для выполнения возложенных
нанегофункцийеженедельнопредоставляетрабочеевремянеменеедвухча
совссохранениемзаэтовремясреднегозаработкапоместуработы(должно
сти).Моральноиматериальностимулирует,премируетпоитогамгодаупол
номоченныхпоохранетрудазадобросовестнуюработупоулучшениюусло
вийтрудаработников.

8.20.Беретнасебяобязательствообеспечиватьбезопасностьработников
приэксплуатациизданий,сооружений,оборудования,проведениитехноло
гическихпроцессов,атакжеприприменениисырьяиматериаловнапроиз
водстве,производствеработиоказанииуслуг.

8.21.Обеспечиваетсвоевременнуювыплатуработникам,которыеимеют
правонаполучениеежемесячногопособиявсчетвозмещениязавредвраз
мере,предусмотренномвслучаетравм,профессиональныхзаболеванийили
другихтелесныхповреждений,причиненныхработникамвсвязисвыполне
ниемтрудовыхобязанностей.

8.22.Производитоплатувразмере100%отсреднемесячнойзаработной
платыпривременнойнетрудоспособностиработника,связаннойспроизвод
ственнойтравмойилипрофессиональнымзаболеванием.

8.23.Обеспечиваетсвоевременноерасследованиеиучетвустановлен
номпорядкенесчастныхслучаевнапроизводствеииныхповрежденийздо
ровьяработников,связанныхсисполнениемимитрудовыхобязанностей,а
такжепрофессиональныхзаболеваний.

Такжеобеспечиваетсвоевременноерасследованиеиучетвустановлен
номпорядкенесчастныхслучаевнапроизводствеииныхповрежденийздо
ровья,профессиональныхзаболеванийвотношениилиц,выполняющихра
боты(оказывающихуслуги)погражданскоправовымдоговорам.

8.24.Создаетиэксплуатируетсистемууправленияохранойтруда,атакже
безопасностьюиусловиямитрудавсоответствииснормативнымитребова
ниямиохранытруда.

8.25. Своевременнорассматриваетуведомленияипредставлениясоот
ветствующих профсоюзных органов, иных представителей, избранных ра
ботниками, о выявленныхнарушениях трудового законодательства и иных
правовыхактовотруде,принимаетмерыпоустранениювыявленныхнару

шенийиинформируетэтиорганыипредставителейопринятыхмерахиих
выполнении.

8.26. Организует рабочие места отдельных категорий работников (со
вместителей, лиц принятых на работу индивидуальными предпринимате
лями, домашних и дистанционных работников, самозанятых, надомников,
вахтовиковидругих)всоответствиистребованиямибезопасностиигигиены
труда.

8.27.Обеспечиваетсоблюдение«Временныхсанитарныхправилинорм
поорганизациидеятельностигосударственныхоргановииныхорганизаций,
атакжесубъектовпредпринимательствавусловияхограничительныхмерв
связиспандемиейCOVID19(СанПиНРУз№037220).

8.28. Права профессиональных союзов в обеспечении безопасности и 
гигиены труда

Профессиональныесоюзыосуществляютпредставительство,атакжеза
щитуправизаконныхинтересовработниковвобластибезопасности и гиги-
ены труда.

Профессиональныесоюзы,атакжеуполномоченныеработникамилица
поохранетрудаимеютправо:

—получатьинформациюотруководителейииныхдолжностныхлицор
ганизацийобусловияхиохранетруда,атакжеобовсехнесчастныхслучаях
напроизводствеипрофессиональныхзаболеваниях;

—приниматьучастиеврасследованиинесчастныхслучаевнапроизвод
ствеипрофессиональныхзаболеваний;

—вноситьпредложенияработодателюоприостановленииработвслу
чаяхугрозыжизнииздоровьюработников,атакжеобустранениинарушений
требованийохранытруда;

—изучатьсостояниеохранытруда,контролироватьвыполнениеобяза
тельств работодателей по охране труда, предусмотренных коллективными
договорамиисоглашениями;

— принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в
эксплуатацию производственных объектов и средств производства в каче
ственезависимыхэкспертов,назаседанияхврачебнотрудовойэкспертной
комиссии;

—приниматьучастиевразработкепроектовнормативныхдокументов
вобластитехническогорегулированияинормативноправовыхактовпово
просамохранытруда;

—обращатьсявсоответствующиеорганыстребованиямиопривлечении
кответственностилиц,виновныхвнарушениитребованийохранытруда,со
крытиифактовнесчастныхслучаевнапроизводстве;

—обращатьсявсудвзащитуправработниканавозмещениевреда,при
чиненногоувечьемилиинымповреждениемздоровья,связаннымсиспол
нениемтрудовыхобязанностей,ивдругихслучаяхущемленияправаработ
никовнаохрануздоровьяитруда;

—приниматьучастиеврассмотрениитрудовыхспоров,связанныхсна
рушениемзаконодательстваобохранетруда,обязательств,предусмотренных
коллективнымидоговорамиисоглашениями,атакжесизменениямиусло
вийтруда.

8.29. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом:
—определяетколичественныйсоставкомиссийпоохранетрудавраз

резе организационных структур Организации, своевременно проводит их
выборы,обучение(указываютсясрокиипрограммыучебы)ивыдаетсоответ
ствующиеудостоверения;

Перерывыдлякормленияребенкапредоставляютсятольковслучае,если
другойродительненаходитсявотпускепоуходузаребенкоминеиспользует
такиеперерывы.

10.5.Работодатель обязуется:
10.5.1.обеспечитьопережающееобучениевысвобождаемыхженщинвос

требованнымнарынкетрудапрофессиям;
10.5.2.создатьвозможностидляповышенияквалификациииреализации

праваженщиннадополнительноеобразование;
10.5.3.организоватьвременныерабочиеместадляженщин,подлежа

щих высвобождению по инициативе Работодателя (создание временных
трудовыхколлективовдлярешениявозникающихвОрганизации задач);

10.5.4.организоватьнадомныйтруддляженщин,трудкоторыхвОргани-
зации временнонеможетиспользоваться;

10.5.5.переводитьпроизводственныеподразделения,укомплектованные
квалифицированнымиженскимикадрами,ссогласиязанятыхвнихженщин,
нанеполноерабочеевремявместоихвысвобождениявсвязиссокращением
объемапроизводства;

10.5.6.отдаватьпредпочтениеприорганизациипереобученияспоследу
ющим трудоустройством после реконструкции Организации (структурного
подразделения)ранееработавшимздесьженщинам,пожелавшимвернуться
вОрганизацию;

10.5.7.выделить____рабочихмест,в____цехах(участках)исключительно
длятрудоустройствабеременныхженщин,нуждающихсявсоответствиисме
дицинскимзаключениемвпереводенаболеелегкуюработуилиисключаю
щуювоздействиевредныхпроизводственныхфакторов;

10.5.8. оказывать ежемесячнуюматериальную помощь одному из роди
телей(опекуну),находящемусявотпускахпоуходузаребенкомот2до3лет,
в размере _____________________  кратного минимального размера оплаты
труда,установленноговРеспубликеУзбекистан;

10.5.9.предоставлять,попросьбеодногоизродителей(опекуна),имеющих
детейввозрастедо8лет(1012лет),дополнительныевыходныеднибезсохране
ниязаработнойплатыилисчастичнойоплатойвколичестве_____днейвмесяц;

10.5.10.содействоватьреализации«Стратегиидостижениягендерногора
венствавРеспубликеУзбекистандо2030года».

10.6.Стороныобязуютсясоблюдатьследующиегарантииипредоставлять
льготывсоответствиисЗакономРеспубликиУзбекистан«Огарантияхравных
правивозможностейдляженщинимужчин»:

10.6.1. возложение обязанностей обеспечения равных прав и возмож
ностейдляженщинимужчиннауполномоченноелицоОрганизациииего
структурныхподразделений;

10.6.2.созданиеравныхправивозможностейдляженщинимужчинпри
приеменаработуипродвижениипослужбе;

10.6.3.устранениенеравенствавоплатетрудаженщинимужчин;
10.6.4. создание необходимых условий для повышения физической ак

тивностиженщин;
10.6.5.организацияпутешествийдляженщин.
10.7.РаботодательиПрофсоюзный комитет обязуютсяосуществлятькон

трользанеукоснительнымсоблюдениемправисвободграждан,атакжепре
дотвращатьвозникновениеразличныхдомогательствинасилиянарабочих
местахОрганизации.

10.8.Работники недолжныдопускатьразличныедомогательстваинаси
лие,атакжеслучаевсексуальногодомогательстванарабочемместеистрого
соблюдатьправаисвободыграждан.

Лица, работающие вахтовым методом
12.8. Вахтовым методом работы является особая форма осуществления

трудового процесса вне места постоянного проживания работников, когда
неможетбытьобеспеченоежедневноеихвозвращениекместупостоянного
проживания.

Вахтойсчитаетсяобщийпериод,включающийвремявыполненияработ
наобъектеивремямеждусменногоотдыха.

Прирегулированиитрудалиц,работающихвахтовымметодом,заоснову
принимается«Примерноеположениеопорядкеорганизацииработвахтовым
методом», утвержденноеПостановлениемКабинетаМинистровРеспублики
Узбекистанот13.07.2023г.№287.

Продолжительностьвахтынедолжнапревышатьодногомесяца.
В следующихисключительных случаяхна отдельныхобъектахпродол

жительностьвахтыможетбытьувеличенадотрехмесяцев:
а)впериоддействиякарантина,введенноговсвязисинфекционными

заболеваниями;
б)приотсутствиидоступанарабочиеместавтруднодоступныхгорных

местностях вследствие аномального изменения погоды и/или стихийного
бедствия;

в)___________________________________________________;
г)___________________________________________________.

Работники работодателей-микрофирм
12.9. Сроки предупреждения работника работодателямикрофирмы о

прекращениитрудовогодоговора,атакжеслучаииразмерывыплачиваемых
припрекращениитрудовогодоговоравыходногопособияидругихкомпен
сационныхвыплатопределяютсятрудовымдоговором,аеслионинеопреде
лены,тонаработниковраспространяютсяобщиегарантии,предусмотренные
ТрудовымкодексомРеспубликиУзбекистанисоответствующимиколлектив
нымисоглашениями.

XIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

13.1. Стороныобязуютсяосуществлятьразработкуинеукоснительную
реализацию мероприятий в рамках выполнения Государственных про
грамм социальной направленности, ежегодно принимаемых по инициа
тивеПрезидентаРеспубликиУзбекистан.

13.2.Работодательобязуетсявыплачиватьпособияповременнойнетру
доспособности:

13.2.1.работникамизчислаучастниковВтороймировойвойны,воинам
интернационалистамиприравненнымкнимлицам,работникам,имеющим
насвоемиждивениитрехиболеедетей,недостигших16(учащихся—18)лет,
работникам, принимавшим участие в ликвидации последствий аварии на
Чернобыльской АЭС, работникам, эвакуированным и переселенным из зон
радиоактивногозагрязненияврезультатеавариинаЧернобыльскойАЭСпри
заболевании кроветворных органов (острые лейкозы), щитовиднойжелезы
(аденомы, рак) и злокачественными опухолями, работникаминвалидам из
числалицпенсионноговозраста,проходившихвоеннуюслужбунаядерных
полигонахидругихрадиационноядерныхобъектах,привременнойнетру
доспособностиработникавследствиетрудовогоувечьяипрофессионального
заболевания—вразмереполногозаработка;

13.2.2.работникам,стоящимнаучетепосоциальнозначимымзаболева
ниямвзависимостиотпродолжительностиуплатыимивзносовнагосудар

14.4.6.обеспечиватьсотрудниковичленовихсемейльготнымибилетами
вспортивныекружкивсоответствиисихинтересами;

14.4.7.развиватьдеятельностьимеющихсянабалансеОрганизацииспор
тивныхсооружений,стадионовиспортплощадок,детскихоздоровительных
лагерей,оздоровительныхучреждений,осуществляязасчетсредствОргани-
зацииихсодержание,укреплениематериальнотехническойбазы,текущийи
капитальныйремонт,обновлениеоборудованияиспортинвентаря;

14.4.8. провозгласить в Организации каждую субботу месяца «Днем
спортаиздоровья»ивсотрудничествесРаботодателем принятьмерыпосоз
даниюусловийдлязанятийспортомсотрудников,созданиюфизкультурных
командиактивизацииихработы;

14.4.9.предоставлятьработникамспортивнуюодеждуиспортинвентарь,
широкопривлекатьихкспортивныммероприятиям;

14.4.10.укреплятьсвязисунитарнымпредприятием«Управлениефизи
ческойкультурыиспортивногооздоровления»ФедерациипрофсоюзовУзбе
кистана.

XV. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
15.1. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые кон
фликтные ситуации, препятствующие выполнению настоящего Договора.
Спорныевопросыразрешаютсянаосновевзаимногодоверияи уваженияв
соответствиисзаконодательствомРеспубликиУзбекистан.

15.2.ИндивидуальныетрудовыеспорыразрешаютсяКомиссиейпотру
довымспорам,состоящейиз_____членов(по_____откаждойстороны),соз
даваемойнапаритетныхначалахвОрганизациииееструктурныхподразде
ленияхРаботодателем иПрофсоюзным комитетомнасрокдействиянастоя
щегоДоговора.

15.3. ДеятельностьКомиссиипо трудовым спорамипорядок ведения
делопроизводства осуществляется в соответствии с законодательством и
Положением (Приложение № 34), разработанным на основе Рекоменда
ций, утвержденных СоветомФедерации профсоюзов Узбекистана, Торго
вопромышленнойпалатойРеспубликиУзбекистан(12.01.2015г.№2066с,
15.01.2015г.№01СП)посогласованиюсМинистерствомтрудаисоциальной
защитынаселения.

15.4.Коллективныетрудовыеспорыразрешаютсявпорядке,определяе
момзаконодательствомРеспубликиУзбекистан.

XVI. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
СОБЛЮДЕНИЕ ГАРАНТИЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

16.1.Работодатель иПрофсоюзный комитет строятсвоивзаимоотноше
ниянапринципахсоциальногопартнерства,сотрудничества,уважениявза
имныхинтересовивсоответствиисКонституцией,Трудовымкодексом,Зако
ном«Опрофессиональныхсоюзах»идругимизаконодательнымиактамиРес
публикиУзбекистан.

16.2.Работодатель соблюдаетправапрофсоюза,всемерносодействуетего
деятельностивсоответствиисдействующимзаконодательствомРеспублики
Узбекистан,атакжемеждународнымидоговорамииконвенциямиМОТ,рати
фицированнымиРеспубликойУзбекистан.

16.3.Профсоюзный комитет имеетправонаосуществлениеобществен
ногоконтролянарабочихместахзасоблюдениемРаботодателем требований
нормативноправовыхактовинормативныхдокументоввобластитехниче
скогорегулирования,касающихсясоциальноэкономическихправиинтере

ются отдельным документом в виде дополнительного соглашения и явля
ютсянеотъемлемойчастьюнастоящегоДоговора.

17.13. ПриложениякнастоящемуДоговору являютсяегонеотъемлемой
частью.

XVIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ  
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

18.1.Профсоюзный комитет вправе,в случаепринятияработодателем
решения,нарушающегоусловиянастоящегоДоговора,внестипредставле
ниеобустраненииэтихнарушений,котороерассматриваетсявнедельный
срок.ВслучаеотказаРаботодателяудовлетворитьэтитребованияПрофсо-
юзного комитета илинедостижениисоглашениявуказанныйсрок,разно
гласиярассматриваютсявсоответствиисзаконодательством.(Ст. 46 Закона 
Республики Узбекистан «О профессиональных союзах»).

18.2. Должностные лица, виновные в нарушении или невыполнении
обязательств по настоящему Договору, несут ответственность в порядке,
установленном законодательством Республики Узбекистан и настоящим
Договором.

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ  
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Соглашение по охране труда между руководителем организации и
профсоюзнымкомитетом.

2.Положениеопрофессиональнойподготовке,переподготовке,повы
шенииквалификацииработников,обученииихвторымпрофессиям.

3.ПорядокиспользованиянадомноготрудавОрганизации.
4.Переченьдолжностей,подлежащихзамещениюпоконкурсу.
5.Порядокпроведенияконкурсаназамещениедолжностей.
6.Переченькатегорийработников,которымгарантируетсявключение

встажработы,влияющийнаразмервыходногопособия,периодовтрудовой
деятельностивсоответствующихотрасляхилипосоответствующимпрофес
сиям.

7.Переченьработснеблагоприятнымиусловиямитрудаиконкретная
продолжительностьрабочеговремениприихвыполнении,продолжитель
ностьежегодныхдополнительныхотпусковприработевнеблагоприятных
иособыхусловияхтруда,тяжелыхинеблагоприятныхприродноклимати
ческихусловиях.

8.Списокработ,привыполнениикоторыхпродолжительностьработыв
ночноевремяуравниваетсяспродолжительностьюработывдневноевремя.

9.Переченьработ,накоторыхвводитсярежимрабочеговременисраз
делениемрабочегодняначасти.

10. Перечень работ, профессий и должностей, при работе на которых
применяетсясуммированныйучетрабочеговремени.

11.Переченьработ,профессийидолжностей,приработенакоторыхв
холодноевремягоданаоткрытомвоздухеиливзакрытыхнеобогреваемых
помещенияхпредоставляютсяспециальныеперерывы.

12.Переченьпрофессийидолжностей,дающихправонаежегодныйдо
полнительныйотпускзаработувнеблагоприятныхприродноклиматиче
скихусловияхвместностях,невключенныхвПереченьрайоновснеблаго
приятнымиприродноклиматическимиусловиями,определенныхКабине
томМинистровРеспубликиУзбекистан.

13.Переченьдолжностейруководителейиспециалистов,приработена

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Одобрен на общем собрании
 (конференции) трудового коллектива

«____»_________ 20__ год
Протокол № _______

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР

_________________________________________________________________
(наименование организации 

или ее обособленного подразделения)

на _____________________ годы
На основании решения общего собрания (конференции) 

трудового коллектива коллективный договор подписали:

Работодатель Председатель
профсоюзного
комитета

(Ô.È.Î.)	

«_____»________________20___ год «_____»________________20___ год

При подписании коллективного договора
присутствовали члены комиссии

по социально-трудовым вопросам:

Представители 
работодателя

1.
2.
3.

Представители
работников

1.
2.
3.

Макет коллективного договора разработан с учетом проведенного 
анализа коллективных договоров и приведен в соответствие с изменени-
ями трудового законодательства по состоянию на 31.12.2023 г.

Текст макета носит рекомендательный характер. 
Проекты коллективных договоров организаций и учреждений, фи-

нансируемых из государственного бюджета, рекомендуется предвари-
тельно согласовать с финансовыми органами.

ОГЛАВЛЕНИЕ

¹ РАЗДЕЛЫ Стр.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, 
СОВМЕЩАЮЩИМ РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ
ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 
ДЛЯ ЖЕНЩИН И ЛИЦ, ЗАНЯТЫХ 
ИСПОЛНЕНИЕМ СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ 
МОЛОДЕЖИ
ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ  РАБОТНИКОВ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ. 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНАЯ 
И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.  СОБЛЮДЕНИЕ 
ГАРАНТИЙ  ПРОФСОЮЗНОЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРА

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕ-
НИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

ОПЛАТА ТРУДА. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНА  ТРУДА

5 См. «Примерное положение о проведении конкурса при при
еме на работу» (Утверждено приказом министра занятости и сокра
щения бедности от 26.06.2023 г. №522023/Б, зарегистрированным
МЮ14.08.2023г.№3451).

6Ст.26ТКРУз

11  Норма пункта 5.11 включается в коллективный договор в случае
установленияоплатызасверхурочнуюработувразмере,превышающем
двукратныйразмер.

12 Норма пункта 5.12 включается в коллективный договор в случае
установленияоплатыработуввыходнойденьилипраздничныйнерабо
чийденьвразмере,превышающемдвукратныйразмер.

(Ô.È.Î.)	

7 Для творческих работников культурнозрелищных организаций,
организацийтелевидения,радиовещанияидругихсредствмассовойин
формации,профессиональныхспортсменов,атакжеиныхлиц,участву
ющихвсозданиии (или)исполнении (экспонировании)произведений,
в соответствии сперечнямиработ,профессий, должностей, утверждае
мымиКабинетомМинистровРеспубликиУзбекистанпосогласованиюс
Республиканскойтрехстороннейкомиссиейпосоциальнотрудовымво
просам,продолжительностьежедневнойработы(смены)можетустанав
ливатьсявсоответствиисзаконодательством,локальнымиактами,кол
лективнымдоговоромлиботрудовымдоговором.
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий   коллективный   договор  (далее «Договор») является

правовым актомотруде,регулирующиминдивидуальныетрудовыеотно
шения и непосредственно связанные с ними общественные  отношения1
в__________________________________________________________________________

(наименованиеорганизацииилиееобособленногоподразделения)2

СторонаминастоящегоДоговораявляются:
—работодатель,влице________________________________________________

____________________________________________________________________________
(указываетсяруководительорганизацииилиобособленного
подразделенияорганизацииилифизическоелицо)3

—работники,влице__________________________________________________
___________________________________________________________________________

(указываетсяпрофсоюзныйкомитет(цеховойкомитет,
организаторпрофсоюзаилиорганизаторгруппыпрофсоюза)4

_____________________________________________________________________
1.2. Договор вступает в силу с ________________ и действует до

__________________(неболеетрехлет).Поистеченииэтогосрокаколлектив
ныйдоговордействуетдотехпор,покасторонынезаключатновыйилииз
менят,дополнятдействующий.

1.3.ДействиенастоящегоДоговора распространяетсянаРаботодателя 
ивсехработниковОрганизации,работающихпотрудовомудоговору,вклю
чаясовместителейилиц,принятыхнаработупослевступленияеговсилу.

Вслучаях,предусмотренныхнастоящимДоговором,отдельныеегопо
ложенияраспространяютсятакже:

•начленовсемьиработника;
•налиц,прекратившихтрудовыеотношениявсвязисуходомнапенсию;
•наштатныхработниковПрофсоюзного комитета;
•набывшихработников,пострадавшихврезультатеувечья,профессио

нального заболевания или иного повреждения здоровья, связанных с ис
полнениемтрудовыхобязанностейвэтойОрганизации;

• нанетрудоспособныхлиц, состоявшихнаиждивении умершегора
ботника,иимеющихправонавозмещениевредавсвязисегосмертьювре
зультате трудового увечья, профессионального заболеванияилииногопо
врежденияздоровья,связанныхсисполнениемтрудовыхобязанностей;

• начленовпрофсоюза(вчастидополнительныхльгот,предоставляе
мыхзасчетсредствпрофсоюзногобюджета).

1.4.ИзмененияидополнениявДоговор вносятсяпосоглашениюсторон
впорядке,установленномТрудовымкодексомдляегозаключения.

1.5. Во всех ссылках на трудовое законодательство и иные правовые
актыотрудеимеетсяввидуихредакциянамоментзаключениянастоящего
Договора.

1.6. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором,
другими локальными актами всех работниковОрганизации, а также всех
вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать
гласностьсодержанияивыполненияусловийколлективногодоговора(пу
темпроведениясобраний,конференций,отчетовответственныхработни
ков,черезинформационныестенды,ведомственныеизданияидр.).

цияопрофессиональномсоюзе.Приизъявлениижеланиявступитьвпрофсоюз
уработникапринимаетсязаявлениенавступление.

3.4.Помимокатегорийработников,поименованныхвст.129Трудовогоко
декса Республики Узбекистан, предварительное испытание не устанавлива
етсяприприеменаработулиц:

3.4.1. для которых установлена заработная плата, эквивалентная мини
мальномуразмеруоплатытруда,установленномувРеспубликеУзбекистан;

3.4.2.являющихсяединственнымкормильцемвсемье;
3.4.3.зарегистрированныхвтетрадях«Аёллардафтари»,«Ёшлардафтари»

и«Темирдафтар»;
3.4.4.лицам,воспитывающимдетейинвалидов;
3.4.5.работников,имеющихнаиждивенииодногоизчленовсемьи,стра

дающихсоциальнозначимымзаболеванием;
3.4.6.________________________________________________________.
3.5. Работодатель обеспечивает обязательную регистрацию заключения,

прекращенияиизменениятрудовыхдоговороввмежведомственномаппарат
нопрограммномкомплексе«Единаянациональнаясистематруда»впорядке,
определенномзаконодательством.

3.6. Обеспечивается полная занятость работников в соответствии со
специальностью,квалификацией,профессиейитрудовымдоговором.

3.7. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, иными
правовымиактамиотруде,трудовымдоговором,атакженастоящимДогово
ромработниквправепотребоватьотработодателяизмененияусловийтруда
при продолжении работы по обусловленной в трудовом договоре трудовой
функции.Заявлениеработникаобизмененииусловийтрудадолжнобытьрас
смотреноРаботодателемнепозднеетрехднейпослеегоподачи.

3.8.Помимослучаев,предусмотренныхст. 142ТрудовогокодексаРеспуб
ликиУзбекистанпросьбаработникаовременномпереводенадругуюработу
по уважительной причине подлежит удовлетворению Работодателем, когда
такаяработаимеетсявОрганизациииприналичииследующихуважительных
причин:

3.8.1.необходимостьуходазабольнымчленомсемьи,
3.8.2.совмещениеработысобучением,
3.8.3. необходимость ухода за членом семьи с инвалидностью в период

обостренияхроническихзаболеваний;
3.8.4.________________;
3.8.5._______________.
Оплататрудапритакомпереводевпервыедвенеделипроизводитсяпо

прежнейработе.Поистечениидвухнедельоплатапроизводитсяпофактиче
скивыполняемойработе.

Сроктакогопереводаустанавливаетсяпосоглашениюсторон.
3.9.Работникможетбытьвременнопереведеннадругуюработубезегосо

гласия,поинициативеРаботодателявсвязиспроизводственнойнеобходимо
стьюилипростоем.

Помимослучаев,приведенныхвчасти2ст.145ТрудовогокодексаРеспуб
лики Узбекистан производственной необходимостью для временного пере
водаработниканадругуюработупоинициативеработодателяможетявляться
необходимостьвыполнениясрочныхинеотложныхработ,связанных:

3.9.1.снепредвиденнымростомобъемапроизводства;
3.9.2.спериодомперезаключениядоговорааутсорсингасостороннейор

ганизацией;
3.9.3.сполучениемсрочныхгосударственныхзаказов;
3.9.4._________________________________________________.
Периоды перевода работника на другую работу в связи с производ

километровиболее;
е)________________________.
4.6.ОплататрудаРаботника заработуврежименеполногорабочеговре

менипроизводитсяпропорциональноотработанномуимвремениилив за
висимостиотвыполненногоимобъемаработ,ноненижеставкипо1разряду
Единойтарифнойсеткипооплатетруда.

4.7.Дополнительнокслучаям,предусмотреннымзаконодательством,Ра-
ботодатель попросьбеработникаустанавливаетсокращенныйрабочийдень
илирабочуюнеделюссохранениемприэтомзаработнойплатывполномраз
мереработникам,предупрежденнымопредстоящемпрекращениитрудового
договорапоинициативеРаботодателя,кромеслучаеврасторжениядоговора
завиновныедействияработника.

4.8.Продолжительностьработывночноевремядлявсехработниковсо
кращаетсянаодинчасбезпоследующейотработкиссоответствующимсокра
щениемпродолжительностирабочейнедели,еслинеменееполовиныуста
новленной для работника продолжительности ежедневной работы (смены)
приходитсянаночноевремя.

4.9.Продолжительностьработывночноевремяуравниваетсяспродолжи
тельностьюработывдневноевремявтехслучаях,когдаэтонеобходимопоусло
виямтруда,атакженасменныхработахпришестидневнойрабочейнеделесод
нимвыходнымднем.СписокуказанныхработприведенвПриложении № 8.

4.10.Наработах,гдеэтонеобходимовследствиеособенностейвыполняе
мойработы,атакжеприпроизводстверабот,интенсивностькоторыхнеоди
наковавтечениерабочегодня(смены),рабочийденьможетбытьразделенна
части.Рабочийденьпризнаетсяразделеннымначасти,есливтечениерабо
чегоднядляработникапредусмотренперерыв,превышающийдвачаса.

Переченьработ,накоторыхвводитсярежимрабочеговременисразделе
ниемрабочегодняначасти,атакжеразмернадбавкиработникам,осущест
вляющимтрудовуюдеятельностьсразделениемрабочегодняначастиприве
денвПриложении № 9.

4.11.В______________________________________________________________
(наименованияподразделений)
продолжительностьрабочеговремени(смены)устанавливается_____ча

соввсуткисприменениемсуммированногоучетарабочеговремени.Приэтом
соблюдается_________________________________________________________баланс

(месячный,квартальный,полугодовойилигодовой)
рабочеговремени.

Суммированныйучетрабочеговремениустанавливаетсяссоблюдением
ограничений,установленныхчастьюпервойстатей396,417истатьей428Тру
довогокодексаРеспубликиУзбекистан).

Переченьработ,профессийидолжностей,приработенакоторыхприменя
етсясуммированныйучетрабочеговремени,приводитсявПриложении № 10.

4.12. Приповременной оплате труда работникам, занятымпо режиму с
суммированнымучетомрабочеговремени,гарантируетсявыравниваниераз
меразаработнойплаты,выплачиваемойежемесячноспоследующейкоррек
тировкойпоитогамучетногопериода.Приэтомпереработкасверхнормаль
ногочисларабочихчасоввтечениеучетногопериодапожеланиюработника
оплачиваетсяпорасценкамсверхурочнойработыиликомпенсируетсяотгу
лом,соразмернымфактическипереработанномувремени.

4.13. Работодатель предоставляет работникам, работающим в холодное
время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помеще
ниях,возможностьиспользованияспециальныхперерывоввсоответствиис
правиламивнутреннеготрудовогораспорядка.Дляэтогооборудуетсяспеци
альное отапливаемое помещение вместах производства работ. Такие пере

лендарного года со дняпредоставленияпоследнего отпуска без сохранения
заработнойплаты.

Впериодпроведениякарантинныхмер,введениячрезвычайногополо
женияивиныхслучаях,ставящихподугрозужизньлибонормальныежиз
ненныеусловиявсегонаселенияилиегочасти,пописьменномузаявлению
работниканепрерывнаяили суммарнаяпродолжительность отпуска без со
хранениязаработнойплатыможетбытьувеличена,нонеболеечемдошести
месяцев,еслииноенепредусмотренозаконодательством.

Помимо категорий работников, поименованных в ст. 242 Трудового ко
дексаРеспубликиУзбекистан,отпускбезсохранениязаработнойплатыпоже
ланиюработникапредоставляетсявобязательномпорядкедо14календарных
днейежегодно:

а)лицам,ухаживающимзабольнымчленомсемьи;
б)членаммолодыхсемейввозрастедотридцатилет;
в)работающимпенсионерам;
г)приневозможностивозвращенияпоуважительнымпричинамиззару

бежнойпоездкипоокончаниютрудовогоотпуска;
д)лицам,состоящимнаучетепосоциальнозначимымзаболеваниям;
е)___________________________________________;
ж)___________________________________________.

V. ОПЛАТА ТРУДА. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. ВОрганизации применяются тарифнаяи/или бестарифная системы
оплатытруда.

5.2.Прииспользованиибестарифнойсистемыоплатытрудаобеспечива
етсяпривлечениеПрофсоюзного комитетадляоценкиКлючевыхпоказателей
эффективности(KPI)Работников. 

5.3.Дляработниковстарифнойсистемойоплатытрудавыплатазаработ
нойплатыпроизводитсяпоЕдинойтарифнойсеткепооплатетруда (илипо
_____хразряднойтарифнойсетке,утверждаемойработодателемпосогласо
ваниюсПрофсоюзным комитетом). (Приложение № 14).

5.4.Тарифнаясеткаподлежитпересмотру,еслиПравительствомРеспуб
ликиУзбекистанбудетпринятопостановлениеодальнейшемсовершенство
ванииЕдинойтарифнойсеткипооплатетруда.

5.5.ВсоответствиисПостановлениемПрезидентаРеспубликиУзбекистан
от31.12.2020г.№ПП4939«Омерахпокардинальномусовершенствованиюси
стемыоценкиквалификацийиобеспечениюрынкатрудаквалифицирован
нымикадрами»,Профсоюзный комитетобеспечиваетзащитутрудовыхправ
работниковиустанавливаетсистемныйконтрользавыплатойимзаработной
платысучетомквалификационногоуровня.

5.6. В Организации обеспечивается тарификация работников не ниже,
чемпо1разрядуЕдинойтарифнойсеткипооплатетруда(старифнымкоэффи
циентомнеменее1,000).

5.7.СредняязаработнаяплатапоОрганизации будетдоведенадоуровня
не ниже _________  кратного размераминимального размера оплаты труда,
установленноговРеспубликеУзбекистан.Приэтомосновная (базовая)часть
заработнойплатысоставитнеменее50%.

5.8.Срокивыдачизаработнойплаты:
• запервуюполовинумесяца______числатекущегомесяца;
• завторуюполовинумесяца______числаследующегомесяца.
Присовпаденииднявыплатызаработнойплатыс выходнымднемили

праздничным нерабочим днем заработная плата выплачивается накануне

единовременноепособие(подъемные)в_________кратномразмереме
сячнойтарифнойставки(оклада)поновомуместуработы,атакже_________
кратном размере тарифной ставки (оклада) переезжающего работника на
каждогопереезжающегоснимчленаегосемьи,приусловии,чтоэтичлены
семьипереезжаютвтечениедвенадцатимесяцевсодняпредоставленияра
ботникуотдельногожилья.

5.27. Работникам, направленнымРаботодателем на профессиональную
подготовку,переподготовку,повышениеквалификацииистажировку,уста
навливаютсякомпенсационныевыплатызапроживаниевнеместажитель
ствавразмересуточныхприкомандировках.

5.28.ПремированиеработниковосуществляетсянаоснованииПоложе
нияопремированииработниковОрганизации.(Приложение № 16).

5.29.Размердоплатыработникамзасовмещениепрофессийидолжно
стей,расширениезонобслуживания,увеличениеобъемаработопределяется
посоглашениюсторонтрудовогодоговора,нонеможетбытьменее______%от
должностногооклада(тарифнойставки)совмещаемойдолжности.(Приэтом
выполняютсятребования«Положенияопорядкеработыпосовместительству
и совмещения профессий и должностей», утвержденного Постановлением
КабинетаМинистровРеспубликиУзбекистан№297от18.10.2012г.).

5.30.Работникам устанавливаютсядоплатызаработустяжелымиивред
нымиусловиямитруда (порезультатаматтестациирабочихмест)всоответ
ствиисПриложением № 17.

5.31.Рабочим соответствующихпрофессийустанавливаютсяотраслевые
коэффициентыповышениятарифныхставокрабочихпоотдельнымтехноло
гическимвидамработ,производствамивидамэкономическойдеятельности
(в размерах не ниже, чем утвержденныеПостановлениемКабинетаМини
стровРеспубликиУзбекистан№743от6сентября2019года«Одополнитель
ныхмерахпорегулированиютрудовыхотношенийнарынкетруда»)поПри-
ложению № 18.

5.32. Отдельным категориям работников устанавливаются надбавки за
работу в отдельных местностях с тяжелыми и неблагоприятными природ
ноклиматическимиусловиямитруда,неуказанныхв«Перечнеместностей
с тяжелымиинеблагоприятнымиприродноклиматическимиусловиями, в
которыхприменяютсярайонныекоэффициенты,атакжеминимальнаяпро
должительность ежегодного дополнительного отпуска», утвержденном По
становлениемКабинетаМинистровРеспубликиУзбекистан№743от6сен
тября2019года«Одополнительныхмерахпорегулированиютрудовыхотно
шенийнарынкетруда»,свключениемданныхрасходоввналогооблагаемую
базу(толькововнебюджетныхорганизациях).

5.33.Оплататрудаквалифицированныхрабочих,руководителей,специ
алистов,освобожденныхинеосвобожденныхотосновнойработыипривле
каемыхдляподготовки,переподготовкииповышенияквалификацииработ
ников,дляруководствапроизводственнойпрактикойучащихсяистудентов
производитсявсоответствиисПриложением № 19.

5.34. Оплата труда студентов высших и учащихся средних специаль
ныхпрофессиональныхучебныхзаведений,проходящихпроизводственную
практикувОрганизации,производитсявсоответствиис«Положениемопо
рядке прохождения производственной практике учащихся профессиональ
ныхколледжейнапредприятиях,ворганизациях,учреждениях»,утвержден
нымПостановлениемКабинетаМинистровРеспубликиУзбекистан№40от
11февраля2009года,иПриложением № 20.

5.35.РаботодательпосогласованиюсПрофсоюзным комитетом выпла
чивает вознаграждение по итогам работы за год в соответствии сПоложе

считывающейпятьдесятиболеетранспортныхсредств,такжесоздаетслужбу
побезопасностидорожногодвиженияиливводитдолжностьспециалистапо
безопасностидорожногодвижения.

Функциислужбыохранытрудамогутосуществлятьсятакжепрофессио
нальнымиучастникамирынкауслугвобластиохранытруданадоговорной
основе.

8.8. Анализируетположениедел спроизводственнымтравматизмоми
профессиональными заболеваниями за прошлый год до первого февраля
следующегогода,подводититогивыполнениякомплексногопланапоулуч
шениюохраныиусловийтрудаисанитарнооздоровительныхмероприятий.

8.9. Приобретает для комнат техники безопасности оргтехнику, уголки
охраны труда, необходимые технические средства, учебные и наглядные
принадлежности, агитационнопропагандистскиесредства,плакатыидру
гие принадлежности для обучения по охране труда и обеспечивает их со
хранность.

8.10.Обеспечиваетвыполнениевсехмероприятий, связанныхсподго
товкойОрганизации кработевосенний (зимний)сезондо25августа (1ок
тября),атакжебесперебойнуюработусанитарнобытовыхпомещенийисо
хранностьихвнадлежащемсостоянии (поотделениямконкретноуказыва
ются зданияиликомнаты, в которых требуетсяремонт, реконструкцияили
новоестроительство).

8.11.Проводитстрахованиеработниковотнесчастныхслучаевипрофес
сиональных заболеваний на производстве, проводит аттестацию рабочих
местпоусловиямтрудаитравмоопасностиоборудования,атакжепроводит
предварительные(призаключениитрудовогодоговора)ипериодические(в
течениетрудовойдеятельности)обязательныемедицинскиеосмотрыработ
ников (работникиненесутрасходовв связиспрохождениеммедицинских
осмотров)(Приложение № 25).

8.12.Вназначенныесроки,согласносписку,определенномувприложе-
ниях № 26и№ 27кколлективномудоговору,бесплатнообеспечиваетмоло
ком (другими равноценными продуктами питания), лечебнопрофилакти
ческимпитанием,газированнойсоленойводой(дляработающихвгорячих
цехах), специальной одеждой, санитарной одеждой, специальной обувьюи
другимисредствамииндивидуальнойзащитыработников,занятыхнарабо
тах,дающихправонабесплатноеобеспечение.Средстваиндивидуальнойи
коллективнойзащитыработниковдолжнысоответствоватьтребованиямох
ранытрудаииметьсертификатсоответствия.

8.13. Составляет список профессий и должностей, дающих право бес
платного получения гигиенических средств работникам, занятым во вред
ныхи (или)опасныхусловияхтруда, внеблагоприятныхприродноклима
тическихусловияхиобеспечиваетихвыдачувсоответствиисПриложением 
№ 28.

8.14.ОбеспечиваетпостоянноесодержаниевпорядкетерриторииОрга
низации,точноеобозначениетребуемыхразмеровпромежутковместпрохо
довипереходов,безопасностьиспользованиявнутреннеготранспортаОрга
низации.

8.15.Обеспечиваетнеукоснительноеследованиедолжностныхлициин
женернотехническихработниковтребованиямохранытруда,правиламтех
нологическойдисциплины,графикамплановопредупредительныхремонт
ныхработ,бесперебойнойработывентиляциииаспирационногооборудова
ния.Недопускаетработынеисправногооборудования.Вцеляхобеспечения
безопасности труда обеспечивает своевременную покраску соответствую
щихместоборудования,атакжетрубсгорячейилихолоднойводой,паровых
игазовыхтрубвцвета,указанныевтребованияхнормативныхдокументов.

— проводит республиканский смотрконкурс по организации обще
ственного контроля по охране и безопасности труда по всем номинациям
(«самое лучшее предприятие по организации работ охране труда», «самая
лучшаяпрофсоюзнаяорганизацияпосодействию,созданиюздоровыхибезо
пасныхусловийтруда,атакжезащитетрудовыхправдляработников»,«са
мыйлучшийуполномоченныйпоохранетруда»,«молодойспециалистпоох
ранетруда»)ирекомендуетпобедителейвышестоящимпрофсоюзныморга
низациям;

— обеспечивает трехступенчатый административнообщественный
контрольнадсостояниемохранытрудавОрганизацииивегоорганизацион
ныхструктурах;

—обеспечиваетизбраниеуполномоченныхпоохранетрудаизрасчета
одинуполномоченныйнакаждые____работников(сучетомпроизводствен
ныхусловий,потребностипроведенияобщественногоконтролявотделениях
инаучастках);

— устанавливает порядок материального стимулирования работников,
недопустившихнарушенийправилинормохранытрудавтечениегода,де
нежнойпремиейвразмере____кратнойустановленногоминимальногораз
мераоплатытруда.Кандидатурыработников,согласованныеруководителями
цехов,отделов,участков,бригадссоответствующейпрофсоюзнойорганиза
цией,рекомендуютсякпоощрениюпослеобсуждениянасобраниитрудового
коллектива;

—неукоснительнособлюдаеттребованияКонвенцииМОТ№187«Обос
новах,содействующихбезопасностиигигиенетруда».

IX. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.  

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, СОВМЕЩАЮЩИМ  
РАБОТУ С ОБУЧЕНИЕМ

9.1.Подпрофессиональнойподготовкойработниковпонимаетсяобуче
ниеработников,направленноенаформированиетеоретическихиприклад
ныхзнаний,атакженавыработкунавыковиумений,позволяющихосущест
влятьпрофессиональнуюдеятельностьвопределеннойсфереи(или)выпол
нятьработупоконкретнойпрофессииилиспециальности.Профессиональная
подготовкаработниковосуществляетсявдобровольномпорядкепонаправ
лениюработодателявобразовательныхорганизациях.

Подпереподготовкойработниковпонимаетсяобучениеработниковсце
льюосвоенияновыхпрофессиональныхзнаний,уменийинавыковвсвязис
изменившимисятребованиямиктехнологииилипроцессутрудаилидляов
ладенияновойпрофессией.

Под повышением квалификации понимается совершенствование
уровняпрофессиональныхзнаний,уменийинавыковработника,характери
зующееподготовленностьквыполнениюработыпоимеющейсяуработника
профессиииспециальности.

9.2.Дляпрофессийидолжностей,приведенныхвПриложении № 29про
хождениепереподготовкииповышениеквалификацииявляетсяобязатель
нымдляработникаиРаботодателя.

Необходимость переподготовки и повышения квалификации работни
ков, порядок направления на переподготовку и повышение квалификации
работниковопределяетсяПоложениемопереподготовкеиповышенииква
лификацииработников,приведенномвПриложении № 30.

Вслучаенаправленияработникакакнаобязательнуюдляработодателя
иработника,такинадобровольнуюпереподготовкуилиповышениеквали
фикацииработодательобязансохранитьзаработникомместоработы(долж

XI. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ
И ГАРАНТИИ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

11.1.Дляболееэффективногоучастиямолодыхспециалистоввработеи
развитииОрганизации, а также усиления социальноэкономической защи
щенностимолодежистороныдоговорились:

вестицеленаправленнуюработупонеукоснительномусоблюдениюми
нимальноговозрастадляприеманаработуинедопущениюнаихудшихформ
детского труда в соответствии с конвенциямиМОТ№138 «О минимальном
возрастедляприеманаработу»и№182«Озапрещенииинемедленныхмерах
поискоренениюнаихудшихформдетскоготруда»;

приниматьактивноеучастиевобеспечениивыполненияПрограммыдо
полнительныхмер,направленныхнареализациюгосударственноймолодеж
нойполитики;

создать совет молодых специалистов, проводить конкурсы профессио
нальногомастерствасредимолодыхрабочихиспециалистов;

проводить работы по профессиональной подготовке, обучению другим
профессиям,повышениюквалификациимолодыхработниковвсамойОрга-
низации,авнеобходимыхслучаях—набазеобразовательныхучрежденийи
учебныхкурсов;

оказыватьсодействиеукреплениюпотенциаламолодежичерезпроведе
ниеучебыпополучениюсовременныхзнаний,обучениюиностраннымязы
кам,повышениюкомпьютернойграмотности;

производить оплату из средствОрганизации стоимости арендыжилья
молодымспециалистам,малообеспеченнымработникам;

поощрениемолодыхлюдей,активныхиэнергичныхвпрофсоюзнойра
боте,добивающихсявысокихрезультатоввтрудовомпроцессе;

обеспечитьактивноеучастиемолодыхсотрудниковвкультурнопросве
тительскихмероприятиях,конкурсахпрофессиональногомастерства.

11.2.ВсоответствиисзаконодательствомдляцелейнастоящегоДоговора
используютсятермины«молодежь»,«молодаясемья»,«молодойспециалист»,
определенныеЗакономРеспубликиУзбекистан№ЗРУ406«Огосударствен
ноймолодежнойполитике».

11.3.Дляработниковввозрастедовосемнадцатилет,поступающихнара
ботупослеполученияобщегосреднегообразованияилисреднегоспециаль
ного,профессиональногообразования,атакжепрошедшихобучениеподо
говорупроизводственногообучения,всоответствииснастоящимДоговором
устанавливаютсянормывыработки,пониженныена______%.

11.4.Работодательобязуется:
а)предоставлятьдополнительныельготывобластиохранытруда,рабо

чего времени, отпусковииных условий трудалицаммоложевосемнадцати
лет,атакжевыпускникампрофессиональныхобразовательныхучреждений,
проводитьихоздоровление;

б)вестицеленаправленнуюработупоподготовкемолодыхспециалистов
вобразовательныхучрежденияхпрофессиональногообразования,привлече
ниюихвОрганизацию;

в)производитьдоплатыв ______ кратномразмереминимальногораз
мераоплатытруда, установленноговРеспубликеУзбекистан,выпускникам,
студентамвысшихипрофессиональныхучебныхзаведений,работающимв
Организации первыйгод(два,тригода);

г) для подготовки кадров, необходимыхОрганизации, производить ча
стичнуюоплатуобученияпоконтрактам_______студентоввысшихучебных
заведений;

д)выступатьгарантомприпредоставлениибанкомдолгосрочныхкреди

ственноесоциальноестрахование(общегостажаработы)—вразмереот60до
100процентовзаработка;

13.2.3. родителям (лицам,их заменяющим,опекунам,попечителям),по
мещеннымвкарантинвсвязисзаражениемкоронавируснойинфекциейили
подозрениемназаражение,атакжелицам,осуществляющимуходзаихре
бенкомввозрастедо14лет,—вразмере100процентовотсреднейзаработ
нойплаты;

13.2.4. в остальных случаях, в зависимости от общего стажаработы— в
размереот60до80процентовзаработка.

13.3.Работникам,проработавшимвОрганизациинеменее_____________
лет,производитсядоплатав случаевременнойутратытрудоспособностидо
фактическогозаработка.

13.4.В соответствиисост. 10ЗаконаРеспубликиУзбекистан«Онакопи
тельномпенсионномобеспеченииграждан»Работодательобязуетсяежеме
сячновноситьдополнительныевзносывразмере______%заработнойплаты
наиндивидуальныенакопительныепенсионныесчетаработников.

13.5.Работодатель обязуетсянережеодногоразавгодпроводитьзасчет
средствОрганизации вакцинациюработниковотболезней,представляющих
эпидемиологическую угрозу. (Заисключениемработников, которымданная
вакцинацияпротивопоказанапомедицинскимзаключениям).

13.6. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь работ
никувслучаеегопродолжительнойболезнисвышемесяцавразмеренеме
нее__________кратногоминимальногоразмераоплатытруда,установленного
вРеспубликеУзбекистан.

13.7.Работодатель оказываетматериальнуюпомощьработникамвслучае
смертиродителейиблизкихродственниковв_______________кратномраз
мереминимальногоразмераоплатытруда,установленноговРеспубликеУз
бекистан,илиоплачиваетвпределахэтойсуммыпоперечислениюилипо
средствомкорпоративнойкартысогласнодоговорусорганизацией,оказыва
ющейритуальныеуслуги.

13.8.Вслучаесмертиработникапопричине,несвязаннойсвыполнением
трудовых обязанностей, его семье выплачивается материальная помощь из
средствОрганизации вразмеренеменее________________________кратногоми
нимальногоразмераоплатытруда,установленноговРеспубликеУзбекистан.

13.9.Работодатель беретнасебяобязательствочастичнокомпенсировать
расходынаудорожаниепитанияврабочеевремяизрасчета___________%ми
нимальногоразмераоплатытруда,установленноговРеспубликеУзбекистан,
закаждыйфактическиотработанныйрабочийдень(смену).

13.10.Работодатель ежемесячнокомпенсируетрасходызапроездвгород
скомпассажирскомтранспорте(крометакси)вразмере_____________крат
ногоминимальногоразмераоплатытруда,установленноговРеспубликеУз
бекистан.

13.11.РаботодателькомпенсируетРаботникамоплатумобильнойсвязи(из
расчета______минутвнутристраныежемесячно),атакжевсемирнойинфор
мационнойсетиИнтернет(израсчета___________Гбежемесячно).

13.12. Ежегодно в осенний период Работодатель обеспечивает выплату
материальной помощи работникам Организации на приобретение сель
хозпродуктов в размере ________________  кратного минимального размера
оплатытруда,установленноговРеспубликеУзбекистан.

13.13.ПриуходеработникавочереднойтрудовойотпускРаботодательвы
плачивает доплату для прохождения профилактического лечения, согласно
Положению(Приложение № 33).

13.14.Работнику,проработавшемувОрганизации (вотрасли)_______ибо

проводитьвнихмероприятия,направленныенапропагандунациональной
идеиисовершенствованиедуховнопросветительнойработы;

14.2.5.всяческиспособствоватьразвитиюхудожественнойсамодеятель
ностисредитрудящихсяичленовихсемей,содержательноорганизовывать
ихдосугвсвободноевремя,посещениятеатров,концертовимузеев;

14.2.6. отмечать всенародные и другие праздники, в частности «День
профсоюзов»,организовыватьвчестьпраздниковконкурсыпрофессиональ
ногомастерства,спортаихудожественнойсамодеятельности;

14.2.7. сцельюподробногоразъяснениятрудящимсяприоритетныхна
правлений государственной политики, содержания широкомасштабных
реформ,проводимыхвстране,значенияпринимаемыхактовзаконодатель
стваи государственныхпрограммежемесячнопроводить «Часыпросвети
тельства».

14.3.Врамкахпрограммы«Ўзбекистонбўйлабсаёҳатқил!»Работодатель 
обязуется:

а)вцеляхпроведенияэкскурсийпоисторическимгородамреспублики
иместнымдостопримечательностямсоздаватьдляработниковвозможность
осуществленияместныхпутешествийодинразвгод;

б)частьрасходовпопутешествиямпокрыватьзасчетсредстввнебюд
жетныхфондовидругихисточников,незапрещенныхзаконодательством;

в)организоватьколлективныйисемейныйотдыхработников,предусма
тривающийежегодноенаправлениенаотдыхнеменее10%работниковвме
стесчленамисемьизасчетвнебюджетныхсредствОрганизации (внутрен
нийтуризм);

г)организоватьипроводить«Месячниквнутреннеготуризма»,«Неделю
внутреннеготуризма»и«Днивнутреннеготуризма»,«Отпусксемейногопу
тешествия»;

д)предоставлятьработникамвсоответствииструдовымзаконодатель
ствомвыходныхдней(отгулов)вудобноедлянихвремязасчетнеиспользо
ваннойчастиотпусковсцельюпоездокиотдыха.

14.4. Для распространения здорового образа жизни среди работников и 
членов их семей в соответствии с Законом Республики Узбекистан «О физи-
ческой культуре и спорте», стороны обязуются:

14.4.1.создаватьматериальныеииныеусловиядлязанятийфизической
культуройиспортом(выделитьспециальныеспортивныепомещения),вне
дрить производственную гимнастику иминуты спорта в трудовом коллек
тиве;

14.4.2.исходяизтехнологии,условийпроизводстваитруда,установить
специальныеперерывы,включаемыеврабочеевремядлявыполненияра
ботникамиупражненийпроизводственнойгимнастикииминутаспорта;

14.4.3.возложитьнаодногоизработниковтрудовогоколлективадопол
нительнуюобязанность «Пропагандист спорта»вцеляхпропагандыздоро
вогообразажизнииразвитиямассовогоспортасустановлениемнадбавкик
егобазовомудолжностномуокладувразмере20процентов;

14.4.4.организоватьпривлечениеруководителейивсехработниковкза
нятиямфизическойкультуройиспортом(бегу,стритболу,футболу,бадмин
тону,волейболу,баскетболу,настольномутеннису,плаваниюидругим)впе
риодпослерабочеговременивопределенныедни(нережеодногоразавне
делю);

14.4.5. совместно с общественными организациями и фондами доби
ваться массовости занятия физической культурой и спортом трудящихся и
членовихсемейчерезвовлечениеихвразличныеспортивныекружкиисек
ции,проведениеспортивныхсоревнованийиспартакиадповидамспорта;

приятия по разъяснению содержания Трудового кодекса и Закона Респуб
ликиУзбекистан«Опрофессиональныхсоюзах».

ХVII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
17.1.Профсоюзный комитет имеетпреимущественноеправонаведение

коллективных переговоров с Работодателем, заключение коллективного
договораотимениработников,интересыкоторыхонпредставляет,атакже
осуществлениеобщественногоконтролязаегоисполнением.(Ст.29 и 34 За-
кона Республики Узбекистан «О профессиональных союзах»).

17.2. Стороны обязуются оказывать содействие комиссии по социаль
нотрудовымвопросамвконтролезавыполнениемнастоящегоДоговора.

17.3.Стороныобязуются__________развгодпроводитьпроверкувыпол
нениянастоящегоДоговораирезультатырассматриватьнаобщемсобрании
(конференции) трудового коллектива. При этом итоги выполнения за год
рассматриваютсянепозднее1апрелягода,следующегозаотчетным.

17.4.Наобщемсобрании(конференции)трудовогоколлективазаслуши
ваетсяотчетРаботодателя ополномвыполненииобязательствпонепривле
чениюкпринудительномутрудуработниковОрганизации.

17.5.Стороныпризнаютиобязуютсявыполнять:Генеральное,отрасле
вое, территориальное коллективные соглашения. В случае, если стороны
указанных соглашений внесут в них существенныеизменения,Работода-
тель иПрофсоюзный комитет обязуютсяв______________________срокпро
вестипереговорыосоответствующемизмененииидополнениинастоящего
Договора.

17.6.Стороныпришликсоглашению,чтоихинтересы,отраженныевна
стоящемДоговоре,могутбытьреализованыприусловииобязательноговы
полнениясторонамивсехусловийиобязательствпоДоговору.

17.7.Профсоюзный комитет дообщегособрания(конференции)поодо
брениюпроектаколлективногодоговорапредставляетегопроектнаобще
ственнуюэкспертизуввышестоящийпрофсоюзныйорган.

17.8.ПослеподписаниянастоящегоДоговора стороныпредставляютего
длярегистрацииввышестоящийотраслевойпрофсоюзныйорган.

17.9.ПослеподписаниянастоящегоДоговора каждаяизсторонсостав
ляетпланмероприятийпоеговыполнениюсопределениемсроковиответ
ственных.

17.10.Вцеляхрегулированиясоциальнотрудовыхотношений,ведения
коллективных переговоров, разработки проекта коллективного договора,
организацииконтролязаеговыполнением,атакжеконтролязавыполне
ниеминыхлокальныхнормативныхактов,принимаемыхработодателемпо
согласованиюспрофсоюзом,вОрганизацииорганизуетсядеятельностьдву
стороннейкомиссиипосоциальнотрудовымвопросам,образуемойнарав
ноправнойоснове.

СторонынастоящегоДоговораимеютправоставитьвопросозаслуши
ванииназаседанииданнойкомиссииотчетаответственныхлиц,необеспе
чивающихеговыполнение.

17.11.НастоящийДоговорнепозднееодногомесяцасмоментаподпи
саниявывешиваетсянавидномместе,публикуетсявмноготиражнойгазете
Организации,издаетсяввидеброшюрытиражом___экземпляров.Стекстом
Договораиприложениямикнемуработникимогуттакжеознакомитьсявот
делекадров,отделеохранытруда,отделетрудаизаработнойплаты,юриди
ческомотделеОрганизации иПрофсоюзном комитете.

17.12.Измененияидополнения, вносимыевнастоящийДоговорвпе
риодегодействияилиприпродлениидействиянановыйсрок, оформля

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Приложение № 27 к Коллективному договору
Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на бесплатное 
обеспечение специальной одеждой, санитарной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты

Приложение № 28 к Коллективному договору
Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на бесплатное 

обеспечение гигиеническими средствами

Приложение № 26 к Коллективному договору
Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право

на бесплатное обеспечение молоком (другими равноценными продуктами
питания), лечебно-профилактическим питанием

Приложение № 25 к Коллективному договору
Перечень  профессий и  должностей работников, для которых организуются 

предварительные (при заключении трудового договора) и периодические
(в течение трудовой деятельности) обязательные медицинские осмотры

1 Ст.19ТКРУз
2Далееименуется«Организация»
3Далееименуется«Работодатель»
4Далееименуется«Профсоюзный комитет»
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II. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1.Стороныпризнают,чтодобросовестноеикачественноеисполнение

трудовыхобязанностейявляетсяосновойблагосостоянияработников.
2.2. В соответствии со «Стратегией развития Нового Узбекистана на

2022—2026годы»иСтратегией«Узбекистан—2030»,Стороныдоговорились
осуществлятьмероприятия,направленныенасокращениепроизводствен
ныхзатрат,снижениесебестоимостипродукцииинедопущениерепутаци
онныхрисковзасчет:

проведения активной инвестиционной политики, направленной на
модернизацию, техническоеи технологическоеобновлениепроизводства,
реализациюпроектовпроизводственной,транспортнокоммуникационной
исоциальнойинфраструктуры;

освоениявыпускапринципиальноновыхвидовпродукции(работ,ус
луг)итехнологий,обеспечениянаэтойосновеконкурентоспособностито
варовиуслугнавнешнихивнутреннихрынках;

сокращения энергоемкостии ресурсоемкости,широкого внедрения в
производство энергосберегающих технологий, расширения использова
ния возобновляемых источников энергии, повышения производительно
ститруда;

проявлениядолжнойосмотрительностипривыбореорганизаций,по
ставляющихсырье,материалыикомплектующие,сточкизрениясоблюде
нияимиосновополагающихпринциповиправвсферетруда(правонаобъе
динениевпрофсоюзыинаведениеколлективныхпереговоров,запрещение
детского и принудительного труда, принципы равной оплаты трудящихся
мужчиниженщинзатрудравнойценностиинедискриминациивтрудовых
отношениях);

реализациигибкойценовойполитики.
2.3.ДляулучшениядеятельностиОрганизации Работодательобязуется:
а)добиватьсяуспешнойдеятельностиОрганизации,повышениякуль

турыидисциплинытруда,повышатьпрофессиональноемастерстворабот
ников,недопускатьслучаевснижениятарифныхставокирасценокнижесу
ществующих;

б)своевременнообеспечиватьтрудовойколлективнеобходимымима
териальнотехническими ресурсами и финансовыми средствами для вы
полненияпроизводственнойпрограммы;

в)создаватьусловиядляростапроизводительноститруда,освоенияпе
редовогоопыта,внедрениядостиженийнаукиитехники;

г)нережеодногоразавгодинформироватьтрудовойколлективовы
полнении производственной программы, финансовом положении и ис
пользованииприбылиОрганизации;

д)проводитьпрофессиональнуюподготовку,переподготовку,повыше
ниеквалификацииработников,обучениеихвторымпрофессиямвОргани-
зации, а при необходимости— в образовательных учреждениях (Условия,
порядокорганизации,атакжеформыпрофессиональнойподготовки,пере
подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходи
мыхпрофессийиспециальностейопределяютсясоответствующимПоложе-
нием (Приложение № 2);

е) создавать условиядля эффективнойорганизациинадомного труда,
предусматривающие предоставление и техническое обслуживание необ
ходимогооборудования,обеспечениеинструментами,принадлежностями,
материаламииполуфабрикатами,обязательноеобучениенадомниковпра
виламтехникибезопасностиидругиемерывсоответствиисПриложением 
№ 3;

ственной необходимостью или простоем не могут превышать совокупно
____________________календарныхднейвтечениеодногокалендарногогода.

неболее60
Оплата труда при временном переводе работника на другую работу

поинициативеРаботодателяпроизводитсяповыполняемойработе,ноне
нижесреднегозаработкапопрежнемуместуработы.

3.10. Прекращение трудового договора по инициативе Работодателя 
(кромеслучаев,предусмотренныхзаконодательствомРеспубликиУзбеки
стан)недопускаетсябезпредварительногосогласияПрофсоюзного коми-
тета.

Письменное представление должностного лица, обладающего пра
вомрасторжениятрудовогодоговора,поданномувопросувПрофсоюзный 
комитет рассматриваетсянаосновании«Порядкарассмотренияпредстав
ления работодателя в профсоюзном комитете, органе» (новая редакция),
утвержденногопостановлением№95ИсполнительногокомитетаФедера
циипрофсоюзовУзбекистанаот23мая2023года.

При рассмотрении вопроса о применении дисциплинарного взыска
ниякработникам,избраннымвпрофсоюзныйорган,атакжерасторжениис
нимитрудовогодоговораРаботодатель обеспечиваетсоблюдениегарантий,
предусмотренныхстатьями15и17Закона«Опрофессиональныхсоюзах».

3.11.ЗапрещаетсярасторжениепоинициативеРаботодателя трудового
договора с работником, являющимсяродителем (лицом, его заменяющим,
опекуном,попечителем)недостигшего14летнеговозрастаребенка,зара
женногокоронавируснойинфекциейипомещенноговкарантин.

3.12. При уклонении работника от прохождения обязательного меди
цинскогоосмотраилиневыполненииимрекомендаций,выдаваемыхвра
чебными комиссиями по результатам проведения обследований, а также
в случае отказа работника от прохождения профилактической прививки
(приотсутствиипротивопоказанийпосостояниюздоровья),вводимойвпо
рядке,установленномзаконодательством,наоснованиирешенияГлавного
государственногосанитарноговрачаРеспубликиУзбекистанприналичии
угрозыраспространениякарантинныхидругихопасныхдлячеловекаин
фекционныхзаболеваний,Работодатель вправенедопускатьегокработе.

3.13.Работодатель неменеечемзадвамесяцапредоставляетПрофсоюз-
ному комитету информациюовозможноммассовомвысвобожденииработ
никовипроводитконсультации,направленныенасмягчениепоследствий
высвобождения.

Профсоюзный комитет имеетправовноситьнарассмотрениеоргановго
сударственнойвластинаместахпредложенияоприостановлениинасрокдо
шестимесяцеврешенияработодателяомассовомвысвобожденииработников.

3.14.Работодатель обязуетсяорганизоватьпереподготовкуипереобуче
ниеработников,подпадающихвысвобождениювсвязиссокращениемчис
ленности(штата).

3.15. При сокращении численности будут предусмотрены следующие
мерыдлясмягченияпоследствийвысвобожденияработников:

а) учреждение субъектов малого бизнеса для обеспечения работой
высвобождаемыхработников;

б)ограничениеколичествасовместителей,временныхработников,за
прещение совмещенияпрофессий,передачаколлективуработ, выполняе
мыхподоговорамгражданскоправовогохарактера;

в)осуществлениедобровольногоуходаработников(впериоддействия
предупреждения) по соглашению сторон с выплатой соразмерной денеж

рывывключаютсяврабочеевремяиподлежатоплате.
Этиперерывыпредоставляютсянережечемчерезкаждыйчасработы

продолжительностьюнеменее15минуткаждый.
Переченьпрофессий, должностейиработ, припроизводствекоторых

предоставляютсяспециальныеперерывы,приводитсявПриложении № 11.
Даннаянормаприменяетсятакжеикработникам,работающимвжар

коевремягоданаоткрытомвоздухеиливзакрытыхнеохлаждаемыхпоме
щениях(принаружнойтемпературевоздухавыше_____градусов).

4.14. Дополнительно к периодам, предусмотренным ст. 202 Трудового
кодексаРеспубликиУзбекистан,ковремениотдыханеотносятсяпериоды
освобождения работника от исполнения трудовых обязанностей, предо
ставляемыеработникунедляотдыха,авследующихцелях:

4.14.1.участиевработевыборныхоргановпрофсоюзовивдеятельности
комиссийпосоциальнотрудовымвопросам;

4.14.2.участиевработекомиссий,созданныхрешениямиоргановгосу
дарственнойвластииуправления;

4.14.3. участие в учебных, культурнопросветительских и спортивных
мероприятиях,организованныхпрофсоюзами;

4.14.4.сдачиотчетаввышестоящийпрофсоюзныйорган,полученияпу
тевок;

4.14.5.участиявуставныхмероприятиях,проводимыхпрофсоюзом(за
седанияКомитета,Президиума,Исполнительногокомитета,Пленума,круг
лыестолы,семинары,конференцииидр.);

4.14.6.принятияучастиявродительскихсобраниях,проводимыхвоб
щеобразовательныхшколах;

4.14.7._____________________________________________________.
4.15.Помимоперерывов,предусмотренныхвст.205Трудовогокодекса

РеспубликиУзбекистан,работникампредоставляютсяследующиедополни
тельныеперерывывтечениерабочегодня(смены),включаемыеврабочее
время:

а)дляутоленияжажды;
б)дляотправленияестественныхнадобностей;
в)дляпринятиялекарственныхсредств;
г)_____________________________________;
д)_____________________________________.
4.16.Припятидневнойишестидневнойрабочейнеделеобщимвыход

нымднемвОрганизацииявляетсявоскресенье.Вторымвыходнымднемпри
пятидневнойрабочейнеделеявляется_____________________________________.

4.17.Привлечениеработниковкработеввыходныеипраздничныене
рабочиеднипроизводитсясихписьменногосогласиявслучаенеобходимо
стивыполнения заранеенепредвиденныхработ, от срочноговыполнения
которыхзависитвдальнейшемнормальнаяработаОрганизации.8

нойплатызавседниотпуска,включаявоскресенья.
4.30.ПожеланиюРаботника,наоснованииегописьменногозаявления

припрекращениитрудовогодоговора(кромеслучаевпрекращениятрудо
вогодоговоразавиновныедействия (бездействие)работника), емупредо
ставляютсянеиспользованныеежегодныетрудовыеотпускаспоследующим
прекращениемтрудовыхотношений.

4.31.Работодатель обязуетсяудовлетворитьпросьбуработникаопредо
ставленииемусоциальныхотпусковссохранениемзаработнойплатывслу
чаях:

а)смертиблизкихродственников–___дней;
б)проведениясвадебныхторжествсамогоработникаилиегодетей–

___дней;
в)вслучаестихийногобедствия–____дней;
г)всвязисновосельем–_____дней;
д)припроводахребенкавпервыйкласс–_____дней;
е)отцуребенкавсвязисрождениемребенка_____дней;
ж)вденьвакцинированияоткоронавируснойинфекции;
з) при направлении в паломничество или путешествие по историче

скимместам,памятникамисвятымместам_____дней;
и)____________________________________.
К близким родственникам относятся: ________________________________

___________________________________________________________________________
родители,братья,сестры,детиисупругиработника.

4.32. Работнику может предоставляться отпуск с частичным сохране
ниемзаработнойплатыспредельнойпродолжительностью____________ка
лендарныхднейвтечениекалендарногогода.

Вопросопредоставленииработникуотпускасчастичнымсохранением
заработнойплатыиегопродолжительностирешаетсявкаждомконкретном
случае по соглашению сторон трудового договора. Согласие работника на
предоставлениеемутакогоотпускавыражаетсяпосредствомподачирабо
тодателюписьменногозаявления.

4.33. В следующих случаях работодатель обязан предоставить работ
нику,поегопросьбе,отпусксчастичнымсохранениемзаработнойплаты:

а)впериоддействиякарантинныхограничений,связанныхспандемией;
б)приневозможностивозвращенияиззарубежнойпоездкипоуважи

тельнымпричинампоокончаниютрудовогоотпуска;
в)всвязисосуществлениемремонтныхработдомаполиквидацииава

рийнойситуации;
г)______________________________________;
д)_______________________________________.
4.34. Размер частично сохраняемой за работником заработной платы

припредоставленииотпускасчастичнымсохранениемзаработнойплаты,
долженбытьнеменее__________________%отсреднегозаработка.

Размер сохраняемой за работником заработнойплатынеможетбыть
ниже установленного законодательством минимального размера оплаты
труда.Есливпериоднахожденияработникавотпускесчастичнымсохране
ниемзаработнойплатыминимальныйразмероплатытрудабылповышен,
тодолженбытьпроизведенперерасчетпричитающегосяработникуразмера
заработнойплатысучетомэтогоповышения.

4.35.ПописьменномузаявлениюРаботника емуможетбытьпредостав
ленотпускбезсохранениязаработнойплаты,продолжительностькоторого
определяется по соглашению между Работником и Работодателем, но не
должнапревышатьнепрерывноилисуммарнотрехмесяцеввтечениека

цийзапределыРеспубликиУзбекистан,утвержденнымПриказомминистра
финансовот19.10.2015г.№92,зарегистрированнымМинистерствомюстиции
19.11.2015г.№2730.

Работодательгарантируетсохранениесреднейзаработнойплатызара
ботникомвпериоднахождениявкомандировке.

5.20. За работу, имеющую подвижной характер, устанавливается над
бавкавследующихразмерах:

а)вднинахождениянаотдаленныхобъектахдо__________%отдневной
ставкиработниказакаждыйполностьюотработанныйрабочийдень(смену);

б)вднинахождениявпутикместурасположенияобъектаиобратно—
в_________________кратномразмередневнойтарифнойставкиработника.

неменее0,35
5.21.Заработувполевыхусловияхвыплачиваетсяполевоедовольствие

вразмере:
__________%отминимальногоразмераоплатытрудавдень—приработев
нениже7
полевых условиях непосредственно на объектах проведения полевых

работ,внеполевогобазовогопоселкаорганизации;
__________%отминимальногоразмераоплатытрудавдень—приработе,
нениже2

выполняемойвполевыхбазовыхпоселкахорганизаций.
5.22.Заработувахтовымметодомустанавливаетсянадбавка__________%от
нениже50

минимальногоразмераоплатытрудавмесяц.
5.23. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность с разделе

ниемрабочегодняначасти,устанавливаетсянадбавкавразмере__________%
кмесячнойтарифнойставке(должностномуокладу).

5.24.Работникамустанавливаютсянадбавкизадолголетнийстажработы
вданнойОрганизации(вотрасли)всоответствиисПриложением № 15.

5.25.Вцеляхусиленияматериальнойзаинтересованностиколлективаиот
дельных работников в применении прогрессивных форм организации труда,
повышения качества работы, ростепрофессиональногомастерства,Работода-
тель может,посогласованиюсПрофсоюзным комитетом,устанавливатьидру
гиенадбавкиработникам(например,завысокоепрофессиональноемастерство,
наставничество,завысокиедостижениявтруде,засложностьвыполняемойра
ботыилизавыполнениеособоважныхработнасрокихпроведения).

5.26. Работникам,переезжающимпопредварительнойдоговоренности
сработодателемнаработувдругуюместность,атакжевыпускникамобразо
вательныхорганизаций,которымпораспределениюпредоставленорабочее
местовнеместностиихпроживания,компенсируется:

стоимостьпроездаработникаичленовегосемьи(муж,жена,проживаю
щиеснимичленысемьи,находящиесянаихиждивении)вразмерефактиче
скихзатратнаприобретениепроездныхбилетов;

расходыпопровозуимуществажелезнодорожнымилиавтомобильным
транспортомвколичестведо__________килограммовнасамогоработникаи
суммарнодо__________килограммовнапереезжающихвместеснимчленов
семьи;

суточныхзакаждыйденьнахождениявпутив________кратномразмере,
предусмотренномдляслужебныхкомандировок;

расходыпонайму(аренде)жилья,вслучаееслиупереезжающегоработ
никавданнойместностиотсутствуетсобственноежильеиработодательне
предоставилданномуработникуичленамегосемьисоответствующеежилье;

7.7. Перечень подразделений, где при совместном выполнении работ
Работниками,непосредственнообслуживающимиматериальныеценности,
вводитсяколлективная (бригадная)материальнаяответственность,приве
денвПриложении № 24.

ВОрганизациипосоглашениюмеждуРаботодателемиПрофсоюзным 
комитетом создаетсяфондриска,засчеткоторогодопускаетсявозмещение
недостач.

VIII. БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНА ТРУДА
Обязательства Работодателя

8.1.Выделяетсредстванаохранутруда(ежегодновпериоддействиядо
говора)на20_____год_______________тысяч(млн)сумов:

наспециальнуюодежду,специальнуюобувьидругиесредстваиндиви
дуальнойзащиты________________тысяч(млн)сумов;

на молоко (другие равноценные продукты питания), лечебнопрофи
лактическоепитание,газированнуюсоленуюводу(дляработающихвгоря
чихцехах)________________тысяч(млн)сумов;

насредствагигиены(всоответствиисотраслевыминормативнымидо
кументамииколлективнымдоговором)___________тысяч(млн)сумов.

Размервсехзапланированныхисогласованныхквыделениюсредств
постоянно увеличивается пропорционально повышению размера мини
мальнойоплатытрудавтечениесрокадействияколлективногодоговора.

8.2.СоставляетСоглашениепоохранетруда(Планулучшенияусловий
и охраны труда, санитарнооздоровительныхмероприятий и включает на
сметурасходов)ипосогласованиюсПрофсоюзным комитетом прилагаетк
коллективномудоговору(Приложение № 1).

8.3.Выделяетнаохранутруданеобходимыесредствавразмере,опреде
ляемомзаконодательством,настоящимДоговором,атакжеколлективными
соглашениямиилиинымилокальныминормативнымиактами.Работники
ненесуткакихлиборасходовнаэтицели.Вместисэтим,учреждаетотдель
ныйФондохранытрудаирасходуетегонафинансированиемероприятий,
направленныхнаулучшениеусловийтрудаработниковиохранутруда.

8.4. Обязан обеспечивать условия труда, отвечающие требованиям
безопасности и гигиены. Требования по охране труда определяются в за
конодательныхактах,атакжевнормативныхактахвобластитехнического
регулированиявобластиохранытруда.Беретнасебяобязательстворазра
ботатьнормативные требованияпо условиям труда, соответствующимка
ждомурабочемуместу.

8.5.Всвязисизменениемусловийипроцессатруда,атакжеповыше
нием (изменением) требований к условиям труда работников, в целях ох
раныжизнииздоровьяработниковисохраненияихпостояннойработоспо
собностивустановленныеусловиятрудасистематическивноситнеобходи
мыеизменения.

8.6.Регулярноинформируеткаждогоработникаонормативныхтребо
ванияхкусловиямтруданаегорабочемместе,атакжеодействительномпо
ложенииделопроизводственнойсреде,режиметрудаиотдыха,льготахи
компенсационныхвыплатах,выполнениитребованийпосредстваминди
видуальнойиколлективнойзащиты.

8.7. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осу
ществленияконтролязаихвыполнением(ворганизации,осуществляющей
производственнуюдеятельность счисленностьюпятьдесятиболееработ
ников)создаетслужбуохранытрудаиливводитдолжностьспециалистапо
охранетруда,имеющегосоответствующуюподготовку.Ворганизации,на

ность)исреднююзаработнуюплатунавремяпереподготовкиилиповыше
нияквалификации.

Если переподготовка или повышение квалификации осуществляется
внепостоянногоместажительстваработника,тоработодательобязанвоз
меститьдорожныерасходытудаиобратно,атакжерасходынапроживание
ивыплатитьсуточныедляпитаниявразмеренеменее____сумзакаждый
деньнахожденияработниканакурсахпереподготовкиилиповышенияква
лификации.

Вслучаях,еслизанятиянакурсахпереподготовкиилиповышенияква
лификациипроводятсяввыходныедни,топоокончаниюэтихкурсовработ
никудругойденьотдыханепредоставляется,заисключениемслучаев,когда
работникнаправляетсянаэтикурсыименноввыходныедни.

Формыпереподготовкииповышенияквалификацииработников,пере
ченьнеобходимыхпрофессийиспециальностейопределяютсяРаботодате-
лем посогласованиюсПрофсоюзным комитетом.

9.3. Под наставничеством понимается разновидность переподготовки
илиповышенияквалификацииработников,прикоторомнаиболееопытные
работники организации (наставники) обеспечивают планомерную пере
дачузнаний,навыковиумений,необходимыхдляосуществленияконкрет
нойтрудовойфункциименееопытнымработникам.

Основанием для издания приказа об осуществлении наставничества
является дополнительное соглашение к трудовому договоруили трудовой
договорснаставником,вслучаеесливнегоизначальнобыливключенысо
ответствующиеусловияонаставничестве.Подсоответствующимиуслови
ямионаставничествепонимаетсяпорядокосуществлениянаставничества,
рабочее время, затрачиваемое наставником на обучение менее опытного
работника,размероплатытрудазавыполнениефункциинаставникаииные
условия,приведенныевПриложении № 31.

9.4.Работникиприпрохождениипрофессиональнойподготовки,пере
подготовкииповышенииквалификацииобязанысоблюдатьправила,уста
новленныевобразовательнойорганизации,представлятьрезультатыпро
хождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификацииработодателю.Работникиприпрохождениипрофессиональ
нойподготовки,переподготовкииповышенииквалификациимогутнестии
иныеобязанности,установленныеТрудовымкодексомРеспубликиУзбеки
стан,другиминормативноправовымиактами,настоящимДоговоромитру
довымдоговором.

9.5.Работникам,обучающимсявобразовательныхорганизацияхбезот
рываотработыпотрудовомудоговору,выполняющимучебныйплан,допол
нительнокслучаям,предусмотреннымТрудовымкодексомРеспубликиУз
бекистан,гарантируется:

9.5.1.необходимоевремядлясовмещенияработысучебой,началоми
окончаниемежедневнойработы;

9.5.2.сокращениерабочейнеделиещена_____________%;
9.5.3. предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков

__________календарныхднейвгод;
9.5.4.предоставлениеотпусковбезсохранениязаработнойплатынеме

нее14календарныхднейежегодно.
9.6.Работникам,обучающимсяповечернейилизаочнойформеобуче

ния(втомчислеинавторуюспециальность)ввысшихисреднихспециаль
ных, профессиональных образовательных организациях, предоставляются
учебныеотпускассохранениемсреднейзаработнойплатынапериодуча
стиявлабораторноэкзаменационнойсессии:

для обучающихся на первом и втором курсах по вечернейформе об

тов(ссуд)молодымработникам,молодымсемьям;
е)предоставлятьбеспроцентныессудыработникам,призываемымнаво

еннуюслужбувмобилизационномпризывномрезерве,длявнесенияденеж
ныхвзносовнаспециальныйсчетМинистерствафинансовРеспубликиУзбе
кистан;

ж)установитьдоплатувразмере______%должностногооклада(тариф
нойставки)представителяммолодежи,выполняющимнарядусосвоейоснов
нойработойиобщественнуюнагрузкувОрганизации;

з)подготовитьталантливыхмолодыхспециалистовпонеобходимымдля
Организации специальностямвзарубежныхвысшихучебныхзаведениях,с
возмещениемобразовательноконтрактныхвыплатзасчетзаработнойплаты
илизасчетОрганизации;

и)организоватьстенд«Самыйактивныймолодойсотрудник»вОргани-
зации.

11.5.Профсоюзный комитет обязуется:
а)использоватьнормативноправовуюбазудлясовершенствованияра

боты по защите трудовых прав и социальных гарантий работающей моло
дежи;

б)проводитьработупововлечениюмолодыхлюдейвпрофсоюзнуюде
ятельность, осуществлять систематическое моральное (вручение почетных
грамот,объявлениеблагодарности,публикациястатейвгазетах)иматериаль
ноепоощрениемолодежизаактивноеучастиевобщественнойжизни;

в)содействоватьпривлечениюкруководствупроизводственнойпракти
койучащихсяистудентоввысококвалифицированныхрабочих,руководите
лей,специалистов,атакжесодействоватьприкреплениюнаставниковкмо
лодымработникам;

г) добиться проведения инструктажа по охране труда, обеспечения
спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, моло
ком и лечебнопрофилактическим питанием для учащихся и выпускников
профессиональных учебных заведений, проходящих практику или трудо
устроенныхвОрганизацию;

д)проводитьработупообеспечениюзакреплениянарабочихместахмо
лодыхработников;

е)наладитьучеткаждогомолодогоспециалистасмоментапринятияна
работуиосуществлятьмониторингегодальнейшегоповышенияквалифика
циивОрганизации иливучебныхкурсах;

ж)проводитьвОрганизации культурнопросветительскую,духовнооб
разовательнуюифизкультурноспортивнуюработусцельюпредотвращения
негативныхявленийвдеятельностирабочеймолодежи,вчастности,сниже
нияуверенностивзавтрашнемдне,культивированиячувстваудовлетворен
ностизаработнойплатой,условиямитруда.

з) с использованиемметодов «Трибунамолодых», «Свободноемнение»
организовать непосредственное или анонимное представление в сборные
ящикисвободныхмнениймолодыхработниковпоразличнымаспектамтру
довыхотношений(условиятруда,моральнопсихологическийклиматвкол
лективе, инновационные идеи, неправомерные действия руководящих ра
ботников,дискриминацияит.д.).

XII. НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ
ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ

12.1.Длялиц с инвалидностьюустанавливаютсяболеельготныепосрав
нениюсзаконодательноустановленнымиусловиятруда,втомчислеоплата

леелет,приуходенапенсиюповозрасту(поинвалидности)выплачивается
выходноепособиевразмере__________кратногодолжностногооклада(сред
негозаработка)ивручаетсяценныйподарок.(Приэтомвремяуходанапен
сиюповозрасту,подостижениюпенсионноговозрастаилипозженеимеет
значения.)

13.15. Работодатель обязуется оказывать материальную помощь членам
многодетныхималообеспеченныхсемей,ветеранамвойныитрудаизчисла
бывшихработников,несовершеннолетнимдетямумершихработниковОрга-
низациивсуммарномгодовомразмере_______________кратногоминималь
ногоразмераоплатытруда,установленноговРеспубликеУзбекистан.

13.16.Послучаюпразднования«Дняпрофсоюзов»11ноябрячленыпроф
союзов подлежат награждению (поощрению) по рекомендации Профсоюз-
ного комитета засчетсредствОрганизации.

13.17.Работодатель обязуется:
13.17.1.ежегоднооплачиватьчастичнуюстоимостьзаполученныезасчет

средствчленскихпрофсоюзныхвзносовиизбюджетасоциальногострахова
нияпутевкивсанаторииидомаотдыха__________работников,вт.ч.неменее
______________малообеспеченныхработников;

13.17.2.организоватьполностьюзасчетОрганизацииотдыхиоздоровле
ниевсанаторнокурортныхучрежденияхРеспубликиУзбекистан__________
работниковичленовихсемей,вт.ч.неменее______________инвалидов,оди
нокихпрестарелых,ветерановтруда,членовмалообеспеченныхсемей;

13.17.3.одинразвгодорганизовыватьбесплатныймедицинскийосмотри
лечениенеработающихпенсионеров,проработавшихвОрганизациинеме
нее_____летдовыходанапенсию;

13.17.4. создавать условия для активного участиянеработающихпен
сионероввобщественнойжизнитрудовогоколлектива,атакжереализо
ватьмероприятияпопосещениюпенсионеров,особенноодиноких,вруче
ниюимпамятныхподарковнаднирожденияипраздники,оказаниюсо
действияврешениижилищнобытовыхпроблем,организацииэкскурсий
ксвятымместамидостопримечательностям,осуществлениюдругихсоци
альнозначимыхмер.(УказПрезидентаРеспубликиУзбекистанот28дека
бря2016 года№УП4906 «Омерахподальнейшемусовершенствованию
деятельностифонда«Нуроний»посоциальнойподдержкеветерановУзбе
кистана»);

13.17.5.оказыватьматериальнуюпомощьработникам,наиждивениико
торыхимеетсяребенокинвалид;

13.17.6.ежемесячнопокрыватьарендныерасходынажильезасчетОрга-
низации работникам,работающимвОрганизацииинеимеющимпостоян
ногожилья.

13.18. Проявляя заботу о подрастающем поколении, Стороны обязуются: 
13.18.1.ежегоднокначалуучебногогодаприобретатьучебникииучебные

принадлежностидлядетейизмногодетныхмалообеспеченныхсемей,обуча
ющихсявобщеобразовательныхшколахврасчете______%отминимального
размераоплатытруда,установленноговРеспубликеУзбекистан,на1ребенка.

13.18.2.ежегодноорганизовыватьзасчетОрганизации вручениеновогод
нихподарковдлядетейработников;

13.18.3.обеспечиватьотдыхдетейработниковвдетскихоздоровительных
лагерях;

13.18.4.оплачиватьдляработниковстоимостьпутевоквдетскиеоздоро
вительныелагеря,адляработниковимеющихдетейинвалидовввозрастедо
16лет—вдомаотдыха,санатории,профилакторийзасчетсредствОрганиза-
ции;15

отинфекционныхзаболеваний,атакжедезинфекциюрабочихмест,кухонь,
душевых,туалетов,общежитий,принадлежащихОрганизации,транспорт
ныхсредств,перевозящихрабочих,засчетОрганизации.

13.26.Финансоваяпомощьпредоставляетсясемьямсотрудников,умер
шихотболезнивовремяпандемии,засчетРаботодателя илиПрофсоюзного 
комитета,исходяизфинансовойвозможности.

13.27. Когда карантин объявляется Правительством или Специальной
комиссией,работникупредоставляетсяобязательныйотпускнасрок,опре
деляемый соглашениеммеждуРаботодателем и работником, с частичной
оплатой. В этом случае работнику выплачивается заработная плата в раз
меренеменее_____минимальногоразмераоплатытруда,установленного
вРеспубликеУзбекистан.

13.28. Период неоплачиваемого отпуска, предоставленного в связи с
пандемиейкоронавируса,такжеучитываетсяприрасчетестажаработы,ко
торыйдаетработникуправонаосновнойотпуск.

ХIV. КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ, 
ФИЗКУЛЬТУРНАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

14.1.Работодательобязуется:
14.1.1.передатьвбесплатноепользованиеПрофсоюзному комитетуна

ходящиесянабалансеОрганизации либоарендованныеимздания,поме
щения,сооруженияидругиеобъекты,атакжебазыотдыха,детскоюноше
скиеидругиеоздоровительныелагеря,необходимыедляорганизацииот
дыха,ведениякультурнопросветительной,физкультурнооздоровительной
работысработникамииихсемьями;

14.1.2.ежемесячноперечислятьнарасчетныйсчетПрофсоюзного коми-
тета ____%отФОТдляпроведениякультурномассовых,физкультурноспор
тивныхмероприятий,организацииэкскурсийпоисторическимместамре
спублики,приобретениябилетовнаконцерты,втеатрыипаркикультурыи
отдыха,наоказаниематериальнойпомощи,поощренияиустановлениядо
платдляштатныхработниковПрофсоюзногокомитета.(Ст.18 Закона Респуб
лики Узбекистан «О профессиональных союзах»).

14.2.Дляулучшениякультурнопросветительскойработыстороныобя
зуются:

14.2.1.выделитьпомещениедлякомнаты«Духовностиипросветитель
ства» и оборудовать его согласно Рекомендациям, утвержденнымФедера
цией профсоюзов Узбекистана и Республиканским Центром духовности
и просветительства, необходимыми стендами, плакатами, техническими
средствамиилитературой,изданнойзагодыНезависимостиРеспублики,в
томчислепроизведениямиПрезидентаРеспубликиУзбекистан;

14.2.2.организоватьуголки«Книголюб»ипроводитьконкурсы«Самый
лучшийкниголюб»;

14.2.3. в рамках выполнения Государственных программ проводить
средитрудящихсяимолодежитворческиевстречиспредставителяминауки,
литературы,искусства,передовикамипроизводства,познавательныевече
радиспуты,беседынаразличныетемы;

14.2.4.развиватьзасчетсредствОрганизации деятельностьимеющихся
набалансеОрганизации библиотекиинформационноресурсныхцентров,
дворцовидомовкультуры,осуществлятьихсодержание,укреплятьматери
альнотехническуюбазу,осуществлятьтекущийикапитальныйремонт,об
новлятьоборудование,финансироватьзаработнуюплатуихработников.По
полнять книжныйфонд библиотек и информационноресурсных центров
новойлитературой,совместнособщественнымиорганизациями,фондами

условийтрудаибыта;
з) проводить разъяснительнуюи организационнуюработу среди чле

новпрофсоюзапоукреплениютрудовойипроизводственнойдисциплины,
предотвращениюконфликтныхситуацийвтрудовомколлективеиобеспе
чениюстабильнойдуховнойсреды;

и) выделять поощрительныенаградыипремиипобедителям различ
ныхконкурсов,спортивныхсоревнований.

к) обеспечить подписку на газеты Федерации профсоюзов «Ishonch»,
«IshonchДоверие».

16.9.Работникам,освобожденнымотпроизводственнойработывслед
ствие избрания на выборные должности в профсоюзных органах (в соот
ветствиисЗакономРеспубликиУзбекистан«Опрофессиональныхсоюзах»),
Работодатель обязуетсяпредоставлятьпослеокончанияихвыборныхпол
номочийпрежнююработу(должность),априееотсутствии—другуюравно
ценнуюработу (должность)втойжеили,ссогласияработника,другойор
ганизации.

16.10.ПредседателюПрофсоюзногокомитета,неосвобожденномуотос
новнойработы,производитсяежемесячнозасчетсредствОрганизации до
платавразмере______________.

16.11.ВсоответствиисКонвенциейМОТ№135«Опредставителяхтру
дящихся на предприятиях и предоставляемыхим возможностях», а также
п.12 «Положения об уполномоченном по охране труда» (зарегистрирован
ноговМинистерствеюстицииРеспубликиУзбекистан18декабря1995года
за№196) в целяхнастоящегоДоговора, следующие категорииработников
признаютсяПредставителями трудящихся:

а)членывыборныхпрофсоюзныхорганов;
б)уполномоченныепоохранетруда;
в) члены комиссии по трудовым спорам, делегированныеПрофсоюз

нымкомитетом;
г)_________________________________;
д)_________________________________
16.12.Представителямработников,неосвобожденнымотосновнойра

боты,предоставляетсяеженедельнонеменее30%отрабочеговременидля
выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллек
тива,атакже,предоставляетсявремядлякраткосрочногообученияпопро
фсоюзнымвопросамссохранениемсреднейзаработнойплаты.

16.13.Работодатель обязуетсякомпенсироватьзасчетсредствОрганиза-
ции расходы(проезд,суточные,гостиничныеит.д.),связанныескраткосроч
ными(до_______недель)командировкамидляучастияПредставителейра
ботниковнаучебных,культурнопросветительскихиспортивныхмеропри
ятиях,организуемыхвышестоящимипрофсоюзнымиорганизациями.

16.14.Наложениедисциплинарноговзыскания,прекращениетрудо
вого договора по инициативе Работодателя с Представителями работ-
ников,неосвобожденнымиотосновнойработы,производитсяссоблю
дением ограничений как для членов представительных органов работ
ников, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Узбекистан,
Законом Республики Узбекистан «О профессиональных союзах» и Кон
венциейМОТ№ 135 «О представителях трудящихся на предприятиях и
предоставляемыхимправах».

16.15.ВОрганизации строгособлюдаютсятребованияКонвенцииМеж
дународной организации труда№ 87 «О свободе объединений и защите
праваобъединятьсявпрофсоюзы».

16.16.ДляработниковОрганизации будутпроводитьсяучебныемеро

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Приложение № 22 к Коллективному договору
Перечень профессий и должностей, занимаемых
преимущественно женщинами или мужчинами,

для обеспечения равной оплаты за труд равной ценности

Примечание: изменение условий оплаты труда для профессий и должностей одной 
группы влечет аналогичные изменения для приравненных к ним профессий и должно-
стей другой группы.

Приложение № 7 к Коллективному договору
Перечень работ с неблагоприятными условиями труда и конкретная

продолжительность рабочего времени при их выполнении, продолжительность 
ежегодных дополнительных отпусков при работе в неблагоприятных

и особых условиях труда, тяжелых и неблагоприятных 
природно-климатических условиях

Образцы отдельных приложений
Приложение № 1 к Коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда между руководителем организации

и профсоюзным комитетом 
(на 20__ год)

8 Привлечениекработеввыходныеипраздничныенерабочиедни
творческихработниковкультурнозрелищныхорганизаций, организа
цийтелевидения,радиовещанияидругихсредствмассовойинформа
ции,профессиональныхспортсменов,атакжеиныхлиц,участвующих
всозданиии(или)исполнении(экспонировании)произведений,всоот
ветствии сперечнямиработ, профессий, должностей, утверждаемыми
КабинетомМинистровРеспубликиУзбекистанпосогласованиюсРес
публиканской трехсторонней комиссией по социальнотрудовым во
просам,допускаетсявпорядке,устанавливаемомколлективнымдогово
ром,локальнымактом,трудовымдоговором.
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ж) предоставлять Профсоюзному комитету информацию, необходимую
длязаключенияколлективногодоговора,осуществленияконтролязаеговы
полнениемиподругимвопросам,предусмотреннымТрудовымкодексомРес
публикиУзбекистан,инымизаконами,учредительнымидокументамиОрга-
низации,коллективнымисоглашениями,настоящимДоговором;

з)сотрудничатьсПрофсоюзным комитетомврамкахустановленноготру
дового распорядка, своевременно рассматривать взаимные предложения и
требования,разрешатьтрудовыеспорыпосредствомпереговоров;

и)создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправлении
Организациейвразличныхформах,непротиворечащихдействующемузако
нодательству;

к) включить представителей Профсоюзного комитета в коллегиальные
органыуправленияОрганизацией, а такжев составкомиссийпопринятию
решений,связанныхссоциальноэкономическимиинтересамиработников;

л)соблюдатьинтересыработниковприприватизацииОрганизации,ве
домственногожильяидругихобъектовсоциальногоназначения;

м)развиватьрационализаторскуюработу;
н) поощрять работников, способствующих повышению эффективности

работыОрганизации,экономиисырья,материалов,энергетическихидругих
ресурсов;

о)беспрепятственнодопускатьпредставителейпрофсоюзоввсехуровней
нарабочиеместадлявыполнениясвоихуставныхзадач.

2.4. Профсоюзный комитетобязуется:
а) представительствовать от имени работников при решении вопросов

социальнотрудовых отношений, производственных и социальноэкономи
ческихпроблем;

б)обеспечитьэффективноефункционированиевинтересахОрганизации 
иработниковпредставителейПрофсоюзного комитета,избранныхворганы
управленияОрганизации(коллегияит.д.),атакжевходящихвсоставкомис
сийпопринятиюрешений,связанныхссоциальноэкономическимиинтере
самиработников;

в) способствовать устойчивой деятельности Организации присущими
профсоюзамметодами,втомчислеразвитиемтрудовогосоревнованиясреди
работников,повышениемэффективностиихтруда,установлениемсовместно
сРаботодателем системпоощренияпередовиков;

г)вноситьпредложенияРаботодателю попроведениюколлективныхпе
реговоровпотакимвопросам,каксовершенствованиеформисистемоплаты
труда,управлениеОрганизацией,введениедополнительныхльгот(гарантий)
вколлективныйдоговорисходяизинтересовработниковисучетомфинан
совыхвозможностейОрганизации,принятиетекущихиперспективныхпла
новипрограммсоциальноэкономическогоразвития, способствующихпол
ному,качественномувыполнениюобязанностейработниковпотрудовомудо
говору;

д)содействоватьучастиюработниковврационализаторствеиизобрета
тельстве;

е)участвоватьвмониторингеучастияОрганизациивреализацииприо
ритетныхпрограмммодернизациииобновлениястраны,построениядемо
кратическогоправовогогосударстваигражданскогообщества;

ж) участвовать в отраслевом смотреконкурсе на лучшую первичную
профсоюзную организацию по экономии электрической энергии и топливно
энергетическихресурсов;

з)инициироватьучастиевотраслевыхконкурсах;
и)проводитьобщественныйконтрользасоблюдениемРаботодателем за

конодательныхииныхнормативныхактовотруде;

нойкомпенсации,соответствующейсрокупредупреждения.Вэтомслучае
основаниепрекращениетрудовогодоговоранеизменится;

г) заключение договора с Центром содействия занятости и моноцен
тром«Ишгамарҳамат»напереобучениеипереквалификациювысвобожда
емыхработников;

д) предоставление работнику, получившемупредупреждение опред
стоящемпрекращениитрудовогодоговоравсвязиссокращениемчислен
ности,праванасвободныйотработыденьдляпоискановойработысопла
тойэтоговремени,исходяизрасчета_______________днейвнеделювтече
ниесрокапредупреждения,влюбоеудобноедлянеговремя.

3.16.Вслучае,еслиприрассмотрениивопросаопрекращениитрудового
договоравсвязисизменениемчисленности(штата)работников,обусловлен
нымизменением технологии, организациипроизводства и труда, сокраще
нием объема работ (продукции, услуг) определено, что работники обладают
равнойквалификациейипроизводительностьютрудаинеимеютдругперед
другомпреимущественноеправоилипредпочтениявоставлениинаработев
соответствиисчастямипервойивторой167статьиТрудовогокодексаРеспуб
ликиУзбекистан,томогутучитыватьсяследующиеобстоятельства,принали
чиикоторыхотдаетсяпредпочтениевоставленииихнаработе:

а)предпенсионныйвозраст(женщины53года,мужчины58лет);
б) работники, чьи дети обучаются в высших учебных заведениях на

платноконтрактнойоснове;
в)работники,имеющиеребенкаинвалида,недостигшего16лет;
г)лица,трудоустроенныевОрганизацию поприглашениюРаботодателя;
д)женывоеннослужащихсрочнойвоеннойслужбы;
е)работникиввозрастедо30лет,выплачивающиеипотечныекредиты

зажильевновостройках;
ж)одинокиебездетныеженщины;
з)____________________________________.
3.17. Работникамустанавливаютсяследующиедополнительныегаран

тиипривыплатевыходногопособиязасчетсредствРаботодателя:
а)повышениеразмероввыходногопособияна_______%посравнению

сзакрепленнымивчаститретьейст.173ТрудовогокодексаРеспубликиУз
бекистан;

б)включениевстажработы,влияющийнаразмервыходногопособия,
периодов трудовойдеятельностиработниковв отрасли ___________илипо
профессиивсоответствиисПриложением № 6, 

в)зачетвназванныйстажработы,влияющийнаразмервыходногопо
собия,дляработников,поступившихнаработувданнуюОрганизациюпо
приглашениюработодателя,времениработывтойорганизации,гдеработ
никтрудилсяранее;

г)выплатавыходногопособиявразмере__________%отсреднегомесяч
ногозаработкапридосрочномпрекращениитрудовогодоговорасвремен
нымиработниками;

д)_____________________________________________________.
3.18.Профсоюзный комитет имеетправоприниматьучастиеврешении

вопросов обеспечения занятости, защиты высвобождаемых работников, а
такжеиныхвопросовзащитысоциальноэкономическихправиинтересов
работниковвОрганизации.(Ст.27 Закона Республики Узбекистан «О профес-
сиональных союзах»).

3.19.РаботодательнепривлекаетработниковОрганизации кпринуди
тельномутруду,втомчислекразличнымработампоблагоустройствутер
риторийивсельскомхозяйстве,атакжекпринудительнойподпискенага

Переченьзаранеенепредвиденныхработ,отсрочноговыполнениякото
рыхзависитвдальнейшемнормальнаяработаорганизациивцеломилиее
отдельныхструктурныхподразделений,включает:

а)выполнениесрочныхзаданийвышестоящейорганизации,атакжеор
гановгосударственнойвластииуправлениявпределахихкомпетенции;

б)___________________________________________________;
в)____________________________________________________;
г)____________________________________________________,
Количествовыходныхипраздничныхнерабочихдней,когдаработники

привлекаютсякработевэтидни,ограничиваются_________днямивтечение
календарногогода.

4.18.Работодатель обязуетсяобеспечиватьдоставкунаработуисработы
работниковприусловиипозднегоначалаи/илиокончанияработы(после22
часов)дежурнымтранспортом.

4.19.Ежегодныйосновной(удлиненный)трудовойотпуск(кромелиц,для
которыхзаконодательствомустановленыосновныеудлиненныеотпуска)для
всехработниковустанавливаетсяпродолжительностью_____________________
_______________________календарныхдней.9

неменее21
4.20. Работники, занятые в неблагоприятных условиях труда, имеют

правонаежегодныйдополнительныйотпуск.
Перечень работ, профессий и должностей, дающих право на дополни

тельныйотпускзаработувнеблагоприятныхусловияхтруда,продолжитель
ностьотпусков,порядокиусловияихпредоставленияприведенывПриложе-
нии № 7.

4.21. Ежегодный дополнительный отпуск за работу в неблагоприятных
природноклиматическихусловияхвместностях,невключенныхвПеречень
районовснеблагоприятнымиприродноклиматическимиусловиями,опре
деленныхКабинетомМинистровРеспубликиУзбекистан,предоставляетсяв
соответствиисПриложением № 12.

4.22.ЗакаждыепятьлетработывОрганизацииилиотраслиработнику
предоставляется ежегодный дополнительный трудовой отпуск продолжи
тельностьюдвакалендарныхдня,нонеболеевосьмикалендарныхднейвоб
щейсложности.10

Приэтомвстажработыводнойорганизацииилиотрасли,дающийправо
на ежегодный дополнительный трудовой отпуск, предусмотренный частью
первойнастоящегопункта,включаетсятакже_______________________
____________________________________________________________________________

стажработыудругогоработодателялибовинойотрасли.
4.23.Руководителямиспециалистампредоставляютсяежегодныедопол

нительныеотпускав соответствиисперечнемдолжностей,приведеннымв
Приложении № 13.

4.24.Спортсменампредоставляетсяежегодныйдополнительныйтрудо
войотпуск,продолжительностью____________календарныхдней.

неменее4
 4.25. Помимопериодов, предусмотренных в ст.226 Трудового кодекса

РеспубликиУзбекистан,встажработы,дающийправонаежегодныйоснов
нойтрудовойотпускидополнительныйотпуск запродолжительныйстаж
работыводнойорганизацииилиотрасли,включаются:

а)времяотпусковбезсохранениязаработнойплатыпродолжительно
стьюотдвухдо____________недельвтечениерабочегогода;

б)времяотпусковсчастичнымсохранениемзаработнойплатыпродол
жительностьюдо____________днейвтечениерабочегогода;

в)привозобновлениитрудовогодоговорасработником,ранееприко
мандированнымкдругомуработодателюна срокменееодногокалендар
ногогода,есливорганизации,кудаонбылприкомандирован,емунебыл
предоставлентрудовойотпуск;

г) времясоциальныхотпусков,предоставляемыхв соответствиисна
стоящимДоговором;

д)____________________________________________________.
4.26.Дополнительноккатегориямработников,предусмотреннымст.227

ТрудовогокодексаРеспубликиУзбекистан,доистеченияшестимесяцевра
ботыежегодныйтрудовойотпускпожеланиюработникапредоставляется:

а)работникам,состоящимнаучетепосоциальнозначимымзаболева
ниям;

б)лицам,ухаживающимзабольнымчленомсемьи;
в)одновременнострудовымотпускомсупруга(супруги);
г)лицам,трудоустроеннымвОрганизацию поприглашениюРаботода-

теля;
д)_________________________________________;
е)_________________________________________.
4.27. Дополнительно к категориям работников, предусмотренным

ст.228ТрудовогокодексаРеспубликиУзбекистан,ежегодныйтрудовойотпуск
пожеланиюработникадолженпредоставлятьсявудобноедлянеговремя:

а)работникам,состоящимнаучетепосоциальнозначимымзаболева
ниям;

б)лицам,ухаживающимзабольнымчленомсемьи;
в)работающимпенсионерам;
г)одновременнострудовымотпускомсупруга(супруги);
д)лицам,трудоустроеннымвОрганизацию поприглашениюРаботода-

теля;
е)_________________________________________;
ж)_________________________________________.
4.28.Дополнительнокслучаям,предусмотреннымст.229Трудовогоко

декса Республики Узбекистан, работники имеют право на продление или
перенесениеежегодноготрудовогоотпусканадругойсрок:

а)приналичииоплаченнойпутевкивсанаторииилидомаотдыха;
б)вслучаесмертиблизкихродственников;
в)припроведениисвадебныхторжествсамогоработникаилиегоде

тей;
г)всвязиспроведениемремонтажилища;
д)всвязисновосельем;
е)__________________________________;
ж)__________________________________.
4.29. Оплата отпусков производится не позднее последнего рабочего

днядоначалаотпуска.Приэтомобеспечиваетсявыплатасреднейзаработ

онныхвыплат,предусмотренныхсоответствующимичастямист.280,281,286
ТрудовогокодексаРеспубликиУзбекистан,Работодатель обязанпроизводить
работникамдругиегарантийныевыплаты,гарантийныедоплаты,компенса
ционныевыплаты,установленныеколлективнымисоглашениямиинастоя
щимДоговором. 

5.17.Работодательобязанпроизводитьследующиегарантийныедоплаты
работнику:

а)выплачиватьработнику____________________тарифнойставки(оклада),
неменеедвухтретей
рассчитанныхпропорциональновременипростояприпростоепопри

чинам,независящимотработодателяиработника;
б)сохранятьзаработником______________________тарифнойставки(оклада),
неменеедвухтретей
рассчитанныхпропорциональнофактическиотработанномувременипри

невыполнении работником норм труда, неисполнении трудовых (должност
ных)обязанностейпопричинам,независящимотработодателяиработника.

Помимо гарантийныхдоплат, предусмотренныхчастьюпервойнасто
ящейст.281ТрудовогокодексаРеспубликиУзбекистан,Работодательобязан
производить работникамдругие гарантийныедоплаты, установленныело
кальнымиактами,принимаемымиработодателемпосогласованиюспроф
союзнымкомитетом.

5.18. В случаенаправления в служебную командировкуна территории
РеспубликиУзбекистанработодательобязанвозмещатьработнику:

расходыпопроезду;
расходыпонаймужилогопомещения;
дополнительныерасходы,связанныеспроживаниемвнеместапостоян

ногожительства(суточные);
иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома

работодателя.13
Приэтом:
а)приотсутствиипроездныхдокументовоплатапроездаприслужебной

командировкеосуществляетсявразмере_________________________процента
неменее0,1

отустановленногоразмерабазовойрасчетнойвеличинызакаждыйкилометр;
б)суточныерасходывозмещаютсяв_______кратномразмереотразмера

базовойрасчетнойвеличины;
в)размервозмещениясуточныхрасходовзагостиницунедолженпре

вышать___________кратногоразмерабазовойрасчетнойвеличины;
г) расходы за проживание в жилом помещении при отсутствии под

тверждающихдокументоввозмещаютсявразмере________%отустановлен
ногоразмерабазовойрасчетнойвеличинызакаждыесутки.

5.19.КомпенсационныевыплатыприкомандировкахзапределыРеспуб
лики Узбекистан устанавливаются в размерах, не ниже предусмотренных
Положениемопорядкевыдачисредствнакомандировочныерасходыприко
мандировкахработниковминистерств,ведомств,предприятийиорганиза

7.2.Дополнительнокслучаям,предусмотреннымст.320Трудовогоко
декса Республики Узбекистан,Работодатель обязан возместить Работнику
недополученнуюимзаработнуюплатувслучаях:

а)неправомерноголишенияполностьюиличастичногарантийныхвы
плат и доплат, доплат и надбавок компенсационного характера, доплат и
надбавокстимулирующегохарактера,премий;

б) неправомерного снижения Ключевых показателей эффективности
(KPI);

в)_______________________________________________________________;
г)_______________________________________________________________.
7.3. Единовременное пособие, выплачиваемоеРаботодателем в связи

спричинениемвредаздоровьюРаботника, устанавливаетсявразмере____
___________________________________заработнойплаты,котораяисчисляется

неменеегодовой
на основе средней месячной заработной платы пострадавшего Работ-
ника.

7.4. Единовременное пособие, выплачиваемое Работодателем в связи
сосмертьюкормильцаоттрудовогоувечьяилипрофессиональногозаболе
вания,устанавливаетсявразмере________________________среднейгодовой

неменеешестикратной
заработнойплатыумершего.

7.5. При нарушении Работодателем срока выплаты заработнойплаты,
оплатыотпуска,выплатприпрекращениитрудовогодоговораи (или)дру
гихвыплат,причитающихсяРаботнику,Работодательобязанвыплатитьих
суплатойпроцентов(денежнойкомпенсации)исходяиздействующейвэто
времяставкирефинансированияЦентральногобанкаРеспубликиУзбеки
станзакаждыйденьзадержки,начинаясоследующегодняпослесрокавы
платыподеньфактическогорасчетавключительно.

Размерпричитающейсяработникуденежнойкомпенсацииустанавли
ваетсявразмере_________________процентовотставкирефинансирования

неменее10
ЦентральногобанкаРеспубликиУзбекистан.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает
независимоотналичиявиныработодателявзадержкевыплатызаработной
платыилидругихвыплат,причитающихсяработнику.

7.6. Работник, непосредственно обслуживающий денежные или то
варные ценности, несет полнуюматериальную ответственность за необе
спечениесохранностиценностей,вверенныхемунаоснованиидоговорао
полнойматериальнойответственности.ПереченькатегорийРаботников, с
которыминеобходимозаключитьдоговорыополнойматериальнойответ
ственности,приведенвПриложении № 23.14

учения в высших образовательных организациях — ___________________
неменеедвадцати
календарных дней, в средних специальных, профессиональных образова
тельныхорганизациях—___________________календарныхдней,апозаочной
неменеедесяти
формеобученияввысшихисреднихспециальныхобразовательныхорганиза
циях—_______________________календарныхднейежегодно;

неменеетридцати
для обучающихся на третьеми последующих курсах по вечернейформе

обучения в высших образовательных организациях — ____________________
неменеетридцати

календарных дней, в средних специальных, профессиональных об
разовательных организациях — ___________________ календарных дней,
неменеедвадцати
апозаочнойформеобученияввысшихисреднихспециальных,профессио
нальныхобразовательныхорганизациях—________________________________

неменеесорока
календарныхднейежегодно.

9.7.Работодатель оплачивает работникам, обучающимся в высших об
разовательныхорганизацияхпозаочнойформеобучения,проездкместуна
хожденияобразовательнойорганизациииобратнодляучастиявлаборатор
ноэкзаменационнойсессииодинразвгодвразмере_______________________

неменеепятидесяти
процентовстоимостипроезда.

Втакомжеразмерепроизводитсяоплатапроездадляпрохождениягосу
дарственнойаттестации.

X. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЖЕНЩИН И ЛИЦ, 

ЗАНЯТЫХ ИСПОЛНЕНИЕМ СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
10.1.Одномуизродителей(опекуну)ребенкаввозрастедотрехлет,рабо

тающемувОрганизации,продолжительностьрабочеговремениустанавли
ваетсявколичестве__________часоввнеделю.

10.2.Работодатель обязуетсяпродлеватьпосравнениюсзаконодательно
установленнойпродолжительностьюоплачиваемыеотпускапобеременно
стииродамна____месяцев(календарныхдней);

10.3.Дляработниковссемейнымиобязанностямивремянахожденияв
отпускепоуходузаребенкомдодостиженияим_________летвключаетсяв
стажработы,дающийправонапоследующийежегодныйоплачиваемыйтру
довойотпуск.

10.4.Одномуизродителей(опекуну)ребенкаввозрастедодвухлет,по
мимоперерывадляотдыхаипитания,предоставляютсядополнительныепе
рерывыдлякормленияребенка.Этиперерывыпредоставляютсянережечем
черезтричасапродолжительностьюнеменеетридцатиминуткаждый.При
наличиидвухилиболеедетейввозрастедодвухлетпродолжительностьпе
рерыва устанавливается не менее часа. Перерывы для кормления ребенка
включаютсяврабочеевремяиоплачиваютсяпосреднейзаработнойплате.

Пожеланию родителя (опекуна) ребенка в возрасте до двух лет пере
рывыдлякормленияребенкамогутбытьприсоединеныкперерывудляот
дыхаипитаниялибоперенесены,втомчислеивсуммированномвиде,на
началоилинаконецрабочегодня(смены)ссоответствующимего(ее)сокра
щением.

труда,режимрабочеговремениивремениотдыха,продолжительностьеже
годноготрудовогоотпуска.

12.2.Формыисистемыоплатытруда,премии,доплаты,надбавки,поощ
рительныевыплатысовместителям осуществляютсявпорядке,установлен
номработникам,длякоторыхданнаяработаявляетсяосновной.

12.3. Продолжительность ежегодного трудового отпуска надомника 
устанавливаетсяпродолжительностью____________календарныхдней.

неменее21

Дистанционные работники
12.4. В случае катастрофы природного или техногенного характера,

производственнойаварии,несчастногослучаянапроизводстве,атакже
пожара,наводнения,землетрясения,эпидемииилиэпизоотииивдругих
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненныеусловиявсегонаселениялибоегочасти,приналичииура
ботодателя соответствующих технических и организационных возмож
ностейпреимущественноеправодлявременногопереходаилиперевода
надистанционнуюработудополнительноккатегориям,поименованным
вст.458ТрудовогокодексаРеспубликиУзбекистан,имеютследующиека
тегорииработников:

а) лица,проживающиенарасстоянии________километровиболееот
рабочегоместа;

б)лица,имеющиесобственныетехническиеиорганизационныевоз
можностидлядистанционнойработы;

в)___________________________________________________;
г)____________________________________________________.
12.5.Вслучае,еслиспецификаработы,выполняемойработникомна

стационарномрабочемместе,непозволяетосуществитьеговременный
переходилипереводпооснованиям,предусмотреннымст.454Трудового
кодексаРеспубликиУзбекистан,надистанционнуюработуиневозможно
установитьдлянегонеполноерабочеевремя,время,втечениекоторого
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается
временемпростояпопричинам,независящимотработодателяиработ
ника,соплатойэтоговременивразмере_________________________________

неменеедвухтретей
тарифнойставки(оклада).

12.6. Порядоки сроки обеспечения дистанционных работниковнеоб
ходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому дого
вору о дистанционной работе оборудованием, программнотехническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, поря
докисрокипредставлениядистанционнымиработникамиотчетововыпол
неннойработе,размер,порядокисрокивыплатыкомпенсациизаисполь
зованиедистанционнымиработникамипринадлежащихимлибоарендо
ванныхимиоборудования,оргтехники,программнотехническихсредств,
средствсвязи,средствзащитыинформацииииныхсредств,порядоквозме
щениядругихсвязанныхсвыполнениемдистанционнойработырасходов,а
такжепорядокпредоставлениядистанционномуработникуежегодноготру
довогоотпускаииныхвидовотпусковопределяютсяПоложениемодистан
ционнойработе(Приложение № 32).

12.7. Продолжительность ежегодного трудового отпуска дистанцион
ногоработникасоставляет__________________календарныхдней.

неменее21

13.18.5. в целях содействия реализации задач, определенных в Поста
новлении Президента Республики Узбекистан № ПП1875 от 10.12.2012 г.
«О мерах по дальнейшему совершенствованию системы изучения ино
странныхязыков»оказыватьматериальноесодействиевобучениидетейра
ботниковиностраннымязыкам.

13.19.Стороныобязуютсявыделятьсредстваинеобходимыематериалы
изсредствОрганизациинасодержаниеобщежитийиведомственногожи
лья,улучшениесоциальнобытовыхусловийдляпроживаниявних,прове
дениекультурномассовой,духовнопросветительскойработысредижиль
цов.

13.20.Стороныобязуютсяулучшитьснабжениеработниковмясомолоч
ными продуктами, овощами и другой сельскохозяйственной продукцией,
произведеннойвподсобномхозяйствеОрганизации.

13.21.Работодатель обеспечиваетреализациюправаработниковнаис
ключение от налогообложения сумм заработнойплаты, направляемыхна
оплатузаобучение(своеобучениеилиобучениесвоихдетейввозрастедо
двадцатишестилет)ввысшихучебныхзаведенияхРеспубликиУзбекистан.

13.22.Работникампредоставляютсябеспроцентныессудыдляприобре
тениятоваровдлительногопользованияижилищногостроительства.

13.23. В целях повышения ответственности работающих родителей за
воспитаниедетей,Работодатель осуществляетматериальноестимулирова
ниеработников,детикоторыхявляютсяпобедителямимеждународныхна
учныхолимпиад, чемпионами страныимирапо видам спорта, исходяиз
финансовыхвозможностейОрганизации.

13.24.ВцеляхнастоящегоДоговора,малообеспеченнымисчитаютсясе
мьи,вкоторыхсреднедушевойдоходнаодногочленасемьивмесяцнепре
вышает________кратногоразмераминимальныхпотребительскихрасходов,
установленныхвРеспубликеУзбекистан.

Льготы и гарантии для работников в период действия карантинных 
мер, введенных в связи с коронавирусом или другими инфекционными забо-
леваниями

13.25.ВцеляхобеспечениявыполненияУказаПрезидентаРеспублики
Узбекистанот19марта2020года№УП5969«Опервоочередныхмерахпо
смягчению негативного воздействия на отрасли экономики коронавирус
нойпандемиииглобальныхкризисныхявлений»,Работодатель обязуется:

13.25.1. в период действия карантинных мер Работодатель переводит
работников,особеннобеременныхженщин,пожилыхлюдей,лицсограни
ченнымивозможностямиистрадающиххроническимизаболеваниями,сих
согласия,надистанционныйметодработы,гибкийрабочийграфикилина
работунадому.

Правом перехода на дистанционный метод работы, гибкий рабочий
графикилиработунадому,впервуюочередь,пользуютсябеременныежен
щины,пожилыелюди,лицасограниченнымивозможностямииработники,
страдающиехроническимизаболеваниями.

ПожеланиюработникаиссогласияРаботодателя работникдляработы
надомуможетбытьвременнопереведеннаусловиядомашнеготруда.

Работанадомувсоответствиисзаключеннымтрудовымдоговоромоз
начает осуществляемую работником работу по производству товаров или
оказаниюуслугпозаказамработодателяпоместужительстваработникаили
вдругихпомещениях,принадлежащихемуиличленамегосемьи.

Визмененияхопереводенадистанционнуюработу, вносимыхвтру
довойдоговор,заключенныйсработником,нарядусусловиями,предусмо
треннымивстатье106Трудовогокодекса,указываются:

порядокосуществленияэлектронногодокументооборотамеждуРабо-
тодателем иработником;

порядокпользованияоборудованиеми/илитехническимисредствами,
необходимыми для выполнения трудовых обязанностей работника, если
междусторонамиимеетсясоглашениеобиспользованииработником,при
надлежащегоемуоборудованияи/илиоргтехники;

обеспечениеработникасредствамисвязивцеляхобеспеченияпосто
яннойсвязисРаботодателем,втомчислепользованиесетьюИнтернет;

условия,связанныесвозмещениемработникомРаботодателю причи
ненногоущербавслучаепорчиповинеработникаоборудованияитехники,
переданныхРаботодателемработнику;

порядоки условия возмещения расходов в случае использования ра
ботникомдлявыполнениясвоихтрудовыхобязанностейличногооборудо
ванияи/илитехническихсредств,атакжесредствсвязи,втомчислеисполь
зованиясетиИнтернет;

обязанностиработникаиРаботодателя пособлюдениюнеобходимых
правилохранытрудаиусловийтруда;

условияпереводаработниканапостоянноерабочееместовслучаепро
изводственнойнеобходимости;

13.25.2. в случае заражения работника коронавирусом во время пан
демииРаботодатель оказываетемуматериальнуюпомощьвразмере_____
кратногоминимальногоразмераоплатытруда,установленноговРеспуб
ликеУзбекистанпопредставлениюПрофсоюзного комитета;

13.25.3. расходыналечениесотрудников,инфицированныхкоронави
русомвовремяпандемии,покрываютсяОрганизацией;

13.25.4. единовременнаяматериальная помощь в __________  кратном
размереминимальногоразмераоплатытрудапредоставляетсяРаботодате-
лем больнымипролеченнымчленамсемьиработникавслучаепандемиипо
рекомендацииПрофсоюзногокомитета;

13.25.5.Работодатель оказываетфинансовуюподдержкуисходяизфи
нансовойвозможностиОрганизации в связиспричинениемвредаздоро
вьюсотрудников,инфицированныхпандемией,илиихсерьезнымухудше
ниемиотсутствиемвыздоровления;

13.25.6.Работодательобязаноказыватьматериальнуюпомощьработни
кам,заболевшимзаразнымвируснымзаболеванием,оплачиватьеголече
ниеистоимостьмедикаментов(втомчислееслизаболелидетиработника);

13.25.7. каждые 3месяцапроводит бесплатныемедицинские осмотры
сотрудников,излечившихсяоткоронавируснойболезни,засчетсредствОр-
ганизации;

13.25.8. предоставляет сотрудникам предупреждающую информацию
о возможности заражения различными инфекционными заболеваниями,
связанными с трудовой деятельностью, издает стенды, раздаточныемате
риалы;

13.25.9.вцеляхпредотвращенияраспространениякоронавируснойин
фекции среди сотрудников Организации, Работодатель обеспечивает со
трудников антисептиками и необходимыми санитарногигиеническими
средствами,маскаминарабочихместах,тестаминаболезнь,вакцинацией

совработников,атакженастоящегоДоговора. Работодатель обязанрассма
триватьпредставленияобустранениинарушенийзаконодательстваивте
чениенедельногосрокасообщитьпрофессиональномусоюзуорезультатах
рассмотрения. (Ст.34, 46 Закона Республики Узбекистан «О профессиональ-
ных союзах»).

16.4. Работодатель признаетПрофсоюзный комитет в качестве един
ственногопредставительногоорганаработниковОрганизации.

16.5.Работодатель гарантирует:
производить удержание через бухгалтерию Организации членских

профсоюзныхвзносоввразмеренеменее1%отзаработнойплатынаоснове
письменныхзаявленийработников,своевременноеиполноеихперечисле
ниенарасчетныйсчет(специальныйсчет)профсоюзнойорганизации;

применятьмерыдисциплинарноговзысканиякдолжностнымлицам,
виновнымвпросрочкепереводачленскихпрофсоюзныхвзносовнасрокбо
лееодногомесяца.

16.6.ПринедостаткесредствнасчетуОрганизации,членскиепрофсо
юзныевзносыподлежатвключениювпропорциональноесписаниепоис
полнительным платежным документам в соответствии с «Инструкцией о
порядке списания денежных средств с банковских счетов хозяйствующих
субъектов», зарегистрированнойвМинистерствеюстицииРеспубликиУз
бекистан15марта2012годаза№2342.

16.7.Работодатель обязуется:
а)допринятиярешенийпосоциальноэкономическимиправовымво

просам,невключеннымвколлективныйдоговор,проводитьпредваритель
ныеконсультациисПрофсоюзным комитетом;

б)позапросуПрофсоюзногокомитетапредоставлятьемусведенияпо
трудовымвопросамивопросамсоциальноэкономическогоразвитияОрга-
низации;

в)бесплатнообеспечиватьПрофсоюзный комитет помещением,транс
портом,оргтехникой,средствамисвязиидоступавИнтернет,канцтоварами
длявыполненияуставнойдеятельности;

г) исходя из финансовой возможности поощрять активных членов
Проф союзного комитета иегокомиссий.

16.8.Профсоюзный комитет обязуется:
а) содействовать выполнению текущих и перспективных планов ра

ботыОрганизации,поддерживатьиразвиватьинициативуитворчествора
ботников;

б) осуществлять контроль за правильностью применяемых систем
оплатытруда,выплатызаработнойплаты,дополнительныхвыплатпокол
лективномудоговору,атакжезавыполнениеммероприятийпоулучшению
условийтруда,охранетрудаитехникебезопасности;

в)осуществлятьконтрользасоблюдениемтрудовогозаконодательства,
содействоватьповышениюправовыхзнанийработников;

г)защищатьправачленовпрофсоюзанатруд;
д)добиватьсясвоевременногоустранениянедостатков,имеющихсяна

рабочихместахитребоватьпринятиямерРаботодателем дляприведения
рабочихмествсоответствиестребованиямиправилохранытруда,техники
безопасностиипромсанитарии;

е)обеспечиватьзаявкиработниковльготнымипутевкамивоздорови
тельныеучреждениядляотдыхаиоздоровленияработниковичленовихсе
мейвпределахнорм,утвержденныхФедерациейпрофсоюзовУзбекистана;

ж)организоватьиосуществлятьобщественныйконтрользасостоянием

которыхпредоставляютсяежегодныедополнительныеотпуска.
14.Положениеобоплатетруда.
15.Положениеовыплатенадбавокзадолголетнийстажработывданной

Организации(вотрасли).
16.Положениеопремировании.
17. Перечень профессий, должностей и категорий работников, которым

устанавливаютсядоплатызаработустяжелымиивреднымиусловиямитруда.
18.Переченьпрофессийработников,которымустанавливаютсяотрасле

выеповышающиекоэффициентытарифныхставокрабочихпотехнологиче
скимвидамработ,производствиотраслей.

19.Положениеобоплатетрудаквалифицированныхрабочих,руководи
телей, специалистов, освобожденных и неосвобожденных от основной ра
боты и привлекаемых для подготовки, переподготовки и повышения ква
лификацииработников,дляруководствапроизводственнойпрактикойуча
щихсяистудентов.

20.Положениеобоплатетрудастудентоввысшихиучащихсяпрофес
сиональныхучебныхзаведений,проходящихпроизводственнуюпрактику.

21.Положениеовыплатевознагражденияпоитогамработызагод.
22.Переченьпрофессийидолжностей,занимаемыхпреимущественно

женщинамиилимужчинами,дляобеспеченияравнойоплатызатрудрав
нойценности.

23.Переченькатегорийработников,скоторымизаключаютсядоговорыо
полнойматериальнойответственности.

24.Переченьподразделений,гдеприсовместномвыполненииработра
ботниками, непосредственно обслуживающими материальные ценности,
вводитсяколлективная(бригадная)материальнаяответственность.

25.Переченьпрофессийидолжностейработников,длякоторыхоргани
зуютсяпредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры.

26.Переченьпрофессийидолжностей,работанакоторыхдаетправона
бесплатноеобеспечениемолоком(другимиравноценнымипищевымипро
дуктами),лечебнопрофилактическимпитанием.

27.Переченьпрофессийидолжностей,работанакоторыхдаетправона
бесплатноеобеспечениеспецодеждой,спецобувью,другимисредствамиин
дивидуальнойзащитыигигиены.

28.Переченьпрофессийидолжностей,работанакоторыхдаетправона
бесплатноеобеспечениегигиеническимисредствами.

29.Переченьпрофессийидолжностей,длякоторыхпрохождениепере
подготовкииповышениеквалификацииявляетсяобязательным.

30.Положениеопереподготовкеиповышенииквалификацииработников.
31.Положениеопорядкеиусловияхосуществлениянаставничества.
32.Положениеодистанционнойработе.
33.Положениедоплатахкотпуску.
34.Положениеокомиссиипотрудовымспорам.
35. Перечень помещений, оборудования, транспортных средств и

средствсвязи,передаваемыхработодателемпрофсоюзнойорганизациидля
осуществленияеедеятельности.

36.Положениеофондеоздоровлениялибодругоманалогичномфонде,
еслионсозданвОрганизации.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

9 В соответствии с Законом Республики Узбекистан№ЗРУ788
«Огосударственнойгражданскойслужбе»,государственномуграж
данскомуслужащемупредоставляетсяежегодныйосновноймини
мальныйтрудовойотпускпродолжительностьюдвадцатьсемька
лендарныхдней.

10Работникамработодателеймикрофирмтакжеможетпре
доставлятьсядополнительныйтрудовойотпускзастажработыв
данноймикрофирме,продолжительностьипорядокпредостав
ления которого определяются коллективными соглашениями,
коллективным договором, локальными актами либо трудовым
договором.

13 Для бюджетных организаций, государственных целевых
фондов, иныхфондов, созданных в установленномпорядке, ко
торым выделяются средства из бюджетов бюджетной системы,
юридических лиц с государственной долей в уставном фонде
(уставномкапитале)50иболеепроцентовслужебныекоманди
ровки регулируются «Положениемо служебных командировках
на территорииРеспубликиУзбекистан», утвержденным Поста
новлениемКабМинРУзот02.08.2022г.№424.

15ВсоответствиисПостановлениемПрезидентаРеспублики
Узбекистанот18.11.2022г.№ПП427частьвразмередо50процен
товстоимостипутевоквлагеря,нонепревышающаяоднократного
размерабазовойрасчетнойвеличинызакаждуюпутевку,куплен
нуюдлядетейработникамигосударственныхоргановиорганиза
цийсогласноколлективнымдоговорам,можетбытькомпенсиро
ванаработникамзасчетвнебюджетныхсредствработодателей.

14Разработанонаоснове:
«Примерного перечня должностей и работ, замещаемых ра

ботниками, с которыми могут заключаться письменные договоры
о полной материальной ответственности» (Утвержден прика
зом министра занятости и сокращения бедности от 27.07.2023 г.
№612023/Б,зарегистрированМинюстом21.08.2023г.№3452);

«Рекомендациипозаключениюсработникомдоговораополной
индивидуальной материальной ответственности или полной кол
лективной (бригадной)материальной ответственности» (Утверж
дены приказом министра занятости и сокращения бедности от
15.05.2023г.№112023/Б,зарегистрированыМинюстом14.06.2023г.
№3443).
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО »

Внашейстранесозданынеобходимыеус
ловия для широкой деятельности профсо
юзов. В результате социальное партнерство
между профсоюзами и работодателями вы
шлонановыйуровень,значительноактиви
зировалась деятельность профсоюзов в об
ласти защиты трудовых прав работников,
совершенствованиятрудовогозаконодатель
стваисотрудничествапоратификациикон
венцийМеждународнойорганизациитруда.

В настоящее время через коллективные
договорырешаютсявопросыобеспеченияза
нятости,созданияновыхрабочихмест,повы
шения квалификации, выплаты заработной
платы,социальныхльготигарантий,отдыха

иоздоровления.Всреднемсуммаденежных
средств,затраченныхнаодногоработникав
течениепрошлогогодапореспублике,соста
вилаболее7,6млнсумов.

Сегодня коллективный договор стано
вится эффективным средством повышения
заработной платы. В частности, на основа
нииколлективныхдоговоровна19015пред
приятияхиворганизацияхстраныувеличен

коэффициентпоразрядамотчислений,уста
новленныйЕдинойтарифнойсеткой.Засчет
этогоувеличеназаработнаяплата890417со
трудникам.

Коллективныедоговорысодержатнормуо
получениипредварительногосогласияпроф
союзовнапрекращениетрудовогодоговорас
работникамипоинициативеработодателей.
Согласно коллективным договорам, 98436
работниковполучиливозможностьработать
по совместительству. Также за 11 месяцев
оказана социальная помощь почти 185000
гражданами 78210 семьямна 174
млрд815млнсумов.

Вопрос обеспечения достой
нойоплатытрудатакженаходится
в центре вниманияпрофсоюзов. В
частности, осуществляется обще
ственный мониторинг за своев
ременной выплатой заработной
платы, соблюдением стандартов
минимальнойзаработнойплатыи
устранениемеезадержек.Врезуль
тате372обращенийвсуд,прокура
туру, хокимият, инспекцию труда
усилиями профсоюзов за 11 меся
цеввзысканоболее151млрдсумов
невыплаченнойзаработнойплаты.

В последние годы укрепилось
международное сотрудничество,
что служит упрочению авторитета
нашейстранынамировойарене.Вчастности,
ФедерацияпрофсоюзовУзбекистанавошлав
Международнуюконфедерациюпрофсоюзов.
ПродолжаетсятесноесотрудничествосМеж
дународной организацией труда. По иници
ативе Федерации профсоюзов Узбекистана
созданСоветпрофсоюзовстранЦентральной
Азии,которыйявляетсядиалоговойплощад

кой для динамичного разви
тия добрососедских отноше
ний,основанныхнапринци
пахдружбыисотрудничества,
между трудящимися стран
региона. На учредитель
ном собрании Организации
профсоюзов тюркских госу
дарств председатель Федера
циипрофсоюзовУзбекистана
Кудратилла Рафиков избран
почетнымпрезидентом.

Однимизважныхнаправ
лений деятельности Феде
рации профсоюзов является
укрепление здоровья работ
никовиихсемей.

Следует отметить, что в
2016годувсистемепрофсою
зовдействоваловсего17сана
ториевидвадомаотдыха,ав
2023годуихколичестводостигло31.Всегоза
девять месяцев минувшего года поправили
свое здоровье более 152000 человек, в том
числе61279польготными3561работникпо
бесплатнымпутевкам.

За счет средств государственного бюджета
в санаториях отдохнули 209 пенсионеров, а
также выделены путевки 77 пенсионерам и
лицамсинвалидностью,проживающимвдо
меинтернате «Саховат» и Республиканском
пансионатеветерановвойныитруда.Органи
зованыблаготворительныеакциидляженщин
измалообеспеченныхмногодетныхсемей,ме
дицинских работников, учителей. Им выде
леноболее3000бесплатныхпутевок.

В целях организации высокого уровня
проведениялетнегосезонавминувшемгоду
влагеряхповышеновниманиекбезопасно
сти детей во всех оздоровительных лагерях.
Залетнийсезонвдневныхлагеряхпришко
лахотдохнулоболее30000детей.

По решению Министерства дошкольного
и школьного образо
вания Республики Уз
бекистан и Совета Фе
дерации профсоюзов
Узбекистана более 50
педагогов получили
бесплатноелечение.

При содействии Фе
дерации профсоюзов
Узбекистанапостроены
новыесовременныеса
натории и детские ла
геря. В частности, в те
чениешести лет сданы
в эксплуатацию восемь
новыхсанаториевидо
мов отдыха. В действу
ющих девяти санато

риях и лечебнопрофилактическом центре
открытыновыелечебныеотделения,прове
деныреконструкцияикапитальныйремонт.
Построено семь новых детских оздорови
тельныхцентров.Врезультатесозданооколо
2000рабочихмест.

Проведены работы по капитальному ре
монту, реконструкции и оборудованию де
вяти санаториев и 11 детских оздоровитель
ных лагерей. В Республике Каракалпакстан
продолжается строительство нового сана
тория «Бозатау», открытие лечебных корпу

соввсанаториях«Хонка»и«Чорток»,атакже
строительство бассейна в Яккасарайском
спортивнооздоровительном комплексе при
Управлениипо оздоровительноспортивной
ифизическойкультуреФедерациипрофсою
зовУзбекистана.

Заистекшийпериодсредисотрудникови
членовихсемейпроведенысемейныеспор

тивные соревнования, спартакиады, массо
выесоревнованияпобегуиходьбе.Втрудо
вых коллективах внедрена производствен
наягимнастика.

Профсоюзы Узбекистана полностью под
держивают справедливую политику, прово
димуюглавойнашегогосударствапозащите
социальноэкономическихинтересовиправ
трудящихся,ивносятдостойныйвкладвраз
витиенашейстраны.

ВыполняярешенияVIIIКурултаяпрофсо
юзовреспублики,Стратегиидействийпроф
союзовпоосновнымнаправлениям,атакже
Государственной программы «Год заботы
о человеке и качественного образования»,
на 35 предприятиях и в организациях Таш
кентапроведенысеминарыикруглыестолы
подуховностиипросветительству,изучению
новой Конституции и Трудового кодекса, а
такжеборьбесторговлейлюдьмиипринуди
тельнымтрудом.

В результате пропаганды по мотивации
профсоюзного членства на предприятиях, в
организациях и учреждениях на профсоюз

ном учете состоят 2967 организаций с охва
том818232человека.

С участием профсоюзного актива прове
дено 983 образовательных и пропагандист
ских мероприятия, семинара и вебинара,
оказана практическая помощь первичным

профсоюзныморганизациям.
Профсоюзныеработникиспривле

чениеммахаллинскихактивистов,ак
сакаловилидеровмолодеживмахал
лях провели круглые столы на такие
темы, как «Встреча трех поколений»,
«Мояцель», «Родинаначинаетсяс се
мьи»,«СвятаяРодинатолькоодна».

По случаю Международного дня
инвалидов на предприятиях, в орга
низациях и учреждениях организо
ваныкультурномассовыеиблаготво
рительныемероприятияивстречи.

Ко Дню Конституции профсоюз
ными организациями в трудовых кол
лективах, учебных заведениях прове
деныспортивныесоревнования«Спорт
— залог здоровья», «Здоровый образ
жизни», «Самые сильные и ловкие»,

«Будущее футбола», организованы команды
шахматистов.Победителинагражденыпамят
нымиподаркамигородскогосоветапрофсою
зов.

В новом годужелаю профсоюзным акти
вистам больших успехов в реализации мас
штабныхреформ,проводимыхподруковод
ствомПрезидентанашейстраны.

За последние семь лет в результате масштабных  реформ, 
проводимых  Президентом страны во всех сферах, достиг-
нуты высокие результаты по обеспечению интересов чело-
века. Федерация профсоюзов Узбекистана принимает актив-
ное участие в этих последовательных  обновлениях.

ПРОФСОЮЗЫ ВЫХОДЯТ
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает 
главный юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана 
Сухробжон НУРУЛЛАЕВ

Вопрос?

Ответ!

???

Неделю назад у меня произошел конфликт с работо-
дателем. Не буду вдаваться в суть нашего спора, скажу 
только, что я абсолютно уверен в своей правоте и хочу 
сам защитить свои трудовые права. Знаю, что есть в за-
коне такое право — на самозащиту. Однако хотелось бы 
узнать, какие еще способы защиты трудовых прав суще-
ствуют в Трудовом кодексе нашей республики?         

Алишер АКБЕРДИЕВ
Риштан, Ферганская область

Мой муж – иностранец. Он хотел устроиться у нас на 
работу по совместительству, однако его попросили при-
нести сначала какое-то особое подтверждение на право 
трудовой деятельности на территории Республики Уз-
бекистан. Что это за подтверждение такое, и вправе 
ли при устройстве на работу по совместительству его 
требовать?

Халима ЮСУПХОДЖАЕВА
Нукус,  Республика Каракалпакстан

Меня отстранили от работы, однако я считаю, что 
сделали это, нарушив мои права. Прошу разъяснить, как 
по закону должно происходить оформление отстране-
ния работника от работы?

Фаррух ДЖАББАРОВ
Янгиер, Сырдарьинская область

ПРАВО НА ЗАЩИТУ

ЗАКОН ЕСТЬ ЗАКОН

ОТСТРАНИЛИ ОТ РАБОТЫ

—Всеосновныеспособыза
щиты трудовых прав работни
ков перечислены в статье 529
Трудового кодекса Республики
Узбекистан.Имиявляются:«са
мозащита работниками тру
довых прав; государственный
контрольинадзорзасоблюде
нием трудового законодатель
ства, иных правовых актов о
труде и правил охраны труда;
общественныйконтрользасо
блюдением трудового законо

дательства,иныхправовыхак
тов о труде и правил охраны
труда; защита трудовых прав
примирительнопосредниче
скимипроцедурами;защитатру
довыхправорганамипорассмо
трениютрудовыхспоров».

Каждомуработникугаран
тируетсяправонавыборспо
соба защиты трудовых прав,
на защиту своих трудовых
прав всеми способами, не за
прещеннымизаконом.

— В статье 523 ТК Респуб
лики Узбекистан записано:
«Работодатель вправе за
ключать трудовые договоры
с иностранными гражда
нами,законновъехавшимина
территориюРеспубликиУзбе
кистан, толькоприналичииу
них подтверждения на право
трудовойдеятельностинатер
ритории Республики Узбеки
стан,заисключениемслучаев,
предусмотренных законода
тельством.

С иностранными гражда
нами, законно въехавшими
на территорию Республики
Узбекистан для осущест
вления трудовой деятельно
сти, могут заключаться тру

довые договоры на условиях
совместительства только при
получении ими отдельного
подтверждениянаправо тру
довойдеятельностинатерри
торииРеспубликиУзбекистан.
Особенностизаключениятру
довых договоров на условиях
совместительства с высоко
квалифицированными и ква
лифицированными специа
листамиустановленывстатье
526настоящегоКодекса».

Порядок выдачи подт
верждения на право трудо
войдеятельностинатеррито
рии Республики Узбекистан
устанавливается Кабинетом
МинистровРеспубликиУзбе
кистан.

— Отстранение работника
отработы, согласностатье 153
ТрудовогокодексаРеспублики
Узбекистан,оформляетсяпри
казомработодателя,вкотором
должна быть указана предус
мотреннаячастьювторойили
третьейстатьи 151настоящего
Кодекса конкретная причина,
послужившаяоснованиемдля
отстраненияработникаотра
боты.

Приказ работодателя об от
странении от работы дово
дится до сведения отстранен
ного работника под роспись.
Отказработникаотознакомле
ниясприказомоботстранении
от работы оформляется актом
с указанием присутствующих
приэтомсвидетелей.

По требованию работника
работодатель обязан выдать
емунепозднеетрехднейсодня
обращения заверенную копию
приказаоботстранении.

В случае невозможности
ознакомить работника с при
казом об отстранении от ра

боты работодатель обязан от
править работнику копию
приказаписьмомс уведомле
нием в течение трех рабочих
дней со дняиздания соответ
ствующегоприказа.

В приказе об отстране
нии от работы должен быть
определен срок, на который
производится отстранение.
В случаях, когда заранее не
возможно определить конк
ретнуюдатуокончанияпери
ода отстранения работника
от работы, в приказе работо
дателя указывается событие,
с наступлением которого за
вершается срок отстранения
работникаотработы(прохож
дение работником обязатель
ногомедицинскогоосмотраи
другие).

Отстраненный работник
обязанприступить к работе в
первыйрабочийденьпоисте
чениисрокаотстраненияили
окончания обстоятельств, в
связискоторымибылопроиз
веденоотстранение.

В результате 372 
обращений в суд, про-
куратуру, хокимият, 
инс пекцию труда уси-
лиями профсоюзов за  

11 месяцев взыскано бо-

лее 151 млрд сумов не-
выплаченной заработ-
ной платы.

Согласно коллектив-

ным договорам, 98436 
работников получили 
возможность работать 
по совместительству. 

Также за 11 месяцев ока-
зана социальная помощь 

почти 185000 граж-

данам и 78210 семьям 

на 174 млрд 815 млн су-
мов.

Сайфулла АХМЕДОВ,
председатель Ташкентского городского 
совета, заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Узбекистана
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ТОЧКА ЗРЕНИЯ »

ЖЕНСКАЯ ТЕТРАДЬ »ПРОФСОЮЗЫ — ДЕТЯМ »

С проектирования БПЛА в Узбе
кистане и подготовки молодых раз
работчиков и операторов данных
устройств,овозможностяхдляреали
зации полученных знаний на прак
тике начался наш разговор с заве
дующим кафедрой  Авиационного
инжинирингаТашкентскогогосудар
ственного транспортного универси
тета, мастером спорта, чемпионом
Узбекистана по ракетомодельному
спорту    Нуриддином Абдужабаро
вым.

Пословамсобеседника,принятые
в законодательстве поправки, несо
мненно, принесут огромные плюсы
дляразвитияотрасли.Напомним,что
в настоящее время за незаконный
ввоз, сбыт, приобретение, хранение
илииспользование беспилотных ле
тательных аппаратов предусмотрена
уголовная ответственность (по части
1статьи2444УК—от3до8летлише
ниясвободы,приотягчающихобсто
ятельствах—до10лет).

Однако судебная практика пока
зывает, что такие преступления не
имеют высокого уровня обществен
нойопасности,атакжеуказываетна
необходимость пересмотра санкций.
Об этом заявил первый заместитель
председателя Таможенного комитета
ИлхомМухторов.

— Обдуманные решения по ввозу
и упорядочению эксплуатации БПЛА
позволятсделатьскачоквобластина
учнотехнического прогресса и вне
дрять инновационные решения во
многих сферах жизнедеятельности.
На сегодняшний день почти у всех
министерств и ведомств есть свои
беспилотники,—поясняетНуриддин
Абдужабаров.

— У многих чиновников бытует
мнение — зачем выделять средства
для проектирования, подготовки
специалистов управления, когда
можнокупитьготовуюмодель.Втоже
времяглаванашегогосударстванеод
нократноподчеркивалонеобходимо
сти развития местного производства
и отказе от импорта, — продолжает
Нуриддин Анварович. — Проблема
не только в локализации производ
ства БПЛА, но и, в первую очередь,

в нехватке кадров, знакомых с пол
ным циклом от конструирования до
управления.

Вуниверситете,гдепреподаетНу
риддинАбдужабаров,естьнаправле
ние бакалавриата — авиационный
инжиниринг (беспилотныеавиаци
онные комплексы). Студентов здесь
обучают проектированию, произ
водству и эксплуатации беспилот
ныхлетательныхаппаратов.

Государственному унитарному
предприятию «Геоинновационный
центр» при Кадастровом агент
стве Государственного налогового
комитета Республики Узбекистан
принадлежат все полномочия по
лицензированию и выдаче серти
фикатовнаиспользованиеБПЛАна
территорииУзбекистана.Здесьсту
дентыполучают практические на
выки, организованы филиалы ка
федры, преподают не только наши
специалисты,ноисотрудникицен
тра.Специалистытакжеучаствуют
в работе государственныхаттеста
ционных комиссий по приему вы
пускных квалификационных работ
студентов.

По окончании бакалавриата сту
денты готовят выпускные квалифи
кационные работы — проектирова
ниетехнологийибортовогооборудо
вания, технологии проектирования
иоснащения, внутренняя «начинка»,
радиоэлектронное оборудование по
передаче сигнала, исполнительные
механизмы.Настоящаягордостьвуза
—двоезащитилипоБПЛАмагистер
скуюдиссертацию,ещедвоеработают
наддокторской.

— Быть в курсе передовых техно
логий в области проектирования и
управления БПЛА студентам помо
гаютнетолькопрактическиенавыки,
ноихорошосбалансированнаяучеб
ная программа, часть из которой за
имствованаузарубежныхвузов—Ко
рейского аэрокосмического универ
ситета,Белорусскойгосударственной
академииавиации.Врамкахсотруд
ничества ведется работа по системе
двойных дипломов. В прошлом году
семь наших студентов поехали по
даннойпрограммевРоссиюитроев

Белоруссию на обучение
по беспилотным авиаци
онным комплексам, — де
лится собеседник. — Про
шлымлетоморганизована

школа для получения практических
навыков совместно с Корейским
аэрокосмическим университетом.
Однимизнаправленийработыстало
обучение программированиюмарш
рутов полета беспилотнолетатель
ныхаппаратов.

Привитьлюбовьквыбраннойпро
фессии ученикам помогают занятия
в кружке авиамоделирования, орга
низованном Нуриддином Абдужаба
ровымприкафедре.Ведьонсам на
чалсвойпутьвавиациюсдесятилет,
когдапришелваналогичныйкружок
и увлекся авиамодельным и ракето
модельнымвидамиспорта,начализ
готавливать планеры. В свое время
увлечениедалоемубесценныепрак
тическиенавыки,ипоэтомуонстре
митсяв увлекательнойиинтересной
формепередатьихсвоимстудентам.

—ВнастоящеевремявОрганиза
ции содействия обороне «Ватанпар
вар», переданной в систему Мини
стерстваобороны,естькружкиавиа
модельного,судомодельногоидругих
радиоуправляемых видов спорта,
требующих дистанционного управ
ления, проводятся соревнования.

Однако для их проведения требу
ется специальное разрешение. Это
тормозит развитие данных видов
спорта,втовремякакчислоеголю
бителей растет из года в год. Если
быбылипоправкивзаконодатель
нойбазевэтомнаправлении,было
бызамечательно,—считаетНурид
дин Абдужабаров. — В настоящее
времянашимстудентамнельзяис
пользовать БПЛА даже в учебных
целяхнатерриторииуниверситета,
таккакрядомнаходитсямеждуна
родныйаэропорт.
Разрешается,поегословам,только

весом до 250 граммов и без нали
чия камеры, но заряда батареек хва
таеттолькона15минутиневозможно
провести мониторинг местности. По
сути, егоможно использовать только
какигрушку.ОбэтомговоритсявПо
ложении о порядке эксплуатации
беспилотных летательных аппара
товвгражданскойигосударственной
авиацииУзбекистана.

— Строгие меры по их исполь
зованию, — отмечает собеседник,
— связаны с тем, что раньше изза
неправильной эксплуатации БПЛА
люди получали увечья. Считаю, ис
пользоватьихдолжныте,ктоумеет
ими хорошо пользоваться. Следует
оставитьнеприкосновенностьстра
тегическихобъектовизащитучаст
ной собственности  или жизни. В
другихжеслучаяхБПЛА—двигатель
технического прогресса, принося
щий экономическую выгоду, эко
номящий время, материальные ре
сурсыичеловекочасы.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Перспективные инновации
Законодательная палата Олий Мажлиса на заседании 28 ноября 2023 года в первом чте-

нии одобрила поправки, смягчающие ответственность за незаконное использование и 
ввоз дронов. Как скажутся данные изменения на развитии одного из перспективных инно-
вационных направлений, покажет время.

По материалам международной прессы

Подножка реформам президента

ИГИЛ взял ответственность на себя

Главное — не болеть

Politico: Белый дом готовится

Землетрясение в Японии

Международная
ОРБИТА

Аргентинский суд поставил подножку новому 
президенту Хавьеру Милею, приостановив ради-
кальную реформу трудового законодательства, 
которую он объявил своим декретом.

Террористическая группировка «Исламское 
государство» взяла на себя ответственность 
за два взрыва в иранском Кермане, которые про-
гремели во время церемонии, посвященной че-
тырехлетию со дня гибели генерала Корпуса 
стражей исламской революции Касема Сулей-
мани.

Британские врачи-интерны объявили самую 
продолжительную в истории Национальной 
службы здравоохранения забастовку. 

Администрация президента США Джо Байдена 
готовится к возможному разрастанию конф-
ликта между Израилем и сектором Газа в войну 
между странами Ближнего Востока. Это может 
помешать предвыборной кампании американ-
ского президента, сообщает агентство Politico 
со ссылкой на источники.

84 человека погибли в результате землетрясе-
ния магнитудой 7,6, произошедшего на отдален-
ном полуострове Ното в Японии.

Ископриостановкедей
ствиядекретаподалипроф
союзы,заявив,чтоонподры
вает базовые права трудя
щихся,и трое судейПалаты
по трудовым спорам согла
силисьсихтребованием.

В целом декрет прези
дента предусматривает от
мену более чем 350 правил
и ограничений, мешающих
бизнесу,атакжеувольнение
семитысячгосслужащих.

Иск против президента
подала Всеобщая конфеде
рациятруда(CGT)—этоглав
ное в Аргентине объедине
ние профсоюзов и главный

противник президента Ми
лея,которыйхочетотменить
ограничения для работо
дателей, мешающие, по его
мнению, развитию эконо
мики.

Инфляция в Аргентине
в ушедшем году составила
200%,40%населенияживет
нижечертыбедности.

По данным, погибли 84
человека, пострадали— бо
лее280.Этосамыйкровавый
терактсовременИсламской
революции 1979 года. «Ис

ламское государство» счи
таетшиитскоенаправление
ислама«еретическим»ира
нее совершало нападения
на святыни и религиозные
объекты в Иране. В среду
президент Ирана Эбрахим
Раиси обвинил во взры
вах Израиль и США, кото
рыеутверждали,чтонепри
частныкпроизошедшему.

В ней участвуют пре
имущественно младшие
врачи—специалистывна
чале карьеры (их доля в
штатном расписании мед
учереждений почти 50%).
Бастующие требуют повы
шения зарплаты на 35%.
Шестидневная забастовка
станет самой продолжи
тельной в истории Нацио
нальной службы здраво

охранения, для пациентов
онаозначаетотмену тысяч
приемовиопераций.

Отмечается, что эска
лация боевых действий на
Ближнем Востоке может
угрожать национальной
безопасности США. По дан
ным источников агентства,
американскиевоенныераз
рабатывают планы по от

ражению возможных атак
Ирака и Сирии, поддержи
ваемыхИраном.

Усилениеконфликтамо
жет помешать президенту
США переизбраться на но
вый срок. Поскольку госпо
динБайденвступилвдолж
ностьпрезидентасклятвами
положить конец войнам, а
завершаетсвойпервыйсрок
с намерением «поддержи
вать Украину сколько по
требуется», а также активно
поддерживаяИзраиль.

Более 330 человек полу
чили ранения, по меньшей
мере25изних—серьезные.

В зоне стихийного бед
ствияпродолжаетсяпоиско
воспасательнаяоперация,в
которойзадействованыэкс
тренные службы, полиция
исолдатыСилсамообороны
страны. Накануне вечером
спасателям удалось извлечь
выжившего изпод завалов

80летнего местного жи
теля,которыйпровелподоб
ломками собственного жи
лищаболеедвухсуток.

Около 80 человек чис
лятсяпропавшимибезвести.

Более 50 ребятишек, кото
рымпредстояласложнаяопе
рация, смогли встретиться с
Дедом Морозом и попросить
еговыполнитьзаветноежела
ниевновомгоду.

Кромеамбулаторныхпаци
ентов, в медцентре находятся
на лечении более 90 детей с
онкологией.

10летний Ойбек поступил
в больницу в тяжелом состо
янии. Сейчас он получает по
следнийкурсхимиотерапиии
надеется, что больше никогда
сюданевернется,абудет,каки
раньше,игратьвфутбол.Ради
того, чтобы он присутствовал
на празднике, медперсонал
отложилвсепроцедуры,кото
рые были ему прописаны ле
чащимврачом.

Театрализованная поста
новка, сладкиеподаркии но
вогодняя атмосфера стали
большим стимуломдля ребят,
которые верят, что в новогод
нююночьчудесасбываются.

Рахима ТИЛЛАЕВА

СКАЗКИ ЛЮБЯТ ВСЕ

Помощь пришла
в нужный момент

Работники Ферганского областного совета Федерации профсою-
зов Узбекистана вручили новогодние подарки маленьким пациентам 
областного реабилитационного центра для детей-инвалидов фили-
ала Республиканского специализированного научно-практического 
медицинского центра онкологии и медицинской радиологии.

Постоянную работу найти
было нелегко,   вдова согла
шалась даже на низкоопла
чиваемуюработу,чтобызара
ботатьинакормитьдетей.

Профсоюзные активисты
ипредставителисходаграж
данмахаллипосетилиеедом,
чтобы ознакомиться с усло
виямипроживания.Послебе
седы со вдовой было решено
включить ее в «женскую те
традь».

Первым делом дочерям
Хурсанойпомоглиустроиться
набесплатныекурсы,гдеони
получили профессии  швеи
и стилиставизажиста. В на
стоящеевремядевушкирабо
таютиимеютстабильныйза
работок.

Работники Самарканд
ского областного совета сде
лали подарок и Хурсаной —
вручили ей путевку в сана
торий «Заамин», чтобы она

смогла поправить свое здо
ровье. Кроме этого,женщина
получила материальную по
мощь в размере 1320000 су
мов.

—Спасибо   профсоюзным
работникамза  помощь,ока
заннуювтяжелыйдлянашей
семьимомент,—говоритХур
саной Хусенова. — Немало
женщин, таких как я, кото
рым помогли встать на ноги
и начать все с нуля. Теперь я
спокойна за   детей, у кото
рых есть постоянная работа.
Никогда не знаешь, что бу
детстобойзавтра,итольков
трудныймоментпонимаешь,
что ты не одна в этом мире,
обязательно на помощь при
дут люди, неравнодушные к
чужой беде. Рада, что живу в
стране,гдевсеотносятсядруг
к другу с пониманием и со
чувствием.

Наш корр.

Хурсаной Хусенова, жительница махалли «Гулобод» 
Самаркандского района жила  обычной жизнью — вос-
питывала троих детей, была хорошей матерью и   же-
ной, строила большие планы на будущее. Но после ско-
ропостижной смерти мужа все изменилось.


