
ИШОНЧЛИ ҲИМОЯ ВА 
МУВАФФАҚИЯТЛАр ОМИЛИ 
Андижон вилояти насос станциялари ва энергетика 

бошқармасида 1350 нафар ишчи ва муҳандис-техник 
ходим хизмат қилади. Улар масъулиятли ҳамда

савобли вазифаларини талаб даражасида 
бажаришлари учун меҳнатга оид ва у билан боғлиқ 

ижтимоий-иқтисодий муносабатларни 
тартибга солувчи Жамоа шартномаси тузилган. 

Бошқарма жамоасининг йиғилишида 2023-2025 
йилларга мўлжаллаб тузилган Жамоа шартномаси-
нинг ўтган йили бажарилиши якунлари муҳокама 
қилинди. Корхона касаба уюшма қўмитаси  раиси 
Обиджон Мўйдинов ўз маърузасида таъкидлашича, 
ишчи-ходимлар хавф-хатарсиз ишлашлари учун улар 
билан меҳнат муҳофазаси, техника хавфсизлиги қо-
идаларига риоя  қилиш ҳамда шахсий ҳимоя восита-
лари билан ишлаш мавзусида суҳбатлар ўтказилиб, 
билимлари синаб кўрилди. Шунингдек, уларнинг иш 
шароитлари ўрганилиб, йил давомида ўқишлар таш-
кил қилинди. Натижада ўтган йилги суғориш мавсу-
мида бахтсиз ҳодисалар рўй бермади.  

Албатта, иш самарадорлиги ошишига, материал-
лар, электр энергияси ва бошқа ресурслар тежали-
шига ҳисса қўшган «Боғишамол» ҳудудий бўлими, 
«Бахт» насос станцияси, «Автосарой» меҳнат жамоа-
лари тақдирланди. 18 нафар ходим эса юртимиздаги 
нуфузли сиҳатгоҳларда соғлиғини тиклади. Шунинг-
дек, ҳудудий бўлимларда етиштирилган чорва ва қиш-
лоқ ҳўжалик маҳсулотлари ишчиларга тарқатилди.

Йиғилишда Агросаноат мажмуи ходимлари ка-
саба уюшмаси Республика кенгаши раиси ўринбо-
сари Эркинжон Бойниязов иштирок этиб, ходимлар-
нинг  ишончли ва ҳуқуқий ҳимоячиси вазифасини 
ўтовчи жамоа шартномасининг бажарилиши юзаси-
дан керакли тавсиялар берди. 

Якунда Жамоа шартномасининг ўтган йилги 
ижроси қониқарли, деб баҳоланди. 

Анваржон ҲАЛИМОВ
«ISHONCH»

Андижон
вилояти

Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгашининг Тош-

кент вилояти  бўйича меҳнат ҳуқуқ ва 
меҳнат техник инспекторлари томони-

дан Бекобод тумани Санитария-эпи-
демиологик осойишталик ва жамоат 
саломатлиги бўлимида меҳнатга оид 
қонунчилик талаблари бажарилиши 

юзасидан жамоатчилик 
назорати  ўтказилди.

65 МИЛЛИОН 
СЎМДАН 

ЗИЁД МАБЛАҒ 
УНДИрИЛДИ

Ўрганиш натижаларига кўра, таш-
килотда ходимларга нисбатан йиллик 
меҳнат таътили вақтида сақланиб қоли-
надиган ўртача иш ҳақи миқдорининг 
тўланиши бўйича меҳнат қонунчилиги 
талаблари бузилганлиги қайд этилди. 

Хусусан, Бекобод тумани  Санитария- 
эпидемиологик осойишталик  ва жа-
моат саломатлиги бўлимининг 28 на-
фар  ходимига қўшимча ва махсус тўлов-
ларни инобатга олмасдан, ўртача иш 
ҳақларини ҳисоблаб, таътил пуллари 
жами 65 миллион 349 минг 106 сўм кам 
тўланганлиги аниқланди. Шундан сўнг, 
касаба уюшма инспекторлари томо-
нидан ушбу масала юзасидан тегиш ли 
тартибда судга мурожаат қилинди. 

Фуқаролик ишлари бўйича Бекобод  
туманлараро суди 28 нафар ходимга 
меҳнат таътиллари учун кам тўланган 
маблағни ундириш бўйича  ҳал қилув 
қарори чиқарди.

Жўрабек ИСЛОМБЕКОВ,
Соғлиқни сақлаш ходимлари 
касаба уюшмаси Республика 

кенгашининг Тошкент вилояти 
бўйича меҳнат техник инспектори

Тошкент
вилояти

Сурхондарё
вилояти

       Сарҳисоб

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Сурхондарё 
вилояти кенгашига Нурбой Бўриевдан мурожаат келди.
Мурожаат касаба уюшмалари мутахассислари томони-

дан батафсил ўрганиб чиқилди.
Аниқланган ҳолатларга кўра, Н.Бўриев Узун тумани ҳо-

кимининг тегишли қарори билан 2022 йил 10 январдан 
 бошлаб, Узун тумани «Хўжақулсин» МФЙда тадбиркор-
ликни ривожлантириш, аҳоли бандлигини таъминлаш ва 
камбағалликни қисқартириш масалалари бўйича ҳоким 
ёрдамчиси лавозимида иш бошлаган.

Ходим 2023 йил 27 июль куни соғлиғи ёмонлашгани ва 
ўз хоҳишига кўра, ишдан кетмоқчи экани ҳақида иш берув-
чига маълумот беради. Ўз навбатида, иш берувчи Н.Бўриев 
билан тузилган меҳнат шартномасини шу куннинг ўзида 
Меҳнат кодкесининг 157-моддасига мувофиқ бекор қи-
лади.

Бироқ иш берувчи Н.Бўриев билан тузилган меҳнат 
шартномасини бекор қилишда бир қатор хатоликларга 
йўл қўйган. Жумладан, Меҳнат кодексининг 157-модда-
сида номуайян муддатга тузилган меҳнат шартномаси, шу-
нингдек, муддатли меҳнат шартномаси исталган вақтда 
тарафларнинг келишувига кўра бекор қилиниши мум-
кин. Фақат меҳнат шартномаси мазкур асос бўйича бе-
кор қилинган тақдирда иш берувчи ҳамда ходим ўртасида 
ёзма равишда қўшимча келишув тузилиши керак. Аммо 
Н.Бўриев билан тузилган меҳнат шартномаси бекор қили-
наётган пайтда Меҳнат кодексининг 157-моддасидаги шу 
талабга риоя этилмаган.

Аниқланган камчиликларни тузатиш юзасидан касаба 
уюшмаси Узун тумани ҳокимлигига кўрсатма хати юборди. 
Аммо кўрсатма инобатга олинмади. Оқибатда, ходимнинг 
қонуний манфаатини кўзлаб, Фуқаролик ишлари бўйича 
Сариосиё туманлараро судига даъво аризаси киритилди.

Суд Н.Бўриев Узун тумани «Хўжақулсин» МФЙ ҳоким 
ёрдамчиси лавозимига ишга тикланиши ҳамда 22 миллион 
79 минг 997 сўм ойлик иш ҳақи ва 3 миллион (жами 25 
миллион 79 минг 997) сўм маънавий зарар ундириш тўғри-
сида қарор чиқарди.

Зариф ХОЛОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 

Сурхондарё вилояти кенгаши 
меҳнат ҳуқуқ инспектори

Касаба уюшмаси 
аралашгач...

«Ishonch»
 cаволи

2019 йилда Тошкент шаҳрининг
 Янгиҳаёт тумани, «Йўлдош – 16 А» 

мавзесида 16 та етти қаватли 
тураржой биноси барпо этилди. 

Уларнинг ортида эса 4-5 гектарча 
бўш ер бор эди. Ўтган давр 

мобайнида маҳаллий аҳоли билан 
бўлган учрашувларда туман ҳоким-
лиги масъуллари бу жойда мактаб 

ва болалар боғчаси қурилишини ай-
тиб келишди. Бултур ўша ҳудудда, 

ҳақиқатан ҳам, бунёдкорлик ишлари 
бошланди. Одамлар «Энди бизнинг 

ҳам ўз мактабимиз ва боғчамиз 
бўлади», деб қувондилар. Аммо...

Кейин аён бўлишича, у ерда 
аслида тураржойлар қурилаёт-
ган экан. Бундан ранжиганлар 
яна маҳалла фуқаролар кенга-
шига ва ҳокимлик мутасаддила-
рига мурожаат қилишди. Эва-
зига янги иморатлар таркибида 
мактаб ва боғча ҳам бўлиши 
ҳақида жавоб олишди. Шу боис 
ушбу иншоотлар ва тураржой-
лар қурилишига рози бўлиб, бу 
ҳақдаги хатга имзо чекишди.  

Мана, ҳаш-паш дегунча, ора-
дан бир йил ўтди. Бу вақт ора-
лиғида ўша жойда ҳар бири 16 
қаватли 17 та уй қад ростлади. 
Улардаги жами хонадонлар сони 
1500 та атрофида. Агар ҳар би-
рида 4 киши яшаса, мавзе аҳо-
лиси тахминан яна 6 минг на-
фарга кўпайиб, жами сони 10-
12 минг нафарга етган бўлиши 
мумкин. 

Албатта, шунча одам яшай-
диган жойда атиги 40 ўринли 
болалар боғчаси борлигини 
асло оқлаб бўлмайди. Усти-
га-устак, ҳудудда мактаб йўқ-
лиги туфайли бу ерда яшовчи 
ўғил-қизлар қўшни мавзелар-
даги мактаб ларга қатнаб ўқиш-
моқда. Оқибатда ўша билим дар-
гоҳлари синфларидаги ўқувчи-
лар сони 40-45 нафардан ошиб 
кетмоқда. Бундай шароитда 
ўқувчилар қандай билим олиши 
эса  ўз-ўзидан маълум. Қола-
верса, мавзеда ҳалигача полик-
линика йўқ. Аниқроғи, унинг би-
носи салкам тўрт йилдан буён 
қуриб битказилмаётир.

«Ўзшаҳарсозлик – ЛИТИ» 
бош лойиҳа институти мутахас-
сиси Муниса Исмоилованинг ай-
тишича, ҳар йили маҳаллалар-
дан аҳоли ёшига боғлиқ маъ-
лумотлар йиғилади. Шу асосда 
янги ижтимоий соҳа объектла-
рига эҳтиёж қанчалиги аниқла-
нади ва тегишли ташкилотларга 
янги мактаблар қурилиши бўйи-
 ча таклифлар берилади. Янги 
«Йўлдош – 16 А» мавзесида эса 
асосан ёш оилалар яшайди. Де-
мак, ҳудудда боғча ва мактаб 
ёшидаги болалар кўпчиликни 
ташкил этади. 

Савол: Янгиҳаёт ту-
манидаги «Йўлдош – 
16 А» мавзеси қачон ўз 
болалар боғчаси, мак-
таби ва поликлиника-
сига эга бўлади?

Ҳусния ШОКИРОВА,
журналист

«ЙЎЛДОШ – 16 А» 
ПОЙТАХТНИНГ ЎГАЙ 

МАВЗЕСИМИ?

Тошкент шаҳар
ҳокимлигига!

2024-yil 23-yanvar // seshanba // № 12 (4920)

бюджет 

маблағлари 

исрофгарчилиги

хусусида шингил 

мулоҳаза

3-саҳифада ўқинг...

ЕЙИШИ – КЕПАК,
КИЙИШИ – ИПАК...

Ishonch
• O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri 

• Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!

БУЙрУҚ 
БЕКОр ҚИЛИНДИ



2 Ishonch
2024-yil 23-yaNVaR, 

seshaNBa
№ 12 (4920)DAVR Bori elga yaxshilik qilg‘ilki, mundin yaxshi yo‘q –

Kim, degaylar dahr aro qoldi falondin yaxshilig‘!

Zahiriddin Muhammad Bobur

АЪЗОЛАр 
рОЗИЛИГИ 

ЙЎЛИДА
Маданият, спорт ва туризм ходимлари 
касаба уюшмаси Хоразм вилояти бир-

лашган қўмитасининг IV мажлиси бўлиб 
ўтди. Унда бирлашган қўмитанинг 2023 

йилдаги фаолияти якунлари ва 2024 йил 
учун белгиланган устувор вазифалар 
муҳокама қилинди. Ушбу масалалар 
юзасидан бирлашган қўмита раиси

Алишер Салаев ахборот берди. 

Таъкидланганидек, Инсонга эътибор 
ва сифатли таълим йилида касаба уюшма 
аъзоларини рози қилиш мақсадида му-
айян ишлар амалга оширилди. Жумла-
дан, бошланғич касаба уюшма қўмитала-
рида устав талаблари асосида фаолиятни 
йўлга қўйиш, касаба уюшмалари афзал-
ликларини тарғиб этиш, меҳнаткашлар-
нинг ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий 
ҳимоясини янада яхшилаш, улар учун 
хавфсиз, қулай шарт-шароитлар яратиб 
беришга алоҳида эътибор қаратилди. Шу 
мақсадда меҳнат қонунчилиги, меҳнат 
муҳофазасига доир бир неча ўқув-семи-
нарлар ўтказилди.

Ҳисобот даврида  4 та янги ташкилот 
аъзоликка қабул қилинди. Шу тариқа 
йил якуни бўйича аъзо ташкилотлар 
сони 82 тага, касаба уюшма аъзолари 
сони 5326 нафарга етди. Тизимдаги 55 
та ташкилотда жамоа шартномалари Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерация-
сининг тавсиявий макети асосида қайта-
дан тузилиб, янги таҳрирдаги Меҳнат ко-
дексига мувофиқлаштирилди.

Халқаро меҳнат ташкилоти конвен-
цияларининг бажарилиши бўйича жа-
моатчилик мониторинги йўлга қўйилди 
ҳамда конвенцияларнинг тегишли мод-
далари ташкилот ва муассасаларда қа-
бул қилинган жамоа шартномаларига 
киритилишига эришилди.

Йил давомида  байналмилалчи 
фахрий жангчиларнинг 2 нафари, илғор 
ходимларнинг 644 нафари касаба уюшма 
ҳисобидан рағбатлантирилди. 

13 нафар юбилей саналарини нишон-
лаган фахрий муносиб равишда тақдир-
ланди. Эҳтиёжманд оилалар вакилла-
рининг 79 нафарига касаба уюшмалари 
ҳисобидан моддий кўмаклашилди. 5 на-
фар пенсия ёшидаги шахслар пенсия  га 
чиқишдан олдин рағбатлантирилди. Бай-
рамлар арафасида 9 нафар ногирон ва 
ўзгалар парваришига муҳтож кишилар 
ҳолидан хабар олиниб, моддий ёрдам бе-
рилди. Икки ёшдан уч ёшгача бола пар-
вариши учун таътилда бўлган 6 нафар 
ёш онага моддий ёрдам кўрсатилди. Тар-
моқ ташкилотларида кам таъминланган, 
боқувчисини йўқотган оилаларнинг 207 
нафар фарзанди учун ўқув қуроллари, 
дарсликлар харид қилинди.

Ходимларнинг бўш вақтларини сер-
мазмун ўтказиш, уларнинг маънавий 
хордиқ олишларини таъминлашга қа-
ратилган чора-тадбир кўрилди. Хусу-
сан, тизимдаги 487 нафар ходим респуб-
ликамизнинг тарихий шаҳарларида ва 
ҳудуддаги диққатга сазовор жойларда 
 саёҳатда бўлдилар. 80 нафар ходим 
фарзандлари вилоятдаги ёзги болалар 
оромгоҳларида дам олдирилди.

Ходимлар соғлиғини мустаҳкамлаш 
мақсадида касаба уюшма маблағлари 
ҳисобидан 35 нафар, ижтимоий суғурта 
 маблағлари ҳисобидан 23 нафар ходим 
касаба уюшмалари тизимидаги санато-
рийларда соғломлаштирилди. Жамоа-
ларда кўплаб спорт мусобақалари ўтка-
зилди. Касаба уюшма аъзолари Респуб-
лика кенгаши томонидан ўтказилган 
мусобақаларда ҳам фаол иштирок эти-
шларига эришилди. 

Мажлисда шу каби амалга оширилган 
кўплаб чора-тадбирлар ҳақида сўз юри-
тилди. Бўсағада турган долзарб вазифа-
лар муҳокама этилди. Кўрилган масала-
лар юзасидан тегишли қарорлар қабул 
қилинди.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»

Хоразм
вилояти

Эътибор

ОШКОрАЛИК – АСОСИЙ МЕЗОН
Федерация вакиллари томонидан ўтказилган учрашувда соҳадаги ютуқ ва муаммолар таҳлил қилинди

  МулоқотАндижон
вилояти

Андижондаги «UzAuto Motors» акциядорлик жамиятида иш берувчи ва касаба уюшмаси ҳамкорлиги, ташкилотда меҳнат қонунчилиги ҳамда меҳнат
 муҳофазасига доир тартиб-таомилларга нечоғли амал қилинаётганлиги юзасидан аҳамиятга молик тадбир ташкил этилди. Кун тартибига қўйилган масалалар

 Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси раисининг ўринбосари, Меҳнат инспекцияси бошлиғи Қобилжон Қирғизалиев ҳамда Металлургия ва машинасозлик 
саноати тармоқлари касаба уюшмаси Республика кенгаши раиси Аҳмаджон Ҳаққулов иштирокида атрофлича кўриб чиқилди.

Аввало, мавзуга доир бирон-бир жиҳат 
назардан четда қолгани йўқ: ходимларга 
иш ҳақларининг ўз вақтида берилиши, 
меҳнат қонунчилиги ҳамда Устав талабла-
рига риоя этилиши, техника хавфсизли-
гига дахлдор юмушлар, бу борада юзага 
келаётган муаммоларнинг касаба уюш-
маси қўмитаси ва иш берувчи ҳамкорли-
гида қай даражада бартараф этилаётган-
лиги таҳлил элагидан ўтказилди. 

Ташрифдан мақсад соҳада йўл қўйи-
лаётган камчиликларни бартараф этишга 
кўмаклашиш эмасми, шу боис ҳам бош-
ланғич ташкилотнинг касаба уюшмалари  
фаолиятига тааллукли ташкилий масала-
лар, иш режасининг сифати, жамоа шарт-
номасини тузиш ва бажарилишини муҳо-
кама қилиш тартибига риоя қилиниши 
каби  йўналишларга алоҳида  эътибор 
қаратилди ва иш сифатини янада яхши-
лаш юзасидан тавсиялар берилди. 

Сирасини айтганда, касаба уюшма ра-
исининг салоҳияти, ташкилотдаги обрў- 
эътибори ходимлар қонуний ҳуқуқ-манфа-
атларини ҳимоя қилишда муҳим аҳамиятга 
эга. Шу маънода Федерация вакиллари 
корхона цехларида бевосита иш устида 
ишчилар билан суҳбатлашдилар, мулоқот 
асноси бошланғич ташкилот етакчиси-
нинг фаолияти хусусидаги фикр-мулоҳаза-
лари тингланди. Иш берувчи билан ўтка-
зилган учрашувда эса жамоа шартномаси 
бандларининг бажарилиши ҳамда ҳамкор-
ликдаги ишлар таҳлил қилинди.

Дастурнинг иккинчи кунида акция-
дорлик жамияти раҳбарияти ва мутасад-
дилари, корхонада меҳнат қилаётган иш-
чи-ходимлар, бошланғич ҳамда цех касаба 
уюшма қўмиталари раислари, фаоллари 
иштирокида мулоқот ташкил этилди. 

Унда Қобилжон Қирғизалиев бугун ка-
саба уюшмаларининг эркин ва кенг кўламли 
фаолият юритиши учун барча зарур 
шарт-шароитлар яратилганлигига эътибор 
қаратди. Хусусан, охирги йилларда касаба 
уюшмалари ва иш берувчилар ўртасидаги 
ижтимоий шериклик янги босқичга кўта-
рилди. Ижтимоий шерикликни ривожлан-
тириш, ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини 
самарали ҳимоя қилиш, меҳнат қонунчили-
гини такомиллаштириш ва Халқаро меҳнат 
ташкилоти конвенцияларини ратификация 
қилишда ҳамкорлик йўналиш ларидаги фао-
лияти сезиларли даражада ошди. Ижтимо-
ий-меҳнат муносабатларига оид қабул қи-
линган қонунларнинг аксариятида, давлат 
органлари томонидан Федерацияга кели-
шиш учун тақдим этилган мингдан ортиқ 
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларда, шу жумла-
дан, янги Меҳнат кодексида касаба уюшма-
лари таклифларининг аксарияти ўз аксини 
топди.

Аҳмаджон Ҳаққулов эса меҳнаткашлар-
нинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари 
ва меҳнат соҳасидаги ҳуқуқларини ҳимоя-
лаш борасида тармоқ касаба уюшмаси то-
монидан рўёбга чиқарилаётган ишлар ху-
сусида муфассал тўхталди. 

Очиқ мулоқот давомида корхона иш-
чи-ходимларининг ижтимоий-ҳимоя ти-
зими, нафақадаги ходимларнинг фар-
зандларини иш билан таъминлаш, иш 
ҳақи, хавфсизлик ва иш шароитига таал-
луқли фикр-мулоҳазалари, мурожаат ва 
таклифлари муҳокама қилиниб, улар юза-
сидан мутахассислар томонидан ҳуқуқий 
маслаҳатлар ва тавсиялар берилди. Шу 
билан бирга, аниқланган муаммолар бел-
гиланган муддатларда бартараф этилиши 
бўйича жамиятнинг тегишли бошқармала-
рига йўналтирилди. 

Қайд этиш керакки, жамият касаба 
уюшма қўмитаси ҳамда иш берувчи ўр-
тасида имзоланган жамоа шартномасига 
меҳнаткашларнинг турмуш даражасини 
ошириш, меҳнат муносабатлари, меҳнат 
муҳофазаси, ёшлар ҳамда аёлларнинг 
ижтимоий мавқеини ошириш, имконият-
ларини кенгайтириш, амалдаги қонун-
ларда улар учун белгиланган имтиёзлар-
дан фойдаланиш даражаси, бу борада жа-
моатчилик назоратини кучайтириш, иш 
берувчилар томонидан ногиронлиги бўл-
ган инсонлар учун банд қилинган квота 
иш ўринларининг мақсадли тўлиқ банд 
қилинишига эришиш, вакант ўринларга 
ишга қабул қилиш масалалари киритил-
ган. Шунингдек, имтиёз ва кафолатлар, 
иш ҳақининг энг кам миқдори, тариф став-
калари, устама ва қўшимча тўловлар, раз-
рядлар, тариф коэффициентлари, турли 
рағбатлантириш тўловлари ҳамда улар-

нинг аниқ миқдорлари бевосита иш бе-
рувчилар билан музокаралар жараёнида 
 шакллантирилиб, ҳар томонлама асо-
сланган ҳолда жамоа шартномасида му-
стаҳкамлаб қўйилган.

Натижада ходимларга қулай ва хавф-
сиз меҳнат шароитларини яратиб бериш 
устидан жамоатчилик назорати ташкил 
этилган. Шунингдек, корхона томони-
дан ходимлар диспансеризация кўриги-
дан ўтказилиб, тиббий хулосаларга кўра 
уларни соғломлаштириш ва саломатли-
гини мустаҳкамлаш ишлари амалга оши-
рилмоқда. Корхонада меҳнат қилаётган 
ходимлар иш берувчи ҳамда касаба уюш-
маси томонидан санаторий-профилакто-
рийларга имтиёзли йўлланмалар билан 
таъминланмоқда.

Тадбир якунида тармоқ касаба уюшмаси 
фаоллари ўз олдиларида турган ишлар сал-
моғининг ниҳоятда кенг кўламли эканлиги, 
келгусида иш берувчилар билан музокара-
ларни давом эттирган ҳолда ходимлар ман-
фаатларини ҳимоя қилиш, касаба уюшма 
аъзолари сафини кенгайтириш, бу орқали 
соҳа меҳнаткашларини тўлиқ ижтимоий ҳи-
моя билан қамраб олиш борасидаги вази-
фаларни изчиллик билан давом эттиришла-
рини алоҳида қайд этдилар. 

Ҳамидулло МАТИСАЕВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Андижон вилояти 
кенгаши бўлим мудири

Давлат кадастрлари палатаси Фарғона вилояти 
бошқармасида 2023-2026 йилларга мўлжаллаб 

тузилган жамоа шартномасининг 2023 йилда ба-
жарилиши якунлари бўйича йиғилиш ўтказилди.  

Жамоада 563 нафар ишчи-ходим бир сафда бир-
лашган бўлиб, уларни ҳар томонлама қўллаб-қувват-
лаш ва манфаатларини ҳимоя қилиш жамоа шартно-
масида ўз аксини топган.

Тадбир асносида касаба уюшмаси томонидан хо-
димларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари, 
уларга яратилган қулай ва хавфсиз иш шароитлари, 
ходимларнинг саломатлигини мустаҳкамлаш бора-
сида олиб борилган ишлар батафсил қайд этилди. 

Ўтган йили 18 нафар ходим ва уларнинг ота- 
оналарига сиҳатгоҳларда дам олиб, саломатлигини 
тиклаши учун йўлланмалар берилди. Шунингдек, 
ходимларнинг мазмунли дам олиши учун респуб-
ликамизнинг турли гўшаларига саёҳатлар уюшти-
рилди. Янги ўқув йили бошланиши муносабати би-
лан ишчи-ходимларнинг 626 нафар фарзандига ўқув 
қуроллари туҳфа қилинди. Соғлом турмуш тарзини 
тарғиб қилиш мақсадида турли спорт мусобақалари 
ташкил этилди.  

Сўз олганлар касаба уюшма фаолиятини қо-
ниқарли баҳолаган йиғилишда Агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгаши-
нинг раис ўринбосари Эркинжон Бойниязов ишти-
рок этиб, касаба уюшмалари фаолиятидаги муҳим 
масалаларга тўхталиб ўтди. 

Тадбир якунида кадастр тизимида самарали 
меҳнати билан кўплаб ютуқларга эришаётган ва соҳа 
ривожига ўзининг муносиб ҳиссасини қўшиб келаёт-
ган ходимларга эсдалик совғалари топширилди. 

Назиржон АМИНЖОНОВ,
Агросаноат мажмуи ходимлари касаба 

уюшмаси Фарғона шаҳар кенгаши раиси

Фарғона
вилояти

ХОДИМЛАр 
КАСАБА УЮШМА 
ФАОЛИЯТИДАН  

МАМНУН

ЭътирофБухоро
вилояти Бошланғич ташкилотларда

Тошкент
вилояти

Таълим муассасасидаги ижро 
интизомини мустаҳкамлаш ҳамда 
жамоа шартномасини тасдиқлашга 
бағишланган ушбу тадбир аввалида 
университет ректори Рашид Матка-
римов таълим сифати, ўқитувчилар 
ва талабалар малакаси, бу борада 
кўзга ташланаётган ютуқ ва кам-
чиликлар хусусида айтиб ўтди. Тад-
бирда, шунингдек, муассаса юрис-
консульти ҳамда касаба уюшма 

қўмитаси раиси жамоа шартнома-
сининг ижросига алоҳида урғу бер-
дилар.

– Бугунги кунда университетда 
963 нафар профессор-ўқитувчи ва 
ишчи-хизматчилардан иборат ка-
саба уюшма аъзоси бор, – деди уни-
верситет касаба уюшма қўмитаси ра-
иси Муҳсин Олимов. – Ўтган йилда 
22 нафар ходим соғломлаштириш ва 
дам олиш уйларига юборилди, 140 

нафардан зиёдига моддий ёрдам кўр-
сатилди. Шунинг дек, ходимларнинг 
26 нафар фарзандни имтиёзли йўл-
ланмалар асосида соғломлаштириш 
оромгоҳларига юборилди. 

Янги йил байрами муносабати 
билан эса 420 нафар болажонга 
совғалар берилди. Ижтимоий то-
монлама муҳтож деб топилган 150 
нафар ходимга байрамни кўнгилли 
ўтказишлари учун озиқ-овқат маҳ-
сулотлари тарқатилди.

Тадбир асносида жамоа шарт-
номаси бир овоздан тасдиқланди. 
Сўнг эса 60, 70 ёшга тўлган тўрт на-
фар профессор-ўқитувчи тантанали 
тақдирланди.

Рустам  ТОЖИБОЕВ,
Маданият, спорт ва туризм 

соҳаси ходимлари касаба 
уюшмаси Тошкент вилояти 
бирлашган қўмитаси раиси

Йиғилиш

ЖАМОА ШАрТНОМАСИНИНГ 
ИЖрОСИ ҚОНИҚАрЛИМИ?
Ўзбекистон давлат жисмоний тарбия университетида бўлиб ўтган 

умумжамоа йиғилишида Маданият, спорт ва туризм ходимлари касаба 
уюшмаси Тошкент вилояти кенгаши вакиллари, университетнинг

 профессор-ўқитувчилари ва барча ишчи-ходимлар иштирок этди.

ЯНГИ рЕЖАЛАр МУҲОКАМАСИ
Ғиждувон туманидаги 15-умумий ўрта таълим мактабида жамоа шартномасининг ўтган йилда бажарилиши 

ҳамда унга жорий йил учун қўшимча ва ўзгартиришлар киритиш юзасидан йиғилиш бўлиб ўтди. 
Унда меҳнат жамоаси раҳбари Ф.Мардонов ҳамда бошланғич касаба уюшма қўмитаси раиси

 Ш.Элмуродованинг ҳисоботлари тингланди. 

Қайд этилганидек, ўтган йил давомида касаба уюшма 
ташаббуси билан ўтказилган спорт-соғломлаштириш 
тадбирларида муассаса ўқитувчилари фаол қатнашган. 
«Соғлом танда – сифатли таълим» спорт мусобақала-
рида мактаб ўқитувчилари жамоаси туманда биринчи, 
вилоятда иккинчи ўринларни қайд этган. Байрамлар 

арафасида бемор ётган нафақадаги ходимларга озиқ-
овқат маҳсулотлари етказиб берилган. Касаба уюшма-
лари туман кенгаши томонидан ташкил этилган Тош-
кент шаҳри ва Амирсой дам олиш масканлари саёҳа-
тига 3 нафар ходим жалб қилинган. Ўқув йили бошида 
3 нафар кам таъминланган касаба уюшма аъзоларининг 
фарзандлари учун ўқув-қуроллари ва мактаб сумкалари  
топширилган. 

Йиғилиш давомида иш берувчи ва бошланғич касаба 
уюшмаси ўртасидаги муаммоли ҳолатлар, иш ҳақлари, 
меҳнат таътили пуллари, моддий ёрдам каби ходимлар 
манфаатларини  ҳимоя қилишда эътибор қаратиш зарур 
бўлган масалалар муҳокама қилинди.

Ижтимоий меҳнат масалалари бўйича комиссия раи-
 си М.Ортиқов 2023-2025 йилларга мўлжалланган жа-
моа шартномасининг 2023 йилда бажарилиши бўйича 
текширув далолатномасини жамоага ўқиб эшиттирди.  
Шунингдек, мазкур ҳужжат бандларининг ижроси, 
унга киритилаётган қўшимча ва ўзгартиришларда ни-
маларга аҳамият қаратиш лозимлиги бўйича йиғилиш 
иштирокчиларига тушунтиришлар берилди.

Юнус ҲОМИДОВ,
Таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси 

Ғиждувон тумани кенгаши раиси
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 «Автомобилдан сақланинг: масала 
муаммога айланмасдан чора

 кўриладими?» сарлавҳали мақола 
эълон қилинган эди.

«Ishonch» саволи рукни остида эълон 
қилинган мазкур мақолага Экология, 
атроф-муҳитни муҳофаза қилиш ва 

иқлим ўзгариши вазирлигидан
 қуйидагича жавоб келди:

…Муҳташам залга талаба-
ларнинг гулдурос қарсаклари 
остида кўкси орден, медал-
лар билан тўлган фахрий ҳар-
бийлар кириб келишди. 

Йиғилишда Қуролли 

Кучлар салоҳиятини янада 
мустаҳкамлаш, халқ ва армия 
бирдамлигини таъминлаш бо-
расида амалга оширилаётган 
ишлар борасида сўз борди. 

Тошкент шаҳар фахрийлар 
кенгаши раиси, истеъфодаги 
полковник Йўлдошали Раҳ-
монов йиғилганларни байрам 
билан табриклар экан, ўз ҳар-
бий фаолиятидаги қизиқарли 
воқеаларни ёдга олди. Бугунги 
кунда Қуролли Кучларимиз 
қўлга киритаётган ютуқлар 
ҳақида мароқ билан сўзлади.

Тошкент вилояти фахрий-
лар кенгаши раиси, истеъфо-
даги подполковник Орифжон 

Тўлаганов эса ёшларни ҳар-
бий-ватанпарварлик, юксак 
маънавий-ахлоқий қадрият-
лар руҳида тарбиялашнинг 
аҳамияти ҳақида фикр-му-
лоҳазаларини баён этди.

Меҳнат ва ижтимоий му-
носабатлар академиясининг 
ўқув ишлари бўйича  биринчи 
проректори Абдуҳалил Ата-
матов ёш авлод тарбиясида 
бундай учрашувларнинг аҳа-
миятига тўхталди. Шу билан 
бир қаторда, миллий армия-
миз тарихини теран билиш 
ҳар бир ёш учун муҳим эка-
нини қайд этди.

Тадбир давомида акаде-

миянинг фаол талабалари 
фахрий ёрлиқлар билан тақ-
дирланишди.

Ватанпарварлик ғоялари 
сингдирилган чиқишлар та-
лабаларда катта қизиқиш уй-
ғотди.

Тошкент ҳарбий округи 
оркестри ижросидаги куй ва 
қўшиқлардан дилларда Ва-
тан ишқи янада жўш уриб, 
халқ билан армия бир тану 
бир жон эканини қайта-қайта 
таъкидлагандек бўлди.

Умида ХУДОЙБЕРГАНОВА
«ISHONCH»

Эъзоза УМРЗОҚОВА олган суратлар

Ishonch
• O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri 

• Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!
2024-yil 11-yanvar // payshanba // №6 (4914)

www.ishonch.uz ishonch1991@yandex.uz https://t.me/ishonchgzhttps://www.facebook.com/
ishonch.gazetasi

Автоуловлар кўпаяётгани, 
табиийки, фаровонликнинг бел-
гиси. Одамларнинг турмуши 
яхшиланяпти. Ҳозир деярли 
ҳар бир хонадонда машина бор.

Вазият шу кетишда давом 
этса, беш йилнинг нари-бери-
сида пойтахтдаги тирбандлик-
лар янада кўпаяди ва ҳаракат-
ланиш янада қийинлашади.

Боз устига, бошкентдаги 

кўп лаб автотураргоҳлар йўқ қи-
линиб, ўрнига биною иншоот-
лар қад ростлаганини айтмай-
сизми! 

Ҳозир пойтахтга иш билан 
келган одамнинг энг катта 
 муаммоси – машинасига жой 
топиш бўлиб қолди. Айрим-
лар мажбурликдан уловини 
пиёдалар йўлакларига қўйиб 
кетаётгани, «стоянка» илин-

жида дарахтларнинг таги це-
ментлаб ташланаётгани ҳам 
бор гап. Дарахтлар кесилиши, 
об-ҳавонинг кескин ифлосла-
ниши ҳақида-ку, қанча бонг 
урилмасин, фойдаси бўлма-
япти.

Хўш, Транспорт вазирлиги, 
Экология, атроф-муҳитни муҳо-
фаза қилиш ва иқлим ўзга-
риши вазирлиги ҳамда Тош-

кент шаҳар ҳокимлиги яқин 
келажакда кутилаётган ноқу-
лайликларнинг олдини олиш 
учун бирон-бир чора ишлаб 
чиқяптими? Бу бўйича ҳуку-
матга ўз таклифларини билдир-
ганми?

Ғуломжон МИРАҲМЕДОВ
«ISHONCH»

Эъзоза УМРЗОҚОВА олган сурат

«Ishonch» 
саволи

Транспорт вазирлиги,
Экология, атроф-муҳитни муҳофаза қилиш ва иқлим ўзгариши вазирлиги
ҳамда Тошкент шаҳар ҳокимлиги эътиборига!

АВТОМОБИЛДАН 
САҚЛАНИНГ!

Масала муаммога 
айланмасдан чора 

кўриладими?
Охирги вақтларда пойтахтда тирбандликлар шу даражага етдики, ўн дақиқада етиб оладиган манзилга бир соатда 

боришга тўғри келмоқда. Тиғизлик, айниқса, эрталабки ва кечки пайтларда янада ошяпти.
ТАҲРИРИяТДАН: «Ishonch» 
газетаси ушбу мавзу юза-
сидан соҳа мутахассислари, 
зиёлилар, жамоатчилик ва-
килларига минбар беришга 
тайёр. Зеро, мегаполис 
шаҳримизнинг жаҳон ҳа-
вас қиларли даражада обод 
ва кўркам бўлиши бугун биз 
қандай йўл тутишимизга, 
қилажак амалимизга боғ-
лиқ. Шундай эмасми?

Навоий шаҳрининг «Бунёдкор» 
маҳалласида яшаётган 32 нафар 
ногирон болажон истиқомат қи-
лаётган хонадонларга Янги йил 
совғаси сифатида озиқ-овқат маҳ-
сулотлари ва турли ширинлик лар 
етказиб берилди.

– Ўз бурчини бажариш вақтида 
ҳалок бўлган ҳарбийларнинг оила-
ларига 14 январь – Ватан ҳимоя-
чилари куни муносабати билан 
ҳам шундай совғалар билан кириб 
боришни ният қилганмиз, – дейди 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе-
дерацияси Навоий вилояти кен-
гаши раиси Назира Тоғаева. 

Дилафрўз ЎРОЗОВА, 
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси 
Навоий вилояти кенгаши 

раисининг ёшлар ишлари бўйича 
маслаҳатчиси

Тошкент
шаҳри

Навоий
вилояти

Эътибор 

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Навоий вилояти 

кенгаши фаоллари яна бир 
савобли ишга қўл урди.

ҚУВОНЧ 
УЛАШИБ…

Учрашув

ХАЛҚ БИЛАН АРМИЯ — БИР ТАНУ БИР ЖОН
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Меҳнат ва ижтимоий муносабатлар академиясида 14 январь – Ватан 

ҳимоячилари куни муносабати билан «Менинг армиям – менинг фахрим» мавзусида тадбир ташкил этилди.

Президент Шавкат Мирзиёев 10 январь куни 
Қорақалпоғистон Республикасини ижтимо-
ий-иқтисодий ривожлантириш борасидаги ишлар 
таҳлили ва келгуси вазифалар муҳокамаси бўйича 
йиғилиш ўтказди.

Унда қайд этилганидек, сўнгги етти йилда 
ҳудудда мисли кўрилмаган ўзгаришлар рўй берди. 
Авваллари 15 та тумандан 12 таси дотацияда 
бўлган Қорақалпоғистон бугунги кунга келиб, ўз 
даромадига эга бўлган ҳудудга айланди. Хусусан, 
15 триллион сўм инвестиция ҳисобига 5 минг 
300 дан зиёд лойиҳа амалга оширилди. Орол ден-
гизининг қуриган ҳудуди ўрнида 1 миллион 800 
минг гектар яшил ўрмонзор барпо этилди. 51 
минг оиланинг уй-жой шароити яхшиланди, 401 
та маҳаллада қурилиш-таъмирлаш ишлари ба-
жарилди. Аҳолининг турмуш даражаси ошди.

Мутасаддилар Қорақалпоғистонни ишсиз-
ликдан холи ҳудудга айлантириш учун барча им-
кониятлар борлигини қайд этиб, бу борадаги 
чора-тадбирларни белгилаб олди.

Куннинг муҳим воқеаси

Унинг уйида 
ўТМИШ ЯШАйдИ

// 4-саҳифада ўқинг

ПАйСАЛГА 
СОЛИНГАН 
ТўЛОВЛАР

Мутасаддилар инсонлар 
тақдирига боғлиқ масалага нега  

лоқайдлик билан қарашади?

Шифокорлар ҳақида гап очилса, ак-
сарият ҳолларда уларни фидойи касб 
эгалари дея таърифлаймиз.

Дарҳақиқат, эртаю кеч беморлар 
дардига дармон бўладиган соҳа ходим-
ларини ҳар қанча эъзозласак арзийди. 
Марҳамат тумани тиббиёт бирлашмаси-
нинг тез тиббий ёрдам бўлими ходими 
Шокиржон Ҳамдамов ҳам ана шундай 
ҳурмат-эътиборга лойиқ кишилар сира-
сидан эди. У мазкур жамоада чорак аср 
меҳнат қилиб, минглаб беморларнинг 
соғлиғини тиклашда ва ҳаётини сақлаб 
қолишда фаол қатнашди. Бироқ ўз ва-
зифасини бажараётганида COVID-19 
хасталигига чалингани туфайли 2021 
йил 26 июль куни вафот этди. 

Қанчадан-қанча одамларни даволаб, 
дардига дармон бўлган жон- куяр 
инсон шу тариқа ҳаёт-
дан кўз юмди. Ор-
тидан умр йўл-
доши ва воя-
 га етмаган 
икки фар-
занди бўз-
лаб қолди. 

Касаба уюшмаси 
аралашгач...

Анваржон ҲАЛИМОВ
«ISHONCH»

Андижон
вилояти

Соғлиқни сақлаш ходимлари ка-
саба уюшмаси Андижон вилояти 
кенгашига 2022 йил 19 апрелда 
Шокиржон Ҳамдамовнинг ра-
фиқаси Нигора Ҳамдамова но-
мидан эри ишлаб чиқариш би-
лан боғлиқ ҳолатда вафот эт-
гани боис оила аъзоларига иш 
берувчи томонидан зарар пул-
лари тўланмагани ҳақида муро-
жаат келиб тушди. Шу асосда 
ҳолат кенгашнинг вилоят бўйи
 ча меҳнат техник инспектори 
томонидан батафсил ўрганилди 
ҳамда  туман тиббиёт бирлаш
масига йўл қўйилган камчилик
ларни бартараф этиш юзасидан 
тақдимнома киритилди. Нати-
жада 2023 йил июнь ойидан сен-
тябрь ойигача Нигорахон Ҳамда-
мовага марҳум ёстиқдоши ой-
лик иш ҳақининг олти йиллик 
миқдорида бир марталик зарар 
тўловлари – 250 миллион сўм 
тўлаб берилди. Бундан ташқари, 
 оиланинг меҳнатга яроқсиз ва 
вояга етмаган аъзоларига ҳар 
ойда нафақа тўлаш белгиланди.
Тўғри, икки йил кечикиб бўлса-да, 

адолат қарор топди. Лекин... Савол са-
воллигича  қолаверади, мутасаддилар 
инсонлар тақдирига боғлиқ бу маса-
лага нега  лоқайдлик билан қарашди? 
Ёки улар ўз бурчини ўташ жараёнида 
даҳшатли бало қурбонига айланган 
ҳамкасбларининг турмуш ўртоғи, бири 
олий ўқув юртида контракт асосида 
ўқиётган икки нафар вояга етмаган 
фарзанди борлигини билмасмидилар? 
Билган бўлсалар, тўловни ўз муддатида 
амалга оширишни нима учун пайсалга 
солдилар, нега шусиз ҳам кўнгли ўксик 
оила аъзолари шунча вақт дард устига 
дард чекишларига сабабчи бўлдилар? 

Бизнингча, бу саволларнинг жа-
воблари кўпчиликни қизиқтирса керак!

«Ishonch»га жавоб 

берадилар…

ТАКЛИФЛАр
 ИШЛАБ 

ЧИҚИЛИБ, 
ЖАМОАТЧИЛИК 

ЭЪТИБОрИГА 
ҲАВОЛА 

ҚИЛИНДИ

«Мақолада тўғри таъкид
ланганидек, бугунги кунда 
автотранспорт воситалари 
сони ортиб бормоқда. Таҳ
лилларга кўра, республика 
бўйича автомобиллар сони 
2021 йилда 3,14 миллион до
нани ташкил этган бўлса, 
2023 йилда уларнинг сони 
4,6 миллион донага етди. 
Бугунги кунда Тошкент 
шаҳрида бир кунда ўртача 
730 мингта автотранспорт 
воситаси ҳаракатланса, қў
шимча равишда ҳудудлардан 
160 мингдан 300 минггача ав
тотранспорт воситаси ки
риб келмоқда.

Транспорт ва пиёдалар 
оқимининг кесишмалари сони 
камайтирилмагани, маги
страллардаги юклама дара
жаси пасайтирилмагани, 
йўл ҳаракати тўғри ташкил 
этилмагани каби омиллар на
тижасида Тошкент шаҳрида 
тирбандлик ҳолатлари кўп 
кузатилмоқда. Тирбандликда 
тўхтаб турган автомобиль 
эса ҳаракатланаётган авто
мобилга нисбатан атмосфе
рага кўпроқ ташлама чиқа
ради.

Таъкидлаш жоизки, бугунги 
кунда Экология вазирлиги 
томонидан респуб лика ҳуду
дида, шу жумладан, Тошкент 
шаҳрида атмосфера ҳавосига 
кўрсатилаётган салбий оқи
батларни камайтириш мақ
садида тегишли чоратадбир
ларни амалга ошириш бўйича 
таклифлар ишлаб чиқилиб, 
вазирликнинг расмий ахборот 
 рес у  рсларида кенг жамоатчи
лик эътиборига ҳавола қилин
гани маълум қилинади. Ушбу 
таклифлар билан https://eco.
gov.uz/yz/site/news?id=3891, 
https://t.me/eco.gov.uz/44452  
ҳаволалари орқали батафсил 
танишиш мумкинлиги билди
рилади.

Шу ўринда, газета таҳри
рияти жамоасига атроф
муҳит муҳофазасига бўлган 
эътибори учун алоҳида мин
натдорлик билдирамиз.

Экология, атроф-муҳитни
муҳофаза қилиш ва иқлим
ўзгариши вазири 
ўринбосари      Ж.КАЗБЕКОВ

Сирасини айтганда, давлат раҳбарининг бундан роп-
па-роса бир йил муқаддам қабул қилинган «Янги Ўзбе-
кистон маъмурий ислоҳотларини амалга ошириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида»ги ҳамда «Республика ижро 
этувчи ҳокимият органлари фаолиятини самарали йўлга 
қўйишга доир биринчи навбатдаги ташкилий чора-тад-
бирлар тўғрисида»ги фармонларидан кўзланган бош 
мақсад ҳам ихчам давлат бошқаруви тизимини шакл-
лантириш орқали самарадорликни ошириш, қолаверса, 
бюджет маблағларидан мақсадли фойдаланиш, давлат 
харидлари жараёнида шаффофликни таъминлаш, барча 
тадбиркорлик субъектлари учун тенг имкониятлар яра-
тиш орқали рақобатни ривожлантириш каби жиҳат-
ларни назарда тутган эди.

Номи зикр этилаётган ҳамда бир-бирига узвий боғ-
лиқ икки ҳужжат қабул қилинганида, маъмурий ис-
лоҳотларга оид мақбуллаштириш туфайли 703 та авто-
транспорт воситаси, 10 та бино бўшаётгани, шунингдек, 
штатлар сонини қисқартириш ҳисобига 1,5 триллион 
сўм, автотранспорт воситалари сонини, шу жумладан, 
ёқилғи-мойлаш, шиналарни алмаштириш харажатла-
рини қисқартириш эвазига эса 70 миллиард сўм бюджет 
маблағлари иқтисод қилинаётгани хусусида бонг урил-
гани ҳам бор гап.

Бироқ парадокс шундаки, давлат томонидан бюджет 
пулларини тежаш эвазига одамларнинг ҳаёт сифатини 
яхшилаш устувор йўналишга айлантирилаётган бир 
паллада аксарият идоралардаги ўзига хос иш тутуми са-
баб иқтисод қилинган маблағлар пайнови бошқа ўзан-
ларга қараб оқиб кетаётгандай.

Келинг, даъвомиз қуруқ бўлмаслиги учун айрим ми-
солларга юзлансак. Ижтимоий тармоқларда эълон қи-
линган маълумотларга кўра, ўтган йилнинг ўзида Эко-
туризм ва овчиликни ривожлантириш департаменти, 
Тошкент вилояти ҳокимлигининг «Ягона буюртмачи 
хизмати» инжиниринг компанияси, Андижон вилояти 
ҳокимлиги, шунингдек, Республика Инкассация хизма-
тининг вилоятлардаги бир қатор бошқармалари учун 
ҳар бирининг қиймати 350 миллион сўмдан 570 мил-
лион сўмгача бўлган 15 дан ортиқ замонавий автоулов-
лар харид қилинган. 

2023 йилнинг ноябрь ойида эса Булоқбоши тумани 
ҳокимлиги ҳар бирининг нархи 319 миллион сўмга тенг 
«Каптива-5» русумли иккита автоулов сотиб олиш учун 
шартномалар имзолагани маълум бўлди. Ўрни келганда 
айтайлик: сўз бораётган туман шу қадар ихчам ҳудудки, 
бутун Булоқбошининг чор тарафини велосипедда тўрт 
соатда айланиб чиқиш мумкин, десак муболағага йўй-
майсиз. Шундай экан, савол туғилиши табиий: тоғу тош, 
чўлу биёбондан иборат катта ҳудудлар етакчилари учун 
кўпроқ эҳтиёж туғиладиган автомашина сотиб олиш 
шартмиди? 

Бугун айни жараёнларни кузатиб бораётган жамо-
атчиликда шундай тасаввур уйғонди: амалдорлар бюд-
жет маблағларидан кимўзарга автоулов харид қилишга 
интилаётгандай. Модомики, қайси бир давлат ташки-
лотида автомашинага талаб бор экан, уларга маъму-
рий ислоҳотларга доир ҳужжатлар ижроси натижасида 
бўшаб қолган уловлардан (703 та!) тақсимлаб берилса 
бўлмасмиди? Гарчи эҳтиёждан ортган транспорт воси-
талари бошқа вазирлик ёки идора тасарруфида бўлган 

тақдирда ҳам, бир ташкилотдан иккинчи ташкилот-
нинг балансига ўтказиш мумкин эмасми? Бу бор-йўғи 
ҳамённи ўн чўнтакдан чап чўнтакка солгандай гап-ку 
ахир?! Умуман олганда, мақбуллаштириш эвазига шунча 
восита ортиб қолсаю, қайсидир амалдорлар янгисини 
харид қилишдан тўхтамаса. Юқорининг бюджетни иқти-
сод қилишга уринишларидан нима фойда? Ҳолбуки, таҳ-
лилчилар 2023 йилда давлат бюджети даромадларининг 
ўсиши кескин секинлашганлигини қайд этишмоқда. 

Давлат ташкилотлари ихтиёридаги автоуловлар ху-
сусида гап борар экан, маҳаллий ҳокимликларнинг ўз 
балансида белгиланган меъёрдан ортиқча миқдордаги 
автоуловларни сақлаб келаётгани бюджет учун тур-
ган-битгани чиқим экани кундай равшан бўлиб бор-
моқда. Мисол учун, Андижон вилояти ҳокимлиги расмий 
сайтидаги очиқ маълумотларга кўра, айни пайтда унинг 
тасарруфида 20 та хизмат автомашинаси мавжуд. Шун-
дан 5 таси хорижий маркадаги, қолганлари эса маҳал-
лий уловлар.

Вазирлар Маҳкамасининг 2021 йил 29 апрелдаги 
«Давлат бошқаруви ва маҳаллий давлат ҳокимияти ор-
ганларида хизмат автотранспорт воситаларидан фой-
даланиш тизимини тубдан такомиллаштириш чора-тад-
бирлари тўғрисида»ги қарори билан давлат бошқаруви 
ва маҳаллий давлат ҳокимияти органларида хизмат ав-
тотранспорт воситаларини бириктириш меъёрлари бел-
гилаб қўйилган. Унга кўра, автоуловларни фақатгина 
раҳбар ва унинг ўринбосарларига бириктириш масаласи 
кўзда тутилган. Шундан келиб чиқилса, вилоятда ҳоким 
ва унинг 8 ўринбосари учун жами 9 та автоулов ажрати-
лиши керак. Бундан ташқари, ҳужжатда ҳокимликларга 
делегация ва меҳмонларга хизмат кўрсатиш мақсадида 
транспорт сақлашнинг лимити белгиланган бўлиб, Ан-
дижон вилояти ҳокимлигида бу миқдор 5 тадан ошмас-
лиги керак. Бироқ айни пайтда ҳокимлик ушбу чек-
ловга амал қилмаётгани кўзга ташланмоқда, яъни нақ 
7 та автоулов «нуфузли меҳмонлар» хизматига шай ту-
рибди. Ана энди ташкилотда белгиланган меъёрлардан 
ортиқча машиналарнинг умумий сонини ўзингиз хомчўт 
қилиб кўринг.

Нима учун бу рақамларга алоҳида урғу берилмоқда? 
Гап шундаки, Андижон вилояти ҳокимининг 2023 йил-
нинг апрель ойида автоуловлар таъмири учун 150 мил-
лион сўм, октябрь ойига келиб эса айни шу мақсадда 
яна 70 миллион сўм маблағлар ажратиш ҳақидаги қа-
рорлари қабул қилингани юқоридаги масала – сақлаш 
харажатларининг ҳаддан зиёд кенгайиб бораётганини 
такрор-такрор исботламоқда. Энди бир ўйланг: етти ой 
ичида машиналарни таъмирлаш учун қарийб 220 мил-
лион сўм ажратилишини қандай тушунса бўлади? Ахир 
ҳокимлик тасарруфидаги автоуловлар ёппасига таъмир-
талаб ҳолга келмагандир?

Бюджет исрофгарчилиги биргина автотранспорт 
воситалари билан боғлиқ бўлганида кошкийди. Бироқ 
жамиятга, одамларга манфаат келтирадиган, ижтимоий 
кайфиятни кўтаришга, ҳаёт сифатини яхшилашга боғ-
лиқ тадбирлардан кўра турли ранго-ранг шоу-фестивалу 
тадбирлар, мавсумий гул ва майсаларга, ободонлашти-
риш билан боғлиқ юмушларга бюджет маблағлари 
кўпроқ сарф этилаётгандай. Бу ҳол беихтиёр аждодлар-
нинг «Ейишинг – кепак, кийишинг – ипак» деган нақ-

лини ёдга солади. Ке-
линг, эътирозимизни 
асослаш учун биргина ми-
сол билан кифояланайлик.

Ўтган йил 1 октябрь куни Андижон вилоятида 
Ўқитувчи ва мураббийлар куни муносабати билан ўтка-
зилган тадбирда ижара асосида фойдаланилган катта 
монитор (LED экран) ҳамда саҳна ижараси харажатлари 
учун маҳаллий ҳокимлик бюджетдан оз эмас, нақд 270 
миллион сўм ажратган. Бу миқдор айни сана муносабати 
билан вилоят мактабгача ва мактаб таълими бошқарма-
сига ўқитувчиларни тақдирлаш учун тақсимланган маб-
лағдан (94 миллион сўм) салкам уч баравар кўп демак-
дир. Бу малакали иқтисодчилар эмас, ҳисоб илмининг 
алифбосидангина хабардор кишида ҳам «шиширилган 
харажатлар эмасмикан?» деган шубҳа уйғотиши тайин. 

Мисоллардан кўриняптики, бугунга келиб жуда кўп-
лаб идораларда бюджет пулини тежаш ўрнига, аямай 
сарф-харажат қилиш кенг қулоч ёзиб улгурди. Маблағ 
тақсимловчиларда тежамкорлик фазилати шаклланма-
ган экан, иккиламчи, учинчи, тўртинчи ва ҳоказо дара-
жалардаги бемақсад чиқимларнинг олдини олиш учун 
кучли назорат ўрнатиш зарур. Энг аввало, қонунчилик-
даги ғазначилик бўлинмасида рўйхатдан ўтказилмаган 
шартномалар бўйича кўрсатилган хизматлар учун ҳақ 
ундиришга доир қоидаларни қайта кўриб чиқиш даркор. 
Бу нима дегани? 

Қонунчиликка кўра, бюджет ташкилотлари ва бюджет-
дан маблағ олувчи идораларнинг товар етказиб берувчи 
(хизмат кўрсатувчи) тадбиркорлар билан давлат харид-
ларини амалга ошириш юзасидан тузган шартномалари 
ғазначилик бўлинмаларида рўйхатдан ўтказилгандан 
кейингина кучга киради. Бунда, албатта, тендер асосида 
сифатли маҳсулот, арзон нарх таклифи танлаб олиниши 
керак. Бироқ айрим ҳолларда юқори лавозимдаги амал-
дорнинг оғзаки буйруғига кўра, пудрат ишлари тендер 
ўтказилмасдан, шартномалар ғазначилик бўлинмасида 
рўйхатга олинмасдан, лойиҳа харажатлари сунъий ортти-
рилган ҳолатда мансабдорга «яқинроқ» субъектларга тақ-
дим қилинади. Бундай вазиятда, турган гапки, манфаат-
лар тўқнашуви аломатлари кўзга ташланади. «Модомики, 
ғазначиликдан рўйхатдан ўтмаган бўлса, бу ҳолатда бажа-
рилган иш ёки хизмат учун молия идорасидан пул ажра-
тилмайди-ку. Пудратчи-тадбиркорга бундай таваккал 
ишга қўл уриб нима зарил?» дея ажабланишингиз мум-
кин. Гап шундаки, гарчи рўйхатдан ўтказилмаган шарт-
нома асосида иш ёки хизмат кўрсатилган бўлса-да, якунда 
пудратчи буюртмачини судга бериб (иккисининг олдин-
дан оғзаки келишувига кўра), далиллар билан ўзининг 
ҳақдорлигини исботлаб, кўрсатилган хизмат ва бажарил-
ган ишлар қийматини ундириб олиши мумкин. Чунки қо-
нунчилик шунга имкон беради. Шундай экан, давлат ха-
ридларини амалга оширишда мана шу турдаги амалиётни 
мутлақо чеклаш, юқори даражада шаффофликни таъмин-
лаш зарур. 

...Алқисса, давлат раҳбари раислигида ўтказилган 
йиғилишдан хулосалар шуки, эндиликда кун тартиби-
даги мавзу юзасидан Бош прокуратура ҳузуридаги вако-
латлари кенгайтирилаётган Департамент ҳамда Ҳисоб 
палатаси ҳамкорлигида профилактик ишлар ҳам кучай-
тирилади. Ҳозирча бор умид шундан.

Бюджет маблағларини оқилона сарфлаш билан боғлиқ масала жамоатчиликнинг доимий 
эътиборидаги мавзулардан бири экани сир эмас. Кейинги кунларда Президент раислигида 

макроиқтисодий барқарорлик ва иқтисодий ривожланишни таъминлаш, инвестиция, экс-
порт ва халқаро ҳамкорлик соҳаларида амалга оширилиши лозим бўлган устувор вазифалар юзасидан ўтказил-
ган видеоселектор йиғилишларида ҳам давлат харидларини амалга оширишда маблағларни иқтисод қилиш, бу 
борада ортиқча ҳашаматга йўл қўймаслик зарурлиги таъкидланди. Жумладан, «шиширилган лойиҳа», «шиши-

рилган харажат» жумлалари катта минбардан туриб алоҳида тилга олинди.

бюджет маблағлари исрофгарчилиги
хусусида шингил мулоҳаза

Андижон
вилояти

Оғриқ тишлар

ЕЙИШИ – КЕПАК,
КИЙИШИ – ИПАК...

Нурилло
 НЎЪМОНОВ
«ISHONCH»

Adolat nedur? Gulni sug‘ormoqdir.
Zulm nedur? Tikonlarni sug‘ormoqdir.

Jaloliddin Rumiy

«DILRABO UMIDLARI BIZNES» (СТИР: 
306306095) ва «CHAROS GLOBAL NET» (СТИР: 
308768145) оилавий корхоналари ўз фаолиятини 
бирлаштириш йўли билан «IMRON UMIDLARI 
SISTEM» (СТИР: 308722654) масъулияти чеклан-
ган жамиятига қўшилишини маълум қилади. 
Бундан кейин «IMRON UMIDLARI SISTEM» 
 масъулияти чекланган жамияти «DILRABO 
UMIDLARI BIZNES» ва «CHAROS GLOBAL NET» 
оилавий корхоналарининг барча мажбуриятлари 
бўйича ҳуқуқий вориси ҳисобланади. Даъво ва 
аризалар эълон чиққан кундан бошлаб 2 ой мо-
байнида Тошкент вилояти, Чирчиқ шаҳри, Восточ-
ная кўчаси, 2-А уйда ёки +998994074343 телефон 
рақами орқали қабул қилинади.

Эълон

Ҳолатни мутасаддилар скутерлар 
билан боғлиқ йўл транспорт ходиса-
лари кўпайгани билан изоҳлашяпти. 
Хусусан, ИИВ ЙҲХББ матбуот хиз-
мати томонидан тайёрланган тарғи-
бот видеосида айтилишича, скутер-
ларга «А» тоифали гувоҳнома ва дав-
лат рақами жорий этишдан мақсад 
– скутер бошқарувчилари ҳам йўл ҳа-
ракати қоидаларини билсин, қоида-
ларга риоя қилсин. 

Бу гап тўғри, аммо бошқа томони 
тушунарсиз... 

Масалан, элтиб бериш хизматида 
ишлайдиган танишим «Б» тоифали 
ҳайдовчилик гувоҳномаси бўлса-да, 
тирбандликка дуч келмаслик учун ма-
шина эмас, скутерда юради. Уни ЙПХ 
ходими тўхтатиб, ҳайдовчилик гувоҳ-
номаси сўрайди. У «Б» тоифали гувоҳ-
номани кўрсатса, «А» бўлиши керак, 
деб эътироз билдиради. Ахир, унда ма-
шина бошқариш ҳуқуқи бўла туриб, 
скутер бошқариш учун алоҳида тоифа 
олишга ҳожат бормикан? 

Мутасаддилар яна таъкидлашича, 
бу амалиёт скутерни ёш болалар ҳам 

миниб юргани учун жорий қилинган. 
Аммо бу фикрни ҳам 

тўла ёқлаб бўл-
майди. Биноба-
рин, мототранс-
порт бош қариш 
учун тартиб-қо-
идалар мавжуд. 
Амалдаги қои-
даларга биноан, 
бу турдаги транс-
порт воситасини 
бошқариб кета-
ётган вояга ет-
маган шахсларни 
аниқлаб, бемалол 
жазога тортиш мум-
кин. Шу жумладан, 
белгиланмаган жой-
ларда ҳаракатланаётган 
скутерларга ҳам чора кўриш имкони-
яти мавжуд.

Танишим ҳозир «А» тоифали гувоҳ-
номага алоҳида пул тўлаб, имтиҳон 
топширгандан кўра, скутерини сотиб, 
ўрнига эскироқ «Жигули» олмоқчи. 

Бироқ тирбандликда тўхтаб турган 

машина ҳаракатлана-
ётганига нисбатан  ат-
мосферага  кўпроқ  за-
рар етказиши инобатга 
олинса, у ҳам атмос-
ферага зарар етказа-
диганлар қаторига ту-
шиб қолмайдими? 

Тирбандлик ма-
саласи ва атмос-
ферани ифлослан-
тириш жиҳатидан 
олиб қарасак, ску-

терлар анча фойдали. 
Қолаверса, скутерлар 

ва шунга тенглаштирил-
ган транспорт воситала-

рида тирикчилик қилаёт-
ган юртдошларимиз кам 

эмас.
Хуллас, мутасаддилар фақат мод-

дият ҳақида бош қотиришаётганга ўх-
шайди, экологик муаммолар уларга 
қизиқ эмас, назаримда...

Амир АҲМЕДОВ,
журналист

Бир танишим пойтахтда курьерлик билан шуғулланар, улови скутер эди. Янги йилдан у ишсиз қолди.
 Сабаби авваллари скутерда «А» тоифадаги ҳайдовчилик гувоҳномасисиз бемалол ҳаракатланиш мумкин эди. 

2024 йилнинг 1 январь санасидан скутерларга ҳам «А» тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси ҳамда давлат 
рақами талаб қилина бошлади. Танишимнинг гувоҳномасида эса «Б» тоифа бор, «А» тоифа йўқ эди...
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Ko‘ZGu Hamma narsani o‘qiyverish yaramaydi, dilda tug‘ilgan 
savollarga javob bera oladigan kitoblarnigina o‘qish kerak.

Lev Tolstoy

Хўш, юртимизда донорлик фаолияти қан-
дай йўлга қўйилган ва аҳолининг сифатли 
қонга бўлган эҳтиёжи қандай қопланмоқда?

Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан 
ОАВ вакиллари учун Республика қон қуйиш 
марказида ташкил этилган пресс-турда ушбу 
саволларга батафсил жавоблар берилди.

Бугунги кунда мамлакатимизда Респуб-
лика қон қуйиш маркази, Тошкент шаҳар 
«Қон препаратлари» илмий ишлаб чиқариш 
корхонаси, 13 та ҳудудий ва 2 та респуб лика 
тасарруфидаги қон қуйиш станцияси, 13 та 
қон қуйиш бўлими айни йўналишда фаолият 
юритади. Бундан мақсад даволаш муасса-
саларини керакли донорлик қон препарат-
лари ва компонентлари билан таъминлашдир. 

Бу ишлар соғлом кишилардан донорлик қо-
нини олиш, қайта ишлаш, текшириш, сақлаш, 
яроқли қисмлар ва компонентларга ажра-
тиб, тайёр қон маҳсулотларига айлантириш 
орқали амалга оширилади.

Бир қарашда қон қуйиш станциялари 
ишлаб чиқариш корхонасига ўхшайди. Бироқ 
уларда ишлатиладиган «хомашё» инсондан 
олингани учун мазкур жараён оддий ишлаб 
чиқаришдан анча фарқ қилади.

Жаҳон соғлиқни сақлаш ташкилоти тав-
сиясига кўра, ҳар бир давлат ўз аҳолисининг 
қон компонентлари ва препаратларига бўлган 
эҳтиёжини қоплаш учун ҳар 1000 нафар киши 
ҳисобига қон топширувчилар сони 30 нафар 
ва ундан ортиқ бўлиши, аҳолини қон компо-
нентлари билан таъминлаш учун эса қон топ-
ширувчилар сони ҳар 1000 нафар кишига 10 
нафар ёки аҳоли сонига нисбатан 1 фоизни 
ташкил этиши лозим. Бизда эса ҳозир бу кўр-
саткич 8,2 нафарга тўғри келади. Агар у 10 

нафардан оширилса, талаб 100 фоиз қонди-
рилади. Борди-ю, 50 киши қон топширса, қон 
плазмасини қайта ишлаш натижасида альбу-
мин, иммуноглобулин каби дори препаратла-
рини тайёрлаш ҳам мумкин.

2021 йилда юртимизда 113 тонна, 2022 
йилда 122 тонна, бултур эса 130,6 тонна си-
фатли қон тайёрланди.

Юртимизда 18 ёшдан 60 ёшгача бўлган, 
вазни 50 килограммдан юқори, гемоглабин 
миқдори 128 бўлган ҳар қандай эркак, 120 
бўлган ҳар бир аёл донор бўлиши, йилига 4 
марта қон топшириши мумкин. Ҳар сафар топ-
ширилган қоннинг максимал миқдори 450 
миллилитр бўлиши лозим. 

– Авваллари донор фақат қон марказига ке-
либгина қон топширган. Қолаверса, бунинг 
учун тегишли ташкилотлардан жуда кўп маъ-
лумотнома сўралар эди, – дейди Республика 
қон қуйиш маркази директори Аълонур Саи-
дов. – Ҳозир бундай чекловлар йўқ. Донордан 
фақат шахсини тасдиқловчи ҳужжат – паспорт 
ёки идентификация ID-картаси ёхуд янги на-
мунадаги миллий ҳайдовчилик гувоҳномаси, 
ҳарбий хизматчилардан эса, ҳарбий ҳисобга 
олиш ҳужжатлари (ҳарбий гувоҳнома ёки офи-
цернинг шахсий гувоҳномаси) талаб этилади, 
холос. Уларнинг сони камида 5 нафар бўлса, 
махсус мобил бригада донорлар манзилига бо-
риб, улардан қон олиб келиши ҳам мумкин.

Мабодо, донор марказга келиб, қон топши-
риш истагида бўлса, бу беш босқичда амалга 
оширилади. Марказга келиб, қон топшириб 
кетиш учун узоғи билан 30-40 дақиқа вақт 
сарфланади. Миллий қонунчилигимизга кўра, 
донор ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда қон 
топширган куни ва яна бир кун қўшимча дам 
олиш ҳуқуқига эга бўлади. 

Бугун Ўзбекистонда тиббиёт жадал ривож-
ланяпти. Натижада вилоят ва туманларда ҳам 
мураккаб жарроҳлик амалиётлари муваф-
фақиятли амалга ошириляпти. Бунинг учун 
эса, биринчи навбатда, қон компонентлари за-
рур бўлади. Айниқса, юрак жарроҳлиги ама-
лиётлари пайти маълум аъзога муттасил қон 
қуйиб турилмаса, операция кўнгилдагидек 
ўтиши шубҳа остида қолиши эҳтимолдан холи 
эмас. 

Эътибор берган бўлсангиз авваллари юрти-
миздаги хусусий тиббиёт муассасаларида бе-
морларга қон қуйилмас эди. Ҳозир уларда ҳам 
мураккаб амалиётлар ўтказилмоқда. Шу боис 
қонга бўлган талаб янада ортмоқда. Қолаверса, 
сўнгги пайтларда мамлакатимизда трансплан-
тация амалиётлари ўтказилаётгани ҳам қон 
маҳсулотларига талаб янада кучайишига олиб 
келмоқда. Масалан, битта жигар трансплан-
тацияси учун 30 литргача қон плазмаси керак 
бўлади. Бу компонент эса 120 нафар донор-
дан олинади. Шунинг ўзиёқ, донорлик нақадар 
муҳим аҳамиятга эгалигини кўрсатади.

Баъзан донорлар камайиб кетса, қон хиз-
мати ходимларига эътирозлар билдирилади. 
Бироқ қон захирасини яратиш фақат уларнинг 
вазифаси эмас. Бунинг учун, аввало, халқнинг 
ўзида донорлик маданияти юқори бўлиши ло-
зим. Қаерга, қайси ташкилотга борса, ҳамма 
қон топшириши керак. Яъни донорликни 
фақат 14 июнь – Бутунжаҳон донорлар кунида 
эмас, ҳар доим тарғиб қилиш, бу иш билан бу-
тун жамият шуғулланиши лозим. Бу борада 
ОАВнинг ролини ҳам янада мустаҳкамлаш за-
рур. Чунки аҳолининг донорлик маданиятини 
оширмай туриб, қон хизматини ривожланти-
риб бўлмайди. Масалага, шу жиҳатдан ёндаш-
ганда, чет мамлакатларда бу жараён жуда 
яхши йўлга қўйилган. Уларда ҳар қандай 
соғлом инсон қачон қон топшириши керакли-
гини яхши билади. Демак, бизда ҳам қон хиз-
матини ривожлантириш учун ҳар бир соғлом 
инсон донор бўлиши керак.

– Анварбек, 
айтинг-чи, юр-
тимизда буюк 
олим Абу Рай-
ҳон Берунийнинг  
1050 йиллик 
юбилейи танта-
налари доираси-
даги тадбирлар 
қай тарзда да-
вом этмоқда?  

– Оламга 
машҳур қомусий 
олим Абу Райҳон 

Беруний замонлар ўтгани сайин 
юксалиб бораётган чўққига ўх-
шайди. Унинг илмий мероси ҳа-
нуз тадқиқ қилинмоқда ва ўрга-
нилмоқда. Бобокалонимизнинг 
1050 йиллиги нафақат Ўзбекис-
тонда, балки бутун дунёда катта 
тантаналар билан нишонланга-
нини ва нишонланаётганини фаxр 
билан айтиб ўтиш жоиз. 

Бу тантаналар аслида xалқаро 
миқёсдаги қарорларга муво-
фиқ бошланди, десам, хато бўл-
майди. Масалан, 2021 йилда 
ЮНЕСКО Ижроия Кенгашининг 
211-сессия сида Абу Райҳон Бе-
руний таваллудининг 1050 йил-
лигини ЮНЕСКО шафелигида 
2022-2023 йилларда кенг нишон-
лаш бўйи  ча қарор қабул қилинди. 
2022 йил 25 августда Ўзбекистон 
Президенти ҳам худди шунга ўх-
шаш ҳужжатга имзо чекди. Шу 
асосда бултур сентябрь ойида 
қатор тадбирлар, анжуманлар 
ва учрашувлар ташкил этилди. 
Алоҳида таъкидлаб айтиш мум-
кин бўлган халқаро анжуманлар 
эса Нукус, Беруний, Xива ва Тош-
кент шаҳарларида ўтказилди. 

Мен жамоатчилик асосида 
фао лият юритаётган Берунийшу-
нослик илмий марказида ҳам бо-
бомиз юбилейига бағишлаб қа-
тор китоблари, тўпламлар нашр 
эттирилди. Масалан, менинг «Ўз-
бек адабиётида Абу Райҳон Беру-
ний образи талқинларининг қиё-
сий таҳлили» мавзусидаги моно-
графиямни, қатор берунийшунос 
олимлар, зиёлилар ва ижодкор-
лар билан Беруний ҳазратлари-
нинг ҳаёти, илмий-маърифий фа-
олияти, шунингдек, берунийшу-
носликка боғлиқ масалаларга 
бағишланган мулоқотлар жам-
ланган  «Абу Райҳон Беруний 
ҳақида суҳбатлар»ни, беруний-
лик рассом Алибек Абдураҳмо-
новнинг бобомизнинг туғилгани-
дан то вафотигача бўлган даврни 
қамраб олган 30 дан зиёд расм-
ларига изоҳ ва шарҳлар ёзилган 
тўп ламни нашр эттирдик. Бундан 
ташқари, ҳар йили 4 сентябрда 
«Абу Райҳон Беруний илмий ме-
роси ва ҳозирги замон» мавзу-
сида республика миқёсида ил-
мий семинар уюштириб, уларда 
ўқилган маърузаларни ҳам тўп-
лам ҳолида чиқаряпмиз. Бул-
турги семинар эса ҳар сафарги-
сидан бошқача руҳда ўтди. Айнан 
шу тадбирлар доирасида Ўзбек 
тили, адабиёти ва фольклори инс-
титутида Ўзбекистон xалқ ёзув-
чиси Исажон Султоннинг «Абу 
Райҳон Беруний» романи тақди-
мотини ҳам ўтказдик. Умуман ол-
ганда, оммавий ахборот воситала-

рининг барчасида бу сана ва ал-
ломамиз ҳақида кўплаб мақола, 
эшиттириш ва кўрсатувлар бериб 
борилди ва бу иш ҳамон давом эт-
моқда.

– Абу Райҳон Беруний илмий 
меросини ўрганишда кўпроқ нима-
ларга эътибор қаратиш зарур?

– Аввало, аллома меросини ўр-
ганишни изчил йўлга қўйиш ке-
рак. Бу, менимча, мактабдан бош-
ланиши лозим. Фақатгина та-
риx фанига эмас, балки бобомиз 
шуғулланган барча фан ва соҳа-
ларга  мўлжалланган дарслик-
ларга ҳам бу ҳақда маълумотлар 
киритилса, айрим дарсликларда 
борлари янада бойитилиб тако-
миллаштирилса,  жуда ажойиб 
иш бўлади. Бу борадаги саъй-ҳа-
ракатлар олий таълим муассаса-
ларида ҳамда улардан кейинги 
таълим тизимида ҳам давом эт-
тирилса, бобомизнинг бой ил-
мий-маърифий меросини янада 
яxшироқ ўрганиш учун қулай им-
кониятлар туғилади. 

– Беруний бобомиз асарла-
рида табиатга ва экологияга 
оид қарашлар қай даражада ўрин 
эгаллаган?

– Академик Крачковский таъ-
кидлаганидек, Беруний қизиққан 
соҳаларни санаб чиқишдан кўра, 
қизиқмаган соҳаларини санаб 
чиқиш осонроқдир. Албатта, ул 
буюк зотнинг деярли барча асар-
ларида табиат ва экология мав-
зуси у ёки бу кўринишда талқин 

этилган. Айтайлик, «Минероло-
гия»да маъданлар, тошлар, ден-
гиз тубидаги қимматбаҳо тошлар, 
ўсимликлар ҳақида,  «Ҳиндистон» 
асарида ҳинд табиати ва иқлими-
нинг ўзига xос жиҳатлари  тўғри-
сида сўз юритилган. «Сайдана» 
асарида эса  гиёҳлар ва ўсимлик-
ларнинг шифобаxш xусусиятла-
рига тўxталиб ўтилган. 

Қисқаси, қомусий олимнинг 
ҳар бир асарида турли мавзудаги 
қарашлар учраши табиий. Буни 
Берунийнинг ўзи ҳам таъкид-
лайди. Асарда xилма-xил мавзу-
лар ёритилса, уни ўқиётган киши 
ўзини бир боғдан иккинчисига 
киргандек, сайр этиб юргандек 
ҳис этиши мумкин. Бу борада xўп 
ва кўп гапириш, салмоқли илмий 
ишлар қилиш мумкин.    

–  Сиз улуғ олим туғилиб 
ўсган замин фарзандисиз. Ай-
тинг-чи, Беруний туманида 
олим яшаган замонлардан мерос 
бўлиб бирор ёдгорлик сақланиб 
қолганми?

– Қадимги Хоразм замини, ху-
сусан, ҳозирги Қорақалпоғистон 
Республикасида кўплаб қалъа 
ва қалъа қолдиқлари бор, ле-
кин улар айнан Беруний яшаган 
даврга тегишлими ёки ундан-да 
кўҳнароқми, бу ҳақда аниқ маъ-
лумотга эга эмасман. Раҳматли 
Ўзбекистон Қаҳрамони Ғай-
раддин Xўжаниёзов чет эллик 
арxео логлар билан бирга узоқ 
йиллар давомида Беруний тума-

нида қазишма ишларини олиб 
борди. Натижада «Ал-Беруний 
таваллуд топган юрт» номли ил-
мий китоб ёзди. Уни Қурбон Шо-
ниёзов қорақалпоқчадан ўзбек-
чага ўгирди. Муҳим манбаларга 
бой ўша китобда ҳудудда мав-
жуд қалъалар ҳақида батафсил 
маълумотлар берилган. Демак, 
бу китоб кўпминг нусхада қайта 
нашр қилиниб, илмсеварларга 
туҳфа этилса, фойдадан холи 
бўлмайди.

– Абу Райҳон Беруний номини 
абадийлаштириш учун яна ни-
маларга эътибор қаратиш ло-
зим, деб ўйлайсиз?

– Менимча, бобокалонимиз-
нинг оғир ҳамда машаққатли 
ҳаёт ва илм йўлини ёритадиган 
кўп қисмли сериал, бадиий ва ил-
мий асарлар  яратиш учун танлов 
эълон қилиш, сўнгра шу асосда 
юзага келган сара асарларни кўп-
минг нусxада юртимиз бўйлаб 
барча таълим муассасаларига 
тарқатиш лозим. Қолаверса, кўп-
лаб илмий тадқиқот ишларини 
олиб бориш керак. Алломанинг 
топилмаган асарларини излаб то-
пиб, кўпчилик эътиборига ҳавола 
қилиш зарур. Сирасини айтганда, 
буюк бобомизнинг улуғ номини 
абадийлаштириш учун муҳим 
аҳамиятга эга талай ишларга қўл 
уриш даркор.

 Эрпўлат БАХТ  
суҳбатлашди

ЮТУҚЛАр 
САБАБИ 

НИМАДА?
«Тадбиркор аёл» халқаро ишбилармон-
лар ассоциациясида журналист, актёр, 

юрист Отабек Маҳкамов билан учрашув 
ва унинг «Юксаклик сари тасодиф бўл-
маган 100 та учрашув» деб номланган 

китобининг тақдимоти бўлиб ўтади. 

Тадбирда сўзга чиққанлар тўпламда 
Отабек Маҳкамовнинг 18 йиллик ижод на-
муналари сарҳисоб қилиниб, дунёнинг 52 
давлатида рўй берган тасодиф учрашув-
лари ўз аксини топганини айтиб ўтишди. 

– Тошкент туманининг Қашқарлик 
маҳалласида яшайман. 13 йилдан  буён 
ошпазлик ва кондитер маҳсулотлари тайёр-
лаш савдоси билан шуғулланаман, – дей ди 
тадбиркор Дилноза Зайниддинзода. – Юр-
тимизда аёлларга бизнес қилишда яратил-
ган шароитлардан руҳланиб, яхши кайфият 
билан иш бошлаб, мана, кам бўлмаяп миз. 
Бугунги учрашувдан катта таассурот ол-
дик. Айниқса, Отабек Маҳкамовга 16 ёшли 
ўғлимнинг «Агар сизга  дунёни бошқариш 
3 соатга берилганда нима қилар эдингиз?» 
деган саволини етказганимда «Шундай им-
коният бўлса, барча урушларни тўхтатган 
бўлардим. Ўғлингиз жуда истеъдодли йи-
гит экан. Мана бу китоб ушбу савол учун», 
дея ўз китобини совға қилганидан беҳад қу-
вондим.

Барча ютуқларга қатъий ирода ва 
меҳнат асос бўлиши таъкидланган учра-
шув қизғин савол-жавобларга бой бўлди. 
Фаол иштирокчиларга китоблар совға қи-
линди.

Тадбир

Суҳбат

ИЛМ-ФАННИНГ ЮКСАК ЧЎҚҚИСИГА ЧИҚҚАН 
АЛЛОМА

Ўзбекистон Фанлар академиясининг Ўзбек тили, адабиёти ва фольклори институти 
катта илмий xодими, филология фанлари бўйича фалсафа доктори

Анвар АЛЛАМБЕрГЕНОВ билан суҳбатимиз буюк аллома Абу райҳон Берунийнинг 
1050 йиллиги муносабати билан ўтказилаётган тадбирлар,

 олим меросининг аҳамияти ҳақида бўлди.

ЯНГИ 
ЎЗБЕКИСТОН – 
МАЪрИФАТЛИ 

МАМЛАКАТ
Учтепа тумани оила ва хотин-қизлар 

бўлими «Янги Ўзбекистон – 
маърифатли мамлакат»  шиори остида 

маданий-маърифий тадбир ўтказди. 
Унда ҳудудда фаолият олиб бораёт-
ган корхона, ташкилотлар раҳбар-

лари, шоиралар, олий таълим профес-
сор-ўқитувчилари, ёш спортчи қизлар, 
мураббийлар, маҳалла хотин-қизлар 

фаоллари, нуроний онахонлар,
 отинойилар қатнашди.

Тақдимот

 Комила 
БОЙМУРОДОВА

«ISHONCH»

Умуминсоний ва миллий қадриятларни 
тарғиб этиш орқали оилаларда соғлом ва 
маънавий муҳит барқарорлигини таъмин-
лаш ва аёлларда мамлакатимизда амалга 
оширилаётган кенг кўламли ислоҳотларга 
дахлдорлик ҳиссини оширишни мақсад 
қилган тадбирни туман ҳокими ўринбо-
сари, оила ва хотин-қизлар бўлими бош-
лиғи Мактуба Арипова очди. У сўнгги йил-
ларда мамлакатимиз иқтисодий, сиёсий ва 
ижтимоий ҳаётининг барча жабҳаларида 
хотин-қизларнинг фаоллигини ошириш Та-
раққиёт стратегиясининг муҳим йўналиш-
ларидан бири сифатида белгилангани, 
бу борада кенг қамровли чора-тадбирлар 
амалга оширилаётганини эътироф этди.

Шундан сўнг муваффақиятга эришган, 
ҳурмат-эътиборга сазовор бўлган фаол 
аёллар томонидан оила ва хотин-қизларни 
қўллаб-қувватлашда эришилган натижа-
лар, хотин-қизлар саломатлиги, ижтимоий 
ҳимояси, бандлиги борасида сўз юритилди. 

– Она – уйнинг шамчироғи, хонадон ча-
роғбонидир.   Теран тафаккурли, билимдон 
фарзандлар тарбияси, илму маърифати йў-
лидаги жонкуяр  меҳрибонимиздир, – дей-
 ди Низомий номидаги Тошкент давлат пе-
дагогика университети  профессори, туман 
«Оқила аёллар» ҳаракати раиси Марҳабо 
Собирова. – Президентимиз Шавкат 
 Мирзиёев ғояси асосида «Оқила аёллар» 
ҳаракати ташкил этилган эди. Бу ташаббус 
сабаб кўпдан-кўп фидойи опа-сингиллари-
миз, онахонларимиз она Ватан тараққиёти, 
фарзандлар камолоти, бунёдкорлик ишла-
рида алоҳида намуна  кўрсатишяпти.

Элсевар санъаткорларнинг дилтортар 
куй-қўшиқлари барчага манзур бўлди. Шу-
нингдек, тадбир доирасида ҳунармандлар 
ярмаркаси ташкил этилди. 

* * *

Пресс-турБИЗДА ДОНОрЛИК
 ҚАЙ ДАрАЖАДА рИВОЖЛАНГАН?
Одамларга яхшилик қилиш – савобли иш. Айниқса, у кимнингдир саломатлигини асрашга 

хизмат қилса, бу жуда катта бахт! Донорлар эса худди шундай инсонлар жумласидан. 
Чунки улар туфайли ҳар куни минглаб беморларнинг ҳаёти сақлаб қолинади.

Зебо НАМОЗОВА
«ISHONCH»


