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Экология вазирлигининг бу топилмаси, бундан буён Тошкентнинг ҳавоси-
дан гапириб бошимизни қотирманглар, деган чақириқдай бўлибди.

Сизлар ишлаб чиқадиган «Миллий стандарт»га кўра, Ўзбекистонда дарахт­
ларни кесишни тўхтатиш шарт эмас, деб чиқсангизлар ҳам ажабланмаймиз 
энди. 

Жамият эса пойтахт ҳокимлиги ва Экология вазирлигидан бу борада қан-
дай чоралар  кўрилиши бўйича қатъиятли таклифлар кутган эди. Аммо... Ахир 
бу нима деган гап? Тошкентнинг бугунги экологик ҳолати, магарки бу стан-
дартларга жавоб бериши қийин бўлган тақдирда ҳам ўта хавотирли экани 
аниқ-ку! Нега энди дарахтларни кесиш, автомобилларнинг зарарли чиқинди-
сини камайтириш, инсон омили билан боғлиқ бўлган чекловларни киритиш 
каби ҳамма руҳан тайёр ва бажаришга рози бўлган ва муҳими, улар орқали 
миллионлаб одамлар саломатлигига хавф солаётган вазиятни яхшилаш йў-
лидан бормайсизлар? Сиз айтаётган хорижнинг тажрибасиям ўлсин-а! Нега 
ўзингизга осон ва қулай бўлган тажрибаларни оласизлар-у, жамият фойда-
сига хизмат қиладиган, эртанги кунга дахлдор бўлган таклиф ва ташаббуслар­
ни қабул қилмайсизлар? 

Шу ўринда бир савол: сизлар ҳам шу ҳаводан нафас оляпсизларми ўзи?

PM 2.5
Ўзбекистонда миллий 

ҳаво сифати стандартлари 
ишлаб чиқилади 

Экология вазир­
лигининг (eco.

gov.uz сайтида) 
маълум қили­

шича, Ўзбекис­
тоннинг геогра­
фик ва иқлимий 

хусусиятларидан 
келиб чиққан 
ҳолда Жаҳон 

соғлиқни сақлаш 
ташкилоти кўр­

сатмаларига 
эришиш қийин.

Қайд этилишича, айни дамда Соғлиқни сақлаш вазирлиги билан ҳамкор-
ликда ушбу йўналишда, яъни Ўзбекистонда атмосфера ҳавоси сифати монито-
ринги бўйича миллий платформа ва мобиль иловани ишлаб чиқишга қаратил-
ган лойиҳа амалга оширилмоқда. Унга кўра, ҳаводаги майда заррачалар миқдори 
ва уларнинг аҳолига таъсири бўйича миллий ҳаво сифати стандартлари ишлаб 
чиқилади. 2023 йилда лойиҳа доирасида Сурхондарё, Бухоро, Хоразм вилоятлари 
ва Қорақалпоғистон Республикасида аҳолининг атмосфера ҳавоси ифлослани-
шидан касалланиш даражасини ўрганиш бошланган.

СИЗЛАР ҲАМ
ШУ 
ҲАВОДАН 
НАФАС 
ОЛАСИЗЛАРМИ?«Унга кўра, PM 2.5 

нинг ўртача йиллик миқ-
дори 5 мкг/м3, ўртача 
суткалик миқдори 15 
мкг/м3. Дунёнинг ҳеч бир 
мамлакатидаги кўрсат-
кичлар ЖССТ тавсия 
этган стандартларга 
мувофиқ эмас, кўп дав-
латлар ўз миллий стан-
дартларини қабул қил-
ган.

Маълумот учун, АҚШ 
ва Мексикада бу стан-
дарт 12 мкг/м3, Беларус 
ва Японияда – 15 мкг/м3, 
Европа Иттифоқи мам-
лакатларида – 25 мкг/
м3, Россияда – 20 мкг/м3, 
Хитойда 35 мкг/м3, Ҳин-
дистонда эса 40 мкг/
м3. Жанубий Кореяда 
PM 2.5 стандарти йўқ», 
– дейилади вазирлик 
изоҳида.
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• O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri 

• Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!

Тошкентнинг биқинидаги 
Назарбек мардикор бозо-

рига ҳар куни 

40-50 
киши 

вақтинчалик иш излаб ке-
лади. Ораларида 

60-65 
ёшли 

кекса аёллар ҳам бор. Ак-
сарияти турли вилоятлар-
дан келиб, бозор яқини-
даги маҳаллада ижарага 
берилган хонадонларда 

яшайди.

4-саҳифада ўқинг...

МАРДИКОР 
АЁЛЛАР 

ҚИСМАТИ

Лекин иш берувчи томонидан унга 3 ойлик 
иш ҳақи тўланмасдан қолиб кетади. Югур-
югурлардан чарчаган Муродил Зияев бузил-
ган ҳуқуқларини ҳимоя қилишда ёрдам сўраб, 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Фарғона вилояти кенгашига йўл олади.

Мурожаатни ўрганиш мақсадида қонун 
доирасида «Gross Sug’urta» компаниясига 
ҳужжатларни тақдим этиш ҳақида сўровнома 
юборилади. Негадир компания тегишли ҳуж-
жатларни тақдим этмайди. Шунга кўра, маз-
кур иш М.Зияевнинг ҳужжатлари асосида 
кўриб чиқилади.  

«Gross Sug’urta» компаниясининг 2023 
йил 11 октябрдаги буйруғи билан М.Зияев би-
лан тузилган меҳнат шартномаси ходимнинг 
ташаббуси билан бекор қилиниб, 2021 йил 16 
ноябрдан 2023 йил 11 октябргача бўлган муд-
дат учун тўлиқ ҳисоб-китобни амалга оши-

риш белгиланган. Фойдаланилмаган барча 
йиллик асосий ва қўшимча таътиллар учун 46 
кун ҳисобида пуллик компенсация тўлаб бе-
риш қайд этилган. 

Ўрганиш давомида «Gross Sug’urta» ком-
панияси томонидан М.Зияев билан тузилган 
меҳнат шартномаси бекор қилинган кунга 
қадар фойдаланилмаган йиллик асосий ва 
қўшимча таътил кунлари учун 37 млн. 952 
минг сўм иш ҳақи ҳисоб-китоб қилинган бўл-
са-да,  ушбу маблағ тўлаб берилмаганлиги 
аён бўлди. Компания билан олиб борилган 
музокаралардан сўнг ушбу маблағ ундириб 
берилди.

Авазхон ТЎРАХЎЖАЕВ, 
Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Фарғона вилояти 

кенгаши бош юрисконсульти

Фарғона
вилояти

37 952 000 СЎМлик 
ИШ ҲАҚИ УНДИРИБ БЕРИЛДИ

Аризада иш берувчи томонидан 
даъвогар ғайриқонуний равишда 
ишдан бўшатилгани билдирилган. 
Мурожаат ўрганиб чиқилди ва иш 
судга оширилди.

Суд иш бўйича тўпланган ҳуж-
жатларни ўрганиб чиқиб, тиб-
биёт маркази томонидан Н.Фар-
моновага нисбатан қўлланилган 
буйруқни ғайриқонуний деб топ
ди. Уни бекор қилиш, ходимани 

ишига тиклаш, мажбурий прогул 
кунлари учун иш ҳақи ва маъна-
вий зарар ундириш бўйича даъво-
гарнинг талабларини қаноатлан-
тириш юзасидан қарор чиқарди. 

Ҳамро ЧОРИЕВ,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси 
Бухоро вилояти кенгаши 

меҳнат ҳуқуқ инспектори

АДОЛАТ ҚАРОР ТОПДИ
Бухоро вилояти болалар кўп тармоқли тиббиёт маркази 

ҳамшираси Н.Фармонова Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Бухоро вилояти кенгашига мурожаат қилди.

Муродил Зияев «Gross Sug’urta» компаниясининг Марғилон филиалида 
директор лавозимида ишлаб келган. У билан тузилган меҳнат шартномаси

 ўзининг розилиги билан бекор қилинади.

3-саҳифада 
ўқинг...

Касаба уюшмаси 
аралашгач...

Бухоро
вилояти

дардини ким 
эшитади?

Шарофатнинг 

«Ishonch»
 cаволи

Экология, атроф-муҳитни муҳофаза қилиш 
ва иқлим ўзгариши вазирлигига!
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– Ташкилий қўмита томони-
дан Меҳнат кодексининг ҳар 25 та 
моддасидан тайёрланган 15 тадан 
тест саволлари махсус гуруҳда 
23 кун давомида бериб борилди. 
Иштирокчилардан тест саволла-
рига 15 дақиқа ичида тўғри жа-
воб бериш талаб этилди. Танловда 
18 нафар иштирокчи ғолиб деб то-
пилди, – дейди Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Фарғона 
вилояти кенгаши бўлим мудири 

Аброр Отабоев.
Шуни алоҳида таъкидлаш 

ўринлики, танлов иштирокчилар 
меҳнатга оид муносабатларни 
тартибга солишга хизмат қилади-
ган Асосий қонунимизнинг маз-
мун-моҳиятини янада теранроқ 
англаб етдилар. Шунингдек, ғо-
либлар иштирокида супер финал 
уюштирилди. Унда барча савол-
ларга тўғри жавоб берган Тошлоқ 
тумани тиббиёт бирлашмаси ка-

саба уюшма қўмитаси раиси Фа-
ридахон Мирзааҳмедова «Меҳнат 
кодексининг энг билимдони» деб 
топилди. 

Танлов ғолибларига Ўзбекис
тон касаба уюшмалари Федера-
цияси Фарғона вилояти кенгаши-
нинг диплом ва қимматбаҳо эсда-
лик совғалари топширилди.

Жамшид ЭРГАШЕВ
«ISHONCH»

ҲАР БИР 
МУРОЖААТ 
ЭЪТИБОРДА

Саккиз йилдан буён Гулистон 
давлат университети касаба уюшмаси 
қўмитасига раҳбарлик қилиб келаман. 

Фаолиятим давомида шунга амин 
бўлдимки, ходимлар касаба уюшма қў­

митасига суянади, унга ишонадилар. Шу 
боис у ёки бу масала бўйича эмин-эркин 

мурожаат қиладилар. Қабулда бўлган ҳар 
бир ходимга варақалар расмийлашти­

рилади. Кўтарилган муаммони ҳал этиш 
учун тегишли чоралар кўрилади ва уни 
ҳал этиш юзасидан университет маъму­

риятининг тегишли бўлимларига 
тақдим этилади.

Ходимларнинг 
мурожаатларини 
ўрганиб чиқиш 
учун мутахассис-
лардан иборат 
ишчи гуруҳ тузил-
ган бўлиб, арзлар 
тушган кундан эъ-
тиборан бир ой-
гача бўлган муд-
дат ичида кўриб 
чиқилади ва бу 
ҳақда таклиф ки-
ритган шахсга ўн 
кун ичида маълум 
қилинади. Ариза ва 
шикоятлар касаба 
уюшмасига туш-
ган кунидан эъти-
боран бир ойгача бўлган муддат ичида, 
қўшимча ўрганишни ва текширишни та-
лаб этмайдиган ариза ва шикоятлар эса 
ўн беш кундан кечиктирмай кўриб чиқи-
лади. Ариза ёки шикоятни кўриб чиқиш 
учун текшириш ўтказиш, қўшимча ма-
териаллар талаб қилиб олиш ёки бошқа 
чора-тадбирлар кўриш зарур бўлган ҳол-
ларда, ариза ёки шикоятни кўриб чиқиш 
муддати касаба уюшма томонидан ис-
тисно тариқасида узоғи билан бир ойга 
узайтирилиб, бу ҳақда ариза ёки шикоят 
берган шахсга маълум қилинади.

2023 йил давомида тушган 
43 та мурожаатнинг 23 
таси жисмоний шахслар, 
20 таси юридик шахслар 
томонидан берилган бўлиб, 
шундан 20 таси электрон 
тарзда, 12 таси оғзаки ва 
11 таси ёзма шаклда тақ-
дим этилган. Муҳими, улар-
нинг 28 фоизи ўз вақтида 
қаноатлантирилиб, 71 фои­
зи бўйича тушунтириш­
лар берилди. Мурожаат 
турлари бўйича таҳлил 
қилинганда, уларнинг 38 
таси билдиришнома ва 5 
таси таклифларни ташкил 
этди. 
Мурожаатларнинг асосий қисми хо-

димларнинг иш ҳақига устамалар бел-
гилаш, ходимлар учун ички туризмни 
уюштириш, моддий ёрдам, болалар 
соғломлаштириш оромгоҳларига йўллан-
малар, спорт мусобақаларини ташкил 
этиш ва ғолибларни тақдирлаш, соғлом-
лаштириш санаторийларига йўлланма-
лар ажратиш масалаларига тааллуқли-
дир. Мурожаатларнинг 96 фоизи 10 кун-
дан ошмаган муддатда кўриб ҳал этилди. 
Чунончи, қизлари «Зомин» болалар 
соғломлаштириш оромгоҳида дам олган 
Диёра Ахназарова, энг яхши санаторий-
ларда бўлган Абдумалик Шодмонқулов, 
Ўғилой Эрбўтаева, Манзура Шаматова, 
Ориф Раҳматов, моддий кўмак олган Аб-
дуҳошим Назаров, Дилдора Бадиева, 
Шаҳло Умарова каби касаба уюшмамиз 
аъзолари мурожаатлари ўз вақтида қа-
ноатлантирилганидан мамнун. «Ўзбекис
тон бўйлаб саёҳат қил!» дастури доира-
сида юртимизни сайр қилмоқчи бўлган 
кўплаб ходимларимиз ҳам ўз орзуларига 
етдилар. 

Ҳар бир мурожаат замирида касаба 
қўмитасига бўлган ишонч, умид ётади. 
Шундай экан, бундан буён ҳам касаба 
уюшмаси аъзоларининг мурожаатлари 
диққат-эътиборимизда бўлади.

Абдураҳмон ЮСУФАЛИЕВ,
Гулистон давлат университети 

бошланғич касаба уюшма
 қўмитаси раиси

Сирдарё
вилояти

Ходимлар таянчи

Кўрик-танлов

МЕҲНАТ КОДЕКСИ 
БИЛИМДОНЛАРИ АНИҚЛАНДИ

Фарғона
вилояти

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Фарғона вилояти кенгаши Меҳнат кодексининг 
мазмун-моҳиятини фаолларга самарали етказиш ҳамда билимларини ошириш мақсадида «Меҳнат кодексини 

биласизми?» танловини ташкил этди. Унда тармоқ касаба уюшмалари Республика кенгашларининг вилоят,
 туман ва шаҳарлардаги масъул раҳбарлари, вилоят кенгаши аппарати ходимлари ҳамда ташкилотлардаги

 бошланғич касаба уюшма ташкилотлари раислари қатнашди.  

Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюш­
маси Хатирчи тумани кенгашининг 2023 йил 
якунлари ҳамда жорий 2024 йилнинг муҳим 

масалаларига  бағишланган навбатдаги  
мажлиси бўлиб  ўтди.

МУҲИМ 
ЙЎНАЛИШЛАРГА 

БАҒИШЛАНДИ

Навоий
вилояти

Йиғилиш

Конференция ишида агросаноат мажмуи ходим-
лари касаба уюшмаси Республика кенгаши раисининг 
ўринбосари Эркин Байниязов, Республика кенгаши-
нинг бўлим мудири Шоҳида Бегимқулова  иштирок 
этди.

Конференцияда 33 нафар делегатлардан 31 нафари 
қатнашди.

Тасдиқланган кун тартиби бўйича мактаб дирек-
тори ва мактаб бошланғич касаба уюшма қўмитаси 

раиси жамоа шартномасининг 2023 йилда бажари-
лиши юзасидан ҳисобот беришди. Жамоа шартнома-
сининг бажарилишини назорат қилувчи комиссия ра-
иси Фарида Тўхтабоева жамоа шартномасининг бажа-
рилиши юзасидан тайёрланган далолатномани ўқиб 
эшиттирди. 

Музокаралардан сўнг жамоа шартномасининг 2023 
йилдаги бажарилиши қониқарли деб баҳоланди ва 
кун тартибидаги масала юзасидан тайёрланган қарор 
лойиҳаси қабул қилинди.

Конференция давомида Республика кенгаши раи-
сининг ўринбосари Эркин Байниязов сўзга чиқиб, ка-
саба уюшмаси ва  муассаса маъмурияти амалга ошир-
ган ижобий ишлар, йўл қўйган камчиликлар ва кел-
гуси вазифалар  тўғрисида ўз фикр-мулоҳазаларини 
билдирди. 

Конференция якунида бир қатор меҳнат фаоллари 
эсдалик совғалари билан тақдирланишди. 

Алишер ЖАВҲАРОВ,
Агросаноат мажмуи ходимлари 

касаба уюшмаси Наманган вилояти 
кенгаши масъул ташкилотчиси

Наманган
вилояти Муҳокама

ВАЗИФАЛАР БЕЛГИЛАБ ОЛИНДИ
Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси  Наманган вилояти Учқўрғон тумани кенгаши

 тизимидаги  Учқўрғон 2-сонли  қишлоқ хўжалигига ихтисослашган ўқув муассасасида жамоа шартномасининг
 2023 йил якунларига бағишланган конференцияси бўлиб ўтди. 

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерация
сининг Қорақалпоғистон 
кенгаши ижроия қўми-
таси қарори асосида ту-
ман (шаҳар) кенгашлари 
ва бошланғич ташкилот-
ларга иш фаолиятини та-
лаб даражасида амалга 
оширишни таъминлаш 
юзасидан  амалий ёр-
дам кўрсатиш режаси 
ва Ишчи гуруҳ таркиби 
тасдиқланган эди. Айни 
вақтда  мазкур гуруҳнинг 
жойлардаги фаолияти ўз 
самарасини бермоқда.  

Ушбу ташаббусдан  
кўзланган  мақсад  ка-
саба уюшмалари фаол-
ларининг ҳуқуқий ма-
даниятини, касбий 
маҳорати ҳамда масъул
иятини ошириш ҳисоб
ланади. Шунингдек, у 
ҳуқуқий-меъёрий  ҳуж-
жатларни ишлаб чиқиш 
учун таклиф ва тавсиялар 
беришда касаба уюшма-

лари аъзоларининг билим 
доирасини  кенгайтириш, 
ходимларнинг меҳнат 
ҳуқуқлари ҳимоясини 
янада яхшилаш, аъзолик 
афзаллик томонларини 
тарғиб қилишга ҳам хиз-
мат қилади. Қолаверса, 
фаолларнинг тизимли ра-
вишда ўқитилишини таш-
кил қилиш, ижтимоий ше-
риклик тамойили асосида 
ҳамкорлик механизмла-
рини ривожлантириш, 
жамоа шартномаси сама-
радорлигини ошириш, на-
мунали ташкилотлар фа-
олиятини оммага етка-
зишга ҳам ўзига хос ҳисса 
бўлиб қўшилади. Яқинда 
Мўйноқ тумани касаба 
уюшмаларига амалий ёр-
дам кўрсатиш юзасидан 
тадбир уюштирилди. Тад-
бир давомида  аниқланган 
камчиликларни бартараф 
этиш бўйича иш берувчи-
лар билан бирга ўқув-се-
минар ташкил қилинди 

ва уларнинг малакалари 
оширилди.

Семинарда Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Феде-
рацияси Қорақалпоғистон 
кенгаши раиси ўринбосари 
М.Данияров бошланғич 
ташкилот  фаолиятини  та-
комиллаштириш бораси-
даги вазифаларга атроф-
лича тўхталди,  ишчи гу-
руҳ томонидан муайян 
таклифлар киритилиб, 
тартиб-тамойиллар бўйича 
маълумот ва маслаҳатлар 
берилди.

Иштирокчилар ўзла-
рини қизиқтирган савол-
ларига мутасаддилар то-
монидан аниқ  жавоблар 
олдилар.

Гулнора
 ИЛМУРАДОВА,

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси 

Қорақалпоғистон 
кенгаши Ташкилий 

ишлар бўлими мудири

Қорақалпоғистон
Республикаси

Ўқув-семинар

Сўнгги йилларда бошланғич ташкилотларнинг фаолиятига алоҳида 
эътибор қаратилиб, бу борада амалий ишлар кўлами кенгайгандан

кенгайиб бормоқда. Фаолиятни такомиллаштириш юзасидан
 кўпдан-кўп вазифалар белгиланмоқда.

ФАОЛИЯТ ТАҲЛИЛИ Бу борадаги саъй-ҳаракатлар 
таълим муассасамиз фаолиятида 
ҳам ўз ифодасини топмоқда. Маса-
лан, ўтган йили бошланғич касаба 
уюшма қўмитаси ҳамда иш берувчи-
лар томонидан ишчи-ходимларнинг 
ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоялаш, 
уларга муносиб иш шароитлари 
яратиш, бўш вақтларини мазмунли 
ташкиллаштириш, маданий ҳордиқ 
олишлари ва турли байрамларни 
нишонлашлари учун муносиб ша-
роитлар яратишга алоҳида эътибор 
қаратилди. 

Ана шу жараёнда жамоа шарт-
номаси иш берувчи ва ходимлар ўр-
тасидаги меҳнатга, ижтимоий-иқти-
содий масалаларга ва касбга оид 
муносабатларни тартибга солувчи 
маҳаллий норматив ҳужжат вази-
фасини ўтади.  Йил давомида иш 
ҳақлари ҳам, ҳар чоракда, шунинг
дек, Ўқитувчи ва мураббийлар куни 
муносабати билан бериладигани 
мукофот пуллари ҳам жамоа аҳлига 
ўз муддатида тўлаб борилди. Ходим-
лар ва уларнинг оила аъзолари ўрта-
сида соғлом турмуш тарзини тарғиб 
қилиш, жисмоний тарбия ва спорт 
билан шуғулланиш учун оилавий 
мусобақалар уюштирилди. Байрам-

ларга бағишлаб ўтказилган спартаки-
адалар ва спорт турлари бўйича мусо-
бақалар ҳам барчани соғлом турмуш 
тарзига чорлади.

Табиийки, йил давомида иш-
чи-ходимлар касаба уюшма қўми-
таси ҳисобидан юртимиздаги сана-
торийларга йўлланмалар билан таъ-
минланди. Бундан ташқари, қўмита 
ва меҳнат муносабатларига оид ни-
золарни кўриб чиқиш комиссияси 
изчил фаолият олиб борди. Турли 
масалаларга доир оғзаки ва ёзма 
мурожаатларнинг ҳаммасини иш-
чи-ходимлар фойдасига ҳал этиш 
доимий равишда унинг диққат мар-
казида бўлди. 

Қўмитамиз бундан буён ҳам хо-
димларнинг ижтимоий-иқтисодий 
ҳимоясини таъминлаш, меҳнат ша-
роитларини яхшилаш, саломатли-
кларини сақлаш ва бошқа қатор ва-
зифаларни бажариш учун собитқа-
дамлик билан фаолият юритади. 

Солиҳ ЭЛИЕВ
 Ромитан туманидаги 

8-умумтаълим мактаби 
бошланғич касаба уюшма 

қўмитаси раиси, 
Халқ таълими аълочиси

Бухоро
вилояти

Жараён

Тадбирни  Агросаноат мажмуи ходим-
лари касаба уюшмаси Республика кенга-
шининг Навоий вилояти бўйича масъул 
ташкилотчиси Баҳодир Асланов кириш 
сўзи билан очар экан, йиғилганлар эъти-
борини тизимда олиб борилаётган ишлар, 
меҳнат қонунчилиги билан боғлиқ янги-
ликлар, ислоҳотлар ҳамда ишчи-ходимлар 
манфаатларини мустаҳкам ҳимоя қилиш 
борасидаги муҳим вазифалар кўлами кен-
гайиб бораётганига қаратди. 

Шундан сўнг Агросаноат мажмуи хо-
димлари касаба уюшмаси Хатирчи тумани 
кенгаши раиси Шуҳрат Қодировнинг ўт-
ган йил натижаларига доир ҳисоботи тинг
ланди. Таъкидландики, туманда касаба 
уюшмалари аъзолари сони 2023 йилда 15 
минг 78 нафарга етди. Унинг асосий неги-
зини фаол ёшлар ташкил этади. Кенгашга 
йил давомида келиб тушган  100 га яқин 
мурожаатларнинг барчасига ижобий ечим 
топилди.

Мажлис давомида ташкилий масала 
кўриб чиқилди. Туман ўрмон хўжалиги бў-
лими бошланғич касаба уюшма қўмитаси 
раиси Фарҳод Халилов бошқа ишга ўтган-
лиги муносабати билан  у кенгаш ҳамда 
ижроия қўмита аъзолари сафидан чиқа-
рилди. Унинг ўрнига Рустамжон Эсонов 
бир овоздан сайланди. 

Ўзбекистон агросаноат мажмуи ходим-
лари касаба уюшмаси Республика кенгаши 
раиси ўринбосари Тўхтамурод Бозоров ту-
ман кенгаши фаолиятида ички туризмни 
ташкил қилиш, болажонларни ёзги соғлом-
лаштириш оромгоҳларига жалб этиш бора-
сидаги мавжуд камчиликлар ва муаммо-
ларни зудлик билан бартараф этиш лозим-
лиги устида тўхталди.

Мажлис сўнггида  жорий йилда  касаба 
уюшмалари тизими томонидан амалга 
оширилиши лозим бўлган устувор вазифа-
лар белгилаб олинди.

Нормурод МУСОМОВ
«ISHONCH»

Муайян ташкилотда  фаолият  юритаётган ишчи-хизматчиларнинг бирла­
шиши ва аҳил-иноқ бўлиб ишлашида касаба уюшмаларининг ўрни беқиёс. 

ФАРОВОНЛИК ВА 
БАХТ МАНБАИ



2024-yil 25-YaNVAR, 
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№ 13 (4921) 3IshonchNIGOH Bugunning chorasini ko‘rib, ertaga

ehtiyoji qolmagan kishi aqllidir.

Abu Rayhon Beruniy
«Ishonch»га жавоб 

берадилар…

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Андижон 
вилояти кенгашига Андижон шаҳридаги «WBM TEXTILE GROUP» 
МЧЖнинг собиқ ишчилари Зарифа Аманова, Дамира Саидкаримова, 
Иззатилло Ҳурбаев, Умида Мўминовалар фойдаланилмаган меҳнат таъ-
тили пуллари тўланмаганлигидан норози бўлиб мурожаат қилишди.

Ishonch
• O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri 

• Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!
2024-yil 18-yanvar // payshanba // № 10 (4918)

www.ishonch.uz ishonch1991@yandex.uz https://t.me/ishonchgzhttps://www.facebook.com/
ishonch.gazetasi

Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмаси Республика кен-
гашининг Фарғона вилояти бўйича меҳнат ҳуқуқ инспектор-
лари ҳудуддаги тиббиёт муассасаларида ўрганиш ишла-
рини олиб боришди.

Ишчи-ходимларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини 
ҳимоя қилиш, меҳнат қонунчилиги доирасида 
йўл қўйилган хато-камчиликларни бартараф 
этиш кўзда тутилган ўрганиш ишлари Санита-
рия-эпидемиологик осойишталик ва жамоат 
саломатлиги қўмитаси вилоят бошқармаси 
Бағдод тумани бўлимида олиб борилди.

Маълум бўлишича, ходимларга 2020-
2021 йилларда меҳнат таътили пулла-
рини тўлашда қатор камчиликларга йўл 
 қўйилган. Аниқланган қонунбузилиш ҳо-
лати бўйича иш берувчига 34-сонли ёзма 
кўрсатма хати киритилгач, муассасанинг 
63 нафар ходимига кам тўланган  105 
миллион 179 минг сўм таътил пуллари 
ундириб берилди.

Зафаржон ҚУРБОНОВ,
Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгашининг 

Фарғона вилояти бўйича меҳнат ҳуқуқ 
инспектори

Меҳнат кодексининг тегишли модда-
сида меҳнат шартномаси бекор қилин-
ганда ходимга иш ҳақини иш берувчи 
томонидан тўлаш муддатлари назарда 
тутилган. Унга кўра, меҳнат шартно-
маси бекор қилинганда ходим томони-
дан фойдаланилмаган барча асосий ва 
қўшимча таътиллар учун компенсация-
лар ҳисоб-китоб қилиниши керак.

Мурожаат ўрганиб чиқилиб, ушбу 
қонун бузилиши ҳолатларини барта-
раф этиш тўғрисида корхона раҳбарига 
тақдимнома киритилди. Ўз навбатида, 
корхона маъмурияти фойдаланилмаган 

таътил компенсация пулларини тўлаш 
чораларини кўрди. Натижада Зарифа 
Амановага 2 миллион 53 минг сўм, Да-
мира Саидкаримовага 5 миллион 645 
минг сўм, Иззатилло Ҳурбаевга 11 мил-
лион 551 минг сўм, Умида Мўминовага 
5 миллион 72 минг сўм таътил компен-
сация пуллари тўлаб берилди.

Тўлқин СИДДИҚОВ,
Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат

кўрсатиш соҳалари ходимлари 
касаба уюшмаси Андижон вилояти 

бирлашган қўмитаси раиси

Гап шундаки, Н.Бўриев туман ҳо-
кимининг 2022 йил 12 январдаги те-
гишли қарорига асосан ҳокимнинг 
«Хўжақулсин» маҳалла фуқаро-
лар йиғинида тадбиркорликни 
ривожлантириш, аҳоли бандли-
гини таъминлаш ва камбағал-
ликни қисқартириш масалалари 
бўйича ёрдамчиси лавозимига 
 тайинланган. У 2023 йил 27 
июлда иш берувчини огоҳлан-
тириб, соғлиғи ёмонлашгани 
сабабли, ўз хоҳишига кўра, иш-
дан озод этишни сўраб, ариза 
билан мурожаат қилган. Шундан 
сўнг иш берувчи Н.Бўриев билан 

тузилган меҳнат шартномасини 
ўша кундан бошлаб Меҳнат ко-

дексининг 157-моддасига асосан 
бекор қилган.

Лекин меҳнат шартномасини бе-
кор қилишда бир қатор хатоликларга 

йўл қўйилган. Шунингдек, иш берувчи 
ва ходим ўртасида лавозимидан озод 

этиш тўғрисида қўшимча келишув тузил-
маган.
Иш берувчи Н.Бўриев билан тузилган меҳнат 

шартномасини бекор қилишда Меҳнат кодекси-
нинг 157-моддаси талабларини бузгани учун туман 

ҳокимининг 2023 йил 1 августдаги қарори бекор қилинди. 
Ходимнинг мажбурий бекор юрган вақтлари учун ойлик иш 

ҳақларини ундириш ҳақида иш берувчига кўрсатма берилди. Аммо иш 
берувчи томонидан кўрсатма бажарилмагани учун ходимнинг манфаа-
тини кўзлаб фуқаролик ишлари бўйича Сариосиё туманлараро судига 
даъво аризаси киритилди. Суднинг 2023 йил 24 ноябрдаги ҳал қилув 
қарорига кўра, даъво қаноатлантирилиб, Н.Бўриев ўз лавозимига ишга 
тикланди. Жавобгар ташкилотнинг зараридан аризачининг фойдасига 
қарийб 25,1 миллион сўм ойлик иш ҳақи ва маънавий зарар маблағи ун-
дириб берилди.

Зариф ХОЛОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари

Федерацияси Сурхондарё вилояти 
кенгаши меҳнат ҳуқуқ инспектори

Сув хўжалиги вазир-
лиги томонидан берилган 
маълумотга кўра, 2024 
йилда 1 минг 500 
километр, яъни 2023 
йилга нисбатан 4 
баробар кўп маги-
страл ва хўжаликлар аро 
каналлар, 2025 йилда 
эса камида 2 минг 
километр узунлик-
даги каналларни 
бетонлаштириш 
мақсад қилинган. Ушбу 
тадбирларни амалга оши-
риш учун ҳукуматнинг 
тегишли қарори қабул қи-
линиб, бетонлаш ишлари 
амалга ошириладиган 
каналларнинг манзилли 
рўйхати тасдиқланган.

Шу мақсадда ишлар ҳам бош-
ланган. «Натижалари» ҳам кўзга 

кўринмоқда: ижтимоий тар-
моқлардаги чиқишларда кўриш 
мумкинки, баъзи жойларда 
ариқларни бетонлаш чоғида 
унинг атрофидаги дарахт лар ҳам 
«қотириб» кетилмоқда.

Шу ўринда бир қатор са-
воллар пайдо бўлади. Жум-
ладан, мутасаддилар:

– бетонлаштирилмаган ка-
нал ва ариқларда қанча сув 
фильтрация ҳисобига сизиб ке-
таётганининг тахминий фои-
зини ҳисоблаб чиқишганми;

– бетонлаштириш кел-
гусида ер ости сувларининг 
янада паса йишига олиб келиши 
инобатга олинганми?

Масъул ташкилотлар мана шу 
масалаларни таҳлил этиб, вази-
фани бажаришга киришган ҳам 
дейлик. Аммо, маълумотларга 
кўра, ариқ ва каналларни бетон-
лаштириш ишлари бошланган 
кундан шу давргача бор-йўғи 24 

километр узунликда ишлар ба-
жарилган, холос.

Энди яна савол туғилади: 
2024 йилда 1500 километрлик 
ишларни бажариш мақсад қи-
линган вазиятда бу кўрсаткич 
кам эмасми? 

Асосий ишларга қачон кири-
шилади?  

Ҳозир қиш фасли. Ариқ ва 
каналларда сув йўқ. Бироқ, ҳа-
демай, вегетация даври бош-

лангач, мақсад қилинган ишлар-
нинг мушкулоти чандон ошиб 
кетмайдими? Ҳар ҳолда экин-ти-
кинга айни обиҳаёт керак пал-
лада сувни тўхтатиб, ариқ ва ка-
налларни бетонлаштириш тўғри 
қарор бўлмаса керак?

Яна бир масала. Сир эмас, 
кўп каналлар аҳоли хонадон-
лари билан туташиб кетган. 
Ҳатто канал (масалан, пойтахт-
даги Салор канали) ёқалари ўз-

лаштирилиб, у ерларга уй-жой 
ёки овқатланиш шохобчалари 
қуриб олинган. 

Хўш, бу сув йўлларини бе-
тонлаштириш ишлари қандай 
амалга оширилади? 

Вазирлик ишлаб чиққан дас-
турда мана шу ҳолатларнинг 
ҳам ечими борми?

Амир АҲМЕДОВ,
журналист

«Ishonch»
 cаволи

Президент Шавкат Мирзиёев раислигида 2023 йил  29 ноябрь   
куни ўтказилган видеоселектор йиғилишида сув хўжалигидаги 
энг долзарб муаммоли масалалардан бири бўлган каналларда ор-
тиқча сувнинг йўқотилишига алоҳида эътибор қаратилиб, ка-
налларни бетонлаштириш бўйича масъулларга тегишли кўрсат-
малар берилган эди.

Мамлакатимизда сув ресурсларининг 90 фоизи қишлоқ хў-
жалигига сарфланишини инобатга олсак, ариқ ва каналларни 
бетонлаштириш ишлари ниҳоятда зарур ва долзарб масала 
экани ойдинлашади.

Сув хўжалиги вазирлигига!

ёхуд сув йўлларини 
бетонлаштириш ишлари

қанчалик оқилона 
бажарилмоқда?

Фарғона
вилояти

КамчилиКлар 
бартараф этилди

ҚОШ ҚЎЯмаН ДЕБ,
КЎЗ чиҚармаЙлиК

Ходимлар ҳуқуқларини муҳофаза қилиш борасида амалга оширилаётган 
ижобий ишлар одамларнинг касаба уюшмаларига бўлган ишончини то-

бора мустаҳкамламоқда. Узун туманида яшовчи Нурбой Бўриевнинг Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари Федерацияси Сурхондарё вилояти кенгашига 

қилган мурожаати ижобий ечим топгани ҳам буни тасдиқлаб турибди.

Сурхондарё
вилояти

Ҳоким ёрдамчиси 
ВаЗиФаСиГа 

ТиКлаНДи

Андижон
вилояти

Таътил пуллари 
КуЙиБ КЕТмаДи

Ўзбекистон транспорт, йўл ва капитал 
қурилиш, қурилиш индустрияси ходим-
лари касаба уюшмаси Республика кен-
гашининг навбатдаги раёсат йиғилиши 
бўлиб ўтди. Уни кенгаш раиси Абдулла 

Нугманов олиб борди. 

– Касаба уюшмалари олдида тур-
ган стратегик мақсадлардан бири 
ходимларга муносиб иш шароит-
лари яратиш ҳамда даромадлари 
кўпайишига кўмаклашишдир, – дея 
таъкидлади А.Нугманов. 

Тадбирда Республика кенгаши 
раиси ўринбосари Баҳодир Султо-
нов ходимларга муносиб меҳнат 
шароитлари яратиш борасида ўт-
ган йили амалга оширилган ишлар 
ҳақида сўз юритди ва мавжуд кам-
чиликларни бартараф этиш юзаси-
дан ўз таклифларини билдирди. 

Таъкидланганидек, 2023 йилда 
тармоқ тизимидаги ишчи-ходим-
ларга турли ижтимоий кўмак ва 
моддий ёрдамлар кўрсатилган. 
Шу мақсадда 13 698 нафар хо-
димга 6 миллиард 621 миллион 
сўм сарфланган. Шундан 502 мил-
лион сўми касаба уюшмаси ма-
блағларидир.

 «Ўзбекистон бўйлаб саёҳат 
қил!» шиори остида мамлакати-
мизнинг диққатга сазовор жойла-
рига ишчи-ходимлар учун саёҳат-
лар уюштирилди. Ёзги мавсумда 
эса 2 663 нафар бола соғломлашти-
рилди.

Йиғилишда Республика кенгаши 
тафтиш комиссияси томонидан 
тармоқ касаба уюшмаси ҳудудий 
кенгашлари молиявий фаолиятла-
рини назорат-тафтиш қилиш жа-
раёнида аниқланган камчиликлар 
ва уларни бартараф этиш бўйи-
 ча амалга оширилган ишлар ҳам 
кўриб чиқилди.

Республика кенгаши бош юрис-
консульти Лола Нишонова меҳнат-
кашларнинг оғзаки ва ёзма му-
рожаатлари бўйича амалга оши-
рилган ишлар тўғрисида ҳисобот 
берди. Унда қайд этилишича, 
йил мобайнида турли масалалар 
 бўйича 55 та мурожаат келиб туш-
ган бўлиб, уларнинг аксарияти 
қаноатлантирилган. Натижада 1 
миллиард 140 миллион 763 минг 
сўмлик иш ҳақи ва бошқа тўловлар 
ундириб берилган.

Йиғилишда келгусидаги устувор 
вазифалар белгилаб олинди. Ушбу 
жараёнда касаба уюшмаларига 
 аъзоликни кенг тарғиб қилиш, 
аъзо ташкилотлардаги ишчи-хо-
димлар ҳақ-ҳуқуқларини ҳимоя-
лаш, уларга муносиб меҳнат шаро-
ити яратишни таъминлаш муҳим-
лиги алоҳида таъкидланди.

Фаолият самарадорлигини янада 
ошириш юзасидан тегишли қарор-
лар қабул қилинди.

 
Умида ХУДОЙБЕРГАНОВА

«ISHONCH»

Раёсат 

иШчи-ХОДимлар 
маНФааТи – 

аСОСиЙ
ВаЗиФа

Кун факти
Республика тез тиббий ёрдам маркази ди-

ректори Абдувоитжон Ғофуровнинг маълумот 
беришича, ўтган 2023 йилда “103” хизматига 
жами 3505 та ёлғон чақириқ келиб тушган.

Қайд этилишича, энг кўп ёлғон чақириқ 
Тошкент вилоятида қайд этилиб, бу рақам 
630 тани ташкил этган. Ик-
кинчи ўринда 518 та чақи-
риқ билан Фарғона вило-
яти,  3-ўринда эса 502 
та ёлғон чақириқ би-
лан  Қашқадарё ви-
лояти турибди.

СУВНИ ТЕЖАШ 
ФАҚАТ 

ВАЗИРЛИКНИНГ 
ВАЗИФАСИ 

ЭМАС

– Мен қуруқ ваъдаларга ишониб, 
анча вақтимни беҳуда ўтказганимга 
ачинаман, – дейди у. – Устига-устак, 
ногиронлик аравачам механик усулда 
бошқарилади. Бўғимларим оғришига 
қарамай, уни қўлда бошқариб, узоқ ма-
софага ишга бориб-келишим осон бўл-
мади. Яна денг, ойлик маошларим ҳам 
тўлиқ берилмади. Лекин ўз ҳунаримни 
севганим ва меҳнат билан банд бў-
лишни астойдил истаганим учун икки 
йилча ишимни ташламадим. Шу жара-
ёнда ойлик маошларимни тўлиқ бери-
шларини, иш стажи ёзилишини сўраб 
кўп жойларга мурожаат қилдим. Аммо 
ҳалигача ҳеч қандай натижага эришол-
мадим. Мен бир нарсага  ҳайронман: 
гарчи ойликни тўлиқ бермас, меҳнат 
дафтарчаси очиб, стаж ёзмас экан, 
раҳбарият нега менга такрор-такрор 
ваъда берди, нега ишга қабул қилди? 

Биз Шарофат Пардаевани қийна-
ётган масалаларга аниқлик киритиш 
мақсадида Бекобод тумани ҳокимли-
гининг Хотин-қизлар бўлими бошлиғи 
Хуршида Қурбонова билан боғландик. 

– Бу фуқаро акаси ва унинг оила 
аъзолари билан бирга яшайди, – деди 
суҳбатдошимиз. – У ўтган йили ўзига 
алоҳида уй-жой зарурлиги ҳақида  бизга 
мурожаат қилди. Шунга кўра, масъул-
лар ва ҳомийларни жалб этган ҳолда, 
ўша ҳовли этагида унга икки хонали уй 
қуришни бошлаб юборганмиз. Бироқ 
унинг Бекобод шаҳар Ногиронлик жа-
миятига боғлиқ муаммоларидан хаба-
римиз йўқ. Электрон ногиронлик ара-
вачаси олиши учун эса, уни «Инсон» 
ижтимоий марказида худди шундай 
мосламаларга муҳтожлар рўйхатига ки-
ритиб қўямиз. Бундан ташқари, яқинда 

касаначилик корхонаси очилиши режа-
лаштирилган. Биз Шарофат Пардаевани 
унда ишлашга жалб этамиз. Бошқа му-
аммоларини ҳам бартараф этиб, мушку-
лини осонлаштириш чораларини кўра-
миз.

Хуршида Қурбонованинг жавобла-
ридан қониқиш ҳосил қилгач, Бекобод 
шаҳар Ногиронлар жамияти раиси Хо-
сият Омонова билан гаплашдик. Айти-
шича, у мазкур ташкилотга олти йил-
дан буён раҳбарлик қилади. Жамият қо-
шида «Мурувват – кўмак» номли МЧЖ 
очилган. Бу ишни ҳудуддаги қўлидан 
иш келадиган ногирон хотин-қизларни 
бир жойга жамлаб, меҳнатга йўналти-
риш ва тайёрлаган маҳсулотлари соти-
лишидан фойда олишларини назарда 
тутган ҳолда амалга оширган. Ҳозир 
жамиятда 50 нафарга яқин ногирон 
ишлайди. МЧЖ уларнинг қўл меҳнати 
орқали яратилган маҳсулотлар билан 
тўлган. Айрим мутасаддилар бу буюм-
лар кўргазмасини уюштиришга ва со-
тилишига ўз ҳиссаларини қўшмоқда-
лар. 

– Албатта, ҳамма ҳам расман иш 
жойига эга бўлишни истайди, – дей-
ди Хосият Омонова бизни қизиқтир-
ган масалага алоҳида тўхталиб. – Мен 
бошқараётган иш якка тартибдаги 
тадбиркорлик фаолияти билан боғ-
лиқ бўлгани туфайли ҳар бир ишчини 
расмийлаштиришнинг уддасидан чиқа 
олмаяпман. Буни ҳатто Ногиронлик жа-
мияти орқали ҳам амалга оширолмаяп-
ман. Шарофат Пардаевани қийнаётган 
масала бугун жамиятнинг барча аъзо-
ларининг, ҳатто ўзим раис бўлсам-да, 
менинг ҳам муаммоим бўлиб қолмоқда. 
Чунки бу ҳақда кўплаб идораларга қил-

ган мурожаатларим зое кетяпти. Қо-
лаверса, ҳозир бу ердаги ногиронлар 
фаолиятини кенгайтириш ҳаракати-
дамиз. Бунинг учун айрим воситалар 
бизга субсидия асосида ажратилиши 
керак. Лекин ўтган йили шу асосда бе-
рилиши айтилган 12 та тикув машина-
сини ноиложликдан кредитга 
олганмиз. Ҳозиргача улар-
нинг пулини тўлаяпмиз. 
Ҳолбуки, бу ўринда 
маҳсулотлар айлан-
маси ҳам ҳисобга 
олиниши шарт. 
Уларнинг савдо-
сидан яхши ту-
шум бўлмаса, 
кредитни сўнди-
риш осон кеч-
майди. Бу ерда-
гиларнинг ак-
сарияти эса I 
ва II гуруҳ ноги-
ронлари. Шундай 
экан, нима сабаб-
дан улар учун зарур 
жиҳозлар субсидия 
асосида берилмайди? 
Бугун ҳам айнан шу ма-
сала бўйича қилган мурожа-
атимга шаҳар Савдо-саноат палата-
сидан «Мурожаатингизни ёзиб қўйдик, 
албатта, ёрдам берамиз» деган жавоб 
олдим. Яқинда шаҳар ҳокимига дарди-
мизни такроран айтгандик, мутасадди-
лар бу масала Халқ депутатлари Бек
обод шаҳар кенгашининг навбатдаги 
сессиясида кўриб чиқилишини маълум 
қилишди. Начора, энди ўша сессия қа-
чон бўлишини кутяпмиз...

Сўнгги пайтлар юртимизда ногирон-

лар барча соҳаларда бошқалар сингари 
эмин-эркин ва фаол иш юритишлари, 
ўз ҳақ-ҳуқуқларидан ва жорий имтиёз-
лардан тўлиқ фойдаланишлари йўлида 
қатор ишлар амалга ошириляпти. Ана 
шундай бир пайтда бекободлик I гу-
руҳ ногирони Шарофат Пардаеванинг 

орзуси нега рўёбга чиқмаяпти, 
талаблари нега бажарилма-

япти? Ногиронлар жамия
ти раисининг тегишли 

ташкилотларга муро-
жаатлари нима учун 
жавобсиз қоляпти? 
Нима учун уларга, 
жилла қурса, аниқ 
ва асосли тушун-
тиришлар бери-
либ, фойдали йўл-
йўриқлар  кўрса-
тилмаяпти?..

М о д о м и к и , 
шундай экан, мута-

садди ташкилотлар 
– Адлия ҳамда Кам-

бағалликни қисқар-
тириш ва бандлик ва-

зирликлари ногиронлар 
меҳнати билан боғлиқ муно-

сабатларга тааллуқли қонунчи-
лик ва меъёрий ҳужжатлар ижросини 

назорат қилиш, лозим топилса, уларга за-
рур ўзгартиришлар ва қўшимчалар кири-
тиш чораларини кўрсалар, айни муддао 
бўлар эди.

Бекобод туманининг Ўрикзор маҳалла фуқаролар йиғинида яшовчи Шарофат Пардаева болалигидан I гуруҳ ногирони 
ҳисобланади. 2019 йилда уни Бекобод шаҳар Ногиронлар жамияти раиси Хосият Омонова ушбу ташкилот қошида очилган 

махсус ўқув курсида ишлашга таклиф қилади.  Шарофат бунинг учун зарур барча ҳужжатларни тайёрлаб топширади. 
Ўзига расман меҳнат стажи ёзилишини эшитгач, дадил ишга киришиб, шогирдларга зардўзлик ва тўқувчилик

 ҳунарларини ўргата бошлайди. Кейин эса...

дардини ким 
эшитади?

Шарофатнинг 

Хур-
шида Қурбо-

нованинг жавоблари-
дан қониқиш ҳосил қилгач, 
Бекобод шаҳар Ногиронлар 

жамияти раиси Хосият Омонова 
билан гаплашдик. Айтишича, у маз-
кур ташкилотга олти йилдан буён 

раҳбарлик қилади. Жамият қошида 
«Мурувват – кўмак» номли МЧЖ очил-

ган. Бу ишни ҳудуддаги қўлидан иш ке-
ладиган ногирон хотин-қизларни бир 

жойга жамлаб, меҳнатга йўналти-
риш ва тайёрлаган маҳсулотлари 

сотилишидан фойда олишла-
рини назарда тутган ҳолда 

амалга оширган.

Холида 
ЭГАМБЕРДИЕВА

«ISHONCH»

«Ishonch» газетасининг
2024 йил 18 январдаги сонида

 «Қош қўяман деб, кўз чиқармай­
лик» сарлавҳали мақола 

эълон қилинган эди.
Унга Сув хўжалиги вазирлиги 

қуйидаги мазмунда муносабат
билдирди:

Тупроқ ўзанли суғориш тар-
моқларида сувнинг 30-35 фоизи 
йўқотилиши илмий ўрганилган, 
бетонлаштириш орқали сув йўқо-
тилишини камайтириш мумкин-
лиги эса барчага аён.

Шу боис, Президентимиз то-
монидан «Каналларни бетон-
лаштириш бўйича долзарб йил» 
эълон қилиниб, вазирлик тизи-
мида сувни тежаш бўйича фавқу-
лодда иш тизимига ўтилиши бел-
гиланди. 

2024 йилда сув хўжалиги таш-
килотлари ҳисобидаги 1 минг 
519 километр, яъни 2023 йилга 
нисбатан 4 баробар кўп маги-
страл ва хўжаликлараро канал-
ларни бетонлаштириш вазифаси 
қўйилди. Бунда:

554,5 км. 2024 йил вегета-
ция даврига қадар бюджет ма-
блағлари ҳисобидан;

648,3 км. 2024 йил вегетация 
давридан кейин халқаро молия 
институтлари маблағлари ҳисо-
бидан;

316,6 км. хорижий инвести-
ция маблағлари ҳисобидан амалга 
оширилиши белгиланган.

Вегетация даврида 
(апрель-сентябрь ойларида) бе-
тонлаштириш ишларини амалга 
ошириш мақсадида каналларда 
вақтинча сув очиш ва ёпиш ре-
жа-графикларини тасдиқлаш 
кўзда тутилган.

Ҳозир 2024 йил вегетация дав-
рига қадар бюджет маблағлари 
ҳисобидан амалга оширилади-
ган 554,5 км. каналларни рекон-
струкция қилиш ишлари бошлан-
ган. Объектларга 700 та қури-
лиш техникаси ва механизмлар 
ҳамда 1900 нафардан ортиқ иш-
чи-қурувчи жалб қилиниб, 155,2 
км. каналда ер ишлари, 64,9 км. 
каналда бетонлаштириш ишлари 
бажарилди.

Шунингдек, барча ҳудудларда 
ички суғориш тармоқларини бе-
тонлаштириш тадбирлари ҳам 
олиб борилмоқда. Ўтган 2023 
йилнинг кузидан буён кластер ва 
фермер хўжаликлари маблағлари 
ҳисобидан жами 5,9 минг км. 
ички суғориш тармоқлари бетон-
лаштирилган.

Мақолада пойтахтдаги Салор 
канали ёқалари ўзлаштирилиб, у 
ерларга уй-жой ёки овқатланиш 
шохобчалари қуриб олингани таъ-
кидланиб, бу сув йўлларини бетон-
лаштириш қандай амалга ошири-
лиши савол остига олинган.

Очиғини айтиш керак, Са-
лор канали Тошкент шаҳар ҳо-
кимияти тасарруфида бўлиб, 
сув хўжалиги ташкилотларига 
қарамагани сабабли уни бетон-
лаштириш дастурларимизга ки-
ритилмаган.

Сув тақчиллиги йилдан йилга 
кучайиб бораётган ҳозирги ша-
роитда оммавий ахборот воси-
талари шу мавзуга кўпроқ му-
рожаат қилиб, барчани сувни 
исроф қилмасликка, обиҳаётни 
тежашга даъват этаётгани 
бизни хурсанд қилади. Сабаби, 
сувни тежаш бир ёки бир нечта 
вазирликнинг вазифаси эмас. Бар-
чамиз бир ёқадан бош чиқариб, 
аввало, сувдан фойдаланиш ма-
даниятимизни юксалтира олсак, 
натижага эришамиз ва келажак 
авлод олдида юзимиз ёруғ бўлади.

Сув хўжалиги вазири 
ўринбосари	 Д.Ҳожиаҳмедов

– Вилоятимиз делегацияси-
нинг хитойлик тадбиркорлар 
билан учрашувларида мамла-
катимизда тадбиркорлар учун 
имтиёз ва енгилликлар, қулай 
инвестицион шароитлар яра-
тилгани  маълумот ўрнида баён 
қилинди ва бу хитойлик ишби-
лармонларда катта қизиқиш 
уйғотди, – дея Хитойдан хабар 
берди вилоят ҳокимининг мат-
буот котиби Акмал Биноқулов. 
– Ўзаро суҳбатлар давомида 
ҳар икки томондан иқтисоди-
ётининг устувор жиҳатлари ва 
етакчи соҳаларига эътибор қара-
тилмоқда. Тадбирлар доирасида 
Жиззах вилояти делегацияси ва 
Хитой тадбиркорлари ўртасида 
бир қатор келишув меморандум-
лари имзоланди. 

Таъкидлаш жоизки, давла-
тимиз раҳбарининг Хитой Халқ 
Республикасига сафари бутун 
мамлакатимиз каби Жиззах ви-
лояти учун ҳам муҳим аҳамиятга 
эга бўлади.

Яқинда Жиззах эркин иқти-
содий зонасида Хитой билан 
ҳамкорликда  пўлат арматура-
лар ишлаб чиқарадиган корхона 
ишга туширилди. 2023 йилнинг 
сўнгги чорагида ишга туширил-
ган пўлатни қайта ишлаш заво-

дига хитойлик сармоядорлар то-
монидан 12 миллион АҚШ дол-
лари миқдорида инвестиция 
киритилди. Айни пайтда замо-
навий бу корхонада 6 хил ўл-
чамдаги сифатли арматура маҳ-
сулотлари ишлаб чиқарилмоқда. 
Корхонада хитойлик мутахас-
сислар билан бирга 30 дан зиёд 
маҳаллий ёшлар ҳам меҳнат қи-
лаётир.

 – Ўзбекистонда хорижлик 
инвесторларга берилган имко-
ниятларни кўриб, Жиззахда иш 

бошладик, – дейди хитойлик ин-
вестор ЛИ ЮЭ. – Биз 8 соатда 
300 тоннагача маҳсулот ишлаб 
чиқара оламиз. Бир ойлик ишлаб 
чиқариш қувватимиз эса 9 минг 
тоннани ташкил этади. Кела-
жакда мамлакатингиз бозорида 
бизни яхши қабул қилишса, та-
лабга кўра, қувватни янада оши-
риш имконига эгамиз. 

Зафаробод тумани ҳудудида 
фаолият кўрсатаётган «Huaxin 
sement» вилоятда муваффақи-
ятли фаолият юритиб келаётган 
Ўзбекистон – Хитой қўшма кор-
хоналаридан бири.

Корхонани барпо этишга Хи-
тойнинг «Huaxin» компанияси 
томонидан 150 миллион АҚШ 

доллари миқдорида инвести-
ция киритилган. Бундан уч йил 
аввал ишга туширилган корхо-
нада айни пайтда 400 ва 500 
маркали юқори сифатли цемент 
ишлаб чиқариляпти. Энг юқори 
технологиялар асосида барпо 
этилган ва ишлаб чиқариш жа-
раёнлари тўлиқ  компьютер-
ларда бошқариладиган заводда  
360 нафар ўзбекистонлик ва 70 
нафар хитойлик ишчи ҳамда 
мутахассис меҳнат қилмоқда.  

Халқаро алоқалар

Иқтисодий ҳамкорликнинг

янги  уфқлари
Давлатимиз раҳбарининг Хитой Халқ Республикасига 

навбатдаги ташрифи икки мамлакат ўртасидаги ҳамкорлик 
янада кенгайиши учун катта имкониятлар эшигини очиши 

кутилмоқда. Президентимизнинг расмий сафари арафасида 
Жиззах вилояти ҳокими Эргаш Салиев бошчилигидаги деле­

гация  Хитойнинг қатор провинциялари ва шаҳарларида 
бўлиб, хитойлик ишбилармон доиралар билан амалий 

учрашувлар, бизнес-форумлар ўтказишди.

Жиззах
вилояти

Муқимбой 
ИСМОИЛОВ
«ISHONCH»

Адлия ҳамда Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирликлари эътиборига!Тошкент
вилояти
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Анжуман

Ўзбекистон журналистика ва оммавий 
коммуникациялар университети 

(ЎзЖОКУ)да улуғ алломамиз Маҳмуд­
хўжа Беҳбудий таваллудининг

 149 йиллигига бағишланган халқаро 
илмий-амалий конференция бўлиб 

ўтди. «Маҳмудхўжа Беҳбудий 
публицистикаси ва жадид матбуотида 
ижтимоий-сиёсий масалаларнинг ёри­
тилиши» деб номланган бу анжуманда 
Туркий тилли давлатлар журналистлар
 уюшмаси, Туркия телерадио ташкилоти 
вакиллари, Тошкент давлат шарқшунос­
лик университети, Ўзбекистон халқаро 

ислом академияси каби қатор олий 
таълим муассасалари профессор-

ўқитувчилари, тадқиқотчи-мутахассис­
лар қатнашдилар. 

Тадбирни ЎзЖОКУ ректори Шерзод-
хон Қудратхўжа кириш сўзи билан очиб 
берди. Унинг таъкидлашича, маърифат-
парвар бобокалонимизнинг ўта мурак-
каб даврда кечган машаққатли ҳаёти, 
ниҳоятда кенг, сермазмун ва серқирра 
сиёсий, илмий, ижодий фаолияти ва ме-
роси адабиёт, тилшунослик, диншунос-
лик, сиёсат, тарих, фалсафа, география 
фанлари доирасида ўрганилган. Улар 
бўйича миллий ва хориж илм-фанида 

талай тадқиқотлар олиб борилган. Та-
биийки, бундан матбуот, журналистика 
соҳаси ҳам мустасно эмас. Чунки Маҳ-
мудхўжа Беҳбудий миллий мустақил-
лик учун барча ҳаракатларини матбуот 
орқали амалга оширган. 

Қатағон қурбонлари хоти-
раси давлат музейи дирек-
тори, тарих фанлари док-
тори Бахтиёр Ҳасанов кел-
тирган маълумотларга 
қараганда, Маҳмудхўжа 
Беҳбудий «Самарқанд» газе-
тасига ва илк миллий жур-
нал «Ойина»га асос солган. 
1906 йилда Русия мусулмон-
лари иттифоқининг Ниж-
ний Новгородда ўтказилган 
қурултойида ўзбек зиёлила-
ридан биринчи бўлиб ишти-
рок этган ва нутқ сўзла-
ган. Мухторият шўролар 
томонидан ваҳшиёна бос­
тирилгач, Беҳбудий 1919 
йил эрта баҳорда мамла-
катдан чиқиб кетаётган 
пайти Шаҳрисабзда Бухоро 
амирлиги одамлари томони-
дан қўлга олиниб, зиндонга 
ташланган ва қатл этил-
ган. Унинг қабри қаердалиги 
номаълум. Ҳозир бу борадаги 
изланишлар давом эттирил-
моқда. 

Дарвоқе, эндиликда оғир вазият-
ларда халқ тақдири, юрт тараққиёти 
учун курашган жадидчиларнинг ўлмас 
мероси қайта тикланмоқда, таваллуд 
саналарини нишонлашга алоҳида эъти-
бор берилмоқда. Жумладан, олий ўқув 
юртларида Беҳбудий стипендиялари 
жорий этилмоқда. Миллий журналис
тикамиз тамал тошини қўйган жадид 
боболаримизнинг ҳаёти ва ижоди, мил-
лат ва мамлакат равнақи йўлидаги хиз-
матларини ўрганиш эса барчамизнинг 
бурчимиздир. Бу сафарги анжуманни 
ўтказишдан асосий мақсад ҳам Маҳ-
мудхўжа Беҳбудий ва жадид матбуоти-
нинг бой мероси ва анъаналарини ўр-
ганиш, мамлакатимизда ва чет элларда 
айни йўналишда олиб борилаётган ил-
мий-тадқиқотлардан бохабар бўлиш, 
келгусида хорижлик мутахассислар би-
лан ҳамкорликни йўлга қўйиш учун за-
мин яратишдир.

Бир гал ишим тушиб, «Тошкент» авто-
вокзалига бордим. Бу ердан Москва ва   Но-
восибрскка ҳам автобуслар қатнови йўлга 
қўйилган экан. Республикамизнинг турли  
вилоятларидан ўша шаҳарларга отланган 
йўловчилар орасида аёллар ҳам кўп эди. 
Аксарияти фарзандлари билан. Гап-сўз-
ларидан англашимча, улар ўзга юртларга 
саёҳат учун эмас, деярли ҳаммаси ишлаш 
учун кетаётган ёки мардикорлик қилаёт-
ган эрининг ёнига ошиқаётган экан. Авто-
бус бир қўлида оғир сумкани кўтарган, ик-
кинчиси билан боласининг қўлидан тутган, 
баъзилари чақалоғини кўксига босган аёл-
лар билан тўлганди. 

Мардикор аёллар қисмати ҳақида эшит-
ганингизда, ҳаёт нақадар мураккаблигини 
ўйлайсиз. Айниқса, уларнинг ожизлигидан 
фойдаланишга уринаётган разил инсонлар 
ҳам борлигидан огоҳ топсангиз, «Аёлнинг 
жони қирқта» деган гап беихтиёр ёдин-
гизга тушади. 

Табиийки, юқоридаги жумлаларни ўқиб, 
кимлардир «Ўша аёллар бегона  юртларда 
мардикорлик қилгандан кўра, ўз Ватани-
мизда ишлаб, пул топса  бўлмайдими?» 
дейишлари мумкин. Мен уларнинг савол-
ларига савол билан билан жавоб қайтар-
моқчиман. Аввало, ҳамма туман-шаҳар-
ларимизда ҳам иш ўринлари етарлими? 
Иккинчидан, ҳозир деярли барча вилоят-
ларимизда бир нечтадан мардикор бозор-
лари борлигини биласизми? Уларда талаб
горларнинг кўпчилиги иш топа олмай, 
тушга қадар ёки кечгача сарғайиб ўтирга-
нини-чи?..  

Тошкентнинг биқинидаги Назарбек 
мардикор бозорига ҳар куни 40-50 киши 
вақтинчалик иш излаб келади. Ораларида 
60-65 ёшли кекса аёллар ҳам бор. Акса-
рияти турли вилоятлар-
дан келиб, бозор яқини-
даги маҳаллада ижарага 
берилган хонадонларда 
яшайди. Эвазига сутка-
сига 15-20 минг сўмдан 
ҳақ тўлайди. 

Анчадан буён шу ерга 
келиб, мардикорлик қи-
лаётган Назира опа ўзаро 
суҳбатимиз чоғида бизга 
ўзининг ҳаёти ҳақида сўз-
лаб берди. Унинг гапла-
рини эътиборингизга ҳа-
вола қилишни лозим топ-
дик: 

– Асли сурхондарёлик-
ман. Вояга етмаган икки 
ўғлим, бир қизим бор. Пой-
тахтда мардикорлик қила-
ётганимга салкам беш йил 
бўлди. Ҳар куни эрталаб соат бешда уйғона-
ман. Йўл-йўлакай «Ишқилиб, бугун омадим 
чопсин, иш топайин!» деб дуо қилганча, «пя-
так»ка шошиламан. У ерда эркаклар бир то-
монда, аёллар иккинчи томонда туриб, ми-
жоз кутишади. Бирорта одам келиб, марди-
корлардан «Қўлингиздан қандай иш келади? 
Уй тозалашни эплайсизми? Дала ишларини 
бажара оласизми?» деб сўрайди. Кейин ўзига 
ёққан кишини танлаб олиб кетади. 

Мен дала ишларига ҳам кўп бораман. 
Иссиқхонада помидор, бодринг узиш, ер 
чопиш, ўтини тозалаш каби юмушлар би-
лан шуғулланаман. Ўша ерда шоша-пиша 
нонушта қилиб оламан. Ишлаш жараё-
нида ҳар хил одамларни учратаман. Ай-
римлари «Опа, бироз дам олинг» деса, баъ-
зилари сув ичиб олиш учун ишни бир зумга 
тўхтатсангиз ҳам дарҳол танбеҳ беради. 
Иссиқ ёки совуқдан  қийналсангиз, парво 
қилмайдиганлари ҳам топилади. Шунақа 
одамларни касри уриб, бир сафар қиш чоғи 
ишга чиққанимда буйрагимни қаттиқ ша-
моллатиб олганман. 

Кечқурун олдиндан белгиланган вақтда 
ижара уйга қайтамиз. У аслида бир неча 
йиллар олдин оғилхона бўлган. Бу устун-
лари кўплигидан, охурлари сақланиб қолга-

нидан ҳам билиниб туради. 
Эгаси уни кўпроқ одам яша-
шига мўлжаллаб  таъмир-
лаган. Шу боис нархи бошқа 
хонадонларникига нисбатан 
пастроқ. Бундан ташқари, 
кунлик тўлов қилиб, янада 
арзонроққа яшаш мумкин. 
Кўпинча бир хонасида эр-
каклар, иккинчисида хо-
тин-қизлар тунашади. 

Энг муҳими, мен ҳалол 
ишлаётганим учун мар-
дикорлик қилаётганим-
дан  уялмайман. Қолаверса, 
олти йил бурун бевага ай-
ландим. Де-
мак, қандай 
б ў л м а с и н , 

фарзандларимни боқишим 
керак. Улар онамникида 
яшашади. Мен 2-3 ойда бир 
бориб,  ҳол-аҳволларидан ха-
бар оламан. 

Тўғри, мардикорлик қи-
лиш аёллар учун қийин. 
Устига-устак, гоҳида ше-
ригимсиз ёлғиз ўзим бо-
зорга  чиқсам, айрим эрка-
клар мени хилват гўшаларга 
таклиф қилишдан ҳам тап 
тортишмайди. Бунақа ва-
зиятларда фурсат ғанима-
тида жуфтакни ростлаб 
қоламан. Кейин агар менда 
дунёга қайта келиш ва тақ-
диримни ўзим белгилаш им-
кони бўлганида, аёл бўлиб 
туғилмасликка интилар-
дим, деган хаёлларга бериламан. 

Бултур мактаб таътили пайти қи-
зимни маълум муддат ёнимда олиб юришга 
мажбур бўлдим. Зимдан кузатсам, баъзи 
кишилар унга ўйноқи кўз билан қарашяпти. 
Бунинг оқибати яхшилик билан тугамас-
лигини билганим сабабли қизимни дарҳол 
қишлоққа қайтариб юбордим... 

Дарвоқе, ишга ёлловчилар орасида аёл-
ларнинг юз-кўзига ва қадди-қоматига  қа-
раб танлайдиганлари ҳам учраб туради. 
Шунданми, чиройли бўянган хотин-қизлар 
тезроқ иш топишади. Баъзи аблаҳ кимса-
лар аёлларнинг соддалиги ва  ожизлигидан 
ғараз ниятда фойдаланишга ҳаракат қил-
ган, уларни уй тозалаш баҳонасида олиб 
кетиб, тегажоғлик қилган ҳолатлар ҳам уч-
раб туради. 

Шу ўринда яна бир гап. Интернет саҳи-
фаларида мардикорлар учун телеграм гу-
руҳлари мавжуд. Уларда турли-туман эъ-
лонлар бериб борилади.  Кимдир «Хо-
тин-қизлар учун ҳалол иш бор, личкамга 
мурожаат қилинг» ёки «Уй юмушларига 

одам керак, қизиқувчи-
лар личкамга ёзсин», деб 
телефон рақамларини 
қолдиришади. Иш сўраб 
мурожаат қилган аёл-
ларга эса «Эрингиз билан 
ажрашганмисиз? Неча 
ёшдасиз? Менга сура-
тингизни жўнатинг», де-
ган хабарлар йўллашади. 
Бундан уларнинг асл мақ-
сади нималигини анг
лаш қийин эмас. Лекин 
ўша гапларга чув туша-
ётган содда аёллар, ҳатто 
ишни бажариш жараё-
нида зўравонликка учраб, 
соғлиғидан ва номусидан 
ажралаётган қизлар ҳам 
кўп. Шу боис хотин-қизла-
римиздан, аввало, марди-
корлик қилмасликка, ма-

бодо, бунга мажбур бўлган тақдирда ҳам, 
ҳушёрликни йўқотмасликларини, аёллик 
шаънига доғ туширмаслик учун ҳар қандай 
ишга  қўл уришдан олдин етти ўлчаб, бир 
кесишларини сўраймиз. 

Диёра РАВШАНОВА
«ISHONCH»

МИЛЛИЙ МАТБУОТ
КЎМАГИГА ТАЯНГАН 

АЛЛОМА

Биз катта-кичик давраларда аёл зотининг муқаддаслиги, бугунги ўғил-қизларимиз 
келажагимиз ворислари эканлиги ҳақида кўп сўз юритамиз, уларни  баландпарвоз

 гаплар билан улуғлаймиз. Мен бундай ҳамду саноларни эшитганимда,
 негадир кўз ўнгимда кўпинча мардикор аёллар, она меҳрига зор 

болалар гавдаланади. Бу бежиз эмас, албатта...

МАРДИКОР 
АЁЛЛАР ҚИСМАТИ

Брокколи. Витаминлар сар-
дори (таркибида А, C, К витамин-
лари, фолий кислотаси, лутеин, 
толалар мавжуд), шунингдек, ҳу-
жайраларнинг қариш жараёнини 
секинлаштирадиган асосий анти-
оксидант ҳисобланган, осон ҳазм 
бўладиган ўсимлик оқсили ман-
баи. Бу турдаги карам мия тўғри 
ишлашига ёрдам берувчи 
К витамини, лутеин ва 
борга бой. Ундаги С 
витамини эса қон 
томирлари ва ка-
пиллярларни мус
таҳкамлайди, қон 
айланишига, жум-
ладан, мияга ижо-
бий таъсир ўтка-
зади. Ушбу маҳ-
сулотни доимий 
истеъмол қилиш ин-
сон танасидаги асо-
сий органнинг когни-
тив функцияларини 
сезиларли даражада 
оширади.

Балиқ. Унинг 
барчаси таркиби-
даги ёғ кислотаси қон томир-
лари деворларини мустаҳкам-

лаш ва тозалашга ёрдам беради. 
Қон босимини меъёрида ушлаб 
туришга, юрак-қон томир хаста-
ликлари ривожланиши хавфини 
камайтиришга ва метаболизмни 
яхшилашга ёрдам беради. Қи-
зил икра ҳам ўз таркиби бўйича 
етакчи ҳисобланади. Шунингдек, 
«Омега-3»дан керакли миқдорда 

фойдалансангиз, миянгиз 
яхшироқ ишлай бош

лайди, ақлий фаол-
лигингиз ошиб, хо-
тирангиз кучаяди.

Ёнғоқ. Ме-
латонин, маг-
ний, кўп тўйин-

маган ёғли кис-
лоталар, мия 
учун фойдали 
« О м е г а - 3 »  

(алфа-линоле-
ник кислота), 
«Омега-6» ва 
«Омега-9» каби 

элементларга бой. 
Уни мунтазам тано-

вул қилиш орқали инсон 
маълумотни тезроқ идрок 

этиб ва қайта ишлаб, хотира ва 
бошқа когнитив функцияларни 

яхшилайди. Ёнғоқ 
Е витаминига 
ҳам бой бўлиб, 
эркин ради-
каллар би-
лан фаол ку-
рашади. Ял-
л и ғ л а н и ш , 
альцгеймер 
к а с а л л и г и 
ривожланиши 
хавфини ка-
майтиради. Шу-
нингдек, юракка 
дармон бўлиб, 
«ёмон» холестерин да-
ражасини пасайтиради ва мия 
ҳужайралари қариши олдини 
олади.

Шоколад. Мия фаолияти 
учун фойдали. Лекин уни истеъ-
мол қилишда муҳим бир талаб 
бор, яъни таркибида какао ловия
си камида 55 (идеал ҳолда 70-80) 
фоиз бўлиши керак. Фақат қора 
аччиқ шоколадни танлаб, сут ва 
оқ шоколаддан бутунлай воз кеч-
ган маъқул. Какао ловиялари ан-
тосиянин ва антиоксидант фла-
вонол каби моддаларга бой. Улар 
қон томирлари функцияларини 

яхшилашга ёрдам бериб, мияга 
қон оқимини сезиларли дара-
жада оширади. Натижада мия ҳу-
жайралари фаоллашади, тарки-
бидаги магний эса хотирани ри-
вожлантиради. Лекин шоколад 
кучли аллерген эканлигини унут-
маслик, ундан меъёрда фойдала-
ниш керак.

Қовоқ уруғи. У цинк, соғлом 
ёғ кислоталари, магний, А ва Е 
витаминлар ва минералларга 

бой бўлиб, хотира, юрак фа-
олияти ва тананинг уму-

мий чидамлилиги (им-
мунитет)ни кучайти-
ради. Бу неъматни 
мустақил маҳсулот 
сифатида ёки са-
латлар, пиширил-
ган маҳсулотлар, 
муссли ва йогуртга 
қўшиб, аммо жуда 

юқори калорияга 
эга бўлгани учун меъ-

ёрида истеъмол қилган 
маъқул.

Хуллас, мия яхши 
ишлаши, ақл-ҳушимиз 
жойида бўлиши учун соғ-
лиғимизни доимий ра-
вишда кузатиб бориб, 
уни фойдали витамин-
лар ва микроэлемент-
лар билан озиқлантириш 
лозим. Жумладан, юқо-
рида тилга олинган неъ-
матлардан ҳам оқилона 
ва самарали фойдаланиб, 
тўғри овқатланиш жоиз.

Раъно МАҲКАМОВА 
тайёрлади

Саломатлик

Мия – инсон марказий асаб тизимининг энг муҳим, тана аъзоларининг барчаси меъёрида ишлаши учун 
ўта зарур орган саналади. Унинг фаолиятидаги энг кичик носозлик ҳам одамзод саломатлигига салбий 
таъсир кўрсатади. Бинобарин, турли нохушликлар рўй бермаслиги учун тўғри овқатланиш, витаминга 

бой масаллиқларни истеъмол қилиб, мияни фойдали витаминлар, минераллар ва ёғ кислоталари билан 
озиқлантириш лозим. Қуйида бунинг учун зарур маҳсулотларни эътиборингизга ҳавола қиламиз.

ТЎҒРИ ОВҚАТЛАНИШ 
МИЯНИ ОЗИҚЛАНТИРАДИ

Оғриқ тишлар 

Мен дала ишларига 
ҳам кўп бораман. Ис-
сиқхонада помидор, 
бодринг узиш, ер чо-
пиш, ўтини тозалаш 

каби юмушлар билан 
шуғулланаман. Ўша 

ерда шоша-пиша но-
нушта қилиб оламан. 

Ишлаш жараёнида 
ҳар хил одамларни 

учратаман. 

Тошкентнинг биқи-
нидаги Назарбек 

мардикор бозорига 
ҳар куни 40-50 киши 

вақтинчалик иш 
излаб келади. Ора-
ларида 60-65 ёшли 
кекса аёллар ҳам 

бор. Аксарияти турли 
вилоятлардан келиб, 

бозор яқинидаги 
маҳаллада ижарага 
берилган хонадон-

ларда яшайди.

Феруза
 РАҲИМОВА 

«ISHONCH»

Эъзоза УМРЗОҚОВА олган суратлар


