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КУРСОМ РЕФОРМ »

Новый  торговый  маршрут
Минтранс и Ассоциация междуна-
родных автоперевозчиков Узбе-
кистана в сотрудничестве с мини-
стерствами и ведомствами Ки-
тайской Народной Республики 
начали реализацию нового марш-
рута грузоперевозок, связыва-
ющего Узбекистан с городом 
Циньдао, обеспечивая оператив-
ность и безопасность транспор-
тировки, сообщает Министерство 
транспорта Узбекистана.

Стратегическое партнерство  
укрепляется 

По итогам переговоров лиде-
ров Узбекистана и Китая в Пекине 
проведена церемония подписа-
ния двусторонних документов. 
Страны будут сотрудничать в об-
ласти охраны окружающей среды, 
развития человеческих ресурсов, 
сокращения бедности, расшире-
ния партнерства по ж/д экспрес-
сам  «Китай — Центральная Азия 
— Европа» и совместно строить 
«Воздушный шелковый путь», со-
общает пресс-служба главы госу-
дарства.

Совместные  проекты
Представители ассоциации  
«Узчармсаноат» находятся с рабо-
чим визитом в Минске. Цель по-
ездки — развитие торгово-эконо-
мического сотрудничества и ре-
ализация новых проектов между 
предпринимателями двух стран.

Усилят  контроль
В Узбекистане создадут систему 
фармакологического контроля, на-
правленную на быстрое выявление 
потенциальных рисков, связанных с 
лекарствами, сообщает Минюст.

Престижная  награда
Страховая компания Gross стала 
победителем International Finance 
Awards в номинации «Лучшая 
компания по общему страхова-
нию». Престижную награду на 
международной арене компа-
нии удалось получить благодаря 
вкладу в развитие страховой ин-
дустрии в Узбекистане.

Беззалоговый  кредит 
для  молодежи

Определен порядок выделения 
беззалогового кредита в размере 
до 33 млн сумов на строительство 
дополнительного жилья в индиви-
дуальном домохозяйстве детям се-
мей, включенных в железную, жен-
скую и молодежную тетради.

Экологический  мониторинг
Минэкологии проверяет теплич-
ные хозяйства в Ташкентской об-
ласти на предмет загрязнения воз-
духа и наличие оборудования по 
очистке вредных газов.  Вокруг 
столицы работает 631 теплица, из 
них 60% используют угольное  
топливо в соответствии с ме-
рами по экономии газа, сообщает 
пресс-служба Министерства эко-
логии, охраны окружающей среды 
и изменения климата.

ЗЛОБОДНЕВНЫЙ
ВОПРОС

Общественный транспорт —

Заместитель председателя Коми-
тета Сената по вопросам информаци-
онной политики и обеспечения от-
крытости в государственных органах 
Фарход Бокиев направил министру 
транспорта Республики Узбекистан се-
наторский запрос о состоянии дел по 
оказанию транспортных услуг населе-
нию. Об этом сообщила пресс-служба 
верхней палаты парламента.

В запросе отмечается, что спрос на 
общественный транспорт увеличился 
из-за регулярного роста населения. 
При этом качество его обслуживания 
остается низким, особенно в районах, 
где остро ощущается его нехватка и не 
соблюдаются установленные графики 
движения.

Нередки случаи, когда пассажиры 
долго ждут автобусы на автобусных 
остановках и не могут вовремя до-
браться до места назначения. Пожилые 
люди, граждане с инвалидностью часто 
сталкиваются с хамством и грубостью 
водителей. Последние к тому же не со-
блюдают правила дорожного движения.

Другая сторона медали — износ и 
несоответствие технического состоя-
ния некоторых транспортных средств. 
Это повышает вероятность несчаст-
ных случаев на дорогах, растет загряз-
нение окружающей среды. Пробки ста-
новятся актуальной проблемой.

Сюда можно добавить отсутствие 
специальных устройств для пользова-
ния транспортом лицами с инвалид-

ностью, проблемы с междугородним 
общественным транспортом, а также 
отсутствие реконструкции остановок. 

Исходя из этого запрошена инфор-
мация о мерах, принимаемых Ми-
нистерством транспорта по полному 
удовлетворению потребностей насе-
ления в качественных услугах пасса-
жирских перевозок. 

Решить наболевшие проблемы по-
зволит соответствие технического со-
стояния транспортных средств уста-
новленным требованиям, отмена 
ежедневного плана оплаты проезда, 
улучшение междугородних поездок на 
общественном транспорте.

Юлия ЛЮБИМОВА

ТЕМА ДНЯ »

Недостатки в системе общественного
транспорта — острая проблема городской
инфраструктуры в Узбекистане,
и она требует своего скорейшего решения. 

Создание национальной авиа-
компании ознаменовало новую эру 
в становлении гражданской авиа-
ции Узбекистана. За это время бренд 
«Uzbekistan Airways» стал известен 
и признан в мире. Оглядываясь на 
пройденный путь, можно убедиться, 
что каждый год был не менее плодот-
ворным, чем предыдущий. Наглядное 
тому подтверждение — возрастающий 
экономический потенциал и имидж 
гражданской авиации Узбекистана. 
Главными приоритетами авиакомпа-
нии являются безопасность, стабиль-
ность и комфорт. Эти слова содержат 
в себе заботу о тех, кто пользуется 
услугами АО «Uzbekistan Airways» и  
АО «Uzbekistan Airports». Следует от-
метить значительную роль соци-
ального партнерства между адми-
нистрацией авиакомпании и Рес-
публиканским советом профсоюза 
авиаработников Узбекистана, чья 
совместная работа по защите прав 
и интересов работников отражена в 
отраслевых соглашениях и коллек-
тивных договорах АО «Uzbekistan 
Airports» и АО «Uzbekistan Airways». 
Ежегодно выделяются средства на 
улучшение безопасности и условий 
труда, создание новых рабочих мест, 
проведение спортивно-культурной и 
духовно-просветительской деятель-
ности. 

Профессиональную деятельность 
Республиканского отраслевого со-
вета, который около двух лет воз-
главляет заслуженный пилот страны 
Улугбек Назиров, хорошо знающий 
нужды людей труда и проблемы про-
изводства. Обладая организатор-
скими способностями и необходи-
мыми знаниями, он за короткий срок 
сплотил команду единомышленни-
ков, провел изменения в деятельно-
сти отраслевого профсоюза, каче-
ственно улучшив социальную защиту 
интересов и прав авиаработников. 
Внесены дополнения в действующие 
положения по оказанию материаль-
ной помощи нуждающимся работни-
кам, членам их семей, молодежи, ве-
теранам труда.

Руководствуясь принципами од-
ного из основных приоритетных 
направлений деятельности про-
фсоюзов, его мотивацией, Респуб-
ликанский совет профсоюза авиара-
ботников привлек в свои ряды 2950 
человек за счет вступления в струк-
туру частных авиакомпаний.

Профсоюз авиаработников ак-
тивно участвует в масштабной работе 
по развитию туризма, реализации со-
вершенно новой системы решения 
социальных проблем в разрезе ма-
халлей и домохозяйств «Железная 
тетрадь», «Женская тетрадь», «Моло-
дежная тетрадь». Постоянно прово-
дятся мониторинги, изучающие про-
блемы каждой семьи, особенно жен-
щин и молодежи, нуждающихся в 
помощи и поддержке, практикуются 
новые методы и совершенствуется 
деятельность, направленная на укре-
пление доверия и повышения авто-
ритета профсоюза. 

Лариса СКОПИНА,
председатель профкома

ООО «Uzbekistan airways technics»

История развития граждан-
ской авиации   приближает нас к 
знаменательной дате — 32-летию 
со дня образования АО «Uzbekistan  
Airways».

Uzbekistan  Airways:
СТАБИЛЬНОСТЬ, 
БЕЗОПАСНОСТЬ 
И НАДЕЖНОСТЬ
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

Профсоюзные активи-
сты, представители схода 
граждан махалли и район-
ного отдела по делам се-
мьи и женщин пришли на-
вестить Шарофат Бахриеву, 
чтобы оказать помощь. Хо-
зяйка дома была внесена в 
«женскую тетрадь» как одна 
из малоимущих, которой тре-
бовалась поддержка в первую 
очередь. В семье три инвалида 
— супруги и старший сын, а 
также трое детей школьни-
ков. Прежде всего был сде-
лан ремонт дома — полно-
стью обновлена крыша, по-
строены летняя кухня и баня, 
небольшая пристройка для 
хозяйственных нужд.

Шарофат получила ма-
териальную помощь в раз-
мере 1300000 сумов. Семье 
выделены путевки в проф-
союзные здравницы, ока-
зывается юридическая и 
психологическая помощь. 

Лечение в больнице и ле-
карства Бахриевы получают 
бесплатно. С продуктами 
питания им помогают пред-
приниматели махалли. 

— Так получилось, что по-
сле неудачной операции у 
меня начались осложнения с 
ногой, — говорит Шарофат. — 
Я долго лечилась, но улучше-
ния нет. Я и муж не в состо-
янии работать, да и сын ну-
ждается в постоянном уходе, 
а дети еще маленькие. Проф-
союзные работники регу-
лярно навещают нас, помо-
гают материально, поддер-
живают когда тяжело. Хочу 
выразить благодарность за 
заботу о нашей семье.

Мы оказались в труд-
ной житейской ситуации, 
но люди помогли нам спра-
виться с проблемами. Спа-
сибо за поддержку.

Гули МАХКАМОВА 

Сотрудники отдела по 
работе с обращениями от-
правили заявление много-
детной матери в Министер-
ство обороны Узбекистана. 
Вскоре вопрос был рассмо-
трен и решен положительно.

В соответствии с планом 
проведения военно-профес-
сионального отбора военно-
служащие срочной службы 
и кандидаты приняли уча-
стие в этих испытаниях. По 
их итогам Муродулла Очилов 
набрал 267 баллов. Комиссия 
приняла соответствующее за-
ключение: «Рекомендован к 
военной службе по контракту 
по рейтинговой системе по 
специальности зенитчик».

В настоящее время ря-
довой Муродулла Очилов 

проходит квалификаци-
онные мероприятия для 
поступления на военную 
службу по контракту, по-
сле чего он будет назначен 
в зенитные вой ска в одном 
из регионов.

Рано Очилова позвонила 
работникам отдела по ра-
боте с обращениями и поде-
лилась с ними радостной ве-
стью. Женщина поблагода-
рила за помощь и пожелала 
успехов в дальнейшей дея-
тельности.

Дилрабо ХАМРАЛИЕВА,
ведущий специалист отдела 

по работе с обращениями
на телефон доверия 1211
Федерации профсоюзов 

Узбекистана

Ставшая родной для Шавката махалля 
своей историей уходит в начало прошлого 
века, когда человек по имени Собир ата на 
месте заброшенных болот и рощ начал соз-
давать сады и огороды. Урожаем с фрукто-
вых деревьев он щедро делился с живу-
щими неподалеку горо-
жанами. Память о нем 
увековечена в названии 
махалли, а об этом удиви-
тельном человеке моло-
дому поколению охотно 
рассказывают ее старо-
жилы. Именно они вы-
ступили с инициативой 
назвать 9-й микрорайон 
«Собиробод». 

Сегодня здесь прожи-
вает около десяти тысяч 
человек, расположены 37 
многоэтажных жилых до-
мов, одно дошкольное об-
разовательное учрежде-
ние и высшее учебное 
заведение, одна государ-
ственная школа. Жителей 
обслуживают управля-
ющие компании, медицинские центры, са-
лоны красоты, стоматология, аптеки, кафе, 
банки, фермерские рынки и спортивные 
площадки.

— 10 августа 2022 года стал историче-
ским и незабываемым днем в моей жизни. 
Не только как местного жителя, но и как по-
мощника хокима. Президент посетил Юнуса-
бадский район, в частности, нашу махаллю, 
— делится Шавкат, являющийся также де-
путатом районного Кенгаша. — Нам было 
чем поделиться с главой государства. Соци-
ально важные вопросы решаются у нас со-
обща, с привлечением государственных и 
общественных организаций, фондов, част-
ных спонсоров по системе «махаллабай».  
Президент воочию увидел обновленные мно-
гоэтажные дома, отремонтированные тро-
туары, сети связи. Территория вокруг канала 
Верхний Каракамыш раньше была запущен-
ным и неприглядным местом. Сейчас ее бла-
гоустроили и превратили в улицу. Построены 
пешеходные мосты, детская игровая и спор-
тивная площадки, велодорожка, фонтан. Уста-
новлены скамейки, шахматный столик и стол. 
Посажены деревья и уложена трава. На терри-

тории вокруг канала установили шпалеры и 
посадили виноград.

Знакомясь с условиями, глава государ-
ства побеседовал с общественными акти-
вистами и представителями интеллиген-
ции. Отметил, что районные активисты 

стали большой командой. Председателя ма-
халли поддерживают его заместители, по-
мощник хокима, молодежный лидер, ин-
спектор профилактики.

Точкой роста махалли «Собиробод» яв-
ляется предпринимательство. Здесь рабо-
тают десятки предприятий — производ-
ственные, филиалы бытового обслужива-
ния, частные клиники, продовольственные 
магазины.

В должности помощника хокима, по сло-
вам Шавката, он занимается развитием пред-
принимательства, обеспечением занятости 
и сокращением бедности. Приведенные со-
беседником цифры впечатляют. Обеспечено 
трудоустройство 121 человека на свободные 
рабочие места и субъекты хозяйствования 
микрорайона. 444 миллиона сумов льготных 
семейных кредитов выделено 14 жителям на 
открытие своего дела. В результате создано 
37 новых рабочих мест за счет создания 17 
новых субъектов предпринимательства. 158 
семьям при поддержке государства и спон-
соров предоставлены различные виды со-
циальной помощи. Этот список можно про-
должить.

— Как помощник хокима, организую ра-
боту по 10 направлениям, — продолжает 
Шавкат. — Среди них постоянная заня-
тость, профобучение, кредитование семей-
ного бизнеса, организация субъектов малого 
предпринимательства и многое другое. У нас 

появился текстильный 
цех, где трудоустроено 
свыше 50 человек, от-
крыты пекарня, пред-
приятие по шлифова-
нию досок «Gardarika», 
где работают люди с 
ограниченными воз-
можностями и язы-
ковой учебный центр 
«Alpha generation». При 
поддержке спонсоров 
купили ребенку-инва-
лиду беговую дорожку. 
Около 20 человек из 
м а л о о б е с п е ч е н н ы х 
семей получают про-
дукты питания. 

Узнавать о пробле-
мах граждан и своев-
ременно их решать 

позволяют еженедельные встречи с ними. 
Чаще всего за помощью обращаются за по-
лучением кредита, трудоустройством, а 
также с различными жилищно-коммуналь-
ными вопросами — проверкой и устране-
нием неполадок в отопительной системе, 
укладке асфальта. В прошлом году выданы 
субсидии совместно с благотворительным 
фондом «Саховат ва кумак» на общую сумму 
свыше 173 млн сумов на проведение доро-
гостоящих операций за рубежом, оказание 
разовой помощи. С особым почетом и ува-
жением относятся в махалле к ветеранам 
Второй мировой войны и воинам-интерна-
ционалистам.

— Махалля должна быть инициатором 
преобразований в обществе и служить 
поддержкой народу, неоднократно отме-
чал глава государства, — говорит собесед-
ник. — И мы стремимся воплотить эти слова 
на деле, превратить сход граждан махалли 
в одну большую и дружную семью, где все 
вопросы решаются сообща и каждый чув-
ствует внимание и поддержку. 

Оксана КАДЫШЕВА

ЖЕНСКАЯ ТЕТРАДЬ »

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ»

ЛУЧШИЙ ПОМОЩНИК ХОКИМА »

ИСТОРИЯ ПРОФСОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА »
Поддержали

в трудный момент

Рекомендован
к военной службе

В махалле «Гулобод» Самаркандского района про-
живают более 2100 жителей. Люди живут дружно, 
всегда стараются поддержать соседей, нуждаю-
щихся в помощи.

Рано Очилова, жительница махалли «Поштон» 
Каршинского района Кашкадарьинской области об-
ратилась на телефон доверия при Федерации проф-
союзов Узбекистана с просьбой помочь ее сыну Му-
родулле Очилову. У парня заканчивался срок срочной 
военной службы в армии, но он хотел продолжить 
служить по контракту. Мать одобрила выбор сына 
и попросила оказать практическую помощь в его 
трудоуст ройстве.

Махалля «Собиробод» Юнусабадского района, уютно расположившаяся вдали от суеты столичного мегаполиса, — 
пример подлинного уважения к старикам и детям, людям, нуждающимся в защите. И все благодаря не только пред-
седателю схода граждан махалли, но и помощнику хокима Шавкату Курбанбаеву. Его вклад в благоустройство и раз-
витие махалли, поддержку граждан оценен по достоинству. Он стал победителем конкурсов, учрежденных Респуб-
ликанской комиссией по системному решению проблем и социальной поддержке женщин по регионам в номинации 
«Самый лучший помощник хокима».

Инициативам — зеленый свет

За историей —
из Ташкента в Петербург

Представители Федерации профсоюзов Узбекистана в гостях у Ленинградской Федерации профсоюзов.  
Их привел сюда научный интерес: специалисты ФПУ активно ведут изучение истории профсоюзного движе-
ния в Узбекистане.

Его истоки относятся к временам Тур-
кестанского генерал-губернаторства Рос-
сийской империи. Поэтому искать цен-
ные сведения профсоюзные исследователи 
из Ташкента решили в расположенных в 
Санкт-Петербурге Российском государствен-
ном историческом архиве (РГИА) и Россий-
ской национальной библиотеке (РНБ). 

— Цель нашего визита в Северную Паль-
миру — изучение истории профсоюзов Уз-
бекистана. Нам важно найти некоторые до-
кументы, касающиеся нашей профсоюзной 
истории, которая так же как и у вас начина-
ется с 1905 года, — подчеркнул глава деле-
гации ФПУ, заведующий отделом культур-
но-просветительской и спортивной деятель-
ности Федерации профсоюзов Узбекистана 
Рахматилла Карабаев.

По мнению ведущего специалиста инфор-
мационно-аналитического центра ФПУ Ма-
динабону Абдукаримовой, зачатки первых 
профессиональных союзов могли возник-
нуть в Туркестанском крае и раньше. 

— Собранные документы свидетель-
ствуют, что профсоюзное движение в Тур-
кестанском крае берет свое начало в 1905 
году. Первыми были два профсоюза — Тур-
кестанское отделение Всероссийского же-
лезнодорожного союза и Всероссийского 
союза поч тово-телеграфных служащих. 
В 1905—1907 годах существовали и дру-
гие профсоюзы: бухгалтеров, домашней 
прислуги, официантов, печатного дела и 
других. Многие из них не использовали 
тогда слово «профессиональный», а только 
«союз». Тем не менее, это были профсо-
юзы, они вели работу по защите экономи-
ческих интересов работников. Далее, как 

и везде, из-за преследований 
они были вынуждены прио-
становить свою деятельность. И 
только в 1917 году многие союзы 
возобновили работу, стали по-
являться и новые. В конце кон-
цов все они в 1925 году объе-
динились в Совет профсоюзов 
Узбекской ССР, преемницей 
которого и стала ФПУ. Мы, од-
нако, полагаем, что ряд первых 
профессиональных союзов мог 
появиться и раньше 1905 года. 
Подт верждение этому мы ищем 
в архивах РГИА и в Российской 
национальной библиотеке, — 
рассуждает Мадинабону Абду-
каримова.

Такую надежду дает то, что за-
рождение профдвижения в Тур-
кестане еще не изучено до конца. 
— Только с 2020 года началась работа по соз-
данию своего музея проф союзного движения 
и к написанию первой научной монографии 
по истории профсоюзов Узбекистана. Основ-
ные материалы собраны в Национальном ар-
хиве Рес публики Узбекистан, Центральном 
государственном архиве кинофотофонодо-
кументов страны и в Национальной библио-
теке имени Алишера Навои.

Музей профсоюзов Узбекистана создан 
10 ноября 2021 года по инициативе предсе-
дателя Федерации профсоюзов Узбекистана 
Кудратиллы Рафикова. В ходе создания его 
первый директор Ирисмухаммад Абдука-
римов внес огромный вклад в сбор архив-
ных данных, проведение ряда научных ис-
следований и пополнение экспонатов. В ре-

зультате количество музейных экспонатов и 
коллекций на сегодняшний день превысило 
2000 единиц, из них 422 экспонируются в че-
тырех залах музея. 

Действительно, изучение форм и методов  
профсоюзной работы, ее влияние  на обще-
ство, знакомство  с документами и людьми в 
исторической ретроспективе  становится по-
требностью развития.

Собирая буквально по крупицам факты, 
документы, экспонаты, музеи с одной сто-
роны сохраняют, а с другой пропагандируют 
лучшие профсоюзные практики  и традиции, 
подсказывают возможные пути  решения 
ряда современных проблем.

Григорий КЛЯЦКИЙ
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В настоящее время молодые люди в 
возрасте до 30 лет составляют около 60 
процентов населения страны. Прогнози-
руется, что эта доля будет увеличиваться 
в ближайшие десятилетия и достигнет 
пика к 2045 году, что повышает актуаль-
ность продуманной государственной мо-
лодежной политики. 

Стратегия ООН «Молодежь 2030» отме-
чает, что «молодые люди представляют со-
бой ценнейший и крайне важный ресурс, 
который стоит того, чтобы в него инвести-
ровать, поскольку эти ин-
вестиции многократно 
окупятся». С учетом этого 
Цели устойчивого разви-
тия ООН определили ос-
новные области — образо-
вание, занятость и другие, 
в которых необходимы ак-
тивные и последователь-
ные усилия государств 
мира.

На сегодняшний день 
создана правовая и ин-
ституциональная база, 
направленная на обеспе-
чение реализации моло-
дежной политики госу-
дарства.

Проведен ряд реформ 
в сфере образования, спорта, культуры. 
Открыты президентские школы, увели-
чилось количество специализирован-
ных и творческих школ, созданы рабо-
чие места и множество возможностей 
для молодого поколения. Хотелось отме-
тить внедрение базы данных для опреде-
ления решения и мониторинга проблем 
безработной молодежи, желающей полу-
чить социальную, экономическую, пра-

вовую, психологическую поддержку, зна-
ния и навыки, — «молодежная тетрадь», 
учреждены премия «Мард углон», медаль 
«Келажак бунёдкори», открыты фонды 
для поддержки начинаний молодежи. В 
рамках проекта «Олимпиада пяти ини-
циатив» охвачено 12 миллионов молодых 
людей. В махаллях, на основе молодеж-
ных проектов, построены 623 спортив-
ные площадки. В прошлом году увеличи-
лись виды помощи, оказываемой через 
систему «Молодежная тетрадь».

Конституция страны призвана обе-
спечить каждому молодому гражданину 
социальную защищенность, достойные 
условия существования, социальные га-
рантии.

Законы «Об образовании», «О гаран-
тиях прав ребенка», «О физической куль-
туре и спорте», «О профилактике безнад-
зорности и правонарушений среди несо-
вершеннолетних» и другие акты создали 

правовую основу для ее осуществления. 
С учетом изложенного принят специаль-
ный Закон «О государственной молодеж-
ной политике».

Основными ее принципами опреде-
лены: открытость, прозрачность, под-
держка и стимулирование молодежных 
инициатив, участие самой молодежи в ее 
реализации.

Утверждена Концепция развития го-
сударственной молодежной политики 
в Узбекистане до 2025 года и дорожная 

карта по ее реализации. В каче-
стве ее приоритетов — воспита-

ние физически здоровых и ду-
ховно развитых юношей и де-
вушек, оказание им помощи в 
реализации научного и творче-

ского потенциала, защита их прав, сво-
бод и интересов, а также вовлечение в 
проводимые в стране реформы. 

В сфере защиты прав и законных ин-
тересов несовершеннолетних функцио-
нирует институт уполномоченного Олий 
Мажлиса по правам ребенка детский  
омбудсман. Его основной задачей явля-
ется обеспечение гарантий защиты прав, 
свобод и законных интересов детей. 

Какие вопросы сегодня особенно ак-
туальны в рамках государственной мо-
лодежной политики? Полагаем, что к 
таковым следует отнести законода-
тельное закрепление правовых и орга-
низационных механизмов и гарантий 
обеспечения прав и свобод молодых 
людей. Новая редакция Конституции 
страны включила целый ряд принци-

пов и норм, обеспечивающих эти 
права и свободы. Однако следует 
обеспечить прямое действие этих 
конституционных норм, нужен 
детальный работающий меха-
низм их применения на практике. 

Для эффективной реализации моло-
дежной политики необходимы новые 
подходы, учитывающие потребности мо-
лодежи. К таковым можно отнести метод 
совместного решения задач, когда моло-
дые люди выступают как эксперты при 
оценке хода и результатов молодежной 
политики государства. Следует уделить 
особое внимание адресной работе с не-
организованной молодежью. Скажем, в 
рамках волонтерского проекта Street Law, 
реализуемого Ташкентским государствен-
ным юридическим университетом, сту-
денты с помощью интерактивных методов  

обучают школьников необходимым в по-
вседневной жизни основам права.

Еще одним шагом в указанном направ-
лении видится формирование кластеров 
по социально-правовой работе с несовер-
шеннолетними. Данная модель организа-
ции системной индивидуальной работы с 
трудными подростками на основе привле-

чения институтов гражданского общества 
по схеме «семья — махалля — школа — само-
стоятельная жизнь» вполне может дать по-
ложительные результаты.

Молодежь — будущее нашей страны, 
именно им предстоит принимать жизненно 
важные решения в будущем. Эта та среда, 
которая легко впитывает нововведения, по-
этому демократические ценности, которые 
только начинают прорастать в Узбекистане, 
наиболее активно воспринимаются именно 
молодежью. Это дает надежды на то, что но-
вое поколение руководителей будет управ-
лять страной, исходя из современных мето-
дов, позиций и ценностей.

Омон МУХАМЕДЖАНОВ,
профессор Ташкентского

государственного
юридического университета,

доктор юридических наук

Руководство и первичные проф-
союзные организации проявляют 
заботу о медработниках, хорошо 
понимая, что они стоят на страже 
здоровья людей. В первую очередь 
создаются безопасные условия на 
рабочих местах, гарантируется за-
щита сотрудников от несчастных 
случаев и страхование от профес-
сиональных болезней. Этим во-
просам особое внимание уделя-
ется в кожно-венерологических 
и инфекционных больницах. Ве-
дется систематическая работа по 
обучению медперсонала прави-
лам охраны труда на местах. В этом 
деле активное участие принимают 
первичные профсоюзные органи-
зации, действующие в медицин-
ских стационарах, семейных по-
ликлиниках, лечебных пунк тах от-
даленных районов.

Следует отметить наработан-
ный опыт по соблюдению правил 
охраны труда в областной много-
профильной больнице, где полу-
чают лечение пациенты со всех 
районов. Здесь на должном уровне 
функционируют отделения тера-
пии, гематологии, урологии, хи-
рургии, сосудис той хирургии, рев-
матологии, проктологии, оснащен-
ные современным медицинским 

оборудованием, аппа-
ратами диаг ностики. 
В каждом отделении и 
лечебных кабинетах 
имеются профсоюзные 
уголки с рекомендаци-
ями по охране и безо-
пасности труда на ра-
бочем месте.

Руководство и проф-
ком областного отделе-
ния Республиканского 
центра по оказанию 
скорой и неотложной медицин-
ской помощи на практике убе-
дились, что правильно организо-
ванная работа по обеспечению 
безопасности труда повышает 
дисциплинированность работ-
ников, производительность, сни-
жает количество несчастных слу-
чаев, поломок оборудования и дру-
гих нештат ных ситуаций. Охрана 
труда подразумевает не только 
обеспечение безопасности со-
трудников на рабочем месте. Сюда 
также относятся организация пол-
ноценного отдыха, питания, обе-
спечение медицинскими хала-
тами, перчатками, дезинфицирую-
щими средствами и др. 

В прошедшем году областным 
советом профсоюза медработни-

ков изучена деятельность по охране 
труда более трехсот медучрежде-
ний и семейных поликлиник. В рай-
онных и сельских лечебницах вы-
явлены определенные недостатки, 
которые устранены при помощи 
инспекторов по труду.

Большую поддержку в реше-
нии вопросов охраны труда мы 
получаем от Республиканского 
совета профсоюза работников 
здравоохранения. Кашкадарьин-
скому филиалу республиканского 
научно-практического специа-
лизированного центра дермато-
венерологии и косметологии за 
счет средств работодателя вы-
делено 39900000 сумов. На эти 
деньги закуплены специальная 
медицинская одежда, надлежа-

щие препараты для безопасной 
работы медперсонала. 

Финансовую поддержку полу-
чило и Каршинское районное ме-
дицинское объединение на лик-
видацию нарушений, выявленных 
при проверке инс пекторами труда 
республиканского отраслевого со-
вета. Были приняты неотложные 
меры для улучшения положения 
дел на местах. Эти средства исполь-
зованы на организацию безопас-
ных условий труда и аттестацию 
медработников. Специалистам 
даны рекомендации по соблюде-
нию на рабочем месте требований 
по безопасности труда. В резуль-
тате профилактических меропри-
ятий медработникам определены 
льготные условия и отгулы за вред-
ность на работе.

Впереди у нас много дел. Мы 
должны повысить активность проф-
союзных организаций и первичек, 
чтобы успешно решать такую важ-
ную задачу, как охрана труда.

Дилбар ТУХТАЕВА, 
председатель 

Кашкадарьинского областного 
совета профсоюза работников 

здравоохранения 

ОХРАНА ТРУДА »

ГОД ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖИ И БИЗНЕСА »

Безопасность —
главное условие

Активнее использовать
 возможности

Совместная работа специалистов и профсоюз-
ного актива позволяет усилить контроль за обеспе-
чением безопасности рабочих мест и соблюдением 
правил по охране труда в медицинских учреждениях 
Кашкадарьинской области. 

Важнейшие реформы, произошедшие в жизни нашего 
государства за последние годы, прежде всего оказали 
огромное влияние на молодежь, ее жизненные позиции, 
ценностные ориентиры и социальные ожидания. 

Заместитель пред-
седателя республикан-
ского отраслевого совета 
профсоюза Баходир Сул-
танов рассказал о проде-
ланной в прошлом году 
работе по созданию до-
стойных условий труда 
работников, а также ак-
центировал внимание 
на устранение имею-
щихся недостатков.

Было отмечено, в 
2023 году работникам 
отрасли оказывалась 
различная социаль-
ная поддержка, кото-
рую получили 13698 че-
ловек. На эти цели из-
расходовано 6,621 млн 
сумов. Из них 502 млн 
сумов — средства проф-
союза. Руководство и 
профсоюз активно под-
держивают коллектив-
ные туристические по-
ездки по историческим 
местам страны, уде-
ляют большое внима-
ние оздоровлению де-
тей работников в лет-
ний сезон.

На заседании также 
рассмотрены недостатки, 
выявленные ревизион-
ной комиссией в ходе 
проверки финансовой 
деятельности региональ-
ных советов профсою-
зов, приняты меры по их 
устранению.

Главный юрискон-
сульт республиканского 
отраслевого совета Лола 
Нишонова отметила дей-
ственность принятых 
мер по устным и пись-
менным обращениям ра-
ботников. В течение года 
поступило 55 обраще-
ний по различным во-
просам, большая часть из 
них была решена поло-
жительно.

На встрече обсужден 
план работы на будущий 
год, где подчеркивалась 
важность продвижения 
членства в профсоюзах, 
защиты прав работников 
и создания для них до-
стойных условий труда.

Нодира ШАМСИЕВА

 КОЛДОГОВОР — В ДЕЙСТВИИ »
Обеспечение прав работников и их законных ин-

тересов, закрепленных в коллективных договорах, 
стали главной темой  заседания Республиканского 
совета профсоюза работников транспорта, до-
рожного и капитального строительства, строи-
тельной индустрии Узбекистана.

БАЗОВЫЕ ГАРАНТИИ
И УВЕРЕННОСТЬ

В ЗАВТРАШНЕМ ДНЕ
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КИНО»

ПРАВИЛА ЖИЗНИ» ОБРАЗОВАНИЕ И КУЛЬТУРА »

В КНР наказали чиновников

В ожидании конца

Уникальный прибор

Международная
ОРБИТА

ПАНОРАМА

По материалам международной прессы

Лилия Идрисова — специалист со стажем. 
Работает инженером в геологическом отделе 
управления АО «Навоийский ГМК», ведет от-
четы по нерудным мес торождениям комби-
ната и добыче золота. Принимала активное 
участие в составлении книги «История соз-
дания и развития урановой отрасли Узбе-
кистана», посвященной 65-летию Навоий-

ского ГМК. Рабочий график у нее расписан 
по часам. Со стороны может показаться, что 
работа у нашей героини совсем не женская, 
но нет, Лилия Камильевна справляется с ней 
профессионально.

При всей занятости у нее остается время 
и на творчество — вышивку крестиком. Она 
отдает предпочтение картинам с интерес-
ной и красивой тематикой — древним ули-
цам и архитектурным зданиям Востока и 
Европы. По ее мнению, вышивание способ-
ствует собранности, внимательности, улуч-
шению памяти, что отлично помогает ос-
новной работе. 

В сентябре прошлого года на област-
ной выставке Лилия Камильевна впер-
вые продемонстрировала свои картины, 
за что получила благодарственное письмо 

от хокима и предложение стать членом Ас-
социации ремесленников Навоийской об-
ласти и принять участие во II Междуна-
родном фестивале народно-прикладного 
искусства в Коканде с участием мастеров 
из 60 стран. Для нее это стало запомина-
ющимся событием. Рядом столько талант-
ливых людей, уникальных в своем творче-

стве, с которыми можно было 
не только познакомиться, но 
и увидеть, как они работают. 

Лилия — человек, который 
должен быть занят каждую 

минуту. Помимо вышивания крестиком 
она занимается и кулинарией. Хотя при-
готовление блюд входит в разряд основ-
ных женских обязанностей, но готовит она 
также профессионально.

— Мне нравится проводить время на 
кухне, — признается она. — Я никогда не 
училась готовить. Просто смотрела, как это 
делают бабушка и мама, хотела им помочь. 
Позже начала готовить самостоятельно.

Чувствовала себя вполне уверенно. По-
няла, сколько рецептов и семейных секре-
тов знаю. На мой взгляд, кулинария — са-
мое полезное хобби. Главными цените-
лями вкусных пирогов, салатов, тортов 
являются мои коллеги, друзья и сын. 

Ситора АСАНОВА 

Это первая режиссерская работа 
заслуженного российско-узбек-
ского артиста Фархада Махмудова, 
известного зрителям по сериалам 
«Бригада», «Бедная Настя», «Мар-
гоша» и другим.

Фильм-сказка «Подарок Феи» 
повествует о прекрасном молодом 
принце, который ищет лекарство 
для спасения своего тяжелоболь-
ного отца. И создан в лучших тра-
дициях фильмов, на которых воспи-
тано не одно поколение зрителей, 
— сказок для детей. К примеру, та-
ких, как «Волшебная лампа Алад-
дина» Бориса Рыцарева.

Картина переносит зрителя в 
волшебный мир сказочного Вос-
тока. Саид — сын купца, которому 

отец впервые доверяет вести кара-
ван в Китай за товаром. В пустыне 
он знакомится с доброй феей, она 
дарит ему волшебную дудочку. 
Следом за Саидом отправляется 
злой волшебник Пери Змей. Он 
подстраивает Саиду неприятно-
сти, пытается сбить с пути истин-
ного, показать, что мир жесток и 
полон лжи и обмана. Саид юн и ве-
рит в то, что добро всегда победит 
зло, и что хороших людей больше, 
чем плохих. Пройдя все трудности 
и испытания, Саид познает непре-
ложную истину, что миром правит 
любовь.

Фильм «Подарок Феи» создан 
кинокомпаниями «Вега» и «Уз-
бекфильм». Режиссеры и сценари-

сты Фархад Махмудов и Владимир 
Фатьянов.

Это уже второй копродукцион-
ный фильм, снятый совместно рос-
сийскими и узбекскими кинемато-
графистами. Как рассказал зрите-
лям, собравшимся в Центральном 
доме кино в Москве, сам Фархад 
Махмудов, изначально планирова-
лось снимать картину в Тунисе, од-
нако в итоге было решено снимать 
в Хиве, в том числе на территории 
архитектурного памятника Ичан-
Кала.

В картине заняты многие из-
вестные узбекские актеры Мат-
люба Алимова, Джавахир Закиров, 
Гайрат Баймирзаев, Саида Мансур-
ходжаева, Маруф Отажанов, из рос-

сийских — Николай Добрынин и  
Татьяна Данилевская. Главную роль 
исполнил Искандер Махмудов. 
Среди продюсеров картины — гене-
ральный директор Агентства кине-
матографии Узбекистана Фирдавс 
Абдухаликов, избранный в январе 
нынешнего года председателем 
Союза кинематографистов стран 
тюркского мира.

Как отметили критики и зри-
тели, картину отличает интересная 
работа художников по костюмам и 
музыкальный ряд. Ее показ на пло-
щадке Центрального Дома кино 
свидетельствует о крепнущих свя-
зях кинематографистов и взаимо-
влиянии культур двух стран.

Андрей КНЯЗЕВ

СКАЗКА
ложь, да в ней намек

В Большом зале Центрального Дома 
кинематографистов состоялся показ 
фильма «Подарок Феи», созданного совместно 
Россией и Узбекистаном. Организовала показ 
Гильдия актеров кино России.

Хобби — занятие, которому человек уделяет свободное время, потому что 
оно доставляет удовольствие, дарит положительные эмоции.

Главное — делайте все с увлечением: это страшно 
украшает жизнь. 

Лев ЛАНДАУ

Было бы желание...

В те дни, когда 
Мумтозбегим узнала, 
что стала студенткой 
музыкальной консер-
ватории Сан-Фран-
циско, ее пригласили в 
Государственную кон-
серваторию Узбеки-
стана принять участие 
в концерте. Представ-
ляя девушку, художе-
ственный руководи-
тель Национального 
эстрадно-симфониче-
ского оркестра, заслу-
женный деятель ис-
кусств Узбекистана 
Алишер Икрамов от-
метил ее природ-
ный талант и поже-
лал успешной учебы в 
США, а также блистательной карьеры, ведь она только начи-
нает свой путь оперной певицы. 

Девушка в настоящее время учится и выступает на сцене. В 
рамках музыкального проекта «Winter term projects» Мумтоз-
бегим принимает участие в опере «Dido and Aeneas» англий-
ского композитора Генри Перселла.

— Я целеустремленный человек. Если стараться, обяза-
тельно будет результат. Главное, меня поддерживают роди-
тели, дают свободу выбора, — говорит Мумтозбегим Очилова. 
— Хочу пожелать молодежи всегда следовать своей мечте. Дер-
зайте, проявите усердие и двигайтесь дальше, тогда все полу-
чится. Человек больше принесет пользу обществу, если нахо-
дится на своем месте.

Комила БОЙМУРОДОВА

Мумтозбегим Очилова, победительница вто-
рого открытого конкурса стипендий Фонда  
«Эл-юрт умиди» в настоящее время учится в 
музыкальной консерватории Сан-Франциско, 
которая входит в десятку лучших в мире. Она 
активно участвует во многих концертных 
программах.

Мечта стала
реальностью

Данные трех датчи-
ков постоянно отправ-
ляют на смартфон и 
компьютер пользова-
теля электро- и фоно-
кардиограммы, но это 
лишь часть его возмож-
ностей. На самом деле 
они намного шире. По 
словам профессора Ген-
надия Алдонина, бла-
годаря созданной уче-
ными компьютерной 
программе прибор мо-
жет без помощи рент-
гена и УЗИ детально 
видеть ряд ключевых 
систем организма: про-
водящую нервную си-
стему сердца, крове-
носную от сердца до со-

судов, бронхиальную и 
другие, а также выявить 
в них различные пато-
логии. Совместный ана-
лиз этих параметров с 
помощью специального 
алгоритма, который 
сейчас разрабатывается 
учеными, откроет новые 
возможности прибора: 
косвенно регистриро-
вать артериальное дав-
ление, изменения вяз-
кости крови в зависи-
мости от содержания 
сахара и протромбинов 
в крови и ряд других ха-
рактеристик организма. 
По утверждению авто-
ров, у прибора в мире 
нет аналогов.

Органы партийного и государственного 
надзора в Китае подвергли в 2023 году раз-
личным наказаниям свыше 600 тысяч чи-
новников. Об этом говорится в отчете о ра-
боте Центральной комиссии Компартии 
Китая по проверке дисциплины и Государ-
ственного надзорного комитета КНР.

Миллиардеры помешались на бунке-
рах и начали тратить миллионы долла-
ров, чтобы построить себе подземные убе-
жища на случай конца света.

Ученые Сибирского федерального универ-
ситета создали прибор, который можно 
постоянно носить с собой. Его размер со спи-
чечный коробок, но он способен непрерывно, 
в режиме реального времени мониторить 
целый «букет» параметров организма: ра-
боту сердца, кровеносных сосудов, легких и 
ряда других систем.

Органы дисципли-
нарной инспекции и 
надзора возбудили в об-
щей сложности 626 ты-
сяч дел и наказали 610 
тысяч человек, в том 
числе 49 работников на 
провинциальном и ми-
нистерском уровнях.

Контролирующие ор-
ганы получили за год  
3,5 млн обращений, в 
частности, более 1 млн 
жалоб.

В сообщении не уточ-
няется, что ждет прови-
нившихся кадровых ра-
ботников. Обычно на-

казания варьируются 
от выговора до исклю-
чения из рядов КПК с 
последующей переда-
чей материалов в ор-
ганы прокуратуры для 
возбуждения судебного 
дела в соответствии с за-
конами КНР.

Богатеи мира вроде вла-
дельцев Amazon Джеф- 
фа Безоса, хедж-фондов 
Кена Гриффина, дочери 
экс-президента США До-
нальда Трампа Иванки 
и прочих решили пе-
реждать конец света, не 
покидая США. Все они 
приобрели дома на ис-
кусственном острове Ин-
диан-Крик во Флориде — 

его уже называют «Бун-
кером миллиардеров», 
поскольку под каждым 
домом там есть подзем-
ное убежище.

Подготовкой обеспо-
коены и простые граж-
дане. Ежегодно лишь 
в США они тратят до  
11 млрд долларов на все, 
что связано с выжива-
нием. Зарабатывают на 
этом не только риел-
торы, но и магазины. 

Консультант Дуглас 
Рашкофф, написавший 
пособие «Выживание 
самых богатых», отме-
чает, что никто не знает, 
что станет причиной 
апокалипсиса — кли-
матический кризис или 
ядерная война.


