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Бу байрамдек эди. Ўша пайт-
даги марказий нашрларда Саид 
Аҳмад, Одил Ёқубов, Пиримқул 
Қодиров, Шуҳрат, Асқад Мухтор, 
Эркин Воҳидов, Абдулла Орипов,  
Ўлмас Умарбеков, Ўткир Ҳошимов,  
Шукур Холмирзаев сингари таниқ-
ли ёзувчи ва шоирларнинг насрий 
ва назмий асарлари тез-тез боси-
либ турар, уларни қолдирмай ўқиб 
борар, давраларда муҳокама қилар 
эдик. Уларнинг маҳорат сирларини 
профессор-ўқитувчиларимиздан 
бот-бот эшитар, ўзимиз ҳам ўша 
устозларга ўхшаб ёзишга ҳаракат 
қилар, кичикроқ бўлса-да мақола 
ёки лавҳамиз бирор газетада чиқиб 
қолса, дўппимизни осмонга отар 
эдик. Кейинроқ билдимки, ҳозир-
ги Ўзбекистон Миллий универси-
тетининг журналистика факуль-
тетида бизга таҳсил берган Очил  
Тоғаев, Расул Муҳаммадиев, Бегали  
Қосимов, Лазиз Қаюмов, Мухтор 
Худойқулов, Тоҳир Пидаев, Сайди 
Умиров каби қатор устозларимиз 
газета ўқишга, унинг материалла-
рини таҳлил қилишга ва. албатта, 
ўқиганларимиздан хулоса чиқариб 
олишга меҳр уйғотган экан.

Буни қарангки, ўтган асрнинг 
80 — 90 йиллари нафақат газета 
ва журналларнинг, балки телевиде-
ние ва радионинг ҳам савияси жуда 
баланд эди. Халқимиз газета ва 
журналларни қанчалик меҳр билан 
ўқиса, телекўрсатувлар билан ра-
диоэшиттиришларни ҳам шунча-
лик қизиқиш билан томоша қилар 
ва тингларди. 

Учинчи Ренессанс пойдевори

Нажот таълимда,
Нажот тарбияда,
Нажот илмда! 

Шавкат МИРЗИЁЕВ.

ТАЪЛИМГА ЭЪТИБОР – 
КЕЛАЖАККА ЭЪТИБОР

Давлатимиз раҳбари томонидан илгари сурилаётган Янги 
Ўзбекистонни барпо этиш стратегияси халқимизнинг асрий 
орзу-интилишларига мос, унинг миллий манфаатларига жавоб 
бера оладиган объектив зарурат таълим-тарбия ривожининг 
мутаносиблигини таъминлашга қаратилган катта дастурдир. 

Ёшларимизнинг онг-тафаккурини маърифат асоси-
да шакллантириш ва тарбиялаш, буни энг муҳим ва-
зифага айлантириш масаласи 2020 йил 23 сентябрда 
қабул қилинган “Таълим тўғрисида”ги Қонунда ҳам 
акс этган. Юртимизни янги тараққиётга олиб чиқишда 
барча куч-ғайратни бирлаштириш ва фидокорона 
меҳнат қилиш орқали Янги Ўзбекистонни – Учинчи 
Ренессансни бунёд этиш ғояси баралла айтилди ва ҳа-
ракатлар шунга мутаносиб бошлаб юборилди.

Президентимиз давлат раҳбари сифатида ўз фаоли-
ятини бошлагач, дастлаб юртимиз олимлари, акаде-
миклар, етакчи профессорлар, умуман, илм аҳли билан 
учрашган эди. Бу республикамизда илм-фан ривожи-
ни ишлаб чиқариш тараққиёти била уйғунлаштириш-
га қаратилгани муҳим аҳамият касб этади. Шунингдек,  
Президентнинг Олий Мажлисга Мурожаатномаси ва 
2017 йил 7 февраль куни қабул қилинган “Ўзбекистон 
Республикасини янада ривожлантириш бўйича ҳаракат-
лар стратегияси тўғрисида”ги фармони, “Ёшларга оид 
давлат дастури”, “Таълим тўғрисида”ги Қонун, “Илм-
фан ва илмий фаолият тўғрисида”ги Қонун, “Илм-фанни  
2030 йилгача ривожлантириш концепцияси” мамла-
катимизда таълим ва илм-фан соҳасини ривожланти-
ришни янги босқичга кўтарди. Кейинги беш-олти йил 
давомида жойларда ихтисослаштирилган ўқув му-
ассасаларнинг ташкил этилиши айни муддао бўлди. 
Жумладан, Имом Бухорий, Имом Термизий халқаро 
марказлари, Президент мактаблари, Мирзо Улуғбек ва 
Ал-Хоразмий номидаги ихтисослаштирилган махсус 
мактаблар, Ҳамид Олимжон, Зулфия, Абдулла Орипов, 
Эркин Воҳидов, Ибройим Юсупов, Исҳоқхон Ибрат, 
Муҳаммад Юсуф, Ҳалима Худойбердиева номидаги 
ижод мактабларининг фаолият бошлагани катта воқе-
лик бўлди. Бу мактабларнинг зарурлигига мен Жомбой 
туманида ижодкор-ёшларни бирлаштирган “Умид” клу-
би ташкил этилгач, қисқа муддатда катта натижа берга-
нини кўриб, яна бир бор амин бўлдим.

Мазкур клуб билан ўзим бир ойда бир марта тума-
нимизнинг турли маҳаллаларида, ўқув муассасалари-
да, кутубхоналарда учрашаман. Дастлаб аъзолар сони  
25-30 нафарни ташкил қилган бўлса, бугунги кунда 
250 нафардан ортиқ ижодкорларни ўз сафига қўшиб 
олди. Энг муҳими, уларнинг ичида катта ютуқларга 
эришаётган, фаол ёшлар кўпчиликни ташкил қилмоқда.

Кейинги йилларда соҳани янада ривожлантириш-
га қаратилган муҳим ҳужжатлар қабул қилиндики, 
улардаги топшириқлар ижросини таъминлаш даво-
мида соҳадаги бўлаётган ўзгаришларни кўриб, қу-
вонасан киши. Жумладан, 2022-2023 ўқув йилидан 
бошлаб ўқувчилар билимини баҳолаш жараёнини 

рақамлаштириш ва шаф-
фофлигини таъминлаш 
мақсадида барча умумтаъ-
лим муассасаларида қоғоз 
шаклидаги журнал ва 
ўқувчилар кундалигидан 
воз кечилди. Президентимизнинг 2021 йил 1 майдаги 
“Ўзбекистон Республикасида хорижий тилларни ўрга-
нишни оммалаштириш фаолиятини сифат жиҳатидан 
янги босқичга олиб чиқиш чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги қароридан кейин биргина Жомбой тумани мак-
табларида фаолият юритаётган хорижий тил ўқитувчи-
ларининг тил билиш сертификатига эгалик даражаси  
5,2 % дан 45,8 % га ўсди. Шунингдек, она тили ва 
адабиёт, математика, информатика, физика, кимё, 
биология, тарих каби фанлардан даражали сертифи-
катларнинг жорий этилиши ва сертификат олган ўқи-
тувчиларнинг иш ҳақига қўшимча устамалар тўлани-
ши педагогларимизнинг ўз устиида доимий ишлаши 
учун туртки ва рағбат бермоқда.

Президент Шавкат Мирзиёев “Янги Ўзбекистон-
нинг тараққиёт стратегияси” (кейинги ўринларда 
стратегия)да, жумладан шундай дейди:

“Буюк аждодларимизнинг бетакрор ва ноёб ил-
мий-маънавий мероси биз учун доимий ҳаракатда-
ги ҳаётий дастурга айланиши керак. Бу ўлмас мерос 
ҳамиша ёнимизда бўлиб, бизга доимо куч-қувват ва 
илҳом бағишлаши лозим. Авваламбор, миллий таълим 
тизимини яна шундай руҳ билан суғоришимиз керак. 
Бунинг учун олим ва мутахассисларимиз, ҳурматли 
уламоларимиз бу маънавий ҳазинани бугунги авлод-
ларга содда ва тушунарли, жозибали шаклларда етка-
зиб беришлари зарур. 

“Оққан дарё – оқаверади”, дейди халқимиз. Бугун 
буюк аждодларимизнинг бебаҳо меросига таяниб, 
янги Ренессанс пойдеворини яратиш учун бизда барча 
имкониятлар мавжуд, дейишга тўла асосларимиз бор. 
Ҳамма гап ана шу имкониятлардан қай даражада оқи-
лона фойдалана олишимизга боғлиқ.

Мактабларда “Вазир соати”, “Тадбиркор ва банкир-
лар сабоғи” каби дарс амалиётларини жорий қилиш 
лозим. Уларда ижро органлари раҳбарлари, салоҳият-
ли тадбиркорлар, малакали банк ходимлари дарс ўти-
ши керак.

Шунингдек, диний уламоларимиз ҳам жамоатчи-
ликка маърифат, бағрикенглик, одоб ва ахлоқ илмла-
ридан сабоқ берсалар мақсадга мувофиқ бўларди.

(Давоми 3-саҳифада) (Давоми 6-саҳифада)

Яхшидир
аччиқ

ҳақиқат

ГАЗЕТАЛАР АҐВОЛИ 
— МАЪНАВИЯТИМИЗ 

К¤ЗГУСИ
Тақдир тақозоси билан 

салкам бир ой касалхонада 
ётишимга тўғри келди. 
Баъзан шифтга тикилиб 
ётганимда, хаёллар талабалик 
йилларимга чорлар, ўша 
пайтда  пойтахтида чиқадиган 
кундалик нашрлар кўз 
олдимда намоён бўлар, биз 
уларни матбуот дўконларидан 
навбатда туриб харид қилар ва 
қизиқиб мутолаа қилардик.
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Таъкидлаш жоиз, юртимизда ҳар 
бир йилга алоҳида ном бериш ва 
ундан келиб чиқиб, давлат дасту-
рига оид хужжатларни қабул қилиш 
анъанаси мавжуд. Инсон қадрини 
улуғлаш, аҳоли манфаатларини таъ-
минлаш, кучли иқтисодиётни барпо 
этиш мақсадида мамлакатимизда  
2024 йил — Ёшлар ва бизнесни 
қўллаб-қувватлаш йили деб эълон 
қилинди.

Кейинги йилларда ёшларга бўл-
ган эътибор, уларга кўрсатилаётган 
ғамхўрлик, яратилаётган шароит ва 
имкониятларни ҳар бир ёш ўз ҳаёт 
тарзида, фаолиятида ҳис қилиб ту-
рибди. Янги таҳрирдаги Конститу-
циямизда ҳам ёш авлоднинг ҳуқуқ 
ва манфаатлари алоҳида мустаҳкам-
лаб қўйилди.

Жумладан, янги таҳрирдаги  
Конституцияда Оила, болалар ва 
ёшлар учун алоҳида боб ажратил-
ди. Асосий қонунимизнинг 79-мод-
дасида давлат ёшларнинг шахсий, 
сиёсий, иқтисодий, ижтимоий, 
маданий, экологик ҳуқуқлари ҳи-
моя қилинишини таъминлайди, 
уларнинг жамият ва давлат ҳаёти-
да фаол иштирок этишини рағ-
батлантириши, давлат ёшларнинг 
интеллектуал, ижодий, жисмоний 
ва ахлоқий жиҳатдан шаклланиши 
ҳамда ривожланиши учун, улар-
нинг таълим олишга, соғлиғини 
сақлашга, уй-жойга, ишга жойла-
шишга, бандлик ва дам олишга бўл-
ган ҳуқуқларини амалга ошириш 
учун шарт-шароитлар яратиши бел-
гилаб қўйилди.

Ўзбекистон Республикаси  
Президентининг “Ўзбекистон – 
2030” стратегияси тўғрисида”ги 
Фармони ҳам ёшлар салоҳиятини 
юксалтириш, уларнинг ҳар томон-
лама ривожланиши учун мустаҳкам 
ҳуқуқий асос вазифасини ўтовчи 
ҳужжат бўлиб хизмат қилмоқда.

Стратегияда ёшларни замонавий 
касб ва чет тилларга ўқитиш тизи-
ми яратилиши кўзда тутилган. Бу 
мақсадга эришиш учун ҳар бир ви-
лоятда 1 тадан “Креатив парк” фао-
лиятини ташкил этиш, уларга йили-
га камида 40 минг ёшни жалб этиш 
вазифаси қўйилган. Мактаб бити-
рувчилари камида 2 та хорижий тил 
ва 1 та касб эгаллашини таъминлаш 
белгиланди.

Ушбу йўналишда илмий ва ин-
новацион фаолият, интеллектуал 

ўйинлар ҳамда чет тилларни ўр-
ганишга жалб этиш орқали ками-
да 2 миллион ёшнинг иқтидорини 
ривожлантириш каби мақсад ва 
марралар кўзланган. Ҳар йили 500 
нафар истеъдодли ёшни хорижнинг 
нуфузли олийгоҳларига ўқишга 
юбориш режалаштирилган. Бу йи-
гит-қизларнинг жаҳон меҳнат бо-
зорида талабгир кадрлар бўлиб ети-
шишига замин ҳозирлайди.

Стратегияда 400 минг ёшнинг 

бандлигини таъминлаш ва муаммо-
ларини ҳал этишга эришиш ҳамда 
ёшлар ишсизлиги даражасини 14 
фоиздан 11 фоизга камайтириш 
юзасидан чора-тадбирлар ҳам ўз 
аксини топган. Шу билан бирга, 
ёшлар ўртасида IT соҳани янада 
оммалаштириш, соҳада хизматлар 
экспортини оширишга алоҳида эъ-
тибор қаратилган. Бунинг учун IT 
соҳада 300 минг ёшни иш билан 
таъминлаш кўзда тутилган. Мак-
таб ўқувчилари халқаро IT бозор-
да талаб юқори бўлган замонавий 
касбларга ўргатилиши ҳамда “Бир 
миллион дастурчи” лойиҳасини 
кенгайтириш ва ҳар йили энг иқти-
дорли 15 минг ёшни нуфузли халқа-
ро компаниялар талабларига мос 
дастурлар асосида тайёрлаш тизи-
ми йўлга қўйилиши юзасидан ама-
лий чоралар белгиланди.

Келгусида жисмоний тарбия 
ва спорт билан шуғулланадиган 
ёшлар сонини кўпайтириш, омма-
вий спорт қамровини кенгайтириш 
стратегиянинг асосий мақсадлари-
дандир. Оммавий спорт тадбирла-
рини ташкил этиш орқали ёшлар 

қамровини 8 миллиондан ошириш 
ҳамда жисмоний тарбия ва спорт 
билан шуғулланиш учун камида 5 
мингта маҳаллада спорт майдонча-
лари барпо этилиши назарда тутил-
ган.

Бугунги кунда билим олишга, 
замонавий касб-ҳунар эгаллашга, 
турли йўналишларда иқтидорини 
намоён этишга, тадбиркорлик қи-
лишга яратилган шароитлар нати-
жасида ёшлар кўплаб соҳаларда 
янги марраларни забт этмоқда. Ху-
сусан, олий таълим тизимида ҳам 
ёшларга кенг имкониятлар яратил-
моқда. Олий таълим муассасала-
ри сони салкам уч карра кўпайиб, 

қамров даражаси 9 фоиздан 42 фо-
изга етгани замонавий илм ва касб 
соҳаларини эгаллашда ёшлар учун 
янги имкониятлар очмоқда. 2030 
йилга бориб бу кўрсатгич 50 фоиз-
дан ошиши кутилмоқда. Таълими 
тизимидаги ислоҳотлар юртимизда 
Учинчи Ренессансга пойдевор бў-
либ хизмат қилади.

Ёшлар тадбиркорлигини қўл-
лаб-қувватлаш ва бандлигини таъ-
минлаш бугунги кунда устувор 
йўналишга айланди. Мамлакати-
мизда 30 ёшгача бўлган ёшлар 19 
миллиондан ортиқ ёки аҳолининг 
55 фоизини ташкил қилади. Меҳнат 
бозорига ҳар йили 600 минг ёш ки-
риб келмоқда, келгуси 10 йилда 1 
миллионга етади. Охирги уч йилда 
250 минг ёшга 6 триллион сўмдан 
зиёд имтиёзли кредит ажратилди. 
Мамлакатимиз бўйича 210 та ёшлар 
саноат ва тадбиркорлик зонаси 
ташкил этилди. Ёшлар тадбиркор-
лиги учун 4 триллион сўмлик 2,5 
мингта лойиҳа амалга оширилди. 
Натижада ёш тадбиркорлар сони 2 
карра кўпайиб, 200 мингдан ошди. 
Ёшларга 43 минг гектар экин май-

дони ажратилиб, 435 минг ёшлар-
нинг бандлиги таъминланди, 32 
мингдан зиёд ёшга субсидия орқали 
асбоб-ускуна, меҳнат қуроллари ва 
компьютерлар олиб берилди.

Ёшларни иш билан таъминлаш 
билан боғлиқ муаммолар ҳал қилин-
моқда. Уларни касбий тайёрлаш ва 
қўллаб-қувватлаш дастурлари тас-
диқланди ва амалга оширилмоқда. 
Бутун мамлакат бўйлаб касб-ҳу-
нар таълими марказлари фаолият 
кўрсатмоқда, уларда 50 дан ортиқ 
касб-ҳунарлар ўргатилмоқда.

Ўтган давр мобайнида ёшларнинг 
ижтимоий ҳимоясини таъминлаш 
ва ижтимой, иқтисодий, ҳуқуқий 
жиҳатдан қўллаб-қувватлаш бўйича 
тизимли ишлар қилинди. Хусусан, 
барча маҳаллаларда ёшлар етакчиси 
лавозими жорий этилиб, бу вазифа-
га интилувчан, ташкилотчилик қо-
билиятига эга, ташаббускор ёшлар 
саралаб олинди. “Ёшлар дафтари” 
тизими йўлга қўйилиб, сўнгги икки 
йилда 798 мингга яқин ёшга қарийб 
1 триллион сўмлик ёрдам кўрсатилди.

Ўтган йили 130 минг талабага  
1 триллион 700 миллиард сўм таъ-
лим кредити берилди, хотин-қиз-
ларнинг магистратурада ўқиши 
бепул бўлди. Эҳтиёжманд оилага 
мансуб 53 минг талабага ўқиш учун 
контракт пуллари, 15 мингдан зиёд 
ёшга ҳарбий хизмат ва 13 минг ёшга 
чет тиллар бўйича имтиҳон хара-
жатлари тўлаб берилди, 81 минг 
талабага уй-жой ижараси тўлови 
ажратилди. “Ёшлар дафтари” орқа-
ли 300 минг ёшга қарийб 600 мил-
лиард сўмлик ёрдам берилди.

Бу соҳадаги ишларни янада аниқ 
ва манзилли ташкил этиш мақса-
дида 14 ёшдан 30 ёшгача бўлган 9 
миллион ўғил-қиз алоҳида эъти-
борга олинди. Бунда биринчи марта 
25 та вазирлик ва идора маълумот-
лари ўзаро уйғунлашган электрон 
базага жамланди. Барча ёшларнинг 
ижтимоий аҳволи, қобилияти ва 
қизиқиши ўрганилиб, “маҳалладан 
вазирликкача” тизимида ишлаш чо-
ралари белгилаб олинди.

Бир сўз билан айтганда, юр-
тимизда ёшлар сиёсати халқаро 
умумэътироф этилган ҳуқуқ ва нор-
малар билан ҳамоҳанг тарзда олиб 
борилмоқда. Зеро, ёшлар давлати-
мизнинг энг катта бойлиги, бебаҳо 
хазинасидир.

Муҳаммаджон ВАЛИЕВ,
Олий Мажлис Қонунчилик 
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асосида режа тузиб, яхлит концепция 
ишлаб чиқсак, қолган натижалар ўзи 
пешма-пеш келаверади.

Бунда, аввало, мактабгача таълим 
муассаларидаги тарбиячиларимизни 
сифат даражасини яхшилаш, болажон-
ларимизни тил ўрганиши, ўзбекона 
урф-одатларимиз билан бир қатор-
да ривожланиб бораётган замон та-
раққиёти талаблари доирасида ҳаётга 
мослашиб боришларини таъминлаши-
миз лозим.

 Мактабларимизда кейинги йиллар-
да бошланган кенг кўламли ислоҳот-
ларни маҳкам тутиб, аввало ўқитув-
чиларимиз масъулиятини ошириш, 
мактаб ва ота-оналар ҳамкорлигини 
яхшилаш, такомиллаштириш, ўқув-
чиларимизни ёш тоифаларига қараб, 
тил ўрганишлари, ўзлари қизиқаётган 
касб-ҳунарларни эгаллашлари, таъ-
лимнинг кейинги босқичида уларни 
хоҳиш-истаклари ҳамда қобилиятла-
рига қараб тоифалашга эътибор қара-
тишимиз керак. Болаларимизда мак-
таб таълимининг бошиданоқ Ватанга, 
ота-онага, миллатга садоқат, ор-номус, 
ғурур, қатъият, жасурлик, қизларимиз-
да ибо, ҳаё каби фазилатларни шакл-
лантириб боришга эришишимиз шарт.

Таълимнинг кейинги босқичлари-
да ёшларимизни замонавий фикрлай-
диган, камида иккита ҳорижий тилни 
мукаммал биладиган, ўзи эгаллаётган 
касбини пухта ўрганган, миллий қа-
дриятларимиз, муқаддас динимизни 
яхши ўзлаштирган, турли йўналишлар-
га осонликча оғиб кетмайдиган, бир сўз 
билан айтганда, камолотли кадрларни 
етиштиришга эришишимиз лозим.

Ёшларимиз таълимдан кейин ўз 
меҳнат фаолиятларини бошлаётган 
корхона ва ташкилотларда ёшлар би-
лан мунтаззам ишлайдиган ҳар то-
монлама етук, комилликка интилган 
инсонлардан иборат мутаххасисларни 
бўлишига эришиш лозим.

Имоним комилки, ўтмиши бой, 
ақл-заковатли, дунё тан олган улуғ 
аждодларимиз мустаҳкам таъмал то-
шини қўйиб қўйган, бугунги кунда 
дунё сари дадил одимлаётган бу она 
заминимиз — Янги Ўзбекистон ёшла-
ри ҳали юксак марраларни эгаллашади. 

Қаюм СОБИРОВ,
Жомбой тумани ҳокими

Шу сабабли, биз биринчи марта 
умумтаълим мактабларида “Тарбия” 
фанини жорий қилдик. Маърифатпар-
вар бобомиз Абдулла Авлонийнинг 
асрий қадриятларимиз асосида яратган 
“Туркий Гулистон ёхуд ахлоқ” асари 
шарқона тарбиянинг ноёб қўлланмаси 
сифатида бугунги кунда ҳам ўзининг 
қадри ва аҳамиятини йўқотган эмас. 
Биз “Тарбия” фанининг назарий ва ме-

олий таълим муассасаларида ўргатиб, 
сингдириб борсак, кейин улар ҳаётда 
ўзлари хоҳлаган йўналишни танлай-
версинлар, мақсадаларига етиш осон 
бўлади. Шунингдек, бундай илм эгал-
лаган кишини тўғри йўлдан оздириш 
имконсиздир.

Стратегиядан:“Мактабгача таълим 
ва мактаб таълими, олий ва ўрта мах-
сус таълим тизими ҳамда илмий-ма-
даний масалаларни Учинчи Ренес-
санснинг тўрт узвий халқасига, бағча 

саввурлар тугал ва мақсадга мувофиқ 
даражага етмагани ҳам маълум.

Таълим тизимининг барча босқичла-
рида ижтимоий фанларни қай тарзда 
тақсимлаш, ўқитиш ва амалиёт соатла-
рини қандай ташкил этишга доир мах-
сус концепцияни ишлаб чиқиш зарур 
эҳтиёжга айланган.

Шу сабабли “Узлуксиз таълим ти-
зимида ижтимоий фанларни ўқитиш 
тартиби ва тамойиллари туғрисида” 
қонун ишлаб чиқиш ва уни амалиётга 

олайлик!) тала-тўплар, глобаллашув 
ва алғов-далғовларга боғлаб, “олам-
шумул” миқиёсда, яъни “революци-
он” жавоб беришга урунмаслигимиз 
лозим. Аввало, муқаддас динимиз, 
бой азалий қадриятларимиз, маъ-
навий-тарбиявий урф-одатларимиз, 
қолаверса, ўзлигимиз, яқин ва узоқ 
ўтмишдаги илм олиш (бериш), таъ-
лим-тарбия масалалари тарихий таҳ-
лилдаги ютуқ ва муаммоларни инобат-
га олиб, замонавий илм-фан ютуқлари 

ТАЪЛИМГА ЭЪТИБОР – 
КЕЛАЖАККА ЭЪТИБОР

(Бошланиши 1-саҳифада)

тодологик асосларини ишлаб чиқишда 
мана шундай бебаҳо асарлардан сама-
рали фойдаланишимиз зарур.”

Шу ўринда, таъкидлаш жоизки, 
юқорида қайд этилган “Тарбия” фани-
нинг ҳар хил синфларга мўлжаллан-
ган дарсликлари билан танишиб чиқ-
дим. Энди мазкур дарсликларга Шайх 
Муҳаммад Содиқ Муҳаммад Юсуф 
ҳазратларининг китоблари (“Ҳадис ва 
ҳаёт”, “Одоблар хазинаси”, “Бахтли 
оила”, “Ижтимоий одоблар” ва ҳ.к.)
дан, шунингдек, қизларимиз учун 
Турсуной Содиқованинг китоблари 
(“Оила илми”, “Келинчак илми”, “Са-
баб ва натижа”, “Муроса илми”, “Бахт 
қаерда?” ва ҳ.к.) дан киритиб бориш 
ўринли деб ҳисоблайман. Шукурки, 
бундай замондош олим-у, уламолари-
миз ҳамда уларнинг асарлари юрти-
мизда етарли.

Тафаккур қилиб кўрамиз, муқаддас 
Қуръони каримда энг биринчи оят қан-
дай номланади? Тўғри, “Иқро”, яъни 
“Ўқи!”. Хўш нега? Яратган дастлаб 
ўзига ҳамд айтиш билан бошласа ёхуд 
ота-онага хизмат қилишнинг афзал-
ликлари ҳақида уқтирса, бўларди-ку? 
Демак, инсон зоти ким бўлишидан 
қатъий назар, биринчи навбатда ўқи-
ши, яъни, илм олиши зарурлиги таъ-
кидланмоқда. Биз дастлаб ўқиб, илм 
олсаккина бошқа кўрсатмаларни ба-
жариш, тўғри бўлган ҳидоят йўлни то-
пиб олишни уддалар эканмиз.

Буюк мутафаккир бобомиз Низо-
миддин Мир Алишер Навоий айтади-
лар:

Элға шараф бўлмади жоҳу насаб,
Лек шараф келди ҳаёву адаб.
Яъни инсонга насл-насаби ва бой-

лиги эмас, ҳаё ва одоби шон-шараф 
келтиради.

Муқаддас динимизда баён қилинган 
фикрлар, ҳадислар, панд-насиҳатлар 
борасида болаларимизга ўта эҳтиёт-
корлик ва меъёр билан билим бериб 
борилса, уларда ижобий ҳислатлар-
ни таркиб топишига хизмат қилув-
чи энг тараққийпарвар омил бўлади. 
“Илм кишини бу дунёда иззатли у 
дунёда шарафли қилади”, дейилади 
ҳадиси шарифда. Илмнинг улуғлиги 
шу даражадаки, у қоронғуликларни 
ёритувчи машъалдир. Унга ҳар бир 
киши муҳтож, у кишини ўз пиллапо-
яларидан юксак поғоналарга етаклай-
ди. Тараққий этиш ва камолот сари 
интилган ҳар бир киши илм этагини 
маҳкам тутмоғи шарт. Биз мана шу 
ақидаларни болаларимиз онгига улар-
нинг ёш тоифаларидан келиб чиқиб, 
мактабгача таълимда, мактабда ва 

тарбиячиси, мактаб муаллими, про-
фессор-ўқитувчи ва илмий-ижодий 
зиёлиларимизни эса, Янги Уйғониш 
даврининг тўрт таянч устунига айлан-
тиришдан иборат”.

Шу ўринда, туманимиздаги мак-
табларга Самарқанд шаҳридаги олий 
таълим муассасаси профессор-ўқитув-
чиларининг келиб, маҳорат дарсла-
ри ўтиши, мактабларимиз ўқувчи ва 
ўқитувчиларининг олий таълим му-
ассасаларига боришларининг ташкил 
этилиши яхши самара бера бошла-
ди. Шунингдек, эл ардоғидаги ил-
мий-ижодий зиёлиларимизнинг мак-
табларимизга қилаётган ташрифлари 
ўқувчиларимизга яхши рағбатланти-
риш (мотивация) бўлмоқда. Тумани-
миз марказида хусусий мактаб ташкил 
этилгани кенг жамоатчилик томони-
дан қўллаб-қувватланаётгани тума-
нинг бошқа ҳудудларида ҳам шундай 
мактаблар ташкил этиш лозимлигини 
англатмоқда. Бу билан таълим муасса-
саларимиз ва уларда фаолият юритаёт-
ган педагогларимиз ўртасида соғлом 
рақобат вужудга келмоқда.

Шу ўринда таъкидламоқчимизки, 
жамият ва инсониятнинг келажак ис-
тиқболи ёшларнинг ақл-заковат ва 
касб-ҳунар эгаллаш қувватига ҳамда 
фаолиятидаги меҳнат самараси кўла-
мига боғлиқ. Фақат баркамол ёшлар 
иқболли келажак яратишга қодирдир. 
Ёшликдаги такомил ақл-билим ва 
касб-ҳунар ўрганишдан ҳамда иштиёқ 
билан меҳнат қилишдан пайдо бўлади. 
Комил ёшлар — Ватан ва халқнинг 
бебаҳо бойлигидир. Шундай экан, 
азиз ота-оналар, тириклик учун сув 
ва ҳаво қанчалик зарур бўлса, таълим 
ва тарбия, илм ҳам шунчалик зарур 
эканлигини теран англаб, болалари-
миз тарбиясига ўта масъулият билан 
ёндошайлик. Бу вазифа фақат таълим 
муассасалариники эмас.

Стратегиядан:
“Аммо жамият ва давлат ҳаётининг 

мураккаб категориялари, одамлар ора-
сидаги нозик ижтимоий, иқтисодий 
ва ахлоқий муносабатлар, айниқса, 
ишлаб чиқариш ёки муайян ихти-
сосликлар билан боғлиқ маънавий 
тамойиллар ҳақидаги билимларни шу 
ёшдаги болалар ўзлаштира олмаслиги 
ҳам аён-ку!

Шу билан бирга, ижтимой фанлар-
ни таълим босқичлари ва ихтисос- 
ликларнинг талаблари ва тамойил-
ларига мослиги, ўқувчилар, бакалавр 
ва магистрларнинг эҳтиёжлари ва қи-
зиқишлари, касб хусусиятларига му-
вофиқлиги ҳақидаги аниқ-равшан та-

жорий этиш эҳтиёжи мавжуд деб ўй-
лайман.

Бу жиҳатдан, Ўзбекистон Республи-
касининг узлуксиз таълим ва тарбия 
соҳасини гуманитарлаштириш страте-
гияси яратилиши ва амалга оширили-
ши мақсадга мувофиқ.

Чиндан ҳам, бугун биз улуғ  
ниятлар билан пойдеворини қўяётган 
янги уйғониш даври мамлакатимизда 
мана шундай улкан бойлик яратишга, 
халқимиз ҳаётини фаровон қилишга 
ва келгуси авлодларга ўзимиздан му-
носиб мерос қолдиришга хизмат қи-
лади.”

Қайд этиб ўтмоқчимизки, Вазирлар 
Маҳкамасининг 2017 йил 6 апрелдаги 
187-сонли қарорига кўра, таълим стан-
дарти талабларининг бажарилмагани 
учун жавобгарлик умумий ўрта таълим 
муассасаси раҳбариятига юкланган. 
Аммо аксарият мактабларда масъули-
ятсизлик оқибатида ўқувчилар билими 
сифат-самарадорлигини баҳолаш тўх-
таб қолганини кузатиш мумкин. Шуни 
инобатга олиб, умумтаълим мактабла-
рида ички мониторинг жараёнлари 
сифатли ташкил этилишини назорат 
этувчи мезон ишлаб чиқиш зарур.

Шунингдек, ҳозирги кунда аксарият 
ўқитувчилар дарс жараёнларида на дарс 
ишланма (дарс конспекти), на ўқув-ди-
дактик материаллар, на АКТ воситала-
ри ва на методик қўлланмалардан фой-
даланяпти. Педагогларнинг ҳеч қандай 
тайёргарликсиз дарсга кириши одатий 
ҳолга айланди. 2020 йилда педагоглар-
дан дарс ишланмалари ва бошқа тур-
даги ҳужжатларни талаб қилишга чек 
қўйилгани аксарият ўқитувчиларнинг 
“Дарс муқаддас” деган қоидага мут-
лақо амал қилмай қўйишига сабаб бўл-
ди. Дарсларни сифатли ташкил этишда 
АКТ воситаларидан фойдаланиш кў-
никмасининг йўқлиги, методик қўллан-
маларнинг етишмаслиги дарс ўтиш си-
фатига салбий таъсир кўрсатмоқда. Шу 
боис, ўқитувчилар дарс жараёнларида 
дарс ишланма, ўқув-дидактик матери-
аллар, мультимедия воситалари, мето-
дик қўлланма ва бошқа воситалардан 
фойдаланишини назорат этувчи мезон 
ишлаб чиқиш керак.

Бугунги кунда, илм-фан, маъна-
вият-маърифат, таълим ва тарбия 
борасидаги долзарб муаммоларни, 
замон ва макон гардишидаги (бун-
дай муаммолар ҳар замон ва тузум-
ларда ҳам бўлган, саодат асрини ёдга 



Замон фидойилариЖАМИЯТ
jamiyatgzt@mail.ru4 2024 йил 18 январь

№ 03 (874)

Бу шу кунларда Каттақўрғон 
шаҳар тиббиёт бирлашмасида даво-
ланаётган М.К.нинг иқрори. Шаҳар 
“Инсон” ижтимоий хизматлар мар-
кази ёрдами билан оёққа турган 
фуқаронинг келажакдан умидлари 
катта.

Айтиш жоизки, бунга ўхшаш 
воқеалар бугун Каттақўрғон шаҳри-
дагилар учун янгилик эмас. Ҳу-
дудда синов тариқасида фаолияти 
йўлга қўйилган “Инсон” ижтимо-
ий хизматлар марказида шу каби 
қийин ижтимоий вазиятга тушиб 
қолган 12 тоифадаги фуқаролар ре-
абилитация қилиниб, ижтимоий ҳи-
мояга олинмоқда.

— Аҳолига кўрсатилаётган ижти-
моий хизматлар 4 та шуъбага бў-
линган ҳолда ташкил этиляпти, 
— дейди марказ директори Жасур 
Аҳмедов. — Фуқаролар билан жой-
ларда ишлаш учун 10 нафар ижти-
моий ходим ва шунча ассистент 
штати ажратилган. Фаолиятимиз-
ни хонадонларни хатловдан ўтка-
зиш ҳамда улардаги вазият, оила 
ва фуқароларнинг яшаш шароити-
ни ўрганишдан бошладик. Бу тез 
бўладиган жараён эмас, албатта. 
Шундай оилалар борки, улардаги 
ижтимоий муҳитни тўғри баҳолаш 
учун бир ёки икки кун эмас, ҳафта-
лаб кузатув олиб бориш, жараёнга 
психологларни жалб қилиш керак 
бўлади. Натижа ўзини оқлайди, хо-
димларимизнинг сабри ва меҳнати 
ортидан эҳтимолий муаммоларнинг 
ҳам олди олиняпти.

Ногиронлик аравачаси 
ўрнига қўлтиқтаёқ

Ижтимоий хизмат дейилганда 
кўпчилик фақат давлат томонидан 
бериладиган моддий ёрдам ва суб-
сидияларни тушунади. Аслида бу 
жуда кенг соҳа бўлиб, унинг бош 
мақсади инсонларнинг турмуш тар-
зини яхшилаш, жамиятни соғлом-
лаштиришдир. Бунга эришиш учун 
эса ижтимоий муаммоларни бар-
тараф этиш керак. Моддий ёрдам  
муаммонинг ечими эмас, албатта.

— Керакли муолажалардан  
кейин оёққа туриши мумкин бўлган 
фуқарога ногиронлик аравачасини 

берсангиз, у соғайишга шошилмай-
ди, оқибатда ростдан ҳам ногирон 
бўлиб қолади, — дейди марказнинг 
ногиронлар билан ишлаш шуъбаси 
мудираси Феруза Раҳимова. – Шун-
дай фуқаролар борки, ҳар қанча да-
воланишига қарамай ўзини жисмо-
нан заиф ҳис қилади, аслида, унинг 
муаммоси психологиясида бўлади. 
Бу ўз навбатида, биздан ҳар бир ҳо-
латни индивидуал ва чуқур таҳли-
лий ўрганишни талаб қилади. Сод-
дароқ қилиб айтганда, биз кимга 
ногиронлик аравачаси ва кимга 
қўлтиқтаёқ кўпроқ фойда 
беришини аниқлаймиз.

Маълумотга кўра, 
шаҳарда ногиронлар сони 
ортмоқда — 2023-йилнинг 
январ ҳолатига 2360 на-
фар бўлса, жорий йилда  
2550 нафар. Шу боис, мар-
казда ногиронларни реаби-
литация қилиш, қизиқи-
шига қараб, параспорт 
ва касбга йўналтиришга  
эътибор қаратилган. Жо-
рий йил ҳисобидан шаҳар-
да истиқомат қилувчи  
6 нафар ногиронлиги бор 
фуқаро параспорт билан шуғулла-
нишни бошлаган бўлса, 1 нафари 
ишга жойлаштирилган ҳамда 6 на-
фари касбга ўқитилмоқда.

Инсонийлик касб бўлса...
— Ҳудудда 84 нафар ўзгалар парва-

ришига муҳтож нуронийлар истиқо-
мат қилади, — дейди марказнинг 
катта ёшдаги ва оғир ижтимоий 
аҳволга тушиб қолган оилалар 
билан ишлаш шуъбаси мудираси 
Зулфия Қўчқорова. — Уларнинг 
айримларида қариндош-уруғ йўқ, 
бошқалариники узоққа кўчиб кет-
ган. Бундай ҳолатда биз биринчи 
навбатда қариндошлар ўртасидаги 
алоқаларни тиклашга ҳаракат қила-
миз. Бунинг имкони бўлмаса, мар-
каздан ассистент ажратилади. Улар 
белгиланган вақтларда фуқаролар-
нинг уйига бориб, маиший хизмат 
кўрсатади. Бунга кирларни ювиш, 
уй ва ҳовлини тозалаш, егулик тай-
ёрлаш, дорихона ёки дўконга бориб 
келиш сингари вазифалар киради. 

Биз ассистентлар фаолияти би-
лан танишиш мақсадида жойлар-
га чиқдик. Биринчи манзилимиз 
Ғарбмачит маҳалласида истиқомат 
қилувчи 88 ёшли Нурия Саидова-
нинг хонадони бўлди. Кексалик 
йилларида ёлғиз қолган онахон кў-
макчиси Марғуба Азаматова билан 
савол-жавобимизни нотўғри тушу-
ниб, “Марғубани урушманглар”, 
дея койиб берди.

— 45 йил шифокорлик қилиб, 
одамларни даволадим, — дейди 
онахон. — Тақдир экан, кексайиб, 
ўзим ҳам эътиборга муҳтож бўлиб 

қолдим. Марғуба яхши, ҳар куни 
келиб, хизматимни қилади. Ундан 
ва ҳолимдан хабар олаётган бошқа 
ижтимоий ходимлардан миннат-
дорман. Уларсиз тақдиримиз нима 
бўларди, билмайман.

Марғуба опа шаҳардаги 4 та 
маҳаллада истиқомат қилувчи яна 
4 нафар шундай фуқарога маиший 
хизмат кўрсатади. Уларнинг ораси-
да саломатлиги оғирлари ҳам бор.

– Қаровимдаги кексалар менга, 
мен эса уларга ўрганиб қолганман, 
- дейди Марғуба опа. – Иш вақтим 

эрта тонгдан бошланади. Аввало, 
мустақил ҳаракатлана олмайди-
ганларнинг ҳолидан хабар оламан, 
чойини тайёрлайман. Кейин бошқа 
манзилларга қараб шошаман. У 
ерда ҳам мени кутиб турган бўли-
шади. Ишимиз осон эмас. 

Марказнинг маҳаллада ижти- 
моий хизматни ташкил этиш 
шуъбасидан олинган маълумотга 
кўра, ҳудуддаги 36 маҳалла 
ижтимоий ходимлар ўртасида 
тақсимланган. Улар ҳар куни 
жойларда ижтимоий кузатув 
олиб бориб, тегишли тоифаларга 
кирадиган фуқароларга кўрса-
тилиши лозим бўлган ижтимоий 

хизматлар кейсини шакллантиради.
Хусусан, мақола бошида келти-

рилган воқеа қаҳрамонининг янги 
ҳаёти ҳам 10 минг нафардан ошиқ 
аҳоли истиқомат қиладиган Дама-
риқ, Ёрмачит ва Навбаҳор маҳал-
лаларида фаолият олиб бораётган 
ижтимоий ходим Адҳам Устабоев 
билан учрашувдан кейин бошлан-
ган. Биз М.К. билан шифохонада уч-
рашдик. У ижтимоий ходим унинг 
ҳаётини сақлаб қолгани бот-бот 
такрорларди. “Шифокорларнинг 
айтиши бўйича яна бир-икки кун 

кечикканимизда, касал-
лигим оғир оқибатга олиб 
келиши мумкин экан. Бу 
одамлар менга шу вақтга-
ча кўрмаган яхшилигим-
ни қилишди”, — дейди 
у ҳаяжонланиб. Ўтган 
вақтда марказ аралашуви 
билан фуқаронинг йўқо-
тилган паспорти қайта 
тикланибди. Энди М.К. 
касбга ўқиб, ишламоқчи-
лигини айтди. Албатта, 
марказ унга бу имконият-
ни ҳам беради.

Мақолада тилга олин-
ган хизматлар “Инсон” ижтимоий 
хизматлар маркази томонидан кўр-
сатилаётганларининг бир қисми, 
холос. Самарқанд вилоятидаги икки 
ҳудуд — Пахтачи тумани ва Кат-
тақўрғон шаҳрида синов тариқаси-
да ташкил этилган марказлар фао-
лияти тизимли такомиллаштириб 
борилмоқда. Келгусида жараён 
янада самарали бўлади ҳамда биз-
нинг эътиборимизни тортган маса-
лалар, хусусан, мутахассис кадрлар 
етишмаслиги ҳамда ассистентлар  
маошининг камлиги билан боғ-
лиқ муаммолар ўз ечимини топади 
деган умиддамиз.

Асқар БАРОТОВ.

7 баллик зилзилада ўлганлар сони 100 нафардан ошди. Худди шу кучда-
ги зилзилада Туркияда нобуд бўлганлар 50 мингдан ошган эди. Японлар-
нинг қурилиш сифати зўрлиги ҳақида гапирмоқчи эмасман. Шу зилзила 
бўлгани сабабли, бошқаларнинг муносабати ҳақида айтмоқчиман. 

Японияда янги йилдан кейин «Шинненкаи» жуда оммалашган. Шин-
ненкаи дегани — Янги йилни яхши кутиб олиш учун компания ходимла-
ри учун уюштириладиган базм. Қанчалик муҳим тадбир, базм бўлмасин 
Японлар ҳар тадбирни «Мотам» билан бошлашди. «Япониянинг фалон 
ҳудудида 100 киши ўлди, байрам қилиш ярашмайди» деб ҳар бир тадбири-
ни, нишонлаш билан эмас, ўлганларни, ўша ҳудуддаги одамларни эслаш 
билан бошлашди. Хурсандчилик, ўйин-кулгу қилишмади. Тўй-базмларни 
рад қилишди. 

Шуларни кўриб, ҳақиқий жамият, бир-бирини ҳурмат қилиш, бир халқ 
бўлиш, бир ёқадан бош чиқариш нималигини тушундим. Тасаввур қилинг, 

“ҲАЁТИМНИ САҚЛАБ ҚОЛИШДИ”
ёхуд ижтимоий “шифокор”лар билан бир кун

“Ҳаётда кўп адашдим. 
Ҳозир уй-жойим йўқ, 
қариндошларим ҳам. 
Спиртли ичимликларни кўп 
истеъмол қилиш ортидан 
қатор касалликларни 
орттириб олдим. Охирги 
кунларда оёқларим ҳам 
ўзимга бўйсунмай қўйди. 
Кўчада қолиб кетаман деб 
ўйлагандим...”.

Юрт қайғуси

ЯКДИЛ БЎЛСАК, РИВОЖЛАНАМИЗ
Анчадан бери Японияда яшайман. Бу ерда истиқомат қилиб 

англадимки, японларнинг бирлашиши, бир-бирига эътиборли 
эканидан ўрнак олишимиз керак. Қаранг, янги йилнинг биринчи 
куни зилзила бўлгани ҳақида хабар берган эдим. 
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Давлат меҳнат инспекцияси то-
монидан корхона ва ташкилотларда 
иш ҳақи ва унга тенглаштирилган 
тўловлар берилиши ўрганилганда 
313 та субъектда ишчи-ходимлар-
дан 6 363 948 минг сўм иш ҳақидан 
қарздорлик холатига йўл қўйилган-
лиги  аниқланди. Ушбу қарздорлик-
ни ундириш бўйича  инспекторлар 
томонидан 782 та субъектга даъво 
аризаси киритилиб 3 999 864 минг 
сўм қарздорлик ундириб берилди, 
173 та ташкилот (инспекция ёзма 
кўрсатмасидан сўнг) ўз хоҳиши би-
лан 1 743689  минг сўм қарздорлик-
ни тўлаб берди.  

Шунингдек, ташкилотларда но-
ҳақ ишдан бўшатилган ходимларни 
ишга тиклаш бўйича  судларга 40 та 
даъво аризаси киритилиб қаноат-
лантирилди (ишга тикланди), ишга 
қабул қилиш мажбуриятини юклаш 
бўйича  6 та даъво аризаси кирити-
либ, ходимнинг ишга қабул қилини-
шига эришилди.

Давлат меҳнат ҳуқуқ инспек-
торлари томонидан бўш иш ўрин-
ларини аниқлаш борасида олиб 
борилган мониторинг натижаси-
да бўш иш ўринлари тўғрисидаги 
маълумотни тақдим этмаган 232 

та корхона, бўшатилиши мўлжал-
ланаётган ходимлар тўғрисидаги 
маълумотларни тақдим этмаган  
108 та корхоналар аниқланиб, 232 та 
корхонада ўрганиш ўтказилди. Ўр-
ганиш натижасида, 232 та корхона  
405 тага бўш иш ўринларини яшир-
гани маълум бўлди. Бўш иш ўрин-
ларини яшириб маълумот тақдим 
этмагани учун 232 нафар мансабдор 
шахслар 809.920 минг сўм миқдор-
да маъмурий жаримага тортилди.   

Туман (шаҳар) ҳокимларининг 
тегишли қарори билан 1534 та 
корхона ва ташкилотларда ижти-
моий муҳофазага муҳтож шахслар 
учун 2023 йилда 7086 та квота иш 
ўринлари яратилиши белгиланган 
бўлиб,  инспекторлар томонидан  
ўрганиш ўтказилганида  жорий йил  
1 декабрь ҳолатига 1265 та корхона-
да 2046 та квота иш ўрни яратилма-
гани маълум бўлди. Квота иш ўрни 
яратмаган 26 та ташкилотга ёзма 
кўрсатма берилди, 25 та корхонага 
тақдимнома киритилди, 21 нафар 
мансабдор шахсга 81350 минг сўм 
миқдорда маъмурий жарима солинди.

Давлат меҳнат инспекциясига 
2023 йил 12 ойи давомида фуқа-
ролардан 2059 та мурожаатлар 

келиб тушди, ушбу мурожаатлар-
нинг 1400 таси қаноатлантирилди,  
446 таси бўйича тушунтириш бе-
рилди, 176 та мурожаат тегишлили-
ги бўйича бошқа идораларга юбо-
рилди, 37 та мурожаат аноним деб 
топилиб кўрмасдан қолдирилди.  

Ўтган 12 ой мобайнида мажбурий 
меҳнатга оид 16 та мурожаат келиб 
тушди, мажбурий меҳнатга барҳам 
бериш бўйича жойларда 120 марта 
ўрганишлар ўтказилиб 117 нафар 
ходим мажбурий меҳнатга жалб қи-
линганлик ҳолати аниқланди, маж-
бурий меҳнатга йўл қўйган 7 нафар 
мансабдор шахс 127500 минг сўм 
миқдорда маъмурий жаримага тор-
тилди.

Тошкент вилояти Чиноз тумани 
“йўллардан фойдаланиш” унитар 
корхонаси директори М.Абдуллаев 
томонидан Ўзбекистон Республи-
каси Президентининг 2023 йил  
20 апрелдаги “Рамазон ҳайитини 
нишонлаш тўғрисида”ги Қарорида 
21,22,23,24-апрель кунлари барчага 
дам олиш куни деб эълон қилин-
ган бўлсада, ушбу кунлари барча 
ишчи ходимларни асоссиз равишда 
ишга чақириб олиб, уларни кеч соат 
19:00 га қадар ишлатганлиги ҳамда 
доимий равишда якшанба дам олиш 
кунлари турли баҳоналар билан 
мажбурий тарзда ишга жалб қи-
линганлиги юзасидан Ўзбекистон  
Республикаси МЖтКнинг 51-мод-
даси 1-қисми билан базавий  
ҳисоблаш миқдорининг 50 (эллик) 
баробари, 16 500 000 (ўн олти мил-
лион беш юз минг) сўм миқдорида 
жарима солинган. 

Тошкент вилояти Олмалиқ шаҳар 
2-умумий ўрта таълим мактаби 
директорининг маънавий ва маъ-
рифий ишлар бўйича ўринбосари 
Арслонова Муножат томонидан 
мазкур мактабнинг штатлар жадва-
лида 12 нафар техник ходими ҳовли 
супурувчи, фаррош, боғбон бўл-
са-да, 5 нафар педагог ходимларини 
мажбурий тартибда ободонлашти-
риш ва кўкламзорлаштириш ишла-
рига жалб этганлиги юзасидан Ўз-
бекистон Республикаси МЖтКнинг 
51-моддаси 2-қисми билан базавий 
ҳисоблаш миқдорининг 50  бароба-
ри миқдорида жарима солинган.

Тошкент Сув таъминоти Чир-
чиқ шаҳар филиали директори  
М.Юлдашев томонидан ушбу 
филиалнинг бўлим бошлиқла-
ри О.Одилов, У.Эрназаров,  
Б.Мурзоевларни мажбурий тарзда 
ўз вазифларига кирмайдиган 
ишларга жалб қилингани юза-
сидан Ўзбекистон Республикаси  
МЖтКнинг 51-моддаси 1-қисми 

билан базавий ҳисоблаш миқдори-
нинг 50  баробари миқдорида жа-
рима солинган.

2023 йилнинг ўтган даври мо-
байнида Тошкент вилояти ҳуду-
дидаги корхона ва ташкилотларда 
меҳнат фаолияти билан боғлиқ юз 
берган 109 та бахтсиз ҳодиса —  
5 та гурухий, 32 та ўлим билан 
тугаган, 69 та оқибати оғир, 3 та 
ўртача оғир ҳодисалар махсус тек-
ширилди. (Юз берган ҳодисалар-
да 37 нафар ходим ҳалок бўлган,  
70 нафар ходим оғир жароҳат-
ланган, 9 нафар ходим ўртача 
оғирликдаги жароҳат олган, 3 на-
фар ходим енгил жароҳат олган).  
Бахтсиз ҳодисаларнинг рўй бери-
шида  1168 та қонунбузилиш ҳолат-
лари аниқланди, меҳнат муҳофаза-
си талаблари  бажарилмаслигига 
йўл қўйган мансабдор шахсларга 
чора кўриш мақсадида ички ишлар 
органларига хулосалар юборилган.

Давлат меҳнат назорати инспек-
цияси Меҳнатни муҳофаза қилиш 
бўйича давлат техник инспектор-
лари томонидан 2023 йил давомида 
Фуқаролик ишлари бўйича судлар-
га ишлаб чиқариш билан боғлиқ 
ҳолда соғлиғига етказилган ҳамда 
боқувчининг вафоти сабабли за-
рарларни ундириш масалалари 
бўйича 14 та даъво аризалари ки-
ритилган бўлиб, унинг жами сум-
маси 1 167 595,74 (бир миллиард 
бир юз олтмиш етти миллион беш 
юз тўқсон беш минг етмиш тўрт) 
сўмни ташкил этади. Фуқаролик 
ишлари бўйича судлар томонидан 
874 280,82 (саккиз юз етмиш тўрт 
миллион икки юз саксон минг сак-
сон икки) сўм қаноатлантирилган. 
Айни вақтда 5 та даъво аризалари 
фуқаролик ишлари бўйича судлар 
томонидан кўриб чиқилмоқда.  

Меҳнат сохасига оид қонунчи-
лик талабларини тарғиб қилиш 
борасида вилоятдаги барча 22 та 
туман ва шаҳарлардаги ҳоким-
лик мажлислар залида корхона ва 
ташкилотлар раҳбарлари билан, 
Мактабгача ва мактаб таълими 
бўлимларида таълим ташкилот-
лари ходимлари билан, Тиббиёт 
бирлашмаларида соғлиқни сақлаш 
ташкилотлари ходимлари билан 
189 марта семинарлар ўтказилди, 
16 та тадбиркорлик субъектларида 
тушунтириш ишлари олиб бори-
либ, меҳнат сохасига оид 931 та 
қўлланмалар тарқатилди, оммавий 
ахборот воситаларида жами 607 
марта чиқишлар қилинди.

Маъруф ТАШКУЛОВ, 
Тошкент вилояти  

Давлат меҳнат назорати 
инспекцияси бошлиғи

Сурхондарёда нимадир фалокат бўлса, Тошкентда туриб ҳамдард бўла 
оласизми? Тўй-базмларингизни рад эта оласизми? 

Яқинда, ижтимоий тармқоларнинг ўзбек сегментида бир актёр: «Вило-
ятликлар Тошкентнинг ҳавосини булғаяпти»  деганда ранжидим. «Ҳей, 
биродар, биттагина Токиода бутун Ўзбекистоннинг аҳолисичалик одам 
яшайди. Камига, 10 миллионга яқин хорижлик иммигрантлар бор, нима-
лар деяпсиз?» дегим келди. 

Японияда, Токиода 15 дақиқада «Прописка»га кирасиз. Қайси миллат, 
қайси вилоят вакили бўлишингизнинг фарқи йўқ. Шу пайтгача бирорта 
японнинг фалон вилоятлик, фалон жойдан деганини эшитмадим. Ҳақиқий 
жипс миллат бўла олишган. «Япониялик» деган брендни ярата олишган. 
Худди «Америкалик» дегандeк.

Нега биз ҳалигача «Ўзбекистонлик» деган бренд ярата олмадик?  
Вилоятлик, фалонлик-пистонлик деб бир-биримизни камситиш билан 
бандмиз. 

Эй, ўзбекистонликлар, бирлашайлик! Жойга қараб, вилоятга қараб 
ажратмайлик! Шунақа пасткашларни кўрсак аёвсиз калтаклайлик! Акс 
ҳолда, ҳолимиз танг. Японлар фалонда, Америкаликлар фалонда деб, 
ўзингизни алдаманг. Японлар ҳам арзимаган 50-60 йилда тўғри тизимни 
йўлга қўйиб, ҳозир дунёда биринчи рақамли миллатлардан бири бўлиб 
турибди. Ҳамжиҳатликда ҳикмат бор, бирлашиб, юртга камарбаста бўлай-
лик. 

Баҳодир ИСКАНДАРОВ.

МЕҐНАТ НАЗОРАТИ — 
ДОИМИЙ ЭЪТИБОРДА

Тошкент вилояти Давлат инспекцияси томонидан 2023 
йил давомида вилоятда 109 та корхоналарда бахтсиз 
ҳодисалар юз берган. Ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари 
топшириғи бўйича 959 та корхона ва ташкилотда Ўзбекистон 
Республикасининг Меҳнат кодекси, “Аҳоли бандлиги 
тўғрисида”ги “Меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисида”ги, 
“Иш берувчининг фуқаролик жавобгарлигини мажбурий 
суғурта қилиш тўғрисида”ги, “Ногиронлиги бўлган 
шахсларнинг ҳуқуқлари тўғрисида”ги  Қонунлари ва бошқа 
меҳнат қонунчилиги талаблари бажарилиши юзасидан 
ўрганишлар ўтказилди. 
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Бу қутлуғ даргоҳларда ишлай-
диган ижодкорларни чин дилдан 
ҳурмат қилар ва қадрлар эди. Ўша 
пайтларда Ўзбекистон телевиде-
ниесининг техник имкониятлари 
ерда бўлса, ижодий маҳсулотлари 
осмонда юлдузлар мисол чарақлаб, 
миллионлаб томошабинларни ўзига 
маҳлиё этиб турарди. Орадан 20-25 
йил ўтиб, бунинг акси бўлди. Бугун 
бу катта даргоҳнинг техник имко-
ниятлари   осмонда, ижодий маҳсу-
лотлари эса ерда. Бугун унга ҳавас 
қиладиган милён-милён томошабин 
ҳам йўқ. Бундай фикрни ўз вақтида 
машҳур бўлган “Тошкент оқшоми” 
сингари бир қатор газеталаримиз 
мисолида ҳам кўришимиз мумкин. 
Иқтисодий танглик туфайли аллақа-
чон ўз фаолиятига нуқта қўйган 
кўпгина шаҳар ва туманлар газета-
лари ҳақида гапирмасак ҳам бўла-
ди. Хўш, азал-азалдан тарғиботчи, 
ташкилотчи, илҳомлантирувчи, зиё 
улашувчи, тарбиячи ва ҳимоячи 
вазифаларини шараф билан бажа-
риб келган оммавий ахборот воси-
талари янада юксалиш ўрнига нега 
орқага кета бошлади? Нега кўпгина 
газеталаримизнинг адади   ҳатто 
1500 та ҳам эмас? Нега одамлар ав-
валгидек у ёки бу газетани изламай 
қолдилар? Умуман, халқимизнинг 
неча фоизи газета ўқияпти? Қайси 
газеталар кўп ўқилаяпти, деб айта 
оламиз? Қайси нашрларимиз давлат 
билан жамият ўртасида мустаҳкам 
кўприк сифатида мавжуд муаммо 
ва камчиликларни бартараф этишда 
жасорат кўрсатиб ишлаяпти? Нега 
“Ҳуррият” ва “Жамият” каби ўктам 
газеталаримизда босилаётган дол-
зарб мавзулардаги танқидий мақо-
лаларга соҳа раҳбарлари ўз муноса-
батларини билдирмаяпти? Бу улар 
раҳбарлик қилаётган ташкилотнинг 
матбуот котиблари ҳам газета ўқи-
маётлигидан далолат эмасми? Газе-
та ўқишни йиғиштириб қўйган раҳ-
бар ўзи ва корхонаси ҳақида нима 
ёзилганини қаердан билсин? Газе-
танинг давлат ва жамият тараққи-
ётидаги аҳамиятини, қудрати-ю, 
қадр-қимматини билган раҳбар 
шундай йўл тутадими?! Бир вақт-
лар пойтахт Тошкентнинг ҳар бир 
хонадонига кириб борган “Тошкент 
оқшоми” газетасининг 500 нусхада 
чиқаётгани шаҳар ҳокимлиги му-
тасаддилари қандай изоҳлар экан? 
Оламаро машҳур бўлган шундай 
катта шаҳарга ярашадиган ишми 
бу? 

Хаёлимда ана шундай ўйлар чарх 
уриб турганда фикр  билдиришим-
ни сўраб талабамнинг телефонимга 
йўллаган икки-уч материали ке-
либ қолди. Дарҳол ўқиб чиқдим. 

Улар мақоладан кўра кўпроқ митти 
адабий лавҳаларга ўхшарди. Та-
лабамнинг ижодий ишига фикр ва 
таклифларимни билдиргач ҳадемай, 
дипломли бўладиган бўлажак жур-
налистларимизнинг матбуотдаги 
иштироки сустлигининг сабаблари-
га жавоб излашга уринаман. Юқори 
босқич талабаларининг газета, теле-
видение ва радио таҳририятларида 
амалиёт жараёнида нималарни ўр-
ганганликлари ҳақида сўраганимда 
ҳеч қайси бирларидан ижобий жа-
воб эшитмадим. Айниқса, давлат ва 
нодавлат телеканалларида ижодий 
амалиётга борганларга эътибор йўқ-
лиги, талабаларнинг ҳафсаласи пир 
бўлиб қайтганлиги мени жиддий 
ўйлантириб қўйди. Бугун кўплаб 
телетомошабинларнинг ҳақли эъти-
розига сабаб бўлаётган давлат ва но-
давлат телевидениеларидаги кўплаб 
ўзи ўзига хон, кўланкаси майдон 
“юлдузлар”идан нимани ўрганиш 
мумкин? Она тилимизни чайнаш-
ними, тақлидними ёки кўчирмачи-
ликни? Бўлажак журналистлар қа-
ламларини бундай жойларда эмас, 
нуфузли газета ва журналларимиз 
таҳририятларида қайраганлари ду-
руст. Акс ҳолда журналистиканинг 
қаттиқ нони тишларини синдириб 
қўйиши мумкин.

Йигирма беш йиллар муқаддам 
пахта билан ғалла масаласи шўро-
лар давридагидек хўжалик раҳбар-
ларигагина эмас лавозим курсисида 
ўтирган борки, биронтасига тиним 
бермас эди. Айниқса, республика, 
вилоят ва туманларнинг кўпчи-
лик раҳбарлари ҳамон тоталитар  
тузум сиёсати руҳи билан ғўддай-
иб юрар унинг қамчисини улоқти-
риб юборгиси келмасди. Пахта ва 
ғалла етиштирувчиларга бош бўл-
ганлар қандай бўлмасин, давлатга 
шартномада кўрсатилган ҳажмдаги 
маҳсулотни топшириши шарт эди. 
Шу боис, ҳосилдорлиги паст бўл-
ган хўжаликлар раҳбарлари қама-
либ кетмаслик учун дунёнинг қайси 
бурчидан бўлмасин, ими-жимида 
пахта ёки ғалла сотиб олиб, режа-
сини бажарарди. Бажармаганлари 
тегишли жазодан қочиб қутилол-
масди. Ёдимда, вилоят давлатга 
пахта сотиш йиллик режасини ба-
жаришига бор-йўғи уч фоиз қолган. 
Етти ёшдан етмиш ёшгача ҳамма 
пахта даласида. Афсуски, далалар 
аллақачон бўшаб бўлган, ғўзапоя-
ларда йилт этган тола кўринмайди. 
Талабалар эртадан-кечгача дала-
ма-дала юриб, уч-беш кило пахта 
терар, унинг ҳам ярмидан кўпи ха-
шак бўларди. 

Вилоят ва туманларнинг асосий 
вазифаси давлатга ғалла ва пахта 

сотиш режасини ошириб бажариш 
бўлгани учун ҳокимлар ҳеч нар-
садан тап тортмас,  хўжалик раҳ-
баридан тортиб, пахта заводи ди-
ректоригача қўшиб ёзишга мажбур 
қилинарди. Бундан бохабар бўлган 
тегишли идоралар лом-мим демас, 
чунки ғалла ва пахта учун улар ҳам 
ҳоким билан баб-баробар жавоб бе-
рарди. Ким яхши, ғалла билан пах-
та режасини бажарган ҳоким яхши 
эди. Кейинроқ бу қинғир ишлар бо-
шқа соҳаларда ҳам қулоч ёзди. На-
тижада давлат мол-мулки ва ерини 
талон-торож қилиш, ҳатто ҳосилдор 
пахта майдонларини бўлиб-бўлиб 
сотиш пойгаси бошланди. Юзлаб 
корхоналар ерга кирдими, осмонга 
учиб кетдими, йўқ бўлди. Аммо қўй-
нингдан тўкилса, қўнжингга деган-
ларидек, ойлик олиб ишлайдиган 
юқори лавозимдаги кўплаб раҳбар-
лар ана шу йўл билан бирдан бой-
иб кетди. Миллиард-миллиард сўм 
пулга, қават-қават уйга, қатор-қатор  
мошинадан ташқари ўзларининг 
завод ва фабрикаларига эга бўлиб, 
оёқлари ердан узилди. Бора-бора 
бу юқимли касалликка айланди. 
Энг муҳими, улар бир-бирлари би-
лан апоқ-чапоқ бўлиб, лавозим-
лари поғонама-поғона кўтарилиб 
борди. Шу тариқа, порахўрлик  ва 
давлат мол-мулкини ўзлаштириш 
чуқур илдиз отди.  Уялмай-нетмай, 
диёнатсизларча алдаш ва ёлғон га-
пириш оддий ҳол бўлиб қолди. 
Бу мисолларни нега келтирдим?  
Чунки буларнинг ҳаммаси қонун-
га, халқ ва давлат манфаатларига 
мутлақо зид бўлиб, бориб турган 
жиноят эди. Афсуски, ўша пайтда 
буларни фош қиладиган журна-
листлар вилоятда ҳам, пойтахтда 
ҳам топилмади. Борлари ҳам журъ-
ат этолмади. Не-не оғир кунларни, 
не-не жабру-жафоларни кўрган, 
сабр-тоқатли бағрикенг халқимиз 
эса ҳаммагинасини кўриб-билиб 
турса-да, “ўзимдан чиққан балога, 
қайга борай давога” дея қора қо-
зони қайнаб турганига шукур қил-
ганча тилини  тишлаб ўтираверди. 
Шўрликнинг бундан бошқа йўли 
йўқ эди-да!.. 

Ҳануз учраб турадиган бундай 
нопок ишлар ҳақида ёзиш керакми? 
Керак! Чунки биз бугун дунё би-
лан мулоқот қиляпмиз, дунё билан 
ҳамкорлик ришталарини боғлаяп-
миз. Халқимиз ва давлатимизнинг  
тинчлиги, фаровонлиги барқарор 
бўлиши учун  янги ғоялар, эзгу 
мақсадлар билан яшаяпмиз. Де-
мак, жамиятимизда адолат ва ҳа-
лоллик тамойиллари ҳар қадамда 
бўй кўрсатиб турмоғи лозим. Бу эса 
бизнинг ҳар биримиздан фидойи-

ликни, ташаббускорлик, тадбиркор-
лик, адолат учун курашишни талаб 
этади. Бўлажак журналистларимиз 
ўтмишдан хулоса чиқариб, ҳаёт-
нинг ичига чуқурроқ кириб бориб, 
айтиб ўтилган муаммолар ҳақида 
ўткир таҳлилий мақолалар ёзсалар 
нур устига нур бўлур эди. Бу ўзидан 
ўзи бўлмайди. “Жон чекмасанг, жо-
нона қайда, тоққа чиқмасанг дўла-
на қайда” деганларидек, ҳақиқий 
журналист бўлмоқчиман деган та-
лаба мобиль телефонини бир чет-
га қўйиб, таниқли  журналист ва 
адибларимиз публицистикасини 
қайта-қайта ўқиши, мағзини чақиб, 
моҳиятини тушуниб олиши, ўзини 
таҳлил ва таҳрирга ўргатиши керак. 
Ҳақиқий журналист бўлишни мақ-
сад қилган талаба кузатувчан, синч-
ков, янгиликни ҳаммадан олдин 
илғайдиган, ўз фикрини ҳимоя қила 
оладиган, журъатли ва қатъият-
ли, замон билан ҳамнафас қадам 
ташламоғи шарт. Ҳақиқий журна-
лист бўламан деган талаба тилга 
алоҳида эътибор бериши, ҳар бир 
сўзни ўрнида ишлатишни билиши, 
ҳар куни нимадир ёзиши, уни қай-
та-қайта ишлаши, сайқал бериши, 
ўз ишидан ғурурланиб кетмаслиги, 
билдирилган таклифлардан ранжи-
маслиги, аксинча хурсанд бўлиши 
лозим. 	

Давлатимиз раҳбари оммавий ах-
борот воситаларини қўллаб-қувват-
лаб, ёрдамини аямаётган бир пайт-
да бўлажак журналистларимиз биз 
ҳали талабамиз деб қўл қовушти-
риб ўтирмай ҳаёт қозонида бақир-
лаб қайнашлари, яратиш ва яшна-
тиш ишқи билан ёниб яшашлари 
давр талаби эканлигини унутмасли-
клари, ўзбек миллий журналисти-
касининг янги-янги саҳифаларини 
битиш учун яна бир бор айтаманки, 
ўқиш ва ўрганишни ўзлари учун 
байрам деб билишлари керак!	

* * *
Худога шукур, бугун касалхона-

дан чиқдим. Қадрдон уйимга кири-
шим билан кўзим стол устида тах-
тлаб қўйилган бир қучоқ газетага 
тушиб қувониб кетдим. Бу менинг 
почтада йиғилиб қолган бир ойлик 
газеталарим: “Ҳуррият”, “Жамият”, 
“Янги Ўзбекистон”, “Халқ сўзи”, 
“Миллий тикланиш”, ”ХХI аср”, 
шунингдек, “Тафаккур”, “Шарқ юл-
дузи”, “Жаҳон  адабиёти” журнал-
лари эди. Нафасимни ростлаб олгач 
ўғлимга раҳмат айтиб, мутолаани 
бошлаб юбордим. Чунки мутолаа 
мен учун энг зўр байрам.   

Нуриддин ОЧИЛОВ,
Ўзбекистон Миллий 

университетининг журналистика 
факультети ўқитувчиси

ГАЗЕТАЛАР 
АҐВОЛИ — 

МАЪНАВИЯТИМИЗ 
К¤ЗГУСИ

(Бошланиши 1-саҳифада)
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Фуқароларнинг одил судловга эри-
шиш даражасини янада ошириш, 
фуқароларнинг бузилган ҳуқуқ ва эркин- 
ликлари ҳамда қонуний манфаатлари-
ни янада кенгроқ ҳимоя қилиниши таъ-
минлаш мақсадида суд қарорларини 
қонунийлигини ва асослилигини тек-
шириш механизмлари янада такомил-
лаштирилмоқда ва суд қарорларини 
қайта кўришнинг янги тартиби жорий 
этилди.

Хусусан, 2023 йил 25 декабрда им-
золанган “Суд қарорларининг қону-
нийлиги ва асослилигини текшириш 
тартиби такомиллаштирилиши муно-
сабати билан Ўзбекистон Республи-
касининг Иқтисодий процессуал ко-
дексига ўзгартириш ва қўшимчалар 
киритиш тўғрисида”ги Қонунга кўра, 
2024 йил 1 январдан бошлаб:

 туманлараро, туман (шаҳар) судла-
ри томонидан биринчи инстанцияда;

 вилоят ва унга тенглаштирил-
ган судлар томонидан қонуний кучга 
кирмаган суд ҳужжатлари апелляция 
тартибида ёки қонуний кучга кирган, 
апелляция тартибида кўрилмаган суд 
ҳужжатлари кассация тартибида ҳамда 
апелляция ёки кассация тартибида 
кўрилган суд ҳужжатлари мазкур суд-
ларда тафтиш тартибида; 

 вилоят ва унга тенглаштирилган 
судлар томонидан апелляция ёки касса-
ция ҳамда тафтиш тартибида кўрилган 
суд ҳужжатлари устидан шикоятлар 
(протестлар) Олий суднинг Иқтисо-
дий ишлар бўйича судлов ҳайъатида 
тафтиш тартибида, алоҳида ҳолларда 
Олий суднинг Иқтисодий ишлар бўйи-
ча судлов ҳайъатида кўрилган суд ҳуж-
жатлари устидан Олий суд Раёсатида 
тафтиш тартибида кўриб чиқилиши 
назарда тутилмоқда.

Шунингдек, суд қарорларининг 
барқарорлигини, иш бўйича якуний қа-
рорлар қабул қилинишини таъминлаш 
мақсадида юқори инстанция судлари 

томонидан қуйи судлар қарорини бе-
кор қилган ҳолда янгидан кўриш учун 
қуйи судга юбориш амалиётини туга-
тиш назарда тутилмоқда.

Апелляция инстанцияси Кодекс 
279-моддаси бешинчи қисмининг 
7-бандида назарда тутилган асос мав-
жуд бўлган тақдирда, ҳал қилув қаро-
рини бекор қилишга ва иш материал-
ларини судга тааллуқлилигига кўра 
бошқа судга юборишга ҳақли.

Бундан ташқари Кодекс 279-моддаси 
бешинчи қисмининг 2, 3 ва  6-бандла-
рида назарда тутилган асослар яъни:

 ишнинг ишда иштирок этувчи, суд 
мажлисининг вақти ва жойи тўғрисида 
тегишли тарзда хабардор қилинмаган 
бирор-бир шахс йўқлигида кўрилган-
лиги;

 ишда иштирок этишга жалб қилин-
маган шахсларнинг ҳуқуқ ва мажбури-
ятлари тўғрисида суд томонидан ҳал 
қилув қарори қабул қилинганлиги;

 билдирилган талаб бўйича суд то-
монидан ҳал қилув қарори қабул қи-
линмаганлиги аниқланганда апелляция 
инстанцияси ишни биринчи инстанция 
судида иш юритиш қоидалари бўйича 
кўради ва ишни биринчи инстанция 
судида иш юритиш қоидалари бўйича 
кўришга ўтиш ҳақида ажрим чиқари-
либ, унда бажарилиши лозим бўлган 
ҳаракатлар кўрсатилади.

Кодексга киритилган ўзгартири-
шларнинг яна бир муҳим жихати шун-
даки, эндиликда суд харажатларини 
тақсимлаш тўғрисидаги масала ҳал 
қилинмаганлиги ёки нотўғри ҳал қи-
линганлиги суднинг ҳал қилув қарори-
ни бекор қилиш ёки ўзгартириш учун 
асос бўлмайди. Бундай ҳолда юқори 
инстанция судлари қарорнинг хулоса 
қисмида суд харажатлари ушбу Ко-
декснинг 118-моддасида назарда ту-
тилган тартибда тақсимланиши кўр-
сатиб ўтишлари лозимлиги белгилаб  
берилда.

Қонун билан суд қарорлари устидан 
кассация ва тафтиш тартибида шикоят 
қилиш муддатлари ҳам ўзгартирилди. 
Хусусан, кассация шикояти (протести) 
биринчи инстанция судининг ҳал қи-
лув қарори қонуний кучга кирган кун-
дан эътиборан олти ой ичида, тафтиш 
тартибидаги шикоят (протест) эса, би-
ринчи инстанция судининг ҳал қилув 
қарори, ажрими, қарори қонуний кучга 
кирган кундан эътиборан бир йил ичи-
да бериладиган бўлди.

Тафтиш тартибидаги шикоят 
(протест) бериш муддати қуйи 
инстанция судлари томонидан 
ишни кўриш натижалари бўйича 
қарор қабул қилингунига қадар 
ўтган бўлса, шикоят (протест) 
ушбу судлар томонидан ишни 
кўриш натижалари бўйича қарор 
қабул қилинган кундан эъти-
боран уч ой ичида берилиши 
мумкин, яъни яна қўшимча уч 
ойлик муддат берилиши назарда 
тутилди.

Олий суд Раёсатига Олий суд раиси-
нинг, Бош прокурорнинг протести те-
гишли шахсларнинг мурожаати келиб 
тушган кундан эътиборан уч ой ичида, 
лекин судлов ҳайъати томонидан ишни 
тафтиш тартибида кўриш натижалари 
бўйича қарор қабул қилинган кундан 
эътиборан олти ойдан кечиктирмай ки-
ритилиши мумкин.

Суд қарорлари устидан апелляция, 
кассация ва тафтиш тартибидаги шико-
ят (протест) беришнинг ўтказиб юбо-
рилган муддати шикоят (протест) бер-
ган шахснинг илтимосномаси бўйича, 
агар илтимоснома шикоятни (протест-
ни) бериш муддати ўтган кундан эъти-
боран уч ойдан кечиктирмай берилган 
ва шикоят (протест) бериш муддати 
ўтказиб юборилишининг сабаблари су-
дья (суд) томонидан узрли деб топил-
ган бўлса, тикланиши мумкин.

И. ЮСУПОВ,
Тошкент вилоят судининг 

иқтисодий ишлар бўйича судьяси. 
А. ХАИТБОЕВ,

Қуйичирчиқ туманлараро 
иқтисодий суди раиси

Инсон Јадри устуворлиги — 
асосий масала

Суд-ҳуқуқ ислоҳотлари мамлакатимизда жадаллик билан олиб 
борилиб, охирги йилларда одил судловни таъминлаш борасида 
кенг кўламли ислоҳотлар амалга оширилди. Жумладан, ягона 
суд амалиётини таъминлаш мақсадида Олий суд ва Олий 
хўжалик суди ҳокимиятининг ягона олий органи — Ўзбекистон 
Республикаси Олий судига бирлаштирилди. 
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Урушдан кейинги Британия кў-
мири сифатсиз бўлиб, таркибида 
олтингугурт сақларди (иқтисодий 
сабабларга кўра сифатли кўмир экс-
порт қилинарди). Шунингдек, Лон-
доннинг қатор туманларида кўмир 
билан ишлайдиган электростанци-
ялар қурилган, шаҳарда трамвай-
дан воз кечилгани учун автобус ва 
автомобиллар кўпайган. Натижада, 
ҳавода олтингугурт оксиди миқдо-
ри ортиб кетади. Аксига шамол ҳам 
бўлмади ва қуюк смог Лондон ос-
монида нақд тўрт кун (4-9 декабрь) 
сақланиб турди.

Туманли Альбион аҳолиси авва-
лига буни оддий туман деб қабул 
қилди. Бироқ кўчаларда ҳаракатла-
ниш қийинлашди, смог уйларнинг 
ичигача кириб борди, театрлар то-
мошаларни тўхтатди (саҳна кўрин-
май қолди), ҳатто тез ёрдам маши-
налари юролмади ва беморлар ўзи 
касалхонага келишга мажбур бўл-
ди... Жума куни бошланган смог се-
шанба куни тарқади. Энди ҳаммаси 
ортда қолди, дейишганида тиббиёт 
статистикаси жиддий ҳолатни намо-
ён қилди. Маълум бўлишича, шу 4 
кунда респиратор касалликлардан 4 
минг киши ўлган. Уларнинг аксари 
ёш болалар ва кексалар эди.

Орадан 2 ой ўтгач подполковник 
Липтон Парламентда нутқ сўзлаб, 
смог 6 минг кишининг умрига зо-
мин бўлганини айтди. Кейинчалик 
тиббий текширувлар такомиллаш-
гач, “Буюк смог” 12 минг кишининг 
ўлимига сабаб бўлгани ойдинлаш-
ди. Шунингдек, аҳолининг умумий 
соғлиғида жиддий из қолди. Смог 
кунлари Лондонда бўлган ва бўлма-
ган 1 ёшгача болаларнинг кейинги 
аҳволи солиштирилганида Лондон-
даги чақалоқларнинг астмага чали-
ниш ҳолатлари 8 марта кўпайгани 
маълум бўлди.

Марҳумлар сони тирикларни ўй-
лантириб қўйди ва маълум хулоса-
ларга олиб келди. Аввало, одамлар 
атроф-муҳит, хусусан, тоза ҳавонинг 
инсонлар саломатлигига нақадар 
боғлиқлигини англашди. Ҳукумат 
янги экологик стандартларни қабул 
қилиб, сифатсиз ёқилғидан фойда-
ланишни чеклади, таркибида олтин-
гугурт бўлган ёқилғиларга батамом 
тақиқ қўйди.

1952 йилдан бошлаб экологик қо-

нунлар қабул қилина бошлади. Ху-
сусан, Лондон Сити қонуни (1954), 
“Тоза ҳаво тўғрисида”ги қонун 
(1956) қабул қилинди. Уй эгаларига 
кўмирдан кўра газдан фойдаланиш-
ни рағбатлантирувчи механизмлар 
ишлаб чиқилди.

Лондонда 70 йиллар олдин бўл-
ган ушбу ҳодисаларда бизнинг ҳо-
зирги аҳволимизга ўхшаш жиҳатлар 
кўплигини сезган бўлсангиз керак. 
Хўш, биз қандай хулоса чиқарамиз? 
Қонун чиқарувчилар, ижро ҳокими-
ятидан тортиб оддий фуқарогача ни-
мани ўзгартира оламиз?

Масала шунда.
Бизда ҳавонинг ҳозирги ҳола-

ти одамлар соғлиғига қандай таъ-
сир қилгани тўғрисида статистик 
маълумотар йўқ, бу борада ил-
мий-тадқиқотлар ўтказиляптими ва 
ўтказилаётган бўлса, натижалари 
қандай, деган саволга ҳам жавоб 
йўқ, ҳозирча. Яъни миқёсни бил-
маймиз, зарарни аниқ баҳолай ол-
маймиз. Бироқ ифлос ҳаво зарарли 
эканини исботлаш ҳам шарт эмас.

Сўнгги пайтларда йўтал безовта 
қилаётган, касал бўлаётган ва ундан 
узоқ вақт тузала олмаётган одам-
ларни кўп учратяпмиз. Ўзим ҳам 
умримда алллергия нима эканини 
билмас эдим, сўнгги йилларда су-
рункали йўтал билан курашиб кел-
моқдаман. Шифокорлар ҳам бундай 
шикоятлар билан мурожаат қилаёт-
ган беморлар кўпайганини айтиш-
моқда.

Янги таҳрирдаги Конституция-
мизга “экологик ҳуқуқлар” деган ту-
шунча киритилди. Аввал “экологик 
ҳуқуқ” тушунчаси йўқ эди. Хусусан, 
49-моддада шундай дейилган:

Ҳар ким қулай атроф-муҳитга, 
унинг ҳолати тўғрисидаги ишончли 
ахборотга эга бўлиш ҳуқуқига эга.

Давлат фуқароларнинг эколо-
гик ҳуқуқларини таъминлаш ва 
атроф-муҳитга зарарли таъсир кўр-
сатилишига йўл қўймаслик мақса-
дида шаҳарсозлик фаолияти соҳаси-
да жамоатчилик назоратини амалга 
ошириш учун шарт-шароитлар яра-
тади.

Шаҳарсозлик ҳужжатларининг 
лойиҳалари қонунда белгиланган 
тартибда жамоатчилик муҳокамаси-
дан ўтказилади.

Давлат барқарор ривожланиш 

принципига мувофиқ, атроф-муҳит-
ни яхшилаш, тиклаш ва муҳофа-
за қилиш, экологик мувозанатни 
сақлаш бўйича чора-тадбирларни 
амалга оширади.

Давлат Оролбўйи минтақаси-
нинг экологик тизимини муҳофаза 
қилиш ҳамда тиклаш, минтақани 
ижтимоий ва иқтисодий жиҳатдан 
ривожлантириш юзасидан чоралар 
кўради.

Эндиликда ушбу ҳуқуқни таъ-
минлаш чораларини кўриш керак.

Шу кунларда қонунчилик ташаб-
бусига эга субъектлар, хусусан, эко-
партиямиз ва фаол депутатларимиз, 
ташаббуслар билан чиқишлари ло-
зим. Шунингдек, тегишли вазирлик 
ва идоралар мавжуд вазият ва янги 
чақириқларни инобатга олган ҳолда 
зудлик билан таклифлар беришла-
ри керак (балки бу жараёнлар ал-
лақачон бошланиб кетгандир, унда 
яхши). Аминманки, барқарор энер-

гия таъминот ва экология муҳофа-
заси ўртасида мувозанатни топиш 
мумкин. Муқобил энергия, замо-
навий ёндашувлар ва ҳоказо бутун 
дунё қўллаётган усуллар бор-ку.

Оддий одам сифатида ҳар бири-
миз энергияни ортиқча исроф қилиш 
нафақат ҳамёнга, балки (асосийси) 
соғлиққа зарар эканини тушунган 
ҳолда, кундалик турмуш тарзи ва 
энергия истеъмолимизни танқидий 
кўриб чиқишимиз лозим.

Энергиями ёки экология деган 
дилемма ҳозирча йўқ. Қаловини 
топса, қор ҳам ёнади. Ҳам совқот-
маслик ва ҳам тоза ҳаводан на-
фас олишни таъминлаш мумкин. 
Тартибларни бир кўриб, тузатиб 
чиқиш ва уларга амал қилишимиз 
керак. Ифлос ҳавода касал бўлмас-
лигимиз учун, болаларимиз, ав-
лодлар соғлиги учун.

Шаҳноза СОАТОВА.

ТАБИАТ БЕПИСАНДДАН ҚАСД ОЛАДИ
Бундан 70 йил олдин Лондон бошига ҳозирги Тошкентдаги 

каби ёмон ҳаво синови келди. 1952 йилнинг декабрида 
Лондонда об-ҳаво бирданига совиб кетади ва одамлар 
одатдагидан кўпроқ кўмир ёқиб уйларини иситадилар. 

Экология, атроф-муҳитни муҳофаза қилиш ва иқлим ўзгариши 
вазирлиги Тошкент шаҳрида атмосфера ҳавосига кўрсатилаётган 
салбий оқибатларни камайтириш бўйича қуйидаги таклифлар 
илгари сурилмоқда:

 “Евро-4” стандартидан паст экологик тоифадаги мотор ёқилғидан (AI-
80 русумли бензин) фойдаланишни тақиқлаш;
 автотранспорт воситалари тирбандлигини камайтириш ва ҳара-
кат хавфсизлигини таъминлаш мақсадида Тошкент шаҳри ҳудудида 
куннинг тиғиз вақтларида (эрталабки соат 07:00дан 10:00га қадар ва 
17:00дан 20:00га қадар) юк ташиш учун мўлжалланган, вазни 3,5 ва 12 
тоннадан ортиқ транспорт воситаларини ҳаракатини чеклаш;
 2010 йилгача ишлаб чиқарилган барча тоифадаги автотранспорт воси-
талари ҳаракатланишини тақиқлаш, автотранспорт воситалари эгалари-
га замонавий автотранспорт воситаларига ўтиш учун (электро-мобиль) 
имтиёзлар, переференсиялар ва субсидиялар беришни йўлга қўйиш;
 сўнгги йилларда автомобиль йўлларида юзага келаётган тирбандли-
кларни камайтириш мақсадида тажриба тариқасида автомобиллар ҳа-
ракатини мақбуллаштириш учун автомобилларни “тоқ ва жуфт” кун-
ларда бошқариш қоидасини жорий этиш;
 шаҳарнинг диққатга сазовор марказий кўчаларида автотранспорт воси-
таларидан холи ҳудудларни ташкил қилиш;
 жамоат транспортини тўлиқ электр, газ-баллон ёқилғиси ва бошқа 
муқобил ёқилғи турларига ўтказиш, шунингдек, йўл инфратузилмаси-
ни ташкил этиш;
 барча турдаги қурилиш обектларини (ижтимоий ва давлат аҳамиятига 
оид объектлар бундан мустасно) қуришга мораторий эълон қилиш;
 Тошкент вилоятининг Тошкент шаҳрига туташ туманларида саноат 
мақсадларида кўмир ёқилғисидан фойдаланишни тақиқлаш;
 микроиқлим мўътадиллигини таъминлаш, атмосфера ҳавоси сифатига 
ижобий таъсир этиш мақсадида сунъий сув ҳавзаларини барпо этиш;
 Тошкент шаҳрида фаолият кўрсатаётган Иссиқлик марказларида захи-
ра ёқилғиси сифатида мазутдан фойдаланишни кескин тақиқлаш;
 илмий ва пухта ишланган хулосалар асосида шамол тезлигини пасай-
тириш, тупроқ зарралари кўчишининг олдини олиш мақсадида Тош-
кент шаҳри атрофида “яшил белбоғ”лар барпо этиш;
 атмосфера ҳавосининг сифат кўрсаткичини доимий эълон қилиб бора-
диган табло ва мониторлар ўрнатиш.


