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Илмий-тадқиқот 
муассасаларида

Со³адаги янгиликлар касалликларга 
¿арши курашишда туб бурилиш 

ясай олади
Касалликларни аниқлаш, олдини олиш ва даволашда муҳим аҳамият 
касб этиб келаётган иммунология ХХI аср тиббиётининг асоси 
ҳисобланади. Кейинги йилларда турли вирусли инфекция ва бошқа 
касалликлар кўпайиши жараёнида тиббиётнинг мазкур йўналиши 
нақадар долзарб экани яна бир бор намоён бўлмоқда. Хўш, бугун 
мамлакатимизда иммунология, аллергология ва инсон геномикаси 
соҳалари қандай ўрганиляпти? Аҳолининг иммун хавфсизлигини 
таъминлаш, ҳаёт сифатини оширишга қаратилган тадқиқотлар 
кўлами қандай? Иммунитет ўзи нима ва инсон умри давомийлигини 
таъминлашда унинг ўрни қанчалик муҳим? 
ЎзФА Иммунология ва инсон геномикаси институти директори, 
академик Тамара АРИПОВА билан 
суҳбатимиз шу ҳақда бўлди.

Янгича ёндашувлар

ДАРОМАД СОЛИ¢И Т¤ЛАМАЙДИ
Лекин бу шахслар меҳнат стажи ва турли имтиёзларга эга бўлади

Бундан тўрт йил олдин маълумотномаларида фаолият тури  
“ҳеч қаерда ишламайди”, “вақтинча ишсиз”, “мавсумий ишчи”  
каби қайдлар турган фуқаролар эндиликда “ўзини ўзи банд 
қилган шахс”  деган мақомга эга бўляпти. Бунинг учун ҳуқуқий ва 
иқтисодий имкониятлар яратилиб, рағбатлантирувчи имтиёзлар 
бериляпти. Президентимизнинг 2020 йил 8 июндаги “Тадбиркорлик 
фаолияти ва ўзини ўзи банд қилишни давлат томонидан тартибга 
солишни соддалаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарорини 
бу тизимнинг ҳуқуқий асоси сифатида қайд этиш жоиз. 

Улар фаолияти, шунингдек, “Аҳоли 
бандлиги тўғрисида”ги қонуннинг 
35-37-моддалари, давлатимиз раҳбари ва 
Вазирлар Маҳкамасининг тегишли қарор-
лари билан тартибга солинади. Амалдаги 
ҳуқуқий ҳужжатларга кўра, жисмоний ва 
юридик шахсларга хизматлар кўрсатиш, 
ишларни бажариш бўйича шахсий меҳна-
ти билан иштирок этишга асосланган фао
лиятни мустақил амалга оширадиган, якка 

тартибдаги тадбиркор сифатида рўйхатга 
олинмаган, меҳнат стажи ҳисобга олини-
ши ҳамда рағбатлантирувчи имтиёзлардан 
фойдаланиш ҳуқуқи билан давлат солиқ 
хизмати органларида рўйхатдан ўтказил-
ган жисмоний шахслар ўзини ўзи банд қил-
ган фуқаролар ҳисобланади. 

КАМБА¢АЛЛИКНИ £ИС£АРТИРИШ
хитойча ёндашув нимаси билан а³амиятли?

(Хитой Халқ Республикаси Раиси Си Цзиньпиннинг “Қашшоқликдан халос бўлиш” китобини ўқиб)

Мамлакатларимиз раҳбарлари ўрта-
сидаги ўзаро ишонч асосига қурилган 
дўстона муносабатлар туфайли Ўзбе-
кистон ва Хитой ўртасидаги алоқалар 
янги стратегик шериклик даражасига 
кўтарилди. Президентимиз ташаббуси 

билан 2020 йилда камбағалликни 
қисқартириш бўйича икки давлат ўр-
тасида яқин ҳамкорлик йўлга қўйил-
ди.

Ўзбекистон тарихида илк бор кам-
бағаллик масаласи Президентимизнинг 

Ҳадислардан бирида “Илмни Чинга бориб бўлса ҳам ўрган”, 
дейилади. Шу маънода, ўзбек ва хитой халқлари ўртасида 
азалдан нафақат савдо-сотиқ алоқалари мустаҳкам йўлга 
қўйилган, балки катта илмий ҳамкорлик мавжуд бўлиб, илмий-
амалий тажриба алмашишган.

Нуқтаи назарХалқаро ҳамкорлик

КОРРУПЦИЯГА ¯АРШИ 
КУРАШДА ХИТОЙ ТАЖРИБАСИ

У ҳалоллик таълими ва шаффоф бошқарув 
маданиятида акс этади

Юртимизда хорижий тажриба ва халқаро амалиёт ютуқлари 
асосида олиб борилаётган аксилкоррупция ислоҳотлари 
ривожида Ўзбекистон ва Хитой ҳамкорлиги алоҳида 
аҳамиятга эга. Бу бежиз эмас, албатта. Хитой сўнгги ўн 
йилда коррупцияга қарши муросасиз курашиш бўйича 
қатъий позиция, катта тажриба ва салоҳиятга эга мамлакат 
сифатида ўзини яққол намоён эта олди. Жумладан, 
конституцияга асосланиб, соҳага оид қатор муҳим қонун ва 
қоидаларни ишлаб чиқди ва амалда уларнинг устуворлигини 
таъминлашга катта эътибор қаратиб келмоқда. 

¯АТЪИЙ ТАРТИБ-ИНТИЗОМ — 
МУВАФФА¯ИЯТ ГАРОВИ

Танқидий таҳлил, қатъий тартиб-интизом ва 
шахсий жавобгарлик бир неча йилдирки кўплаб 
раҳбарларнинг фаолият мезонига айланган. Тўғри, барча 
бирдек ушбу талабга амал қилмасдир, бироқ ўз ишига 
нисбатан мана шундай интизомни белгилаган кишилар 
халқ розилигига ва ўз фаолиятида юқори самарадорликка 
эришмоқда. 

Президент қарорлари — ҳаётда ва назоратда

бу ҳукумат аъзоси ёки ҳудудлар ҳокими бўла-
дими, улар фаолиятининг кундалик қоидаси 
бўлиб қолиши керак. Энди ҳар биримиз, энг 
аввало, давлат бошқаруви органлари раҳбар-
ларининг вазифаси — ўзимиз масъул бўлган 
соҳа ва тармоқда ишларнинг аҳволини танқи-
дий баҳолаш асосида зиммамизга юклатилган 
вазифаларни масъулият билан бажаришни 
таъминлашдан иборат”, деб айтган фикрлари  

бугунги кунда дастуруламал бўлиб хизмат қил-
моқда.

Жамият ҳаётининг барча соҳаларида олиб 
борилаётган ислоҳотларнинг самарали амалга 
оширилиши ва кўзланган мақсадларга эриши-
лиши, биринчи навбатда, давлат ҳокимиятининг 
барча бўғинларида мустаҳкам ижро интизоми-
нинг зарур даражада ташкил этилишига боғлиқ 
бўлиб, муҳим аҳамият касб этади.

Ижро интизоми масаласига қадимда ҳам 
жуда катта эътибор берилган. Бунга мисол си-
фатида ўз даврининг буюк давлат арбоби бўлган  
Низомулмулкнинг “Сияр ул-мулк”, яъни 
“Сиёсатнома” асарини келтириш мумкин.

Низомулмулк ат-Тусийнинг 1091 йилда ёзил-
ган, Шарқ тарихи ва маданиятида беқиёс ўрин 
тутган мазкур асарида саройдан юборилади-
ган олий фармон, буйруқлар ҳамда уларнинг 
ижро этилиши хусусида битилган ўн биринчи 
фаслида шундай ёзилади:

Президентимизнинг 2017 йил январда бў-
либ ўтган мамлакатимизни 2016 йилда ижти-
моий-иқтисодий ривожлантиришнинг асосий 
якунлари ва 2017 йилга мўлжалланган иқтисо-
дий дастурнинг энг муҳим устувор йўналишла-
рига бағишланган Вазирлар Маҳкамасининг 
кенгайтирилган мажлисидаги маърузасида 
“Танқидий таҳлил, қатъий тартиб-интизом 
ва шахсий жавобгарлик  ҳар бир раҳбарни — 

Мамлакатимизда 10 минг 284 та мактаб бор. Сўнгги 
йилларда улардаги шароитларни яхшилаш, ўқувчи ўр-
нини кўпайтириш бўйича кўп ишлар қилинди. Мак-
табларни йилига ўртача 400 минг ўқувчи битираётган 
бўлса, уларнинг 170 минг нафари таълимни давом эт-
тирмоқда. Ривожланган давлатларда 50 фоиздан зиёд 
битирувчилар профессионал таълим муассасасига ки-
ради.

Ҳозиргача 208 та мактабнинг юқори синф ўқув-
чиларини уч йўналиш бўйича касбга ўргатиш йўлга 
қўйилди. Чет тилини билиш сертификатига эга бўлган 
мактаб битирувчилари сони охирги икки йилда 6 минг 
нафардан 18 мингга етди.

Шу билан бирга, бу ишларни изчил давом эттириш 
зарур. Таълим сифатини ошириш узлуксиз жараён.

Тақдимотда шу мақсаддаги чора-тадбирлар муҳока-
ма қилинди.

Бугунги кунда ҳудудлардаги 500 та мактабда Пре-
зидент ва ихтисослашган мактабларнинг баҳолаш 
тизими жорий этилган. Натижада илғор хорижий 
тажриба асосида вазиятни таҳлил қилиш, муаммо-
ни ечиш, жамоада ишлаш каби амалий машғулотлар 
улуши 60 фоизга етказилган.

Келгуси ўқув йилига қадар ушбу баҳолаш тизими-
ни халқаро тестология мезонларига мослаштириш за-
рурлиги айтилди. Мактабларнинг ўзи ҳам аккредита-
циядан ўтказилади. Бу халқаро баҳолаш мезонларини 
миллий тизимга жорий қилиш, мактабларни бошқа-
риш ва таълим сифатини оширишга хизмат қилади.

Педагогларнинг билим ва маҳорати масаласига 
эътибор қаратилар экан, малака ошириш марказлари 
эскича ишлаётгани, илмий салоҳияти юқори эмаслиги 
қайд этилди. Шу боис, 14 та ҳудуддаги бундай марказ-
лар фаолиятини қайта кўриб чиқиш, ўқитувчиларни 
касбий ривожлантириш дастурларини жорий этиш ва-
зифаси қўйилди.

Мактабларда хорижий тил бўйича ўқув дастурлари-
ни такомиллаштириш, олий таълим муассасаларининг 

Ўзбекистон билан Қирғизистон 
ўртасидаги кўп қиррали ҳамкор-
ликни янада ривожлантириш ва 
кенгайтиришнинг долзарб масала-
лари кўриб чиқилди.

Давлат раҳбарлари икки то-
монлама яхши қўшничилик ва 
кенг қамровли стратегик ше-
риклик муносабатлари бугунги 
кунда юксак даражага кўтарил-

ганини алоҳида мамнуният билан 
қайд этдилар.

Мамлакатларимиз ҳукуматлари, 
идоралари, ҳудудлари ва ишби-
лармон доиралари ўртасида яқин 
алоқалар ва алмашинувларни да-
вом эттириш муҳимлиги таъкид-
ланди.

Ўзаро товар айирбошлаш ҳаж-
мини ошириш, автомобилсозлик, 

электротехника ва тўқимачилик 
тармоқларида, қишлоқ хўжалиги 
ва бошқа устувор йўналишларда, 
шу жумладан, қўшма Тараққиёт 
фонди доирасида саноат коопе-
рацияси лойиҳаларини илгари 
суриш бўйича биргаликда амалга 
оширилаётган чора-тадбирлар қўл-
лаб-қувватланди.

Маданий-гуманитар ҳамкорлик 

дастурини кенгайтиришга алоҳида 
эътибор қаратилди.

Ўзбекистон ва Қирғизистон 
етакчилари Марказий Осиё мин-
тақасидаги инфратузилмавий 
лойиҳаларни амалга ошириш ма-
салаларини муҳокама қилдилар, 
бўлажак учрашувлар режасини 
кўриб чиқдилар.

ЎзА

ўқув режаларини бу билан уйғунлаштириш зарур. Хо-
рижий тилни интенсив тарзда ўргатиш амалиётини 
ҳам кенгайтириш лозим.

Маълумки, юртимизда хусусий мактабларга имко-
ният берилгани натижасида уларнинг сони кўпайиб 
бормоқда. Бу давлат мактабларига юкламани камайти-
риш ва соғлом рақобатга хизмат қилмоқда. Шу боис, 
хусусий мактаблар учун лицензия талабларини янада 
соддалаштириш, кредит, солиқ ва коммунал тўловлар-
дан қўшимча енгилликлар бериш бўйича таклифлар 
билдирилди.

Мутасаддиларга таълим ташкилотлари фаолияти ва 
таълим сифати мониторинги платформасини ишга ту-
ширишга топшириқ берилди.

Йиғилишда таъкидланганидек, таълимнинг барча 
бўғинларида ислоҳотларни ягона концепция асосида 
амалга ошириш бўйича Лойиҳа офиси ташкил қилина-
ди. У боғча, мактаб, касбий ҳамда олий таълимда ўқув 
стандарти ва дастурларини илғор тажрибалар асосида 
ишлаб чиқишга масъул бўлади.

Давлатимиз раҳбари мактаблар фаолиятида маҳал-
ла раиси ва фаолларининг ўрни катта бўлиши керакли-
гини таъкидлади.

— Маҳалладаги муҳит, аҳоли бандлиги кўп жиҳат-
дан ёшлар таълим-тарбиясига боғлиқ. Шундай экан, 
маҳалла раиси ота-оналар билан бирга мактаблар 
ҳаётида фаол қатнашиши, ёшларнинг билими ва касб 
эгаллашига эътиборли бўлиши керак, — деди Шавкат 
Мирзиёев.

Дарҳақиқат, мактаб масаласи фақатгина таълим 
соҳасининг эмас, ота-оналар, маҳалла фаоллари, бутун 
жамиятнинг иши. Чунки мактаб мамлакат келажаги-
нинг замини. “Бир болага етти маҳалла ота-она” деган 
мақол замирида ҳам айни шу ҳақиқат мужассам. Шун-
да ота-оналар ҳам ўз фарзандлари тарбиясига янада 
эътиборлироқ бўлади. Тобора глобаллашаётган ҳозир-
ги замонда бу жуда муҳим.

ЎзА

МАКТАБ ТАЪЛИМИ СИФАТИНИ 
ЯХШИЛАШ БªЙИЧА ТАКЛИФЛАР 

КªРИБ ЧИ¯ИЛДИ
Президент Шавкат Мирзиёев 26 январь куни 

мактаб таълими сифатини яхшилаш чора-тадбирларига 
оид тақдимот билан танишди.

ИККИ ТОМОНЛАМА МУНОСАБАТЛАРНИНГ 
ДОЛЗАРБ МАСАЛАЛАРИ МУ²ОКАМА ¯ИЛИНДИ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 
26 январь куни Қирғиз Республикаси Президенти Садир Жапаров билан 

телефон орқали мулоқот қилди.

2020 йил 24 январда Олий Мажлисга 
йўллаган Мурожаатномасида кўтарилиб, 
ижтимоий-иқтисодий сиёсатнинг асосий 
кун тартибига айланди.

Аҳоли ўртасида ижтимоий нафақа ва 
моддий ёрдам пулини тўлаш ёки улар-
нинг миқдорини ошириш орқали ушбу 
муаммони ҳал этиш мумкин, деган фикр 
мавжуд. Бу — бир томонлама ёндашув 
бўлиб, муаммони тўла ечиш имконини 
бермайди. 

Шунингдек, мансабдор шахслар ноқонуний 
бойиб кетишининг олдини олиш, ҳокимиятдан 
фойдаланиш устидан чеклов ва назоратни ку-
чайтириш, коррупцияга олиб келиши мумкин 
бўлган асосий йўналиш ва омилларни ҳисобга 
олган ҳолда институционал ислоҳотлар ва ин-
новацияларни ривожлантиришда салмоқли на-
тижаларга эришмоқда. 

ИММУНОПРОФИЛАКТИКА 
УМР ДАВОМИЙЛИГИНИНГ 

АСОСИЙ ШАРТИ
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Муаллиф камбағалликни қисқартириш билан боғлиқ мисолларни 
Фужиан провинциясининг шарқий қисми билан боғлайди. “Фужианнинг 
шарқий қисмининг қатъий йўналиши, бу деҳқонларнинг қашшоқликдан 

қутулиб бой бўлишининг негизидир”, дейди.
2 Нигоҳ

Бошланиши 1-бетда

Бошланиши 1-бетда

Нуқтаи назар

Хитой 
коррупцияга қарши 

курашишда IT технологиялар 
хизматидан фойдаланиш бўйича 

дунёда етакчи давлатлардан. 
Мамлакатда давлат хизматчилари 

томонидан коррупцияга оид чеклов 
ва тақиқларни аниқлашда сунъий 
интеллект ёрдамида 150 дан ортиқ 

маълумотлар базасини таҳлил 
қилишга асосланган 

“Zero Trust” тизими ишга 
туширилган. 

Давлатимиз раҳбарининг қатъий иродаси 
билан юртимизда камбағаллик тан олиниб, 
қисқа муддатда уни қисқартиришда салмоқли 
натижаларга эришилди. Биринчи навбатда, 
камбағаллик чегараси ва даражаси аниқлаб 
олиниб, методологияси жорий этилди. Шунга 
асосланиб, ишлаш лозим бўлган мақсадли 
аудитория шакллантирилди. Натижада 2022 йилда 
камбағаллик даражаси 17 фоиздан 14 фоизга 
камайтирилди. 

Ҳалоллик таълими ва шаффоф бошқарув мадания-
тини шакллантиришни фаол тарғиб қилган ҳолда дав-
лат хизматчиларини қонун-қоидаларга виждонан риоя 
қилишга, хизмат вазифасини ҳалол бажаришга ундаш 
ҳамда улар онгида коррупцияга қарши маънавий ҳимоя 
чизиғини мустаҳкамлаш мақсадида тизимли ўқитиш 
самарали йўлга қўйилган. “Transparency International” 
ташкилотининг “Коррупцияни қабул қилиш” индекси-
да сўнгги 10 йилда 40 поғона юқорилагани ҳам Хитой-
нинг мазкур йўналишдаги муваффақиятидан далолат 
беради.

Мамлакатимизда Коррупцияга қарши курашиш 
агентлиги ташкил этилгандан бошлаб Хитойнинг кор-
рупцияга қарши курашишга масъул қатор идоралари 
билан ҳамкорлик қилиб келмоқда. Коррупцияга қар-
ши курашишда икки томонлама ҳамкорликни янада 
ривожлантириш, икки давлат ваколатли органлари ўр-
тасида ўзаро тажриба алмашиш, қонун ижодкорлиги ва 
илмий тадқиқотлар олиб бориш масалаларида самара-
ли мулоқот кечмоқда.

2021 йили ХХРнинг мамлакатимиздаги элчиси би-
лан учрашувда коррупцияга қарши курашда Хитой-
нинг ваколатли органлари билан алоқаларни йўлга 
қўйиш, тизимли равишда тажриба алмашиш мақса-
дида идоралараро ҳамкорлик меморандумини ишлаб 
чиқиш ва давлат хизмати тизимида ҳалолликни таъ-
минлаш мавзусида давлат органлари ходимлари учун 
онлайн тадбирлар ташкил этиш юзасидан келишув-
ларга эришилди. Бунинг самараси ўлароқ, 
ХХР Интизомни таъминлаш ва на-
зорат академияси ташкил этган 
семинарда агентлик вакилла-
ри коррупцияга қарши ку-
рашдаги замонавий тен-
денциялар, коррупция 
хавф-хатарларининг 
олдини олиш, давлат 
хизматида ҳалоллик 
стандартларини жо-
рий этиш, соҳада 
жамоатчилик назо-
ратини кучайтириш 
бўйича Хитой ва 
бошқа етакчи мам-
лакатлар тажрибаси 
билан яқиндан та-
нишди.

Хитой мамлакати-
мизда коррупцияга қар-
ши кураш соҳасида ташкил 
этиб келинаётган халқаро 
тадбирларнинг ҳам фаол ҳам-
кори ва иштирокчиси. Жумладан, 
2021 йилда агентлик ва қатор халқаро 
ташкилотлар ҳамкорлигида ўтказилган Корруп-
цияга қарши курашиш ва очиқлик бўйича Тошкент 
форумида ХХР Миллий назорат комиссияси раҳбари 
ўринбосари ва комиссия вакиллари иштирок этди.

Ҳамкорликнинг ҳуқуқий асосларини яратиш ва яна-
да мустаҳкамлаш мақсадида 2022 йил октябрда давла-
тимиз раҳбарининг Хитойга ташрифи доирасида агент-
лик ва Миллий назорат комиссияси ўртасида ўзаро 
англашув меморандуми имзоланди. Мазкур комиссия 
мамлакатнинг олий назорат органи бўлиб, барча ман-
сабдор шахслар устидан назорат функцияларини амал-
га ошириш, жиноий фаолиятни текшириш, давлат хиз-
матидаги коррупцияга қарши курашиш, конституция ва 
қонунлар дахлсизлигини ҳимоя қилиш ваколатига эга.

Шу боис, унинг бой тажрибаси ва илғор амалиётини 
ўрганиш алоҳида аҳамият касб этади. Мазкур меморан-
думда томонлар ўртасида коррупциянинг олдини олиш 
ва унга қарши кураш соҳасида давлат сиёсати шаклла-
рининг тизимли таҳлилини ўтказиш, давлат органлари 
очиқлигини таъминлаш, хизмат сафарлари, қўшма тад-
бирлар ва маълумот алмашинувини йўлга қўйиш, шу 
жумладан, қонун ҳужжатлари алмашинуви, ходимлар-
нинг малакасини ошириш каби қатор мақсад ва вазифа-
лар белгиланган.

Меморандум доирасида 2022 йил 29 ноябрь куни 
ўтказилган “Ўзбекистон бизнес ҳамжамиятида ҳалол-
лик” II бизнес форумида Миллий назорат комиссияси 
бошқарма бошлиғи маъруза билан иштирок этди. Ўз 
навбатида, комиссия таклифига мувофиқ, делегациямиз 
ўтган йил 18-19 октябрь кунлари Пекин шаҳрида “Бир 
макон, бир йўл” форуми доирасида “Тоза ипак йўли-
ни биргаликда барпо этиш учун халқаро коррупцияга 
қарши ҳамкорликни мустаҳкамлаш” мавзусидаги “Тоза 
ипак йўли” тематик форумида қатнашди. Иштирокчи 
давлатлар ҳамда қатор халқаро ташкилотлар раҳбарлари 
билан умумий мақсадларга эришишга биргаликда қан-
дай ҳисса қўшиш мумкинлигини муҳокама қилдик.

Зеро, камбағалликни камайтириш аҳолида 
тадбиркорлик руҳини уйғотиш, инсоннинг ички 
куч-қуввати ва салоҳиятини тўлиқ рўёбга чиқариш, 
янги иш ўринлари яратиш бўйича комплекс иқти-
содий ва ижтимоий сиёсатни амалга оширишга 
қаратилган бўлиши лозим. Бундан ташқари, кам-
бағалликдан чиқиб кетиш учун энг муҳим омил — 
инсонда интилиш, ўз кучига таянган ҳолда, аниқ 
мақсад сари ҳаракат бўлиши керак.

Ўтган қисқа даврда Хитойнинг камбағалликни 
қисқартириш борасидаги тажрибасини ўрганиш ва 
уни Ўзбекистонда мослаштириш бўйича қўшма тад-
бирлар тўғрисида эришилган келишувга асосан, бир 
қатор ижобий натижалар қўлга киритилди.

Президентимизнинг жорий йил 23-25 январь 
кунлари Хитой Халқ Республикасига давлат 
ташрифи давомида ҳам томонларнинг ўзаро ман-
фаатли ҳамкорликни турли соҳаларда мустаҳкам-
лаш ҳамда давлатларимиз ўртасидаги ҳар томон-
лама стратегик шерикликни мазмун жиҳатидан 
бойитишга интилиши тасдиқланди.

Етакчилар ҳузурида, жумладан, Ўзбекистон 
Республикаси Камбағалликни қисқартириш ва 
бандлик вазирлиги ҳамда Хитой Халқ Республи-
каси Қишлоқ хўжалиги ва қишлоқ масалалари 

вазирлиги ўртасида камбағалликни қисқартириш 
соҳасидаги ҳамкорлик тўғрисида аҳдлашув баён-
номаси имзоланди.

Хабарингиз бор, Хитой дунёда камбағаллик-
ни қисқартириш йўналишида юқори натижага 
эришган, аҳоли фаровонлигини ошириш, тадбир-
корлик, ҳунармандчилик, касаначиликни ривож
лантириш бўйича катта тажриба тўплаган йирик 
мамлакат ҳисобланади. Улар бу соҳада эришган 
самарадорлик, тажриба мактаби — тарихий алоқа-
лари мингйилликларга бориб туташадиган, маъ-
навий-ахлоқий илдизлари теран халқлар сифатида 
мамлакатимизда татбиқ этишга тўла мос келади.

Ўтган йил охирида пойтахтимизда Хитой 
Халқ Республикаси Раиси Си Цзиньпин муал-
лифлигидаги “Қашшоқликдан халос бўлиш” 
номли китоб тақдимоти бўлиб ўтди. Мазкур 
қўлланмада камбағалликни қисқартириш, аҳоли 
турмушини яхшилаш, мамлакатни равнақ топти-
риш, қашшоқ ҳудудларни саноати ривожланган 
шаҳарларга айлантириш борасида катта билим 
жамланган.

Камбағаллик мавжуд ҳудудларга давлат тара-
фидан ёндашув, камбағал оилалар билан манзилли 

ишлаш тизимларида ўзига хослик, кадрларни тай-
ёрлаш, инсонлар ҳаётини тубдан ўзгартиришга 
эътибор қаратиладиган жиҳатлар тушунарли, са-
мимий тилда баён этилган.

Президентимиз мазкур китоб сўзбошисида  
“...китобнинг асл маъноси онг ва тафаккур 
қашшоқлигидан халос бўлишдир”, дея теран 
ифода этади. 

Муаллиф асарда маънавий маданият қуриш — 
қашшоқликдан халос бўлиш ва фаровонликка эри-
шиш стратегиясини амалга оширишнинг асосий 
мазмуни эканини алоҳида таъкидлайди.

Китобдан ўрин олган “Раҳбар тарбияси” мақо-
ласида “раҳбар ўзини ўзи тарбия қилиш керак”, 
деган хулоса берар экан, камбағалликка барҳам бе-
ришнинг биринчи шарти раҳбар кадрларнинг од-
дий халқ орасига кириб бориши, энг қуйи бўғинда 
аҳоли билан яшаб, уларнинг ташвиш ва муаммола-
рини биргаликда ҳал этишда эканини айтади.

Муаллиф “Аҳоли мурожаатлари билан ишлашнинг 
асосий моҳияти ҳар дақиқа ўзини халқнинг бир ваки-
ли сифатида кўриб, халққа қалбан яқин бўлишдадир”, 
деган хулосани беради. “Қалбан халққа яқин бўлиш” 
деган ҳаётий хулоса ҳам ушбу китобнинг асосий маз-
мун-моҳиятини ифода этади, десак тўғри бўлади. Бу 
ҳикматни англаган ҳар бир масъул, ҳар бир мутасадди 
ўз ишига катта иштиёқ билан ёндашади. 

Китобда қадимий хитой манбаларидан “Халқ-
нинг қалбини забт этган шахслар салтанатни эгал-
лайди!”, деган яна бир ҳикмат келтирилади.

Си Цзиньпиннинг халқ орасига раҳбарларнинг 
кириб бориши, оддий аҳоли билан доимий ишлаш 
ғояси кейинчалик “тўртта қуйи бўғинга тушиш”, 
яъни давлат сиёсатини тарғиб қилиш, текширув ва 
тадқиқотлар ўтказиш, аҳоли мурожаатларини ўр-
ганиш, шикоятларни қабул қилиш, муаммоларни 
бевосита жойида ҳал қилиш учун қуйи қатламлар-
га тушиш мустаҳкам тамойилга айлангани бораси-
да ҳам маълумотлар келтириб ўтилган.

Мана шу жиҳатлар мамлакатимизда амал-
га оширилаётган ислоҳотлар билан уйғунлиги-
ни кўрамиз. Юртимизда ҳам “Инсон қадри ва 
манфаатлари учун” тамойили асосида амалга оши-
рилаётган янгиланиш жараёнида, аввало, халқни 
рози қилишдек улуғвор мақсад инобатга олинган.

Давлатимиз раҳбарининг қатъий иродаси билан 
юртимизда камбағаллик тан олиниб, қисқа муддат-
да уни қисқартиришда салмоқли натижаларга эри-
шилди. Биринчи навбатда, камбағаллик чегараси 
ва даражаси аниқлаб олиниб, методологияси жо-
рий этилди. Шунга асосланиб, ишлаш лозим бўл-
ган мақсадли аудитория шакллантирилди. Натижа-
да 2022 йилда камбағаллик даражаси 17 фоиздан 
14 фоизга камайтирилди. 

Муҳтож аҳоли ўртасида кичик ва ўрта бизнес, 
кооперативлар ҳамда касаначилик фаолиятини 
ривожлантириш учун микромолиявий воситалар 
фаол жорий этиляпти. Кам таъминланган оила-
ларга қарийб 13 триллион сўм миқдорида имти-
ёзли кредитлар, шунингдек, 380 миллиард сўм 
субсидиялар босқичма-босқич ажратилмоқда.

Камбағал аҳолини касб-ҳунарга ўқитишга ҳам 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. Ҳар бир ҳудуддаги 
“Ишга марҳамат” мономарказларида аҳоли меҳнат 
бозорида талаб юқори касб-ҳунарларга ўқитил-
моқда.

Хитойнинг Цянсу провинцияси билан ҳамкор-
ликда электромобилларни таъмирлаш ва уларга 
техник хизмат кўрсатиш бўйича ўзбекистонлик 
электромеханикларни ўқитиш ва малакасини 
ошириш бўйича келишувга эришилган эди. Айни 
кунда вазирлик тизимидаги касб-ҳунар марказла-
рининг 30 ўқитувчиси рўйхати шакллантирилди. 
Улар февраль ойидан бошлаб режа-жадвал асоси-
да Хитойга юборилади. Бориш-келиш харажатла-
ридан ташқари, кундалик яшаш ва ўқитиш билан 
боғлиқ барча маблағлар Хитой томонидан молия-
лаштирилади.

“Қашшоқликдан халос бўлиш” китоби хитой-
лик камбағалликни қисқартириш соҳаси мутахас-
сислари томонидан ҳамкорликнинг илк босқичла-
рида мутахассисларимизга тақдим этилган. 
Мазкур китоб қисқа вақт ичида Ўзбекистоннинг 
камбағалликка қарши курашиш стратегиясини 
шакллантиришда асосий қўлланмага айланди, де-
сак муболаға бўлмайди.

Китобда муаллиф камбағаллик ва қашшоқликни 
бартараф этишда “Сув томчилаб-томчилаб тошни 
ҳам тешади”, деган ҳаётий ҳикматга алоҳида урғу 
беради ва буни бир неча бор такрор келтиради. Бу 
ибора — камбағаллик билан курашиш, халқнинг иш-
билармонлик руҳини кўтаришда, тинимсиз саъй-ҳа-
ракат, қатъият талаб этилишини ифода этади. 

Муаллиф камбағалликни қисқартириш билан 
боғлиқ мисолларни Фужиан провинциясининг 
шарқий қисми билан боғлайди. “Фужианнинг 
шарқий қисмининг қатъий йўналиши, бу деҳқон-
ларнинг қашшоқликдан қутулиб бой бўлишининг 
негизидир”, дейди.

Ўтган йил апрель ойида Ўзбекистон ҳукумати 
делегациясининг камбағалликни қисқартириш 
бўйича Хитойга амалий ташрифи ташкил этил-
ди. Делегация билан бирга вазирлигимиз мута-
саддилари ва мутахассислари ҳам Хебей ва Гансу 
провинцияларида камбағалликка барҳам бериш 
йўналишида амалга оширилган чора-тадбирлар, 
жумладан, “яшил” технологиялардан фойдала-
ниш, урбанизация, саноатлаштириш, рақамли 
иқтисодиёт ҳамда кичик ва ўрта бизнесни ривож
лантириш натижаларини ўрганди.

“Қашшоқликдан халос бўлиш” китобида ёш 
кадрларнинг меҳнатга, эгаллаб турган вазифаси-
га муносабати борасида ҳам долзарб таклиф ва 
тавсиялар ҳаётий мисоллар орқали берилган. “Ёш 
кадрлар учун тўртта тақиқ” мақоласида муаллиф 
ёшларнинг камол топиши, етук мутахассис ва 
бошқарувчи бўлиб улғайишига тўсиқ бўладиган 
тўртта тақиқни, яъни “муваффақиятга эришишда 
шошқалоқлик қилмаслик”, “ўзини доим ҳақман 
деб ҳисобламаслик”, “тонгдаги буйруғини кечга 
бекор қилмаслик”, “кичик ишларни бажармай, 
катта ишларга интилмаслик” каби иллатларни бир-
ма-бир санаб ва шарҳлаб, самимий ва равон тилда 
тушунтириб бергани ушбу китобни ўқиган ёшлар-
га катта сабоқ бўлади.

Мамлакатимизда ҳам камбағалликни қисқар-
тириш, аҳоли бандлигига кўмаклашиш, халқнинг 
орасида юриб, уларнинг ҳаётини тубдан ўзгарти-
риш борасида “ҳоким ёрдамчилари” институти са-
марали фаолият кўрсатмоқда. Юртимизда мавжуд 
9442 та маҳаллада малакали ёш ва шижоатли мута-
хассислар энг қуйи бўғинда аҳоли билан яқиндан 
ишлайди. 

Хитойдаги Камбағалликни қисқартириш хал
қаро маркази томонидан ҳоким ёрдамчилари учун 
дастлаб онлайн, кейинчалик Хитойда биринчи 
амалий ўқув-семинар ташкил этилди. 

Таъкидлаш жоиз, давлатимиз раҳбарининг 
Хитойга ташрифи давомида имзоланган тегиш
ли ҳужжатга мувофиқ, келгусида юртимизда 
камбағаллик чегарасини аниқлашнинг стандарт 
усуллари бўйича тажриба алмашиш, ходимлар-
нинг касбий маҳоратини шакллантириш, кадрлар 
салоҳиятини ошириш, норматив ҳужжатлар лойи
ҳасини биргаликда муҳокама қилиш, фундамен-
тал тадқиқот ва амалий тадқиқот лойиҳаларини 
ҳамжиҳатликда амалга ошириш ва яна кўплаб 
йўналишларда ҳамкорлик олиб борилади.

Жорий йил яна 100 нафар ҳоким ёрдамчиси 
тажриба ўрганиш учун Хитойга боради. Бу бўйича 
Хитой томони билан келишувга эришилган.

Хитой Халқ Республикаси Раиси ҳаётий таж
рибаси асосида баён қилинган китобдан ҳоким 
ёрдамчилари бевосита амалий қўлланма сифатида 
фойдаланиши мумкин. Бу китоб камбағалликни 
қисқартиришда нафақат юртимиз, балки жаҳон 
амалиётида ҳам дастуруламал бўлиб хизмат қила-
ди. Энг асосийси, китобда қайта-қайта таъкидлаб 
ўтилганидек, “Ҳаракат — энг муҳимидир”.

Биз ушбу ташаббусда инфратузилмани мус
таҳкамлаш, савдо алоқаларини ривожлантириш 
бўйича ҳамкорлик ўрнатиш ва биргаликда ишлаш 
учун катта имкониятларни кўрамиз. Зеро, “Тоза 
ипак йўли” ҳозирги ва келажак авлодлар эҳтиёжи-
га жавоб бера оладиган инновацион ва барқарор 
лойиҳалар намунасига айланиши мумкин. Шу са-
бабли Хитой ва бошқа иштирокчи давлатлар билан 
ушбу муҳим соҳада ҳамкорликка тайёрмиз ва ўзаро 
тажриба алмашиш учун доим очиқмиз. “Тоза ипак 
йўли”, БМТнинг Коррупцияга қарши конвенцияси 
ва ЕХҲТнинг коррупцияга қарши ташаббуслари 
ва бошқа халқаро ташкилотларнинг бу борадаги 
халқаро стандартлари ҳамда кўп томонлама ташаб-
бусларни фаол қўллаб-қувватлаймиз. Бу йўлда икки 
томонлама муносабатларни мустаҳкамлаш, жумла-

дан, коррупцияга қарши кураш бўйича 
ҳамкорлик ва қўшма ташаббуслар 

тўғрисидаги битимларни им-
золаш ҳам муҳим қадам 

бўлади.
Форумда ҳар бир 

мамлакат ишбилармон 
доиралари вакил
ларини ўз бизнес 
муҳитида корруп
цияга қарши ку
р а ш и ш н и н г 
самарали меха- 
низмларини жорий 
этишга, ўзаро таж
риба алмашишга 
ундайдиган “Ипак 

йўли” бизнес вакил-
ларини коррупцияга 

қарши курашда бир-
лаштирадиган плат-

форма яратиш таклифини 
илгари сурдик. Шунингдек, 

хусусий секторнинг самарали 
фаолият юритиши учун тегишли 

шарт-шароитни таъминлаш ва корруп-
циядан холи бизнес юритиш учун қулай муҳит 

яратиш чора-тадбирларини муҳокама қилиш мақсади-
да “Ипак йўли тадбиркорлари билан мулоқот” ўтказиш 
ташаббусини билдирдик.

Бундан ташқари, электрон платформалар яратиш 
ва коррупцияга қарши курашда ишлатиладиган маъ-
лумотлардан фойдаланиш бўйича тажриба алмашиш 
учун мамлакатлар ўртасида фаол ҳамкорликни йўлга 
қўйиш ҳам бугун долзарб масала бўлиб қолмоқда. Фо-
румда шу йўналишда ҳам таклиф ва мулоҳазаларимиз 
билан ўртоқлашдик.

Хитой коррупцияга қарши курашишда IT техноло-
гиялар хизматидан фойдаланиш бўйича дунёда етак-
чи давлатлардан. Мамлакатда давлат хизматчилари 
томонидан коррупцияга оид чеклов ва тақиқларни 
аниқлашда сунъий интеллект ёрдамида 150 дан ортиқ 
маълумотлар базасини таҳлил қилишга асосланган 
“Zero Trust” тизими ишга туширилган. Мазкур тизим, 
айниқса, шубҳали транзакция ва мулк ўтказмаларини 
аниқлаш, қурилиш, ер ажратиш, шунингдек, бино ёки 
иншоотларни давлат эҳтиёжи учун бузиш жараёнида 
коррупцияга оид ҳолатларни аниқлашда самара бер-
моқда. Шу билан бирга, давлат хизматчилари ҳисоб
рақамидаги пул маблағида кескин кўпайиш, ўртача 
даромад миқдорига номутаносиб равишда қимматбаҳо 
мол-мулк сотиб олиш ҳолатларини аниқлашда ҳам ти-
зимдан фойдаланиб келинади.

Умуман, бугун бутун дунё Хитойдаги кенг кўлам-
ли антикоррупция ислоҳотлари ва уларнинг самарала-
рига гувоҳ бўлмоқда. Бу эса мамлакат тажрибасидаги 
илғор ютуқлар билан янада яқиндан танишиш ва ўзаро 
тажриба алмашиш имкониятини кенгайтириш алоҳида 
аҳамиятга эга эканини тобора яққол намоён этмоқда. 
Давлатимиз раҳбарининг ХХРга ташрифи бошқа усту-
вор йўналишлар қатори коррупцияга қарши курашиш 
соҳасида ҳам ўзаро ҳамкорликни янада жадаллашти-
ришга хизмат қилади.

КАМБА¢АЛЛИКНИ 
£ИС£АРТИРИШ

хитойча ёндашув нимаси билан а³амиятли?
(Хитой Халқ Республикаси Раиси Си Цзиньпиннинг 

“Қашшоқликдан халос бўлиш” китобини ўқиб)

Халқаро ҳамкорлик

КОРРУПЦИЯГА 
¯АРШИ КУРАШДА 

ХИТОЙ ТАЖРИБАСИ
У ҳалоллик таълими ва шаффоф 

бошқарув маданиятида акс этади
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инспекциянинг “Техникалар ҳисоби” ахборот тизими Ягона интерактив давлат 
хизматлари порталига интеграция қилинди. Натижада инспекция томонидан 

кўрсатиладиган 6 турдаги давлат хизматидан ушбу портал орқали фойдаланиш 
имконияти яратилди.
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Бошланиши 1-бетда

Аброл ВАҲОБОВ,
Қишлоқ хўжалиги вазирлиги 
ҳузуридаги Агросаноат мажмуи 
устидан назорат қилиш 
инспекцияси бошлиғи  

“

”

республикамизда 
амалга оширилаётган 

ислоҳотлар самараси у раҳбар ходим 
бўладими ёки оддий давлат хизматчиси, 

охир-оқибат давлатимиз раҳбари 
томонидан ҳар бир соҳа, йўналиш 

олдига қўйилган вазифаларга бўлган 
муносабати ва масъулият билан 

ёндашиши орқали юзага чиқади. Бу 
борада “Ўзагроинспекция” зиммасига 

юклатилган барча вазифалар 
ўз вақтида бажарилиши 

таъминланади.

“Фармоннинг ҳурмати ва куч-қуввати 
шундай бўлиши керакки, ижро этилма-
гунча уни ҳеч ким қўлидан қўйиши керак 
эмас. Агарда бирор кишининг Фармонга 
салбий муносабати маълум бўлса, ё унинг 
ижроси чўзилиб кетганлиги тўғрисида ха-
бар етса, ундай кишига, агар у яқинлардан 
бўлса ҳам, жазо берилади. Подшоҳ амри 
албатта, ижро этилиши ва унга жиддий му-
носабатда бўлиниши билан бошқалардан 
фарқ қилади”.

Бу каби аниқ талаблар ўтган минг йил 
давомида ҳам ижро интизоми долзарблиги-
ни йўқотмаганини кўрсатмоқда.

Интизом, ижро интизоми, тартиб-инти-
зом — қандай аталишидан қатъий назар, 
барча замонларда ҳам иш бошидаги асосий 
талаблардан бири бўлган.

Аслини олганда, “Ижро интизоми” сўзи 
бошқарувда энг кўп такрорланадиган сўз-
лардан бири ҳисобланади ва бу топшириқ-
ни тўғри тушуниш, уни тўғри бажаришга 
тайёрлик ва ходимлар томонидан топши-
риқнинг ўз вақтида ва сифатли таъминла-
нишига боғлиқ.

Агар ташкилотда бир неча киши ишла-
са, унда топшириқларнинг ижро этилиши 
билан муаммо бўлмаслиги мумкин. Лекин 
ташкилот фаолияти кенгайиши, иш ҳажми 
ошиши билан ташкилот олдига қўйилади-
ган вазифалар сони, мураккаблик даражаси 
ошиб боради ҳамда ўз-ўзидан кўплаб топ-
шириқлар ижросини муддатида ва сифатли 
тайёрлаш эҳтиёжи туғилади.

Раҳбар томонидан ходимга баҳолаш 
мезонларини аниқ баён қилган ҳолда топ-
шириқ берилади, уни бажариш учун за-
рур бўлган муддатлар, жорий ишларга 
нисбатан муҳимлик ва долзарблик дара-
жаси аниқланади. Шунингдек, топшириқ 
ўз вақтида ва талаб қилинадиган сифат 
даражасида бажарилиши учун у бевосита 

ижрочига тушунарли ва эришиш мумкин 
бўлиши зарур.

Демак, ходимга кўрсатма беришнинг 
ўзи етарли эмас, чунки раҳбар (бошқа-
рувчи) масала қандай ҳал қилинаётганини 
билиши, ижрочига бажарилган ишлар бў
йича оралиқ ҳисоботларни эслатиб туриши 
керак.

Самарали давлат бошқаруви тизимини 
яратиш жараёнида ҳар бир ходим ўз зим-
масидаги вазифаларни виждонан, сифат-
ли ва масъулият билан бажариши муҳим 
аҳамият касб этади. Замонавий бошқа-
рув услубларини амалиётга жорий этиш, 
назоратни амалга ошириш шаклларини 
такомиллаштириш, талабчанликни кучай-
тириш ва белгиланган вазифалар бажа-
рилишини таъминлаш борасидаги ишлар 
давлат органлари раҳбарларининг шахсий 
жавобгарлигини ошириш бўйича қатъий 
чора-тадбирлар билан кучайтирилмоқда.

Шу ўринда, Президентимизнинг “Қо-
нунчилик ҳужжатлари ижросини самарали 
ташкил этишда давлат бошқаруви орган-
лари ва маҳаллий ижро этувчи ҳокимият 

органлари раҳбарларининг шахсий жавоб-
гарлигини кучайтиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги фармони 
ҳамда “ijro.gov.uz” ижро интизоми идора-
лараро ягона электрон тизими самарали 
фаолият кўрсатишини таъминлашга қара-
тилган қўшимча чора-тадбирлар тўғриси-
да”ги қарорининг ўз вақтида қабул қилин-
гани давлат идоралари ва ташкилотларда 
ижро интизомини янада мустаҳкамлаш 
имконини берди.

Ушбу ҳужжатлар билан ижро интизоми-
ни мустаҳкамлаш ҳамда ягона ва узлуксиз 
“технологик занжир”ни ташкил қилиш 
бўйича давлат бошқаруви органлари раҳ-
барлари шахсан эътибор қаратиши лозим 
бўлган устувор вазифалар белгилаб берил-
ди. 

Хусусан, Қишлоқ хўжалиги вазирлиги 
ҳузуридаги Агросаноат мажмуи устидан 
назорат қилиш инспекциясида ҳам авто-
матлаштирилган бошқарув тизимидан 
фойдаланишга ўтилди, барчанинг лавозим 
йўриқномалари ва хизмат вазифалари тас-
диқланди.

Бу эса, ўз навбатида, кўрсат-
ма ва топшириқларни ҳисобга 
олиш ҳамда шартномалар, 
буйруқлар, йиғилиш баён-
номалари ва бошқаларни 
бажариш муддатларини 
назорат қилиш имкони-
ни берди. Шунингдек, 
топшириқни бажа-
риш сифати ошди 
ва уларнинг ижроси 
ҳолати бўйича тез-
кор назорат қилиш 
йўлга қўйилди. Қо-
лаверса, жамоанинг 
биргаликдаги муво
фиқлаштирилган 
ишини таъминлаш, 
ходимларнинг меҳнат 
интизоми бўйича ав-
томатик тарзда яратил-
ган ҳисоботларни олиш 
осонлашди.

Фаолиятни таҳлил қи-
лиш, камчиликларни эрта бар-
тараф этиш мақсадида инспекция 
бошлиғи ўринбосари бошчилигида 
ҳар ҳафтанинг жума куни, инспекция 
бошлиғи ҳузурида эса ҳар ҳафтанинг ду-
шанба куни муҳокама ўтказилиши йўлга 
қўйилди.

Бундан ташқари, ҳар ой якуни бўйича 
инспекция ҳайъати йиғилишларида мар-
казий аппарат бўлинмалари ва ҳудудий 
бошқармалар раҳбарларининг шахсий 
масъулиятга тегишли ҳисоботлари эшитиб 
борилмоқда.

Ижро интизомини мустаҳкамлашда ти-
зимдаги ҳар бир ходимнинг масъулиятини 
ошириш, қатъий интизом ўрнатиш, улар-
да касбий ғурур, меҳнатсеварлик, ташаб-

бускорлик ва ҳалоллик ҳиссини уйғотиш 
муҳим аҳамият касб этади.

“Ўзагроинспекция”да нафақат топ-
шириқларни аниқ ва тушунарли қилиб 
ижрочиларга етказиш, балки уларни ба-
жарадиган ходимларнинг янгиликлардан 
хабардорлиги, қонунчилик ҳужжатларини 
етарли даражада билишига алоҳида урғу 
берилади. 

Бу йўналишда Ўзбекистон Республика-
сининг “Ҳуқуқий ахборотни тарқатиш ва 
ундан фойдаланишни таъминлаш тўғри-
сида”ги қонуни ва Ҳукуматнинг бир қатор 
қарорларига мувофиқ, норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар келиб тушган куннинг ўзида 
таркибий ва ҳудудий бўлинмаларга элек-
трон шаклда етказилмоқда, ўз фаолиятига 
оид норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар матн-
ларидаги нормаларнинг моҳияти ва аҳа-
миятини тушунтиришга доир, жамиятда 
ҳуқуқий онг ва ҳуқуқий маданият дара-

ҳамда уларнинг матнидаги нормаларнинг 
моҳияти ва аҳамиятини барча даражадаги 
раҳбарлар ҳамда ходимларга тушунтириш 
юзасидан топшириқлар берилган.

2023 йилда “ijro.gov.uz” электрон тизи-
ми орқали 19 та қонунчилик ҳужжати ва 

топшириқлар бўйича 51 та топшириқ 
назоратга олиниб, уларнинг ижроси 

таъминланди. Вазирлар Маҳка-
маси ҳамда тегишли вазирлик 

ва идораларга улар юзасидан 
ахборотлар киритилди ва 

Ҳисоб палатасидан назо-
ратдан ечилди. 

Йил давомида ижро-
си ташкил қилинган 
топшириқларнинг бар-
часи бўйича “ijro.gov.
uz” тизимига тегишли 
ахборотлар юкланиши 
таъминланди.

Шунингдек, “Ташқи 
савдо, инвестициялар, 
маҳаллий саноатни ри-

вожлантириш ва техник 
жиҳатдан тартибга солиш 

масалалари бўйича Ҳуку-
мат комиссияси” йиғилиши-

нинг 3 та ва Вазирлар Маҳка-
масининг 19 та ҳужжати бўйича 

37 та топшириғидан 34 тасининг 
ижроси тўлиқ таъминланди. 3 та 

ҳужжат бажариш муддатига кўра, ижро-
да турибди.

Президентимизнинг юқорида қайд 
этилган фармони ижросини ташкил этиш 
мақсадида Ўзбекистон Республикаси Ҳу-
кумати тизимидаги давлат бошқарувчи ор-
ганлари, хўжалик бирлашмалари ва бошқа 
ташкилотларнинг ижро интизомига масъул 
таркибий бўлинмалари раҳбарларини ла-
возимларга тайинлаш тартиби ва уларнинг 
фаолиятини тартибга солиш чора-тадбир-
лари юзасидан ҳам бир қатор ишлар таш-
кил қилинган.

Хусусан, республика даражасидаги бар-
ча давлат органлари ҳамда Қорақалпоғис

тон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар ҳокимликла-
рининг ижро интизомига масъул бўлинма-
лари раҳбарларини лавозимга тайинлаш 
ва лавозимдан озод этиш масалалари маж-
бурий тартибда Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Администрациясининг Назо-
рат инспекцияси билан келишилиши бел-
гилангани ижро учун қабул қилинди.

Ҳукумат қарорига мувофиқ, инспекци-
янинг ижро интизомига масъул ходимига 
белгиланган тартибда жавобгарлик маса-
лалари юклатилди. Уларнинг касбий тайёр-
гарлиги ва малакасини ошириб боришига 
алоҳида эътибор қаратилмоқда. Инспек-
циянинг ижро интизоми ва мурожаатларга 
масъул бир гуруҳ ходимлари 2023 йилнинг 

тўртинчи чорагида Вазирлар Маҳкамаси 
аппаратида амалиёт ўтади. Амалиёт дав-
рида ахборот хавфсизлиги масалалари, Ва-
зирлар Маҳкамаси аппаратидаги иш юри-
тишнинг ташкил қилиниши, шу жумладан, 
ҳужжат айланиш тизимини ташкил этиш, 
номенклатуранинг шакллантирилиши, бу 
жараёнда таркибий бўлинмаларнинг роли, 
умумий бўлимда ҳужжатлар жамланиши ва 
идора архивига топширилиши, ҳужжатлар 
ҳисоби юритилиши, архив хонаси жиҳоз-

ланиши ва ҳужжатлар расмийлаштирили-
ши, “Жисмоний ва юридик шахсларнинг 
мурожаатлари тўғрисида”ги қонун ижроси, 
ҳужжатлар ва топшириқларни назоратга 
олишни ташкил этиш, Ўзбекистон Респуб
ликасининг қонунлари, Олий Мажлис па-
латалари қарорлари, Ўзбекистон Республи-
каси Президенти ҳужжатлари, Президент 
Администрацияси топшириқлари бўйича 
назорат топшириқларини шакллантириш 
ва ижрочиларга етказиш, “ijro.gov.uz” ти-
зими бўйича ишларни шакллантириш ва 
ижрочиларга етказиш масалалари бўйича 
тажриба орттирилди.

Амалиёт доирасида ходимларимиз 
Адлия, Спорт ҳамда Олий таълим, фан 
ва инновациялар вазирликларида бўлди. 
Шунингдек, инспекцияда Президентимиз-
нинг “Республика ижро этувчи ҳокимият 
органлари фаолиятини самарали йўлга 
қўйишга доир биринчи навбатдаги ташки-
лий чора-тадбирлар тўғрисида”ги фармони 
ижросини таъминлаш мақсадида қабул қи-
линган “Маъмурий ислоҳотлар доирасида 
рақамли технологиялар соҳасида давлат 
бошқарувини самарали ташкил этиш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги фармони ижроси 
юзасидан ҳам муайян ишлар амалга оши-
рилди.

Хусусан, фармоннинг 3-бандига кўра, 
“Рақамли ҳукумат” тизими доирасида 
қоғозсиз иш юритишга ўтиш жараёни-
ни жадаллаштириш мақсадида 2023 йил 
12 майдан бошлаб “ijro.gov.uz” ижро ин-
тизоми идоралараро ягона электрон тизи-
ми негизида ишлаб чиқилган “еdo.ijro.uz” 
модули орқали электрон ҳужжат айланиш 
тизимига уланилди.

Бугунги кунда барча турдаги ички 
ҳужжатлар, хатлар, мурожаатлар, баён-

лар, буйруқлар, қарор ва фармойишлар  
“еdo.ijro.uz” электрон ҳужжат айланиш мо-
дули орқали ишлаб чиқилиши, имзола-
ниши ва ижрочиларга йўналтирилиши 
йўлга қўйилди.

Президентимизнинг “Рақамли хизмат-
лар қамрови ва сифатини ошириш ҳамда 
соҳа, тармоқ ва ҳудудларни рақамли транс-
формация қилиш чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги қарорида аҳоли ва тадбиркорлик 
субъектларига рақамли хизматлардан 
фойдаланиш учун қулай шароитлар яра-
тиш, ишбилармонлик муҳитини яхшилаш, 
бюрократик тартиботларни қисқартириш, 
шунингдек, давлат бошқаруви, иқтисоди-
ётнинг реал сектори тармоқлари ҳамда ҳу-
дудларни рақамли трансформация қилиш 
кўзда тутилган бўлиб, инспекцияда бу бо-
рада ҳам бир қатор ишлар амалга оширил-
ган.  

Жумладан, инспекциянинг “Техника-
лар ҳисоби” ахборот тизими Ягона интер
актив давлат хизматлари порталига интег
рация қилинди. Натижада инспекция томо-
нидан кўрсатиладиган 6 турдаги давлат 
хизматидан ушбу портал орқали фойда-
ланиш имконияти яратилди.

Яна бир ҳолатга тўхталиб ўтиш мақсад-
га мувофиқ, сабаби бу йўналишда ташкил 
қилинаётган ишлар бевосита ижро интизо-
ми билан чамбарчас боғлиқ, бу ходимлар 
фаолиятининг самарадорлиги масаласи-
дир. 

Шу сабабли инспекция фаолиятини за-
мон талабига мос равишда йўлга қўйиш, 
уни билимли ва энг муносиб кадрлар би-
лан таъминлаш, иш самарадорлигини оши-
риш борасида янги механизм — ходимлар 
фаолиятини энг муҳим самарадорлик кўр-
саткичлари асосида баҳолаш (“KPI”) тизи-
ми эксперимент тариқасида 2021 йилдан 
бошлаб, биринчилардан бўлиб амалиётда 
синовдан ўтказилди. 

Ўзбекистон Республикасининг “Давлат 
фуқаролик хизмати тўғрисида”ги қонуни, 
Меҳнат кодекси, давлатимиз раҳбарининг 
“Ўзбекистон Республикасида кадрлар сиё-
сати ва давлат фуқаролик хизмати тизими-
ни тубдан такомиллаштириш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги, “Маъмурий ислоҳотлар 
доирасида қишлоқ хўжалиги ва озиқ-овқат 

соҳасида давлат бошқарувини самарали 
ташкил қилиш чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги фармонлари ҳамда унга асосан, 
Қишлоқ хўжалиги вазирлигида имзоланган 
буйруққа кўра, инспекция марказий аппа-
рати ходимлари фаолиятининг самарадор-
лигини баҳолаш мезонлари белгиланган 
талаблар асосида қайтадан ишлаб чиқилди 
ва такомиллаштирилди.

Ушбу тартиб асосида ҳар ойда ижро 
интизомига риоя қилиниши бўйича ходим-
лар эришган барча кўрсаткичлар кўриб 
чиқилади ва бу ҳолат уларнинг шахсий 
масъулиятини оширишга хизмат қилмоқда.

Ушбу рейтинг баҳолаш “KPI” тизими 
инспекция ходимларининг ўз лавозими та-
лабларига қанчалик жавоб бериши ҳамда 
шахсий масъулияти даражасининг уларга 
юклатилган вазифаларга мувофиқлигини 
аниқлаш имконини беради. 

Юқоридагиларга кўра, янги ижро инти-
зоми тизими жорий қилиниши инспекция 
фаолиятидаги самарадорликка сезиларли 
таъсир ўтказганини эътироф этиш жоиз.

Шунингдек, инспекция ходимларига 
тизим фаолияти ва ижро интизомига оид 
тегишли ҳужжатлар мазмун-моҳиятини 
тушунтириш юзасидан тарғибот ишлари 
олиб борилмоқда.

Хулоса қилиб айтиш мумкинки, респуб
ликамизда амалга оширилаётган ислоҳот-
лар самараси у раҳбар ходим бўладими 
ёки оддий давлат хизматчиси, охир-оқибат 
давлатимиз раҳбари томонидан ҳар бир 
соҳа, йўналиш олдига қўйилган вазифалар-
га бўлган муносабати ва масъулият билан 
ёндашиши орқали юзага чиқади. Бу борада 
“Ўзагроинспекция” зиммасига юклатилган 
барча вазифалар ўз вақтида бажарилиши 
таъминланади.

¯АТЪИЙ ТАРТИБ-ИНТИЗОМ — 
МУВАФФА¯ИЯТ ГАРОВИ

жасини юксалтиришга қаратилган зарур 
ишлар ташкил этилган.

Бу йўналишда 2023 йил мобайнида  
556 та ҳужжат, шундан Ўзбекистон Респуб
ликасининг 69 та қонуни, Олий Мажлис 
Қонунчилик палатасининг 1 та қарори, 
Ўзбекистон Республикаси Президентининг  
78 та фармон ва фармойиши, 160 та қарори 
ҳамда Вазирлар Маҳкамасининг 248 та қа-
рори рўйхатга олиниб, таркибий ва ҳудудий 
бўлинмаларга электрон шаклда етказилган, 
ижросига масъул ходимлар белгиланган 

Қишлоқ хўжалиги вазирлиги 
ҳузуридаги Агросаноат мажмуи 
устидан назорат қилиш инспекциясида 
ҳам автоматлаштирилган бошқарув 
тизимидан фойдаланишга ўтилди, 
барчанинг лавозим йўриқномалари ва 
хизмат вазифалари тасдиқланди.

Президентимизнинг “Қонунчилик 
ҳужжатлари ижросини самарали ташкил 
этишда давлат бошқаруви органлари ва 
маҳаллий ижро этувчи ҳокимият органлари 
раҳбарларининг шахсий жавобгарлигини 
кучайтиришга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги фармони ҳамда “ijro.gov.uz” 
ижро интизоми идоралараро ягона электрон 
тизими самарали фаолият кўрсатишини 
таъминлашга қаратилган қўшимча чора-
тадбирлар тўғрисида”ги қарорининг ўз 
вақтида қабул қилингани давлат идоралари 
ва ташкилотларда ижро интизомини янада 
мустаҳкамлаш имконини берди.

https://lex.uz/uz/docs/6369997
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2024 йилдан бошлаб уларнинг даромадлари 100 миллион сўмгача 
бўлганида солиқ тўланмайди. Агар 100 миллион сўмдан ошса, ошган 
кундан эътиборан якка тартибдаги тадбиркорлар учун белгиланган 

тартибда солиқ тўлашга ўтади.
4 Мезон
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2023 йилдан бошлаб ўзининг шахсий томорқа 
ер участкасида чорвачилик (қорамол, 
қўй, эчки, от ва бошқалар), иссиқхона, 
паррандачилик (бедана, курка, ғоз, ўрдак), 
қуёнчилик, асаларичилик, балиқчилик, 
боғдорчилик, лимончилик, гулчилик билан 
шуғулланувчилар ҳам ўзини ўзи банд этган 
шахслар тоифасига киритилди.

Абдурауф ҚОРЖОВОВ, 
иқтисодий шарҳловчи

Бошланиши 1-бетда

— Уйимизнинг томига 11 кВт қувватга 
эга қуёш панеллари ўрнатиб, муқобил энер-
гия ишлаб чиқаришни йўлга қўйганимизга 
кўп бўлгани йўқ, — дейди хонадон соҳи-
би. — Янги қурилма ҳар жиҳатдан қулай ва 
самарали экани амалда исботланди. Қуёш 
панеллари ишлаб чиқараётган ва асосий тар-
моққа ўтказилаётган ҳар бир киловатт электр 
энергияси учун туман электр тармоқлари 
корхонаси 1000 сўмдан ҳақ тўлаши юзасидан 
солиқ иловаси орқали “Қуёшли хонадон” дас
турига уланганман ва шартнома тузганман. 
Қуёш панеллари орқали бир кунда ўрта ҳи-
собда 70-80 киловатт электр энергияси ишлаб 
чиқарилишини эътиборга олсак, бу бир ойда 
2700 кВт бўлади. Хонадонимизда кўпи билан  

Содда тартиблар ва 
кенг имкониятлар

— Ўзини ўзи банд қилган шахслар дав-
лат солиқ хизмати идораларида махсус мо-
биль илова ёки солиқ тўловчининг шахсий 
кабинети орқали рўйхатдан ўтиши мумкин, 
— дейди Давлат солиқ қўмитаси бошқарма 
бошлиғи Дилдора Ҳошимова. — Уларга маъ-
лумотнома чекланмаган муддатга берилади 
ва рўйхатдан ўтказишда ҳақ ундирилмайди. 
Шунингдек, улар ҳисоб-китоб юритиши, 
молиявий ва солиқ ҳисоботларини, шу жум-
ладан, солиқ декларацияларини тайёрлаши 
ҳамда тақдим этиши шарт эмас.

 Ўзини ўзи банд қилишдан олинган барча 
даромадлар жисмоний шахсларга доир даро-
мад солиғига тортилмайди. Қанча топса ҳам 
ўзида қолади. Бир йилда бир марта базавий 
ҳисоблаш миқдорининг 1 баробари — 340 
минг сўм (2023 йил 1 декабрдан) миқдорида 
ижтимоий солиқ тўлашнинг ўзи кифоя. Уни 
ҳар қандай тўлов тизими орқали амалга оши-
риши мумкин.

Солиқ идораси ходими ўзини ўзи банд 
қилган шахсни рўйхатга олаётганда унга 
доир қисқа ахборотни ДСҚнинг маълумот-
лар базасига киритади. Шу куни уни Ягона 
миллий меҳнат тизимига (ЯММТ) интегра-
ция қилади ва иш стажи расман юритила 
бошланади. Тизим оддий: ижтимоий солиқ 
тўланган йил бир йиллик иш стажига ўтади.

Ўзини ўзи банд қилганлар учун пенсия 
миқдори якка тартибдаги тадбиркорларники 
каби ҳисобланади. Пенсия ёшига етган вақт-
да зарур иш стажи мавжуд бўлса, айни пайтда 
пенсиянинг энг кам миқдорида — ойига 725 
минг сўм бўлади.

Ўзини ўзи банд қилганлар ҳар қандай 
суғурта ва бошқа йиғимларни тўлашдан озод 
қилинган. Бинобарин, улар махсус мобиль 
илова орқали буюртмаларни ва кўрсатил-
ган хизматлар (товарлар) учун тўловларни 
қабул қилиш, юридик шахсларга хизматлар 
кўрсатишда (товарларни сотишда) электрон 
ҳисоб-китоб фактураларни тақдим этиши, 
назорат-касса техникаси ва банк пластик кар-
точкалари орқали иш юритиши ҳамда тижорат 
банкларида ҳисобварақлари очиши мумкин.

Махсус мобиль илова орқали даромадлар 
ва харажатлар ҳисобини юритаётган ўзини 
ўзи банд қилган шахсларга кредитлар якка 
тартибдаги тадбиркорлар учун белгиланган 
қоида асосида берилади. Улар билан ишлар 
(хизматлар) буюртмачиси ўртасидаги иш 
муомаласи одатларига асосланган ўзаро му-
носабатларда оғзаки шаклда битим (шартно-
ма) тузиши мумкин. Шартнома шартларига 
асосланган ўзаро муносабатларда ёзма шакл-
да тузиш талаб этилади.

2024 йилдан бошлаб уларнинг даромад-
лари 100 миллион сўмгача бўлганида солиқ 
тўланмайди. Агар 100 миллион сўмдан ошса, 
ошган кундан эътиборан якка тартибдаги 
тадбиркорлар учун белгиланган тартибда со-
лиқ тўлашга ўтади.

Қайд этиш жоиз, ўзини ўзи банд қил-
ган шахслар ёлланма ишчиларни жалб қила  

олмайди. Яъни улар иш берувчи мақомига эга 
эмас. 

Томорқада 
ишласангиз-чи?

Айтайлик, кимдир тоғда ёки қишлоқда 
яшайди. Умрини томорқасида деҳқончилик 
ва боғдорчилик билан ўтказган, шунинг ор-
тидан рўзғор тебратиб келган. Вақт ўтиб 
пенсия ёшига етди ва табиийки, нафақа олиш 
учун мутасадди идорага мурожаат қилади.

Жавоб тайин эди. Меҳнат стажингиз бўл-
магани боис, нафақа олиш учун беш йилдан 
кейин мурожаат қилишингиз мумкин. Чунки 
ўша кезда иш стажига эга бўлмаган фуқаро-
лар учун ижтимоий нафақа —  эркакларга 65, 
аёлларга 60 ёшдан тайинланарди.  

Илгарилари наинки тоғлик ҳамюртимиз, 
балки бошқа йўналишларда ишлаган фуқа-
ролар ҳам ана шундай муаммоларга дуч кел-
ган.  Яъни Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил  
9 июлдаги “Ўзини ўзи банд қилган фуқаро-
лар учун вақтинчалик меҳнат гувоҳномасини 
жорий этиш тўғрисида”ги қарори (бу ҳужжат 
ҳозир кучда эмас)га кўра, бундай шахслар ба-
завий ҳисоблашнинг 4,5 баробари миқдори-
даги (ўша пайтда тахминан 1 миллион сўм) 
тўловни амалга ошириб, 12 ой учун вақтинча-
лик меҳнат гувоҳномасига эга бўларди. Унинг 
фақатгина 60 фоизи Бюджетдан ташқари пен-
сия жамғармасига — ўзини ўзи банд қилган 
фуқаро томонидан ягона ижтимоий тўловни 
тўлашга йўналтириб келинган. Бу, ўз навбати-
да, муайян мунозарали ҳолатлар келиб чиқи-
шига сабаб бўларди.

Давлатимиз раҳбарининг юқорида номи 
келтирилган қарори билан бу каби муаммо-
лар барҳам топди. 2020 йил 1 июлдан ўзини 
ўзи банд қилган шахслар шуғулланиши мум-
кин бўлган ишлар, хизмат турлари рўйхати 
кенгайтирилди. Унга бир йўла 43 та йўна-
лиш, асосан, онлайн ва медиа хизматлари 
қўшилиб, 23 тадан 67 тага етказилди. Ўша 
пайтгача амалда бўлган вақтинчалик меҳнат 
гувоҳномалари бекор қилинди. 

2023 йилдан бошлаб ўзининг шахсий 
томорқа ер участкасида чорвачилик (қора-
мол, қўй, эчки, от ва бошқалар), иссиқхона, 
паррандачилик (бедана, курка, ғоз, ўрдак), 
қуёнчилик, асаларичилик, балиқчилик, боғ-

дорчилик, лимончилик, гулчилик билан 
шуғулланувчилар ҳам ўзини ўзи банд эт-
ган шахслар тоифасига киритилди. Бундан 
олдинроқ, уйда сут ва сут маҳсулотларини 
қайта ишлаш ва сотиш хизмати, пилла, шах-
сий томорқа ер участкасида тут меваси ҳамда 
кўчатини етиштириш, ипак мато, ипак гилам 
тўқиш билан билан банд бўлганлар ҳам маз-
кур рўйхатдан жой олди. 

Вазирлар Маҳкасининг 2023 йил 10 ноябр
даги “Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” ах-
борот тизими орқали кам таъминланган 
оилаларни аниқлаш ва уларга ижтимоий на-
фақалар тайинлаш бўйича электрон шаклда 
ариза беришни жорий этиш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори билан кам таъминлан-
ган оилалар болалари учун нафақа ва мод-
дий ёрдам (ижтимоий нафақа) тайинлаш ва 
тўлаш тартибига ўзгартириш киритилди.

— Кам таъминланган оилаларга бола-
лар нафақаси ёки моддий ёрдам тайинлаш 
учун оиланинг вояга етган барча меҳнатга 
лаёқатли аъзоси расмий иш билан банд бў-
лиши талаб этилади, — дея бунинг сабабини 
изоҳлайди Қонунчилик палатаси депутати 
Мухторжон Ҳожиматов. — Агар оиланинг 
меҳнатга лаёқатли аъзосидан бири расмий 
ишламаса, нафақа ёки моддий ёрдам тайин-
лаш рад қилинади. Бунда амалдаги тартиб 
бўйича оиланинг томорқаси бўлса, ҳар 4 со-
тих ерга бир оила аъзоси автоматик равишда 
банд, деб белгиланади ҳамда расмий даромад 
талаб этилмайди.

Яқин кунга қадар 326 мингдан ортиқ оила
ларга айнан улар автоматик равишда банд, 

деб белгилангани туфайли нафақалар тайин-
ланган. Лекин ушбу оилалар аъзолари ишга 
жойлашиш, фаолиятини якка тартибдаги тад-
биркор ёки ўзини ўзи банд қилган шахс сифа-
тида расмийлаштириш чораларини кўрмаган. 
Натижада амалиётда ўзига тўқ катта ҳовлига 
эга бўлган ёки томорқасидан умуман фойда-
ланмаган оилаларга ҳам нафақа тайинлан-
ган. Бу эса аҳоли ўртасида тизимга нисбатан 
ишончни сусайтирган.

Киритилаётган ўзгартиришларга кўра, 
оиланинг томорқа ери ёки деҳқон хўжалиги 
майдонида фақат оиланинг бир ишсиз аъзо-
си автоматик равишда “банд” сифатида қа-
бул қилиниб, кейинги аъзолар фаолиятини 
расмийлаштириш талаб этилмоқда.

Амалдаги тартибга мувофиқ, томорқада 
банд бўлган фуқаролар ихтиёрий равишда 
солиқ органида ўзини ўзи банд қилган шахс 
сифатида рўйхатдан ўтиш тартиби мавжуд. 
Энди бу жараёнда ўзини ўзи банд қилган си-
фатида рўйхатдан ўтган фуқарога бир йилда 
базавий ҳисоблаш миқдорининг 1 баробари 
бўйича ижтимоий солиқ тўлаган тақдирда, 
нафақа тайинлашда “банд” сифатида қабул 
қилинади ҳамда пенсия ҳисоблашда 1 йиллик 
иш стажига эга бўлади.

Ушбу қарор ижтимоий ҳимояга муҳтож 
оилаларнинг қонуний манфаатларини 
ишончли ҳимоя қилиш, болалар нафақаси 
ёки моддий ёрдамни тайинлаш тартибини 
янада такомиллаштириш, манзилли ижти-
моий ҳимоялаш ҳамда моддий қўллаб-қув-
ватлашга замин яратади. Энг муҳими, аҳоли 
томонидан солиқ органида ўзини ўзи банд 
қилган шахс сифатида рўйхатдан ўтишни 
рағбатлантиради.

Рағбатлар қандай 
самара беряпти?

Айни пайтда ўзини ўзи банд қилувчилар 
сафи тобора кенгайиб боряпти ва бугунги 

кунга келиб, бу соҳадаги фаолият тури юздан 
ошиб кетди.

Таҳлилларга қараганда, бу йўналишда 
ишлашни энг узоқ кутган “такси”чилар бўла-
ди. Негаки, уларнинг аксарияти илгари чўчиб 
киракашлик қиларди. Давлат солиқ қўмитаси 
ва Бош прокуратура ҳузуридаги Иқтисодий 
жиноятларга қарши курашиш департаменти 
ходимларидан имкон қадар панада бўлишга 
интилишар, лўндасини айтганда, қочиб юри-
шарди. 

Давлатимиз раҳбарининг 2022 йил 7 июл-
даги “Автотранспорт воситаларини бош
қаришда ва йўналишсиз такси фаолиятини 
амалга оширишда қўшимча қулайликлар 
яратиш тўғрисида”ги қарорига мувофиқ, ҳай-
довчидан ташқари 4 тадан ортиқ бўлмаган 
ўриндиқларга эга енгил автомашиналар (“Да-
мас”лар эмас)да йўловчиларни ташувчилар 
ҳам ўзини ўзи банд қилган шахслар тоифа-
сига қўшилди. Амалдаги қонунчиликка кўра, 
бу тоифадаги фуқаролар ҳам тизимда кўзда 
тутилган барча имтиёз ва рағбатлардан фой-
даланиб келяпти.

“Такси”чилик фаолияти учун ҳайдовчи 
лицензия варақасига эга бўлиши зарур. Қа-
рор билан лицензия беришда машинанинг 
эксплуатация даврига қўйилган талаб бекор 
қилинди. Унинг варақаси учун олинадиган 
давлат божи эса йилига базавий ҳисоблаш 
миқдорининг бир баробари ҳисобида унди-
рилади.

Касаначилик, дейилганда эса иш берув-
чининг буюртмасига кўра, шартнома асо-
сида маҳсулот ишлаб чиқариш, иш бажа-
риш ва хизмат кўрсатишни ўзининг уйида 
ташкил қилиш билан боғлиқ фаолият тури 
тушунилади. Бу жараёнда уларга хомашё, 

материалларни етказиб бериш, тайёр маҳ-
сулотларни олиб кетиш, ҳисоб-китобнинг 
белгиланган вақтда олиб борилишини таъ-
минлашни иш берувчи ўз зиммасига олади. 
Шу боис, ишнинг бундай ташкил этили-
ши, айниқса, қишлоқ жойларда уй-рўзғор 
ишлари, оилада бола тарбияси билан банд 
бўлган ва ёрдамчи даромадга муҳтож аёл-
лар, меҳнатга лаёқатли ногиронлиги бўлган 
шахсларнинг иш билан бандлиги учун жуда 
қулай ҳисобланади.

Президентимизнинг 2023 йил 23 феврал-
даги “Касаначиликни янада ривожлантириш-
га оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”-
ги қарорига биноан, қайта ишланган жундан 
кийимлар ва бошқа буюмлар тўқиш, лойдан 
тандир тайёрлаш, майда мунчоқ (бисер) ти-
кишдан тортиб, асаларичилик, шунингдек, 
асалари уяси ва рамкаларини ясаш, қўзиқо-
ринларни териш, уни уй шароитида етишти-
ришу болалар ўйинчоғи ишлаб чиқаришгача 
бўлган 19 та касб-кор ўзини ўзи банд қилган 
шахслар шуғулланиши мумкин бўлганлар 
рўйхатига киритилди. Яъни иш берувчиларга 
ўзини ўзи банд қилган шахсларни касаначи 
сифатида товарлар ишлаб чиқариш, ишлар-
ни бажариш ва хизматлар кўрсатиш фаолия
тига жалб қилишга рухсат берилди. Бунда 
уларга касаначилик фаолияти учун назарда 
тутилган имтиёз ва преференциялар билан 
бирга, ўзини ўзи банд қилган шахслар учун 
белгиланган имтиёз ва преференциялар ҳам 
қўлланилади.

Давлатимиз раҳбарининг ўтган йил 10 
ноябрдаги  “Кичик ва ўрта бизнесни молия
вий қўллаб-қувватлаш тизимини такомил-
лаштириш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
фармони билан эса, ўзини ўзи банд қилган 
шахсларнинг лойиҳалари ҳам янги ташкил 
этилган “Тадбиркорликни ривожлантириш 
компанияси” АЖ томонидан молиявий қўл-
лаб-қувватланиши, бунинг учун 100 миллион 
сўмдан ошмаган миқдорда, бироқ унинг 30 
фоизи кафолатланган ҳолда кредит ажрати-
лиши белгиланди. 

Ҳужжатга мувофиқ, биз юқорида қайд 
этган 19 турдаги касб-корлар ўзини ўзи 
банд қилганлар тоифасига киритилиб, 
уларнинг фаолият турлари 101 тага етка-
зилди. 

Яратилган бундай имкониятлар туфайли 
кейинги пайтда қарийб 1,6 миллион фуқаро 
ўзини ўзи банд қилган шахс сифатида фаоли-
ят юритишни бошлади ва 2023 йил якунида 
уларнинг жами сони 2,6 миллионни ташкил 
этган. Ўтган йилнинг 1 декабрь ҳолатига 
кўра, 315 минг 829 нафар ўзини ўзи банд 
қилган шахс 84,6 миллиард сўм миқдорида 
ижтимоий солиқ тўлаб, меҳнат стажига эга 
бўлган.

Янгича ёндашувлар

200 киловатт электр энергияси сарф қилга-
нимиздан ташқари, ҳар ойда 2 миллион 200 
минг сўмлик электр энергияси сотяпмиз. 
Янги қурилма туфайли ортиқча харажатлар 
тежалиб, яхшигина даромад олиш имкония-
тига ҳам эга бўлдик. Энг муҳими, чироқ ўчиб 
қолиш билан боғлиқ эски муаммолар буткул 
барҳам топди.

Нодир Аҳмадқулов “Қошқайрон” маҳал-
ла фуқаролар йиғинида ҳоким ёрдамчиси 
бўлиб ишлайди. Тежамкор ва самарали янги 
технологияларнинг аҳоли кундалик ҳаёти-
даги ўрнини тарғиб этишда унинг бу бора-
даги ташаббуси кўпга ибрат бўляпти. Аҳоли 
қуёш панелларининг амалий натижалари би-
лан яқиндан танишиб, катта-кичик муқобил 
электр манбаларини ўрнатишга киришди. 
Бу ерда қуёш панелларини ўрнатиш, сервис 
хизмат кўрсатишга ихтисослашган “Қудрати 
офтоб” МЧЖ корхонасига асос солиниб, 30 
дан ортиқ янги иш ўрни яратилди.

Электр энергиясидан фойдаланиш ҳажми 
йилдан-йилга ортиб бораётган бугунги кунда 
муқобил электр энергиясидан фойдаланиш 
борасида бошланган ташаббус ҳар жиҳатдан 
қулай ва самарали экани билан эътиборни тор-
тади. Бу бежиз эмас. Кейинги йилларда аҳоли 

сони, янги қурилаётган хонадонлар, иқтисодий 
қувватларнинг ишга тушиши электр энергияси-
га бўлган талабни оширмоқда.

Кўлами кенг эзгу ишлар нафақат аҳоли, 
балки ижтимоий соҳа объектлари, ишлаб 

чиқариш корхоналари, тадбиркорлик субъ-
ектларида ҳам кундан-кунга оммалашиб бо-
раётгани, тежамкор ва муқобил электр ман-
баларидан фойдаланиш миқдорини оширди, 
сифатини  яхшилади. Шу кунга қадар туман-

даги 42 та ижтимоий соҳа ва давлат муасса-
салари, тадбиркорлик субъектларида умумий 
қуввати 740 кВт-соат бўлган энергия тежам-
кор қуёш панеллари ўрнатилди.

Йўллардан фойдаланиш унитар корхо-
наси бир ойда 1395 киловатт электр энер-
гияси истеъмол қилиб келган. Бино томига 
ўрнатилган 10 киловаттли қуёш панеллари 
бу борадаги эҳтиёжни тўлиқ қоплаш билан 
бирга, ҳар ойда 360 кВт электр энергияси-
ни эркин нархларда истеъмолга чиқариш 
имкониятини берди. Бу миқдор календарь 
кунига бўлиб чиқилса, иқтисод қилинаёт-
ган электр миқдорини чамалаб олиш қийин 
эмас. Ана шундай истиқболли лойиҳалар-
нинг бири “Kosto Line Holding” МЧЖ хо-
рижий корхонасида ҳам амалга оширилди. 
Корхона ҳудудида умумий қуввати 210 
кВт-соат бўлган қуёш панеллари ўрнатил-
ди. Янги лойиҳа қиш мавсумининг ўзида 
3150 кВтдан ортиқ электр энергиясини те-
жаб қолмоқда.

Муҳими, қуёш панелларидан фойдалана-
ётган ижтимоий соҳа объектларига ҳеч қан-
дай қўшимча электр ҳисоблагичлар ўрнатил-
майди. Аввалдан ўрнатилган аспек тизимига 
мос бўлган “ақлли” ҳисоблагичлар сотилаёт-

ган электр энергиясини  ҳисоблаш  имкония-
тини беради.

— Айни кунда  аҳоли  хонадонлари, тад-
биркорлик субъектлари ва ижтимоий соҳа 
объектларида муқобил электр қурилмала-
ридан фойдаланиш истагида бўлганларга 
яратиб берилаётган имтиёз ва имкониятлар, 
ўрнатилгандан кейин ишлатиш тартиблари 
хусусида зарур тушунча, қўлланма мате-
риаллари билан таъминлаш билан боғлиқ 
тарғибот ишларини олиб боряпмиз, — дейди   
Риштон туман электр тармоқлари корхонаси 
ҚТМБ муҳандиси Шерзодбек Зокиров. — Бу 
истеъмолчиларнинг электр энергияси таъ-
минотига бўлган ишончини ошириш, унинг 
сифатини яхшилаш имкониятини бермоқда. 
Шу кунга қадар “Қуёшли хонадон” дастури 
доирасида 173 аҳоли хонадонида умумий 
қуввати 250 кВт/соат бўлган қуёш панелла-
ри ўрнатилди. Бу қишки мавсумда бир кунда 
1250 киловатт, ёзги мавсумда эса икки ҳисса-
дан ортиқ электр энергиясини тежаб қолиш 
имкониятини беради.

Бир сўз билан айтганда, муқобил энергия-
дан фойдаланиш борасида олиб борилаётган 
амалий иш ва ташаббуслар ҳар жиҳатдан кат-
та самара келтирмоқда.

Расулжон  КАМОЛОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

“Қуёшли хонадон”

БОЙЛИК ОСМОНДАН ТУШМАЙДИ
аммо риштонлик бир оилада шундай дастур бор...

Риштон туманидаги 
“Анҳор бўйи” маҳалла 
фуқаролар йиғини Ёшлик 
кўчасида истиқомат 
қилаётган Нодир 
Аҳмадқулов хонадонида 
муқобил энергия — 
қуёш панелларидан 
фойдаланиш борасидаги 
иш тажрибаси  
оммалашди. Сабаби, 
хонадон соҳиби электр 
энергияси билан боғлиқ  
эҳтиёжларини қоплаш 
билан бирга, ҳар ойда 2 
миллион сўмдан ортиқ  
электр энергиясини 
сотишни ҳам йўлга қўйди.

ДАРОМАД СОЛИ¢И Т¤ЛАМАЙДИ
Лекин бу шахслар меҳнат стажи ва 

турли имтиёзларга эга бўлади
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5Жараён
Ўзбекистондаги ягона халқаро биобанк ташкил этилди. Унда ҳужайралар намуналари ва 

Марказий Осиёда яшовчи халқларнинг 20 мингдан ортиқ турдаги ДНК намуналари мавжуд. 
Бу эса генетик панелларни ҳар томонлама ўрганиш ва ишлаб чиқиш ҳамда одамларда 
учрайдиган сурункали касалликларнинг генетик паспортини яратиш имконини берди. 

Институтда 8 та лаборатория, 1 та бўлим бор.

Бошланиши 1-бетда

Илк бор дунёда ҳудуднинг 34 популяциясида хилма-
хиллик хусусиятлари ўрганилди. Помирдан то Тянь-
Шангача бўлган Марказий Осиё популяцияларида 
3000 дан ортиқ намунани ўз ичига олган ДНК банки 
яратилди. Бундан ташқари, Helicobacter pylori ва  В 
гепатит  вирусининг Марказий Осиё ҳудудидаги 
геногеографик тадқиқотлари натижаси ҳам улар Ғарбий 
Евроосиё гуруҳлари ота-боболари чизиғида айланиши 
доминантлигини кўрсатди.

— Марказий Осиёда фундаментал им-
мунология соҳасини ривожлантириш ва бу 
борада профессионал илмий изланишлар 
олиб бориш билан шуғулланувчи муас-
сасамиз ўтган вақт давомида бир қанча 
истиқболли лойиҳалар устида ишлади. 
Иммунологиянинг долзарб муаммолари ва 
ечимларини ўз ичига олган фундаментал ва 
амалий тадқиқот ҳамда ишланмалар соҳа 
ривожига муносиб ҳисса бўлиб қўшил-
ди, — дейди Тамара Арипова. — Орада 
илм-фанга эътибор сусайганини инкор эта 
олмаймиз. Институт бир марказ сифатида 
Соғлиқни сақлаш вазирлигига бирикти-
рилган пайтлар ҳам бўлди. 2018 йил 5 июл-
да Президентимизнинг “Иммунология ва 
инсон геномикаси соҳасида фундаментал 
ва амалий тадқиқотлар ҳамда инновацион 
ишларни ривожлантириш бўйича қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори қабул 
қилиниши институт фаолиятига янги ҳаёт 
бағишлади. Марказ Фанлар академияси 
таркибидаги Иммунология ва инсон гено-
микаси институти сифатида қайта ташкил 
этилди. Дастлаб Қорақалпоғистон ва Ан-
дижон, сўнг Бухоро ва Самарқанд вилоят-
ларидаги филиаллар иш бошлади. 

Қарор билан олдимизга катта вазифа-
лар қўйилди. Бугун институтда иммуно-
логия ва инсон геномикаси бўйича илмий 
тадқиқотларни янада такомиллаштириш, 
кенг тарқалган касалликларнинг иммуно-
диагностикаси, иммунопрофилактикаси 
ва иммунотерапиясида инновацион техно-
логияларни яратиш, замонавий иммуноло-
гия ва аллергология соҳаларидаги тиббий 
диагностика, профилактика ва даволаш 
услубларини амалиётга жорий қилиш бо-
расида кенг изланишлар олиб борилмоқда.

Кейинги йилларда институт эришган 
ютуқлар талайгина бўлиб, улардан энг 
салмоқлиси геном-ҳужайра технология-
лар лабораторияси ва ҳужайра терапияси 
бўлимлари очилганидир. Ўзбекистонда-
ги ягона халқаро биобанк ташкил этилди. 
Унда ҳужайралар намуналари ва Марказий 
Осиёда яшовчи халқларнинг 20 мингдан 
ортиқ турдаги ДНК намуналари мавжуд. 
Бу эса генетик панелларни ҳар томонлама 
ўрганиш ва ишлаб чиқиш ҳамда одамлар-
да учрайдиган сурункали касалликларнинг 
генетик паспортини яратиш имконини бер-
ди. Институтда 8 та лаборатория, 1 та бў-
лим бор.

— Биологик, биотиббий тадқиқот-
лар жадал ривожланаётгани, турли ка-
салликларни илдиз ҳужайралар транс-
плантацияси ёрдамида муваффақиятли 
даволаш йўлга қўйилаётгани ҳақида 
маълумотлар учрамоқда. Айтинг-чи, 
институтда биотиббиётнинг умумжаҳон 
ютуқлари билан ҳамоҳанг бўлган қан-
дай изланишлар олиб бориляпти?

— Илгари институтимиз фақатгина им-
мунология ва аллергология соҳалари би-
лан шуғулланган бўлса, айни пайтда за-
монавий тиббий генетика, ҳужайралар 
терапияси ва технологиялари йўна-
лишларида ҳам изланишлар олиб 
боряпти. Марказий Осиёда ягона 
бўлган ҳужайра терапияси бўлими-
га асос солинди. Биотиббиётнинг 
умумжаҳон ютуқлари билан ўзаро 
боғлиқ ҳужайра терапияси би-
лан шуғулланадиган бўлим учун 
институт ҳудудида янги бино бар-
по этилмоқда. Айни пайтда зарур 
асбоб-ускуналар келтирилмоқда. 
Бунга қандай зарурат бор эди? Ҳозир-
ги кунда замонавий тиббиёт анча илга-
рилаб кетган. Даволаш, диагностиканинг 

мутлақо янги усуллари ва турлари татбиқ 
этиляпти. Сурункали касалликларни био-
технологияларни қўллаган ҳолда, ҳужайра 
ва тўқималар билан даволаш йўналишлари 
ривожланиб бормоқда. 

Тиббиётда ҳужайра технологияларини 
қўллаш ёрдамида даволаш анча самара бе-
риши исботланмоқда. Замонавий ва хавф-
сиз усуллар билан даволашни кенг жорий 
қилиш устида иш олиб боряпмиз. 

Келажакда бўлимда янги ҳужайра маҳ-
сулотларини идентификациялаш, сертифи-
катлаш ва сифатини назорат қилиш бўйича 
референс лаборатория ташкил қилмоқчи-
миз. Бу йўналишни чуқурроқ ўрганиб, хо-
рижий мамлакатлар билан ҳужайра маҳ-
сулотлари экспорт ва импорти борасида 
ҳамкорлик қилиш ниятидамиз. Ҳужайра 
билан ишлаш учун, аввало, махсус лабора-
тория ташкил қилиш, у ерда тозаликка ўта 
эътибор қаратиш зарур. Институтимиз ҳу-
дудида янги қурилаётган бино айнан шу та-
лабларга мос. Ҳужайра билан ишлаш учун 
замонавий лаборатория асбоб-ускуналари, 
улардан фойдаланиш учун эса махсус тай-
ёрланган ходимлар керак. Мутахассисла-
римиз ривожланган давлатларда малака 
ошириб қайтди. Улар ЖССТнинг ҳужайра 
билан ишлаш ҳуқуқини берувчи сертифи-
кат ва дипломларига эга.  

— Бугун институтда олиб борилаёт-
ган илмий изланишларнинг аҳамияти 
хусусида ҳам тўхталсангиз.

— Институтимизда шу вақтгача жуда 
кўп тадқиқотлар амалга оширилди. Мам-
лакатимиз аҳолисининг иммун ҳолати ха-
ритаси, иммунологик ва генетик паспорт-
лари ишлаб чиқилган. Франция, Германия, 
Буюк Британия, Япония, Россия, Қирғи-
зистон олимлари билан биргаликда Мар-
казий Осиё ва Кавказорти халқларининг 
популяцион-генетик келиб чиқиши бўйи
ча тадқиқотлар олиб борилган. Шунинг
дек, Марказий Осиёда биринчи маротаба  
Евроиттифоқ дастури доирасидаги “Мар-
казий Осиё ва Европа популяцияларида 
преэклампсиянинг генетик тадқиқотлари” 
номли халқаро грантни ютиб, тиббий гене-
тика соҳасини янада ривожлантиришга ҳа-
ракат қилдик. Ҳозирги кунда бу изланиш
лар давом этмоқда.

Илк бор дунёда ҳудуднинг 34 популя-
циясида хилма-хиллик хусусиятлари ўрга-
нилди. Помирдан то Тянь-Шангача бўлган 
Марказий Осиё популяцияларида 3000 дан 
ортиқ намунани ўз ичига олган ДНК бан-
ки яратилди. Бундан ташқари, Helicobacter 
pylori ва B гепатит вирусининг Марказий 
Осиё ҳудудидаги тадқиқотлари натижа-
си ҳам улар Ғарбий Евроосиё гуруҳлари 
ота-боболари чизиғида айланиши доми-
нантлигини кўрсатди.

Институтда қон-томир ва юрак ишемик 
касалликлари келиб чиқишида иммуноло-
гик ҳолатлар бўйича бир қанча тадқиқот-
лар ўтказилди. Юрак ишемик касалликла-
ри содир бўлиши, унинг хусусиятлари, 
олдини олиш чора-тадбирлари аниқланди. 

Ишлаб чиқаришнинг турли ножўя таъ-
сирларида, яъни пестицидлар, заҳарли 
кимёвий моддалар, радиация нурларида, 

аутоиммун ҳолатларда бактерия ва вирус 
табиатли инфекцияларда Ўзбекистон 

аҳолисининг иммун ҳолати текши-
рилгани эътиборга молик тадқиқот-
лардан бири бўлди.

Ўтказилган илмий экспедиция 
натижалари асосида Ўзбекис
тонда катталар ва болаларнинг 
иммун ҳолати кўрсаткичлари 
меъёрий харитаси ишлаб чиқил-
ди. Институт янги бир мустақил 
йўналиш ўчоғи — экологик имму-

нология маркази бўлиб шаклланди. 
Бундан ташқари, оналар ва болалар 

ўлими сабаби ҳам эътиборимиз мар-
казида. Зеро, бу кўрсаткичнинг пастли-

ги мамлакатнинг ривожланган давлатлар 
қаторига киришидан далолат беради.

Репродуктив иммунология лаборато-
риясида репродуктив саломатлик билан 
боғлиқ иммунологик хусусиятлар ўрга-
нилмоқда. Фундаментал иммунология 
лабораториясида эса бирламчи иммун 
танқислиги касалликлари ёки болаларда 
учрайдиган туғма иммунологик ҳолатлар 
устида тадқиқот олиб боришга қаратилган 
барча фундаментал лойиҳалар амалга оши-
рилади. Ҳомиладор аёлларда преэклампсия 
ҳолатларида иммунологик ўзгаришлар ва 
иммунотерапия, яъни иммунитетни тўғри 
шакллантириш орқали ҳомиладор аёллар-
ни яхши ҳолатга келтириш усуллари бў
йича ишлар олиб борилган, тадқиқотлар 
давом этяпти.

Aҳолининг ҳар хил хавф гуруҳлари ора-
сида В, C вирусли гепатит, ОИВ инфекция 
ва уларнинг генотиплари тарқалиши бў
йича фундаментал тадқиқотлар ўтказилди. 

Сурункали В ва C вирусли гепатитларда 
аутоиммун ҳолат ва жигар хасталигидан 
ташқари аломатлар пайдо бўлиши меха-
низмида иммунофенотипик, яъни ҳужай-
ра ва ген даражасида омилларнинг роли 
баҳоланди. C вирусли гепатитда аутоагрес-
сия ҳолати ривожланиши ўз тўқималарига 
қарши аутоантитаначалар ишлаб чиқариш 
билан намоён бўлиши аниқланди, бу эса 
яллиғланиш жараёнлари пайдо бўлиши ва 
эндокрин аъзолар зарарланишига олиб ке-
лади. 

ОИВ ва ОИТС касаллигига чалинган 
беморларнинг иммунологиясини ўрганиш 
бўйича илмий изланишлар олиб борил-
моқда. Касалликнинг ҳар бир босқичида 
иммунитет ўзгаришлари, қолаверса, им-
мунокоррекция, уларнинг иммунитетини 
тўғрилаш орқали бу касалнинг ҳаётини ях-
шилашга қаратилган кўплаб тадқиқотлар 
ҳозирги кунда ҳам давом этмоқда. 

2020 йилда коронавирус пандемияси 
авжига чиққан пайтда организмни иммуно-
логиясиз тасаввур қилиб бўлмаслиги янада 
яққол аён бўлди. 

Коронавируснинг қайси даражада эка-
нини олдиндан аниқлай оладиган дастур 
яратдик. Беморнинг иммунитет хусусият-
лари махсус дастурга киритилади. Дастур 
олдиндан иммунологик ва умумий таҳлил 
хулосаларига қараб бу беморда касаллик-
нинг енгил, ўрта оғир ёки оғир даражада 
кечаётганини тахминий ҳисоблаб беради. 
Шунга қараб биз тўғри даволаш тактика-
сини олиб борсак бўлади. Бу дастлабки 
даврда касалликни тахминий ва эрта прог
нозлаш имконини беради. 

Амалий тиббиётда янги лойиҳа — тиб-
бий генетика шаклланиб боряпти. Яъни 
одамнинг ДНКсини таҳлил қилган ҳолда 
олдиндан қандай сурункали касалликка 
учраши ёки мойиллик борлигини аниқлаш, 
агар туғма касаликка чалинган бўлса, уни 
тўғри ташхислаш ва даволаш усуллари 
устида ҳам иш олиб борилмоқда. Орфан 
(ноёб) касалликлар бўйича ҳам бизда янги 
лойиҳалар амалга ошириляпти.

— Иммунитет ўзи нима ва инсон 
умри давомийлигини таъминлашда 
унинг ўрни қанчалик муҳим?

— Иммунитет организмнинг ҳимоя ти-
зимидир. У организмни бутун бир ҳолича 
атроф-муҳитдан ҳимоя қилган ҳолда сақлаб 

туради, бактерия ва вируслар, замбуруғ ва 
яллиғланишлардан ҳимояланиши, уларга 
қаршилик кўрсатишига ёрдам беради. У уч 
хил кўринишда намоён бўлади. Филогене-
тик иммунитет, яъни наслдан-наслга ўта-
диган номахсус ҳимоя омилларидир. Сод-
да қилиб тушунтирсак, авлоддан-авлодга 
ўтиб келаётган иммунитетдир. Бу омиллар 

инсон ДНКсида наслдан-наслга ўтиб кела-
ётган хотира иммунитети омиллари бўлга-
ни сабабли, организм учун ёт модда — па-
тоген, яъни касаллик келтириб чиқарувчи 
агентлар билан биринчи бўлиб учрашади, 
агарда таний олса, уни йўқотишга ҳаракат 
қилади. Натижада одам организмининг 
кўпгина юқумли касаллик қўзғатувчилари-
га чидамлилиги таъминланади.

Бир биологик турнинг муайян патоген 
агентга нисбатан чидамлилиги ва насл-
дан-наслга ўтишини туғма иммунитет ўзи-
да намоён қилади. Масалан, ит, қорамол, 
товуқларнинг ўлат касаллиги қўзғатувчи-
лари одамларга юқмайди, ўз навбатида, 
одамлардаги захм, қизамиқ, вирусли гепа-
тит, ОИТС қўзғатувчиларидан ҳайвонлар 
касалланмайди. 

Ҳаёт давомида организм иммун тизи-
мининг ёт антигенлар билан таъсирлашуви 
ҳисобига юзага келадиган ҳимоя орттирил-
ган иммунитет саналади. У наслдан-наслга 
ўтмайди. Орттирилган иммунитет табиий 
ва сунъий бўлади. Табиий фаол иммуни-
тет юқумли касалликдан соғайгандан сўнг 
юзага келади, сунъий иммунитет эса вак-
циналар билан эмлаганда, зардоб, қон, им-
муноглобулин ва плазмалар юборилгандан 
сўнг ҳосил бўлади. Муайян тўқима ва аъзо-
да маълум бир омилга қарши ривожланган 
ҳимоя эса маҳаллий иммунитетдир. Бу ҳи-
моя сиртқи иммун тизим аъзолари фаолли-
ги ҳисобига юзага келади.

— Одатда иммунитетимизни турли 
дорилар билан кўтаришга ҳаракат қи-
ламиз. Бу қанчалик тўғри? Дори-дармон 
иммунитетни кўтарадими?

— Ҳозирги кунда уч турдаги иммуни-
тетга боғлиқ бўлган дорилар бор: имму-
нитетни сусайтирувчи, уни кўтарувчи ва 
қўллаб-қувватловчи. Организмнинг қан-
дай касаллигига қараб бу дори-дармонни 
танлай билиш керак. Ҳозир кўп шифокор-
лар “Иммунитетни кўтарсангиз, тузалиб 
кетасиз”, дея дориларни нотўғри тавсия 
қилмоқда. Иммун тизим организмдаги энг 
нозик жараёндир. Организмнинг иммун 
жараёнини бузмаслик лозим. Иммунитет 
ҳар қандай ҳолатда, дори-дармон қабул 
қилсак ҳам, қилмасак ҳам касалликлар 
билан курашаверади. Фақатгина дори-дар-

монни тўғри ва мақсадли қабул қилишимиз 
зарур. Бунинг учун, албатта, айнан им-
мунолог мутахассисга мурожааат қилиш 
шарт. Иммун тизимга ўзбошимчалик билан 
тартибсиз аралашиб бўлмайди. Чунки им-
мунитетни кўтарувчи ёки аксинча сусай-
тирувчи дори воситаларини ноўрин қабул 
қилиш организмда баъзи аутоиммун касал-
ликларни вужудга келтириши мумкин.

Кўпчилик фақат касал бўлгандан ке
йингина даволаниш керак, деб ўйлайди. 
Аслида, касал бўлишга йўл қўймаслик 
зарур. Бунинг учун иммунопрофилакти-
ка тушунчасини кенг жорий қилиш керак. 
Иммунопрофилактика — аҳоли орасида 
одам организмини соғлом ушлаб туришга 
қаратилган чора-тадбирларни амалга оши-
риш олиб бораётган барча изланишлари-
миз асосини ташкил қилади.

— Бугунги кунда иммунология ва ге-
нетика фани олдида қандай вазифалар 
турибди?

— Бундан 10-15 йил илгари орфан ка-
салликлар деганда туғма нуқсонли патоло-
гиялар тушуниларди. Ҳозирда бу касаллик 
бирламчи иммун танқислиги ҳолати деб 
аталади. Орфан касалликлар бўйича шу 
кунгача жуда кам тадқиқотлар қилинган. 
Шуларни ҳисобга олиб, айни пайтда инс
титут жамоаси тиббий генетика соҳасида, 
аниқроғи, бирламчи иммунтанқисликлар 

— орфан касалликлар, туғма нуқсонли 
патологияларни эрта аниқлашнинг ге-
нетик усулларини ишлаб чиқиш бўйи-
ча тадқиқотлар олиб бормоқда. Соҳани 
ривожлантириш мақсадида Россиянинг 
академик Н.П.Бочков номидаги тиббий 
генетик тадқиқотлар илмий марказининг 
Тошкент филиалини очиш кўзда тутил-
моқда. Марказ жорий йилда институт 
таркибида фаолият кўрсата бошлайди. Бу 
ерда орфан касалликларни эрта ва тўғри 
ташхислаш, даволаш чоралари бўйича юр-
тимиз, қолаверса, Марказий Осиё ва МДҲ 
мамлакатлари учун тиббий генетик мута-
хассислар тайёрланади, малакалари оши-
рилади.

Бундан ташқари, орфан касалликлар-
га тўғри ташхис қўйишга ихтисослашти-
рилган референс лаборатория ташкил 
қилинади. Бу лабораторияда мураккаб 
касалликлар бўйича энг сўнгги ташхис 
усулларидан фойдаланилган ҳолда, стан-
дартлар яратилади ҳамда улардан қўшни 
давлатлар ҳам ташхислаш ва даволашда 
фойдаланади.

Аҳоли саломатлиги барқарорлигини 
таъминлаш мақсадида ҳар бир инсон соғ-
лиғига доир маълумотлар базаси яратила-
ди. Мақсадимиз бемор ёки мутлақ соғлом 
инсоннинг келгусида қайсидир касалликка 
чалиниши эҳтимолини олдиндан аниқлай 
оладиган генетик панел ишлаб чиқиш. 
Мисол учун, бир инсоннинг қон таҳлил
лари орқали генетик хусусиятлари ўрганиб 
чиқилади. Ўшанда биз, мисол учун, юрак 
касалликлари ёки қандли диабетга учраш 
эҳтимоли бор-йўқлигини олдиндан аниқ 
айтиб бера оламиз. Бу борада изланишла-
римиз ҳали давом этмоқда. 

Институт шу вақтгача жуда салмоқли 
ишларни амалга оширди, келажакда ҳам 
иммунология, аллергология, тиббий гене-
тика, қолаверса, ҳужайра технологиялари, 
биотиббиётнинг янги усулларини татбиқ 
қилган ҳолда, аҳоли соғлиғини сақлашга 
муносиб ҳисса қўшишга ҳаракат қилади.

       “Янги Ўзбекистон” мухбири 
Рисолат МАДИЕВА 

суҳбатлашди.

ИММУНОПРОФИЛАКТИКА 
Со³адаги янгиликлар касалликларга ¿арши 

курашишда туб бурилиш ясай олади

УМР ДАВОМИЙЛИГИНИНГ 
АСОСИЙ ШАРТИ

Тиббиётда 
ҳужайра 

технологияларини 
қўллаш ёрдамида даволаш 

анча самара бериши 
исботланмоқда. Замонавий 
ва хавфсиз усуллар билан 

даволашни кенг жорий 
қилиш устида иш олиб 

боряпмиз. 

Илмий-тадқиқот муассасаларида
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“Kolorpak” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 

Тошкент, Янги шаҳар кўчаси, 1-А уй.
Босмахона телефони: (78) 129-29-29

Муассис:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим Дониёров

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  — 268.

8848 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “Kolorpak” МЧЖ масъул.

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДМ

Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Абдурауф Қоржовов
Мусаҳҳиҳ: Малоҳат Мингбоева
Дизайнер: Зафар Рўзиев

Қабулхона: (71) 233-56-33 Девонхона ва эълонлар: (71) 233-70-98 E-mail: info@yuz.uz     Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05 ЎзА якуни — 21:10  Топширилди — 23:00

МаЪрифат
Биз шундай босқични босиб ўтдикки, ҳатто академик деган унвон ҳам, атама ҳам бутунлай йўқ 
бўлиб кетиш арафасига борди. Бироқ давлатимиз раҳбари ташаббуси билан илм-фанга эътибор 

янгидан тус олди. Ўнлаб олимларнинг академик этиб сайлангани бунга бир мисол. Мен илм-фан 
аҳлига бўлган эътибор бундан-да каттароқ қамровда давом этиши тарафдориман.

Газетадаги материалларни лотин ёзувига 
асосланган ўзбек алифбосида ўқиш учун 

мазкур QR-kodни сканер қилинг.

Туркий адабиёт дурдоналари

Мулоҳаза

К

Т

Жонибек АЛИЖОНОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Аслида, барча туркий қон-қариндошла-
римиз учун муштарак бўлган улуғларимиз, 
халқимизнинг мўътабар мумтоз адиблари, 
қардошларимизнинг кўзга кўринган сиймо-

Энди эса савол туғилади: биз қандай мил-
латмиз? Шу ўринда бир даврада китобхонлик 
ҳақида баҳс кетаркан, зиёли юртдошимиз-
нинг биз тарихан китобхон миллат бўлма-
ганмиз, ота-боболаримиз қисман чорвадор, 
қисман зироаткор ўтган, китобни севиш улу-
ши қонимизда анчайин паст, дея тафаккур те-
гирмонидан ўтказмай айтган гаплари ёдга ту-
шади. Мазкур фикрни давра қатнашчилари, 
жумладан, мен ҳам мутлақ нотўғри ёндашув 
сифатида қабул қилган эдик. Ахир қандай қи-
либ одамзод тафаккурига юзлаб даҳоларни 
етказиб берган миллат китобни севмаслиги 
мумкин?!

Балки ўшанда бу инсонга Имом Бухорий-
нинг ислом тамаддунида тутган ўрни, Ибн 
Сино-ю Фарғонийларнинг илм-фанга қўш-
ган ҳиссаси, борингки, Алишер Навоийнинг 
Шарқ адабиётида қанчайин аҳамият касб эти-
ши ҳақида савол беришимиз керак эди. Бироқ 
жавоби аниқ бўлган саволни бериш “туяга 
юк” дедикми, сукут танланди.

Кейин ўйладим: Ҳа, биз китобхон, илм-
парвар халқ эдик. Бироқ ҳозир-чи? Кимлар-
нинг қаторидамиз? Ақл маҳсулотлари билан 
дунёни таъминлаётган мамлакатлар қатори-
дами ёки шунчаки ўша давлатларнинг хос ис-
теъмолчилари сафидами? Жавобни ўзингизга 
қолдирамиз.

Хўш, дунёда энг китобхон мамлакатлар 
қайси? Growth from Knowledge халқаро мар-
кетинг тадқиқотлари институти ўтказган 
сўровномага асослансак, дунё бўйлаб энг 
китобхон мамлакатлар рейтингида Хитой ва 
Ҳиндистон пешқадамлик қилади. Рўйхатни 
синчиклаб қараркансиз, унда Ўзбекистон но-
мини учратмайсиз. Майли, уларнинг аҳолиси 
кўп, ҳар бир шаҳрида бизнинг бутун аҳоли-
миз сонига тенг одам яшайди, деб ўзимизни 
овутармиз. Бироқ яна бир статистика бор. 
Бу Буюк Британиянинг Independent нашри 
томонидан ўтказилиб, унда мамлакатлар аҳо-
лиси ҳафтада ўртача неча соат вақтини китоб 

лари асарлари жамланган мазкур китоблар 
туркумига қўшган ҳиссам денгиздан бир том-
чи, тўқайдан бир хас, чек-чегарасиз саҳродан 
бир кафт қумдай гап. 

Шунинг учун “Девону луғотит турк”, 
“Қутадғу билиг”, “Ҳибат ул-ҳақойиқ”, Ясса-
вий ҳикматлари, “Қиссаси Рабғузий”, Атойи, 
Лутфий, Алишер Навоий, Мирзо Бобур ға-
заллари, жадидларимиз ижодий мероси, ХХ 
аср туркийзабон адабиётнинг улуғ намо-
яндалари ижоди, замонавий туркий адаби-
ёт намуналари ҳақида батафсил тўхталиб, 
таъриф-тавсифини келтириб ўтирмайман. 
Замондош устозларимиз бу ҳақда кўп ва хўп 
ёзди, нутқ сўзлади. 82-жилддан бошланган 
қирғиз адабиёти вакиллари ижоди тўғрисида 
ҳам муфассал ёзишимнинг ҳожати йўқдир. 
Ҳатто Чингиз Айтматовнинг 100 жилдликдан 
жой олган асарлари ҳақида ҳам, ҳар қанча 
ёзгим келаётган бўлса-да, бу мақолада ёзиш-
дан тийилишга мажбурман. Чунки муҳташам 
100 жилдликнинг 87-жилдигагина масъул 
муҳаррирлик қилиш менга насиб этди. Аммо 
шунинг ўзи ҳам бир ёш ижодкор учун катта 
масъулиятли иш, мақтангулик вазифа бўлди. 

Нозиманинг айтишича, Чингиз Айтматов-
нинг “Жамила” қиссасини ўқиётган экан. 
Лекин бир жиҳат эътиборимни тортди — 
бу асар 7-синф ўқувчиси учун мосмикан? 
Ахир “Жамила” катталар ҳам “бир ёқа-
дан бош чиқариши” қийин асар-ку. 
Нозимадан бу асарни ўқишни унга 
ким тавсия қилганини сўрадим. 
“Ҳеч ким”, дея жавоб берди қиз. 
Шунда ўйлаб қолдим — балки 
мактабларимизда ўқувчиларнинг 
китоб танлашига ҳамда китобга 
муҳаббатини оширишга хизмат 
қилувчи алоҳида мутолаа дарсла-
ри ташкил этилиши керакдир?!

Мактаб бўйлаб сўровномани 
давом эттирар эканмиз, болалардан 
кимларга ҳавас қилиши ҳақида ҳам 
сўрадик. Аксар ўқувчи таниқли бло-
герлар ҳамда спортчилар, деган жавобни 
берди. Умумий кўрсаткичларнинг пастли-
ги сабаби бир оз ойдинлашгандек бўлди.

Бир китобда ўқиган эдим: “Қайсики жа-
миятда китобхонлик сусайиб кетса, билингки 
бу жамиятнинг идеалларида ўзгариш, бал-
ки бузилиш бор”. Топиб айтилган таъриф. 
Хўш, бизнинг идеалларимиз соғломми?  

Ўзи идеалимиз қандай одамлар? Шу савол-
лар билан “Akademnashr” нашриёти раҳбари 
Санжар Назар билан боғланиб, қарашлари 
билан қизиқдик. 

— Менинг фикримча, қачонки, жамиятда 
китоб ўқийдиган илм эгалари энг обрўли ин-
сонлар ҳисобланса, ана шунда китобхонлик 
ривожланади, — дейди Санжар Назар. —  
Ўқитувчилар, профессорлар ҳамда илмга 
ошно кишилар энг яхши шароитларда юри-
ши, энг яхши машиналарни миниши лозим. 
Шунда уларга ҳавас қилувчилар кўпаяди. Би-
роқ жамиятимизнинг асосий қисми дарома-
дининг манбасини аниқ билмаса-да, қиммат 
моделли автомобилларда юрган инсонларни 
идеал ҳисоблайди. Мана, муаммо қаерда?!

Биз шундай босқични босиб ўтдикки, 
ҳатто академик деган унвон ҳам, атама ҳам 
бутунлай йўқ бўлиб кетиш арафасига борди. 
Бироқ давлатимиз раҳбари ташаббуси билан 
илм-фанга эътибор янгидан тус олди. Ўнлаб 
олимларнинг академик этиб сайлангани бун-
га бир мисол. Мен илм-фан аҳлига бўлган 
эътибор бундан-да каттароқ қамровда давом 
этиши тарафдориман.

Санжар Назардан ноширлик соҳаси ваки-
ли сифатида халқимизнинг бугунги китоб-
хонлик даражаси ҳақида ҳам сўрадик.

— Минг афсуски, аҳолининг китобхон-
лик даража ниҳоятда суст. Бундан 30-40 йил 

илгари китоблар эллик-юз минг нусхада, 
энг ками 10 мингта чиқар эди, — дейди 

С.Назар. — Ваҳоланки, 90-йилларнинг 
бошида аҳоли сони 20 миллион ки-
шига ҳам етмаган. Лекин ҳозир-чи? 
Аҳоли сони 40 миллионга яқинлаш-
ди, бироқ бугунги кунда китоблар-
нинг энг кўп адади 10 мингдан ош-
майди. Оммабопи эса — мингта. 
Сонимиз ошиб, салмоғимиз ка-
майгани эмасми бу? Абдулҳамид 
Чўлпондек улуғ жадид бобомиз-
нинг икки мингтагина нусхада 
чиққан сайланмасини уч йил даво-

мида сотдик. Мана, сизга бугунги 
китобхонлигимизнинг таққоси!

Санжар Назар айтган рақамлардан 
ҳолат ҳақида етарлича хулосалар қи-

лиш мумкин. Бироқ бизга ечимлар керак. 
Ахир кўп соҳаларда фақат хулосалар қилиш 

билан чекланиб қолганмиз.
Улғаяётган авлоднинг китобга қизиқи-

шида, китобхон бўлишида ота-оналарнинг 
ҳиссаси катта. Чунки бугунги техника тарақ
қиёти асрида мутолаа билан банд ота-онани 
кўриш, улардан андаза олаётган ўғил-қиз-
ларни кузатиш кишини жуда қувонтиради. 
Бироқ бу борада ҳам етарлича муаммолар 
мавжудлиги — бор гап!

— Бугунги давр болаларига “Қишлоғи-
мизда эски кутубхона бўларди. Китоблар 
кўпмас, борларини ҳам камида икки марта-
дан ўқиб чиққанман. Ота-онамизнинг китоб 
сотиб олиб бериш учун пули бўлмаган”, 
деган гаплар эртакдек туюлади, — дейди 
Заҳро Нажодова. — Чунки уларда ахборот 
олиш ва чалғиш учун сабаблар кўп. Мод-
дий ҳаёт ҳам илгаригидек ҳаминқадар эмас. 
Икки фарзанднинг онасиман. Тўнғичимиз 
кўп китоб ўқийди, ҳатто маошимиздан унинг 
китоблари учун пул ажратамиз. У ҳам ўзбек, 
ҳам рус тилида ўқийди. Бироқ тан олишимиз 
керак, китоблар нархи қиммат. Шунинг учун 
онлайн китоб дўконларининг чегирмаларини 
кузатиб юраман. Кичкина фарзандимиз эса 
ўқишни истамайди. Ҳар бир бола — алоҳида 
индивид, уни ҳам айблаш эҳтимол нотўғри-
дир... У табиатан сабрсиз, китобдан олади-
ган завқни балки бошқа машғулотдан олар?! 
Бироқ телефон ва гаджетларга қулликдан 

болаларимни китоб қутқаришига ишончим 
комил. Кичкина фарзандимизни китобга 
қизиқтиришнинг кўп йўлларини изладик, 
қўллаб кўрдик, то ўзим китоб ўқиб берма-
гунимча, фойдаси бўлмади. Гап шундаки, 
бир куни Нодар Думбадзенинг “Ҳелладос” 
ҳикоясини ролга кириб ўқиб бердим. Даст-
лаб асар қаҳрамони — Янгулидан дарғазаб 
бўлган болам ҳикоя охирлаб боргани сари 
унинг табиатидаги мардликни кўра олди. 
Ҳаяжонини яширмади. Уни энг кулдирган, 
ғамгин қилган нуқталарни сўрадим. Хулоса-
си билан қизиқдим. Жавобидан билдимки, 
ҳикояни тушунди. У эртасига яна бирор ҳи-
коя ўқиб беришимни сўради. Бир оз ўқигач, 
“Чарчадим, бир оз сен ўқи”, деб китобни унга 
узатдим. Демак, ҳар бир болани китоб ўқиш-
га қизиқтириш мумкин. Бунинг учун ўзимиз 
ҳам китоб ўқишимиз, кундалик муаммоларни 
четга суриб, фарзандимизнинг қизиқишлари, 
таълими биз учун муҳим эканини айтиб эмас, 
хатти-ҳаракатларимиз ва эътиборимиз орқа-
ли билдиришимиз шарт. 

Таҳлилларимиз бизни таклифлар беришга 
ундайди. 

Биринчидан, китобхонликни янада ом-
малаштиришимиз учун, аввало, китоблар 
нархи ҳам оммабоп, яъни арзонроқ бўлиши 
керак. Бу борада энг мақбул ечим — давлат 
ҳамда хусусий нашриётларга бирдек суб-
сидия ажратиш. Бироқ енгиллик бор жойда 
“олибқочарлар” ҳам урчийди. Демак, субси-
диялар ажратишнинг ҳам ўз талаблари ҳамда 
қатъий назорат қилувчи кенгаши ташкил эти-
лиши керак. 

Иккинчидан, бугунги даврни интернет-
сиз, ижтимоий тармоқларсиз тасаввур қилиб 
бўлмайди. Кўпчилик бўш вақтини мароқли 
ўтказиш манзили сифатида телевидениедан 
интернетга кўчгани бор гап. Телевидение-
да-ку маърифий кўрсатувлар баҳоли қудрат 
етарли, бироқ ижтимоий тармоқларнинг ўз-
бек сегменти бундай контентлар борасида 
анча “камбағал”. Демак, худди шу мазмунда-
ги материаллар тайёрловчи блогерларни қўл-
лаб-қувватлаш ҳамда контентларини тарғиб 
қилишда рағбатлантиришимиз керак. Шу 
ўринда, Маданият вазирлиги тизимида айнан 
шу соҳа билан шуғулланувчи тузилма таш-
кил этилишини таклиф этган бўлардик. 

Учинчидан, бугунги кунда китобхонликни 
ривожлантириш мақсадида ўнлаб танловлар 
ўтказилади. Бироқ тизимига кўра, уларнинг 
якунида фақат бир киши ғолиб деб топили-
ши белгиланади. Танлов нуқтаи назаридан бу 
адолатлидир, бироқ бизнинг мақсадимиз бир 
неча кишининг эмас, бутун миллатнинг ки-
тобхонлигини рағбатлантириш бўлиши керак 
эмасми? Балки бу танловларни ўтказиш меха-
низмларини қайта кўриб чиқармиз...

Тўртинчидан, кутубхона ҳамда китоб 
дўконлари очишни осонлаштириш лозим. 
Бозор иқтисодиётидан келиб чиқсак, китоб-
дорлик ҳам тадбиркорликнинг бир соҳаси. 
Шу ўринда кутубхона ҳамда китоб дўкони 
очмоқчи бўлган фуқароларга фоизсиз ёки кам 
фоизли кредитлар ажратиш тизимини ишлаб 
чиқиш лозим. Кутубхоналар асосан сергав-
жум жойларда бўлиши ҳамда бу каби ҳудуд-
ларда ижара нархлари ҳам қимматлигини ҳи-
собга олсак, мазкур масалада ҳам тадбиркор 
маълум субсидиялар олиш имкониятига эга 
бўлиши керак.

Бешинчидан, давлат кутубхоналари со-
нини оширишимиз ҳамда барча турдаги за-
монавий китобларни бепул ижарага олиш 
имкониятини таъминлашимиз керак. Бугун-
ги кунда бундай кутубхоналар бор, бироқ бу 
кутубхоналар ресурси замонавий китобларга 
бўлган талабнинг ўндан бир қисмини ҳам 
қоплай олмайди.

Истагимиз — халқимиз китобни ўзининг 
асосий дўсти, деб билсин, халқаро рейтинг
ларда энг китобхон миллатлар қаторида ту-
райлик. Нашриётлар эса китобни қандай 
тезроқ сотишни эмас, яхши китобларни 
тезроқ чоп этишни ўйлайдиган бўлсин. Зеро, 
халқ китобхон бўлса, мамлакат маънавий ен-
гилмас бўлади.

Китобхонликнинг оммабоплиги мамлакатнинг 
тараққиёт сари жадал одимлар билан бораётганини 
ифодалайди. Келажакни бугун қўлида китоб ушлаб, 
катта марраларни ўз олдига қўйган болалар қуради. 
Ҳар қандай низолар кун келиб, ўз ечимини топар, 
сиёсий эврилишлар қачондир яхши томонга ҳал 
бўлар, бироқ инсониятнинг кейинги келажагини 
шундай вазиятларда ҳам йўлдан оғишмай 
умуммиллий огоҳлик баробарида болаларининг илм 
олишини рағбатлантираётган миллатлар белгилайди. 
Бунга тарих гувоҳ. 

Менга топширилган жилдни нашрга тайёр-
лаш жараёнида ўзим учун кўп янгиликлар, 
кўп билимлар, кўп сабоқлар олдим. 

Жилддан Мар Байжиев ҳамда Мурза Га-
паров каби қирғиз носирларининг энг сара 
асарлари жой олган. Тан олишим керак, шу 
жилдни тайёрлагунга қадар қирғиз адабиёти 
деганда биринчи бўлиб Чингиз Айтматов де-
ган ном эсимга тушар эди. Китобни тайёрлаб 
бўлгач, қардош халқ адабиёти тўғрисидаги 
тасаввурим тубдан ўзгарди, бойиди. Айтма-
тов катта бир адабиётнинг биргина йирик ва 
таниқли вакили эканини, бироқ бу адабиёт 
саҳнасида унча-мунча адибдан қолишмай-
диган даражадаги ёзувчилар борлигини ўзим 
учун кашф этдим. 

Дарҳақиқат, мазкур тўплам бугунги 
қирғиз адабиётида проза тобора юксалиб бо-
раётганини кўрсатди. 

Қирғиз Республикаси халқ ёзувчиси Мар 
Байжиев 1935 йили Жалолободда туғилган. 
Ўз мамлакатида ёзувчи, публицист, журна-
лист, драматург, режиссёр, адабиётшунос ва 
таржимон сифатида танилган серқирра ижод-
кор 2021 йили Бишкекда вафот этди. Таниқ-

ли қирғиз ижодкори 3-даражали “Манас” ва 
“Данакер” орденлари соҳиби, Қирғиз кине-
матографияси аълочиси бўлган. 

Адибдан “Қайтиш”, “Бегона бахт”, “Кузги 
ёмғирлар”, “Менинг олтин балиқчам” каби 
насрий тўпламлар, “Ҳақиқат учун кураш 
чоғида” адабий очерклар мажмуаси, “Дуэль”, 
“Кўҳна эртак”, “Биз — эркаклар”, “Шанба 
куни кечаси”, “Саҳнада” драма ва пьесалар 
тўпламлари, шунингдек, “Оқ барс авлоди”, 
“Нокдаун”, “Аҳмоқлар поезди”, “Окуя” 

сингари бир-биридан қизиқ бадиий ва теле-
визион фильмлар мерос қолди.

Мурза Гапаров ҳам (1936 йил, Новқат 
тумани — 2002 йил, Бишкек шаҳри) ёзувчи, 
драматург, кинодраматург сифатида танилган 
адиб, “Меҳмон” (1963), “Тақдир ҳал бўла-

диган тун” (1975), “Дарёларнинг шовқини” 
(1979), “Уйимизнинг Карлсони” (1983) каби 
пьесалари, “Бу ҳам ёмонмас”, Р.Ибрагим-
беков билан ҳамкорликда ёзилган “Кўча”, 
“Квартирант” сингари бадиий фильмлар сце-
нарийлари муаллифи. “Меҳмон”, “Бир шин-
гил узум”, “Биз томонларда — Арслонбобда” 
каби кўплаб китоблари чоп этилган.

Мар Байжиев ҳамда Мурза Гапаровнинг 
100 жилдли мажмуанинг 87-жилдидан ўрин 
олган “Менинг олтин балиқчам”, “Меҳмон” 
каби асарлари китобхонларга бир олам эсте-
тик завқ беришига ишонаман. 

Зеро, тилга тушган бу икки асар ўз му-
аллифларига машҳурлик келтириш билан 
бирга, тилининг равонлиги, соддалиги, омма-
вийлиги, бадиий юксаклиги, инсон, хусусан, 
болалар психологиясини ёрқин акс эттири-
ши, қизиқарли сюжети ҳамда ёш танламасли-
ги билан ажралиб туради. Китобдан бу икки 
муаллифнинг яна бошқа ўқишли асарлари 
ҳам ўрин олган.   

Мансур ЖУМАЕВ,
Ўзбекистон Ёзувчилар 

уюшмаси аъзоси, шоир

“Туркий адабиёт 
дурдоналари” 100 
жилдлигига Ўзбекистон, 
Туркия, Қозоғистон, 
Қирғизистон, Озарбайжон, 
Туркманистон ва Венгриядан 
жами 450 дан зиёд мумтоз 
ва замонавий шоир, адиб ва 
мутафаккирнинг асарлари 
киритилди. Бу бутун туркий 
дунё маданий ҳаётидаги 
улкан воқеа бўлганини, 
албатта, биз ижодкорлар 
чуқур ҳис қилдик. Бироқ 
ушбу ажойиб антологияни 
нашрга тайёрлашда юзлаб 
устоз таржимонлару масъул 
муҳаррирлар қатори энг 
ёш таржимон сифатида 
қатнашганимдан қанчалик 
қувонганим, фахр туйганим 
ўзимга аён. 

ВА£ТИМИЗ Й¤£МИ
±ки хоµишимиз?мутолаасига сарфлаши таҳлил қилинган. Бу 

рўйхатда ҳам 10 соату 42 дақиқа кўрсаткич 
билан Ҳиндистон етакчилик қилади. Статис
тика ҳафтада 3 соат вақтини китоб ўқишга 
сарфловчи мамлакат билан якунланар экан, 
бунда ҳам Ўзбекистон номи йўқ. Демак, биз 
ҳафтада ўртача 3 соат ҳам китоб ўқимаймиз...

Ростдан ҳам шундайми? Вақтимиз йўқми 
ёки хоҳишимиз? Катталар-ку вақт йўқлигини 
рўкач қилар, бироқ асосий вазифаси мактабу 
ўқиш бўлган ёшлар ва болалар-чи? Улар нима 
билан банд? Буни бутун мамлакат бўйлаб сўраб 
чиқа олмасак-да, бир мактаб, бир синф мисоли-
да таҳлил қилиб кўришнинг иложи бор.

Шу мақсадда пойтахтимизнинг Янгиҳаёт 
туманида жойлашган 285-умумтаълим мак-
табига бориб, ўқувчилар орасида сўровнома 
ўтказдик. Сўровнома ўтказиш учун 7-синф 
ўқувчилари танланди. Сабаби 14-15 ёш бола-
ларнинг қизиқишлари тобора аниқлашаётган 
палла. Биз кирган синфда ўттиздан зиёд ўқув-
чи ўқир экан. Уларга дастлаб “2023 йилда 
ким бир дона китоб ўқиб тугатди?” дея савол 
бердик. 4 ўқувчи қўл кўтарди — 2 таси эртак 
китоб, биттаси “Болалар энциклопедия”си, 
бири эса Тоҳир Маликнинг “Алвидо, бола-
лик” асарини ўқиб тугатибди. Фоизга чақсак, 
30 дан зиёд боланинг нари-бери 10 фоизи бир 
йилда битта китоб ўқиган. Икки ва ундан ор-
тиқ китоб ўқиганлар-чи, деган саволимизга 
эса қўл кўтарганлар бўлмади.

Икки ўқувчи эса жорий йилдан ки-
тоб ўқишни бошлабди. Уларнинг бири — 

ТОПГАН ИККИ ХАЗИНАМ


