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D°zhekiston —
kelajagi
huyuk

daviat

Seshanba

Saytimizga o'tish uchun QR-kodini
telefoningiz orgali skaner qiling.

Ona zamin va tabiatga mehr-muhabbat,
saxovat va muruvvat, bunyodkorlik va
oliyjanoblik kabi xalgimizga xos ezgu
fazilatlar eng gadimiy bayramimiz bo‘lgan
Navro‘z timsolida asrlar davomida ulug‘lanib,
sayqal topib kelmoqda.

Aynigsa, bugun, jamiyatimizda inson
gadri yuksalib, bebaho boyligimiz — yerimiz,
suvimiz va tabiatimizga, shu boradagi necha
ming yillik an’analarimizga e’tibor kuchayib
borayotgan Yangi O‘zbekiston sharoitida bu
bayramning hayotimizdagi o'rni va ahamiyati
yanada ortib bormoqda.

Dunyoda murakkab vaziyat hukm
surayotgan hozirgi tahlikali davrda
Navro‘zning buyuk insonparvarlik mohiyati,
o‘lImas g‘oyalari, odamzodni tinchlik
va do‘stlikni gadrlab, o‘zaro ahillik va
hamjihatlikda yashashga, hayotni yanada
go‘zal va obod qilishga undaydigan
bunyodkorlik ruhi va falsafasi Yer yuzidagi
turli xalglarning oliyjanob intilishlariga ham
g'oyat uyg‘un va hamohangdir.

Ana shunday noyob fazilatlari bilan
bugun ham ezgulik va taraqqiyotga xizmat
gilayotgan, Birlashgan Millatlar Tashkiloti
tomonidan xalgaro bayram sifatida
e’tirof etilgan Navro‘zi olamning beqiyos
ahamiyatini hisobga olib hamda ushbu
ayyomni yurtimizda amalga oshirilayotgan
ulkan o‘zgarish va yangilanishlarga mos
holda, har tomonlama yuksak saviyada
o‘tkazish magsadida:

1. 2024-yilgi Navro'z umumxalq bayrami
mamlakatimizda “Olam nurga to‘lsin sen
bilan, Navro‘z!” degan bosh g‘oya asosida
umumxalq sayillari shaklida ko‘tarinki ruh va
yuqori darajada keng nishonlansin.

2. 2024-yilgi Navro‘z umumxalq
bayramiga tayyorgarlik ko‘rish va uni
o‘tkazish bo‘yicha tashkiliy go‘mita (keyingi
o‘rinlarda — Tashkiliy go‘mita) tuzilsin hamda
uning tarkibi ilovaga muvofiq tasdiglansin.

Tashkiliy qo‘mita (A.Aripov) bir
hafta muddatda Toshkent shahri,
Qoraqalpog'iston Respublikasi va viloyatlar
markazlari, barcha shahar va tumanlar,
gishlog va ovullarda Navro'’z umumxalq
bayramini munosib nishonlash bo‘yicha
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TAYYDRGARLIK KO'RISH VA UNI O'TKAZISH TO'G'RISIDA

tashkiliy-amaliy, madaniy-ma’naviy
hamda targ‘ibot tadbirlari dasturini
tasdiglasin, shuningdek, uning amalga
oshirilishini ta’minlasin.

3. Joylarda Navro‘z umumxalq
bayramining barcha tadbirlarini milliy
gadriyat va an’analarimiz hamda zamonaviy
tajribalar asosida yuqori saviyada, ommaviy
sayillar shaklida tashkil etish, ularda
xalgimizning faol ishtirokini ta’minlash
magsadida quyidagi masalalarga alohida
e’'tibor garatilsin:

bayram tadbirlarini bahor ayyomida
borligning uyg‘onishi, inson va tabiat
o‘rtasidagi uyg‘unlik, ona zaminga mehr va
e'tiborni aks ettiradigan, yurtdoshlarimizni
bugungi tinch va osuda hayotimizni gadrlab,
shukronalik tuyg‘usi bilan yashashga
undaydigan ma’no-mazmun bilan ta’sirchan
usullarda o'tkazish;

mamlakatimizda amalga oshirilayotgan
tub demokratik islohotlar, xalgimizning
kundalik hayoti, ongi va dunyogarashida yuz
berayotgan ijobiy o‘zgarishlar Navro‘zning
azaliy gadriyat va an’analariga hamohang
ekanini namoyon etish;

Toshkent shahridagi “Yangi O‘zbekiston”
majmuasida alohida dastur asosida xalq
sayillarini tashkil etish;

bu vyilgi Navro‘’z bayrami mugaddas
Ramazon oyida nishonlanishini inobatga
olib, keksa avlod vakillarini, xususan,
Ikkinchi jahon urushi qgatnashchilari va
mehnat fronti faxriylarini har tomonlama
e’zozlash, “Mehribonlik”, “Saxovat” va
“Muruvvat” uylarida yashayotgan shaxslar,
ijtimoiy himoya daftarlariga kiritigan hamda
ko‘makka muhtoj insonlarning holidan xabar
olish, ular uchun dasturxonlar tashkil etish
hamda turli xayriya tadbirlarini amalga
oshirish;

“Yashil makon” umummilliy loyihasida
belgilangan tadbirlarni amalga oshirish,
Navro'z bayrami arafasida respublikamizning
barcha hududlarida, ko‘cha, mahalla,
tuman va shaharlarda obodonlashtirish va
ko'kalamzorlashtirish ishlariga qaratilgan
umumxalq hasharlarini o‘tkazish;

jamiyatimizda hukm surayotgan

millatlararo do'stlik va totuvlik muhitini
mustahkamlashga qaratilgan loyiha va
aksiyalar uyushtirish, yurtimizda istigomat
gilayotgan turli millat va elat vakillarining
Navro‘z bayramining ruhi va falsafasiga
uyg‘un bo‘lgan urf-odat, an’ana va
gadriyatlarini keng namoyish etish;

bayram tadbirlari davomida
hunarmandchilik ko‘rgazmalari, milliy sport
turlari bo‘yicha musobaqalarni o‘tkazish,
kitob ko‘rgazmalari, arzonlashtirilgan
qgishlog xofjaligi va ozig-ovqat mahsulotlari
yarmarkalari, ko‘chma savdo do‘konlarini
tashkil etish, ko'klam taomlarini tayyorlash
hamda ularning ko‘rgazma-savdolari va
tanlovlarini uyushtirish;

barcha shahar va qishloqglarda
o‘tkaziladigan bayram tantanalarida,
ommaviy axborot vositalarida Navro‘z
bayramining tarixi, har bir hududdagi
uni nishonlash bilan bog'lig urf-odat va
an’analarni keng yoritish.

4. Madaniyat vazirligi (O.Nazarbekov):

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat
markazi (O.Hasanov), Yozuvchilar
uyushmasi (S.Saidov) bilan birgalikda
bir hafta muddatda Toshkent shahrida
Navro‘z bayramiga bag‘ishlab o‘tkaziladigan
teatrlashtiriigan konsert tomoshasining
dasturi va ssenariysini ishlab chigsin;

mazkur konsert tomoshasini tajribali
ssenarist va rejissyorlar, kompozitor
va bastakorlar, baletmeysterlar, sahna
rassomlari, iste’dodli yosh ijrochilar, folklor
san’ati vakillari bilan birgalikda, yuqori badiiy
saviyada tayyorlash choralarini ko'rsin.

5. Qoraqalpog'iston Respublikasi Vazirlar
Kengashi, viloyatlar va Toshkent shahar
hokimliklari:

a) bir hafta muddatda quyidagilarni
nazarda tutuvchi Navro‘z umumxalq
sayillarini o'tkazish bo‘yicha hududiy chora-
tadbirlar dasturlarini ishlab chigsin va
tasdiqglasin:

umumxalq sayillari uyushtiriladigan asosiy
maydonlar, ko‘cha va xiyobonlarni milliy
uslubda bayramona bezatish;

umumxalq sayillariga mabhalliy folklor
guruhlari, badiiy havaskorlik jamoalari, sirk
san'ati vakillari, oilaviy ansambllar, baxshilar,
shoirlar, shuningdek, professional ijrochilar
va iste’dodli estrada artistlarini belgilangan
tartibda keng jalb etish;

bayram tadbirlari doirasida har bir
hududga xos bo‘lgan xalq o‘yinlari,
tomoshalar, ko‘rgazmalar o‘tkazish, bahoriy
taomlar sotiladigan ochiq oshxonalar tashkil
etish;

b) bayram dasturlarini va ommaviy
tomoshalarni tayyorlashda, ko‘chalar,
maydon va xiyobonlarni bezatishda malakali
mutaxassislardan iborat ijodiy guruhlarni
keng jalb etsin;

v) barcha tadbirlar jamoat xavfsizligi
talablariga qat’iy rioya qilgan holda
o‘tkazilishini ta’'minlasin.

6. Belgilab qo'yilsinki, o‘tkaziladigan
bayram tadbirlari:

Toshkent shahrida — respublika budijeti
va Toshkent shahar mahalliy budjeti
mablag'lari hisobidan teng ulushlarda;

Qoragalpog‘iston Respublikasi va
viloyatlarda — tegishli mahalliy budjetlar
hamda joylardagi homiylik xayriyalari
hisobidan goplanadi.

7. O'zbekiston Milliy axborot agentligi,
O‘zbekiston Milliy teleradiokompaniyasi,
“Dunyo” axborot agentligi va boshqga
ommaviy axborot vositalariga Navro‘z
umumxalq bayramiga tayyorgarlik ko‘rish va
uni o‘tkazish bo‘yicha amalga oshirilayotgan
ishlarni atroflicha yoritib borish tavsiya etilsin.

8. Mazkur garorning ijrosini nazorat
gilish O‘zbekiston Respublikasi Bosh
vaziri A.N.Aripov va O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi
ljtimoiy rivojlanish departamenti rahbari
0.Q.Abdurahmonov zimmasiga yuklansin.
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IULFIYA NOMIDAGI
DAVLAT MUKOFOTI BILAN
TAODIRLASH TO'G'RISIDA

Mamlakatimizda xotin-qgizlarni e’zozlash,
ularning ezgu orzu-intilishlarini qo‘llab-
quvvatlash hamda o'zining igtidori, muhim
g‘oya va tashabbuslari, ibratli amaliy ishlari
va erishgan yutuqglari bilan yoshlarga
o‘rnak bo'lib kelayotgan, ijtimoiy-igtisodiy
hayotimizdagi o'zgarishlar jarayonida faol
ishtirok etib, Vatanimiz ravnaqi yo‘lida
bor kuch-g‘ayrati, zamonaviy bilim va
malakasi, ma’naviy-intellektual salohiyatini
namoyon etayotgan gizlarimizni munosib
rag‘batlantirish magsadida:

1. Oila va xotin-gizlar qo‘mitasi
huzuridagi Zulfiya nomidagi Davlat
mukofoti komissiyasining Qoraqgalpog‘iston
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent
shahrining iqtidorli qizlarini a’lo xulqi,
noyob iste’dodi, zukkoligi, tashabbuskorligi,
o‘gishdagi muvaffagiyatlari hamda ta’lim,
fan, adabiyot, san’at, madaniyat, sport
sohalarida va jamoatchilik faoliyatida
erishgan alohida yutuglari uchun Zulfiya
nomidagi Davlat mukofoti bilan taqdirlash
to‘g'risidagi takliflari ilovadagi ro‘yxatga
muvofiq ma’qullansin.

2. Zulfiya nomidagi Davlat mukofoti

bilan taqdirlanganlarga 8-mart —
Xalqaro xotin-qgizlar kuni munosabati
bilan o‘tkaziladigan bayram tantanalarida
sovrindorlik diplomlari va ko‘krak nishonlari
topshirilsin.

3. O'zbekiston Respublikasi Igtisodiyot
va moliya vazirligi Zulfiya nomidagi
Davlat mukofoti sovrindorlarining har
biriga bazaviy hisoblash migdorining 50
baravari miqdorida pul mukofoti berilishini
ta’minlasin.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Administratsiyasi huzuridagi Axborot va
ommaviy kommunikatsiyalar agentligi,
O‘zbekiston Milliy axborot agentligi,
O‘zbekiston Milliy teleradiokompaniyasi
va boshga ommaviy axborot vositalariga
Zulfiya nomidagi Davlat mukofoti
sohibalarining ibratli faoliyati, ularning
noyob iste’dodi va erishgan yutuglarini
keng yoritib borish tavsiya etilsin.

5. Mazkur garorning bajarilishini nazorat
qilish O‘zbekiston Respublikasining Bosh
vaziri A.Aripov va O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti maslahatchisi G‘.Mirzayev
zimmasiga yuklansin.
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2024-yil 4-martdagi PQ-111-son qaroriga ilova

Zulfiya nomidagi Davlat mukofoti bilan
taqgdirlanganlar

RO‘YXATI

Xudaybergenova Gulshinar Jangabayevna — Qoragalpog‘iston Respublikasi Nukus
shahridagi 1-bolalar musiqa va san’at maktabining baxshichilik sinfi o‘gituvchisi

Kokanova Nursuliu Jenisbay qizi — Qoraqgalpoq davlat universitetining chet tillari
fakulteti filologiya yo‘nalishi 4-bosqich talabasi

Suleymanova O‘g‘ilxon Abdurazok qizi — O‘zbek milliy magom san’ati markazining

Andijon viloyati bo‘limi artist-magomchisi

Jonibekova Xusniyobonu Ergashvoy qizi — Andijon viloyati Xo‘jaobod tumani “Gara
guri” mahalla fugarolar yig‘inidagi yoshlar yetakchisi

Pulatova Mohichexra Temirovha — Buxoro davlat universitetining giyosiy
adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik va tarjimashunoslik ixtisosligi bo‘yicha

tayanch doktoranti

To‘xtamishova Gulnora Mels qizi — Buxoro viloyati Romitan tumanidagi 2-kasb-
hunar maktabining informatika fani o‘gituvchisi

Chilmurzayeva Maftuna Abdumannon qizi — O‘zbekiston Milliy universitetining
giyosiy adabiyotshunoslik, chog‘ishtirma tilshunoslik va tarjimashunoslik ixtisosligi
bo'yicha mustagqil tadgiqotchisi (Jizzax viloyati)

Xojibogiyeva Niginaxon O‘tkir qizi — O‘zbekiston Milliy universitetining Jizzax filiali
psixologiya fakulteti igtisodiyot yo‘nalishi 3-bosgqich talabasi

Hakimova Shahzoda Bahriddin gizi — Toshkent tibbiyot akademiyasining davolash
fakulteti 1-bosgich talabasi (Qashgadaryo viloyati)

Mirzayorova Sevara Ubaydullayevna — Qarshi muhandislik-igtisodiyot institutining
sanoat issiqlik energetikasi ixtisosligi bo‘yicha tayanch doktoranti

Eshpo‘latova Mohira O‘tkirjon qizi — Toshkent shahri Shayxontohur tumanidagi
34-umumiy orta ta’'lim maktabining o‘zbek tili va adabiyoti fani o‘qituvchisi (Navoiy viloyati)

Omonboyeva Meruyert Erkin qizi — Navoiy viloyati Nurota tumanidagi “Qosimqaji-
Meruyert” mas’uliyati cheklangan jamiyati direktori

Xakimova Dilshoda Oybek gizi — O‘zbekiston davlat jahon fillari universitetining
ingliz filologiyasi fakulteti 4-bosgich talabasi (Namangan viloyati)

Ahmadjonova Muhayyojon Akramjon qizi — Toshkent tibbiyot akademiyasining

Tanzila NORBOYEVA,

Oliy Maijlis Senati Raisi,

Xotin-qizlarning jamiyatdagi rolini oshirish,
gender tenglik va oila masalalari bo’yicha respublika komissiyasi raisi.

Tarixdan ma’lumeki, turli davrlarda xotin-qizlarga
munosabat hukmron siyosat ta’sirida o‘zgarib turgan.
Lekin o‘zbek ayollari har ganday vaziyatda ham o ‘zligini
unutmagan. Nafagat mamlakat, balki butun dunyo
taraqqiyotiga ulkan hissa qo‘shgan ne-ne allomalarni,
buyuk shaxslarni tarbiyalab voyaga yetkazgan. Ibn
Sinoning onasi Sitorabonu,Imom Buxoriyning onasi
Fotimabegim, Xoja Bahouddin Nagshband onasi Bibi
Orifabegim kabi fozila momolarimiz mana shunday o‘zbek
ayollarining yorqin timsoli sifatida tarixda qgolgan.

O'z davrida davlat boshqaruvi,
harb ishi, yurt himoyasi, mulkchilik,
qurilish, ishbilarmonlik, ta’lim-
tarbiya, adabiyot sohalarida
faol bo‘lgan Tomir xotin
(To‘maris), Saroymulkxonim,
Gavharshodbegim, Nodirabegim,
Uvaysiy, Anbar otin kabi
vatanparvar ajdodlarimiz yurtimiz
taraqqiyoti yo‘lida ulkan ishlarni
olib borgan.

Mustabid tuzum gatag‘oniga
uchragan jadid bobolarimiz
bilan yelkama-yelka turib millat
taraqqiyoti, ozodligi yo'lida fidoyilik
qgilgan, o'z hayotini xatarga qo'yib

kurashgan Xayriniso Majidxonova,
Maryam Sultonmurodova, Xadicha
Aliyeva, Diloro Yusupova kabi
o‘nlab matonatli ma’rifatparvar
o‘zbek xotin-qgizlarining ibratli
faoliyati hagida bugun biz to‘liq
ma’lumotga ega bo‘lmogdamiz.
Mamlakatimizda yuridik
sohani rivojlantirishga ulkan hissa
go‘shgan Xadicha Sulaymonova,
Mamlakat Vosiqova, Halima
Muhitdinova kabi taniqli
huqugshunoslar yaratib ketgan
maktab, boy ilmiy meros soha
uchun yetuk kadrlar tayyorlashda
hozir ham asqatmoqgda. Butun

ijodi davomida o‘zbek xotin-
gizlarining orzu-armonlarini,
sevgi va sadogatini, ona Vatanga
bo‘lgan cheksiz muhabbatini
tarannum etgan Zulfiya opa,
Halima Xudoyberdiyeva kabi
ko‘plab shoiralarning durdona
asarlari qizlarimizni hamon
yuksak marralar sari ilhomlantirib
kelmoqda.

Xalgimizda “Oqgan daryo
ogaveradi” degan naqgl bor.
Hozirgi kunda mamlakatimizda
Prezidentimizning alohida e’tibori,
cheksiz g‘amxo’rligi natijasida
xotin-qizlarga yaratib berilayotgan
keng imkoniyatlar, avvalo, ularning
jamiyatda qadrini oshirish, azaldan
o‘zbek ayoliga xos bo‘lgan
yuksak intellektual salohiyatini
to‘lagonli yuzaga chiqarish,
zahmatkash, ogila, mard va jasur
onaxonlarimizning ishini munosib
davom ettirishga qodir avlodni
tarbiyalashga qaratilgani bilan
muhimdir.

Bugun taraqgqiyparvar

dunyo ham xotin-qgizlarning
siyosiy va ijtimoiy-iqtisodiy
muammolarni hal etishdagi
tengligi va to‘laqonli ishtirokini
ta’minlash mamlakatlarning
barqaror iqtisodiy rivojlanishi,
jamiyatlar demokratlashuvi va
Yer yuzida tinchlik-osoyishtalikni
saglashda eng muhim omillardan
biri ekanini tobora chuqur
anglamogda. Qolaversa, global
migyosda davom etayotgan
ekologik va iqtisodiy ingiroz,
davlatlar, dinlar hamda
millatlararo o‘zaro mojarolar
aholi turmush darajasiga sezilarli
ta’sir ko‘rsatayotgan, bundan
ayollar va bolalar ko‘proq aziyat
chekayotgan bir davrda ushbu
masala yanada dolzarb ahamiyat
kasb etib bormoqda.

So‘nggi yillarda mamlakatimiz
aholisining gariyb yarmini tashkil
etadigan ayollarning qonuniy
huqug va manfaatlarini ta’'minlash,
oilalarni mustahkamlash, xotin-
gizlarning jamiyatdagi o‘rni va
nufuzini oshirish, iste’dodi hamda
gobiliyatini yuzaga chiqgarish,
gender tenglikka erishish milliy
siyosatimizda ustuvor vazifa
sifatida belgilanib, izchil amalga
oshirib kelinmoqda.

Avvalo, shuni ta’kidlash
kerakki, xotin-qizlarni barcha
jabhada qo‘llab-quvvatlashga
garatilgan huquqiy va
moddiy asos yaratildi.
Jumladan, bir gator xalgaro
hujjatlar ratifikatsiya qilindi va
milliy gonunchiligimiz asoslari
takomillashtirildi. Yurtimizda
xotin-gizlar huquglari himoyasini
tubdan kuchaytirish, ularning
turmush sharoitlarini yaxshilash,
ta’lim olish va o'z salohiyatini
ro‘yobga chiqarishlari uchun
keng imkoniyat yaratishga
garatilgan 30 dan ortiq
me’yoriy-huquqiy hujjatlar
ishlab chigildi. Jumladan, 4 ta
gonun, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 10 ga yaqin
Farmon va qarorlari, Vazirlar
Mahkamasining 14 ta qarori
gabul qilindi. Yangilangan
Konstitutsiyamizda xotin-gizlar
va erkaklar teng huquqliligi,
davlat xotin-qizlar hamda
erkaklarga davlat ishlarini
boshqgarishda, shuningdek,
jamiyat va boshqaruv hayotining
boshga sohalarida teng huquq
va imkoniyatlarni ta’'minlashi

belgilab qo‘yildi. @

davolash fakulteti 6-bosgich talabasi (Namangan viloyati)

Savadyan Vilana Arsenovha — Samargand viloyati Samargand shahridagi
51-ixtisoslashtiriigan umumiy orta ta’lim maktabining 10-sinf o‘quvchisi, badiiy gimnastika
bo‘yicha O‘zbekiston milliy terma jamoasi a'zosi

Yunusova Nargiza Tuychimurod gizi — Samargand viloyati Taylog tumani
“Qo'shchinor” gazetasi muxbiri
Akramova Sarvinoz Abduvohid qizi — Toshkent davlat shargshunoslik

universitetining Sharq filologiyasi va tarjimashunoslik fakulteti 3-bosqich talabasi (Sirdaryo
viloyati)

Irisqulova Kamola Normat qizi — Toshkent davlat transport universitetining
avtomobil yo'llarini loyihalash va qurish mutaxassisligi bo‘yicha 1-bosgich magistranti
(Sirdaryo viloyati)

Ergashova Sadogat Eshmamat qizi — Toshkent davlat o‘zbek tili va adabiyoti
universitetining o'zbek adabiyoti ixtisosligi bo‘yicha tayanch doktoranti (Surxondaryo
viloyati)

Suyunova Shamsigamar Iskandarovna — Ro‘zi Choriyev nomidagi Surxondaryo
viloyati ixtisoslashtirilgan san’at maktab-internatining 11-sinf o‘quvchisi

Tursunboyeva Fotima Botir gizi — Alisher Navoiy nomidagi O‘zbekiston davlat
akademik katta teatri opera ijrochisi (Toshkent viloyati)

Xaqnazarova Umida Ural qizi — Toshkent davlat agrar universitetining ipakchilik
mutaxassisligi bo‘yicha 2-bosgich magistranti

Abdusattorova Ziyodaxon Dilshodjon gizi — Farg‘ona viloyati yakkakurash sport
turlariga ixtisoslashtirilgan sport maktabining kamondan otish bo‘yicha sportchisi

Yo‘ldasheva Muxayyoxon Alisher qizi — Farg‘ona politexnika institutining qurilish
fakulteti 4-bosgich talabasi

Shomurotova Zulfiya Akmaljon gizi — Xorazm viloyati Xiva shahridagi Prezident
maktabining 11-sinf o'quvchisi

Sapayeva Risolat Rustam qizi — O‘zbekiston davlat xoreografiya akademiyasining
Urganch filiali xoreografiya fakulteti 2-bosgich talabasi

Tosheva Marjana Rustam qizi — Yunus Rajabiy nomidagi O‘zbek milliy musiga
san’ati institutining vokal va cholg‘u ijrochiligi pedagoglarini tayyorlash kafedrasi
o‘gituvchisi

Trashkova Yelizaveta Dmitriyevna — O‘zbekiston davlat xoreografiya
akademiyasining xoreografiya san’ati fakulteti 1-bosgich talabasi



JARAYON

Mamlakatimizda xotin-gizlarni go‘llab-
quvvatlash bo'yicha davlat siyosatining
o‘ziga xosligi bu borada amalga oshiriladigan
vazifalarning asosiy yo‘nalishlari Prezidentimiz
tomonidan aniq belgilab berilgani hamda “...birorta
xotin-giz davlat va jamiyat e’tiboridan chetda
qolmaydi”, degan gat’iy tamoyil asosida, keng
gamrovda samarali yo‘lga qo'yilganidadir. Mazkur
masalaga doir gabul gilingan dasturlar, loyihalar
va belgilangan chora-tadbirlar natijalari tez orada
xotin-qgizlarimizning bevosita hayotida aks etib,
ularning turmushi farovonligini ta’'minlashga, gadrini
oshirishga xizmat gilayotgani quvonarli.

Prezidentimizning 2019-yil 7-martdagi “Xotin-
gizlarning mehnat huquglari kafolatlarini yanada
kuchaytirish va tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-
quvvatlashga oid chora-tadbirlar to'g‘risida’gi garori
bilan O‘zbekiston Respublikasi Gender tenglikni
ta’'minlash masalalari bo‘yicha komissiyasi tuzildi.
Uning asosiy vazifalari sifatida BMTning Bargaror
rivojlanish magsadlariga erishishda huquq va
erkinlikning barcha jabhasida tenglik imkoniyatlarini
yaratish, xotin-gizlar manfaatlarini ta’'minlash ishlarini
nazorat qilish, mavjud muammolarni bartaraf
etish yuzasidan tegishli chora-tadbirlarni ishlab
chiqib, ularni amalga oshirish bo'yicha ishlarni
muvofiglashtirish masalalari belgilandi.

O'tgan qisga vaqt mobaynida mana shu me'’yoriy-
huquaqiy hujjatlar ijrosi doirasida mamlakatda gender
tenglikni ta’'minlash va ayollarning ijtimoiy turmush
sharoitini yaxshilash, oila institutini har tomonlama
go'llab-quvvatlash va rivojlantirish, ayollar huquglari
kamsitilishining barcha shakliga barham berish,
ularning huqugiy madaniyatini oshirish borasida gator
ishlar ro'yobga chiqarildi.

Yangi tahrirda qabul qilingan Mehnat kodeksida
ayollar va erkaklar mehnat huquqlarining tengligi,
mehnat va mashg‘ulotlar sohasida kamsitishni
taqiglash, mehnat huquglari ta’'minlanishining va
mehnat majburiyatlari bajarilishining kafolatlangani,
aynigsa, xotin-qgizlarga mehnat munosabatlarida,
mehnatga haq to‘lash kabi masalalarda erkaklar
qgatori bir xil munosabatda bo‘lish bo‘yicha normalar
kiritildi.

Ayollarning siyosiy hayotdagi faolligini oshirishga
e’tibor garatilib, Saylov kodeksiga siyosiy partiyalar
tomonidan deputatlikka nomzodlar ko‘rsatilayotganda
ayollar sonining eng kam migdorini nomzodlar
umumiy sonining 30 foizidan 40 foiziga oshirishni
nazarda tutuvchi o‘zgartirishlar kiritildi.

So‘nggi yillarda mamlakatda garorlar gabul
qilish jarayonida xotin-gizlarning ishtiroki sezilarli
darajada ortib, tadbirkorlik sohasida 37 foizga,
siyosiy partiyalarda 46 foizga, oliy ta’limda 48 foizga
yetdi. Barcha davlat organlari va tashkilotlari, ustav
kapitalida davlat ulushi 50 foiz va undan ortiq bo‘lgan
tashkilotlar hamda ularning tizimidagi muassasalar
rahbarlarining kamida 1 nafar o‘rinbosarini xotin-
qgizlar orasidan tayinlash tizimi joriy etildi.

Bugungi kunda 2 mingdan ortiq xotin-qgizlar turli
rahbarlik lavozimlarida ishlab kelmoqda. Birgina
respublika va mahalliy darajadagi ijro hokimiyati
organlarining rahbarlik lavozimlarida 241 nafar xotin-
giz faoliyat yuritmoqda. Ularning 2 nafari rahbar
(vazir, qo'mita raisi), 9 nafari rahbar o‘rinbosari
(vazir, rais va direktor o‘rinbosarlari), 14 nafari
Qoraqgalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi
Raisining, viloyatlar va Toshkent shahar hokimining
o‘rinbosarlari, 4 nafari tuman (shahar) hokimi hamda
212 nafari tuman (shahar) hokimining o‘rinbosari
sifatida ish olib bormoqda.

Kuni kecha Jahon banki o'zining “Ayollar, biznes
va qonun” yillik hisobotini €’lon gildi. Unga ko'ra,
mamlakatimiz huquqiy jihatdan gender tengligi
taraqqgiyoti bo'yicha 190 ta davlat ichida eng
kuchli beshtalikka kirdi. Hisobotda keltirilishicha,
O‘zbekistonda 2022-yilning oktabr oyidan buyon
xotin-gizlarning mavqeini yaxshilashga xizmat

MINTAQAVIY
HAMKORLIKKA

UNDOVCHI SAMARALI

PLATFORMA

giluvchi to'rtta huqugiy islohot amalga oshirilgan.
Bu esa mamlakatimizning 82,5 ball bilan dunyo
reytingida yugori pog‘onalarni egallashiga asosiy
omil bo'ldi. Davlatimiz rahbari tashabbusi asosida
ayollarimiz uchun keng shart-sharoitlarni yaratish
borasidagi islohotlarimizni davom ettirar ekanmiz,
bunday xalgaro e’tiroflar bundan keyin ham
bo‘laverishi shubhasiz.

Xalgimiz azaldan gizlarga, onalarga millat
tarbiyachilari sifatida alohida e’tibor garatib kelgan.
Ma’rifatparvar bobolarimiz bejiz “Onalarni o‘qgitsak,
millatni o‘qitgan bo‘lamiz” degan fikr bilan
o‘zbek ayollarining bilimli, ilmli bo'lishi yo'lida jon
kuydirmagan. O‘sha qaltis bir davrda millatparvar
ziyolilarimiz homiyligida o‘zbek gqizlarining bir
guruhi Germaniyaga o‘gishga jo‘natilgan. Mana
shu misolning o‘ziyoq xotin-gizlar ta’'lim-tarbiyasiga
ilg‘or ota-bobolarimiz hayot-mamot masalasi sifatida
garaganini ko‘rsatadi.

Albatta, bugunga kelib jadidlarning mana shu
orzu-umidlari ushalmoqgda. Uzluksiz ta’limning barcha
bosqichini tubdan isloh etish, o‘quv jarayoniga
eng so‘nggi ilg‘or texnologiyalarni joriy qilish,
o‘gituvchilarning professionallik darajasini ko‘tarish
borasida olib borilayotgan ishlarning barchasi
zamonaviy bilim, ko'nikma va malakalarni, mehnat
bozorida talab katta bo‘lgan kasb-hunarlarni
egallagan raqobatbardosh mutaxassislarni
tayyorlashga qaratilgan.

Mana shu islohotlar jarayonida xotin-qgizlar
ta’limiga alohida e’tiborning qaratilishi ular
huquqg va manfaatlarini ta’minlash bilan bog'liq
bo‘lgan nafagat bugungi masalalarni hal etish,
balki kelajakda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
muammolarning oldini olishga qgaratilgani bilan ham
ahamiyatlidir.

Bugun “Ayollarga ilm berish — jamiyatni ilmli,
ma’rifatli va salohiyatli qilish” degan mezon
hayotimizga chuqur singib bormoqda. Bilim olaman,
kasb-hunar egallayman, ilm-fan bilan shug‘ullanaman
degan xotin-qizlar uchun imkoniyatlar eshigi ochiq.
Ularga maxsus kvotalar ajratilgan, shartnoma
to‘lovlari Davlat budjetidan goplab berilmoqda,
imtiyozli kreditlar taqdim etilmogda. Bunday cheksiz
g‘amxo‘rliklar gizlarimizda bilim olishga bo‘lgan
rag'batni, kelajakda jamiyatda o'zining munosib
o‘rinini topishga bo‘lgan sa’y-harakatni kuchaytirib
yubordi. Oliy ta’lim muassasalarida hozirda ta’lim
olayotgan talabalarning 598 ming nafarini, ya’ni 49,8
foizini xotin-gizlar tashkil etmoqda. 2017-yildagiga
nisbatan oladigan bo‘lsak, bu ko‘rsatkich 12 foizga
oshganini ko‘ramiz.

Shu o'rinda so'nggi yillarda kuzatilayotgan yana
bir ijobiy tendensiyani, ya'ni xotin-gizlarda amaliy
va aniq fanlarga bo‘lgan gizigish ortib borayotganini
ta’kidlash orinli. 2022/2024 o‘quv yilida oliy
o‘quv yurtlarida tahsil olayotgan talabalarning
STEAM ta’lim yo‘nalishlari bo'yicha ko‘rsatkichi
tahlil gilinganda, fizika yo‘nalishida o‘giyotgan
talabalarning 64 foizini xotin-qgizlar tashkil etayotgani
ma’lum bo'ldi. Shuningdek, matematika (60 foiz),
xizmat ko‘rsatish (34 foiz), gishlog xofjaligi (36
foiz) va ishlab chigarish va ishlov berish (32 foiz)
kabi yo‘nalishlar bo‘yicha ham bu borada o'‘sish
kuzatilgan.

Joriy yilning yanvar oyida delegatsiyamiz
Yevropa tiklanish va taraqqgiyot banki bilan birgalikda
Londonda tashkil etilgan “Yangi O‘zbekiston
— yangi imkoniyatlar, rivojlanish uchun
ijtimoiy sheriklik” xalgaro forumida ishtirok etib,
O‘zbekistonning yangi taraqgiyot strategiyasini
amalga oshirish doirasida hamkorlikning muhim
yo‘nalishlarini kelishib oldik va memorandum
imzoladik. Jumladan, mamlakatimizda qo‘lga
kiritilayotgan bunday natijalar mazkur xalgaro
moliyaviy tashkilot bilan hamkorlikning asosiy
yo‘nalishlaridan biri bo‘lgan ilm-fan, texnologiyalar,
muhandislik va matematika, shuningdek, “yashil”

loyihalari muhokama qilindi.
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igtisodiyotga o'tish, gayta tiklanadigan energiya va
atrof-muhit texnologiyalari bilan bog'liq sohalarda
tadbirkor ayollarning innovatsion va ijodiy faoliyatini
yanada rivojlantiishda muhim omil bo‘lib xizmat
giladi.

Xotin-qgizlarni ijtimoiy qgo‘llab-quvvatlash
borasida amalga oshirilayotgan yana bir muhim
yo‘nalish doimiy ishiga ega bo‘lmagan opa-
singillarimizga kasb-hunar o‘rgatish va shu orqali
ularning bandligini
ta’minlashdan ‘

iborat.

Shu magsadda Prezidentimizning 2022-yilda
gabul gilingan “Xotin-gizlarni kasb-hunar va
tadbirkorlikka o‘qitish tizimini takomillashtirishga doir
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g'risida”gi qarorida
ushbu jarayon bilan bog'liq barcha tashkiliy, moliyaviy
masalalar hamda kurslarni bitirganlarni ishga
joylashtirishgacha aniq belgilab berildi.

2023-yilda kambag'allikni gisqartirish va bandlikka
ko‘maklashish bo‘limlari yo‘llanmasi asosida 77,9
ming xotin-giz 75 ta kasb-hunar yo‘nalishi bo‘yicha
o‘qitildi. Ushbu ko‘rsatkich 2017-yilda bor-yo‘g‘i
4,2 mingni tashkil etganini hisobga olsak, gisqa
muddatda bu jarayon qanchalik tez jadallashib
ketganini, unga ehtiyoj nihoyatda katta bo‘lganini
anglash qiyin emas. Qolaversa, bu boradagi
o'sish fagat sonda emas, samaradorlikda ham
ko‘zga tashlanmoqda. Mazkur o‘quv kurslarini
tugallagan 71,9 ming nafar xotin-qizning bandligi
ta’minlangan. Shuningdek, 3,8 ming nafar nogironligi
bo‘lgan xotin-qiz kasb-hunarga ofgitilgan. Ularga
Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
mablag'lari hisobidan o‘qish davrida 4,8 mird. so‘m
rag‘batlantirish to‘lovlari to‘lab berilgan. Umuman
olganda, o‘tgan so‘nggi 7-8 yil davomida 1 339
mingdan ziyod xotin-gizlar bandligi ta’minlandi, 233
mingdan ortiq ayollarga 4,7 trin. so'm kredit berildi.
Buning natijasida bugunga kelib tadbirkorlikda ayollar
ulushi 2017-yildagi 21 foizdan 37 foizga ko'tarildi.

Shu o‘quv yilidan boshlab qurilish, transport,
kommunal, qishlog xofjaligi va xizmat ko‘rsatish
sohalari bo‘yicha mutaxassisliklarni egallash istagida
bo‘lgan xotin-gizlar uchun tegishli yo‘nalishdagi
kollej va texnikumlarda davlat granti asosida ta’lim
olishi belgilab go'yildi. Mamlakatimizda xotin-
gizlarning ijtimoiy faolligini oshirish, barcha sohada
ularning ishtirokini kengaytirishda yana bir muhim
omilga, ya’ni ularning axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari bo‘yicha bilim va malakalarini
oshirishga jiddiy e’tibor garatiimoqda. Joriy yilda
oliy o‘quv yurtlarida axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari sohasi bo‘yicha ta'lim olayotgan

Siyosiy partiyalarning Oliy Majlis Qonunchilik palatasidagi fraksiyalarining yig'ilishlari bo‘lib o‘tdi. Ularda 2022 —
2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasini “Insonga e’tibor va sifatli ta’lim yili"da amalga
oshirishga oid davlat dasturi hamda “O‘zbekiston — 2030” strategiyasining o‘tgan yil yakuni bo‘yicha bajarilishi yuzasidan
Vazirlar Mahkamasining hisoboti dastlabki tarzda ko'rib chiqildi. Shuningdek, ijtimoiy-siyosiy hayotimizga oid bir gator gonun

Qonunchilik palatasi fraksiyalarida

talabalarning 45 foizini xotin-gizlar tashkil etmoqda.
Birgina “IT-Women.Uz” loyihasining hududlardagi
205 ta o‘quv markazida 4500 dan ortiq xotin-qizlar
axborot texnologiyalari sohasida o‘quv kurslarini
muvaffagiyatli tugatdi.

BMT Taraqqiyot dasturi va Xalgaro elektr-
aloga ittifogi bilan birgalikda 2022-yilda dunyoning
20 ta davlati gatorida O‘zbekistonning barcha
hududida gender ragamli tafovutni bartaraf etish
reytingi indikatori bo‘yicha bo'lib o‘tgan baholash
yakunida mamlakatimiz xotin-gizlarining ragamli
texnologiyalardan foydalanish ko‘rsatkichi 87 foizni
tashkil etgani albatta, quvonarli. Prezidentimiz

Farmoni bilan joriy yilda Zulfiya nomidagi

Davlat mukofoti tanlovi uchun yana

bir yo‘nalish ochildi. Endi axborot

texnologiyalari sohasida alohida

yutuglarga erishgan igtidorli gizlar ham

| \ ushbu nufuzli mukofotni qo‘lga kiritish
imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Yaqinda gqgabul qilingan
“O‘zbekiston — 2030~
| strategiyasini “Yoshlar va biznesni
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qo‘llab-quvvatlash yili”da amalga oshirishga oid
davlat dasturida yosh xotin-gizlarni tadbirkorlik,
grafik-dizayn kabi zamonaviy kasblarga o‘rgatish
uchun “Qizlar akademiyasi” platformasi ishga
tushirilishi va shu orqgali ular uchun turli tanloy,
loyihalar, o‘quv oromgohlari, stajirovkalar tashkil
etilishi belgilab qo'yildi. Albatta, bunday e’tibor va
g‘amxo’rlik natijasida yaqin yillarda xotin-gizlarimiz
faoliyat ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan sohalar ko‘lami
yanada kengayib, ularning bandligini ta’'minlash
imkoniyatlari sezilarli darajada ortadi.

Dunyo miqyosida raqobat tobora keskinlashib
borayotgan hozirgi murakkab bir davrda
Prezidentimiz tomonidan mamlakatimizni ilm-
fan yutuglari, yuqori texnologiyalar asosida
modernizatsiya qilish va yangilash muhim
vazifalardan biri sifatida belgilandi va bu borada
ham izchil islohotlar olib borilmogda. Jumladan,
O‘zbekiston Fanlar akademiyasi tizimi qayta tiklandi
va takomillashtirildi.

Davlat rahbari ilm-fanni rivojlantirishda ayollar
salohiyatidan samarali foydalanish masalasiga
ham alohida e’tibor garatmoqda. Oila tashvishlari
va farzand tarbiyasini ilmiy tadgigot bilan birga
olib borayotgan, bu borada amaliy yutug hamda
natijalarga erishayotgan olimalarni matonat va
jasorat sohibalari sifatida yuksak gadrlashini, ularni
gancha zarur bolsa, shuncha qo‘llab-quvvatlashga
tayyor ekanligini ta’kidlab keladi. Mana shu
e’tiborning amaliy bir misoli sifatida so‘nggi yillarda
iste’dodli, bilimli xotin-gizlarning ilm-fanga bo‘lgan
gizigish va ishtiyoqini oshirish, ularni oliy ta’limdan
keyingi ta’limga tayyorlash bo‘yicha amalga
oshirilgan bir gator chora-tadbirlarni aytib o‘tish
mumekin.

Hech kimga sir emas, yaqin-yagingacha xotin-
giz talabalar turli obyektiv, subyektiv sabablarga
ko‘ra ta’limning magistratura bosqichini davom ettira
olmas edi. 2022-yildan boshlab magistraturada
ta’lim olayotgan talaba qizlarning shartnoma
to‘lovlarining Davlat budjetidan to‘lab berilishi
amaliyoti yo‘lga qo'yilib, shu magsadga har yili 200

Xalq so‘zi

2024-yil 5-mart

mird. so‘m ajratiladigan bo‘ldi. 2022/2023 o‘quyv yilida
magistratura bosqichida ta’lim olayotgan 14 ming 110
nafar talaba-gizning 152,9 mird. so‘mlik shartnoma
to‘lovlari Davlat budjetidan qoplab berilgan.

Tasavvur qiling, 2018/2019 o'quv yilida magistr
talaba qgizlar soni 4 ming 488 nafar bo‘lgan bo‘lsa,
2022/2023 o‘quv yiliga kelib ularning soni 17
ming 122 nafarga yetgan. Chuqurroq mushohada
etadigan bo‘lsak, bu ragamlar nimadan darak beradi?
Birinchidan, ular tanlagan kasbi bo‘yicha bilimlarni
puxta o‘zlashtirgan, ma’lum bir amaliy tajribaga
ega, bugungi mehnat bozoriga ragobatdosh yetuk
mutaxassis sifatida kirib boradi. Ikkinchidan, ular
kelajakda ilmiy tadgiqot ishlari bilan shug‘ullanish
salohiyatiga ega ilmiy kadrlar sifatida shakllanadi.

Mazkur yo‘nalishda xotin-gizlarga ko‘rsatilayotgan
g‘amxo’rlik shu bilan tugamaydi, u izchil davom
ettiriladi. Jumladan, oliy ta’limdan keyingi ta’lim
uchun belgilangan jami gabul kvotasining 48 foizi,
ya’ni 2374 tasi ular uchun ajratilgan. Bugungi kunda
oliy ta’lim muassasalari va ilmiy tashkilotlarda 6
ming 217 nafar xotin-qiz ilmiy tadgiqot ishlarini olib
bormoqgda.

Prezidentimizning “Biz jonajon Vatanimizda
Uchinchi Renessans poydevorini bunyod etishni
o‘z oldimizga buyuk maqgsad qilib qo‘yganmiz.
Bu ezgu va sharafli yo‘lda eng avvalo, oilaning
mugaddas qadriyatlariga va chin murabbiy
bo‘lgan onalarimizning teran ma’naviyatiga
tayanamiz” degan fikrlaridan biz hozir sanab
o‘tgan imkoniyat, shart-sharoit va qulayliklar
nima maqgsadda yaratilayotgani, ulardan ganday
natija kutilayotgani, muhimi, zimmamizga qanday
mas’uliyat yuklayotganini chuqur anglab yetishimiz
zarur.

So‘nggi yillarda mamlakatimizda aholining
ijtimoiy himoyasini kuchaytirish, davlat tomonidan
fuqarolarga ijtimoiy xizmat ko‘rsatish ko‘lami va
turlarini kengaytirish bo‘yicha izchil islohotlar
olib borilmoqda. Yangi tahrirda qabul gilingan
Konstitutsiyamizda O‘zbekiston ijtimoiy davlat ekani
belgilab qo'yildi. Prezidentning 2023-yil 1-iyundagi
“Aholiga sifatli ijtimoiy xizmat va yordam ko‘rsatish
hamda uning samarali nazorat tizimini yo‘lga qo‘yish
bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
Farmoniga muvofiq O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzurida ljtimoiy himoya milliy agentligi
tashkil etildi.

Bugungi kunda 250 ta xizmatni gamrab olgan
ijtimoiy himoya tizimi orgali mehnatga layoqatsiz
va yolg‘iz keksalar, nogironligi bo‘lgan shaxslar
va aholining ijtimoiy jihatdan ehtiyojmand boshga
toifalariga ko'maklashib kelinmogda. Aynigsa, ijtimoiy
yordamni adolatli, anig manzilli hamda shaffof
tarzda tashkil etishda “temir daftar”, “ayollar daftari”,
“yoshlar daftari” kabi mutlago yangi va o‘ziga xos
mexanizmning yo‘lga qo‘yilgani masalalarni samarali
hal etishga xizmat qilayotir.

Jumladan, og‘ir ahvolga tushib golgan xotin-
gizlarga ijtimoiy-huquqiy, psixologik yordam
ko‘rsatish, ularni manzilli qo‘llab-quvvatlash
magsadida yo‘lga qo‘yilgan “ayollar daftari” eng
avvalo, yordamga muhtoj, muammosini o‘zi hal
etishga qodir bo‘lmagan oilalar, ayollarga ko'mak
berish, ularni oyoqga turg‘azishda muhim omil bo'lib

HAYOTIY MAQSAD VA VAZIFALAR 1IROSIDA

Ma’muriy huqugbuzarliklar doirasi

kengaytiriladi

“Adolat” sotsial-demokratik partiyasi fraksiyasi yig'ilishida

Oliy Majlis Senati Raisi Tanzila Norboyeva
BMT Taraqqiyot dasturining (BMTTD) Yevropa va
Markaziy Osiyo mintaqaviy byurosi “Teng kelajak”
onlayn-platformasi ishga tushirilishiga bag‘ishlab
videokonferensaloga shaklida tashkil etilgan tadbirda
gatnashdi.

Unda BMT Bosh kotibi yordamchisi, BMT Taraqqiyot
dasturining Yevropa va MDH mintagaviy byurosi direktori
Ivana Jivkovich, shuningdek, BMTTD bo'limlari rahbarlari
hamda ilmiy-ekspertlik doira vakillari ishtirok etdi.

Ma’lumot o‘rnida ta’kidlash joizki, “Teng kelajak” platformasi
2020-yilda BMTTD Istanbul mintagaviy markazi tomonidan
Yevropa va Markaziy Osiyodagi 19 davlat parlamentlari,
idoralari va fuqgarolik jamiyati institutlariga gender tenglik
sohasida axborot va uslubiy yordam ko‘rsatish magsadida
ishga tushirilgan. Platforma ayollarning davlat boshgaruvidagi
ishtiroki bo‘yicha onlayn bilim markazi hisoblanadi.

Tadbir davomida Senat Raisi, Xotin-gizlarning jamiyatdagi
rolini oshirish, gender tenglik va oila masalalari bo‘yicha
respublika komissiyasi raisi T. Norboyeva bu galgi uchrashuv
barcha mamlakatlar uchun nihoyatda dolzarb ekanini, boisi
gender siyosati jamiyat va davlat taraqgiyotining muhim omili
ekanini alohida ta’kidladi.

Shuningdek, O‘zbekistonda xotin-gizlarni har tomonlama
qo'llab-quvvatlash, ularni mamlakatimiz ijtimoiy-siyosiy va
sotsial-igtisodiy sohalariga faol jalb etish bo‘yicha amalga
oshirilayotgan keng gamrovli chora-tadbirlarga, gender tenglik
masalalarida mintagaviy hamkorlikni rivojlantirish bo‘yicha
mamlakatimizning xalgaro tashabbuslariga to‘xtalib o‘tdi.

Tadbir ishtirokchilari onlayn-platforma gender tenglik
masalalarini hal qilish uchun turli muhokamalar tashkil etish,
trening va turli tadbirlarni birgalikda o‘tkazish, Yevropa va
Markaziy Osiyo mintagalarida gender tenglik sohasida axborot
va tajriba almashish uchun samarali platforma bo'lib xizmat
qilishini ta’kidlashdi.

“Xalq so‘zi”.

Aholi taklif etgan loyihalar
moliyalashtiriimoqda

Tadbirkorlar va ishbilarmonlar harakati — O‘zbekiston Liberal-
demokratik partiyasi fraksiyasi yig'ilishida davlat dasturi ijrosi
muhokamasida igtisodiyotni jadal rivojlantirish va yugori o'sish sur’atlarini
ta’minlash, adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson kapitalini rivojlantirishning
ustuvor yo‘nalishlari bo‘yicha amalga oshirilgan ishlarga alohida e’tibor
garatildi.

Ta’kidlanganidek, hisobot yilida milliy igtisodiyotni jadal rivojlantirish,
barqaror igtisodiy o'sish orqali aholi farovonligini ta’'minlash borasida
ko'rilgan choralar tufayli yalpi ichki mahsulot o'sishi o‘tgan yilning mos
davridagiga nisbatan 6,0 foizni tashkil etgan.

“Yangi O‘zbekiston — ragobatbardosh mahsulotlar yurti” dasturi
doirasida 2023-yilda 100 ta eksportchini qo‘shimcha qo‘llab-quvvatlash
va ularni rag‘batlantirish magsadida 100 ta eksportchi korxona ro‘yxati
onlayn tartibda avtomatik tarzda reyting asosida shakllantiriigan va eksport
qgiluvchilarni qo‘llab-quvvatlash yagona portalida (www.exportportali.uz)
e’lon qgilingan.

Hisobot yilida gishloq xo‘jaligi mahsulotlari yetishtirish hajmini oshirish
magsadida irrigatsiya-melioratsiya obyektlarini qurish, rekonstruksiya
qilish hamda sug‘orish quduqlarini o‘rnatish orgali respublika bo‘yicha
105,2 ming gektar yer maydoni foydalanishga kiritilgan.

“Tashabbusli budjet’, “Mening yo'lim”, “Obod qishlog” va “Obod
mahalla” dasturlari doirasida aholi tomonidan taklif etilgan loyihalarni
moliyalashtirish uchun 13 trln. so‘m mablag‘ yo‘naltirilgan.

Munozaralar davomida deputatlar dasturda belgilangan vazifalarning
ijrosini ta’'minlash borasida amalga oshirilgan ishlarni ijobiy baholadilar.
Shu bilan birga, ayrim masalalar yuzasidan bir qator takliflar bildirildi,

ayrim savollar o‘rtaga tashlandi.

Yig‘ilishda, shuningdek, “O‘zbekiston Respublikasi Raqobatni
rivojlantirish va iste’molchilar huquglarini himoya qilish go‘mitasining
faoliyati yanada takomillashtirilishi munosabati bilan O‘zbekiston
Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o'zgartirish va go‘shimchalar
kiritish to‘g‘risida’gi gonun loyihasi muhokama markazida bo'ldi.

Qayd etilganidek, ushbu gonun loyihasi tovar va moliya bozorlarida
sog‘lom raqgobat muhitini ta’'minlashga qaratilgan bo'lib, igtisodiy
jihatdan past darajaga ega bo‘lgan hollar bo'yicha ragobat to‘g‘risidagi
gonunchilikni buzganlik uchun xofjalik yurituvchi subyektga moliyaviy
sanksiyalarni qo‘llashda adolatlilik prinsipiga rioya etilishiga xizmat giladi.

E’tirozlar asoslimi?

O‘zbekiston “Milliy tiklanish” demokratik partiyasi fraksiyasi
a'zolari davlat dasturini partiya magsad va vazifalaridan kelib chiggan
holda muhokama qilarkan, adolatli ijtimoiy siyosat yuritish, inson kapitalini
rivojlantirish yo'nalishida amalga oshirilgan ishlarga e'tibor qaratdilar.

Ta’kidlanganidek, hisobot yilida 3 — 7 yoshli bolalarning 2,9 min.
nafaridan 2,1 min. nafari, ya'ni 74 foizi maktabgacha ta’lim bilan gamrab
olingan. Maktabga tayyorlov guruhlariga gamrov esa 93 foizga yetgan.

Shuningdek, maktabgacha ta’lim tizimida budjet mablag‘larining
magsadli va samarali sarflanishini nazorat gilish magsadida maxsus
boshqgarish axborot tizimi ishlab chigilgan. Qolaversa, xodimlar va
tarbiyalanuvchilarning davomati elektron hisoblanishi yo‘lga qo‘yilgan.

Hisobot yilida yangi maktablarni qurish va mavjudlarini rekonstruksiya
qilish hamda ularda zarur shart-sharoitlarni yaratish magsadida
“Namunaviy maktab” loyihalari asosida 563 ta maktabda qurilish ishlari
yakuniga yetkazilgan. Natijada 118 600 ta yangi o‘quvchi o'rni yaratildi.
Nodavlat ta’lim tashkilotlari soni esa 449 taga yetkazildi.

Shu bilan birga, “O‘zbekiston bo‘ylab sayohat qiling” dasturi doirasida
mahalliy sayyohlar sonini 12 min. nafardan oshirish hamda xorijiy turistlar
sonini 9 min. nafarga yetkazish borasida salmogli ishlar bajarilgan.

Munozaralar davomida “Milliy tiklanish” DP fraksiyasi rahbari
A. Qodirov tashqi yozuvlar masalasini ko‘tarib, davlat tili hamda reklama
to‘g'risidagi qonunlarga hamon amal gilinmayotgani, bunga mas’ul idora
— Raqgobatni rivojlantirish va iste’molchilar huquglarini himoya qilish
go‘mitasi hech ganday munosabat bildirmayotganini ta’kidladi.

Fraksiya rahbarining fikricha, mobil kompaniyalar, bank va Soliq
qo‘mitasi elektron xabarnomalari, notarial idoralarning hujjatlari ham davlat
tilida emas. Bu amaldagi gonunlarni go‘pol ravishda buzish hisoblanadi.
Buni e'tiborsiz goldirib bo‘lmaydi.

Mutasaddilar ushbu e'tirozlar to'g‘ri ekanini qayd etib, bu borada keng
gamrovli ishlar olib borilayotganini ma’lum qildi.

g

huqugbuzarlik va jinoyatchilikning oldini olish bo‘yicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar gabul gilinishi munosabati bilan Jinoyat hamda Ma’muriy
javobgarlik to'g‘risidagi kodekslarga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritishni
nazarda tutuvchi gonun loyihasi muhokama gilindi.

Mazkur qonun loyihasi bilan yarashuv institutiga kiruvchi ma’muriy
huqugbuzarliklar doirasi kengaytiriimoqda. Uning qgabul gilinishi inson
huquglari va manfaatlarini ishonchli himoya etishga xizmat giladi.

Muhokama davomida deputatlar gonun loyihasini ikkinchi o‘gishga
tayyorlash jarayonida fraksiya a’zolari tomonidan berilgan takliflarning
aksariyati e'tiborga olingani va loyiha matnida o'z ifodasini topganini
alohida qayd etdilar.

Yig‘ilishda, shuningdek, davlat dasturining 2023-yilda bajarilishi
yuzasidan Vazirlar Mahkamasi hisoboti ko'rib chigildi.

Fraksiya a'zolari hisobotni muhokama qilish jarayonida, asosan,
ijtimoiy sohada amalga oshirilgan ishlarga alohida e’tibor qaratdilar.

Qayd etilganidek, davlat tibbiy sug‘urtasi mexanizmlarini joriy qilish
ishlarini davom ettirish magsadida Toshkent shahridagi statsionar
muassasalarda bemorlarni yotqizish, tibbiy statistik shaklni elektron
to‘ldirish hamda Davlat tibbiy sug‘urtasi jamg‘armasiga ma’lumotlarni
uzatish imkoniyati yaratilgan.

Hisobot yilida birlamchi tibbiy-sanitariya xizmatida aholiga malakali
xizmat ko‘rsatish sifatini yaxshilash va sohaga ajratiladigan mablag‘larni
magsadli yo'naltirish magsadida 12,6 min. nafar 18 — 40 yoshli aholi
profilaktik tibbiy ko‘riklardan o‘tkazilgan.

Muhokama davomida dastur ijrosi doirasida amalga oshirilgan ishlar
alohida e'tirof etildi. Xususan, hududdagi mavjud ehtiyoj va aholining
takliflarini inobatga olgan holda 30 ta oilaviy poliklinika, 110 ta oilaviy
shifokor punkti, 534 ta ixcham mahalla tibbiyot punkti tashkil etilgani
deputatlar tomonidan ijobiy baholandi.



Xalq so‘zi
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xizmat qilyapti. Ushbu ezgu harakat natijasida
bugungi kungacha ko‘plab xotin-gizlarga turli
ko‘rinishdagi moddiy ko‘mak berilib, ularning
muammolari hal etildi.

Xususan, o‘tgan yili boquvchisini yo‘gotgan,
ijtimoiy yordamga muhtoj bo‘lgan 224 ming 397
nafar ayolga 225,1 mird. so‘m migdorida moddiy
yordam ko'rsatildi. Shuningdek, 3 ming 841 nafar
xotin-gizning uy-joylari ta’'mirlanib, uy-joyga muhtoj
bo‘lgan 8 ming 656 nafarining sharoitini yaxshilashga
11,7 mird. so‘m ijara kompensatsiyasi to‘lab berildi, 1
ming 481 nafarini arzon uy-joylar bilan ta’'minlashga
42,9 mird. so‘'m sarflandi.

Umuman olganda, birgina o‘tgan yilning o'zida
ushbu daftarga kiritilgan 993 ming 386 nafar xotin-
gizning muammosi hal etilgan, shu magsadga
barcha manbalar hisobidan jami 1,2 trln. so‘mdan
ortig mablag‘ sarflangan.

Albatta, mana shunday yordamlar evaziga gaddini
tiklagan, oilasini moddiy jihatdan ta’minlayotgan,
farzandlarini bekamu ko‘st tarbiyalab, voyaga
yetkazayotgan ayollarning yuzidagi quvonchni,

mamnunlikni ko‘rib, Prezidentimiz rahbarligida
xalgimizni rozi qilish, gadrini yuksaltirish yo‘lida
olib borilayotgan islohotlar natijalari hayotimizda
ganchalik aks etayotganiga yana bir bor amin
bo‘lamiz.

— Davlatimiz rahbarining Andijonga tashrifi
chog‘ida korxonamizda bo'lib, jamoamiz bilan dildan
suhbatlashgani hayotimdagi tarixiy kunlardan biri
bo'ldi, — dedi “Asaka tekstil” klaster to‘gimachilik
korxonasi tikuvchisi Ismigul Yo‘ldosheva. — Aynigsa,
Prezidentimizning otalarcha g‘amxo'rlik bilan “Qadr
ayoldan boshlansa, gadrimiz yanada baland
bo‘ladi!” degan so‘zlari ruhimni ko‘tarib yubordi.
Men o'z hayotimda bu gapning mag‘zini chaqib,
shukrona keltirmogdaman. Chunki ro‘zg‘orim
but, oilamda xotirjamlik, farzandlarim, yaginlarim
yonimda. Ertangi kunimdan ko‘nglim to‘q. Bir ayolga
bundan ziyoda baxt bormi?!

Ha, bunday samimiy dil so‘zlari Ismigul
kabi bugun tolei baland bo‘lgan minglab opa-
singillarimizning galbida sado bermoqgda.

Jamiyatda xotin-gizlarning huquq va qonuniy
manfaatlarini ta’minlash hagida gap ketarkan, bu
borada ularga nisbatan tazyiq va zo‘ravonlikka
garshi kurashish bugungi kunning dolzarb
masalalaridan biri ekanini ta’kidlash zarur. Ochig‘ini
aytish kerak, yaqin-yaqin yillargacha ushbu og'rigli
masala ochiqgchasiga muhokama qilinib, uni hal
etish bo‘yicha tizimli ish olib borilmaganligi natijasida
muammolar yig'ilib yotaverdi.

So‘nggi yillarda xalgimizni giynayotgan
muammolar qgatorida ushbu illatning ham yuzaga
chigarilishi hamda uning har ganday ko‘rinishini
butkul bartaraf etish bo‘yicha gonuniy asoslarning
yaratilishi, jamiyatda unga nisbatan murosasizlik
muhitini shakllantirish borasida olib borilayotgan
ishlar o'z natijalarini bermoqda.

Tasavvur qiling, 2021-2022-yillarda huqugni
muhofaza qiluvchi organlarga ayollar va qizlarga
nisbatan tazyiq va zo‘ravonlik holatlari yuzasidan 72
mingdan ziyod murojaatlar kelib tushgan. Bu bilan
bunday holatlar shu yillarga kelib avj olgan, degan

XALO MANFAATLARI USTUVOR

ko‘rmaganlik, davlat mulkini ijaraga olgan tadbirkorlik subyektlari va

Ishsiz xotin-qizlar masalasiga alohida
boshga shaxslarning huquglarini buzganlik uchun ma’muriy javobgarlik

yondashiladi

O‘zbekiston Xalg demokratik partiyasi fraksiyasi yig'ilishida davlat
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xulosaga kelish noto‘g'ri. Aslida, shunday bir og‘ir
vaziyatga tushib qolgan, umidsiz, mushtipar
ayol arz-dodini eshitadigan, dardiga malham
bo‘ladigan zamon kelganidan bu.

Afsuski, shu kungacha O‘zbekiston gonunchiligida
oiladagi zo‘ravonlik bo‘yicha javobgarlikka tortuvchi
alohida norma bo‘lImagan. 2023-yil 11-aprelda “Xotin-
gizlar va bolalar huquqlari, erkinliklari hamda gonuniy
manfaatlarini ishonchli himoya qilish tizimi yanada
takomillashtirilishi munosabati bilan O‘zbekiston
Respublikasining ayrim gonun hujjatlariga o'zgartish
va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risida”gi Qonun
gabul qilindi. Unga ko‘ra tegishli me’yoriy-huquqgiy
hujjatlarga “oilaviy (maishiy) zo‘ravonlik”, “ta’qib
etish”, “shahvoniy shilgimlik” kabi tushunchalar
kiritilib, ushbu huqugbuzarliklar uchun ma’muriy,
jinoiy javobgarlik belgilandi.

Jinsiy zo‘ravonlik, jumladan, voyaga
yetmaganlarga nisbatan jinsiy zo‘ravonlik sodir
etganlarga qonunchilikda ko‘zda tutilgan yengilliklar
berilmasligi, jazoni o‘tashdan muddatidan
ilgari shartli ozod qilish yoki jazoni yengilrog'i
bilan almashtirish, yarashganligi munosabati
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bilan javobgarlikdan ozod qilish kabi imtiyozlar
go‘llanmasligi qat’iy belgilab qo'yildi. Tazyiq va
zo'ravonlikdan jabrlanuvchiga davlat himoyasini
tagdim etuvchi “himoya orderi” muddatini 30 kundan
1 yilga uzaytirish bo‘yicha sudlarga vakolat berildi.
Shuningdek, mazkur gonun bilan xotin-gizlarga
nisbatan tazyiq va zulmga yo'l qo‘ymaslik, jamiyatda
ularni kamsitishning oldini olishga garatilgan yana
bir gator o'zgartirish va qo‘shimchalar kiritildi.

Albatta, gonunlarning gabul qilinishi yaxshi,
masalaning yana bir muhim tomoni ularning
ganchalik hayotga tatbiq etilishi, samara
berishidadir. Shu magsadda ushbu gonun ijrosini
ta’minlash bo'yicha tegishli chora-tadbirlarni
gamrab olgan “Yo'l xaritasi” ishlab chigqildi.
Respublika, viloyat, tuman doirasida ishchi
guruhlar, targ‘ibot guruhlari shakllantirilib, joylarda
zarur huquqiy, psixologik hamda amaliy ko‘mak
tashkil etiimogda.

belgilanmoqda.

Fraksiya a’zolari gonun loyihasi davlat mulkidan samarali foydalanishni

Prezidentimiz ijtimoiy himoya sohasidagi
xizmatlar gamrovini yanada kengaytirish bo'yicha
ustuvor vazifalarga bag‘ishlangan videoselektor
yig‘ilishida keyingi yillarda mamlakatimizda oila
va xotin-gizlar huquglarining kafolatlari, ayollarni
zo'ravonlik va tazyigdan himoya gilish tizimi ancha
kuchaytirilganini, lekin bunday holatlar hali ham
uchrab turganini ta’kidladi. Aynigsa, zo‘ravonlikka
uchragan xotin-gizlar reabilitatsiya bilan yetarlicha
gamrab olinmagani qayd etildi.

Ayollar va bolalarni tazyiq va zo‘ravonlikdan
himoyalash bo‘yicha mahalla darajasida alohida
tizim yaratish, bunday holatga uchragan ayollar
reestri tuzilib, ularga mahallada tezkor kompleks
xizmat ko‘rsatish tizimi joriy qilinishi belgilandi.
Shuningdek, har bir tuman shifoxonasida
zo‘ravonlikka uchraganlarga tibbiy va ruhiy
yordam ko‘rsatish uchun tunu kun ishlaydigan
xonalar tashkil etilishi ma’lum qilindi. Albatta, bu
borada “mahalla yettiligi” tarkibidagi mana shu
ishga bevosita mas’ul bo‘lgan mutasaddilarning
yagindan hamkorligi muhim ahamiyat kasb etadi.

Yuqorida ta’kidlaganimizdek, xotin-qizlarning

ULUG'LANGAN YURT

huquq va manfaatlarini himoya qilish, ularning
davlat va jamiyat hayotining barcha jabhasida
faol ishtirokini ta’minlash nafaqat bizning
yurtimizda, balki butun dunyoda dolzarb
masala sifatida turibdi. Shu ma’noda, davlatimiz
rahbarining dunyo ayollarini tinchlik va taraqgiyot
yo'lida birdamlikka chorlaydigan, hozirda barchani
birdek o‘ylantirayotgan global miqyosdagi
muammolarga kengashib ogilona yechim topishga
garatilgan tashabbuslari dunyo hamjamiyati
tomonidan qizg‘in gabul gilinmoqgda.

Biz Prezidentimiz tashabbusi bilan tashkil
etilgan Markaziy Osiyo mamlakatlari yetakchi
ayollari muloqoti, Parlamentlararo Ittifogqqa
a’zo davlatlar parlamentlari ayol rahbarlari
sammiti, Shanxay hamkorlik tashkiloti xotin-
gizlar forumi yig‘ilishlarida ayollarning davlat
boshqaruvi, preventiv diplomatiya, atrof-mubhitni
muhofaza qilish, tadbirkorlik va biznes, madaniyat,

ta’lim, fan, san’at, gender tengligi, umuman,
barqaror rivojlanish sohalarida o‘zaro hamkorligini
kuchaytirishga garatilgan muhim chora-tadbirlarni
belgilab, amalga oshirib kelmogdamiz. Ushbu
nufuzli xalgaro tuzilmalarning bir qator tadbirlari
yurtimizda yuqori saviyada o‘tkazilayotgani
mamlakatimizda parlamentarizmni rivojlantirish,
inson huquglarini ta’minlash hamda jamiyatni
demokratlashtirish borasida olib borilayotgan
islohotlar, ularning amaliy natijalari jahon
hamjamiyati tomonidan munosib e’tirof
etilayotganiga yorqin misol bo‘la oladi.

Ma’lumki, har ganday mamlakatda gender
tenglik ganchalik ta’minlanganligi xotin-gizlarning
davlat boshqaruvining eng yuqori pog‘onalarida
egallagan o‘rni bilan ham belgilanadi. Nega
deganda, ularning mamlakat taqdiri bilan
bog‘lig muhim qarorlar gabul gilinadigan davlat
idoralarida yetarlicha vakillikka ega bo‘lishi xotin-
gizlarning manfaatlari shunchalik samarali ilgari
surilishi va mazkur hujjatlarda amalda o'z aksini
topishida katta o‘rin tutadi. Parlamentlararo
Ittifog ma’lumotiga ko'ra, unga a'zo 180 davlat
ichida O‘zbekiston mazkur ko‘rsatkich bo‘yicha
45-0'rinni egallagan. Jahon bankining “Ayollar,
huquq va biznes” indeksida mamlakatimiz o‘rinlari
yaxshilandi. O‘zbekiston “xotin-gizlar huquglari va
gender tenglik sohasida muhim islohotlarni amalga
oshirgan” 27 ta davlat sirasiga kirdi.

Shu o‘rinda yana bir muhim masala,
ya’'ni jamiyatimiz mustahkamligi, davlatimiz
barqarorligining muhim asoslaridan biri — oilaning
tarbiya va ta’lim borasidagi salohiyatini oshirish,
jamiyatda oilaviy gadriyatlarni saglash, ma’naviy-
axloqgiy muhitni yaxshilash bugungi kunda har
gachongidan ko‘ra dolzarb bo‘lib turibdi.

Bugun xalgaro maydonda raqobat tobora
kuchayib, dunyoda o‘z ta’sirini saqglab qolishga
jon-jahdi bilan intilayotgan davlatlar o‘rtasidagi
ziddiyatlar keskin tus olmoqgda, axborot
makonida turli g‘oyaviy, ma’'naviy tahdidlar avj
olib bormoqda. Shunday og'ir bir vaziyatda
yoshlarimizni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash,
milliy gadriyat va an’analarimizni asrab-avaylash,
ularni farzandlarimizning ongu shuuriga chuqur
singdirish xalq, millat sifatida birligimizni
ta’'minlash, o‘zligimizni saqglab golishning eng
muhim omillaridan biridir.

Davlatimiz rahbari Ma’naviyat va ma’rifat
kengashining kengaytirilgan yig‘ilishida
“Biz bugungi keskin sharoitda g‘oyaviy-
mafkuraviy sohada raqobatga tayyormizmi?
Yosh avlodimiz tarbiyasi murakkab zamon
talablariga javob beryaptimi? Bular oddiy
savollar emas. Odamni jiddiy o‘ylantiradigan,
tashvishga soladigan savollar. Agar biz bu
yorug‘ dunyoda “o‘zbek”, “o‘zbekistonlik”,
“O‘zbekiston” degan nomlar bilan yashab
golishni istaydigan bo‘lsak, bu savollarga
bugun javob topishimiz va ularni hal etish
bo‘yicha amaliy harakatlarni aynan bugun
boshlashimiz shart. Ertaga kech bo‘ladi”, deya
barchamizni, ayniqsa, ziyolilarni yana bir bor
ogohlikka chagqirdi.

Prezidentimiz tomonidan kuyunchaklik bilan
aytilgan bu gaplar, avvalo biz, onalarga tegishli,
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desak, to‘g‘ri bo‘ladi. Oilada onaning o‘rni,
uning farzandlar tarbiyasiga ko‘rsatadigan
beqiyos ta’siri haqgida Sharq mutafakkirlari
ko‘p va xo'p fikrlar bildirishgan. Oiladagi muhit,
farzandlar xulgi va odobi, uning otaga, atrofdagi
kishilarga va jamiyatga munosabati aynan onaning
dunyoqarashi, bilimi va ma’naviyati bilan bog'liq
holda shakllanishini ular alohida ta’kidlashgan.
“Ogila ayol — oilaning asosi, bolalarini o‘z
zamonasi uchungina emas, kelajak uchun ham
tarbiyalaydi” deydi allomalarimiz.

Shu magsadda jamiyatning asosiy tayanchi
bo‘lgan oilada ma’naviy muhitni yaxshilash,
farzand tarbiyasidagi mas’uliyat, milliy gadriyatlarni
singdirish va shu kabi tashabbuslarni keng yoyish
magsadida obro‘-e’tiborli, katta hayotiy tajribaga
ega opa-singillarimizdan iborat jamoatchilik
tuzilmalari tashkil etildi. Jumladan, Vazirlar
Mahkamasi qarori bilan “Ogqila ayollar” harakati
faoliyati yo‘lga qo'yildi. Ular joylarda yangi
ma’naviy makon yaratish, oilalarni mustahkamlash,
ma’rifatli jamiyatni qurishda ziyoli onalar ishtirokini
ta’'minlash, xotin-gizlarning mamlakatda amalga
oshirilayotgan islohotlarga daxldorlik hissini
oshirish, ularga qabul qgilinayotgan qonunchilik
hujjatlarining mazmun-mohiyati va ahamiyatini
xalqgchil tilda tushuntirish borasida targ‘ibot-
tashviqot ishlarini olib bormoqda.

Birog davlatimiz rahbari ta'kidlaganidek,
asosan, chetdan uyushtirilayotgan, ba’zan hatto
mamlakatning o‘zida ham ahyon-ahyonda bo‘y
ko‘rsatib golayotgan milliyligimiz, davlatchiligimiz
hamda ma’naviyatimizga qaratilgan tahdidlarni,
Konstitutsiya va qonunlarimizga zid pozitsiyalarni
bugungi axborot ochiqligi sharoitida jilovlash
mushkul. Ularga qarshi fagat ma’rifat bilan, yuksak
ma’naviyatimiz bilan izchil kurashishimiz, munosib
javob gaytarishimiz zarur. Vatanimiz mustaqilligi,
millatimiz taqdiri uchun kurash — abadiy kurash
ekanini har birimiz chuqur anglashimiz va unga
hamisha shay bo‘Imog‘imiz kerak bo‘ladi.

Shu ma’noda, Xotin-qgizlarning jamiyatdagi
rolini oshirish, gender tenglik va oila masalalari
bo‘yicha respublika komissiyasi, Oila va gender
ilmiy-tadqigot instituti, “Olima ayollar” jamiyati,
“Ogqila ayollar” harakati, O‘zbekiston yetakchi
ayollari mulogoti kabi qator jamoatchilik tuzilmalari
Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi bilan
bu boradagi sa’y-harakatlarimizni birlashtirishimiz,
o‘zaro muvofiglashgan tarzda samarali yo‘lga
go'yishimiz, ma’naviy-ma’rifiy ishlarni iimiy asosda,
yangicha uslub va mazmunda, tizimli tashkil
etishimiz zarur.

Biz qayerda, ganday kasbda ishlamaylik,
tabiatan ayolga, onaga berilgan “avlodlar
tarbiyachisi”, degan ulug' magomni unutmasligimiz
kerak. Prezidentimiz ilgari surgan “O‘zbekistonning
har bir farzandi xalgimizning birdamligi, mamlakat
yaxlitligi uchun kurashib yashashni o'z hayotining
ma’nosi deb bilmog‘i kerak! Biz bir bo‘lsak —
yagona xalgmiz, birlashsak — Vatanmiz!” degan
oliy tushunchani farzandlarimiz ongiga singdirish,
ularda mana shunday yuksak vatanparvarlik
tuyg‘ularini tarbiyalash hamda hayotining
mazmuniga aylantirish, biz — onalarning
mugaddas burchimizdir.

Mana, betakror o'lkamizga yana yangilanish va yasharish fasli — bahor

kirib keldi. Tabiat qaytadan uygonib, atrof olamni yashillikka burkab, kishiga

ozgacha bir soflik, shijoat hamda hayotdan zavqlanib yashash tuyg usini baxsh

etayotgan bir pallada xotin-qizlarimizga alohida hurmat-ehtirom ko'rsatish,

ularning bayramini nishonlash oziga xos ramziy ma’noga ega. Zero, Sharqda

Ona, Ayol azaldan insonni dunyoga keltiradigan, avlodlar davomiyligini

ta’minlaydigan muqaddas zot sifatida ulug’lab kelingan!

REKLAMA

“U1-DONGIU PRINT GOMPANY” MCHI OKning

jjroiya organi, ya'ni korxona direktori va
uning o‘rinbosari lavozimiga tanlov o‘tkazilmeqda

dasturining ijtimoiy yo‘naltirilgani, ehtiyojmand gatlam vakillarining huquq
va manfaatlarini ta’minlash bo‘yicha tizimli choralar ko'rilayotgani e’tirof
etildi.

Hisobotda keltirilishicha, “ayollar daftari"ga 1 min. 779 xotin-qiz
ro‘yxatga kiritilib, 993 ming 368 nafariga yordam ko‘rsatilgan. Davlat
hisobidan kasb-hunarga o‘qgish imkoniyatlari yaratilib, ko‘lami 2 baravar
oshirilgan. Respublika bo‘yicha og'ir ijtimoiy ahvolga tushib qolgan 78
mingga yagqin ishsiz xotin-qgizlarning manzilli ro‘yxati shakllantirilib, ularni
o‘gitish va bandligini ta’'minlash choralari ko‘rilgan.

Fraksiya a'zolari sog'ligni saglash sohasida salmogli ishlar amalga
oshirilganini gayd etdilar. Hisobotni ko'rib chigish jarayonida onalik va
bolalikni muhofaza qilish, ehtiyojmand aholini uy-joy bilan ta’minlash,
davlat dasturiga kiritilgan, ammo ayrim sabablarga ko‘ra amalga oshmay
golgan masalalar yuzasidan savollar bilan murojaat gilishdi.

Atroflicha muhokama va savol-javoblardan keyin hisobot qo‘llab-
quvvatlandi.

Fraksiya yig'ilishida, shuningdek, davlat mulkini ijaraga berish
sohasidagi gonunchilikni buzganlik uchun javobgarlik kuchaytirilishi
munosabati bilan Ma’'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksga
go‘shimchalar kiritish hagidagi gonun loyihasi muhokama qilindi.

Keyingi vyillarda davlat mulkini tadbirkorlik subyektlari va boshqa
shaxslarga ijaraga berishda qonuniylikni ta’minlash yuzasidan tizimli
choralar ko'‘rilayotganiga garamay, amalda davlat mulkidan samarali
foydalanilmaslik, uni ijaraga berish tartiblari buzilishi bilan bog'liq
gonunbuzarlik holatlari soni ham ortib bormogda. Bu esa davlat mulkini
ijaraga berish sohasidagi qonunchilik buzilishiga olib kelmogda.

Mazkur gonun loyihasi bilan davlat mulkini ijaraga berish tartibiga rioya
gilmaganlik, bo'sh turgan davlat mulkidan samarali foydalanish choralarini

ta’'minlashga, ijaraga oluvchi shaxslarning huquglari, erkinliklari hamda
gonuniy manfaatlari ishonchli himoyalanishiga xizmat qilishini ta’kidladilar.

Davlat mulkini ijaraga berish tartibiga rioya qilmaslik bilan bog'liq
yuzaga kelayotgan muammolar bo‘yicha qonunchilikni yanada
takomillashtirish hagida ham fikr-mulohazalar bildirildi va qo‘llab-
quvvatlandi.

Ekologik holatni yaxshilash mas’uliyati

O‘zbekiston Ekologik partiyasi fraksiyasi yig'ilishida davlat
dasturining o‘tgan yil yakuni bo‘yicha bajarilishi yuzasidan hisobotni
muhokama qilish chog‘ida bir gator muhim masalalarga alohida e’tibor
qaratildi.

Ta’kidlanganidek, hisobot davrida atmosfera havosi ifloslanishining
oldini olish magsadida atrof-muhitga ta’siri yuqori bo‘lgan 113 ta
xo'jalik yurituvchi subyektdagi chang-gaz tozalash uskunalari to'li
modernizatsiya gilingan.

Shahar va tumanlarda ekologik holatni bargarorlashtirish hamda
“Yashil makon” umummilliy loyihasini kengaytirish magsadida respublika
bo‘ylab jami 219,1 min. tup manzarali va mevali daraxt, buta ko‘chati
hamda qalamchalar ekilgan. Buning natijasida hisobot davrida
respublikaning yashillik darajasi 15,4 foizga yetkazilgan. Atrof-muhitga
ta’siri sezilarli bo‘lgan ayrim sanoat korxonalarida “yashil belbog”larni
barpo etish magsadida 1 min. tup ko‘chat ekilgan.

Orol dengizining qurigan tubi va Orolbo‘yi hududlarida qum ko‘chishi
hamda cho'llanish, qurg‘oqchilik, chang-qum bo‘ronlarining ko‘tarilishini
bartaraf etish magsadida 200,7 ming gektar maydonda “yashil
goplamalar” barpo etilgan.

Igtisodiyotni elektr energiyasi bilan uzluksiz ta’minlash hamda “yashil”
igtisodiyot texnologiyalarini barcha sohaga faol joriy etish magsadida ham
bir qator ishlar qgilingani yig‘ilishda alohida qayd etildi.

Fraksiya a’zolari igtisodiyot tarmoglaridan havoga chiqariladigan
zararli gazlar hajmini gisqartirish, maishiy chigindilarni yig‘ish va ularni
gayta ishlash, respublika hududida ekologik holatni bargarorlashtirish
hamda “Yashil makon” umummilliy loyihasini kengaytirish, mintagada
yuzaga kelayotgan suv taqchilligini yumshatish magsadida suv
resurslarini boshqarishni tubdan isloh gilish va suvni igtisod gilish
bo‘yicha vazifalar ijrosini samarali tashkil etish, bu yo‘nalishda nazoratni
kuchaytirish borasida qator taklif va tavsiyalar berishdi.

Fraksiyalar yig'ilishlarida daviat dasturi ijrosi to‘g'risidagi Hukumat
hisoboti hamda qizg‘in muhokama qilingan qonun loyihalari deputatlar
tomonidan qo‘llab-quvvatlandi. Shuningdek, kun tartibiga kiritiigan boshqa
masalalar yuzasidan tegishli qarorlar qabul qilindi.

«Xalq so‘zi».

Tanlovda gatnashish istagini bildirgan nomzodlar quyida keltirilgan
hujjatlar bilan Davlat aktivlarini boshqarish agentligi Andijon viloyati hududiy
boshqarmasiga, tanlov komissiyasiga murojaat etishi mumkin:

= nomzod ma’lumotnomasi (obyektivkasi);

= O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasasining
yoki xorijda oliy ta’lim olganligi hagida bakalavr
diplomi;

= O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasasining
yoki xorijda oliy ta’lim olganligi hagida magistr diplomi;

= ilmiy unvoni (fan nomzodi, fan bo‘yicha falsafa
doktori, fan doktori) va ilmiy darajasini (dotsent, professor)
tasdiglovchi hujjat;

= qo‘shimcha oliy ma’lumot olganligi (ikkinchi, uchinchi)
hagidagi diplom;

= O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti yoki Vazirlar
Mahkamasining tegishli qarorlariga ko‘ra lavozimga
tayinlangani bo‘yicha hujjat;

= davlat tashkilotlarining ma’muriy-boshqaruv
lavozimlarida ish tajribasi;

= tegishli vazirlik va idoralar hamda mabhalliy hokimiyat
organlari tomonidan ijobiy tavsiyanomalar (mavjud bo‘lgan
taqdirda);

= Xorijly mamlakatlarda rahbarlik lavozimlarida (direktor,
direktor muovini, menejer, supervayzer) ish tajribasi yoki
xorijiy yurisdiksiyadagi masalalarni hal qilishning amaliy
tajribasi; ijobiy tavsiyanomalar (mavjud bo‘lsa);

= tanlov €’lon qgilinayotgan sohadagi rahbarlik tajribasi
(boshqaruv raisi/direktor, boshqaruv raisi/direktor o‘rinbosari

yoki rahbarlik lavozimiga tenglashtiriigan lavozimlar —
bosh muhandis, bosh mexanik, bosh igtisodchi, bo‘lim/sex
boshlig‘i va boshgalar)ni tasdiglovchi hujjat;

= xo'jalik jamiyatlarining rahbarlik lavozimlarida ishlash
tajribasini (uzoq yillardan buyon ishlaganligi) asoslantiruvchi
hujjat;

= x0‘jalik jamiyatlari kuzatuv kengashi a’zosi sifatida ish
tajribasi;

= davlat nazorat organi xodimi, sudya, Qonunchilik

palatasi deputati yoki Senat a’zosi sifatida bir yildan kam
bo‘lImagan ish tajribasi;

= xorijiy tillardan (rus, ingliz, koreys, nemis, fransuz
tillari) birini mukammal bilishi, golganlaridan ikkitasi yoki
hammasini bilishi;

= amal qgilish muddatiga ega korporativ boshqgaruvchi
malaka attestati (mavjud bo‘lgan taqdirda);

= qimmatli qog‘ozlar bozori mutaxassisi, auditor,
sug‘urtalovchi, baholovchi, sud boshgaruvchisi malaka
talablariga muvofigligini tasdiglovchi amal qilish muddatiga
ega hujjatlar (mavjud bo‘lgan tagdirda);

= kompyuter bilimdonlik — “MS Office”, “MS Exsel” —
ishonchli foydalanish;

Arizalarni qabul qilish vaqti soat 9:00 dan 18:00 gacha.
Murojaat uchun telefonlar: 74-223-25-06, 74-223-21-72.

Andijon shahri, Navoiy shohko‘chasi, 126-uy, Kengashlar uyi binosi,
4-qavat, 402-xona.
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Mahmud TOIR,
O’zbekiston

xalq shoiri.

KOZGU

XORAZM
HAYRATI

Xushxabar xush yoqar bori ellarga,
Shodlik shaloladek kirar dillarga.
She’r, qo‘shiq yarashar aytsang tillarga,
Xorazm hayratin so ‘ylagim keldi,
Qoraqalpoq qadrin kuylagim keldi.

Kutsang, ko ‘kdan tushmas aslo chalpak ham,
Yo ‘q yerdan to‘qilmas hatto ertak ham...
Kerak ulug‘ ishni ko ‘ra bilmak ham,

Xalgim, o ‘tmishingni o ‘ylagim keldi,

Va lek buguningni kuylagim keldi.

Erki yo‘q, baxtga zor el eding kecha,
Achingan, kulganlar edilar necha,
Do ‘pping tizga qo yib, fikrla picha,
Shoningni jonimga boylagim keldi,
Aslida oringni kuylagim keldi.

Ko ‘zni katta ochib tegrangga boqqin,
Qush bo ‘lib yurtimda qganoting qoqqin,
Ey, g‘anim, insofing chirog ‘in yoqqin,
Gumondor kaslarni iylagim keldi,
Kuylashim shartligin kuylagim keldi.

Qaylardadir urush... qirg‘in, qatag ‘on,
Ming yillik ko ‘priklar bo ‘Imogda vayron,
Ne tong, bizning yurtda do ‘stlik hukmron,
Ko zimga quyoshni joylagim keldi,
Tinchlik shukronasin kuylagim keldi.

Bir ko ‘prik mingtadan bittasi asli,
Keldi Xorazmning chin gullash fasli...
“Lazgi”ga o ‘ynasa yarashar nasli,
Shu ko ‘prik to ‘yida to ‘vlagim keldi,
Ham goraqalpoqcha kuylagim keldi.

Boysundan Mo ‘ynoqqa qadar ko ‘rsinlar,
Ko Zlari tinsalar, tiyrak yursinlar,
Jayhun shamolidan shifo so ‘rsinlar,
Millatim mardlarin siylagim keldi,
Davlatim qudratin kuylagim keldi.

Sarbonki, ellarni birlashtirsam, der,
Dillarga dillarni birlashtirsam, der,
Yo llarga yo ‘llarni birlashtirsam, der,
Men-da o ‘zimni sal giynagim keldi,
Yurakni yondirib kuylagim keldi.

Ko ‘ksin ko ‘prik qilib tutib turganda,
Olam shul ko ‘prikdan o ‘tib turganda,
O Zbekning qadriga yetib turganda,

O Zbekiston bo ‘lib bo ‘ylagim keldi,
Sadoqat sozida kuylagim keldi!
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Xalq so‘zi
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AMUDARYONING “OLTIN BELBOG'I”

oraqalpoq va Xorazm ahlining asri

orzularini ro‘yvobga chi

Darhagiqat, xorazmliklar va
goraqalpoglar azal-azaldan bir tanu
bir jon, do‘stu qardosh bo'lib dunyo
xalglariga namuna bo'lib kelayotir.
Prezidentimiz g‘oyasi bilan Amudaryo
ustida qurilgan, Xorazm viloyati va
Qoragalpog‘iston Respublikasini
bog‘laydigan zamonaviy ko‘prik nafagat
xalglarimizni yanada yaqinlashtirdi,
balki mahsulotlarni eksport qilish
masofasini qisqartirdi, tannarx
arzonlashishiga, tadbirkorlarning
ovoragarchiliklarini bartaraf etishga
zamin yaratdi. Shu jihatdan,
Amudaryoning har ikki girg‘og‘ida
yashovchi yurtdoshlarimizning asriy
orzusini ro'yobga chiqgardi.

Prezidentimizning voha faollari
bilan dildan suhbati, belgilab
bergan vazifalar hududning ijtimoiy-
igtisodiy sohasini rivojlantirish orqali
xalgimizning yashash sharoitini yuqori
pog‘onalarga oshirishiga xizmat qiladi.

Ma’lumki, davlatimiz tomonidan
gayta tiklanuvchi energetikani
rivojlantirishga alohida e’tibor garatilib,
katta dasturlar amalga oshirilmoqda.
Oxirgi uch yilda hududlarda birgina
quyosh va shamol generatsiya
quvvatlarini ishga tushirish uchun
2 mird. dollardan ziyod xorijiy
investitsiyalar jalb etildi.

Shu o‘rinda Urganch davlat
universitetida bu borada bajarilgan
ishlarga digqat qaratsak. Davlatimiz
rahbari tomonidan belgilab berilgan
igtisodiyot tarmoglari, aholi va ijtimoiy

yaqin, og‘irini yengil qgilish savobli amallardan sanaladi. Shu kunlarda
inson qadr-qimmatini yuksaltirish, turmushini, hayot darajasini yaxshilashga
garatilgan yangi O‘zbekistonning yana bir muhtasham inshooti qurib
bitkazildi. Bu Amudaryo ustiga qurilgan zamonaviy ko ‘prik bo‘lib,uning
bunyod etilishi qoragalpoq va Xorazm ahlini behad quvontirdi. Chunki

bu ko'prik nafaqat temir yo'‘l va avtomobil yo‘lini yaqinlashtirdi, balki

ikki xalgning azaliy qadrdonlik rishtalarini yanada mustahkamladi. Ayni
chog‘da ko'prikning mustahkamligi hudud hayot darajasini yaxshilaydi.
Yanada quvonarlisi esa,bu majmuaning ochilish marosimida davlatimiz
rahbari Shavkat Mirziyoyevning ishtirok etgani bo‘ldi...
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soha obyektlarida qayta tiklanuvchi
energiya manbalaridan keng
foydalanish borasidagi aniq vazifalar
ijrosi Urganch davlat universitetida ham
tizimli amalga oshirildi.

Xususan, 2023-yilda Urganch davlat
universitetida jami 2200 kVt-soat
quyosh panellari o‘rnatilib, muqobil
energiya manbalari joriy etish ishlari
muddatidan avval yakunlandi.
Quvonarlisi, ob-havodagi o‘zgarishlar
yoki boshqa turli sabablar tufayli elektr
energiyasi tizimida nomutanosiblik
bo‘lgan holatlarda ham universitet
hech qachon elektr energiyasidan
uzilib golmaydi. Ofrnatilgan 60 ta
yoritgich bir yilda 90 ming kVt-soat
elektr energiyani tejaydi. 30 dona suv
isitish qurilmasi orgali yiliga 6 ming kVt-
soat elektr energiya tejaladigan bo'ldi.
Shuningdek, universitetdagi isitish
gozonlarini ko‘mir yogqilg‘isida ishlashga
moslash bo‘yicha ham yumushlar olib
borildi. 15 ta ko'mir qozoni o‘rnatildi va
225 tonna ko‘mir zaxira qilib qo'yildi.
Bularning barchasi budjetdan tashqari
mablag‘lar hisobiga amalga oshirildi.

Davlat
rahbarining har

bir viloyatga tashrifida,
albatta, o‘sha hududning
o‘ziga xosliklari e’tiborga olingan
holda tashkiliy tadbirlar belgilanadi.
Ana shu ma’noda, Xorazm viloyatida
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Shu o‘rinda
gayd etish joiz,
quyosh panellarini
o‘rnatishning qgator
foydali tomonlariga
amalda guvohi
bo‘lganimizdan so‘ng
universitet rahbar
xodimlari uni o‘zi yashash
xonadonlariga ham o‘rnata
boshladi. Buning uchun esa qulay
sharoitlar yaratilgan. Xususan, 5 yillik
imtiyozli kredit, qolaversa, yer va suv
soliglaridan ozod bo'lish, uchinchidan
esa, ortigcha elektr energiyasini
davlatga sotib, go‘shimcha daromad
olishdek imkoniyatlar mavjudligi fikrimiz
dalilidir.

Qayta tiklanuvchi energiya
manbalaridan unumli foydalanish
nafagat o‘zimiz, balki mamlakat
igtisodiyoti uchun ham foydalidir.
Shu ma’noda, davlatimiz rahbari
uchrashuvda “Voltalia” kompaniyasi
bilan hamkorlikda Tuproqqal’a
tumanida quvvati 100 megavattli
quyosh elektr stansiyasini barpo
gilish loyihasi doirasidagi ishlar
boshlanayotganini alohida mamnuniyat
bilan ta’kidladi. Sohaning strategik
ahamiyati qayd etilarkan, “Energetika
sanoatida barqarorlikka erishish
global integratsiya sharoitida har bir
davlatning strategik magsadi. Aynigsa,
gayta tiklanuvchi generatsiyalar —
zamonaviy taraqqiyotga erishish,
igtisodiyotni diversifikatsiya qilishda
kuch-quvvat bo‘ladigan asosiy
drayverlardan biridir”, dedi Shavkat
Mirziyoyev.

E'tiborlisi, Fransiyaning “Voltalia”
kompaniyasi tomonidan bu sohada
yana bir majmua — Tuproqqal’a
tumanida quyosh fotoelektr stansiyasi
qurilishi boshlanmoqda. Xorazmdagi
ilk shunday yirik loyiha natijasida
yiliga 254 min. kVt-soat “yashil”
energiya ishlab chiqariladi. Bu esa
Xorazm viloyati yillik elektr energiyasi
iste’molining 11 foizini qoplaydi.

Yy ishlab chigarish, xususan, yirik sanoat

y obyektlariga zarurat borligiga jiddiy e’tibor
qaratilayotgani barchamizga mamnuniyat

bag‘ishladi. Prezidentimiz ushbu tadbirlarga

1,1 mird. dollar va
10 trin. so‘m yo‘naltirilishini qayd
etdi. Bu esa viloyatda ko‘plab
sohalarda juda katta o‘zgarish,
rivojlanish, o‘sish bo‘lishini

anglatadi.

Umuman,
bu loyiha ishga
tushsa, Xorazm viloyatida elektr
energiya ishlab chigarish quvvatlari 30
foizga oshadi.

Mazkur kompaniya bilan
universitetimiz o‘rtasida yaxshi
hamkorlik o‘rnatilgan. Joriy yil boshida
Fransiyaning “Voltalia” kompaniyasi va
Urganch davlat universiteti o‘rtasida
kadrlar tayyorlash va malakasini
oshirish, shuningdek, kadrlarga
ingliz va fransuz tillarini o‘rgatish
bo‘yicha hamkorlik gilishga kelishildi.
Kompaniya vakillari Urganch davlat
universitetiga tashrifi chog‘ida
universitet rahbariyati, Fizika kafedrasi
professor-o‘qituvchilari bilan uchrashdi.
Shuningdek, universitet huzurida
tashkil etilgan “Yarimo‘tkazgichli
quyosh elementlari va lazer fizikasi”’
iimiy markazida bo'lib, gayta tiklanuvchi
energiya manbalari bo‘yicha olib
borilayotgan ilmiy izlanishlar va mavjud
laboratoriya uskunalari bilan tanishdi.
Bundan tashqari, kompaniya vakillari
mugobil energiya va elektr energetikasi
yo‘nalishlari bo‘yicha o‘quv rejalari va
laboratoriyalar faoliyatini o‘rgandi.

Endilikda Tuproqqal’a tumanida
quyosh fotoelektr stansiyasi qurilishiga
ushbu soha yo‘nalishida mehnat
gilayotgan o‘qituvchilarimizni tajriba
va bilim orttirish maqgsadida jalb
etish, shuningdek, sohada tahsil
olayotgan bitiruvchi talabalarni aynan
mazkur jarayonga yo‘naltirib, ish
bilan ta’minlashni ham “Voltalia”
kompaniyasi bilan hamkorlikda olib
borish imkoniga egamiz.

oyevi
Xorazm viloyatiga tashrifi davomida
ijtimoiy-igtisodiy rivojlantirishning

= ustuvor vazifalari yuzasidan yig‘ilish

o‘tkazdi. Unda mamlakatimizda inson
gadrini ulug‘lash, aholiga munosib
yashash sharoitlarini yaratish,
bandlikni ta’minlash bo‘yicha barcha
kuch va imkoniyatlar safarbar
etilayotgani ta’kidlandi. Davlatimiz
rahbari viloyatdagi zaxiralarni ishga
solishning yangi imkoniyatlarini belgilab
berdi. Aynigsa, biz, xorazmliklarni
mehnatkash, intiluvchan, izlanuvchan,
yangilik yaratuvchi xalq deya e'tirof
etgani voha ahli galbini to'lginlantirdi,
kuchiga kuch, shijoatiga shijoat qo‘shdi,
desak, mubolag‘a bo‘Imaydi.

Davlat rahbarining har bir viloyatga
tashrifida, albatta, o‘sha hududning
o‘ziga xosliklari e’'tiborga olingan
holda tashkiliy tadbirlar belgilanadi.
Ana shu ma’noda, Xorazm viloyatida
ishlab chigarish, xususan, yirik sanoat
obyektlariga zarurat borligiga jiddiy
e’tibor qgaratilayotgani barchamizga
mamnuniyat bag‘ishladi. Prezidentimiz
ushbu tadbirlarga 1,1 mird. dollar va
10 trin. so‘'m yo'naltirilishini qayd etd.i.
Bu esa viloyatda ko'plab sohalarda
juda katta o‘zgarish, rivojlanish, o'sish
bo'lishini anglatadi.

Kichik va o‘rta biznesni yanada
go‘llab-quvvatlash, giymati 10 mird.
dollardan ziyod yirik gaz-kimyo
majmuasi loyihasini barpo qilish,
turizmni rivojlantirish, elektrotexnika,
to‘gimachilik va qurilish materiallari
yo‘nalishida 100 min. dollarlik
loyihalarni ishga tushirish hamda
xorazmlik tadbirkorlar uchun qator
imtiyozlar belgilandi. Sayyohlarga
bir yil davomida cheklovsiz Xorazm
viloyatiga kirish uchun “O‘zbekiston —
mening ikkinchi uyim” viza tizimi joriy
qilinishi ta’kidlandi. Urganch shahrida
“Lazgi” va “Avesto” muzeylarini
ochish topshirildi. Davlatimiz rahbari
har qarich yerni, har tomchi suvni
yuqori hosilga aylantirish yo‘lidan
borishimiz shartligini, buni xorazmliklar
hammadan ko‘ra yaxshi tushunishiga
e’tibor qaratdi. Aholi, aynigsa,
yoshlarga yerlarni auksion orqali bo‘lib
berish amaliyoti Xorazmda ham davom
ettirilishi lozimligini bildirdi.

Mamlakat rahbarining Xorazmga
alohida e’tibori va mehrini hamisha
his qilib kelmogdamiz. Ishonamizki,
Prezidentimizning bu galgi tashrifi ham
viloyatimiz tarixida yangi sahifalarni
ochadi.

Bahrom ABDULLAYEV,
Urganch davlat universiteti
rektori, professor.

Kitob javoningizga

REKLAMA

Mehrnoma

Ma’naviyatning tub ildizi tarixiy xotira bilan
bog'liq. Kishi tarixni yaxshi bilsa, o zligini,kimlarning
avlodi ekanini anglab tursa,u hayotda kamroq
xato qiladi,boshqalar uni o'z tanlagan yo‘lidan

qaytarolmaydi.

Oilaning uzluksiz tarixini
tiklash jarayonida xotira
kitoblarining o‘rni begiyos.
Shu ma’noda, mohir
galamkash, yoshlarning
ardoqli ustozi, O‘zbekiston
Respublikasida xizmat
ko‘rsatgan jurnalist Ikrom
O‘tbosarov xotirasiga
bag‘ishlangan “Mehrnoma”

kitobi avlodlar tarixini bir-
biriga bog‘laydigan oltin
ko'prik bo‘ladi. Negaki, undan
hamkasblari, shogirdlari va
oila a’zolarining samimiy
xotiralari o'rin olgan.

Ko'plab tarixiy vogeliklar
mohiyatini tushunishda ham
memuar-esdalik asarlarning
o‘rni bebaho. Shu ma’noda,

kitobda keltirilgan xotiralar
silsilasida yurtimizda ro'y
bergan yangilanishlar aks
etadi, ayni paytda o‘quvchi
fidoyi jurnalistning yetuk
shaxs, mohir galamkash

bo'lib yetishish yo'lini ham

anglab boradi. Bu esdaliklar
mustaqil hayotga gqadam
go'yib, o'z yo'lini tanlayotgan
yoki yaxshi mutaxassis
bo'lishga intilayotgan yoshlar
uchun ham gimmatli. Zero,
kechagi kunning saboglaridan
yetarli xulosa chigarmay,
kamchiliklarning ildizini
anglab, ularni bartaraf etish
yo'llarini kashf gilmay, biror
muvaffaqgiyatga erishish
mushkul.

Umr bo'yi hayoti kitob
varaqglariga lavhalar bitish
bilan o‘tgan inson haqgidagi
ushbu asar o‘quvchiga
manzur kelishiga ishonamiz.
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tiniglashadi.

Ona tabiatga qgo'shilib inson
ham sokin tortib qoladi, fikrlari
teranlashadi. Beixtiyor hayot
haqgida mushohada yurita
boshlaydi.

Shoir va yozuvchi
Farmon Toshevning “Qavs

bayozi” kitobidan ana
shunday kayfiyat, tuyg‘ular
sarchashmasi bo‘lgan
she’rlar, g‘azallar, taxmis,
masnaviylar, fardlar, tuyuglar
joy olgan. Ularni o‘qib, muallif
ijodini qavsga o‘xshatasiz.

Qavs bayozi

Qavs — kuzning oxirgi oyi. Bu paytda daraxtlar
barglari sarg‘ayib, yerga to‘kiladi. Anhorlarda suviar

Uning vyillar davomida olgan
hayotiy tajribalaridan xulosa
chiqarib, fikr-mulohazalarini
misralarga joylaganiga guvoh
bo‘lasiz.

Ushbu to‘plam ko‘nglingiz
va kutubxonangizdan
munosib joy egallashiga
umid gilamiz.

“Xalq so‘zi”.

TIBBIYOT XODIMLARINING KASBIY MALAKASINI
RIVOJLANTIRISH MARKAZI

quyidagi lavozimlarga kafedralar bo‘yicha tanlov e’lon qgiladi:

Terapiya fakulteti

Nevrologiya kafedrasi professori;
Ichki kasalliklar kafedrasi dotsenti.

Xirurgiya fakulteti

Otorinolaringologiya kafedrasi assistenti;
1-Ultratovush diagnostikasi kafedrasi mudiri;

Stomatologiya, bolalar stomatologiyasi va ortodontiyasi kafedrasi
dotsenti, assistenti;

Tibbiy radiologiya kafedrasi assistenti, stajer o'qituvchi;

Menejment, ijtimoiy va birlamchi sog‘ligni saqlash fakulteti

Tibbiyot texnikasi va innovatsion texnologiyalar bo‘yicha injener-texnik
xodimlar kafedrasi mudiri;

Jamoat salomatligi va sog'ligni saqglashni boshgarish kafedrasi dotsenti,
katta o‘qgituvchisi;

Neyroxirurgiya kafedrasi mudiri;

Oilaviy tibbiyot kafedrasi dotsenti, assistenti;
Patanatomiya va sud tibbiy ekspertizasi kafedrasi mudiri.
Pediatriya fakulteti

Pediatriya kafedrasi mudiri, dotsenti;

assistenti;

Onkologiya kafedrasi professori, assistenti;

Xirurgiya va bolalar xirurgiyasi kafedrasi mudiri;

Xirurgik stomatologiya kafedrasi assistenti;

Urologiya va andrologiya kafedrasi mudiri;

Shoshilinch tibbiy yordam kafedrasi dotsenti, assistenti;
Nefrologiya, gemodializ va buyrak transplantatsiyasi kafedrasi

2-Akusherlik va ginekologiya kafedrasi mudiri;

Bolalar asab kasalliklari kafedrasi mudiri, assistenti.

Tibbiy profilaktika fakulteti

Epidemiologiya kafedrasi assistenti;

Orttirilgan immunitet tangisligi sindromi — infeksiya muammolari kursi
stajyor o‘qituvchisi;

Klinik laborator diagnostika kafedrasi assistenti;

Travmatologiya va ortopediya kafedrasi dotsenti, assistenti. Neyroreabilitatsiya kafedrasi mudiri, professori.

Manzil: Toshkent shahri, Mirzo Ulug‘bek tumani, Parkent ko‘chasi, 51-uy.

Tel.: 71-267-60-74.
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Xalq so‘zi
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MUASSISLAR:

O‘¢zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi

Qonunchilik palatasi Kengashi

[ Oc‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi

Senati Kengashi

2020-yil 25-martda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligida 0001-ragam bilan ro‘yxatga olingan.Nashr indeksi — 229.
Buyurtma G 142.15 736 nusxada bosildi. Hajmi — 2 taboq. Ofset usulida bosilgan.Qog‘oz bichimi A-2. [

Bahosi kelishilgan narxda.
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TELEFONLAR:

e’lonlar 71-259-74-55.

Devonxona 71-259-74-51; kotibiyat 71-259-74-53;
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