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Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!

«Ишонч телефони»,  
яъни «Call-center»га 
мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида,  

олис  ва  чекка  
қишлоқларида  

яшаётган хотин-
қизлар  ўз  

муаммолари  бўйича  
исталган  вақтда  

мурожаат  қилиш
лари  мумкин.

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари 

федерациясида 
куну тун фаолият 

кўрсатадиган қисқа 
рақамли

12 11

Кун
нафаси

Нью-Йорк шаҳрида 
амалий ташриф билан бў-
либ турган Сенат раиси, 
гендер тенглик бўйича 
республика комиссияси 
раиси Танзила Норбоева 
Эроннинг Хотин-қизлар ва 
оила масалалари бўйича 
вице-президенти Энсиё 
Хазалий билан учрашди.

Ўзбекистон Республи-
каси Президентининг 
Афғонистон бўйича махсус 
вакили Исматулла Эрга-
шев Туркия элчиси Олган 
Бекар билан учрашди.

Тошкент вилоятининг 
қарийб 20 минг гектар ер 
майдони Тошкент шаҳри-
даги Янги Тошкент ту-
мани таркибига ўтка-
зилди. Бу ҳақдаги қарор 
Тошкент вилояти ҳокими 
Зойир Мирзаев томони-
дан имзоланди.

Ўзбекистон ташқи иш
лар вазири Бахтиёр Саидов 
Гана элчиси этиб тайин-
ланган (қароргоҳи Теҳрон 
шаҳрида) Эрик Овусу Боа-
тенгни қабул қилди.

Ўзбекистон ташқи ишлар 
вазири Бахтиёр Саидов Ко-
рея Республикаси элчиси 
Ким Хи-сангни қабул қилди.

Давлатимиз раҳбари-
нинг фармони билан Бекзод 
Мавлонов Президентнинг 
ҳуқуқий экспертиза ва ком-
плекс таҳлил қилиш масала-
лари бўйича маслаҳатчиси 
лавозимига тайинланди.

У АМАЛИЁТГА 
ҚАНДАЙ 
ТАТБИҚ 

ЭТИЛМОҚДА?
>>>  3-саҳифада ўқинг...

СТРАТЕГИЯСИ
ТАРАҚҚИЁТ

Фарғона тумани 23-уму-
мий ўрта таълим мактаби 
директори Нодир Кари-
мов билан тузилган меҳнат 
шартномаси Фарғона ви-
лояти мактабгача ва мак-
таб таълими бошқарма-
сининг 2023 йил 27 ноябр-
даги 531-сонли буйруғи 
билан бекор қилинади. 
Мактаб директори ҳар 
қанча уринмасин, барибир 
ишга тиклана олмади.

Мазкур иш, Нодир Кари-
мовнинг мурожаатига кўра, 
Ўзбекистон касаба уюшма-
лари Федерацияси Фарғона 
вилояти кенгаши ҳуқуқшу-
нослари томонидан ўрганиб 
чиқилди. Аён бўлдики, иш 
берувчи директорни ишдан 
бўшатишда меҳнат қонунчи-
лиги талабларини бузган. 

Судда ҳам бу каби асо-
слар ўз исботини топди. 
Суднинг қарори билан 
Фарғона вилояти мактаб-
гача ва мактаб таълими бо-
шқармасининг 2023 йил 27 
ноябрдаги, 531-сонли буй-
руғи бекор қилиниб, Но-
дир Каримов яна 23-мактаб 
директорлигига тикланди. 
Мажбурий прогул кунлари 
учун эса 11 миллион 164 
минг сўм иш ҳақи ундириб 
берилди. 

Фарғона
вилояти Ҳуқуқ

ҚОНУНЧИЛИК 
ТАЛАБЛАРИ 
БУЗИЛГАН ЭДИ

Касаба уюшмаси аралашгач...

«Фарғона нефтни қайта ишлаш заводи» МЧЖ ишчиси
 Сарвиноз Мелиқўзиевага заводдан ҳомиладорлик таътили учун 

жами 8 миллон 501 минг сўм нафақа пули ундириб берилди.

Гап шундаки, у 2022 йил ноябрда Фуқаролик-ҳуқуқий шарт-
номаси бўйича 28-касаначилик цехида шартнома асосида ти-
кувчи сифатида иш бошлади. 2023 йилнинг 3 июлидан меҳнатга 
лаёқатсиз варақасига асосан ҳомиладорлик ва туғиш таътилига 
чиқади ва керакли ҳужжатларни тахт қилиб, маъмуриятга топ-
ширади. 

Аммо маъмурият С.Мелиқўзиева билан фуқаролик-ҳуқуқий 
шартномасигина тузилганини важ қилиб, гўёки «сиз биз-
нинг ходим эмассиз, шунчаки фуқаролик шартномаси бўйи
ча ишлаяпсиз, холос. Бундай ҳолатда завод сизга ҳеч қандай 
меҳнатга лаёқатсизлик варақаси учун пул тўлаб бермайди», 
деган баҳона билан нафақа пули тўлашдан бош тортади.

Иш берувчининг хатти-ҳаракатидан норози бўлган ходим Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Фарғона вилоят 
кенгашига мурожаат қилади. 

Шикоят мутасаддилар томонидан ўрганилганда қатор 
қонунбузилишлар аниқланди ва бу бўйича иш берувчига тақ-
димнома киритилди. Лекин «Фарғона нефтни қайта ишлаш за-
води» МЧЖ раҳбарияти буни писанд қилмади. Оқибатда иш су-
дга оширилди. Ниҳоят, адолат қўрғонининг тегишли қарори би-
лан иш берувчидан С.Мелиқўзиева фойдасига ҳомиладорлик ва 
туғиш таътили учун нафақа пули ундириб бериладиган бўлди.

Авазхон ТЎРАХЎЖАЕВ, 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 

Фарғона вилояти кенгаши бош юрисконсульти

ИШ БЕРУВЧИ 
ТАҚДИМНОМАНИ 

ПИСАНД ҚИЛМАДИ,
 АММО...
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Ҳамкорлик

МЕМОРАНДУМ 
ИМЗОЛАНДИ

«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ
Етакчилар кенгаши ҳамда Темирйўлчилар 

ва транспорт қурувчилари касаба уюш-
маси Республика кенгаши Ёшлар бирлаш-

маси ўртасида ҳамкорлик тўғрисидаги 
меморандум имзоланди.

Унда икки томонлама муносабатларнинг 
ҳолати ва истиқболлари, ўзаро қизиқиш уйғо-
тадиган масалаларни муҳокама қилиш мақ-
садида маслаҳатлашувлар ўтказиш, ҳамкор-
ликда ёшларга оид давлат сиёсатининг амалга 
оширилишида самарали ҳамкорликни таъмин-
ловчи, «Ёшлар – келажак бунёдкори» шиори 
остида профессионал фаолиятни амалга оши-
риш, ёшларни турли мафкуравий таҳдидлардан 
асраш, мамлакат истиқболи учун масъулиятни 
ўз зиммасига олишга қодир ёшлар сафини кен-
гайтириш, ёшларнинг замонавий касб-ҳунар-
ларни пухта эгаллаши учун муносиб шарт-ша-
роитлар яратиш, бандлигини таъминлаш, иш-
билармонлик қобилиятини ривожлантириш, 
ташаббусларини рағбатлантириш, интеллек-
туал ва ижодий салоҳиятини рўёбга чиқари-
шига кўмаклашиш, ёшлар сиёсати соҳасида 
халқаро ҳамкорликни янада ривожлантириш 
бандма-банд таъкидлаб ўтилган.

Назокат НУРМАТОВА

Тошкент
шаҳри

БАНДЛАР ҚАНДАЙ 
БАЖАРИЛМОҚДА?
Республика ихтисослаштирилган гемато-
логия илмий-амалий тиббиёт марказида 

маъмурият ва касаба уюшма қўмитаси ўр-
тасида тузилган жамоа шартномасининг 
2023 йилда бажарилиши тўғрисидаги ҳи-
соботи бўйича меҳнат жамоасининг кон-

ференцияси бўлиб ўтди.  
Тадбирда тиббиёт маркази  раҳбари М.Ис-

ломов ҳамда касаба уюшма қўмитаси раиси 
Н.Аҳророванинг йил якуни бўйича белги-
ланган ҳисоботлари тингланди. Ишчи-хо-
димларни ижтимоий-иқтисодий қўллаб-қув-
ватлаш, меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик 
техникаси, меҳнатга ҳақ тўлаш, бандликни 
таъминлаш, соғломлаштириш, ёшларга ва 
аёлларга берилган имтиёзлар ва бошқа шу 
каби масалалар юзасидан  маълумотлар тақ-
дим этилди. 

Конференцияда тармоқ касаба уюшмаси 
Республика кенгаши инспекциясининг Тош-
кент шаҳар бўйича меҳнат-ҳуқуқ инспектори 
М.Содиқов йиғилганларни қизиқтирган са-
волларга жавоб берди.

Раъно МАҲКАМОВА
«ISHONCH» 

Конференция 

БАРЧА МАСАЛАЛАР 
ҚАМРАБ ОЛИНДИ

Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат 
кўрсатиш соҳалари касаба уюшмаси На-
манган вилояти бирлашган қўмитасига 

қарашли қатор корхона ва ташкилотларда 
жамоа шартномаларининг ўтган 

йилда бажарилишига бағишланган
 конференциялар ўтказилди.  

Хусусан, тармоққа тегишли «Nafis tex 
Group» масъулияти чекланган жамиятида 
бўлиб ўтган йиғилишда дастлаб иш берувчи 
ва корхона бошланғич  касаба уюшма қўми-
таси раисининг ҳисоботлари тингланди. 

Айни пайтда корхонада фаолият олиб бо-
радиган 350 нафар ишчи-ходимнинг аксария
ти хотин-қизлар бўлгани боис жамоа шарт-
номасига шунга монанд-мос кўплаб бандлар 
киритилгани алоҳида таъкидланди. Шундан 
сўнг ишчиларга яратилган шарт-шароитлар, 
меҳнат муҳофазаси, хотин-қизларга иш ва ун-
дан ташқари вақтларда берилган имконият-
лар ҳамда уларнинг соғлиғини тиклаш мақ-
садида йил давомида олиб борилган ишлар 
муҳокама қилинди. 

Фаолиятга ижобий баҳо берилган йиғи-
лишда Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат 
кўрсатиш соҳалари касаба уюшмасининг 
Республика кенгаши раиси Улуғбек Муҳам-
медов ва тармоқ касаба уюшмасининг На-
манган вилояти бирлашган қўмитаси раиси 
Қодирхон Мавлонов иштирок этди.

Орзугул РУСТАМОВА  
«ISHONCH» 

Наманган
вилояти

2008 йили Роҳила Ишалие
ва зиммасидаги масъулият юки 
янада ошди. Уни Давлат муасса-
салари ва жамоат хизмати ходим-
лари касаба уюшмаси Шаҳрисабз 
шаҳар кенгаши раислигига лойиқ 
кўришди. Бунга чорак асрлик 
тажрибаси борлиги ҳамда одам-
ларга яхшилик қилиш иштиёқи 
кучлилиги туртки бўлди. 

Опа жамоатчилик асосида фао-
лият юритса-да, бошланғич ташки-
лотлар  етакчилари билан алоҳи-
да-алоҳида иш олиб борди. Жамоа 
шартномаси муҳокамаси бўлиб 
ўтадими, маънавий-маърифий тад-
бир режалаштириладими, ҳар би-
рида шахсан қатнашди. Ўз навба-
тида, илғор раисларни муносиб 
рағбатлантиришни ҳам ёдидан 
чиқармади. Шу тариқа ўнлаб шо-
гирдларнинг устозига айланди. 
Айниқса, соғлом турмуш тарзини 
тарғиб этиш мақсадида оилавий 
спорт мусобақалари мунтазам ўт-
казилишига эришди. Шу боис таш-
килот-муассасаларда ва маҳалла-
ларда оммавий спорт ривожланди. 

Шаҳар «Нуронийлар» кен-
гаши билан ҳамкорликда тар-
моқдаги фахрийлар рўйхати 
шакллантирилиб, уларнинг ҳоли-
дан хабар олиш, эъзозлаш анъ-
анага  айлантирилди. Масалан, 
«Оқсарой» майдонида «Кексалар 
ҳафталиги» доирасида фахрий-
лар ўртасида шахмат-шашка му-
собақалари уюштирилди. Узоқ 
йиллар туман ҳокимлигида ишла-
ган Боқижон Эргашев, Хосият 
Муҳаммадиева, шаҳар ҳокимлиги 
фаоллари Ғайрат Хуррамов, Аҳ-
мад Ҳайдаров сингари фахрийлар 
иштирокида дилбар учрашувлар 
ташкиллаштирилди.

Роҳила Ишалиева нодавлат 
ташкилотларда ишлайдиган хо-
димларни касаба уюшмасига 
жалб қилиш борасида ҳам фаол-
лик кўрсатаётир. Олиб борилган 
тарғибот-ташвиқот ишлари са-
мараси ўлароқ, «Абдизафар ҳам-
кор», «Bisay», «Ҳунарманд клас
тер» масъулияти чекланган жа-
миятлари ҳамда «Қутқарувчилар 
мактаби» хусусий таълим муасса-
сасида касаба уюшма ташкилоти 
тузилди. Пировардида шаҳар кен-
гаши аъзолари сони 1000 нафар-
дан ошди. 

Опа, шунингдек, Шаҳрисабз 
шаҳар «Оқила аёллар» ҳарака-
тига раҳбарлик қилмоқда. Инчу-
нин, уззукун хонада ўтирмайди. 
Қачон қараманг, хотин-қизлар 
бандлигини таъминлаш, оилавий 
ажримлар олдини олиш, кам таъ-
минланган, эҳтиёжманд аёлларга 
кўмаклашиш мақсадида маҳалла-
ма-маҳалла, хонадонма-хонадон 
юради. Масалан, яқинда унинг 
астойдил қайғуришлари эвазига 
беш фарзандли эр-хотиннинг 
ажрашиб кетишига йўл қўйил-
мади. Пойтахтдан келмай қўйган 
оила бошлиғини ўз уйига чақир-
тириб олди. Аёлини эса пиши-
риқлар тайёрлаш цехига ишга 
жойлаштирди.

«Энг намунали оила», «Балли, 
қизлар!» каби танловларни ўт-
казишда ташаббускорлик кўрса-
тиш, илғор аёлларни қўллаб-қув-
ватлаш, ҳудудда ибратли оилалар 
кўпайишига ҳисса қўшиш – бу-
ларнинг барчаси Роҳила Ишалие
ванинг  савобли ишлари сира-
сига киради. У тўшакка михланиб 
қолган беморлар ҳол-аҳволидан 
тез-тез хабар олади, кимгадир 
шифохонага жойлашишига кў-

маклашади, бошқасига жўяли 
маслаҳатлар беради. Турли тад-
бир ва йиғилишларда халқ депу-
татлари шаҳар кенгаши депутати 
сифатида қатнашиб, муҳим маса-
лалар юзасидан ўз фикр-мулоҳа-
залари ва таклифларини билди-
ради. Хуллас, эрта-ю кеч одамлар 
орасида бўлади. Иши кўп бўл-
са-да, асло чарчамайди. Аксинча, 
кимгадир нафи тегса, завқланиб, 
ғайрат-шижоати янада жўш уради.

– Роҳила опа энг намунали 
раисларимиздан, – дейди Дав-
лат муассасалари ва жамоат хиз-
мати ходимлари касаба уюшмаси 
Қашқадарё вилоят кенгаши раиси 
Муножот Норова. – «Темурбеклар 
мактаби» касаба уюшма қўми-
таси раиси Нозим Одилов, «Дав-
лат архиви»нинг шаҳар бўлими-
дан Гавҳар Ғаниева, «Ипотека
банк»нинг Шаҳрисабз филиали 
касабақўми етакчиси Олим Ибра-
гимов каби шогирдлари ходим-
ларнинг ижтимоий-иқтисодий ва 
ҳуқуқий ҳимояси йўлида устозига 
муносиб издош бўлишмоқда...

Акмал АБДИЕВ
«ISHONCH»

Фармонбибининг олти келини касаба 
уюшма аъзоси.  Улар  ўзлари ишлаётган 
ташкилот бошланғич касаба уюшмаси 
қандай қўллаб-қувватлаётганидан Фар-
монбибини воқиф этишди. Бир келини 
бепул саёҳат уюштирилаётгани, бири  са-
наторийда дам олиш учун имтиёзли йўл-
ланма  олгани, бири маънавият соатида 
эшитган ривоятидан сўз очди. Яна бири 
касабақўм ташаббуси билан уюштирил-
ган спорт мусобақасида ғолиб бўлганини 
айтиб мақтанди. Фармонбибига булар-
нинг барчаси маъқул келди. Аммо каса-
бқўмдан моддий ёрдам олган келинини 
койиб берди:

– Биз ўзига тўқ оиламиз-ку, нега ёр-
дам сўрайсан? Эртагаёқ қайтар, ҳақиқий 
муҳтожлар олсин, – деди Фармонбиби.

Саҳна кўриниши таълим ва фан хо-
димлари касаба уюшмаси Урганч шаҳар 
кенгаши томонидан мактабда ташкил 
этилган «Жамоа шартномаларида хо-
тин-қизлар манфаатларининг ифодала-
ниши» мавзусидаги семинар доирасида 
намойиш қилинди. Унда шаҳар кенгаши 
тасарруфидаги бошланғич касаба уюшма 
қўмитаси раислари қатнашди.

– Таълим тизимида фаолият кўрсатув-
чиларнинг асосий қисми хотин-қизлар-
дан иборат. Шу сабабли жамоа шартно-
маларида уларнинг манфаатлари кенг 
акс этиши лозим, – дейди Таълим ва 
фан ходимлари касаба уюшмаси Урганч 
шаҳар кенгаши раиси Сафаргул Бердие
ва. – 3 ёшгача фарзанд тарбиялаётган ёш 
оналар учун  қўшимча танаффуслар бери-
лаётгани, 2 ёшдан 3 ёшгача фарзанд тар-

биялаётгани учун таътилда бўлган аёл-
ларга моддий ёрдам кўрсатилиши, иш 
берувчига иш ўрни қисқартирилаётган 
аёлларни меҳнат бозорида талаб юқори 
бўлган касбларга ўқитиш мажбурияти 
юкланиши, аёлларга малака ошириш ва 
қўшимча маълумот олиш ҳуқуқидан фой-
даланиш учун имконият яратиб бери-
лиши, гендер тенгликка эришиш страте-
гиясини амалга оширишга кўмаклашиш, 
меҳнатга ҳақ тўлашда нотенгликка чек 
қўйиш... Шулар жумласидандир. 

– Касаба уюшмалари хотин-қизларни 
қўллаб-қувватлаш учун мунтазам ра-
вишда зарур чоралар кўриб келмоқда.  
Бу мавзу  ҳар йили муҳим аҳамиятга мо-
лик масалаларга бағишлаб ўтказилади-
ган давра суҳбатларида ҳам муҳокама 
қилиняпти. Мақсадимиз аёлларнинг му-
носиб шароитларда ишлашини, меҳнат-
лари муносиб рағбатлантирилишини таъ-
минлашдир, – дейди Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Хоразм вило-
яти кенгаши бўлим мудири Худойберган 
Отажонов.

Семинар давомида бошланғич ташки-
лотлар етакчилари ўз тажрибалари би-
лан ўртоқлашишди. Иштирокчиларни қи-
зиқтирган кўплаб саволларга жавоб бе-
рилди. Мактаб бошланғич касаба уюшма 
ташкилоти фаолияти билан танишилди.

– Бундан 9 йил муқаддам мактабимиз 
янги қурилиб иш бошлаганида 30 нафар 
касаба уюшма аъзоси фаолият кўрса-
тарди. Ҳозирда аъзоларимиз сони 103 на-
фарга етди. Таълим-тарбия билан қамраб 
олинган ўқувчилар сони ортганлиги жа-

моамиз зиммасидаги масъулиятни ҳам 
оширди.  Фидойи ўқитувчилар, техник хо-
димлар манфаатини ҳимоя қилиш учун 
иш берувчи билан ҳамкорликда зарур чо-
раларни кўриб келяпмиз, – дейди бош
ланғич касаба уюшма қўмитаси раиси 
Умида Жабборова.

Ўқитувчи ва ўқувчилар томонидан ма-
даний дастур тақдим этилди. Психологик 
тренинг машғулотлари ўтказилди. Шу-
нингдек, жамоа меҳмонларга «Яшил ма-
кон» лойиҳаси доирасида етиштирган гул 
кўчатларини туҳфа қилишди. Фаол ка-
саба уюшма қўмитаси раислари таълим 
ва фан ходимлари касаба уюшмаси Ур-
ганч шаҳар кенгаши томонидан рағбат-
лантирилди. Фармонбиби ролини ижро 
этган тажрибали муаллима Шоира Аваз-
метовага санаторийда ўз соғлиғини мус
таҳкамлаши учун имтиёзли йўлланма бе-
риладиган бўлди.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»

СеминарХоразм
вилояти

ФАРМОНБИБИ учун 
САНАТОРИЙГА ЙЎЛЛАНМА 
Урганч шаҳридаги 29-умумтаълим мактабининг бошланғич синф ўқитувчилари  

«Келинлар қўзғолони» спектаклини янги талқинда намойиш этишди. 

ҚАЛБЛАРНИ ЗАБТ ЭТГАН 
НАВОЛАР

Мумтоз мусиқа мухлислари учун Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Андижон вилояти кенгашида 
Самарқанд намунавий мақом ансаблининг «Мумтоз на-

волар» концерт дастури намойиш этилди.
Концерт мақом шинавандалари, нуронийлар ва касаба 

уюшма фаоллари жуда манзур бўлди. 
– Анчадан бери ҳақиқий мақомни жонли ижрода эши-

тишни соғиниб қолган эканмиз, – деди меҳнат фахрийси Тур-
сунбой Бердираҳматов. – Мақомчиларнинг юксак профессио-
нал даражадаги ижроси мухлислар қалбини забт этди.

Анваржон ҲАЛИМОВ
«ISHONCH»

Қашқадарё
вилояти

Ўрнак

ТИНИБ-ТИНЧИМАС ОПА
Роҳила Ишалиева ҳаёт синовларига дуч келганида уларни аёлларга хос матонати ва 

меҳнатсеварлиги билан енгди. Турмуш ўртоғи вафотидан сўнг ўғли ва қизининг бахти учун 
мардонавор курашди. Оила муқаддаслигини ҳаёт гултожи деб билди. Шаҳрисабз тумани хотин-қизлар 

қўмитаси раиси, туман ҳокими ўринбосари бўлиб ишлаган кезлари юзлаб аёлларнинг дардкашига 
айланди. 1998 йили эса туман ҳокимлиги касаба уюшма қўмитаси раислигига сайланди. 

Ва шу тариқа ходимлар манфаатига камарбаста ва жавобгар шахсга айланди. Унинг ташаббуси билан 
спорт мусобақалари уюштириш, ҳокимият хизматчилари ва оила аъзоларини соғломлаштириш,

 мурожаатлар билан ишлашда янгича ёндашув шакллантирилди.

Мақом дастури
Андижон
вилояти

Жиззах
вилояти Спорт

ФУТБОЛ МАЙДОНИДА 
ФАХРИЙЛАР

Жиззах шаҳрида фахрийлар ўртасида мини-футбол 
бўйича вилоят кубоги мусобақасининг финал

 босқичи бўлиб ўтди.
Ушбу босқичли мусобақаларда 50 ва 50 ёшдан ошган 

фахрийлардан иборат  жамоалар қатнашди. Жами 9 та жамоа 
иштирок этган мусобақага фахрийларнинг ўзлари  ҳомийлик  
қилишди. 

Жиззах шаҳридаги «Суғдиёна» спорт комплексида ўтка-
зилган финалда Пахтакор туманининг «Пахтакор» ва  Шароф 
Рашидов туманининг «Ҳамид Олимжон» жамоалари ўзаро 
беллашди. Унда пахтакорликлар ғолиб чиқиб, вилоят кубо-
гини қўлга киритди.

Ғолиб жамоа ва энг фаол қатнашчилар эсдалик совғалари 
билан тақдирланди.

 Баҳодир ЮСУПОВ, 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 

Жисмоний тарбия, спорт ва соғломлаштириш 
бошқармасининг Жиззах вилояти 

бўйича масъул ташкилотчиси

Шифо масканида 751 нафар ишчи-хо-
дим меҳнат қилмоқда. Жамоа шартно-
масида хизматчилар учун қатор имтиёз-
лар белгиланган бўлиб, масалан, ходим 
дам олиш кунлари ёки ишланмайдиган 
байрам саналарида ишга жалб қилинса, 
унга ойлик маошининг 2,5 ҳисса миқдо-
рида ҳақ тўланади.

Ходимларга хавфсиз ва муносиб 
меҳнат шароити яратилган, дам олиш 
хоналари ташкил этилган, махсус кий-
им-бош, санитар ва гигиена воситалари 
билан бепул таъминлаб келинмоқда. 
Ишчилар учун мунтазам равишда маъ-
навий ва маданий тадбирлар, саёҳатлар 
уюштирилмоқда.  

Умуман олганда, жамоа шартномаси 
орқали ўтган даврда бир ходим учун қа-
рийб 14 миллион сўм маблағ сарфлан-
ган. Йиғилиш чоғи амалга оширилган 
ишлар қониқарли, деб топилди.

Шунингдек, Самарқанд халқаро 
аэропортида ҳам жамоа шартномаси 
бўйича ҳисобот машварати ўткази-
либ, унда қатор масалалар муҳокама 
қилинди. Шу аснода ходимлар 2023 
йилда жамоа шартномасида белги-
ланган бандлар бўйича амалга оши-
рилган ишларни намунали, дея эъ-
тироф этишди. Мажлис поёнида кел-
гуси фаолиятдаги муҳим йўналишлар 
белгилаб олинди.

Дўстмурод ТЎЙЧИЕВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси меҳнат техник 
инспектори

ХОДИМЛАР МАНФААТИ 
БИРЛАМЧИ МАСАЛА

Самарқанд
вилояти

Самарқанд давлат тиббиёт универ-
ситетининг кўп тармоқли клини-

касида жамоа шартномаси бўйича 
амалга оширилган ишлар юзасидан 

конференция ташкил этилди.
Унда клиника маъмурияти ҳамда 

касаба уюшма қўмитаси раисининг 
ҳисоботи тингланди.

ҳисобот
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– Тараққиёт стратегиясида Янги Ўз-
бекистоннинг барқарор иқтисодий 
ўсиш орқали даромади ўртачадан 
юқори бўлган давлатлар қаторидан 
ўрин олиши, ялпи ички маҳсулот 
ҳажмини 160 миллиард долларга ва 
аҳоли жон бошига даромадларни 4 
минг долларга етказиш назарда ту-
тилган. Статистик маълумотларга 
қараганда, ўтган йили юртимизда 
аҳоли жон бошига ялпи ички маҳсу-
лот 29,3 млн сўм ёки 2494 долларга 
етди. Ўртача ойлик номинал иш 
ҳақи 4 млн. 551 минг сўмни ташкил 
этди. Биз шу суръатлар билан стра-
тегияда кўзда тутилган мақсадларга 
эриша оламизми?

– «Ўзбекистон – 2030» стратегия-
сида қайд этилган вазифаларни самарали 
амалга ошириш мақсадида давлатимиз 
раҳбари томонидан макроиқтисодий барқа-
рорлик ва иқтисодий ривожланишни таъ-
минлаш, инвестиция ва экспорт ҳажмини 
кўпайтириш, саноат, қурилиш, транспорт, 
экология ҳамда ижтимоий соҳалар бўйича 
янги вазифалар ва устувор мақсадлар бел-
гилаб бериляпти. Жумладан, бу йил ялпи 
ички маҳсулот ўсишини 6 фоиздан кам 
бўлмаган даражага олиб чиқиш назарда 
тутиляпти. Рақамларга мурожаат қилсак, 
Ўзбекистон иқтисодиёти 2023 йилда 6 фо-
изга ўсиб, ялпи ички маҳсулот ҳажми 1 
квадриллион 66,5 трлн. сўм ёки 90,8 млрд. 
долларни ташкил этди. Бу 2022 йилга 
нисбатан 10 млрд. 457 млн. доллар кўпдир. 

Асосий мақсад 2030 йилга бориб са-
ноат ҳажмини икки карра ошириш, метал-
лургия, нефть-кимё ва машинасозлик каби 
соҳаларни сифат жиҳатидан мутлақо янги 
даражага кўтаришга қаратилган. Шунинг 
баробарида умумий қиймати 150 миллиард 
долларлик 500 дан зиёд йирик саноат ва 
инфратузилма лойиҳаларини амалга оши-
риш кўзда тутилган.

Бундан ташқари, жорий йилда иқти-
содиёт тармоқларига хорижий инвести-
циялар жалб қилиш кўламини кенгайти-
риш орқали ҳудудларнинг саноат ва ишлаб 
чиқариш салоҳияти юксалтирилиб, 35,5 
млрд. долларлик хорижий инвестициялар 
ўзлаштирилади. Натижада 309 та йирик 
ишлаб чиқариш объекти ва қуввати ишга 
туширилиб, 36 мингта янги иш ўрни очи-
лади. Бу иқтисодий ўсишга ва аҳоли даро-
мадлари ошишига хизмат қилади.

Мамлакатимиз «яшил» энергетика 
бўйича ниҳоятда улкан салоҳиятга эга. Шу 
боис 2030 йилгача «яшил» энергетика ман-
баларини 27 гигаваттга етказиш учун фаол 
инвестиция сиёсати олиб бориляпти. 

 Юртимизда бизнес юритиш муҳитини 
ривожлантириш мақсадида тадбиркор-
лар учун зарур шароитлар яратилмоқда ва 
унга иқтисодий сиёсатнинг устувор йўна-
лиши сифатида қаралмоқда. Жорий йилда 
ишбилармонларга янада кўпроқ қулайлик
лар муҳайё этилади. Бу 5 миллион аҳоли 
бандлигини таъминлашда жуда қўл ке-
лади. Ушбу мақсадлар учун 83 триллион 
сўм ва 275 миллион доллар миқдорида кре-
дит ҳамда субсидиялар йўналтирилади.

Давлат дастурида ахборот техноло-
гиялари соҳасидаги экспортер корхона-
лар сони ва экспорт ҳажмини оширишга 
алоҳида ўрин ажратилган. Бу соҳанинг ри-
вожида муҳим аҳамият касб этади. Эътибор 
қилинг, «Бир миллион дастурчи» лойиҳаси 
аҳолининг кенг қатламини қамраб олиб, 
жамият тараққиётига ёрдам берадиган ин-
новацион лойиҳаларни яратувчи етук му-
тахассислар авлодини вужудга келтирди. 
Навбатдаги қадам уларнинг истеъдоди-

дан самарали фойдаланиб, ўзлари ва жа-
мият учун наф келтирадиган манфаатли 
ишларга йўналтиришдан иборатдир.  

Энг асосийси, ислоҳотлар негизи таъ-
лим ва илм-фан тараққиёти билан  мус
таҳкамланмоқда. Инсон ресурсларини 
ривожлантириш масаласининг устувор бў-
лиши қўшимча қиймат яратишда асосий 
омил саналади. Шунга кўра, илм-фан, би-
лимлар ва инновацияларнинг ишлаб чиқа-
риш жараёни билан уйғунлашишига жид-
дий эътибор қаратиляпти. Бу стратегик мақ-
садларга эришишга катта ёрдам беради.

Амалга оширилаётган ва режалаштири-
лаётган ишларни инобатга олсак,  стратегия
да белгиланган мақсадларга эришиш бўйи
ча катта салоҳият борлигига шубҳа йўқ.

– Стратегия ғояларидан бири аҳоли 
талабларига ва халқаро стандарт-
ларга тўлиқ жавоб берадиган таъ-
лим, тиббиёт ва ижтимоий ҳимоя 
тизимини яратишдир. Статистика 
агентлиги яқинда эълон қилган 
маълумотларга қараганда, 2023 йил 
якунлари бўйича Ўзбекистонда мо-
лия ва суғурта соҳаси ходимлари энг 
кўп, яъни ўртача 13,3 млн. сўмдан 
ойлик маош олишмоқда. Тиббиёт 
ва таълим соҳасидаги ойликлар эса 
энг паст даражада қолаётир. Хўш, бу 
кўрсаткичлар билан халқаро стан-
дартларга тўла-тўкис жавоб бера 
оладиган таълим ва тиббиёт тизим-
ларини яратиб бўладими?

– Ўзбекистонда молиявий хизматлар 
ҳажмининг ЯИМдаги улуши сезиларли аҳа-
миятга эга. Бу мазкур соҳада ишлаётганлар 
сони камлигича   қолишига олиб келмоқда. 
Оқибатда молия хизматлари бозори умумий 
ҳажмининг кам сонли аҳоли гуруҳига тақ-
симланиши орқали ўртача иш ҳақи келиб 
чиқаётганини қайд этиш лозим.

Биламизки, ойлик маошларнинг ўртача 
миқдори ҳисобланганда барча ходимлар-
нинг маошлари жамланиб, сўнгра ходимлар 
сонига бўлиб юборилади. Масалан, тиббиёт 
соҳасини олайлик. Ўрта бўғин ходимлар, 
ҳамшира, ёрдамчи тиббиёт ходимларининг 
ойлик маошлари шифокорларникига нисба-
тан анча кам. Боз устига, ўрта бўғин ходим-
лари сон жиҳатидан кўп. Шу тариқа юқори 
малака талаб этувчи ва кичик бўғин ходим-
лари учун умумий ўртача иш ҳақи миқдори 
шаклланади. 

Бу индивидуал соҳалар ўзаро 
таққосланганда янада яққолроқ намоён 
бўлади. Хусусан, 2019-2023 йиллар ора-
лиғида молия ва суғурта фаолиятида 
банд бўлган ходимларнинг ойлик маоши 
4,8 млн. сўмдан 13,8 млн. сўмга, ахборот 
ва алоқа соҳасида 3,9 млн. сўмдан 10,6 
млн. сўмга ошган бўлса, соғлиқни сақлаш 
соҳасида 1,5 млн. сўмдан 3 млн. сўмга, 
таълим соҳасида 1,8 млн. сўмдан 3,1 млн. 
сўмга ошди. Аммо бу ушбу соҳаларга дав-
латнинг эътибори суст эканлигини анг
латмайди. Таълим соҳаси ходимларининг 
ўртача иш ҳақини икки бараварга кўта-
риш, тарбиячи ва ўқитувчиларни хори-
жий мамлакатларга малака ошириш ва 
стажировкага юбориш, ўқитувчиларни 
ишга қабул қилиш ва тоифа бериш тизи-
мини такомиллаштириш борасида аниқ 
мақсадлар белгилаб олинган.

– Халқ хизматидаги адолатли ва за-
монавий давлатни барпо этиш Та-
раққиёт стратегиясининг муҳим 
ғояларидан бири. Бундай дав-
латни  илми ва маънавияти юксак 
раҳбарлар, мутасаддилар шакл

лантиришади. Бироқ айрим то-
ифа масъулларнинг коррупцияга 
ботиб кетгани халқнинг ҳокими-
ятга ишончини сусайтирмоқда. 
Айрим амалдорларнинг вояга ет-
маганлар билан муносабатлари, 
ахлоқсизликлари эса жамоатчилик 
нафратига учрамоқда. 

– Албатта, сиз тилга олган киши-
лар нафақат ўзлари ишлаётган тизимга, 
балки халқимиз шаънига ҳам иснод кел-
тиришмоқда. Шунингдек, айрим масъул-
ларнинг зиммаларидаги вазифаларни ва 
ўзларига билдирилган ишончни унут-
ган ҳолда, порахўрликка, таниш-билиш-
чиликка йўл қўйиб, одамлар дардига бе-
фарқ бўлишаётганини ҳам сира-сира хас-
пўшлаб бўлмайди. Маънавий қашшоқлик 
исканжасига тушиб қолган бундай киши-
лар ҳар бир халқ, аввало, маънавий бир-
лашув билангина юксалишга эришиш 
мумкинлигини унутиб қўйишган.

Олдимизда юксак марралар ва аниқ 
мақсадлар турибди. Уларнинг амалий са-
мараси халқимиз фаровонлиги ва давла-
тимиз ривожи учун жуда муҳим. Ана шун-
дай вазиятда ўз иш фаолиятида масъули-
ятсизликка, жиддий хато-камчиликларга 
йўл қўйгани учун бир қанча масъуллар ва-
зифасидан озод қилиниб, қонунга зид хат-
ти-ҳаракатлар содир этганлар жавобгар-
ликка тортиляпти.

Стратегияда давлат фуқаролик хизма-
тини меритократия, ҳалоллик ва профес-
сионаллик тамойиллари асосида ташкил 
этиш бўйича ҳам талай  вазифалар бел-
гиланган. Чунончи, шаффофликни таъ-
минлаш, кадрлар билан ишлаш бўйича 2 
мингдан ортиқ таркибий тузилмалар фао
лияти тўлиқ рақамлаштирилади, давлат 
фуқаролик хизматчиларини узлуксиз ма-
лака ошириб бориш тизими билан қамраб 
олиш даражаси 100 фоизга етказилади. 
Давлат органлари раҳбарлари ва уларнинг 
ўринбосарлари фаолиятини жамоатчилик 
фикри асосида баҳолаш амалиёти йўлга 
қўйилади.

Бундан ташқари, давлат органлари ва 
мансабдор шахслар фаолияти устидан са-
марали суд назоратини ўрнатиш ҳамда 
маъмурий адлия тизимини янада ривож
лантиришга ҳам устувор аҳамият бери-
лади. Ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар 
фаолияти инсон манфаатлари, қадр-қим-
мати ва ҳуқуқларини ҳимоя қилишга 
йўналтирилади. Конституция ва қонунлар 
устуворлигини, инсон ҳуқуқ ва эркинлик
лари ишончли ҳимоя қилинишини таъмин-
лаш суд-ҳуқуқ ислоҳотларининг бош мезо-
нига айланади.

Коррупциявий омилларни бартараф 
этиш тизими самарадорлигини оши-
риш, жамиятда коррупцияга нисбатан 
муросасиз муносабатни шакллантириш 
ишларини жадал давом эттириш мақса-
дида зарур чора-тадбирлар кўрилади. 
Унга биноан, давлат харидларини тўғри-
дан-тўғри шартнома тузиш орқали амалга 
оширишда маблағларни талон-торож қи-
лиш ҳолатлари, товар ва хизматларнинг 
нархи бозор қийматидан ошиб кетиши-
нинг олдини олиш бўйича жамоатчилик 
назорати тўлиқ жорий қилинади. Дав-
лат харидлари тўғрисидаги қонунчилик 
ҳужжатлари талабларини бузишларни 
икки баробарга камайтиришга ҳамда 
«Transparency International» халқаро 
ташкилоти томонидан эълон қилинади-
ган Коррупцияни қабул қилиш индексида 
камида 50 поғонага кўтарилишга эри-
шилади. Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
«коррупциядан холи қонунчилик» тамо

йили асосида ишлаб чиқилиши таъмин-
ланади.

Шунингдек, мамлакатимизда қонун 
устуворлигини таъминлаш, очиқлик ва 
ошкоралик тамойилларининг таъсирчан 
шаклларини жорий этиш, давлат ҳокимияти 
органлари фаолияти устидан самарали жа-
моатчилик назоратини ўрнатиш бўйича ян-
гича ёндашувлар амалиётда қўлланилади. 

– Ҳозирги кунда жаҳон қарама-қар-
шиликлар, турли ғоявий курашлар 
қуршовида қолган бўлиб, нотинч 
геосиёсий вазиятлар ядро уруши 
хавфини туғдирмоқда. Шу каби му-
раккаб ҳолатлар, турли хавф-хатар 
ва таҳдидларнинг кучайиши Мар-
казий Осиёга ҳам ўз таъсирини ўт-
казади. Нодир ака, айтинг-чи, бун-
дай чигал вазиятда Ўзбекистон ўз 
суверенитети ва хавфсизлигини 
қандай ҳимоя қилмоғи керак?

– «Ўзбекистон – 2030» стратегиясида 
«хавфсиз ва тинчликсевар давлат» тамойи
лига асосланган сиёсатни изчил давом 
эттириш асосий мақсад қилиб олинган. 
Бунда очиқ, прагматик, фаол ва яхши қўш-
ничилик ташқи сиёсати олиб борилишини 
изчил давом эттириш устувор вазифа си-
фатида белгиланган. Шунга кўра, барча 
қўшни давлатлар билан яхши муносабат 
ва стратегик шериклик жадал ривожлан-
тирилади. Турли мамлакатлар ва нуфузли 
халқаро ташкилотлар ҳамкорлигида мин-
тақавий ҳамда глобал масалалар бўйича 
мувозанатли ва доимий мулоқотлар олиб 
борилади.

Дунёда рўй бераётган гибрид характери-
даги қуролли тўқнашувлар таҳлили Қуролли 
кучларимизнинг жанговар қобилиятини 
оширишни тақозо этмоқда. Бу эса, миллий 
армияни замонавий техникалар билан таъ-
минлаш, жумладан, ҳарбий авиация ва ҳаво 
ҳужумидан ҳимоя тизимини ривожланти-
риш заруратини келтириб чиқаради. Шу 
боис, чегаралар хавфсизлигини мустаҳкам-
лаш мақсадида қўриқлаш тизимига замо-
навий технологиялар, коммуникация воси-
талари ва муҳандислик иншоотлари кенг 
татбиқ этилади. Давлат чегараси хавфсиз-
лигини таъминлаш жараёни сунъий интел-
лект технологияларидан фойдаланган ҳолда 
янада автоматлаштирилади.

Мудофаа доктринамизда белгилаб 
қўйилганки, Ўзбекистон Республикаси ҳеч 
бир давлатни ўзининг душмани деб бил-
майди. Барча мамлакатлар билан муно-
сабатлар миллий манфаатларимиз усту-
ворлиги асосида ҳамда халқаро ҳуқуқнинг 
умумэътироф этилган принциплари ва 
нормаларини инобатга олган ҳолда, ўзаро 
наф кўриш, тенг ҳуқуқлилик ҳамда бошқа 
давлатларнинг ички ишларига аралашмас-
лик, низоли масалаларни тинч воситалар 
ва музокаралар орқали ҳал этиш, давлат-
лараро шаклланган чегаралар бузилмас-
лиги ва ўзгармаслигини тан олиш асосида 
қурилади.

Шуни алоҳида таъкидламоқчиманки, 
ҳар куни дунёда миллионлаб турли воқеа
лар содир бўлади ва улар муайян ижти-
моий-сиёсий кучлар манфаатидан келиб 
чиқиб, ОАВ ва ижтимоий тармоқларда 
тарқатилади. Мамлакатимизда реал 
воқелик холис ва тўғри қабул қилини-
шига эришиш эса бизнинг энг муҳим ва-
зифамиз ҳисобланади. 

«ISHONCH» мухбири
Умида ХУДОЙБЕРГАНОВА 

суҳбатлашди

NIGOH Farovonlikka shukr (qilish) bolaga sabr (qilish) dan osonroqdir,
salomatlikni saqlash dardni davolashdan yengilroqdir.

Abu Bakr Xorazmiy 

Савол: Шахсий эҳтиёжларим учун 
ишхонамдан моддий ёрдам сўрасам 
бўладими? Умуман, ходимларга моддий 
ёрдам қандай ҳолатларда берилиши 
мумкин?

Шерзод РАЗЗОҚОВ
Дўстлик тумани

Жавоб: Меҳнат муносабатлари жа-
раёнида муайян бир ҳодисалар юз бер-
ганда ёки бирон-бир сабаб ёки зарурат 
мавжуд бўлганда иш берувчининг ўз хо-
димларига тўлайдиган пул маблағлари 
моддий ёрдам дейилади. 

Меҳнат қонунчилигида моддий ёрдам 
рағбатлантирувчи хусусиятга эга бўлган 
тўловлар қаторига киритилган бўлиб, 
иш берувчининг ўз ходимларига моддий 
ёрдам кўрсатиши тақиқланмаган.

Ходимга иш ҳақидан ташқари моддий 
ёрдам тариқасида тўловларни амалга 
ошириш тартиби, асослари, миқдори 
ва бошқа шартлар жамоа шартномаси 
ҳамда меҳнат шартномасида белгилаб 
қўйилади. 

Моддий ёрдам берилиши мумкин бўл-
ган ҳолатлар сирасига ходимнинг (ёки 
унинг фарзандлари уйланиши, турмушга 
чиқиши), оиласида фарзанд туғилиши, 
оила аъзоси (ёки яқин қариндоши) ва-
фот этганлиги, ходимни ёки унинг воя
га етмаган фарзандларини даволаш ха-
ражатлари (масалан, дори-дармонларни 
сотиб олиш, жарроҳлик ёки бошқа пул-
лик хизматлардан фойдаланиш ва ҳо-
казолар), ходимнинг туғилган куни ёки 
юбилей санасини, шунингдек, унинг ўзи 
ишлаётган корхонада 20, 30, 40 йиллик 
санасини нишонлаш, меҳнат таътилига 
чиқиши, пенсия ёшига етганлиги муно-
сабати билан боғлиқ ҳолатларни кири-
тиш мумкин. 

Аксарият ҳолларда корхона, ташки-
лот ва муассасаларда ходимларга озиқ-
овқат (ёки озиқ-овқат маҳсулотлари со-
тиб олиш учун пул) ва йўлкира пуллари 
кўринишида ҳам моддий ёрдам кўрсати-
лади.  

Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт бўлими

Яратилган имкониятлардан нотўғри 
фойдаланиб, ислом динининг асл моҳия-

тидан узоқлашиб, радикаллашиб кета-
ётганлар, афсуски, орамизда йўқ эмас. 

Зангиоталик А.Ш ҳам айнан мана шу 
манқуртлар тоифасидан.

Гап шундаки, у интернетнинг 
«Instagram» ижтимоий тармоғида про-
фил очиб, «Тавхид ва жиход» ХТТ етак-
чиси «Абдуллоҳ Зуфар»нинг материал-
ларини сақлаб келган. Бу ҳам етмага-
нидек, у материалларни профилининг 
«публикация» бўлимига жойлаштириб, 
бу ишга таниш-билишларини ҳам даъват 
этган.

Яқинда тегишли органлар томони-
дан ёшлар орасида радикаллашувнинг 
олдини олиш ва диний муҳитни соғлом-
лаштириш бўйича ўтказилган тезкор 
тадбирда А.Ш. қўлга олинди.

Жиноят ишлари бўйича Миробод ту-
мани суди А.Ш.ни МЖтКнинг 1842-мод-
дасида назарда тутилган маъмурий 
ҳуқуқбузарликни содир этганликда айб
лаб, унга нисбатан базавий ҳисоблаш 
миқдорининг 5 (беш) баробари миқдо-
рида жарима тайинлади.

Сарвар ОТАЖОНОВ,
ИИВ ТТОХТД ТҚБ 

ЎМИБ тезкор вакили,
подполковник

Сўранг, 
жавоб 

берамиз

Қандай 
ҳолатларда 

иш жойидан 
ёрдам 

олинади?

Афсус

ТЎҒРИ ЙЎЛДАН 

ТОЙГАНЛАР

Суҳбат

Маълумки, бултур «Ўзбекистон – 2030» стратегияси қабул қилиниб, унда мамлакатимизнинг шу давр оралиғида ривожланиш йўналишлари 
белгилаб берилганди. Биз ушбу ҳужжатнинг ҳаётга татбиқ этилиши жараёнлари қандай  кечаётгани  ҳақида Олий Мажлис Қонунчилик 

палатаси депутати, иқтисодиёт фанлари доктори, профессор Нодир Жумаев билан суҳбатлашдик.

У АМАЛИЁТГА ҚАНДАЙ ТАТБИҚ ЭТИЛМОҚДА?

СТРАТЕГИЯСИ
ТАРАҚҚИЁТ
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 Қарз олиб, уни вақтида қайтаролмаган киши-
нинг ҳаловати йўқолади, рўзғоридан барака қо-
чади. Ишлаган одамнинг ҳақини жуда тез тўлаш 
керак. Бировга қарз бериш эса садақа беришдан 
афзалдир. Қарз сўраган кишини хижолат қил-
маслик, ранжитмаслик керак. Булар хусусида 
Пайғамбаримиз соллаллоҳу алайҳи васаллам 
«Бир кишининг муҳтожга қарз бериши садақа 
беришидан ўн саккиз даража афзалроқдир», 
«Қарз олиб, қарз бериш ишини яхшилик би-
лан бажарингиз. Агар тарафлардан бирини 
ранжитсангиз, хафа қилсангиз, катта гуноҳ 
орттирган бўласиз!», деганлар.

Ўз навбатида, қарз олган киши аввалбош
даноқ уни қайтаришга ниятли бўлиши шарт. 
Қарз олиш учун эса қуйидаги уч ҳолатда мурожаат 
қилинади:

 Хасталик ва бошқа сабаблар билан ишлаб фойда 
тополмай қолганда, муҳим эҳтиёж туғилганда шунга 
яраша олмоқ.

  Рўзғор, оила камчилигини бутламоқ учун.
 Уйланмоқ учун етарли тайёргарлик кўрилмаган 

ҳолда.
Қарз кишининг ҳузурини бузади, ғам-ғуссага боти-

шига сабаб бўлади. Шуниг учун кўп қарз олмоқдан кес
кин тийилиш керак.  Акс ҳолда, оқибати  яхшилик билан 
тугамайди. Мана, бир мисол:

 38 ёшли Санжар шериклик асосида бизнесни йўлга 
қўяди. Уч гектар ерда  маккажўхори етиштириб, кетма-кет 
икки йил 250 минг доллардан қўшимча даромад орттиради. 
Кейинги йили яқингинада танишган бир кишининг «Баъзи 
масалаларда профилактика нозирлари билан гаплашиб 

ишни ҳал қилганман», де-
ган  гапига  ишониб, у 
тавсия қилган бир фер-
мердан ерни ва 900 дол-
ларлик  тракторларни 
1 минг 300 долларга 

сотиб олади. Фирибгар 
«ҳожатбарор» фақат Санжарга 

ҳужжатларга имзо чектиради, бошқа 
даромадли бизнесларни эса оғзаки ҳал қили-

шини айтади. Орадан кўп ўтмай ўзаро аҳдлашувга 
хиёнат қилади ва барча даромадни ўзининг номига 
расмийлаштиради, қарзларни эса Санжарнинг бўйнига 
илиб қўяди. Оқибатда Санжар тракторларни 700-800 
долларга ҳам сотишга мажбур бўлади. 

Хуллас, 150 минг долларлик қарзга ботиб, оила аъзо-
лари билан уй-жойсиз қолган Санжар айни дамда қанд
ли диабетнинг юқори босқичи билан курашмоқда. Қаттиқ 
асабийлашганидан тез-тез ҳушидан кетиб ҳам қолади. 

Аслида унинг бундай балоларга гирифтор бўлиши ва 
ярим-ёрти бизнеси  касодга учрашида ўзининг айби бор. 
Боз устига, фермерга қарашли ерни ноқонуний сотиб ол-
моқчи бўлгани учун жиноий жавобгарликка тортилиши 
ҳам мумкин.
                                               Нурлиза ДЖУНУСОВА, 
                                                     Ўзбекистон халқаро ислом
                                                             академияси талабаси
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Abu Bakr Xorazmiy

Ижодий жамоанинг машаққатли меҳнати, изланишлари маҳсули 
бўлган журналнинг нишона сони муваффақиятли чиққанини алоҳида 
таъкидлаш лозим. Уни ранг-баранг яхлит асарга қиёс қилиш мум-
кин. Журналда тасодифий, эътиборсиз ўқиладиган бирорта мақо-
лани учратмайсиз. Бу ижодий жамоанинг муҳим ютуғидир.

Нашрдаги Ватан, миллат, она тилимиз ва бошқа мавзулардаги 
қизиқарли назмий ва насрий асарлар, илмий мақолалар, ўтган аср 
бошидаги жадидчилик ҳаракати намояндалари ижодидан намуна-
лар зўр қизиқиш ва қониқиш билан ўқилади, ўқувчи руҳий, маънавий 
озуқа олади.

Кейинги пайтда айрим ёшлар ва ҳатто оқ-қорани таниган баъзи 
юртдошларимиз дунёқарашида космополитизм иллатининг ҳосил 
бўлаётгани, Ватан туйғусининг, миллий ғурурнинг сустлашиб бора-
ётгани ҳам бор гап.

Бундан ташқари тўлақонли, таъсирчан ватанпарварлик мафку-
расини шакллантириш, ўтмиш ҳақида тарихий ҳақиқатни тиклаш, 
мамлакатимизнинг ёрқин истиқбол йўлини танлаш, мафкуравий, 
ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал этиш – зиёлиларимиз, раҳ-
барларимиз, мутахассисларимиз «Ватан» журнали орқали фикр 
юритадиган жуда муҳим мавзулардир.

Мана шундай вазиятда барча қатламдаги, барча ёшдаги юрт-
дошларимизни ўзига жалб қиладиган, миллий ғурурни уйғотадиган 
«Ватан» каби журнал жуда зарур эди. Юзага келган бўшлиқ оз бўл-
са-да, тўлдирилди, дейиш мумкин.

Касаба уюшма ходими сифатида журналнинг Ўзбекистоннинг ну-
фузли жамоат ташкилоти ташаббуси билан ташкил этилганидан 
беҳад хурсанд бўлдик. 

Донишманд халқимиз, ота боболаримиз Ватанни онага менгзай-
ди. Бу асрлар ўтса ҳамки, оҳори тўкилмайдиган ибора. Зеро, Ватан 
онамиз, отамиз, ғуруримиз, борлиғимиздир. Шак-шубҳасиз «Ватан» 
журнали юртдошларимизнинг энг севимли, орзиқиб кутадиган, мил-
лий тарихимиз, қадриятларимиз, тилимиз, глобал муаммолари-
миз ҳақида энг сара асарлар ёритиладиган севимли нашри бўлишига 
умид қилиб қоламиз.

Халқимизнинг миллий ғурурини юксалтиришга хизмат қиладиган 
мўътабар маънавий минбар юзага келгани билан зиёлиларимизни 
табриклаймиз.

Исмат ОЧИЛОВ,
Ўзбекистон Журналистлар уюшмаси аъзоси

Унда журнал ҳақида илиқ фикрлар билди-
рилди. Жумладан, янги нашр Ватан дарди 

билан яшаётган, унинг қувончу ютуқла-
рини қалбидан ўтказиб, шу азиз юртга 

садоқат ва меҳр-муҳаббатини кўр-
сатишни истаган ҳар бир юртдо-
шимиз учун катта минбар бўлгани 

таъкидланди. 
Журналда ёритилган мақолалар, 

шеърлардан тинчлик ва шукроналик та-
роватини сезиш мумкин. Тинчлик – инсон-
нинг ҳаётий эҳтиёжи, эмин-эркин яшаши 
ва камол топишининг энг зарур омили-
дир. Башарият ўз тараққиётининг барча 
босқичларида, аввало, тинчлик-тотувликка 
интилиб келган. Тинчликни сақлаш ва мус
таҳкамлаш умумбашарий муаммодир. Ин-
соният учун муқаддас бу қадриятга доимо 
изчил ва қатъий ҳаракатлар туфайлигина 
эришилган. Ўзбек халқи тинчликни юксак 
қадрлайди. Шу боисдан ҳам бобо-момолар 
дуога қўл очганида, даставвал, Яратгандан 
тинчлик-омонлик тилайди. Халқимиз ора-
сида ҳам «тинчлик бўлса, ҳар қандай мақ-
садга эришиш мумкин», деган тушунча кенг 
тарқалган. Лекин тарих сабоқлари шундан 
далолат бермоқдаки, бугун юрт тинчлиги 
дунё ва минтақалар тинчлиги билан чам-
барчас боғлиқ.

ХХI асрга келиб, дунё манзараси ўзгарди. 
Глобаллашув, демократия байроғи остида 
кичик давлатларга гегемон давлатлар то-
монидан турли босимлар кучайди. Дунё но-
тинч бўлиб қолди. Шу боис, мамлакати-
мизда, жамият ҳаётида маънавий-маъри-
фий ишлар тизимини тубдан ислоҳ қилиш 
– Янги Ўзбекистоннинг буюк келажагини 
таъминлашдаги бош шартларидан бири 
деб эътироф этилмоқда. Жумладан, бу таъ-
лим муассасаларида маънавий-маърифий 
ишларни тўғри йўлга қўйиш – соҳада олиб 
борилаётган ислоҳотларни мустаҳкам-
лашга хизмат қилади. 

«Ватан» номли журнал ҳам юрти-
мизнинг яна бир маънавий бойлиги ва ўз 
вақтида қўйилган  қадами сифатида та-
рихда ном қолдиришига ишончим комил.

Ваҳобжон РАЖАПОВ, 
Низомий номидаги ТДПУ Ёшлар 

масалалари ва маънавий-маърифий
ишлар бўйича биринчи проректори

Муносабат

«ВАТАН» – 
МИЛЛАТПАРВАРЛАР 

МИНБАРИ
Яқинда Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде-

рациясида олий таълим муассасаларининг би-
ринчи проректорлари, профессор-ўқитувчи-

лари ҳамда илмий тадқиқотчилари иштирокида 
«Ватан» журналининг тақдимоти бўлиб ўтди. 

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси муассислигида «Ватан»
 журналининг дунё юзини кўриши маданий-маърифий ҳаётимизда 

муҳим янгилик бўлди. Янги нашр кенг жамоатчилик вакиллари,
 зиёлиларимиз томонидан мамнуният билан кутиб олинди.

СЕВИМЛИ 
НАШРГА АЙЛАНАЖАК

Мулоҳаза

УМР КУШАНДАСИГА 
АЙЛАНГАН ҚАРЗ

Янгийўл тумани, Навбаҳор МФЙ. Гулбаҳор 
кўчаси, 16-уйдаги нотураржой учун Сидиқов 
Улуғбек Хакимжонович ҳамда Хикматилла-
ева Нилуфар Абдутолиповна ўртасидаги KSh 
124021 TS-рақамли олди-сотди шартномаси 
йўқолгани сабабли бекор қилинади.

Эълон

тақдимот

«БОШИМДАГИ 
ТОЖИМ ОНАМ»
Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмасида 

шоир Муҳаммад Исмоилнинг 
«Бошимдаги тожим онам» 

китоби тақдимоти бўлиб ўтди.
 Уни уюшма раисининг ижодий

 масалалар бўйича биринчи 
ўринбосари Минҳожиддин 

Ҳожиматов очиб берди. 

– Муҳаммад Исмоилнинг ушбу ки-
тоби билан танишиб чиқар эканман, му-
аллифга чин кўнгилдан ҳавас қилдим, 
– деди у ўз сўзи аввалида. – Сабаби 60 
ёшда онасига бутун меҳр-муҳаббатини 
изҳор қилиш, эркаланиш, қалбининг 
туб-тубидаги изҳорларини билдириш, бу 
катта бахт. Ана шунинг учун ҳам Прези-
дентимиз 8 март – Халқаро хотин-қизлар 
куни муносабати билан йўллаган табри-
гида маънавий тарбияни «Эзгулик – шио-
римиз, маърифат – қуролимиз» деган ғоя 
асосида, аввало, оиладан, маҳалладан 
бошлашимиз зарурлигига алоҳида эъти-
бор қаратдилар.  

– Бу китоб бугун талай ижодкорлар 
ва ихлосмандларни бир жойга жамла-
ганидан мамнунман, – деди «Жаҳон 
адабиёти» журнали Бош муҳаррири  
Аҳмаджон Мелибоев. – Муаллиф «Мен 
учун Ватан онамнинг юрагидан бошлан-
ган. Менинг шоирлигим шу юракнинг 
тарбиясида вояга етди. Шу юрак ҳаро-
ратидан тафт олди, шу тафт қўлимга 
қалам тутқазди», деб ёзади. Китобда  
оналар фарзанди учун барча қийинчи-
ликларга бардош бериши, керак бўлса, 
жонини қурбон қилишга ҳам тайёрлиги 
тасвирланади. «Адабиёт ва санъат» га-
зетасида ишлаган йилларим кўп шоиру 
ёзувчилар шеър, мақола, эсселар кўта-
риб келишарди. Улардан «Онанг билан 
тушган расминг борми?» деб сўрасам, 
мум тишлаб қолишарди. Қанчадан-қан-
часини онаси билан суратга  тушишга 
ундаганман. Сабаби, инсон ғафлатда 
яшаркан. ўзимнинг ҳам онам билан 
бирга тушган биттагина суратим бор-
лигидан ниҳоятда хафа бўлиб кетаман. 
Китобни варақлаб, муаллифига ҳавас 
қилдим. Унда бир-биридан ёрқин хоти-
раларни эслатувчи суратлар бор. 

– Муҳаммад Исмоил шу дунёнинг  
ўзида жаннатда яшаётган инсонлар-
дан бири, – деди шоира Фарида Афрўз. 
– У ҳаёти давомида ўзи учун бир қадам 
ташласа, онаси учун ўн қадам одим-
лайди. Балки, шунинг учун ҳам  ижоди 
сермаҳсулдир. Онангнинг юзга кириши 
бу ҳақиқий бахт. Мен ҳам бундан илҳом-
ланиб, «Болам, сенинг бахтингга юзга 
кириб берсайдим» деб номланган шеър 
ёзгандим. Онаси ёнида қўлини дуога 
очиб турган  ҳар қандай кишининг иши 
юришади, омад кулиб боқади. Муҳам-
маджон ўз сўзида турадиган, субутли 
одам. Бу хислат унга  мард онасидан ўт-
ган. Оналари билан кўплар қатори мен 
ҳам суҳбатда бўлганман, ниҳоятда меҳ-
мондўст ширинсўз аёл. Миллат онаси 
бўлса, шу аёлдек бўлар-да, деб ўйлаган-
ларим ёдимда. Муҳаммад Исмоилнинг 
ёзганларини одам эсседек маза қилиб 
ўқийди. Унинг шу пайтгача кўп китоб
лари нашрдан чиққан, аммо бу ўзгача 
файзли, илиқ китоб бўлибди.

Тадбирда Муҳаммад Исмоилнинг 
ижодкор дўстлари ҳам сўз олиб, унинг 
ижодий фаолияти ҳақида батафсил 
фикр юритдилар. Тақдимот якунида 
иштирокчиларга «Бошимдаги тожим 
онам» китоби туҳфа этилди.

Феруза Раҳимова,
Эъзоза Умурзоқова (фото)

«ISHONCH» мухбирлари


