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Gazeta 2016-yil 2-avgustdan haftaning seshanba va juma kunlari chigadi.

CTPOUTEJIb Y3BEKUCTAHA

YOSHLARGA OID ISLOHOTLAR -

davlat siyosatining ustuvor vazifasi

Sifatli ta’lim —
Yangi Ozbekiston

poydevori

Sadogat SIDDIQOVA,

Buxoro muhandislik-texnologiya
instituti rektori,

Xalq deputatlari Buxoro viloyat
Kengashi deputati.

Hozirda oliy ta'lim
muassasalari oldiga qo‘yilgan
vazifalarni bajarish uchun
ular tom ma'noda mustaqil
bo'lishi, barcha turdagi
bo‘ysunishlarni bekor
qilinishi talab etilmoqda.
Oliy ta'lim muassasalarida
jamiyatning ijtimoiy-
iqtisodiy ehtiyojlariga mos
mutaxassislar yetkazib
berish, xalqaro tajriba,
xalqaro standartlarni
joriy etish bosh magsadga
aylanmoqda.

O’zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning “O’zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim
tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish kon-
sepsiyasini tasdiglash to’g'risida“gi Farmo-
niga ko'ra, institutimiz ta’'limni tizimli isloh
gilishning ustuvor yo'nalishlarini belgilash,
zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-ax-
logiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlay-
digan yuqgori malakali kadrlar tayyorlash
jarayonini sifat jihatidan yangi bosgichga
ko'tarish, modernizatsiya qgilish, ilg‘or ta’lim
texnologiyalarini joriy etishga doir yangi
chora-tadbirlarni amalga oshirmoqda.

Oliygohda kredit-modul tizimini ra-
gamlashtirish va o’quv jarayoni shaffofli-
gini ta'minlash, talabalar kontingenti bi-
lan shug’ullanish, dekanatlarning tegishli
funksiyalari, kadrlar bo’limi, gabul bo’limi
va hisobxona kabi bo’linmalar faoliyati-
ni markazlashgan holatda tashkil etish
magqgsadida O’quv-uslubiy boshgarma
tarkibida “Akademik faoliyat va ta’lim nor-
mativ ta’'minoti”, “Malaka oshirish va tala-
balar amaliyotini tashkil etish”, “Ta’limning
kredit tizimini boshgarish” hamda “Ofis
registrator va talabalar bilan ishlash” me-
xanizmlari tashkil etilgan bo'lib, bugungi
kunda samarali faoliyat yuritib kelmoqgda.

Oliy ta'lim tizimiga “Elektron kutub-
xona” platformasini joriy etish va doimiy
faoliyatini ta'minlash to‘g’risida“gi Oliy va
o'rta maxsus ta’lim vazirligining 2022-yil
13-iyuldagi 225-sonli buyrug'i ijro uchun

gabul qilindi. Ushbu buyruqga asosan,
institutning 2022-yil 19-iyul 248-l sonli
buyrug’i ishlab chiqildi. Ushbu buyrugqa
asosan, 2022-yilning 1-avgustidan bosh-
lab ARM fondidagi barcha darslik va o‘quv
go’llanmalar asosida ARMning elektron
resurslar bazasi shakllantirilib, “Elektron
kutubxona” platformasiga joylashtirib bo-
rildi. Oliy ta’lim muassasalarining yagona
elektron kutubxona axborot tizimi “unilib-
rary.uz” platformasidan institut o’qgituvchi
va professorlari, talabalarning foydalanish-
larini tashkil etish magsadida har bir o‘quv
zallari peshtoqida tablolar tashkil etildi.
Shuningdek, platformaga kiritilgan
elektron nashrlarning kompyuter xotirasi-
da UDK va BBK bo'yicha joylashtirilib,
to’lig matnli elektron nashrlarning bazasi
to’ldirib borilmoqgda. Skaner qgilingan va
PDF shaklga o‘tkazilgan darslik va o'quv
go'llanmalarning ro‘yxatlari tuzilib, statis-
tik hisobotlari har oyning 25-sanasida va-
zirlikka tagdim etilib borildi. Umumiy fond
tarkibi 2023-yil yakuni bo’yicha 21899
nomda, 217 433 nusxani tashkil etadi.
Bundan tashqari, institutda xalgaro
tajribalardan kelib chiqib, ilg'or standart-
larni joriy etish, jumladan, o’‘quv dastur-
larida nazariy bilim olishga yo'naltirilgan
ta’'limdan amaliy ko'nikmalarni shakl-
lantirishga yo'naltiriigan ta’lim tizimiga
bosgichma-bosqich o'tish, xorijiy inves-
titsiyalarni keng jalb qilish, oliy ta’lim
muassasasida  texnopark, akselerator
markazlarini tashkil etish hamda ularni
tegishli tarmog, soha va hududlarning ij-
timoiy-igtisodiy rivojlanishini tadqig gilu-
vchi va prognozlashtiruvchi ilmiy-amaliy
muassasa darajasiga olib chigish mag-
sadida professor o’gituvchilar va yoshlar
tomonidan yangi innovatsion va startap
g‘oyalarni amalga oshirish ko'zda tutilgan.

Mamlakatimizda yoshlarning har tomonlama komil
inson sifatida voyaga yetishlari, ilm va kasb hunar sirla-
rini ozlashtirishlari, shuningdek, tadbirkorlik faoliyatini
yo’lga qo'yishlari uchun keng sharoit va imkoniyatlar
yaratish davlatimizning bosh siyosiy maqsadlaridan bi-
riga aylangan. “O’zbekiston - 2030” strategiyasida ham
yoshlarni qo’llab-quvvatlash masalasiga oid ko’plab vazi-
falar belgilangani hamda 2024-yilni “Yoshlar va biznesni
qo’llab-quvvatlash yili” deb nomlanishining ozi ushbu
masala davlat siyosatida naqadar muhim ahamiyat kasb
etishini anglatadi.

Davlatimiz rahbari joylarda aholi vakillari bilan
uchrashuvlarda va yig'ilishlarida yoshlarni qo‘llab-quv-
vatlash masalasiga katta urg’u beradi. Mazkur masala

har bir mahalla raislaridan boshlab davlat boshqaruvi
idoralari rahbarlarigacha barchaning eng asosiy vazifala-
ridan ekanini ko’p bor ta’kidlaydi.

Ozbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil
2l1-fevraldagi “Ozbekiston - 2030” strategiyasini “Yosh-
lar va biznesni qo’llab-quvvatlash yili“"da amalga oshirish-
ga oid davlat dasturi to’g risida“gi PF-37-sonli Farmonida
gayd etilgan maqsad va vazifalar ijrosini taminlashda om-
maviy axborot vositalaridan ham tashabbus ko'rsatishni
talab etad.

Shu ma'noda, “Ozbekiston bunyodkori” gazetasi
tahririyati mamlakatimiz qurilish va kommunal sohasi
uchun kadrlar yetishtiruvchi oliy ta'lim muassasalari fao-
liyatini keng yoritish, ularda tallim olayotgan iste'dodli va

iqtidorli yoshlarni kashf etish, ularning erishgan yutuqla-
rini keng jamotchilikka, tengqurlariga ibrat sifatida targ’ib
etishni maqsad qilgan. Bu borada tahririyat xodimlari
o'tgan yili oliy ta'lim muassasalari bilan hamkorlik o’rna-
tish maqgsadida talaba-yoshlar bilan ijodiy uchrashuviar
tashkil gilgandi. Ana shu uchrashuvlarda oliy ta'lim muas-
sasalarini gazeta sahifalarida mehmon bo'lishlari taklifi
o’rtaga tashlangandi.

Bugungi sonda birinchilar qgatori Buxoro mu-
handislik-texnologiya instituti jamoasi “Ozbekiston
bunyodkori” gazetasi mehmoni bo’lmogda. Gazeta-
ning 1-6-sahifalarida institut va uning fakultetlari haqgida,
o’‘qgituvchi-professorlar, talabalarning turli mavzulardagi
magqolalari joy olgan.

Namunali oliy ta’lim dargohi

Norbek YULDOSHYEYV, Ilmiy ishlar va innovatsiyalar bo'yicha prorektor.

Markaziy Osiyo - qadim zamonlardan buyon insoniyat madaniy taraqqiyotining markazi. Buxoro
-ilm-fan o‘chog‘i, Sharq gavhari, diniy va falsafiy bilimlar makoni, buyuk olimlar, mutafakkirlar

2024-yilda ham Buxoro muhandislik-texnologiya instituti oliy va
professional ta'lim, ilm-fan yo'nalishlarida bir qator maqgsadlarni
o'z oldiga qo‘ygan:

@ 2 tatalim yo‘nalishi (Energetika hamda Neft va gaz ishi) va
magistratura mutaxassisliklari bo'yicha ta'lim dasturlari xalqaro
standartlar talablari asosida qayta ishlab chiqgiladi hamda ASIIN
agentligi tomonidan Xalgaro akkreditatsiyadan o‘tkazish bo'yicha
amaliy ishlar boshlanadi;

@  professor-o'gituvchilar va doktorantlar 19 ta professional ta’lim
muassasalariga biriktiriladi hamda aniq va tabiiy fanlarni o‘qitish
va iqtidorli yoshlarni saralashga ko‘maklashadi;

@  institut olimlari 544 ta mahallalarni ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi
bo'yicha ilmiy tadqiqotlar olib boradi hamda 13 ta tuman
(shahar)larni tahlil qilib, ulardagi imkoniyatlar asosida
rivojlantirish sohalarida takliflar ishlab chiqadi;

@  institut qoshida “IT akademiya markazi” ishga tushiriladi hamda
2024-yilda ragamli texnologiyalarni jadal joriy gilishni ta'minlash
chora-tadbirlar rejasiga muvofiq yoshlarning innovatsion
tashabbuslari qo‘llab-quvvatlanadi.

Qolaversa, undagi nufuzli oliy ta’lim
muassasalari ham o'zlarining ilmiy yutuglari,
olamshumul nazariyalari bilan dunyoga
mashhur. Buxoro muhandislik-texnologiya
instituti yoshlari ajdodlar merosi, ular goldir-
gan ilm-fanga oid asarlar, bebaho boyliklarni
qunt bilan o'rganib kelmogda. Muassasa
ta’lim sifati, yoshlarning intellektual, ijodiy,
jismoniy va axlogiy jihatdan shakllanishi
hamda rivojlanishi, bandlik va bo’sh vagtini
mazmunli tashkil etish borasida namunali
oliy ta’lim dargohi hisoblanadi.

yurti. Hayratlanarli darajada donolik, muqaddaslik va ta’lim berish muhitiga ega bo‘lgan shahar.
Ushbu shaharda o‘zingizni go‘yo boshqa dunyoda va boshqa sayyorada bo‘lgandek his etasiz.
Madaniy, diniy, etnik sivilizatsiyalarning betakror aralashuvi Buxoroni unutilmas taassurotlar

shahriga aylantirdi.

Institut 1977-yilda tashkil topgan bo'lib,
bu yil 47 yilligini nishonlaydi. Hozirgi kunda
100 000 dan ortig talaba ushbu oliygohni
tugatib, nufuzli davlat tashkilotlarida, turli
sohalarda muvaffagiyatli faoliyat ko'rsatib,
respublikamiz igtisodiyotini rivojlantirishga
munosib hissa qo’shib kelishmogda. Ayni
paytda institutda 8 ta fakultet mavjud. Bu-
lar - Arxitektura-qurilish, Kimyoviy va ozig-
ovgat texnologiyalari, Yer usti transporti
tizimlari, Paxta va yengil sanoat texnologiya-
lari, To’gimachilik va charm sanoat, Neft-gaz
texnologiyasi, Energetika, Texnologik jara-
yonlarni boshgaruv tizimlari fakultetlaridir.

Fakultetlarda 33 ta kafedra, “Axborot
texnologiyalari” va “Iqtidorli talabalar” mar-
kazlari, institut qoshida 1 ta akademik litsey
faoliyat ko'rsatmoqda. 56 ta ta’lim yo'nalishi

bo’yicha 14007 nafar talaba tahsil olayot-
gan bo'lib, shundan 5377 nafari bakalavr,
33 ta mutaxassisliklar bo'yicha 121 dan ortig
magistr, 166 ta doktorant ilmiy ishlar bilan
mashg’ul. Yoshlarga 600 dan ortiq profes-
sor-o‘gituvchilar ta’lim-tarbiya bermoqgda.
Ularning 35 nafari fan doktori, professorlar,
221 nafari fan nomzodiva dotsentlar.

Oliy o’quv yurtimizda xorijiy, ilmiy-inno-
vatsion, ilmiy-amaliy loyihalar, tijoratlashti-
rish jarayoni ham samarali yo'lga qo‘yilgan.
Xususan, 2023 yil davomida 10 dan ortiq
xalgaro ilmiy-amaliy konferensiyalar tashkil
etildi. Har yili 50 dan ziyod tadgiqotchi dis-
sertatsiya ishini himoya qgiladi. Buxoro mu-
handislik-texnologiya institutida 120 dan
ortiq (Malayziya, ltaliya, Turkiya, Germa-
niya, Rossiya, Belarussiya va boshqalar) oliy

ta’lim muassasi bilan hamkorlik shartno-
malari imzolangan. Qo‘shma ta’lim dasturi
asosida ta’lim oluvchi talabalar soni 212 na-
farni tashkil etib, ular jahonning 10 dan zi-
yod oliy ta’lim muassasida tahsil olishmog-
da. Shuningdek, 30 dan ortig neft-gaz,
tekstil, energetika, mashinasozlik, axborot
texnologiyalari va boshqa ishlab chigarish
sohasidagi korxonalar bilan hamkorlik gilib
kelinmoqda.

Institutimiz binosida 101 ta o'quv audi-
toriyasi, 134 ta laboratoriya xonasi mavjud
bo’lib, 1650 ta kompyuter, axborot resurs
markazida 216 750 dan ortig kitob bor.
“Zakovat” intellektual klubi, “Talabalar” te-
atr studiyasi, 50 dan ziyod to‘garak va sport
seksiyalari talabalarning bo’sh vaqtlarini
mazmunli o'tkazishga hissa go’shmoqda.




Yoshlar siyosati
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MAQSADIMIZ - BO'LAJAK
QURUVCHILARNI TARBIYALASH

Shuhrat MURADOV, Arxitektura-qurilish fakulteti dekani.

Bugungi kungacha 830 nafar talaba ushbu
fakultetni bitirgan.

Ayni paytda 12 nafar doktorant, 106 nafar pro-
fessor-o‘qituvchi talabalarga saboq berib kelmoqgda.
lImiy salohiyat 33,75 foiz. O'quv mashg’ulotlarini sa-
marali tashkil etish uchun zamonaviy texnik vositalar
bilan ta‘minlangan o‘quv xonalari, o‘quv adabiyotlari
mavjud bo’lib, mutaxassislik kafedralarida yuqori sa-
lohiyatli professor-o‘gituvchilar dars berib kelmoqgda.

Arxitektura-qurilish fakulteti tasarrufida 4 ta mutaxassislik va 2 ta umumtexnik
kafedralar mavjud bo‘lib, zamon talablariga javob beradigan yuqori malakali
kadrlarni zarur ixtisosliklar bo‘yicha tayyorlash yuzasidan faoliyat ko‘rsatib
kelmogqda. Fakultetda arxitektura, bino va inshootlar qurilishi, qurilish
materiallari va konstruksiyalari texnologiyasi, mashinasozlik texnologiyasi,
mexanika asoslari, chizma geometriya va muhandislik grafikasi kabi
yo‘nalishlarda mutaxassislar tayyorlanmoqda.

Olib borilayotgan ma’ruza va amaliy darslar zamonaviy
pedagogik texnologiyalardan foydalanib tashkil etil-
gan.

Fakultetimiz oldiga zamonaviy, innovatsion hamda
mahalliy xomashyo bazasiga asoslangan qurilish ma-
teriallari va konstruksiyalari texnologiyalari bo‘yicha
yetuk bakalavr mutaxassislarini tayyorlash, o‘quv uslu-
biy va ilmiy-tadqigot ishlarini olib borish asosiy vazifa
etib belgilangan. 2024/2025-0'quv yilidan boshlab
esa ilk bor 70730309 - Qurilish materiallari, buyum-
lari, konstruksiyalari va ularni ishlab chigarish texnolo-
giyalari magistratura mutaxassisliklaridagi kadrlarni
tayyorlash rejalashtiriimoqgda.

Shuningdek, “Buxoro ta’'mirlash mexanika zavodi”
AJ, “Nasos tamirlash” UK, “Trubodetal” AJ, “Buxoro-
soztamirservis” ICHK bilan mashinasozlik texnologiya-
si kafedrasi o'rtasida hamkorlik shartnomalari imzo-
langan bo’lib, talabalarning malakaviy amaliyotlari

o'tkazib kelinmoqda. Bulardan tashgari, arxitektura
va qurilish sohasiga tegishli xorijiy oliy ta’lim muassa-
salarining professor-o‘gituvchilari bilan hamkorlikda
ma’ruza va amaliy darslar tashkil etish yo'lga qo’yilgan.
Xususan, Moskva davlat qurilish universiteti (MGSU),
Qozog'iston arxitektura va qurilish akademiyasi
(KAZGASA), Belarus milliy texnika universiteti (BNTU),
Italiyaning “Luigi Vanvitelli” University of Campania
universiteti, Germaniyaning “Potsdam University of
Applied Sciences Germany” universitetlari bilan ham-
korlik o‘rnatilgan. Yugoridagi xorijiy oliy ta’lim muassa-
salari bilan joriy stajirovka va xalgaro grantlar doirasida
ham hamkorlik alogalari amalga oshirilmogda.
Arxitektura va qurilish sohasidagi kadrlarga bo‘lgan
talab nugtai nazardan qaralganda, kafedradagi biti-
ruvchilarning 90 foizga yagini o'z sohalari bo’yichaishga
joylashib, ayni paytda ish faoliyatlarini olib bormoqda.
Professor-o‘gituvchilar rahbarligida 3 yil ketma-ketlikda

talabalar Respublika olimpiyadalari sovrindorlariga ayla-
nishdi. Aynigsa, Beruniy nomidagi davlat stipendiyasi
sovrindorlari ushbu kafedrada peshgadam.
Shuningdek, arxitektura kafedrasi ham soha-
ga malakali kadrlarni yetishtirib berishga katta hissa

go’'shmoqgda. Xususan, Buxoro viloyati Qurilish va uy-
joy kommunal xo'jaligi bosh boshgarmasi va viloyatda
faoliyat yuritayotgan loyiha tashkilotlari hamda ishlab
chigarish korxonalari bilan hamkorlikda koplab loyi-
halar amalga oshirilib kelinmoqda.

Energetika taraqqiyoti
mamlakat rivojiga
uzviy bog'liq

Nasullo SADULLAEV, Energetika
fakulteti dekani, Texnika fanlari
doktori, professor.

Insoniyat taraqqiyotida
kishilarning turli energiya
manbalariga bo‘lgan
ehtiyojlari ularni tabiiy,
ya'ni oltin, ko‘mir va boshqa
yoqilg‘ilardan, shamol va
suv oqimi energiyasidan
foydalanishga majbur qildi.

Keyinchalik fan va texnika taraqqgiyoti
va ingilobi tufayli XX-asrning ikkinchi yar-
midan boshlab asosan, elektr energiyasiga
ehtiyoj oshib ketdi. Ana shu omillar ener-
getikani jadal rivojlanishini tagozo gildi.

Umuman olganda, energetika tabiiy
energiya resurslarining potensial ener-
giyasini xalg xo‘jaligida foydalanishga
yarogli va foydali energiya turlariga ay-
lantirish hamda shu bilan bog’liq ilmiy
texnik muammolarni hal gilish masalalari
bilan shug’ullanadi. Energetik xavfsizlik,
energetik samaradorlik va energetika-
ning bargaror rivojlanishi - energetika
sohasining asosiy strategik yo'nalishlari
hisoblanib, istigbolda respublika energe-
tika majmuasida innovatsion vektorning
amalga oshirilishi doirasidagi vazifalar ba-
jarilishini ta’'minlaydi. Bu esa mamlakat ijti-
moiy-iqtisodiy rivojlanishi istigbollari bilan
uzviy bog’liqdir.

Buxoro muhandislik-texnologiya ins-
tituti rektorining 2019-yil 25-iyul 160-U
sonli buyrug’i bilan Oliy va o’rta maxsus
ta'lim vazirligi va institut Kengashining
2019-yil 10-iyuldagi 8-son maijlis bayo-
niga asosan, Elektrotexnika va ishlab
chigarishda axborot kommunikatsiya tex-
nologiyalari fakulteti negizida Energetika
fakulteti tashkil qgilingan. Hozirgi kunda
ushbu fakultetga energoaudit, energe-
tika, elektr mexanikasi va texnologiyalari,
fizika hamda o’zbek tili va adabiyoti kafed-
ralari biriktirilgan.

Fakultetda bakalavriat ta’lim yo’na-
lishida muqgobil energiya manbalari, elektr
texnikasi, elektr mexanikasi va elektr tex-
nologiyalari, energiya tejamkorligi va ener-
goaudit, energetika, elektr energetikasi
mutaxassisliklari bo'yicha kadrlar tayyor-
lanadi. Magistratura mutaxassisliklari esa

elektr mexanikasi, elektr texnik majmualar
va tizimlar, energiya tejamkorligi va ener-
goaudit, sanoat issiglik energetikasi yo'na-
lishlaridan iborat.

Shu bilan birga, fakultetda energe-
tika tizimlari va majmualari, elektrotexni-
ka, elektrenergetik stansiyalari, tizimlari,
elektrotexnik majmualar va qurilmalar,
gayta tiklanadigan energiya turlari aso-
sidagi energiya qurilmalari ixtisosliklari
boyicha 11 nafar doktorant ilmiy tadgiqot
olib bormoqgda. Energoaudit kafedrasida
Davlat ilmiy-texnika dasturi doirasidagi
2022-2023-yillarga mo'ljallangan ILM-
20215001 - “Kichik quvvatli iste’'molchilar
uchun O'zbekiston iqglimiy sharoitlarida
samarador ishlovchi shamol energe-
tik qurilmasini yaratish” va “Energiya sa-
maradorligini nazorat va boshgarishning
avtomatlashtirilgan dasturiy-axborot
ta’minoti” mavzusidagi innovatsion loyi-
halar ustida ilmiy ishlar yakunlandi.

Energoaudit kafedrasi tomonidan
“Buxoro viloyati hududiy elektr tarmog-
lari” AJ korxonasi xodimlari uchun Mugo-
bil energiya manbalari yo'nalishi bo’yi-
cha qisga muddatli o'quv kursi tashkil
gilingan bo'lib, ishchi-xodimlarning bilim
va malakasini oshirish bo’yicha 70 min
so’'mlik xo’jalik shartnomasi imzolangan.
“Maxsus normativ’ MCHJ korxonasida
energetik tekshiruvlar o‘tkazish orqali
energiya samaradorligini oshirish bo'yi-
cha chora-tadbirlar ishlab chigish uchun
10 min so‘mlik xo‘jalik shartnomasi bajaril-
gan. Shuningdek, “Romitan yo'llardan foy-
dalanish”, “Kogon yog™ AJ, “Kogon don
mahsulotalari” AJ va Navoiy TFUK korxo-
nalari bilan 1320 mIn so'mlik xojalik shart-
nomalari bajarilib kelinmoqgda.

Har bir tadqigot — yurt taragqgiyotiga xizmat qiladi

Zokir JUMAYEYV, Yer usti transporti tizimlari fakulteti dekani.

Yer usti transporti tizimlari fakulteti 2021-yil 20-sentyabrda Mexanika va arxitektura-qurilish
fakulteti tarkibida Vobkent sanoat texnikumi bazasida tashkil etilgan. Bugungi kunda 255 nafar
kunduzgi, 626 nafar sirtqi ta'lim shaklidagi talaba tahsil oladi.

Bakalavriat ta’lim yo'nalishida transport
vositalari muhandisligi va qgishlog xo'jaligi-
ni mexanizatsiyalashtirish, magistratura
yo'nalishida esa gishlog xo’jaligini mexani-
zatsiyalashtirish  sohalarida mutaxassislar
tayyorlanmoqda. 2 ta yo'nalish bo‘yicha 15 ta
kunduzgi, 18 ta sirtgi guruhda ta’lim ola-
yotgan talabalarorasida turlisohalarbo’yicha
igtidorli yoshlar ko’p. Jumladan, sport, san‘at,
IT sohasida talabalar o'z igtidorini namoyish
etib kelmoqgda. Ular institut, tuman, viloyat
va respublika miqyosidagi turli tanlovlarda
faxrli orinlarni qo’lga kiritishyapti.

Transport vositalari muhandisligi kafed-
rasida 2 nafar dotsent, 5 nafar doktorant,
1 nafar katta o‘gituvchi, 2 nafar assistent va
2 nafar stajyor o’gituvchi talabalarga sifatli
ta’lim berib kelmogda. 2023-yildan kafed-
rada doktorantura ochilib, hozirda 5 nafar
doktorant, 3 nafar mustaqil izlanuvchi ilmiy-
tadgigot ishlari bilan shug‘ullanmoqda.

O’quv va ilmiy ishlar bo'yicha Qo-
zog'iston transport va kommunikatsiya
akademiyasi, Tavriya davlat agrotexnika
akademiyasi, Toshkent davlat texnika uni-
versiteti, Termiz davlat universiteti, Naman-

gan muhandislik texnologiya instituti, Tosh-
kent transport universiteti kafedralari bilan
mustahkam aloga o‘rnatganmiz. Qishlog
xo'jaligini mexanizatsiyalashtirish ilmiy tek-
shirish instituti bilan ko'p yillardan beri ilmiy
ishlar yuzasidan hamkorlik gilib kelyapmiz.
Fakultetimiz professor va dotsentlari to-
monidan “Energiya tejamkor gishloq xo‘jalik
texnika va texnologiyalarini yaratish”, “Bu-

xoro viloyati arid iglimida biogaz-biogumus
ishlab chigarish qurilmasini texnologik pa-
rametrlarini ishlab chiqish”, “Tola tozalash
mashinasi konstruksiyasini takomillashtirish
va ishchi parametrlarini asoslash”, “To’rt g'il-
dirakli chopiq traktori uchun klirensi rostla-
nadigan oldingi ko’prikning konstruksiyasi

va parametrlarini asoslash”, “Issigxonalarda
yerlarni ekishga tayyorlashda go‘llanadigan

mashina ishlab chigish va paramertlarini
asoslash”, “Qishloq xo‘jaligi ekinlari gator
oralariga mahalliy o'g’it solish qurilmasi
parametrlarini asoslash” kabi mavzularda il-
miy tadgiqot ishlari olib borilgan.
Kelgusidagi rejalar hagida gap ketgan-
da, professor-o‘gituvchilar ilmiy salohiyatini
2024-yil oxiriga gadar 70 foizga yetkazish,
har yili ishlab chigarish korxonasida mavjud
muammolarni hal gilishga qaratilgan kami-
da 90 million so’mlik xo’jalik shartnomalarini
amalga oshirish, nufuzli xorijiy OTMlar bilan
hamkorlikda davlat grantlari bajarishni yo'lga
qo'yish, professor-o‘qituvchilar va igtidorli ta-
labalarni start-up loyihalarida ishtirok etish-
larini ta'minlash kabilarni aytish mumkin.

Iqtidorli talabalar fakultetimiz faxri

Sherbek HAYITOV, Texnologik jarayonlarni boshqaruv tizimlari fakulteti dekani.

Fakultetda 115 nafar professor-o‘gituv-
chi faoliyat korsatadi. Jumladan, ilmiy dara-
jali o'gituvchilar 76 nafar, shundan 5 nafari
fan doktori, professorlar, 24 nafari dotsent,
22 nafari PhD va 25 ta katta ogituvchi bo'lib,
ilmiy salohiyat 66,0 foizni tashkil etadi.
Shuningdek, bugungi kunda 109 ta akade-
mik guruhda 2000 dan ortiq talaba tahsil
olmoqgda.

Shuningdek, fakultetda xorijiy mamlakat-
lar oliy ta’lim muassasalari va ilmiy tadqgigot
institutlari bilan xalgaro alogalar namunali
tarzda yo'lga go‘yilgan. Rossiya Federatsiya-
sining Qozon federal universiteti, Stankin
nomli Moskva davlat texnologiya universiteti,
Belgorod davlat milliy tadgigot universiteti,
Belarus Respublikasi Belarus milliy texnika
universiteti, Belarus davlat ozig-ovgat va
kimyo texnologiyalari instituti, Belarus Res-
publikasi davlat universiteti, Malaziyaning
Lincoln Universiteti kabi ko'plab yetakchi
oliy ta’lim muassasalari bilan ilmiy tadqgiqot-
lar borasidagi memorandum, o‘gituvchilar-

Institutning Texnologik jarayonlarni boshqaruv tizimlari fakulteti O‘zbekiston Respublikasi Oliy

va O‘rta maxsus ta’lim vazirligi tomonidan 2019-yil 10-iyulda tasdiglangan institut tuzilmasiga
muvofiq tashkil etilgan. Hozirgi kunda fakultetda 5 ta kafedra mavjud. Menejment, iqtisodiyot,
texnologik jarayonlarni boshqarish, axborot kommunikatsiya tizimlari, oziq-ovqat va kimyo sanoati
mashina hamda jihozlari kafedralaridir.

ning malakasini oshirish borasida hamkorlik
o'rnatilgan va talabalarni go’shma dastur
asosida o'qitish tizimi tashkil etilgan.

Iqtidorli talabalarimiz turli tanlov va sti-
pendiyalar sohibi bo’lib kelmogda. Xusu-
san, Yusuf Yusupov 2021-yilda Islom Kari-
mov nomidagi davlat stipendiyasi sohibi,
Xurshid Torayev 2022-yilda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti davlat stipendiya-
si sohibi, Mehrangiz Xudoyorova esa Islom
Karimov nomidagi davlat stipendiyasining
2022-yildagi sohibasi bo’ldi. Fakultetimiz
koordinatori Marvarbek Hayitov Navoiy no-
midagi davlat stipendiyasi sovrindori bo'ldi.
Shuningdek, joriy yilda Kozma Minin nomi-
dagi Nijniy Novgorod davlat pedagogika
universiteti tomonidan e’lon gilingan “Mam-
lakatlarning iqtisodiy rivojlanishi: zamonaviy
muammolar va ularni hal gilish yo'llari”
mavzusidagi “Talaba, magistr, aspirantlar-
ning ilmiy-tadqgiqot ishlari bo’yicha IX Xalga-
ro tanlov”da talabalarimiz faxrli birinchi, ik-
kinchiva uchinchi orinlarni egallashdi.

Talaba va magistrantlar har yili o‘tkazi-
ladigan an’anaviy ilmiy respublika va xorijiy
fan olimpiadalarida ham muntazam ishtirok
etib kelmogda. Xususan, Belgorod davlat
universitetida tashkil etilgan “Opranusa-
LMs MeXayHapoAHOro busHeca B yCloOBUSX
coBpeMeHHbIX puckos” olimpiadasida faxrli
o'rinlarni egallashdi. Yoshlar ma’naviyatini

yuksaltirish va ularning bo’sh vagtini maz-
munli tashkil etish boyicha 10 ta ilmiy-tex-
nikaviy to‘garak ham tashkil etilgan. Tala-
balar va ularning yetakchilari sa'y-harakati
bilan “Yosh jarayonchi”, “Yosh muhandis”,
“Mexatronika”, “Buxgalteriya”, “Yosh iqti-
sodchilar”, “Menejment” kabi ilmiy to'garak-
lar faoliyat yuritmoqda. Ularga fakultetning
525 ga yagin talabasi a’zo. Ushbu faoliyat
natijalari talabalar ilmiy konferensiyalari
to’plamlari hamda respublika tanlovlariga
tagdim etib kelinmoqgda.

Fakultetda ilmiy innovatsion markaz
ham tashkil etilgan bo’lib, unda ilmiy tad-
giqotlar bilan bir vagtda xofjalik shartno-
malariva talabalar bandligi ta‘minlanmoqgda.
Ustoz-shogird tizimi asosida barcha profes-
sor-o’gituvchilar iqtidorli talabalar bilan il-
miy tadgiqot ishlarini olib boradilar. Start-up
loyihalar institut bosgichidan muvaffaqgiyatli
o'tib, Respublika bosqgichiga tagdim etildi.
Bundan tashqgari, professor-o‘qituvchilar
talabalar bilan innovatsion ko'rgazmalarda
ham faol ishtirok etishmoqda.
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Yoshlar siyosati

Ishlab chiqgarish
korxonalari bilan
samarali hamkorlik

Zebo TO'XTAYEVA,

Paxta va yengil sanoat
texnologiyalari fakulteti dekani,
pedagogika fanlari doktori,
professor.

Fakultetimiz 2019-yildan
faoliyat olib boradi. 4 ta
kafedra - texnologik
mashina va jihozlar,
tikuvchilik sanoatida
innovatsion texnologiyalar,
ijtimoiy fanlar, oliy
matematika kafedralari
mavjud. Kunduzgi

ta'lim shaklida 509 nafar, sirtqi ta'limda 767 nafar talaba
tahsil olmoqda. Professor oqituvchilar soni jami 83 nafar
bo‘lib, shundan 7 nafari fan doktori, 37 nafari fan nomzodi,
dotsentlar, 62 nafari katta o‘qituvchi yoshlarga saboq berib
kelyapti. Ilmiy salohiyati - 53 foiz.

alls

Darslar kunduzgi va sirtqi ta’lim shak-
lida tashkil etilgan bo’lib, mutaxassislik
fanlaridan 4 ta laboratoriya xonasi bilan
ta’'minlangan. Talabalar “O‘zto’gimachi-
liksanoat” uyushmasi tarkibiga kiruvchi
yirik ishlab chigarish korxonalariga ama-
liyotga yuborilmoqda va mazkur uyushma
tarkibidagi korxonalarning o’zida ish bilan
ta’'minlanyapti. Shuningdek, talabalarning
amaliyotlari “Shofirkon Ekvatorial Teks”
MChJ, Kogon shahridagi “Fashion_Art
Academy”, Buxoro shahridagi “Zarkon”
MCHJ, Qorako’l tumanidagi “Mamedo-
va Shaxlo” xususiy korxonasi, Buxoro
shahridagi  “Bobomurodov  Karimjon
Komiljonovich” YATT, Buxoro shahrida-
gi “Sanoat gilam” MChJ, Qashqgadaryo
viloyatidagi “lyman Tex Group” MChJ,
Buxoro shahridagi “Shukrulloyev Feruz
Sayfilloyevich” YATT, “BHR Beta Teks”
MChJ, “WBM Romitex Diromm” MChJ
kabi korxonalar bilan tuzilgan shartnoma-
lar asosida tashkil etiimoqgda.

Xalgaro OTMlardan A. N. Kosigin nomi-
dagi Moskva davlat universitetining Badiiy
modellashtirish, tikuvchilik mahsulotlarini
loyihalash va texnologiyasi kafedrasi, lva-
novo davlat politexnika instituti, Sankt-Pe-
terburg dizayn va texnologiya instituti, Don
davlat texnika universiteti (Rossiya) profes-
sor-o’qgituvchilari bilan hamkorlikda ish olib
boryapmiz.

Bugungi kunda bitiruvchilarimiz res-
publikaning yetakchi ishlab chigarish
korxonalarida mehnat faoliyatini olib
bormoqgda. Bundan tashqari, iqtidor-
li talabalar magistratura va oliy ta'lim-
dan keyingi ta’lim shaklida o‘gishlarini
davom ettirishyapti. Ularning igtidorini
rivojlantirish uchun 10 ta ilmiy-texnikaviy
to‘garak tashkil etilgan. Ko'plab talaba
va doktorantlar xalgaro hamda respub-
lika ko'rik-tanlovlari g'olibi bo’lishgan.
Qolaversa, institutda tashkil etilgan sport
musobadqalarida fakultet talabalari va pro-
fessor-o‘gituvchilari muntazam ishtirok
etib, sovrinli o'rinlarni egallab kelmoqgda.
Joriy yilda 4 nafar talaba “Ulug’bek voris-
lari” tanlovining g’olibi bo'lishdi.

Bugungi kunda fakultetda olib bo-
rilayotgan  ilmiy-tadqgigotlar  bo’yicha
olingan natijalar hamkor ishlab chigarish
korxonalarida amaliyotga muvaffagiyatli
joriy etib kelinmogda. Qolaversa, 100 dan
ortiq soha ixtisosligiga mos ishlab chiga-
rish korxonalari bilan hamkorlik shartno-
malari tuzilgan va shunga asosan, nazariy
ta'lim bilan amaliyotning integratsiyasi
yo'lga qo‘yilgan. Korxonalar bilan tuzilgan
hamkorlik shartnomalariga asosan, bo’sh
vaqtlarida qo‘shimcha daromad topish-
lari uchun shu korxonalarda 50 ga yagin
talabamiz ayni paytda ish faoliyatini olib
bormoqda.

Malakali kadrlar — soha rivojiga xizmat giladi

Ruslan HAYITOV, Neft-gaz texnologiyasi fakulteti dekani.

Fakultetga 5 ta - neftni gayta ishlash
texnologiyasi, gazni kimyoviy gayta ishlash
texnologiyasi, neft va gaz ishi, xorijiy tillar
hamda kimyo kafedralari biriktirilgan. Bu-
gungi kunda 80 nafar professor-o‘qgituvchi
faoliyat ko'rsatib kelmogda. Jumladan, ilmiy
daraja va ilmiy unvonga ega o‘gituvchilar
50 nafarni tashkil giladi. llmiy salohiyati -
63 foiz.

Ayni paytda neft va gaz kimyosi va tex-
nologiyasi hamda Kalloid va membrana
kimyosi ixtisosliklari bo’yicha tayanch dokto-
rantura (PhD) hamda doktoranturada (DSc)
jami 12 nafar tayanch doktorant, 22 nafar
mustaqil tadgiqotchi va 5 nafar dokto-
rant ilmiy izlanish olib bormogda. Bugungi
kunga gadar fakultetda ilmiy-tadgigot lo-
yihalari asosida 2018-yilda 100 min so'mlik,
2019-yilda 167 min so'mlik, 2020-yilda
220,3 miIn so'mlik davlat grantlari hamda
5 mird so‘mga yaqin xofjalik shartnomalari
bajarilgan.

Fakultetimiz Neft va gaz sanoati nomi bilan 1995-yilda tashkil topgan bo‘lib, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2013-yil 15-apreldagi “Buxoro muhandislik-texnologiya institutini
tashkil etish to‘g‘risida”gi 1954-sonli qarori asosida Neft-gaz texnologiyasi nomini olgan. Bugungi
kunga gqadar mazkur fakultetni 3 mingga yaqin talaba bitirgan. Hozirgi kunda esa 50 ta akademik

Shuningdek, 3 ta ilmiy innovatsion
markaz faoliyat olib boryapti. Markazlarda
ilmiy tadgigotlar bilan bir vaqtda xo‘jalik
shartnomalari va talabalar bandligi ta’min-
lanmoqgda. Xususan, 5 nafar talaba va
2 nafar ilmiy tadgiqotchi doimiy ish bilan
band. Fakultetning I. M. Gubkin nomida-
gi Rossiya davlat neft va gaz universiteti
(Milliy tadgigot universiteti) (Rossiya Fe-
deratsiyasi), Xebey texnologiya va muxan-

guruhda 1041 nafar talaba tahsil olmoqda.

o,

dislik kasb-hunar universiteti (Xitoy),
Yangdjou politenika instituti  (Xitoy),
M. Auezov nomidagi janubiy Qozog'iston
davlat universiteti (Qozog'iston), Satpaev
universiteti (Qozog'iston) kabi gator xorijiy
oliygohlar va tashkilotlar bilan o'zaro ham-
korlik alogalari o'rnatilgan.

Shu o'rinda sifatli kadrlar tayyorlash
bo'yicha olib borilayotgan salmogli ishlar
yuzasidan fakultetning xorijiy oliy ta’lim

muassasalari bilan “Akademik almashinuv”
dasturi bo'yicha ozaro hamkorlik aloga-
lari o’rnatilganini alohida ta’kidlash lozim.
I. M. Gubkin nomidagi Rossiya davlat neft va
gaz universiteti (Milliy tadgiqot universiteti),
M. Auezov nomidagi janubiy Qozog'iston
davlat universiteti, Satpaev universitetlari-
ning (Qozog'iston) yetuk professor-o’gituv-
chilari institutimizda taqvimiy-reja asosida
muntazam sohaga oid mutaxassislik fanla-
ridan o'quv mashg’ulotlarini onlayn va oflayn
shaklda olib borishadi.

2023-yilda Xitoyning Xebey texnolo-
giya va muhandislik kasb-hunar universi-
teti, Yangdjou politexnika instituti hamda
fakultetimiz o’rtasida o'zaro hamkorlik me-
morandumi tuzildi. Bu memorandum aso-
sida fakultet dekani boshchiligada 3 nafar
professor-o‘qgituvchi  Xebey texnologiya
va muhandislik kasb-hunar universiteti-
da 15 kunlik stajirovkada bo‘lib gaytishdi.
Bundan tashqgari, Yangdjou politenika insti-
tuti bilan tuzilgan 5 yilga mo'ljallangan o‘z-
aro hamkorlik kelishuviga binoan fakultet
talabalari mazkur institutda tahsil oli-
shi, professor-o‘gituvchilarga esa o‘quv
mashg’ulotlarini olib borish imkoni yaratil-
gan. Bularning natijasida bugun biz ta’lim
berayotgan yoshlar kelgusida yurtimiz ta-
raqqgiyotiga hissa qo‘sha oladigan malakali
kadrlar bo'lib yetishadi, degan umiddamiz.

Nazariy bilimlar amaliyotda mustahkamlanmoqgda

Farhod KAZAKOV, To'qimachilik va charm sanoat fakulteti dekani.

Fakultetimiz 2019 yilda tashkil topgan bo‘lib, unda 4 ta kafedra mavjud. Bular - charm buyumlari
texnologiyasi va dizayni, to‘qimachilik mahsulotlari texnologiyasi, sanoat ekologiyasi, jismoniy
madaniyat kafedralaridir. Hozirgi kunda kunduzgi ta'limda 492, sirtqi ta'limda esa 588 nafar

talaba tahsil olmoqda. Bulardan tashqari, 18 nafar doktarant hamda 70 nafar professor-o‘qituvchi
faoliyat yuritadi. Ularning ilmiy salohiyati 50,07 foizni tashkil giladi. Darslar kunduzgi ta'lim va
sirtqi ta'lim shaklida tashkil etilgan bo‘lib, mutaxassislik fanlari maxsus laboratoriya xonalari bilan
ta’'minlangan.

Fakultetimiz xorijiy ta’'lim dargohlari bi-
lan ham samarali hamkorlik gilib kelmoqgda.
Xususan, M. Avezov nomli Janubiy Qo-
zog'iston Davlat universiteti va A. N. Kosigin
nomidagi Rossiya davlat universiteti bilan
hamkorlik aloglarini ornatgan. Bugungi

kunda bitiruvchilar respublikaning yetak-
chi ishlab chigarish korxonalarida mehnat
faoliyatini olib bormogda. Bundan tash-
qgari, igtidorli talabalar magistratura va oliy
ta’'limdan keyingi ta’lim shaklida o‘gishlarini
davom ettirishyapti.

Talabalarning bo‘sh vaqtini mazmunli
tashkil etish magsadida 22 ta ilmiy-texnika-
viy to‘garak tashkil etilgan. 3 nafar talabamiz
xalgaro ko'rik-tanlovlar g‘olibi, 2 nafar ta-
laba esa respublika ko'rik-tanlovlari va fan
olimpiadalari g‘oliblari bo’lishgan. Qolaver-
sa, institutda tashkil etilgan sport mu-
soboqalarida fakultet talabalari va profes-
sor-ogituvchilari muntazam ishtirok etib,
sovrinli o'rinlarni egallab kelmoqda. Joriy
yilda bir nafar talabamiz Beruniy nomidagi
davlat stipendiyasiga sazovor bo'ldi.

Bundan tashqgari, “Yosh dizaynerlar”,
“Yosh ijodkor to‘gimachilar”, “Yosh ekolog”
to‘'garaklari tasdiglangan Nizom va reja
bo’yicha faoliyat olib bormoqgda. Ularda
talabalar darsdan so’ng bo'sh vaqgtlarida
o'zlarini qgizigtirgan mutaxassislik yo'na-
lishlari bo’yicha malakali professor-o’qgituv-
chilardan qgo’shimcha bilim olishmoqgda.
100 dan ortiq soha ixtisosligiga mos ishlab
chigarish korxonasi bilan hamkorlik shart-
nomasi tuzilgan va shunga asosan nazariy
ta’lim  bilan amaliyotning integratsiyasi

yo'lga qo‘yilgan.
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Bugungi kunda fakultetda olib bo-
rilayotgan ilmiy-tadqgiqot natijalariga ko'ra,
hamkor ishlab chiqgarish korxonalarida tash-
kil etilgan amaliyot jarayonlari ham muvaf-
faqgiyatli amalga oshirilyapti. Igtidori, salo-
hiyati, gizigishlari va tanlovlarini inobatga
olgan holda 1-4-kurs talabalari belgilangan
muddatda sohaning real sektorlarida faoli-
yat olib borayotgan “O‘zcharmsanoat” va
“O’zto’gimachiliksanoat” uyushmasi tarkibi-
ga kiruvchiyirik ishlab chigarish korxonalari-
ga amaliyotga yuborilib, mazkur uyushmalar
tarkibidagi korxonalarning o‘zida ish bilan
ta’'minlanyapti. Ishlab chigarish korxonalari
bilan tuzilgan hamkorlik shartnomalariga
asosan, bo’sh vagtlarida gqo’shimcha daro-
mad topishlari uchun ayni paytda shu kor-
xonalarda 80 ga yaqin talaba ish faoliyatini
olib bormoqgda.

Yurt kelajagi — bugungi yoshlar go‘lida

Rashid ADIZOV, Kimyoviy va ozig-ovqat texnologiyalari fakulteti dekani, t.f.n., dotsent.

Institut rektorining 2017-yil 7-avgustdagi 126-U (02) sonli buyrug‘iga asosan,
kimyoviy va oziq-ovqat texnologiyalari fakulteti tashkil etildi. Fakultetning
mutaxassis kadrlar tayyorlaydigan kafedralari bilan ishlab chiqarish korxonalari
o‘rtasida doimiy hamkorlik yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, korxonalarda kafedra

filiallari tashkil etilgan. Bundan tashgqari, ishlab chiqarish korxonalaridan

ta'lim jarayoniga jalb qilingan mutaxassislar ham talabalarda tanlagan sohasiga

qiziqish uyg‘otmoqda.
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Fakultetimizda 6 ta kafedra faoliyat ko'rsatib kel-
mogqgda. Jami 2335 nafar talaba 2023/2024-o'quv
yilidan boshlab tegishli bakalavriat ta’lim yo’nalishlari
bo’yicha tahsil olmoqgda. Joriy o'quv yilida 5 nafar fan
doktori, professor, 6 nafar fan doktori (DSc), 23 nafar
falsafa doktori (PhD) tayyorlangan. Professor-o‘qituv-
chilar tomonidan 23 ta darslik, 66 ta monografiya va
27 ta o’quv go’llanma va 18 ta uslubiy go‘llanma chop
etildi. 45 ta elektron darslik yaratilgani talabalari-
mizning asosli bilim olishlari uchun keng imkoniyatdir.

Shuningdek, 4 ta patent, 46 ta foydali modellar
uchun guvohnomalar olinganligi esa barchamizning
yutug‘imizdir. 200 ta xorijiy jurnallarda magola, jum-

ladan, yugori reytinglarga kiruvchi jurnallar (Scopus)
da 67 ta va respublika jurnallarida 300 ta magola
nashr etildi. Nufuzli xorijiy oliy ta’lim muassasalaridan
12 nafar professor-o’gituvchijalb etilib, 14 nafar profes-
sor-o’gituvchi nufuzli xorijiy oliy ta’lim muassasalarida
o‘quv jarayonida ishtirok etib gaytdi. 4 nafar profes-
sor-o‘gituvchi onlayn amaliyot va 3 nafar magistr 2 oy-
lik stajirovkada bo'lib gaytdi.

2019/2020-0"quyv yilida 2 nafar, 2021/2022-0'quv
yilida 1 nafar talabamiz Beruniy nomidagi dav-
lat stipendiyasi g'olibi bo’ldi, 3 nafar talabamiz esa
2020/2021-0'quv yilida Respublika olimpiadasida
ishtirok etib, sovrinli o'rinlarni egalladi. 1 nafar o'gituv-
chi B2 milliy va 2 nafar talaba B2 xalgaro til sertifikatiga
ega bo’ldi. Sport bo’yicha 4 nafar talabamiz O'zbekis-
ton chempioni, 8 nafari qo’l topi sporti bo'yicha 1-raz-
ryad sohibi bo'lishdi. 1 nafar talabamiz badminton sport
turi bo'yicha erkaklar va ayollar o'rtasida o‘tkazilgan
musobagada ishtirok etib, O’zbekiston kubogi sovrin-
dori bo'ldi va 2-darajali diplom bilan tagdirlandi. Bun-
dan tashgari, institut talabalari o’rtasida “Yil talabasi
-2022" respublika tanlovida 1 nafar talabamiz “Yilning

eng faol tadbirkor talabasi” nominatsiyasi bo'yicha gat-
nashib, faxrli 1-o’rinni egalladi.

Grant mablag’lari hisobidan kafedrada “SMART”
o’‘quv xonasi va “Robototexnika va sxemotexnika” la-
boratoriyasi tashkil etildi. Shuningdek, xorijiy grantlar
borasida Germaniya davlatining “Markaziy Osiyoda
kasbiy ta’lim - |I” regional dasturi Germaniya Xalgaro
Hambkorlik Jamiyati (Deutsche Gesellschaft fur Inter-
nationale Zusammenarbeit (GIZ) loyihasi doirasida
13000 yevro migdorida hamkorlik ishlari olib boril-
mogqgda. Metrologiya va standartlashtirish kafedrasida
2020 - 2022-yillarda “Oliy ta’lim tizimini modernizat-
siya qilish” loyihasi Akademik innovatsiyalar fondining
AIF-2/20 “Texnika yo'nalishidagi oliy ta’lim muassasa-
larida shaxsga yo'naltirilgan innovatsion texnologiyalar
asosida malakali injener kadrlar tayyorlash va profes-
sor-o’gituvchilarning malakasini oshirish sifatini yax-
shilash” nomli jahon banki grant loyihasi doirasida ilmiy
tadqigot ishlari olib borildi.

Shu o’rinda, xalgaro alogalarning yo‘lga go‘yilgan-
ligi ham digqgatga sazovordir. Mogilyov davlat ozig-
ovqgat universiteti bilan hamkorlikdagi “2+2"” go‘shma

dasturi asosida bir gator ta’'lim yo'nalishlari bo‘yicha
mutaxassislarni tayyorlash yo‘lga qo'yildi. Xususan,
fakultet goshida Yaponiya xalgaro hamkorlik banki
(JBIC)ning UZB-P6 “O’rta maxsus kasb-hunar ta’li-
mini rivojlantirish” umumiy bahosi 500 000 000
so‘mni tashkil etgan loyihasi bo’yicha Polsha Xalq
Respublikasi gandolat, non-bulka va makaron mah-
sulotlarini ishlab chigarish kichik mini sexi (o‘quv

ishlab chigarish laboratoriyasi) tashkil qilinmog-
da. Qolaversa, xorijiy mamlakatlarning yetakchi oliy
ta’lim muassasalari, jumladan, M. O. Avezov nomida-
gi Janubiy Qozog'iston universiteti, Rossiya davlati
N. I. Lobochevskiy nomidagi Nijniy Novgorod dav-
lat universiteti, Janubiy Ural Sport, turizm va servis
davlat instituti bilan o'zaro hamkorlik ishlari amalga
oshirib kelinmoqda.
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Jamiyatda xotin—-qizlar
faolligining ahamiyati

Doniyor G'AFUROV,
Yoshlar masalalari va ma’naviy-ma'rifiy
ishlar bo'yicha birinchi prorektor,
falsafa fanlari doktori (PhD).

Yurtimizda xotin-qizlar
ijtimoiy faolligiga juda
qadimdan e’tibor berilgan.
Aynigsa, insoniyatning buyuk
ma’naviy merosi “Avesto”da bu
quyidagicha izohlangan: “O‘g‘il
bolalarga nisbatan qiz bolalar
ilmu-donish o‘rganishga
jiddiyroq kirishsinlar. Zeroki,
ular ota-ona xonadonida
bo‘lgan vaqtlarida ota
ro‘zg‘orini tartibga solib,
ziynat berib borsa, jufti haloli
manziliga borgach, bolalar
tarbiyasi, ta'limi bilan kelajak
nasl tarbiyasi bilan mashg‘ul
bo‘lmog‘lari lozim bo‘ladi”.
Shuningdek, Avestodagi “Bahor
oyining bir kuni ayollar iydi-
bayrami qilib belgilab qo‘yilsin”,
degan so‘zlar ham ularning
mashaqqatli mehnati yuksak
qadrlanganidan dalolatdir.

Yangi Ozbekistonda bugungi kunda xo-
tin-gizlarning ijodiy, intellektual va mehnat
potensialiga munosabat tubdan o‘zgardi.
Ularning ijtimoiy-siyosiy faolligi oshsa oshdi-
ki, aslo kamaygani yo'q. Ayolning uy bekasi
va farzand tarbiyachisi bo'lish bilan bir qa-
torda davlat va jamiyat hayotidagi muhim
masalalarni hal qilishga layoqgatli shaxs eka-
ni garor topdi. Bugun ayol-ona, ayol-ustoz,
ayol-o‘gituvchi, ayol-shifokor, ayol-siyo-
satchi, ayol-ijodkor, ayol-tadbirkor, ayol-rah-
bar. Demak, bugun ayollar ishtirok etmagan
sohaning 0'ziyo’q.

FSes TRTE BaaEy

O’zbekiston
Shavkat Mirziyoyev rahnamoligida olib bo-
rilayotgan islohotlar mohiyat-mazmuni xo-
tin-gizlarni ijtimoiy-siyosiy himoya gilish va
ayni vaqgtda ijtimoiy-siyosiy faollashtirishga
garatilganligi bilan ahamiyatlidir. Aynigsa,

Respublikasi  Prezidenti

“xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini
oshirish, ularni davlat va jamiyat boshga-
ruvidagi o‘rnini kuchaytirish, xotin-gizlar,
kasb-hunar kolleji bitiruvchilarining band-
ligini ta’minlash, ularni tadbirkorlik faoliya-
tiga keng jalb etish, oila asoslarini yanada
mustahkamlash” yaqgin besh yilda gilinajak
rejalarimizdir.

Islohotlarni hayotga tatbiq etish natijasi-
da bugungi kunda mamlakatimizda birgina
ilm-fan sohasida mehnat gilayotgan olima
ayollarimizning 6 nafari akademik, 514 na-
fari fan doktori, 4780 nafari fan nomzodi
sifatida faoliyat olib borayotgan bo‘lsa, Oliy
Majlis Senati a’zolarining 7 foizini, gonun-
chilik palatasi deputatlarining 16 foizini, xalq
deputatlari viloyat, shahar, tuman kengash-
larida yuzlab opa-singillarimizning borligi
barchamizni quvontiradi.

Ma’lumki, BMTning bargaror rivojlanish
magsadlaridan kelib chigib gabul qgilingan

Yuksak ma’naviyat —
jamiyat rivojining
muhim omili

Sheroz TEMIROV,
Institutning Yoshlar bilan ishlash,
ma'naviyat va ma'ifat bo'limi boshlig'i.

Mustagqillik tufayli yorqin
istigbol sari yuz burgan
yurtimiz qiyofasida ro‘y
berayotgan teran va
mazmunli o‘zgarishlar,

olg‘a siljishlarning guvohi
bo‘lmoqdamiz. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining
“Ma’naviy-ma'rifiy

ishlar tizimini tubdan
takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi
qarorida ustuvor yo‘nalishlar
sifatida, birinchi navbatda,
“Milliy tiklanishdan - milliy
yuksalish sari” g‘oyasini
umummilliy harakatga
aylantirish, oila, ta'lim
muassasalari va mahallalarda
ma’naviy tarbiyaning
uzviyligini ta’'minlash vazifasi
qo‘yilgan.

Oila, mahalla va ta’'lim muassasalarida
yoshlar tarbiyasi, jamiyatdagi uyushmagan
yoshlar bilan magsadli, g‘oyaviy-tarbiyaviy
hamda mafkuraviy ishlarning yuzaki tarzda
olib borilayotgani, jinoyatchilik, radikal
ruhdagi harakatlarga adashib qo’shilib
golish, milliy gadriyatlarga e'tiborsizlik,
erta turmush qurish, oilaviy ajrimlar kabi
salbiy holatlarning oldini olishga qgaratil-
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gan targ’ibot ishlarini kuchaytirish har
doimgidan ham muhim vazifaga aylanib
bormoqda.

Prezident Shavkat Mirziyoyev bosh-

chiligida  O’zbekiston rahbariyatining
buyuk xizmatlaridan biri  shundaki,
Uchinchi Renessans sari borish taraddu-
dida respublikaning butun ijtimoyi-igti-
sodiy, madaniy va ma’naviy hayotini gam-
rab olyapti.

Shu boisdan ham keyingi vyillarda
mamlakatda barcha sohada jadal olib bo-
rilayotgan islohotlar, yuksalish va bunyod-
korliklar bunga mustahkam poydevor
yaratmoqgda. Yangi O’zbekistonimizning
har bir odimi, go‘lga kiritib borayotgan kat-
ta-yu kichik yutug‘imiz o'z-o'zidan yuzaga
kelmaydi. Ularning zamirida yangi hayot,
ijtimoiy tuzum ijodkorlarining katta fidokor
mehnati, anig magsadlar sari yo'naltirilgan
sa’y-harakatlari  mujassamlashganligini
doimo yodimizda tutmog'‘imiz kerak.

“O’zbekistonning 2030-yilgacha bo’lgan
davrda bargaror rivojlanish sohasidagi milliy
magqsad va vazifalari“dagi 5-maqsad - Gen-
der tenglikni ta’'minlash hamda barcha
xotin-gizlarning huquqg va imkoniyatlarini
kengaytirish” deb belgilangan. Ushbu hujjat
jamiyatimizda gender tenglikni ta’min-
lash masalasida yanada keng imkoniyatlar
yaratdi. 2019-yil sentabrida gabul gilingan
“Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq
hamda imkoniyatlar kafolatlari to’g’risida”“gi
gonun gender tenglik bobida qo‘yilgan ul-
kan gadam bo’ldi. Unga ko'ra, milliy gonun-
chiligimizda birinchi marta “gender” ayol va
erkaklarning jamiyatdagi o‘rnini topishga
garatilgan tushuncha sifatida mohiyatan
yoritildi. Gender - xotin-qgizlar va erkaklar
o'rtasidagi munosabatlarning jamiyat hayo-
ti va faoliyatidagi barcha sohalar - siyosat,
igtisodiyot, huquqg, mafkura va madaniyat,
ta’lim, ilm-fanda bo‘ladigan ijtimoiy jihat
ekanligi ta’kidlandi. Mazkur gonunning
4-moddasida esa demokratizm, xotin-gizlar
va erkaklarga teng huquqlik, jins bo'yicha
kamsitishga yo'l go’ymaslik, ochiglik va shaf-
foflik kabi jihatlar gender tenglikni ta’'min-
lashdagi asosiy prinsiplar sifatida belgilandi.
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Prezidentimizning  2019-yil  7-mart-
dagi “Xotin-gizlarning mehnat huquglari
kafolatlarini yanada kuchaytirish va tadbir-
korlik faoliyatini go’llab-quvvatlashga oid
chora-tadbirlar to’g'risida“gi qaror bilan
xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy  faolligi-
ga to'siq bo’ladigan ayrim omillarga chek
go'yildi. Jumladan, ayollar pensiya yoshiga
yetganda ham (55 yosh) ular bilan tuzilgan
mehnat shartnomasini 60 yoshga to’lgunga
gadar ish beruvchining tashabbusi bilan be-
kor qilish ta’qgiglandi.

Yuqoridagi islohjtlardan bizning diyo-
rimizda ayolni gadrlash, uni og'ir ishlardan
xalos etish, yomon illatlardan himoya qil-
ishga bugun butun jamiyat burchli eka-
ni ko'rinib turibdi. Ya'ni, jamiyatimizda
xotin-gizlar manfaatlarini himoya etish-
ning huqugqiy asoslari yaratilgan va tobora
takomillashib bormoqgda. Shunday ekan,
gender tenglikni ta’'minlash borasida olib
borilayotgan islohjtlar, yaratilayotgan sha-
roitlar xotin-gizlarni jamiyatdagi o'z o'rniga
yanada mas’uliyat bilan garash, o’z ustida
ishlash, iste’dodi va intellektual salohiyatini
yanada oshirish uchun faollashishga chor-
laydi.

Vatan mening
tagdirimda

I

Alisher TO'YMURODOV,

Kimyoviy va ozig-ovqat
texnologiyalari fakultetining
4-bosgqich talabasi, Beruniy nomidagi
davlat stipendiyasi sohibi.

Tarixga nazar soladigan
bo‘lsak, shu kungacha yer
yuzida ganchadan gqancha
saltanatlar, imperiyalar,
davlatlar hukm yuritdi.
Dunyoni larzaga soladigan
darajadagi olamshumul
kashfiyotlar insoniyatga
tagdim etildi. Dunyo
rivojlandi, ilm-fan ulkan
yutuglarga erishdi. Ammo
hali biror mamlakat tarixida
yoshlarga bunchalik e’tibor
qaratilmagan edi...

Bugungi kunda mustaqil va jonajon
vatanimiz - Yangi O‘zbekistonda yoshlar
siyosatiga doir izchil ishlar amalga oshiril-
mogqgda. Buni ilk faoliyat kunlarini bosh-
lashlari bilan yoshlar siyosatini davlat da-
rajasiga ko'targan prezidentimiz Shavkat
Mirziyoyev misolida yaqgol ko’rishimiz
mumkin. Aynigsa, 2024-yilning “Yoshlarva
biznesni qo’llab-quvvatlash yili” deb €’lon
qgilinishining o'ziyoq biz yoshlar hayotida
muhim ahamiyat kasb etdi. Biz yoshlar
uchun har tarafdan ochilayotgan imkoni-
yat eshiklari esa yurtimiz ravnaqgi uchun
xizmat qgilishda qo‘shganot bo‘ladi, desak
mubolag’a bo’Imaydi.

“Yoshlar hagida gap ketganda, men
doim bir narsani o'ylayman. Mana, bugun-
gi kunda gancha-gancha yoshlarimiz chet
ellarda ta’lim olmoqda, mehnat gilmoqgda.
Albatta, ularning orasida oz yo'lini topib,
begona yurtda hech kimdan kam bo‘Imay

yashayotganlari ham ko'p. Lekin Vatan
sog‘inchi har ganday odamni ham giynay-
di. Shuning uchun ular bilan doimo aloga
o’rnatish, ularning hugqug va manfaatlarini
himoya qilish, yurtimizga gaytish istagida
bo’lganlarni qo’llab-quvvatlash bo‘yicha
ishlarni kuchaytirishimiz zarur”, degan edi
Prezident Sh. Mirziyoyev. Bu so’zlar ortida
albatta, biz yoshlarga garatilgan yuksak
e'tibor, ertangi kunimizga bo‘lgan ulkan
ishonch turibdi. Bu esa albatta, biz yosh-
lar uchun zimmamizdagi katta mas’uliyat
demakdir. Va bu har birimizning galbimiz-
da yurt kelajagiga nisbatan daxldorlik
tuyg'usini uyg’otishi tabiiy.

Men ham yaratilgan mana shunday
keng imkoniyatlardan samarali foyda-
langan holda, zamonaviy bilimlarni puxta
egallab, kelajakda vatanimiz ravnagqi, yur-
timiz farovonligi uchun bor bilim va sa-
lohiyatimni ishga solaman. Uning tinchligi
men uchun har narsadan ustundir. Axir,
Vatan mening taqdirimda, gonimda va
jonimdadir.

Yorqin kelajak sari

Zarina RUZIMURATOVA,

Igtidorli talabalarning ilmiy-tadqgiqot
faoliyatini tashkil etish bo‘limi
boshlig'i.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Shavkat
Mirziyoyev tashabbusi

bilan O‘zbekiston yoshlar
ittifoqi tashkil etilib, 30-
iyun sanasi mamlakatimizda
“Yoshlar kuni” deb e’lon
qilingan. Bundan tashgqari,
O‘zbekiston amaliyotida
butunlay yangi tizim, ya'ni,
yoshlarning turli dolzarb
muammolarini o‘rganish bilan
shug‘ullanadigan maxsus

- Yoshlar muammolarini
o‘rganish va istigbolli
kadrlarni tayyorlash instituti
tashkil etildi.

O'tgan yillar davomida yoshlar masa-
lasida dunyoning rivojlangan davlatlari
tajribasiga tayangan O‘zbekiston bugun
bu borada 0’z yo'li va tashabbuslari orgali
ayrim rivojlanayotgan va rivojlangan dav-
latlarga namuna bo‘lmogda. Darhaqigat,
bugungi kunda mamlakatimizda yoshlarni
go’llab-quvvatlash borasida keng ko‘lam-
li ishlar yolga goyilgani barchamizni
quvontiradi. Xususan, joriy yilning ham
mamlakatimizda “Yoshlar va biznesni
go’llab-quvvatlash yili*, deb e’lon qilin-
gani hamda bu yo’nalishda keng gam-
rovli Davlat dasturi gabul qilinib, barcha
sa’y-harakatlar yosh avlod kamoliga qara-
tilayotgani fikrimizning dalilidir.

Bu borada O‘zbekiston tomonidan
gator xalgaro tashabbuslarning ilgari
surilayotgani va ularning hayotga joriy
etilayotgani esa mamlakatning xalgaro
maydondagi nufuzini yanada mustahkam-
lamogda. Bugun yoshlarga oid siyosat
ikkita eng muhim yo'nalishda amalga
oshirilmoqda. Birinchi yo'nalish - yoshlar-
ga zamonaviy bilim berish bo'lsa, ikkinchi
yo'nalish - yoshlar bandligini ta’minlash-
dir. Aynigsa, yoshlarning asosiy gismini
tashkil etgan oliy ta’lim tizimida ham bir
gator samarali islohotlar olib borilmogda.
Xususan, Buxoro muhandislik-texnolo-
giya institutida talabalarning texnik-kons-
truktorlik va muhandislik yo'nalishidagi
ko’nikmalarni rivojlantirish va ularga zarur

sharoitlar yaratish hamda talabalarning
darsdan keyingi bo’sh vagtlarini mazmunli
o'tkazish, ularning gobiliyatlari va intilish-
larini magsadli yo'naltirish, olingan nazariy
bilimlarni mustahkamlash, amalda go’llash
ko'nikmalarini hosil qilish, kasbiy mahorat-
larini oshirishga keng imkoniyatlar yara-
tish magsadida fan-texnik-konstruktorlik,
muhandislik va boshqga soha to’garaklari
tashkil gilingan.

Institutda barcha fakultet va kafed-
ralarda turli yo'nalishlar va mutaxasis-
liklar bo’yicha igtidorli talabalarni saralab
olish indikatori yordamida ilmiy faoliyatga
giziqgan, mustaqil fikrga ega, qobiliyatli
yoshlarni dastlabki kursdanoq tanlab olish
an‘anasi yo'lga go'yilgan. Ular salohiyatli
professor-o‘gituvchilar hamda tegish-
li sohalarda yuqori natijalarga erishgan
malakali mutaxassislarga “Ustoz-shogird”
an‘anasi asosida biriktirilib, turli tanlovlar
hamda olimpiadalarga gatnashishi ta’'min-
lanyapti. 2023-yilda institut talabalaridan
8 nafari nomdor davlat stipendiyasi sohibi
bo’lganligiham bu yo'nalishda tizimliishlar
to'g’riyo’lga qo’yilganligining samarasidir.

Bundan tashqari, institutda igtidorli
talabalardan iborat Yoshlar akademiya-
si faoliyati yo'lga qgo’yilgan. Talabalarga
akademiya platformasi va akademiyaga
a'zo bo'lish tartibi, “Mirzo Ulug‘bek voris-
lari”, Bo’lajak olim” tanlovlari “Tech-
noWays” marafoni hamda “Akademik
harakatchanlik” dasturi hagida to'lig
ma’lumotlar berib borilmogda. Institut
Yoshlar akademiyasi lideri hamda Yoshlar
yetakchisi bilan birgalikda ovoz berish yo'li
orqali fakultet liderlari saylandi va fakultet
dekanlari tomonidan tasdiglandi. Liderlar
bilan fakultetlar kesimida targ'ibot ishlari
olib borilmoqgda.

Ma’rifatga
sarflangan sarmoya
katta foyda beradi

Farida KALANDAROVA,

Neft-gaz texnologiyasi fakulteti
dekanining ma'naviy-ma'rifiy ishlar
bo'yicha o‘rinbosari.

Hammamizga ma'lumki,
mustaqilligimizning ilk
kunlaridanoq har bir yilni
ma’lum bir nom bilan atash
an’anaga aylanib qolgan.
Har doim Prezidentimiz
tomonidan yangi yil tabrigi
bilan birga yil nomi ham
€’lon qilinadi. Joriy yil ham
an’anaga muvofiq, Shavkat
Mirziyoyev tashabbusi bilan
“Yoshlar va biznesni qo‘llab-
quvvatlash yili” deya e’lon
qilindi.

Tahlil giladigan bo’lsak, salkam 37
millionlik aholimizning 60 foizdan ortig'i
yoshlar bo‘lsa, ushbu gatlamga e'tiborni
kuchaytirish orqali ular o'rtasida ishsizlik
va jinoyatchilikning oldini olish borasida
gator loyihalarilgari suriimoqda.

Umuman olganda, davlatimiz rahbari

tomonidan yoshlarni qo‘llab-quvvatlash-
ga qaratilgan yil nomining berilishi yoshla-
rimizni har tomonlama go’llab-quvvatlash
borasidagi islohotlar ortga gaytmas tus
olayotganini anglatadi. Ularni tadbirkor-
likka jalb etishga va yangi innovatsion
loyihalarni yaratishga undaydi. Shu bilan
birga, yaqin o‘tgan yillarga nazar tashlay-
digan bo’lsak, O’zbekiston Respublika-
si Prezidentining 2020-yil 30-iyundagi
“O'zbekiston Respublikasida yoshlarga
oid davlat siyosatini tubdan isloh qilish va
yangi bosgichga olib chigish chora-tadbir-
lari to’g'risida”gi farmoniga muvofiqg, yosh-
lar masalalarida alohida tashkilot - Yoshlar
ishlari agentligi tashkil etilganligi ham ke-
lajak avlod kamoloti yo'lida muhim gadam
bo'ldi.

Yagindagina davlatimiz rahbari Res-
publika Ma’naviyat va ma’rifat kengashi-
ning kengaytirilgan majlisida jamiyati-
mizda kitobxonlik madaniyatini oshirish
bo’yicha ishlar kelgusida ham davom et-
tirilib, bu borada “Yoshlar uchun - ming
kitob” loyihasini amalga oshirish boyicha
alohida garor gabul gilinganligini alohida
ta'kidladi. Unga ko'ra, kelgusi yildan bosh-
lab farzandlarimizga rag’bat beradigan
eng mashhur ilmiy-ommabop kitoblarni
o'zbek tiliga tarjima qilib, maktab va ku-
tubxonalarga bepul targatish yo‘lga go'yi-
lishi ko'zda tutilgan.

Yoshlarimizning o'z oldiga katta mar-
ralarni qo‘yib, ularga erishishlari uchun
keng imkoniyatlarni yaratish va har to-
monlama ko‘'mak berish bugun barcha
rahbarlar oldida turgan eng ustuvor vazi-
fa bo'lishi zarur. Shundagina yoshlar xal-
gimizning asriy orzu-umidlarini ro’yobga
chigaradigan buyuk va qudratli kuchga
aylanadi.

Dunyo tajribasidan bilishimiz mumkin-
ki, yosh avlodni har tomonlama barkamol
etib voyaga yetkazish uchun sarflangan
sarmoya jamiyatga o'n, yuz barobar bo’lib
foyda keltiradi. Shunday ekan, bugun
yoshlarimiz uchun gancha sarmoya Kirit-
sak ham, kam. Yoshlarimiz ham bunday
sharoitlardan imkon gadar foydalanib,
O'zbekiston rivojiga 0’z hissasini go’shish-
ga astoydil harakat gilishi darkor.
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Yoshlar siyosati

Ishlab chiqgarish
va ta’lim o‘rtasida
integratsiya

Firuz RAHIMOV, Qurilish materiallari
va konstruksiyalari texnologiyasi
kafedrasi mudiri, PhD, dotsent.

Mamlakatimizda istiglolning
dastlabki yillaridan boshlab
ta'lim-tarbiya tizimini
tubdan isloh qilishga

alohida e’tibor qaratilib,
yoshlarning jahon andozalari
darajasida zamonaviy bilim
va kasb-hunarlarni egallashi,
jismonan va ma’'nan yetuk
insonlar bolib ulg‘ayishi,
ularning qobiliyat va
iste’dodini, intellektual
salohiyatini yuzaga chiqarish
borasida ulkan ishlar amalga
oshirilmoqda.

Keyingi yillarda O’zbekiston Respub-
likasi Prezidenti va Vazirlar Mahkamasi-
ning sohaga oid ko‘plab farmon, garor
va farmoyishlari gabul gilingan bo'lib,
ular tom ma’noda ta’lim tizimida o‘zga-
rish va yangilanishlarni amalga oshirish-
ga asos bo'lib xizmat gilmogda. Xususan,

gi “O'zbekiston Respublikasi oliy ta’lim
tizimini  2030-yilgacha  rivojlantirish
konsepsiyasini  tasdiglash to’g’risida“-
gi farmoni va 2017-yil 27-iyuldagi “Oliy
ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash si-
fatini oshirishda igtisodiyot sohalari va
tarmoglarining ishtirokini yanada ken-
gaytirish chora-tadbirlari to‘g’risida“gi
garori oliy ta’lim tizimini tubdan takomil-
lashtirish, mamlakatni ijtimoiy-igtisodiy
rivojlantirishning ustuvor vazifalaridan
kelib chiggan holda, kadrlar tayyorlash
mazmunini tubdan gayta ko'rish, xalgaro
standartlar darajasiga mos oliy ma’lumot-
li mutaxassislar tayyorlash uchun zarur
sharoitlar yaratilishini ta’'minlash nazarda
tutilgan.

Ushbu gqaror va farmonlar ijrosini
ta’'minlash, shuningdek, ishlab chigarish
va ta’lim o'rtasida integratsiyani chuqur-
lashtirish magsadida Buxoro muhandis-
lik-texnologiya instituti Qurilish mate-
riallari va konstruksiyalari texnologiyasi
kafedrasi professor-o’gituvchilari  rah-
barligida kafedraga biriktirilgan “Quri-
lish materiallari, buyumlari va konstruk-
siyalariniishlab chigarish” ta’limiyo’nalishi
talabalarining amaliy mashg‘ulotlari Bu-
xoro viloyati Kogon tumanida joylashgan
“KNAUF Gips Buxoro” MChJda olib bo-
rilmoqda.

O’quv  mashg’ulotlari  korxonaning
Axborot-maslahat markazi mudiri San-

jar Atayev rahbarligida olib borilmogda.

Mashg’ulot davomida mutaxassislar to-
monidan talabalarga ko‘rgazmali ravish-
da korxonada ishlab chiqariladigan gips
mahsulotlariva ularning ishlatilish sohalari,
shuningdek, ishlab chiqgarish jarayonlari
to’grisida ma’lumotlar berilmoqgda. Tala-
balar esa mashg‘ulotlar davomida o’zlarini
qgizigtirgan savollariga tegishli javoblarni
olish barobarida nazariy bilimlarini amali-
yotda go’llash ko’nikmasiga ega bo'lishdi.

Bu kabi o‘quv mashg’ulotlarining ish-
lab chigarish korxonalarida tashkil etilishi
talabalarning kelgusida oz ta’lim yo'na-
lishlari bo'yicha yetuk mutaxassis bo'lish-
lari uchun xizmat giladi.

Biz yoshlar ezgu yo‘lda
birlashishimiz lozim!

Akbar AZAMATJONOV,
Texnologik jarayonlarni boshqaruv
tizimlari fakulteti talabasi.

2024-yilning “Yoshlar va
biznesni qo‘llab-quvvatlash
yili” deb e’lon qilinishi biz
yoshlarga ham katta ishonch
va mas'uliyat yukladi. Bu
ishonchni oglash uchun har bir
yosh o'z salohiyatini namoyon
etib, O‘zbekistonimiz ravnaqiga
o'z hissasini qo‘shishi kerak.
Yurtimiz yoshlari shu yo‘lda
sidqidildan birlashsa, buyuk
tarixga ega O‘zbekistonning
kelajagi ham buyuk bo‘ladi.

So’nggi
yoshlarni

yillarda mamlakatimizda
go’llab-quvvatlash  sohasida

N

gonunchilikda ko‘plab yangiliklar qilin-
mogqgda. Xususan, “Yoshlarga oid davlat
siyosati to‘g'risida“gi Qonunning 5-mod-
dasida yoshlarga oid davlat siyosatining
asosiy yo'nalishlari belgilangan. Ushbu
yo'nalishlarda davlat tomonidan yoshlarni
go’llab-quvvatlash borasida ganchalik ul-
kan vazifalar gamrab olinganligini, endilikda
mazkur gonun yoshlarga ganday imkoni-
yatlarni kafolatlayotganini ko'rish mumkin.
Shuningdek, gonunda yoshlarni davlat to-
monidan go’llab-quvvatlashning qo‘shim-
cha chora-tadbirlari, igtidorli yoshlarni,
yoshlar tadbirkorligini davlat tomonidan
go’llab-quvvatlash, yoshlar ijtimoiy xizmati-
ga oid normalar o'z aksini topgan.

-

2024-yilda ham Buxoro muhandislik-texnologiya instituti oliy va
professional ta'lim, ilm-fan yo'nalishlarida bir qator maqgsadlarni

o'z oldiga qo‘ygan:

@  talim jarayoniga nufuzli xorijiy oliygohlardan 60 nafar professor-
o'qituvchilar jalb etiladi hamda 35 nafar professor-o‘gituvchilar
xorijiy davlatlarga malaka oshirish va stajirovkaga yuboriladi;

@  Koreyaning Far East Universiteti bilan hamkorlikda
Robototexnika hamda Avtomobilsozlik bakalavriat ta'lim

yo‘nalishlari tashkil etiladi.

Me’morchilikda restavratsiya muammeolari

Inomjon TOJIYEV, Bino va inshootlar qurilishi kafedrasi mudiri, dotsent.

O’zining takrorlanmas obidalari bilan
nom qgozongan Buxoroda IX asrdan XVIII
asrgacha qurilgan magbaralar, madrasal-
ar, masjidlar, gumbazli savdo inshootlari,
saroylar va minoralar alohida ahamiyatga
ega. Bugungi kunda bu me’moriy yodgor-
liklarni asl holicha saglab golish muammo-
ga aylanib bormogda. Chunki yodgorliklar-
ning ta’mirga muhtojligi kundan kunga
oshib bormogda. Masalan, Abdulazizxon,
G'oziyon madrasalari, Mag'oki attoriy,
Namozgoh masjidlari va boshgalar shular
jumlasidandir.

Qadimdan ma’lumki, me'moriy obida-
larga taallugli bo’lgan ta'mirlash ishlarini
bajarish uchun ularni barpo etishda ishla-
tilgan qurilish materiallari tarkibi va kons-
truksiyalar xususiyatlarini obdon o‘rganish
talab etiladi. Bu borada buyuk tarixchi olim
Abu Bakr Muhammad ibn Ja‘far Narshaxiy
tomonidan X asrda yozilgan Buxoro tarixi,

O‘zbekiston - qadim tarixga, o‘zining moddiy va ma’'naviy boyliklariga, mahobatli me’'moriy
yodgorliklariga ega yurtdir. Mamlakatimizda moddiy-madaniy meros obyektlari soni 8 350
dan ortiq bo'lib, ularning 4 748 tasi arxeologiya, 2 252 tasi arxitektura, 678 tasi mahobatli san’at
obyektlari, 532 tasi esa diqqatga sazovor joylar hisoblanadi. Shundan, Buxoro viloyati hududida
287 ta arxeologiya yodgorligi, 508 ta arxitektura yodgorligi, 17 ta diqqatga sazovor joylar, 17 ta
monumental san’at yodgorliklari mavjud.

L. I. Rempel tomonidan yozilgan “[anékoe

n 6nuskoe...”, O. Suxareva tomonidan
yozilgan “KsapTanHas o6wuHa no3gHe-
¢deopanHoro ropopa byxapu”, P. Zaxidov
tomonidan yozilgan “Me’morchilik san’ativa
me’mor olami”, shuningdek, M. Bulatov, G.
Pugachenkova singari o'zbekistonlik olim va

tadgigotchilarning Buxoro va uning tarixiy
obidalari hagidagi bir gancha muhim ma’lu-
motlarini inobatga olishimiz mumkin.
Yurtimizda  yodgorliklarni  ta’mirlash
va saqglash borasida olib borilayotgan ish-
larga, erishilgan natijalarga garamasdan,
shahrimizda yodgorliklar soni ko'p bo‘lgan-

ligi va tajribali mutaxassislar yetishmovchili-
gi sabab, bugungi kunda ta’'mirga muhtoj
inshootlar ham talaygina. Aksariyat olib bo-
rilgan ta'mirlash ishlari mahalliy ustalar to-
monidan bajarilayotganini inobatga olsak,
xato va kamchiliklarga yo'l go‘yilganligini
ko'rishimiz mumkin. Bu esa o'z navbatida,
yodgorliklarimiz gimmatini pasayishiga va
ularning yomon ahvolga kelib qgolishiga
sabab bo’lmoqgda. Fagatgina zamonaviy
restavratsiya maktablarini tashkil gilish va
ta’'mirshunoslikni chuqur tadgiq etgan hol-
da yodgorliklarning ijobiy ta’mirlanishiga
erishishimiz mumkin!

Yugoridagilardan kelib chigib shunday
xulosa gilish mumkinki, me’moriy yodgor-
liklar texnik holati gonigarli turishi, obyekt-
larni restavratsiya gilmay yoki gayta tiklamay
turib tasavvur gilish giyinligini inobatga olib,
ularni ta'mirlash vaqtida asarning dastlabki
ko'rinishida tiklash, asl materialni asl tex-
nologiya bo‘yicha qo’llash, tarixiy materi-
allarga minimal aralashish, restavratsiyada

""" hurmat qilish
tamoyillari ko'zda tutilishi shart. Shundagina
yodgorliklarimiz kelajak avlodlarga o'z gim-
matini yo‘qotmasdan, asl holicha yetib bo-
rishini ta'minlagan bo’lamiz.
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Bugungi kunda yurtimizda bo‘layotgan
ko'plab islohotlar natijasida hayotimiz kun-
dan-kunga yaxshilanib bormogda. Aynigsa,
oliy ta’lim sohasidagi islohotlar va imkoniyat-
lar yigit-gizlarning malakali mutaxassis bo’lib
hayotga kirib kelishida muhim omildir. So'ng-
givyillarda bu borada gator me’yoriy-huqugiy
hujjatlar ishlab chigildiki, ular yoshlarning
intilish va iqgtidorini qo‘llab-quvvatlash,
rag’batlantirishda, rahbar kadrlarning bosh-
garuv salohiyatini yuksaltirishda yangi tizim-
ni shakllantirdi. Unga ko'ra, tavsiyanomaga
ega bo'lgan xotin-gizlar uchun bakalavriat-
ning kunduzgi ta’lim shakli bo’yicha 2 000
ta qo'shimcha grant o'rinlari ajratildi. Shu-
ningdek, tavsiyanomaga ega xotin-gizlarga

ro'yxatdan o'tish jarayonida tanlangan baka-
lavriat ta'lim yo'nalishlari ustuvorligiga qarab
dastlab davlat granti, keyinchalik to’lov-kon-
trakt asosida tanlovda ishtirok etish bo’yicha
go’shimcha imkoniyat beriladi.

Muhim ozgarishlardan yana biri -
o'gishga kirishda xotin-gizlar va imkoniyati
cheklangan yoshlar uchun grantlar ajratil-
ganligidir. Eng muhimi, o'tgan yildan bosh-
lab davlatimiz xalgaro va nodavlat oliy ta’lim
muassasalariga grant berishni boshladi.
Bilimi bor, ammo moddiy taraflama giynal-
ganyoshlar uchun bu katta imkoniyat.

Shunday ekan, biz yoshlar Yangi
O’zbekistonning yuksalishi uchun bir tan-u,
bir jon bo'lib harakat gilaylik!

Mashinasozlik
texnologiyasi
kafedrasi istigbollari

Nasullo O‘RINOV, Mashinasozlik
texnologiyasi kafedrasi mudiri,
texnika fanlari nomzodi, dotsent.

Mamlakatni barqaror
rivojlantirishda kadrlar
tayyorlash sifatini

oshirish, inson kapitalini
mehnat bozori talablariga
moslashtirish, oliy ta'lim bilan
qamrov darajasini oshirish,
xalqaro standartlar asosida
yuqori malakali, kreativ va
tizimli fikrlaydigan, mustagqil
qaror qabul gila oladigan
kadrlar tayyorlash, ularning
intellektual qobiliyatlarini
namoyon etishi va ma’naviy
barkamol shaxs sifatida
shakllanishi uchun zarur
shart-sharoit yaratish oliy
ta'limni rivojlantirishning
strategik vazifalari
hisoblanadi.

Institutning Mashinasozlik texnolo-
giyasi kafedrasi xodimlari ham bu vazi-
falarni sidgidildan bajarib kelyapti. O’'quv
mashg’ulotlari bilan bir gatorda profes-
sor-o’gituvchilar, ilmiy izlanuvchilar, dok-
torantlar, magistratura va bakalavriat ta-
labalarini ilmiy, innovatsion faoliyatlarini
olib borishlari uchun zamonaviy qurilmalar
bilan jihozlangan Gidravlika, Mashina de-
tallari hamda Materialshunoslik labora-
toriyalari tashkil etilgan. Institutning ilmiy
izlanuvchilari, doktorantlar, magistratura
talabalari ushbu laboratoriyalardagi quril-
malar yordamida tadgigotlar ishlarini olib
borishmoqgda. Kafedra qoshida “Mashi-
nasoz” texnoparkini tashkil gilish uchun
10 dona metall kesish dastgohi (tokar-
lik, frezalash, jilvirlash, parmalash, lazerli
metall kesish, RDBIi tokarlik va b.) olib
kelinmogda. Ushbu dastgohlarni joylash-
tirish uchun hozirda bino ajratilgan va
dastgohlar uchun belgilangan joylar stan-
dart talablar asosida tayyorlangan.

Kafedramiz va Rossiya Federatsiyasi-
ning “STANKIN” Moskva davlat texnolo-
giya universiteti o'rtasida go’shma ta’lim
dasturini ochish to‘g’risida dastlabki ke-
lishuv memorandumi 2017-yilda imzolan-
gan. Qo'shma dastur asosida bakalavriat
ta'lim yo’nalishi va magistratura muta-
xassisligi bo'yicha keng profildagi kadrlar
tayyorlash vailmiy-tadqgigot ishlari olib bo-
rilmoqgda. Hozirgi vaqtda ushbu go’shma
dastur asosida ta’lim olgan bitiruvchilarn-
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ing olti nafari mashinasozlik texnologiyasi
kafedrasida faoliyat yuritib kelyapti.

Universitet professori Ramil Nejmet-
dinov o'quv mashg'ulotlarini o'tkazish bi-
lan bir vagtda, kafedra doktoranti D. Ab-
dullaeva bilan “Mexanik va fizik-texnik
ishlov berish texnologiyalari va jarayonlari.
Stanoklar va asbob-uskunalar” ixtisosli-
gi bo’yicha “Texnologik jihozni mantiqiy
boshqarish  dasturlarini  loyihalashning
modellari va algoritmlari” mavzusida,
M. Yo'ldoshev bilan “Texnologik jihoz-
larning elektroavtomatikasini  mantiqiy
boshqarish dasturini sinash va joriy qilish
usullarini tadqgiq qilish va ishlab chigish”
mavzusida ilmiy-tadqgigot ishlarini olib
bormoqgda.

Qo’shma ta’lim dasturi asosida tashkil
etilgan “60720800 - AsToMaTu3auus
obopynoBaHMe  MalWMHOCTPOUTENBHOMO
MPOU3BOACTBA W TEXHOMOMMS MalUWMHO-
cTpoeHus” ta’lim  yo'nalishi  bo‘yicha
“STANKIN” Moskva davlat texnologiya
universitetining dotsentlari - R. Pushkoyv,
C. Pushkarev, M. Charuyskaya, Y. Kryuch-
kovaixtisoslikfanlaribo’yicha 2023-yilning
mart-iyun oylaridazamonaviy texnologiya-
lar asosida mashg'ulotlar olib borish-
di. Mashinasozlik texnologiyasi kafed-
rasining 12 nafar professor-o‘gituvchisi
20-iyundan 20-avgustgacha “STANKIN”
Moskva davlat texnologiya universitetida
“CoBpeMeHHble MOAXOAbl K OpraHu3aLmm,
ONTUMU3ALMM U SKCMIyaTalyum MallmMHO-
CTPOWTENbHOrO 06OPYAOBaHWS U MPOW3-
BoactBa” yo'nalishi bo‘yicha malaka
oshirish kursida ishtirok etishdi.

Xulosa qilib aytganda, Buxoro mu-
handislik-texnologiya institutining mashi-
nasozlik texnologiyasi kafedrasida ilmiy
izlanishlar olib borayotgan doktorantlarni,
igtidorli talabalarni sohaning ilmiy mavzu-
lari bilan shug’ullanishlari, ilmiy-tadgiqot
mavzulari bo'yicha tajriba-sinov ishlari
uchun barcha sharoitlar yaratilgan. Bun-
dan unumli foydalanish orqali yurtimiz ta-
raqgiyoti uchun xizmat giladigan malakali
kadrlarni yetishtirishni magsad qilganmiz.
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Talabalar salohiyatini oshirishda
zamonaviy bilimlarning ahamiyati

Faxriddin XABIBOV, Arxitektura-
qurilish fakulteti dotsenti.

Sunnatulla BO'RONOV,
katta o'qituvchi.

Mexanika asoslari kafedrasida bugungi kunda nazariy mexanika,
texnik mexanika, materiallar qarshiligi, qurilish mexanikasi,
amaliy mexanika, mashina va mexanizimlar nazariyasi,

mashina detallari va muhandislik texnik ishlarini dasturiy
modellashtirish fanlaridan dars mashglotlari olib borilmoqda.

Ishlab chigarish sanoatining barcha tar-
moglarini mexanik jarayonlarsiz tasavvur
qilib bo’lmaydi. Aynigsa, qurilish sohasi-
da materiallarning xossalarini aniglashda
kafedrada olib borilayotgan fanlarning
va unda mavjud jihozlar orqali olinadigan
amaliy ko'nikmalarning o'rni juda katta.
Kafedrada Germaniya Federativ Respub-
likasining “Gunt” firmasi tomonidan ishlab
chigilgan ilmiy hamda o‘quv laboratoriyalari
olib kelingan. Ushbu laboratoriya qurilma-
larida nafagat institutda tahsil olayotgan
talabalar, balki ilmiy ish gilayotgan dokto-
rantlar ham o'zlarining ilmiy ish natijalarini
olishda foydalanishmogda.

Bugungi kunda ragamlashtirilgan tizim-
lardan intensiv foydalanish bilan axborot
asriga tez o'tish kuzatilmoqda. Bu esa soha

bitiruvchilaridan muhandislik ko'nikmalarini
hamda dinamik fikrlash darajasini oshirish-
ni talab qgiladi. Zamonaviy oliy ta’lim ishlab
chigarishda texnologik jarayon va tizim-
larni loyihalash jarayonlari funksiyalarini
bajaradigan murakkab mehnat turlari ish-
chilarini tayyorlash, shuningdek, malakali
pedagogik hamda ilmiy xodimlarni yetish-
tirishga qaratilgan bo‘lib, YUNESKO ta'li-
mining xalqaro standart tasnifiga muvofiq
oliy ta’lim murakkablik, ixtisoslikning yugori
darajasida o'qitishni talab qgiladi.

Amaliy bilimlar sohasida zamonaviy
davrning yuksak talablariga javob berishi
kerak bo’lgan texnika oliy o‘quv yurtlari-
ning zamonaviy bitiruvchilaridan yugori bi-
limga ega bo'lish talab etiladi. Bo'lajak mu-
taxassislarni tayyorlashda zamonaviy bilim

ko'nikmalarini amalda qgo’llay olish darajasi
juda katta ta’sir ko'rsatadi. Bu bilimlarning
asosiy yo'nalishlarini o‘zlashtirishda sa-
maradorlik darajasini oshirishga yordam be-
radi. Aynan kafedrada o’qitilib kelinayotgan
muhandislik texnik ishlarini dasturiy mo-
dellashtirish fani barcha turdagi texnik soha
ta’lim yo'nalishi talabalarini ishlab chiga-
rishda zamonaviy yondashish ko'nikmala-
rini shakllantirishda, jarayonlarning optimal
rejimlarini aniglashda, igtisodiy samarador-
likni oshirishda katta ahamiyatga ega.

Jumladan, ozig-ovgat sanoati tex-
nologik mashinalar va jihozlar ta’lim yo'na-
lishlari, ozig-ovgat mahsulotlarini ishlab
chigarish va gayta ishlash texnologiyasi
(mahsulot turlari bo’yicha), ozig-ovgat
sanoati mashinalari va agregatlari uchun
go’llaniladigan asosiy jarayonlarni tahlil
gilishda kompyuter modellaridan foyda-
lanish, jarayonlarni kiruvchi va chiquvchi
kattaliklarini hisobga olgan holda ularni
ratsional rejimlarini aniglay olish ham-
da ushbu jarayonlarni amalga oshiruvchi
energiya tejamkor, optimal gidrodinamik
ogim strukturalariga ega sanoat qurilma-
larini loyihalash hamda yaratilgan mo-
dellarda ishlab chigarish darajasiga teng
bo’lgan sinovdan o'tkazish ko’'nikmalari
shakllantiriimoqgda.

Shuningdek, neft va gazni gayta ish-
lash sohasida ham o'ta murakkab vaziyat
barchamizdan ertangi kunimizni ko'rish, is-
tigbolimizni belgilab olish, avvalo, eskicha
garashlar golipidan va umrini o’tab bo‘lgan
usullardan to’liq voz kechishni talab etadi.

Bu jarayonda bizning asosiy vazifamiz
- ishlab chiqarishni texnik va texnologik ji-
hatdan uzluksiz yangilab, sohani bugungi
kun zamonaviy bilim, ko'nikmalariga ega
kadrlar bilan to'lidirib borish, doimiy ravish-
daichkiimkoniyat va zaxiralarniizlab topish,
igtisodiyotda chuqur tarkibiy o'zgarishlarni
amalga oshirish, sanoatni modernizatsiya
va diversifikatsiya qilishni izchil davom etti-
rishdan iborat.

“Najot ta’limda, najot tarbiyada,
najot bilimda”

Akmal SALOXOV, Paxta va yengil sanoat texnologiyalari fakultetining
Yoshlar bilan ishlash bo'yicha dekan o‘rinbosari.

Abdurauf Fitrat ma'rifatparvar olim,
mashhur yozuvchi, dramaturg, tarixchi,
adabiyotshunos. Turkistondagi ma'rifat-
parvarlik harakati va “Yosh buxoroliklar”
partiyasining asoschilaridan biri, birinchi
o'zbek professori bo‘lgan. U oziga “Fitrat”

(bu soz arabcha “yaratilish”, “tabiat,
tug’'ma tabiat” ma’nolarini anglatadi) ta-
xallusini tanlaydi. Milliy taragqiyparvarlar
g'oyasining muhim tarkibiy qismlaridan
yana biri - tarixiy ongni rivojlantirish, ta-
rixdan saboq chigarish bo‘lgan. Abdurauf
Fitrat 1917-yilda bu hagda shunday yozgan
edi: “Tarix millatlarning o'tmishini, tarag-
giyotini hamda tanazzulining sabablarini
o'rganaturg’on ilmdir”.

XIX asrning oxirida Buxoroga kirib kel-
gan ma'rifatparvarlik harakati ma'rifiy, ijti-
moiy-siyosiy ogim sifatida mamlakatimiz
tarixida muhim orin egallaydi. XX asr-
ning boshlarida o'z taraqqiyot cho’qqisiga
ko'tarilgan bu yo’nalish mintagada milliy
uyg‘onish, milliy g‘oya va milliy mustagillik
uchun kurashni boshlab berdi. Fitrat ta'kid-
laganidek, “Agar saodat, izzat, osoyishtalik,
rohat, sharaf, nomus va e'tibor kerak bo'lsa,
tezroq avlod tarbiyasi usullarini bilib olib,
bolalarimizni shu usul va qgoidalar asosida
tarbiya etishimiz lozim”.

Buxoro jadidchilik harakatining asoschilaridan biri Abdurauf
Fitratning ma'rifatparvar g'oyalari, ta'lim-tarbiyaga oid
qarashlari, bag‘rikenglik va yoshlar faolligi masalalariga bo‘lgan
munosabati, yosh avlodga tolerantlikka oid g‘oyalarni eng avvalo,
ta'lim jarayonida, shuningdek, darsdan tashqari olib boriladigan
tarbiyaviy vositalar yordamida singdirilishi va shakllantirilishi
muhim vazifalarimizdan biridir.

Abdurauf Fitrat yosh avlodni tarbiya-
siz, nodon va johil bo‘lmasliklari uchun
xotin-qizlar ma'rifatli va bolalar tarbiyasi-
dan xabardorligini muhim deb hisoblaydi.
“Oiladagi mushkul vazifa go’'dak tavallu-
didan so'nggi er-xotin bo‘yniga tushadigan
farzand tarbiyasidir”, deb ta'kidlaydi. Chun-
ki avlod tarbiyasi - millat tarbiyasi deb,
Fitrat “millat onasi” degan g'oyani ilgari
suradi va bunda millat kelajagini ko'radi.
Uning fikriga ko'ra, jamiyatning, davlatning
nufuzi, shon-shuhrati ko'p jihatdan oilada-

gi ota-onalarning o'z farzandlarini vaqtida
uylantirishi, yangi oilani yuzaga keltirishi va
yosh avlodning tarbiyasi bilan bog'lig.

Shunday qilib, O’zbekiston xalgining
ijtimoiy-falsafiy fikrlar tarixida yoshlar-
da bag'rikenglik muammolarining o‘ziga
xos tarzda yoritilishi amaliy ahamiyatga
molik merosdir. Undan mamlakatimizda
fugarolik jamiyatini qurish va ta'lim-tar-
biya jarayonini rivojlantirish uchun muhim
ma’naviy-g‘oyaviy manbalardan biri sifatida
foydalanish mumkin.

Dual mashg'ulotlarning o‘ziga xosligi

Gulinoz RUZIYEVA, Ovqatlanishni tashkil etish va servis kafedrasi o‘gituvchisi.

Dual ta'lim tizimi ixtisoslashgan ta’lim turi bo‘lib, talabaga
nazariy bilimlarni ta'lim muassasasida, amaliy ko‘nikmalarni esa
bevosita ish joyida, ya'ni tashkilotda olish imkoniyatini yaratib
beradi. Dual ta'limining asosiy magsadi - ta'lim muassasasi va
ish beruvchilarning sa’y-harakatlarini amaliy mashg‘ulotlarning
asosiy omili sifatida birlashtirib, talabalarning kasbiy
tayyorgarlik sifatini oshirishdan iborat.

O’zbekiston  Respublikasi  Vazirlar
Mahkamasining 2021-yil 29-martdagi
“Professional ta’lim tizimida dual ta’lim-
ni tashkil etish chora-tadbirlari haqgida“gi
163-son garori ijrosini ta’'minlash magsadi-
da Kimyoviy va ozig-ovgat texnologiyalari
fakultetining aholi va turistlar ovgatlani-
shini tashkil qilish servisi yo'nalishida tah-
sil olayotgan talabalarning “Pasquale”
MCHJda jadval asosida amaliy mashg‘ulot-
lari olib borilmogda.

Jumladan, 113-20-guruh talabalari

ishtirokida ovgatlanish mahsulotlari ishlab
chiqarish texnologiyasi fanidan navbatdagi
amaliy mashg’ulot darsi o‘tkazildi. Kasbiy
dual ta’lim tizimining konsepsiyasi o’quv va
ishlab chigarish jarayonlarini birlashtirish
orqgali mutaxassislar tayyorlashda amaliy
yo'nalishni kuchaytirishga asoslanadi. Bu
esa o'quv muassasalari bitiruvchilarining
kasbiy harakatchanligini sezilarli darajada
oshiradi.

Dual ta'lim tizimi samaraliva moslashuv-
chan mexanizm bo'lib, turli sohadagi

korxonalar tomonidan bozor igtisodiyoti-
ning zamonaviy sharoitlarida talab yugori
bo’lgan malakali mutaxassislarni tayyorlash
imkonini beradi. Bunday mashg’ulotlar-
ning tashkillashtirilishi talabalarning amaliy
bilimlarini rivojlantirish uchun asos bo’lib
xizmat giladi.

Qayta tiklanuvchi energiya manbalaridan foydalanish — davr talabi

Jumladan, Yashil energetika sohasi bosgichma
bosgich rivojlanayotganini ta’kidlash lozim. Mam-
lakatimiz ajoyib iglim va geografik zonada joylash-
gan. Bu yerda quyosh energiyasidan sanoat migyosi-
da foydalanish mumkin. O'zbekistonda jami quyosh
energiyasi ko'rsatkichlari uglevodorod yoqilg‘ilarining
yillik ishlab chigarish hajmidan uch baravar ko’prog-
dir. Shuningdek, respublikamizdagi olimlar bosh-

Sobir SAIDOV,
Moliya-iqtisod ishlari bo‘yicha prorektor.

Bugungi kunda dunyo miqyosida
bo‘lgani kabi energiya tejovchi
manbaalardan foydalanuvchilar soni
yurtimizda ham tobora ortmoqda.

Bu borada quyosh panellari - qulay
energiya resursi manbai hisoblanadi.
Barcha tarmoglarda gayta tiklanuvchi
energiya manbalarini keng joriy
etish, energiya samaradorligini
oshirish orqali energiya taqchilligi
qoplanishini ta'minlashga alohida
e'tibor qaratilmoqda. Quvonarlisi, olib
borilayotgan islohotlarning barchasi
davlatimiz rahbari tashabbusi bilan
amalga oshirilmoqda.

chiligidagi ilmiy izlanishlarda O‘zbekistonda shamol
energiyasidan foydalanish bo'yicha istigbolli hudud-
lar aniglangan. Ushbu hududlarga Qoragalpog‘iston
respublikasi janubiy gismi, Navoiy viloyati va Buxoro
viloyatining G'ijduvon va Peshku tumanlarigacha
bo’lgan maydonlar kiradi.

Xususan, Buxoro viloyatida Yashil energetikani
rivojlantirish uchun Peshku va G'ijduvon tumanlarida
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har birining giymati 650 million AQSh dollariga teng
bo’lgan shamol elektr stansiyalarini loyihalashtirish
va qurish ishlari amalga oshirildi. Mazkur loyihalar
Prezidentimiz tashabbusi asosida, aholini elektr ener-
giyasiga bo‘lgan ehtiyojini gondirish magsadida amal-
ga oshirilmogda. Ushbu magsadlarga erishish bir vaqt-
ning o'zida “yashil” igtisodiyot uchun kadrlar tayyorlash
zaruratini ham ko’ndalang go‘yadi. Oliy o'quv yurtlari-
da “yashil” igtisodiyotga o'tish uchun eng zarur mu-
taxassisliklar bo’yicha, jumladan, mugobil (quyosh va
shamol) energetika, shuningdek, suv va yer resurs-

laridan samarali foydalanish yuzasidan muhandislar,
iglim xavfini baholash, bioigtisodiyot bo’yicha malakali
mutaxassislarni tayyorlashni yo’lga qo‘yish muhim his-
oblanadi.

Buxoro muhandislik-texnologiya institutida ham
Yashil energetikani rivojlantirish magsadida quyosh
panellarini o‘rnatish bo‘yicha Oliy talim, fan va inno-
vatsiyalar vazirligi tomonidan tasdiglangan dasturga
asosan, 2020 m2 maydonda 400 kVtli quyosh panel-
lari o'rnatildi. Buning natijasija 60 foiz elektr energiya-
sini tejash imkoniyati yaratildi.

Gazetamizning ushbu sonini tayyorlashda ko‘rsatgan yordami va hamkorligi uchun
institut rektori Sadogat Siddiqova, prorektor Doniyor G‘afurov va matbuot kotibi Malika Shukrulloyevaga minnatdorlik bildiramiz.

Bu borada institutimiz olimlari tomonidan past
bosimli suv ogimlariga moslashtiriigan samarador
vertikal o‘gli mikro gidroelektr stantsiyasini yaratish,
suv sathi o‘zgaruvchan sug’orish kanallari uchun ikki
rotorli mikro gidroelektr stantsiyasini yaratish, ener-
giya o’lchash vositalari va boshqarish tizimlarini ishlab
chiqish, qayta tiklanuvchi energiya manbalarini loy-
ihalash, o'rnatish va xizmat ko'rsatish, yashil energetika
sohasi bo'yicha mutaxassislar malakasini oshirish va
gayta tayyorlash yo’nalishlarida ilmiy-amaliy loyihalar
amalga oshirilib kelinmoqgda.
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V36exucToH geraHga AYHE axJIMHUHT Ky3 YHTHAa, 9HT aBBaJIo, a3UM 1axap — CaMapKaHIHHHT MOBHH rymo0a3JiapHIo acpJjap
KabpHJAAH cafo OepyBYH KyxHa MaZipacajiapH raBaajaHca, aykab smac. Xap HHJIM MHHIJIa0, 6aJIKH MHJIJIHOHJIA0 Call€éXxJIapHH y3ura
yopJs1ab Kes1aéTraH KyxHa IIaxap TOM MabHOa IOPTHMH3HHHT Tallpu( KOFO3UTra aHJIaHTaH JecakK, MyOoJiara 6yamauau.

ByryH xaM BHJIOSIT MapKa3H, IIaxap Ba TYMaHJIapAa amaJira OLIMPHUJIa€TraH yJIKaH OYHEIKOPJIMK uuiapu Tydaiinun CamapKaHy,
sSHaga KypKaMm Ba MaTyYHKOp Kué€dara KUpMoKga. SIHrugaH-IHI'HM HHIIOO0TJIap, 3aMOHAaBHH apXUTEKTypa HAMYHJIapH
Ty(daiau BUIOSAT XaMOH JYHE aXJIMHH JI0JI KOJAUPHIIAA JaBOM 3TMOKJA. AX0s1M (PapOBOHJIMIH Ba SIIIAI YYYH KyJIall MyXHUT

SIpaTHJIA€TraHUJaH CaMapKaHAJIUKJIap XaM MUHHaTAOpP.

Kyinga kyxHa CamapKaHIHHUHT SHIH KuédacuaaH 6axpamany, 6y1acus.

OUJIAH AMANIN

OTabeKk KypyBYMJIMK KaCOMHH TaHJIaraHHJaH OyéH BaTtanm,
XaJIKH YYyH €JIN0-10rypu0, 6apyaHHHT HIIOHYHHH OKJIAlIra
ojaTyiaHraH. By XHCJIaTHH y yCTO3/1apHaH YpraHaH.
KosiaBepca, XOHaZOHaru XaBac KHJITYJIHK MYXHT, OTa-
OHACHHHMHT HaCHXATJIapH YHH IIyHaH TapoHsIagH.

CaMapkaHa, BUNoATUHUHT [lan-
apuk TyManuparu Capubosop
Maxannacuga yHu6-ycraH OTta-
6ek Oprawes  MakTabHu
6utunpray, CaMapkaHz,
LaBnaT apxXmMTeKTypa-Ky-
pUIUW  yHUBEpCUTe-
™A Taxcun  onwub,
UMTUEZNN AMMNOM
6unaH Tyratau. JacT-
nabku mw paonnaTu-
HM BunosT Kypunuw
Ba YM-KOW KOMMyHan
Xy>Kanuru - bolkapma-
cvpa 6ownangn. CyHrpa
“lOkcanuw” MacbynuaTu
YeKnaHraH xxaMuaTaa MyxaHamc
6ynu6, Maxtaum, Hypobop TyMaHna-
puna dykaponuk 6uHonapu Kypunuiuna-
pupa daonnuk kypcatau. LUy xapaéHaa
UKTUOOPUHM HaMOMWLL KUNaW, paxbap-
NapHWHT Hazapwura TyLWau.

Manakanu kacbpolwnap Ba MyTaxac-
cucnap yHuHr atpodura 6upnawau. 2023
ninu Taxpubacura TagHub, “LUykpoHa
CUTU” MaCbyNIMATU YEKaHraH »XaMUaTU-
HW Tawkun kungu. AnHum pgampa OTabek
Opralues KaTTa xaMoaHu 6olkapMokaa.
Y aHrv pexanap ycTuaa KyHy TyH uwwnab,
Ky ocTuaarunapra Ky4-kyBsaT bafumiuna-
MOKZa Ba ylapHW Mopriok uctukbon, Ba-
TaHHU CEBWL, YHWUHI OBOoANMrura xucca
KyLwuLUra yHaaMoKkaa.

Ortabek Dprales Kypunui, o6080H-

JalWTUPULL, ULLNab YMKapuLL coxana-
puha SHMMIWK ApaTub, élnapHu
U BunaH TabMUHMaLLIra acTon-
LI KMPULLFaH. YHUHE cabi-
xapakaTnapy  Tydannm
KaMUAT Maxannuvn Ba
XOPWXKMIM  TeXHOMOo-
ranapra  acocnaH-
raH MHHOBALMOH
eyumparm GruHoKop-
JIMK MaTepuasniapHu
Kynna6, ym-xownap,
MafaHui  obbekTnap
6yHén 3TMW  6unaH
6aHa.  TUHUB-TUHYMMaC
OTtabek BUMOATHUHT Kancu
rywacura 6opca, y3 MexHatut
CUHITaH MMopaTnapra xasac 6unax
TepMynagu. Ynappa 3axMatiu MexHaTw,
kan6 kypu 6opnurugaH fFypypnaHagu.
FalipaTnn KypyBUM x03Mpaa xamoacu 6u-
naH Kumérapnap kypfoHugarn Hypnu
Kenaxak Maxannacupga 7 KkaeaTiu 6uHO
Kypuwra kupuwraH. LyHuHroek, Japrom
Maxannacupa pexara MyBodWK SHMM J1o-
nrxa ycTuaa uw onné 6opMokaa.

- WyHpan MexHaTKal, kanbupa apa-
TYBYaHMK YYFU CYHMaaMraH wornpanap
6unaH daxpnaHamus, - aeam OTabekHUHT
yctosnapuaaH 6upu, “tOkcanuw” MYXK
paxbapu Aneap Temupos. - By ¢unonin
MUIUTHWHT SHa Kynnab pexanapu 6opnu-
™ aTpodAary xaMkacbnapuUHUHE xaBacu-
HW OpTTMPaaM.

J3ry HIIHUHT

IPTA Keun

oyJIManIn

Borupanu PU3AEB,

Camapkanp maxpuparu “ITaHsko6” KoMmeb MacKUI UMOM-XaTHUOU.

HHCOH KaJyIOHra IMOAJIHK YJIallHIl, aHHHUKCa, HOTHPOH
Ba 3XTHEKMaHJIapra 3bTHOOP KapaTHII XaJIKMMH3Ta
xoc ¢asusartyiapaaH 6upu. BuUHOOapHH, a3agaH yaymra
aiiylaHraH Oy XHCJIaT KOH-KOHHMH3ra CHHTH0 KeTraH.

fAkMHoa YpryT TyMaHuparu  pyxun
xacTanuknap wudoxoHacuaa 6ynumé, 6oww
wmdokop AkMan Axpopos bunaH MackaH-
farn 6eMopnap y4yH spaTuiraH WwapowuT-
nap to3acupaH cyxbatnallmk.

LLndoxoHa xoBnucmaarn CoH-caHoK-
cu3 Japaxtnap Kykka 6ym 4yamb, MHCOH
YUYyH 3apyp 6ynaraH MKJMMHW fpaTuwira
Xu3MaT KunMokpa. [lasonaHaétraH 6Ge-
Mopnap acocaH pyxui xacta. [dasnatu-
MU3HUHF FaMxypavrn Tydamnu xogmmnap
yrnapra Kkepaksim Mexp 6epMokaa.

- MaMnakaTMmMusga MHCOH omunura
6YynraH sbTMHOP OKOPU Aapaxasa, — Aelu
Akman AxpopoB. - HorvpoHnuru 6ynran-
nap, 3XTUEXMaHANap, KYHrM YKCUKnap
XamuLla abTMbopza, ynap yuyH WndpoxoHa-
MU3La xaMMa LapouTnap spatuiraH. [o-
PU-BAPMOH, O3MK-OBKAT Ba BOLLKa 3apyp

Macananappa MyaMMo WykK. Xankumus ca-
xoBaTneLua Ba MypyBBaTiu. ByryH Macxug,
)aMoacu KYHrn Tyna Mexp bunaH Kkenmné-
AW ynap MyHr Hadapra sikyH 6eMop yuyH
ow aamnab, xap bupura cosranap ynawau.
LLIndoxoHamumsra kenaétraH MaHa LIyHAan
CaxoBaT/M MHCOHNapAaH 6eMopnap Aou-
MO XypcaHz, 6ynuiaau.

Ly  kyHM  paBonaHyBUMNAPHWHIM
500 Hadapura KULWKM UCCUK, KUAMMNAP
TapKaTUAraHu MyHocabat 6unaH Mypys-
BaT uvlWNapura 6eBoCUTa xMcca KyluraH
“Xalp-caxoBaT” »aMFapMaCUHWHI  XO-
Muinapu - Tagbupkoprapra MUHHaTLOP-
NWK n3xop stunan. AnbatTa, OyHaal a3ry
WWMapHUHT 6apaaBoM BYnvLWK Kuwnnap
opacuaa Mexp-okubart, AMéHaT Kabu Ty-
WyHYa apHM  MycTaxkamralira XusMat
Kunagu.

OXaJIMK/1a SHI'M mIaxap oyiaaan

SIuru Y36ekucTonnunr 2022 - 2026 HuAIapra MyJKalJIaHTaH
TapaKKHET CTPATEPrUsICHAA aX0JIMHH >KOHJIAII THPHUITHHHT

0oLI CXeMaCHHH HIJIa0 YMKHII, pEHOBaLUsl Ba yH->KOHIap
JacCTypJlapH acoCHZA 3CKHpPraH XOHaJOHJap YpHHTa 19 MHJIJIHOH
KBaZpaT MeTpAaH 3uéJ yi->KoHJIapHH 6apno aTuil, 275 MUHIIaH
OPTHK OMJIAHMHT STHT'M MaCCHBJIapra Ky4Yu0 YTHIIH Y4yH LHIAPOUT
sipaTHII KaOu ycTyBop Badu@asiap 6esrusab 6epusra.

CamapkaHpgaru “Sufat 1.D” MYX 6u-
puvHYunappaH 6ynmné aHa wy Tawabobyc aom-
pacuaa CaMapKkaH TyMaHWHWHT [appaHpa-
YUK Maxannacu ypHuga aHru “Marokand
city” WaxapyacuHu 6apmno aTULW ULLINaPUHU
6owwnab bopau.

- MyTtaxaccucnapHuHr ¢éukpuya, xap
KaHOal MHLWOOT BakKT YTUWMW BunaH 3CcKu-
PYLLK, EMUPWUINULLIN MYMKWH, - Aenn “Sufat
I.D” MYX paxbapw lynaHwox XamMuaos. -
Kyn kaBaTnu ynnap xaM munnap nasoMuaa
XKMCMOHaH Ba MabHaH 3CKUPWO, CencMUK
XuxataaH 3aubauru owmnb GOpULLKN aHWK,
Konasepca, ytraH acpHuHr 50-60 nunna-
puaa Kag pocTrnaraH XoHafoHnap GyryHru
Tanabra Moc kenMal koniMokaa. 3128 Hadap
axonun nctukomat kunaétraH MNappaHpaun-
JIMK Maxannacuaarm WKKW KaeaTiu yinap
Xakinaa xaM Wy GUKPHU BUABUPULL MYMKUH.
LyHn Hazappa TyTM6G peHoBauus AacTypwu
fovpacuia MaxannaHu 6ockmyma-6ockuy

Tyna aHrunawra kapop kunguk. “Caco-
nonuxa” MYX nonmnxaumnapu 6yHUHT yuyH
62 rekTap ManfoOHHUHI 3aMOHaBWUI NIOMKUXa-
CUHU Tanépnab, MyTacagau uaopanap pyx-
caTuHu onmb Gepam.

Pexara MyBoduK, aHMM waxapyaga 9,7 Ba
5 kaBaTnn 1845 Ta xoHafoH, 2 Ta MTT, MakTab,
ounaBui MONMKIMHKKA, CMOPT ManaoHYana-
PV, idM ONULLI Ba MaWULLIMIA XM3MaT MacKaHnapu
Kypunagu. BuHonap Oxanunk Ba MupoHKyn
TOF BaFpunapura MoHaHa, NaHawadT apxu-
TEKTypacuHU Y3naa MyxxaccaMnallTupraHuHm
anoxuga antmb ytuww 3apyp. BuHobapuH, 6y
KMULLIOKNap Kenrycupa TypusM Mapkasu cu-
daTnaa axonu Ba canéx/iap OKMMU KeHrasam-
raH >xov cudaTtmaa TaHaHraH.

TyFpu, peHoBaLus Mypakkab Ba Kyn
BakT, Mabnaf Tanab KunaguraH >apaéH.
LLyHra kapaMacpaH 6yHénkopriap Macb-
ynvuaTnun BasudaHn 6axkapuiLura KMpuULWraHu
6apyara KyBOHY baruLLNagn.

- Maxannamms Tawkun stunradura 70
ningaH kyn 6ynau, - nean Maxanna pamcu
MaH3ypa MaxMmynosa. - WHbpaTy3smnma-
MU3 y3ura Apatla 6ynm6, cys, ras, okoBa CyB
TabMVMHOTMAAMM MyaMMOJIap MaBXyL 34u.

TamBuILIAp1aH
XAJI0BAT U3J1A0

Baxop - sipaTyBYaHJIMK, SIIHATHIL, aTPOP-XyAyAHH
Kypkamiamtupum pacauaup. By )kapaénma KoMMyHasI XM3Mar,
000I0HJIALITHPHIL COXACH XOAMMJIapH, aHHUK Ca, KYITYHIIHKKA
ypHaK OyyiMmany. YaapHUHT OyryHrH GaosMsaTH XaKHAa OMHII
Maxkcaguga CamapkaHng maxpuHuHr CapTena gaxacupa OyJauk.

- TabunaT MHCOH MaTOHaTWHM Xap LOUM
CVHOBaH YTKa3nb KeslraHn aHn XakuKar,
- pean “CaMapkaHp oMag KOMMyHanuun”
MUYX npodeccuoHan 6olukapys Tallku-
ot paxbapu Ynyr6ek Paxa6os. - Yop-a-
TPOodHM AwunInKka Gypkab topTMMU3ra
Tawpud BylopraH 6axop xaMMara KyBoHY
ynawmw 6unaH 6upra, >KaMOaMWU3HWHIK
Oy XapaéHra HeYOFINK Talép KaHIUMM-
HW XaM CUHOBAAH yTKa3sanTu. AMHW faMaa
amoa ab3onapu Kynu-kynura TermMam
nwnaantv. O6opoHnawTMpuw 6HoLKap-
Macu  UWYM-xu3MaTunnapura HakamTu
6ynu6, aTpodpHM TapTubra KeNnTUpULL, y3-
napuvra GUPUKTUPKUITaH Kyn KaBaTiu yn-
flap onau, MynaknapHu cynupuL, opacTa
KUNMG KyMMLLra acTOMAMM KUPULLIMLLFaH.
Bof-pofnapHun YikMHAMNapaaH Tosanaly,
XyDyAra MeBasiv Ba MaH3apanu Aapaxt Ky-
YaTNapUHKU SKMLL ULLNAPW XKapanank 6u-
NaH oMb 6opunMokaa. Xynnac, wy aTpo-
dnarn 5000 HadapnaH 3uMEn axONMHUHT
OFVPUHWU EHTUNT KUNWLL, 3apyp LIapouT
apaTullra YnHakaM 6en 6ofnawraH. by-
HUHF YU4yH eTapsiv UW Kypomnniapu Ba Tex-
HMKaMU13 MaBXya,

[apxakunkaT, xyoyana MexHaT CYypOHM
aBXuAa, »KaMoa ab3oslapy eHr WwuMapub

vwra kmpuwraH. bunarnaa kyun 6op Mynk-
Lopnap xaM kapab TypMasnTu. Y3 xynyana-
PUHU KYpKaMalTUpuLLra MyHOCKb xucca
KywuwmMokaa. Konaeepca, kaepoaku, 6u-
JIMMLOH, Y3 KaCOUHUWHT ycTacu uw bolumaa
6ynca, y epoa toTyk/lapra KeHr nyn ounna-
v, fenvwanu. Ynyrbek Paxabos xaM apuM
acpAOMpPKKY, KOMMyHan Xxu3MaT coxacuia
daonuaT kypcatnb, KatTa Taxpuba opT-
TupraHnapaaH 6upu. Y CamapkaHg aasnat
apPXUTEKTYPa-KypUInLL  YHUBEPCUTETUHU
TaMoMnaraH. Kyn octugaru 18 Hadap ab-
30CU XaM ULLHWHF XaAWCUHW OfiraHnapaaH.
MyxuMmu, ynap axonu 6unaH Gaxamxmxat
daonuaT topuTraHmn 6ouc, katop Mysad-
dakmaTnapra apULLAITY.

- Xyxanuk xucobuparv TawkunoT
oumnraHnaaH OyéH Wy eppa UCTUKOMAT
KMnaMaH, - oean BUPUHUK rypyXx HOrMPO-
HW Axan Xynomnbepames. - Kyn kaeatiu
YMMMU3 60LLKaPYB KOMMaHUACK XoauMa-
pu wapodaTtn bunaH To3a-0304a Ba TUHY
Ba ocyga rywara ainaHraH. ToMmnapumus
MyCTaxkaM, nofbesasiapra sHrv aWnknap
ypHaTtunra, nudtnap nwnamokga. Cnopt
GunaH LWyFynnaHUWMMK3 yuyH bapya Lwa-
pouTnap ApaTwiraHu axonvHWU XyLWHYA,
KMIMOKAA.

Mpe3naeHTUMMU3HKUHT Talwabbycnapy bunax
Maxananammsga XaM AHrUNaHWLW >KapaéHu
6ownaHan. by xapaéH opamnap kanbwra
33rynvK onnb Kupuwn bapobapuna Maxan-
NaMms knédacuHu xaM TybaaH yarapTvpanu.

Y/IRAH MAsKMYya
Ka/1 POCTIAMOK/IA

Caprena - CamapKaHpra Hysao1 maxap4ya cugaTuma Kaz,
pOCT/IaéTraH HUPHK ax0JId MacKaHJIapuiaH 6upH. YTTus
MHHIJaH 3U€/, aX0JIH HCTUKOMAT KHJIA€TTaH XyAyHd, SHIH
KYPHJIHILJIAp XHCOOHUTra HHUJIJaH-HHUJIra KEHraluo, rysan

Kuédara KUpMOKJa.

Bow pexa acocvpa TMknaHaéTraH Kyn
KaBaTnv yn-xomnnap, Maktab, MTT, caBno
Ba MauLLMM XM3MaT KypcaTuwl BuHonapw,
WMPOXOHa Ba MafaHU obbekTnap Mac-
CUB KYPKUra KYpK KYLUa&TraHuru xanku-
MU3HU XYLUHYA, 3TU6, 3pTaHrM KyHra 6yn-
raH UWOHYMHM OLLMPa&TUP.

AlHM nanToa 6y epaa BUNOATAAMM SHT
ynKaH MaxmyanapgaH 6upw, “Darjilina
hall” MagaHVU-Manwuni KyHrMnoyap Map-
Kasu KypuUIIMLIM HUXOSICUra eTaéTraHu
abTUBOpPra CasoBOPAMP.

- Taxxpubanu MebMop Ybanaynna Op-
TUKOB paxbapnurugary “Xanon nonmxa”
XYCYyCU  KOpXOHach  MyTaxaccucrnapw
TOMOHUWAAH ApaTUiraH lonxa acocuaa
OyHEn, aTUNaéTraH Maxmyaza aHu nanT-
[a CYHIT1 napao3nall UWMapuHW aManra
owmpanMus, - geau nygpatumn “MImnotex
ctpon” MYX unw toputysumcu Llepson
Pysues. - LWy 6unaH 6upra, Xuton Ba
Typkus pasnaTnapvaaH 3aMOHaBUM Tex-
HonoruanapHu onué kenub, YpHaTan-
MU3. XankpuMusra Kynaw LIapouT spaTuLl
Makcagnpa 6apya WMKOHWATNAP WLra

CONMHMOKAA. YyHKM Kenrycupa to3nab
CaBLO AYKOHNapW, 3Ko6030p, 3dKOMapk,
KM3MKapnu YMWHroxsap, pecTtopaH, as-
TOTYypaprox, Maulni xusmaT HyKTanapu
LIaxap axonmcu Ba MEXMOHIap XM3MaTuaa
BYNULLIN pexxanaluTUpuraH. TexaMKop Ba
3aMOHaBUIN KypwnuL MaTepuannapupaH
donpanaHnnaérraHn aca UWHUHE YHYM-
LOPIUIMHM OLUMPSNTH.

ANTULL XOM3KK, YOy Mapkas don-
fanaHuwra Tonwupunarad 5 MUHr Hadap
MWUMUT Ba KM3ra UL YPHU ApaTUnLLM Ky34a
TyTUIITaH.

Caxudanum “Ozbekiston bunyodkori” Myx6upu Xamsa LUYKYPOB Taitépnaam.
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Bazupiuk paoausaTu

Rynrmuiapgan
MaH3WLIAPra
KY4AéTraH 000,1JINK

ByryH YuH MabHOZA YMYMMHMJIJIHH XapaKaTra

afiyiaHraH “Jmuy MakoH” JIOHHXaCH

JoHpacHaa IOPTUMH3HHHT Xap Oup XyAyauza

OMMAaBHH Tap3/a KyKajJamMm30pJallTHPHIL

Ba 000J0HJIAIITHPHII HIIJIADH aMaJira
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KaOyJ1 Kuiau. Yypamysaa
XuroiitHuHr Dauteen Medical and
Health Industry Investment Group
KOMIIaHHSICH paucH Baur JIu XxoHEM
Ba Hunan Construction Investment
Group KOMIIaHHSCH BaKHUJLJIapH
HMIITHPOK 3THILIIH.

-
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IITIMOIY-IQTISODIY GAZETA

O‘'ZBEKISTON
BUNYODKORI

CTPOUTEJIb Y3BEKUCTAHA

TAXPUP XAUDATMU:

Tap6bupna XUTOMHUHT XyHaH NpoBMHLMACKAA-
T SHF MMPWK AaBnaT Kypuiuw nyapat TallkuioTu
6ynradH Hunan Construction Investment Group
KOMMaHUACKH TOMOHMAAH XuTonaa Ba 6oLlkKa MaM-
nakatnappa MyBaddakuaTan aManra oLMpunraH
MMPUK MHbPaCTPYKTypa Kypunuw Jonmnxanapu
TakAMMOT KUNUHAW.

MynokoT faBomuaa “AHrv TOWKeHT” WaxpuHm
6aprno 3TUW AMpeKuMsacu AupekTop ypuHboca-
pu L. Papxa6oB “AHrun TOWKEHT” NOMUXaCUHMHT
aManra OWWPWUIULLN Ba MHBECTULMA UMKOHUAT-
nlapu TYFpUCUaa XMTOMNMK MEXMOHIapra mMabsy-
MOT 6epau. Yupalys akyHupa “AHru TowkeHT”
fionnxacu poupacupga Rnynnap Ba Wyn yTkas-

rmynap Kypvw nyHannwmaa Hunan Construction
Investment Group komnaHusicy, wudoxoHanap
KOMMJIEKCU KypUnuLLmM MyHanuwmuaa aca Dauteen
Medical and Health Industry Investment Group
KOMMaHusanapn 6unaH XamKopfvkha WHBECTU-
LMs onMUxanapuHM aManra owmpuLra kenuwmé
ONUHAMN.

BaTtup 3aknpos

(Taxpup xabaTn pancw),
Lllep3on XupoaTos,
[aBpoH>XOH AoMnos,
03o0pa XXypaeBa,

Kosum TynaraHos,
HOnpaw Marpynos,
XXamwung Ncmaunnos,
Bobup 3nMypopnos,
Kyopat6ek XolwmnmMbeKoB.

AxamuaTnvcK, xapaéHra faBnaT upopa Ba TallKWNOTIapu
BaKuUNapu, Kyn kasatiu Typap oW 6uHonapu aranapu, yMyMma,
KEHT >)XaMoaTumnuk, éwnap, xaTtokn “‘bup 6onara - 6up pgapaxt”
akumacK octuia bonakannapHUHN XxaM KeHr >xanb aTunaérraHu
Ma3Kyp XapakaTHUHI aclinaa XankuMnsHu rpaamiivkka eTaknos-
UM asanni KaLpUAT aKaHWHK UcboTnanam.

ByryH ywby xavipnu Tapbup pgoupacuga “Shaharsozlik
hujjatlarini ekspertiza gilish Respublika markazi” 1M Ba yHWHr
Xyoyoun 6ollkapManapu akcneptiapy ToMoHuAaH aHa 6up Ta-

“Shimni MarOH” JIOMNXACH
1ABOM 9TMOK/1Q

Xab6ap 6epraHuMHu3IeK, OyTyHI'H KyHa 6apya

TunrrIoBUYMIApP OMIAH
yupalrys

Kypuiuim Ba yH->K0H KOMMYHaJI XY KaJIUTH Ba3UPJIMTH

TAXPUPUAT:

Bow Myxappvp  Aunwopn

wabbycra kyn ypunau. XKamoa TOMOHMAAH 3pTaMu3 3ranapwu- Xanonos
Xy3ypuigaru KOMHeTeHILHﬂHI/I PHBOKJIAaHTHPHII XyayaJiapaa ME€BaJId Ba MaH3apaJid AapaxTjap 9KHII HWHE AWWATMK KypLIOBMAA TapbuUs ONMWIAPUHM TabMUHMALL
HHCTHUTYTHA pecnyosiukaza ¢paosusT IOPUTYBYH KYII HILJIAPH >KaZaJjl paBHIIAA 0JIHO OOPHUIIMOKIA. HynMaa NoMTaxTUMU3Aa KoknatwraH MTT XyayauHM KyKanam3op- Bow Myxappyp )
KBapTHpaJIH yiJIapra Xu3mar KypcaTu6 KesaéTran nawTvpnL Makcaa, KnnHan. OHycoboa TymaHuaa xolnaturan ypurbocapu - Paixoha
LUy kaTopaa TowkeHT waxap Kypunuw 6ow 6olukapMacu MyTacagam- 253-MTTpa 400 Hadap KMUKUMHTOM TapbusanaHMokza. dpTaMus Xyxaesa

0OLIKApYB CepBUC KOMIIAHHUsJIAPH pax0apIapMHUHT

Nlapu Ba XoguMapu UWTUpPoKuaa “Awmn MakoH” nonmnxacu gonpacuaa Ky-
MaJjiaKaCH OIIHPHJIMOKJA. P P P P ¥

anyTKa3MLLI vinapu amanra owmpungun.

aranapwu kamon TonaéTraH ywby MackaH XyayAanaa Tallkun aTun-

raH 6ofra IKCNepTsiap TOMOHMOAH XaMK 300 ra akuH MeBanu aa- Cenug gz LLLED:

o . o N .. .. MaxkamoB
XKyMnagaH, nonTaxTumMmsHUHT FOHycobop TyMaHuaa xxonnatrat 91, 97, paxT KyyaTnapu akunaun. KyuyaTt akuLL xxapaéHuaa xyayrn éH-aTpo-
Maskyp cepTudurKkaTnaLl ykyB Kypcuaa coxagaru UCIOX0Tap, KOHYH- 133, 479, 500, 532 Ba 555-coHnu MakTabrava TabnmMMm MackaHnapuga 300 ®VHK, apuK-30BYprapHM To3anall Macananapy xaM abTubopaaH Mycaxxux Mapxamar
UMUK XYXOKaTNIapy MasMyH-MOXMSATH, axonu GunaH vluniall MagaHuaTura Ta MaH3apasnu Ba MeBanv flapaxT Kyyatnapu akunau. bonaxonnapra népat yeTAa konMaau. KyBoHapnucy, 6y vinap KMYKUHTOMMNapra MyHo- MycynmoHKynoBa

oua MyHanvwnapaa aManui Ba Hasapui fapcnap YTkasunMokaa.

KypvnuLu Ba y-xov KOMMyHan Xy»anuru Basupu ypurHbocapu Osopa
XKypaeBa KypC TUHINOBUMMAPU YUyH COXafarv SHMUAUKNAP, KOHYHUM-
JIMK XyXOoKaTnapy 6unaH 6olkapys Talkunotnapura 6epunaétrad Katop
MUMTUES Ba UMKOHWATNAP, LUYHUHILEK, ynap ongura KynunaétraH Tanabnap
Xycycupa Mabpysa kunau. Basup ypunbocapu coxanarut Y3MHUHT Kyn Ans-
SIMK Taxxpubacu, Ui caMapagopvrHv OLWMPULWAAE Y3NalWTUPUAKLLK N10-
3UM BYNraH KyHUKManap xakvaa 60oLiKapys TalKunoTnapu paxbapnapura
aTpodnunua TywyH4yanap 6epmb ytam.

6ynaétraH 6y 23ry aMannap, keflaxak aB/iofHM OHa Tabuatra Mexpnu 6y-
M6 TapbuanaHuLLnra xmaMaT Kunaau.

LyHuHroek, “Awumnn MakoH” nonmxacuaa ToWKeHT waxap Kypunuw Ba
YM-XKOM KOMMYHan XyXalnuru coxacuaa Xyayaumm HasopaT KUuw MHCMeK-
LMACK MyTacapunapu Ba XoguMapu xaM daon uWTUMpOK aTaunap. Xy-
CyCaH, MHCMEeKUMa XOANMIapU TOMOHMAAH MOMTaXTUMU3HKMHT KOHyco6oa,
TyMaHuga xomnawraH 154, 206, 485, 499, 501, 502, 511 Ba 554-coHnu fae-
naT MakTabraya TabnvM Tawkunotnapuaa 460 Ta MaH3apanu Ba MeBanu
LapaxT KyJaTiapy aKunau.

cnb nbpat MakTabu 6ynam.

Bup cy3 6unan antraHga, Kypunui Ba yi-xo KOMMyHan xy-
XKanurv Basupaurv xamaa yHUHr 6apya TU3MM TalLKWIOTNapu To-
MOHWAaH Xyoyonapaa KyHrungaH 6ownaHraH 6yryHrn obopnvk
3pTaHr GapOBOHMNKKA XM3MaT KMNaav.

MabnyMoT YpHUAa, BasupIVK )KaMoacu Talabbycu 6unaH wy
xadTaHuHr y3vaa 5 000 Ta MaH3apanu Ba MeBanu fapaxT Ky4a-
TUHM YTKa3ULW pexxanalTupunraH. Pecnybnvka Mukécuaa Maskyp
kypcatkmy 1000 OO0 Tyn fapaxTHM TalLKWA 3Tagu.

FaseTa “Y36eKucToH 6yHEaKopU”
HawpuméT yin MUXK ToMoHuaaH
Hauwpra TanépnaHam.

“Y3BEKUCTOH BYHEQKOPU"
HALWPUET YU MUK
MYACCUCJIAPMU:

Y36ekncToH Pecny6nunkacu
Kypunui Ba yn->Ko KOMMyHan
XY>Kanuru Basupnuru,
“Y3caHoaTKypunuwMaTepmannapu”
yrowmachy, "YarALWKAUTA” OYK,

oo “Y3waxapcosnuk/INTN" OYK,

“finrn xaér” MOU Gynénkopank TYFUNTAH KYHWUHI U3 e
MAaUJOHUTA aWJIaH U MYBOPAK BYJICHH!

3ué CHPOX, “O‘zbekiston bunyodkori” myx6upu. 2024 nnn an?‘fnb OUUHUHT 5-9 caﬂanap“‘qa
Tagannyp amnemvnapvHU HULWLOHNaunguraH

TAXPUPUAT MAH3UJIN:

100011, TOWKEHT Wwaxpw,
HaBowui kyuacu, 18-yi.
TenedoHnap:
71-241-01-29 (kabynxoHa),
71-241-01-43 (Taxpupuar),

ByryH pecny6/IMKaMHU3HHHT Ka# OHMp XyAyAHra pa3m COJIMaHT, OyHEAKOPJIMK

’)Kapa€HHra Ky3HHTH3 Tymazau. XaTTo 9HT YeKKa XyAyAJiapAa XaM KypHJIHII
HINJIapH 0106 GOPHUIAéTraHHHHU KYpHO KY3HMHrH3 KyBHalau. By 6e>ku3 amac,
anbarra! Ca6abu, akcapusAT MmaxajsaJjap coouk UTTudox gaBpusan 6yéH 6upop
MapTa XaM OyHJa# y3rapuuuiapra ryBox 6ysimaras sgm. Illly 6ouc, y1apHHHT

Y36eKUCTOH Pecnybnukacu Kypunuw Ba yw-
KOV KOMMYyHan Xy>Xanuru Basvpnuru ApxutekTypa
Ba LUAXapCO3/IMKHU PUBOXIIAHTUPULL GoLLIKapMacK
6ow MyTaxaccucu bexsop dprawes, Nynpat 6030-
pv Ba MexHaT Myxodasach 6ynnmMm 6oLl MyTaxaccu-
cv Aunmypop dnuboes, Vktncoomin ncnoxotnap

MyHan Xy>Kanuru coxacuaa XyAyAun HasopaT
KWIUW  MHCMEKUMSACK  Kypunuw-MoHTax ulina-
pv yCcTupaH HasopaT 6ynuMMuM 6oLl MyTaxaccucu
®dappyx AbaykoampoB, PyixaTtoaH yTMaraH Ky-
PUIIULL OGBEKTNAaPUHM Ha3opaT KUUW 6o My-
Taxaccucn WUckanpap Xampapos, byroptmaunnap

71-241-01-29 (6yxrantepus),
71-208-12-00 (peknaMa Ba 0byHa
6YnnmMm).

E-mail: info@uzbunyodkor.uz

XYAYANAPAATU MYXBUPJTAPHUHT
TENE®OH PAKAMJIAPU:

KYITYHJITUTH UKTHCOA UM -MKTHMOHUH >KHXATHAaH OFUP axBOJIZArd KU3HJI
Tondasu MaH3uNIap capuaaH >KOH OJITaH 3IH.

ST YRR L

6ynuMn 6ol MyTaxaccuch XacaH IbkyMmakos, Vic-  6unaH uwnaw 6ynumun 6ow MyTtaxaccucy CaHxap
CUKJIMK TabMUHOTU TUSUMUHM SKCMTyaTaums Kunuw  Awypos,

Ba PUBOXTaHTUPULL BoLLKapMacK 6oL MyTaxaccu-
cu Caupmypopn Tynawos, /xxpo HazopaTy 6ynmmMum
6oL MyTaxaccuck Aépynxai Ackapos,

KopakannorucToH
Pecny6nukacu: 90-658-50-43.

AHAWXOH BUnoaTu: 91-479-55-11.
Byxopo BunoaTu: 99-704-66-69.
XXussax Bunoaru: 99-525-30-05.
Kawkanapé sunosatu: 90-287-50-29.
HaBowui BunosaTu: 99-731-17-40.

CamapkaHg, Bunosatu lMNactoaproM TyMaHu Ky-
PUITULL Ba YM-XKOM KOMMYHaI Xy>Kanuru 6ynmmm 6oL
MyTaxaccucu @Pepysbek Sprawes, “Shaharsozlik

TexHWK Mebépnalu Ba cTaHaapTnawTvpuw un-  hujjatlarini ekspertiza qilish Respublika markazi”
MU TaOKMKOT MHCTUTYTM MyBodMKMKHYM Gaxonaw M CamapkaHa BUnoaTv Gunmani KoMmbloTep Tex-
LenapTaMeHTu MyTaxaccucy BaxpoM AtapxaHos, Hurv BepaHuka CokonunHko,

" . . HamaHraH BunosaTu: 91-365-07-36.
KoMMyHan nonunxa WAMUN-TagKUKOT WHCTU- TowkeHT waxap Kypunuw 6ow 6olikapMacu

TyTM” [aenat Myaccacacu noiiuxa 6ow MyxaHan-  6ynumGownuknapu Asusxon Mupo6upos, XKacyp
cn ABasbek ®aianes, 6ow MyTaxaccuc AHTOH  PaxuMoB, eTakun MyTaxaccuc 3amupa YpyH6aesa,
BepryHos,

CamapkaHp Bunoatu: 95-560-30-45.
Cuppapé Bunoatu: 94-916-99-77.
CypxoHpaapé BunoaTtu: 97-847-30-11.
®aproHa BunoaTu: 90-349-55-56.
Xopasm Bunoatu: 97-790-47-61.

ToWKeHT BUNOATM Kypunuiw Ba yM-)XON KOM-

“O'zog'irsanoatloyiha” AX TexHurn Oumngow  MyHan xyxanurn 6Gow 6owkapmacy kotubacu
A6pypaxMoHoB, ACC-1 MyxaHaucu [owuép Hunydap Y6aipynnaesa, 3aHrviota TymaHw Ky-
AxMepnoB, PUIULL Ba YM-XKOM KOMMyHan xyxanur O6bekT-

NapHM XOMNaLWTUPWLL Ba BOLI pexanapHu amasra

“Tawrnnporop” AX 6ow 6yxrantepy MapesiHa  owmpuw Macananapy 6yiua apxutektop Ynyr6ek

Kyp6aHoBa, rypyx pax6apu Hycpat Mysadapos, Co6upos,

la3eTa 2016 nun 25 nonpa
Y36ekncToH MaTbyoT Ba ax60poT
areHTnurupa 0874-pakam 6unaH
pynxaTtra ofIMHraH.

Hawp nHpekcu - 466.

BytopTma - -441.

1738 Hycxapa 6ocunaun.

Kofro3 6uunmmn A-2.

Xaxmu - 4 Tabok, opceT ycynmaa
6ocunraH. baxocu kenuwmnrax
Hapxgaa. ISSN 2181-8762.
TaxpupuaTra kenraH Kynéamanap
TaKpu3 KMNIMHManam Ba Myannndra
KavTapunmangu.

[aseTa TaxpupusaT KOMNbIOTEP
MapKasuga Tepunau Ba caxudanaHan.
[a3eTaHMHr nonurpaduK xxmxaTaaH
cudaTtnm yon aTUAMLLINFA

“llapk” HawpuéT-maTbaa
aKLMAO0PJSIMK KOMNAHMACKU MacbyJl.

“O'zshaharsozlik LITI” OM Wyn sa xynyanap- XopasM Bunoatu Kypunuiw Ba yn-Kon KOMMy-
HUHI MYXaHAMCAWK NIOMMXanapuHn nwnab YMkWW  Han xyxanuri 6ol 6olukapMacy MaxcyC Ba ap-
. _ q { 6ynumMmn MyxaHamcy Cyxpo6xkoH A6ayXanunoe,  xus uiwnapu 6yinua 6ol MyTaxaccucu Mapxa6o
= g _ f A p 1 “XopasM” dunuanu noimxa 6ol apxutekTopu  BekuyaHoOBa,

i . S ) o S L My ' YMp6ek Py3MeTos, ) )
Kawkapapé Bunoaty, KocoH TymaHugarn “Ko-

KopakannofuctoH Pecny6nukacn Kypunuw  con Hasbaxop Bouwkapys Cepeuc’ MWK BCK
Ba YM-)KOW KOMMYHas Xy>Xanuru coxacmia xyayamn  6ow avpektopu A66oc Mypoaunnaes, Kamaiim
Ha3opaT KWIUW WHCMeKuusicn 6ynuM Gownuen  TymaHuparu “Tymapuc” MYXK BCK 6ow anpektopm
Jlenec6au 3apnbikoB, LyxpaT dnMypoaos,

ByryH sca xamMacu ysrava! Kyuyanapga 6olwnaHraH  axonu Wy nantraya MYUMIInK CyBMHWU MabliyM Macoda-
060[0HNALUTUPULL Ba KalTa KypuLLl Ulinapu, HadakaT  AaH Tawub kenuwura TYFpu kKenaértraHan. AMHUKCa,
Maxasifla YMPOMMHM OuMoKAa, GankuM axonm TYpMyLl  3MEKTP TabMUHOTMAAMM Y3UULLNAP aXONMHWUHT Xaku
WapouTUHM xaM TybpaH YsrapTvpMokpa. bupruHa — svTuposura cabab 6ynaétraHan. MesoH WMXpocWHM
“Anrn xaéT” MOWHM onaitnuk. Xyxaobos TyMaHWaa  TabMUHMall AoMpaciaa 2 Ta TpaHchopmatop, 157 Ta
xomnawraH yw6y Maxannaga “O6op xoHagoH, 0604 — TasHY YCTYHW YpHaTUAMG, cankaM 5 KunoMeTp Maco-
Kyuya, 060a Maxannia“ Me3oHnapu MKPOCUHM TabMUH-  dara SIP kabennapu TopTUNMLLK HaTUXacKUaa TabMuU-
naw aovpacuaa Xyoyn MHPpaTysunMacuHu axwunall — HOT y3Buinurura spuwungu. 3,5 kunometpaaH nbo-
nwnapu onué GopunanTu. paT MUKW Mynnap WwarannaHub, xosmpaa acdanstnail

- JaBnaTMMuns paxbapu ToMWMpUFUra BUHOaH OFUP  WLLTapW AaBOM 3TMOKAA.

WXKTUMOUM-UKTUCOAMM axBongarn Kusun Toudagaru Maxannaga axonuHW [apoMagra WyHantTupwuil
MaxasnnanapAa KeHr Kynampary obofoHnalwTMpull Ba  6bopacmaa xaM Xanpnu viinap nynra kynuunraH. XKym-
OYHEOKOPNMK ULLNMAPUHUHT 06 6opunuwn HaTwxka-  nagaH, 270 Ta XOHafoH FynYuivKKa UXTUCOCHALITH-
cvpa Maxansnammsga TynnaHub KOMraH y3oK WWMANMMK — PUAMLLKM HaTMXKacuaa xap onaa 2,5 MiH cyMaaH 5 MiH
MyaMMOMapHUHT WXXOOUM eunMM TabMWHMaHMOKAa,  CYMraua KyLiMM4ya fapoMag, ol UMKOHWUSATH apaTun-
- depm Maxanna ¢dykaponap MnFuHM pavck Maxna-  au. LLyHWUHRAEK, MYKM UMKOHUAT Ba aXOSIMHUHE 9XTNE-
BOH BakumpaunHos. - XKymnapaH, 3,8 kM Macodara To3a  XupaH Kenmb UMKKaH Xoraa YopBauuivK, nappaHpa-
WNYUMIIUK CYBM TaPMOFUHM TOPTULL, 2 Ta CYB KYAYFUHN  YMIIMK Ba Y3YMUMSIMKHW PUBOXIAHTUPULL Yopasiapu
pekoHCTpyKumMa kunuw Ba 300 Ta cyB xMcobnall ycky-  KypwunMokaa. Bbup cy3 6unaH antraHga, “AHru xaér”
HaCMHM YpHATUW Wwnapn Gaxapunan. BaxonaHky,  M®OW aHruua knéda kach stanTu.

Byxopo Bunoat1 KoroH waxap Kypuauil Ba yn- CaMapkaHg Bunoaty, CaMapkaHz, Liaxpuaa-

XKOW KOMMyHan XyXanuru 6ynummn bow Mytaxaccu-  rm “Buo 1ex cepeuc” MYXK BCK 6ow avpekTopm
cu Ocyd Oxymaes, Kypunuw Ba yn-xon kommy-  AxnuaauH Baxpomos,
Han XyXXanuru coxacuaa Xyoyaun HasopaT KUuLL
MHCNeKUMACK  KypunuL-MOHTaXK WLLnapu ycTu-
faH HasopaT 6ynuMu 6ol MHCnekTopy A3U3XKOH
Xamupos, nabopaHT Puppasc Xampoes,

TowkeHT Bunoatn bBekobop  waxpuparu
“Bekobod-ldeal-Kommunal-Servis” MY)X BCK
6ol anpekTopn AaxaM YMapoB, SHMMAYN Wwaxpu-
paru “Ocat OBepecT Kypysun” MYXK BCK 6ow aun-

XKuzzax Bunoatn Kypunuw Ba yn-xom kom-  pektopu CyntoHHasap Mawapunos,

MyHan XxyXanuru 6oLKapMacu tOPUCKOHCYIbTU
Lep3oa Mamupos, Kypunuvi Ba yn-Ko KOMMy-
HaJl XY>Kanuru coxacuia Xyayaun HasopaT KUauLL
MHCMeKunacu ApxuTekTypa, nowmxanawl Ba 6oL
pexanapra pvos KUnuw yctuaaH Hasopat 6ynumu
6ow mMyTaxaccucy Jlasus KyBoHanKoB,

KOPXOHA MAH3UJU:

TOWKEHT Wwaxpw,
“Bytok TypoHR" Kyyacu, 41.

TolwkeHT waxap, Mup3o Ynyrbek TymaHuzaru
“Maxmudjon Muxtorov Servis Partners” MY>K BCK
6ow aupektopu ®epysa MaxMmypacynoBa, YuTtena
TyManuparu “lgbol - Nur Servis Plyus” MY>XK BCK
6ow aunpektopn Pamsupaun Axmepos, LLlanxoH-
ToXyp TyMaHugaru “O6opn TypMyww xamkop” MYX

Hagowit Bunost Haeoui waxap kypunuw sa  BCK 6ow anpektopn BapHo dntoeBanapHu Ta-
YA-KOWN KOMMYHan Xy>anuru 6ynumu 6Golunueu  Banaya KyHu 6unaH umH aunpad my6opakbop
XKaxoHrup flHpawes, Kypuvnuiw Ba yn-Xon KoM-  3TaMus.

_YNAPTA CUXAT-CAJTIOMATJIHUK, Y3OK YMP, .
OUJNTABHUHU XOTUPXKAMJTUK, MYCTAXKAM COFJ/IUK TUJIIAUMMU3!

HaB6aTum Myxappup - P. Xy>kaeBa.
Has6aTum - A. Xak6epaues.

Y3A sKyHU -
Tonwwpungn - 23.25. 123456

Ya6ekucToH Pecny6nmkach MpesnaeHTUHUHT
2023 inn 22 pekabpparu MP-213-corHnum
dbapMoHUra MyBOodUK, XKOPUIN MUTHUHT
11 anpenb caHacu KyLIMMYa faM ONULL KYHU,
116 3bIOH KMNNHIaHW cababnu raseTaMU3HUHT
9 Ba 12 anpenparu CoHNnapu KywunraH xonga
10 anpenb KyHW Ynkaan.

U6paruMoBa Hacnba UcMannoBHa HOMWIa aranvk KUIULL XykykuHu 6epysum, 1993 iun 20 aHBapparu
04-02/7935-coHnu [JaBnat opaepv nykonraHu cababnv xakukuin aMac, 1e6 xucobnaHcmH.




