
Ўзбекистонда оилавий тадбиркорликни 
қандай ривожлантириш мумкин?

Ҳаётнинг ҳар лаҳзасини
тасвирларга муҳрласак…

Бу йўналиш дунё иқтисодиётида энг йирик иш ўринларини 
ва инновацион фаолиятни яратувчи соҳа ҳисобланади.

Кейинги пайтда маҳаллаларда миллийлик, маънавиятни 
тарғиб этишга оид таклифлар беряпмиз. Аммо... 5-с.4-с.

Давоми 2-саҳифада. Давоми 2-саҳифада.

“Маҳалла, бу — бизнинг тақдиримиз” “ТАШАББУСЛИ БЮДЖЕТ”:
Лойиҳага давлат 
муассасалари 
киритилмаса...

Ишчи гуруҳ ҳудудларда ишлаяпти, 
муаммолар ечимини топяпти

ИМКОНИЯТ
ИСЛОҲОТ

ИМКОНИЯТ

Шу кунга қадар Ишчи гуруҳлари 660 мингга яқин хонадон, 15,3 
мингта ижтимоий соҳа объектини манзилли ўрганди. 12 414 та 
муаммоли масаланинг 6 905 таси (55,6 фоиз) ҳудуддаги масъуллар 
билан бирга жойида ҳал этилди. Хусусан, 322 километр ички йўллар 
шағаллаштирилди, 272 та трансформатор таъмирланди, 2 137 та 
электр таянч устунлари ўрнатилди, 3 704 та хонадон ичимлик сув 
тармоғига уланди, 47 717 та хонадонга суюлтирилган газ баллони 
берилди. Қолаверса, 7 746 нафар фуқаро ишга жойлаштирилди, 5 
984 нафари касб-ҳунарга йўналтирилди. “Ёшлар дафтари”даги 55 
771 нафар ёшга 24,5 минг гектар ер майдони ажратилди.

Бундан ташқари, Президентнинг Андижон, Хоразм, Наманган ва 
Жиззах вилоятларига ташрифи давомида Ишчи гуруҳларга бирикти-
рилган 13 та туман(шаҳар)даги жами 654 та маҳаллада аҳоли муам-
молари ўрганилиб, ҳал этиш чоралари кўрилди. Жумладан, Избоскан, 
Марҳамат, Олтинкўл ва Пахтаобод туманларида 952 та муаммоли 
масаланинг 758 таси (79,6 фоиз), Гурлан, Қўшкўпир, Хива туманларида 1 
579 та муаммоли масаланинг 518 таси (32,1 фоиз), Чуст, Поп, Мингбу-
лоқ туманларида 902 та муаммоли масаланинг 650 таси (72,1 фоиз), 
Фориш, Бахмал, Ғаллаорол туманларида 671 та муаммоли масаланинг 
636 таси (94,7 фоиз) жойида ҳал этилди.
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ЖАРАЁН

Давлат раҳбарининг 
ҳудудларга ташрифини ҳар 
гал катта қизиқиш билан 
кузатаман. Боиси Шавкат 
Мирзиёев қайси вилоятга 
бормасин, албатта, 
маҳаллаларга кириб 
ўтади. Аҳолининг яшаш 
шароити, даромадлари, 
бандлиги билан 
қизиқади. Шу маънода 
биз ҳам Президентнинг 
маҳалламизга ташрифини 
орзу қилардик... Ниятимиз 
холис экан, давлат раҳбари 
бу ерда бўлиб, таклиф 
ва ташаббусларини 
билдирди. 

2024 йилги Давлат дастурига кўра, 
1 апрелдан бошлаб, “Ташаббусли 
бюджет” доирасидаги лойиҳаларни 
ташаббускорлар, маҳалла раиси ва 
фаолларининг иш сифати юзасидан 
розилиги олинганидан кейингина 
фойдаланишга қабул қилиш тартиби 
жорий этилди. Шунингдек, 1 
августга қадар маҳаллага лойиҳалар 
юзасидан давлат органлари ва 
ташкилотларидан маълумотлар 
олиш, маблағларнинг ўз вақтида ва 
тўлиқ ажратилишини талаб қилиш 
ҳамда лойиҳалар амалга оширилишини 
жамоатчилик томонидан мониторинг 
қилиш имконияти яратилади.

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси масъулларидан 
иборат Ишчи 
гуруҳлари Самарқанд, 
Қашқадарё, Сурхондарё, 
Жиззах вилоятлари 
маҳаллаларида (жами 60 
та туман/шаҳар, 2 987 та 
маҳаллада) алоҳида иш 
ташкил этмоқда. Бунда 
ҳудудларга чиққан ҳолда, 
аҳоли муаммолари, 
сектор раҳбарлари ва 
“маҳалла еттилиги” 
ҳамкорлиги ўрганилиб, 
ташкилий-услубий ёрдам 
берилмоқда.

Бугунги 
маҳалла-
ни ўн йил 

олдинги 
ҳолат билан 
таққослай-

диган бўлсак, 
осмон билан 
ерча фарқи 

бор. 

Газетанинг 
телеграмдаги 
«uzmahallabot»ига 
ўтиш учун QR-кодни 
сканерланг!
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БУГУНГИ
СОНДА:
Логистика 
маркази бўлса, 
ўртакашга кун 
қолмас эди...
Ҳудудда экспорт логистика 
маркази ташкил этиш 
керак. Чунки ҳозирда 
маҳсулот ўртакашлар 
орқали сотилмоқда. 
Агар маҳаллада экспорт 
логистика маркази иш 
бошласа, деҳқонга янада 
фойдали бўлади. Ўз 
маҳсулотини шу ерда ўзи 
сотиб, даромади янада 
ортади.

Идорада 
инфокиоска бўлса, 
саводхонлик 
ва қулайлик 
ортармиди...
Солиқ тўлашдан қочиб, 
яширин фаолият юритаёт-
ган таниши ёки қўшниси-
нинг ноқонуний хатти-ҳа-
ракатларини билиб туриб, 
уларга дакки беришмайди. 
Холбуки, ҳар бир фуқаро 
маҳалласида яширин иқти-
содиёт билан шуғулланаёт-
ган қўшнисини бу йўлдан 
қайтариши шарт.

“Жиноятчиликни 
жиловлаб, “яшил” 
тоифага ўтдик”
Энди одамлар даромадини 
кўпайтиришга хизмат 
қиладиган иш ўринлари 
яратиб, мигрантларни 
қайтарсак, кўнглимиз 
анча таскин топарди. 
Ўйлайманки, бу борада 
“маҳалла еттилиги” ва 
тегишли ташкилотлар 
ҳамкорлигида мавжуд 
имкониятлар ишга солиниб, 
ишсизликка барҳам 
берилади.

“Ҳар бир ишни 
уддалайман, деган 
қатъий мақсадим 
бор”
Ҳар куни кечқурун 
“Бугун нимага эришдим?”, 
“Кимга нима ёрдамим 
тегди?”, “Қайси режаларга 
улгурмадим?” деб ўзимга 
савол бераман. Бир карра 
амалга оширган ва ошира 
олмаган ишларимни таҳлил 
қиламан. Биз ижтимоий 
ходим сифатида яратиб 
берилаётган ҳамма 
имкониятлардан ортиғи 
билан фойдаланишимиз 
керак.

3-с.

5-с.

6-с.

7-с.

“Сизнинг маҳаллада борлигингиз — менинг борлигим! Сизлар 
менинг вакилларим, одамлар қалбига кириб борганингиз 

сари уларнинг бугунги ислоҳотларга ишончи ортади”

Айтиш керакки, маҳаллалардаги имкониятларни ишга солиб, аҳоли бандлиги-
ни таъминлаш бугун давлат сиёсати даражасига кўтарилган. Бунда энг қулай ва 
ҳаммабоп имкониятлардан бири — томорқадан фойдаланишдир. Бундай омил-
корликни “Туёқли” маҳалласида ҳам кўриш мумкин. Бу ерда меҳнатда тобланган, 
иссиқхонанинг ҳадисини олганлар истиқомат қилади. 

Давоми 2-саҳифада.

3-с.

Ишлаган, меҳнат 
қилган инсон қадр 
топишига жорий 
йил маҳалла тизи-
ми ходимлари куни 
яна бир карра амин 
бўлдим. Президент 
фармонига кўра, 
“Шуҳрат” медали 
билан тақдирландим. 
Мукофотга муносиб 
кўрилганимдан беҳад 
мамнунман.

Натижани Натижани 
яхшилашга яхшилашга 
имконият кенг, имконият кенг, 
шароит ҳамшароит ҳам



Президент
ШАВКАТ МИРЗИЁЕВ
18-19 апрель
кунлари
Тожикистонга
ташриф буюрди. 

Ўзбекистон ва
Тожикистон 
Президентлари 
ИТТИФОҚЧИЛИК 
муносабатлари 
тўғрисидаги
шартномага
имзо чекди.

Шавкат Мирзиёевга 
2024 йилги 
ХУСУСИЙЛАШТИРИШ 
дастури ва унинг
ижросини таъминлаш 
бўйича ахборот
берилди. 

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.
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Маҳаллаларда аҳоли бандлигини таъминлаш, муаммоларни ўрганиш 
ва ўз вақтида ҳал этиш, тадбиркорликни ривожлантиришда “маҳалла 
еттилиги”нинг ўрни муҳим саналади. Бунда аниқ мақсад ва режаларни 
амалга ошириш талаб этилади, кунлик ва ҳафталик вазифаларни тўғри 
тақсимлаш лозим. Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси масъуллари жойлар-
да ўтказаётган ўрганишларда шу жиҳатга алоҳида эътибор қаратиляпти.

Янгийўл туманида Уюшма раисининг биринчи ўринбосари Ж.Иноғо-
мов ва уюшманинг Тошкент вилояти бошқармаси бошлиғи Ш.Ҳошимов 
иштирокида “маҳалла еттилиги” фаолиятини самарали йўлга қўйиш 
чора-тадбирлари тўғрисида семинар ўтказилди. Унда тумандаги 64 та 
маҳалла вакиллари қатнашди.

Семинарда “маҳалла еттилиги”нинг вазифалари ҳақида бирма-бир сўз 
юритилиб, йиғинда банд бўлмаган аҳоли, хорижга узоқ муддатга кетган 
фуқаролар билан ишлаш, маҳаллаларнинг “Омбор дафтари”ни шакллан-
тириш, маҳаллалар ободлиги ва бошқа масалалар муҳокама қилинди. 
“Маҳалла бюджети” тизими ва ундан фойдаланиш тартиби, маҳаллаларга 
бириктирилган банк ходимлари билан биргаликда аҳоли бандлигини 
таъминлаш, “Рақамли маҳалла” платформасини ҳаққоний шакллантириш 
масалалари ҳақида фикр-мулоҳаза алмашилди.

Шундай семинарлардан яна бири — Қуйи Чирчиқ туманида ташкил 
этилди. Унда туман ҳокими А.Холмурадов, сектор раҳбарлари ва тумандаги 
37 та “маҳалла еттилиги” аъзолари иштирок этди. Тизимга оид масалалар 
очиқ муҳокама қилиниб, савол-жавоблар уюштирилди.

Санжар ИСМАТОВ. 

“Ташаббусли бюджет” лойиҳаси 
ишга тушганига 4 йил бўляпти. 
Эътиборлиси, лойиҳа мамлакат 
бўйлаб оммалашиб, таклиф берма-
ган маҳалла қолмади: ташаббуслар 
Ўзбекистондаги маҳаллаларнинг 
барчасини қамраб олди. Биргина 
жорий йил лойиҳанинг биринчи 
мавсумида 11,7 миллиондан ортиқ 
овоз берилди.

Шу билан бирга, жараёнда дил-
ни хира қиладиган вазиятлар ҳам 
кузатиляпти. “Юксалиш” умуммил-
лий ҳаракати ўтказган мониторинг 
натижаларига кўра, 2022 йилда 
ўрганилган 135 та объектдан 45 
тасида (учдан бир қисмида) аҳоли 
кайфиятига салбий таъсир кўрса-
таётган ҳолатлар аниқланган. Ху-
сусан, аксарият лойиҳаларда ишлар 
сифатсиз бажарилган, айримла-
рида ишлар чала қолиб кетган, 
баъзи ғолиб лойиҳаларга маблағ 
ажратилмаган ёки тўлиқ молия-
лаштирилмаган, айрим ўринларда 
ишлар бошланмаган.

Яна бир жиҳат: овоз йиғиш 
жараёнига таълим ва тиббиёт му-
ассасалари ходимларини мажбу-
рий тарзда жалб этиш ҳолатлари 
учраяпти. Ваҳоланки, бу ҳаракат 
мажбурий меҳнат сифатида тас-
нифланади ҳамда БҲМнинг 50 
бараваридан 150 бараваригача 
жаримага сабаб бўлади. 

Кўриниб турибдики, жараённи 
янада шаффофлаштириш, жамо-
атчилик назоратини кучайтириш 
зарурати бор.

Эндиликда лойиҳа 
доирасидаги ишлар 
бажарилгач, ташаб-
бускорлар, маҳалла 
раиси ва фаоллари-
нинг иш сифати юза-
сидан розилиги олин-
ганидан кейингина 
фойдаланишга қабул 
қилинади.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
раиси Қаҳрамон Қуронбоев бошчили-
гида Ишчи гуруҳи Қашқадарё вилоя-
тида ўрганишлар олиб борди. Хусусан, 
Шаҳрисабз шаҳри, Шаҳрисабз, Китоб, 
Қамаши, Яккабоғ, Чироқчи ва Ғузор ту-
манларидаги маҳаллаларда “еттилик” 
фаолияти таҳлил этилиб, ҳар бир ма-
съулнинг функционал вазифалари яна 
бир бор тушунтирилди, уларга яратилган 
имкониятлар кўздан кечирилди.

Ўрганишларда аҳоли му-
рожаати, уларнинг му-
аммолари ечимсиз қол-
маслигини алоҳида на-
зоратга олиш “маҳалла 
еттилиги”нинг асосий 
вазифаси экани, улар-
нинг ечими, ҳал этили-
ши бўйича жавобгарлик 
уларнинг зиммасидали-
ги тушунтирилди.

Ғузор туманида ташкил этилган уч-
рашувда миграциядан қайтган ёшлар ва 
маҳаллалардаги ёшлар етакчилари билан 
мулоқот ўтказилди, бандликни таъмин-

Ишчи гуруҳ ҳудудларда ишлаяпти, 
муаммолар ечимини топяпти

Қолаверса, фуқаролар йиғи-
ни маблағларнинг ўз вақтида ва 
тўлиқ ажратилишини талаб қи-
лиш ҳуқуқига эга. Жамоатчилик 
лойиҳалар амалга оширилишини 
мониторинг қилиб бориши мумкин.

2024 йилдан яна бир янгилик-
ка қўл урилди: “Ташаббусли бюд-
жет”да бир киши фақат бир марта 
овоз бера олади. Бу нима дега-
ни? Овоз беришда соғлом рақобат 
муҳитини яратиш мақсадида “Бир 
фуқаро – бир овоз” тизими жорий 
этилди. Унга кўра, бир шахснинг 
номида нечта ва қайси турдаги 
SIM-карталар бўлишидан қатъи 
назар (“Uzmobile”, “MobiUz”, “Ucell” 
va “Beeline”), бир киши фақат бир 
марта овоз бера олади. Яъни бош-
қа компания рақамидан яна овоз 
бермоқчи бўлганлар адашади. Бу 
тартиб юзлаб SIM-карта сотиб олиб, 
овозлар сонини сунъий оширишга 
барҳам беради.

2022 йилдан бош-
лаб, ички йўллар-
ни яхшилаш билан 
боғлиқ таклифлар 
кўплиги инобатга 
олиниб, бир йилда 
бир марта “Менинг 
йўлим” лойиҳаси-
ни амалга ошириш 
жорий этилди.

Ҳозирда “Ташаббусли бюд-
жет”га исталган лойиҳани кири-
тиш мумкин. Таклиф қилардикки, 
ижтимоий муассасаларни алоҳида, 
маҳалла инфратузилмасини алоҳи-
да мавсумларга ажратиш зарур. 
Яъни порталга маҳалланинг ички 
йўли, ичимлик сув, электр энер-
гияси каби лойиҳаларни алоҳида, 
мактаб, боғча, шифохона билан 
боғлиқ таклифларни алоҳида кири-
тиш керак. Умуман олганда, ижти-
моий объектларни “Ташаббусли 
бюджет”га киритиш масаласини 
қайта ўйлаб кўриш керак, чамамда. 
Шунда ходимларни овоз йиғиш-
га мажбурлаш ҳолатларига чек 
қўйиларди, муассасаларни давлат 
дастурлари асосида қуриш, таъмир-
лаш мақсадга мувофиқ.

“ТАШАББУСЛИ БЮДЖЕТ”:
Лойиҳага давлат 
муассасалари 
киритилмаса...

Самарадорлик — 
аниқ мақсад ва 
режалар ижросида 

ИМКОНИЯТ

ЖАРАЁН

“Маҳалла, бу —
бизнинг тақдиримиз”
ИСЛОҲОТ

Илҳом МЎМИНОВ,
Шароф Рашидов туманидаги
“Туёқли” маҳалласи раиси.

Тўрт мингга яқин аҳоли яшовчи маҳалла 
“яшил” тоифада. Бу деганики, ишсизлик, жино-
ятчилик, оилавий ажралишлардан ҳоли ҳудуд.

Ҳалол меҳнат қилиб, пешона тери билан 
топилган пул барака келтиради. Айнан 
томорқадан мўл ҳосил олиб, уй қураётган, 
тўй-томоша қилаётган, Ҳаж ва Умра са-
фарларига бораётган маҳалладошларимиз 
талайгина. Мисол учун, Абдумўмин Каримов 
хонадонини олинг. Уйнинг томорқаси 12 
сотих, шундан 7 сотихида иссиқхона бар-
по этилган. Бундан ташқари, чорва, товуқ, 
асалари боқилади. Хонадон эгаси рўзғорбоп 
экинлар етиштириб, йилига 200 миллион 
сўмдан зиёд даромад олаётир.

“Ўртача маҳалладаги шу 
оддий хонадон мисолида 
кўраяпмизки, оиланинг 
ўзида ҳаракат бўлса, яхши 
даромад топса бўлади. Аҳо-
ли ихтиёрида томорқалар, 
ундан фойдаланаман деган 
инсонлар ҳам кўп. Фақат 
уларга ёрдам бериш керак. 
Масалан, маҳаллий корхо-
наларни жалб этиб, иссиқ-
хона қурилмалари, воиш, 
асалари уяси, кўчат, уруғ-
лик ва озуқаларни яхлит 
тўплам қилиб, арзон нархда 
етказиб бериш зарур”, — 
деди Шавкат Мирзиёев.

Бир жиҳат: бундан икки-уч йил олдин 
маҳалламизда бор-йўғи 68 та иссиқхона 
бор эди. Даромадлари 30-40 миллион сўмга 
тўғри келарди. Кейинги йилларда соҳага 

берилаётган эътибор, субсидия ва имтиёзли 
кредитларнинг ажратилиши ҳисобига 678 
та хонадоннинг аксарияти иссиқхонага эга 
бўлди. 

Шу ерда давлат раҳбари “маҳалла етти-
лиги” билан суҳбатлашди. Айтишим керакки, 
Президент маҳалла тизимида тарихий саҳи-
фани очиб берди. Халқчил тузилма пайдо 
бўлди, деб бемалол айта оламиз. “Еттилик”ка 
қўйилган асосий вазифа — “маҳаллабай”, “хо-
надонбай”, “кўчабай” аҳоли муаммоларини 
ўрганиб, шу куннинг ўзида ҳал этиш.

Сайхунобод туманидаги маҳаллага 
ташрифдан сўнг қувонарли янгиликка эга 
бўлдик. Ўйлаб кўринг, бугун маҳаллага банк 
вакиллари, маъмуриятчи келяпти. Банк 
бошлиқлари раисга “ҳудудингизда қандай 
муаммо бор?”, деган савол билан мурожаат 
қиляпти. Демоқчиманки, аҳоли қадр-қим-
матини кўтаришга қаратилган ҳаракатлар 
кундан-кунга ортяпти.

Энг асосий янгиликлардан яна бири – 
давлат раҳбарининг 2023 йил 21 декабрдаги 
қарори билан маҳалла раиси нуфузи яна бир 
карра оширилди. Ҳозир маҳалла раислари 

қўл остидаги жамоаси бошини қовуштириб, 
ҳар бир хонадонга маҳалла сиёсатини, ис-
лоҳотларни, умуман, Янги Ўзбекистон нурини 
олиб киришни амалга оширяпти.

Президентимиз “маҳалла еттилиги” 
билан суҳбатлашар экан, бир гапни айтди: 
“Маҳалла, бу — бизнинг тақдиримиз. Сизнинг 
маҳаллада борлигингиз — менинг борлигим! 
Сизлар менинг вакилларим, хонадонларга, 
одамлар қалбига кириб борганингиз сари 
уларнинг бугунги ислоҳотларга, олиб бора-
ётган сиёсатимизга ишончи ортади, ҳаётга 
меҳри ошади”. Давлат раҳбарининг бун-
дай ишончи зиммамизга юксак масъулият 
юклайди, албатта.

Суҳбат давомида Президент масъул-
лар олдига иккита муҳим масалани қўйди: 
биринчиси, уч ой ичида тумандаги 8,5 минг 
ишсизликни тугатиш, хорижга кетганларни 
қайтариш, иккинчиси, аҳоли жон бошига 
даромадни кўпайтириш ва одамларни 
уй-жой билан таъминлаш. Жойлардаги 
имкониятларни тўлиқ ишга солиш орқали 
оилаларнинг даромади, харид қобилияти 
оширилади.

Ҳалол меҳнат қилиб, пешона тери билан топилган пул барака келтиради.
Айнан томорқадан мўл ҳосил олиб, уй қураётган, тўй-томоша қилаётган,
Ҳаж ва Умра сафарларига бораётган маҳалладошларимиз талайгина.

лаш бўйича кўрсатмалар берилди. Ёшлар-
ни чет тилларига ўқитиш, касб-ҳунар 
ўргатиш масалалари муҳокама қилинди.

Шу билан бирга, ишчи гуруҳ аъзолари 
Президентнинг тегишли қарори ижроси 
доирасида ишсиз ёшларга ажратилаёт-
ган ер майдонларида бўлишди, ёшлар 
билан суҳбатлашилди. Аҳоли хонадон-
ларига бориб, “Сайхунобод тажрибаси” 
асосида томорқа маданияти, ундан са-
марали фойдаланиш ҳамда қўшимча 
даромад манбаи яратиш бўйича қатор 
таклиф ва тавсиялар берилди. 

Мисол учун, Миришкор туманидаги 
“Миришкор” маҳалласида ташкил этил-
ган иссиқхоналарда деҳқончилик қилаёт-
ган водийлик тадбиркорлар тажрибаси 
ўрганилди. 1 гектарлик иссиқхонада Ома-
дилло Асқаров 15 минг тўп “мираcле” ва 
“фантино” навли бодринг ҳамда 15 минг 
тўп “адриатка” навли помидор етиштир-
моқда. Тадбиркор 150 тонна ҳосил олиб, 
1 млрд. сўмдан ортиқ даромад кўриш-
ни мақсад қилган. Тузилган шартнома 
асосида маҳсулотлар Россияга экспорт 
қилинади.

Президентнинг 2024 йил 5 апрелдаги 
“Ёшларга ер ажратиш орқали уларнинг 
даромадларини ошириш ва бандлигини 
таъминлаш, шунингдек, янги ер майдон-
ларини ўзлаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори ижроси доирасида 
Самарқанд вилоятида ўрганишлар олиб 

борилмоқда.
“Хорижга иш — маҳалладан” тамо-

йили асосида Вазирлар Маҳкамаси, Ўз-
бекистон маҳаллалари уюшмаси, Ташқи 
миграция агентлиги ва Ёшлар ишлари 
агентлигининг масъул вакилларидан ибо-
рат Ишчи гуруҳ дастлаб ўқув-семинари 
ташкил этди. Унда чет элга ишлаш учун 
кетган ва кетадиган ёшлар учун керакли 
йўналишларда кўрсатмалар бериш, улар-
нинг бандлигини таъминлаш масалалари 
кўрсатиб ўтилди. Бундай семинарларни 
туман ва шаҳар, маҳаллалар кесимида 
ўтказиш белгиланди.

Ўрганишлар давомида Ишчи гуруҳ 
Каттақўрғон шаҳри, Каттақўрғон, Нарпай 
ва Пахтачи туманларида бўлиб, сек-
тор раҳбарлари ва соҳа мутасаддила-
ри билан Президент қарори ижросини 
таъминлашда эътибор қаратиш лозим 
бўлган жиҳатлар хусусида суҳбатлаш-
ди. Мулоқотлар давомида миграциядан 
қайтган ёшларни туман ва шаҳарнинг 
ички имкониятлари ҳамда “драйвер”идан 
фойдаланиб, ишга жойлаштириш тартиби 
кўрсатиб ўтилди. Россия Федерациясида 
оғир шароитларда яшаб меҳнат қилган, 
боқувчисини йўқотган 3 нафар аёл — Ни-
луфар Нормуродова 5 нафар, Зулҳумор 
Аминова 4 нафар ҳамда Венера Жумаева 
1 нафар фарзанди билан Ватанга қай-
тарилиб, уй-жой билан таъминлангани 
намуна қилиб кўрсатилди.











Бино ва иншоотларнинг 
зилзилабардошлигини 
ошириш ҳамда
сейсмик хавфни 
мониторинг қилиш бўйича 
ПРЕЗИДЕНТ ҚАРОРИ
қабул қилинди.

Ўзбекистонда
IT таълимни 
ривожлантиришда 
МАЛАЙЗИЯ билан 
ҳамкорлик йўлга 
қўйилади.

ОСИЁ
ТАРАҚҚИЁТ БАНКИ 
иштирокида
“Цемент-бетон қопламали 
ички йўлларни қуриш” 
лойиҳаси амалга 
оширилади.
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МАНЗАРА

ТАЖРИБА

“Шаръий никоҳни 
тартибга солиш керак...”

Логистика маркази 
бўлса, ўртакашга кун 

қолмас эди...

Ишлаган, меҳнат қилган инсон 
қадр топишига жорий йил 
маҳалла тизими ходимлари 
куни яна бир карра амин 

Қаландар ҚАРОРОВ,
Қумқўрғон туманидаги
“Истиқлол” маҳалласи раиси.

Асосий “драйвер” деҳқончилик ва чорвачилик 
бўлган маҳалламизда "Бир маҳалла – бир маҳсулот" 
тамойили асосида 120 гектар майдонга экилган 
пиёз пишиб етилди. Айни кунда ҳосил йиғиштириб 
олиниб, экспортга ва маҳаллий бозорга йўналти-
рилмоқда. Эътиборлиси, мавжуд 541 та хонадон-
нинг барчасида эртапишар пиёз экилган. Хонадон 
эгалари томорқа майдонига қараб, 200 миллион 
сўмдан 500 миллион сўмгача даромад қилмоқда. 

Етиштирилган пиёз аҳолининг озиқ-овқат хавф-
сизлигини таъминлашга хисса қўшиши баробарида 
деҳқонларга даромад келтирмоқда. Барча хона-

Дилрабо МАВЛОНОВА,
Янгийўл туманидаги
“Соҳибкор” маҳалласи раиси.

Маҳалламизда 2 717 нафар аҳоли истиқо-
мат қилади. Асосий “драйвер” — деҳқончилик ва 
чорвачилик. 728 та хонадоннинг 80 фоизида 
иссиқхоналар бор. Уларда аҳоли сабзавот ва кўкат 
маҳсулотлари етиштириб, йилига қўшимча 15-30 
миллион сўмгача даромад топяпти. Хонадонларда 
ободонлаштириш ишлари олиб бориляпти, баҳор 
мавсумида “Яшил макон” умуммиллий дастури 
доирасида 3 100 туп мевали ва манзарали дарахт 
кўчатлари экилади.

Бандлик ҳақида сўз кетганда, йил бошида ўт-
казилган хатловда 80 нафар ишсиз аёл, 27 нафар 
эркак, 14 нафар йигит-қиз ишсизлар рўйхатига ки-
ритилганди. Биринчи чоракда уларнинг 40 фоизи-
ни ишли қилдик. Бунда уларнинг аксарияти ўзини 
ўзи банд қилган бўлса, айримлари расмий равишда 
давлат ва нодавлат секторига ишга жойлаштирил-
ди. Ҳудуд “яшил тоифа”да, жиноятчилик йўқ. Ўтган 
йиллар давомида оилавий ажралишлар кузатилма-
ганди, бироқ жорий йилда битта оила бефарзанд-
лик туфайли бу йўлни танлашга мажбур бўлди.

Тизимдаги ўзгаришлар олис ҳудуд бўлса-да, 
бизнинг маҳаллада ҳам ўз аксини топаётир. 
“Маҳалла еттилиги” фаолияти йўлга қўйилгани 
ҳудудга хос муаммоларни шу ернинг ўзида ҳал 
этиш имконини бермоқда. Айниқса, ижтимоий 
ходимга эҳтиёж катта эди. Зиммамизга юклатилган 
вазифалар билан андармон бўлиб, айрим ҳолларда 
ёлғиз кексалар, ногиронлиги бўлган шахслар билан 
тизимли ишлашда қийналаётгандик. Ижтимоий 
ходим орқали бу ҳолатларга чек қўйилди.

“Андижон тажрибаси” асосида маҳаллада хат-
лов ўтказдик. Жараёнда аввалги хатловларда эъти-
бордан четда қолган қатор масалалар юзага чиқди, 
ечимини кутаётган масалалар аниқланди. Уларни 
ҳал этиш чоралари кўриляпти. “Бир нуроний ўн 
ёшга масъул” лойиҳаси доирасида оилалардаги 
маънавий муҳит ўрганиляпти. Фарзандлар тарбия-
си, ўқиши, бўш вақтини мазмунли ўтказиши билан 
боғлиқ жиҳатларга жиддий эътибор қаратиляпти. 
“Хавфсиз ҳудуд” тамойили асосида низоли оилалар 
билан индивидуал ишланяпти. Умуман олганда, 
ишлар фақат қоғозда қолиб кетгани йўқ. Ҳар бир 
масаланинг ичига чуқур кириб бориляпти, ечими 
бўйича аниқ вазифалар белгиланяпти.

Таклифлар масаласига келсак, маҳалла биноси-

бўлдим. Касб айёмимиз мен учун икки 
ҳисса қувончли, қўшалоқ байрамга 
айланиб кетди. Президент фармонига 
кўра, бир гуруҳ юртдошларимиз қатори-

да “Шуҳрат” медали билан тақдирлан-
дим. Мукофотга муносиб кўрилганимдан 
беҳад мамнунман.  Шу билан бирга бу 
рағбат ва ишонч елкамга улкан масъули-
ят юклади. 

Маҳалламизнинг “ўсиш нуқта”си 
— чорвачилик. Аксарият фуқаролар 
хонадонида қўй ва мол боқади. Бектош 
Хидиров, Баҳриддин Умрзоқов, Актам 
Ёрқулов, Абдурасул Худойбердиев, 
Холмўмин Ҳусанов каби фуқаролар 
хонадонида  чорвачиликни ривожлан-
тириб, аҳолига гўшт маҳсулоти етказиб 
бермоқда. Бу орқали йилига ўртача 40 
миллион сўмгача даромад қилмоқда. 
Муҳими, оила аъзоларининг бандлиги 
таъминланган. 

Кейинги пайтда “драйвер”имизни 
ривожлантириш баробарида ҳудудда 
ишлаб чиқариш, хусусий тадбиркорлик-
ни қўллаб-қувватлаш ортидан янги иш 
ўринлари яратдик. Тикувчилик, аёллар 
сартарошлиги, компьютер саводхон-
лиги каби тўгараклар ташкил этилиб, 
унга 58 нафар йигит-қиз жалб этилди. 
Эҳтиёжманд оилаларнинг 15 нафарига 
субсидия асосида 72 млн. сўмлик тикув 
машинаси, 2 нафарига 15 млн. сўмлик 
мотокультиватор, 2 нафарига пайванд-
лаш ускунаси олиб берилиб, бандлиги 
таъминланди. 25 нафар фуқарога 464 
млн. сўм имтиёзли кредит ажратилди.

2023 йилда 100 нафардан ортиқ 
фуқаро “Yashin aka barakali xizmat”, 
“Arabota paynet xizmati”, “Suyun ota 
ishonchi” “Tim-Ag‘ron chorvadorlari” 
масъ улияти чекланган жамияти ва бош-
қа корхоналарга доимий ишга жойлан-
ди. 22 нафар фуқаронинг норасмий 
фаолияти расмийлаштирилиб, 12 та 
кичик бизнес субъекти давлат рўйхати-
дан ўтказилди. Жами 385 нафар фуқаро 
ўзини ўзи банд қилди. 6 нафар ишсиз 
фуқарога субсидия асосида ҳунар-
мандлар уюшмасига аъзолик бадали 
тўлаб берилди.

Натижаларни янада яхшилашга 
имкон бору, шароит йўқ. Шу боис ҳудуд 
ривожини таъминлайдиган таклифлар 
билдирмоқчиман. Масалан, қурилиш 
маҳсулотлари ишлаб чиқариш учун 
маҳаллада хомашё мавжуд, аммо уни 
тайёр ҳолатга келтиришга табиий газ 
муаммо. Айнан шу сабабли тадбиркор-
ликнинг бу тури ривожланмаяпти. Яна 
маҳалладаги хотин-қизлар қўй жуни-
дан ҳар хил турдаги гилам тўқишнинг 
ҳадисини олган. Лекин сотиш муаммо 
бўлгани учун бу иш ҳам тўхтаб қолган.

Таклифим — биринчи масалада ҳу-
дудга табиий газ тармоғи тортиш бўлса, 
иккинчисида аҳоли тўқиган гиламлар 
сотувини йўлга қўйиш, маҳсулотга хари-
дор топишга кўмаклашиш лозим. Мана 

шу масалалар ҳал этилса, ўзини ўзи 
банд қилиш орқали уйда ўтирган аёллар 
ишли бўлади.

Бундан ташқари, аҳолига берилган 
ерда етиштирилаётган маҳсулотнинг 
ички ва ташқи бозорда сотувини йўлга 
қўйиш, экспортга йўналтиришда кў-
маклашиш керак. Ҳоким ёрдамчилари 
таклиф этган истиқболли лойиҳалар 
алоҳида эътиборга олиниб, солиқ, 
кадастр, кредит масалаларида имтиёз 
берилиб, маблағ фуқароларнинг шахсий 
пластик картасига ўтказилса, имконият 
янада ортади, нархлар арзонлайди. 
Маблағ тўғри сарфланишининг назорати 
ҳоким ёрдамчиси зиммасига юклангани 
мақсадга мувофиқдир.

Гавҳар ИСАЕВА, Нуробод туманидаги “Аработа” маҳалласи ҳоким ёрдамчиси, 
“Шуҳрат” медали соҳиби.

донда томорқачилик оилавий ишга айланган. Яъни 
хонадон аъзолари шу юмуш билан бандлиги учун 
бирорта ишсиз йўқ. Маҳсулотни эрта баҳордан пи-
ширган деҳқон 1 гектар майдондан ўртача 3 минг 
тоннага яқин ҳосил йиғиштиришни мақсад қилган. 

Маҳалланинг олд деҳқонлари эртапишар пиёз-
ни хорижга экспорт қилишни бошлади. Масалан, 
Бахтиёр Сатторов биринчи бўлиб сотувни амалга 
ошириб, ҳозиргача 135 миллион сўм даромад қил-
ди. Бундай деҳқонларимиздан яна бири Самандар 
Азимов. Унинг 4 гектар майдонда томорқаси бўлиб, 
ҳар йили 500 миллион сўмдан ортиқ фойда кўра-
ди. Обид ва Абдурашид Мухторов, Қосим Ботиров, 
Саидқосим Қароровлар 200-250 миллион сўмлик 
маҳсулот сотади. Пиёз маҳсулоти асосан, хорижга 
экспорт қилинади. Ҳозирда бу йилги ҳосил Росси-
янинг Краснодар вилоятига экспорт қилинмоқда. 
Деҳқонларнинг ҳаракати шу билан тўхтаб қолмай-
ди. Эртапишар пиёз сотиб бўлингач, ўрнига кечпи-
шар помидор экилади. Бу ҳам яхшигина даромад 
манбаи. 70 сотих экин еридан ўртача 260 миллион 
сўм даромад қилиш мумкин. 

Аҳолининг аксари томорқада банд. Бирорта иш-
сизни топа олмайсиз. Шунинг учун сўнгги 2 йилда 
жиноятчилик, оилавий ажралиш каби салбий ҳолат 
кузатилмади.

Шу ўринда маҳалланинг ихтисослашувидан 
келиб чиқиб, таклиф билдирмоқчиман. Ҳудудда 
экспорт логистика маркази ташкил этиш керак. 
Чунки ҳозирда маҳсулот ўртакашлар орқали сотил-
моқда. Агар маҳаллада экспорт логистика маркази 
иш бошласа, деҳқонга янада фойдали бўлади. Ўз 
маҳсулотини шу ерда ўзи сотиб, даромади янада 
ортади. Шу билан бирга, маҳалла аҳолисини йўл-
ларнинг таъмирталаблиги қийнамоқда. Ҳудуддаги 
36 км. кўчанинг бир километри ҳам асфальтланма-
ган. Шу кунгача бирорта дастур ёки қарор асосида 
йўлларимиз асфальтланмагани учун “Ташаббусли 
бюджет” лойиҳасига таклиф киритган эдик. Афсус-
ки, керакли овоз тўплай олмадик.

га зарурат бор. Ҳозирда 12 метрлик мослаштирил-
ган контейнерда фаолият юритяпмиз. Одамларни 
қабул қилиш, “еттилик” вакиллари бир жойда 
ишлаши борасида муаммолар бор. Ҳокимликка 
ташаббус билан чиққанмиз, давлат-хусусий шерик-
лик асосида қурилиши айтилган. Маҳалла биноси 
учун ер майдон ажратилган. Кутяпмиз...

Ҳозирда бор имкониятдан фойдаланиб, аҳоли-
нинг китобхонлик маданиятини ошириш мақсади-
да кутубхона бурчаги ташкил этганмиз. Ходимлар 
уни баҳоли қудрат китоблар билан таъминладик. 
Агар маҳалла биноси қуриб берилса, унда кутуб-
хона учун бир хона ажратамиз. Бу ерда нафақат 
анъанавий, балки электрон кутубхона фаолиятини 
йўлга қўйиш ниятидамиз. Муассасага келганлар ки-
тобларни ўқиш билан бирга, тинглаши ҳам мумкин 
бўлади.

Яна бир таклиф — оилавий ажралишлар билан 
боғлиқ. Шаръий никоҳ асосида яшаётганлар билан 
ишлаш тизимини кучайтириш керак. Нега бундай 
деяпман? Таҳлилларга кўра, ажралишларнинг 
аксарияти айнан шу тоифадаги оилалар ҳиссаси-
га тўғри келяпти. Қолаверса, бундай оилаларда 
муносабатлар қонунан йўлга қўйилмайди. Мисол 
учун, маҳалламизда учта фарзандли шундай оила 
бор, ота ўз болаларига оталик ҳуқуқини бермаган, 
учала фарзандга ҳам она ёлғиз оналик асосида 
ҳужжат олган. Хўш, эртага бу болаларнинг тақдири 
қандай кечади? Истардикки, бундай оилаларга 
айрим таъсир чоралари кўрилса. ФҲДЁ органла-
ри маҳалладан сўрашса, биз маълумотини қилиб 
беришга тайёрмиз. Шоядки, шу билан болаларнинг 
келажаги изга тушиб кетса...

Натижани яхшилашга имконият кенг, шароит ҳам



Электр ва табиий 
газдан ноқонуний 
фойдаланиш туфайли 
давлат манфаатига 333 
МИЛЛИАРД
800 МИЛЛИОН сўм
зарар етказилган.

Ўзбекистонлик
талабалар КОРЕЯДА
ҳам ўқиб, ҳам ишлаши 
учун шароит
яратилади.

Ўзбекистон
Қаҳрамони Эркин 
Воҳидовнинг
“Сўз латофати” китоби 
Озарбайжонда
чоп этилди.
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Имконият 
ва ваколат 
кенгайса, 
кўпроқ кўмак 
кўрсатардик

Ҳаётнинг ҳар лаҳзасини
тасвирларга муҳрласак…

— Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
ташкил этилиши натижасида ҳудудларда 
амалга оширилган ўзгаришларни тарғиб 
этиш, одамлар онгида ислоҳотларга 
дахлдорлик туйғусини уйғотиш сиз 
раҳбарлик қилаётган “Тасвирий ойина” 
ижодий уюшмаси зиммасига ўзига хос 
масъулият юклайди. Бу йўналишдаги 
ҳамкорлик режалари ҳақида 
тўхталсангиз.

— Дарҳақиқат, маҳалла тизимидаги 
янгиланишлар ҳар бир хонадон, ҳар 
бир инсон қалбига кириб боришида 
«Тасвирий ойина” ижодий уюшмаси 
таъсирчан восита ҳисобланади. Жумла-
дан, маҳаллий ҳокимликлар буюртмаси 
асосида туман(шаҳар) маркази, аҳоли 
гавжум жойларда ислоҳотлар жараёнини 
намойиш қилувчи, ўзгаришларнинг асл 
ижодкори бўлган замондош қаҳрамонлар 
сиймосини акс эттирувчи кўргазмалар 
ташкил этиш вазифаси белгиланган.

Давлатимиз раҳбарининг фармон ва 
қарорларига асосан Вазирлар Маҳка-
масининг 2023 йил 13 апрелда қабул 
қилинган йиғилиш баёнида 2023 йилда 
республика бўйича ижтимоий-маънавий 
муҳитни соғломлаштириш, миллатлара-
ро тотувлик ва диний бағрикенгликни 
мустаҳкамлаш юзасидан қўшимча чо-
ра-тадбирлар самарадорлиги ва таьсир-
чанлигини янада ошириш, экстремизм 
ва терроризм, миссионерлик ғояларига 
қарши маънавий-маърифий, тасвирий 
тарғибот тадбирларини ташкил этиш 
дастури тасдиқланган. Дастур ижросини 
таъминлаш учун, аввало, маҳаллада ишни 
тўғри ташкил этилса, барча кўнгилсиз-
ликларнинг олди олинади. Шу маънода 
маҳаллалар билан ҳамкорликни янада 
мустаҳкамлаяпмиз. Ўтган 2023 йилда 
республикадаги мавжуд 208 та туман(-
шаҳар)дан 150 тасида хиёбонлар, маъна-
вият хоналари, маҳалла, олий ўқув юрти 
ва мактабларда маънавий-маърифий, 
диний экстремизмга қарши мавзуларда 
фото кўргазма ўтказилиб, барча туманлар-
да тасвирий тарғибот плакатлари ўрна-
тилди. Жумладан, “Огоҳлик, ҳушёрлик 
— давр талаби”, “Миллатлараро тотувлик 
ва диний бағрикенглик” мавзусида кўчма 
фотокўргазмалар ташкил этдик. Фотокўр-
газмага танланган ва тавсия этилган 120 
дан зиёд фотосуратлар Вазирлар Маҳка-
маси ҳузуридаги Дин ишлари бўйича 
қўмита мутахассисларидан иборат экс-
перт гуруҳи томонидан кўриб чиқилган. 
Улар орасидан экстремизм, терроризм ва 
миссионерликнинг асл қиёфасини фош 
этувчи 40 та плакат ҳамда миллатлараро 
тотувлик ва диний бағрикенглик мавзуси-
да 20 та плакат танлаб олиниб, жойлар-
да ўтказилган фотокўргазмаларда кенг 
намойиш этилди.

Бундан ташқари, Президентнинг 
Жиззах вилоятига ташрифи арафасида 
Зарбдор туманидаги “Лалмикор” маҳалла-

сининг янги биноси, 22-мактаб атрофига 
замонавий дизайн асосида плакатлар 
ўрнатилди. Зомин туманида 23 та икки 
томонлама темир қурилмалар тўлиқ янги-
ланди. Бугунги кунда Бухоро вилоятининг 
Жондор, Қоракўл туманидаги маҳалла-
ларда тасвирий тарғибот фаолияти олиб 
боряпмиз.

2024 йилдаги режаларимиз улкан. 
Маҳаллалар уюшмаси билан ҳамкорлик-
да тайёрланган “Ёшлар – янги Ўзбекистон 
ва учинчи ренессанс бунёдкорлари” ном-
ли тавсиянома китобини чоп этиб, ҳар 
бир маҳаллага етказиш ишлари бошлан-
ди. Китобда Президент асарлари, тан-
танали маросимлардаги нутқи, фармон 
ва қарорлари, байрам табрикларидан 
олинган илм, маърифат соҳасидаги иқти-
бослар, донишмандларнинг ҳикматлари, 
ҳадислар, халқ мақоллари жамланган 
бўлиб, “Маҳалла — тинчлик-осойишталик, 
ободлик ва фаровонлик маркази, аҳил-
лик, ҳамжиҳатлик, маърифат ва тарбия 
қўрғонидир” номли алоҳида боб ажра-
тилган.

— Кейинги пайтда маҳаллаларда 
маънавиятга, маърифатга ундовчи 
тарғибот баннерлари кўзга кам 
ташланяпти. Масалан, Амир Темур, 
Заҳириддин Муҳаммад Бобур каби 
тарихий шахслар номи билан аталувчи 
маҳаллалар ҳудудида ўша шахслар 
сиймоси, ижоди акс этган баннерлар 
ўрнатилмаган. Бу ишда сиз раҳбарлик 
қилаётган уюшма ташаббус кўрсатиши 
керак эмасми?

— Эътирозингиз ўринли. Аммо бун-
га биргина бизнинг уюшма ташаббуси 
етарли эмас. Ташаббусимиз қўллаб-қув-
ватланмаса, натижа бўлмайди. Кейинги 
пайтда маҳаллаларда миллийлик, маъ-
навиятни тарғиб этишга оид таклифлар 
беряпмиз. Аммо маҳаллий ҳокимликлар 
эътиборсизлиги сабаб амалга ошмаяпти. 
Асосий масала — маблағга боғлиқ. Била-
сиз, бу каби лойиҳани амалга ошириш 
учун маблағ керак. Уюшмамиз давлат 
бюджетидан молиялаштирилмайди. Жа-

моат ташкилоти мақомидамиз. Режалар-
ни тўла-тўкис амалга оширишга хоҳиш 
бўлгани билан имконимиз йўқ. Кўчалар-
даги тарғибот баннерларидаги хатолар 
бўйича эътироз билдириш, уни тўғрилаш 
ваколатимиз йўқ. Юқорида сиз таъкидла-
ган йўналишда буюк боболаримиз ҳаёти 
ва ижодини акс эттирувчи баннерлар 
тайёр. Аммо уни маҳаллага ўрнатиш учун 
ҳокимликлар буюртма бериши керак. 
Аслида зийрак ва сиёсий етук раҳбар 
тасвирий тарғиботга катта эътибор бера-
ди. Чунки кўргазмали воситалар (шиор, 
иқтибос, сурат, плакат ва фотосурат) 
давлатимизнинг ички ва ташқи сиёсатини 
кенг тарғиб этади. Рекламанинг халқаро 
(AIDA) формуласига кўра, ҳар қандай 
тасвирий тарғибот воситаларида ижтимо-
ий рекламаларнинг мафкураси қуйидаги 
асосий мақсадларни кўзда тутади:

— одамларни муайян ғояга 
ишонтириш;
— халқни уюштириш ва сафарбар 
этиш;

— маънавий-руҳий рағбатлантириш;
— ғоявий тарбиялаш ва иммунитет 
ҳосил қилиш. 
Тарғибот воситасининг мафкураси ана 

шу мақсадларни амалга ошира олсагина 
самарали бўлади. Мана энди маҳалла 
тизимидаги ўзгаришлар баробарида 
фаолиятимизда ижобий ўсиш кузатил-
моқда. Маҳаллалар молиявий мустақил-
ликка эришиши натижасида Маҳаллалар 
уюшмаси билан келишган тарзда ҳар бир 
фуқаролар йиғинига шу каби баннерлар 
ўрнатиш режалаштирилмоқда. Бунда 
Маҳаллалар уюшмаси раиси Қаҳрамон 
Қуронбоевнинг қўллаб-қувватловини 
алоҳида эътироф этиш лозим.

— Болалигингиз қайси маҳаллада 
ўтган? Ўзингиз ҳам маҳаллада яшовчи 
фуқаро сифатида жамоатчилик ишида 
иштирок этиб турасизми? 

— Болалигим Олмазор туманидаги 
“Мирзо Ғолиб” маҳалласида ўтган. Ҳозир 
ҳам шу манзилда яшайман. Ҳудудда таш-
кил этилган ҳар бир тадбирда, айниқса, 
жамоатчилик тузилмалари ишида фаол 
иштирок этаман. Фуқаролар йиғини 
раиси Одилжон Орифжонов, маҳалла фа-
оллари ва кўчабошилар билан мунтазам 
мулоқотда бўлиб тураман. 

— Маҳалла тизимини янада 
ривожлантириш юзасидан қандай 
таклифингиз бор?

— Ҳар қандай ислоҳотни кўнгилдаги-
дек амалга ошиши кадрлар салоҳиятига 
боғлиқ. Шу маънода маҳалла халқ билан 
янада яқинлашиши, чинакам халқ ва 
давлат ўртасида кўприкка айланиши учун 
“маҳалла еттилиги” ходимлари билимли, 
ўз ишини устаси бўлиши керак. Таклифим 
— ходимларга ҳуқуқий кўмак бериш мақ-
садида махсус йўриқномалар чоп қилин-
са, онлайн ҳуқуқий маслаҳат марказлари 
ташкил этилса, тизимдаги ислоҳотлар 
ижроси янада тезлашади. Бу борада биз 
доимо ҳамкорликка тайёрмиз.

Хайрулло АБДУРАҲМОНОВ
суҳбатлашди.

Сўнгги йилларда маҳалла тизимида катта ўзгариш, ислоҳотлар амалга оширилди. “Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси фаолиятини 
йўлга қўйиш ва маҳаллаларда бошқарув тизимини такомиллаштиришга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги Президент 

қарорига кўра, “Маҳалла еттилиги” тушунчаси расман эълон қилинди. Бу ислоҳотлар самарасини ҳар бир юртдошимиз ўз тақдирида 
ҳис этаётганини тарғиб этишда “Тасвирий ойина” ижодий уюшмасининг ўрни муҳим. Бу борада йўлга қўйилган ҳамкорлик алоқалари, 

амалий ҳаракатлар юзасидан “Тасвирий ойина” ижодий уюшмаси раиси Исфандиёр ЛАТИПОВ билан суҳбатлашдик:

2024 йилдаги 
режаларимиз 
улкан. 
Маҳаллалар 
уюшмаси билан 
ҳамкорликда  
тайёрланган 
“Ёшлар – янги 
Ўзбекистон ва 
учинчи ренессанс 
бунёдкорлари” 
номли 
тавсиянома 
китобини чоп 
этиб, ҳар бир 
маҳаллага 
етказиш ишлари 
бошланди.

Маҳалламизда 2 779 нафар 
фуқаро истиқомат қилса, шун-
дан 630 нафари ёшлар. Улар 

билан яқиндан ишлаш, муаммоларига 
ечим топиш мақсадида уйма-уй юриб, 
хатлов ўтказдим. Шу асосида “Ёшлар 
баланси”ни шакллантирдим.

Хатлов натижасига кўра, ёшларнинг 
328 нафарини хотин-қиз, 302 нафа-
рини эркак ташкил этиши аниқланди. 
152 нафари давлат, 34 нафари хусусий 
секторда расмий банд. 34 нафар ёш 
тадбиркорлик орқали даромадга эга. 
76 нафари ўзини ўзи банд қилган. 
Сариқ тоифадагилар 114 нафар бўлиб, 
миграцияга кетганлар 24, норасмий 
бандлар 20, қизил тоифадаги ёшлар 
10 нафар.

Режалининг иши тежоғли, деган-
ларидек, ким эҳтиёжманд, қандай 
ёрдамга муҳтож, кимга кредит ёки 
субсидия керак эканини белгилаб 
олдим. Тадбиримиз наф берди. 2023 
йилда аниқланган 6 нафар ишсизнинг 
барчаси ишга жойланди ёки ўзини ўзи 
банд қилди.

Бу борада “Ёшлар дафтари” имко-
ниятидан самарали фойдаланяпмиз. 
Шу асосида зарур ёрдам кўрсатилди. 
Масалан, “Ёшлар дафтари”га кири-
тилган Шерғози Мунисов ишсиз эди. 
У маҳалласида жойлашган бўш тур-
ган бинода иш бошлаб, новвойлик 
фаолиятини йўлга қўйди. Ўзи билан 
бирга яна 4 нафар тенгдошини иш 
билан таъминлади. Бундан ташқари, 
29 ёшли қаҳрамонимиз “Уста-шогирд” 
анъанасига мувофиқ, маҳалласида 
яшовчи ёшларга ўз касбининг сир-а-
срорларини ўргатиб, иш фаолиятини 
янада кенгайтиришни мақсад қилган. 
Шерғози ҳозир ҳалол меҳнати ортидан 
оиласи даромадига ҳисса қўшмоқда. 
Унга ҳайдовчилик гувоҳномаси олиши 
учун ўқиш харажати тўлаб берилишига 
кўмаклашилди.

Ютуқлар билан ҳар қанча қувон-
сак оз. Аммо шу ўринда соҳага тўсиқ 
бўлаётган муаммоларга ечим бўлувчи 
таклифларим бор. Менга ҳар куни 
ўнлаб ёшдан турли масалада муро-
жаат келади. Афсуски, уларни ҳал қи-
лиш ваколатимиз чекланган. Масалан, 
ота-онаси йўқ, қийналган ёш оилалар 
уй-жой ажратишда ёрдам сўрайди. 
Лекин бу борада кўмак кўрсатишда 
имконимиз чекланган.

Бундан ташқари, туман ҳарбий 
комиссариати билан ҳамкорликда 
муаммога учраймиз. Улар биздан хиз-
матга борадиган ёшларни харбий 
коммиссариатга олиб келишни сўрай-
ди. Аслида бу ишга масъул ходим бор. 
Афсуски, бизда ваколат йўқлиги учун 
чақирилувчиларни боришини таъмин-
лай олмаймиз. Якунда бизга эътироз 
билдирилади.

Шунингдек, ёшларга имтиёзли кре-
дит ва субсидияни тўғридан-тўғри 
ажратиш ваколати берилиши керак.

Президентнинг 2024 йил 
5 апрелдаги “Ёшларга ер 
ажратиш орқали уларнинг 
даромадларини ошириш 
ва бандлигини таъминлаш, 
шунингдек, янги ер май-
донларини ўзлаштириш 
чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги қарори билан ёшлар-
га ер ажратиш бўйича янги 
тартиб жорий этилди.

Қарорга кўра, туман ҳоким-
ликлари захирасидаги 60 минг 
гектар ер майдони электрон 
онлайн аукцион савдоларига 
қўйилиб, деҳқон хўжаликларини 
ташкил этиш учун ёшларга ижара-
га берилади. Аукцион «E-auksion» 
электрон савдо платформаси 
орқали «маҳалла еттилиги»нинг 
тавсияси билан шакллантирила-
диган рўйхатга киритилган ёшлар 
ўртасида ўтказилади. Бунда 
ғолибларга ер участкаси нархини 
10 йил муддатга тенг улушларда 
фоизсиз бўлиб-бўлиб тўлашга 
рухсат берилади. Закалат пули 
БҲМнинг 1 баравари миқдорида 
белгиланади.

Талабгорларга суғориладиган 
экин майдонлари, кўп йиллик 
дарахтзорлар ёки самарасиз 

боғлар ерлари, чорва озуқаси 
экинларини етиштиришга мўлжал-
ланган, лалми, бўз, яйлов ва янги 
ўзлаштирилган ер майдонлари 30 
йил муддатгача кичик лотларда 
«бир массив — бир маҳсулот» 
тамойили асосида ижарага бери-
лади.

Талабгорларга ажратилади-
ган ер майдонлари ўлчамлари 
«маҳалла еттилиги» таклифига 
кўра аниқланади. Бунда талабгор-
ларга «E-auksion» электрон савдо 
платформасига жойлаштирилади-
ган ер майдонлари бўйича кичик 
лотларни мажбурий бириктириш-
га йўл қўйилмайди. Ерни ижарага 
олган ёшлар «Темир дафтар», 
«Аёллар дафтари», «Ёшлар даф-
тари»дан чиқарилмайди ва улар 
учун қонунчиликда белгиланган 

барча имтиёз ва преференциялар 
сақлаб қолинади.

Қишлоқ хўжалиги маҳсулот-
ларини етиштиришдан сотишгача 

бўлган занжирни қамраб олувчи 
янги тизим бўйича талабгорларга 
қуйидаги қўллаб-қувватлаш чора-
лари жорий этилади: 

• талабгорларга 7 йилгача 
муддатга 100 миллион сўмгача 
кредит ажратилади. Бунда кредит-
лар «маҳалла еттилиги» кафилли-
ги асосида берилади;

• талабгорларга мини-техника, 
уруғ ва кўчат харидига «Ёшлар 
дафтари» жамғармасидан 5 мил-
лион сўмдан субсидия, Фермер, 
деҳқон хўжаликлари ва томорқа 
ер эгаларини қўллаб-қувватлаш 
жамғармасидан — 33 миллион 
сўмгача кредит берилади;

• жойлардаги 167 та «Агро-
марказлар» орқали хусусий сек-
торни жалб этган ҳолда уруғ, кўчат 
етказиш, минерал ўғит бериш, 
мини-техника ва агроном хизмат-
лари йўлга қўйилади.

Санжар ИСМАТОВ.

КЎМАК

Ёшларга ер майдони қандай ажратилади?

МИНБАРСУҲБАТ

Юлдузхон ДОНИЁРОВА,
Косонсой туманидаги “Соҳибкор” 
маҳалласи ёшлар етакчиси,
2-гуруҳ ногирони.



Статистика
агентлиги маълумотига 
кўра, Ўзбекистонда
доимий яшовчилар
сони ҳар куни ўртача
1,8 МИНГ КИШИГА 
кўпаймоқда.

Кластерлар уюшмаси ва 
Тўқимачилик уюшмаси 
бирлаштирилиб,
ягона “ХОМАШЁДАН
ТАЙЁР МАҲСУЛОТГАЧА” 
тизими яратилади.

BYD
электромобилларига
ўзбек тилидаги
“MUXLISA AI”
овозли ёрдамчини 
ўрнатиш 
режалаштирилмоқда.
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Иқтисодиёти ривожланган 
мамлакатларда оилавий 
тадбиркорлик субъектлари 
кўп ҳолларда кичик ва ўрта 
бизнес кўринишида бўлади. 

Баъзи ҳолларда оилавий тадбиркорлик 
субъектлари кичик ёки ўрта тадбир-
корлик субъекти шаклидан йирик, кўп 
тармоқли компанияларгача ўсиши мум-
кин. Бунга “Wal-Mart”, “Ford”, “Samsung”, 
“LG”, “BMW”, “Bosch”, “Motorola”, “Loew's”, 
“Hyundai” каби оилавий корхоналарни 
мисол сифатида келтирсак бўлади.

Family firm institute (FFI) маълумот-
ларига кўра, бугунги кунда дунёдаги энг 
йирик 500 та компаниянинг 17 фоизи 
Осиёнинг шу йўлни босиб ўтган оилавий 
бизнес корхоналари ҳисобланади. Ои-
лавий тадбиркорликда ишлаб чиқариш 
учун йўналтирилган инвестицияларнинг 
капитал қайтими бошқа турдаги тадбир-
корлик шаклидагидан самарали эканли-
ги билан ажралиб туради.

Хитойда оилавий тадбиркорлик 
субъектларининг ривожланиш тарихи 
бошқа мамлакатлардагига нисбатан 
қисқалиги билан ажралиб туради. Бироқ 
Хитойда оилавий тадбиркорлик мамла-
кат иқтисодиётининг ривожланишида 
муҳим аҳамиятга эга.

1978 йилда Хитойда ўтказилган 
иқтисодий ислоҳотлардан сўнг тадбир-
корлик субъектларининг хусусий мулкка 
эгалик қилишига рухсат берилган. Бу-
гунги кунда Хитойда рўйхатга олинган 
компанияларнинг 30 фоиздан ортиғи ва 
хусусий тадбиркорлик субъектларининг 
қарийб 90 фоизи оилавий тадбиркорлик 
субъектлари сифатида таснифланади.

Оилавий тадбиркорлик субъектла-
рининг кўпчилиги шаҳарларда ташкил 
этилган. Шу боис оилавий тадбиркор-
лик субъектлари Хитой иқтисодиётида 
энг яхши иш ўрни яратувчилар сана-
лади. Хитой шаҳарларида яратилган 
иш ўринларининг 38,9 фоизи оилавий 
тадбиркорлик субъектларининг ҳис-
сасига тўғри келади. Хитой тажрибаси 
шуни кўрсатадики, ишсизлик даражаси 

Маҳаллаларимизда 
тадбиркорлар 
сони ортиб, 
шу орқали 
солиқ базасини 
кенгайтиришга 

эришяпмиз. Жумладан, жорий 
йилнинг ўтган уч ойида (январь-
март) ўзимга бириктирилган 
маҳаллаларда 8 та ҳолатда 
фуқароларнинг яширин 
тадбиркорлик фаолияти билан 
шуғулланаётганини аниқладим. 

Ачинарлиси, солиқ бўйича 
ҳуқуқий саводхонлиги етарли 
бўлмаган ушбу фуқаролар 
ноқонуний фаолиятнинг 
оқибатларини билмайди. Шу боис 
уларнинг ҳар бири билан юзма-юз 
суҳбатлашиб, қонуний ишлашнинг 
афзалликлари, ҳуқуқлари 
ва қонуний манфаатларини 

Идорада инфокиоска бўлса, саводхонлик
ва қулайлик ортармиди...

Ўзбекистонда оилавий тадбиркорликни 
қандай ривожлантириш мумкин?

(Хитой мисолида)

тушунтирдим. Шундан сўнг, барчаси 
тадбиркор сифатида давлат 
рўйхатидан ўтиб, фаолиятини 
қонунийлаштирди. Шунингдек, 
фаолиятини тўхтатиб қўйиб, яширин 
даромад топаётган 2 та тадбиркор 
фаолиятини қайта тиклади. 

Худди шундай ўтган уч ой 
давомида менга бириктирилган 
маҳаллаларда ўз уйида норасмий 
даромад топаётган 169 нафар 
фуқаро билан олиб борилган 
тушунтиришлар натижасида улар 
ўзини ўзи банд қилганлик тўғрисида 
гувоҳнома олиб, фаолиятини 
расмийлаштиришди. Бунинг 
натижасида бюджетга қўшимча 
қарийб 57,5 миллион сўм тушиши 
таъминланди.

Бундан ташқари, ҳудудимдаги 
10 та тадбиркор норасмий ишлатиб 
келаётган 11 нафар ишчисини 
легаллаштирди. Аслида ушбу 
тадбиркорлар ишчи ходимлар 
учун тўланган даромад солиғини 

қайтариб олиш ҳуқуқи борлигидан, 
яъни ушбу йўналишда давлат 
томонидан берилган солиқ 
енгилликларидан хабардор 
бўлмаганликлари боис, уларни 
норасмий ишлатиб келаётган 
бўлган.

Иш самарадорлигимизни 
оширишда “маҳалла еттилиги” 
билан ҳамкорликдаги ишларимиз 
муҳим аҳамиятга эга. Биргаликда 
ҳудуддаги молиявий қийинчиликка 
дуч келган бир нечта тадбиркорлик 
субъектларида бўлиб, уларнинг 
режаларини ўрганиб чиққан 
ҳолда бу ишга туман ҳамда вилоят 
масъуллар эътиборини жалб 
қилиб, жами 12 та бўш турган 
объектни қайта ишга туширишга 
эришдик. Бунинг ҳисобига жорий 
йилнинг ўтган 3 ойи давомида 
бюджетга 20,5 миллион сўм солиқ 
ҳисобланган.

Тан олиб айтишим керак, бунга 
осонлик билан эришаётганим 

йўқ. Биринчиси, мол-мулк ва 
ер солиғидан қарздор айрим 
фуқароларни бир неча чақирим 
йўл босиб сўраб борсангиз уйида 
бўлмайди ёки эндигина қаергадир 
чиқиб кетган бўлади. Афсуски, 
уларни қайта-қайта бориб ҳам 
тополмай келган пайтларимиз 
кўп бўлган. Шундай пайтларда 
фуқароларга “SoliqUZ” мобил 
илова орқали масофадан тўлаш 
мумкинлигини тушунтираман.

Агар ҳар бир маҳалла биносида 
банк инфокиоскаси ўрнатилса, 
фуқаролар солиқ инспекторини 
кутмасдан ёки солиқ идорасига 
бормасдан шу ернинг ўзида солиқ 
турлари бўйича тўлиқ маълумотга 
эга бўлган ҳолда солиқ қарзини 
тўғридан-тўғри пластик ёки нақд 
пул кўринишида тўлаш имконияти 
яратилади. Бу билан фуқаролар 
маҳалланинг ўзида солиқ 
қарздорликларини билиб олишлари 
ҳамда уларни мустақил ўзлари 
тўлашни ўрганиб олишади.

Яна бир жиҳат, аҳолининг тўлиқ 

ҳуқуқий саводхонлиги етарли 
эмаслиги боис, солиқ тўлашдан 
қочиб, яширин фаолият юритаётган 
таниши ёки қўшнисининг ноқонуний 
хатти-ҳаракатларини билиб 
туриб, уларга дакки беришмайди. 
Холбуки, ҳар бир фуқаро 
маҳалласида виждон амри билан 
иш кўриб, яширин иқтисодиёт 
билан шуғулланаётган қўшнисини, 
солиқдан қочишга уринаётган 
танишини ва “конверт” усулида 
иш ҳақи олаётган яқинларини бу 
йўлдан қайтариши шарт. Негаки, 
норасмий ишлаган фуқароларни 
ҳозирдан ҳимоя қилмасак, эртага 
пенсия ёшига борганда расмий 
ишлаган фуқароларга нисбатан анча 
кам пенсия олишига тўғри келади. 
Шунингдек, норасмий тадбиркорлик 
фаолиятларини қонунийлаштириш 
кўплаб ижобий ўзгаришларга, 
хусусан, маҳалланинг солиқ 
базасини кенгайтириш орқали 
ҳудуддаги муаммоларни тезкорлик 
билан ечиш имкониятларини 
оширади.

ТАЖРИБА

Нодирбек РАСУЛОВ,
Макроиқтисодий ва
ҳудудий тадқиқотлар институти
лойиҳа раҳбари.
Нодирбек ШЕРҒОЗИЕВ,
тадқиқотчи.

нисбатан юқори бўлган ривожланаётган 
мамлакатлар учун оилавий тадбиркор-
лик ишсизлик муаммосини ҳал этишнинг 
энг яхши воситалардан бири.

“Palgrave Macmillan Asian Business 
Series” илмий нашри ўтказган тадқиқотга 
кўра, Хитой ҳукуматининг 90-йиллардаги 
иқтисодий ислоҳотларидан кейин оила-
вий тадбиркорлик субъектлари ўзининг 
юқори самарадорлиги ҳисобига катта 
ўсишни намойиш қилган. Асосан, кичик 
ва ўрта бизнес соҳасида кенг тарқалган 
оилавий тадбиркорликнинг йирик биз-
нес даражасигача ўсиши билан боғлиқ 
ҳолатлар кузатилган. Дастлаб кичик ион 
батареяларини ишлаб чиқарувчи BYD 
оилавий тадбиркорлик корхонаси ҳозир 
нафақат Хитой, балки дунёда электро-
мобиллар ишлаб чиқарадиган энг йирик 
корпорациялардан бирига айлангани 
бунга яққол мисол бўла олади. Бундан 
ташқари, “BiguiYuan”, “Midea”, “Shagang” 
va “New Hope” каби оилавий тадбиркор-
лар ҳам катта муваффақиятга эришган.

Тадқиқотлар шуни кўрсатадики, ои-
лавий тадбиркорлик иқтисодий паса-
йишлар юз берган вақтда бошқа турдаги 
тадбиркорлик шаклларига нисбатан 
самаралироқ фаолият юритади (Global 
Family Business Survey 2021, China 
Report). Бунга ёрқин мисол қилиб, 2020 
йилдаги глобал COVID-19 пандемияси 
даврида Хитойдаги оилавий тадбиркор-
лик субъектлари ўзларининг самарали-
роқ эканини намойиш қилди.

Кичик ва ўрта бизнес вакиллари учун 
муҳим масалалардан бири, ишлаб чиқа-
рилган товар ва хизматларга бозорлар 
топиш, уларни сотиш ва сифатли етказиб 
бериш ҳисобланади. Маҳаллий бозор-
нинг чегараланганлиги, рақобатнинг 
кучайиб бориши, ўз навбатида, кичик 
ва ўрта шаклдаги оилавий корхоналар-
нинг янги бозорларга кириб боришида 
турли муаммоларга дуч келишига сабаб 
бўлмоқда. 

Мазкур муаммоларни ҳал этиш учун 
Хитой ҳукумати кичик ва ўртача катта-
ликдаги корхоналарнинг янги бозорлар-
га чиқишида самарали тизимни йўлга 
қўя олган. Булардан бири, бу онлайн 
савдо платформалари ва товарлар-
ни етказиш хизматларидир. Сўнгги 20 
йилда Хитой ҳукумати етказиб бериш 
хизматлари инфратузилмасини яхшилаш 
учун катта миқдорда молиявий ёрдам-
лар кўрсатди. Натижада бугунги кунга 
келиб, Хитой иқтисодиётида “Taobao”, 
“Tmall”, “AliExpress”, “1688.com”, “JD.com”, 
“Pinduoduo” каби йирик онлайн савдо 
платформалари фаолият юритмоқда. 

Булардан ташқари, “SF Express”, “Cainiao 
Network”, “JD Logistics”, “YTO Express”, 
“ZTO Express”, “STO Express” каби қулай 
ва арзон етказиб бериш хизматлари 
ташкил топди. 

Хитой ҳукуматининг шу каби инфра-
тузилмаларга киритган йирик молиявий 
ёрдами натижасида кичик ва ўртача кат-
таликдаги корхоналарнинг ўз маҳсулот-
ларини истеъмолчиларга арзон етказиб 
бериш имконияти кенгайди. Хитойда 
тадбиркорлар томонидан ишлаб чиқа-
рилган товарларни сотиш учун яратилган 
инфратузилмалар, онлайн савдо плат-
формалари, товарларни етказиб бериш 
хизматлари иқтисодиётга ўз ижобий 
таъсирини кўрсатишда давом этмоқда. 
Натижада 2019 йилдан 2022 йилгача 
Хитой онлайн савдо платформалари 
орқали амалга оширилган савдо ҳажми 
171 фоиз ўсиб, 3 трлн. 85 млрд. АҚШ 
долларига, 2023 йилда 3 трлн. 331 млрд. 
долларга етган.

Хитойда хусусий тадбиркорларнинг 
дунё бозорига чиқиши учун чет мамла-
катлардаги стандартлар, божхона тизи-

ми, транспорт имкониятлари ҳақидаги 
маълумотларни берувчи ва уларга ама-
лий ёрдам кўрсатувчи тузилма мавжуд. 
Хусусан, Халқаро савдони ривожлан-
тириш бўйича Хитой Кенгаши (China 
Council for the Promotion of International 
Trade) халқаро бозорларга чиқиш иста-
гида бўлган кичик ва ўртача оилавий 
тадбиркорлик субъектларига амалий 
ёрдам кўрсатади. Маҳаллий бозорда 
ишлаб чиқариш имкониятлари юқори 
бўлган маҳсулотларнинг хорижий мам-
лакатлардаги нархлари, стандартлари, 
маҳсулотларни мамлакатга олиб кириш-
нинг техник тартиби, божхона ва бошқа 
маълумотларни ўрганиб, уларни эълон 
қилиб боради. Бундай ташкилотлар са-
марали ишласа, экспорт фаолиятига 
янги кириб келаётган тадбиркорлар учун 
жуда фойдали бўлади.

Ўтказилган тадқиқот натижасида шу 
нарса маълум бўлдики, оилавий тадбир-
корлик субъектлари дунё иқтисодиётида 
энг йирик иш ўринларини ва инновацион 
фаолият ҳамда янгиликларни яратувчи 
соҳа ҳисобланади.

Оилавий тадбиркорликни 
қўллаб-қувватлашнинг Хитой 
тажрибасидан келиб чиққан 
ҳолда Ўзбекистонда яхши 
натижа бериши мумкин 
бўлган қуйидаги таклифлар 
тайёрланди:

Биринчидан, кичик ва ўрта 
бизнес, хусусан, оилавий 
тадбиркорлар ишлаб 
чиқараётган маҳсулотлар 
учун янги бозорларни топиш, 
уларни истеъмолчиларга 
тез ва сифатли етказиб 
бериш учун онлайн савдо 
платформалари, етказиб 
бериш хизматларининг 
яратилиши ёки 
мавжудларининг фаолиятини 
бошқа ҳудудларда 
кенгайтириш мақсадида 
давлат ёрдами тизимини 
ишлаб чиқиш;
Иккинчидан, кичик бизнес 
вакиллари ва хусусий 
тадбиркорларга халқаро 
бозорлар, хорижий 
мамлакатларда маҳсулотлар 
учун белгиланган 
стандартлар, божхона тизими, 
транспорт имкониятлари 
ҳақида зарур маълумотларни 
берувчи ва уларга амалий 
ёрдам кўрсатувчи ташкилий 
тузилма фаолиятини йўлга 
қўйиш ва ривожлантириш;
Учинчидан, ушбу 
ташкилий тузилмада 
тадбиркорларни экспорт 
фаолиятига жалб қилиш 
учун Ўзбекистонда экспорт 
потенциали юқори бўлган 
маҳсулотларнинг йирик 
халқаро бозорларидаги 
ўртача нархлари, экспортдаги 
транспорт ва бошқа техник 
харажатларни мониторинг 
қилиш ва эълон қилиб бориш 
фаолиятини йўлга қўйиш;
Тўртинчидан, 
тадбиркорларга экспорт 
фаолиятидан олиш 
мумкин бўлган потенциал 
фойдани кўрсатиш орқали 
тадбиркорларни экспорт 
фаолиятига фаол жалб 
қилиш мақсадга мувофиқ.



Ўтказилган 
тадқиқот 
натижасида 
шу нарса 
маълум 
бўлдики, 
оилавий 
тадбиркор-
лик субъ-
ектлари 
дунё иқти-
содиётида 
энг йирик 
иш ўрин-
ларини ва 
инноваци-
он фаолият 
ҳамда янги-
ликларни 
яратувчи 
соҳа ҳисоб-
ланади.

Дастлаб кичик ион батареяларини ишлаб чиқарувчи BYD оилавий тадбиркорлик 
корхонаси ҳозир нафақат Хитой, балки дунёда электромобиллар ишлаб 
чиқарадиган энг йирик корпорациялардан бирига айланган.



Норасмий 
ишлаган 
фуқаролар-
ни ҳозир-
дан ҳимоя 
қилмасак, 
эртага пен-
сия ёшига 
борганда 
расмий 
ишлаган 
фуқаролар-
га нисбатан 
анча кам 
пенсия оли-
шига тўғри 
келади.



ОСИЁ ТАРАҚҚИЁТ
БАНКИ Ўзбекистоннинг 
ялпи ички маҳсулоти 
2025 йилда 5,6 фоизгача 
ўсишини прогноз 
қилмоқда.

Қонун лойиҳасига кўра,
уй-жойидан маҳрум 
этилган мулкдорга
кўрган зарарлари
ТЕНГ ҚИЙМАТДА
қоплаб берилади. 

Президент Сайхунобод 
туманидаги “Пахтакон” 
маҳалласида яшовчи 
Турсунбой ота 
Ариповга “ТРЕКЕР” 
автомашинасини
совға қилди.
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“Жиноятчиликни жиловлаб, 
“яшил” тоифага ўтдик”

ҚИЛМИШ– ҚИДИРМИШ

ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ

Алимент тўламаган ота 2 йилга қамалди

“Янгиобод” маҳалласида ўтган 
йили ноябрь ойида иш бошладим. 
Келганимда йиғинда жиноятчилик 
кўрсаткичи юқорилиги боис, уч 
йилдан буён “қизил” тоифада 
эди. Асосий жиноятлар 
майда безорилик, ўғрилик ва 
фирибгарлик ҳолатларига тўғри 
келган.

Дастлаб “маҳалла еттилиги” 
билан хонадонма-хонадон юриб, 
аҳоли муаммоларини ўргандим. 
Ҳар бир фуқарога ташриф 
қоғозимни бердим. Биласиз, 
жиноятчилик ва ҳуқуқбузарлик 
кўпроқ бекорчиликдан келиб 
чиқади. Шу боис, биринчи 
навбатда, аҳолини иш билан 
таъминлашга, ёшларнинг бўш 
вақтини мазмунли ўтказишга 
ҳаракат қиляпмиз. 

Бунинг учун имкониятлар 
бор. Ҳудудда 120 дан ортиқ 
турли ташкилот, ишлаб чиқариш 
корхоналари ва бозорлар мавжуд. 
Уйда бекор ўтирган ишсиз хотин-
қизлар мева ва сабзавотларни 
қуритиб, қадоқлайдиган янги 
корхонага ишга жойлаштириляпти. 

Статистика маълумотларга кўра, 
2023 йилда тузилган никоҳларнинг 
ҳар 6 тадан бири ажрашиш билан 
якунланган. 2024 йилнинг 1 январь 
ҳолатига мамлакатимизда никоҳлар 
сони 283,8 мингта, ажралишлар сони 
эса 49,2 мингта ташкил этган. Уларнинг 
11 12 таси (22,3 фоиз) икки ва ундан 
ортиқ фарзанд билан никоҳдан ажра-
лишганлар ҳиссасига тўғри келмоқда.

Демак, 20-30 минглаб ёш болалар 
отасиз ёки онасиз ўсмоқда. Оғриқли 
томони уларнинг аксарияти отанинг 
масъулиятсизлиги сабаб алимент ма-
саласидан мосуво бўлмоқда. 

Маълумот учун: Ўзбекистон Респуб-
ликаси Конституциясининг 77-модда-
сида, ота-оналар ва уларнинг ўрнини 
босувчи шахслар ўз фарзандларини 
вояга етгунига қадар боқиши, улар-
нинг тарбияси, таълим олиши, соғлом, 
тўлақонли ва ҳар томонлама камол 
топиши хусусида ғамхўрлик қилишга 
мажбур эканликлари белгиланган.

Маъмурий жавобгарлик тўғриси-
даги кодекснинг 474-моддасига кўра, 
вояга етмаган фарзандининг таъми-
ноти учун алиментларни ўз вақтида 
тўламаган шахсларга 15 сутка қамоқ 
ёки БҲМнинг 20 баравари миқдори-
да жарима, шунингдек, 120 соатгача 
ҳақ тўланадиган жамоат ишларига 
мажбурий равишда жалб этиш жазоси 
қўлланиши мумкин.

Биринчи марта ҳуқуқбузарлик 
содир этган шахс, агар у маъмурий 

ҳуқуқбузарлик тўғрисидаги ишни 
кўриш жараёнида алимент мажбури-
ятлари бўйича қарздорликни ихтиёрий 
равишда тўлаган бўлса, жавобгар-
ликдан озод этилади. Қарздорларга 
нисбатан маъмурий жазо қўлланилга-
нидан сўнг ҳам алимент тўлаш мажбу-
рияти бажарилмаса, бу уларни жиноий 
жавобгарликка тортишга асос бўлади.

Оилавий келишмовчиликлар сабаб 
турмуш ўртоғи билан расман ажраш-
ган Баҳодир Толипов вояга етмаган 
фарзандларининг таъминоти учун 
алиментларни ўз вақтида тўламаган 
“эркак”лардан. Унинг икки фарзанди 
бор. Б.Толипов Ўзбекистон фуқароси, 
маълумоти ўрта-махсус, ишламайди, 
муқаддам судланган.

Фуқаролик ишлари бўйича 
Тошкент шаҳар Учтепа туманлар-
аро судининг 2018 йил 24 июлдаги 
2-1003-1821/15813-сонли суд буй-
руғига асосан, Б.Толиповдан Аҳмедова 
(Толипова) Малоҳатнинг фойдасига 
икки нафар фарзандининг таъминоти 
учун 2018 йил 24 июлдан то улар во-
яга етгунга қадар ҳар ойдаги барча иш 
ҳақи ва бошқа даромадларининг 1/3 
қисми миқдорида алимент ундириш 
белгиланган. 

Бироқ судланувчи Б.Толипов воя-
га етмаган фарзандларини моддий 
таъминоти учун суд буйруғига асосан, 
2021 йил 1 сентябрдан 2023 йил 
1 декабргача белгиланган алимент 
пулларини тўлашдан қасддан бўйин 
товлаб, 19 миллион 946 минг 606 сўм 
алимент пулларини тўламаган.

Тошкент шаҳар жиноят ишлари 
бўйича Чилонзор туман судининг 
2022 йил 1 февралдаги ҳукмига кўра, 
ЖК 122-моддасининг 1-қисми билан 
айбдор деб топилиб, 10 ой муддатга 

озодликдан маҳрум қилиш жазоси 
тайинланган. Тошкент вилояти жиноят 
ишлари бўйича Бўка туман судининг 
2022 йил 8 апрелдаги ажримига кўра, 
ЖКнинг 74-моддасига асосан, ўталмай 
қолган 7 ой 6 кун жазо муддати, иш 
ҳақининг 20 фоизини давлат дарома-
ди ҳисобига ушлаб қолган ҳолда ахлоқ 
тузатиш ишлари жазосига алмашти-
рилган, жазо тўлиқ ўталган. Бироқ 
2024 йил 16 февралда унга нисбатан 
қидирув эълон қилиниб, 2024 йил 5 
март куни ушланиб, “қамоқда сақлаш” 
эҳтиёт чорасига алмаштирилган.

Суд мажлисида судланувчи Б.Толи-
пов эълон қилинган айбга тўлиқ иқрор-
лик билдириб, шу кунга қадар аниқ бир 
ишга жойлаша олмагани сабабли вояга 
етмаган фарзандларининг таъминоти 
учун суднинг буйруғида кўрсатилган 
алимент пулларини тўламаганини 
маълум қилди. 19 миллион 946 минг 
606 сўм алимент пулларини тез кунда 
тўлаб беришини айтиб, суддан қонуний 
енгиллик беришни сўради. 

Бироқ суд, судланувчи Б.Толиповни 
Жиноят кодекси 122-моддасининг 
2-қисмида назарда тутилган жиноятни 
содир қилганликда айбли деб топиб, 
икки йилга озодликдан маҳрум қи-
лиш жазосини тайинлади. Б.Толипов 
тайинланган жазони қаттиқ тартибли 
колонияларда ўтайди. Ҳукм қонуний 
кучга киргандан сўнг, судланувчи Б.То-
липовдан жабрланувчи М.Аҳмедова 
фойдасига 19 миллион 946 минг 606 
сўм ундирилади. 

Кўриниб турибдики, ҳеч бир жи-
ноят жазосиз қолмайди. Шундай экан, 
вояга етмаган фарзандининг таъми-
ноти учун алиментларни ўз вақтида 
тўламай қочиб юрганлар қачон бўлса 
ҳам ўз жазосини олади.

Сарвар МАМАДИЕВ,
Чилонзор туман суди судяси.

 Ўзбекистон 
Республикаси 
Конституциясининг 
77-моддасида, 
ота-оналар ва 
уларнинг ўрнини 
босувчи шахслар 
ўз фарзандларини 
вояга етгунига 
қадар боқиши, 
уларнинг тарбияси, 
таълим олиши, 
соғлом, тўлақонли 
ва ҳар томонлама 
камол топиши 
хусусида ғамхўрлик 
қилишга мажбур 
эканликлари 
белгиланган.

МАЪЛУМОТ УЧУН:

МАЪЛУМОТ УЧУН:
Ёшлар учун турли фан тўгараклари, 
кураш ва тренажёр заллари 
фаолият кўрсатмоқда. Ёшларнинг 
талабларидан келиб чиқиб, 
маҳаллада бунёд этилган 24 та 
кўп қаватли уйларда янги ўқув 
марказлари иш бошламоқда.

Янги иш бошлаганимда маҳалла 
ҳудудида спиртли ичимликлар 
дўкони ҳаддан ташқари кўп эди. 
Тегишли ташкилот вакиллари билан 
ҳамкорликда рейдлар ўтказиб, 
ноқонуний фаолият юритаётган 

“тадбиркор”лар фаолиятига чек 
қўйдик. Спиртли ичимликларни 
қуйиб сотишни тўлиқ тақиқладик. 
Спиртли ичимликка ружу қўйган 
8 нафар фуқарони наркология 
диспансерларида даволаниши учун 
юбордик. 

Муқаддам судланган 62 нафар 
фуқаро билан мунтазам иш олиб 
боряпмиз. Ҳозирда тузалиш 
йўлига қайтганларни суд орқали 
оқлаш ишларини кўряпмиз. 
Ана шу тарзда тизимли олиб 
бораётган ишларимиз натижасида 
жиноятчилик ва ҳуқуқбузарликка 
оид мурожаатлар 80-90 фоизга 
камайди. 

Бугунги кунда 232 нафар 
фуқаро узоқ муддатга чет элга, 
асосан, Россияга ишлаш учун 
кетган. Мураккаб ва таҳликали 
замонда, айниқса, Москва 
вилоятидаги мудҳиш терактдан 
сўнг уларнинг ҳолидан хабар олиш 
учун уйларига бориб, ота-оналари, 
оила аъзолари билан учрашиб, 
улар ёрдамида видеоалоқа 
орқали мулоқот қилиб, иш ва 
яшаш шароитини ўрганяпмиз, 
манзили бўйича аниқлик 

киритяпмиз. Шу кунгача аксарияти 
билан мулоқотда бўлган бўлсак, 
жиддий муаммога дуч келган 
мигрантларимизни учратмадик, 
барчаси иши, яшаш шароити яхши 
эканини билдиришяпти.

Аҳоли гавжум жойлар, айниқса, 
бозор ва автошоҳбекатлар 
ҳуқуқбузарликлар қайд этилиш 
эҳтимоли юқори бўлган ҳудудлар 
ҳисобланади. Шу боис ана шундай 
аҳоли гавжум масканларга 120 
та кузатув камералари ўрнатилиб, 
барчаси хизмат хонамга 
интеграция қилинди. Кўп қаватли 
уйлар, бозор ва шоҳбекатга яқин 
ҳудудга махсус жиҳозланган 
кўчма контейнерли хизмат хонаси 
ўрнатилди. Менга миллий гвардия 
ходимлари бириктирилди. Тунги 
вақтда патруль-пост ходимлари 
ёрдамга келишмоқда.

Аҳолиси тарқоқ жойлашган 
маҳаллада жиноятчиликни 
жиловлаб, “яшил” тоифага ўтдик. 
Энди одамлар даромадини 
кўпайтиришга хизмат қиладиган 
иш ўринлари яратиб, чет элдаги 
мигрантларимизни қайтарсак, 
кўнглимиз анча таскин топарди. 

Ўйлайманки, бу борада 
“маҳалла еттилиги” ва тегишли 
ташкилотлар ҳамкорлигида мавжуд 
имкониятлар ишга солиниб, 
маҳалла иқтисоди мустаҳкамланиб, 
ишсизликка барҳам берилади.

Баҳриддин НАЗАРОВ,
Жарқўрғон туманидаги 
“Янгиобод” маҳалласи
профилактика инспектори.

Дастлаб 
“маҳалла 
еттилиги” билан 
хонадонма-
хонадон 
юриб, аҳоли 
муаммоларини 
ўргандим. Ҳар 
бир фуқарога 
ташриф 
қоғозимни 
бердим. 

120 та кузатув 
камералари 
ўрнатилиб, 
барчаси хизмат 
хонамга 
интеграция 
қилинди. 
Кўп қаватли 
уйлар, бозор 
ва шоҳбекатга 
яқин ҳудудга 
махсус 
жиҳозланган 
кўчма 
контейнерли 
хизмат хонаси 
ўрнатилди.

Жиноятчилик ва ҳуқуқбузарликка оид мурожаатлар 80-90 фоизга камайди.

Ҳудудда 120 
дан ортиқ 
турли ташкилот, 
ишлаб чиқариш 
корхоналари 
ва бозорлар 
мавжуд.

Мураккаб ва 
таҳликали замонда 
мигрантларнинг 
ҳолидан хабар 
олиш учун уйларига 
бориб, ота-оналари, 
оила аъзолари 
билан учрашиб, 
улар ёрдамида 
видеоалоқа орқали 
мулоқот қилиб, иш 
ва яшаш шароитини 
ўрганяпмиз, манзили 
бўйича аниқлик 
киритяпмиз. 



Энди имтиёзли
тоифага кирувчи
шахслар тиббий 
маълумотларни
MY.GOV.UZ орқали
онлайн тарзда олиши 
мумкин.

БМТ ТАРАҚҚИЁТ
ДАСТУРИ “Қишлоқ 
жойларни комплекс 
ривожлантириш” 
лойиҳасининг иккинчи 
босқичини ишга 
туширмоқда.

Жорий йилнинг
3 июнидан бошлаб 
НУКУСДАН ИСТАНБУЛГА 
авиақатновлар
йўлга қўйилади.
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“Ҳар бир ишни уддалайман, деган 

қатъий мақсадим бор”
Аҳолининг 
қўшимча 

ижтимоий 
ҳимояси 

таъминланади

МУШОҲАДА ЯНГИ ЛОЙИҲА

...Аёл турмуш ўртоғининг тазйиқ ва 
зўравонлигидан азият чекарди. Ҳар 
куни спиртли ичимлик ичиб, уйга маст 
ҳолда келадиган эркакнинг биринчи 

қиладиган иши хотинини шавқатсизларча дўппослаш 
эди. Бундай носоғлом муҳитда вояга етаётган 4 нафар 
фарзанд тинимсиз уруш-жанжаллардан юрагини 
олдириб қўйган. “Ота келди” дегунча ҳаммаси ҳар 
қаёққа тарқаб кетади. 27 ёшли ўғил қўшнисиникида 
яшайди. Турмушидан ажрашиб келган қизнинг битта 
кўзи отанинг мушти таъсирида кўрмай қолган. 2 нафар 
мактаб ёшидаги болалар хоҳласа ўқийди, хоҳламаса 
кўча чангитиб юраверади...

“Саноат” маҳалласида истиқомат қиладиган бу 
хонадонга аёлни эрининг зўравонлигидан ҳимоя 
қилиш мақсадида кириб бордик. Лекин қилинадиган 
ишлар шу даражада кўп эди. Бундай муҳитнинг юзага 
келиш сабабларини ўрганганимизда, эр ва хотин 
ўртасидаги совуқ муносабат, молиявий қийинчилик, 
доимий иш ўрнига эга эмаслик каби қатор 
муаммоларга гувоҳ бўлдик. Қолаверса, хонадоннинг 
саранжом-саришта эмаслиги қўпол ва қўрс муомала 
муносабатларнинг жиддий тус олишига бир восита 
бўлган. 

Оиладаги ҳолат бўйича кейс очилди, уч ой 
давомида мунтазам иш олиб борилди. Биринчи 
навбатда, аёлнинг саломатлигини тиклаш, психолог 
ёрдамида руҳий тушкунликдан олиб чиқишга ҳаракат 
қилдик. Бироз ўзини тиклаб олгач,  маҳалламиздаги 
“Sunny kids” тикувчилик корхонасига доимий ишга 
жойлаштирдик. Вилоят наркология диспансерида 
даволаниб чиққан эрига “маҳалла еттилиги” билан 
ҳамкорликда 2 гектар ер бердик. Ўғли ҳайдовчилик 
қилиб, яхшигина пул топяпти. 2 нафар вояга 

Энди ўзимни ўзим бемалол 
эплаб, барча мақсадларим 
сари ҳаракат қилиш 
имконига эгаман. Баъзи 

соғлом кишиларнинг уйида 
бекор ўтиришини сира тушуна 
олмайман. Ҳоким қабулида 
бирор ёрдам олиш илинжида 
навбат кутаётган тўрт мучаси 
соғ одамларни кўрсам тоқат 
қилолмайман. Мана, мен шу 
ҳолимда ҳаракат қиляпман-ку. 
Бировга муҳтож жойим йўқ. 
Ўйлаган ниятларимга секин-
асталик билан, сабр қилиб эришиб 
келяпман.

Денов туманидаги “Холча” 
маҳалласиданман, ота-онам яқин 
қариндош бўлгани учун ногирон 
туғилганман. Қариндошларнинг 
оила қуришини ҳеч кимга 
тавсия қилмайман. Туғиладиган 
фарзандлари худди мендек 
бир умр ногирон бўлиб қолиши 
мумкин. Ота-онам оламдан ўтиб 
кетишган. 2 нафар опам бор. 
Улардан бири 2-гуруҳ ногирони. 
Шунга қарамай, тўловни амалга 
ошириш шохобчасида ишлайди. 
Рўзғоримизга қўлдан келганча 
ёрдам қиляпти. Уларнинг қўллаб-

етмаган фарзанд қўшимча дарсларга жалб этилиб, 
ўзлаштириши анча яхшиланди. Охирги борганимизда, 
уй-жойлари гулдек қилиб йиғиштирилган, қаровсиз 
ётган томорқасига ишлов берилганини кўриб, шунча 
қилинган ҳаракат бекор кетмаганига амин бўлдик. Биз 
олдимизга қўйган мақсадимизга етдик ҳисоб, лекин 
ҳали улар билан қилинадиган ишлар кўп. 

Бундай оилаларга кирганда, уларнинг руҳий 
ҳолатидан келиб чиқиб ёндашиш керак. Ҳар бирини 
тинглаш, кўнглидагиларни тўкиб сочишига имкон 
бериш зарур. Одамларнинг қалбидаги кечинмаларини 
ҳис қила олсаккина, унга ёрдам кўрсатишимиз 
мумкин. Шу маънода бирор ишни бошлашдан олдин 
ўз олдимга “уддасидан чиқаман”, деган қатъий мақсад 
қўяман. 

Ҳозирги кунда 4 та маҳалла ҳудудида 501 нафар 
оғир ижтимоий аҳволдаги аҳоли истиқомат қилади. 
Шундан 187 нафари ногиронлиги бўлган шахслар, 39 
нафари тазйиқ ва зўравонликка учраган хотин-қизлар, 
174 нафари кам таъминланган оила аъзолари. Бундан 
ташқари, 8 нафар гиёҳвандлик ва спиртли ичимликка 
ружу қўйган фуқаро рўйхатга олинган. 

Рақамлар аниқ, ёрдам кўрсатилиши керак 
бўлган хонадонлар тайин. Лекин шунга қарамай, 
узоқ йиллардан буён дардини ҳеч кимга айтмай, 
ичига ютиб келаётганлар ҳам анчагина. Яқинда 
хатлов сабаб оилаларни ўрганиб юрганимизда, бир 
отахон менга “сиз ўзи нима иш қиласиз?”, деган 
савол билан мурожаат қилди. Барчасини батафсил 
тушунтирганимдан сўнг, “менга ёрдам беринг”, деди. 
Маълум бўлишича, 2 нафар қизи эшитиш ва гапириш 
имконига эга эмас экан. Бир неча марта маҳалла 
раиси, ёшлар етакчиси, хотин-қизлар фаоли кириб, 
ҳол-аҳвол сўраса-да, бу ҳақда “чурқ” этмаган. Бу 
кишининг мурожаатига асосан, қизларни тиббий 
кўрикдан ўтказиб, ногиронлик гуруҳи тайинланди. 
Эшитиш аппаратлари олиб берилди. Отанинг 
қувончдан йиғлашини кўрган киши ўзини тутиб 
туролмаслиги аниқ. Бундан ташқари, кичик қизи 
гулларга қизиққани боис гул дўкони ташкил этишда 

ёрдам бердик.  
Яна бир ҳолатда “Аёллар дафтари”га киритилган 

фуқарога ёрдам кўрсатиш жараёнида унинг 
олий таълим муассасасида ўқийдиган ўғли билан 
суҳбатлашдим. Бир қараганда, соғлом кўринадиган 
боланинг руҳий ривожланишида тенгдошларидан 
орқада эканини пайқадим. Махсус сўровнома 
олганимдан кейин бунга яна бир карра амин бўлдим. 
Энг қизиғи, онаси бу ҳақда билмайди. “Болам ўқиб 
келяпти, яхши юрибди-ку”, деб эътибор бермаган. 
Шундан сўнг ёшлар етакчиси билан болани кўпроқ 
жамоавий тадбирларга, спорт мусобақаларига 
жалб этишни бошладик. Аввал ҳеч ким билан 
гаплашмайдиган одамови бола секин-аста дўстлар 
орттиришни бошлади. Кайфияти кўтарилди.

Ҳар куни кечқурун “Бугун нимага эришдим?”, 
“Кимга нима ёрдамим тегди?”, “Қайси режаларга 
улгурмадим?” деб ўзимга савол бераман. Бир карра 
амалга оширган ва ошира олмаган ишларимни 
таҳлил қиламан. Биз ижтимоий ходим сифатида 
яратиб берилаётган ҳамма имкониятлардан ортиғи 
билан фойдаланишимиз керак. Инсонийлик нуқтаи 
назаридан керак бўлса бирга шифокорга, мактабга 
боришимиз даркор. Одамларга юртимизда инсон 
қадри қанчалик улуғланаётганини кўрсатиб бериш — 
асосий вазифамиз.

қувватлаши ва далдаси менга 
катта куч бағишлайди. 

2017 йилда биринчи марта 
банкдан 7 миллион сўм кредит 
олиб, паррандачиликни бошладим. 
Натижаси ўйлаганимдек бўлмагач, 
товуқларни сотдим-да, ўрнига 2 
та қўй харид қилдим. Ҳозир улар 
4 та бўлди. Бундан ташқари, 2 та 
ҳўкиз боқаман. Ҳаммасига ўзим 
қарайман. Суғораман, емини 
бераман. Бу юмушга қизиқишим 
катталигидан бор меҳримни 
бериб қиламан.

Вилоят ҳокими электр 
мотороллер олиб бергандан кейин 
яшаш тарзим бутунлай ўзгарди. 
Маҳаллада кимнинг юки бўлса, 
уйига олиб бориб бераман. Биров 
молига хашак, яна бошқаси емиш 
керак, дейди. Қўни-қўшниларни 
шунга ўхшаш юкларини енгил 
қилиб даромад топяпман. Ёзда 
кунига ўртача 100-200 минг сўм 
пул топсам, совуқ кунларда 40-50 
минг сўм, баъзан 20 минг сўмга 
қаноат қиламан.  

Туман “Инсон” ижтимоий 
хизмат кўрсатиш маркази 
ходимлари ва ҳамкор 
ташкилот вакиллари уйимизга 

Сирожиддин ТОҒАЕВ,
1-гуруҳ ногирони, 

Денов тумани “Холча” 
маҳалласи.

2017 йилда биринчи 
марта банкдан 7 
миллион сўм кредит 
олиб, паррандачиликни 
бошладим. Натижаси 
ўйлаганимдек бўлмагач, 
товуқларни сотдим-да, 
ўрнига 2 та қўй харид 
қилдим. Ҳозир улар 4 та 
бўлди. Бундан ташқари, 
2 та ҳўкиз боқаман. 
Ҳаммасига ўзим 
қарайман.

“Соғлом бўлиб, сабабсиз пул олганларга ачинаман...”

Умида ҲАМИДУЛЛАЕВА,
 Тошкент туманидаги “Қашқарли”, 
“Қурувчи”, “Саноат”, “Мустақиллик” 
маҳаллалари ижтимоий ходими.

Ҳозирги кунда 4 та маҳалла ҳудудида 501 нафар оғир ижтимоий аҳволдаги аҳоли истиқомат қилади. Шундан 187 нафари ногиронлиги бўлган шахслар, 39 нафари тазйиқ 
ва зўравонликка учраган хотин-қизлар, 174 нафари кам таъминланган оилалар аъзолари. Бундан ташқари, 8 нафар гиёҳвандлик ва спиртли ичимликка ружу қўйган 
фуқаро рўйхатга олинган.

“Бугун нимага эришдим?”, “Кимга нима ёрдамим тегди?”, 
“Қайси режаларга улгурмадим?” деб ўзимга савол бераман.

2024 йилнинг май ойидан 
бошлаб электр энергияси 
ва табиий газ тарифлари 
ўзгариши муносабати билан кам 
таъминланган оилаларга ва айрим 
тоифадаги истеъмолчиларга 
қуйидаги ижтимоий ёрдамлар 
кўрсатилади:

1 майгача бўлган муддатда 
ёқилғи-энергетика ресурслари 
нархлари ошишини ҳисобга олиб, 
минимал истеъмол харажатлари 
қиймати қайта кўриб чиқилади. 
Бунда, 1 миллионга яқин энг кам 
пенсия ва нафақа олувчиларнинг 
пенсия ва нафақа миқдорлари 
минимал истеъмол харажатлари 
қийматидан кам бўлмаган миқ-
дорда қайта ҳисобланади.

Аҳолининг муҳтож қатламла-
рини иситиш мавсумида қўшимча 
ижтимоий ҳимоясини таъминлаш 
учун 2024 йил ноябрда “Ижтимо-
ий ҳимоя ягона реестри” ахборот 
тизими орқали болалар нафақаси 
ва моддий ёрдам тайинланган 
оилаларга 270 минг миқдорда 
бир марталик компенсация ажра-
тилади. 

Ушбу компенсация орқали, 
қарийб 1,5 млн. кам таъминлан-
ган оилаларга ижтимоий кўмак 
кўрсатилади.

Мазкур компенсация “маҳалла 
еттилиги” хулосалари асосида 
“Ижтимоий ҳимоя ягона ре-
естри”га кирмаган қўшимча 200 
мингдан ортиқ муҳтож оилаларга 
ҳам тўлаб берилади. 

Бунда, “маҳалла еттилиги” то-
монидан муҳтож оилалар рўйхати 
уйма-уй юрган ҳолда шаклланти-
рилади.

Электр энергияси ва табиий 
газ бўйича қуйидаги миқдор-
лардаги истеъмол учун базавий 
меъёр доирасидаги ҳамда ба-
завий меъёрдан ошган нархлар 
ўртасидаги фарқ компенсация 
қилиб берилади:
  табиий газ учун – ойига 
базавий меъёрдан ортиқ фойдала-
нилган 250 куб метргача;
  электр энергияси учун – 
ойига базавий меъёрдан ортиқ 
фойдаланилган 150 кВт соатгача.

Ижтимоий меъёрдан ортган 
истеъмол учун компенсация олиш 
учун эҳтиёжманд оила “Инсон” 
ижтимоий хизматлар марказига 
ариза беради ва компенсация 
кейинги ойда ҳақиқий истеъмоли-
дан келиб чиқиб тўлаб берилади.

Мазкур компенсация тўловла-
ри Ўзбекистон Республикасининг 
Давлат бюджети маблағлари ҳи-
собидан Ижтимоий ҳимоя миллий 
агентлиги орқали тўлаб берилади.

МАТОНАТ муаммоларни ўрганишга 
келганда, улардан бир сотихли 
иссиқхона қуриб беришини 
сўрадим. Илтимосим тезда 
амалга оширилди. Биринчи экин 
сифатида редиска етиштирдик. 
Ҳатто ҳосилни 2 миллион сўмга 
пулладик. Энди рўзғоримиз учун 
помидор, бодринг экмоқчимиз. 
Иссиқхонани кунда бир марта 
айланиб чиқмасам, кўнглим 
тўлмайди. Яна нима эксам бўлар 
экан, деб бир нарсаларни режа 
қиламан. 

Ишлаб топган даромадимдан 
60 та шифер, 300 метр 
арматура, цемент каби қурилиш 
маҳсулотларини секин йиғиб 
боряпман. Энди бироз эскирган 
уйимизни қайтадан, ўзимга қулай 
шароит яратиб қурмоқчиман. 
Худди шаҳарникидек, ошхона, 
ювиш хонаси ҳам ичкарида 
бўлади. 

Ногиронлик нафақасини 
олгани бораман-да, виждоним 
қийналади. Соғлом инсонлар ҳеч 
қандай сабабсиз давлатдан пул 
олишга қандай чидар экан-а? 
Шундайларга ачинаман, раҳмим 
келади...



Ўзбекистон
U-23 термаси
Осиё кубогининг
ЭНГ ҚИММАТ
жамоаси сифатида 
эътироф этилди. 

Дзюдо бўйича
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МЕДАЛНИ қўлга
киритди. 

ҲАСАНБОЙ
ДЎСМАТОВ
бокс бўйича
IBA чемпионлик
камарини қўлга
киритди.
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Абдулазиз АҲМЕДОВ
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Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.
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matbaa uyi» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
4 470 нусхада чоп этилди.
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Ҳар оиланинг муаммоси
четда қолмаслиги керак

Ер меҳр ва меҳнат билан кўкаради

Маҳалла тизими шу кунга 
қадар анча йўлни босиб 
ўтишига тўғри келди. 
1995-2023 йиллар 
мобайнида аввалига 
Жамғарма, бошқарув 

тарзида ташкил этилди, охирги йилларда 
эса бошқа вазирлик ва ташкилотлар 
таркибига киритилди. Лекин бу усуллар 
кўзланган натижани бермади. 

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2023 йил 21 декабрдаги 
“Маҳалла институтининг жамиятдаги 
ролини тубдан ошириш ва унинг аҳоли 
муаммоларини ҳал этишда биринчи 
бўғин сифатида ишлашини таъминлашга 
қаратилган чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Фармони билан Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмаси ташкил этилди. 
Унда маҳалланинг жамият ҳаётидаги 
ўрнини ошириш ҳамда соҳада бошқарув 
тизимини такомиллаштириш мақсадида 
маҳалла раиси, ҳоким ёрдамчиси, 
ёшлар етакчиси, хотин-қизлар фаоли, 
ижтимоий ходим, профилактика ва 
солиқ инспекторлари жамоатчилик 
асосида фаолият юритадиган “маҳалла 
еттилиги”ни ташкил этиш белгилаб 
берилди. Энди ҳар бир оила билан 
ишлашга, муаммоларини ҳал этишга 
кучимиз ҳам, имкониятимиз ҳам етарли.

 
 Маҳалла вакили қандай билим ва 
малакага эга бўлиши керак?
Маҳаллаларда ёшлар етакчиси ҳамда 

ҳоким ёрдамчиси аҳоли бандлигини 
таъминлаш учун кредит ва субсидия 
ажратилишида ёрдам беряпти. 
Уларни оилавий ва якка тартибдаги 
тадбиркорликка жалб этяпти. Янги иш 
бошлаётганларга зарур мосламалар ва 
иш қуроллари ажратилаётгани аҳоли 
даромадининг янада ошишида катта 

Республика “Маҳалла” хайрия жамғармасида 1995 йилда иш 
бошлаганимда  атиги 3-4 нафар ходим фаолият юритар эди. 
Биринчи марта маҳалланинг низоми, иш режалари ёзилган. 
У даврда ҳозиргидек шарт-шароитлар йўқ, ҳатто, оқсоқоллар 
маош олмай, жамоатчилик асосида ишларди.  Қийинчиликлар 
жуда кўп эди. Кам таъминланганларни қўллаб-қувватлаймиз, 
десак, моддий аҳволимиз яхши эмасди. Бироз муддат 
ўтгандан кейин эҳтиёжманд оилаларга қисман ёрдам 
пули ажратиладиган бўлди. Бу маблағни кимга, қанчадан 
тақсимлашда қандай қийналганимизни тушунтириш қийин.

Гулнора ЙЎЛЧИЕВА,

Ўзбекистон маҳаллалари
уюшмаси масъул ходими.

ёрдам бўлаяпти. Фуқаролар олиб 
борилаётган ислоҳот ва ўзгаришлардан 
хурсанд. 

Бугунги маҳаллани ўн йил олдинги 
ҳолат билан таққослайдиган бўлсак, 
осмон билан ерча фарқи бор. Шунга 
муносиб равишда ишда унум ва натижа 
бўлиши учун кадрлар салоҳиятига 
алоҳида эътибор қаратиляпти. Асосан 
олий маълумотли, хаётий тажрибага эга 
фуқароларни маҳалла ишига жалб этишга 
ҳаракат қиляпмиз. Сабаби, дунёқараши 
кенг, ўқимишли инсон раҳбарлик 
қилаётган маҳаллаларда оилалар тинч, 
ажралиш ҳолатлари ва жиноятчилик 
йўқ, ёшлар тарбияси ва ўқишга бўлган 
иштиёқи баланд эканига гувоҳ бўляпмиз. 

Улар замонавий ахборот 
технологияларидан унумли фойдаланади. 
Юртимиздаги ўзгариш ва ислоҳотларни 
аҳолига тушунтириб бериш малакасига 
эга. Ҳар бир оила, ҳар бир фуқаро 
билан қандай муомала қилишни билади. 
Айниқса, бугун ёш, куч-ғайратга тўла 
кадрларга эҳтиёж юқори. Сабаби улар 
ҳар бир хонадонга кириб, ҳол-аҳволидан 
хабардор бўлиб туради. Кунда олдига 
келадиган бир-икки нафар фуқарони 
эшитиш билан чекланиб қолмайди. 

Афсуски, кузатувларимиз натижасига 
асосланадиган бўлсак, ҳали ҳам талаб 
даражасида ишламайдиган, ҳатто ҳужжат 
юритишни эплай олмайдиган маҳалла 
ходимлари борлигини рад этолмаймиз. 
Уларни олий маълумотли ҳамда 
аҳоли билан ишлаш тажрибасига эга 
ходимларга ўзгартириш бўйича тавсиялар 
берилмоқда. Бу давр талабидир.

 Бизнес бошлаётган 
аёллар кам...
Тадбиркор бўламан, деган, шунга 

имконияти етадиганларнинг илми ва 

тажрибаси кам. Янги бизнес бошлашга 
маблағи бор, лекин ундан қандай 
фойдаланишни билмайди. Бу пул билан 
боғлиқ бўлгани учун анчагина қийин 
масала. Шунинг учун, биринчи навбатда, 
аёлларга йўл-йўриқ кўрсатадиган, 
руҳлантириб, ёнида тиргак бўладиган 
хотин-қизлар фаолининг бу борадаги 
билимларини ошириш керак. У ким олган 
кредитини вақтини сўндириш имконига 
эга экани, кимнинг янги ишдан қанча 
даромад топиши мумкинлигини тахмин 
қила олиши зарур.  

Шу маънода “маҳалла еттилиги” 
ходимларининг малакасини ошириш 
тизимига эҳтиёж борлигини 
таъкидламоқчи эдим. Авваллари 
“Маҳалла зиёси” ўқув-услубий 
марказида маҳалла раиси ва ходимлари 

алоҳида ўқитилар эди. Эндиликда 
малака ошириш тизимини бироз 
мукаммаллаштириш керак, назаримда. 
“Маҳалла еттилиги”ни алоҳида-алоҳида 
эмас, аксинча яхлит бир жамоа сифатида 
ўқитиш анча яхши самара беради. Шунда 
ўртада ҳамкорлик, иш самарадорлиги ва 
натижадорлигини ошириш, бир-бирига 
бўлган ҳурмат ва ўзаро тушуниш каби 
жиҳатлар янада мустаҳкамланади. 

 Оилавий ажралишлар — энг 
оғриқли нуқталардан бири...
Оила ажралиш арафасига келганда, 

уни ҳал қилишга киришиш жуда кеч. 
Буни аввалроқ, муаммо илдиз отишидан 
олдин бошлаш керак. Ҳар бир маҳалла 
раиси ёки хотин-қизлар фаоли қайси 
хонадонда, нима сабаб низо чиққанини 

қатъий мақсад қилиб олсин. Оиладаги 
мавжуд нотинчликларни ижтимоий 
маънавий муҳитни барқарорлаштириш, 
эркак ёки аёлнинг бандлигини 
таъминлаш орқали бартараф этиш лозим. 
Шундагина ваҳимали рақамларда акс 
этаётган ажралишларга барҳам бериш 
мумкин. Шундагина маҳалла “оилавий 
ажралишдан ҳоли ҳудуд”га айланади. 

 Маҳалланинг эртанги куни
Агар бугун маҳалла тизимига 

берилаётган барча имкониятлардан 
тўғри ва унумли фойдалансак, эртага 
халқнинг хотиржам ва миннатдор 
кайфиятда кўришимиз аниқ. Зеро, олиб 
борилаётган ислоҳотлардан кўзланган 
асосий мақсад ҳам инсонларни 
рози қилишдан иборат. Одамлар 

яхши билади. Лекин айрим ҳолатларда 
бунга жиддий эътибор қаратмайди. 

Аслида эр-хотин бир-бирини 
ёқтирмай ажрашаётганлар жуда кам. 
Кўпинча уйдаги иқтисодий аҳвол, 
учинчи шахс аралашуви, ортиқча 
гап-сўзлар гулдек оилаларни барбод 
қиляпти. Ваҳоланки, хотин-қизлар фаоли 
кўчабошилар билан бирга муаммодан 
хабар топиши биланоқ унга ижобий 
ечим топишга астойдил бел боғлаши 
лозим.

Керак бўлса, ҳар куни эшигини 
тақиллатиб кирсин. Келин билан, 
қайнона ва бошқа оила аъзолари билан 
соатлаб гаплашсин, психологларни жалб 
этсин. Қўни-қўшниларнинг фикрини 
ўргансин. Бир ёки икки нафар фарзанди 
борми, уларни фақат яхши яшаб кетиши 
учун курашсин. Агар шундай хонадонлар 
битта бўлса, биттасини, иккита бўлса, 
иккитасини яраштиришни ўз олдига 

ўз муаммоларига ечим топса, Халқ 
қабулхоналарига муаммосини кўтариб 
борадиганлар камайса, аҳоли ҳар 
бир ишида маҳаллага ишонч билан 
суяна олса, бу — бизнинг энг катта 
ютуғимиз бўлади. Қолаверса, келажакда 
маҳалла раиси ўз фуқароларининг 
манфаатларини ҳамма жойда тўлиқ 
ҳимоя қила олиши зарур. 

Фаолиятим давомида 50 дан ортиқ 
мамлакатда бўлдим. У ердаги бошқарув 
тизимини, оилаларни ўрганишларимга 
асосланиб айта оламанки, ҳеч қаерда 
халққа, оилаларнинг тинч ва фаровон 
хаётига бизни юртимиздек эътибор 
ва қўллаб-қувватлашни кўрмадим. 
Юртимизда хайру эҳсон, тўёна, ҳашарлар 
каби холисона кўмак кўрсатиш миллий 
қадрият ва анъаналаримизга айланган. 
Бу имкониятларнинг қадрига етиб, 
юртимиз равнақига муносиб ҳисса 
қўшиш барчамизнинг олий бурчимиздир.

Аслида 
эр-хотин 
бир-бирини 
ёқтирмай 
ажрашаётганлар 
жуда кам. 
Кўпинча уйдаги 
иқтисодий 
аҳвол, 
учинчи шахс 
аралашуви, 
ортиқча гап-
сўзлар гулдек 
оилаларни 
барбод 
қиляпти. 

Бугунги маҳаллани 
ўн йил олдинги ҳолат 
билан таққослайдиган 
бўлсак, осмон билан 
ерча фарқи бор. Шунга 
муносиб равишда 
ишда унум ва натижа 
бўлиши учун кадрлар 
салоҳиятига алоҳида 
эътибор қаратиляпти. 
Асосан олий маълумотли, 
хаётий тажрибага эга 
фуқароларни маҳалла 
ишига жалб этишга ҳаракат 
қиляпмиз.

2019 йилда турмуш 
ўртоғим иккимиз 
ижтимой 
тармоқларни 

кузатиб юриб, иссиқхона қуришга қизиқиб 
қолдик. 4 сотихли томорқамизда яхши 
ниятлар билан  иш бошладик.  Биринчи 
йили бодринг экдик. Кейин унинг ёнига 
помидор кўчатларини қададик. Йилдан-
йилга тажрибамиз ошиб, даромад ҳам шунга 
қараб кўтарила бошлади. Ҳозир кичкинагина 
иссиқхонамиздан йилига 50-60 миллион сўм 
соф фойда кўряпмиз.

Шунинг орқасидан 2 нафар фарзандимиз 
ўқияпти. Катта қизим Польшада бизнес 

Юлдуз КАРИМОВА,
Хонқа тумани 
“Пахтакор” маҳалласи.

йўналиши бўйича магистратурада таҳсил 
олади. Кенжам эса IT технологиялари бўйича 
етук мутахассис бўлишни мақсад қилган. 
Турмуш ўртоғим хорижий мамлакатларга юк 
ташийди. Шароит тақозоси билан кўпинча 
уйда ёлғиз қоламан. Шундай вақтларда 
томорқамдаги экинларим менга ҳамроҳ 
бўлади. Уларга ишлов бериб, парваришлаб 
вақтимни қандай ўтганини билмай қоламан.  

Асосий деҳқончилик фаолиятимиз 
февралдан бошланади. Бодрингни 50 кунда 
бемалол терса бўлади. Ҳар йили март ойининг 
охирларидан бозорга маҳсулот чиқаришга 
киришамиз. Унинг ортида помидор йиғим-
теримига ўтамиз. Ўтган йили август ойида 
экилган қулупнай кўчатларимнинг нишонаси 
пишиб етилиш арафасида. Доналари йирик-
йирик, энг муҳими йил-ўн икки ой ҳосил 
беради. Бўшаган жойларга кетини узмай пиёз, 
исмалоқ, укроп уруғларини сепаман. 

Ўтган йили маҳалла тавсияси билан 30 

миллион сўм кредит олдик. Бу пулга махсус 
вентелятор харид қилдик. Иссиқ кунларда 
ҳаво айланишини таъминлаб беради. Ҳатто 
ёзнинг саратонида ҳам экинларни иссиқхона 
шароитида парваришлаймиз. Фақат усти 
соябон билан ёпиб қўйилса бас. Бундай муҳит 
экинларни турли ҳашарот ва касалликлардан 
ҳимояга қилиш учун жуда қулай. Ҳафтада бир 
марта томчилатиш усули билан суғорамиз. 
Намлик яхши сақланади.  Тупроғига чиринди 
ва ўғит солиб турилса, ҳосил янада йирик ва 
мўл-кўл бўлади.

Шу йили лимон ва банан кўчатларини 
экишни мақсад қилганмиз. Еримнинг ҳар бир 
қаричидан унумли фойдаланишга ҳаракат 
қиламан. Ҳовлисини ўт босиб, қаровсиз 
аҳволга келтириб қўйган одамларни сира 
тушунмайман. Ахир меҳр ва меҳнат билан 
қуруқ ерни боғу бўстонга айлантириб юборса 
бўлади. Эвазига бизга хирмон-хирмон ҳосил 
беради.

Йигирма йилдан буён деҳқончилик билан шуғулланаман. Ерга, экинларга бор меҳрим билан 
ишлов бериб сира кам бўлмадим.

Ўтган йили 
маҳалла 
тавсияси билан 
30 миллион сўм 
кредит олдик. 
Бу пулга махсус 
вентелятор харид 
қилдик. Иссиқ 
кунларда ҳаво 
айланишини 
таъминлаб 
беради. 
Ҳатто ёзнинг 
саратонида 
ҳам экинларни 
иссиқхона 
шароитида 
парваришлаймиз. 
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