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Қатра симобдай титраб, қалқиб турибди дунё,
Мезон сингари идраб, салқиб турибди дунё,
Куйган қуёшдек хира балқиб турибди дунё...
Чанг-тўзонли замонда, нону тузингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Асрий саҳро, чўлларда қутурмоқда тошқинлар,
Қариндошдан қондошга  қирғинлару босқинлар,
Имога шай турмишлар Ялавочлар – сотқинлар...
Фосиқ дастурхонидан нону тузингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Мустақиллик, озодлик қорбободан совғамас,
Не-не жасур алпларга ғанимлар  қилмади қасд,
Эҳ! Бугун ҳам оз эмас тулки мижоз айёр кас...
Нафси олчоқ, қаллобдан нону тузингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Буюк аждодларингдан мерос эрур бу замин,
Емоғинг шартдир бугун шу юртнинг ташвиш-ғамин,
Қолсин десанг то абад ЎЗБЕК деган ҳур номинг...
Шону шаънингни асра, қайноқ нонингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Асрамасанг ўзингни, тузлиғингни – тузингни,
Қашқирлар  илҳақ – зордир  ўймоқ учун кўзингни.
Жаҳон эшитсин десанг,  ҳайқириғинг, сўзингни,
Ризқу рўзингни асра, чақмоқ сўзингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Ҳар дамингда аждодлар армони бор, аҳди бор,
Мангуберди, Темурбек, Сарбадорлар жаҳди бор,
Ҳар икки Уйғонишнинг жаҳонда ўз тахти бор...
Учинчи Ренессанс деб босган изингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Туққан ерда туғинг тик, туққан жойинг чамандир,
Қуш бутага сиғингай, саждагоҳинг Ватандир,
Ватандан айрилганга ҳар қадами  кафандир...
Кафангадо каслардан элу юртингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Денгизга ҳам осонмас, бардош бермоқ тўфонга,
Ҳатто, қуёш ҳам гоҳо йўл бергайдир тўзонга,
Бугун енгил эмасдир Янги Ўзбекистонга...
Янги Ўзбекистонда дашту бўзингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Дарё эмас бир ирмоқ, бир дарахт ўрмон эмас,
Кўклам эмас бир гиёҳ, битта дон хирмон эмас,
Бирлиги йўқ улуснинг кўкраги осмон эмас...
Дайди тўда-уюрдан жанда бўзингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Боғ жамоли – боғбондан. Боғбонинг бор дарёдил,
Дарёдилли боғбонга дарё бўлиб қўшилгил,
Дарёларга айланиб, уммон каби жўшсин эл...
Боғли диёринг  учун қору музингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Фурсат пойлаб турибди, қароқчи кишандорлар,
Ўз қавмини кишанлаб, тўн кийган нишондорлар,
Кўм-кўк далангни бевақт босмасин десанг қорлар...
Бемаҳал ёққан дўлу қишдан кузингни асра,
Ўғил-қизингни асра, асра, ўзингни асра.

Бир вужудга айлансин минг-миллиён жону тан,
Минг-миллиён вужудлар бир жонга бўлсин пайванд,
Қуёш битта, Ой битта, Ойу Қуёшдир  ВАТАН...
Қуёшингни, Ойингни қошу кўзингдек асра,
Ўғил-қизингдек асра, асра, ўзингдек асра!

Абдусаид Кўчимов
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• O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasi nashri 

• Gazeta 1991-yil 21-martdan chiqa boshlagan

Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!

ОСМОНСОЙ КОНИДАГИ
ҚИММАТЛИ ТОПИЛМА
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«Basalt 
Uzbekistan» 
кластери 
мамлакатимиз 
саноатида 
ўзига хос 
воқелик 
яратмоқда

17 та турдаги хулоса-
лар Давлат хизматлари 
маркази ва Ягона инте-
рактив давлат хизматлари 
портали орқали берилади.

Ҳар бир ҳудудда кучли 
зилзилада аҳолини қутқа-
риш ишларига жалб этиш 
учун волонтёрлик гу-
руҳларини шакллантириш 
амалиёти йўлга қўйилади.

Ўзбекистонда 
1 майдан нималар 

ўзгаради?

Аҳоли учун электр 
энергияси ва табиий газ 
бир ойлик истеъмолининг 
базавий меъёрлари тас-
диқланди. 1 майдан бош­
лаб маиший истеъмолчи-
лар (аҳоли хонадонлари) 
учун ижтимоий (базавий) 
меъёрлар киритилади.

6 та дарё (Чирчиқ, 
Сангзор, Зарафшон, Но-
рин, Қашқадарё ва Сур-
хондарё) ўзанида шағал 
қазиш тақиқланади.

Тадбиркорлик субъект-
ларига жамоат жойлари, 
ижтимоий объектлар ва 
аҳоли пунктларининг бел-
гиланган жойларида сани-
тария-гигиена шохобча-
лари ташкил этиш ҳуқуқи 
берилади.

Ўзгалар парваришига 
муҳтож бўлган ёлғиз 
яшовчи ҳамда ёлғиз кек-
салар ва ногиронлиги бўл-
ган шахслар учун спорт, 
мусиқа, ҳунармандчилик 
йўналишида тўгараклар 
йўлга қўйилади.

«Ijro.gov.uz» ижро ин-
тизоми идоралараро ягона 
электрон тизими неги-
зида ишлаб чиқилган «edo.
ijro.uz» модули орқали 
электрон ҳужжат айланиш 
тизимига ўтказилади.

ЛАНГАР –
ТОҒЛАР ОРАСИДАГИ 
УНУТИЛГАН ҚЎРҒОН
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«Долзарб
 40 кунлик» 

Давом ЭТМОҚДА
«Яшил макон» умуммиллий лойиҳаси

 доирасида Кимё ва фармацевтика саноа­
ти ходимлари касаба уюшмаси аппарати 

ходимлари ва тармоқ тизимидаги Д.И.Мен­
делеев номидаги Россия кимё-техноло­

гия университетининг Тошкент шаҳридаги 
филиали фаоллари биргаликда
 институт боғига турли навдаги 

кўчатлар ўтқазишди. 

Институт боғида 5 туп каштан, 41 туп 
павлония, 270 туп терак, 30 туп ўрик, 95 
туп олма, 15 туп гилос каби мевали ва ман-
зарали дарахт кўчатлари ўтқазилиши режа-
лаштирилган бўлиб, бу ишлар тажрибали 
боғбон назоратида амалга оширилмоқда.

Тармоқ тизимидаги бошқа корхоналарда 
ҳам «Долзарб 40 кунлик» доирасида  дарахт 
ва гул кўчатлари экиш ишлари жадаллик би-
лан олиб борилмоқда. 

Шавкат ТОИРОВ, 
Кимё ва фармацевтика саноати

 ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши раисининг ёшлар масалалари

 бўйича маслаҳатчиси

* * *

БУ БОҒ ҲАЛИ БИР 
БОҒ БЎЛАЖАк
Айни кунларда «Яшил макон»

 умуммиллий лойиҳаси доирасида 
республикамизнинг барча ҳудудларида 

ташкил этилаётган кўчат экиш ишларида 
ҳамма фаол иштирок этмоқда.

Хусусан, ушбу хайрли ташаббусда Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Фарғона вилояти кенгаши ҳам жонбозлик 
кўрсатяпти. 

Лойиҳа доирасида Тошлоқ туманида таш-
кил этилган 4 гектарга яқин ер майдонига 
ҳудуд иқлимига мос 2 минг 500 тупга яқин 
мевали ва манзарали дарахт кўчати экилди. 
Уларни парваришлаш ва суғоришга алоҳида 
эътибор қаратилади. Вақти-соати етиб, бу 
боғ кўркам ва сўлим масканга айланади. 

Орифжон МЎЙДИНОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Фарғона вилояти 

кенгашининг Маданий-маърифий 
ва спорт ишлари бўлими етакчи 

мутахассиси
* * *

ТАБИАТ 
МУСАФФОЛИГИ 

УЧУН
Болаларнинг дам олишини ва соғлом­

лаштирилишини ташкил этиш департа­
менти тизимидаги Жиззах вилоятидаги 

оромгоҳларда кўкаламзорлаштириш 
авж паллага кирди. Жумладан, Шароф 
Рашидов туманидаги Шароф Рашидов, 

«Энержи», Зомин туманидаги «Юлдузча» 
болалар соғломлаштириш оромгоҳла­

рида 1000 тупга яқин кўчат экилди. 

Ўсимлик олами ҳаёт учун зарур бўл-
ган кислороднинг асосий манбаидир. Зеро, 
оромгоҳларда яшил майдонларни кенгайти-
риш, «Касаба уюшма боғи»ни яратиш, мав-
жуд яшиллик дунёсини муҳофаза қилиш фақат 
мутасадди ташкилотлар эмас, барчамизнинг 
муҳим вазифамиз бўлмоғи лозим. Бу ишлар-
нинг мунтазам давом этиши, манзил-макони-
мизни яшилликка буркашга олиб келади.

Қолаверса, бу каби саъй-ҳаракатлар мав-
сум давомида болаларнинг мароқли ва маз-
мунли дам олишлари,  соя-салқин, сўлим ва 
осойишта, гўзал табиат оғушида жойлаш-
ган оромгоҳларда ўз тенгдошлари билан 
биргаликда бўш вақтларини самарали ўтка-
зишларига хизмат қилади.

Достон ЗОКИРОВ,
Болаларнинг дам олишини ва 

соғломлаштирилишини ташкил 
этиш департаменти  Жиззах вилояти

бошқармаси бош мутахассиси

ТашаббусТошкент
шаҳри

Фарғона
вилояти

Жиззах
вилояти

Донолар бежиз «Одам-
нинг шаклланиши – муҳитга 
боғлиқ», дейишмайди. Ас-
лида ҳам бу пурмаъно 
нақлга амал қилганлар ҳа-
миша дилтортар самара-
ларга эришадилар. Буни 
Тадбиркорлик, бизнес ва 
хизмат кўрсатиш соҳалари 
ходимлари касаба уюшма-
сининг Сурхондарё вилояти 
бирлашган қўмитаси фао-
лияти мисолида ҳам яққол 
кўриш мумкин.

– Ҳозирги кунда қўми-
тамиз ўз атрофига вилоя-
тимиздаги 58 та корхона 
ҳамда ташкилотда ишловчи 
8 минг 560 нафар ишчи-хо-
димни бир-
лаштирган, – 
дейди ташки-
лот етакчиси 
Ҳамид Қўзи-
муродов. – Биз 
барча меҳнат 
жамоаларида 
инсон ва унинг 
жамиятдаги, 
ишлаб чиқа-
ришдаги, мам-
лакат иқти-
с о д и ё т и н и 
р и в о ж л а н -
т и р и ш д а г и 
ўрни ва роли 
ҳақида тушун-
тириш ишла-
рини олиб бориш жараён-
ларида инсон омилига асо-
сий эътибор қаратяпмиз.

Ҳақиқатан ҳам, ушбу 
тармоқ касаба уюшмаси иш 
берувчилар ва ходимлар ўр-
тасидаги меҳнат муносабат-
ларини қонуний асосларда 
тўғри йўлга қўйиш, ходим-
ларнинг ижтимоий-иқтисо-
дий манфаатларини муно-
сиб ҳимоя қилиш, улар учун 
етарлича меҳнат шароит-
лари яратиш мақсадида 
олиб бораётган фаолият 
«Ҳар бир одам – бир олам» 
тамойили асосига қурил-
моқда. Масалан, 2024 йил 

1 январь ҳолатига кўра, 18 
минг 429 нафар ишловчи-
нинг ижтимоий-иқтисодий 
манфаатлари ҳимоя остига 

о л и н д и . 
Э ъ т и -
борлиси, 
б а р ч а 
и ш л а р 
у м у м и й 
қ о н у н -
қоидалар 
асосида, 
аммо ҳар 
бир шахс­
нинг ин-
дивидуал 
хусусият-
л а р и н и , 
яъни иш-
ч и - х о -
димнинг 
д у н ё қ а -

раши, фикрлаш доираси, 
яратувчанлик ва янгилик 
яратишга мойиллик дара-
жаси, меҳнат жамоаси эри-
шаётган ютуқларга қўша-
ётган шахсий улуши қан-
дайлигини инобатга олган 
ҳолда амалга оширилмоқда. 
Бундай ўзига хос ёндашувда 
касаба уюшмаси ходимлари, 
аввало, меҳнат жамоалари-
даги муҳит ва шароитларни 
пухта ўрганишга, айни 
пайтда, ходимларни қайси 
масала кўпроқ қизиқтири-
шига, меҳнат жамоасидаги 
умумий муҳитга алоҳида 
эътибор қаратмоқда. Не-

гаки, соғлом муҳит ҳамда 
адолат устуворлиги – қут-ба-
рака пойдевори ҳисобла-
нади. Қолаверса, яхшини 
ҳам, ёмонни ҳам муҳит яра-
тади, одамнинг нафақат 
атрофидагиларга, оиласига, 
балки оламга муносабати 
ҳам муҳит таъсирида шакл-
лана боради. 

Қўмитага келиб тушаёт-
ган мурожаатларнинг ҳар 
бирига ўз вақтида тегишли 
тартибда ҳуқуқий маслаҳат 
ва тушунчалар берилмоқда, 
ўрганиш натижаларига қа-
раб, ҳақиқий муҳтожларга 
моддий ёрдам кўрсатил-
моқда. Бошқача айтганда, 
биргина ўтган йил давомида 
келиб тушган мурожаатлар-
нинг 79 таси ижобий қано-
атлантирилди, 34 тасига ту-
шунтиришлар берилди, 2 та 
мурожаат бўйича эса судга 
даъво аризаси киритилди. 
Масалан, Термиз шаҳри-
даги «Ўтан полвон» даво-
лаш ва диагностика маркази 
ҳамшираси Елена Осик иш 
берувчи томонидан туғуруқ-
гача ва туғуруқдан кейинги 
тўловлари тўланмаётганли-
гини билдириб, ариза билан 
бизга мурожаат қилган эди. 
Термиз туманлараро фуқа-
ролик судига даъво аризаси 
киритилиб, унга иш берув-
чидан қарийб 8 миллион 
сўм ундириб берилди.

Жамоатчилик назорати-

нинг кучайтирилиши кенг 
имкониятлар эшигини оч-
моқда. Хусусан, корхона 
ва ташкилотларда назо-
рат-профилактика ишлари, 
бахтсиз ҳодисалар ва хо-
димлар саломатлигининг 
бошқа хил зарарланиши, 
белгиланган зарар тўлов-
лари ҳамда бу тўловлардан 
қарздорлик, ходимларни 
тиббий кўрикдан ўтказиш, 
иш ўринларини меҳнат ша-
роитлари мониторинги ти-
зимли равишда олиб бори-
лаётганлиги, имкониятлар-
дан оқилона фойдаланиш 
натижасидир. Шу пайтга 
қадар 18 та бошланғич таш-
килот фаолияти ўрганилиб, 
уларга тегишли тавсия ва 
амалий ёрдам берилганлиги 
эса танланган йўл тўғри ва 
самарали эканлигидан да-
лолатдир.

Муҳит таъсири инсон 
руҳининг озиғидир. Зеро, 
пок ва адолатли жамиятда 
яшаб меҳнат қилаётган 
одам оламни яхши муҳит 
орқали таний боради. Ка-
саба уюшма ходимлари 
меҳнат жамоаларида ҳар 
бир инсон учун ибрат олса 
арзигулик қулай муҳит яра-
тишга интилаётганининг 
бош сабаби ҳам аслида 
шунда.

Чори ЖУМАҚУЛОВ
«ISHONCH»

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Қашқадарё вилоя­

ти кенгаши раиси Бахтиёр Жўраев 
Қарши ихтисослаштирилган санъат 
мактабида ёшлар билан учрашди.

«Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қув-
ватлаш йили» Давлат дастури ижро-
сини таъминлашга қаратилган тадбир 
такрорланмас лаҳзаларга бой бўлди. 
Раис ўз сўзида ёшларга эътибор ка-
саба уюшмалари ишининг ажралмас 
қисми эканини таъкидлади. Масалан, 
ўтган йили олий ўқув юртларида таҳ-
сил олаётган талабалар шартнома пул-
ларининг бир қисмини қоплаш мақса-
дида 81 та корхона томонидан 84 на-
фар талаба учун 427 миллион сўм 
йўналтирилди. Шунингдек, вилоят-
даги 16 та стационар болалар соғлом-
лаштириш оромгоҳида меҳнаткашлар-
нинг 21440 нафар фарзанди дам ол-
дирилди. Жорий йилнинг биринчи 
чораги давомида 600 нафар ёш ходим-
нинг юртимизнинг тарихий шаҳарла-
рига саёҳати уюштирилди. Шунинг­
дек, «Устоз-шогирд» анъаналарини 
йўлга қўйиш, фахрийларга эҳтиром 
кўрсатиш мақсадида «Нуронийлар 
эъзозда», «Уч авлод учрашуви» тад-
бирлари мунтазам равишда ўтказил-
моқда. Бундан ташқари, вилоят қон 
қуйиш марказида касаба уюшмалари 
ташаббуси билан «Мен донорман» 
акцияси ўтказилиб, унда 120 нафар-
дан зиёд кўнгилли ёш ходим иштирок 
этди.

Учрашувда вилоят кенгаши-
нинг меҳнат ҳуқуқ инспектори Шам-
сиддин Сатторов янги таҳрирдаги 
Меҳнат кодексини шарҳлаш асносида 

ёшлар учун белгиланган имтиёзларга 
эътибор қаратди. Янги иш фаолиятини 
бошлаётган ходимларнинг ҳуқуқлари 
нималардан иборат, касаба уюшма-
лари ёшларни қандай ҳимоя қилади, 
бандликни таъминлашда касаба уюш-
маларининг ўрни қандай каби савол-
ларга жавоб қайтарди. 

Қарши ихтисослаштирилган санъат 
мактаби директори Дилшод Маъдиев 
мазкур учрашув ёшлар учун жуда 
фойдали бўлганини эътироф этди.

– Таълим муассасамизда 428 нафар 
ўқувчи таҳсил олади, 56 нафар ёш хо-
дим ишлайди, – деди ихтисослаштирил-
ган санъат мактаби касаба уюшма қўми-
таси раиси Қаҳрамон Ғаффоров. – Бугун 

беш нафар илғор ёш мутахассисимизга 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Қашқа-
дарё вилояти кенгашининг «Ташаккур-
нома»си ҳамда эсдалик совғалари топ-
ширилди. Шунингдек, ёшларга меҳнат 
қонунчилигига оид зарур сабоқлар бе-
рилди. Бу эса уларнинг ўзига бўлган 
ишончини мустаҳкамлаб, касбга муҳаб-
батини оширади, ижодига қўшимча мо-
тивация беради. 

Учрашувда йиғилганларга санъат 
мактаби ўқитувчи ҳамда ўқувчилари 
томонидан тайёрланган мусиқий гул-
даста тақдим этилди.

Акмал АБДИЕВ
«ISHONCH»

Қашқадарё
вилояти

Учрашув

РАИС ЁШЛАР ҲУЗУРИДА

Қорақалпоғистон
Республикаси

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Қорақалпоғистон кенгаши 

томонидан аъзоларнинг меҳнатга оид 
ҳуқуқ ва манфаатларини таъминлашга 

қаратилган саъй-ҳаракатлари, 
айтиш мумкинки, кутилган

 натижаларни бермоқда. 

Фаолият

ЭЗГУ 
ҲАРАКАТЛАРГА 

ҲАМОҲАНГ
Жумладан, 2020-2023 йилларда жами 

2047 нафар ходимнинг бузилган меҳнат 
ҳуқуқлари тикланиб, улар фойдасига 15,8 
миллиард сўмдан ортиқ маблағ ундириб бе-
рилди. Бултур 1679 нафар юртдошимиз са-
наторийларда бепул соғлиғини тиклаш им-
конига эга бўлди. Шунингдек, 24420 нафар 
боланинг оромгоҳларда, маданият мар-
казлари ҳамда спорт майдончаларида дам 
олишининг ташкил этилгани ҳам бу бора-
даги ишлар кўлами ортганидан далолат-
дир. Стационар турдаги оромгоҳларда 7670 
нафар бола, шундан касаба уюшмаси ҳисо-
бидан 2806 нафар, Меҳрибонлик уйлари, 
оилавий болалар уйлари тарбияланувчи-
лари ва кам таъминланган оилаларнинг 
фарзандларидан 3000 нафар, ҳокимликлар 
ҳисобидан 1864 нафар бола оромгоҳларда 
бепул соғломлаштирилгани соғлом турмуш 
тарзининг шаклланишига замин яратди, 
дейиш мумкин. 

Бугунги кунда мамлакатимизда ёшлар 
манфаатларини таъминлаш мақсадида 
амалга оширилаётган тизимли ислоҳот-
ларда уюшманинг ҳам ўзига хос ўрни 
бор. Жумладан, спорт мусобақалари, маъ-
навий-маърифий тадбирлар, танлов ва 
саёҳатлар мунтазам амалга оширилиб 
келинмоқда. Хусусан 7 апрель «Бутун-
жаҳон саломатлик куни» муносабати би-
лан юриш марафони ўтказилиб, унда 500 
дан ортиқ корхона ва ташкилотда фаолият 
юритаётган ёшлар фаол иштирок этди.

 Нукус давлат педагогика институти 
талабаси Навбаҳор Муптуллаева «Касаба 
уюшмалари стипендияси» соҳибаси, Қо-
рақалпоғистон Республикаси қишлоқ хў-
жалиги ва агротехнологиялар институти 
талабаси Диёрбек Жўрабековнинг юр-
тимиздаги санаторийлардан бирига бе-
пул йўлланма билан рағбатлантирилгани 
ёшларга қаратилаётган эътибор самара-
сидир.

Яна шуни алоҳида таъкидлаш жоизки, 
кенгаш томонидан «Аёллар дафтари»нинг 
тўртинчи босқичида рўйхатга олинган 53 
минг 686 нафар хотин-қизга амалий ёрдам 
кўрсатилди. Шундан 27 минг 309 нафари-
нинг бандлиги таъминланди, 4716 нафа-
рига бизнес билан шуғулланишлари учун 
29 миллиард сўмлик имтиёзли кредитлар 
ажратилгани эса ишбилармонлик муҳи-
тининг янада яхшиланишида муҳим омил 
бўлмоқда. 

Шунингдек, боқувчисини йўқотган 
8341 нафар, ижтимоий ёрдамга муҳтож 
I ва II гуруҳ ногиронлиги бўлган 8821 
нафар, уй-жойга муҳтож 610 нафар хо-
тин-қизга бир марталик моддий ёрдам ва 
компенсация пуллари тўлаб берилди. Қа-
рамоғида ногирон фарзандлари бор 3708 
нафар ва уй-жой таъмири учун 533 нафар 
аёлларга моддий ёрдам кўрсатилди. Ну-
кус шаҳри «Қизилқум» маҳалласида «Аёл-
лар дафтари»га киритилган 50 нафар хо-
тин-қизга зиёратгоҳларга бориб келиш 
имконияти яратилди.

Умуман олганда, касаба уюшмалари то-
монидан амалга оширилаётган эзгу ҳара-
катлар мамлакатимиздаги инсон қадрини 
таъминлашга қаратилган ишларга ҳа-
моҳангдир.

Айжамал КАРАМАТДИНОВА,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси
Қорақалпоғистон 
кенгаши ходими,

Зулфия номидаги давлат
мукофоти соҳибаси

Сурхондарё
вилояти Тармоқ касаба уюшмаларида 

ҲАР БИР ОДАМ – 
БИР ОЛАМ

Инсондаги эзгуликка ундовчи фазилатлар оиладаги, айниқса, меҳнат 
жамоаларидаги муҳит таъсирида турлича бўй кўрсатади. Бу муҳим хусусиятни тўғри 

англаганларгина қадр-қиммат тушунчаларини муносиб улуғлай олади.

Тошкент
шаҳри семинар

Таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси Олмазор 
тумани кенгаши тумандаги 22-мактабда иш муҳитида 

биологик хавф-хатарни бартараф этиш, муносиб меҳнат 
шароитларини яратиш каби  долзарб масалалар 

юзасидан семинар ўтказди.
Бутунжаҳон меҳнатни муҳофаза қилиш куни муноса-

бати билан ташкил этилган машваратда таъкидланганидек, 
иш берувчи ва касаба уюшма ўртасидаги ижтимоий муно-
сабатлар тобора ривож топиб бормоқда. Бу борада олиб бо-
рилаётган саъй-ҳаракатлар амалиётда ўз ифодасини то-
паётир. Бунинг натижаси ўлароқ, ходимлар учун муносиб 
меҳнат шароити яратиляпти, уларни ҳам моддий, ҳам маъ-
навий қўллаб-қувватлаш юқори босқичга кўтарилмоқда.

Тадбир асноси масъуллар йиғилганларнинг саволла-
рига батафсил жавоб беришди. Якунда иш берувчи ва ка-
саба уюшмаси қилинажак ишлар юзасидан ўзаро келишиб 
олдилар.

Амир АҲМЕДОВ

МУҲОКАМА 
МАВЗУСИ – 

МЕҲНАТ ШАРОИТИ

ўтган йил даво-
мида келиб тушган 
мурожаатларнинг 
79 таси ижобий 
қаноатланти-
рилди, 34 тасига 
тушунтиришлар 
берилди, 2 та му-
рожаат бўйича эса 
судга даъво аризаси 
киритилди.
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Чангалзор қонунларига кўра, 
фақат кучлиларгина у ерда яшаб 
қола олади. Ҳаётимизда ёзилма-
ган баъзи қонунлар борки, чан-
галзордаги вазиятни ёдга со-
лади.

Туғуруқхонада суюнчи пулини 
бермагани ё дурустроқ бера ол-
магани учун шифокорлар томо-
нидан қаровсиз қолдирилган она-
лар ҳақида эшитганда, ана шун-
дай ёзилмаган қонунлар ҳақида 
ўйга толади одам...

Мен туғуруқхонада бўлиб, жа-
миятнинг ана шундай ёзилмаган 
қонунларини ўргандим.

Туғуруқхона
1-кун. Туман туғуруқхонала-

ридан бирига бемор сифатида 
бордим. Шифокор ҳузурига ки-
риш важи билан кун бўйи қабул-
хона ёнида ўтирдим. Кечагина 
она бўлганларнинг қариндош­
лари билан суҳбатлашдим:

– Кўпайишган қизингиз бўла-
дими ёки келинингиз?

– Қизим. Шукр, кеча кечқурун 
эсон-омон боласини қўлига олди.

– Опам ҳам яқинда фарзанд
ли бўлади. Дояларга суюнчи бе-
риш керак экан. Сиз қанча бер-
дингиз?

– Мен икки шифокорга 200 
мингдан, санитаркага эса 100 
минг сўм бердим. Айримлари 
инсофини еган. «Қизнинг онаси 
қани?», «Қайнонаси қаерда?», 
«Папаша»ни чақиринглар», деб 
суюнчи олишади, – дейди суҳбат-
дошим.

Кузатишимча, бу ерда суюнчи 
пулларидан ташқари, икки хил 
вазиятда «олди-берди» бўлади. 
Дастлаб, туғиш жараёнида ва 
ундан кейин она ва болага яхши 
қарашлари учун шифокорнинг 
чўнтагига пул солинади. Бошқа 
ҳолатда эса ҳамширалар яхши 
муомалада меҳрибонлик кўрсат-

гани, ўз вақтида яхши қарагани 
учун уларнинг қўлини қуруқ қўй-
майди. Буни мажбуриятдек ҳис 
қилишади. Бу иллат олувчининг 
ҳам, берувчининг ҳам қон-қо-
нига шу қадар сингиб кетганки, 
бу коррупция, қонунга зид экани 
ҳеч кимнинг хаёлига келмайди...

Нархлар
Туғуруқхоналарда суюнчи пу-

лининг белгиланган нархлари 
ҳам бор экан. Шаҳар ва чекка-
роқ туманларга қараб, киши бо-
шига 50 минг сўмдан 1 мил-
лион сўмгача. Баъзан ундан 
ҳам юқори. Шу соҳада ишлайди-
ган бир ҳамширадан нима учун 
суюнчи пуллари берилади деб 
сўраганимда, у қуйидагича жа-
воб берди:

«Суюнчи бериш азалдан мав-
жуд истаган инсон беради ё бер-
майди. Чунки ойликлар кам. Ти-
ним билмай ишлаймиз, ҳеч бир 
ишни жирканмай бажарамиз, 
аммо оладиган пулимиз 1 мил-
лион 200 минг сўм. Суюнчи пул-
ларини рағбат ҳисоблаймиз, шу 
сабабли кўнглидан чиқариб бе-
ришганини қабул қилаверамиз. 
Баъзан 100 минг, баъзан 100-
200 доллар берадиганлари ҳам 
бўлади».

Бу «қорабозор»ни йўқ қи-
лиш учун аввало, шу соҳадаги 
инсонларнинг ойлигини яхши-
лаш зарур, албатта. Аммо су-
юнчи тарқатиш сабаби чиндан 
ойликларнинг камлигига боғ-
лиқмикан ёки бу иллат томири 
виждонсизликка бориб тақа-
ладими? Негаки, кимдир шун-
чаки хурсандлигидан пул бериб 
кетса, яна биров базўр беради. 
Миш-мишларга қараганда, су-
юнчи миқдори туман, шаҳар, ви-
лоят марказларига қараб, ошиб 
бораверар экан. Одатда, чақа-
лоқ хабарини етказган шифо-

корнинг чўнтагига суюнчиси, 
дея секин пул солиб қўйилса, 
кимдир берган пулидан ийма-
ниб, «бўладими» дея шифокорга 
мўлтирайди. Қўли калталигини 
оҳиста тушунтирган бўлади.

Яна ўша туғуруқхона
2-кун. Қабулхонада тунда 

кўзи ёриган бир аёл билан қай-
нонасининг суҳбати эътибо-
римни тортди:

«Ойижон, менга бир ёши 
каттароқ аёл қаради. Бирам 
меҳрибон экан, яхши қаради, 
кейин чўнтагига «раҳмат», 
деб 50 минг сўм солиб қўйдим. 
Кеча Миша акани навбатчи-
лиги экан, ўша киши менга до-
ялик қилди. Пул бергандим, ол-
мади. Айтишича, онаси Миша 
акани туғаётган пайтда ши-
фокорларнинг айби билан ва-
фот этган, бу ҳам етмагандек, 
отасиз ўсган экан. Шу боис, ҳеч 
кимдан суюнчи олмас эмиш. 
Ҳамкасблари уни роса қўли ен-
гил шифокор, деб мақташди. 
Ҳатто кўпчилик раҳбариятдан 
«Миша аканинг навбатчилиги 
қачон», «бизга Миша ака қара-
син», деб илтимос қилишар-
кан».

Хуллас, туғуруқхонада гувоҳи 
бўлганларим, у ердаги одамлар-
дан эшитганларим асосан шифо-
корни неча сўм билан рози қила 
олганию боласини олиб чиқиш 
учун битта буқанинг пулини қан-
дай сарфлагани бўлди.

Туғуруқхонадан қайтаркан-
ман, фарзандларимизнинг ҳаёти 
пора (суюнчи) билан бошланаёт-
гани ва бу иллат барҳам топиш 
ўрнига, ажириқ каби мустаҳкам 
илдиз отаётганидан қаттиқ ўкин-
дим...

Диёра РАВШАНОВА
«ISHONCH»

Бундан етти йил бурун Форишга ҳам саноат кириб 
келди. Эзгу ниятда «Mega Invest Industrial» Ўзбекис­

тон – Буюк Британия қўшма корхонаси цехлари илғор 
давлатлардан келтирилган замонавий технологиялар 
билан жиҳозланиб, биринчи ва иккинчи босқичи фой­
даланишга топширилди. Шу тариқа  Осмонсой конидан 

қазиб олинган базальт тошидан тола олиш ҳамда
қурилиш саноати учун зарур арматура ва тўрлар 

ишлаб чиқариш йўлга  қўйилди.  

Жами 46,8 гектар майдонни эгаллаган ва ҳозир 
225 нафар киши меҳнат қилаётган бу корхона тўла 
қувват билан ишлай бошласа, унда ҳар йили 4 минг 
тонна базальт толаси ва 4 минг 800 тонна арма-
тура тайёрланади. Эндиликда у «Basalt Uzbekistan» 
кластерига айлантирилган ва айни турдаги маҳсу-
лот ишлаб чиқариш бўйича Марказий Осиёдаги 
ягона, МДҲ мамлакатларидаги иккинчи корхона ҳи-
собланади. Қолаверса, республикамиздаги ҳар йили 
194 минг тонна базальт тошидан иссиқлик сақловчи 
минерал плиталар, 16 минг тонна базальт толаси 
ва фибра, 2 минг тонна базальт арматураси, 5 минг 
тонна композит қувурлар ва 9 минг тонна композит 
геосеткалар ишлаб чиқарувчи 9 та корхона сафидан 
мустаҳкам  ўрин эгаллаган.

Президентимиз жорий йилнинг 8-9 апрель кун-
лари Жиззах вилоятида бўлганида ушбу кластер фа-
олияти билан ҳам яқиндан танишди. Шу жараёнда  
унинг таркибидаги корхоналар маҳсулотларини 
иқтисодиётнинг турли соҳаларида қўллаш самара-
дорлигини ошириш, афзалликларини кенг тарғиб 
қилиш ва ташқи бозорга чиқаришни янада фаол-
лаштириш, илмий-тадқиқот ишларини жадаллашти-
риш, айни йўналишларда конференция ва форумлар ўтка-
зиш бўйича аниқ вазифаларни белгилаб берди.  

Шунга кўра, яқинда корхонада «Ўзсаноатқурилиш-
банк» ва «Ўзсаноатқурилишматериаллари» уюшмаси 
ҳамкорлигида «Базальт асосли маҳсулотларни иқтисо-
диётнинг турли соҳаларида қўллаш самарадорлиги» мав-
зусида халқаро форум ўтказилди. У йирик буюртмачи-
лар, қурилиш корхоналари, лойиҳалаш институтлари, 
тегишли вазирлик ва идоралар вакиллари, маҳаллий ва 
хорижий ишбилармонлар учун ҳар томонлама фойдали 
бўлди. Қизғин мулоқотлар чоғи иштирокчилар ўзлари 
учун зарур  маълумотларни олиб, ҳар томонлама манфа-
атли битимлар тузишди. Таъбир жоиз бўлса, бу анжуман 
том маънода тажриба алмашиш ҳамда самарали ҳамкор-
лик ўрнатиш омилига айланди.

– Осмонсой конидаги қимматли топилма, яъни базальт 
тошлари мамлакатимиз саноати учун муҳим аҳамиятга 

эга воқелик бўлди, – дейди «Ўзсаноатқурилишматериал-
лари» уюшмаси раиси маслаҳатчиси Баҳодир Исмоилов. 
– «Basalt Uzbekistan» кластери ташаббускорларининг 
саъй-ҳаракатлари эса, юртимизда ушбу турдаги янги 
конларни топишга туртки берди. Бугунгача Ўзбекистон 
ҳудудида минерал тола ишлаб чиқариш учун асқатади-
ган базальт хомашёси мавжуд жами 17 та (345,9 миллион 
тонна) кон борлиги аниқланган. Уларнинг 82 фоизида қа-
зиб олиш ишларига рухсат берилган,  қолганларини ўз-
лаштириш узлуксиз давом эттирилмоқда. 

Форумда кластернинг бугунги имкониятлари ҳамда 
режалари ҳақида сўз юритилди. Йилига 177 минг тонна 
базальт тошидан олинаётган махсус тола ва ундан тай-
ёрланаётган 42 турдаги маҳсулотларнинг 80 фоизи АҚШ, 
Англия, Польша, Италия, Чехия, Грузия, Россия, Туркия, 
Беларусь, Қозоғистон, Қирғизистон, Тожикистонга экс-
порт қилинаётгани қайд этилди. 

– Ўзбекистон Президентининг соҳани илмий жиҳатдан 

ривожлантириш борасида берган кўрсатмалари таҳ-
синга лойиқ, – дейди Корея муҳандислик ва қурилиш 
технологиялари институти профессори Ким Хонг Соп. 
– Зеро, ҳар қандай кашфиёт ва тараққиёт илм-фан асо-
сида юзага келади. Бизнинг фаолиятимиз эса, қури-
лиш ва бинокорлик материаллари соҳасидаги ама-
лий тадқиқотларни ривожлантиришга асосланган. 
Ўтган йили жамоамиз қиймати қарийб 140 миллион 
долларлик илмий изланишларни амалга оширди. Ўз-
бекистонда ҳам «R&D тадқиқотлар маркази»ни очиб, 
ишлаб чиқариш корхоналари ва олимлар ўртасида 
алоқаларни йўлга қўйиш ниятидамиз. Бу саноат ри-
вожини 5-10 йилга тезлаштиради, маҳаллийлашти-
ришни кучайтириб, илғор технологияларни маҳаллий 
шароитда қўллаш самарадорлигини оширади.

Форум иштирокчилари юртимизда базальт асо-
сида инновацион қурилиш материаллари ишлаб чиқа-
ришнинг ҳолати ва истиқболлари билан ҳам танишди-
лар. Маҳсулот сифати ва хусусиятлари, лаборатория 
синовлари ва сертификатлаш, логистика масалалари 
юзасидан фикр алмашдилар. Бу борада жаҳон стан-
дартлари, ушбу йўналишдаги изланишлар ва янгили-

клар, илғор технология ва ускуналар ҳақида тақдимот на-
мойиш этилди.

– Биз ҳамда базальт ва унинг толасидан тайёрлаётган 
маҳсулотлар иссиқ ва совуққа ўта бардошли, мустаҳкам 
ва енгил бўлгани боис хорижда ҳам саноат ва халқ хўжа-
лигининг талай соҳаларида ишлатиляпти, – дейди «Basalt 
Uzbekistan» компанияси тижорат директори Темур Мама-
даминов. – Форум доирасида жаҳон бозорида харидоргир 
бу маҳсулотларнинг афзалликлари тўғрисида маҳаллий 
қурувчи, лойиҳачи ва буюртмачиларга ҳам маълумотлар 
берилди, улардан самарали ва тўғри фойдаланиш йўл-
йўриқлари кўрсатилди.  Тадқиқотчи олимлар эса базальт 
маҳсулотларининг физик-механик хоссаларини кучайти-
ришга оид мулоҳазалари билан ўртоқлашдилар. 

Муқимбой ИСМОИЛОВ
«ISHONCH»

Ҳуқуқ

ДАСТЛАБКИ 
ЭШИТИШ 

ИНСТИТУТИ
судлар 

мустақиллигини 
таъминлашда муҳим 

омил бўлади
Сўнгги йилларда мамлакатимизда 

суд-ҳуқуқ тизимини янада такомиллашти­
риш, фуқароларнинг ҳуқуқ ва қонуний 
манфаатларини ишончли ҳимоя қилиш 

чораларини кучайтириш, одил судловни 
самарали таъминлаш ҳамда судларнинг 

чинакам мустақиллигини таъминлаш 
бўйича изчил ишлар олиб борилмоқда.

Жумладан, дастлабки эшитув институ-
тининг жорий этилиши  судлар мустақил-
лигини таъминлашда яна бир муҳим омил 
бўлди. 

Дастлабки эшитув – суриштирув ва 
дастлабки тергов органлари фаолияти 
устидан бевосита суд назорати шаклла-
ридан бири ҳисобланади. У одил судловга 
киришишнинг дебочаси бўлиб, тортишув 
принципи асосида амалга ошириладиган 
процессуал жараён. 

Мазкур қонунчиликка киритилган ўз-
гаришлар судларда ишларни кўришда 
инсон ҳуқуқлари кафолатларини янада 
кучайтириш ва тарафларнинг баҳслаша 
олиш тамойилини амалда рўёбга чиқа-
риш мақсадида амалга оширилган.

Дастлабки эшитув институтининг жо-
рий этилгани судга келиб тушган жи-
ноят ишларини судда кўриш учун тайин-
лаш босқичида тарафларнинг дастлабки 
эшитувларда иштирок этиш имконини 
яратади. Бунга қадар ушбу босқичда та-
рафлар иштироки чеклангани сабабли 
мазкур жараёнда ҳал этилиши лозим бўл-
ган муҳим масалаларни (масалан, ишни 
тугатиш ёки тўхтатиш) судья якка тар-
тибда ҳал этишга мажбур эди. Оқибатда, 
судья чекланган маълумотга эга бўлгани 
учун бундай масалалар ҳал этилмасдан 
қолган ва асосий босқич – умумий суд 
мажлисига барча иштирокчилар чақи-
рилиб, фуқароларнинг сарсон бўлишига 
олиб келган. Қонунчиликка киритилган 
ўзгаришлар билан бу каби муаммолар 
бартараф этилди.

Эндиликда судья жиноят ишини қабул 
қилиб олгач, қуйидаги ажримлардан би-
рини қабул қилади:

–  ишни судловга тегишлилигига кўра 
ўтказиш тўғрисида;

– ишни судда кўриш учун тайинлаш 
ҳақида;

– дастлабки эшитув ўтказиш тўғри-
сида.

Жиноят иши бўйича дастлабки эшитув 
тарафларнинг илтимосига кўра ёки суд-
нинг ташаббуси билан ўтказилади.

Дастлабки эшитувни ўтказиш учун 
қуйидагилар асос бўлади: 

–  жиноят иши бўйича иш юритишни 
тўхтатиб туриш;

– жиноят иши бўйича иш юритишни 
тугатиш;

– жиноят ишини айблов далолатнома-
сини, айблов хулосасини ёки тиббий йў-
синдаги мажбурлов чорасини қўллаш 
тўғрисидаги қарорни тасдиқлаган проку-
рорга юбориш;

– ушбу кодексда назарда тутилган ҳол-
ларда жиноят ишларини бирлаштириш;

– номақбул далилларни ишдан чиқа-
риб ташлаш тўғрисида тарафлардан би-
рининг илтимоси мавжуд бўлса, ушбу да-
лилларни чиқариб ташлаш.

Жиноят иши бўйича дастлабки эши-
тув судья томонидан жиноят иши бўйича 
дастлабки эшитувни тайинлаш тўғриси-
даги ажрим чиқарилган пайтдан эътибо-
ран 5 суткадан кечиктирмай бошланиши 
керак. Дастлабки эшитувни ўтказиш да-
вомийлиги дастлабки эшитув бошланган 
кундан эътиборан 10 суткадан ошмас-
лиги керак.

Хулоса ўрнида айтиш мумкинки, маз-
кур янги институт жиноят ишини уму-
мий асосларда кўришга монелик қила-
ётган сабабларни тезкор бартараф этиш 
имконини берувчи қарорлар қабул қи-
лиш жараёнида тарафларнинг тортишуви 
принципига сўзсиз риоя этилишига, суд 
муҳокамаси чоғида фақат мақбул далил-
лардан фойдаланиш учун шарт-шароит-
лар яратишга хизмат қилади.

Хуршид СОДИҚОВ,
Жиноят ишлари бўйича 

Учтепа тумани суди судьяси

Жиззах
вилояти

ОСМОНСОЙ КОНИДАГИ
ҚИММАТЛИ ТОПИЛМА
«Basalt Uzbekistan» кластери мамлакатимиз 

саноатида ўзига хос воқелик яратмоқда

Президент ташрифидан сўнг

БУТУН ЖАМОА РОЗИ, 
БИРГИНА РАҲБАР ЭСА...

Меҳнат жабҳасида ҳамиша қатъий тартиб-интизом 
бўлгани маъқул. Чунки томонлар ўртасида белгиланган 

меъёрларга риоя қилиш мувозанат мутаносиблигини 
таъминлайди, қолаверса, меҳнат шароитлари 

яхшиланишига хизмат қилади. 
– Вилоятда ишлаб чиқаришнинг турли йўналишлари бўйича 

фаолият  юритаётган субъектларга ҳамкорлик таклифи билан 
чиққанмиз, – дейди Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерация-
сининг Самарқанд вилояти кенгаши Ташкилий ишлар бўлими 
мудири Райҳона Абдуллаева. – Натижада жорий йилнинг илк 
чорагида 856 та корхона, идора ва муассасада бошланғич ка-
саба уюшма ташкилоти тузилди. Аъзоларнинг умумий сони 10 
минг 130 нафарга кўпайди. Шунга қарамай, тарғибот-ташвиқот 
жараёнлари изчил давом эттирилаётир. Мулоқотлар жараё-
нида айрим иш берувчилар ўз ходимларига шароитлар яратиш 
борасидаги таклифларимизни оғриниб қабул қилаётган ҳолат-
ларга ҳам дуч келаяпмиз.

Дарвоқе, Самарқандда касаба уюшмалари билан бирга 
ишлашдан ўзини четга тортаётганлар ҳам йўқ эмас. Албатта, 
аъзоликка ҳеч кимни мажбурламаслик  керак. Аммо масалага 
ишчи-хизматчилар манфаати нуқтаи назаридан ёндашсак, бу 
улар учун анча қулай. Ходимлар иштирокида қабул қилинади-
ган жамоа шартномаси нафақат очиқлик тимсоли, балки то-
монларнинг манфаатли ҳамкорлиги учун асос ҳам бўлиб хизмат 
қилади. Бу масаланинг бир жиҳати. Иккинчи жиҳати шундан 
иборатки, меҳнат ҳуқуқларига путур етган инсон, аввало, ка-
саба уюшмалари эшигини чертиш лозимлигини тобора чуқур-
роқ англаб етмоқда. Гарчи аъзо бўлмаса-да, ундан нажот кут-
моқда. Масалан, бундан бир неча йил аввал «PULSAR GROUR 
BREWERY» МЧЖ ходимаси касаба уюшмасига келиб, иш бе-
рувчи вакиллари билан келиб чиққан низони бартараф этишда  
ёрдам сўради. Унинг мурожаати беэътибор қолдирилмади. Му-
аммо  маъмурият билан музокаралар олиб бориш орқали ижо-
бий ҳал этилди.

Бироқ юзлаб ходимлар меҳнат қилаётган бўлса-да, касаба 
уюшмалари таклифларини узоқ йиллардан буён рад этиб кела-
ётган «УзБАТ» АЖ, «AGRO-BRAVO» МЧЖ, «PRIME CERAMICS» 
МЧЖ каби корхоналарда ҳамма ишлар жойидами? Уларда жамо-
атчилик назоратининг таъсирчанлиги мавҳумлигича қолиб кет-
маяптими? Афсус, бу саволларга аниқ жавоб топиш даргумон. 

– Тизимдаги ўнлаб корхоналарда бўлиб, жамоат ташкило-
тига аъзо бўлиш афзалликларини тушунтирдик, – дейди Тадбир-
корлик, бизнес ва хизмат кўрсатиш соҳалари ходимлари касаба 
уюшмаси Самарқанд вилояти бирлашган қўмитаси раиси Бобур 
Алиев. – Уч ойда мингдан ортиқ кишини  ташкилот аъзолигига қа-
бул қилдик. Аксарият иш берувчилар бу тузилмаларга хайрихоҳ-
лик кўрсатишяпти. Айни чоғда, ораларида жамоа истакларини 
менсимаётганлари ҳам бор. Чунончи, юздан зиёд киши ишлаёт-
ган «FAMILY PARK» МЧЖ жамоаси йиғилишида ходимлар касаба 
уюшмага аъзо бўлиш лозим, деган тўхтамга келинган. Корхона 
раҳбари эса уларнинг хулосасини рад этган.

– Касаба  уюшмага  аъзолик бир қатор қўшимча имтиёз ва 
афзалликлар тақдим этишини тушунгач, бизда унинг сафида 
бўлиш истаги туғилди, – дейди ишчи-ходимлардан бири. – Аммо 
қўлимиздан ҳеч нарса келмади...

Тоталитар бошқарув OOO «SAMERTEKS-GILAM», 
«SINGAPUR-SAMARQAND», «Sam Aziya Lift» MЧЖ каби ўн-
лаб ташкилотлар ходимлари хоҳиш-истакларига ғов бўлмоқда. 
Ҳолбуки, меҳнатга муносиб шароит яратишга, ходим саломат-
лигини муҳофазалашга тўсиқ қўйиб бўлмайди. Чекловлар мав-
жуд жамоада эса юксалиш ҳам, иқтисодий ўсиш ҳам рўй бер-
майди, рўй  берганда ҳам узоққа  чўзилмайди.

                             Нурилла ШАМСИЕВ
«ISHONCH»

Самарқанд
вилояти Таажжуб!

«СУЮНЧИ ПУЛИ»
ёзилмаган қонунлар қаршисидаги ўйлар

Ўкинч



– Қара, қизилдан ўтиб кетдинг, 
орқангга қайт, хатойингни тузат. 
Ўша жойдан қоидага кўра, бошқат-
дан ўтасан, – деди ёнимда мени ку-
затиб ўтирган устозим. Нарироқдаги 
қайрилишдан орқага бурилиб, ўша 
светофордан бошқатдан ўтдим. 
Шунда устозим менга:

– Ёдингда тут. Машина ҳайдаётга-
нингда ҳар, қанча шошаётган бўлсанг 
ҳам, зинҳор «қизил»да ўта кўрма. Ҳат-
токи, яшил чироқ ёнган йўналишда 
бирор машина ёки пиёда бўлмаса 
ҳам. Чунки яшил чироқ – бировнинг 
ҳақи. Сен бировнинг ҳақини еб кетма. 
Бунинг бадали оғир бўлади.

Устозимнинг танбеҳи менга қат-
тиқ таъсир қилди. Шу пайтгача ҳеч 
қаерда «яшил чироқ бировнинг 
ҳақи», деб ўқимаган, ҳатто эшит-
маган ҳам эдим. Устозим хатоимни 
жуда оддий, халқона, лекин ниҳо-
ятда теран маъноли гап билан ту-
шунтириб қўйганди. Орадан анча 
йиллар ўтган бўлишига қарамай, 

шу ўгит ҳамон ёдимда.
Бу воқеани бежиз эсламадим. Йў-

лимизда светофорларга кўп дуч ке-
ламиз. Айниқса, шаҳарларда. Пи-
ёдалар ҳам, ҳайдовчилар ҳам қизил 
чироқда йўлни кесиб ўтганини кўп 
бора кўрганмиз. Тўғри, беш қўл ба-
робар эмас. Йўл қоидасига амал қи-
лувчилар ҳам кўп. Лекин ҳайдов-
чига қизил, пиёдага яшил ёниб тур-
ган бўлишига ҳам қарамасдан, йўл 
қоидаси, бир-бирига ҳурмат деган 
тушунчаларни четга суриб «жон ке-
ракми, четга ўт», дегандай, йўлов-
чининг устига тикка босадиган, «ўп-
касини қўлтиқлаган», босар-туса-
рини билмай қолган «ҳайдовчилар» 
ҳам, афсуски, оз эмас. Натижада ҳар 
йили шунга ўхшаш ҳолатлар орти-
дан юзлаб, минглаб фожеалар содир 
бўлмоқда. Ўша «пойгачи»лар қизил 
чироқда 25-30 сония кутишга сабри 
чидамай, йўл қоидасини бузиб, би-
ровнинг ҳаётига зомин бўлса ёки ҳа-
локатга учраганидан сўнг кўзи очи-

ладими?! Унда жуда кеч бўлмай-
дими?! Ахир светофор кўргазма 
учун қўйилмаган-ку! 

Аслида ўзини ҳурмат қилма-
ган, ҳаётнинг буюк неъмат эка-
нини тушуниб етмаган, ўзи учун 
ўз ҳаётининг сариқ чақалик қий-
мати бўлмаган одам бошқалар-
нинг ҳаёти билан ҳисоблашмайди. 
Ўзим ҳам шунақа «ҳайдовчилар» 
таъқибидан бир неча марта аранг 
«қутулиб қолганман».

Ҳар доим йўл қоидаси бузи-
лиши ҳолатини кўрганимда эса 
устозимнинг юқо-
ридаги гаплари 
ёдимга тушаве-
ради: «Сен би-
ровнинг ҳақини 
еб кетма. Бу-
нинг бадали 
оғир бўлади».

Улуғбек 
ХАЛИЛОВ

Бундан ўн йиллар олдин, талабалик пайтимда, ҳавас қилиб, ҳайдовчилик курсида ўқигандим.
 Равшан ака деган устозим талабчан, машғулотларга масъулият билан қарар, ҳар бир йўл белгиси ҳақида 

ипидан игнасигача тушунча берар, ўқувчиларга навбати билан машина ҳайдашни ўргатарди. Бир куни 
ҳаммадан имтиҳон олди. Навбат менга ҳам келди. Машинани ҳайдаб борарканман, бир хатога йўл қўйдим:

 менга қизил, пиёдага яшил ёниб турган светофорда тўхтамай ўтиб кетдим.
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Одам шаҳар шовқинидан 
чарчаганида, тартиблар зериктирганида, 
ҳайратлар ўлишни бошлаганида, умидлар 

кучсизланганда, умуман, ҳар қандай 
тушкунликда гўзал, сокин ва тингланади-

ган макон истаб қолади.

Бу галги саёҳатимиз манзили – Лангар 
қўрғончаси Нурота тоғ тизмаларида жойлаш-
ган, манзараси билан инсон кўзига оро ки-
радиган мана шундай масканлардан бири. 
У Хатирчи тумани марказидан 52 километр 
узоқликда бўлиб, ўзининг табиати, узоқ йил-

лик тарихи ва табиий 
бойликлари билан 
машҳур. Сув сатҳидан 
2 минг метр баланд-
ликда, шундоққина 
тоғлар қаршисида, 
қоялар лабида қўним 
топган қўрғончада 3 
минг нафарга яқин 
аҳоли истиқомат қи-
лади.

Ҳайратланарлиси, 
бу бинолар тоғлар 
орасидаги чекка ҳу-
дудда қандай пайдо 
бўлган?

Афсоналар юрти
Лангар – кема ва 

бошқа сузиб юрувчи 
воситаларни сув 
юзида бир жойда ту-
тиб турувчи мослама. 
Аммо қўрғончада мас­
кан тарихи билан боғ-
лиқ кўплаб афсона-
лар юради. 

Бутун ҳаёти Лангарда ўтган 75 ёшли 
Отақул бобонинг айтишича, ер юзини сув 
босганда бир одам кемаси билан шу ер-
ларга келиб, чўп қадаб кетади, қишлоқ-
нинг қулочга сиғмас толлари шундан 
кўтарилиб кетганмиш. Ўша одамнинг 
кимлиги номаълум бўлиб, кейинчалик 
уни Лангар ота деб атай бошлашган. Қиш­
лоқда Лангар отанинг рамзий қабри ҳам 
мавжуд.

Кончилар шаҳарчаси
1936-37 йилларда Ўзбекистондаги би-

ринчи геолог олим Ҳабиб Абдуллаев бош­
чилигида бир нечта олимлар Лангар 
тоғларида кон қидирув ишларини бош­
лайди. Изланишлар давомида Менделеев 
жадвалидаги кимёвий элементлар, жум-
ладан, вольфрам, олтин, кумуш, турли хил 
тоғ жинслари топилади. Сўнг тоғ юқори-
сида вольфрам ишлаб чиқарувчи завод қу-
рилиб, ишга туширилади. Табиийки, за-
водга ишчи кучи керак, секин-секин ён- 
атрофдаги қишлоқлардан одамлар кўчиб 
кела бошлайди. Кончилар яшаши учун 
ўнга яқин кўп қаватли турар-жой биноси 
қурилади. Бир вақтнинг ўзида қўрғончада 
турли хил миллат вакиллари қозоқ, қирғиз, 
тожик, корейс, руслар яшаган. Қишлоқ бир 
зумда марказлашган шаҳарчага айланган. 

Вольфрам ўқ ўтказмайдиган қаттиқ қо-
тишма бўлиб, заводдаги биринчи тайёр маҳ-
сулот иккинчи жаҳон урушига жўнатилган. 
Уруш тугагач, вольфрам ишлаб чиқариш тўх-
татилиб, корхонада мис ва гранит ишлаб 
чиқариш йўлга қўйилди. Совет иттифоқи пар-
чалангач, фабрика фаолияти ҳам тўхтаб қо-
лади.

Орзусиз болалик
...Бу ерларга баҳор кеч келади. Апрель ой-

ларида ҳам қишлоқнинг уёқ-буёғида қор уч-
ратасиз. Одамлар ҳали иссиқ кийимларини 
ечмаган. Лангарга қишин-ёзин шамол эш, 
истаганда қор ёғиб, истаганда ёмғир қуйиб 
юбориши ҳеч гап эмас. Қўрғон аҳолисини 
асосан қариялар, аёллар ва болалар ташкил 
этади. Меҳнат ёшига етган эркакларнинг ман-
зили ё Россия, ё Тошкент. Чунки қишлоқнинг 
энг катта муаммоси – ишсизлик! 2 та боғча, 
2 та мактаб, 1 та тикув цехи 10-15 оиланинг 
рўзғор тебратиб туришига етади, холос.

Қишлоққа борганимнинг илк куни 13-14 
ёшлар атрофидаги болалар билан танишдим. 
Қўрғон бўйлаб айланарканмиз, уларнинг ор-
зулари ҳақида сўрадим. Аммо жавоб авва-
лида узоқ сукут бўлди. Кейин фақатгина икки 
бола орзуларини айтди. Бири – учувчи бўл-
моқчи, бири – банкир. Қолганлари келажакда 
нима қилади, қаерга боради – билмайди. Бил-

ган ягона нарсаси мактабни битириши би-
лан йилда бир кўрадиган дадаси ё акалари-
нинг ортидан ё Тошкентга, ё Россияга кетади. 
«Ўша ерда кутиб туришибди, иш тайёр, нима 
қиламиз бошимизни оғритиб» деди яна бири. 
Бу болалар, ҳатто, ўз орзуларидан қўрқади, 
келажагига ишонмайди... 

8-синф ўқувчиси Шаҳзоднинг айтишича, 
мактабда дарслар яхши ўтилмайди. Асосан 
қариялар ўқитувчилик қилади. «Ишларин-
гизни қилиб ўтираверинг, жим ўтирсангиз 
бўлди» дейди баъзилари. 

Мактабда ўқувчилар сони кам, ҳар йили 
бор-йўғи битта синф битиради. Бу эса алоҳида 

ишлаш ва яхши кадрлар чиқариб бериш учун 
катта қулайлик. Шунингдек, мактабда бирор 
қўшимча тўгарак йўқ.

Болалар олий таълимга тайёрлана олиш­
лари учун имконият ҳақида гапирмаса ҳам 
бўлади. Дарслар ўтилмаслиги бир тараф, фан-
лардан алоҳида курсларни пулга ҳам сотиб 
олишнинг имкони йўқлиги иккинчи муаммо. 
Зотан, бутун фожиа болаларнинг бўш вақт-
ларидан келиб чиқади. Уларда кенг далалар, 
чорва, ерлар йўқ. Болаларнинг ягона иши 
мактабга қатнаб, ҳар куни уйни сув билан таъ-
минлаб қўйиш, холос.

Эртаси куни улар билан анча дўстлашиб 
қолдик. Ҳатто менга бир сирни ишонишла-
рини билдиришди. Мен эшитишга тайёр ту-
рарканман, бир йигитча чўнтагидан сига-
рет қутисини чиқарди. Кўз олдимда навбат-
ма-навбат чекиш бошланди. Айтишларича, 
мактабда болалар 5-синфдан чека бошлайди, 
ҳатто алкоголь маҳсулотлари истеъмол қила-
диганлари ҳам йўқ эмас… 

ЙЎҚОТИЛГАН ТАРИХ
Шакар ота Султонов 74 ёшда. Бир вақтлар 

заводда механик бўлган. Ҳозир пенсияда.
У кишининг айтишича, Лангарнинг бир за-

монлар энг машҳур маскани Кончилар музейи 
ҳисобланган. У нафақат собиқ иттифоқ, балки 
чет эллик мутахассису, оддий табиат ишқибо-
зини ҳам ўзига ром эта олган. 

Музей уч қисмдан иборат бўлиб, ноёб ҳай-
вонот ва ўсимлик дунёси, турли минерал то-
пилмалар ва маъданлар, Лангар конининг 

очилишига ҳисса қўшган геологлар ва Ик-
кинчи жаҳон урушидан қайтмаган сиймо-
ларга доир маълумотлар ва турли экспонат-
лар билан бойитилган. 

Кон тўхтаб қолгач, Геологлар, кончилик 
тарихи, бетакрор Оқтов ва Қоратов табиати 
билан таништирувчи экспонатлар эса та-
лон-торож бўлиб кетади.

Ачинарлиси шундаки, буюк кончилар 
ҳаётидан ҳикоя қилувчи маънавият мас­
кани – музей бугун бир оила истиқомат қи-
лувчи уй. Баъзи манбаларга кўра маъ-
лум йилларда у ерда «емакхона» очил-
ган ва «майхона»га айлантирилган эди.

Афсуски, бутун дунё ўз тари-
хини қадрлаб, асраб, излаб то-
пиб табиийлигича сақлаб қо-
лишга, турли хил усуллар би-
лан сайёҳларни жалб қилишга 
ҳаракат қилаётган бир пайтда, 
биз қўлимиздагиларни бой бе-
риб, йўқолиб кетишига имкон 
яратаётганга ўхшаймиз. Маса-
лан, Лангар қўрғонининг кўп 
қаватли бинолари қурилиш ус-
луби, ноёб ромлари, мустаҳкам-
лигию антиқа усулда терилган 
тошлари билан ўз даври, тарихи 
ҳақида сўзлаб турарди. Айнан та-
биийлиги кўплаб чет эллик сай-
ё ҳ л а р -
н и н г 
э ъ т и -
борини 
тортган. 
Л е к и н 
қишлоқ 
2 0 1 9 

й и л д а 
«Обод маҳалла» дас­
тури асосида таъмир-
дан чиқади ва барча 
бинолар бир хил ранг­
га бўялиб, қизил том-
лар билан «сийла-
нади». Уйлар ташқи 
кўриниши, тарихини 
йўқотади. Таъмирлан-
ганига бор-йўғи 5 йил 
бўлган ҳудуд бугун ҳа-
вас қиларли аҳволда 
эмас. 

Шундай бўлса ҳам, 
бу маконнинг табиати, 
одамларининг соф­
лиги, меҳрибонлиги, 
тошли биноларининг 
руҳи, ёзда жўшадиган 
сойлару тоғлардан ба-
ланд толлари кўнг­
илни ўзига боғлайди. 
Кичик, аммо мўъжаз-
гина қўрғонча ҳар бир 
инсон умри давомида 
бир марта бўлса ҳам 
келишига арзийди. 

Балки, бу ерларда ҳам туризм ривожланса, 
юқоридаги барча муаммолар барҳам топар. 
Ҳар ҳолда, умид чироғи ҳали сўнмаган…

Эъзоза УМУРЗОҚОВА
«ISHONCH»

 

СПОРТЧИ 
ПЕДАГОГЛАР

Жойларда «Беш ташаббус олимпиадаси» 
доирасида мактабгача ва мактаб 

таълими вазирлиги тизимидаги муассаса­
лар ходимлари ўртасида «Соғлом танда 

– сифатли таълим» шиори остида касаба 
уюшмаси кубоги учун спорт 

мусобақалари қизғин тус олган.

МАЪНАВИЙ 
ҚУВВАТ 

ОЛИШДИ
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Хоразм вилояти кенгаши 
касаба уюшма ходимлари ва фаоллари 

учун Юсуф Ҳамадоний мажмуасига 
зиёрат ташкил этди.

Халқ тилида «Улли пир» номи билан 
аталувчи Ғавсул Аъзам, Юсуф ва Саид 
Ҳамадоний мақбаралари жойлашган 
ушбу мажмуа анча хароба аҳволга ке-
либ қолган эди. Ўн ой давомида амалга 
оширилган қурилиш ва қайта қурилиш  
ишларидан сўнг зиёратгоҳ бутунлай 
янги қиёфа касб этди.    Яқинда унинг 
бир қисми фойдаланишга топширилди. 

Мажмуадаги 200 ўринли масжид 
1000 ўринга мўлжалланиб, қайта қу-
рилди. Йўлакларда фавворалар бунёд 
этилиб, атроф гулзорлаштирилди. Икки 
томонда ҳунармандлар марказлари, улуғ 
авлиёлар ҳаёти ва фаолияти ҳақида ҳи-
коя қилувчи кўргазмалар ташкил қи-
линди.

Қисқа фурсатда муқаддас даргоҳ 
ободлиги ҳақидаги хушхабарлар довруғи 
юртимиз бўйлаб таралди. Эндиликда бу 
ердан зиёратчилар қадами узилмаяпти. 

– Ушбу мажмуа ўз номига мос қиёфа 
касб этганидан хурсандмиз. Бу жой халқи-
мизнинг руҳий-маънавий қувват олишига 
ҳисса қўшувчи мўътабар даргоҳдир, – 
дейди Агросаноат мажмуи ходимлари ка-
саба уюшмаси республика кенгашининг 
Хоразм вилояти бўйича масъул ташкилот-
чиси Шавкат Сафарбоев.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»

Хоразм
вилояти Саёҳат

Мусобақа

Боёвут туманидаги 52-мактабнинг 
спорт майдончасида беллашувнинг 2-сек-
тор босқичи бўлиб ўтди. Таълим ва фан 
ходимлари касаба уюшмаси туман кен-
гаши, Боёвут туман мактабгача ва мактаб 
таълими бўлими, Ёшлар ишлари агент-
лиги туман бўлими ҳамда спорт макта-
блари ҳамкорлигида ташкил этилган му-
собақада иштирокчилар ўз салоҳиятла-
рини намойиш қилишди.

Тумандаги 10 та мактабдан 200 на-
фарга яқин педагог спортнинг мини-фут-
бол, шахмат-шашка, стол тенниси ва во-
лейбол турлари бўйича ўзаро куч сина-
шишди. Якунда 9-умумтаълим мактаби 
жамоаси мини-футболда ғолибликни 
қўлга киритди. Волейбол бўйича бирин-
чилик 36-умумтаълим мактаби жамоа-
сига насиб этди.

Аёллар ўртасидаги баҳсларда 40-мак-
таб ўқитувчиси Ситора Тошматова, эркак­
лар ўртасида эса ихтисослаштирилган 
мактаб ўқитувчиси Жасур Раҳимов би-
ринчи ўринга сазовор бўлишди. 

Ғолибларга соврин ва мукофотлар топ-
ширилди.

Ботир ЗИКРИЛЛАЕВ,
Таълим ва фан ходимлари 

касаба уюшмаси Боёвут тумани 
кенгаши раиси

Мулоҳаза

БИРОВНИНГ ҲАҚИ
ёхуд светофор кўргазма учун эмас

Навоий
вилояти ТаассуфЛАНГАР –

ТОҒЛАР ОРАСИДАГИ 
УНУТИЛГАН ҚЎРҒОН

1936-37 йилларда 
Ўзбекистондаги 
биринчи геолог 
олим Ҳабиб Аб-
дуллаев бошчи-
лигида бир нечта 
олимлар Лангар 
тоғларида кон 
қидирув ишла-
рини бошлайди. 
Изланишлар да-
вомида Менде-
леев жадвали-
даги кимёвий 
элементлар, 
жумладан, воль-
фрам, олтин, ку-
муш, турли хил 
тоғ жинслари 
топилади.

Болалар олий 
таълимга тайё
рлана олишлари 
учун имконият 
ҳақида гапир-
маса ҳам бўлади. 
Дарслар ўтил-
маслиги бир та-
раф, фанлардан 
алоҳида курс
ларни пулга ҳам 
сотиб олишнинг 
имкони йўқлиги 
иккинчи муаммо. 
Зотан, бутун 
фожиа болалар-
нинг бўш вақт-
ларидан келиб 
чиқади. Уларда 
кенг далалар, 
чорва, ерлар йўқ. 
Болаларнинг 
ягона иши мак-
табга қатнаб, 
ҳар куни уйни сув 
билан таъмин-
лаб қўйиш, холос.

Сирдарё
вилояти


