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ДЕПУТАТЛИК ГУРУҲИ
НАЗОРАТНИ
КУЧАЙТИРАЯПТИ

ҚУИИ БУГИН УЗ 
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М уносабат

Қ А И С И
П А Р Т И Я
Ё Ш Л А Р Г А
Я Қ И Н Р О Қ ?

Маълумки, ҳар қандай давлат- 
нинг ижтимоий потенциали, ис- 
тиқболдаги ривожланиш кўрсат- 
кичлари ёшларнинг жисмонан 
бақувват ва маънан соғлом улғ- 
айишига боғлиқдир. Зеро, айнан 
ана шу қатлам вакилларигина эр- 
танги тараққиёт натижаларини 
белгиловчи асосий куч саналади.

Шунинг учун ҳам истиқлол 
йиллари мамлакатимизда ушбу 
муҳим тамойилга қатъий амал 
қиливди. Бу эса эртамиз эгалари- 
нинг ҳар томонлама баркамол 
тарбияланиши учун мустаҳкам за- 
мин яратди. Бугун мамлакатимиз 
аҳолисининг қарийб 64 фоизини 
ёшлар таш кил этаётгани, улар 
орасида юксак салоҳиятли, били- 
ми ва иқтидори, ноёб қобилият- 
лари билан ўз имкониятларини 
намоён этаётган, ҳеч кимдан кам 
бўлмаган минглаб ёшлар борли- 
ги қувонарли ҳолдир.

Бунёдкорлик

З А М О Н А В И Й
С А Н Ъ А Т

К О Ш О Н А С И

Президентимизнинг «Болалар 
мусиқа ва санъат 

мактабларининг моддий- 
техник базасини 

мустаҳкамлаш ва уларнинг 
фаолиятини янада яхшилаш 

бўйича 2009-2014 йилларга 
мўлжалланган Давлат дастури 
тўғрисида»ги қарори асосида 
Фарғона вилоятининг Бағдод 

туманида ҳам замонавий 
мусиқа ва санъат мактаби 

бунёд этилди. 
150 ўринга мўлжалланган 

санъат кошонасида бугун 200 
нафар ўқувчи мусиқа ва 

санъат сирларини ўрганмоқда. 
Уларга 36 нафар малакали 

ўқитувчи ва мураббий халқ 
чолғу асбоблари, фортепиано, 

тасвирий санъат, анъанавий 
хонандалик, рақс каби 

йўналишларда сабоқ бермоқда.
Мусиқа ва санъат мактаби 

ўқувчиларидан ташкил топган 
«Олтин қўл» доирачилар 
гуруҳи, «Гулдаста» рақс 

дастаси, «Мумтоз» 
ашулачилар ансамбли 
аллақачон вилоятдаги 

санъатсеварлар қалбидан жой 
олиб, нуфузли танловларда 

ғолиб бўлишди. 
Бағдод тумани марказида қад 

кўтарган ушбу мусиқа ва 
санъат мактаби ёш авлодни 

ҳар жиҳатдан баркамол бўлиб 
шаклланишига хизмат қилиши 

шубҳасиз.
«Туркистон-пресс»

ОБОД ТУРМУШ ЙИЛИ:

ЭЗГУ МАҚСАД 
ВА МУҲИМ 
ВАЗИФАЛАР
МАМЛАКАТИМИЗДА ҲАР БИР ЙИЛГА 

ШУ ДАВР ИЧИДА ТАРАҚҚИЁТНИНГ 
МУҲИМ ЙЎНАЛИШЛАРИНИ ИФОДА 

ЭТАДИГАН НОМ БЕРИШ ЭЗГУ 
АНЪАНАГА АЙЛАНГАН. ДОЛЗАРБ 

ИЖТИМОИЙ-ИҚТИСОДИЙ 
ВАЗИФАЛАРНИ ҲАЛ ЭТИШ УЧУН 
ТЕГИШЛИ ДАВЛАТ ДАСТУРЛАРИ 

ИШЛАБ ЧИҚИЛИБ, ЙИЛ ДАВОМИДА 
АМАЛГА ОШИРИЛМОҚДА

Мазкур жараёнга инвес- 
тициялар ажратишда нафақат 
давлат, балки нодавлат ту- 
зилмалар, жамоат таш килот- 
лари, корхоналар ҳам ишти- 
рок этмоқда. Ўтган йиллар 
тажрибаси шуни кўрсатмоқ- 
даки, бундай дастурларнинг 
ҳаётга татбиқ этилиши муай- 
ян  даврда бажарилиши бел- 
гиланган вазифаларни юксак 
самаралар билан амалга ош и- 
риш имконини беради. Айни 
п ай тда и сти қ бо л д аги  бир 
неча йил учун замин яратиб, 
ривожланиш йўналишларини 
белгилаб олишга кўмаклаша- 
ди. Энг муҳими, буларнинг 
барчаси аҳолининг турмуш 
даражаси ва фаровонлигини 
янада оширишга қаратилган 
ишлар изчиллигини таъмин-

лаш, жамиятимиз, халқимиз 
ва мамлакатимизнинг янада 
р а в н а қ  т о п и ш и га  хи зм ат  
қилади.

П р ези д ен ти м и з И слом  
Каримов 2012 йил 7 декабрда 
Ў збеки стон  Р еспубликаси  
Конституциясининг 20 йил- 
лигига бағишланган тантана- 
ли м аросим да 2013 йилни 
Обод турмуш йили, деб эълон 
қилди.

Уш бу эзгу  м ақсад лар  
«Обод турмуш йили» Давлат 
дастурида ўзининг тўлиқ ифо- 
дасини топди. Унда белгилаб 
б ери лган  ч о р а-тад б и р л ар  
ўтган йилларда ҳаётга татбиқ 
этилган кенг кўламли ишлар- 
нинг мантиқий давомидир.

Тадбиркорлик ҳуқуқи 
устуворлиги тамойили — амалда

ШУ КУНЛАРДА ОЛИЙ МАЖЛИС ҚОНУНЧИЛИК ПАЛАТАСИДА ИККИНЧИ 
ЎҚИШГА ТАЙЁРЛАНАЁТГАН АКСАРИЯТ ҚОНУН ЛОЙИҲАЛАРИ КИЧИК БИЗНЕС 

ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИКНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ ҲУҚУҚИЙ 
АСОСЛАРИНИ ЯНАДА ТАКОМИЛЛАШТИРИШГА ҚАРАТИЛМОҚДА

Х усусан , «Ў збеки стон  Р есп у б л и - 
к а с и н и н г  ай ри м  қо н у н  ҳуж ж атлари- 
га ў згарти ш  ва қўш и м ч ал ар  к и р и - 
ти ш , ш у н и н гд ек , ай ри м  қо н у н  ҳуж- 
ж а т л а р и н и  ўз к у ч и н и  й ў қ о тган  деб

то п и ш  тўғри си д а»ги  қ о н у н  л о й и ҳ а- 
си П р е зи д е н т и м и зн и н г  2011 йи л  24 
августд аги  « К и ч и к  б и зн ес  ва  хусу- 
си й  т а д б и р к о р л и к н и  я н а д а  р и в о ж - 
л ан ти р и ш  учун қулай  и ш б и л ар м о н -

л и к  м уҳи ти н и  ш ак л л ан ти р и ш га  доир 
қўш им ча ч о р а-тадб и р л ар  тўғрисида»- 
ги ф ар м о н и  талаб л ар и  асо си д а  тай - 
ёрланган.

КЕЛГУСИ СОНЛАРДА:

ЛИБЕРАЛИЗМ ТАМОЙИЛЛАРИ
ЮРТБОШИМИЗ РАҲНАМОЛИГИДА ОЛИБ БОРИЛАЁТГАН ИСЛОҲОТЛАР, ҚЎЛГА 
КИРИТИЛАЁТГАН БЕҚИЁС НАТИЖА ВА ТЎПЛАНГАН ТАЖРИБАНИНГ НАФАҚАТ 
МИЛЛИЙ, БАЛКИ УМУМИНСОНИЙ МАЗМУН КАСБ ЭТАЁТГАНИГА ТАҲЛИЛЧИЛАР 
АЛОҲИДА ЭЪТИБОР ҚАРАТМОҚДАЛАР. БУ, АЙНИҚСА, ГЛОБАЛЛАШУВ ЖАРАЁНИДА 
ЛИБЕРАЛИЗМ ҒОЯЛАРИ НАМОЁН БЎЛИШИНИНГ ҲАР БИР МАМЛАКАТГА ХОС 
ХУСУСИЯТЛАРИНИ ҲИСОБГА ОЛИШ, ХАЛҚИМИЗ ЭРИШАЁТГАН ЮТУҚ ВА 
ТАЖРИБАЛАРДАН УМУМИНСОНИЯТ ЭҲТИЁЖЛАРИНИ ҚОНДИРИШ МАҚСАДИДА 
ФОЙДАЛАН ИЛАЁТГ АН ИДА ҲАМ ЯҚҚОЛ КЎЗГА ТАШЛАНАЯПТИ.

Енгил саноат

Пойтахтимизнинг Чилонзор 
туманида фаолият юритаётган 
«Nurafshon-Nur» корхонаси 
асосан махсус иш кийимлари 
тайёрлашга ихтисослашган 
бўлиб, айни пайтда бу ерда 50 
нафардан зиёд тикувчи ва 
дизайнер меҳнат қилмокда. 
Улар учун барча зарур шарт- 
шароит яратилган. «SamAvto», 
«GM Powertrain» ва «Abu Saxiy» 
каби йирик бизнес 
субъектлари корхонанинг 
доимий мижозларидир. Ишга 
янгича ёндашув туфайли юқори 
сифат ва самарадорликка 
эришилаяпти. Тез орада 
корхона фаолиятини янада 
кенгайтириш ва бошқа 
вилоятларда ҳам унинг 
филиалларини очиш 
режалаштирилмоқда.

Маҳалла ваколатлари 
янада кенгаяди

ОЛИЙ МАЖЛИС 
ҚОНУНЧИЛИК 

ПАЛАТАСИДА 
«ФУҚАРОЛАРНИНГ ЎЗИНИ 

ЎЗИ БОШҚАРИШ 
ТЎҒРИСИДА»ГИ 

ҚОНУННИНГ ЯНГИ 
ТАҲРИРДАГИ ЛОЙИҲАСИ 

МУҲОКАМА 
ҚИЛИНАЯПТИ

Барчиной МАШАРИПОВА,
Олий Мажлис Конунчилик 

палатаси депутати, 0'zLiDeP 
фракцияси аъзоси

Бугун мамлакатимиздаги 10 мингга яқин 
махаллалар томонидан илгари давлат хокимияти 

идоралари ваколатида бўлган 30 дан ортиқ 
ижтимоий ахамиятга молик вазифалар 

бажарилмоқда. Эндиликда эса уларнинг 
ваколатларини янада кучайтириш масаласи кун 

тартибига кўйилаётгани бежиз эмас. 
«Мамлакатимизда демократик ислохотларни янада 

чукурлаштириш ва фуқаролик жамиятини 
ривожлантириш Концепцияси»да «Фуқароларнинг 

ўзини ўзи бошқариш органлари тўғрисида»ги 
қонунга ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш, бунда 
махаллани ахолини ижтимоий қўллаб-қувватлаш, 

хусусий тадбиркорлик ва оилавий бизнесни 
ривожлантириш марказига айлантириш, шунингдек, 

унинг давлат бошқарув органлари фаолияти устидан 
жамоатчилик назорати олиб бориш билан боғлиқ 

вазифаларини янада кенгайтириш лозимлиги
алоқида таъкидланган. 

Ана шуларни инобатга олган холда, «Фуқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органлари тўғрисида»ги 

қонуннинг янги тахрирдаги лойихаси ишлаб 
чиқилиб, Олий Мажлис Қонунчилик палатасида 

биринчи ўқишда маъқулланди.

Ўзбекистон Республикаси Марказий банки 2013 йил 19 февралдан бошлаб валюта 
операциялари бўйича бухгалтерия ҳисоби, статистик ва бошқа ҳисоботларни юритиш, 
шунингдек, божхона ва бошқа мажбурий тўловлари учун хорижий валюталарнинг сўмга 
нисбатан қуйидаги қийматини белгилади:*)

*) Валюта қийматини белгилаш чоғида Ўзбекистон Республикаси Марказий банки мазкур валюталарни ушбу 
қийматда сотиш ёки сотиб олиш мажбуриятини олмаган.

1 Австралия доллари ▼ 2073,21 1 АҚШ доллари ▲ 2015,76 1 Хитой юани ▲ 323,02 1 Туркия лираси ▼ 1139,62 10 Япония иенаси ▲ 214,17
1 Англия фунт стерлинги ▼ 3119,19 1 Миср фунти ▲ 299,51 1 Малайзия ринггити ▲ 650,56 1 Швейцария франки ▼ 2178,02 1 Россия рубли ▲ 66,94
1 Дания кронаси ▼ 360,28 1 Исландия кронаси ▼ 15,63 1 Польша злотийси ▼ 642,29 1 ЕВРО ▼ 2701,24 1 Украина гривнаси ▲ 252,19
1 БАА дирҳами А  548,86 1 Канада доллари ▼ 2001,15 1 СДР ▼ 3076,98 10 Жанубий Корея вони ▼ 18,60
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Тадбиркорлик ҳуқуқи 
устуворлиги тамойили амалда
Давоми. Бошланиши I-саҳифада М М

Насим АЛИМОВ,
Полянше СВЕШНИКОВ,
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси 
депутатлари, O'zLiDeP фракиияси 
аъзолари

Фармонда белгилаб қўйилганидек, 
давлат ва назорат идораларининг кор- 
хоналар молиявий-хўжалик фаолия- 
тига аралашувини кескин камайтириш 
ҳамда тадбиркорлик субъектларининг 
иқтисодий эркинлиги ва ҳуқуқларини 
сезиларли равиш да кенгайтириш  
бўйича қабул қилинган чораларга 
қарамасдан, кичик бизнес ривожига 
тўсқинлик қилаётган, тадбиркорлик 
фаолиятини чеклаётган бир қатор му- 
аммолар ҳал этилмай қолмоқда. Мо- 
домики, янги қонун лойиҳасидан 
кўзда тутижан асосий мақсад ишби- 
лармонлик муҳитини тубдан яхши- 
лаш, бозор ислоҳотларини либерал- 
лаштириш ва чуқурлаштириш жараё- 
нида тадбиркорликка кўпроқ эркин- 
лик беришдан иборат. Мазкур ҳужжат 
айни шу жиҳатлари билан 
0 - /ТлРеРнинг дастурий мақсад ва ва- 
зифаларига ҳамоҳангдир.

Қонун лойиҳаси тадбиркорликни 
янада кенгроқ қўллаб-қувватлашга 
қаратилган қатор концептуал йўна- 
лишларни ўз ичига олади. Хусусан, 
барча қонунларга тадбиркорлик фао- 
лияти субъекти ҳуқуқларининг усту­
ворлиги принципи киритилаётгани, 
юридик шахслар учун солиқ ва бошқа 
мажбурий тўловларни ҳисоблаш би­
лан боғлиқ бўлмаган санкцияларни 
бекор қилиш баробарида маъмурий 
жазо чораси қўлланилганидан кейин 
такроран қонунбузарликка йўл қўйган 
мансабдор шахслар жавобгарлиги 
икки баробар оширилаётгани эъти- 
борга лойиқ.

Бундан ташқари, божхона назо- 
рати муддати уч йил билан чекланиб, 
товарлар назоратдан ўтказилганидан 
кейин бир йил ўтгач божхона тўлов- 
ларини қўшимча ҳисоблаш тақиқла- 
наётгани, корпоратив пластик карта- 
лардан фойдаланилганда тўлов терми- 
налларининг чеклари бирламчи бух- 
галтерлик ҳужжатлари тоифасига ки- 
ритилаётгани ҳам тадбиркорлар учун 
қўшимча имтиёзлар беради.

Айрим қонун ҳужжатларига ки- 
ритилаётган ўзгартиш ва қўшимчалар 
орқали эса тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг барча даражадаги 
давлат бошқаруви идоралари, ҳуқуқни 
муҳофаза қилиш ва назорат органла- 
ри, тижорат банклари билан ўзаро

ХЎЖАЛИК ПРОЦЕССУАЛ 
КОДЕКСИНИНГ 12- 
МОДДАСИГА, «ХЎЖАЛИК 
ЮРИТУВЧИ 
СУБЪЕКТЛАР 
ФАОЛИЯТИНИ ДАВЛАТ 
ТОМОНИДАН НАЗОРАТ 
ҚИЛИШ ТЎҒРИСИДА»ГИ 
ҚОНУННИНГ 
5МОДДАСИГА 
ҚЎШИМЧАЛАР 
КИРИТИШ,
ШУНИНГДЕК, БОЖХОНА 
КОДЕКСИНИ 71 МОДДА 
БИЛАН ТЎЛДИРИШ 
ТАКЛИФ ЭТИЛМОҚДА.

муносабатларида тадбиркорлик 
субъекти ҳуқуқларининг устуворлиги 
принципига амал қилиниши белгила- 
наяпти. Яъни, меъёрий-ҳуқуқий ҳуж- 
жатлар орқали бартараф этиб бўлмай- 
диган барча зиддият ва ноаниқликлар 
тадбиркорлар фойдасига талқин эти- 
лади. Шу муносабат билан лойиҳада 
Хўжалик процессуал кодексининг 12- 
моддасига, «Хўжалик юритувчи

субъектлар фаолиятини давлат томо- 
нидан назорат қилиш тўғрисида»ги 
қонуннинг 5-моддасига қўшимчалар 
киритиш, шунингдек, Божхона ко- 
дексини 71-моддаси билан тўлдириш 
таклиф этилмоқда.

Маълумки, Солиқ кодексининг 
11-моддасида назарда тутижан амал- 
даги қонун ҳужжатларида бартараф 
этиб бўлмайдиган барча қарама-қар- 
шиликлар солиқ тўловчининг фойда- 
сига талқин қилинишини таъминлай- 
диган тамойил амалиётда муваффақи- 
ятли татбиқ этилмоқда. Худди шундай 
норма янги таҳрирдаги «Тадбиркор- 
лик фаолияти эркинлигининг кафо- 
латлари тўғрисида»ги қонуннинг 11- 
моддасида ҳам мустаҳкамланган.

Шундай қилиб, янги тартибга му- 
вофиқ, қонунчиликни бузганлик учун 
бутун ташкилот эмас, балки айбдор 
мансабдор шахс жавобгар бўлади. Бун­
да мансабдор шахсларнинг жавобгар- 
лиги кучайтирилиб, юридик шахслар 
учун бошқа ҳуқуқий таъсир чоралари 
(фаолиятни, лицензияни тўхтатиб 
қўйиш ёки тугатиш) сақлаб қолин- 
моқда.

Юридик шахслар учун солиқ ва 
бошқа мажбурий тўловларни ҳисоб- 
лаш билан боғлиқ бўлмаган молия- 
вий санкцияларни бекор қилиш зару- 
риятидан, шунингдек, юқорида баён 
этилган концептуал талаблардан ке-

либ чиққан ҳолда амалдаги 13 та қонун 
ҳамда тўртта кодексга тегишли ўзгар- 
тиш ва қўшимчалар киритиш таклиф 
этилмоқда. Яна бир жиҳати, қонун 
лойиҳаси концепциясига кўра, «Қури- 
лиш соҳасидаги ҳуқуқбузарликлар 
учун юридик шахсларнинг жавобгар­
лиги тўғрисида»ги қонун ҳамда шу то- 
ифадаги айрим қонун ҳужжатларини 
ўз кучини йўқотган, деб топиш назар­
да тутилаяпти.

Мазкур қонун лойиҳасини тайёр- 
лашда халқаро тажриба атрофлича 
ўрганилди. Жумладан, АҚШ, Кана­
да, Мексика, Буюк Британия, Гер­
мания, Дания, Болгария, Жанубий 
Корея, Янги Зелландия ва Россия 
қонунчилигида ушбу нормаларга 
ўхшаш қоидалар мавжудлиги аниқла- 
ниб, уларнинг барчаси таққослаш 
асосида таҳлил қилинди.

Қонун лойиҳаси 0'zLiDeP фаол- 
лари ва партия фракцияси аъзолари 
томонидан жойлардаги тадбиркорлар, 
мутасадди вазирлик ҳамда идоралар- 
нинг вакиллари иштирокида ташкил 
этилган бир қатор давра суҳбатлари- 
да, экспертлар гуруҳининг ишчи йи- 
ғилишларида кенг муҳокама қилинди. 
Муҳими, ушбу муҳокамалар натижа- 
лари бўйича қонун лойиҳасининг му- 
айян нормаларига тегишли тузатиш- 
лар киритиш тўғрисида таклифлар 
ишлаб чиқилди.

Маҳаллий кенгашларда

2012

Депутатлик гуруҳи 
назоратни кучайтираяпти

ЙИЛ МОБАЙНИДА ХАЛҚ ДЕПУТАТЛАРИ НАМАНГАН ВИЛОЯТ КЕНГАШИДАГИ 
0Z L ID E P  ДЕПУТАТЛИК ГУРУҲИ ТОМОНИДАН 6 ТА, ТУМАН ВА ШАҲАР 
ДЕПУТАТЛИК ГУРУҲЛАРИДА ЭСА 58 ТА МАСАЛА МУҲОКАМА ҚИЛИНДИ

Ахроржон МУСУРМОНОВ,
«XXJ ASR»

Х алқ депутатлари Н а­
манган вилоят кенгашидаги 
0 'zL iD eP депутатлик гуруҳи 
раҳбари Анваржон Отаход- 
ж аевни нг таъкидлаш ича, 
мазкур муҳокамаларда асо­
сий эътибор Ў збекистон  
Республикаси Президенти- 
нинг фармон ва қарорлари- 
нинг вилоятдаги ижроси, 
Олий Мажлис Сенатининг 
ялпи мажлислари, қонун- 
чи ли к  палатаси да қабул 
қилинаётган қонунлар ва 
қонунчилик ташаббуслари 
ижроси таҳлилларига қара- 
тилган. Бундан ташқари, де­
путатлик гуруҳи ҳукумат 
қарорлари, халқ депутатла- 
ри вилоят кенгаши сессия- 
си ҳамда сессия кун тарти- 
бига киритилган, халқ депу­
татлари вилоят кенгашида- 
ги доимий комиссияларда 
муҳокама этилган масала- 
ларни изчил кўриб борган.

— Д епутатлик гуруҳи 
аъзолари мамлакатимизда 
амалга оширилаётган кенг 
кўламли ислоҳотлар, бунёд- 
корлик, маънавий-маъри- 
фий, ижтимоий-иқтисодий 
ва сиёсий-ҳуқуқий соҳалар-

да олиб борилаётган иш- 
лар, давлат ва ҳудудий дас- 
турлар иж росига алоҳида 
эътибор қаратмоқдалар, — 
дейди А.Отаходжаев.

Қайд этиш лозим: вило­
ят кен гаш и депутатлари
2012 йил давомида ўз сайлов 
округлари ҳудудидаги 
М Ф Й ларда истиқом ат 
қилувчи ф уқаролардан 
жами 154 та мурожаат туш- 
ган бўлса, уларнинг 129 таси 
ижобий ҳал этилган. Муро- 
жаатларнинг 53 таси банк- 
лар томонидан ажратилаёт- 
ган имтиёзли кредит олиш, 
58 таси моддий ёрдам маса- 
ласига оиддир.

Сайловчилар билан эса 
84 марта, шаҳар ва туман 
кенгашидаги депутатлар то­
м онидан 180 та учрашув 
ўтказилган. Жами 27755 на- 
фар фуқаро иштирок этган 
ушбу тадбирларда асосан 
«Мамлакатимизда демокра- 
тик ислоҳотларни янада чу- 
қурлаштириш ва фуқаролик 
жамиятини ривожлантириш 
Концепцияси»нинг мазмун- 
моҳияти, ёшларни тадбир­
корликка жалб этиш, аҳоли 
сиёсий онги ва маданияти- 
ни шакллантириш мавзула- 
ри қамраб олинган.

— Халқ депутатлари На­

манган вилоят кенгаш ида 
0 'zL iD eP  аъзолари 22 на- 
фарни ташкил этади. 2012 
йил охирида ўтган йилги фа- 
олиятимизни танқидий нуқ- 
таи назардан кўриб чиққан 
бўлсак, жорий йил бошида 
йўл қўйилган хато ва кам- 
чи ли клари м и здан  хулоса 
чи қари б , «Обод турмуш 
йили» учун режалар туздик,
— дейди халқ депутатлари 
вилоят кенгаш и депутати, 
0 'zL iD eP  аъзоси Акмалжон 
М амадумаров. — Кенгаш  
сессияларида Ў збекистон 
Республикаси Президенти- 
нинг «Кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорликни ри­
вож лантириш  учун қулай 
иш билармонлик муҳитини 
ш акллан ти риш га доир 
қўш им ча чора-тадбирлар  
тўғрисида»ги фармонига му- 
воф и қ Ч ортоқ, Н орин , 
Мингбулоқ, Уйчи туманла- 
рида тадбиркорлик фаолия­
ти субъектларининг давлат 
бош қаруви идоралари , 
ҳуқуқни муҳофаза қилиш ва 
назорат органлари, тижорат 
банклари билан ўзаро муно­
сабатларида тадбиркорлар 
ҳуқуқлари устуворлиги 
принципларига амал қили- 
ш и, вилоят иқтисодиёти  
тармоқларига инвестиция

киритиш ва шу ҳисобдан та- 
раққиётимизни таъминлаш- 
да ички им кон и ятларн и  
янада ошириш борасидаги 
ишлар ҳолати, Поп, Чуст, 
Тўрақўрғон туманларидаги 
автом обиль йўлларини 
қуриш , рекон струкц и я  
қилиш ва таъмирлаш юзаси- 
дан ажратилаётган маблағ- 
ларни самарали ўзлашти- 
риш борасидаги вазифалар 
ижроси бўйича амалга оши- 
риладиган ишлар муҳокама 
қилинди. Бундан ташқари, 
«Обод турмуш йили»да 
аҳоли турмуш даражасини 
ош ириш , хусусан, аҳоли 
бандлигини таъминлаш да 
2013 йилга белгиланган  
«Аҳоли бандлигини таъмин- 
лаш ва янги иш ўринлари- 
ни яратиш» дастури ижро- 
сини ўрганиш, намунавий 
лойиҳалар асосида уй-жой 
қуриш  учун ер ажратиш , 
қурилиш, пудрат танловла- 
ри, ҳамда қуриб битказил- 
ган уй-жойларга ичимлик 
суви, табиий газ тармоқла- 
рини тортиш, йўл қуриш ва 
бошқа қулайликлар яратиш 
борасида туман ҳокимлик- 
лари , «Қ иш лоқ қурилиш  
инвест» ва вилоят ҳокимли- 
гини нг ягона буюртмачи 
хизм ати — И н ж ини ринг

компаниялари фаолияти ат­
рофлича кўриб чиқилди. Бун- 
дан ташқари, вилоят ҳуду- 
дида саноат ишлаб чиқари- 
лиш и, қи ш лоқ  хўж алик 
м аҳсулотларини етиш ти- 
риш, чакана савдо айланма- 
си ва аҳолига турли хизмат- 
лар кўрсатишни белгилан­
ган дастур параметрларига 
асосан ижросини таъмин- 
лаш масалалари юзасидан 
ҳам режалар белгилаб олин- 
ди.

Ўз навбатида, депутат­
лик гуруҳи Ўзбекистон Рес­
публикаси Президентининг 
«Иқтисодиётнинг реал сек- 
тори корхон алари ни 
қўллаб-қувватлаш , у л ар ­
нинг барқарор ишлашини 
таъминлаш ва экспорт сало- 
ҳиятини ошириш чора-тад- 
бирлари тўғрисида»ги фар- 
м они ю засидан қабул 
қилинган қарорлар асосида 
2013 йилнинг 9 ойида вило- 
ятда амалга оширилиши ре- 
жалаштирилган ишлар юза­
сидан депутатлик сўровини 
ўтказишга қарор қилганини 
таъкидлаш жоиз.

Ш убҳа йўқки , бундай 
саъй-ҳаракатлар Наманган 
вилояти аҳолисининг тур­
муш тарзини янада яхши- 
лашга хизмат қилади.

Маҳалла 
ваколатлари 

янада кенгаяди
Давоми. Бошланиши I-саҳифада

Лойиҳада ўз аксини топган нор- 
малар таҳлил қилинса, таклиф эти- 
лаётган ўзгартиш ва қўшимчалар 
бир қатор муҳим вазифалар ечимига 
йўналтирилгани маълум бўлади. 
Хусусан, аҳолини манзилли ижти­
моий қўллаб-қувватлашда фуқаро- 
л ар н и н г  ўзи н и  ўзи бош қари ш  
органлари ролини ошириш, ноёб 
институт ҳисобланган маҳалланинг 
жамоатчилик назорати соҳасидаги 
функцияларини янада кенгайти­
риш, фуқароларнинг ўзини ўзи бо- 
шқариш органларини оилавий тад- 
биркорлик ва ҳунармандчиликни 
ривожлантириш марказига айлан- 
тиришнинг ҳуқуқий асосларини та- 
комиллаштириш назарда тутилмоқ- 
да.

М аълумки, изчил ислоҳотлар 
жараёнида аҳолини кучли ижтимо­
ий ҳимоялашга катта эътибор қара- 
тилаётир. Фуқароларнинг ўзини ўзи 
бош қариш  органлари эса давлат 
ҳокимияти ва бошқаруви органла­
ри, хусусий сектор вакиллари би­
лан ҳамкорликда аҳолини ижтимо­
ий қўллаб-қувватлаш  мақсадида 
ёлғиз қари ялар , пен си онерлар , 
ногиронлар ва бошқа кўмакка муҳ- 
тож  аҳоли қатлам ига м анзилли 
ёрдам кўрсатиш бўйича зарур иш- 
ларни амалга оширмоқдалар.

Бу в ази ф ал ар н и  баж ариш да 
O 'zL iD eP электорати бўлган тад- 
биркор ва фермерлар, ўрта мулк- 
дорлар синфининг фуқаролар йи- 
ғинларига яқиндан ёрдам бераётга- 
ни ҳам ўзига хос натижалар бера- 
япти. Зеро, маҳаллаларда азалдан 
ахлоқий қадриятлар ва анъаналар, 
жамоатчилик фикри ҳамда ўзига хос 
дунёқараш  тизим и ш аклланган. 
М ана шундай анъаналардан бири 
оилавий тадбиркорлик ва ҳунарман- 
дчиликдир. Бу йўналиш эса йиллар 
давомида шаклланган урф-одатла- 
римиз, миллий қадриятларимизни 
акс эттиради.

Тадбиркорликнинг мазкур шак- 
лларини амалга ош ириш да оила 
аъзолари ўртасидаги ўзаро муноса- 
батлар, меҳнатга ҳақ тўлаш ва да- 
ромадни тақсимлаш  масалалари 
уларнинг ўзлари томонидан муста- 
қил тартибга солиб борилади. Ш у­
нингдек, фаолият юритаётган ма- 
лакали мутахассислар ва ёшлари- 
мизда миллий анъаналарга асос- 
ланган ҳолда тадбиркорлик кўник- 
маларини шакллантириш имкони- 
яти вужудга келади, яъни улар учун 
ўз бизнесини очишга шароит яра-

тилади.
Ш унинг учун ҳам, ушбу йўна- 

лишдаги ишларнинг ҳуқуқий асос- 
ларини янада мустаҳкамлаш мақ- 
садида қонун лойиҳаси бўйича бир 
қатор таклифлар билдирилмоқда.

Биринчидан , ф уқароларнинг 
ўзини ўзи бошқариш органларига 
фуқаролар йиғини ҳудудида кичик 
бизнес, жумладан, оилавий тад- 
биркорлик ва ҳунармандчиликни 
ривож лантириш га кўмаклаш иш , 
бунинг учун тегишли маслаҳат мар- 
казларини таш кил этиш тўғрисида 
қарор қабул қилиш бўйича қўшим- 
ча ваколатлар бериш, иккинчидан, 
фуқаролар йиғинлари ҳузуридаги 
маслаҳат марказларининг вазифа ва 
ваколатлари ни  белгилаш  ҳамда 
мазкур марказлар фаолиятини таш- 
кил қилишда давлат органлари ва 
бошқа ташкилотларнинг фуқаро- 
лар  й и ғи н и  билан  ҳам корлиги  
ҳақидаги нормалар назарда тутил- 
моқда. Бу эса O 'zL iD eP электора­
ти манфаатларига тўла мос келади. 
Бошқача айтганда, қонунга кири- 
тилаётган янги нормалар Ўзбекис- 
тон Либерал-демократик партияси 
дастуридаги устувор йўналишларга 
ҳамоҳангдир.

Зотан, янги иш ўринлари яра­
тиш , аввалам бор, ёш ларни иш  
билан таъминлаш ниҳоятда зарур 
ва кечиктириб бўлмайдиган вазифа- 
дир. O 'zL iD eP  бу масалани ҳал 
этишнинг асосий йўналишлари си- 
фатида аҳолининг ўзини ўзи иш 
билан таъминлаш, тадбиркорлик 
фаолиятини рағбатлантириш, иж- 
тимоий аҳамиятга эга соҳаларда 
иқтисодий манфаатдорликни ош и­
риш, ўзгарувчан бозор конъюкту- 
расида м ослаш тирилган малака 
ошириш ва профессионал кадрлар 
тайёрлаш тизимини яратиш, шу­
нингдек, қўшимча таълим олиш ва 
касб ўрганиш соҳасини тубдан ях- 
шилаш керак, деб ҳисоблайди.

Ш уни ҳам алоҳида таъкидлаш 
л о з и м к и , с а й л о в ч и л а р  б и л ан  
бўлган учрашувларда фракциямиз 
аъзолари ўз сайлов округларидаги 
фуқароларнинг ўзини ўзи бошқа- 
риш  органлари — маҳаллалар фао- 
лияти ва уларнинг муаммоларини 
ўрганиб, қонунни такомиллашти- 
риш  бўйича қатор таклифлар ол- 
ганлар. Эндиликда ана шу таклиф­
лар жамланиб, уларнинг энг му- 
ҳимларини янги таҳрирдаги қонун 
лойиҳасига киритиш юзасидан из­
чил иш олиб борилмоқда.

Тадбир

Б И Т И Р У В Ч И Л А Р Г А  
-  3 ,9  М Л Р Д . СУМ

Ўтган йили тижорат банклари томонидан Тошкент шаҳри миқёсида 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳасига I трлн. 900 млрд. сўм

кредит ажратилди.
Бунинг натижасида пойтахтимизда 16 мингдан зиёд янги иш ўрни 

яратилди. Ўзбекистон Республикаси Марказий банки ва Бош 
прокуратура ҳамкорлигида Учтепа туманида ташкил этилган амалий

учрашувда ана шу рақамлар тилга олинди.
— Дарҳақиқат, бугун молия муассасалари томонидан ажратилаётган 

имтиёзли сармоялар касб-ҳунар коллежи битирувчиларининг катта 
ҳаётга қадам қўйишларида муҳим аҳамият касб этаётир. Биргина 2012 

йилда Тошкент шаҳридаги битирувчи ёшларга ўз бизнесини йўлга 
қўйиши учун 3,9 млрд. сўм миқдорида кредит ажратилди, — деди 
тадбирда қатнашган Ўзбекистон Республикаси Марказий банки 

департаменти директори ўринбосари Азамат Қосимов. — Шу билан бир 
қаторда, аёллар тадбиркорлигини ривожлантириш масаласига ҳам 

алоҳида эътибор қаратилмоқда. Хусусан, ўтган йили пойтахтимиз 
бўйича хотин-қизлар тадбиркорлигини молиявий қўллаб-қувватлаш 

мақсадида 170 млрд. сўм кредит маблағи йўналтирилгани бежиз эмас. 
Учрашув якунида бу каби тадбирларни тегишли ташкилотлар ва 

маҳаллий ҳокимликлар билан ҳамкорликда пойтахтимизнинг барча
туманларида ўтказишга келишиб олинди.

http://www.21asr.uz
mailto:xxi_asr@mail.ru
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ОБОД ТУРМУШ ЙИЛИ:

Эзгу мақсад ва 
муҳим вазифалар

Давоми. Бошланиши I-саҳифада м

«Обод турмуш йили» Давлат 
дастури 8 бўлим ва 86 банддан 
иборат бўлиб, уларда мамлакати- 
мизнинг жорий йилда ижтимоий- 
иқгисодий, маънавий ҳамда сиё- 
сий ҳаётини ривожлантиришнинг 
устувор йўналишлари, аҳоли фа- 
ровонлигини ошириш, ҳар бир 
оилада ва, умуман, жамиятимиз- 
да ижтимоий барқарорлик, тин- 
члик ва тотувликни таъминлаш 
йўллари аниқ белгиланган.

Дастурда режалаштирилган 
комплекс чора-тадбирларни 
амалга ошириш вазифаси давлат 
ва нодавлат ташкилотлар, фуқа- 
ролик жамияти институтлари, 
маҳаллий ўзини ўзи бошқариш 
органлари, мамлакатимизнинг 
барча фуқаролари қатнашишини 
тақозо этади. Уларни бажарадиган 
муайян ижрочилар — тегишли ва- 
зирлик ва идоралар, амалга оши- 
риладиган тадбирларнинг ижро 
муддатлари, молиялаш манбала- 
ри, мониторинг тизими, қону- 
ний-ҳуқуқий, ташкилий ҳамда 
иқтисодий механизмлари белги- 
ланган.

Мамлакатимизда барқарорлик 
ва осойишталик, хавфсизлик, 
фуқаролар ва миллатлараро то- 
тувликни янада мустаҳкамлаш, 
инсон ҳуқуқлари, эркинликлари 
ва манфаатларини ҳимоя қилиш, 
жамият фаровонлиги ва равнақи- 
ни изчил юксалтириш мазкур 
Давлат дастурининг муҳим усту- 
вор йўналишлари этиб белгилан- 
ган. Ушбу ижобий жараённи таъ- 
минлаш мамлакатимизда барча 
жабҳада амалга оширилаётган 
кенг кўламли ислоҳотларни чу- 
қурлаштириш учун мустаҳкам 
пойдевор, жадал ижтимоий-иқш- 
содий ривожланишни изчил давом 
эттириш кафолати, кучли бозор 
иқтисодиётига асосланган ҳуқуқий 
демократик давлат барпо этиш 
йўлида эришаётган ютуқларимиз- 
нинг муҳим омилидир.

Шу нуқтаи назардан, мамла- 
катимизда амалга оширилаётган 
ислоҳотларнинг ш аклланган 
қонунчилик базасини янада тако- 
миллаштириш энг муҳим вазифа- 
лардандир. Давлат дастурида 
тўртта қонун — Ўзбекистон Рес- 
публикасининг янги таҳрирдаги 
«Фуқароларнинг ўзини ўзи бош- 
қариш органлари тўғрисида»ги, 
«Фуқаролар йиғини раиси (оқсо- 
қоли) ва унинг маслаҳатчилари 
сайлови тўғрисида»ги, ёшларни 
ишга жойлаштириш шарт-шаро- 
итларини янада такомиллашти- 
ришга қаратилган «Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат кодексига 
ўзгартириш ва қўшимчалар кири- 
тиш тўғрисида»ги, болалар 
ҳуқуқларини ҳимоя қилишни ку- 
чайтириш мақсадида «Ўзбекистон 
Республикаси Фуқаролик процес- 
суал кодекси ва Ўзбекистон Рес- 
публикаси Оила кодексига оила 
институтини такомиллаштириш- 
га қаратилган ўзгартириш  ва 
қўшимчалар киритиш тўғрисида»- 
ги қонунларни қабул қилиш кўзда 
тутилган. Бундан ташқари, «Юри- 
дик ва жисмоний шахсларнинг 
мурожаатлари тўғрисида»ги, 
«Ўзбекистон Республикасида жа- 
моатчилик назорати тўғрисида»- 
ги, «Ижтимоий ш ерикчилик 
тўғрисида»ги, «Экологик назорат 
тўғрисида»ги қонун лойиҳалари 
ишлаб чиқилади.

Аҳоли фаровонлиги ва реал 
даромадлари муттасил ўсишини 
таъминлаш, бандликни ошириш, 
кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корлик, фермерликни янада ри- 
вожлантириш, аҳолига, аввало, 
ижтимоий эҳтиёжманд қатламлар 
ва кам таъминланган оилаларга 
давлат томонидан манзилли 
ҳимоя ва ижтимоий ёрдам кўрса- 
тиш тизимини такомиллаштириш 
«Обод турмуш йили» Давлат дас- 
турининг муҳим йўналишлари- 
дандир. 2013 йилда бюджет ташки- 
лотлари ходимлари иш ҳақи, пен­
сия, нафақалар ва стипендиялар 
миқдорини ўртача камида 23 фо- 
изга ошириш кўзда тутилган. Иж- 
тимоий соҳани янада ривожлан- 
тириш ва аҳолини ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш самарадорлиги- 
ни ошириш мақсадида Давлат 
бюджети жами харажатларининг 
қарийб 60 фоизи йўналтирилади.

Дастурда янги ишлаб чиқариш 
ва инфратузилма объектларини 
қуриш, хизмат кўрсатиш, кичик

бизнес, оилавий тадбиркорлик 
соҳаларини ривожлантириш, ка- 
саначиликни кенгайтириш бўйи- 
ча комплекс чора-тадбирлар бел- 
гиланган. 2013 йилда, биринчи на- 
вбатда, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик, фермерлик ҳамда 
касаначиликни барқарор ривож- 
лантириш ҳисобидан 970 минг- 
дан зиёд янги иш ўринлари яра- 
тиш кўзда тутилмоқда.

Давлат дастурига мувофиқ ти- 
жорат банклари томонидан оила- 
вий, хусусий тадбиркорлик 
субъектлари, ҳунармандчиликни 
ривожлантириш, шахсий ёрдам- 
чи ва деҳқон хўжаликлари, шу- 
нингдек, касб-ҳунар коллежлари 
битирувчиларига ўз бизнесини 
ташкил этиши учун кредитлар 
ажратиш амалиётини кенгайти- 
риш режалаштирилган. Жорий 
йилда бундай кредитларнинг уму- 
мий ҳажми 269,6 миллиард сўмни 
ташкил қилади.

Дастурда мамлакатимизнинг 
ҳар бир ҳудудида саноатни ривож- 
лантириш бўйича ҳудудий дастур- 
ларни ишлаб чиқишга алоҳида 
эътибор қаратилган. Уларда сано- 
ат кооперациясини мустаҳкам- 
лаш, ҳудудий корхоналарни ма- 
ҳаллийлаш тириш  дастурини 
амалга оширишга жалб этиш, 
бўш ётган ишлаб чиқариш май- 
донлари негизида янги ишлаб чи- 
қаришларни ташкил этиш кўзда 
тутилган.

Қишлоқ аҳолисини боғдорчи- 
лик фаолиятига жалб этиш, узум- 
чилик, чорвачилик ва ипакчилик- 
ни ривожлантириш ҳам аҳоли 
бандлиги ҳамда даромадларини 
оширишга хизмат қилади. Қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотларини чуқур 
қайта ишлаш ва озиқ-овқат товар- 
лари ишлаб чиқаришни кўпайти- 
риш учун янги корхоналар барпо 
этиш, мавжудларини реконструк­
ция ва модернизация қилиш бўйи- 
ча 288 лойиҳани амалга ошириш 
режалаштирилган. Қайта ишлаш 
ҳажмлари, жумладан, ишлаб чи- 
қаришни кенгайтириш ва қишлоқ 
хўжалиги учун замонавий мини- 
технологияларни жорий этиш 
ҳисобидан кўпайтирилади.

«Электрон ҳукумат» тизимини 
жадал шакллантириш ҳам муҳим 
ва долзарб вазифадир. Интернет 
тармоғида «бир дарча» режимида 
фаолият юритадиган интерфаол 
давлат хизматлари ягона портали- 
ни яратиш мўлжалланган бўлиб, 
бу иқтисодий фаолият субъектла- 
ри ва бошқарув органларининг 
ўзаро муносабатларини сезилар- 
ли даражада соддалаштириш им- 
конини беради.

2013 йилда соғлиқни сақлаш 
тизимидаги ислоҳотларни чуқур- 
лаштиришга оид ишлар давом эт- 
тирилади. Шу мақсадда аҳоли са- 
ломатлигини сақлаш тизимини 
такомиллаш тириш , соғлиқни 
сақлаш муассасаларининг мод- 
дий-техник базасини мустаҳкам- 
лаш ва ривожлантириш, уларни 
замонавий ташхис ва даволаш ас- 
боб-ускуналари билан жиҳозлаш, 
хасталикларнинг олдини олишни 
кенгайтириш ҳамда даволашнинг 
илғор технология ва услубларини 
жорий этиш, пировард натижада 
фуқаролар, айниқса, оналар ва 
болалар саломатлигини мустаҳ- 
камлаш бўйича чора-тадбирлар 
амалга оширилади. Чекка жойлар- 
даги аҳоли пунктларида 32 
қишлоқ врачлик пунктини барпо 
этиш, 54 тиббиёт бирлашмасини 
қуриш ва реконструкция қилиш 
кўзда тутилган. Республика ихти- 
сослаштирилган илмий-амалий 
тиббиёт марказлари, 11 вилоят 
кўп тармоқли тиббиёт маркази ва 
бошқа соғлиқни сақлаш муасса- 
саларини реконструкция қилиш 
режалаштирилган. Уларнинг бар- 
часи, шунингдек, 13 вилоят бо- 
лалар кўп тармоқли тиббиёт мар- 
кази замонавий ташхис ва даво- 
лаш ускуналари билан жиҳозла- 
нади.

Инсон капиталига инвестици- 
яларни йўналтириш — изчил 
иқтисодий ривожланиш ва аҳоли 
фаровонлигини оширишнинг му- 
ҳим шартидир. Шу мақсадда жо- 
рий йил Давлат дастурида жисмо- 
ний ва маънавий соғлом, барка- 
мол авлодни тарбиялаш, замона- 
вий ҳунарларни пухта эгаллаган 
мутахассисларни тайёрлаш, таъ- 
лим даражасини янада такомил-

лаштириш ва унинг сифатини 
ошириш, таълим муассасалари- 
нинг моддий-техник базасини 
мустаҳкамлаш бўйича амалга 
ошириладиган ишларнинг ҳар 
томонлама самарадорлигини таъ- 
минлаш кўзда тутилган.

Президентимиз Ислом Каримов 
томонидан белгилаб берилган вази- 
фалар ижросини таъминлаш доира- 
сида 217 умумтаълим мактабини ре­
конструкция қилиш ва 164 умумтаъ- 
лим мактабини, 159 академик ли­
цей ҳамда касб-ҳунар коллежлари- 
ни капитал таъмирлаш, 55 мусиқа 
ва санъат мактаби ҳамда 116 бола- 
лар спорти объектини, олий таъ- 
лим муассасалари тизимидаги 45 ин- 
шоотни қуриш ва реконструкция 
қилиш режалаштирилган. Уларнинг 
барчаси зарур ускуна ва инвентар- 
лар билан жиҳозланади. Шу билан 
бирга, болалар соғломлаштириш 
оромгоҳларини қуриш, реконструк­
ция қилиш ва капитал таъмирлаш 
ҳам кўзда тутилган.

Мамлакатимизда ёш авлодни 
баркамол этиб тарбиялашда ушбу 
жараённинг маънавий-ахлоқий 
жиҳатига эътибор қаратиш, улар- 
да миллий ғурур, ўзликни англаш 
туйғуларини шакллантириш ало- 
ҳида аҳамият касб этади. Ушбу 
ишлар доирасида 2013 йилда 
ёшларнинг касбий кўникма ва 
шахсий фазилатларини ривожлан- 
тириш учун таълим оромгоҳлари 
фаолият кўрсатади, болалар 
ҳамда ёшларнинг фойдали ва ма- 
даний дам олишини ташкил этиш 
янада юқори даражага кўтарила- 
ди.

«Обод турмуш йили» Давлат 
дастурида халқимизнинг турмуш 
даражаси ва ҳаёт сифатини янада 
ошириш, муносиб яшаш ва ижти- 
моий-маиший шароитларни яра- 
тиш, янги турар-жойлар қуриш, 
замонавий йўллар ва муҳандислик- 
коммуникация инфратузилмасини 
ривожлантириш, аҳоли пунктлари- 
ни тоза ичимлик суви, электр ва 
иссиқлик энергияси билан кафолат- 
ли таъминлаш бўйича аниқ чора- 
тадбирларни амалга оширишга ало- 
ҳида эътибор қаратилган. Масалан,
2013 йилда 553 қишлоқ массивида 
намунавий лойиҳалар асосида 10 
мингта якка тартибдаги уй-жой 
қурилади, мамлакатимиз аҳолиси- 
ни, биринчи навбатда, қишлоқ 
аҳолисини сув, газ ва канализация 
хизматлари, электр энергияси би­
лан таъминлашни яхшилаш бўйи- 
ча лойиҳалар амалга оширилади, 
минглаб километр янги юқори 
вольтли электр узатиш линиялари, 
сув чиқариш ҳамда газ тақсимлаш 
тармоқлари объектлари барпо эти- 
лади ва мавжудлари реконструкция 
қилинади.

Дастурда замонавий йўллар, 
муҳандислик-коммуникация ва 
транспорт инфратузилмасини ри- 
вожлантиришга ҳам катта эътибор 
қаратилган. Умумий фойдалани- 
ладиган автомобиль йўлларини 
капитал таъмирлаш, шунингдек, 
қишлоқ жойларда узунлиги 239,1 
километр бўлган янги, туташган 
автомобиль йўлларини барпо 
этиш, шаҳарларда янги кўчалар 
қуриш, мавжудларини реконст­
рукция қилиш ва капитал таъмир- 
лаш режалаштирилган.

Маҳалла халқимиз ҳаётида 
муҳим ўрин тутади. Шу муноса- 
бат билан 2013 йилги Давлат да- 
стурида маҳалла институти ва 
фуқароларнинг ўзини ўзи бош- 
қариш органлари фаолиятини 
янада такомиллаштириш, улар- 
нинг ҳуқуқ ва ваколатларини 
кенгайтириш, жойларда ижти- 
моий ва иқтисодий ривожла- 
ниш га оид м асалаларни ҳал 
этишда уларнинг ўрни ва аҳами- 
ятини ошириш, ёш ҳамда кам 
таъминланган оилаларни ижти- 
моий қўллаб-қувватлашни ку- 
чайтириш, маҳаллалар ва турар- 
ж ой м ассивларининг таш қи 
қиёфасини яхшилаш, ободон- 
лаштириш ҳамда кўкаламзор- 
лаштиришга оид муҳим комп­
лекс чора-тадбирларни бажариш 
режалаштирилган.

Маҳаллаларнинг қиёфасини 
янада яхшилаш, уйларнинг олд 
қисми ва томларини, кўчалар ва 
йўлакларни таъмирлаш, бола- 
лар спорт м айдончаларини 
қуриш, энергия тежовчи техно- 
логияларни қўллаш орқали та- 
шқи ёритиш тармоқларини ри-

вожлантириш, санитария шаро- 
итларини яхшилаш ҳам дастур- 
да белгиланган вазифалар сира- 
сига киради. Маҳаллалар ҳудудла- 
рида 15 миллион туп манзарали 
ва 29,5 миллион туп мевали да- 
рахт ниҳоллари, шунингдек, 10 
миллион туп гул ҳамда буталар 
экиш кўзда тутилган. 2013 йилда 
м аҳаллаларни ободонлаш ти- 
риш, қишлоқда экологик тур- 
муш ш ароитларини яхшилаш 
масалаларини ҳал этишга нодав- 
лат нотижорат ташкилотларини 
жалб қилиш орқали қишлоқлар- 
нинг ижтимоий инфратузилма- 
сини яхшилаш бўйича “Обод 
уйим” лойиҳаси амалга ошири­
лади.

Кам таъминланган, боқувчи- 
сини йўқотган оилаларни аниқ 
манзилли асосда ижтимоий ҳимоя 
қилиш ни таъминлаш  бўйича 
чора-тадбирлар истиқболда ҳам 
изчиллик билан амалга оширила- 
ди.

Маҳаллаларда йил давомида 
халқимизга хос тинчлик-осойиш- 
таликка интилиш, меҳр-мурув- 
ват, ўз халқининг тарихи ҳамда 
маданиятини ҳурмат қилиш каби 
қадриятларни тарғиб этадиган 
маънавий-маърифий тадбирлар, 
кўрик-танловлар ташкил этилади.

Жорий йилда ҳам мамлакати- 
мизда оилани янада мустаҳкам- 
лаш, аёлларнинг оила ва жами- 
ятдаги ўрни ва мавқеини, ижти- 
моий фаоллигини ошириш, иқти- 
содиётнинг турли тармоқларида 
аёллар бандлигини таъминлаш ва 
фаолиятини муносиб рағбатлан- 
тириш, уларга ўзини намоён эти- 
ши ҳамда уй-рўзғор юмушларини 
енгиллаштириш учун қулай иж- 
тимоий-маиш ий шароитларни 
яратиш бўйича бажарилаётган 
ишлар янада ривожлантирилади.

Хусусан, Давлат дастурини 
ҳаётга татбиқ этиш доирасида «Ёш 
оилалар учун турар-жой» дасту­
рини, имтиёзли кредитлар тақдим 
этиш орқали, айниқса, қишлоқ 
жойларда хотин-қизлар тадбир- 
корлигини ҳар томонлама ривож- 
лантириш ва молиялаш бўйича 
комплекс чора-тадбирларни 
амалга ошириш режалаштирилган. 
Шу мақсадда «Оила фаровонли- 
гини янада ошириш мақсадида 
аёлларни тадбиркорлик фаолия- 
тига жалб қилиш» лойиҳаси рўёбга 
чиқарилади.

Дастурда қайд этилган тадбир- 
ларни амалга ошириш учун жами 
6655 миллиард сўм ёки 919,2 мил­
лион АҚШ долларига тенг маблағ 
йўналтирилади. Шунинг 3312,4 мил­
лиард сўмини давлат бюджети ва 
давлатдан ташқари жамғармалар, 
1917,9 миллиард сўмини ижрочи- 
лар ва ҳомийлар, 1424,7 миллиард 
сўмини тижорат банкларининг 
кредитлари ташкил қилади. Шу- 
нингдек, 664,6 миллион доллар 
ҳажмида халқаро ташкилотлар, 
молия институтларининг маблағ- 
лари ва грантлар жалб этилади.

Қорақалпоғистон Республика- 
си, Тошкент шаҳри, барча туман 
ва шаҳарларда «Обод турмуш 
йили» Давлат дастурини амалга 
ошириш бўйича комиссиялар 
ташкил этилади. Уларнинг вазифа- 
лари Давлат дастурида кўзда ту- 
тилган тадбирларнинг сўзсиз, 
тўлиқ ва ўз вақтида амалга оши- 
рилишини таъминлаш, шунинг- 
дек, тегишли ҳудудий дастурлар- 
ни ишлаб чиқиш ҳамда бажариш- 
дан иборатдир.

Давлат дастурини ишлаб чи- 
қиш ва амалга ошириш бўйича 
республика комиссияси зиммаси- 
га давлат ва хўжалик бошқаруви- 
нинг республика органлари, жой- 
лардаги давлат ҳокимияти орган- 
лари ҳамда бошқа ташкилотлар- 
нинг унда белгиланган тадбирлар- 
нинг тўлиқ ва ўз вақтида бажари- 
шига доир ишларни мувофиқлаш- 
тириш вазифаси юклатилган.

Мухтасар айтганда, «Обод тур- 
муш йили» Давлат дастури мам- 
лакатимизни ижтимоий-иқтисо- 
дий ривожлантиришнинг барча 
муҳим йўналишларини қамраб 
олган. Унинг самарали амалга 
оширилиши эса халқимизнинг 
ҳаётини янада яхшилаш, фаро- 
вон, тинч ва осуда турмуш кечи- 
риши, мамлакатимиз равнақини 
таъминлаш йўлидаги яна бир му- 
ҳим қадам бўлади.

ЎзА

Қайси партия 
ёшларга яқинроқ?

Давоми. Бошланиши I-саҳифада М М

Бу борада, энг аввало, 
ёшлар манфаатини ҳимоя 
қилишни кўзда тутувчи қонун- 
чилик базасининг мустаҳкам- 
лангани, Мустақил Давлатлар 
Ҳамдўстлиги мамлакатлари ора- 
сида биринчи бўлиб Узбекис- 
тонда Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури ишлаб чиқилиб, амали- 
ётга изчил татбиқ этилгани му- 
ҳим аҳамият касб этди. Юртбо- 
шимизнинг «Юксак маънавият
— енгилмас куч» асарида «Кад- 
рлар тайёрлаш миллий дастури- 
ни ишлаб чиқиш билан боғлиқ 
жараён узоқ йиллар мобайнида 
бу соҳада талай муаммолар йи- 
ғилиб қолганини кўрсатди. Мен 
бунга ушбу дастур лойиҳаси ус- 
тида саккиз ой мобайнида иш- 
лаш жараёнида шахсан амин 
бўлдим. Шунинг учун ҳам бу 
оғир, масъулиятли, аммо ҳал 
қилишни асло пайсалга солиб 
бўлмайдиган ишни қадам-бақа- 
дам, изчиллик билан бажариш- 
га бел боғладик», дея алоҳида 
таъкидланган эди.

Ҳақиқатан ҳам узоқни 
кўзлаб, келажакда рўй бериши 
мумкин бўлган воқеа-ҳодисалар- 
ни теран англаган ҳолда билди- 
рилган ана шундай фикрлар асо- 
сида таълим соҳасида олиб бо- 
рилган ислоҳотлар беқиёс нати- 
жалар берди. Ҳаётимизда ижобий 
маънодаги «портлаш эффекти»- 
га, яъни янги таълим модели- 
нинг кучли самарасига эришил- 
ди.

Айрим давлатларда ўтган 22 
йил мобайнида бирорта мактаб 
ёки таълим даргоҳи қуриш дав- 
лат дастури режасига киритил- 
маган бир пайтда юртимизда 
2005-2010 йиллар давомида 7 
минг 800 дан ортиқ умумтаъ- 
лим муассасаси, 1 минг 500 та 
касб-ҳунар коллежи ва академик 
лицей барпо этилди. Дунёнинг 
энг яхши бешта бизнес-макта- 
би кдторига кирадиган Франци- 
ядаги «Инссад» халқаро бизнес- 
мактабининг 2012 йилги «Ин- 
новацияларнинг глобал индек- 
си» маърузасида таълим тизи- 
мини ривожлантириш даража- 
си бўйича Узбекистон дунёнинг 
141 мамлакати орасида иккин- 
чи ўринни банд этгани ҳам мам- 
лакатимизда ёшларга қаратила- 
ётган эътибор давлат сиёсати да- 
ражасига кўтарилганидан дало- 
латдир.

Ана шундай бир пайтда ўз 
ғоя ва мақсадларини ёшларнинг 
интеллектуал салоҳиятини ўсти- 
риш, уларнинг давлат ва жами- 
ят қурилишидаги иштирокини 
таъминлашга йўналтираётган 
сиёсий партияларнинг бу бора- 
даги фаолияти хусусида қандай 
фикр билдириш мумкин? Улар 
томонидан янги авлод вакилла- 
рини қўллаб-қувватлаш бўйича 
қандай ташаббус ва амалий лой- 
иҳалар илгари сурилмоқда?

Мамлакат сиёсий майдони- 
да ана шу масалаларга алоҳида 
эътибор қаратаётган партиялар- 
нинг ёшлар билан ишлаш 
бўлимлари фаолияти таҳлилла- 
ри ҳамма вақт бундай саволлар- 
га тўлиқ жавоб олиш имконини 
бермайди. Тўғри, ўтган сайлов- 
лардан кейинги вақт мобайнида 
сиёсий партиялар ёшлар масала- 
сига эътиборни кучайтириб, 
ишлаб чиқилган махсус режа 
асосида муайян йўналишларда 
турли тадбирлар ташкил этмоқ- 
далар. Аммо ана шундай тадбир- 
лар амалда кандай натижалар бе- 
раётгани тўғрисида маълумотлар 
етарли эмаслигидан ҳам кўз юм- 
маслик керак. Шунинг учун ҳам 
ўтказилаётган айрим тадбирлар 
ижро ҳокимияти органлари то- 
монидан амалга оширилаётган

ишлар соясида қолиб кетаётган- 
га ўхшайди.

Бу эса ёшларнинг сиёсий 
партияларга бўлган ишончи ва 
қизиқишига таъсир ўтказмай 
қолмаяпти. Маълумотларга кўра, 
бугун барча сиёсий партиялар 
аъзоларининг 45 фоизидан ор- 
тиғини ёшлар ташкил этади. Бу 
400 мингга яқин йигит-қиз у 
ёки бу сиёсий кучнинг вакили, 
деганидир. Айни пайтда юрти- 
миз аҳолисининг қарийб 16 мил­
лион нафарини 18 дан 35 ёшга- 
ча бўлганлар ташкил этиши 
ҳисобга олинса, партияларнинг 
ёшлар масалалари бўйича олиб 
бораётган ишларини янада жон- 
лантириш лозимлигини англаб 
етамиз.

Бинобарин, бувдан ўн йил 
муқаддам сиёсий саҳнага чиққан 
Узбекистан Либерал-демократик 
партияси таркибида «ёшлар қано- 
ти» фаолияти йўлга қўйилиб, 
ёшларга оид давлат сиёсатини 
амалга ошириш мақсадида қатор 
амалий ишлар олиб борилаяпти. 
Айни кунда ўз сафига 81 минг- 
дан зиёд ёшни бирлаштирган 
партиянинг «Ёшлар қаноти» 
2012 йилда ҳам ёшлар йўнали- 
шида бир қатор лойиҳаларни 
амалга оширди. Хусусан, «Дип­
лом билан — бизнесга», «Иш- 
билармон талаба», «Парламент- 
да менинг ўрним», «Агар мен 
депутат бўлсам...», «Хавфсиз ин­
тернет» каби лойиҳалар ҳамда 
«Давлат ва жамият ривожининг 
ҳозирги босқичида мамлакатни 
демократик янгилаш ва модер- 
низациялаш жараёнларининг 
долзарб масалалари» мавзусида- 
ги илмий-амалий анжуман ва 
ушбу тадбир доирасида ўтказил- 
ган «Ёш олимлар ва тадқиқот- 
чилар» танлови партия ва ёшлар 
ўртасидаги муносабатларда му- 
хдм роль ўйнади, дейиш мум­
кин.

Узбекистон Халқ демокра- 
тик партиясининг ёшлар бора- 
сидаги нуқтаи назарини ифода- 
ловчи «Истиқбол» Ёшлар к^но- 
ти эса 2006 йилда ташкил этил- 
ган. Айни пайтда мазкур партия 
аъзоларининг 31,2 фоизини 30 
ёшгача бўлганлар ташкил эт- 
моқда. Ҳисоботларда келтирили- 
шича, 2008 йилдан буён мун- 
тазам ўтказилаётган «Ёш сиёсат- 
чи» танлови ёшларнинг ижти- 
моий-сиёсий, ҳуқуқий билим- 
ларини оширишга йўналтирил- 
ган УзХДПнинг энг йирик лой- 
иҳаси саналади.

«Миллий тикланиш»ДПда 
ҳам дастурий мақсад ва вази- 
фаларни ёшлар орасида кенг 
тарғиб қилиш, партия сафи- 
га янги авлод вакилларини 
кенгроқ жалб этиш мақсади- 
да партиянинг «Ёшлар қано- 
ти» фаолият олиб бормоқда. 
Партия «Ёшлар қаноти»нинг 
Таъсис Конференцияси 2009 
йилнинг 15 апрель куни 
бўлиб ўтган. УзМТДПнинг 
120 мингга яқин аъзосидан 49 
127 @42,3 фоиз) нафарини эса 
ёшлар ташкил этади. Партия 
вакилларининг айтишича, 
ёшларнинг ижтимоий-сиёсий 
жараёнлардаги иштирокини 
таъминлаш, уларда юрт кела- 
жагига дахлдорлик ҳиссини 
ш акллантириш мақсадида 
2012 йилда 3500 дан ортиқ 
тадбирлар ўтказилган. «Барка- 
мол ёшлар — обод Ватан ке- 
лажаги» шиори остида мин- 
тақавий форумлари, ёшларни 
соғлом турмуш талаблари асо- 
сида тарбиялаш, спортга жалб 
этиш ва улар ўртасида соғлом 
муҳит яратишга қаратилган 
«Миллий халқ ўйинлари» фе- 
стиваллари шулар жумласи-

дандир.
Узбекистон «Адолат» 

СДПда ҳам ёшлар билан иш- 
лаш бўлими — «Ёш адолатчи- 
лар» қаноти фаолият олиб бор- 
моқда. Партиянинг мазкур ту- 
зилмаси «Адолат» дастуридан 
келиб чиққан ҳолда мамлакати- 
мизда олиб борилаётган кенг 
кўламли ислоҳотлар моҳиятини 
ёшлар онгига сингдириб бор- 
моқда. Ҳозирда партия аъзолари- 
нинг 43,2 фоизидан кўпроғини 
30 ёшгача бўлганлар ташкил 
этади. «Ёш адолатчилар» қаноти 
республикамиз ҳудудлари бўйлаб 
«фуқаролик жамиятини шакл- 
лантиришда ёшларнинг ижти- 
моий-сиёсий онгини ошириш», 
«Жамият тарақ^ётида ёшлар­
нинг роли», «Гиёҳвандлик — аср 
вабоси», «Одам савдосига қарши 
кураш ва унда ёшларнинг ўрни», 
«Ёшлар сиёсати ва фуқаролик 
жамияти институтлари» каби 
туркум тадбирларни ўтказмоқда.

Шубҳасиз, бундай тадбир- 
ларнинг изчил ўтказилаётгани 
сиёсий партияларнинг ёшлар 
масаласига жиддий ёндашаётга- 
ни, мазкур йўналишда тизим- 
ли режа ва дастурлар асосида иш 
олиб бораётганини кўрсатади. 
Лекин шу билан бирга ҳозир- 
ги замон талаби ёшлар ўртаси- 
да партияларнинг ғоя ва мақсад- 
ларини кутилган даражада ом- 
мавийлаштиришга эришиш 
учун бу масалага эътибор янада 
кучайтирилиши лозимлигини 
кўрсатмоқда.

Зеро, партиялар фаолияти- 
даги бундай камчилик ва нуқ- 
сонларга ўз вақтида эътибор 
қаратилса, ёшларнинг сиёсий 
партиялар фаолиятига қизиқиш- 
лари янада ортади. Илгари су- 
рилаётган ғоя ва мақсадларни 
қўллаб-қувватловчилар доираси 
кенгаяди.

Бугун тобора шиддат билан 
ривожланиб бораётган глобалла- 
шув жараёнлари, шубҳасиз, ке- 
лажагимиз бунёдкорларини тур- 
ли ғоявий таъсирлар домига ту- 
шиб қолишдан сақлаш, уларни 
эртанги кунимизнинг ҳақиқий 
эгаларига айлантиришдек масъ- 
улиятли вазифа сиёсий партия- 
ларнинг ёшларга оид сиёсатини 
янада такомиллаштиришни та- 
қозо этади.

Зеро, янги авлод вакиллари 
жамият ҳаётида ҳал қилувчи куч 
сифатида ҳаётимизга дадил ки- 
риб келмоқдалар. Инновацион 
лойиҳалар устида бош қотириб, 
мамлакат тараққиётига ҳисса 
қўшаётган, тадбиркорлиги, иш- 
билармонлиги билан ном қозо- 
наётган, жаҳон миқёсида Узбе- 
кистон номини янада кенгроқ 
ёяётган ҳам асосан янги авлод 
вакилларидир. Бу жараёнда сиё- 
сий партияларнинг ёшлар билан 
ҳамкорлиги ниҳоятда муҳим ма- 
сала эканини яна бир бор таъ- 
кидлаш лозим. Бундан ташқари, 
сиёсий партиялар мустақиллик- 
нинг қанчалик буюк неъмат эка- 
нини ёшларга тушунтириш, бу- 
гунги тараққиётимиз, тинч ва 
осуда ҳаётимиз ўз-ўзидан бўлма- 
ганини, у кимларнингдир қўли 
билан эмас, халқимизнинг ма- 
тонати, букилмас иродаси ва 
буюк қалб жасорати эвазига бу- 
нёд этилганини чуқур англатиш- 
лари даркор. Зеро, келажагимиз 
эгаларининг ёшлик шижоати ва 
қизиқувчанлигини тўғри йўнал- 
тира олиш бизни янада буюк 
мақсадларга етаклайди.

Кахрамон САЙДАЛИЕВ,
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти ҳузуридаги 
Давлат бошкаруви 
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Фаол аёллар етакчи 
кучга айланмоқдалар

0  ZLIDEP ЖИЗЗАХ ВИЛОЯТ КЕНГАШИ АЁЛЛАРНИНГ СИЁСИЙ ФАОЛЛИГИ, 
ЖАМИЯТДАГИ ЎРНИ ВА МАВҚЕИНИ ОШИРИШ БЎЛИМИ МУДИРИ 

НАРГИЗА МАВЛОНОВА «XXI ASR» МУХБИРИ САВОЛЛАРИГА ЖАВОБ БЕРАДИ

— 2012 йил Ўзбекистон Либе- 
рал-демократик партиясининг 
«Аёллар қаноти» ҳамда унинг 
ҳудудий бўлинмалари учун сер- 
маҳсул йил бўлди, — дейди суҳ- 
батдошимиз. — Хусусан, хотин- 
қизларни оилавий бизнесга ўрга- 
тиш ва тадбиркорлик кўникма- 
ларини ш акллантириш  билан 
боғлиқ 200 га яқин тадбирда мин- 
глаб опа-сингилларимиз қатна- 
шиб, ўз билим ва малакаларини 
оширдилар. Сафимиздаги хотин- 
қизлар сони эса 300 нафарга ор- 
тди. Айниқса, «Тадбиркорлик та- 
мойиллари ва ишбилармонлик 
и м кон и ятлари »  лой и ҳаси  ва 
унинг мантиқий давоми бўлган 
«Оилавий тадбиркорликдан — 
мустаҳкам оилага» лойиҳалари 
доирасида ўтказилган тадбирлар- 
да юзлаб хотин-қизларга ўз биз- 
несларини бошлаши учун имко- 
ният яратилди.

—«Аёллар қаноти» қошида 
ташкил этилган «Дийдор» сайёр 
клуби фаолиятига ҳам тўхталиб 
ўтсангиз.

— Ушбу клуб О 'гО О еРнинг 
вилоятимиздаги сиёсий етук, тад- 
биркор ва ташкилотчи аъзолари- 
дан ташкил топган. Сафимиздаги 
фаол хотин-қизларнинг йил бо- 
шидан қатъий режа асосида, бар­
ча туман (шаҳар) кенгашларида 
сайёр йиғилишлар ташкил этиб, 
маҳаллий шароит ва имконият- 
ларни ўрганган ҳолда намунавий 
томорқалар ташкил этиш ғояси- 
ни илгари сургани аёлларимизни 
тадбиркорликка жалб этиш им- 
кониятини янада оширди.

Чекка қишлоқларда тадбир- 
корлик билан шуғулланаётган ва 
шу соҳада ўз фаолиятини бош- 
лаш истагидаги хотин-қизларни 
бизнес-режа тузиш, молиявий 
ҳисоб-китоб юритиш, замонавий 
маркетинг, кредит олиш тартиб- 
лари билан таниш тириш  учун 
махсус гуруҳ ташкил этилган. 
Унинг ташаббуси билан хотин- 
қизлар ўртасида оилавий бюджет- 
ни шакллантириш, йиллик таҳ- 
лил ўтказиш, ойлик харажатлар- 
ни бошқариш, молиявий режа- 
лаш тириш ни мукаммаллашти- 
ришга ўргатувчи «Менинг оила- 
вий бюджет китобчам» номли 
кундалик дафтарлар тарқатилди. 
Шунингдек, уларнинг омонатла- 
рини банкларда жамғариш ҳамда 
тадби ркорли кка йўналтириш  
бўйича «Ўз кўрсаткичингизни 
белгилаб олинг» номли ўқув-се- 
минарлар ўтказилиб, бошловчи 
тадбиркорларга яқиндан кўмак 
берилди.

— «О бод турмуш йили»да  
«Аёллар қаноти» томонидан қан-

OZLIDEP
УСТАВИДАН
Хотин-қизларнинг сиёсий фаоллигини ошириш, 
уларнинг жамиятдаги роли ва мавқеини 
кучайтириш бўйича ҳамда ёшларнинг 
мамлакатдаги ижтимоий-сиёсий жараёнлардаги 
иштирокини кенгайтиришга қаратилган партия 
сиёсатини амалга ошириш, етакчилик сифатларига 
эга бўлган ва партия ғояларига хайрихоҳлик 
билдирган аёллар ва ёшлар вакилларини партия 
сафига жалб қилиш, улар орасидан кадрлар 
захирасини тайёрлаш О'гНОеРнинг асосий мақсад 
ва вазифаларидан биридир.

дай ишларни амалга ошириш ре- 
жалаштирилган?

— Янги йилнинг «Обод тур- 
муш йили» деб эълон қилинга- 
ни юртимиздаги ҳар бир оилада 
соғлом муҳит, обод ва фаровон 
турмуш тарзини яратиш йўлида- 
ги эзгу ишларни изчиллик билан 
давом эттиришни тақозо этади, 
албатта. Бу, ўз навбатида, аёллар 
манфаатини ҳимоя қилувчи таш- 
ки лотлар  қато р и , O 'z L iD e P  
«Аёллар қаноти» зиммасига жуда 
катта масъулият юклайди. Қола- 
верса, хотин-қизларимизни ама­
лий иш ларга сафарбар этиш , 
уларнинг сиёсий-иқтисодий би- 
лимларини ошириш, тадбиркор- 
лик йўналишидаги интилишлари- 
ни қўллаб-қувватлаш бош вази- 
фамиз ҳисобланади.

Сафимиздаги опа-сингилла- 
римиз орасида ишбилармон си- 
фатида кўпчиликка ўрнак бўла 
оладиган, тадбиркорликка лаё-

қатли хотин-қизларимизни ҳар 
том онлам а қўллаб-қувватлаш  
имкониятига эга фаолларимиз 
кўпчиликни ташкил этади. Фао- 
лиятим изни янада ж онланти- 
ришда улар кўмагидан ҳам кенг 
фойдаланаяпмиз.

Шунингдек, олий ва ўрта мах- 
сус таълим муассасаларида ту- 
зилган «Ёш лидер қизлар» клуб- 
лари ишини ҳам тубдан қайта 
кўриб чиқдик. Аёллар ўртасида 
кичик ва оилавий бизнесни ри- 
вожлантириш, шунингдек, «Со- 
ғлом она — соғлом бола» ғояси- 
ни янада кенг тарғиб этиш га 
йўналтирилган лойиҳаларимизни 
амалга оширишга алоҳида эъти- 
бор қаратаяпмиз. Асосий кучимиз 
эса ҳар доимгидек аёлларнинг 
сиёсий фаоллиги, жамиятдаги 
ўрни ва м авқеини ош ириш га 
кдратилади.

Х о т и н -қ и зл а р  қў м и таси , 
«Камолот» ЁИҲ ва бошқа но-

давлат нотижорат ташкилотла- 
ри билан ҳамкорликдаги саъй- 
ҳаракатларимиз эса ижтимоий 
шерикчилик йўналишидаги фа- 
олиятимизни жонлантириш би­
лан бирга, барча ёшдаги хотин- 
қизлар билан янада яқи ндан  
алоқа ўрнатишда қўл келмоқда. 
М асалан , ўтган  «М устаҳкам  
оила йили»да «Ҳунарманд аёл» 
ассоциацияси, «Истиқболли ав- 
лод», «Қалб нури» Н Н Тлари 
билан ҳамкорликдаги «Оилавий 
бизнесни ривожлантириш» лой- 
иҳаси доирасида 128 нафар хо- 
тин-қиз тикиш-бичиш, конди­
тер маҳсулотлари тайёрлаш ва 
компью тер курсларида бепул 
ўқитилганди. Флористлар ассоци- 
ацияси билан биргаликда 32 на- 
фар аёлни уй меҳнатига жалб 
қилдик. «Истиқболли авлод» но- 
давлат нотиж орат таш килоти 
билан ҳамкорликда эса одам сав- 
доси, ичкиликбозлик ва бошқа 
салбий иллатларга қарши тарғ- 
ибот-ташвиқот ишларини йўлга 
қўйганимиз ҳам яхши самара 
берди.

М ухтасар қилиб айтганда, 
O 'zLiDeP Жиззах вилоят кенга- 
ши «Аёллар қаноти» томонидан 
амалга оширилаётган ишлар хо- 
тин-қизлар ўртасида либерал-де- 
мократик ғояларни кенг тарғиб 
этиш баробарида юртимизда си- 
ёсий фаол, тадбиркор опа-син- 
гилларимиз сафини янада кенгай- 
тиришга ҳисса бўлиб қўшилмоқ- 
да.

Наргиза КАҲҲОРОВА 
сухбатлашди.

Конун оилавий бизнесга 
кенг йўл очмоқда

МАМЛАКАТИМИЗДА ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ 
РИВОЖЛАНТИРИШГА ҚАРАТИЛГАН ЭЪТИБОР ТУФАЙЛИ 

ИЧКИ БОЗОРНИ СИФАТЛИ МАҲСУЛОТЛАР БИЛАН 
ТАЪМИНЛАШ, ЭКСПОРТ САЛОҲИЯТИНИ ОШИРИШ, 

ЯНГИ ИШ ЎРИНЛАРИНИ ЯРАТИШ ВА АҲОЛИ 
ДАРОМАДЛАРИНИ КЎПАЙТИРИШ УЧУН ҚУЛАЙ ШАРТ-

ШАРОИТЛАР ЯРАТИЛМОҚДА

Дониёр ПАИЗИЕВ,
Тошкент шаҳар Давлат 
солиқ бошқармаси бўлим 
бошлиғи ўринбосари

2012 йилнинг 26 апрелида 
қабул қилинган «Оилавий 
тадбиркорлик тўғрисида»ги 
қонун ана шу жараённи яна- 
да ривожлантириш имкони- 
ни берди.

Таъкидлаш жоиз: мазкур 
қонунда оилавий тадбиркор- 
лик юридик ёки жисмоний 
шахслар томонидан амалга 
ош ирилиш и м умкинлиги 
белгилаб қўйилди. Юридик 
шахс ташкил этган оилавий 
тадбиркорликнинг ташки- 
лий-ҳуқуқий шакли оилавий 
корхона, деб юритилади. 
Оилавий корхона иштирок- 
чилари — оила бошлиғи, 
унинг турмуш ўртоғи, бола- 
лари ва набиралари, ота-она- 
си, меҳнатга қобилиятли 
ёшга тўлган бошқа қарин- 
дошлари (болалари ва наби- 
раларининг эрлари (хотинла- 
ри), туғишган ҳамда ўгай ака- 
ука ва опа-сингиллари, улар- 
нинг эрлари (хотинлари) 
ҳамда болалари, тоға ва ама- 
ки ҳамда амма ва холалари) 
оилавий корхона иштирок- 
чилари бўлиши мумкин.

Оилавий корхона ишти- 
рокчиларидан бири унинг 
бошлиғи бўлиб, унга корхо- 
нанинг барча вакиллари бир 
овоздан ўз номларидан иш 
юритиш ҳуқуқини беради. 
Оилавий корхонанинг устав 
ф онди корхонани давлат 
рўйхатидан ўтказиш учун ҳуж- 
жатлар тақдим этиладиган 
санадаги қонун ҳужжатлари- 
да белгиланган энг кам иш 
ҳақининг ўн баравари миқ- 
доридан кам бўлмаслиги ке- 
рак.

Оилавий корхона кичик 
тадбиркорлик субъектлари 
учун назарда тутилган содда- 
лаштирилган тартибда дав- 
лат рўйхатидан ўтказилган 
санадан эътиборан юридик 
шахс мақомига эга бўлади. 
Оилавий корхона иштирок- 
чиларининг ва унинг ёллан- 
ма ходимларининг умумий 
сони кичик тадбиркорлик 
субъектлари ходимларининг

Реклама ўрнида

Деҳқонларнинг энг яқин кумакдоши
ЮРТИМИЗДА ҚИШЛОҚ ХЎЖАЛИГИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ, АҲОЛИНИНГ ОЗИҚ-ОВҚАТ 

МАҲСУЛОТЛАРИГА БЎЛГАН ТАЛАБ-ЭҲТИЁЖИНИ ҚОНДИРИШГА АЛОҲИДА ЭЪТИБОР
ҚАРАТИЛАЁТГАНИ РЕАЛ НАТИЖАЛАР БЕРМОҚДА

Носир ТОШЕВ,
«XXI ASR»

Хусусан, жойларда томорқа хўжалиги- 
ни ривожлантиришда «Агробанк» очиқ ак- 
циядорлик-тижорат банкининг ҳиссаси кат­
та бўлаётир. Банкнинг Самарқанд вилояти 
бош қарм аси  ҳам тарм оқн и  м олиявий 
қўллаб-қувватлаш, аҳолининг шахсий ва 
дала томорқалари учун зарур бўлган мева- 
ли дарахт ва ток кўчатлари, турли хилдаги 
полиз ва сабзавот экинлари уруғларига 
бўлган эҳтиёжини қондиришда алоҳида фа- 
оллик кўрсатмоқда. Бунинг учун вилоятда- 
ги ҳар бир туман ва шаҳар, маҳалла фуқа- 
ролар йиғинларига банкнинг махсус вакил- 
лари бириктирилиб, улар аҳолига яқиндан 
ёрдам беришаяпти.

Маълум бўлишича, ҳозирги кунда вило­
ят ҳудудида 129 та ҚФЙ, 512 277 та хона- 
дон бўлиб, аҳоли ўртасида олиб борилаёт- 
ган мулоқотлар давомида 53154 гектар май- 
дон учун мевали дарахт ва ток кўчатлари, 
полиз ва сабзавот экинлари уруғларига эҳти- 
ёж сезилаётганлиги аниқланди. Шахсий ва 
дала томорқаларидан самарали фойдаланиш 
эса қўшимча даромад олиш, озиқ-овқат

мўл-кўллигини таъминлаш имконини бе- 
риши шубҳасиздир. Бу амалий тажрибадан 
яхши маълум.

Банк томонидан аҳолининг кўчат, уруғ 
ва минерал ўғитларга бўлган эҳтиёжини 
қондириш учун кўплаб хайрли ишлар амалга 
оширилмоқда. Жумладан, ўз маблағи етар- 
ли бўлмаган кишиларга молиявий кўмак 
берилаётир. Ўтган йилнинг ўзида мевали 
дарахт кўчатлари учун 201,3 млн. сўм, ток 
кўчатлари учун 154,5 млн. сўм, сабзавот 
уруғлари сотиб олиш мақсадида 367,3 млн. 
сўм, полиз экинлари учун 48,7 млн. сўм, 
картошка уруғи хариди учун 962 млн. сўм 
миқдорида имтиёзли кредитлар ажратилган- 
лиги ҳам фикримизни тасдиқлаб турибди.

— Биз асосий даромадни томорқадан 
оламиз, — дейди Нарпай туманининг Бек- 
лар қишлоғида истиқомат қилувчи Усмон 
Номозов. — 10 сотихли шахсий томорқамиз- 
га «Агробанк» ОАТБнинг Оқтош филиали 
томонидан етказиб берилган сабзавот, по­
лиз ва картошка уруғлари, иссиқхонамизга 
эса бодринг уруғларини эккан эдик. Ҳозир- 
гача 750 кг. маҳсулотни бозорга чиқардик. 
Бундан ташқари, плёнка остига экилган 
редиска, кашнич ва бошқа кўкатлар ҳам 
етилиб қолди. Баҳорда ҳосилдан бўшаган 
майдонларга яна ишлов берилиб, эртапи-

шар картош ка ва сабзи экинлари уруғи 
қадалади. Бу борада, шубҳасиз, яна банк 
кўмагига таянамиз. Натижада шахсий томо- 
рқадан йилига камида 2-3 марта ҳосил олиб, 
ўртача 6-7 млн. сўм даромад қилаяпмиз. Фар- 
зандларимиз ҳам бизнинг йўлимиздан бо- 
риб, рўзғорларини обод қилишаяпти. Бир 
сўз билан айтганда, ҳар бир оилада ердан 
унумли фойдаланиш маданияти шаклла- 
наётганлиги эътиборга моликдир.

Аҳолининг кўчат ва уруғликларга бўлган 
талабини қондириш, уларни марказлашган 
тартибда етказиб бериш мақсадида «Агро- 
банк»нинг ҳар бир туман филиали қошида 
махсус дўконлар ҳамда 59 та кўчма дўкон 
ташкил этилган бўлиб, улар малакали хо- 
димлар, тўлов терминаллари, сара уруғ- 
ликлар ва иш анжомлари билан таъмин- 
ланган. Бу борада вилоятдаги «Сабзавот нав 
уруғлари» МЧЖ, вилоят ўрмон хўжалиги 
ҳамда Р.Шредер номидаги боғдорчилик ва 
узумчилик илмий-текш ириш  институти- 
нинг Самарқанд филиали билан яқин ҳам- 
корлик ўрнатилганлиги ўз самарасини бер- 
моқда.

Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик- 
ни ривожлантириш айни кундаги долзарб 
масалалардан бири саналади. А йниқса, 
банк филиаллари томонидан ажратилган

кредитлар ҳисобига янги корхоналар сони 
кўпайиб, қишлоқ жойларида бандлик да- 
ражаси ошиб бораётганлиги таҳсинга лой- 
иқдир. 2013 йил февраль ҳолатига якка тар- 
тибдаги тадбиркорлар, деҳқон ва фермер 
хўжаликлари ҳамда кичик бизнес субъект- 
ларига 3 млрд. 198 млн. сўм миқдорида кре­
дитлар ажратилди. Бунинг натижасида 450 
та янги иш ўрни яратилди.

Шунингдек, Президентимизнинг «Но- 
озиқ-овқат истеъмол товарлари ишлаб чи- 
қаришни рағбатлантиришга доир қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида»ги қарорига асо- 
сан, 41 нафар мижоз банкнинг молиявий 
кўмаги билан янги мулкдорга айланди. Ми- 
сол учун, банкнинг Ургут филиали мижо- 
зи «Анварбек Шероз» МЧЖга пластмасса 
қутилар ишлаб чиқариш ускунасини сотиб 
олиш учун 150 млн. сўм сармоя ажратил- 
ган эди. Бунинг эвазига яна бир корхонага 
асос солинди ва 16 та қўшимча иш ўрни 
яратилди.

Қисқа қилиб айтганда, «Агробанк» очиқ 
акциядорлик-тижорат банкининг Самарқ- 
анд вилоят бошқармаси жамоаси изланиш 
йўлидан бориб, иқтисодий ислоҳотларни 
чуқурлаштиришга муносиб ҳисса қўшмоқ- 
да. Бунинг амалий натижасини юқоридаги 
фикрлар ҳам тасдиқлаб турибди.

қонун ҳужжатларида белги- 
ланган ўртача йиллик сони- 
дан кўп бўлиши мумкин эмас. 
Иштирокчиларнинг энг кам 
сони эса икки кишидан оз 
бўлмаслиги лозим.

Эътиборлиси, оилавий 
корхона иштирокчиларига 
мулк ҳуқуқи асосида тегиш- 
ли бўлган турар-жойларни 
улардан оилавий корхона 
ф аолиятида ф ойдаланиш  
м ақсадида яш аш  учун 
мўлжалланмаган жойларга 
айлантириш талаб қилин- 
майди.

Т аъки длаш  ж ои зки , 
оилавий корхона ўзи ишлаб 
чиқарган маҳсулотини у иш- 
лаб чиқарилган жойда соти- 
ши мумкин. Энг муҳими, 
оилавий корхона турар жой- 
дан бир вақтнинг ўзида унда 
истиқомат қилган ҳолда тад- 
биркорлик билан шуғуллан- 
са, ишлаб чиқариш давоми- 
да коммунал инфратузилма 
хизматлари (электр энерги- 
яси, сув таъминоти, канали­
зация, газ таъминоти ва ис- 
сиқлик таъминоти) ҳақини 
тўлаш аҳоли учун белгилан- 
ган тарифлар бўйича амалга 
оширилади.

О илавий корхоналар  
қонун ҳужжатларида белги- 
ланган тартибда ягона солиқ 
тўлови тўловчиси ҳисобла- 
ниб, уларга кичик тадбир- 
корлик субъектлари учун 
қонун ҳужжатларида назар- 
да тутилган солиқ имтиёзла-

ри, преференциялар ва ка- 
фолатлар татбиқ этилади. 
Оилавий корхонанинг фой- 
даси солиқлар ва бошқа маж- 
бурий тўловлар тўлангани- 
дан кейин унинг иштирок- 
чилари тасарруфига ўтади 
ҳамда унга солиқ солинмай- 
ди. Оилавий корхона ўзи иш- 
лаб чиқарган халқ бадиий 
ҳунармандчилиги ва амалий 
санъати буюмларини реали­
зация қилишдан олинган ту- 
шум бўйича ягона солиқ 
тўловини тўлашдан қонун 
ҳужжатларида белгиланган 
тартибда озод қилинади.

Қонунга кўра, оилавий 
корхонанинг молия-хўжа- 
лик фаолиятини режали тек- 
ширишлар кўпи билан тўрт 
йилда бир марта амалга оши- 
рилади. Янги ташкил этил- 
ган оилавий корхонанинг 
молия-хўжалик фаолияти у 
давлат рўйхатидан ўтказил- 
ган пайтдан эътиборан дас- 
тлабки уч йил мобайнида 
реж али текш ирувлардан  
ўтказилмайди.

Хулоса қилиб айтганда, 
оилавий тадбиркорлик бу — 
оила аъзолари томонидан ўз 
мулкий жавобгарлиги ости- 
да даромад олиш мақсади- 
да амалга ош ириладиган 
ташаббускорлик фаолияти 
бўлиб, унинг ривожлани- 
ши турмуш фаровонлиги 
ю к сал и ш и га , я н ги  иш  
ўринлари яратилишига хиз- 
мат қилади.

қ а ш қ а ДАРё .
Халқ депутатлари Косон туман кенгашидаги 
O 'zLiD eP депутатлик гуруҳининг навбатдаги 
йиғилишида ўтган йили амалга оширилган ишлар 
атрофлича таҳлил этилди. Таъкидланганидек, айни 
пайтда туманда партиядан номзоди кўрсатилган 5 
нафар халқ депутатлари туман кенгаши ҳамда 1 
нафар вилоят кенгаши депутати фаолият юритмоқда. 
Аммо ўтган йили депутатлик гуруҳи томонидан 
туман кенгаши сессиясига бирорта ҳам масала 
киритилмаганлиги, бу борада сусткашликка йўл 
қўйилганлиги афсусланарли ҳолдир.
Тадбирда ана шулар хусусида фикр юритилиб, 
депутатлик гуруҳининг 2013 йилдаги устувор 
вазифалари белгилаб олинди. Жумладан, ёшларни 
тадбиркорликка йўналтириш, маҳаллий саноатни 
ривожлантириш орқали янги иш ўринлари яратиш, 
сайловчиларнинг мурожаатларига ҳозиржавоблик 
билан муносабатда бўлиш ва уларнинг мақбул 
ечимларини топиш депутатлардан алоҳида 
масъулият талаб этиши таъкидланди.

СИРДАРЁ-
Вилоят ҳокимлигида O 'zLiD eP вилоят кенгаши 
билан ҳамкорликда хотин-қизларни иш билан 
таъминлаш, уларга микрокредитлар ажратиш, 
жойларда маҳаллий ҳунармандчилик, биринчи 
навбатда, тикувчиликни ривожлантириш 
масалаларига бағишланган йиғилиш бўлиб ўтди. Унда 
мутасадди раҳбарлар ва тадбиркор хотин-қизлар 
иштирок этишди.
Йиғилишда аҳоли ўртасида бандлик даражасини 
ошириш, хусусан, қишлоқ жойларда янги иш 
ўринлари яратиш, тадбиркорликни бошлаган ва 
бошламоқчи бўлган хотин-қизларни ҳар томонлама 
қўллаб-қувватлаш, ҳамкор ташкилотлар билан 
биргаликда бу борадаги муаммоларни ҳал этиш, 
ишбилармонларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя 
қилиш хусусида сўз юритилди.
Эътироф этилганидек, тадбиркор хотин-қизларнинг 
иқтисодий-ҳуқуқий билимларини ошириш, уларнинг 
оила ва жамиятдаги мавқеини янада мустаҳкамлаш 
айни кундаги муҳим вазифалардан биридир. Бу 
сиёсий партиялар, айниқса, O 'zLiD eP зиммасига 
катта масъулият юклайди, албатта.
Партиянинг Сайловолди дастурида хотин-қизларни 
ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш, улар ўртасида 
бандлик даражасини ошириш, касбий, маънавий ва 
интеллектуал ўсишларига кўмаклашиш, меҳнат 
шароитларини яхшилаш масалаларига кенг ўрин 
ажратилганлиги ҳам бежиз эмас.
Тадбирда аёллар тадбиркорлигини ривожлантириш 
ҳозирги ислоҳотлар жараёнида алоҳида аҳамият касб 
этиши таъкидланиб, яқин келажакдаги режалар 
белгилаб олинди.
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СИРДАРЁ.
«Оилавий бизнесни ривожлантириш: 
муаммолар ва уларни ҳал этиш 
имкониятлари». Боёвут туманидаги 
«Нуроний» бошланғич партия 
ташкилотида бўлиб ўтган давра суҳбати 
ана шу мавзуга бағишланди.

ТОШКЕНТ ШАХРИ.
O'zLiDeP Чилонзор туман кенгаши 
тизимидаги БПТ фаоллари томонидан 
ташкил этилган тадбирда кичик бизнес 
субъектларининг давлат тузилмалари 
билан ҳамкорлиги, бу борадаги 
муаммолар муҳокама қилинди.

ФАРҒОНА.
Риштон тумани Фермерлар кенгаши 
қошидаги БПТда «Фермерлик: 
устувор вазифалар, ёндашувлар, 
мавжуд муаммолар ва ечимлар» 
мавзуида очиқ мулоқот ташкил 
этилди.

БОШЛАНҒИЧ ПАРТИЯ ТАШКИЛОТЛАРИДА
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Қуйи бўғин ўз Ваколатларидан 
фойдаланиши керак
О'гЬГОЕРНИНГ 2013 ЙИЛГА МЎЛЖАЛЛАНГАН ХАРАКАТ ДАСТУРИ ИЖРОСИНИ 
ТАЪМИНЛАШДА БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТЛАР ФАОЛИЯТИ МУХИМ ЎРИН ЭГАЛЛАЙДИ

Абулфайз САИИДАСҚАРОВ,
«XXI ASR»

Наманган вилоятидаги 701 та 
бошланғич ташкилот ҳам 11139 
нафар партия аъзоси орқали ана 
шу муҳим ҳужжат ижросини таъ- 
минлашга киришди. Айни пайт- 
да БПТ етакчиларининг 345 на- 
фарини аёллар ташкил этмоқда.

— Барча БПТларимиз партия 
Д астури, У стави, қолаверса, 
сиёсий партиялар фаолиятини 
тартибга солувчи қонунчилик 
талаблари асосида Ҳаракат дас- 
турида белгиланган вазифалар- 
ни  амалга ош ирм оқдалар, — 
дейди вилоят кенгашининг бош- 
ланғич ташкилотлар билан иш - 
лаш гуруҳи раҳбари Ирода Ка- 
молова. — Бу жараёнда қуйи 
бўғин р аи си н и н г  етакчи ли к  
қобилияти, тажрибаси ва сиё- 
сий-ҳуқуқий билимлари муҳим 
ҳисобланади. Қолаверса, бунда 
қуйи бўғинлар ишига халал бе- 
раётган муаммоларни аниқлаш, 
таҳлил қилиш ва бартараф этиш 
долзарб ҳисобланади. Яқинда 
бошланган ҳисобот-сайлов йи- 
ғилишлари эса бу масалаларга 
ижобий ечим топишга хизмат 
қилиши шубҳасиз.

Кези келганда, Наманганда- 
ги БПТлар фаолиятида электо­
рат билан алоқаларни мустаҳ- 
камлаш орқали Ҳаракат дасту- 
ридан ўрин эгаллаган вазифалар 
ижросини таъминлашга алоҳи- 
да эътибор қаратилаётганини 
таъкидлаш  ж оиз. Ж умладан, 
қуйи бўғин фаоллари аҳоли ора- 
сида партия мақсад ва вазифа- 
лари ҳамда либерал-демократик 
ғояларни кенг ёйиш баробари- 
да, қонунчилигимиздаги янги- 
ликлар, электорат учун ярати- 
лаётган қўшимча имконият ва 
имтиёзларнинг мазмун-моҳия- 
тини тушунтиришга, давлат ва 
ҳудудий дастурлар иж росини 
назорат қилишга жиддий эъти- 
бор қаратиш моқда. М асалан, 
йил бошидан буён ўтказилган 
тадбирларда Вазирлар Маҳкама- 
сининг 2012 йил якунлари ва 
2013 йилга мўлжалланган иқти- 
содий дастурнинг устувор йўна- 
лишларига бағишланган йиғи- 
лишидаги Президентимиз маъ- 
рузаси  кен г ж ам оатчи ли кн и  
жалб этган ҳолда чуқур ўргани- 
либ, ундаги энг устувор йўна- 
лишлар мутахассислар ёрдами- 
да шарҳлаб берилди. Бундан та- 
шқари, «Фуқаролик жамиятида 
0'гЬ1В еРнинг устувор вазифа- 
лари», «Миллий ўзликни анг- 
лаш ва ёшларни огоҳликка даъ- 
ват этиш », «Баркамол авлод 
шаклланишида ўрта махсус таъ- 
лимнинг аҳамияти ва зарурати», 
«Тадбиркор ва ф ерм ерларни 
қўллаб-қувватлаш — иқтисодий 
ривож ланиш  ва иш лаб чиқа- 
ри ш н и  д и вер си ф и кац и ял аш  
омили», «О илавий бизнесни  
ривожлантириш: муаммолар ва 
уларни ҳал этиш йўллари», «Ли­
берализм ғояси: хорижий ва мил- 
лий тажриба», «Обод турмуш 
йили»да 0 'гЬ1В еРнинг устувор 
вазифалари ва унда БПТларнинг 
ўрни ва роли» каби мавзуларда- 
ги давра суҳбати, очиқ мулоқот 
ва учрашувларда минглаб элек­
торат вакилларининг иштироки 
таъминланди. Бу эса Ҳаракат да- 
стурида қайд этилган масалалар 
моҳиятини чуқурроқ англаш  
имконини бераяпти.

Бундай тадбирларни ташкил 
этиш да кардиология м аркази 
қошидаги БПТ фаоллари кўпчи- 
ликка ўрнак бўлмоқда. Қарийб 
100 нафар аъзони бирлаштирган 
ушбу қуйи бўғинга халқ депутат- 
лари Наманган шаҳар кенгаши 
депутати, Олий Мажлис Сена- 
ти аъзоси Солихон М ўминов

етакчилик қилмоқда. М азкур 
БПТда ўтказилаётган тадбирлар- 
да юртимизда соғлиқни сақлаш 
тизимидаги ўзгаришлар, соҳа- 
нинг моддий-техник базасини 
мустаҳкамлаш  йўлида амалга 
оширилаётган ишларга алоҳида 
эътибор қаратилади.

— 0 'zL iD eP  Дастурида со- 
ғлиқни сақлаш соҳасидаги исло- 
ҳотларнинг самарадорлигини 
ошириш борасида ҳам тегишли 
вазифалар белгилаб олинган, — 
дейди Солихон Мўминов. — Жум­
ладан, 0 'z L iD e P  инсон сало- 
матлиги, ҳозирги давр тиббиёти- 
нинг янги ютуқларига таянган 
ҳолда дунёда илғор ўринларга ин- 
тилаётган Ўзбекистонда соғлиқ- 
ни сақлаш ривожи, оналик ва 
болаликни ҳимоялаш, умр узоқ- 
лигини таъминлаш йўлида мун- 
тазам кураш  олиб бориш ини 
эълон қилган. Бу курашда партия, 
табиийки, тиббиёт муассасалари 
қош ида тузилган бош ланғич 
ташкилотлар ёрдамига таянади. 
Аммо БПТларнинг партиявий- 
сиёсий фаолияти қониқарсиз 
ташкил этилса, 0 'zL iD eP  Уста- 
ви ва Дастури талабларига жавоб 
бермаса, партиянинг ушбу йўна- 
лишдаги ҳеч бир саъй-ҳаракати 
самара бермайди.

Н ам ан ган  тум ан  Д авлат  
солиқ инспекцияси қошидаги 
БПТда эса 42 нафар партия аъзо­
си бор. Бу ерда, асосан, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркор- 
ликни қўллаб-қувватлаш, улар- 
ни рўйхатдан ўтказиш ва солиқ 
тўлашдаги имтиёзлар, хусусий 
тадбиркорлик субъектлари та- 
раққиётига ғов бўлаётган муам- 
моларни бартараф этишга оид 
м асалал ар  кен г  м уҳокам а 
қилинмоқда.

Бошланғич ташкилот партиянинг асосий 
бўғини, пойдеворидир. Бошланғич 
ташкилот ахолининг турли қатламлари 
вакиллари билан бевосита алоқада иш 
юритиш ва уларга таъсир кўрсатиш 
имконига эга бўлган партиянинг қуйи 
тузилмасидир.

— Хусусий сектор вакиллари 
билан ишловчи барча тузилма- 
лар қатори солиқчилар ҳам тад- 
биркорнинг яқин ёрдамчиси ва 
маслаҳатчисига айланиши ло- 
зим, — дейди БПТ етакчиси С. 
Сотиболдиева. — Шу боис аҳоли, 
хусусан, тадбиркор ва фермер- 
лар билан учрашувларда солиқ 
қонунчилигидаги ўзгаришлар, 
ҳи соботларн и  топ ш и ри ш  ва 
рўйхатдан ўтишдаги имтиёзлар 
ҳақида кенг тушунчалар бериш- 
га ҳаракат қилаяпмиз. Тадбирлар 
ж ар аён и да  ф аол  қатн аш ган  
п ар ти я  аъ зо л ар и н и  эса 
0 'zL iD eP  раҳбар кадрлар захи- 
расига олаяпмиз.

Наманган шаҳридаги «Банд- 
ликка кўмаклашиш», «Саббос 
сарбон» ўқув маркази, Косон- 
сой туман марказий шифохона- 
си, «Чорбоғ» маҳалла фуқаро- 
лар йиғини қошидаги БПТлар 
фаолияти хусусида ҳам ана шун­
дай фикр билдириш мумкин.

Таъкидлаш керакки, Наман- 
гандаги БПТларда нодавлат но- 
тиж орат таш килотлар  билан 
ҳ ам к о р л и к  ҳам яхш и йўлга 
қўйилган. Айниқса, Савдо-сано- 
ат палатаси, «Маҳалла» хайрия 
жамоат фонди, «Камолот» ЁИҲ

билан ҳамкорликдаги иш лар 
янада кўпроқ аҳоли қатламла- 
рини қамраб олиш имконини 
бермоқда.

Бир сўз билан айтганда, На­
манган вилоятида қуйи бўғин- 
лар фаолиятига юқори эътибор 
қаратилмоқда. Лекин вилоятда- 
ги маслакдошларимиз фаолия- 
ти даги  ай ри м  кам ч и л и к л ар  
масъулият ва ташаббускорлик- 
ни янада оширишни тақозо эт- 
моқда. Масалан, вилоят кенга- 
ши мутасаддилари томонидан 
Норин, Чортоқ ва М ингбулоқ 
туманларида БП Тлар иш ини 
йўлга қўйиш, улар фаолиятини 
кучайтириш юзасидан амалга 
оширилаётган ишлар талаб да- 
ражасида эмаслиги таъкидлана- 
япти. Айнан ана шу ҳудудларда 
тадбиркорликни ривожланти- 
риш ҳамда янги иш ўринлари 
яратиш  борасида ҳам айрим 
муаммолар сақланиб қолаётга- 
ни тилга олинмоқда. Бундай 
шароитда партия аъзолари ва 
хайрихоҳлари масалага жиддий 
ёндашиб, уларни жойида бар- 
тараф этиш учун ўз ваколат ва 
имкониятларидан тўлароқ фой- 
далансалар, мақсадга мувофиқ 
бўларди.

Булунғурликлар 
узоғини яКин 

Килаётганлар
O'ZLIDEP САМАРҚАНД ВИЛОЯТ КЕНГАШИ 

МУТАСАДДИЛАРИНИНГ ФИКРИЧА, АЙНИ ПАЙТДА 
ҲУДУДДА 19147 НАФАР ПАРТИЯ АЪЗОСИНИ 

БИРЛАШТИРГАН 766 ТА БОШЛАНҒИЧ ТАШКИЛОТ 
БЎЛИБ, УЛАР ПАРТИЯНИНГ ҒОЯ ВА МАҚСАДЛАРИНИ 

ТАРҒИБ ЭТИШДА АСОСИЙ КУЧГА АЙЛАНМОҚДА

М уҳаббат РАВШАНОВА,
«XXI ASR»

— Партия аъзоларининг 
кўпайиши жойларда либерал- 
д ем ократи к  ғояларн и  
қўллаб-қувватловчилар сони 
ортиб бораётганин и  ҳам 
кўрсатмоқда, — дейди вило- 
ят кенгашининг бошланғич 
ташкилотлар билан ишлаш 
гуруҳи раҳбари  Н асиба 
Мўминова. — Хусусан, 2012 
йилда биргина Булунғур ту- 
манида аъзоларимиз эллик 
нафарга кўпайди. Ўз партия- 
вий фаолияти билан бошқа- 
ларга нам уна бўлаётган 
БПТлар орасида «Булунғу- 
равтойўловчитранс» М ЧЖ  
қошидаги қуйи бўғин номи- 
ни алоҳида тилга олиш мум- 
кин.

— Ишчи-хизматчилари- 
мизнинг сиёсий фаолиятга 
қи зиқиш лари  ю қорилиги 
боис аъзоларимиз сони тез 
кўпайди, — дейди корхона 
директори, бошланғич таш- 
ки лот етакчи си  А лиж он 
Аҳмедов. — Ҳозир улар сони 
50 дан ошди. Ўтган йили кор- 
хонада турли мавзуларга ба- 
ғишланган 39 та партиявий 
тадбир ўтказилган бўлса, 
унинг 11 таси айнан бошла- 
нғич ташкилот аъзолари та- 
шаббуси билан ташкил этил- 
ди.

Ж ум ладан , тум андаги 
ф ерм ер  хўж али клари да  
ўтказилган давра суҳбатлари 
ва семинарларда «Мустаҳ- 
кам оила йили» Давлат дас- 
тури талабларидан келиб 
чиқиб, коллеж битирувчи- 
ларини иш билан таъмин- 
лаш  масалаларига кўпроқ 
эътибор қаратилган бўлса, 
Юртбошимизнинг «Ўзбеки- 
стон м устақилликка эри- 
шиш остонасида» китобини 
ўрганиш , унинг мазм ун- 
моҳиятини аҳолига тушун- 
тириш  мақсадида таш кил 
этилган  тадбирларда кўп 
йиллик турмуш тажрибаси- 
га эга инсонлар истиқлол 
давригача бўлган ҳолатни 
тум аннинг бугунги ҳаёти 
билан қиёслаб, ҳикоя қилиб 
бердилар.

Шу ўринда йил давоми- 
д аги  тадб и рлар  яку н и да

ўттиздан ортиқ ташаббускор 
ёшлар кадрлар захирасига 
олинганини ҳам таъкидлаш 
мумкин.

Ҳ ақи қатан  ҳам, ушбу 
қуйи бўғин тумандаги энг 
фаол ва ташаббускор жамо- 
алар қаторига бежиз кирити- 
лаётгани йўқ. Бандлик маса- 
ласи, айниқса, аёллар ва 
ёш ларни тадбиркорликка 
жалб этиш учун амалдаги 
қонунлар, Президент фар- 
мони ва қарорлари моҳияти- 
ни изчил тарғиб этаётган 
БПТ аъзолари ишда ҳам бо- 
шқаларга ўрнак бўлмоқдалар. 
П арти яви й  ф аоли ят
М Ч Ж н инг иқти соди й 
кўрсаткичларига ҳам ижобий 
таъсир кўрсатаётир. Боиси, 
200 дан  зиёд  ходим нин г 
партиявий топшириқларни ўз 
вақтида адо этиши, сиёсий- 
ҳуқуқий саводхонлиги ошиб 
бораётгани бевосита касбий 
фаолиятда ҳам яхши самара 
бераяпти. Яқинда ушбу кор- 
хона ходимлари аҳолига ар- 
зон, хавфсиз ва қулай транс­
порт хизмати кўрсатиш учун 
15 та «Isuzu» русумли автобус 
сотиб олиб, туман маркази- 
дан Самарқанд шаҳригача 
бўлган масофани яқин қила

бошладилар. Ташкилот етак- 
чисининг интилиши, қола- 
верса, партия аъзоларининг 
қўллаб-қувватлаши натижа- 
сида тумандаги Увайсий кўча- 
сидаги қаровсиз ҳудуд тозала- 
ниб, қатор қулайликларга эга 
шинам шоҳбекат барпо этил- 
ди. Айни пайтда замонавий 
талабларга жавоб берадиган 
бу манзилда йўловчилар учун 
барча шароитлар яратилган. 
Оналар ва болалар хонаси, 
сартарошхона, автомашина- 
лар ювиш  хизмати йўлга 
қўйилди. Корхона, қолаверса, 
бошланғич ташкилот ютуқ- 
ларига партия аъзолари бир- 
дек ҳисса қўшмоқдалар. Бах- 
тиёр Н орқулов, Н орқул 
Эшимов, Ирода Норматова 
каби фаолларнинг таъкид- 
лашларича, яқин кунларда 
яна ўнта автобус сотиб оли- 
ниб, туман маркази узоқ қиш- 
лоқлар билан боғланади.

Ш уни ишонч билан ай- 
тиш мумкинки, партия фа- 
олларининг аҳолига қулай- 
лик яратиш, улар узоғини 
яқин қилиш йўлидаги хиз- 
матлари фаровонлик ва та- 
раққиётга етакловчи яна бир 
кўприкка айланаяпти.

ХАБАРЛАР
«ЁШ ЛАР ҚАНОТИ» -  
ТАДБИ РКО Р ЁШ ЛАР ТАЯНЧИ
O 'zLiD eP Бухоро туман кенгаш и ташаббуси билан ташкил этилган давра 
суҳбати шундай номланди.
Тадбир Президентимизнинг «Бош мақсадимиз — кенг кўламли ислоҳотлар ва 
модернизация йўлини қатъият билан давом эттириш» номли маърузаси 
моҳиятини ўрганишга бағишланди. Унда белгилаб берилган устувор вазифалар 
асосида «Обод турмуш йили»да туманда амалга оширилиши лозим бўлган 
чора-тадбирлар хусусида сўз борди. Партия барча бўғинлари иш фаолиятини 
давр талаблари даражасида ташкил этиш — биринчи галдаги вазифа экани, бу 
борада «Ёшлар қаноти» зиммасида ҳам катта масъулият борлиги таъкидланди. 
Сўзга чиққанлар, шунингдек, тадбиркорликни ривожлантириш борасида 
Бухоро туманида муайян натижаларга эришилаётгани, ёш ишбилармонлар 
ҳам яратилган имкониятлардан унумли фойдаланган ҳолда муваффақиятли 
фаолият юритишаётганини қайд этдилар.

Асхор ИСТАМОВ таисрлади.

КОРАКАЛПОҒИСТОН: «Аёллар қаноти»нинг Тўрткўл 
туманидаги «Туркистон» ОФЙда бўлиб ўтган йиғилиши 
ёшлар, хусусан, қизларни касб-ҳунарга йўналтиришга 
бағишланди.
«Баркамол авлод тарбиясида касбга йўналтиришнинг илмий- 
амалий масалалари» мавзуида ташкил этилган учрашувда, 
шунингдек, қизлар ўртасида зарарли иллатларга қарши кураш, 
қариндошлараро ва эрта никоҳнинг салбий оқибатлари, соғлом 
турмуш тарзини тарғиб этиш масалалари муҳокама қилинди.

СУРХОНЛАРҒ. ВИЛОЯТИ: Жарқўрғон туман кенгаши 
«Аёллар қаноти» ташаббуси билан Алишер Навоий номли 
маҳалла фуқаролар йиғинида бўлиб ўтган давра суҳбати 
«Мамлакатимизда оилавий тадбиркорликни ривожлантириш 
масалалари; маҳаллий ва хорижий тажрибани ўрганиш ва 
оммалаштириш» мавзуига бағишланди.
Йиғилишда хотин-қизлар ўртасида ишбилармонлик 
кўникмаларини шакллантириш, уларни сиёсий жараёнларга 
кенг жалб этиш, бандлик муаммосини ҳал этиш масалалари 
кўриб чиқилди.

НАМАНГАН ВИЛОЯТИ: O'zLiDeP Наманган вилоят 
кенгаши «Аёллар қаноти» фаолларининг Чуст туманидаги 
йиғилишида Президентимиз Ислом Каримовнинг «Инсон

манфаати, ҳуқуқ ва эркинликларини таьминлаш, 
ҳаётимизнинг янада эркин ва обод бўлишига эришиш — 
бизнинг бош мақсадимиздир» ҳамда «Бош мақсадимиз -  
кенг кўламли ислоҳотлар ва модернизация йўлини қатъият 
билан давом эттириш» номли маърузаларининг мазмун- 
моҳияти ўрганилди.
Тадбирда маърузалар моҳиятидан келиб чиқиб, 
қонунчиликни такомиллаштириш учун аниқ таклифлар 
ишлаб чиқиш ҳамда улар ижросини таъминлаш масаласига 
асосий эътибор қаратилди.

ХОРАЗМ ВИЛОЯТИ: O'zLiDeP Шовот туман кенгаши 
«Аёллар қаноти» ташаббуси билан «Буйрачи» қишлоқ 
фуқаролар йиғинида ташкил этилган йиғилишда оилавий 
тадбиркорлик фаолиятини ҳуқуқий жиҳатдан тартибга 
солиш ишлари муҳокама қилинди.
Буйрачилик хотин-қизларнинг бу борадаги ҳуқуқий 
билимларини ошириш, тадбиркорлик фаолиятини 
бошлаши юзасидан тегишли таклиф ва тавсиялар берилган 
тадбирда, шунингдек, аҳолининг реал даромадларини 
ошириш, бандлик масаласини ечишда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик муҳим аҳамият касб этиши таъкидлаб 
ўтилди.

Наргиза КАҲҲОРОВА тайёрлади.

http://www.21asr.uz
mailto:xxi_asr@mail.ru
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Аёллар тадбиркорлигини 
ривожлантиришга —

бирламчи эътибор
МАМЛАКАТИМИЗ МОЛИЯ БОЗОРИДА ЎЗ ЎРНИ ВА МАВҚЕИНИ ТОБОРА 
МУСТАҲКАМЛАЁТГАН «МИКРОКРЕДИТБАНК» ОЧИҚ АКЦИЯДОРЛИК- 
ТИЖОРАТ БАНКИ КЕЙИНГИ ЙИЛЛАРДА ХОТИН-ҚИЗЛАР, АЙНИҚСА, 

ОЛИС ТУМАН ВА ҚИШЛОҚЛАРДА ЯШОВЧИ АЁЛЛАРНИ МОДДИЙ ВА 
МАЪНАВИЙ ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ, УЛАРНИНГ БИЛИМ ҲАМДА 
МАЛАКАСИНИ ОШИРИШГА АЛОҲИДА ЭЪТИБОР ҚАРАТМОҚДА

Реклама ўрнида

Мусурмон РЎЗИЕВ,
«XXI ASR»

Зеро, опа-сингиллари- 
мизнинг иқтисодий савод- 
х о н л и ги н и  таъ м и н л аш , 
уларни тадбиркорлик соҳа- 
сига кенг жалб қилиш маса- 
ласи алоҳида аҳамиятга эга. 
«Обод турмуш йили»да маз­
кур банк Ўзбекистон Хотин- 
қизлар қўмитаси, «Маҳалла» 
хайрия жамоат фонди томо­
нидан имзоланган қўшма 
қарорга мувофиқ Жиззах ви- 
лоятининг Фориш ва Янги- 
обод, Сирдарё вилоятининг 
Сардоба ҳамда Ховос туман- 
ларидаги бир қатор олис 
қишлоқларида «Агар аёл тад- 
биркор бўлса...» лойиҳаси до- 
ирасида ўқув-семинарлар 
ўтказди.

Худди шунга ўхшаш тад- 
бирлар Навоий вилоятининг 
Навбаҳор ва Нурота туман- 
ларидаги чекка қишлоқларда 
ҳам ташкил этилди. Ана шу 
жараёнда халқимиз турмуш 
шароитини янада яхшилаш, 
жойлардаги мавжуд муаммо 
ва камчиликларни ҳамжиҳат- 
ликда ҳал қилиш, бу борада 
яратилган шарт-шароит, им- 
тиёзлардан унумли фойдала- 
ниш , ж умладан, оилавий 
бизнесни ривож лантириш  
масалалари хусусида атроф- 
лича фикр юритилди.

Ўзаро ҳамкорлик, ал- 
батта, кутилган самарани 
бермоқда. Мижозлар сафи 
тобора кенгайиб бораётган- 
лиги ҳам эътиборга молик- 
дир. Жумладан, яқинда Ж из­
зах вилоятининг Янгиобод 
туманида истиқомат қилув- 
чи Д илф уза И смоиловага 
тикувчиликни йўлга қўйиш 
учун 4,5 млн. сўмлик микро­
кредит ажратилди.

Т аъ к и д л аш  ж о и зк и ,

ушбу молия муассасаси ки ­
чик бизнес ва хусусий тад- 
биркорликни ривожланти- 
риш, аҳоли ўртасида банд­
ли к  дараж асини ош ириш  
масалалари юзасидан жорий 
йи лн инг биринчи чораги 
давомида Қорақалпоғистон 
Республикаси ва вилоятлар- 
н и н г  м еҳнат ресурслари  
юқори бўлган ҳудудларида 
бир қатор семинарлар ўтка- 
зишни режалаштирган.

Бу, албатта, ҳар икки  
томон учун муҳим ва фой- 
далидир. Умуман, «Микро- 
кредитбанк» акциядорлик- 
тижорат банки ўтган қисқа 
давр мобайнида кам фоизли 
м и к р о сар м о ял ар и  билан  
аёл тадбиркорларимизнинг 
тўла иш ончини қозонди ва 
уларнинг яқи н  ҳамкорига 
айланди, десак хато бўлмай- 
ди. Президентимизнинг 2008 
йил 10 ноябрдаги «Микро- 
кредитбанк» акциядорлик- 
тижорат банкининг тадбир- 
к о р л и к  с у б ъ ек т л а р и н и

қўллаб-қувватлаш борасида- 
ги фаолиятини янада кен- 
гайтириш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги фармони эса 
соҳа ривож и учун янада 
кенг имкониятлар яратди.

Бугун банк томонидан 
кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик субъектларига 
бошланғич сармояни шак- 
ллантириш учун ажратила- 
ётган микрокредитлар йили- 
га 3 фоизни, бизнесни ри- 
вожлантириш  ва айланма 
маблағларни тўлдириш мақ- 
садида берилаётган кредит- 
лар йилига 6 фоизни ҳамда 
корхоналарни замонавий 
техника билан ж иҳозлаш  
учун кўрсатилаётган микро­
л и зи н г  х и зм а т л а р и н и н г  
фоиз ставкаси йилига 5 фо- 
изни ташкил этмоқда. Бу, 
шубҳасиз, тадбиркор аёллар 
учун и ш лаб  ч и қ а р и ш н и  
йўлга қўйишда катта аҳами- 
ятга эгадир.

Шу ўринда банк томони­
дан ўтган «Мустаҳкам оила

йили»да хотин-қизлар тад- 
биркорлигини ривожланти- 
риш учун 6691 аёлга 42 млрд. 
986 млн. сўмлик кредит аж- 
ратилганини алоҳида таъ- 
кидлаш лозим. Энг асосий- 
си, бунинг эвазига 18 минг 
660 дан зиёд аёл доимий иш 
ўрнига эга бўлди. Юқорида- 
ги рақам ларни  бан кн инг 
биргина Жиззах вилоят фи- 
лиали мисолида таҳлил қил- 
сак, ажратилган микросар- 
моялар ҳажми 2 млрд. 834 
млн. сўмни, яратилган иш 
ўринлари эса 1602 тани таш­
кил этганига гувоҳ бўламиз.

Қисқа қилиб айтганда, 
«М икрокредитбанк» очиқ 
акциядорлик-тижорат бан­
ки сармоялари мамлакати- 
миз иқтисодиётини ривож- 
лантириш , аҳоли турмуш 
фаровонлигини оширишга 
хизмат қилаётир. Бу борада- 
ги изланишлар, саъй-ҳара- 
катлар жорий йилда ҳам из- 
чиллик билан давом этти- 
рилмоқда.

Реклама ўрнида

v  Universalbank
«HAYDA!»hh таклиф этаяпти

2013 ЙИЛНИНГ ФЕВРАЛЬ ОЙИДАН БОШЛАБ «UNIVERSAL BANK» ЎЗ 
МИЖОЗЛАРИГА МАСОФАДАН ТУРИБ ХИЗМАТ КЎРСАТИШНИНГ ЗАМОНАВИЙ 

ШАКЛИ -  «HAYDA!» ИНТЕРНЕТ-БАНКИНГ ХИЗМАТИНИ ТАҚДИМ ЭТДИ

Шаҳзод НАЗАРОВ,
«XXI ASR»

Бугун бирон бир соҳани замонавий 
т е х н о л о ги я л а р с и з  тасавву р  этиб  
бўлмайди. Айниқса, банк-молия тизи- 
мида уларнинг ўрни тобора муҳим 
аҳамият касб этмоқда. Қолаверса, за­
монавий ахборот технологияларининг 
тижорат банкларига дунё молия андо- 
залари даражасида тезкор ва сифатли 
хизмат кўрсатиш имконини бераётга- 
ни эътиборга моликдир.

Бу борада «Universal bank» хусусий 
очиқ акциядорлик-тижорат банкида 
ҳам самарали изланишлар олиб борил- 
моқда. Хусусан, интернет-банкинг хиз- 
мати қатор қулайликларни ўз ичига ол- 
ган бўлиб, эндиликда мижозлар мо­
бил телефонга пул тўлаш, рақамли те­
левидение харажатларини қоплаш би­
лан боғлиқ функцияларни масофадан 
туриб амалга ошириш имконига эга 
бўлдилар.

Дарҳақиқат, замоннинг ўзи молия 
муассасаларидан ана шундай тез ва 
фаол ишлашни талаб этмоқда. Қола- 
верса, молия бозоридаги кучли рақо- 
бат муҳитини ҳам эътибордан четда 
қолдириб бўлмайди. Ш у маънода, ин ­
тернет-банкинг каби янги хизмат тур- 
ларининг ҳаётимизга кириб келаётга-

ни айни муддаодир. «Universal bank» то­
монидан тақдим этилган «HAYDA!» 
интернет-банкинг ҳам мижозлар муш- 
кулини осон, узоғини яқин қила бош- 
лади. Банк мутахассисларининг фикри- 
ча, мазкур хизмат орқали исталган 
вақтда уйдан ёки офисдан туриб, мо- 
бил-интернет ва бошқа мақсадларга 
мўлжалланган тўловларни қисқа фур- 
сатда амалга ошириш мумкин. Бунинг 
учун мижоз томонидан банкда шахсий 
ҳисоб рақами очилса бас.

Мутахассисларнинг таъкидлашла- 
рича, «HAYDA!» интернет-банкинг 
хизматининг яна бир афзаллик томо- 
ни бор. Яъни, бу хизматдан фойдала- 
наётган мижоз ўз ҳамкорлари, дўсти 
ёки яқин кишисига мазкур хизмат ту- 
рини тавсия қилса, мижоз банк томо­
нидан 12 минг сўм миқдорида муко- 
фот пули билан тақдирланади. Бу ҳам 
тарғиботнинг бир усулидир. Кўриниб 
турибдики, янги хизмат тури ортиқча 
сарсонгарчиликларга ҳожат қолдир- 
майди. Ш у боис у кундалик турмуши- 
мизга тобора чуқурроқ сингиб бормоқ- 
да.

Умуман, мижозларга тезкор ва за- 
монавий хизмат кўрсатиш «Universal 
bank» жамоасининг эзгу мақсадлари- 
дандир. Ш унинг учун мамлакатимиз 
молия бозорида мазкур муассасанинг 
мавқеи тобора ошиб бораяпти. Зеро,

б ан к мутасаддилари ж орий йилда 
мини-банклар тармоғини янада кен­
гайтириш, пул-кредит муносабатлари- 
ни  эса изчил такомиллаш тириш ни 
кўзда тутмоқдалар.

ЎЗБЕКИСТОН БАНКЛАРИ УЮШМАСИ ХУЗУРИДАГИ  
ИКТИСОДИЁТНИ РИВОЖЛАНТИРИШНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШЛАРИДАГИ  

ИНВЕСТИЦИЯ ЛОЙИХАЛАРИ БЎЙИЧА ЛОЙИХА ХУЖЖАТЛАРИНИ ТАЙЁРЛАШНИ  
ИОЛИЯЛАШТИРИШ ФОНДИ КИЧИК БИЗНЕС ВА ХУСУСИЙ ТАДБИРКОРЛИК  
СУБЪЕКТЛАРИНИНГ ЛОЙИХА ҒОЯЛАРИ БЎЙИЧА ТАНЛОВ ЭЪЛОН КИЛАДИ

Ўзбекистон Республикаси Президентининг «2011-2015 йилларда республика молия-банк тизимини янада ислоҳ қилиш 
ва барқарорлигини ошириш ҳамда юқори халқаро рейтинг кўрсаткичларига эришишнинг устувор йўналишлари тўғрисида»- 
ги 2010 йил 26 ноябрдаги ПҚ-1438 ва «Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик йили» Давлат дастури тўғрисида»ги 2011 
йил 7 февралдаги ПҚ-1474 сонли қарорлари ижросини таъминлаш ҳамда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектла­
рининг инвестиция лойиҳаларидаги иштирокини рағбатлантириш орқали улар учун янада қулай шароитлар яратиш мақса- 
дида Ўзбекистон банклари уюшмаси ҳузурида инвестиция лойиҳалари бўйича лойиҳа ҳужжатларини тайёрлашни молия- 
лаштириш Фонди ташкил этилди.

Фонд томонидан лойиҳа ғоялари ва уларнинг лойиҳа ҳужжатларини молиялаштириш танлов асосида амалга оширила- 
ди хамда республика тижорат банклари томонидан молиялаштирилишига кумаклашилади.

Танлов қуйидаги йўналишларда ўтказилади: янги ишлаб чиқаришни ташкил этиш, жорий фаолият кўрсатаётган саноат 
корхоналарини модернизациялаш, техник ва технологик жиҳатдан қайта жиҳозлаш ҳамда янгилаш.

Танловга инвестицион жозибадорликка ва саноат соҳасида татбиқ этиш истиқболига эга, шунингдек, маҳаллий хомашё 
ва материаллардан фойдаланган ҳолда маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини кўпайтириш, сифатини яхшилаш ҳамда меҳнат 
унумдорлигини ошириш имконини берувчи ва бошқа ғоялар қабул қилинади.

Танловда ўз лойиҳа ғояларини ҳамда улар бўйича лойиҳа ҳужжатларини тайёрлаш ва молиялаштириш учун юридик 
шахслар иштирок этишлари мумкин.

Танловда қатнашиш учун қуйидаги ҳужжатлар тақдим этилиши лозим:
Ариза (намуна бўйича);
Инвестиция таклифи (намуна бўйича);
Инвестиция таклифи паспорти (намуна бўйича).
Батафсил маълумот учун:
Тел: +(998 71) 238-69-07, +(998 71) 238-69-08;
Web-site: www.ffpd.uz;
E-mail: pdf.fund@gmail.com.

Манзил: Тошкент шаҳри, 100027, Шайхонтоҳур тумани, Асадулла Хўжаев кўчаси, 1-уй.
Ўзбекистон банклари уюшмаси биноси, lS-қават. Мўлжал: «Истиқлол» санъат саройи, «Бунёдкор» метро бекати.

1-илова
Лойиҳа ҳужжатларини ишлаб чиқишни молиялаштириш 

юзасидан танловда қатнашиш учун 
БУЮРТМАНОМА

(ташаббускор ташкилотнинг тўлиқ номи ва манзили)

(тақдим этилаётган ғоявий лойиҳанинг тўлиқ номи)

(Ф.И.О., алоқа телефонлари, факс, почта манзили, электрон почта)

4. Буюртманомага қуйидаги ҳужжатлар илова қилинади:
— Инвестиция таклифи;
— Инвестиция таклифининг паспорти.

Тақдим этилган маълумотларнинг ишончлилигига кафолат бераман. 

Ташкилот раҳбари

2-илова

(имзо, муҳр) (Ф.И.О.)

Инвестиция таклифининг 
НАМУНАВИЙ ШАКЛИ

1. Лойиҳанинг номи;
2. Лойиҳа ташаббускори тўғрисидаги умумий маълумотлар: 
номи ва реквизитлари;
асосий фаолият тури;
асосий иқтисодий (ишлаб чиқарилган маҳсулот (кўрсатилган хизмат)ларнинг, экспорт ва бошқаларнинг қиймати ва ҳажми) 

ҳамда молиявий кўрсаткичлари.
3. Негизида лойиҳани амалга оширилиши режалаштирилаётган корхона (мавжуд бўлганда) тўғрисидаги маълумотлар: 
корхонанинг номи ва реквизитлари;
асосий фаолият тури, ишлаб чиқариладиган маҳсулотлар ва кўрсатиладиган хизматлар турлари;
охирги 3 йилдаги асосий иқтисодий ва молиявий кўрсаткичлари (асосий воситаларнинг қиймати, ишлаб чиқарилган ва 

экспорт қилинган маҳсулотлар ҳажми, товар айланмаси, соф фойда ва бошқалар); 
умумий ҳудуди ва бўш ишлаб чиқариш майдонлари;
мавжуд муҳандислик таъминоти воситалари ва инфратузилмаси тўғрисидаги маълумотлар; 
кадрлар салоҳияти.
4. Лойиҳа тўғрисида маълумотлар:
4.1. Маркетинг:
ишлаб чиқариш учун тавсия этилаётган маҳсулот, товарлар ишлаб чиқариш ва хизматлар кўрсатишнинг прогноздаги ҳажми; 
дастлабки маркетинг тадқиқотларининг натижалари, ички бозорда сотиш ва экспорт қилиш имкониятининг баҳоси; 
мамлакатда ва минтақада шу каби маҳсулотларнинг асосий ишлаб чиқарувчилари (мавжуд бўлганда); 
маҳсулотнинг сифат ва нарх кўрсаткичлари бўйича рақобатбардошлилигининг баҳоси.
4.2. Ишлаб чиқариш:
лойиҳанинг хом ашё ва бошқа материал ресурслар билан таъминланганлиги, уларнинг нархи, миқдори ва сифати бўйича 

баҳоси;
зарур бўладиган ходимлар сони.
4.3. Куриш, қайта тиклаш, модернизациялаш:
инвестицияларни йўналтириш — янги қурилиш, қайта тиклаш, техник жиҳатдан қайта жиҳозлаш ёки бошқа йўналишлар.
4.4. Молиялаштириш:
лойиҳанинг тахминий қиймати, шу жумладан, қуриш ёки реконструкция қилиш қиймати; 
объектни фойдаланишга топширишнинг тахминий муддати;
лойиҳани амалга ошириш учун ўз маблағларининг мавжудлиги ва қарз маблағларига бўлган эҳтиёж.
5. Лойиҳани амалга оширишдан кутилаётган натижалар: 
кутилаётган йиллик тушум ва соф фойда;
экспорт ҳажми.

3-илова
Инвестиция таклифининг 

ПАСПОРТИ

(лойиҳанинг номи ва жойлашган жойи)

№
п/п Кўрсаткичлар номи Ўлчов бирлиги Лойиҳа параметрлари Изоҳ

1. Лойиҳанинг умумий қиймати, шу жумладан: минг долл.

1.1. миллий валютада млн. сўм

1.2. хорижий валютада минг долл.
2. Хорижий валютадаги харажатлар, 

ҳаммаси: минг. долл.
2.1. шу жумладан, жиҳозлар сотиб олиш учун минг долл.

2.2. Курилиш-монтаж ишлари учун минг долл.

3. Миллий валютадаги харажатлар, ҳаммаси млн. сўм

3.1. шу жумладан, асбоб-ускуналар харид қилиш учун млн. сўм

3.2. қурилиш-монтаж ишларига млн. сўм

4. Ишда банд бўладиганларнинг тахминий сони киши
4.1. шу жумладан, янги ташкил 

этиладиган иш ўринларида киши
5. Лойиҳанинг тахминий 

қопланиш муддати, ҳаммаси йил
6. Ҳар йили ишлаб чиқариладиган 

маҳсулот миқдори, натура шаклида ўлчов бирлигига мувофиқ
6.1. шу жумладан, экспорт учун 

ўлчов бирлигига мувофиқ
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Эпидемия
ТАҲЛИЛЧИЛАРНИНГ ФИКРИЧА, ДУНЁ МИҚЁСИДА РЎЙ БЕРАЁТГАН ҚОТИЛЛИКЛАРНИНГ 70, 

БЕЗОРИЛИКЛАРНИНГ ЭСА 80-90 ФОИЗИ СПИРТЛИ ИЧИМЛИКЛАР ИСТЕБМОЛ ҚИЛИШ ОҚИБАТИДА РЎЙ БЕРАЯПТИ
Акбар МУЗАФФАРОВ,
«XXI ASR»

И чкиликбозлик билан боғ- 
л и қ  касалликлар ва шикастла- 
нишлар оқибатида эса ҳар йили 
2,5 м иллиондан  ортиқ киш и 
ҳаётдан кўз юммоқда. Зеро, бу 
кўрсаткич кейинги ўн йилда се- 
зиларли даражада ошган. Алла- 
қачон эпидемия тусини олган 
ана шу иллат туфайли дунёнинг 
бир қатор мамлакатларида кат- 
та маънавий таназзул юз бера- 
ётган и , м и лли й  қадриятлар , 
ахлоқ-одоб, оила ва ж ам ият 
ҳаёти жиддий хавф остида қола- 
ётганига ҳам кўплаб мисоллар 
келтириш  мумкин.

Тан олиш керак: кейинги пай­
тда алкоголизм ҳам XXI асрнинг 
энг долзарб муаммоларидан би- 
рига айланди. Натижада нафақат 
жамият, балки ўсиб келаётган 
навқирон авлод ва бўлажак она- 
лар кўпроқ жабр кўра бошла- 
дилар.

Маълумки, БМ Т маълумот- 
лари да спи ртли  ичим ликлар  
психатроп воситалар қаторига 
киритилган. Унинг инсон пуш- 
тига салбий, яъни мутаген таъ- 
сири оқибатида турли нуқсони 
ҳамда оғир даражали ногирон 
болалар туғилиши кўп кузатил- 
моқда. 2007 йилдаги маълумот- 
ларга қараганда, Буюк Брита- 
нияда ҳар йили 22 минг киши 
ароқхўрлик сабаб ҳаётдан кўз 
юмган. Я на 150 мингдан ортиқ 
киш и хасталик ёки кўнгилсиз 
воқеа туфайли касалликка ча- 
линган.Ш у ўринда ичкилик са- 
баб карахтлик ва турли хаста- 
ликлар натижасида бир йилда 17 
миллион иш  куни йўқотилиб, 
иш  берувчилар салкам 6,5 мил­
лиард фунт-стерлинг миқдори- 
да зарар кўрганларини таъкид- 
лаш  мумкин. Ўша пайтда мута- 
хассислар  м азкур м уам м они 
«буюк фожеа» дея баҳолаган 
эдилар. Чунки бу иллат гено- 
фондга таъсир қилиб, наслнинг 
бузилишига ва аҳоли сонининг 
кескин камайиш ига ҳам олиб 
келади.

Хўш, бугунги вазият қандай? 
М а ъ л у м о тл а р га  қ а р а г а н д а , 
Буюк Британияда 2010-2012 йил­
лар мобайнида 200 мингга яқин 
киш и алкоголдан заҳарланган. 
Бундан соғлиқни сақлаш тизи- 
ми салкам 2,7 млрд. фунт стер­
линг м олиявий зарар кўрган. 
Агар вазият шу зайлда давом 
этса , п и ё н и с т а л и к д а н  ж абр 
кўрганларни даволашга 3,7 млрд. 
фунт стерлинг миқдорида маб- 
лағ сарфлашга тўғри келади.

Россияда эса ҳукумат алко­
голь ичимликларга давлат моно- 
полиясини жорий этиш  ва уни 
жуда жиддий назорат қилишга 
қанчалик уринмасин, кўзланган 
самарага эришилмаяпти. Айни 
пайтда мамлакат оммавий ахбо- 
рот воситалари ичкиликбозлик- 
ка муккасидан кетган фуқаро- 
л а р н и н г  қ а л б а к и  а р о қ д а н  
кўпроқ заҳарланаётганини таъ-

кидламоқдалар. Ш у боис ҳуку- 
мат спиртли ичимликларнинг 
н о қ о н у н и й  т а й ё р л а н и ш и г а  
қарш и кескин кураш олиб бо- 
раётир. Таҳлилчилар айни пайт­
да мамлакатдаги ҳар бешинчи 
эркак алкоголизм қурбонига ай- 
ланаётганини тилга олмоқдалар. 
БМ Тнинг аҳолишунослик жам- 
ғармаси маълумотларига қара- 
ганда, аҳвол шу тарзда давом 
этаверса, 140 млн. нафарни таш­
кил этаётган россияликлар сони 
2050 йилга бориб 110 млн.га ту- 
шиб қолади.

Соҳа мутасаддилари ички- 
ликка ружу қўйиш Болтиқбўйи 
мамлакатларида ҳам авж олаё- 
тганига эътибор қарата бошла- 
дилар. Ж амиятдаги ўткир муам­
молар туфайли М олдавияда ҳам 
спиртли ичимликлар ичиш  кес­
кин ошаяпти. Мамлакат қишлоқ 
хўжалиги ва озиқ-овқат саноати 
вазирлиги маълумотларида ҳар 
йили аҳоли жон бошига салкам 
19 литр тоза спирт ва 10 литр 
вин о тўғри келаётган и  қайд  
этилмоқда. Э стония, Латвия, 
Литва, П ольш а ва Чехияда ҳам 
бу борадаги кўрсаткичлар мақ- 
танарли даражада эмас. Бу дав- 
латларда спиртли ичимликлар 
истеъмол қилиш  аҳоли жон бо- 
шига 14 литрдан тўғри келаяпти. 
Энг ачинарлиси, мазкур мамла- 
катларда н аф ақ ат  эр к акл ар , 
балки хотин-қизлар ҳам ароққа 
ружу қўйм оқдалар . Х усусан, 
М олдавия соғлиқни сақлаш ва­
зирлиги маълумотларига қара- 
ганда, мамлакатда 50 мингдан 
зиёд киш и ичкиликбозликнинг 
салбий таъсиридан азият чека- 
ётган бўлса, уларнинг 7 минг- 
дан ортиғини аёллар ташкил эт- 
моқда. Эстонияда эса ичувчилар- 
нинг 27 фоизини эркаклар, 13 
фоизини аёллар ташкил этаяп- 
ти.

Гарчи бундай иллатга қарши 
изчил кураш олиб борилаётган 
бўлса-да, у деярли самарасиз 
кетаётгани афсусланарлидир. 
Зеро, айрим статистик маълу- 
мотларда бугунги кунда дунёда 
ароқхўрликка муккасидан кет- 
ган кишилар сони 150 милли- 
онга яқи нлаш гани , бундан 5 
йил аввал бу рақам 120 милли- 
онни ташкил этгани тилга олин- 
моқда. Албатта, булар расмий 
рақамлар, холос.

Ҳозирда жаҳон жамоатчили- 
гини нафақат катта ёшдагилар, 
балки ўсмирлар орасида ҳам бу 
иллатнинг қўрқинчли тус ола- 
ётгани кўпроқ ўйлантираётир. 
Б ун дан  тўрт-беш  йи л  аввал 
Ф ранцияда юқори синф ўқув- 
чиларининг 13 фоизи спиртли 
ичимликлар истеъмол қилган 
бўлса, бугун бу кўрсаткич яна- 
да кўтарилаяпти. Ш унинг учун 
ҳам Ф ранция ҳукумати ўтган 
йили спиртли ичимликлар ис­
теъмол қилиш га қарш и янги  
қарор қабул қилди. Унга кўра, 
маст ҳолда транспорт воситаси- 
ни бошқарган 18 дан 24 ёшгача 
бўлган ҳайдовчиларга қатъий 
жазо белгиланди. Таҳлилчилар-

нинг фикрича, Ф ранция кўча- 
ларида содир бўлаётган йўл- 
транспорт ҳодисаларининг 40 
фоизи айнан маст ҳолда автомо- 
билни бошқариш оқибатида со­
дир бўлмоқда. Украинада ҳам 
ичувчиларнинг 40 фоизини на- 
вқирон ёшдагилар таш кил эта- 
япти. Айнан шу кўрсаткич оке­
ан орти мамлакати — АҚШ да 
30 фоизга етган. Турли таҳлил- 
лар бу борада Украина бирин­
чи  ў р и н га  ч и қ и б  о л га н и н и  
кўрсатаётир.

М утахассисларнинг таъкид- 
лаш и ча , ан а  ш у ёш л ар н и н г 
кўпчилиги асосан телевизорда 
ти н и м си з тарғиб  этилаётган  
ароқ таъсирига тушмоқдалар. 
Я ъни , ёш лар шу мазмундаги 
рекламалар қурбонига айлани- 
шаяпти. Айрим маълумотларга 
қараганда, спирт ишлаб чиқа- 
рувчи «Smirnoff» ф ирм аси ўз 
м аҳсулоти реклам аси  учун 1 
йилда 250 миллион АҚШ  дол- 
лари миқдорида маблағ сарфла- 
моқда. Фильмларда машҳур ки- 
ш иларнинг қўлларида қадаҳ би­
лан пайдо бўлаётгани эса кўп 
ҳолларда экран қаршисида ўтир- 
ган ёшу қарини ўз оғушига ол- 
моқда.

Ёшлар орасида ароқхўрлик 
кўлам идан таш виш га туш ган 
Европанинг айрим мамлакатла­
рида бу муаммога қарши ўсмир- 
лар учун комендантлик соатла- 
ри жорий этилганини ҳам ёддан 
чиқарм аслик керак. М асалан, 
Германияда ёш авлодни ҳимоя- 
лаш  тўғрисидаги қонунга муво- 
фиқ, 16 ёшгача бўлган болалар- 
нинг кечки соат 22 дан кейин 
тунги клублар ва ресторанлар- 
га бориши қатъиян ман этила- 
ди. Мамлакат парламенти вакил­
лари эса мазкур муаммоларнинг 
олдини олиш нинг яна бир усу- 
ли  мактабни нафақат ўқитади- 
ган, балки тарбиялайдиган мас- 
канга айлантириш кераклиги ва 
бунинг учун Таълим тўғрисида- 
ги концепцияни қайта кўриб чи- 
қиш, мактаб ва оилаларда ўзаро 
меҳр-муҳаббат ва бирдамликни 
шакллантиришга чақирган. Ш у 
билан бир қаторда оммавий ах- 
борот воситаларида зўравонлик 
ва спиртли ичимликлар рекла- 
масини тақиқлаш  ҳам яхши са­
мара бериши таъкидланмоқда. 
И спания эса ичиш ни тақиқлов- 
чи қонуннинг қабул қилиниш и 
билан ёшлар ўртасида ароқхўр- 
ли к  кўлам ини кам айтириш га 
эришгандек бўлди. Дўконларда 
кечки  22 дан эрталаб 8 гача 
спиртли ичимликлар савдоси та- 
қиқланди. Ушбу қоидани бузган- 
ларга 10 минг еврогача жарима 
тўлаш белгиланди. Аммо, афсус- 
ки, бу уринишлар ҳам европа- 
лик ёшларни спиртли ичимлик- 
лар ичиш дан қайтара олмади. 
2009 йил маълумотларида ҳар 
100 та ҳолатдан 75 тасида вояга 
етмаган ўспиринлар спиртли 
и ч и м л и к л а р н и  ҳеч қ а н д а й  
тўсиқларсиз сотиб олаётгани 
кўрсатилмоқда.

Х ўш , каттал ар  ва ёш лар

ўртасида ичкиликбозликнинг бу 
қадар кенг тарқалиш ига нима- 
лар сабаб бўлмоқда? Таҳлилчи- 
ларнинг фикрича, энг аввало, 
ота-оналарнинг ўз юмушлари 
билан бандлиги, болаларнинг 
назоратсиз қолдирилиши, тур­
ли оилавий низолар, ортиқча 
б о й л и к  о р т т и р и ш га  руж у 
қўй иш , б о лан и н г кераги д ан  
о р ти қ  таъ м и н л ан ган л и ги  ва 
мактабларда таълимнинг издан 
чиқиш и ана шу иллатга йўл оч- 
моқда. Албатта, ҳар қандай тар- 
бия болали кдан  бош ланади . 
Ш ундай экан, фақат тарбия ва 
илмгина ушбу иллатга иш онч- 
ли ғов бўлиши мумкин. Дарҳа- 
қ и қ а т , м у ам м о  за м и р и д а  
ёшларни тартиб-интизомга ча- 
қирмаслик, болалар ва катталар 
о р а с и д а  и з з а т -ҳ у р м а т н и н г  
йўқлиги, айрим мамлакатларда 
ўқув даргоҳлари н и н г тарбия 
ў ч о ғи га  а й л а н м а г а н и  к а б и  
оғриқли масалалар борлигини 
ҳам унутмаслигимиз лозим.

И чкилик рак, сил, подагра 
ва айниқса, жигар церрозини, 
ю рак иш емик касалликларини 
келтириб чиқариб, ю рак-қон  
томир тизими фаолиятини аста- 
секин издан чиқишига олиб бо- 
рувчи заҳар экани ҳеч кимга сир 
эмас. Зеро, 100 грамм ароқ бош 
миядаги фаол ишлаётган нерв 
ҳуж айраларининг 7,5 м ингга 
яқинини нобуд қилиш  хусусия- 
тига эга. Баъзи маълумотларга 
қараганда, 25 фоиз ароқхўрлар 
мастлик вақтида ўз жонига қасд 
қилиш ни ўйлар экан.

Ш у ўринда 75 грамм ароқ 30 
дақиқадан сўнг мускул кучла- 
ниш ини 40 фоизгача камайти- 
риш и ҳам фанда исботлангани- 
ни таъкидлаш лозим.

А ксар и ят  эр к акл ар  35-40 
ёшда юрак инфаркти ва инсуль- 
тдан кўз юмадилар. М ияга қон 
қуйилиши, тўсатдан вафот этиш 
ҳолатларининг 25 фоизи ҳам ай­
нан ҳаддан зиёд кўп спиртли 
ичимлик истеъмол қилиш билан 
боғлиқдир. Француз шифокори 
Дэмме 28 йил мобайнида ота 
ҳам, она ҳам ичкиликка мубта- 
ло бўлган ўнта оилани кузатга- 
нини ёзади. Унинг таъкидлаши-

ча, ушбу хонадонларда дунёга 
келган 57 боланинг 25 нафари 
ёшга етмасданоқ нобуд бўлган. 17 
нафари эса руҳий жиҳатдан хас- 
таланган, 5 наф арини нг бош 
миясида сув йиғилган. Фақат ўн 
нафаргина бола рисоладагидай 
ривожланган.

Хулоса қилиб айтганда, ич- 
киликбозлик ортидан эргашиб 
келаётган фожеа ва фалокатлар 
барча мамлакатлар ва халқлар

ҳаётига доир масала сифатида 
бугунги куннинг энг долзарб 
муаммоларидан бирига айлан­
ди. Ш ундай экан, бир ёқадан 
бош чиқариб, бу иллатнинг сал­
бий таъсиридан ўсиб келаётган 
навқирон авлодни асраб-авай- 
лаш ҳар биримизнинг инсоний- 
лик бурчимиз эканини унутмас- 
лигимиз лозим.

ВОҚЕАЛАР, 
ДАЛИЛЛАР, ШАРҲЛАР
НОЁБ КУЗОИНАККА ТАЛАБГОРЛАР КУП

А Қ Ш нинг AI Labs ком панияси 
мутахассислари дальтониклар учун ноёб 
кўзойнак яратдилар. Oxy-Iso деб номланувчи 
янги  бинафш аранг кўзойнакнинг бошланғич 
нархи 300 АҚШ  доллари миқцорида 
баҳоланмоқца. Энди ушбу кўзойнак билан 
дальтоник ҳайдовчилар светоф орнинг қизил 
ва яш ил чироқларини бемалол ажрата 
оладилар. К ўзойнакнинг дизайни кўпроқ 

эркакларга мўлжалланганини ҳам таъкидлаш  жоиз.

СОУС БАҚОНА -  ДИИДОР ҒАНИМАТ
А фсонавий боксчилар М айк Тайсон ва Эвандер 
Холлифилд яна бир бор учрашишди. Аммо бу 
галгиси рингда эмас, балки янги иш лаб чиқарилган 
соус тақдимоти пайтида рўй берди. М аълумки, 1997 
йилнинг ёзида чем пионлик учун рингга чиққан чарм 
қўлқоп усталарининг ўзаро жанггида Тайсон 
рақибининг қулоғидан тишлаб олган ва ш ундан бери 
боксчилар ўртасида гина мавжуд эди.
Х оллифилднинг таъкидлаш ича, Тайсон ўш андаги 
хатосини тан олиб, узр сўраган. Соус рекламаси 
баҳонасида 16 йилдан сўнг тўқнаш  келган собиқ 

рақиблар эски  гиналарни унутиш ганини айтиш ган.

ПАРРАНДА ГРИП ПИ Я Н А ҚАИТАЯПТИ
Германиянинг Атроф-муҳит, саломатлик ва 
истеъмолчилар ҳуқуқини ҳимоя қилиш 
м интақавий вазирлиги хабар қилиш ича, 
Бранденбург провинциясидаги фермада 15 мингга 
яқи н  товуқ парранда гриппи вирусига чалиниб, 
қирилиб кетган. М утахассисларнинг 
таъкидлаш ича, вируснинг бу кўриниш и енгил, 
аммо у кучайиб кетса, одамлар ҳаётига ҳам хавф 
солиш и мумкин.
М аълумотларга қараганда, 2003-2011 йиллар 
орасида Бранденбургда H5N1 вируси туфайли 

500 киш и касалхонага тушган ва 300 га яқи н  киш и ҳаётдан кўз юмган. 
Ш унингдек, 400 млн. дан зиёд хонаки товуқ ва ўрдаклар вирус оқибатида 
ўлган.

КОРНИНГ ҚАЛИНЛИГИ I МЕТРГА ЕТДИ
Айни пайтда Канад ада кучли изгирин ва қорбўрон 
туфайли 14 мингга яқин уй-жой электр энергиясиз 
қолган. Хабарларга қараганда, мамлакатнинг Нью- 
Брансуик ва Монреаль провинцияларидаги қор 
қалинлиги 1 метрга етган. Айрим ҳудудларда ҳатто 
симёғочлар ҳам ағанаган.
Шунингдек, табиат инжиқлиги натижасида мактаблар 
ҳам ёпилиб, кўплаб авиарейслар бекор қилинган. 
Автомобиль йўлларида эса қатнов деярли тўхтаган.

http://www.21asr.uz
mailto:xxi_a.sr@mai1.rii
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МУСОБАҚАЛАРИНИНГ ДАСТЛАБКИ ТУРИДА «ПАХТАКОР» ЎЗ МАЙДОНИДА САУДИЯ 
АРАБИСТОНИНИНГ «АЛ ИТТИФОҚ» ЖАМОАСИНИ ҚАБУЛ ҚИЛСА, «БУНЁДКОР» 

САФАРДА ЯПОНИЯНИНГ «САНФРЕЧЧЕ ХИРОСИМА» КЛУБИ БИЛАН БЕЛЛАШАДИ

Убайдулло ҲАМИДОВ,
«XXJ ASR»

Таъкидлаш жоиз: қитъанинг фут­
бол клублари ўртасида ўтказилади- 
ган энг нуфузли турнирида юртимиз 
шарафини муносиб ҳимоя қилиш ни 
мақсад қилган жамоаларимиз жорий 
мавсумга жиддий ҳозирлик кўрдилар. 
Хусусан, «пахтакорчи»ларнинг Тур- 
кия ва БААда ташкил этилган йи- 
ғинларда Қатарнинг «Ал Жайш», Бе- 
ларуснинг БАТЭ, Украинанинг «Ме­
таллист», «Черноморец», «Арсенал», 
Росси ян и н г «Анжи» ва «Кубань» 
каб и  н о м д о р  ж а м о ал ар и  б и л ан  
ў р т о қ л и к -н а з о р а т  уч р аш у вл ар и  
ўтказгани, мавсум оралиғида таркиб 
Ж ора О ганесян, А нвар Раж абов, 
Александр М ерзляков, Элдор Ма- 
матказин каби футболчилар билан 
кучайтирилганини айтиш мумкин. 
Умид қиламизки, бир неча йиллик 
танаффусдан сўнг ўтган мавсумда, 
ниҳоят, мамлакатимиз чемпионли- 
гини қўлга киритган «шерлар» халқ- 
аро майдонда ҳам ғалабаларни қайд 
эта бошлайдлар.

Дарвоқе, 26 февраль куни чем- 
пионимизга қарши майдонга туша- 
диган рақиб жамоа ҳақида икки оғиз 
сўз: 1944 йилда Даммам шаҳрида 
таш кил этилган «Ал Иттифоқ» ўз 
тарихи давомида икки марта мамла- 
кат чемпиони, шунингдек, уч мар­
та Саудия Арабистони Футбол фе- 
дерацияси ҳамда бир марта валиаҳд 
шаҳзода кубоклари соҳиби бўлган. 
Бундан ташқари, жамоа араб давлат- 
лари клублари ўртасида ўтказилган 
қатор халқаро мусобақаларда ғолиб- 
ликни қўлга киритган. Эслатиб ўтиш 
жоиз: «ОЧЛ-2013» гуруҳ босқичида 
Мурод Исмоилов шогирдлари, шу­
нингдек, Қ атарнинг «Лаҳвия» ва 
ҳамюртимиз Азиз Ҳайдаров тўп су- 
радиган «Ал Шабаб» (БАА) жамоа- 
ларига қарши ўйнайдилар.

Ўтган мавсумда ОЧЛнинг ярим 
финалига қадар етиб борган ҳолда 
кўпчилик мутахассисларда яхши та- 
ассурот қолдирган «Бунёдкор» қуръ- 
ага кўра бу йил ҳам гуруҳ босқичида 
Ш арқий Осиё клублари билан бел- 
лаш адиган бўлди. «Қалдирғочлар» 
«Санфречче Хиросима»дан ташқари 
Жанубий Кореянинг «Поханг Сти- 
лерз», Хитойнинг «Бейжинг Гуоан»

каби жамоалари жойлашган «G» гу- 
руҳидан ўрин олдилар.

«Пахтакор» сингари БАА (2 мар­
та) ва Т уркияда таш кил этилган  
ўқув-йиғинлари давомида маҳаллий 
жамоалар, шунингдек, Россия, Ук­
р аи н а , П ольш а клублари  билан  
ўртоқлик учрашувларини ўтказган 
«Бунёдкор» мавсум оралиғида таркиб- 
га Фозил Мусаев, Олег Зотеев, Му­
род Зуҳуров, Игорь Таран сингари 
терма жамоа аъзоси ҳамда унинг тар- 
кибидан ўрин олишга даъвогарлик 
қилаётган футболчиларни жалб қилди.

Ишончимиз комилки, ўтган йил- 
дагидек фақат маҳаллий футболчи- 
лардан кучли жамоа шакллантириш- 
га ҳаракат қи лаётган  М ирж алол 
Қосимов бу йил 2012 йилги натижа- 
ни яхшилаб, ўзбек футболи тарихи-

да янги саҳифа очишга муваффақ 
бўлади.

27 февраль куни вакилларимизни 
Хиросимадаги «Big Arch» стадиони- 
да қабул қиладиган «Санфречче» 
ҳақида гап кетар экан, 1938 йилда 
тузилган мазкур клуб 2012 йилга 
қадар (ана шу мавсумда жамоа ўз та- 
рихида биринчи марта мамлакат чем- 
пионлигини қўлга киритган) йирик 
мусобақаларда ғалаба қозонмагани- 
ни, шунингдек, унда маълум вақт 
Ўзбекистон терма жамоасини бошқ- 
арган Валерий Н епомнящий ҳамда 
«Анжи»нинг собиқ мураббийи Гаджи 
Гаджиев ишлагани, бундан ташқари, 
жамоада бир пайтлар терма жамоа- 
миз шарафини ҳимоя қилган Олег 
Пашинин тўп сурганини айтиш мум­
кин.

ХАБАРЛАР
ТЕЗЛ И К ОШ И РИ ЛИ Б, САРФ - 
Х АРАЖ АТЛАР 2 0  ФОИЗГА  
КАМАЯДИ
2011-2015 йилларда инфратузилма, транспорт ва коммуникация 
қурилишини ривожлантиришни жадаллаштириш дастурига 
мувофиқ, Мароқанд-Қарши ва Қарши-Термиз темир йўл 
участкалари ҳам тўлиқ электрлаштириладиган бўлди. 
Мутахассисларнинг билдиришича, ҳозиргача мазкур йўналишлар 
бўйлаб 1800 га яқин махсус электр линиясининг таянч устунлари 
ўрнатилиб, таркибий қисмлар бир-бирига мустаҳкамловчи 
анкерлар билан монтаж қилинди.
«1-сонли энергомонтажпоезди» унитар корхонаси раҳбари 
ўринбосари Абдураззоқ Қодировнинг таъкидлашича, айни пайтда 
140,8 километрлик Мароқанд-Қарши ҳамда 325,7 километрлик 
Қарши-Термиз участкаларида қия йўллар тўғриланиб, тезюрар 
поезд учун йўллар текисланмоқда. Мароқанд-Гумбаз оралиғида 
эса электр симлари учун устунлар ва уларнинг пойдеворлари 
ўрнатиб бўлинди.
Эътиборлиси, 2011-2016 йилларда амалга оширилиши кўзда 
тутилган Мароқанд-Қарши темир йўл участкасини 
электрлаштириш лойиҳаси доирасида тармоқни электрлаштириш 
билан бир қаторда темир йўл бекатларида янги технологик 
иншоотларни қуриш ва автоматик бошқарувнинг замонавий 
компьютер тизимларини жорий этиш ҳам режалаштирилган. 
Таъкидлаш лозим, мазкур лойиҳанинг ҳаётга татбиқ этилиши ўта 
муҳим транзит йўналиши бўйлаб минтақавий боғланувчанликни 
яхшилаш, транспорт харажатларини 20 фоизга камайтириш 
ҳамда маҳаллий савдони янада ривожлантириш имконини 
беради.
Жумладан, ҳисоб-китобларга кўра, мазкур участкаларни 
электрлаштириш натижасида поездлардан фойдаланиш сарф- 
харажатлари 20 фоизга камайиб, йўловчи ҳамда юкларни 
манзилга етказиш тезлиги 1,3 баробарга ошади.

Сайфулла ИКРОМОВ тайёрлади.

«ПАПАГАНДУС» -  Q h  
ФОРМАТДАГИ БИ РИ Н Ч И  

Ў ЗБЕК  Ф ИЛЬМ И
1 март куни мамлакатимиз катга экранларида «Ўзбеккино» 
Миллий агентлиги кўмагида «Fantasy Production» студияси 
томонидан суратга олинган 3D форматдаги биринчи ўзбек 

фильми премьераси бўлиб ўтади. 
«Папагандус» деб номланган фильм фантастик-саргузашт 

жанрида яратилган бўлиб, картинадаги бош ролларни Адиз 
Ражабов, Алишер Абдукаримов, Маъруф Отажонов каби

актёрлар ижро этган. 
Сюжет бўйича фильм қахрамони — Равшан дўсти Алишер 

билан бирга отир хасталикка чалинган онасининг дардига шифо 
бўладиган, олис манзилларда ўсувчи ноёб ўсимликни қидиради. 

Маълумотларга кўра, хам ўзбек, хам рус тилларида дубляж 
қилинган «Папагандус»ни суратга олиш жараёнида ижодий 

гурух 40 га яқин махсус эффектдан фойдаланган. Лойиха 
муаллифи Азиз Паттаховнинг таъкидлашича, гарчи фильм 70 
кунда суратга олинган бўлса-да, монтаж ишларига 4-5 ой вақт

сарфланган.
Шуҳрат ХЎЖАЕВ тайёрлади.

УНИНГ БАҚОСИ Б И Р  
Я РИ М  МИЛЛИОН

Big Splash исмли қизил Тибет 
мастифи хитойлик кумир барони 

томонидан жудаям қиммат — бир 
ярим миллион долларга сотиб олинди.
Хитойчасига Hong Dog, деб аталувчи 

ит уни сотиб олган машхур Лу 
Ляннинг ҳамма жиҳатдан кўнглига 

мос келади.
Айтиш жоиз: Хитойда қиммат автомобиль ва заргарлик 
буюмлари билан бир қаторда Тибет қизил мастифлари 

бойлик тимсоли хисобланади. Бу ит зоти қадимий тарихга 
эга бўлиб, кўчманчи Хитой қабилалари давридан бери

мавжуд.

ТОШ КЕНТГА
Я Н ГИ

АВТОБУСЛАР
КЕЛТИРИЛАДИ

«Тошшаҳартрансхизмат» 
ассоциацияси ахборот 

хизматидан хабар 
қилинишича, яқинда 

Германияга сафар 
уюштирган Ўзбекистон 

делегацияси «Daimler AG 
компанияси вакиллари билан 
учрашуви чоғида «Mercedes- 
Benz» автобусларининг янги, 

жумладан, муқобил ёнилғи, 
яъни суюлтирилган газда 
ишлайдиган русумларини 

кўздан кечиришди. 
Бундан ташқари, ташриф 

чоғида делегация вакиллари 
2008, 2009 ва 2012 йилларда 

Тошкент шаҳри учун харид 
қилинган «Mercedes-Benz 

Conecto Low Floor» 
русумдаги автобусларнинг 

техник ҳолатини сақлаб 
туриш мақсадида уларга 

сервис хизмати кўрсатиш 
сифатини яхшилаш 

масалаларини ҳам кўриб 
чиққан.

Таъкидлаш жоиз: «Daimler 
AG» билан 1994 йилдан буён 

ҳамкорлик қилиб келган 
«Тошшаҳартрансхизмат» 
ассоциацияси томонидан 

дунё бозорида энг ишончли 
ва қулай транспорт тури 

сифатида эътироф этилган 
бир неча русумдаги 1000 дан 

ортиқ «Mercedes-Benz» 
автобуси сотиб олинган. 

Шухрат ХЎЖАЕВ тайёрлади.

«APPLE» ДАН 
ҚАМ  

ҚИММАТ
АҚШнинг Exxon Mobil 
нефт-газ корпорацияси 

дунёда энг қиммат компания, 
дея эътироф этилди. Айни 

пайтда унинг акцияси нархи 
0,2 фоиз, яъни 91,51 

долларга ошиб, 417 
миллиардни ташкил этди. 

«Apple» нархи эса 1,9 фоизга 
тушиб, акция баҳоси 441,78 
долларга пасайгани маълум 

бўлди. Бунга, аввало, 
компьютер гиганти 

томонидан ишлаб чиқарилган 
iPhone 4 ва iPhone 5 мобил 

алоқа воситаларидан 
кутилган даромад 
олинмагани боис 

инвесторларнинг компанияга 
ишончсизлик билдиргани 

сабаб бўлди. 
Таъкидлаш жоиз, «Apple» 

корпорацияси жорий йилнинг 
январь ойига қадар дунёда 

энг қиммат компания 
ҳисобланарди.

АКУЛАДАН
Х А ВФ Л И

Дунёда балиқлар орасида 
ўта хавфли, қонхўр ва 

бешафқат тишлайдиганини 
биласизми? 

Тадқиқотчиларнинг 
таъкидлашича, Уругвай, 

Боливия, Парагвай ва 
шимоли-шарқий 

Аргентинада кенг тарқалган 
қора пиранья (Serrasalmus 

rhombeus) шундай балиқ 
ҳисобланади. Унинг жағ 

мушаклари кучи 30 та балиқ 
кучига тенг ва бу каби 

хусусият сайёрамиздаги 
деярли ҳеч бир жонзотда 

мавжуд эмас. 
Катта оқ акула, тимсоҳ ёки 

сиртлонлар ҳам қаттиқ 
тишлайди, лекин уларнинг 

тишлаш кучи тана 
катталиги ва оғирлигига 

таққосланса, қора 
пираньялардан ортда 
қолади. Тахминан 50 

сантиметргача узунликдаги 
бу балиқларнинг жағ кучи 
минг йиллар аввал яшаган 

йиртқич динозавр, 
тиранозавр ва қадимги 

китларникидан ҳам 
кучлироқдир.

Ш ахмат

К У Ч Л И Л А Р  О Л И Й  
Л И Г А Д А  У Й Н А Й Д И
Шахмат бўйича 
Ўзбекистон
чемпионатининг хотин- 
қизлар ўртасидаги 
биринчи лига финал 
босқичида2ўттиз 
нафардан зиёд 
шахматчи олий 
лиганинг уч йўлланмаси 
учун дона сурди.
Ўзбекистон Маданият 
ва спорт ишлари 
вазирлиги ҳамда 
Шахмат федерацияси 
ҳамкорлигида ташкил
этилган мусобақада совринли ўринлар учун кураш сўнгги тургача давом этди. 
Ш вейцария усулида ўтказилган чемпионатда навоийлик Моҳинур Қаҳрамонова 
биринчи ўринни эгаллади. «Умид ниҳоллари — 2012» ғолибаси бўлган Моҳинур 
тўққиз учрашувда етти очко жамғарди.
Пойтахтлик Баҳора Абдусатторова сўнгги турда ҳамшаҳри Мафтуна 
Рустамовани қора доналарда мот қилиб, очколари сонини еттитага етказди ва 
қўшимча кўрсаткичлар бўйича биринчи лиганинг кумуш медалини қўлга 
киритди.
Сўнгги тур олдидан иккинчи ўринни эгаллаб турган Дина Абдулмажид эса 
олий лигада дона суриш имконини қўлдан бой берди. У охирги партияда оқ 
доналарда ўйнаганига қарамай, яна бир тош кентлик спортчи Полина 
Вербовага ютқазди. Полина 6,5 очко билан учинчи ўринга кўтарилиб, май 
ойида ўтказиладиган Ўзбекистон чемпионатининг олий лигасига йўлланма 
олди.

Зоҳир ТОШХУЖАЕВ, ЎзА мухбири

И И В И Қ Х Б Б  МАТБУОТ 
ХИЗМАТИ Х АБА Р ҚИЛАДИ
Ўтган ҳафта давомида йўл-патруль хизмати инспекторлари томонидан жами 80421 та 
қоидабузарлик аниқланди. Буларнинг 45711 тасини қўпол қоидабузарликлар ташкил 
этади. Жумладан, 1223 нафар ҳайдовчи транспорт воситасини маст ҳолда 
бошқарганлиги, 16847 нафари белгиланган тезлик талабларини, 3984 нафари светофор ва 
чорраҳалардан ўтиш, 12403 нафари одам ташиш, 219 нафари темир йўл кесишмаларидан 
ўтиш қоидаларини бузганлиги учун тўхтатилди ва маъмурий баённомалар 
расмийлаштирилди. Шунингдек, транспорт воситасининг ойналарини меъёридан ортиқ 
қорайтирган 510 та, ҳаракат вақтида телефондан фойдаланган 1116 та ва хавфсизлик 
камарини тақмасдан ҳаракатланган 14539 та ҳайдовчига нисбатан ҳам тегишли чоралар 
кўрилди.
Энди шу кунларда  ̂содир этилган айрим йўл-транспорт ҳодисаларининг тафсилотлари 
билан танишиб, «Йўл қоидаси — умр фойдаси», деган ҳикматли даъватни ёдда тутсак 
мақсадга мувофиқ бўларди.
2013 йил 16 февраль куни соат 21.30 да Сурхондарё вилоятининг Ангор туманида яшовчи 
Х.Нормаматов Сариосиё туманида истиқомат қилувчи Т.Халиловга тегишли «Нексия» 
русумли автомобилини ишонч қоғозисиз бошқариб кетаётганда Шеробод туманида яшаган 
Т.Раҳматовани уриб юборган. Натижада пиёда касалхонада вафот этган.
Шу йилнинг 14 февраль куни соат 15.30 да Андижон вилоятининг Балиқчи туманида 
яшовчи ДДамдамов шахсий «Нексия» русумли автомобилини бошқариб кетаётганида йўл 
четидаги дарахтга урилиши оқибатида унинг ичидаги йўловчи И.Турсунов вафот этган.

Шуҳрат РАҲИМОВ тайёрлади.

Янгиликлар

1 0 0  КИЛОМЕТРГА -  2 ,5  Л И ТР «ЕИДИ»
Франциянинг машҳур автомобиль итттлаб 
чиқарувчи компанияларидан бири — Peugeot 
2016 йилда бензин билан бирга ҳаво ёрдамида 
ҳаракатланадиган Citroen С3 ва Peugeot 208 
русумли автомашиналар ишлаб чиқаришни 
режалаштирмоқда.
Эътиборлиси, Air Hybrid тизимидаги ушбу 
автомобиль 100 километрга бироз сиқилган ҳаво 
ва 3 литрдан кам ёнилғи сарфлаб, экологияга 
зарар етказмайдиган ҳолда ҳаракатланади.
Peugeot вакиллари бу каби тежамкор машиналар компаниянинг «В» тоифасидаги 
барча автомобилларида қўлланишини ва 2020 йилга келиб 1-1,5 литр бензин 
сарфлайдиган автомашиналар ишлаб чиқаришларини таъкидлашмоқда.

Ф И Л Н И  ҚАИДАГАН УТ
Чили гармдорлари турига мансуб «Тринидад чаёни» ўсимлиги Гиннесснинг 
рекордлар китобига энг аччиқ қалампир сифатида киритилди. Эътиборлиси, 
Кариб денгизидаги Тринидад оролида ўсувчи бу ўсимликнинг ҳиди ва таъми шу 
қадар ўткирки, Ҳиндистонда у ҳатто филларни ҳайдаш воситаси сифатида 
ишлатилар экан.
Таъкидлаш жоиз: заҳарли газга қарши махсус ниқоб ва кимёвий ҳимоя 
кийимларидан фойдаланган ҳолда парваришланадиган ва қайта ишланадиган бу 
ўсимлик Тринидад ва Табаго мамлакати ҳарбий саноатида — кўзни 
ёшлантирувчи газ хом ашёси сифатида қўлланилади. Шунингдек, бу ўт суви 
турли денгиз жониворлари зараридан ҳимояланиш учун кемалар тубига 
суртиладиган бўёқ таркибига ҳам киритилган.

Равшан ҲАИДАРОВ тайёрлади.

Э ълон

РЕСПУБЛИКАМИЗДАГИ ВАЗИРЛИК, ОЛИЙ ВА ЎРТА МАХСУС ЎҚУВ 
ЮРТЛАРИ, ТИББИЁТ МУАССАСАЛАРИ, КОРХОНА ВА ТАШКИЛОТЛАР

ДИҚҚАТИГА!

«ШАРҚ ИМП ЭКС»
туристик компанияси Бухоро, Самарқанд,

Тошкент, Хива шахарлари бўйлаб барча 
қулайликларга эга бўлган саёхатлар 

уюштиришини маълум қилади.

Нархлар келишилган ҳолда амалга оширилади.

М аъ л у м о т  учун тел еф о н л ар :
(+99898) 273-02-9S, (+9989S) 507-04-60

Х изм атлар  лииензияланган!
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