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БЎҒИНЛАРДА

«MAN-UZBEKISTAN»: 
Мақсад — 
самарадорликни 
янада ошириш

САНОАТ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
Ф А Р М О Н И

Жаҳон чемпионатларида юқори 
натижаларга эришган спортчиларни 

мукофотлаш тўғрисида
Жаҳон чемпионатларида эришган ютуқлари билан Ватанимизнинг спорт 
соҳасидаги шон-шуҳратини юксалтиришда ибрат ва намуна курсатгани, 
мамлакатимизнинг халқаро миқёсдаги обрў-эътибори ва нуфузини оширишга 
қушган муносиб ҳиссаси учун қуйидагиларга фахрий унвонлар берилсин:

«Ўзбекистон ифтихори»
Нурудинов Руслан Шамильевич — оғир атлетика бўйича Узбекистон миллий терма

жамоаси аъзоси

«Ўзбекистон Республикасида хизмат кўрсатган спортчи»
Алимов Улуғбек Абдумажитович — оғир атлетика бўйича Узбекистон миллий терма жамо-

аси аъзоси

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти

Тошкент шахри,
2013 йил 30 октябрь

И.КАРИМОВ

Узбекистон:
Инсон ҳуқуқлари 
ҳимояси кафолатланган
Тошкентда «Мамлакатни модернизация қилиш 
шароитида инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш

u
миллий тизимини ривожлантириш: Узбекистон 
тажрибаси ва халқаро амалиёт» мавзусида халқаро 
конференция бўлиб ўтди

Конференция Инсон ҳуқуқлари бўйича Узбе­
кистон Республикаси Миллий маркази томони- 
дан Омбудсман институти, Адлия вазирлиги, 
Ички ишлар вазирлиги, Бош прокуратура, Олий 
суд ҳузуридаги Тадқиқот маркази ҳамкорлигида 
БМТ Тараққиёт дастури, ЕХҲТнинг Узбекистон- 
даги лойиҳалари мувофиқлаштирувчиси, Евро­
па Иттифоқи лойиҳаси, Германиянинг Ф.Эберт 
ва К.Аденауэр номидаги жамғармалари кўмаги- 
да ташкил этилди. Тадбирда АҚШ, Буюк Брита­
ния, Франция, Финляндия, Исландия, Хитой, 
Корея Республикасидан инсон ҳуқуқлари бўйича 
экспертлар, мамлакатимизда фаолият кўрсатаёт- 
ган халқаро ташкилотлар, дипломатик миссия- 
лар вакиллари, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Қонунчилик палатаси депутатлари ва 
Сенати аъзолари, давлат, суд ва ҳуқуқни муҳо- 
фаза қилиш органлари, таълим, илмий муассаса- 
лар, нодавлат нотижорат ташкилотлари ва фуқа- 
ролик жамиятининг бошқа институтлари ходим- 
лари қатнашди.

Тадбир БМТ ташкил топган кун ва Инсон 
ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси қабул 
қилинганининг 65 йиллигига бағишланди. Анжу-

маннинг жаҳон миқёсидаги бошқа муҳим воқеа- 
лар -  Вена декларацияси ва Инсон ҳуқуқлари 
соҳасидаги ҳаракат дастури қабул қилингани, 
БМТнинг Инсон ҳуқуқлари бўйича Олий комис- 
сари лавозимининг таъсис этилгани, инсон 
ҳуқуқлари бўйича миллий институтлар «Париж 
принциплари» қабул қилинганининг йигирма 
йиллигига тўғри келгани рамзий маънога эга.

Истиқлол йилларида Президентимиз Ислом 
Каримов ташаббуси билан амалга оширилаётган 
кенг кўламли ислоҳотлар давомида Узбекистон- 
да инсон ҳуқуқлари, эркинлиги ва қонуний ман- 
фаатларини ҳар томонлама таъминлашга асосий 
эътибор қаратилган ҳуқуқий майдон яратилгани 
таъкидланди. Мамлакатимиз Конституциясида 
умумэътироф этилган халқаро ҳуқуқ нормалари- 
нинг устуворлиги принциплари мустаҳкамланган. 
Узбекистон инсон ҳуқуқлари бўйича етмишдан 
ортиқ халқаро ҳуж ж атга қўш илди, инсон 
ҳуқуқлари ва эркинлигига риоя этиш ҳамда ҳимоя 
қилиш борасида зарур ташкилий-ҳуқуқий шаро- 
ит ва кафолатларни яратиш мажбуриятини ўз зим- 
масига олди.
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Ишбилармонлик муҳити
УНИ ЯНАДА ЯХШИЛАШ БАНК ТИЗИМИ ФАОЛИЯТИНИНГ 
УСТУВОР ЙЎНАЛИШИДИР
Иқтисодиётни барқарор юксалтиришнинг муҳим омилларидан 
бири — кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни жадал 
ривожлантириш учун қулай ишбилармонлик муҳити ҳамда 
ишончли ҳуқуқий кафолатлар яратиш борасидаги ислоҳотлар 
изчил олиб борилаётгани натижасида иқтисодиёт таянчига 
айланиб улгурган хусусий сектор Ўзбекистонда мустаҳкам 
оёққа туриб олди.

Айниқса, Президентимиз фар- 
мон ва қарорлари ижросини таъ- 
минлаш мақсадида кейинги йил- 
ларда амалга оширилаётган ўзга- 
ришлар соҳани янада ривожлан-

тириш учун кенг имкониятлар 
яратди.

Бу жараёнда банк тизими ҳам 
фаол иштирок этаяпти. Хусусан, 
2011-2015 йилларда республика

молия-банк тизимини янада 
ислоҳ қилиш ва барқарорлигини 
ошириш ҳамда юқори халқаро 
рейтинг кўрсаткичларига эри- 
шишнинг устувор йўналишлари 
дастурига мувофиқ, молия-банк 
тизимининг қонунчилик базаси 
янада такомиллаштирилганидан 
кейин соҳадаги ўзгаришлар си- 
фат жиҳатдан янги босқичга кўта- 
рилди.

Имконият ва имтиёзлардаи - 
реал натижаларга
O'zLiDeP «Аёллар қаноти» ташаббуси билан «Оила ва жамият 
фаровонлигини янада юксалтиришда аёллар тадбиркорлигининг роли» 
мавзуида илмий-амалий семинар ўтказилди

Кейинги ўн йилда Ўзбекистонда аёллар 
тадбиркорлигига ажратилган кредитлар 
миқдори 32 баробарга отттиб, ана шу давр- 
да ушбу соҳага I трлн. 900 млрд. сўмдан 
зиёд маблағ йўналтирилди. Бу, шубҳасиз, 
истиқлол йилларида амалга оширилган кенг 
кўламли ислоҳотлар жараёнида аёллар тад- 
биркорлигини қўллаб-қувватлаш ва ривож- 
лантиришга алоҳида эътибор қаратилаётга-

ни натижасидир.
O 'zL iD eP Сиёсий Кенгаши Ижроия 

қўмитаси аъзолари, Олий Мажлис Қонун- 
чилик палатаси ва халқ депутатлари маҳал- 
лий кенгаш депутатлари, Хотин-қизлар 
қўмитаси ва партиянинг ҳамкор ташкилот- 
лари вакиллари, тадбиркор ва фермер аёл­
лар иштирок этган тадбирда ана шундай 
рақамлар таҳлил этилиб, хотин-қизларни

ижтимоий-ҳуқуқий жиҳатдан қўллаб-қувват- 
лаш, уларнинг касбий, маънавий ва интел­
лектуал салоҳиятини янада ошириш, банд- 
лик масалаларини ҳал этишда аёллар тад- 
биркорлигини ривожлантириш масалалари- 
га эътибор қаратилиб, партия олдидаги дол- 
зарб вазифалар муҳокама қилинди.

кепгуси  сонпордо:

Самарқандда кичик 
бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик 
ҳамда фермерлик 
ҳаракатида хотин- 
қизлар
иштирокининг 
тобора кенгайиб 
бораётгани, партия 
аъзоси бўлган опа- 
сингилларимизнинг 
қарийб минг 
нафардан ортиғи 
ана шу соҳада 
фаолият олиб 
бораётганини 
алоҳида қайд этиш 
мумкин.

М уродулло Холмуҳамедов, 
O'zLiDeP Самарканд вилоят 

кенгаши раиси

Интеллектуал салоҳият ва 
маънавий иммунитет
АХБОРОТ ХАВФСИЗЛИГИНИ 
ТАЪМИНЛАШНИНГ БОШ ОМИЛИДИР

O'zLiDeP фракцияси 
томонидан Ахборот ва 

коммуникация 
технологиялари 

масалалари қўмитаси 
билан ҳамкорликда 

«Ёшларнинг интеллектуал 
салоҳиятини оширишга 
йўналтирилган миллий 

ахборот тизимларини 
янада ривожлантириш 

истиқболлари» мавзуида 
ўтказилган навбатдаги 

семинарда ана шу 
жиҳатларга алоҳида 
эътибор қаратилди.

Олий Мажлис Қонунчилик 
палатаси Спикери ўринбосари, 
O 'zLiDeP фракцияси раҳбари 
Бахтиёр Якубовнинг қайд эти- 
шича, Узбекистонда амалга оши- 
рилаётган демократик ўзгариш- 
ларнинг бош мақсади ва ҳара- 
катлантирувчи кучи бу инсон- 
дир. Айниқса, жисмонан ва маъ- 
нан етук, мустақил фикрловчи, 
қатъий позицияга эга, ҳаётда ўз

муносиб ўрнини топишга қодир 
ёшларни тарбиялаш давлат ва 
жамият қурилишини модерни- 
зациялаш борасидаги либерал- 
демократик ислоҳотлар муваф- 
ф ақиятининг муҳим ш арти 
ҳисобланади. Шунинг учун ҳам 
O'zLiDeP мамлакатимизда куч- 
ли фуқаролик жамиятини шак- 
ллантириш жараёнининг дол- 
зарб йўналиши сифатида навқи-

рон авлод вакилларининг иж- 
тимоий-сиёсий ф аоллигини 
ошириш масаласига алоҳида 
эътибор қаратмоқда. Зеро, бун- 
дай долзарб вазифанинг ҳал 
этилиши ёшларни уларнинг ин­
теллектуал даражасини юксал- 
тириш учун зарур бўлган ах- 
боротлар билан таъминлашга бе- 
восита боғликдир.
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Узбекистон Республикаси Марказий банки 29 октябрдан бошлаб валюта операциялари бўйича 
бухгалтерия ҳисоби, статистик ва бошқа ҳисоботларни юритиш, шунингдек, божхона ва бошқа 
мажбурий тўловлари учун хорижий валюталарнинг сўмга нисбатан қуйидаги қийматини 
белгилади:*)

*) Валюта цийматини белгилаш чогида Ўзбекистон Республикаси Марказий банки мазкур валюталарни ушбу 
цийматда сотиш ёки сотиб олиш мажбуриятини олмаган.

1 Австралия доллари ▼ 2088.5 1 АҚШ доллари ▲ 2173.94 1 Хитой юани ▲ 357.33
1 Англия фунт стерлинги ► 3 1 7. 6 L/1 1 Миср фунти ▲ 315.54 1 Малайзия ринггити ▲ 693.22
1 Дания кронаси ▲ 402.34 1 Исландия кронаси А 18.15 1 Польша злотийси ▲ 718.16
1 БАА дирҳами ▲ 591.89 1 Канада доллари ▼ 2083.32 1 СДР ▲ 3365.28

1 Туркия лираси ▼ 1097.84 10 Япония иенаси ▲ 222.72
1 Швейцария франки А 2434.97 1 Россия рубли ▲ 68.63
1 ЕВРО ▲ 2950.08 1 Украина гривнаси ▲ 271.98
10 Жанубий Корея вони ▲ 20.49

mailto:axborotXXIasr@yahoo.com
http://www.21asr.uz
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u
Тинчлик ва барқарорликнинг Узбекистон Президентининг инсон,
мустаҳкамлигини таъминлаш учун курашиш ҳар 
биримизнинг энг асосий бурчимиздир.

унинг ҳуқуқ ва эркинлиги олий қадриятдир, деган сузлари 
биримизнинг энг асосий бурчимиздир. бугун амалда уз тасдиғини топмоқда.

МУН0С0Б0Т

Амалий 
хулосалар ва 
тинчликка даъват
Президентимиз Ислом Каримовнинг 
МДҲ Давлат раҳбарлари кенгашининг 
мажлисида сўзлаган нутқи катта қизиқиш 
билан ўрганилмоқда

Президентимизнинг минтақавий 
ва халқаро масалаларга оид ҳар бир 
чиқиши жаҳон жамоатчилигида кат­
та қизиқиш уйғотади. Уларда бил- 
дирилган амалий хулоса ва таклиф- 
лар нафақат мамлакатимиз, балки 
бутун дунёда тинчлик ва хавфсизлик- 
ни таъминлаш, ҳамкорликни ривож- 
лантиришга асос бўлади.

Узбекистон мустақилликка эриш­
ган биринчи кунларданоқ изчиллик 
билан тинчликпарвар сиёсат юритиб 
келаётир. Мамлакатимизда тинчлик 
ва осойишталикни таъминлашнинг 
самарали тизими яратилган.

Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси, «Мудофаа тўғриси- 
да»ги, «Терроризмга қарши кураш 
тўғрисида»ги, «Жиноий фаолиятдан 
олинган даромадларни легаллашти- 
ришга ва терроризмни молиялашти- 
ришга қарши курашиш тўғрисида»- 
ги, «Узбекистон Республикасининг 
миллий хавфсизлик концепциясини 
тасдиқлаш тўғрисида»ги, «Узбекистон 
Республикасининг ташқи сиёсий фа- 
олияти концепциясини тасдиқлаш 
тўғрисида»ги ва бошқа қатор қонун- 
лар юртимизда барқарорликни таъ- 
минлашнинг, фуқаролар ва миллат- 
лараро аҳиллик, ҳамжиҳатликнинг 
ҳуқуқий асоси бўлиб хизмат қилмоқ- 
да.

М амлакатимиз ташқи сиёсати 
миллий манфаатларнинг устуворлиги, 
халқаро ҳуқуқ меъёрларига риоя 
этиш, баҳсли масалаларни тинч йўл 
билан ҳал қилиш тамойилларига асос- 
ланади. Хорижий давлатлар билан 
ҳамкорликни ўзаро ишонч, тенглик, 
манфаатдорлик асосига қуради. Бу 
тамойилларга қатъий содиқлик, дунё 
миқёсида тинчлик ва барқарорликни 
мустаҳкамлаш, халқаро гуманитар- 
маданий ҳамкорликни ривожланти­
риш, экологик муаммоларнинг олди- 
ни олиш борасидаги саъй-ҳаракатла- 
ри туфайли давлатимизнинг жаҳон- 
даги обрў-эътибори, нуфузи тобора 
ошиб бораётир.

Ислом Каримовнинг халқаро май- 
донда қизғин кутиб олинган ташаббус- 
ларидан бири Марказий Осиёни ядро 
қуролидан холи ҳудудга айлантириш 
ғоясидир. 2006 йил 8 сентябрда Қозо- 
ғистоннинг Семипалатинск шаҳрида 
минтақамизнинг беш мамлакати томо- 
нидан шу тўғридаги шартнома имзо- 
ланди. Бу глобал ядровий хавфсиз- 
ликни таъминлаш га катта ҳисса 
қўшди.

Президентимиз ўтган асрнинг 90- 
йиллари бошида терроризм ва экст­
ремизм халқаро миқёсда илдиз отиб 
бораётганини, унга қарши барча дав- 
латлар биргаликда курашиши зарур- 
лигини таъкидлаган.

Бугун дунёда рўй берган террори- 
стик ҳаракатларга назар солинса, бу 
балои офат барча қитъаларга ёйилга- 
нини кўриш мумкин. Терроризм ва эк­
стремизм турли минтақаларда турли 
шаклларда намоён бўлмокда. Халқа- 
ро экспертларнинг фикрича, давлат- 
ларнинг террористик ва экстремистик 
ташкилотларга ҳар хил ёндашуви 
уларнинг яшовчанлигини таъминла- 
ётган асосий омиллардандир. Бир 
давлатда бундай ёвуз кучларга карши 
жиддий чоралар кўрилаётган пайтда, 
бошка мамлакатда улар деярли тўсик- 
ларсиз фаолият юритмокда.

Шу боис Президентимиз ўз нутк- 
ида ҳар кандай кўриниш ва шаклда- 
ги терроризм ва экстремизмга йўл 
кўймаслик муҳитини шакллантириш, 
ушбу хавфли таҳдидларнинг пайдо 
бўлиши ва таркалишига кўмаклаша- 
диган сабаб ва шароитларни аниклаш 
ҳамда бартараф этиш учун биргалик- 
да ҳаракат килиш зарурлигини ало- 
ҳида таъкидлади.

Бу тарихдан сабок чикариб, ма- 
саланинг адамиятини теран англаб, ва- 
зиятни тўғри баҳолаб чикарилган 
реал ва мантикий хулосалардир. 
Зеро, терроризм ва экстремизм чегара 
билмас экан, унга карши курашиш 
ҳам глобал даражада олиб борилиши 
керак.

Узбекистон «Қўшнинг тинч -  сен 
тинч», деган халк ҳикматига амал 
килиб, аввалбошдан Афғонистонда

тинчлик ўрнатиш ҳаракатида бўлиб 
келмокда. Давлатимиз раҳбари 1993 
йилда БМТ Бош Ассамблеясининг 48- 
сессиясида Афғонистон можаросини 
жаҳон ҳамжамияти ёрдами билан ҳал 
этишга чакирди. 199S йилда БМТ Бош 
Ассамблеясининг SO-сессиясида Афғ- 
онистонга курол-яроғ киритилишига

Президентимиз ўз  
нутқида ҳар  қандай  
кўриниш  ва 
ш аклдаги терроризм  
ва экстремизмга йўл 
қўйм аслик муҳитини  
ш акллантириш , ушбу  
хавфли
таодидларнинг 
пайдо бўлиши ва 
тарқалиш ига  
кўм аклаш адиган  
сабаб ва 
шароитларни  
аниқлаш  ҳамда  
бартараф  этиш учун  
биргаликда ҳар акат  
қилиш  зарурлигини  
алоҳида таъкидлади.

карши халкаро эмбарго кўйиш так- 
лифи билан чикиб, бу мамлакатнинг 
ички ишларига ташки кучларнинг 
аралашувига чек кўйиш зарурлигини 
таъкидлади, Афғонистонда коалици- 
он ҳукумат тузиш моделини таклиф 
этди. 1997 йилда Афғонистон муам- 
мосини ҳал килиш учун «6+2» муло- 
кот гуруҳини, 2008 йилда НАТОнинг 
Бухарест саммитида БМТ шафелиги- 
да «6+3» мулокот гуруҳини ташкил 
этиш таклифини илгари сурди.

Бугунги кунга келиб, Афғонистон- 
даги можарони ҳарбий куч билан ҳал 
килиш мумкин эмаслигини дунёнинг 
аксарият мамлакатлари эътироф эт- 
мокда.

Президентимиз ўз нуткида ушбу 
масалага яна бир бор эътибор карат- 
ди. Афғонистон муаммосини ҳал 
этишнинг ягона йўли -  бу, ушбу му- 
аммонинг сиёсий тинч ечимини топиш, 
ўзаро курашаётган турли томонлар 
ўртасида Бирлашган Миллатлар Таш- 
килоти ш афелигида музокаралар 
ўтказиш ва муросага келиш, таркиби- 
га ўзаро карама-карши асосий кучлар 
ҳам кириши мумкин бўлган муваккат 
ҳукуматни шакллантириш эканини 
алоҳида таъкидлади.

Узбекистон Афғонистон билан 
кўшни давлат сифатида унинг ички 
ишларига аралашмаслик, Афғонистон 
билан ҳамкорликни икки томонлама 
асосда ташкил этиш, Афғонистон ха- 
лки сайлайдиган ҳукуматга ёрдам бе- 
риш ва уни кўллаб-кувватлаш сиёса- 
тига катъий амал килишини кайд 
этди.

Давлатимиз радбарининг бу сўзла- 
ри Ҳамдўстлик мамлакатларини ҳам 
шундай йўл тутишга, минтакада ва бу- 
тун дунёда тинчлик ва хавфсизликни 
саклашга ўзига хос чакирик бўлди.

Зеро, иктисодий тараккиёт учун, 
халкларнинг фаровон ва бахтли яша- 
ши учун энг аввало тинчлик, барка- 
рорлик, хотиржамлик керак. Тинч- 
лик бор жойда ҳар соҳада юксалиш 
бўлишини, эл-юрт обод, одамлар 
ҳаётдан рози ва мамнун бўлиб, эртан- 
ги кунга катъий ишонч билан яшаши 
мумкинлигини жонажон Ватанимиз -  
Узбекистон мисолида кўриб турибмиз. 
Буни жаҳон ҳамжамияти эътироф эт- 
мокда. Шунинг учун тинч-фаровон 
ҳаётнинг кадрига етиш, тинчлик ва ба- 
ркарорликнинг мустаҳкамлигини таъ­
минлаш учун курашиш ҳар биримиз- 
нинг энг асосий бурчимиздир.

Анвар САМАДОВ, 
УзА шарҳловчиси

Ўзбвкистон:
Инсон ҳуқуқлари  
ҳимояси каф олат
Давоми. Бошланиши I -саҳифада М М

Шу мақсадда мамлакатимизда ин­
сон ҳуқуқларини ҳимоя қилишнинг 
миллий тизимини шакллантириш ва 
ривожлантиришга доир улкан ишлар 
амалга оширилди. Мазкур тизим, чу- 
нончи, инсон ҳуқуқлари бўйича асосий 
халқаро норма ва стандартларни мил­
лий қонунчилигимиз ҳамда ҳуқуқни 
қўллаш амалиётига босқичма-босқич 
имплементация қилиш бўйича ўз моде- 
лимизга асосланган.

Хорижий экспертлар Узбекистон 
шахс ҳуқуқлари ва эркинлигини 
ҳимоя қилишнинг қатор йўналишла- 
ри бўйича дунёнинг аксарият давлат- 
ларига намуна бўлаётганини алоҳида 
таъкидлади. Масалан, 2008 йилнинг 
январидан бошлаб мамлакатимизда 
ўлим жазосининг бекор қилингани 
халқаро ҳамжамиятнинг кенг эътиро- 
фига сазовор бўлди. Ҳуқуқни қўллаш 
амалиётига «Хабеас корпус» демокра- 
тик институтлари, Мирадда Қоидаси, 
ярашув институти жорий этилди. Жи- 
ноят ва жиноят-процессуал қонунчили- 
гини янада либераллаштириш ва ин- 
сонпарварлик тамойилларига муво- 
фиқлаштириш босқичма-босқич амал- 
га оширилмоқда, суд-ҳуқуқ соҳасини 
янада эркинлаштиришга доир бошқа 
чоралар кўрилмоқда.

Бугунги кунда Узбекистонда инсон 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш борасида 
саккизта конституциявий қонун, IS ко­
декс ва 600 дан зиёд қонун қўлланил- 
моқда, тегишли қонунчиликни тако- 
миллаштириш ишлари давом эттирил- 
моқда. М асалан, «М уаллифлик 
ҳуқуқи ва турдош ҳуқуқлар тўғриси- 
да», «Ҳакамлик судлари тўғрисида», 
«Ҳомийлик тўғрисида», «Бола 
ҳуқуқларининг кафолатлари тўғриси- 
да», Узбекистон Республикасида ноги- 
ронларни ижтимоий ҳимоя қилиш 
тўғрисида» (янги таҳрири), «Одам 
савдосига қарши курашиш тўғрисида»- 
ги ва бошқа қонунлар қабул қилинди. 
Бундан ташқари, БМТнинг тегишли 
қўмиталарига халқаро талабларга жа- 
воб берадиган ҳисобот бериш тизими 
ишлаб чиқилган. Унга мувофиқ Узбе- 
кистон халқаро мажбуриятлар бажа- 
рилгани ҳақидаги маърузаларни ўз 
вақтида тайёрлаб жўнатмоқда, сўнгра 
ушбу маърузаларни кўриб чиқиш на- 
тижасига кўра, Инсон ҳуқуқлари бўйи- 
ча БМТ Кенгаши тавсияларини бажа- 
ришга доир ҳаракат режасини ишлаб 
чиқмоқда. Утган вақт мобайнида фу- 
қаролар, сиёсий, иқтисодий, ижтимо­
ий ва маданий ҳуқуқлар бўйича ўттиз- 
дан ортиқ миллий маъруза тақдим этил- 
ган, ўнта миллий ҳаракат режаси қабул 
қилинган. Бу мамлакатимиз халқаро 
ҳамкорликни демократлаштириш ва 
жадал ривожлантириш соҳасида мав- 
жуд ютуқларни янада мустаҳкамлаш 
сари изчил ҳаракат қилаётганидан да- 
лолат беради.

«Мазкур тадбир нафақат Узбеки- 
стон, балки бутун жаҳон ҳамжамияти 
учун ҳам муҳимдир, -  деди Европа 
Иттифоқининг «Қонун устуворлиги 
бўйича Европа Иттифоқи-Марказий 
Осиё платформаси» лойиҳаси раҳба- 
ри Хавиер Барре. -  Конференцияда 
шахс ҳуқуқ ва эркинлигини таъмин­
лаш ҳамда ҳимоя қилиш соҳасида меҳ- 
нат қилаётган таниқли халқаро экспер- 
тларнинг иштирок этгани тадбир юк- 
сак савияда ташкил этилганидан да- 
лолат беради. Узбекистондаги лойиҳа- 
мизнинг амалга оширилаётганига кўп 
вақт бўлгани йўқ. Аммо, шунга қара- 
масдан, инсон ҳуқуқлари бўйича мил­
лий институтлар билан самарали ҳам- 
корлик қилиб, яхши натижаларга 
эришмоқдамиз. Бугун маъмурий 
ҳуқуқни такомиллаштириш, жиноий 
одил судлов ва суд тизимида ислоҳот- 
ларни амалга ошириш каби йўналиш- 
лар бўйича икки томонлама ҳамкор- 
ликни кенгайтириш масаласини муҳо- 
кама этдик. Ушбу конференция долзарб 
масалаларни кўриб чиқиш, барча иш- 
тирокчилар учун самарали ва фойда- 
ли бўладиган тавсияларни ишлаб чи- 
қиш имконини берди».

Халқаро экспертлар ўз чиқишла- 
рида инсон ҳуқуқлари ва эркинлиги­
ни ҳимоя қилиш бўйича миллий ин- 
ститутлар -  Узбекистон Республика- 
си Олий Мажлисининг Инсон 
ҳуқуқлари бўйича вакили (Омбудс- 
ман), Инсон ҳуқуқлари бўйича Мил­
лий марказ, Узбекистон Республикаси 
Президента ҳузуридаги Амалдаги 
қонун ҳужжатлари мониторинги инсти- 
тутининг қонун устуворлигини таъмин- 
лаш, фуқаролар ҳуқуқларини қонун- 
чиликка биноан ҳимоя қилиш бораси­
даги ролини юксак баҳолади.

«Учрашувимиз БМТ ташкил топ- 
ган кунда бўлиб ўтаётгани рамзий маъ- 
нога эга, -  деди БМТнинг Узбекистон- 
даги доимий мувофиқлаштирувчиси 
Стефан Приснер. — Узбекистонда Мин- 
гйиллик ривожланиш мақсадларига 
эришиш ва инсон ҳуқуқларини мустаҳ- 
камлашга қаратилган кенг кўламли 
ҳамкорлигимизнинг 20 йиллиги ҳам 
муқим воқеа ҳисобланади. Шуни ало- 
ҳида таъкидлашни истардимки, мам- 
лакатингиз, хусусан, инсон ҳуқуқлари 
ва бошқа соҳалардаги ютуқлари билан 
фахрланса арзийди. Узбекистон Пре- 
зидентининг инсон, унинг ҳуқуқ ва эр­
кинлиги олий қадриятдир, деган 
сўзлари бугун амалда ўз тасдиғини топ- 
моқда. Инсон ҳуқуқлари бўйича мил­
лий институтлар ҳар бир ҳолатни ало- 
ҳида кўриб чиқмоқда, қонунчилик ҳуж- 
жатлари ва халқаро нормалар ижро- 
си устидан мониторинг олиб бормоқ- 
да. Бу институтлар умумий ишга ўз ҳис- 
сасини қўшаётган ҳақиқий мустақил 
тузилмалардир».

Конференция иштирокчилари Узбе- 
кистон ижро ҳокимияти органлари ти- 
зимида, чунончи, Адлия вазирлиги, 
Ички ишлар вазирлиги, Бош проку- 
ратурада инсон ҳуқуқлари ва эркин- 
лигини таъминлаш бўйича самарали 
механизм ишлаб чиқилгани муҳимли- 
гини алоҳида қайд этди. Ушбу тузил- 
малар ҳузурида ҳудудларда таркибий 
бўлимларига эга инсон ҳуқуқларини 
ҳимоя қилиш бўйича махсус бошқар- 
малар фаолият кўрсатмоқда. Давлат 
органлари, нодавлат нотижорат ташки- 
лотлари, фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошқариш органлари, халқаро ва мин- 
тақавий ташкилотлар билан ижтимо- 
ий шериклик асосида самарали ҳам- 
корлик қилаётган мазкур тузилмалар 
ижтимоий манфаатлар мувозанатини 
таъминлаш ҳамда сақлашга, мамлака- 
тимизнинг барқарор ривожланишига 
кўмаклашмоқда.

«Учинчи сектор», ўз навбатида, иж- 
тимоий-иқтисодий дастурларни ҳаётга 
татбиқ этиш, аҳолининг ижтимоий-си- 
ёсий фаоллигини, фуқароларнинг иж- 
тимоий онги ва сиёсий-ҳуқуқий мада- 
ниятини ошириш, жамиятимизда маъ- 
навий-ахлоқий муҳит, бағрикенглик 
ҳамда динлараро тотувликни мустаҳ- 
камлашда самарали иштирок этмоқда. 
Бугун фаолият кўрсатаётган 6,S минг- 
дан зиёд нодавлат нотижорат ташкило- 
ти ҳуқуқни муқофаза қилиш органла­
ри фаолияти, инсон ҳуқуқлари ва эр­
кинлигини ҳимоя қилиш бўйича 
ҳуқуқни қўллаш амалиёти, инсон 
ҳуқуқлари соҳасидаги қонунчиликни 
такомиллаштириш ишлари устидан 
жамоатчилик назоратини амалга оши- 
ришда фаол қатнашмоқда.

«Бизнинг мазкур халқаро конферен- 
цияда иштирок этганимиз Инсон 
ҳуқуқларини ўрганиш бўйича Хитой 
жамияти ва Инсон ҳуқуқлари бўйича 
Узбекистон Республикаси Миллий мар- 
кази билан ҳамкорлик доирасидаги 
муҳим воқеадир, -  деди Инсон 
ҳуқуқларини ўрганиш бўйича Хитой 
жамияти котибиятининг вакили, Пекин 
университети профессори Ло Яньхуа. -  
Ушбу форум нафақат инсон ҳуқуқла- 
ри бўйича тажриба алмашиш, ўзаро ҳам- 
корлик қилиш, балки бу борада амалга 
оширилаётган фаолият ҳақида хабар- 
дорликни оширишга хизмат қилади. 
Зеро, фуқароларнинг юксак ҳуқуқий 
маданиятга эга бўлиши жамиятда инсон 
ҳукуқларига риоя этилаётганининг асо­
си ҳисобланади. Ушбу жараёдда фуқа- 
ролик жамияти институтларининг ҳам 
иштирок этиши муҳимдир. Мамлака-

тингизда инсон ҳуқуқларини таъмин- 
лашда фуқаролар ва давлат ўртасида- 
ги боғловчи бўғин бўлган ҳамда қонун- 
ларни ишлаб чиқишда иштирок этаёт- 
ган нодавлат ташкилотлар салоҳияти- 
дан самарали фойдаланилмоқда. Узбе- 
кистоннинг икки ҳудудида эса кенг жа- 
моатчилик иштирокида ҳуқуқнй тажри- 
ба амалга оширилмоқда. Бу дунёнинг 
кўплаб мамлакатларига тасвия этиш 
мумкин бўлган ёндашувдир».

Халқаро экспертларнинг фикрича, 
мамлакатимизда ҳукукий таълим-тарби- 
яни тубдан яхшилаш, аҳолининг сиё- 
сий-ҳуқуқий маданияти, ҳуқуқий онги- 
ни, инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш- 
нинг ташкилий-ҳуқуқий механизмлари- 
дан хабардорлигини оширишга қаратил- 
ган юқори малакали мутахассислар тай- 
ёрлаш миллий тизимининг ташкил этил- 
гани Узбекистонни демократик ривож- 
лантиришнинг муқим хусусиятларидан 
биридир. Бугунги кунда ушбу тизим таъ- 
лим соҳасининг барча босқичларини, 
шунингдек, давлат хизматчилари мала- 
касини оширишни қамраб олган. Уз- 
луксиз ҳуқуқий таълимнинг пухта 
ўйланган услуб ва услубияти, инсон 
ҳуқуқлари соҳасида таълим билан шу- 
ғулланадиган махсус тузилмаларни (ка- 
ф едралар) ташкил этиш, инсон 
ҳуқуқлари бўйича халқаро ҳужжатлар, 
маълумотнома, тадқиқот ҳамда ўқув 
адабиётини чоп этишни кўзда тутувчи 
ахборот тизимини шакллантириш маз- 
кур тизимнинг асосий принциплари 
сирасига киради.

Бунинг натижасида ўтган даврда 
жамоатчилик онги, фуқароларнинг си­
ёсий ва ҳуқуқий маданият даражаси, 
ижтимоий-сиёсий фаоллиги сезиларли 
равишда юксалди. Бу эса, ўз навбати- 
да, Узбекистонда демократик ҳуқуқий 
давлат ва кучли фуқаролик жамиятини 
шакллантириш жараёни муваффақият- 
ли давом этаётганидан далолат беради.

«Менимча, инсон ҳуқуқларини таъ- 
минлаш ва жамиятни модернизация 
қилишни уйғунлаштириш ғояси пухта 
ўйланган йўналишдир, -  деди Финлян­
дия Адлия вице-канцлери Микко Пуу- 
малайнен. -  Инсон ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш ва қонун устуворлиги принци- 
пини амалга ошириш демократик тарақ- 
қиётнинг муҳим жиқатлари ҳисоблана- 
ди. Бундан ташқари, фуқаролар кун- 
далик ҳаётда, иш жойида, истеъмолчи 
сифатида ва бошқд ҳолатларда қандай 
ҳуқуқларга эга эканини билиши жуда 
муқим. Бу борада мамлакатингиз эриш- 
ган ижобий тажрибани қайд этишни ис- 
тардим. Негаки, Узбекистонда инсон 
ҳуқуқлари бўйича дарслар таълим жа- 
раёнининг барча босқичларини ўзида му- 
жассам этган кадрлар тайёрлаш мил- 
лий тизимига киритилган».

Анжуманда Президентимиз Ислом 
Каримов томонидан илгари сурилган 
Мамлакатимизда демократик ислоҳот- 
ларни янада чуқурлаштириш ва фуқа- 
ролик жамиятини ривожлантириш кон- 
цепциясининг амалга оширилиши Узбе- 
кистонда инсон ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш миллий тизимини ривожланти- 
ришда янги босқични бошлаб бергани 
таъкидланди. Ушбу дастурий ҳужжат- 
даги пухта ўйланган қонунчилик ташаб- 
бусларининг асосий мақсади давлат ва 
жамият қурилишини демократлашти- 
ришни янада ривожлантириш ҳамда му- 
стаҳкамлаш, инсон ҳуқуқлари ва қону- 
ний манфаатларини ҳар томонлама таъ­
минлашга қаратилган суд-ҳуқуқ тизи­
мини эркинлаштиришдир. Концепция- 
га мувофиқ Инсон ҳуқуқлари соҳасида 
миллий ҳаракат дастури, «Узбекистон 
Республикасида жамоатчилик назорати

тўғрисида», «Ижтимоий шериклик 
тўғрисида», «Давлат ҳокимияти ва бо- 
шқаруви органлари фаолиятининг 
очиқлиги тўғрисида»ги қонунлар ва 
бошқа қатор қонунчилик ҳужжатлари- 
нинг лойиҳалари ишлаб чиқилди. 
Уларнинг қабул қилиниши эса инсон 
ҳуқуқлари ва эркинлигини таъминлаш 
борасида давлат ҳамда фуқдролик жа- 
миятининг ўзаро ҳамкорлигини мустах,- 
камлашга хизмат қилади.

«Венеция комиссияси Европа Ит- 
тифоқининг конституция қонунчилиги 
соҳасидаги маслаҳат органидир, -  
деди Венеция комиссияси эксперти, 
Европа ҳуқуқшунос аёллар ассоциаци- 
яси президенти Хердис Торгейрсдот- 
тир. -  Айни пайтгача комиссия Мар- 
казий ва Шарқий Европа давлатлари- 
га катта ёрдам кўрсатди. Комиссия Ев­
ропа қитъасидан ташқарида ҳам фао- 
лият кўрсатмоқда, S6 мамлакат комис- 
сияга аъзо. Бугун Узбекистон билан учта 
асосий йўналиш, хусусан, демократ­
лаштириш даражасини ошириш, ин­
сон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, қонун 
устуворлигини таъминлаш бўйича ҳам- 
корлик қилмоқдамиз. Ушбу ҳамкор- 
лик очиқ баҳс-мунозара, муҳокамаларга 
асосланишини таъкидлашни истар- 
дим. Мазкур конференция бундай му- 
лоқотларни янада жадаллаштиришга 
хизмат қилиши билан аҳамиятлидир».

Анжуман қатнашчиларининг фик- 
рича, Узбекистоннинг Мингйиллик ри- 
вожланиш мақсадлари ва Инсоннинг 
иқтисодий, ижтимоий ва маданий 
ҳуқуқлари тўғрисидаги халқаро пакт- 
нинг асосий қоидаларини бажариш бо- 
расидаги ноёб тажрибаси алоҳида эъти- 
борга лойиқ. Ушбу ҳужжатларга муво- 
фиқ мамлакатимизда жаҳон молиявий- 
иқтисодий инқироз оқибатларини юм- 
шатишга доир самарали чоралар 
кўрилди, иқтисодиёт ва ижтимоий со- 
ҳани ҳимоя қилишга қаратилган сиё­
сат ўз вақтида амалга оширилди. «Тад- 
биркорлик фаолияти соҳасидаги рух- 
сат бериш тартиб-таомиллари тўғриси- 
да», «Тадбиркорлик фаолияти эркин- 
лигининг кафолатлари тўғрисида», 
«Оилавий тадбиркорлик тўғрисида»- 
ги қонунлар қабул қилинди. Бу бора­
да амалга оширилган ишлар натижа- 
сида аҳоли ҳаёт даражаси ва сифати 
муттасил ошаётгани харид қилиш қоби- 
лияти, иш ҳақи, пенсия ҳамда бошқа 
ижтимоий тўловларнинг ўсиш суръа- 
тига ижобий таъсир кўрсатаётир.

Узбекистонда амалга оширилаётган 
социал-иқтисодий ва ижтимоий-сиёсий 
ислоҳотларнинг самара ва истиқболла- 
ри таҳлили шуни кўрсатадики, мам- 
лакатимиз танлаган деморактик 
ҳуқуқий давлат ва очиқ фуқаролик 
жамиятини босқичма-босқич, тизимли 
барпо этиш, умуминсоний қадриятлар 
билан бирга миллий анъана ва қадри- 
ятларни ҳам асраб-авайлаш ва бойи- 
тишни кўзда тутадиган миллий давлат- 
чиликни шакллантириш стратегияси 
юртимизда тинчлик, барқарорлик ва 
изчил ривожланишни таъминлашнинг 
муҳим омилидир.

Конференцияда замон талаблари 
эътиборга олинган ҳолда, инсон 
ҳуқуқлари соҳасидаги қонунчиликни 
янада такомиллаштириш, қонунчилик, 
ижро ҳамда суд ҳокимияти органлари- 
нинг инсон ҳуқуқлари ва эркинлиги 
соҳасидаги фаолиятини мувофиқлаш- 
тиришни кучайтириш, бу жараёнда ин- 
сон ҳуқуқлари бўйича миллий инсти- 
тутлар ролини ошириш зарурлиги 
қайд этилди.

Меҳрибон МАМЕТОВА, 
УзА мухбири
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АҲОЛИ БАНДЛИГИНИ ТА Ъ М И Н Л А Ш  Й ЎЛИ Д А
Хоразм вилояти ҳокимлигида Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг Фан, таълим, маданият ва 
спорт масалалари кўмитаси ҳамда халқ депутатлари Хоразм вилояти Кенгашининг кўшма мажлиси ўтказилди. 
Унда 2013 йилда иш ўринлари ташкил этиш ва аҳоли бандлигини таъминлаш дастурининг Хоразм вилоятидаги 
ижросини ўрганиш натижалари муҳокама қилинди.
Мажлисда сенаторлар, Хоразм вилояти халк депутатлари вилоят, туман ва шаҳар кенгашлари депутатлари, 
тегишли вазирлик ва идоралар, оммавий ахборот востилари вакиллари иштирок этди.
Йиғилишда Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенатининг Фан, таълим, маданият ва спорт масалалари 
кўмитаси раиси М.Хўжамбердиев ва бошқалар вилоятда 2013 йилда иш ўринлари ташкил этиш ва аҳоли 
бандлигини таъминлаш дастури ижроси юзасидан муайян ишлар амалга оширилганини таъкидлади. Вилоятда 
жорий йилнинг ўтган даврида 48 мингдан зиёд иш ўрни ташкил этилгани қайд қилинди.
— Ташкил этилган иш ўринларининг 43 мингдан кўпроғи қишлоқ жойларга тўғри келади, — деди вилоят меҳнат 
ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш бошқармаси бошлиғи вазифасини бажарувчи М.Отажонов. -  Тижорат 
банклари томонидан кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларига 179 миллиард сўмга яқин кредит 
маблағлари ажратилиши натижасида ўн икки ярим мингдан ортиқ иш ўрни яратилди. Бундан ташқари, 
оилаларда паррандачилик йўлга қўйилиши ҳисобидан беш ярим минг иш ўрни ташкил этилди.
Мажлисда вилоятда касб-ҳунар коллежи битирувчиларини тадбиркорлик фаолиятига жалб этиш ва уларни 
ишга жойлаштириш масаласига алоҳида эътибор қаратилгани таъкидланди. Жумладан, тижорат банклари 
томонидан етти ярим миллиард сўмдан кўпроқ миқдорда кредит маблағлари ажратилиб, 1190 иш ўрни 
яратилган. Ун саккиз мингга яқин битирувчи иш билан таъминланган.
Тадбирда Хоразм вилояти ҳокими П.Бобожонов сўзга чиқди.

А.ШОКИРОВ, ЎзА мухбири

http://www.21asr.uz
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Жиззаҳда
7417 та кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 

субъекти фаолият олиб бораяпти *
Янги қонун асосида
тадбиркорлик субъектлари ҳуқуқларининг устуворлиги 
принципи амалдаги қонунларга киритилмоқда.

МНН0С0Б0Т

Имконият ва имтиёзлардан 
реал натижаларга

Давоми. Бошланиши I -саҳифада

Наргиза КАҲҲОРОВА,
«XXI asr»

Баҳс-мунозара ва са- 
в о л -ж аво б лар  тар зи д а  
ташкил этилган анжуман- 
да 2013 йилнинг тўққиз 
ойида «Аёллар қаноти» 
томонидан олиб борилган 
ишлар таҳлил қилиниб, 
хотин-қизларда тадбир- 
корлик ва ишбилармон- 
лик кўникмаларини шак- 
ллантириш, уларни кичик 
бизнес ва хусусий тадбир- 
корликка, хусусан, оила- 
вий бизнесга жалб этиш 
орқали бу борадаги иш- 
л а р н и  к у ч ай ти р и ш д а  
п а р ти я  р о л и н и  я н ад а  
ош ириш  лози м , деган  
хулосага келинди.

— О па-сингиллари- 
мизнинг, айниқса, қиш- 
л о қ л а р д а  и сти қ о м ат  
қилувчи хотин-қизлар- 
нинг мамлакатимиз ижти- 
моий-иқтисодий ҳаётида- 
ги иштирокини фаоллаш- 
тириш мақсадида «Оила- 
вий тадбиркорликдан -  
мустаҳкам оилага», «Тад- 
биркорлик тамойиллари 
ва ишбилармонлик имко- 
ниятлари», «Соғлом оила
— мустаҳкам оила» син- 
гари туркум лойиҳалар 
ўтказиляпти. Улар дои- 
расида ташкил этилган 
семинар-тренинг, давра 
суҳбати ва очиқ мулоқот- 
ларга 102 минг нафардан 
ортиқ хотин-қиз ж алб 
этилди, — деди йиғилиш- 
да O 'zLiDeP Сиёсий Кен- 
гаш  И ж роия қўмитаси 
раиси ўринбосари Мух- 
лиса Акрамова. — Айнан 
ана шундай тадбирлар ту- 
файли жойларда партия- 
нинг ғоя ва мақсадлари- 
га хайрихоҳлар сони ош- 
м оқд а . Энг асосийси , 
п а р ти я в и й  л о й и ҳ а л а р  
якунида 180 нафар хо- 
ти н -қи з ўз би знесин и  
йўлга қўйди. Натижада 
356 та иш ўрни ташкил 
этилди.

Айни пайтда бизнес 
субъектларини кредит- 
л ар  билан  таъм инлаш  
орқали тадбиркорликка 
кенг йўл очиш масаласи 
ҳам лойиҳаларда кўзда 
тутилган асосий йўна- 
лишлардандир. Бу жара- 
ёнга тажрибали тадбир- 
кор  аёл л ар н и н г  ж алб  
эти лаётган и  эса яхш и 
самара бермоқда. Аммо 
тадбирда «М амлакати- 
мизда демократик исло- 
ҳотларни янада чуқур- 
лаштириш ва фуқаролик 
жамиятини ривожланти- 
риш Концепцияси»да бел- 
гилаб берилган устувор 
вазиф алар , шунингдек, 
оилавий бизнесни таш- 
кил этишнинг қонунчи- 
лик асоси яратилганини 
инобатга олиб, ушбу со- 
ҳадаги фаолиятни янада 
такомиллаштириш лозим, 
деган ф и кр л ар  билди- 
рилди.

Анжуманда, шунинг- 
дек, тадбиркор аёллар 
фаолиятида экспорт са- 
л о ҳ и я т и н и  ош и ри ш , 
уларни экспорт жараён- 
л ар и д а  ф аол  иш тирок 
этишларини таъминлаш 
учун яратиб берилган им- 
тиёз ва имкониятлардан 
кенгроқ хабардор этиш 
л о зи м л и ги га  эъ ти б о р  
қаратилди. Ш у ўринда 
кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривож- 
лантириш нинг устувор 
вазифаларини ҳал этиш-

га қаратилган Президент 
фармон ва қарорлари , 
шунингдек, қабул қилин- 
ган муҳим қонунлар ало- 
ҳида аҳамият касб этаёт- 
ганини қайд этиш жоиз.

— Б у н д а  асосий 
эътибор Ўзбекистон Рес- 
публикаси Президенти- 
нинг 2013 йил 8 август- 
даги «Кичик бизнес ва 
хусусий тадби ркорли к 
субъектлари экспортини 
қўллаб-қувватлаш бора- 
сидаги қўшимча чора-тад- 
б и р л а р  т ў ғр и си д а» ги  
қарорига қаратилиши ло- 
зи м , — д еди  О ли й  
Мажлис Қонунчилик па- 
л атаси  д еп у тати ,
O 'z L iD e P  ф р а к ц и я с и  
аъзоси Барчиной Маша- 
рипова.

— Мазкур қарор до- 
ирасида Ташқи иқтисо- 
дий ф аоли ят  м иллий 
банки ҳузурида Кичик 
бизнес ва хусусий тад- 
биркорлик субъектлари- 
нинг экспортини қўллаб- 
қувватлаш  жамғармаси 
тузилиб, республика мин- 
тақаларида унинг ҳуду- 
дий филиаллари ташкил 
этилганини алоҳида таъ- 
кидлаш жоиз.

Давра суҳбатида хо- 
тин-қизларнинг жамият- 
даги ўрни ва нуфузини 
ю к сал ти р и ш , а ё л л а р  
ўртасида ижтимоий-иқти- 
содий ислоҳотлар маз- 
мун-моҳиятини кенг та- 
рғиб қилиш масалалари- 
га ҳам муносабат билди- 
рилди.

— «Аёллар қаноти»

N /
Асосий эътибор 
Ўзбекистон 
Республикаси 
Президентининг 2013  
йил 8 августдаги 
«Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик 
субъектлари 
экспортини қўллаб- 
қувватлаш борасидаги 
қўшимча чора- 
тадбирлар
тўгрисида»ги қарорига 
қаратилиши лозим

томонидан ташкил эти- 
лаётган тадбирларда қат- 
нашиб, яратиб берилаёт- 
ган им кониятлар хусу- 
сида тўлароқ маълумот- 
га эга бўлгунимгача уй 
бекаси эдим. Бугун эса 
тадбиркор аёллар сафи- 
га қўшилдим, — дейди 
Ҳ а м за  ту м ан и д а ги  
«Д ў стл и к »  м аҳ ал ласи  
раиси Хонзода Абдужа- 
лилова. — Ш ундан кей- 
ин маҳалламизда ишлаш- 
га лаёқати  бўлатуриб, 
вақтинча ишсиз бўлган 
х о ти н -қ и зл ар , коллеж  
битирувчилари бандли- 
гини таъминлаш масала- 
сида бир қатор вазифа- 
ларни амалга ошира бош- 
л а д и к . Бу  б о р ад а

O 'zL iD eP билан ҳамкор- 
лигим и з яхш и  сам ара 
б ераётган и н и  ал о ҳ и д а  
таъкидлашни истардим.

П а р к е н т  т у м ан и д а  
фаолият олиб бораётган 
« Қ а й с  ги лам  тўқиш » 
корхонаси раҳбари Зу- 
лҳум ор  Э рм атова ҳам 
п арти яви й  л о й и ҳ а  ту- 
ф айли ўз корхонасини 
ишга туширганини, айни 
пайтда дунёнинг қатор 
д а в л а т л а р и г а  м и л л и й  
нусхадаги гиламлар эк­
спорт қилаётганини таъ- 
кидлади.

— «Аёллар қаноти»- 
нинг «Оилавий тадбир- 
корликдан — мустаҳкам 
оилага» лойиҳаси бунга 
асос б ўлд и , — дей ди

З .Э р м а т о в а . — А йни 
пайтда гиламларимизнинг 
харидорлари кундан-кун- 
га ортиб бормокда. Яқин- 
да Канададан тушган бу- 
юртма асосида гиламла- 
р и м и зга  накш  ў р н и га  
П аркен ти м и з табиати , 
пурвикор тоғлари акси- 
ни туш ира бош лади к. 
Бир сўз билан айтганда, 
инсон меҳнати, кадр-ким- 
мати улуғлан ган  юрт 
аёли эканимдан бахтиёр- 
ман.

Т ад б и р  д ав о м и д а  
«Аёллар каноти» кўмаги- 
да кредит олиб, ўз биз- 
несини бошлаган тадбир- 
кор аёлларнинг маҳсу- 
лотлари кўргазмаси ҳам 
ташкил этилди.

I

I I

АНЛИЖОН. О 'zLiDeP вилоят 
кенгаши ҳузуридаги «Сиёсий таълим 
маркази» партия аъзоларининг етакчилик 
фаолиятини янада такомиллаштириш 
масалаларига каратилган ўкув-семинарни 
ташкил этди.

Партиянинг вилоят, туман (шадар) 
кенгашлари мутасаддилари, БПТ раисла- 
ри, партия фаоллари, Фукаролик жамия- 
ти шаклланишини мониторинг килиш 
мустакил институти мутахассислари 
иштирок этган тадбирда партиявий 
ишларни фаоллаштириш жараёнида 
фукаролик жамияти институтлари билан 
дамкорликни ривожлантириш нидоятда 
мудим эканига эътибор каратилди.

Ииғилишда, халк депутатлари 
Андижон ва Баликчи туман кенгашидаги 
депутатлик гурудлари фаолияти мисолида 
депутатлар фаолияти дам атрофлича 
тадлил этилди.

ЖИЗЗАХ. Айни пайтда вилоятда 
7417 та кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корлик субъекти фаолият олиб бораёт- 
ган бўлса, уларнинг 1783 тасига 
O'zLiDeP аъзолари етакчилик қилмоқ- 
далар. Бу эса жиззахлик партия

аъзоларининг аксарияти хусусий 
секторда фаолият олиб бораётганидан 
далолатдир.

Шу ўринда Жиззахда ёшлар 
масаласига алодида эътибор каратила- 
ётганини дам таъкидлаш жоиз. Хусу- 
сан, жорий йилнинг 9 ойида O'zLiDeP 
Жиззах вилоят кенгаши ёшлар билан 
ишлаш бўлими томонидан 4S та тадбир 
ўтказилиб, уларда карийб 4000 нафарга 
якин йигит-киз иштирок этди. «Ишби- 
лармон талаба-2013» стипендияси 
ғолиблиги учун ўтказилган кўрик 
танловда 7S та касб-дунар коллежи ва 4

та академик лицейнинг 340 нафар 
талабаси катнашди.

«Диплом билан — бизнесга» 
лойидасида эса олий ва ўрта махсус 
таълим муассасаларида тадсил олаёт- 
ган 600 нафардан ортик битирувчи 
иштирок этган бўлса, уларнинг 66 
нафарига 277 миллион сўм кредит 
олиш дукукини берувчи сертификат- 
лар топширилди. Шу кунгача серти­
фикат эгаларига 147 миллион 460 минг 
сўм микдоридаги кредит ажратилиб, 
бунинг эвазига жойларда S1 та янги иш 
ўрни ташкил этилди.

д и к к о т : тонпов!
O Z L ID E P  ОЛИМЛАРНИ
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2 0 1 3  йилнинг 12 ноябрида O 'zLiD eP Сиёсий Кенгаш и Ижроия  

кўм итаси ва партиянинг Олий М аж лис Конунчилик палатасидаги  
ф ракцияси ҳам кор  таш кило тлар  билан Ў зб екисто н  Республикаси  

Конституцияси кабул кил инганининг 21 йиллигига б ағиш лаб  «Хотин- 
кизлар  тад б ир кор л иги  — ж ам и ятд а  иж тим оий баркарорликни  

таъ м инлаш нинг муҳим ом илларидан бири» м авзуида илм ий-ам алий
конф ренция ў тказад и .

Унда олий таълим муассасалари ходимлари, илмий тадқиқотчилар, профессор-ўқитувчилар 
куйидаги йўналишлар бўйича ўз тадқиқотлари билан иштирок этишлари мумкин:
— Ўзбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик, шу жумладан, хотин-қизлар 
тадбиркорлигини ривожлантириш масалалари;
— бизнеснинг ижтимоий масъулияти, жамиятда ижтимоий барқарорликни таъминлашда 
кичик бизнеснинг роли;
— ижтимоий барқарорликни таъминлашда жамоат бирлашмалари ҳамда нодавлат 
нотижорат ташкилотларнинг роли.
Тақдим этиладиган мақолаларнинг босма ва электрон нусхалари 2013 йилнинг S ноябрига 
қадар қуйидаги манзилда қабул қилинади.

Т ош кент ш аҳри, Нукус кўчаси , 73А -уй , 
тел .: 2 S S -6 6 -0 3 , е -m ail: uzlidepinform @ m ail.ru

Қонун 
кучга кирди
Бундан буён тадбиркорларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ҳимоя қилиш ва уларга 
нисбатан қўлланадиган жазо чораларини 
либераллаштиришга қаратилган ушбу 
янгиликка мувофиқ қонунни бузгани учун 
бутун ташкилот эмас, балки аниқ айбдор 
(мансабдор) шахс жавоб берадиган бўлди

Насим АЛИМОВ,
Олий Мажлис Конунчилик 
палатаси депутати, O'zLiDeP 
фракцияси аъзоси

Энг аввало, тадбиркор ва ишби- 
лармонлар эътиборини тортаётган, 
жорий йилнинг 7 октябрида қабул 
қилинган «Узбекистон Республикаси­
нинг айрим қонун ҳужжатларига 
ўзгартиш ва қўшимчалар киритиш, 
шунингдек, айрим қонун ҳужжатла- 
рини ўз кучини йўқотган деб топиш 
тўғрисида»ги қонунга батафсилроқ 
тўхталсак. Унга кўра, бир қатор 
амалдаги қонун ҳужжатларига, хусу- 
сан, 8 та Кодексга, яъни Узбекистон 
Республикасининг Меҳнат, Солиқ, 
Божхона, Уй-жой, Фуқаролик, Хўжа- 
лик процессуал, Маъмурий жавобгар- 
лик тўғрисидаги, Жиноят кодексла- 
ри ҳамда 22 та қонунга ўзгартиш ва 
қўшимчалар киритилганини қайд 
этиш мумкин. S та қонун ҳужжати эса 
ўз кучини йўқотган, деб топилди.

Президентимизнинг «Кичик биз­
нес ва хусусий тадбиркорликни яна- 
да ривожлантириш учун қулай иш- 
билармонлик муҳитини шаклланти- 
ришга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги фармони асосида иш­
лаб чиқилган мазкур қонун асосида 
тадбиркорлик субъектлари ҳуқуқла- 
рининг устуворлиги принципи амал- 
даги қонунларга киритилаётганини 
алоҳида таъкидлаш лозим. Бошқача 
айтганда, Президентимиз фармонида 
белгиланганидек, тадбиркорлик фа- 
олияти субъектларининг барча дара- 
жадаги давлат бошқаруви идорала- 
ри, ҳуқуқни муҳофаза қилиш ва на- 
зорат органлари, тижорат банклари 
билан ўзаро муносабатларида тадбир- 
корлик субъекти ҳуқуқларининг ус- 
туворлиги принципига риоя қилина- 
диган бўлди. Ушбу қоидага мувофиқ, 
меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлардаги бар- 
тараф этиб бўлмайдиган барча зид- 
диятлар ва ноаниқликлар энди тад- 
биркорлар фойдасига талқин этила- 
ди.

Шу муносабат билан Узбекистон 
Республикаси Хўжалик процессуал 
кодексининг 12-моддаси ва «Хўжа- 
лик юритувчи субъектлар фаолияти- 
ни давлат томонидан назорат қилиш 
тўғрисида»ги қонуннинг S-моддаси- 
га қўшимчалар киритилди. Божхона 
кодекси эса шу йўналишдаги 71-мод- 
даси билан тўлдирилди.

Маълумки, Солиқ кодексининг 
11-моддасида назарда тутилган ҳамда 
қонун ҳужжатларидаги бартараф этиб 
бўлмайдиган барча қарама-қаршилик 
ва ноаниқликлар солиқ тўловчининг 
фойдасига талқин қилинишини бел- 
гилайдиган худди шундай тамойил 
ҳуқуқни қўллаш амалиётида муваф- 
фақиятли қўлланилмоқда. Шу маз- 
мундаги норма янги таҳрирда қабул 
қилинган «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тўғриси- 
да»ги қонуннинг 11-моддасида ҳам 
мустаҳкамлаб қўйилди.

Янги қонунда юридик шахслар 
учун солиқ ва бошқа мажбурий тўлов- 
ларни ҳисоблаш билан боғлиқ бўлма- 
ган молиявий санкциялар бекор 
қилингани, солиқлар ва бошқа маж- 
бурий тўловларни амалга ошириш 
муддатини бузганлик учун ҳисобла- 
надиган пенялар миқдори 0,0S фо- 
издан 0,033 фоизга камайтирилгани- 
ни ҳам қайд этиш жоиз. Бундан буён 
тадбиркорларнинг ҳуқуқ ва манфаат­
ларини ҳимоя қилиш ва уларга нис­
батан қўлланадиган жазо чоралари­
ни либераллаштиришга қаратилган 
ушбу янгиликка мувофиқ қонунни 
бузгани учун бутун ташкилот эмас, 
балки аниқ айбдор (мансабдор) 
шахс жавоб берадиган бўлди. Бу, ўз 
навбатида, шундай ҳолат юз берган 
такдирда бутун бошли тадбиркорлик 
субъектига жазо-жарима кўлланилиб, 
унинг фаолиятига зарар етказувчи 
ҳолатларнинг олдини олиш ва, ай- 
никса, мансабдор шахсларнинг ўз 
фаолияти учун масъулиятини янада 
оширишларига олиб келади. Шунин- 
гдек, бугунги кунгача молиявий сан- 
кцияларни кўллаш, яъни жаримага 
тортиш ҳар бир соҳадаги муносабат-

ларни тартибга солишга мўлжаллан- 
ган махсус конунлар («Узбекистон 
Республикасида ногиронларни ижти- 
моий ҳимоя килиш тўғрисида», 
«Аҳолини иш билан таъминлаш 
тўғрисида», «Биржалар ва биржа 
фаолияти тўғрисида», «Стандартлаш- 
тириш тўғрисида», «Маҳсулотлар ва 
хизматларни сертификатлаштириш 
тўғрисида», «Истеъмолчиларнинг 
ҳукукларини ҳимоя килиш тўғриси- 
да», «Табиий монополиялар тўғриси- 
да», «Энергиядан окилона фойдала- 
ниш тўғрисида», «Реклама тўғриси- 
да», «Қимматли коғозлар бозори 
тўғрисида», «Ракобат тўғрисида», 
«Қурилиш соҳасидаги ҳукукбузар- 
ликлар учун юридик шахсларнинг 
жавобгарлиги тўғрисида»ги конун­
лар ҳамда Божхона ва Солик кодек- 
слари) оркали амалга оширилаёт- 
ган эди. Янги конунга биноан юкори- 
да саналган махсус конунлардаги 
молиявий-иктисодий санкциялар би­
лан боғлик нормалар бекор килиниб, 
уларнинг барчаси Узбекистон Респуб- 
ликасининг Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодексига ўтказилди.

Қонунга киритилган янги норма- 
лар билан божхона назорати мудда- 
ти уч йил билан чеклангани, шунин- 
гдек, товарлар божхона назоратидан 
ўтказилгандан кейин бир йил ўтиб, 
божхона тўловларини кўшимча 
ҳисоблаш такикланиши ҳам белги- 
ланди.

Ҳужжатда айрим ҳолатларда тад- 
биркорлар ишига тўскинлик килаёт- 
ган яна бир масалага ойдинлик ки- 
ритилганини таъкидлаш жоиз. Яъни 
«Хўжалик юритувчи субъектлар то- 
монидан савдо ва сервис соҳасида 
олинадиган товарлар (ишлар, хиз- 
матлар) ҳаки корпоратив пластик 
карталар оркали тўланганида тўлов 
терминалларининг чеклари ҳам бош- 
ланғич ҳисоб ҳужжатлари, деб тан 
олинади» деган норманинг «Бухгал­
терия ҳисоби тўғрисида»ги конунга 
киритилгани бўлди. Демак, энди кор- 
поратив пластик карталардан фойда- 
ланилганда тўлов терминалларининг 
чеклари ҳам бирламчи бухгалтерия 
ҳужжати тоифасига киритилади.

М азкур конун билан фермер 
хўжаликларининг молиявий-иктисо- 
дий асосларини янада мустаҳкамлаш 
максадида «Фермер хўжалиги тўғри- 
сида»ги конуннинг 18-моддасига фер­
мер хўжалигини юритиш учун ер уча- 
сткаси олиш пайтида очик танловда 
кўрсатиб ўтилган мол-мулк, техника 
ва пул маблағларини фермер хўжа- 
лиги раҳбари томонидан устав фон- 
дига киритилиши белгиланганини 
таъкидлаш лозим.

Шунингдек, янги конун кўп тар- 
мокли фермер хўжаликлари фаоли- 
ятини кўллаб-кувватлаш максадида 
«Фермер хўжалиги тўғрисида»ги 
конуннинг 22-моддаси кишлок хўжа- 
лиги маҳсулотларини кайта ишлаш, 
саклаш ва реализация қилиш, саноат 
ишлаб чикариши, хизматлар кўрса- 
тиш ва конун ҳужжатларида такик- 
ланмаган ҳар кандай фаолиятни 
амалга оширишга ҳакли эканлиги 
тўғрисидаги норма билан тўлдирил- 
ди.

Фермер хўжаликларининг 
ҳукукдарини фермер кенгашлари ор- 
кали ҳимоя килишни янада кенгай- 
тириш учун эса Солик кодексининг 
329-330-моддаларига Фермерлар кен­
гашлари -  давлат ва хўжалик бошк- 
аруви, маҳаллий давлат ҳокимияти 
органлари карорларига, уларнинг 
мансабдор шахслари ҳаракатига 
(ҳаракатсизлигига) нисбатан фермер 
хўж аликларининг манфаатини 
кўзлаб киритиладиган даъволар ва 
шикоятлар юзасидан давлат божини 
тўлашдан озод килиш ҳакидаги нор­
ма киритилди.

Ушбу норма ҳам фермерлар 
ҳукукларини суд оркали ҳимоя 
килишда янада кенг имкониятлар яра- 
тади, албатта.

Бир сўз билан айтганда, мамла- 
катимиз иктисодиётининг таянчига 
айланган синф — тадбиркорлар кат- 
лами учун кенг имконият ва имтиёз- 
лар яратган янги конун O'zLiDeP 
электорати, тадбиркор ва ишбилар- 
монлар, кишлок мулкдорлари ман- 
фаатини судларда ҳимоя килиш ти- 
зимини янада такомиллаштиришга 
хизмат килади.

http://www.21asr.uz
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2013 йилнинг сентябрь ҳолатига
сертификат эгаларининг 568 нафарига 3,1 млрд. сўм 
миқцорида кредит берилди.

ЁШПАР КПН0ТИ>

Ёшлар учун 
бизнес формула
2013 йилнинг ўтган даврида O'zLiDeP «Ёшлар 
қаноти» партиявий лойиҳалар доирасида 900 га 
яқин тадбир ўтказиб, 35 мингдан зиёд навқирон 
авлод вакилига либерал-демократик ғоялар 
мазмун-моҳияти, бугунги кунда партия олдида 
турган мақсад ва вазифаларни кенгроқ 
тушунтиришга муваффақ бўлди

Шухрат РАҲИМОВ,
«XXI asr»

«Ёшлар қаноти»нинг ана шу даврдаги 
фаолиятини таҳлил этсак, уларда «Обод тур- 
муш йили» Давлат дастури ва Президенти- 
миз Ислом Каримовнинг «Ўзбекистон Рес- 
публикаси давлат мустақиллигининг йигир- 
ма икки йиллик байрамига тайёргарлик 
кўриш ва уни ўтказиш тўғрисида»ги қаро- 
ри юзасидан «Қадр-қимматим, таянчим ва 
ифтихоримсан, мустақил Ўзбекистон!» ши- 
ори остида уюштирилган тадбирлар салмоқ- 
ли ўринни эгаллаганини кўрамиз. Ҳисобот 
даврида ана шу муҳим мавзуда 156 та тад­
бир ўтказилиб, уларда 11 мингга яқин йи- 
гит-қизлар иштирок этгани маълум бўлади.

Мазкур тадбирлар географияси ҳам 
ўзига хос. Жумладан, Бердақ номидаги 
Қорақалпоқ давлат университетида ташкил 
этилган амалий семинар «Миллий парла- 
ментаризмни ривожлантириш масалалари 
-  ёшлар нигоҳида» мавзусига бағишлан- 

ган бўлса, Тошкент автомобиллар ва йўллар 
институтида «Муваффақиятли бизнес фор- 
муласи»га оид давра суҳбати ташкил этил­
ган. Олий Мажлис Қонунчилик палатаси 
депутатлари, Қорақалпоғистон Республика- 
си Жўқорғи Кенгеси ҳамда халқ депутатла- 
ри Тошкент шаҳар кенгаши депутатлари 
фаол иштирок этган анжуманларда, энг ав- 
вало, амалга оширилаётган ислоҳотлар жа- 
раёнида парламентнинг роли, O 'zLiDeP 
фракцияси аъзоларининг қонунчилик ташаб- 
буслари, ҳудудий дастурлар ижросини таъ- 
минлашда партиянинг иштироки масалала- 
ри атрофлича муҳокама қилинди.

«Ёшлар қаноти» вакилларининг таъкид- 
лашича, O'zLiDeP Сиёсий Кенгаши Ижроия 
қўмитасининг «Ўзбекистонда давлат ва жа- 
мият қурилиши соҳасидаги ислоҳотлар: ти- 
зимлилик, изчиллик ва ўзаро боғлиқлик» 
мавзусидаги ёш олимлар ва катта илмий хо- 
дим-изланувчилар илмий-амалий анжумани- 
ни ташкил этиш тўғрисида»ги қарори иж- 
росига бағишланган туркум тадбирлар эса 
Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги би­
лан ҳамкорликда барча ҳудудларда ташкил 
этилди. Нукус, Андижон ва Самарқанд ша- 
ҳарларида ўтказилган учрашувлар ўнлаб ёш 
олим ва катта илмий ходим-изланувчилар- 
ни кашф этганини ҳам таъкидлаш лозим. 
Зеро, мулоқотлар жараёнида иштирокчилар 
ўз илмий ишлари тақдимотини ўтказиш ба- 
робарида интеллектуал салоҳиятларини ҳам 
намойиш этдилар.

Ҳайъат аъзолари хулосасига кўра, Ур- 
ганч давлат университети талабаси Умидбек 
Абдалов, Қорақалпоқ давлат университети 
талабалари Онгарбай Ўтегенов ва Байрам Ку- 
секеев, Бухоро муҳандислик технологияла- 
ри институтидан Саломат Норова, Навоий 
давлат институти талабаси Ҳамро Раҳмонов, 
Андижон давлат университети ўқитувчиси 
Азизбек Эгамбердиев, Наманган муҳандис- 
лик технология институти ўқитувчиси Ота- 
бек Юлдашев, Фарғона давлат университе­
ти ўқитувчиси Илёс Сиддиқов, Самарқанд 
давлат университети катта илмий ходим-из- 
ланувчиси Шоира Кубаева, Тошкент давлат 
юридик институти катта илмий ходим-изла- 
нувчиси Элдор Қурбонов, Тошкент давлат 
шарқшунослик институти катта илмий хо- 
дим-изланувчиси Фарҳод Каримов, Про- 
гнозлаштириш ва макроиқтисодий тадқиқот- 
лар институти катта илмий ходим-изланув- 
чиси Алишер Холмирзаев, Гулистон давлат 
университети катта илмий ходим-изланувчи- 
си Гулруҳ Маҳмудова сингари иқтидорли 
ёшлар кўрик-танловнинг ғолиб ва соврин- 
дорларига айландилар. Улар O'zLiDeP то- 
монидан таъсис этилган махсус диплом ва 
қимматбаҳо совғалар билан тақдирланди- 
лар.

Бўлим томонидан танланган яна бир 
йўналиш бу -  жисмонан ва маънан соғлом, 
юқори малакали, мамлакатни янада ривож- 
лантириш масъулиятини ўз зиммасига олиш- 
га қодир бўлган ёш мутахассисларни тар- 
биялаш, шунингдек, уларнинг маънавий ду- 
нёқарашларини бойитишга қаратилди. 2013 
йилнинг январь-сентябрь ойларида ана шу 
йўналишларда 122 та семинар-тренинг таш- 
кил этилди.

Хусусан, Зафаробод маиший хизмат 
кўрсатиш касб-ҳунар коллежида «Фуқаро- 
лик жамиятини шакллантиришда ёшларнинг

ўрни ва роли» мавзуидаги давра суҳбатида 
120 нафар йигит-қиз қатнашиб, O'zLiDeP 
Дастури ва Сайловолди платформасида бел- 
гиланган устувор вазифалар, ёшларнинг 
ҳуқуқий билим ва салоҳиятини ошириш 
ҳамда интеллектуал маданиятни кучайти- 
риш, ёшлар зиммасидаги ҳуқуқ-мажбури- 
ятларни муҳокама қилдилар. «Ўзбекистон- 
да ёшларнинг сиёсий саводхонлигини яна- 
да оширишнинг долзарб вазифалари» мав- 
зуидаги навбатдаги мулоқот эса Тошкент 
темир йўл муҳандислари институтида уюш- 
тирилди.

«Ёшлар қаноти» танлаган учинчи му- 
ҳим йўналиш эса ёшларда ишбилармонлик 
кўникмаларини шакллантириш, уларни 
кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликка 
жалб этиш орқали бандлик масалаларини 
ҳал этишга кўмаклашга қаратилди. Ўтган 
тўққиз ой давомида 485 та ана шундай тад- 
бир ташкил этилган бўлса, уларда 12 мин- 
гдан зиёд ёш иштирок этди. Бунда «Ишби- 
лармон талаба» кўрик-танлови ва «Диплом 
билан -  бизнесга» партиявий лойиҳаси 
алоҳида ўрин тутганини таъкидлаш жоиз.

Ўзбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 2010 йил 28 июлдаги «Таълим муас- 
сасалари битирувчиларини тадбиркорлик 
фаолиятига жалб этиш борасидаги қўшим- 
ча чора-тадбирлар тўғрисида»ги фармони- 
дан келиб чиқадиган партиявий вазифалар 
ижросини таъминлаш ҳамда ёшларнинг иж- 
тимоий-сиёсий фаоллигини ошириш, иш- 
билармонлик кўникмаларини чуқурлашти- 
риб бориш, ёшларнинг инновацион лойи- 
ҳаларини хусусий сектор фаолиятига кенг 
жалб этиш мақсадида «Диплом билан - 
бизнесга» лойиҳаси изчил давом эттириляп- 
ти. Мамлакатимизнинг энг чекка қишлоқ- 
ларида ҳам ёшлар эътиборини тортаётган 
бу лойиҳа коллеж битирувчилари ораси- 
дан тадбиркорликка қизиқиши бўлган 
ёшларни саралаб олишга хизмат қиляпти. 
Мазкур лойиҳанинг туман босқичларида 10 
мингга яқин битирувчи иштирок этган 
бўлса, 1418 нафар йигит-қиз вилоят босқи- 
чига йўлланма олди.

Эътиборли томони шундаки, лойиҳа до- 
ирасида ташкил этилган ўқув курсларида 
малакали мутахассислар томонидан ёшлар- 
га «Тадбиркорлик фаолиятини тартибга со- 
лувчи меъёрий ҳужжатлар», «Тадбиркор- 
лик субъектларини давлат рўйхатидан ўтка- 
зиш тартиблари», «Ўзбекистонда кичик 
бизнесни молиялаштириш масалалари», 
«Солиқларни унутманг», «Бизнес ғоя тан- 
лаш ва бизнес-режа ишлаб чиқиш», «Кре­
дит турлари ҳамда банк кредит сиёсати 
тўғрисида маълумот бериш» каби ўнлаб мав- 
зуда кенг тушунчалар берилди. Тадбирлар 
давомида битирувчилар ўзлари танлаган 
ғоялар асосида бизнес-режалар ишлаб чи- 
қиб, улар тақдимотини ҳам ўтказдилар. 
Унинг якунига кўра, тижорат банклари то- 
монидан 1180 нафар битирувчига имтиёзли 
кредит олиш ҳуқуқини берувчи махсус сер- 
тификатлар топширилди.

Энг қувонарлиси, 2013 йилнинг сентябрь 
ҳолатига сертификат эгаларининг 568 на- 
фарига 3,1 млрд. сўм атрофида кредит бе­
рилди. «Ёшлар қаноти» аъзоларининг маъ- 
лум қилишларича, ана шундай молиявий 
кўмак асосида жойларда 2 мингга яқин янги 
иш ўрни ташкил этилган.

Кези келганда, тўрт йилдан буён ўтка- 
зилаётган мазкур лойиҳанинг ижобий 
кўрсаткичлари тобора ўсиб бораётганини 
айтиб ўтиш зарур. Масалан, 2009 йилда 323 
нафар битирувчига 678 млн. 300 минг сўм 
миқдорида кредит ажратилган бўлса, 2010 
йилда 420 нафар битирувчига 1 млрд. 218 
млн. сўмлик имтиёзли кредит берилди. 
2011 йилга келиб эса 560 нафар битирувчи­
га 3 млрд. 203 млн. сўм, 2012 йилда 643 
нафар битирувчига 3 млрд. 605 млн. сўм 
миқдоридаги кредитлар молиявий ёрдам 
сифатида берилди. Бу маблағнинг соҳалар 
бўйича тақсимланиши таҳлил этилса, бир- 
гина 2013 йилда 97 та лойиҳа хизмат кўрса- 
тиш, 206 таси қишлоқ хўжалиги, 265 таси 
саноат ва ишлаб чиқаришга ажратилгани 
маълум бўлади.

Хулоса қилиб айтганда, «Ёшлар қано- 
ти» томонидан ҳамкор ташкилотлар, бирин- 
чи галда, тижорат банклари кўмагида амал- 
га оширилаётган партиявий лойиҳалар 
O'zLiDePнинг Сайловолди платформасида 
белгилаб қўйилган вазифалар ижросини 
таъминлаш баробарида партиянинг ёшлар- 
га оид сиёсатини ҳам тобора такомиллаш- 
тиришга хизмат қиляпти.

Ёшларнинг 1,6 миллион нафари
интернетга кириш учун уяли телефонлардан
фойдаланади.

— Миллий ахборот 
маконини бойитиш ва 

тўлдириш, ундан 
фойдаланиш 

механизмларини 
такомиллаштиришга 
йўналтирилган изчил 

ислоҳотлар юксак самара 
бермоқда, — деди Ахборот 

ва коммуникация 
технологиялари масалалари 

қўмитаси раиси, O'zLiDeP 
фракцияси аъзоси 

Абдурашид Жўрабоев. — 
Сўз ва ахборот 

эркинлигини 
таъминлашнинг мустаҳкам 

қонунчилик базаси 
яратилгани аҳолининг 

турли қатламлари, 
айниқса, ёшларнинг 

интернетдан фойдаланиш 
имкониятини янада 

кенгайтиради.

Интеллектуал салоҳият ва 
маънавий иммунитет
АХБОРОТ ХАВФСИЗЛИГИНИ ТАЪМИНЛАШНИНГ БОШ ОМИЛИДИР
Давоми. Бошланиши I -саҳифада

Озод РАЖАБОВ,
«XXI asr»

Илм-фан, маданият ва маъ- 
рифат соҳаларининг барча жа- 
бҳаларини қамраб олувчи 
«ZiyoNet» ягона ахборот тар- 
моғи самарали фаолият кўрса- 
таётганини ҳам таъкидлаш  
жоиз. Замонавий ахборот хиз- 
мати кўрсатиш учун қулай ша- 
роит яратиш мақсадида опера­
тор ва провайдерлар учун ин- 
тернет-каналлар нархи 2012 
йилга нисбатан 2 баробарга ка- 
майтирилди. Натижада мамла- 
катимизда интернетдан фойда- 
ланувчилар  сони салкам  
10 миллионни ташкил этиб, 
UZ зонасидаги доменлар сони 
17 мингга етди. Қиёсласак, 2001 
йилда бу рақам 2 мингдан ош- 
маганини кўриш мумкин.

Тадбирда таъкидлангани- 
дек, ахборот-коммуникация тех- 
нологияларини давлат ва жами- 
ят тузилмалари фаолиятига жо- 
рий этиш ҳолатини чуқур ўрга- 
ниш O'zLiDePнинг устувор ва- 
зиф алари сирасига киради. 
Фракция томонидан Ахборот ва 
коммуникация технологиялари 
масалалари қўмитаси билан 
ҳамкорликда 3 та назорат-таҳ- 
лил тадбири, 20 дан зиёд анжу- 
ман, семинар ва давра суҳбати 
ўтказилгани ҳам бунга мисол 
бўлиши мумкин. Ўтказилган 
тадбирлар якунлари эса ёш 
авлоднинг замонавий эҳтиёжи 
ва қизиқишларини ҳисобга ол- 
ган ҳолда, миллий веб-ресурс- 
ларни яратиш ҳамда ривожлан- 
тириш борасидаги ишларни 
янада фаоллаштириш зарурли- 
гини кўрсатди. Жумладан, ин- 
тернетдаги миллий техник май- 
донларга жойлаштирилган иж- 
тимоий тармоқлар ва электрон

почталар оммабоплигини оши- 
риш ҳам долзарб масалалардан 
биридир.

Амалий семинарда «Камо- 
лот» ёшлар ижтимоий ҳара- 
кати Марказий кенгаши раи- 
си Баҳодир Ғаниев сўзга чи- 
қиб, глобаллашув шароитида 
ахборот-коммуникация техно- 
логиялари , биринчи галда, 
интернет болалар ва ўсмир-

V
Бугун
мамлакатимизда 
интернетдан 
фойдаланувчилар 
сони салкам 
10 миллионни 
ташкил этмоқда. UZ 
зонасидаги 
доменлар сони эса 
17 мингга етди. 
Қиёсласак, 2001  
йилда бу рақам 2 
мингдан 
ошмаганини 
куришимиз мумкин.

лар тарбиясига бевосита таъ- 
сир этувчи омилга айлангани- 
га эътироф қаратди. Унинг ай- 
тишича, айни пайтда мамла- 
катимиздаги 3 миллион на- 
фар ёш ижтимоий тармоқлар- 
да ўз профилига эга. Шулар- 
нинг 1,6 миллион нафари ин­
тернетга кириш учун уяли те­
лефонлардан ф ойдаланади.

Лекин «ўргимчак тўри» дея 
таърифланаётган жаҳон ахбо- 
рот маконида экстремистик ва 
деструктив сайтлар кўпайиб 
бораётганини ҳам унутмаслик 
керак. Демак, ёшларни ахбо- 
рот соҳасидаги хавф-хатар- 
лардан ҳимоя қилиш, мафку- 
равий хуружлар, бузғунчилик 
ғояларининг таъсирларидан 
сақлаш масалалари кечикти- 
риб бўлмайдиган вазифадир.

-  Глобаллашув жараёни- 
нинг ўзига хос жиҳати унинг 
мафкуравий таъсир ўтказиш 
қуролига айланиши мумкин- 
лиги билан и зоҳланади , -  
деди O 'zL iD eP  ф ракци яси  
аъзоси Нуриддин Муротов. -  
Бугун узоқ-яқин минтақалар- 
да юз бераётган воқеаларни 
инобатга олсак, ҳали онги, 
ҳаётий қарашлари шакллан- 
маган ёшларни чалғитиш га 
қаратилган ғаразли кучлар 
и н терн етд ан  ўз м ан ф аати  
йўлида ф ойдаланаётганини 
ҳам инкор этиб бўлмайди. 
Демак, ёшларнинг интеллек­
туал салоҳиятини ошириш ва 
маънавий иммунитетини ку- 
чайтириш ахборот хавфсизли- 
гини таъм и н лаш н и н г бош 
ом или , д есак  м уболаға  
бўлмайди.

Кези келганда, O 'zLiDeP 
ташаббуси билан ишлаб чиқил- 
ган ва ҳаётга татбиқ этилаётган 
«Хавфсиз интернет» партиявий 
лойиҳасининг мақсади ҳам во- 
яга етмаганлар ва ёшлар томо- 
нидан интернетдан хавфсиз 
фойдаланишнинг амалий меха- 
низмлари, технологик усулла- 
рини жорий этишдан иборат 
эканлигини таъкидлаш жоиз.

Ана шу истиқболли лойиҳа 
доирасида бугунга қадар 
ёшлар, шу жумладан, мактаб, 
лицей, коллеж ўқувчилари, 
олий ўқув юртлари талабалари- 
нинг қизиқишларини ҳисобга 
олган ҳолда миллий ахборот

ЭСКИ ФАБРИКА ЎРНИДА ЯНГИ МАЖМУА
2014 йил арафасида Тошкентда яна битта йирик замонавий савдо-кўнгилочар мажмуаси иш бошлайдиган бўлди. 
Mezon.uz сайти маълумотларига кўра, пойтахтимизнинг Бобур кўчасида жойлашган собик, оёқ кийими 
фабрикаси ўрнида, бошкача айтганда 2 ,5  гектарли майдонда кад ростлаётган мазкур объект тўрт каватдан 
иборат бўлиб, унинг биринчи каватида озик-овкат гипермаркети ва уй жиҳозлари савдоси маркази фаолият 
кўрсатади.
Иккинчи ва учинчи каватлардан эса тегишли равишда дўконлар ҳамда маиший техника савдо майдонлари 
ўрин эгалласа, кўнгилочар ва овкатланиш бўлимлари энг юкори каватга жойлашади.
Мажмуага ташриф буюрган меҳмонларга 10 та эскалатор, 2 та панорама лифти, 500 та автомобилни кабул 
киладиган кулай автотўхташ жойи хизмат кўрсатади.
Жорий йилнинг 25 декабрида фойдаланишга топширилиши кутилаётган мажмуа ҳудудида кейинчалик (2014  
йилнинг баҳорида) мусикий фаввора, аттракцион ва ҳиёбонлар барпо этиш ҳам кўзда тутилган.

Ш.Хўжаев тайёрлади.

« ИЛХОМЖОН КЕЛАЖАГИ НИНГ БУГУНГИ МАХСУЛОТЛАРИ
Қизилтепалик тадбиркор Илҳомжон Абдуллаев туманда биринчилардан бўлиб фермерлик ҳаракатига  
кўшилган.
«Илҳомжон келажаги» фермер хўжалиги дастлаб 5 гектарлик сув ҳавзасида балик етиштира бошлади. 
Орадан кўп ўтмай, фермер хўжалиги аъзолари ўз фаолиятларини кенгайтирдилар. Белгиланган режалар 
йилдан-йилга оширилди. 2009 йилга келиб Илҳомжон ўз фойдаси ҳисобидан тўйхона ва чойхона куриб, 
тадбиркорлик, ҳалол меҳнат кандай натижалар беришини амалда исботлади.
Жорий йилда эса кишлок мулкдори кандолатчилик ва нон маҳсулотлари ишлаб чикарувчи янги цехни ишга 
туширди. Бунинг учун 120 минг АҚШ доллари микдоридаги маблағ эвазига Чехиядан нон пишириш печи ва 
Швейцариядан кандолат маҳсулотларини ишлаб чикариш ускунасини сотиб олди.
— Мамлакатимизда тадбиркорликка кенг йўл очилгани, хорижий технологияларни олиб келишда солик ва 
божхона тўловлари бўйича имтиёзлар берилганидан фойдаланиб, фаолиятимизни кенгайтириш ҳамда 
кўшимча иш ўринлари яратишга ҳаракат киляпмиз, — дейди И.Абдуллаев. — Натижада айни кунгача 25 
тонна парҳез маҳсулотни халкимиз дастурхонига етказиб бердик. Шунингдек, 5 турдаги нон ва нон 
маҳсулотлари ишлаб чикаришни ўзлаштирдик. Новвойхона ва кандолатчилик цехида эса ширмойнон, торт, 
печенье ва бошка кандолатчилик маҳсулотлари тайёрланяпти.
Тадбиркорнинг таъкидлашича, йил охиригача бу ерда ишлаб чикарилаётган маҳсулотлар тури 30 дан 
ошади ва яна 28 нафар кишлокдоши доимий иш ўрнига эга бўлади.

Мансур АСЛОНОВ.

ресурслари сифатини ошириш, 
интернет тармоғи миллий сег- 
ментида ёшларга оид таълим- 
тарбия ва билим олишга доир 
ахборот ресурсларини ривож- 
лантиришга қаратилган 20 дан 
зиёд тадбир ташкил этилди. 
Эксперт ва мутахассислар иш- 
тирокида миллий ахборот-из- 
лаш тизимини яратиш, маҳал- 
лий ижтимоий тармоқлар, блог- 
лар ва бошқа замонавий ахбо- 
рот ресурсларини ёшларнинг 
кенг фойдаланиши учун мобиль 
алоқа миллий операторлари 
имкониятларини ишга солган 
ҳолда шакллантириш масалала- 
ри ўрганилмоқда.

«Хавфсиз интернет» парти- 
явий лойиҳаси доирасида ахбо- 
рот-ресурс ва ахборот-кутубхо- 
на марказлари фаолияти сама- 
радорлигини ошириш, вояга 
етмаганларни улар саломатли- 
ги ва маънавий-ахлоқий ривож- 
ланишига салбий таъсир кўрса- 
тувчи ахборотлардан самарали 
ҳимоя қилишни қонунчилик 
асосида таъминлаш борасидаги 
хорижий тажрибани қўллаш 
масалалари ҳам муҳим аҳами- 
ятга эга. Дарҳақиқат, ушбу со- 
ҳадаги қонунчиликни янада 
таком иллаш тириш , АКТни 
қўллаш бўйича услубий кўрсат- 
ма ва тавсияларни ишлаб чи- 
қиш, мамлакатимизда ёшлар 
учун қулай бўлган ахборот ма- 
конини шакллантириш ҳамда 
вояга етмаганлар ахборот хав- 
фсизлигини таъминлаш зарур- 
лиги ҳеч кимга сир эмас. 
Ёшлар ва болаларни ахборот 
маконида ҳимоя қилишга қара- 
тилган миллий қонунчиликни 
ривожлантириш, медиа-савод- 
хонлик ва тармоқда мулоқот 
қилиш одобини юксалтириш, 
интернетда хавфсиз ишлашни 
қўллаб-қувватлашнинг техник 
механизмларини яратиш дав- 
лат органлари, таълим муасса- 
салари, оила, фуқаролик жами- 
яти институтлари, ОАВнинг 
изчил ҳамкорлигида амалга 
оширилиши керак.

Хулоса қилиб айтганда, тад- 
бир иштирокчилари маҳаллий 
интернет-фойдаланувчиларнинг 
ўсиб бораётган эҳтиёжларини 
ҳар томонлама қондириш , 
ёшлар дунёқарашини кенгайти- 
риш ва маънавий қадриятларни 
мустаҳкамлаш, замонавий интер- 
нет-ресурсларни яратишни рағ- 
батланштиришга қаратилган 
таклиф ва тавсияларни билдир- 
дилар. Жумладан, «ZiyoNet» 
ахборот тармоғини янада тако- 
миллаштириш, унинг ташки- 
лий-техник ва интерфаол имко- 
ниятларини ривожлантириш, 
инсон, жамият ва давлатнинг 
ахборот соҳасидаги ҳуқуқ ва 
қонуний манфаатларини ҳимоя 
қилиш, аҳолига электрон хиз- 
матлар кўрсатишни рағбатлан- 
тириш, ғоявий-маърифий ва 
маънавий-ахлоқий йўналтирил- 
ган миллий интернет-ресурслар, 
веб-сервислар, ижтимоий тар- 
моқлар, интернетдаги миллий 
сегментни ривожлантириш соҳа- 
сидаги меъёрий-ҳуқуқий базани 
такомиллаштиришга оид ама­
лий таклифлар атрофлича му- 
ҳокама қилинди.

http://www.21asr.uz


Билимдон, ташкилотчи
ёшларнинг320 нафари кадрлар 
захирасига олинди. г

30 нафар
банк ходимига партия гувоҳномалари 
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Сурходарёда
460 дан ортиқ қуйи бўғин фаолият 
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КУЧЛИ ҚУЙИ БУҒИНДАН — КУЧЛИ ПАРТИЯГА

44 (520)-С0Н, 2013 ЙИЛ 31 ОКТЯБРЬ, ПАЙШАНБА

Қуйи бўгин аъзолари ўз 
кучига ишонмоқдалар
O'zLiDeP Қорақалпоғистон Республикаси Кенгаши раисининг биринчи ўринбосари 
Ботир Бекжанов йил охиригача бошланғич партия ташкилотлари сони икки 
баробарга ошиши мумкинлигини таъкидламоқда

ТА Ш АББ УСКО РЛИК

Бехзод ИСРОИЛОВ,
«XXI asr»

— Айни пайтда Қоракалпоғи- 
стонда 10 минг 600 нафарга якин 
O 'zL iD eP аъзоси бор, — дейди 
Б.Бекжанов биз билан суҳбатда. 
— Уларнинг 58 фоизини ёшлар, 
36 фоизини эса аёллар ташкил 
этаётир.

Ҳисобот-сайлов йиғилишлари 
давомида БП Т етакчиларининг 
117 нафари ёки 19,9 фоизи бо- 
шка ишга ўтгани, айримларининг 
ф аоли яти  суст деб топилгани 
боис улар ўрнига янги етакчи- 
лар сайланди.

2013 йилнинг ўтган даврида 
куйи бўғин аъзолари томонидан 
турли м авзуларда 350 га якин 
тадбир ташкил этилиб, либерал- 
демократик ғоялар изчил тарғиб 
этилди. Натижада БПТлар саъй- 
ҳаракати билан партия сафига 225 
нафар янги аъзо кабул килинди. 
Йиғилишларда фаол иштирок эт- 
ган , б и л и м д о н , таш к и л о тч и  
ёшларнинг 320 нафари эса кадр- 
лар захирасига олинди. Ш у ўрин- 
да O 'zL iD eP  Сиёсий Кенгаш и 
Ижроия кўмитаси ташаббуси би­
лан ўтказилган семинар-тренинг- 
ларда БПТлар билан ишлаш ме- 
ханизми янада такомиллаштирил- 
ганини айтиш жоиз.

Бунинг натиж аларини куйи 
бўғинлар фаоллиги, ташаббускор- 
лиги ошганида ҳам кўриш мум­
кин. Масалан, Қанликўл тумани- 
даги «Арзимбет кум» овул фука- 
ролар йиғини ва «Аселл-Лаззет» 
хусусий корхонаси, Хўжайли ту- 
манидаги 13-сонли М Ф Й , Нукус 
ш аҳридаги «Зар -Д и л-Д и лбар»  
хусусий корхонаси, Шуманай ту- 
манидаги «Б .С аденов» фермер 
хўж алиги, Тўрткўлдаги «Маш- 
холдинг» М Ч Ж , К егейлидаги 
«Кегейли тутинув» хусусий кор­
хонаси , Қ ўнғирот тум анидаги 
«Қўнғирот сода заводи» унитар 
корхонасида иш олиб бораётган 
бошланғич ташкилот аъзолари- 
нинг фаоллигини алоҳида таъкид- 
лаш жоиз. Бош ка кўплаб куйи 
бўғинларнинг кейинги икки йил- 
даги фаолиятида ҳам сезиларли 
ўзгаришлар кузатилмокда.

ЎЗАРО
ҲАМКОРЛИК

Маълумки, ҳар кандай партия 
фаолиятининг самарадорлиги кўп 
ж иҳатдан бошланғич ташкилот- 
лар , депутатлик гуруҳлари  ва 
электорат вакилларининг ўзаро 
ҳамкорлиги масалаларига боғлик- 
дир. Ҳудудий дастурлар ижроси- 
ни таъминлаш, мавжуд муаммо- 
ларни маҳаллий кенгашлардаги 
депутатлик гуруҳларида ўрганиб 
чикиш , долзарб ҳисобланганлари- 
ни халк депутатлари маҳаллий 
кенгашлардаги доимий комисси- 
яларда таҳлил килиб, сессиялар- 
да кўриб чикишда ҳам БПТлар 
ташаббускорлиги ниҳоятда муҳим 
аҳамият касб этади.

М ана, бир м исол . Я кинда 
Қ анликўл  туманидаги 2-сонли 
М Ф Й  ҳудудида иш олиб бораёт- 
ган БПТ аъзолари аҳолига маи- 
ший хизмат кўрсатиш  маркази 
биноси учун ер майдони ажра- 
тиш тўғрисида депутатлик гуру- 
ҳига мурожаат этди. М асалага 
депутатлар жалб этилганидан кей- 
ин туман ҳокими карори кабул

килиниб, унга асосан 180 кв.метр 
ер майдони ажратилди.

Хўжайли туманидаги «Ахун- 
бабаев» М Ф Й  ҳудудида фаоли- 
ят ю ритаётган БП Т  эса 10 та 
хўжаликни газ билан таъминлаш 
бўйича туман партия кенгашига 
мурожаат килди. Кенгаш мутасад- 
дилари бу масалани депутатлик 
гуруҳи билан муҳокама килгани- 
дан кейин туман газ бошкармаси,

архитектура бўлими ёрдам ида 
хўжаликларга газ кувурлари тор- 
тилди.

Айни пайтда Тўрткўл, Беру- 
ний, Қанликўл, Амударё туман- 
лари ва Нукус шаҳридаги фаол 
Б П Т  аъзолари  томонидан ҳам 
электорат манфаатларига оид бир 
катор масалалар депутатлик гу- 
руҳлари йиғилишларида муҳока- 
ма этилаётганини айтиш мумкин.

ЯНГИ
БОСҚИЧНИНГ

ЯНГИЧА
ВАЗИФАЛАРИ

Ш у ўринда, Қоракалпоғистон- 
да ташаббускор бошланғич таш- 
килотлар тажрибасини оммалаш- 
тириш максадида турли семинар, 
давра суҳбати ва очик мулокот- 
лар ташкил этилаётгани, бундай 
тажрибалар оммавий ахборот во- 
ситаларида кенг ёритилаётганини 
таъкидлаш жоиз.

Л екин А мударё, Қ ораўзак , 
Мўйнок туманларидаги БПТлар 
фаолияти хусусида бундай ижо- 
бий ф икрлар билдириш кийин. 
Ш унин г учун  ҳам  O 'z L iD e P  
Қоракалпоғистон Республикаси 
кенгаш и ана шу ҳудудлардаги 
куйи бўғинлар ишини жонланти- 
риш максадида махсус режа иш- 
лаб чикиб, уни амалга ошира бош- 
лади. Бунда, биринчи навбатда, 
БПТлар раҳбарларининг сиёсий, 
ҳукукий билимларини чукурлаш- 
тириш, партия юкори органига 
таҳлилий материаллар бериш жа- 
раёнини жадаллаш тириш , куйи 
бўғинларнинг депутатлар ва де- 
путатлик гуруҳлари, шунингдек, 
«М аҳалла» хайрия жамоат фон- 
ди, «Камолот» ЁИҲ, Савдо-са- 
н оат  п а л а т ас и н и н г  ҳ у д у д и й  
бўлимлари билан ҳамкорлигини 
мустаҳкамлаш кўзда тутилган.

Максад — шу йил охиригача 
йирик корхона ва ташкилотлар 
ҳамда кичик бизнес, якка тартиб- 
даги тадбиркорлик субъектлари 
ва фермер хўжаликларида тарғи- 
бот-ташвикот ишларини кучайти- 
риш оркали куйи бўғинлар со- 
нини икки баробарга оширишдир.

Бир сўз билан айтганда, Қора- 
калпоғистонда тинимсиз изланиш, 
жонкуярлик ва ташаббускорлик 
билангина бошланғич ташкилот- 
лар салоҳиятини тўларок рўёбга 
чикариш мумкинлиги ўз исботи- 
ни топмокда.

т о д б и р

Уттиз нафарга кўпайдик
O'zLiDeP Наманган шаҳар кенгаши ташаббуси билан «Қишлоқ 
қурилиш банк» ОАТБнинг ҳудудий бўлимида «Иқтисодий 
ислоҳотларни чуқурлаштириш жараёнида партиянинг хусусий секторни 
қўллаб-қувватлашдаги роли» мавзуида давра суҳбати ташкил этилди
Комилжон ФАЙЗИЕВ

Унда O 'zLiD eP ва унинг 
ҳамкор ташкилотлари, жум- 
ладан, тижорат банклари би­
лан олиб борилаётган иш- 
лар натижаси ҳам Наман­
ган шаҳри мисолида атроф- 
лича таҳлил килинди.

Б а н к  б о ш к ар у в ч и си , 
х ал к  деп утатлари  туман 
кенгашидаги O 'zLiD eP де­
путатлик гуруҳи аъзоси Ол- 
м ахон М адраҳим ованинг 
таъкидлашича, айни пайт- 
да молия муассасалари ҳам 
бу жараёнда фаол иштирок 
этиб, тадбиркор ва фермер- 
ларни кўллаб-кувватлаш ма- 
саласига алоҳида эътибор 
каратм окдалар. М асалан, 
намунавий лойиҳалар асо- 
сида уй-жой курилиши учун

жорий йилнинг 9 ойида ки- 
чик бизнес субъектларига 
жами 16 млрд. сўмга якин 
маблағ ажратилди. Унинг 
40 фоизини микрокредит- 
лар ташкил этди.

Партия вилоят кенгаши 
раисининг биринчи ўринбо- 
сари Носиржон Абдуллаев 
эса Наманганда кичик биз­
нес ва хусусий тадбиркор- 
ликнинг ялпи ички маҳсу-

лотдаги улуши тобора ор- 
таётгани, бу, ўз навбатида, 
O 'zLiD eP Дастури ва Сай- 
ловолди платформасидаги 
йўналиш лар билан ҳамо- 
ҳ ан г  эк а н и га  эъ ти б о р  
каратди.

Тадбирда партия фаоли- 
ятидаги энг муҳим бўғин 
— БПТларнинг роли ошиб 
бораётгани ҳам кайд этил- 
ди. Ж умладан, ҳозир ша- 
ҳардаги 76 та БПТ аъзола- 
ри партия дастурида белги- 
ланган вазифаларни бажа- 
риш, электорат манфаатла- 
рига оид айрим муаммолар- 
ни ҳал этишда депутатлар 
таянчига айланди.

Т адб и р  я к у н и д а
O 'z L iD e P  саф и га  кабул  
килинган 30 нафар банк хо- 
димига партия гувоҳнома- 
лари топширилди.

O'zLiDeP Паркент туман кенгаши «Ахборот-маслаҳат 
маркази»да иш олиб бораётган БПТ аъзолари ташаббуси 
билан «Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик 
субъектларини тижорат банклари ва бошқа молиявий 
институтлар томонидан қўллаб-қувватлаш: муаммолар ва 
уларни ҳал этиш йўллари, миллий ва хорижий тажриба» 
мавзуида давра суҳбати ташкил этилди.
Тижорат банклари вакиллари таклиф этилган тадбирда 
эндигина иш бошлаётган тадбиркорларга жуда катта ишонч 
билдирилаётгани, улар эса ўз навбатида кредитлар эвазига 
ўз бизнесларини йўлга қўйиб, нафақат ички, балки ташқи 
бозорга ҳам рақобатбардош маҳсулотлар 
чиқараётганликлари мисоллар асосида таҳлил этилди.
Ана шундай ўзига хос ҳамкорлик натижасида 2013 йилнинг 
9 ойида туманда O'zLiDeP аъзоси бўлган тадбиркор ва 
фермерлар томонидан касб-ҳунар коллежлари, олий ўқув 
юртларини тугатган ёшлар учун мингга яқин янги иш ўрни 
ташкил этилди.
Давра суҳбати якунида иштирокчилар тижорат банклари 
вакилларидан ўзларини қизиқтирган саволларга жавоб 
олдилар.

Зиёдулла МЎМИНОВ.

СОХИБИ ТА ДБИ РЛ А Р ТАНЛОВИ
Сурхондарё 
марказий давлат 
ўрмон хўжалигида 
бошланғич партия 
ташкилоти иш 
бошлади. Ўн киши 
аъзо бўлган қуйи 
бўғинга кадрлар 
бўлими бошлиғи 
Гулруҳ Ҳакимова 
етакчи этиб 
сайланди.
— Вилоятимизда 460  
дан ортиқ қуйи 
бўғин фаолият
юритмоқда, — дейди O'zLiDeP вилоят кенгашининг БПТлар 
билан ишлаш сектори мудири Зебо Қурбонова. — 
Сафимизнинг янги аъзолар ҳисобига кенгайиб бораётгани, 
шубҳасиз, партиямизга бўлган ишонч
мустаҳкамланаётганидан далолат беради. Жумладан, яқинда 
Узун туманидаги «Абакан-Узун» ишлаб чиқариш савдо 
корхонаси, Шеробод туманидаги Шеробод дон қабул қилиш 
пунктида ҳам бошланғич ташкилотлар иш бошлади.
Ўрмон хўжалиги мутасаддиларининг маълум қилишларича, 
унинг Каттақум массиви, Қорасув ва Сабзипоя 
участкаларида ўн минг гектардан зиёд ер майдони бор. 
Ўтган йилларда хўжалик ходимлари Каттақум массивидаги 
юз гектардан ортиқ майдонда шамол эрозиясининг олдини 
олувчи черкез уруғи, саксовул каби буталардан маданий 
ўрмонзор барпо этдилар. Кузги-баҳорги экин мавсуми учун 
эса яна бир миллион донадан ортиқ турли дарахт ва гул 
кўчатлари тахт қилиб қўйилди.

Фарҳод ТОШБОЕВ.

ТАРҒИБОТ ВА ЯНА ТАРҒИБОТ
Каттақўрғон туманидаги мудофаага кўмаклашувчи 
«Ватанпарвар» ташкилоти ўқув спорт-техника клубининг ўн 
нафар аъзоси O'zLiDeP сафига қўшилди.
— Ҳарбий хизматга чақирув, ҳарбий таълим, ёшларни 
ҳарбий-ватанпарварлик руҳида тарбиялаш тизимини 
такомиллаштириш жараёнида иштирок этиш партиянинг 
мудофаа сиёсати йўналишидаги устувор вазифаларидан 
экани O'zLiDeP дастурида алоҳида қайд этилган, — дейди 
янги БПТ етакчиси, клуб раҳбари Рўзимурод Жўраев. — 
Бинобарин, Ватан ҳимояси мамлакатнинг беистисно ҳар бир 
фуқароси учун шарафли бурч эканини аҳолининг барча 
қатламлари ўртасида кенг тарғиб этиш, бу борадаги 
ишларнинг мазмун-моҳиятини, айниқса, ёшларга етказишга  
ҳисса қўшиш қуйи бўғин фаолиятининг муҳим йўналиши 
сифатида белгилаб олинди.

Муҳаббат РАВШАНОВА.

XXI ASK
ижтимоий-сиёсий газетасига

ОБУНА бўлинг!
Мурожаат учун телефон: (8-371) 215-63-80
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*
Кичик бизнес
ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришга 
10,1 млрд. сўм миқдорида кредит ажратилди. *

Қамаши туманида
лимон етиштиришнинг ўзига хос 
мактаби яратилди.

Реклама ўрнида

Тадбиркорлик 
тараққиётидан — 
юрт равнақига
Кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ҳар томонлама ривожлантиришга 
қаратилган саъй-ҳаракатлар туфайли 
мамлакатимизнинг чекка ҳудудларида ҳам 
замонавий технологияларга асосланган 
корхоналар барпо этилиб, улар аҳоли 
фаровонлигига хизмат қилаётир

Молия бозорида ўз ўрнига эга 
бўлган «Асака» давлат акциядор- 
лик-тижорат банкининг Фарҳод 
филиали ҳам ана шундай хайрли 
ишларга муносиб ҳисса қўшмоқ- 
да. Хусусан, банк филиали то- 
монидан жорий йилнинг тўққиз 
ойи мобайнида кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни ривож- 
лантиришга 10,1 млрд. сўм миқ- 
дорида кредит ажратилди. Нати­
жада 180 та янги иш ўрни таш­
кил этилди.

Таъкидлаш  жоизки, тадбир­
корлик субъектларига ажратил- 
ган кредитлар ҳажми ўтган йил- 
нинг шу даврига нисбатан 1,8 
бараварга ортган. Хизмат кўрса- 
тиш ва сервис соҳасини ривож- 
лантириш ушбу тармоқда муҳим 
аҳам ият касб этади , албатта. 
Ф арҳод филиали ана шу мақсад- 
ларга жорий йилнинг шу даври- 
га қадар 955 млн. сўм миқдорда 
кредит ажратди. Бундан ташқа- 
ри банк томонидан кичик бизнес 
вакилларига 1,5 млрд. сўм миқ- 
дорида микрокредитлар берилди.

Шунингдек, Узбекистан Рес- 
п у б л и к ас и  П р ези д ен ти н и н г  
«О зиқ-овқат товарлари ишлаб 
чиқаришни кенгайтириш ва ички 
б о зо р н и  тў л д и р и ш га  доир  
қўшимча чора-тадбирлар тўғри- 
сида»ги қарорига асосан парран- 
да маҳсулотлари ишлаб чиқариш, 
паррандачиликни ривож ланти- 
риш, тухум ва гўшт, сут маҳсу- 
л о тлари н и  кўп ай ти ри ш га 1,5 
млрд. сўм, ноозиқ-овқат товар­
лари ишлаб чиқаришни кенгай- 
тиришни рағбатлантиришга эса 
6,1 млрд. сўмлик кредит аж ра­
тилди.

Банк мижозлари орасида тад- 
биркор аёллар кўпчиликни таш­
кил этаётганини ҳам таъкидлаш

лозим. Уларнинг фаолияти банк 
диққат марказида бўлгани боис, 
ж орий йилнинг ўтган даврида 
аёллар тадбиркорлигини ривож- 
лантиришга 717 млн. сўм миқдо- 
рида кредит берилди.

Таъкидлаш жоизки, «Асака» 
банкнинг Ф арҳод ф илиали ўз 
хизм ат ва кредит сарм оялари  
билан кўплаб соҳаларни қамраб 
олишга интилмоқда. Чунончи, 
тиббий хизмат сифатини янада 
яхшилаш мақсадида «Анд Авицен­
на» М ЧЖ га имтиёзли шартлар 
асосида кредит ажратилгач, Ан- 
дижон шаҳрида жойлашган тўрт 
қаватли қаровсиз бино мукаммал 
таъмирланиб, замонавий тиббий 
хизмат кўрсатиш масканига ай- 
лантирилди. Ш унингдек банк 
филиали якка тадбиркор Азиз- 
бек К аримовга аҳолини арзон 
гўшт ва сут билан таъминлаш  
мақсадида чорва моллари олиш 
учун узоқ муддатли кредит маб- 
лағи ажратди. Айни пайтда бу 
фермада 42 бош қорамол парва- 
ришланмоқда.

Бир сўз билан айтганда, «Аса- 
ка» банкнинг Ф арҳод филиали 
ж ам оаси  м и ж о зл ар га  хи зм ат  
кўрсатишнинг энг қулай турла- 
рини яратиш ва шу орқали улар- 
нинг банкка бўлган ишончини 
янада мустаҳкамлаш учун барча 
имкониятлардан фойдаланмоқда.

А .М узаффаров тайёрлади.

«
ХПБПРППР

МОХИГУЛ» БИТИРУВЧИЛАРНИ ЧОРЛАЯПТИ
Мустақиллик билан тенгдош бўлган «Моҳигул» хусусий фирмаси 
раҳбари Мукаррамхон Юсупова дастлаб «Ипотека банк»дан 25 
миллион сўм кредит олиб, тикувчилик цехини ташкил этган эди. 
Ўтган йилларда юртимизда аёллар тадбиркорлигини кўллаб- 
кувватлашга каратилаётган эътибордан руҳланган ишбилармон аёл 
ишлаб чикариш кўламини кенгайтириб, хориждан замонавий 
дастгоҳлар олиб келди. Натижада замонавий пардалар, махсус 
кийим-кечаклар тикиш йўлга кўйилди. Бу яна бир карра Фарғона 
шаҳрида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик соҳаси 
вакилларининг яратиб берилган имтиёзлардан унумли 
фойдаланаётганликларини кўрсатади.
— Ўтган 21 йил ичида молия муассасаларидан кўплаб имтиёзли 
кредит олдим, — дейди хусусий фирма раҳбари М.Юсупова. — «Обод 
турмуш йили»да ҳам 100 миллион сўмлик кредит эвазига гўзаллик 
салони очиш баробарида чет элдан энг сўнгги русумдаги тикув 
дастгоҳлари келтирдик.
Таъкидлаш керакки, асосан хотин-кизлардан ташкил топган хусусий 
фирманинг «Гўзаллик салони»да 4 нафар, тикувчилик цехида 10 
нафар аёл иш билан таъминланган. Келгусида тадбиркор аёл яна 10 
та янги иш ўрни яратиб, коллеж битирувчиларини ишга кабул 
килмокчи.

Аҳроржон МУСУРМОНОВ.

САДО.НИНГ ХОРИЖДАГИ САДОСИ«
Шаҳрисабздаги «Садо» масъулияти чекланган жамияти жорий 
йилнинг ўтган даврида 430 минг АҚШ долларилик болалар ва 
катталар кийим-кечакларини экспорт килди.
Юздан зиёд ишчи-хизматчи томонидан 17 турдаги маҳсулот 
тайёрланаётган МЧЖда ишлаб чикаришни техник ва технологик 
жиҳатдан янгилаш, модернизациялашга алоҳида эътибор 
каратилаётгани ютуклар омили бўлмокда. Ўтган йили Япониядан 
келтирилган «JUKI» русумли тикув машиналари бунга мисол бўлиши 
мумкин.
Техник назорат бўлими бошлиғи Дилноза Мирзаеванинг 
таъкидлашича, корхонада кунига 4 минг дона маҳсулот 
тайёрланмокда. Ишловчиларнинг аксарияти хотин-кизлар бўлиб, ҳар 
йили 5 -10  нафар касб-ҳунар коллежи битирувчиси шогирдликка 
олиняпти.

САЙФУЛЛА ОТА. ЯНГИ БИНО КУРДИ«
«Сайфулла ота» хусусий фирмаси томонидан Деҳконобод туман 
молия ва ғазначилик бўлимлари, бюджетдан ташкари пенсия 
жамғармаси учун янги бино курилиб, фойдаланишга топширилди. 
Худуди 1085 квадрат метр майдонни эгаллаган янги иншоотни 
барпо этиш учун 1 миллиард 64 миллион сўм маблағ сарфланди. 
Миллий меъморчилигимиз анъаналарини ўзида мужассам этган 
замонавий бинода барча кулайликлар яратилган.

\ /
«Оилавий
тадбиркорлик
тугрисида»ги
қонун кўплаб
оилаларни
хусусий бизнес,
тадбиркорликка
жалб этиш, халқ
ҳунармандлари
ишиниҳар
томонлама
ривожлантиришга
имконият яратди.

Ишбилармонлик муҳити
УНИ ЯНАДА ЯХШИЛАШ БАНК ТИЗИМИ ФАОЛИЯТИНИНГ УСТУВОР ЙЎНАЛИШИДИР
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Азамат КОСИМОВ,
Ўзбекистон Республикаси Марказий 
банки Тижорат банкларининг 
инвестиция портфелини мониторинг 
килиш департаменти директори

«Кредит ахбороти алмашинуви 
тўғрисида», «Хусусий банк ва молия ин- 
ститутлари ҳамда улар фаолиятининг 
кафолатлари тўғрисида»ги Ўзбекистон 
Республикаси қонунлари кучга киргач, 
хусусий банк ва молия институтлари 
тармоғини янада кенгайтириш, уларга 
шахсий капитални жалб этиш кўлами- 
ни ошириш, шунингдек, мазкур инсти- 
тутларнинг ҳуқуқ ва манфаатларини 
ҳимоя қилишнинг қонуний асослари 
мустаҳкамланди.

Ўзбекистон Республикасининг «Га- 
ров реестри тўғрисида»ги қонуни эса 
маълумотларнинг ягона базасини шак- 
ллантириш  орқали м аж буриятлар 
бўйича таъминот реестрини яратиш, 
қарздорлар, таъминот эгалари ҳамда 
кредиторларнинг, шунингдек, реестр 
юритувчининг ҳуқуқ ва мажбуриятла- 
рини белгилаш, молиявий хизматлар 
бозорида мижозларга хизмат кўрсатиш 
сифатини янада ошириш ва рақобатни 
кучайтириш ҳамда жаҳон стандартла- 
рига жавоб берадиган замонавий бозор 
инфратузилмасини янада ривожланти- 
риш учун кенг шарт-шароит яратишга 
хизмат қила бошлади.

Шу ўринда банклар томонидан 
қишлоқ жойларда оилавий тадбиркор- 
ликни ривожлантириш масалаларига 
алоҳида эътибор қаратилаётганини 
қайд этиш лозим. Негаки, тадбиркор- 
ликнинг мазкур йўналишини тартибга 
солиш ҳамда ташкилий ва ҳуқуқий 
жиҳатдан такомиллаштириш мақсади- 
да қабул қилинган «Оилавий тадбир- 
корлик тўғрисида»ги қонун кўплаб 
оилаларни хусусий бизнес, тадбиркор- 
ликка жалб этиш, қадимий халқ ҳунар- 
мандчилигини ҳар томонлама ривож- 
лантиришга имконият яратди.

Бу борада Марказий банк томони­
дан Савдо-саноат палатаси, Меҳнат ва 
аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш 
вазирлиги ҳамда бошқа мутасадди таш- 
килотлар билан ҳамкорликда «Банд- 
лик даражаси банклар эътиборида» 
мавзуида семинар ва давра суҳбатлари 
ўтказилиб, уларда мамлакатимизнинг 
барча ҳудудларида, айниқса, чекка ту- 
манлардаги маҳалла фаоллари, тадбир- 
кор аёллар, ёшлар иштирокида ана шу 
муҳим қонуннинг мазмун-моҳиятини 
тушунтириш, ҳудудларнинг саноат са- 
лоҳиятини ривожлантириш дастурига 
киритилган лойиҳаларни амалга оши- 
ришга яқиндан ёрдам кўрсатилмоқда. 
2013 йилнинг тўққиз ойида тижорат бан- 
клари 110 млрд. сўмдан зиёд кредит- 
ни айнан оилавий тадбиркорликни 
ривожлантириш га ажратган бўлса, 
ҳудудларнинг саноат салоҳиятини оши- 
риш дастурига мувофиқ 2418 та лойи- 
ҳага 623,7 млрд. қишлоқ хўжалиги маҳ- 
сулотларини ишлаб чиқаришни кен- 
гайтириш бўйича ҳудудий дастурга кўра 
1530 та лойиҳага 193,3 млрд. сўм йўнал- 
тирилди. Шунингдек, хизмат кўрсатиш 
ва сервис соҳасини ривожлантиришга 
603,7 млрд. сўмлик кредитлар ажра- 
тилгани ҳам аҳолини иш билан таъмин- 
лаш, тадбиркорлик тараққиётига муҳим 
ҳисса бўлиб қўшилди.

Шу ўринда давлатимиз раҳбари-

нинг «Кичик бизнес ва хусусий тадбир- 
корлик субъектларига кредит беришни 
кўпайтиришга оид қўшимча чора-тад- 
бирлар тўғрисида» 2011 йил 11 март- 
даги қарорига кўра тижорат банклари- 
нинг Имтиёзли кредит бериш махсус 
жамғармаси маблағлари ҳисобидан 
олис ва бориш қийин бўлган тоғли ту- 
манларда, шунингдек, ортиқча меҳнат 
ресурсларига эга бўлган туман ва ша- 
ҳарларда жойлашган кичик бизнес 
ҳамда хусусий тадбиркорлик субъект- 
ларига имтиёзли кредитлар ажратили- 
ши белгилаб берилгани ҳудудларнинг 
янада обод бўлиши, жойларда кўплаб 
иш ўринлари яратилишида муҳим омил 
бўлди, дейиш мумкин. Ушбу муҳим 
ҳужжат асосида жамғарма кредитлари 
ҳисобидан олинадиган даромадлар 
2011 йил 1 апрелдан 2016 йил 1 янва- 
ригача фойда солиғидан озод қилинга- 
ни эса тижорат банклари учун яна бир 
имкониятдир. Бу, бир томондан, жам- 
ғарма сармоясини кўпайтиришга хиз- 
мат қилади, иккинчидан эса, олис ва 
бориш қийин бўлган туманлар, шунин­
гдек, ортиқча меҳнат ресурсларига эга 
ҳудудларда ишлаб чиқаришни кенгай- 
тириш, хизмат ва сервис соҳасини яна- 
да ривожлантиришда катта қулайлик 
яратади.

Мазкур қарор талабларидан келиб 
чиқиб, жорий йилнинг ўтган тўққиз 
ойида 37,7 млрд. сўмдан ортиқ имтиёз- 
ли кредитлар ажратилганини, бунда 
юқори технология ва инновацион лой- 
иҳалар, ишлаб чиқаришга ихтисослаш- 
ган микрофирмалар, кичик корхона, 
деҳқон ва фермер хўжаликларини мо- 
лиялаштиришга алоҳида эътибор қара- 
тилганини таъкидлаш жоиз.

Юртбошимизнинг «Кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорликни янада ривож- 
лантириш учун қулай ишбилармонлик 
м уҳитини ш акллантириш га доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги 
фармонига мувофиқ эса тадбиркорлик 
фаолияти субъектларининг тижорат 
банклари билан ўзаро муносабатлари- 
да тадбиркорлар ҳуқуқлари устуворли- 
ги принципига амал қилиниши, яъни, 
банклар ва тадбиркорлар ўртасидаги 
муносабатларда вужудга келиши мум- 
кин бўлган ноаниқликлар тадбиркор- 
лар фойдасига талқин этилиши юзаси- 
дан банкнинг меъёрий ҳужжатларига 
қатор ўзгартишлар киритилди. Шу би-

лан бирга, кичик бизнес субъектлари 
мурожаатларини уч иш кунидан ошма- 
ган муддатда кўриб чиқиш, тижорат 
банкларида миллий валютада ҳисоб- 
рақами очганлик учун тўлов ундириш- 
нинг бекор қилиниши ва банк муасса- 
саларига энг кам иш ҳақининг йигир- 
ма баробари миқдоригача бўлган нақд 
пул тушумининг мустақил топширили- 
ши белгиланди. Бундан ташқари, сав- 
до ва сервис соҳасида харид қилина- 
диган товар ва хизматлар учун корпо- 
ратив пластик карточкалардан фойда- 
ланган ҳолда тўловларни амалга оши- 
ришда тўлов терминаллари чеклари- 
нинг бухгалтерлик бирламчи ҳужжат- 
ларига тенглаштирилиши мамлакати- 
мизда қулай ишбилармонлик муҳити- 
ни яратиш борасида муҳим қадамлар- 
дан бўлди.

Президентимизнинг Ўзбекистон Хо- 
тин-қизлар қўмитаси ф аолиятини 
қўллаб-қувватлашга қаратилган Фармо- 
нига асосан эса аёллар тадбиркорли- 
гини ривожлантиришга кўмаклашиш, 
хотин-қизлар етакчилик қилаётган кор- 
хоналарга молиявий кўмак бериш ма- 
саласи ҳам банкларнинг диққат эъти- 
борда турибди. Натижада ўтган ўн йил 
давомида республикамизда тижорат бан- 
клари томонидан аёллар тадбиркорли- 
гини кредитлаш ҳажми 32 баробардан 
зиёд ўсиб, м азкур Ф армон қабул 
қилингандан буён тижорат банклари 
томонидан ушбу йўналиш учун 1 трлн. 
900 млрд. сўмдан зиёд маблағ, биргина 
жорий йилнинг ўтган тўққиз ойида эса 
500 млрд. сўм миқдоридаги кредит 
йўналтирилди. Аёллар тадбиркорлиги- 
ни қўллаб-қувватлашда чет эллик ҳам- 
корлар билан алоқалар йўлга қўйил- 
гани ҳам яхши самара бермоқда. Ху­
сусан, Халқ банки ва Микрокредит- 
банк томонидан Германиянинг Халқа- 
ро ҳамкорлик бўйича Омонат кассала- 
ри жамғармаси билан ҳамкорлик ўрна- 
тилиб, ушбу жамғарма маблағлари эва- 
зига мазкур банкларда Кичик тадбир- 
корликни микрокредитлаш жамғарма- 
си шакллантирилди.

Давлатимиз раҳбарининг «Таълим 
муассасаларининг битирувчиларини 
тадбиркорлик фаолиятига жалб этиш 
борасидаги қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги фармонига мувофиқ 
ёшларни, энг аввало, касб-ҳунар кол- 
лежлари битирувчиларини тадбиркор-

лик фаолиятига кенг жалб этиш учун 
қулай шарт-шароит яратиш мақсадида 
банк тизимида касб-ҳунар коллежи 
битирувчиларини кредитлаш ҳажмла- 
рини янада ошириш борасида комплекс 
чора-тадбирлар белгиланди. Натижада, 
2010-2012 йиллар давомида ушбу йўна- 
лишга қарийб 100 млрд. сўм миқдори- 
да кредит ажратилди. Жорий йилнинг 
тўққиз ойида эса 2012 йилнинг шу дав- 
рига нисбатан 2,8 баробар кўп ёки 108,2 
млрд. сўмлик маблағ ушбу соҳага 
йўналтирилди. М азкур йўналишда 
Марказий банк тавсияси асосида тижо- 
рат банкларида коллеж битирувчиси 
микрокредит олиш учун таъминот етар- 
ли бўлмаган тақдирда, ота-онаси, ака- 
си, опасининг иш ҳақи тўғрисидаги маъ- 
лумотномани тақдим этиш орқали ка- 
филлик бериш амалиёти жорий этил- 
ди.

Шу ўринда мамлакатимизда ишби- 
лармонлик ва инвестиция муҳитини 
яхшилашга қаратилган чора-тадбирлар 
туфайли кейинги ўн йилда тижорат бан- 
клари томонидан кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорликни кредитлаш  
ҳажми 20 баробардан зиёд ўсганини 
таъкидлаш жоиз. Кейинги етти йилда 
эса ушбу муҳим соҳани кредитлаш 
ҳажми 1,3 баробарга ўсди.

Биргина жорий йилнинг тўққиз ой- 
ида банклар томонидан ушбу йўналиш- 
га ажратилган кредитлар ҳажми 1 трлн. 
430 млрд. сўм ёки 34,1 фоизга ошиб, 
5 трлн. 607 млрд. сўмни ташкил этди.

Айни пайтда Осиё тараққиёт банки, 
Жаҳон банки, Халқаро молия корпо- 
рацияси, Ислом тараққиёт банки, Араб 
давлатларини мувофиқлаштириш гу- 
руҳи, Жанубий Корея ва Германия бан- 
клари ва бошқа молия ташкилотлари 
томонидан ҳам шу йилнинг тўққиз ой- 
ида 116 млн. АҚШ доллари миқдори- 
даги маблағ бевосита тадбиркорлик 
субъектларининг инвестициявий лойи- 
ҳаларига йўналтирилганини қайд этиш 
лозим. Бу кейинги беш йил давомида 
мазкур кўрсаткич 500 млн. АҚШ дол- 
ларини ташкил этди, деганидир.

Хуллас, мамлакатимизда яратилган 
қулай ишбилармонлик муҳити ҳамда 
ишончли ҳуқуқий кафолатлар тадбир- 
корликни жадал ривожлантириш орқ- 
али халқимиз турмуш фаровонлигини 
ошириш, даромадларини изчил кўпай- 
тиришда муҳим омил бўлмоқда.

Б01Д0РЧИПИК

ЛИМОН -  КАМАШИНИНГ ЯНА БИР БОИЛИГИ
Қамаш и туманидаги Қора Кўтон қишлоғида лимон етиш тириш нинг ўзига хос мактаби яратилди, 
десак муболаға бўлмайди.
Ш оймардон Мўминов шу қишлоқда 22  йил аввал иссиқхона қуриб, лимон етиштиришни йўлга 
қўйган, шундан кейин аксарият хамқишлоқлари унга эргаш иб, лимончиликка қўл урган эди. Бугун 
қишлоқдаги 1440  та хонадоннинг аксариятида иссиқхона бор.
— Биз ўзига хос тарзда лимон етиштирамиз, — дейди тажрибали лимончилардан бири Зайниддин 
Бойбулов. — Аввал чуқур ковланиб, атрофи пахса девор билан ўралади. Икки қават плёнка бостирилиб, 
орасига калин қамиш пояси ётқизилади. Қарабсизки, тайёр иссиқхона. Электрга хам, табиий газга хам 
эхтиёж йўқ. Лимон кўчатларига йилда икки марта шакл берилиб, эркак новдалар кесилади. Айни пайтда 
50 туп лимон дарахтининг хар биридан 50  килограммдан хосил оляпман. «Дамас» ва «Матиз» 
автоуловларини хам лимон туфайли харид қилганман. Уй қуряпмиз, тўй қиляпмиз...
Қиш лоқ кайвониси Абдимўмин Жалилов эса ахоли нафақат цитрус мевалар, балки турли кўкатлар  
етиш тириш нинг хам хадисини олганини таъкидлади.
— Хар йили қишлоқда ўндан ортиқ янги иссиқхона ташкил этилмоқда, — дейди у. — Тажрибали  
лимончилар хонадонма-хонадон юриб, кўчат парваришини назорат қилишади, тегиш ли тавсия ва 
маслахатлар бериш ади. Қиш лоғимизда яратилган «Лимончилик мактаби» дарғалари кўчатни 
парваришлаш сирларини вилоятнинг Касби, М ириш кор, Нишон ва Қарш и туманида эндигина иш  
бошлаётган ёш ларга хам ўргатишяпти. Қисқаси, бадавлат томорқачиларимиз тажрибаси бутун 
воха ахлига ю қмоқда.

Сайфулла ИКРОМОВ.

http://www.21asr.uz
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«JV MAN Auto-Uzbekistan»
қўшма корхонаси фаолият кўрсатаётганидан буён 3100 дан 
зиёд замонавий юк машинаси ишлаб чиқарилди.

Транспорт — иқтисодиётни ҳаракатга 
келтирувчи асосий кучдир. Шу боис дунёдаги 
аксарият мамлакатлар иқтисодий, ижтимоий 

ва илмий-техник тараққиётнинг асосий 
йуналишларидан булган автомобилсозликни 

ривожлантиришни устувор йуналишлардан
бири деб билади.

Транспорт саноатининг муҳим таркибий 
қисмларидан бири — юк автотранспортлари 
ишлаб чиқариш халқ хужалиги тармоқлари 

уртасидаги узаро муносабатларни 
мустаҳкамлашга хизмат қилмоқда. Сунгги 

йилларда барқарор усиш суръатларини сақлаб 
келаётган Узбекистон иқтисодиётида юк 

ташиш автотранспорти муҳим урин тутади.

Узбекистон автомобилсозли- 
ги миллий иктисодиётимизни 
юксалтиришга салмокли дисса 
кўшаётир. Бугунги кунда ушбу 
тармок олдига ракобатбардош ва 
экспортбоп автомобиллар иш­
лаб чикариш, истеъмолчилар 
эдтиёж и инобатга олинган 
долда, уларни ишлаб чикариш 
дажмини ошириш ва моделла-

ширилиши Узбекистонда MAN 
русумидаги техника ишлаб чи­
кариш ва сотишдан кейин хиз- 
мат кўрсатиш бўйича универсал 
комплексни ташкил этишнинг 
иккинчи боскичи бўлди.

«JV MAN Auto-Uzbekistan» 
кўшма корхонаси бош директо- 
ри ўринбосари Ёлкин Қобулни- 
ёзовнинг таъкидлашича, 2011

рини мунтазам янгилаш, турли 
автомобиль эдтиёт кисмлари 
тайёрлашни ўзлаштириш каби 
кенг кўламли вазиф алар  
кўйилган.

Бундай вазифаларни давр 
талабига кўра ва автомобилсоз- 
лик технологик жидатдан ри- 
вожланган мамлакатлар тажри- 
басидан фойдаланган долда, 
дамкорликдаги саъй-даракат- 
лар билан дал этиш максадга 
мувофикдир. Якинда ташкил 
этилган «JV  MAN Auto- 
Uzbekistan» Узбекистон-Герма- 
ния кўшма корхонаси бунга 
ёркин мисол бўла олади. Бу ерда
15 тоннадан 50 тоннагача юк 
кўтариш кувватига эга замона- 
вий ва ишончли MAN юк ма- 
шиналари ишлаб чикарилмок- 
да.

ҚУРИЛИШ ҚАНДАЙ 
БОШЛАНГАН

Президентимизнинг 2011 йил
16 февралда кабул килинган 
«Оғир юк кўтарадиган автомо­
тотранспорт воситаларини иш- 
лаб чикаришни келгусида ривож- 
лантириш бўйича чора-тадбир- 
лар тўғрисида»ги карорига му- 
вофик, Узбекистонда оғир юк 
кўтарадиган MAN автомобилла- 
рини ишлаб чикариш ва уларга 
хизмат кўрсатиш комплекси 
курилишига асос солинди.

Самаркандда атиги олти ой 
ичида MAN дилерлик ва сервис 
маркази ташкил этилди. Қиска 
вакт давомида оғир юк кўтара- 
диган автомобилларни техник 
кўрикдан ўтказиш ва таъмир- 
лаш, механик, электр техник ва 
шиналарни монтаж килиш иш- 
ларини амалга ошириш учун за- 
монавий сервис корхонаси фа- 
олияти йўлга кўйилди.

Ушбу ихтисослаштирилган 
марказ бир йилда 1,5 мингдан 
ортик юк автомобили ва махсус 
техникани таъмирлаш дамда 
уларга хизмат кўрсатиш имко- 
ниятига эга. К елаж акда бу 
кўрсаткични йилига 4 мингта юк 
автомобили ва автобусга етказиш 
кўзда тутилаётир.

Бундан таш кари, унинг 
дузурида ташкил килинган тай- 
ёрлов ва малака ошириш мар- 
казида юк автомобилларига сер­
вис хизмати кўрсатадиган ме­
ханик ва чилангарлар ўкитил- 
мокда. Бу ерда хавфсиз ва са- 
марали бошкариш бўйича MAN 
ProfiDrive махсус дастури асо- 
сида оғир юк кўтарадиган тех­
ника дайдовчилари тайёрлан- 
мокда. Ҳайдовчиларни ушбу 
тизим асосида ўкитиш эса ёкил- 
ғининг 20-30 фоизини тежаш, 
даракатлантирувчи кисмлар ва 
трансмиссия элементларининг 
хизмат муддатини узайтириш, 
автомобилни хавфсиз бошка- 
риш имконини беради.

РИВОЖЛАНИШ
2012 йилнинг июль ойида 

Самаркандда тягач, шасси ва 
махсус техника ишлаб чикара- 
диган янги заводнинг ишга ту-

йил охирида корхонанинг иш- 
лаб чикариш линияси атиги 
тўрт русумдаги юк машинаси- 
дан иборат бўлган бўлса, бугун 
50 турдан ортик махсус юк ма- 
шиналари ва махсус техника 
ишлаб чикарилаётир. Компания 
бундан кейин дам турли русум- 
даги автомобиллар ишлаб чи- 
каришда мижозларнинг истак- 
ларини алодида эътиборга ола- 
ди.

Айникса, корхонада ишлаб 
чикарилаётган автокранлар, 
бортли машиналар, изометрик 
фургонлар, сув ташиш машина- 
лари, комбинацияланган йўл 
машиналари, канал тозалаш 
машиналари, бетон коригич, 
буғдой, пахта ва чикинди та- 
шиш машиналарига талаб кат- 
та.

Жорий йилда корхонада 25­
30 тонна юк кўтарадиган само- 
сваллар, комбинацияланган йўл 
машинаси, 25 метр куб сиғим- 
га эга FAUN чикинди ташиш 
машинаси, 6 ва 8 метр куб си- 
ғимга эга Betamix миксерлари 
дамда 35 метр куб сиғимга эга 
цемент ташиш машинасини 
ишлаб чикариш ўзлаштирилди.

MAN юк машиналарининг 
кудратини автомобиль ва темир 
йўлларни куриш дамда рекон­
струкция килиш, шадарлараро 
юк ташишда кўриш мумкин. 
Улардан «Узавтойўл» давлат 
акциядорлик компанияси, GM 
Uzbekistan, «Махсустранс» 
давлат унитар корхонаси, Фа- 
рғона нефтни кайта ишлаш за­
води, «Узбекистон темир йўлла- 
ри» давлат акциядорлик ком- 
панияси, «Ангрен» логистика 
маркази, Қишлок ва сув хўжа- 
лиги вазирлиги, «Уздонмадсу- 
лот» очик акциядорлик жамия- 
ти, «12-трест» курилиш компа­
нияси, «Бекободцемент» очик 
акциядорлик жамияти, Навоий 
дамда Олмалик кон-металлур­
гия комбинатлари ва бошка 
кўплаб корхоналар, жумладан, 
хусусий компаниялар самара- 
ли фойдаланмокда.

Заводда ишлаб чикариш 
дажми йил сайин кенгайиб бо- 
раётир. 2010 йилда корхонада 
480 дона юк машинаси ишлаб 
чикарилган бўлса, 2011 йилда 
бу кўрсаткич 658, 2012 йилда 
мингдан ортикни таш кил 
килди. «JV  MAN Auto- 
Uzbekistan» кўшма корхонаси 
фаолият кўрсатаётганидан буён 
бу ерда 3100 дан зиёд замона- 
вий юк машинаси ишлаб чика- 
рилган.

Бугунги кунда Тошкент, 
Қўкон, Самарканд, Бухоро, 
Қарши ва Урганч шадарлари- 
да жойлашган корхонанинг 
тўккизта дилерлик дамда сервис 
марказида заводда тайёрланган 
MAN юк машиналарини харид 
килиш мумкин ва уларда сифат- 
ли техник хизмат кўрсатилмок- 
да. Якин вакт ичида бундай мар- 
казлар мамлакатимизнинг бо- 
шка шадарларида дам ташкил 
этилади.

MAKCAJ
; _ Ш л '

«JV MAN Auto-Uzbekistan» 
автомобиллари мустадкамлиги, 
тежамкорлиги ва ишончлилиги 
билан ажралиб туради. Компа­
ния ишлаб чикарган мадсуло- 
ти учун икки йил кафолат бе- 
ради. Бу эса истеъмолчи учун 
нидоятда мудимдир. Шу боис 
корхонада тайёрланаётган тех-

V
Президентимизнинг 2 0 1 1  
йил 16 февралда қабул  
қилинган «Огир ю к  
кўтарадиган  
автомототранспорт 
воситаларини ишлаб 
чиқариш ни келгусида  
ривожлантириш бўйича 
чора-тадбирлар  
тўғрисида»ги қарорига  
мувофиқ, Ўзбекистонда  
огир ю к кўтарадиган  
M AN автомобилларини  
ишлаб чиқариш ва уларга 
хизмат кўрсатиш  
комплекси қурилиш ига  
асос солинди.

ника конвейернинг ўзидаёк со- 
тилмокда. Бунга Самаркандда 
жойлашган MAN техникасини 
ишлаб чикариш ва сотишдан 
кейин хизмат кўрсатиш бўйича 
универсал комплексга борганим- 
да ишонч досил килдим.

Корхона фаолият бошлага- 
нидан сўнг бир йил ўтмасдан 
туриб ўзининг мингинчи юк ма- 
шинасини ишлаб чикарди. Бу 
корхона жамоаси даётида му- 
дим вокеа бўлди. Улар MAN юк 
автомобилларига талаб кун сай- 
ин ортиб бораётгани боис дали 
килинадиган ишлар кўплигини 
яхши билади. Экспорт кўлами 
дам кенгайиб бораётир. Самар- 
кандда ишлаб чикарилган юк 
машиналари Озарбайжон, Аф- 
ғонистон, Қозоғистон, Туркма- 
нистон ва бошка давлатларга ет- 
казиб берилди.

Ж орий йил кузда «MAN 
Truck and Bus AG» компания- 
си бош ижрочи директори Ан­
дрес Олоф Нильсен радбарли- 
гидаги делегация Узбекистонга 
расмий ташриф билан келди. 
Концерн радбариятининг таш- 
рифи давомида мамлакатимиз 
ва минтакада «JV MAN Auto- 
Uzbekistan» кўшма корхонаси- 
ни ривожлантириш истикбол- 
лари мудокама килинди.

САМАРАДОРЛИКНИ
А и_ШЛ1 Рb\
«JV MAN Auto-Uzbekistan» 

кўшма корхонасида MAN юк 
автомобилларининг эдтиёт кис- 
мларини ишлаб чикаришни ма- 
даллийлаштириш ишлари дам 
бошланди. Айни пайтда мадал- 
лийлаштирилаётган деталлар- 
нинг бир кисми Германияда 
MAN талабларига мувофиклик 
бўйича синовдан ўтказилмокда.

Мадаллийлаштиришни яна- 
да ривожлантириш максадида 
шу йил 11 октябрда Тошкент 
шадридаги Турин политехника 
университетида «MAN автомо- 
биллари учун эдтиёт кисмлар 
ишлаб чикаришни мадаллий- 
лаштириш» мавзусида такдимот 
бўлиб ўтди. Мазкур тадбир ав­
томобиль эдтиёт кисмлари иш- 
лаб чикарадиган компаниялар- 
ни ишлаб чикаришни мадал- 
лийлаштириш дастури доира- 
сида тайёрлаш режалаштирила- 
ётган деталлар рўйхати билан 
таништириш учун ташкил этил- 
ди.

Ушбу тадбирда MAN юк ма- 
шиналари учун мадаллийлаш- 
тириш таклиф этилаётган мад- 
сулотлар рўйхати билан тани- 
шиш максадида мамлакатимиз- 
нинг турли дудудларида GM 
Uzbekistan ва SamAvto автомо- 
биллари бутловчи эдтиёт кис- 
мларини ишлаб чикараётган 
икки юздан зиёд кўшма ва ху- 
сусий корхона радбарлари 
дамда техник мутахассислар 
иштирок этди.

ТЕХНОЛОГИЯЛАР
Самаркандга киравериш- 

да MAN сервис ва дилерлик 
маркази дамда йиғиш заводи- 
нинг замонавий корпуслари 
кўзга ташланади. Бу марказ 
бинолари шаклининг ўзига 
хосли ги , атроф и  чиройли 
килиб безатилгани, энг муди- 
ми, довлида истеъмолчилар- 
га жўнатиш учун тайёр килиб 
кўйилган MAN юк машинала- 
рининг тизилиб туриши бар- 
чанинг эътиборини ўзига тор- 
тади. MAN саноат комплек- 
сининг умумий майдони 44 
гектардан иборат. «JV MAN 
Auto-Uzbekistan» кўшма кор- 
хонаси йилига 3 мингдан зиёд 
юк автомобили ишлаб чика- 
риш кувватига эга. Келгуси- 
да бу ерда иккинчи йиғиш 
линиясини ишга тушириш ва 
бир йилда 8 мингта машина 
ишлаб чикариш кўзда тутил- 
мокда.

Завод дудудига киришин- 
гиз билан сотиш учун тайёр- 
лаб кўйилган янги автомобил- 
лар диккатингизни тортади.

Ушбу машиналар ишлаб чи- 
к а р и л а д и га н  цехн и дам 
кўздан кечирдим.

MAN заводи йиғиш цехи- 
нинг бош лиғи А бдум алик 
Абдиводидов катта юк маши- 
наларини ишлаб чикариш - 
нинг барча нозик жидатлари 
дакида сўзлаб берди. У билан 
бирга шассини йиғиш ва бўяш 
жараёнлари амалга оширила- 
диган, двигатель, трансмис­
сия ва ғилдираклар ўрнати- 
ладиган ва тўлик йиғилган 
автомобиллар синовдан ўтка- 
зиладиган барча 18 станция- 
ни айланиб чикдик. Завод 
энг замонавий асбоб-ускуна- 
лар билан жидозланган.

Станцияларнинг жойла- 
шуви дар томонлама пухта 
ўйлангани кишини дайратга 
солади. Айникса, улкан ма­
шина рамасига двигатель, ка­
бина ва барча узеллар тез 
дамда аник монтаж килина- 
ётгани кишида катта таассу- 
рот колдиради. Бу ерда ана 
шундай схема асосида дар 
куни 12-15 машина йиғилади.

Абдумалик Абдиводидов- 
нинг айтишича, конвейердан 
бир пайтнинг ўзида харидор- 
ларнинг алодида буюртмаси 
асосида турли русумдаги юк 
м аш иналари чикиш и мум- 
кин.

Заводда технологик жара- 
ённи кузатиш  бўйича ноёб 
компью терлаш тирилган ти- 
зим кўлланилмокда. Ҳар бир 
стан ц и яд а  ў р н ати л ган  32 
дюймли мониторда чизмалар, 
дар бир русумдаги машина 
ва уларга ишлов бериш бўйи- 
ча кўлланма дакида батафсил 
ахборот акс эттирилган. Бу 
ишлаб чикариш самарадор- 
лигини ошириб, йиғиш жара- 
ёнида хатога йўл кўйишнинг 
олдини олади.

«JV MAN Auto-Uzbekistan» 
кўшма корхонаси бўйлаб экс­
курсия сўнгида менга дозирги- 
на конвейердан чиккан MAN 
TGS 19.400 тягачида айланиб 
келишни таклиф этишди. Биз 
машина тест синовидан ўткази- 
ладиган майдонга чикдик. 
Синов аъло даражада ўтди. Та-

ассуротларни сўз билан ифода- 
лаш кийин. Негаки, MAN юк 
автомобилларида юкори дара- 
жада кулайлик, бежирим ди­
зайн ва шинамлик мужассам 
эканига гувод бўлдим. Айнан 
ушбу жидатлари, шунингдек, 
тежамкорлиги ва ишончлилиги 
учун дам ушбу машиналарга та- 
лаб катта.

КАДРЛАР САЛОҲИЯТИ
Заводда мадсулот сифати 

ва ишончлилигини таъмин- 
лаш учун барча шароит яра- 
тилган. Замонавий ускуна- 
лар, илғор технологиялар ва 
м алакали  ходим лар билан 
таъм инланган. Техникадан 
ф о й д ал ан и ш  ях ш и , аммо 
ушбу мураккаб жараёнда ўзи- 
нинг билим ва салодиятини 
ишга солиб меднат килаётган 
м ал ак ал и  иш чи -ходи м лар  
мудим ўрин тутади.

Ю кори м алакали  кадр- 
ларни шакллантириш корхо- 
нани ривожлантиришнинг ус- 
тувор йўналишларидан бири- 
дир. Айни пайтда «JV MAN 
Auto-Uzbekistan» кўшма кор- 
хонасида карийб 300 киши 
меднат килаётир. Улар ораси- 
да ёшлар дам кўпчиликни 
ташкил этади. 2013 йилда 45 
нафар касб-дунар коллежи 
битирувчиси жиддий синов ва 
танловдан ўтиб, ишга кабул 
килинди ва яна 120 нафарга 
якин талаба амалиёт ўтади.

Корхона кадрлар тайёр- 
лаш масаласи юзасидан Ту­
рин политехника универси- 
тети, Самарканд автомобил- 
созлик ва Жомбой транспорт 
касб-дунар коллеж лари би­
лан дам корлик килм окда, 
истеъдодли ёшларни иш би­
лан таъминламокда.

Улардан бири Зокиржон 
Зарипов бу йил Самарканд 
а в т о м о б и л с о зл и к  касб - 
дунар коллежини битириб, 
«JV MAN Auto-Uzbekistan» 
кўш м а к о р х о н аси га  иш га 
кабул килинди. Унинг айти- 
шича, танловдан ўтиш жуда 
кийин бўлган. Негаки, бун- 
дай зам онавий  корхон ада  
иш лаш  и с т а ги д а  б ў л ган

ёшлар кўп. Бугун у йиғиш 
цехида меднат килмокда ва 
ўз ишидан мамнун.

Дардакикат, заводда мед- 
нат маданияти юкори, ишчи- 
ходимлар ўзаро адил ва са- 
мимий. Ш унинг учун дам 
жамоа MAN бренди остида 
чикаётган мадсулотдан ис- 
теъмолчи мамнун бўлиши ва 
м ун оси б  б ад о л аш и  учун  
унинг сифати юкори бўли- 
шини таъминлаш  масъули- 
я ти н и  ч у к у р  дис этган  
долда самарали меднат кил- 
мокда.

К о р х о н а н и н г  п у х та  
ўйланган ижтимоий сиёсати 
юкори ишлаб чикариш стан- 
дартлари н и  саклаш  имко- 
нини бераётир. М ахсус иш 
кийими, иссик овкат, тиб- 
бий ёрдам билан таъминлан- 
гани, мунтазам малака оши- 
риш ва рағбатлантириб бо- 
риш йўлга кўйилгани жамо- 
ани янада самарали меднат 
килиш га ундаб, иш унум- 
дорлигини оширишга ёрдам 
бераётир.

МАҲАЛЛИЙЛАШ ТИ- 
РИШ — ДАВР ТАЛАБИ

С ам аркандга саф ар да- 
вомида «Узавтосаноат» ак- 
циядорлик компаниясининг 
« U z A u to  T ra i le r»  ш ўъба 
корхон аси да дам бўлдим. 
Ушбу завод курилиши Узбе- 
кистонда оғир юк кўтаради- 
ган MAN автомобилларини 
ишлаб чикариш  ва уларга 
хизмат кўрсатиш  комплек- 
сини барпо этишнинг яку- 
ний боскичи бўлди. Корхо- 
нанинг асосий вазифаси ку­
зов ва ярим тиркамалар, кон­
тейнер, автомобиль ташиш 
м аш иналари, тентли ярим 
тиркама ва бошка техника 
ишлаб чикишдан иборат.

Айни пайтда бу ерда са­
мосвал кузовлари ишлаб чи- 
карилмокда. Тентли тирка- 
ма ва ярим тиркамалар си- 
нов тарикасида ишлаб чика- 
рилаётир. Н атиж ада MAN 
заводида йиғилган шасси- 
лар янги корхонада жидоз- 
ланиб, конвейердан тайёр 
самосвал ва тентли фургон- 
лар кўринишида истеъмол- 
чиларга етказиб берилмок- 
да.

Заводнинг ишлаб чика- 
риш м айдонларида метал- 
лга, листли ва профиль про- 
катга ишлов берилиб, MAN 
ш ассисидаги усти ёпик ва 
тиркама техникани пайван- 
длаш, монтаж килиш ишла- 
ри амалга оширилиб, тайёр 
техника синовдан ўтказил- 
м окда.

Ишлаб чикариш  майдо- 
нининг катта кисмини лис- 
тли ва профиль металл про- 
катини кесиш дамда унга 
ишлов бериш участкаси таш- 
кил этади. Бу ердаги уску- 
н алар  ўзин инг улкан ли ги  
билан кишини дайратга со- 
лади . Т ехнологик ж араён 
тўлик автоматлаштирилган. 
Махсус таълим олган ёшлар 
мураккаб конструкцияларни 
м унтазам  кузатиб боради. 
Улар ўз ишини аъло дара- 
жада уддалаётгани туфайли 
дар бир деталь пухта тай- 
ёрланади. Масалан, Окдарё 
сервис касб-дунар коллежи 
битирувчиси Наврўз Бадро- 
мов якинда механика-йиғиш 
цехига чилангар бўлиб ишга 
кирди . У коллеж да ўкиш 
давомида эгаллаган назарий 
билимини бу ерда амалда са- 
марали кўлламокда.

Ю ксак технологияли иш- 
лаб чикариш, сифатли тех­
ника, юкори ўсиш суръатла- 
ри ва ривожланиш истикбо- 
лига эга оғир юк автомобил- 
лари ишлаб чикараётган за- 
м онавий «JV  MAN A uto- 
U z b e k is ta n »  ва « U zA u to  
T railer»  корхоналари мам- 
лакатимиз иктисодиётининг 
янги тармоғини мустадкам- 
лашга хизмат килаётир.

Меҳрибон М АМ ЕТО ВА,  
ЎзА махсус мухбири

O'zLiDeP Сиёсий Кенгаши Ижроия қўмитаси Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенати аъзоси, 
«Шўртангазкимё» мажмуаси директори Алишер Султановга онаси 

Людмила Николаевна ГОРБОВАнинг
вафоти муносабати билан чуқур ҳамдардлик билдиради.

«XXI ASR» ижтимоий-сиёсий газетаси жамоаси 
O'zLiDeP Сиёсий Кенгаши аъзоси, сенатор Алишер Султановга онаси 

Людмила Николаевна ГОРБОВАнинг
вафоти муносабати билан чуқур таъзия изҳор этади.
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Ўтган ҳафта давомида
республикамизда жами 267 та ёнғин қайд этилиб, улар оқибатида 
тўрт киши турли даражадаги куйиш жароҳатларини олган

Гидрометеорология 
марказидан олинган 
маълумотларга кўра, 31 
октябрь-6 ноябрь кунлари 
республикамиз бўйича ҳаво 
булутланиб турса-да, ёмғир 
ёғмайди.
Қорақалпоғистон 
Республикаси ва Хоразм 
вилоятида дам олиш 
кунларига қадар кечаси 0-6, 
кундузи 14-16 даража илиқ, 4­
6 ноябрь кунлари эса кечаси 
1-3 даража совуқ, кундузи 11-13 даража илиққача пасаяди.
Навоий ва Бухоро вилоятларида ҳафта давомида термометр 
кўрсаткичлари кечаси 1-S, кундузи эса 13-18 даража илиқни 
кўрсатади.
Самарканд, Жиззах ва Сирдарё вилоятларида ҳарорат кечаси 2-6, 
кундузи 12-16 даража илик бўлса, Қашқадарё ва Сурхондарё 
вилоятларида ҳаво ҳарорати тунда 3-7, кундузи эса 1S-18 
даражани ташкил этиши кутилмокда.
Андижон, Фарғона ва Наманган вилоятларида ҳаво булутланиб 
туради. Ҳарорат кечаси 2-4, кундузи 11-13 даражадан ошмайди. 
Тошкент вилояти ва пойтахтимизда ҳарорат тунда 2-6, кундузи 14­
17 даража илик бўлади.
Тоғли ҳудудларда ҳарорат кечаси ўртача 2 даража совук ва 3 
даража иликни ташкил этса, кундузи термометрлар 1-6 иликни 
кўрсатади.

Реклама

«УТГАН КУНЛАР ДА
КАССОБЛАР
ЧЕМПНОНАТИ
Тошкентдаги Абдулла 
Қодирий номли истироҳат 
боғининг «Ўтган кунлар» 
чойхонасида моҳир 
қассоблар ўртасида ўзига 
хос мусобақа ташкил 
этилди.
Ўзбекистон Ошпазлар 
уюшмасидан маълум 
қилинишича, Халқаро 
ошпазлар кунига бағишлаб 
ўтказилган кечага 
йиғилганлар 15 нафар 
профессионал қассобнинг 
гўштни нимталаш, қадоқлаш 
ва ҳар хил таомларга мос 
равишда қайта 
ишлашларини томоша қилиш 
баробарида, йирик 
ресторанларда хизмат 
қилаётган 50 нафардан 
ортиқ малакали ошпаз 
иштирокидаги «мастер- 
класслар»ларга ҳам гувоҳ 
бўлдилар. Тадбирда байрам 
концерти ҳам ташкил 
этилди.
Қизиқарли тадбир давомида 
Ўзбекистон Ошпазлар 
уюшмаси томонидан гўштни 
анъанавий усулда қайта 
ишлаш технологиялари 
бўйича илмий тадқиқотлар 
олиб борилгани, энг муҳими, 
улар натижасида «Қассоблар 
учун қўлланма»,
«Қассобликка оид атамалар 
луғати» каби нашрларни 
тайёрлашга киришилгани 
таъкидланди.
Тадбир якунида 
чемпионатнинг «Йилнинг энг 
яхши қассоби», «Энг моҳир 
қассоб», «Энг яхши 
анъанавий қассоб» каби 
номинацияларида ғолиб 
бўлганлар ташкилотчи ва 
ҳомийлар томонидан 
қимматбаҳо совға ва пул 
мукофотлари билан 
тақдирландилар.

Пойтахтимизнинг Учтена туманидаги обод еа саришта маҳаллаларидан бири «Пахтакор» деб аталади. 
Бу ерда кўпчиликка намуна бўладиган, обрў-эътиборга лойиқ оилалар талай. Аҳмаджон ака 
Маҳамадалиее хонадони ана шундай оилалардан биридир.
Аҳмаджон ака 19S4 йили Алоқа техникумини битиргач, Хоразм еилоят алоқа корхоналарида иш олиб 
борди. Сўнг Тошкент Алоқа-қурилиш бошқармасида техник ходим еазифасида 38 йил сидқидилдан меҳнат 
қилиб, кўплаб шогирдлар етиштирди. Аҳмаджон ака айни пайтда «Пахтакор» маҳалласи 
маслаҳатчиларидан бири.
Турмуш ўртоғи Меҳринисо она билан икки ўғил, уч қизни тарбиялаб еояга етказишди. Катта ўғли 
Каримжон ака Тошкент шаҳар тез тиббий ёрдам аетобазасида механик бўлиб ишлаб келяпти. Озод 
юртнинг обод оиласи бўлган бу хонадонда 2S нееара еа 13 эеара камол топяпти.

ХО КИМ  ПОЙТАХТНИ ИСИТИШ  ВАКТИ  
КЕЛГАНИНИ ЗСЛАТИБ КЎЙ Д И
Тош кент ш аҳар ҳокимлиги ахборот хизмати 28  октябрь куни 2 0 1 3 -2 0 1 4  йилги 
иситиш мавсумига тайёргарлик кўриш м ақсадида ш аҳар ҳокимининг «Тошкент 
шаҳар иссиқлик манбаларидан айланма ҳаракатни иш га туш ириш  тўғрисида»ги  
840-сонли  қарори қабул қилинганини маълум қртлди.
Унга мувофиқ, «Тошкент иссиқлик электрмаркази» ОАЖ, «Toshkent issiqlik markazi» 
ОАЖ, «Тошиссиққуввати» ИЧБ унитар корхоналарига шаҳар хўжалигини 2 0 1 3 -2 0 1 4  
йилги иситиш мавсумига тайёрлаш  дастурига биноан 28  октябрдан бош лаб шаҳар  
иссиқлик манбаларидан иссиқлик муҳитининг айланма ҳаракатини ишга  
тушириш ни таъминлаш топширилди.

СИГАРЕТАДАН ЗҲТИЁТ Б УЛИНГ
Ички ишлар вазирлиги матбуот хизмати ўтган ҳафта давомида республикамизда жами 267 та ёнғин қайд этилиб, улар оқибатида 
тўрт киши турли даражадаги куйиш жароҳатларини олганини уч киши эса ҳаётдан кўз юмганини маълум қилди.
Ўт ўчирувчиларнинг тезкор саъй-ҳаракатлари билан қарийб 905 млн. сўмлик қурилиш конструкциялари ҳамда тахминан 710  млн. 
сўмлик товар-моддий бойликлар сақланиб қолинган.
Ажабланарлиси, аксарият ёнғинлар аҳолининг оддий хавфсизлик қоидаларига риоя этмасликлари туфайли юзага келгани 
таъкидланмоқда.
Хусусан, тошкентлик фуқаро, 1963 йилда туғилган Л.Павловнинг маст ҳолда сигарет чекиб, ётоғида ухлаб қолиши оқибатида 
хонадонга ўт кетган. Яхшиямки, уй деразаларидан тутун чиқаётганини кўрган қўшнилар шу заҳоти ўт ўчириш хизматига қўнғироқ 
қилишган. Зеро, ўз вақтида етиб келган қутқарувчилар хонадон эгасини қутқариб, оловни ўчиришга муваффақ бўлишган.
Яна бир нохуш воқеа Сурхондарёда рўй берган. Деновлик Мансур исмли фуқаро ошхонадаги газ плитасини ёқаётганида 
кутилмаганда чақнаш содир бўлиб, йиғилиб қолган газ ёна бошлаган. Оқибатда хонадон эгаси турли даражадаги куйиш 
жароҳатлари билан шифохонага ётқизилган. Ўт ўчирувчиларнинг таъкидлашича, чақнаш газ плитасининг яроқсиз ҳолга келиши 
оқибатида юзага келган.

Реклама
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БОШ МУХАРРИР: Миродил АБДУРАҲМ0Н0В.

МУАССИС: Тадбиркорлар ва ишбилармонлар ҳаракати -  
Узбекистан Либерал-демократик партияси.

«XXI ASR» ижтимоий-сиёсий газетаси Узбекистон Матбуот 
ва ахборот агентлигида 2011 йил 14 июнда 0009 рақами 
билан қайта рўйхатдан ўтган.
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НАШР КЎРСАТКИЧИ: 406 Навбатчилар: 
Ш .ХЎЖ А ЕВ , С.ЗОИРОВ.

ҚИЗИҚПРПИ
ХОБОРПОР

АВВАЛ «ВИШДОН», 
КЕЙИН « Ш »

«Ўзбеккино» Миллий 
агентлиги томошабинлар  
эътиборига бир қатор янги 
бадиий фильмларни ҳавола 
этишни режалаштирмоқда. 
Агентлик матбуот 
хизматининг хабар 
беришича, яқин кунларда 
пойтахт кинотеатрларида 
маҳаллалар, аниқроғи, 
жонкуяр оқсоқоллар ҳаёти 
ҳақида ҳикоя қилувчи 
«Виждон» (сценарий 
муаллифлари, Хуршид 
Дўстмуҳаммад ва Абдуқаюм 
Йўлдошев, режиссёр 
Аҳмаджон Унарбоев) ҳамда 
йўл ҳаракати хавфсизлиги 
ходимлари фаолиятини акс 
эттирувчи «Пойга» 
(сценарий муаллифи 
Шоира Ғиёсова, режиссёр- 
оператор Абдувоҳид 
Ғаниев) фильмларининг 
премьераси бўлиб ўтади. 
«Қудуқ», «Хонадон эгаси», 
«Бекатдаги одам», «Зиёда» 
бадиий фильмлари эса шу 
кунларда
овозлаштириляпти. 
Болаларга мўлжалланган, 
шартли равишда «Сеҳрли 
қалпоқча-2» деб номланган 
киноасар, шунингдек, «Мен 
ёнингдаман», «Тоға», 
«Зарба» номли тўлиқ 
метражли фильмлар 
тасвирга олинмоқда.

МИНОРА КУЛАШДАН 
ТЎХТАДИ
Италиянинг машхур осори 
атиқалардан бири — Пиза 
минораси таъмирлаш 
ишларидан сўнг пастга эмас, 
бир неча сантиметр юқорига 
кўтарилди.
«Қулаётган машхур минора 
кундан-кунга ўзига хос 
сифатини йўқотиб бормоқда. 
Яъни, 25 миллион евролик 
таъмирлаш ишларидан кейин 
саккиз қаватли кўнғироқлар 
минораси бироз бўлса-да 
қаддини тиклаб олди» деб 
ёзади Daily Mail нашри. 
Маълумотларга кўра, бундан ўн 
йилча аввал минора жойлашган 
майдондаги майса қатлами 
остига мўъжаз йўлаклар тизими 
ва посангилар ўрнатилган 
бўлиб, кўп ўтмай, улар самара 
бера бошлаган.
Хусусан, таъмирлаш 
ишларидан аввал миноранинг 
хар йили тахминан I 
миллиметрга қулаётгани 
аниқланган бўлса, бино остига 
ўрнатилган харакатларни 
ўлчайдиган махсус қурилма 
ўтган ўн йил давомида обида 
2,5 сантиметрга 
тўғриланганини аниқлаган.
Шу ўринда XII-XIV асрлар 
оралиғида бунёд этилган 
минора қулаш хавфи ортгани 
сабабли 1990 йилда вақтинча 
сайёхлар зиёрати учун ёпиб 
қўйилгани, бир неча йиллик 
таъмирлаш ишларидан 
сўнггина (2001 йил) очилгач, 
йилига тахминан 1 миллион 
нафар мехмонни қабул қила 
бошлаганини айтиш жоиз.

ВАКТИНГИЗ 
БЎЛМАСА, 
АЙИКЧАНГИЗ 
САЁҲАТГА ЧИКСИН

Японияда юмшоқ ўйинчоқларни 
Кунчиқар юрт ва бутун дунё 
бўйлаб уюштириладиган 
саёхатларга жўнатадиган 
антиқа компания фаолият 
кўрсата бошлади. Маълум 
бўлишича, бу турдаги 
йўлланмаларнинг энг қиммати 
бахмал айиқча эгасига 55 АҚШ 
долларига тушади.
Гап шундаки, асосан соғлиғи 
ёки жуда бандлиги сабабли 
саёхатга чиқа олмайдиган 
японияликларга хизмат 
кўрсатадиган «Unagi Travel» 
компанияси экскурсияга 
уларнинг севимли 
ўйинчоқларини жўнатишга 
қарор қилган. Ўз навбатида, 
сайёхлик компанияси 
ходимлари айиқчаларнинг «дам 
олаётган» жойларида тушган 
фотосуратларини эгаларига 
жўнатишни ваъда қилмоқда. Шу 
тариқа ўйинчоқ сохиблари хам 
ўзларини ўша гўзал ва 
мафтункор жойларга боргандек 
хис қилиш имкониятига эга 
бўладилар.
Хабарларга кўра, турфирма шу 
вақтга қадар 200 дан ортиқ 
«бахтли» айиқчаларни Япония 
ва дунё бўйлаб сайр қилдирган.

Саҳифани 
Шуҳрат ХЎЖАЕВ тайёрлади.
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