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БУГУНГИ
СОНДА:

Имконияти 
чeкланганлик 
имкониятларни 
чeкламайди
2024 йилнинг январь-март 
ойларида 9 452 та маҳал-
лада 8,3 миллион нафар 
“Ёшлар баланси” шакллан-
тирилиб, уларнинг қизиқи-
ши, қобилияти ва таклифи 
асосида “Ёшлар омбор 
китоби” ишлаб чиқилди. 8 
563 нафар ёшга 34,1 млрд. 
сўмлик кўмак кўрсатилди.

4-с.

Фарзандингиз 
нима билан банд?
. . .Бу болаларнинг ота-онаси 
бормикан? Бунақанги 
ўйинлар инсон руҳияти, 
онгига салбий таъсир 
кўрсатиши ҳақида кўп ва 
хўп, бот-бот гапирилаётгани 
наҳотки бесамар кетяпти? 
Бола бўш вақтини 
ва пулини фойдали 
юмушларга, дейлик, китоб 
мутолаа қилишга сарфласа, 
биринчидан, ўзи, ота-онаси, 
қолаверса, жамиятга кўпроқ 
нафи тегади-ку! 

7-с.

Сабзи етиштириш 
қўшимча юмуш, 
аммо даромади 
мўл-кўл бўлармиш...
Маҳалла аҳолисининг 90 
фоизи деҳқончилик билан 
шуғулланади. Қўшимча 
юмуш сифатида шу ишнинг 
ортидан яхши даромад 
қилиб келяпти. 610 та 
хўжаликнинг барчаси 
томорқасида сабзи 
етиштиради. Кўпчилик 
экиндан бир йилда 3 марта 
ҳосил олади. Бу — бизга 
отамерос касб. Бир неча 
асрдан буён аждодларимиз 
шу соҳанинг ортидан рўзғор 
тебратиб келади.

8-с.

Бандлик ва аҳоли даромадини ошириш — давлат 
сиёсатининг устувор йўналиши. Шу мақсадда кўплаб 
иқтисодий-ижтимоий дастурлар амалга оширил-
моқда. Янги-янги лойиҳалар ишга тушириляпти. 
Тадбиркорлик ва ўзини ўзи банд қилишга кенг йўл 
очилган. Бу ҳақда сўз кетганда, барча ҳудудларда 
“Сайхунобод тажрибаси” асосида ишлар йўлга қў-
йилмоқда. Натижада биргина апрель ойининг ўзида 
365 минг аҳоли бандлиги таъминланди ва тадбир-
корликка жалб қилинди. Банклар ўз мижозларининг 
муаммоларини ҳал қилиб, 115 минг аҳолига ишли 
бўлишга кўмаклашди. Маҳаллаларда 70 мингта 
микро-лойиҳа амалга оширилди, 465 минг гектар 
томорқа ерларига экин экилди.

Ҳар бир маҳаллага иқтисодий комплекс ташки-

лотлари раҳбарлари бириктирилган. Улар у ердаги 
камбағал оилалар билан манзилли ишлаб, одамлар-
нинг даромадини оширишга кўмаклашмоқда. Бунинг 
учун арзон кредитлар, субсидия ва имтиёзлар йўнал-
тириляпти. Агросаноат мутахассислари билан бирга, 
аҳоли томорқаларида сердаромад экинлар экиляпти.

Президент йиғилишда ишлар ҳамма жойда ҳам 
бирдек ташкил қилинмаётганини кўрсатиб ўтди. 
Масалан, 7 та туман ўрганилганда, 17 та маҳаллада 
ишлар сустлиги аниқланди. Ёки ишга тушгани айтил-
ган 1 мингдан зиёд хонадондаги микро-лойиҳалар 
жойида ўрганилганда, 76 таси ёки 7 фоизи ўз тас-
диғини топмади. Шу боис сусткашликка йўл қўйгани 
учун туман даражасидаги 382 нафар масъул ишдан 
олинган.

Бандлик ва миграцияда кўмак яна маҳалладан

“Еттилик” билан етадиган марралар кўп
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси мутасаддиларидан иборат ишчи гуруҳлари вилоятларда бўлиб, 
“маҳалла еттилиги” фаолиятини ўрганяпти, ташкилий-услубий кўмак беряпти

ЖАРАЁН
Президент Шавкат 
Мирзиёев ҳузурида 10 
май куни маҳаллаларда 
бандликни таъминлаш 
ва меҳнат миграциясини 
тартибли ташкил этиш 
масалалари бўйича 
йиғилиш ўтказилди. 
Унда айни йўналишларда 
маҳаллалар даражасида 
амалга оширилаётган 
ишлар таҳлил қилинди.

“Сайхунобод тажрибаси” асосида биргина апрель ойининг ўзида
365 минг аҳоли бандлиги таъминланди ва тадбиркорликка жалб қилинди

Давоми 2-саҳифада.

Жараёнда Ишчи гуруҳларнинг асосий эътибори — 
маҳаллаларда аҳоли муаммоларини ҳал этиш, ёшлар 
ва ишсиз аёллар бандлигини таъминлаш, оилаларни 
мустаҳкамлаш, маънавият ва маърифат, оилада ёшлар 
тарбияси ва шу каби муҳим йўналишларда олиб бори-
лаётган ишлар кўламини ўрганишга қаратилган.

ТОШКЕНТ ВИЛОЯТИдаги ўрганишлар доирасида Анг-
рен шаҳридаги “Гулзор” ҳамда “Гўзал” маҳаллалари иш 
фаолияти билан яқиндан танишилди. “Маҳалла еттилиги” 
вакиллари билан бирма-бир суҳбат олиб борилиб, улар-
га ишларни тўғри ва самарали ташкил қилиш юзасидан 
зарур тавсиялар берилди.

Маҳалла раиси — “еттилик” фаолиятини муво-
фиқлаштириб турадиган, масъуллар билан ҳамжиҳат-

УЮШМА КУНДАЛИГИ

ликда иш олиб борадиган жонкуяр инсон. Бир сўз билан 
айтганда, маҳалла тақдири, ундаги инсонлар ҳаётига 
бефарқ бўлмаган фидойи. Ўрганишлар чоғида ана шун-
дай ўз касбининг фидойиси бўлган маҳалла раислари 
билан самимий суҳбат ташкил этилди.

Ишчи гуруҳнинг кейинги манзили — Оҳангарон тума-
ни бўлди. “Нуробод” ҳамда “Эйвалак” маҳаллаларидаги 
шарт-шароитлар, аҳоли билан ишлашда юритилаётган 
зарур ҳужжатлар билан танишилди. “Маҳалла еттили-
ги”га аҳоли билан ишлаш ва мурожаатларни ҳал этишда 
ишларни самарали ташкил этиш юзасидан керакли 
маслаҳатлар берилди.

Хориждан қайтганлар
ҳозир тадбиркор бўляпти

Енгил машина раис
юмушларини енгиллатади

Маҳаллада бандликни таъминлаш, янги иш ўринлари 
яратишда тадбиркорлик йўналиши катта аҳамиятга эга.

Хизмат машинаси бўлмаса-да, имтиёзли шартларда
енгил автомобиль олишга қулайлик яратилса... 3-с.2-с.
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6-с.

Танловда 
1-ўринни 

Ички ишлар 
вазирлиги 

Ахборот 
хизмати 
ходими 

Усмоновлар 
оиласи қўл-
га киритди.

54 та маҳаллада 54 та янги бино
МАЙ — МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ТАДБИРЛАР ОЙЛИГИ

Республика маҳаллалар 
кенгашининг қарори 
асосида жойларда маънавий-
маърифий тадбирлар 
ўтказилиши давом этяпти.

Санжар ИСМАТОВ.

Давоми 2-саҳифада.

Ойлик доирасида СУРХОНДАРЁ ВИЛОЯТИда ўз биносига эга бўлмаган маҳал-
лаларнинг 54 тасида янги бинолар фойдаланишга топширилди.

Хусусан, Сариосиё туманидаги “Себзор” маҳалласи аҳли барча қулайликларга эга 
масканга эга бўлди. Шу ерда вилоятнинг шаҳар ва туманларидаги маҳаллаларнинг 
янги бинолари очилиши онлайн шаклда ўтказилди. Унда Сурхондарё вилояти ҳокими 
Улуғбек Қосимов иштирок этди.

Худди шундай, Бойсун туманида кўп йиллар давомида ўз биносига эга бўлмаган 
маҳаллалардан бири, туман марказидан 65 км. узоқликда жойлашган “Қизилнавр” 
йиғинига янги бино қуриб берилди.

Шу билан бирга, маҳаллада 1,6 км. ички тупроқ йўллар шағалланиб, 4,1 км. 
йўллар асфальтланди.

Кўп йиллар давомида ўз биносига эга бўлмаган маҳаллалар 
барча қулайликларга эга масканларга эга бўлди



ШАВКАТ МИРЗИЁЕВ
БМТ Бош котиби 
ўринбосари, “БМТ-аёллар” 
тузилмаси ижрочи 
директори Сима Сами 
Бахусни қабул қилди.

Президентга
РАҚАМЛИ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАРни 
ривожлантириш чора-
тадбирлари бўйича 
ахборот берилди. 

Президент чарм 
ва ипак саноатини 
ривожлантириш, аҳоли 
бандлигини таъминлаш 
масалалари бўйича 
ВИДЕОСЕЛЕКТОР 
ЙИҒИЛИШИ ўтказди.
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Бандлик ва миграцияда кўмак

яна маҳалладан

ЖАРАЁН

Ишчи гуруҳининг СУРХОН-
ДАРЁ ВИЛОЯТИ Ангор тумани 
маҳаллаларида ўтказган ўрганиш-
ларида “еттилик” йўлга қўйган 
амалий ишлар кўздан кечирилди. 
Ходимларнинг ҳуқуқий-меъёрий 
ҳужжатлар борасидаги билим ва 
кўникмалари синовдан ўткази-
либ, уларга маҳаллада ишларни 
самарали ташкил этиш хусусида 
тушунтириш берилди. Хусусан, 
“қизил ҳудуд” тоифасига кири-
тилган “Қўштегирмон” маҳалла-
сидаги камчиликлар таҳлил эти-
либ, “Сайхунобод тажрибаси”ни 
бу ерда йўлга қўйиш кераклиги 
айтилди.

Жарқўрғон ва Қумқўрғон 
туманларидаги ўрганишларда 
маҳаллаларда ободонлаштириш 
ва маънавий-маърифий ишларни 
ташкил этиш борасидаги саъй-ҳа-
ракатлар билан танишилди. Ўрга-
ниш давомида олиб борилаётган 
ишлар, йўл қўйилаётган камчи-
ликлар ҳамда уларни бартараф 
этиш бўйича аниқ вазифалар бел-
гилаб олинди. Хусусан, Жарқўрғон 
туманидаги “Жинжактепа” ва 
Қумқўрғон туманидаги “Гулистон” 
маҳаллаларида аҳолини қийнаб 
келаётган муаммолар ўрганилди 
ва уларни бартараф этиш бўйича 
топшириқлар берилди.

“Еттилик” 
билан 
етадиган 
марралар 
кўп

УЮШМА КУНДАЛИГИ

54 та 
маҳаллада 
54 та янги 
бино

МАЙ — МАЪНАВИЙ-
МАЪРИФИЙ 

ТАДБИРЛАР ОЙЛИГИ

СИРДАРЁ ВИЛОЯТИ. Ойлик 
доирасида Оқолтин туманидаги 
сектор раҳбарлари, ҳоким ўрин-
босарлари, корхона, ташкилот 
раҳбарлари, таълим муассасала-
ри жамоалари ва уларнинг оила 
аъзолари дам олиш кунларини 
мароқли ўтказиш мақсадида ви-
лоят мусиқали драма театрига 
ташриф буюрди. Режиссёр Мансур 
Ҳолиқов Нурилло Аббосхон асари 
асосида саҳналаштирган “Инсон 
ўзинг” деб номланган трагикоме-
дия намойиши театрга ҳар доим 
ҳам вақт топиб келолмайдиган 
ходимлар учун янгилик бўлди.

Н А М А Н ГА Н  В И Л О Я Т И . 
Тўрақўрғон туманида ойлик дои-
расида “Миллий қадриятлар фес-
тивали” бўлиб ўтди. Исҳоқхон 
Ибрат мажмуасида “Ўзбекистон — 
ёшлар мамлакати” шиори остида 
ташкил этилган тадбирда бадиий 
дастурлар, китоблар кўргазма-
си, миллий спорт мусобақалари, 
“Заковат” интеллектуал ўйинлари, 
расм чизиш, миллий либослар 
намойиши ҳавола этилди. Фаол 
ёшлар вакиллари йўналишлар 
бўйича муносиб тақдирланди.

Маҳалламиз “Обод хонадон”, 
“Обод кўча”, “Обод маҳал-
ла” мезонлари доирасида 

янги қиёфа касб этяпти.
Маҳаллада томорқа маданияти-

ни ривожлантириш, ердан самарали 
фойдаланиш мақсадида хонадон-
лардаги мавжуд 56 гектардан ортиқ 
майдонда уч марта ҳосил олиш, “Бир 
маҳалла — бир маҳсулот” тамойили 
асосида маҳсулот етиштириш йўлга 
қўйилмоқда. Президент қарори асо-
сида 52 нафар ёшга деҳқончилик 
учун ер майдони ажратиб берилди. 
81 нафар хорижга ишлагани кетган 
фуқаролар билан доимий алоқада-

миз, қайтиш истагида бўлганларга 
шарт-шароит яратишга интиляпмиз.

Маҳаллада аҳоли муаммола-
рини ҳал қилиш, “еттилик” фаолия-
тини самарали ташкил этиш ҳамда 
ёшлар билан ишлаш, ишсиз фуқа-
роларнинг бандлигини таъминлаш 
бўйича “Андижон тажрибаси”ни 
жорий этишга алоҳида эътибор 
қаратганмиз. Хусусан, шу асосда 7 
нафар ишсиз фуқаро доимий ишга 
жойлаштирилган бўлса, 22 нафа-
рининг субсидия эвазига ўзини ўзи 
банд қилиши таъминланди.

Таклифлар масаласига келсак, 
маҳалламиз тарқоқ жойлашган, ҳу-

дуд катта. Бугун маҳалла раиси ҳар 
бир оиланинг ҳолидан хабардор 
бўлиши, кимни нима қийнаётганини 
доимий билиши талаб этиляпти. Шу 
маънода ҳар куни оилаларни ўрган-
япмиз, хатлов асосида муаммосига 
ечим топишга ҳаракат қиляпмиз. 
Айни жараёнда автомобилга эҳти-
ёж туғиляпти. Маҳалла раисларига 
хизмат машинаси бўлмаса-да, ҳеч 
бўлмаса, имтиёзли шартларда енгил 
автомобиль олишга қулайлик яра-
тилса, мақсадга мувофиқ бўларди. 
Шунда зиммамизга юклатилган 
вазифаларни ўз вақтида бажариш 
имконияти туғиларди.

Яна бир масала: маҳалла ходим-
лари учун янги бино қуриб берилди. 
Иморатда барча шароитлар мужас-
сам, “еттилик” аъзоларига алоҳида 
хоналар ажратилган. Бу қулайлик 
иш самарадорлигини оширишга 
хизмат қиляпти. Истардикки, ҳақ 
тўланадиган жамоат иши доира-
сида бўлса-да, маҳалла учун фар-
рош ва қоровул штати ажратилса. 
Ҳар куни эрталабдан маҳаллани 
айланишга чиқиб кетамиз, баъзан 
кечгача идорага қайтишга фурсат 
бўлмайди. Шундай вазиятда би-
нонинг тозалигига масъул кишига 
эҳтиёж туғиляпти.

Енгил 
машина раис 
юмушларини 
енгиллатади

“Истиқлол”:
бу ҳали ўзгаришларнинг 
бошланиши

ФИКР

МАНЗАРА

Амриддин
ЛАТИПОВ,
Қизилтепа тума-
нидаги “Сўфиён” 
маҳалласи раиси.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.
Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Республика ишчи гуруҳи 
ФАРҒОНА ВИЛОЯТИнинг шаҳар 
ва туманларида бўлиб, “еттилик” 
фаолиятини ўрганмоқда. Ўрга-
нишлар давомида томорқадан 
самарали фойдаланиш масаласи 
алоҳида эътиборга олиняпти. 
Шунингдек, аҳоли бандлигини 
таъминлаш, уй-жой билан боғлиқ 
муаммолар таҳлил қилиняпти. 
Иш ёки бошқа юмушлар билан 
хорижда бўлиб турган юртдошла-
римизнинг оила аъзолари билан 
суҳбатлар ўтказиляпти.

Хусусан, Ишчи гуруҳи Фурқат 
тумани маҳаллаларида “етти-
лик”ка яратилган шароитлар би-
лан танишди, мавжуд камчили-
клар таҳлил қилинди. Қўштепа 
туманидаги “Халқобод” маҳалла-
сидаги ўрганишларда ипак қурти 
парвариши жараёни ҳамда аҳоли 
бандлигини таъминлаш, оилавий 
тадбиркорликни ривожлантириш, 
томорқадан самарали фойдала-
ниш бўйича олиб борилаётган 
ишлар билан танишилди.

Хива туманидаги “Истиқлол” 
маҳалласи раиси Бахтиёр Авезов 
ўз маҳалласининг кечаги ва 
бугунги ҳолатини таққослаб 
шундай дейди: “Давлат дастури 

асосида маҳалламизда ишлар бошланга-
нига ҳали кўп бўлмади. Бугунги кунни узоқ 
йиллар билан таққосламоқчи эмасман. 
Биласизми, бир йил олдинги маҳалламни 
кўз олдимга келтирсам, ҳатто ўзим лол 
қоламан. Мен шу маҳаллада туғилиб вояга 
етганман, умрим давомида шу кўчалардаги 
турмуш-тарзининг яхши ва ёмон кунига 
гувоҳман. Бугун маҳалла раиси сифатида 
бу ерда истиқомат қилаётган фуқаролар-
нинг хурсандчилиги, яшаш шароитлари-
нинг шаҳардан қолишмаслиги, давлатдан 
миннатдорлигига гувоҳ бўлиб, дилдан фахр 
ҳиссини туяман”.

Дарҳақиқат, “Обод хонадон”, “Обод 
кўча”, “Обод маҳалла” мезонлари асосида 

“Истиқлол” маҳалласида қилинган ишларга 
бу таърифлар жуда камлик қилади. Бугун 
маҳалла қиёфаси тубдан ўзгарди. 3 181 
нафар аҳоли 635 та хонадонда истиқомат 
қилади. Маҳалла аҳлининг муаммола-
ри ўрганилганда, 270 дан ортиқ масала 
аниқланган эди. Шу асосда катта бунёдкор-
лик ва ободонлаштириш ишлари бошлаб 
юборилди. Ҳозир илгариги чанг,  тупроқ 
кўчаларнинг 5 км. қисмига бетон қоплама 
ётқизилиб, 2 км. қисми асфальтланди.

Маҳалла инфратузилмасини яхшилаш 
мақсадида йиғин биноси капитал таъмир-
ланиб, унинг атрофида янги кутубхона, 
ҳамширалик хизмати, аёллар ва эркаклар 
сартарошхонаси, тикувчилик цехи, оталар 
чойхонаси, озиқ-овқат дўкони, фитнес 
зали, ўқув маркази, мини спорт май-
дончаси, сутни қабул қилиш шохобчаси, 
минерал ўғит шохобчаси ва 70 тонналик 
музлатгич ташкил қилинди.

Қолаверса, 40 та симёғоч янгисига 
алмаштирилиб, 143 таси жорий таъмир-
ланди. Маҳалладаги 3 та кўчада электр 
таъминотини яхшилаш мақсадида янги 
транформатор ўрнатилиб, янги кабеллар 
тортилди. 3 км. ичимлик сув тармоғини 

тортиш орқали 28 та хонадоннинг қийин-
чиликлари бартараф қилинди. Хуллас, 
маҳалла аҳлининг таъбири билан айтган-
да, “Кечаги “Истиқлол” билан бугунгиси-
нинг орасида осмон билан ерча фарқ бор”.

Бу ҳали ҳаммаси эмас, “маҳалла етти-
лиги” саъй-ҳаракатлари билан 60 нафар 
ишсиз фуқаронинг 30 нафари жамоатчи-
лик ишларига, 28 нафари 942 млн. сўмлик 
имтиёзли кредит ажратилиши эвазига 
тадбиркорликка йўналтирилди. Ижтимоий 
ҳимояга муҳтож элдошларимизни ишли 
ва даромадли қилиш мақсадида тикув 
машиналари ва мотокультиваторлар суб-

сидия асосида тақдим қилинди. Шунинг-
дек, аҳолини касб-ҳунарга ўқитиш, экин 
ерлари ажратиш, бепул дори-дармонлар 
билан таъминлаш, тиббий-кўрикдан ўтка-
зиш ишлари амалга оширилди.

Бу каби ўзгаришлар нафақат маҳалла 
қиёфасини ўзгартирди, балки одамларнинг 
яшашга бўлган ишончини оширди. Янги 
ният ва режалар сари одимлашга ундади. 
Эндиликда юртдошларимиз давлатнинг 
ғамхўрлигига ўз меҳнати, эришган кат-
та-кичик натижалари билан жавоб бериш-
га киришиб кетган. Демоқчимизки, “Ис-
тиқлол” маҳалласида бу ҳали бошланиши...

Латофат ЮСУПОВА,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси
Хоразм вилояти бошқармаси
Ахборот хизмати раҳбари.

“Кечаги 
“Истиқлол” 
билан бугунги-
сининг орасида 
осмон билан 
ерча фарқ бор”.

Фуқароларни чет элда 
ишлашга тартибли ва хавфсиз 
жўнатиш — муҳим вазифалардан. 
Тадқиқотларга кўра, Ўзбекистон-
дан бошқа давлатларга иш излаб 
чиқаётган мигрантларнинг 43 
фоиздан ортиғини ўрта маълу-
мотли, қарийб 29 фоизини тугал-
ланмаган ўрта маълумотлилар 
ташкил қилади. Уларнинг аксари-
яти хорижда ўз ҳуқуқ ва қонуний 
манфаатларини тўла ҳимоя қила 
олмайди.

Бугунги кунда 28 та давлат-
нинг 300 га яқин иш берувчи ва 
рекрутинг агентликлари билан 
Ўзбекистондан ишчи кучини 
жалб қилиш бўйича ҳамкорлик 
шартномаси имзоланган. Ҳозир 
16 та давлат, шу жумладан, 10 та 
иқтисодий ривожланган давлат 
иш берувчиларида Ўзбекистон 
фуқароларини ишга жойлашти-
риш учун 160 мингта иш ўринла-
ри аниқланди. Хорижда таклиф 
этилаётган иш ўринларининг 
аксариятига қисқа муддатда (ўр-
тача 1-12 ой) ишчи кучи етказиб 
бериш талаб этилмоқда.

Шу сабабли ҳозирда иккита 
йўналишда ишлар ташкил этил-
ган. Биринчи йўналиш — қисқа 

муддатда тўлдирилиши талаб 
этиладиган иш ўринлари “Хориж-
га иш — маҳалладан” тамойили 
асосида иш берувчилар талабига 
мос келадиган касбий малака ва 
чет тилини билиш даражасига эга 
номзодлар сараланади. Бунинг 
учун “labor-migration” дастури 
“Online-mahalla” ахборот тизими-
га интеграция қилиниб, бўш иш 
ўринлари бўйича маълумотлар 
мунтазам янгилаб борилади.

ларга юборилиши мўлжалланган.
Меҳнат миграциясидан 

қайтган фуқаролар билан ишлаш 
— яна бир муҳим вазифа санала-
ди. Маълумотларга кўра, жорий 
йилнинг январь-март ойларида 
меҳнат миграциясидан 58 минг 
нафар, апрелда 57 минг нафар 
фуқаро қайтиб келган. Йил охи-
ригача яна 250-300 минг нафари 
қайтиши прогноз қилинмоқда. 
Уларни ишга жойлаштириш, 
ижтимоий масалаларига кўмак-
лашиш зарур.

Шу мақсадда ҳозирда уларга 
маҳалла кўмагида “Сайхунобод 
тажрибаси” асосида томорқада 
маҳсулот етиштириш, тадбиркор-
лигини очишга ташкилий-моли-
явий кўмак бериляпти. Меҳнат 
миграциясидан қайтганларни 
ишга олган корхонага ҳар бир 
ходим учун бир йил давомида 
Бандликка кўмаклашиш жамғар-
масидан ойига 500 минг сўм 
миқдорида субсидия ажратилади. 
Миграция бўйича ягона ахборот 
платформаси яратилиб, “маҳалла 
еттилиги” тизими билан интегра-
ция қилинади, хорижда қийин 
вазиятга тушиб қолган юртдошла-
римизга кўмаклашилади.

Кўриниб турибдики, 
бандликни таъминлаш 
ва меҳнат миграциясини 
тартибли ташкил этишда 
“маҳалла еттилиги”нинг 
масъулияти ошириляпти. 
Бу бежиз эмас, албатта. 
Зеро, бугун маҳалла 
жамият ҳаётидаги жа-
раёнларнинг барчасида 
етакчи ўринга эга. Ҳар 
қандай масала маҳал-
лага бориб тақалади. 
Кимнинг қандайлигию 
нимага муҳтожлиги, 
кимга биринчи навбатда 
кўмак кўрсатиш зарур-
лигини маҳалладагилар-
дан бошқа биров яхши 
билмайди. Шу маъно-
да маҳаллага давлат 
даражасида эътибор 
қаратиляпти, ваколатлар 
бериляпти, ҳар қандай 
муаммо шу ернинг ўзида 
ечим топишига ҳаракат 
қилиняпти.

Иккинчи йўналишда хорижда 
аниқланган иш ўринларида 
ишлаш истагида бўлган, лекин 
касбий малака ёки чет тилни бил-
майдиган фуқаролар аниқланади 
ва улар ўқишга жалб қилиниб, иш 
берувчи талабига мос равишда 
мақсадли тайёрланади. Шу асо-
сида яқин муддатларда 150 минг 
киши даромади юқори мамлакат-

Миграция бўйича
ягона ахборот плат-
формаси яратилиб, 
“маҳалла еттилиги” 
тизими билан интег­
рация қилинади.

Санжар ИСМАТОВ.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.



Янги қонунга кўра, 
заргарлик учун 
қимматбаҳо тошларни 
олиб кириш СОЛИҚДАН 
ОЗОД ҚИЛИНДИ.

Вазирлар Маҳкамаси 
қарори билан
Ҳукуматнинг 493 та
ўз аҳамиятини йўқотган 
қарорлари “ЎЗ КУЧИНИ 
ЙЎҚОТГАН” деб топилди.

15 май санасидан
уй-жой олиш
учун субсидияга
АРИЗАЛАРНИ ҚАБУЛ 
ҚИЛИШ бошланади.
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“Меҳнат миграцияси жараёнларини 
такомиллаштириш ҳамда хорижда 
вақтинча меҳнат фаолиятини амалга 
ошираётган шахсларни қўллаб-қувват-
лашга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги Президент фармонига 
кўра, меҳнат миграциясидан қайт-
ган шахсларни ишга қабул қилган иш 
берувчиларга ҳар бир ишга олинган  
ходим учун 12 ой давомида ойига 
500 минг сўмдан субсидия тўланади. 
Бюджет ташкилотлари, давлат корхо-
налари, устав капиталида давлат улуши 
50 фоиз ва ундан ортиқ бўлган юридик 
шахслар мустасно.

Cубсидия 2024 йил 1 июндан 2026 
йил 1 январга қадар ишга қабул қи-
линган шахсларга нисбатан тўланади.

Меҳнат миграциясидан қайтиб 
келган шахс билан тузилган ва Ягона 
миллий меҳнат тизимида рўйхатдан ўт-
казилган меҳнат шартномаси субсидия 
тўлаш учун асос бўлиб ҳисобланади.

Меҳнат миграциясидан қайтиб кел-
ган шахслар деб хорижда 3 ва ундан 
ортиқ ой мобайнида меҳнат фаолияти 
билан шуғулланиб, яшаш манзилига 
қайтиб келганлигига бир йилдан кўп 
вақт бўлмаган шахслар тушунилади.

Тупроқни тайёрлаш
Маҳаллий иқлимга мос лимон 

турини парваришлашда иссиқ-
хона ва хандақ тупроғи текис-
ланиб, 600-800 кг. чириган гўнг, 
200 гр. суперфосфат ҳамда 100 
гр. калийли ўғит солиниб, 25-30 
см. чуқурликда ишлов берила-
ди. Иссиқхонада илдизи яхши 
ўсган бир ёки икки ёшли кўчатлар 
баҳор(март)да ёки куз(октябрь)
да ўтқазилади.

Кузда лимон кўчати илдизига 
ёпишган тупроғи билан яхши ри-
вожланади. Акс ҳолда, бир қисми 
нобуд бўлади. Ўтқазишдан олдин 
боғқайчи ёки ўткир пичоқ ёрда-
мида охирги ўсиш даражасининг 
учдан бир қисми, шунингдек, ор-
тиқча новдалари, илдизининг 
синган қисми кесиб ташланади. 
Сўнг атрофидаги тупроқ зичла-
ниб, бир челакдан сув қуйилади.

Ҳар бир қаторнинг иккала 
туплар танасидан 25-30 см. ма-
софада олинган эгатлар бўйлаб 
суғорилади. Хандақларга апрель 
ойида аёзли хатарлар ўтганидан 
кейин кўчат ўтқазилади.

Суғориш
Вегетация давомида тупроқ 

Маҳалламизда 6 330 нафар 
аҳоли яшайди. “Драйвер” 
— деҳқончилик ва чорва-
чилик. Маҳалладаги ижти-
моий-иқтисодий ҳолатни 
“хонадонбай” ўрганиш, 
жумладан аҳолининг 
бандлик даражасини, 
оилаларнинг даромад 
манбаларини, томорқа 
ерларидан фойдаланиш 
ҳолатини ҳамда даромад-
ли меҳнатга бўлган инти-
лиши ва эҳтиёжларини 
ҳисобга олиб, яхши нати-
жага эришяпмиз.

Биласизми?Т О М О Р Қ А  М А К ТА Б И

Б А Н Д Л И К  Қ А Н Д А Й  ТА Ъ М И Н Л А Н М О Қ Д А ?

Иш 
берувчиларга 
субсидия 
тўланади

Ҳоким 
ёрдамчисининг 
маънавий 
қиёфаси қандай 
бўлиши керак?
Шерзод АТАЖОНОВ,
Маҳаллабай ишлаш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш 
агентлиги масъул ходими:

— Дарҳақиқат, эндиликда маҳалла 
бошқаруви янги ёндашувлар асо-
сида ташкил қилинмоқда. Амалдаги 
“бешлик”ка солиқчи ва ижтимоий 
хизмат ходими қўшилиб, биргалик-
да ишлайдиган “маҳалла еттилиги” 
бўлди. Эҳтиёжманд аҳолини рўйхатга 
киритиш, моддий ёрдам, субсидия ва 
кредит ажратиш каби 70 дан ортиқ 
масалалар, туман ва вилоят идорала-
рига чиқмасдан, маҳалланинг ўзида 
жамоавий ҳал қилинмоқда. Жараён-
да асосан, ҳоким ёрдамчиси аҳоли 
билан мулоқотга киришади. 

Табиийки, жараёнда ходимдан 
хушмуомалалик, ширинсўзлик талаб 
этилади. Чунки ҳоким ёрдамчиси 
давлат раҳбарининг жойлардаги 
ишончли вакили бўлиб, у ўз шаънига 
нолойиқ ишларни қилмаслиги, белги-
ланган одоб-ахлоқ қоидаларига амал 
қилмоғи керак. Жумладан, давлат 
идораси ёки хонадонга борганда, ав-
вало, ўзини таништириши, тоза, озода 
кийиниши, ташқи қиёфасига эътибор 
бериши — соч, соқол, тирноқларини 
олган бўлиши лозим. Бундан ташқари, 
иш пайтида спиртли ичимлик ис-
теъмол қилмаслиги, кишилар билан 
хушмуомалада бўлиши, қўполликка 
йўл қўймаслиги, ҳақоратли сўзлар 
ишлатмаслиги, муомала маданиятига  
амал қилиши шарт.
Фаолияти давомида хизмат мавқеи-
дан фойдаланиб, қариндош-уруғчи-
ликка, таниш-билишчиликка йўл қўй-
маслиги, фуқаролар билан мулоқот 
чоғида оғир-босиқ бўлиши, уларнинг 
мурожаатини тинглай олиши, адолат-
лилик, ҳалоллик, холислик тамойил-
ларига амал қилиши керак.

Менда савол бор...
Баҳовиддин ХУДОЙБЕРДИЕВ,
Китоб туманидаги 
“Денов” маҳалласи раиси:

— Биламизки, “маҳалла еттилиги” 
ходимлари аҳоли билан ишловчи, 
доимо халқ эътиборидаги ходим 
ҳисобланади. Шунинг учун улар 
маънан етук инсон бўлиши керак. Бу 
борада маҳалла раислари маънавий 
қиёфасига қўйилган талаблар бор. 
Айтингчи,  ҳоким ёрдамчиси учун ҳам 
шундай талаблар ишлаб чиқилганми? 
Уларнинг маънавий қиёфаси қандай 
бўлиши керак?

доимо нам ҳолатда тутилади. 
Ўтқазилгандан сўнг 3-йилда суғо-
риш эгатлари ўсимлик танасидан 
50 см.га кўчирилиб, 30-40 см.
гача чуқурлаштирилади. Лимон 
ўсимлиги қулай ўсиши ва яхши 
мева бериши учун тупроқнинг 
тўла нам сиғими 70-85 фоизни 
ташкил этиши керак.

Суғоришлар бўлиб-бўлиб, 
мавсум давомида 25 мартагача 
ўтказилади. Миқдори об-ҳаво ша-
роити ва ўсимлик ҳолатига қараб, 
декабрь, январь, февралда 1 ма-
ротаба, март ойида 2 маротаба, 
апрель ва майда 3 маротабадан, 
июнда 4 маротаба, июль ва авгу-
стда 4-5 маротаба, сентябрда 3 
маротаба, октябрда 2 маротаба, 
ноябрда 1-2 маротаба гўнгли 
шарбат билан суғорилади.

Иссиқ ёз кунида кечқурун ва 
эрталаб тадбирни ўтказиш аф-
зал. Ҳар бир суғоришдан кейин 
тупроқни 10-15 см. чуқурликда 
юмшатиш зарур. Баҳорда иссиқ-
хона ҳарорати кескин ошганида, 
баргларнинг сарғайиши ва тўки-
лиши кузатилади. Бунинг олдини 
олиш учун қуёшли, совуқ бўл-
маган кунда шамоллатиш талаб 
этилади.

Тупроққа ишлов бериш
Қиш фаслида тупроққа 25-30 

см. чуқурликда ишлов беришда 
чириган гўнг ва суперфосфат со-
линади. Кейинчалик тупроқни 
юмшатиш, суғориш ёки гўнгли 

шарбат бериш, минерал ўғит-
лар билан озиқлантириш вақтига 
тўғрилаб олиб борилиши керак. 

Тупроққа ишлов беришда 
ўсимликнинг 15-35 см. чуқур-
ликкача ётган илдиз тизимини 
шикастламаслик учун эҳтиётлик 
билан иш кўриш керак. Бегона 
ўтларни ўташ ва иссиқхона ҳамда 
хандақлардан чиқариб ташлаш 
зарур. Акс ҳолда улар ўсимлик-
ларни зарарланиши учун манба 
бўлиб хизмат қилади. 

Лимон туплари биринчи марта 
қишда вегетация бошлангунгача, 

иккинчи марта гуллаш олдидан ва 
3-4 марта тугунлар тўкилганидан 
кейин ва мевалар ўсиши даври-
да 20-25 кун оралатиб гўнгли 
шарбат билан суғорилади. Ёзда 
кечқурун ва эрталаб берилади.

Шох-шаббаларни
кесиш ва шакл бериш
Юқори ҳосил олиш учун ўсиб 

кетган ва шаклланган новдаларни 
дарахт ёшига муносиб равишда 
сийраклатиш, чилпиш ва буташ 
йўли билан мунтазам парва-
ришлаш зарур. 

Шакл бериш ва буташдаги 
асосий иш новдаларни чилпиш, 
сўнг кесиш ва ҳали ёғочланмаган 
ортиқчасини кесиб ташлашдан 
иборат. Баъзан ён шохлари, шу-
нингдек, қуриган, синган, шох-
шаб бани қалинлаштириб юбо-
радиган қисми олиб ташланади. 
Чилпигандан кейин тез ўсиб кета-
диган новдалар қисқартирилади. 
Асосий шохлардаги сербарг калта 
шохчалар қолдирилади, чунки 
улар ўсимликлар яхши ўсишини 
таъминлайди. Новдалар бутун 
вегетация даврида чилпиб кеси-
лаверади, бунинг учун ҳар ойда 
ўсимликлар 2-3 марта кузатиб 
турилади. 

Ҳосилга кирганда шакл бе-
риш иши давом эттирилади, шох-
шаб баси мўлжаллангандан катта 
бўлиб кетмаслиги керак. Бу жа-
раён одатда, энг серҳосил бўлган 
ўртача узунликдаги шохларни 
чиқаришга қаратилган. Лимон 
ўсимлиги асосан олдинги йилла-
ри ўсиб чиққан баҳорги новдала-
рида мева тугади. Ёзги ва кузги 
новдалари кесилса, ҳосилдор-
ликка унча таъсир этмайди. Кузги 
новдалар, одатда чилпилмайди. 
Етти-саккиз ёшли лимон ўсим-
лиги кўпроқ буталади. Ўсимлик-
ларнинг ёши ошган сари танаси 
катталашади, новдалар шох-шаб-
банинг четларига камроқ ўсади. 
Ёшартириш учун буташ зарурияти 
туғилади, бу иш қишки тиним дав-
рида амалга оширилади.

Лимон кўчати қандай 
парваришланади?

Хориждан қайтганлар
ҳозир тадбиркор бўляпти

Жамшид АБДУЗУҲУРОВ,
Қишлоқ хўжалиги вазирлиги 
департамент раҳбари 
ўринбосари.

Ўткиржон АСАДОВ,
Навоий шаҳридаги “Ёшлик” 
маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

БУ ФАКТ!

Лимон асо-
сан олдинги 
йиллари 
ўсиб чиққан 
баҳорги 
новдаларида 
мева тугади. 
Ёзги ва кузги 
новдалари 
кесилса, ҳо-
силдорликка 
унча таъсир 
этмайди.

Жумладан, йил бошида-
ги хатловда 42 нафар ишсиз 
аниқланган эди. Ҳозир 30 нафа-
ри иш билан таъминланди. Қол-
ган 12 нафар ишсиз касб-ҳунар 
марказларига йўналтирилди.

Юқорида таъкидлаганимиз-
дек, бандликни таъминлашда 
янги тадбиркорлик субъектлари 
ташкил этилмоқда. Масалан, йил 
бошида рўйхатга олинган 23 
та тадбиркорлик субъекти айни 
пайт 32 тага етди. Қолаверса, 
37 та хонадонда иссиқхона бор. 
Бу ерда ўзини ўзи банд қилган 
аҳоли гулчиликни йўлга қўйган. 
Бундан ташқари, помидор ва 
бодринг етиштирилади.

Хатлов натижасига кўра, 
кам таъминланган, эҳтиёжманд 
оила ларга имтиёзли кредит 
ва субсидия ажратиш орқали 
ёшлар ҳамда миграциядан 
қайтганлар бандлиги таъмин-

ланмоқда. Масалан, Файзулло 
Матлабов узоқ йиллардан бери 
хорижда меҳнат қиларди. Бу 
фуқаро имтиёзли кредит олиб, 
фаолиятини бошлади. Ҳозир 
ойига 6 миллион сўм фойда 
кўрмоқда. Миграциядан қайт-
ган яна бир маҳалладошимиз 
Зиёдулло Адизов бўлиб, унга 30 
миллион сўм кредит ажратил-

ди. Бугунги кунда ўзи ва оила 
аъзоларидан 5 нафар киши иш 
билан таъминланди.

Шохжаҳон Чўлиев 33 
миллион сўм имтиёзли кредит 
ҳисобига новвойхона йўнали-
шида тадбиркорлик фаолиятини 
йўлга қўйиди. Бу фуқаро ҳам 
ойига 7-8 миллион сўм даромад 
қилмоқда. Қолаверса, 5 та янги 
иш ўрни яратди.

Дилобар Нормуродовага 
“Кичик бизнесни ривожлан-
тиришни молиявий ва инсти-
туционал қўллаб-қувватлаш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
Президент қарорига асосан, 70 
миллион сўм гарвсиз кредит 
берилди. Натижада Д.Нормуро-
дова тикувчилик корхонасига 
асос солиб, 15 та янги иш ўрни 
яратди.  Шу тарзда 70 миллион 
сўм кредит олган Лола Маҳму-
дова ҳам тикувчилик йўналиши-

да кичик корхонага асос солди. 
Ўзи билан яна 4 нафар маҳалла-
дошини ишли қилди.

Бундан ташқари, Умида Но-
зимовага паррандачилик йўна-
лишида 33 миллион сўм, Икром 
Жўрабековга нон маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш йўналишида 
100 миллион сўм, Маржона 
Зиёдиновага 18 миллион сўм 
кредит ажратилди.

Сезганингиздек, маҳаллада 
бандликни таъминлаш, янги иш 
ўринлари яратишда тадбиркор-
лик йўналиши катта аҳамиятга 
эга. Аммо айрим муаммолар 
соҳа ривожига тўсиқ бўлмоқда. 
Масалан, электр таъминотидаги 
узилишлар сабаб тадбиркор-
лар фаолияти тўхтаб қолмоқда. 
Уларга молиявий зарар келтир-
моқда. Таклифим — ҳудудларда 
электр таъминоти узлуксизлиги-
ни таъминлаш керак.

Умида Назимовага 
паррандачилик йўналишида 
33 миллион сўм, Икром 
Жўрабековга нон маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш йўналишида 
100 миллион сўм, Маржона 
Зиёдиновага 18 миллион сўм 
кредит ажратилди.



Президент
қарорига кўра,
тазйиқ ва зўравонликдан 
жабрланган шахсларга 
ИЖТИМОИЙ 
ХИЗМАТЛАР кўрсатиш 
такомиллаштирилади.

2025 йил 1 январдан 
тазйиқ ўтказган ва 
зўравонлик содир этган 
ёки содир этишга мойил 
бўлган шахсларнинг 
РЕЕСТРИ ЮРИТИЛАДИ.

1 июндан Жиззах,
Навоий ва Хоразм 
вилоятларида,
1 октябрдан республика 
бўйича туну кун 
ишлайдиган БИРЛАМЧИ 
КЎМАК ХОНАЛАРИ
ташкил этилади.
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Ёшлар етакчилари учун

Ёшлар етакчиси 
сайланадими 
ёки 
тайинланади?

Уюшма 
вазирлик 
билан 
меморандум 
имзолади

Имконияти чeкланганлик 
имкониятларни чeкламайди

ўқув-семинари бошланди
Жорий йилнинг 13-19 май кунлари Ёшлар ишлари агентлиги маҳалладаги 

ёшлар етакчиларини доимий равишда билим ва кўникмаларини 
ривожлантириш мақсадида Бўстонлиқ туманидаги “Ёшлар оромгоҳи”да 

ўқув-семинар ўтказишни режалаштирган.

Мумтозбек МЕЛИҚЎЗИЕВ,
Ёшлар ишлари агентлигининг 
бўлим бош мутахассиси:

— Бу саволга “Маҳаллаларда 
ёшлар билан ишлаш тизимини 
тубдан такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида”ги Пре-
зидент қарорида жавоб берилган. 
Унга кўра, ёшлар масалалари 
билан шуғулланиш ва ҳудудларда 
ушбу фаолиятни мувофиқлашти-
риш шахсан Қорақалпоғистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши 
Раиси, вилоятлар, Тошкент шаҳар 
ва туманлар (шаҳарлар) ҳокимла-
ри томонидан амалга оширилади.
Етакчи лавозимига номзодлар 
туман(шаҳар)лар ҳокимлари 
бошчилигидаги танлов комисси-
яларини шакллантириш орқали 
очиқ танловлар асосида ишга 
қабул қилинади. Бунда ёшлар 
билан ишлаш тажрибасига эга, 
ёшларни эргаштира оладиган, 
шахсий фазилати билан намуна 
кўрсатган, фидойи, садоқатли ва 
ватанпарвар номзод лавозимга 
тайинланади.
Ёшлар етакчилари лавозимига 
номзодлар учун “vacancy.argos.uz” 
порталида танлов эълон қилина-
ди. Хоҳловчи номзодлар онлайн 
ҳужжат топширгач, ишчи гуруҳи 
улар билан суҳбат ўтказади. Энг 
яхши натижа кўрсатган номзод-
лар танлаб олинади.

|     ҲАФТА НАФАСИ     |

Шу мақсадда 13 май куни Қашқадарё, 
Сурхондарё ва Тошкент вилоятидаги 
маҳаллаларда фаолият олиб бораёт-
ган 200 дан ортиқ ёшлар етакчилари 
“Ёшлар оромгоҳи”да жам бўлишди.

Оромгоҳда, маҳалла ёшлар етакчиларига Ёшлар 
ишлари агентлиги марказий аппаратининг тегиш-
ли масъуллари томонидан ёшларга ер ажратиш, 
лидерлик қобилиятини шакллантириш, вақтдан 
унумли фойдаланиш, ҳуқуқбузарликка мойиллиги 
бор ёшлар билан тизимли ишлаш, ёшлар мурожа-
атлари, беш ташаббус лойиҳалари, “Ёшлар дафтари” 
тизимидан мақсадли фойдаланиш каби бир қатор 
йўналишларда ўқув семинарлари ўтказилади.

Ҳар бир туман, шаҳарда 
спорт майдончаси қурилади
Спорт вазирлиги ташаббуси билан 1 июнь — 

Халқаро болаларни ҳимоя қилиш куни арафасида 
республикамизнинг барча туман, шаҳарларининг 
ҳар бирига биттадан спорт майдончаси қуриб бе-
риш бўйича танлов ўтказилмоқда.

Спорт майдончалари овоз бериш йўли билан 
ғолиб бўлган маҳаллаларга қуриб берилади. Овоз 
бериш 10 майдан 1 июнигача tashabbus.sport.uz 
сайтида қабул қилинади.

Лойиҳада фаол иштирок этинг ва маҳаллангиз 
ҳудудига спорт майдончаси ютиб олинг!

Республика болалар
форуми ўтказилади!
Жорий йилнинг 19-23 май кунлари Ўзбекистон 

болалар ташкилотининг Республика болалар фо-
руми бўлиб ўтади.

Форум доирасида семинар-тренинглар, тан-
ловлар, спорт мусобақалари, маданий дастурлар 
ташкил этилади. Шунингдек, иштирокчилар таниқли 
соҳа мутахассислари билан учрашиш, вазир ва раҳ-
барларга ўз ташаббус ҳамда ғояларини билдириш 
имкониятига эга бўлади.

Форумда иштирок этиш истагини билдирган 10 
ёшдан 18 ёшгача бўлган болалар таълим, маданият 
ва санъат, экология, медиа, спорт, лидерлик ва жа-
моани шакллантириш, IТ йўналишлар бўйича ариза 
топшириши мумкин.

Ҳамкорлик битими имзоланди
Ёшлар ишлари агентлиги ҳамда Республика 

Маънавият ва маърифат маркази ўртасида ёшлар 
маънавиятини юксалтириш борасида истиқболли 
режалар ҳамда китобхонликни ривожлантиришга 
қаратилган ҳамкорлик битими имзоланди.

Учрашув давомида, ёшлар учун манфаатли бўл-
ган “Мутолаа марафони”, “Ўзбек зиёлилари”, “Кела-
жак лидерлари” лойиҳаларини ҳамкорликда амалга 
ошириш, ёш ижодкорлар учун грантлар ажратиш, 
болалар учун миллий қаҳрамонлар яратиш каби 
бир қатор мақсад ва вазифалар белгилаб олинди.

“Ватанга содиқ ёшлар” лойиҳаси
Сурхондарё вилоятининг маҳалла ёшлари учун 

Давлат хавфсизлик хизмати ҳамда Ёшлар ишлари 
агентлигининг “Ватанга содиқ ёшлар” лойиҳасига 
старт берилди.

Лойиҳа Термиз туманидаги ҳарбий қисмда 
ташкил этилди. 20 кун давомида вилоятнинг барча 
туман (шаҳар) маҳалла ёшлари ҳарбийлар ҳаёти 
билан яқиндан танишиш имкониятига эга бўлдилар. 
Шунингдек, ёшларга ҳарбий интизом, ҳарбий тех-
ника, қурол-аслаҳалар, ўқув тактик машғулотлари 
ва назарий билимлар ҳамда амалий кўникмалар 
берилади.

Яшил майдонда қизлар
Миллионлар ўйни бўлган футболда, қиз болалар 

ҳам маҳалла шаъни учун бир жамоага бирлашди. 
Наманган шаҳрида спортнинг футбол ва мини-фут-
бол тури бўйича “Давлат хавфсизлик хизмати кубо-
ги” мусобақалари ўтказилмоқда. 

Мини-футбол тури бўйича 16-30 ёш тоифаси-
даги қизлар ўртасида ДХХ кубоги мусобақасининг 
секторлараро шаҳар босқичининг якуний нати-
жаларига кўра 1-ўринни эгаллаган «Алпомиш» 
маҳалласи қизлари кейинги босқичга йўлланмани 
қўлга киритди.

Ёшлар ишлари агентлиги
маълумотлари асосида тайёрланди.

“Маҳалла еттилиги” фаолияти самара-
дорлигини таъминлашда ёшлар етакчилари 
хизмати катта. Жумладан, хатловда аниқланган 
эҳтиёжманд, ёрдамга муҳтож йигит-қизларни 
қўллаб-қувватлаш мақсадида улар орқали 30 
турдаги ёрдам кўрсатилмоқда.

Ёшлар ишлари агентлиги маълумотига кўра, 
2024 йилнинг январь-март ойида 9 452 та 
маҳаллада 8,3 миллион нафар “Ёшлар балан-
си” шакллантирилиб, уларнинг қизиқиши, қо-
билияти ва таклифини амалга оширишга қара-
тилган “Ёшлар омбор китоби” ишлаб чиқилди. 
Етакчилар тавсияси билан 8 563 нафар ёшга 
34,1 млрд. сўмлик ижтимоий-иқтисодий кўмак 
кўрсатилди. Эътиборлиси, бу ишлар доимийлик 
касб этган. Олис ҳудудларда яшовчи ёшлар 
ҳам етакчи тавсияси билан давлат ғамхўрли-
гини ҳис этмоқда.

Андижон туманидаги “Роҳат” маҳалласи 
ёшлар етакчиси Ҳаётбек Юсупов тажрибаси 
бунга ёрқин мисол.

— Маҳалламизда 3 194 нафар аҳоли яшай-
ди, — дейди Андижон туманидаги “Роҳат” 
маҳалласи ёшлар етакчиси Ҳаётбек Юсупов. 
— Уларнинг 865 нафари ёшлар.  Ҳар бир йи-
гит-қизнинг муаммосини ўрганиш мақсадида 
хатлов ўтказиб, тоифаларга ажратиб олдик. 
Шу асосида ёрдам тури белгиланди. 2023 йил 
давомида 28 нафар йигит-қизга ёрдам кўрса-
тилди. 16 нафарига 30 йилга фойдаланиш учун 

ер берилди. 5 нафарининг тўлов-шартнома 
суммаси ўтказилди. 1 нафари ишга жойлашти-
рилиб, яна 1 нафар ёшга субсидия асосида 
асбоб-ускуна олиб берилди.

Шундай ёшлардан бири — Барно Аҳмедова. 
У бугун ўз ҳаётидан, давлат эътиборидан мам-
нун. Унга кўмак кўрсатилиб, бепул касб-ҳунар-
га ўқитилди. Навбатдаги босқичда Вазирлар 
Маҳкамасининг “Ногиронлиги бўлган ёшларни 

ижтимоий қўллаб-қувватлаш бўйича давлат 
хизматларини кўрсатишнинг маъмурий регла-
ментларини тасдиқлаш тўғрисида”ги қарорига 
кўра, ҳомийлар ёрдамида тикув машинаси 
ажратилди.

Ўзи ҳаракатланиши қийин бўлса-да, инсон-
ларга енгиллик яратишни истайдиган Барно 
бугун ҳунари ва меҳнати билан оиласига, 
маҳалласига фойда келтирмоқда. У билан 
суҳбатимиз самимий кечди. Фикрларидан бе-
рилган имконият сабаб ўзига ишончи ортгани 
ва  мақсад сари дадил интилаётганини сезиш 
мумкин.

— Болалигимдан тикувчиликка қизиқардим, 
— дейди Б.Аҳмедова. — Шароит йўқлиги учун 
қўл меҳнати билан ҳар хил сувинерлар, қоғоздан 
гуллар ясардим. 2023 йилдаги хатловда хона-
донимизга ёшлар етакчиси келди. Қизиқишим 
ҳақида айтдим. Ўрганиб чиқиб, маҳалладаги 
ўқув марказида тикувчилик ўқув марказига 
йўналтирди. 6 ой давомида моделлаштириш, 
дизайн йўналишида ўқидим. Ўқиш давомида 
чеварчилик сирларини ўргандим.  Курсни му-
ваффақиятли тугатганимдан сўнг тикув 
машинаси беришди. Ҳозир чеварчилик билан 
шуғулланиб, оиламга ёрдам беряпман.

Бундан ташқари, жорий йилда “Ёшларга 
ер ажратиш орқали уларнинг даромадини 
ошириш ва бандлигини таъминлаш, шунингдек, 
янги ер майдонларини ўзлаштириш чора-тад-
бирлари тўғрисида”ги Президент қарорига 
асосан, 21 нафар ёшга 15 сотихдан 30 йилга 
фойдаланиш учун ер ажратилди. Мулкдорга 
айланган ёшлар орасида миграциядан қайтган 
Муҳаммадлатиф Йўлдошев, Шуҳрат Қуввата-
лиев ҳам бўлиб, бугун улар оиласи бағрида 
даромадли меҳнат билан шуғулланмоқда.

ЁШЛАР ЕТАКЧИСИ 
ТАВСИЯСИ БИЛАН

Хайрулло АБДУРАҲМОНОВ.

2024 йилнинг январь-март 
ойида 9 452 та маҳаллада 
8,3 миллион нафар “Ёшлар 
баланси” шакллантирилиб, 
“Ёшлар омбор китоби” 
ишлаб чиқилди.

МЕНДА САВОЛ БОР...

ЖАРАЁН

Даврон РАШИДОВ,
Ғузор туманидаги
“Янги ҳаёт” маҳалласи:

— “Маҳалла еттилиги” ходимлари 
аҳоли билан ишлагани учун ҳар 
жиҳатдан намунали бўлиши 
талаб этилади. Биламизки, 
маҳалла раиси сайлов йўли 
билан лавозимга қўйилади. 
Айтингчи, ёшлар етакчилари ҳам 
сайланадими ёки тайинланади?

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси ва Мудофаа 
вазирлиги ўртасида 
меморандум имзоланди.

Ҳамкорликнинг мақсади — 
маҳалланинг халқ билан давлат 
ўртасидаги чинакам “кўприк” ва-
зифасини амалга оширувчи мус-
тақил ва халқчил тузилмага ай-
ланишига кўмаклашиш, ёшларни 
ватанпарварлик, шу жумладан, ҳар-
бий ватанпарварлик, юксак маъна-
вий-ахлоқий қадриятлар руҳида 
тарбиялаш, уларнинг онгига тинч-
лик ва тотувликни кўз қорачиғидек 
асраб-авайлаш зарурлигини чуқур 
сингдиришдан иборат.

Меморандум доирасида ҳам-
корликда турли тадбирлар ўтказила-
ди, спорт ва ҳарбий-ватанпарварлик 
мусобақалари ташкил этилади.



Энди алкоголли
ичимлик истеъмол 
қилганлик
МАХСУС АЛКОТЕСТЕРЛАР 
орқали аниқланади.

АТТО транспорт 
карталарини сотиш 
шохобчалари тугатилди, 
энди уларни “UzPost” 
алоқа бўлимлари орқали 
сотиб олиш мумкин.

2025 йил
1 январдан интернет 
тармоғида букмекерлик 
фаолиятини амалга 
оширишга рухсат
этилади.
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Солиқ маслаҳатхоналари
очилса...

Пиллачиларга солиқ имтиёзи берилади
ҚУЛАЙЛИК

БИЛАСИЗМИ?

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

СОЛИҚЧИ – КЎМАКЧИ

ЯНГИЛИК

Ҳисоботни ўз вақтида 
топширинг, йўқса...

Тадбиркорлар учун 
солиқ имтиёзлари

Электрон тижоратчи 
2 фоиз ставкада 

тўлайди

tasnif.soliq.uz – 
товарларни қадоқлаш 

тартиби

Танлаш тадбиркорлар ихтиёрида

Тараққиёт” маҳалласида иш бошлагач, 
тадбиркорлик субъектлари ва хонадонлар-
да бўлиб, солиқ тўловчилар билан яқиндан 
танишдим. Хатлов давомида тушунтириш 
ишларини олиб бордим. Фаолиятимни бо-
шлаганимда айланма солиқ тўловчилар 19 
та бўлган бўлса, ҳозирда 22 тага етди. Яна 
шулар қаторида 34 та якка тартибдаги тад-
биркор бор. Ўзини ўзи банд қилган фуқаро-
лар аввал 43 та бўлган бўлса, айни пайтда 
76 тани ташкил этмоқда. Якка  тартибда 
солиқ тўловчининг икки нафари айланма 
солиқ тўловчига ўтказилган. Қўшимча 16 
та ишчи ўрни яратишга эришдим. 

Солиқларни вақтида тўланишида “Со-
лиқчи – кўмакчи” тамойилида иш олиб 
бориш муҳим ҳисобланади. Бунда тадбир-
корлар билан дўстона муносабатда бўлиб, 
уларнинг муаммоларини ўрганиш, кредит 

Солиқ ҳисоботи ва тўлов топшириқномаларини ўз вақтида тақ-
дим этмаслик жавобгарликка сабаб бўлади. Улар қуйидагича:

– ЯТТларга – БҲМнинг 3 баравари миқдорида;
– Юридик шахснинг раҳбарига – БҲМнинг 10 баравари 

миқдорида жарима солишга сабаб бўлади.
Солиқлар ва йиғимларни тўлаш учун тўлов топшириқномасини 

хизмат кўрсатаётган банкка тақдим этмаслик ёки ўз вақтида тақдим 
этмаслик юридик шахснинг раҳбари ва ЯТТга – БҲМнинг 5 баравари 
миқдорида жарима солишга сабаб бўлади. 

Солиқ органларининг ахборот тизим орқали қайд этилган маъму-
рий ҳуқуқбузарликлар учун жарима солиш тўғрисидаги қарор мазкур 
қарор чиқарилган кундан эътиборан 3 кун ичида солиқ тўловчининг 
шахсий кабинетига юборилади.

Ҳужжатда 2026 йил 1 январгача 
солиқ имтиёзларини тақдим этиш 
бўйича қонун лойиҳасини тайёрлаш 
белгиланган.

Унда қуйидагилар назарда 

Товарларнинг (ишларнинг, хизматларнинг) электрон савдосини 
амалга оширувчи солиқ тўловчилар учун айланмадан олина-
диган солиқ(АОC) ставкаси 2 фоиз миқдорида белгиланган. 
Бунда, солиқ тўловчининг жорий ҳисобот (солиқ) даври на-

тижалари бўйича бундай фаолиятдан олинадиган даромади умумий 
даромадининг камида 90 фоизини ташкил қилиши керак. 

Мазкур имтиёзлардан фойдаланиш учун “Солиқ имтиёзларидан 
фойдаланиш бўйича мурожаат” интерактив хизмати орқали
my3.soliq.uz сайтидаги шахсий кабинетдан корхона раҳбари томони-
дан имзоланган умумий даромадининг 90 фоиздан ортиғи электрон 
тижоратдан келганлигини тасдиқловчи ҳужжат нусхасини бириктир-
ган ҳолда мурожаат йўллаш лозим.

Ушбу сайт орқали товарларни қадоқлаш тартиби белгиланди.
Бу қандай амалга оширилади?
Аввало, қадоқни шакллантириш учун:
 ЭРИ орқали шахсий кабинетга кирилади;
 Қидириш ойнасида қадоқламоқчи бўлган маҳсулот танланади;
 “Қадоқлар” бўлимига кириб, “Қадоқни шакллантириш” тугмаси 
босилади.
Маҳсулотни қадоқлаш (агрегация қилиш) хизматида 3 хил қа-
доқлаш мавжуд.
Истеъмол қадоғини яратиш учун қуйидагилар бажарилади:
 қадоқлаш турини танлаш;
 товар миқдорини киритиш;
 ўлчов бирлигини танлаш;
 қадоқланган маҳсулот расмини юклаш.
Худди шундай тартиб ташқи қадоқлаш учун ҳам татбиқ этилади.
Жараённи якунлаш учун “Қадоқни шакллантириш” тугмаси боси-
лади.
Барча яратилган қадоқлар “Қадоқлар” бўлимидаги “Шаклланган 
қадоқ” ойнасида сақланади.

Президент 2024 йил 3 майда “Пилла етиштириш ва 
ипакчилик соҳасида бозор механизмларини жорий қилишни 
жадаллаштириш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
фармонни имзолади.

Умид НАСРИДДИНОВ,
Солиқ қўмитаси бош инспектори.

Президентнинг 2024 йил 1 майдаги 
“Тўқимачилик ва тикув-трикотаж саноатини 
ривожлантиришни янги босқичга олиб 
чиқиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
фармонига асосан, 2026 йил 1 майгача 
барқарорлик рейтингида “А” ва ундан юқори 

тоифада бўлган тўқимачилик ва тикув-трикотаж йўналишидаги 
тадбиркорларда солиқ текширувлари ўтказилмайди. Қўшилган 
қиймат солиғи (ҚҚС) суммаси 1 кунда текширувларсиз 
қайтарилади. 

2026 йил 1 январга қадар тўқимачилик саноат зоналари 
дирекциялари ва уларда ташкил этиладиган корхоналар мол-
мулк солиғи, ер солиғи, сув ресурсларидан фойдаланганлик учун 
солиқдан озод этилади.

Маълумот учун, бугунги кунда “А” ва ундан юқори тоифадаги 
тўқимачилик ва тикув-трикотаж корхоналар сони 132 тани 
ташкил этмоқда. Шундан “А” тоифада 64 та, “АА” тоифада 48 та ва 
“ААА” тоифада 20 та.

Азиза АҲМАДЖОНОВА, 
Наманган шаҳридаги “Тараққиёт” 
маҳалласи солиқ инспектори.

Солиқ ходимлари маҳалладаги “еттилик” 
билан ҳамкорликда солиқ базасини 
кенгайтириш, тадбиркорлик фаолиятини 
қонунийлаштириш ҳамда ўзини ўзи банд 
қилганларга кичик бизнес тоифасига 
ўтишда кўмаклашиш каби 21 йўналишда 
иш олиб боряпти. Соҳа ходимларининг 
“маҳаллабай” ишлаш тизими асосида 
фаолият юритиши ҳудуддаги қўшимча 
даромад манбаларининг яратилиши 
ва маҳаллий бюджет тушумларининг 
ошишига хизмат қилмоқда.

Мавжуд муаммолар “маҳалла еттилиги” ва сектор раҳбарлари ҳамкорлигида имкон қадар тезроқ ҳал этилишига эришиляпти.

тутилмоқда: 
– уй шароитида тирик пилла 

етиштириш билан шуғулланувчи 
касаначиларни жисмоний шахслардан 
олинадиган даромад солиғидан озод 
қилиш; 

– касаначилар меҳнатига ҳақ 
тўлашга йўналтириладиган маб лағларни, 

бўшаган маблағларни уларни моддий 
рағбатлантиришга йўналтириш шарти 
билан ижтимоий солиқдан озод қилиш;

– ипакчилик соҳасида озуқа базаси 
сифатида фойдаланиладиган тутзорлар 
билан банд бўлган ер участкалари учун 
ер солиғини халқ депутатлари туман 
(шаҳар) Кенгашлари белгилаган солиқ 
ставкаларига 0,1 коэффициент қўллаган 
ҳолда тўлаш. 

Шу билан бирга, ушбу соҳа учун 
амалда қуйидаги солиқ имтиёзлари ҳам 
мавжуд. Жумладан, қишлоқ хўжалиги 
товар ишлаб чиқарувчилари ўзи 

ишлаб чиқарган ўз қишлоқ хўжалиги 
маҳсулотини реализация қилишдан 
олинган фойда бўйича фойда солиғини 0 
фоиз ставкада қўллайди. 

Бунда қишлоқ хўжалиги товар ишлаб 
чиқарувчилари деб бир вақтнинг ўзида 
қуйидаги шартларга жавоб берадиган 
юридик шахслар эътироф этилади: 

– қишлоқ хўжалиги маҳсулотини 
ишлаб чиқарувчи ва уни бирламчи 
қайта ишловчи, башарти бундай 
юридик шахснинг жами даромадида 
ўзи ишлаб чиқарган қишлоқ хўжалиги 
маҳсулотини, шу жумладан, уни ўзи ишлаб 

Нақд пул тушумига эга бўлган 
барча тадбиркорлик субъект-
лари онлайн-НКМ ёки вирту-
ал кассалардан фойдаланиши 

шарт. Ўзбекистон ҳудудида фақат бел-
гиланган тартибда Давлат реестрига 
киритилган онлайн-назорат касса маши-
налари(ОНКМ) ва виртуал кассалардан 
фойдаланишга рухсат этилади.

Давлат реестрига киритилмаган, кас-
са чекларида маҳсулотлар ягона элек-
трон миллий каталоги (tasnif.soliq.uz) 
идентификациялаш кодлари акс эттирил-
майдиган, шунингдек, штрих-кодлар ва 
рақамли маркировка белгиларини эркин 

Дилдора ҲОШИМОВА,
Солиқ қўмитаси 
Ахборот хизмати раҳбари.

чиқарган қишлоқ хўжалик хомашёсини 
қайта ишлашдан олинган маҳсулотни 
реализация қилишдан олинган 
даромадининг улуши солиқ давридаги 
жами даромаднинг камида 80 фоизини 
ташкил этса; 

– қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини 
ишлаб чиқариш учун зарур ер 
участкаларига эга бўлса.

Шунингдек, ипак қурти етиштириш 
учун фойдаланиладиган қишлоқ 
хўжалиги корхоналари балансида бўлган 
мол-мулкларга юридик шахслар мол-
мулк солиғи солинмайди.

ўқиш ҳамда аниқлаш қурилмаларини 
улаш имкониятига эга бўлмаган ОНКМ 
ва виртуал кассалардан фойдаланишга 
йўл қўйилмайди.

Солиқ қўмитасининг расмий сайтида 
ОНКМ, виртуал касса ва Техник хизмат 
кўрсатиш марказларининг доимий ян-
гиланиб бориладиган реестрлари билан 
танишишингиз мумкин. 

Тадбиркорлик субъектлари Давлат 
реестрига киритилган ОНКМ ёки виртуал 
кассаларнинг нархи, қулайлиги, фунцио-
наллиги ва бошқа жиҳатларидан келиб 
чиққан ҳолда эркин танлаш ҳуқуқига эга.

Агар солиқ хизмати ходимлари томо-
нидан маълум бир ОНКТдан мажбуран 
фойдаланишга ундаш ҳолатларига дуч 
келсангиз, бу ҳақда @dsq_anticorrupciya_
bot орқали хабар беринг.

ОНКТдан мажбуран фойдаланишга ундаш 
ҳолатларига дуч келсангиз, бу ҳақда
@dsq_anticorrupciya_bot орқали хабар беринг.

олиш, қўшилган қиймат солиғини қайта-
риш ва бошқа масалаларда кўмак бериб 
келяпман.

Мавжуд муаммолар “маҳалла еттилиги” 
ва сектор раҳбарлари ҳамкорлигида имкон 
қадар тезроқ ҳал этилишига эришиляпти. 
Натижада I-чорак якунига кўра, солиқ 
тўлаш 144 фоизга бажарилди. Айланма 
солиқ тўловчиларнинг товар айланмаси 
103 фоизга ошди. Корхоналарга тегишли 
юридик ер-мулк солиқлар ундирилиши 97 
фоизга бажарилди.

Қайд этиш лозимки, паст қувватда ишла-
ётган ҳамда фаолиятини вақтинча тўхтат-
ган субъектлардаги мавжуд имкониятларни 
ўрганган ҳолда уларнинг ишлашини йўлга 
қўйиш ва кенгайтириш юзасидан кўмакла-
шиб келмоқдаман. Шунингдек, тадбиркор-
лик субъектларига онлайн назорат-касса 
машиналаридан мунтазам фойдаланиш, 
харид чекларини бериш, ишчи ходимлар 
сонини яширмаслик, ҳисоботларни ўз 
вақтида топшириш, камчилик ва хатоларга 
йўл қўймаслик тушунтириляпти. 

Таклифим, ҳудудларда тадбиркорлик 
фаолияти билан шуғулланиш истагини 
билдирган фуқароларга солиқ ҳисоботла-
рини тақдим этиш ҳамда бепул бухгалтерия 
хизматларини кўрсатиш маслаҳатхоналари 
очилса, аҳолига янада қулайлик яратилар-
ди. Шунингдек, бўлажак тадбиркорларга 
бизнес-режа ишлаб чиқишга кўмаклашиш 
зарур.

Бундан ташқари, намунали солиқ тўлов-
чиларни рағбатлантириш тизимининг жо-
рий этилиши маҳалла бюджетини янада 
оширишга хизмат қилади.

Фаолиятимни бошлаганимда айланма
солиқ тўловчилар 19 та бўлган бўлса,
ҳозирда 22 тага етди.

Бўлажак тадбиркорларга бизнес-режа ишлаб чиқишга кўмаклашиш зарур.

Даврон ҲОШИМОВ,
Солиқ қўмитаси бош инспектори.



Жорий йилда
Россия, Қозоғистон, 
Қирғизистон ва 
Тожикистонга
10 та янги ХАЛҚАРО 
АВТОБУС ЙЎНАЛИШИ 
очилади.

«СЎНГГИ ҚЎНҒИРОҚ»да 
турли ресторан ва 
кафелар, хонадонларда 
«Битирув оқшомлари»ни 
ўтказиш тақиқланди.

Қарийб 110 минг 
ЎЗБЕКИСТОНЛИК 
ТАЛАБА чет элда таҳсил 
олмоқда — бу орқали 
Ўзбекистон дунёнинг 
“Топ-5” мамлакатлари 
рўйхатига кирган.
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Энг намунали оила аниқланди

Икки йил аввал ушбу маҳаллада иш 
бошлаганимда ҳудуд “қизил” тоифада эди. 
Ўғрилик кўп содир этиларди. Аҳоли билан 
яқиндан ҳамкорликда ишлаш, тушунти-
риш-тарғиботлари ўтказилиб, кўчаларга 
кузатув камералари ўрнатилгач, ўғриликлар 
сони кескин камайди. Бунда ёшлардан ибо-
рат тунги навбатчилик гуруҳи ва Жамоатчи-
лик назорати масканининг ташкил этилиши 
катта ёрдам беряпти. 

Дарҳақиқат, жамият ривожланиб бо-
рар экан, ҳуқуқбузарликларни содир этиш 
ҳолатлари ҳам мураккаблашиб боради. Шу 
боис бугунги профилактика инспекторла-
ридан зиммасига юклатилган барча вази-
фаларни самарали бажариш билан бирга, 
ҳудудда криминоген вазиятни ўрганиш, 
таҳлил қилиб бориш талаб этилади. Бу 
борада, аввало, маҳаллада яшовчи, ўзининг 
ғайриижтимоий хулқ-атвори хавфлилиги 
туфайли ҳуқуқбузарлик содир этиш эҳтимо-
ли ҳолатида бўлган жисмоний шахсларнинг 
турмуш тарзини, мавжуд муаммоларини 
ўрганиш зарур. 

Шу боис “маҳалла еттилиги”нинг энг 
фаол аъзосига айланиб, вазиятни хонадон-
лар кесимида ўрганяпмиз. Бунда ҳуқуқбу-
зарлик содир этиш ёки ундан жабр кўриш 
эҳтимоли юқори бўлган фуқароларни 
аниқлаб, уларнинг ижтимоий-маиший муам-
моларини “маҳалла еттилиги” иштирокида 
ҳал этиш чоралари кўриляпти. 

Шунингдек, узоқ муддатга хорижга 
ишлаш учун кетган 121 нафар фуқаро билан 
телефон орқали мулоқотда бўлиб, қаерда, 
қандай иш қилаётганини аниқлаштириб 
олдик. Айни пайтда чет элдан қайтиб келган 

Танловда Қорақалпоғистон Респуб-
ликаси, Тошкент шаҳар ҳамда вилоят-
лар, шунингдек, Қоровул қўшинлари 
қўмондонлигидан ташриф буюрган 
жами 17 та жамоа 3 та шарт бўйича 
ўзаро беллашди.

Дастлабки шартда иштирокчи 
оилалар ўзларини таништиришди. 
Шунингдек, оилавий қадрият ва мил-
лийлигимизни акс эттириш, оиладаги 
ҳамжиҳатлик ва меҳр-оқибат ғояла-
рини намойиш этди. Иккинчи шартда 

Юртимизда тўрт ғилдиракли робот яратилди. 
Ушбу робот камера ва милтилловчи 
чироқлар билан жиҳозланган. Хўш, унинг 
асосий вазифалари нималардан иборат?

Ушбу робот-
нозирнинг асосий 
вазифаси аҳоли 
яшаш ҳудудларида 
профилактика 
инспекторлари 
учун ёрдамчи 
бўлиб ишлаши 
белгиланган. 

Робот-нозир маҳалла, қишлоқ, шаҳар ва туман 
ҳудудларида видео-тасвир ёрдамида назорат олиб 
бориб, ҳуқуқбузарликларни аниқлаб, профилактика 
инспекторлари планшетларига тўғридан-тўғри юборади. 

Робот-нозир GPS орқали ҳаракатланади. У 180 
ва 360 даражали юқори тасвирга олиш ва қайд этиш 
камералари билан жиҳозланган. Унга ўрнатилган маёқча 
ҳуқуқбузарликлардан огоҳлантириш учун мўлжалланган. 
У ҳар қандай об-ҳавода ҳаракатланади ва ўзига 
юклатилган вазифаларни бажара олади. Ҳозирда 
синовдан ўтиш жараёнида.

Музифа СУЛТОНОВА, 
ИИВ Жамоат хавфсизлиги департаменти 

Ахборот хизмати бошлиғи.

Бироқ буларнинг ҳаммасига пул керак. Ҳеч бири 
текин эмас. Пулни эса ишласанг топасан. Афсуски, 
орамизда ўзгалар ҳисобига яхши яшашни, ҳашаматни 
хуш кўрадиган, лекин жонини койитмай пул топишни 
ўйлайдиган кимсалар йўқ эмас.

Музроб (исм ўзгартирилган) айни гуркираган, 
меҳнат қилиб толмайдиган ёшда. Бироқ меҳнатга бўй-
ни ёр бермагани, ўзгалар чўнтагига кўз олайтиргани 
учун панжара ортида “меҳмон” бўлишига тўғри келган. 
Бундан ўзига яраша хулоса чиқариб олгандир, десан-
гиз адашасиз.

Такси тўхтатган Музроб ҳайдовчига узоқ масо-
фани айтиб, озгина савдолашган бўлди. Усталигини 
қарангки, масофани ҳам, одамини ҳам тўғри чамала-
ган экан. Бу вақт оралиғида ҳайдовчининг ишончига 
кириб улгурди ва ёнидаги 100 АҚШ долларини йўлда 
учраган банкда алмаштириб бериш эвазига ундан 
бир миллион қарз олди. Омади чопиб, йўлда банкнинг 
қораси ҳам учрамади. Укасининг ишхонасидан олиб 
беришни ваъда қилиб, ишончли чиқиши учун йўлда 
дорихонага ҳам кириб чиқди. Укасига мазкур дори-
лар жуда зарур эканини, дориларни топширадию тахт 
қилиб қўйган миллионни олиб беришини таъкидлаб, 
манзилни айтди. 

Бир идора олдида тўхтатди ва ҳозир укасидан пул 
олиб чиқишини тайинлаб, кириб кетди. Савоб қилгани-
дан кўнгли кўтарилган ҳайдовчи ярим соат кутди, бир 
соат кутди...

Йўловчисига ишонган ҳайдовчи нафақат яшаш 
жойи, ақалли телефон рақамини ҳам сўрамаганини 
алам билан эслади. Паймонаси тўлган ҳожатбарор 
ичкари кириб йўловчисини сўради. Эшикбоши қиёфа-
си таърифланган йигит идорага кирмаганини айтганда, 
ҳожатбарор акамиз қай аҳволга тушганини тасаввур 
қилинг.

Бир миллион пулнинг аччиғи уни пойтахт туманла-
ридаги ички ишлар идораларига етаклади. Тезкор-тер-
гов гуруҳи ходимлари керакли маълумотларни олгач, 
ишга киришдилар. Тез орада муқаддам судланган, ўнга 
яқин соддадилларни шу йўсинда чув туширган Музроб 
қўлга олинди. Тергов жараёнида Музроб қилмишидан 
пушаймон эканини, шайтон йўлдан урганлигини айтиб, 
айбини шайтонга юкламоқчи бўлди. Шубҳасизки, бу 
жинояти учун жазо кучлироқ бўлиб, хулоса чиқариши-
га сабоқ бўлса...

Шу ўринда одамларга – огоҳ бўлинг, ҳар бир ким-
сага ишонаверманг, дегинг келадию агар одам одамга 
ишонмаса, зарур бўлганда ёрдам қўлини чўзмаса, 
одамийлик ҳақида гапиришга ҳожат бормикан, деган 
савол қийнайди!

Бугун ҳеч бир нарсада 
тақчиллик йўқ. Бир 

неча ўн йиллар аввал 
кундузи чироқ ёқсанг 

топилмайдиган нар-
салар пештахталарда 
кўзингни қувонтириб 

турибди. Хоҳлаган 
русуми, ранги, сифати 

бор. Баъзида нарсалар-
ни кўриб, унинг нимага 
кераклигини билолмай 

қоласан, киши.

оилалар тайёрлаган “Менинг оилам” 
номли видеоролик ҳакамлар ҳайъати 
аъзолари ҳамда томошабинларга на-
мойиш этилди.

Учинчи шартда иштирокчилар 

ўзларининг қай даражада китобхон 
эканини кўрсатди. Китобхон оила 
шартида турли асарлардан саволлар 
берилди. Китоблар мутолаа қилишни 
оилавий анъанага айлантириб улгур-

ган жамоаларга ушбу шарт қийинчи-
лик туғдирмади.

Муросасиз ва қизиқарли ўтган 
танлов натижаларига кўра, фахрли 
1-ўринни Ички ишлар вазирлиги Ах-
борот хизмати ходими Усмоновлар ои-
ласи қўлга киритди. 2-ўринга Тошкент 
шаҳар Ички ишлар бош бошқармаси-
дан иштирок этган Маматовлар оиласи 
муносиб кўрилган бўлса, 3-ўрин Са-
марқанд вилояти Тойлоқ тумани ички 
ишлар бўлимидан ташриф буюрган 
Исмоиловлар оиласига насиб этди. 

Ғолибларга вазирликнинг диплом 
ва эсдалик совғалари ҳамда пул муко-
фотлари топширилди. Бундан ташқари, 
барча иштирокчи оилалар турли но-
минациялар билан рағбатлантирилди.

Тадбир сўнгида Ички ишлар вазир-
лиги Ашула ва рақс ансамбли хушовоз 
хонандалари томонидан куйланган 
куй ва қўшиқлар барчада унутилмас 
таассурот қолдирди.

Таъкидлаш жоизки, бу каби ўт-
казилаётган танловлар ходимлар ва 
уларнинг оила аъзоларини ўз истеъдод 
ва қобилиятларини намойиш этишига, 
бошқа оилаларга намуна бўлишига 
хизмат қилади.

Ички ишлар органларида 
“Соғлом оила – соғлом жамият” 
ғоясини татбиқ этиш, 
оилавий қадриятларни сақлаш 
ва намунали оилаларнинг 
ҳаётий тажрибаларини 
оммалаштириш мақсадида 
барча вилоятлар кесимида 
ўтказиб келинаётган 
“Намунали оила” кўрик-
танловининг республика финал 
босқичи бўлиб ўтди.

Нилуфар БЕГМАТОВА, 
ИИВ Ахборот хизмати 
раҳбари ўринбосари.

Танлов натижаларига кўра, фахрли 1-ўринни Ички ишлар вазирлиги 
Ахборот хизмати ходими Усмоновлар оиласи қўлга киритди.

21 нафар фуқарони ишга жойлаштириш 
чоралари кўрилмоқда. 

Махсус автотураргоҳ бўлмагани учун 
туман деҳқон бозори атрофи ҳамда Жало-
лиддин Мангуберди, Гул обод кўчалари ма-
шиналар билан тўлиб, тирбандликлар ҳосил 
бўлмоқда. Бу нафақат маҳаллий аҳолига 
ноқулайлик туғирмоқда, балки ўғриликлар 
содир этилишига замин яратмоқда. Жорий 
йилнинг I-чорагида содир этилган 3 та жи-
ноятнинг барчаси ўғриликдир. Ушбу жиноят-
ларнинг биттаси хонадон ўғрилиги, биттаси 
автомашина балонларини ўғрилаш, биттаси 
савдо дўкон ўғрилигидир. 

Бунинг устига “UZAUTO MOTORS” заводи 
ишчи-ходимлари ўзига тегишли автотран-
спорт воситаларини бизнинг маҳалладаги 
кўча юзларида қолдириб кетишади. Бу эса 
машина ўғриларига жуда қўл келмоқда. 

Фуқаролар мурожаати доимий эътибо-
римизда. Биринчи чоракда фуқаролардан 
келиб тушган 45 та мурожаат ва ариза кўриб 
чиқилиб, мазмунан ҳал этилди. 65 нафар 
фуқарога турли ҳуқуқбузарликлар учун 
маъмурий баённома расмийлаштирилиб, 
жаримага тортилди. 9 нафар фуқаро профи-

лактик ҳисобга олиниб, улар билан профи-
лактик суҳбатлар олиб борилмоқда. Шунинг-
дек, 4 нафар фуқаро пробация ҳисобига 
олинган. 

Бундан ташқари, вояга етмаганлар ва 
ёшларнинг ҳуқуқий онгини ошириш, уларни 
соғлом турмуш тамо йиллари асосида тар-
биялаш орқали ижтимоий жиҳатдан хавф-
ли хатти-ҳаракатлар содир этилишининг 
барвақт олдини олиш бўйича амалиёт йўлга 
қўйилди.

Келгуси режаларимиздан бири – тунда 
ўғрилик содир этилишининг олдини олиш 
мақсадида Тошкенбоев ва Илдам кўчала-
рига тунги ёритгич чироқлари ўрнатиб, 7 та 
кўча ва бозор ҳудудидаги кузатув камера-
ларни хизмат хонамга интеграция қилиш-
дир.

Энг муҳими, маҳаллани жиноятчиликдан 
холи ҳудудга айлантириш учун фуқаролар 
ўртасида профилактик ишларни кучайтириб, 
узоқ муддатга чет элга кетган фуқаролар 
билан доимий мулоқотни йўлга қўйиб, аҳо-
лининг ҳуқуқий саводхонлигини оширишга 
қаратилган тарғибот тадбирларини ўтказиш-
га алоҳида эътибор қаратамиз.

Акмалжон АЛИЕВ, 
Асака туманидаги 
“Бирдамлик” маҳалласи 
профилактика катта инспектори.

“Бирдамлик” маҳалласи туман 
марказида жойлашган. 
Аҳолининг 60 фоизи “UZAUTO 
MOTORS” заводида ишлайди. 

Туман деҳқон бозорида меҳнат қилаётган 
ва касаначилик билан шуғулланаётганлар 
кўп. Шу боис жиноятчилик кам. Бироқ 
истаймизми-йўқ, бозор бор жойда 
ҳуқуқбузарлик ҳолатлари учраб туради.

Аҳоли билан яқиндан ҳамкорликда ишлаш, тушунтириш-тарғиботлари ўтказилиб, кўчаларга куза-
тув камералари ўрнатилгач, ўғриликлар сони кескин камайди.

Биринчи чоракда фуқаролардан келиб тушган 45 та мурожаат ва ариза кўриб чиқилиб, мазмунан ҳал этилди.

Робот-нозир 
синовдан 
ўтказилмоқда

Эҳ, соддалик қурсин. 
Нега ишондим?..

Нилуфар ИСАХОНОВА, 
Тошкент шаҳар ИИББ Ахборот хизмати бошлиғи.



«ЁР-ЁР» фильми 
яратилганига 60 йил 
тўлгани муносабати
билан у янги талқинда 
суратга олинади.

Жорий йилнинг
3 ойи ичида
Ўзбекистонга
1,5 МИЛЛИОН НАФАР 
турист келди.
Энг кўп сайёҳ — 
Тожикистондан келган.

2024 йилда
200 нафар ўзбекистонлик 
ўқитувчи Франциянинг 
нуфузли олийгоҳларида 
СТАЖИРОВКА ЎТАЙДИ.
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ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИК

МАНЗАРАИМКОНИЯТ

Фарзандингиз 
нима билан банд?

Тазйиқ ва зўравонликка учраганларгаТазйиқ ва зўравонликка учраганларга
3 босқичда хизмат кўрсатилади3 босқичда хизмат кўрсатилади

Клубнинг ташқи 
деворларига 
хорижий кино 
ва мультфильм 

қаҳрамонлари сурати худди 
аслдагидек чизилган. Катта 
бино кўзни қамаштиргудек 
қилиб замонавий услубда 
қурилган. Ичкарига 
кириб, администратордан 
битта компьютерни очиб 
беришини сўрадим. Шунда: 

— Қайси ўйинга ака? 
Соати 10 мингдан 15 
минггача бўлган “гейм”лар 
бор, — деди ҳалиги бола.

— Менга ўйин керак 
эмас, интернетдан 
фойдаланмоқчиман, — дедим 
ажабланиб.

Икки соат учун пул 
тўлаб, администратор 
айтган рақамдаги ўринга 
бориб ўтирдим. Атрофга 
назар соламан. Қарийб 
қирқтача сўнгги русумдаги 
компьютер. Ҳаммасида 
замонавий қулоқчин. 
Хонанинг шифти овоз 
кучайтирувчи қурилмалар 
билан тўла. Гумбир-гумбир 
шовқин кўтарилади, 
худди тунги клубга ўхшаб. 
Компьютерларнинг тенг 
ярми банд. Ҳаммасида 
ўсмирлар ва ёш болалар 
ўйин ўйнаб ўтирибди. Улар 
шовқин-сурон, бақир-чақир 
қилишдан тўхтамасди. 
Қайсидир шериги ёки 
рақибини овозининг борича 
“ур”, “йиқит”, “ўлдир” билан 
“сийлаб” турарди. Энг 
даҳшатлиси, баъзида бир-
бирини куракда турмайдиган 
гаплар билан ҳақоратлаб, 
енгил ёки чуқур хўрсиниб 
қўярди. Шериги ёки рақиби 
эса бундан қаҳ-қаҳ отиб 
куларди. 

Буни кўриб, эшитиб, 
ёқа ушлайсан киши. Гўёки 
бир-бирига нисбатан 
ишлатаётган бу қабиҳ 
сўзлар аслида “навбатчи” 
ибораларга айланиб 
улгурган. 

Бундай шармандали 
муҳит ичида керакли 
маълумотни ёза олмадим. 
Диққат-эътиборим, 
фикримни бир жойга 

Тазйиқ ва зўра-
вонликка учраган 
шахсларга ижтимоий 
хизматлар кўрсатиш-

нинг қуйидаги 3 босқичли 
янги тизими жорий этилади:

 “маҳалла” даражасида 
– “Инсон” ижтимоий хиз-
матлар маркази ижтимоий 
ходими, профилактика ин-
спектори ва хотин-қизлар 
фаоли томонидан тазйиқ 
ҳолати ўрганилади ва дои-
мий кузатиб борилади;

 “туман” даражасида 
- “Инсон” марказларида 

ҳимоя ордери талаб қил-
масдан психологик, ҳуқуқий 
ва бошқа турдаги ижтимоий 
хизматлар кўрсатилади;

Шифохоналарнинг шо-
шилинч бўлимларида (2-3 
та койкали туну-кун ишлай-
диган) бирламчи кўмак 
хоналари ташкил этилади 
ҳамда аёллар ва уларнинг 
болалари 3 сутка давомида 
бирламчи руҳий-психотера-
певтик ёрдам учун профи-
лактика инспектори ёки 
ижтимоий ходим хулосаси 
асосида жойлаштирилади. 

Бирламчи кўмак хона-
лари Жиззах, Навоий ва 
Хоразм вилоятларида – 
2024-йил 1-июндан, қолган 
ҳудудларда – 1 октябрдан 
ташкил этилади;

 “вилоят” даражасида 
– реабилитация марказла-
рида ариза талаб этмаган 
ҳолда ижтимоий хизматлар 
кўрсатиш шартномасига му-
вофиқ 6 ойгача бошпана ва 
чуқур реабилитация қилиш 
учун психологик (мустақил 
ва эркин фикрлаш) ва 
ҳуқуқий (алимент, нафақа 

ва бошқа кафолатланган 
ҳуқуқлардан фойдаланиш-
ни ўргатиш) хизматлар 
кўрсатилади.

Бундан ташқари, аёллар-
нинг ижтимоий-иқтисодий 
мустақиллигини таъминлаш 
мақсадида уларни турли 
хил касб-ҳунарга ўргатиш 
хизмати йўлга қўйилади.

Фазлиддин ХИДИРОВ,
Фуқаролик ишлари
бўйича Қумқўрғон 
туманлараро суди

раиси.

“Тазйиқ ва зўравон-
ликдан жабрланган 
шахсларга ижтимоий 
хизматлар кўрсатиш-
ни такомиллаштириш 
бўйича қўшимча 
чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги Прези-
дент қарори қабул 
қилинди.

Қадр топаётган инсонлар

Зарнигор НАФИДДИНОВА, 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги

Бухоро вилояти бошқармаси матбуот котиби.

жамлашнинг иложи 
бўлмади. “Ур-йиқитлар” панд 
бераверди. Шу боис керакли 
ва қизиқ маълумотларни 
излаб топиб, “флешка”га 
кўчирдим.  

Шу онда ишим чала 
қолгани қизиқ эмасди, 
кишини бошқа оғриқли 
масала ўйлантиради: 
бу болаларнинг ота-
онаси бормикан? Улар 
фарзандининг айни вақтда 
нималар билан машғул 
бўлаётганидан хабардорми? 
Бунақанги ўйинлар 
инсон руҳияти, онгига 
салбий таъсир кўрсатиши 
ҳақида кўп ва хўп, бот-бот 
гапирилаётгани наҳотки 
бесамар кетяпти? Ўша бола 
бўш вақтини ва оз бўлмаган 
ўша пулни фойдали 
юмушларга, дейлик, китоб 
мутолаа қилишга сарфласа, 
биринчидан, ўзи, ота-онаси, 
қолаверса, жамиятга кўпроқ 
нафи тегади-ку! Катталар 
майли, ўсмирларга ўша 
пулни ота-онаси “болам, 
бориб ўйнаб келгин”, деб 
бермагандир...

Хуллас, саволлар 
кўп. Миянгизга қуйилиб 
келаверади, жумбоқлар 
гирдобида, чангалида 
қолаверасиз… Вақтим тугаб, 
мана шу ўй-хаёллар билан 
клубдан чиқдим. “Кечки 
маҳал одам камаяди, шунда 
ёзув-чизувимни охирига 
етказаман”, деган фикрда 
уйга келдим. Овқатланиб 
бўлгач, фарзандларим билан 
бироз сайр қилдик. Сўнг 
компьютер клубига қайтиб 
бордим. 

Лекин… Ичкарига 
кириб, мақсадимни баён 
қилмасимдан бояги 
администратор “бўш 
компьютер йўқ”, деди дарҳол. 
Вақти тугайдиган мижозга 
ҳали бир соат борлигини 
айтди. Давомидан қўшиб 
қўйди: “агар яна чўздирмаса”. 
Беихтиёр кўз ташладим, 
ҳақиқатдан ҳаммаси банд. 
Фақат биринчи кирган 
пайтимдан фарқи, шовқин ва 
“ур-йиқитлар” янада авжига 
чиққан эди…

Шахсий ноутбугим бузилиб қолиб, уни 
таъмирлашга устага бердим. Шу боис бир ишимни 
якунлаш учун компьютер клубига боришга тўғри 
келди. Қўшни маҳалладаги ана шундай бир 
кўнгилочар масканга йўл олдим.

Муҳиддин РАСУЛ.

Ногиронлиги бўлган шахсларнинг бирор касб-ҳунар 
билан бандлиги уларнинг жамиятдаги фаол иштирокини 

таъминлабгина қолмай, доимий даромад топиш ва 
муносиб ҳаёт кечириш имкониятини беради.

Миржалол Муҳаммадов айни дамда 
Ғиждувон тумани «Инсон» ижтимо-
ий хизматлари марказида ижтимо-
ий хизматларни ташкиллаштириш 

бўйича мутахассис лавозимида фаолият олиб 
боряпти. У 2 ёшлигида йиқилиб, бош миядан 
қаттиқ жароҳат олган. 2005 йилда оёқнинг 
сон қисмида жарроҳлик амалиёти ўтказилган. 
Шунга қарамай, унда интилиш, ҳаракат, ўз 
устида ишлашга хоҳиш жуда кучли.

2018 йилда Бухоро давлат университетига 
грант асосида ўқишга қабул қилинган Миржа-
лол, 2022 йилда таҳсилни намунали тала-

Вобкент тумани “Шифокор” маҳалласида 
яшовчи ногиронлиги бўлган Гулбаҳор 
Ибодуллаева олий таълимдаги таҳ-
силини якунлагандан сўнг, иш сўраб 

бормаган корхона ва ташкилоти қолмади. 
Ёш, ишлашга иштиёқи баланд Гулбаҳор туман 
«Инсон» ижтимоий хизматлари марказига му-
рожаат қилгач, муаммоси ижобий ечим топди. 

Марказ раҳбарининг олиб борган саъй-ҳа-
ракатлари изсиз кетмади. Гулбаҳор яқинда-
гина туман Фавқулодда вазиятлар бўлимига 
ишга қабул қилинди.

— Ўзим 2-гуруҳ ногирониман, — дейди 
Гулбаҳор ИБОДУЛЛАЕВА. — Ишлаш, оиламга 

Инсон борки, ҳаётдан завқ олишни, 
атрофдагиларга кераклилигини ҳис 
қилиб, ўз устида ишлашни, севимли 
машғулоти билан шуғулланишни 

истайди. Бироқ атрофимизда шундай одам-
лар борки, бу борада уларга алоҳида эътибор, 
кўмак зарур.

Когон тумани “Сарайон” маҳалласида 
онаси билан бирга яшовчи 42 ёшли ногирон-
лиги бўлган Нафиса Авезова суяк емирилиши 
билан оғригани сабаб тушкунликка тушиб 
қолган эди. Таълимни уйда олган. Ташқарига 
чиқишни, одамлар билан мулоқот қилишни 
истамайди. Уйда оила аъзолари учун пишириқ 

пишириб беришни яхши кўради. 
Туман «Инсон» ижтимоий хизматлари 

маркази ходимлари Нафиса опанинг уйига 
борганда биринчи навбатда, уни тушкунликдан 
олиб чиқиб, одамлар орасига қўшишга ҳаракат 
қилишди. Бунинг учун туманда фаолият юрита-
ётган «Нақшбанд ҳунармандлар» масъулияти 
чекланган жамияти раҳбари Инобат Жалилова 
бу фуқарога устоз сифатида бириктирилди. Ҳо-
зирда Нафиса опа уйда тикиш-бичиш сирлари-
ни анча ўрганиб қолди. Соҳага қизиқиши жуда 
баланд. Келгусида фаолиятини шу корхонада 
давом эттиришни мақсад қилган. Бунинг учун 
астойдил ҳаракат қиляпти.

даромад олиб кириш, қолаверса, жамият ҳа-
ётида фаол иштирок этишни хоҳлайман. Иш 
жойимда бошқаларга ҳам фойдам тегяпти. 
Қийин вазиятда қолган, зудлик билан ёрдам 
берилиши керак бўлган хонадонларга кўмак 
гуруҳининг боришида, офатнинг ўз вақтида 
бартараф этилишида менинг ҳиссам борлиги 
жуда қувончли. Мен каби ёшларга, умид билан 
мурожаат қилганларга самимий муомала, 
кўрсатилаётган беминнат ёрдам учун марказ 
ходимларидан миннатдорман.

Оператор лавозимида иш олиб бораётган 
қаҳрамонимиз айни дамда малакали ходим-
лардан иш фаолиятини чуқурроқ ўрганяпти.

балар сафида тамомлади. Мутахассислиги 
бўйича корхона ва ташкилотларга иш излаб 
бориб, кўп ҳолларда рад этилди. Кейинча-
лик умумтаълим мактабига оз дарс соатлари 
билан ишга қабул қилинди.

Туманда «Инсон» ижтимоий хизматлар 
маркази ўз фаолиятини бошлагач, аҳоли 
билан ишлашга иштиёқи баланд Миржалол 
юзлаб номзодлар орасидан синовларни 
муваффақиятли топшириб, масъулиятли ла-
возимда иш бошлади. Ҳозирда касби орқали 
ижтимоий ҳимояга муҳтож аҳоли қатламига 
беминнат ёрдам бериб келмоқда.

Жалил Жўраев Когон шаҳри 
“Мус тақиллик” маҳалласида 
истиқомат қилади. Ўзи 2-гуруҳ, 
аёли 1-гуруҳ ногирони. Икки 

нафар фарзанди бор. Жалил ака оиласи, 
болаларини таъминлаш, таълим олиши 
учун тинмай ҳаракат қилади. Ногиронлиги 
борлигига қарамасдан косибчилик 
ҳунарини ўрганиб, озми-кўпми даромад 
топиб келаётган эди. Когон шаҳри «Инсон» 
ижтимоий хизматлари маркази масъул 
ходимлари бу оиланинг шароитини 
ўргангач, уни шаҳарда фаолият юритаётган 

«New step 2020» корхонасига ишга 
жойлаштиришди. У аёллар пойабзалини 
ишлаб чиқаришга мослашган бўлиб, тайёр 
маҳсулотлар фақатгина хориж давлатларига 
экспорт қилинади.

Жалил ака пойабзалларнинг таг 
қисмини тайёрлаб, тикув машинасида 
ишлов беряпти. Ўзи севган ва билган 
машғулоти ортидан доимий даромад 
оляпти. Шароити аввалгидан анча 
яхшиланган. Ҳамкасбларидан соҳанинг 
сир-асрорларини пухта эгаллашга ҳаракат 
қиляпти.

Ўз касби корига яраяпти

Алоҳида эътибор, кўмак зарур

Менинг ҳам ҳиссам борлиги жуда қувончли

Масъулиятли лавозимда иш бошлади

Шофиркон туманида яшовчи, дав-
лат гранти асосида Бухоро давлат 
университетининг мусиқа йўнали-
шида таҳсилни якунлаган Зарни-

гор Муҳиддинова кўп корхона ва ташкилот-
ларга иш сўраб борди. Иш излашдан чарчаган 
қаҳрамонимиз туман ҳокими қабулида бўлди, 
“Инсон” ижтимоий хизматлари марказига 
мурожаат қилди. 

 Мусиқа раҳбари сифатида иш бошлади
Туман ҳокимлиги, масъул ташкилотлар 

билан ҳамкорликдаги режа асосида умумтаъ-
лим мактабига, кейинчалик 11-сон мактабгача 
таълим ташкилотига мусиқа раҳбари сифатида 
ишга жойлаштирилди. Онаси Зубайда опа 
“Аёллар дафтари”га киритилиб, белгиланган 
тартибда ёрдам кўрсатилди. Ҳозирда ипак 
қурти парваришига жалб қилинган оила ҳалол 
меҳнат билан даромад топаётганидан хурсанд.



17-19 май кунлари 
пойтахтимизда
стол тенниси бўйича 
Олимпия ўйинларига 
йўлланма берувчи
саралаш турнири 
ўтказилади.

ФИРДАВСБЕК 
ДАВРОНБЕКОВ
Жанубий Кореяда 
ўтказилаётган “Korea 
Racing Authority” кубоги 
баҳсларида олтин медалга 
сазовор бўлди.

Венгрия мезбонлик
қилган пара каноэ бўйича 
жаҳон чемпионатида 
ҲАСАН ҚЎЛДОШЕВ 
Паралимпия ўйинларига 
лицензияни қўлга киритди.

Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Абдулазиз АҲМЕДОВ

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри Мирзо 
Улуғбек тумани Лашкарбеги МФЙ, 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри Миробод тумани,
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Муассис: «MAHALLA
DAVRIY NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
4 830 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-520

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.
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ТАЖРИБА

Ўзига хос мулоқот майдони

Сабзи етиштириш қўшимча юмуш, аммо  
даромади мўл-кўл бўлармиш...

Кўпроқ 
юринг 
пиёда, умр 
бўлар зиёда

Сўнгги йилларда дунёда инфаркт, 
инсульт, саратон, қандли диа-
бет каби хавфли ноинфекцион 
хасталикларга чалиниш ҳолат-

лари ортиб бормоқда. Бунга, асосан, 
камҳаракатлик сабаб бўляпти.

Ноинфекцион хасталиклар жаҳон-
да ногиронлик ва ўлимнинг асосий 
сабаби. Бу муаммонинг олдини олиш, 
организмнинг соғлом бўлиши учун эса 
мунтазам жисмоний фаоллик зарур. 
Инсон танаси учун энг табиий ва фой-
дали машғулот — пиёда юришдир.

Айниқса, у катта ёшдаги аҳоли ора-
сида энг хавфсиз, хеч қандай маблағ ва 
алоҳида тайёргарлик талаб этмайдиган 
жисмоний фаоллик тури ҳисобанади. 
Доимий пиёда юриш юрак-қон томир 
касалликлари хавфини 31 фоизга 
камайтиради. Кузатув натижаларига 
кўра, мунтазам равишда пиёда юрган 
кишиларда ўлим ҳолати эҳтимоли ўзи-
ни ортиқча уринтирмаган кишиларга 
нисбатан 32 фоизга кам бўлган.

   Маҳалла еттилиги” билан доим 
халқ ичида, одамлар орасида 
бўлишга ҳаракат қиламиз. Идо-
рага фақатгина зарур ҳужжат 

ишлари учун кирилади. Аҳоли билан қанча 
кўп гаплашсак, янгидан-янги маълумотлар-
га эга бўламиз. Муаммоларини тинглаб, 
ёнида бирга туриб ечим излаймиз. Атро-
фидагиларнинг далда бўлаётгани уларга 
куч ва ишонч бағишлайди. 

Маҳалла аҳолисининг 90 фоизи деҳқон-
чилик билан шуғулланади. Қўшимча юмуш 
сифатида шу ишнинг ортидан яхши даро-
мад қилиб келяпти. 610 та хўжаликнинг 
барчаси томорқасида сабзи етиштиради. 
Кўпчилик экиндан бир йилда 3 марта ҳосил 
олади. Бу — бизга отамерос касб. Бир неча 
асрдан буён аждодларимиз шу соҳанинг 
ортидан рўзғор тебратиб келади.  

Шоҳида Олтибоева 25-30 йилдан буён 
деҳқончилик қилиб келяпти. 20 сотихли 
томорқасидан ташқари, биринчи экиндан 
бўшаган 5 гектардан кўпроқ майдонда 
сабзидан мўл ҳосил оляпти. Йилига 200 
миллион сўм атрофида соф фойда кўради. 
Бу маҳсулотга ишлов бериш, парваришлаш 
бўйича у ҳақиқий мутахассис бўлиб кетган. 

Январда сепилган сабзи уруғлари қиш 
бўйи плёнка остида парваришланади. Март 

Барно ОДИЛОВА,
Соғлиқни сақлаш вазирлиги 
бўлим бошлиғи.

Лондон университетининг икки 
олими пиёда юришнинг организмга 
таъсирини ўрганиш учун 1970 йилдан 
2007 йилгача бўлган барча тадқиқот-
лар таҳлилини ўтказди. Бунда 500000 
киши иштирок этиб, улар ўртача 12 йил 
давомида кузатилган. Таҳлил натижа-
ларига кўра, улар қуйидаги хулосага 
келди:
 Асаб тизими — мия фаолияти, 

ҳаракат ва координацияни яхшилайди, 
асаб ҳужайраларини кислород билан 
бойитади, тинчлантиради, уйқу меъёр-
лашади. Депрессия хавфини 30 фоизга, 
Алцгеймер касаллигини 40 фоизга ка-
майтиради.
 Юрак-қон томирлар тизими — 

вегетатив асаб тизимининг ҳолатига 
таъсири орқали қон босимини камай-
тиради, юрак фаолиятини яхшилайди. 
Юриш пайтида оёқ мушакларининг 
ритмик қисқариши ва бўшашиши қон 
ва лимфа оқимини фаоллаштиради, то-
мирлар кенгайишининг олдини олади.
 Ҳаракат-таянч тизими — ме-

тоболизмни оширади, ортиқча ка-
лорияни йўқотади ва мушак массаси 
ортади. Юриш таъсири остида суяк 
тўқимасининг тикланиш жараёнлари 
фаоллашади, бу суяк минерал зичлигини 
ошишига олиб келади. Бўғимлардаги 
оғриқни камайтириб, ҳаракатчанликни 
оширади, уларни ўраб турган мушак-
ларни кучайтиради.
 Нафас олиш тизими — ўпка 

вентеляциясини яхшилаб, ҳажмини 
оширади. Кўкрак қафаси мушаклари 
нафас олиш жараёнига жалб қилингани 
сабабли ўпканинг экскурсияси кучаяди 
ва кислород алмашунуви 30 фоизга 
ошади.
 Овқат ҳазм қилиш тизими — ўт 

пуфаги ва ичаклар тўлқинли ҳаракат-
ларининг ошиши туфайли ўт қопида 
тош пайдо бўлиши ва қабзиятнинг 
олдини олади.
 Эндокрин тизими — юрганда 

мушаклар энергияни ёғларнинг оксид-
ланиши ва углеводларнинг парчала-
ниши ҳисобига олади. Бу ортиқча вазн 
йўқотишда самарали таъсир кўрса-
тади ва қандли диабет касаллигининг 
олдини олади.

ойидан ўтоқ қилиш ишлари бошланади. Шу 
вақтдан ҳамма ҳаракатга тушиб қолади. 
Уйда ўтирган хотин-қизлар қўни-қўшни-
нинг юмушига ёрдамлашиб, кунлик даро-
мад топишни бошлайди. Бир марта тозалаб 
олинган экин ўғит бериб суғорилгач, яна 
қайта бегона ўтлардан тозаланади. Уму-
мий ҳисобда ҳосил 90-120 кун оралиғида 
тайёр бўлади. 

Деҳқонларга қулайлик яратиш мақса-
дида маҳалламизда 15 тага яқин сабзи 
ювиш шохобчалари ташкил этилган. Барча 
ишни махсус ускуналар амалга оширади. 
Маҳсулот ўша ернинг ўзида қопларга қа-

доқланиб, бозорга ва экспортга чиқарила-
ди. Бундан ташқари, ортиб қолган ҳосилни 
5 та музлатгичда 250 тоннадан сақлаш им-
кони мавжуд. Шу тарзда маҳалламиз йили-
га 65-70 минг тонна сабзи етиштирмоқда. 
Бу жараёнда аёлларнинг ҳиссаси ва кўмаги 
катта бўляпти. Кўпчилик хотин-қизлар дои-
мий ишда ишлашдан кўра, дала юмушлари-
га чиқиб кунлик даромад топишни маъқул 
кўради. Сабзи ўтайди, баргини қайиради, 
ҳосилни қопларга жойлаштиради. Хуллас, 
кунлик даромади яхши.  Эркакларга  оғир-
роқ юмушларни бажаргани боис кўпроқ 
ҳақ тўланади.  

Бу жараёнларнинг барчаси бевосита 
ишчи кучи билан боғлиқ бўлгани учун бе-
корчи одамнинг ўзи йўқ. Меҳнат билан кўн-
гиллар хотиржам ва дастурхонлар тўкин. 
Шунинг учун ажралиш ва жиноятчиликдан 
ҳоли ҳудудмиз.  

Ҳунармандчиликка қизиққан хо-
тин-қизларнинг 5 нафарига субсидия асо-
сида тикув машиналари берилди. Хуршида 
Жўраева хоҳловчиларга устозлик қилиб, ўз 
касбининг сир-асрорларини пухта ўргатиб 
келмоқда. 10 нафар шогирдлари билан 
буюртмаларни кўнгилдагидек тикиб, эга-
ларига топширмоқда. 

Нортош Отамуродовага ижтимоий ҳи-
мояга муҳтожлиги сабаб банк ташаббуси 
билан 100 та товуқ катаги ва анча вақтга 
етадиган емиши билан бирга берилди. 
Маҳалла раиси оила ўзини тиклаб олгунга 
қадар бу борада кўмаклашиб туришни 
ваъда қилди. Янги машғулот бу оиланинг 
ғайратига янада ғайрат бағишлади. 

Бундан ташқари, жорий йилда “Аёллар 
дафтари”га киритилган 19 нафар ноги-
ронлиги бор, ногирон парваришлаётган, 
боқувчисини йўқотган аёлларга бир марта-
лик 1 320 000 минг сўмдан моддий ёрдам 
пули берилди. 40 нафар фуқарога ҳоким 
ёрдамчиси тавсияси асосида имтиёзли 
кредит ажратилмоқда. 

Маҳалла тизимида ҳамкорликда ишлаш 
керак. Шунда ҳеч қандай муаммога ўрин 
қолмайди. Вазифаларга амал қилсак, таш-
килотлар билан ҳамфикр бўлсак, барча 
масалани ўз вақтида ҳал қилиш мумкин.

Моҳигул ЭШМУРОДОВА,
Косон туманидаги
“Эсабой” маҳалласи
 хотин-қизлар фаоли.

Ҳунармандчиликка 
қизиққан хотин-
қизларнинг 5 
нафарига субсидия 
асосида тикув 
машиналари 
берилди. Хуршида 
Жўраева 10 нафар 
шогирдлари билан 
буюртмаларни 
кўнгилдагидек 
тикиб, эгаларига 
топширмоқда.

Жаҳон миқёсида сиёсий-иқтисо-
дий беқарорлик ҳолати давом 
этаётган бир пайтда мамлака-
тимизда мазкур нуфузли халқа-

ро форумнинг ташкил этилгани юртимизда 
хотин-қизлар ҳуқуқ ва эркинликларини 
таъминлаш масаласи устувор вазифа эка-
нидан далолат беради.

Осиё минтақаси давлатлари етакчи 
аёлларининг давлат ва жамият бошқаруви 
ҳамда иқтисодиётдаги иштирокини янада 
кенгайтириш бўйича ўзаро ҳамкорлиги 
ва тажриба алмашинуви ушбу форумнинг 
аҳамиятини янада оширди.

Форум иштирокчилари Ўзбекистон пар-
ламентининг юқори ва қуйи палаталарида, 
маҳаллий Кенгаш депутатлари таркибида, 

ижро органларида аёллар ўрни тобора 
ортиб бораётганини қайд этиб, бугун аёл 
вазирлар, вазир ўринбосарлари, ҳокимлар 
ва ҳоким ўринбосари, йирик нодавлат но-
тижорат ташкилоти раҳбари лавозимида 
самарали меҳнат қилаётганини эътироф 
этди. Зеро, парламентдаги аёл вакилалар 
хотин-қизларнинг иқтисодий имкониятла-
рини кенгайтиришга таъсир этишда муҳим 
рол ўйнайди. Улар ўз мамлакатидаги аёл-

ларнинг дарду-ташвиши, бугунги кундаги 
қизиқишлари ва интилишларидан хабар-
дор бўлгани боис, хотин-қизларга оид 
сиёсатни ишлаб чиқиш, устуворликларни 
белгилаш ва Барқарор ривожланиш мақ-
садларига (БРМ) эришишга ҳисса қўшади-
ган кучли қонунчилик базасини яратишда 
фаол иштирок этади.

Бугунги кунда ҳам глобал миқёсда, ҳам 
Осиё қитъаси мамлакатларининг миллий 
стратегиялари доирасида парламент та-
шаббуслари орқали хотин-қизларнинг 
иқтисодий ҳаётдаги фаоллигини оширишга 
қаратилган муҳим ютуқларга эришилаётга-
нини алоҳида қайд этиш жоиз.

Бундай юқори даражадаги тадбир-
ларни ўтказиш ташаббуси халқаро май-
донда ўз ўрнига эга бўлишга интилаётган 
Янги Ўзбекистон учун муҳим аҳамиятга 
эга. Зеро, хотин-қизлар имкониятларини 
кенгайтиришга эътибор қаратиш орқали 
Ўзбекистон халқаро ҳамжамиятга ушбу 
масалага жиддий ёндашаётганини намо-
йиш этмоқда.

Бинобарин, сўнгги йилларда юртимиз-
да аёлларга давлат ва жамият тақдирига 

дахлдор қарорларни ҳаётга татбиқ этиш, 
хусусан, қонунларни ишлаб чиқиш, қабул 
қилиш, ислоҳотларни амалга ошириш 
жараёнларида бевосита қатнашиши учун 
кенг йўл очилди. Бу аёл-ку, эртага қийналиб 
қолиши мумкин, деган тушунча тарихда 
қолди.

Форумнинг параллел сессияларида 
халқаро ташкилотлар ва Осиё мамлакатла-
ри парламентлари раҳбарлари томонидан 
билдирилган фикрлар, илгари сурилган 
таклифлар юртимизда амалга оширилаёт-
ган демократик ислоҳотларга берилаётган 
юксак баҳо бўлди.

Умуман олганда, ушбу халқаро тадбир 
минтақа давлатлари хотин-қизларининг са-
лоҳиятини рўёбга чиқариш ва бу борадаги 
тажриба алмашиш масалаларини муҳока-
ма қилиш учун ўзига хос мулоқот майдони 
бўлди. У нафақат хорижий давлатлар қонун 
чиқарувчи органлари, балки мамлакатимиз 
парламенти учун ҳам фойдали бўлиб, бу 
борадаги ғоя ва ташаббусларни илгари 
суришда ҳамда ўзаро тажриба алмашишда 
ўзига хос платформа вазифасини бажарди, 
десак янглишмаймиз.

Самарқанд шаҳрида “Хотин-қизларнинг 
иқтисодий, ижтимоий ва сиёсий ҳуқуқ 
ҳамда имкониятларини кенгайтириш 
масалаларига минтақавий ёндашув” 
мавзусида бўлиб ўтган Осиё аёллар 
форуми 30 дан ортиқ давлатдан келган 80 
дан зиёд нуфузли меҳмонларни бир сафда 
жамлагани билан эътиборга молик.

Дилбар МАМАЖОНОВА,
Олий Мажлис Қонунчилик 

палатаси депутати.


