
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси раиси Қаҳрамон 
Қуронбоев Жиззах ва Сурхондарё вилоятлари 
маҳаллаларида бўлиб, мавжуд ҳолат билан танишди, 
“еттилик” вакиллари билан мулоқот қилди.

Маҳаллага берилаётган 
эътибор бугун мамла-
катимизнинг ҳар бир 
ҳудудида, ҳар бир кўча, 
ҳар бир хонадонда ўз 
аксини топаётир. Ай-
ниқса, Қорақалпоғистон 
Республикаси маҳал-
лалари сўнгги йиллар-
да мисли кўрилмаган 
ўзгаришларга юз тутди, 
ободлик, бунёдкорлик 
нафаси ҳар бир маҳал-
лага, энг чекка овуллар-
гача кириб борди. Муҳи-
ми, бу янгиланишларни 
халқимиз теран ҳис 
қилиб, бугунги ҳаёти-
дан рози яшаяпти.

Халқимизда яхши анъана бор: 
байрамларда, албатта, “Тўйга тўёна” 
деганидек, янги уйлар, мактаб ва 
боғчалар, турли ижтимоий объектларни 
фойдаланишга топширади.

Маҳаллалардаги мавжуд ҳолат ўрганилди

“Маҳалла сервис компанияси”: 
талабгор тадбиркорлар сони ортмоқда

ТОП-100 “маҳалла 
еттилиги” рейтинги!

УЮШМА КУНДАЛИГИ

ҚАРОР ВА ИЖРО ЭЪТИРОФ

БУГУНГИ
СОНДА:

Газетанинг 
телеграмдаги 
«uzmahallabot»ига 
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Қўшимча 
манбалар тушумни 
оширяпти
Кадастр ҳужжатлари билан 
боғлиқ муаммолар сабаб, 
жисмоний шахслардан 
ер солиғи ундиришда 
бироз қийинчиликларга 
дуч келдим. Чунки барча 
жисмоний шахсларнинг 
фойдаланилаётган ер 
майдонлари ўлчами 
кадастр идораларида аниқ 
ҳужжатлаштирилмаган. 
Кимнингдир ер майдони 
ҳужжатдан ортиқ бўлса, 
кимникидир кам.

5-с.

“Барчаси 
назоратга олинди, 
бироқ...”
Президентимиз 
айтганидек, одамларнинг 
тинч-тотув яшаши учун 
маҳалланинг ўзига хос 
“қулф-калити” яратилди. 
Бунинг натижасида жорий 
йил ҳисобидан бирорта 
жиноятчилик қайд 
этилмади. Бироқ қувонишга 
эрта. Чунки маҳаллангизда 
битта жиноят қайд этилса 
ҳам “сариқ” ёки “қизил” 
тоифага тушиб қоласиз...

6-с.

7-с.

Ижтимоий ходим 
маҳаллани 
мотороллерда 
кезади
Узун туманидаги “Меҳнат” 
маҳалласи ижтимоий 
ходими Баҳринисо Атоева 
бир неча йилдан буён 
3 нафар фарзандни 
вояга етказиб келмоқда. 
Бошида жуда қийин 
бўлди. Мактабгача 
таълим ташкилотида 
ишлаб, маошини рўзғорга 
етказишга ҳаракат қиларди. 
Кейин ёрдам сўраб, 
“Гулистон” маҳалласи 
ижтимоий ходими Ҳадича 
опанинг олдига борди.

8-с.

Мақсади аниқ 
бўлса, кўмак 
беҳуда кетмайди
Ҳамма оилада 
келишмовчиликлар бўлиб 
туради. Айрим келинлар 
эри билан айтишиб қолгач, 
ота уйига кетиб, эртасига 
алимент ундируви учун 
ариза топширади. Бу 
масалани бироз ўйлаб 
кўриш керак, назаримда. 
Агар алимент фақат 
ажрашган оилалар учун 
тўланадиган бўлса, кўпчилик 
арзимаган сабаблар 
билан аразлаб кетмаган 
бўлармиди.

Уюшма раисининг Сурхондарёдаги 
илк манзили — Жарқўрғон туманининг 
Хўжа қишлоғидаги “Порлоқ юлдуз” 
маҳалласи бўлди. Бу ерда “маҳалла 
еттилиги” фаолияти, уларга яратилган 
шароитлар билан танишилди. Аҳоли 
билан суҳбатлашиб, маҳалладаги 
муаммолар тингланди.

Туманда 25 нафар аҳоли республика 
даражасида чуқур тиббий кўрикка 
муҳтож. Уларнинг соғлигини тўлиқ 
тиклашга кўмаклашилиши айтилди. Хўжа 

қишлоғини электр таъминоти билан 
таъминлашда ҳам муаммолар бор. Бу 
масала ўрганилиб, жойида ҳал этилди.

Тумандаги 61-умумтаълим 
мактабида парламент сайловига 
тайёргарлик жараёнлари билан танишиб, 
сайлов комиссияси ходимларининг 
ўқувларида иштирок этилди. Президент 
халқ қабулхонасида аҳоли билан 
суҳбатлашилиб, муаммолар юзасидан 
масъулларга топшириқлар берилди.

Худди шундай, маҳаллалар учун ҳам янги бинолар 
қуриладики, бу йиллар давомида ижарама-ижара сар-
сон юрган, қайсидир ташкилотнинг пастқам биносида 
ишлашга мажбур бўлаётган ходимларнинг оғирини 
енгил қилиб, маҳаллага кўмак сўраб келганларнинг 
идора биносига боқиб, оғриниши, ёрдам олишга-да 
ийманишига барҳам беради...

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмасининг маълумо-
тига кўра, жорий йилнинг беш ойи давомида 189 та 
маҳаллага янги бино қурилди, 97 таси жорий, 40 таси 
капитал таъмирланди, 87 таси реконструкция қилинди. 
Йил якунига қадар жами 472 та маҳалла биноси қури-
лиши режалаштирилган.

Давоми 2-саҳифада.

Давоми 2-саҳифада.

Давоми 2-саҳифада.

БУНЁДКОРЛИК

www.uzmahalla.uz

2024 ЙИЛ
7 СЕНТЯБРЬ,

ШАНБА

№52
(2190)

ЎЗБЕКИСТОН МАҲАЛЛАЛАРИ УЮШМАСИНИНГ ИЖТИМОИЙ-СИЁСИЙ, МАЪНАВИЙ-МАЪРИФИЙ ГАЗЕТАСИ

Имтиёзли кредит 
ҳажми ошса, 
тадбиркорлар кўпаяди

Мукофотлаш тартибини
қайта кўриб чиқиш лозим
Спорт мусобақаларининг маҳалла босқичи ғолибларини 
рағбатлантириш учун маблағ ажратилмаган...3-с.

4-с.

250250
МАІАЛЛАДАМАІАЛЛАДА
ЯНГИ БИНОЯНГИ БИНО
ЇУРИЛДИЇУРИЛДИ

2024 йил 25 июнь сана-
сида қабул қилинган “Маҳал-
лаларни ободонлаштириш, 
кўкаламзорлаштириш ва қиё-
фасини тубдан яхшилашга 
доир қўшимча чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги Президент 
қарори бу эзгу ишларнинг 
мантиқий давоми бўлди. Маз-
кур ҳужжат асосида Қорақал-
поғистондаги 17 та маҳалла-
да салоҳиятли тадбиркорлар 
иштирокида “Маҳалла сервис 
компанияси” ташкил этилди. 
Уларга маҳалла ва унга туташ 
жойлардаги бўш бинолар 
бепул фойдаланиш ҳуқуқи 
билан ажратиб берилди. Бўш 
бинолар бўлмаган тақдирда, 
янгисини қуриш чоралари 
кўриляпти. 

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси жорий йилнинг саккиз ойи 
давомида маҳаллаларда тизимли ишларни муваффақиятли амалга 
оширишда алоҳида натижаларга эришган ТОП-100 “маҳалла 
еттилиги” рейтингини эълон қилди.

Мазкур “еттилик” ходимларини бугунги кунда маҳалла тизимининг 
ҳақиқий фидойилари, деб аташ мумкин. Улар аҳолининг интилишлари 
ва мақсадларини рўёбга чиқариш, муаммоларига ечим топиш, ижтимоий 
кўмак кўрсатиш борасида бошқаларга намуна бўлмоқда.



Президент раислигида 
электротехника 
масалалари 
муҳокамаси юзасидан 
ВИДЕОСЕЛЕКТОР 
ЙИҒИЛИШИ ўтказилди.

Президентимиз
БМТнинг Озиқ-овқат 
ва қишлоқ хўжалиги 
ташкилоти (ФАО)
бош директори ЦЮЙ 
ДУНЪЮЙ билан учрашди.

ШАВКАТ МИРЗИЁЕВ
Хитой Коммунистик 
партияси Марказий 
қўмитаси Сиёсий бюроси 
аъзоси, Тяньцзинь шаҳри 
партия қўмитаси котиби 
Чэнь Миньэрни
қабул қилди.
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Ишчи гуруҳ аъзолари туман-
даги 1-умумтаълим мактабида 
сайлов участкалари раислари, 
ўринбосарлари ва котиблари 
билан тайёргарлик бўйича ама-
лий мулоқот қилди. Шунингдек, 
“Ўзбекистон”, “Хонбанди”, Ойбек, 
“Оқтепа” маҳаллаларида сай-
ловга тайёргарлик жараёнлари 
кўздан кечирилиб, бу жараёнда 
маҳалла ходимлари зиммаси-
даги вазифалар, ваколатлар 
хусусида фикрлашилди.

Ўрганишлар давомида 
“Хонбанди” маҳалласида таш-
кил этилган “Маҳалла сервис 
компанияси” фаолияти билан 
танишилди. Компанияга яра-
тилган шароитлар, имтиёзлар 
тўғрисида сўз юритилиб, унга 
маҳалла ҳудудидаги ишсиз 
фуқароларни жалб этиш зарур-
лиги уқтирилди. Шунингдек, 
хизмат турларини кўпайтириш 
бўйича кўрсатма ва тавсиялар 
берилди.

Жараёнда маҳаллани иш-
сизлик, жиноятчилик, оилавий 
ажралиш, камбағаллик, мигра-
ция, коррупциядан холи ҳудудга 
айлантириш борасида амалга 
оширилиши зарур бўлган ишлар 
муҳокама қилинди. Шунингдек, 
фуқаролар билан мулоқот ўт-
казишнинг психологик жиҳат-
лари, уюшмаган ёшларни фаол 
турмуш тарзига жалб қилиш 
бўйича вазифалар ҳамда сектор 

раҳбарлари билан ҳамкорликни 
тизимли йўлга қўйиш масалала-
ри эътибор марказида бўлди.

Амалий семинарда Ўзбе-
кистон маҳаллалари уюшмаси 
Фарғона вилояти бошқармаси 
масъуллари, Уюшманинг шаҳар 
ва туман бўлимлари ҳамда 
вилоятдаги “маҳалла еттилиги” 
раҳбарлари, Фарғона шаҳрида 
фаолият олиб бораётган “етти-
лик” аъзолари қатнашди.

Соғиндиқ ТУРМАНОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
Қорақалпоғистон Республикаси 
бошқармаси бошлиғи.

Берилаётган имтиёзлар натижасида 
сервис компаниясини ташкил этиш истаги-
даги тадбиркорлар сони ортиб бормоқда. 
Масалан, Нукус шаҳри, Мўйноқ, Тўрткўл ва 
Нукус туманларидаги тадбиркорлар сервис 
компаниясини жойлаштириш учун ўз бино-
ларини таклиф қилди.

Президент қарорининг яна бир муҳим 
жиҳати, бу — маҳаллалардаги ишсиз қатлам-
нинг бандлигини таъминлаш масаласидир. 
Биринчидан, маҳалла аҳолисининг ободон-
лаштириш ва тозаликка оид муаммоларини 
доимий ўрганиш ва уларни бартараф қилиш 
мақсадида 17 та маҳалланинг ҳар бирида 
1 тадан штат бирлиги, жами 17 та доимий 
иш ўрни яратилди. Иккинчидан, “Маҳалла 
сервис компанияси”га устувор равишда маз-
кур маҳаллада истиқомат қилувчи, вақтинча 
ишсиз фуқаролар жалб қилинди.

Аниқ рақамларга тўхталсак, шу кунга-
ча 17 та сервис компаниясида 133 нафар 
фуқаронинг бандлиги таъминланди. Ишчи-

Яна бир жиҳат: 9 452 та маҳалла 
бинолари ёнида енгил конструкцияли 
сартарошхона, гўзаллик салони, новвойхона, 
тикувчилик цехи, пойабзал таъмирлаш 
устахонасини ташкил этиш орқали ҳар 
бир маҳаллада 10 тадан янги иш ўрнини 
яратиш кўзда тутилган, ишсизлар қизиқиши 

Уюшма делегацияси Ўзбекис
тоннинг Олма-ота шаҳридаги 
Бош консулхонасида бўлди. Унда 
ҳозирги кунда меҳнат мигрантла-
ри фаолиятида учраётган муам-
молар, оғир аҳволга тушиб қолган 
фуқароларни Ватанга қайтариш 
бўйича ҳамкорликда амалга 
оширилаётган ишлар, тартибли ва 
хавфсиз миграцияни йўлга қўйиш 
масалалари кўриб чиқилди.

Қозоғистонда ҳамюртларимиз 
қандай шароитда ишламоқда? 
Бу саволга жавоб топиш мақса-
дида Уюшма жамоаси Олма-ота 
шаҳридаги иш берувчилардан 
бири — мебель ишлаб чиқариш 
билан шуғулланувчи “Аримакс” 
корхонасида бўлди. Бу ерда 
корхона фаолияти ҳамда ишчи-
ларга яратилган шароитлар билан 

танишилди.
Ўрганишларга кўра, корхона-

да ҳамюртларимиз учун барча 
шароит яратилган, жумладан, 
ишчилар корхона ҳисобидан 40 
кишига мўлжалланган ётоқхона 
ҳамда тўрт маҳал иссиқ овқат 
билан таъминланган. Ходимлар-
нинг Ўзбекистонга келиб-кетиш 
харажатларини корхона қоплаб 
беради, ўртача ойик маош — 500-
700 АҚШ долларини ташкил эта-
ди. Делегация аъзолари ишчилар 
билан суҳбатлашиб, шароитларни 
янада яхшилаш бўйича уларнинг 
таклифларини тинглади.

Шунингдек, Ўзбекистон деле-
гацияси “Кўк бозор”даги ўзбеки-
стонлик сотувчилар билан учра-
шиб, уларнинг иш жараёнлари 
билан танишди.

лар сони аҳоли талабига кўра янада ортиб 
бориши билан бирга, қўшимча мавсумий 
ишчилар жалб қилиняпти. Компания ишчи-
лари ҳар куни фақат ўзларига бириктирил-
ган маҳаллада ободонлаштириш ва кўка-
ламзорлаштириш ишларини олиб боради.

Гап маҳалла ободлиги, одамлар бандли-
ги ҳақида кетар экан, тажриба тариқасида 
жорий қилинаётган тизим, албатта, ўзини 
оқлайди, дея ишонамиз. Келгуси йилдан 
бошлаб, Қорақалпоғистон Республикасидаги 
452 та маҳалланинг барчасида “Маҳалла 

бўйича касб-ҳунарга ўқитилиб, мазкур иш 
ўринларига жойлаштирилади.

Мавзудан узоқлашмаган ҳолда, 
айтиш керакки, Мустақиллигимизнинг 33 
йиллиги байрами муносабати билан барча 
ҳудудларда маҳалла фуқаролар йиғинлари 
учун янги бинолар фойдаланишга 
топширилди. Эътиборлиси, уларнинг 
аксарияти давлат-хусусий шериклик асосида 

сервис компанияси” фаолияти йўлга қўйила-
ди. Бу “маҳалла еттилиги”га қўшимча 452 та 
штат бирлиги, ҳар бир сервис компанияси 
доимий ва мавсумий ишлар учун ўртача 
15-20 нафар ишчини қамраб олганда, жами 
1000 тадан ортиқ янги иш ўрни яратилади 
дегани.

Бир сўз билан айтганда, бу тизим на-
фақат маҳаллалар ободлигини, балки би-
ринчи навбатда, ижтимоий ёрдамга муҳтож, 
ишсиз қатламнинг бандлигини таъминлашга 
хизмат қилади.

бунёд этилди. Қолаверса, бевосита аҳоли 
фаоллиги, ҳамжиҳатлиги эвазига, хусусан, 
ҳашар йўли билан, “Ташаббусли бюджет” 
лойиҳасида ютиб олиш орқали ҳам маҳалла 
бинолари қад ростлаяпти.

Уюшманинг Қорақалпоғистон 
Республикаси бошқармаси берган 
маълумотга кўра, байрам кунлари ҳудудда 
25 та маҳалла биноси фойдаланишга 
топширилди. Хусусан, Нукус шаҳридаги 
“Қўшкўл”, Нукус туманидаги “Дийқан 
арна”, Чимбой туманидаги “Тазғара” 
ҳамда Қораўзак туманидаги “Есимўзек” 
маҳаллалари ходимлари энди янги бинода 
фаолият юритади. Иморатларда “маҳалла 
еттилиги” вакиллари учун барча шароитлар 
яратилган, алоҳида хоналар, замонавий 
компьютер жиҳозлари ва мебеллар 
уларнинг ихтиёрида. Бу жиҳатлар иш 
самарадорлигини ошириб, фуқаролар билан 
ишлашни янада енгил қилади.

Наманган вилоятида 8 та маҳалла 
биноси қуриб битказилди. Жумладан, Норин 
туманидаги “Чангитма” ҳамда Наманган 
туманидаги “Янгийўл” маҳаллалари 
бинолари йиғиндаги саховатпеша 
тадбиркорлар ва ҳомийлар кўмагида 
янгидан қуриб, фойдаланишга топширилди. 
Тантанали очилиш маросимларида маҳалла 
тизимига қаратилаётган эътибор, “еттилик” 
вакилларига юклатилган вазифалар 
хусусида сўз борди.

Худди шундай, Фарғона вилоятида 
12 та, Тошкент вилоятида 8 та, Андижон 
вилоятида 7 та, Бухоро ва Самарқанд 
вилоятларида 6 тадан, Жиззах ва Навоий 
вилоятларида 4 тадан, Сирдарё вилоятида 
3 та маҳалла бинолари ўз эгаларига 
топширилди. Масканларда “еттилик” 
аъзолари учун барча шароитлар яратилган, 
бино ичидаги кутубхоналарда жаҳон ва 
ўзбек адабиёти дурдоналари жой олган.

Бундай бунёдкорлик ишлари ҳудудларда 
ҳамон давом этмоқда.

С.ИСМАТОВ.

“Маҳалла сервис компанияси”:
талабгор тадбиркорлар сони ортмоқда

Муҳим жараёнлар маҳалла 
иштирокисиз ўтмайди

“Еттилик” билим ва 
кўникмани оширишди

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Фарғона 
вилоятида 
“еттилик” 
аъзоларининг 
маҳалладаги 
фаолиятини 
самарали 
ташкил этишга 
оид билим ва 
кўникмаларини 
оширишга 
қаратилган ўқув 
амалий семинари 
ўтказилди.

Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмаси 
масъулларидан иборат 
Республика ишчи 
гуруҳи аъзолари 
Фориш туманида бўлиб, 
сайловга тайёргарлик 
ҳамда маҳаллаларда 
аҳоли кайфиятини 
кўтариш, уларни рози 
қилиш бўйича амалга 
оширилаётган ишлар 
билан танишди.

Маҳаллалардаги 
мавжуд ҳолат 
ўрганилди

Гандбол бўйича 
Уюшма кубоги 
ўтказилади

Хавфсиз ва тартибли 
миграция — 
Уюшма нигоҳида

Жиззахдаги дастлабки ман-
зил — Мирзачўл тумани. Уюшма 
раиси тумандаги янги объектлар 
ҳамда маҳаллаларда олиб бо-
рилаётган бунёдкорлик ишлари 
билан танишди. Ўрганиш давоми-
да Ўзбекистон қишлоқ фуқаролар 
йиғинидаги сайлов участкаси, 
маҳалла биноси ҳамда аҳоли 
хонадонларига ташриф буюрилди. 
“Маҳалла еттилиги” вакиллари 
билан мулоқотда улар олдидаги 
муҳим вазифалар таҳлил қилинди.

Кейинги манзил — тумандаги 
“Эзгу ният мажмуаси”,  “Дўстлик” 
маҳалласи ҳудудидаги 
1-умумтаълим мактабида 
жойлашган янги маҳалла 
кутубхонаси бўлди. Шунингдек, 
туман ҳокими ташаббуси билан 
ташкил этилган “Тил ўргатиш 
маркази” дарс жараёнлари 
кўздан кечирилди. Ўқувчилар 
билан мулоқотда чет тилларини 
билиш уларнинг келажакдаги 
фаолиятида муҳим аҳамият касб 
этиши жонли мисоллар ёрдамида 
тушунтирилди.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Давоми. Бошланиши 1-саҳифада.

Ўзбекистон маҳаллалари уюш-
масида мусобақани ташкил этиш 
бўйича Ишчи гуруҳ йиғилиши 
ўтказилди.

Қайд этилишича, мусобақани 
ўтказиш бўйича қўшма қарор би-
лан бир қаторда, тегишли Низом 
ишлаб чиқилиб, мусобақанинг 
Ташкилий қўмитаси таркиби тас-
диқлаб олинди. Мусобақада ишти-
рок этмоқчи бўлган 17-30 ёшдаги 
ёшлар “5tashabbus.uz” сайтидан 
рўйхатдан ўтиши мумкин.

Тўрт босқичда ташкил этилади-
ган турнирнинг дастлабки босқичи 
— маҳаллаларда жамоалар шакл-
лантириш ва тайёргарлик кўриш 
1-14 сентябр кунлари, туман 
(шаҳар) босқичи 15-30 сентябрь 
кунлари, ҳудудий босқич 1-18 

октябрь кунлари ва финал босқи-
чи 3-6 ноябрь кунлари ўтказила-
ди. Ғолиб бўлган жамоаларнинг 
маҳаллаларига спорт майдончаси 
қуриб берилади.

Уюшма раҳбари Қаҳрамон 
Қуронбоевнинг таъкидлашича, 
ушбу мусобақа Республика бўйлаб 
гандбол бўйича терма жамоани 
шакллантиришда селекция вази-
фасини бажаради. Айни пайтда 
мусобақада иштирок этиш истаги-
дагиларни онлайн рўйхатга олиш 
ишлари бошланган. Ҳудудларда 
ҳамкор ташкилотлар мутасадди-
лари билан бирга спорт мажмуа
ларининг ҳолати, мураббийлар 
тақсимоти, ўйинларни ўтказиш 
жадваллари каби ташкилий ишлар 
кўриб чиқилмоқда.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмасидан яна бир ўзига хос ташаббус — 
маҳалла ёшлари ўртасида “Беш ташаббус олимпиадаси” доирасида 
спортнинг гандбол тури бўйича “Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
кубоги” бўлиб ўтади.

Хабарингиз бор, Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси жамоаси 
Қозоғистонда бўлиб қайтди.
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ЯНГИ БИНО
ЇУРИЛДИ



Давлатимиз раҳбари 
Қирғиз Республикасининг 
бир гуруҳ маданият ва 
санъат вакилларини 
ФАХРИЙ УНВОНЛАР
билан тақдирлади.

Президентга мактабгача 
таълимни ривожлантириш, 
иқтидорли ёшлар 
билан ишлаш тизимини 
такомиллаштириш бўйича 
ТАКЛИФЛАР ТАҚДИМОТ 
қилинди.

Шавкат Мирзиёев
ТИББИЙ СУҒУРТА 
тизимини жорий этиш 
чора-тадбирлари бўйича 
тақдимот билан танишди.

ТАЖРИБА
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Маҳаллада 10 125 нафар аҳоли яшайди. “Драйвер” — чорвачилик, 
паррандачилик ва боғдорчилик. Йил бошида ўтказилган хатловда 
фуқаролар ижтимоий аҳволидан келиб чиқиб, тоифаларга бўлиб 
олинди. 3 нафари “Темир дафтар”га, 5 нафари “Ёшлар дафтари”га, 
266 нафари “Аёллар дафтари”га киритилди.

Маҳаллада камбағалликни қисқартириш, аҳоли бандлигини таъминлаш 
ва тадбиркорликни ривожлантириш бўйича аниқ чора-тадбир ишлаб 
чиққанмиз. Хусусан, жорий йил бошида хатлов ўтказилиб, 73 нафар ишсиз 
фуқаро аниқланди. Ҳозирги кунга қадар уларнинг 53 нафари ишга жойланди. 
Тадбиркорлик қилиш истагида бўлган 15 нафар фуқарога жами 523 млн. сўм 
миқдорда имтиёзли кредит ажратилди.

«Маблағни 
пластик 
картадан 
тўласам 
бўладими?»

МЕНДА САВОЛ БОР...

Шерзод ОТАЖОНОВ,
Маҳаллабай ишлаш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш 
агентлиги ходими:

— Вазирлар Маҳкамасининг 
“Оилавий тадбиркорликни 
ривожлантириш дастурларининг 
ягона электрон платформаси 
орқали кредитлар ажратиш 
тартиби тўғрисидаги низомни 
тасдиқлаш ҳақида”ги қарори 
асосида тасдиқланган низомга 
кўра, етказиб берилган маҳсулот 
ва хизматлар учун тўловлар банк 
томонидан уч банк иш кунида 
маҳсулот етказиб берувчига 
пул ўтказиш йўли билан амалга 
оширилиши белгиланган. 
Бундан ташқари, сиз ҳоким 
ёрдамчисининг тавсияномаси 
асосида кредит суммасининг 10 
миллион сўмгача бўлган қисми 
(ҳунармандлар учун 20 миллион 
сўмгача)ни банк карталарига 
(нақдлаштириш имкониятини 
чеклаган ҳолда) ўтказиб 
беришингиз мумкин.

Маҳсулот етказиб берилган 
ёки хизматлар кўрсатилгандан 
сўнг уларни топшириш ва қабул 
қилиш мақсадида маҳсулот 
етказиб берувчи томонидан 
Ягона электрон платформанинг 
ўзида электрон ҳисоб-фактура 
расмийлаштирилади. Қарз олувчи 
маҳсулот ва хизматларни қабул 
қилиб олиб, қониқиш ҳосил 
қилганидан сўнг электрон ҳисоб-
фактурани имзолайди.

Жисмоний шахсларга 
товар(хизмат)лар фискал 
белгили касса чеки асосида 
етказиб берилганлигига эътибор 
қаратилади.

Ҳисоб-фактура 
имзоланганлиги тўғрисида ҳоким 
ёрдамчисига Ягона электрон 
платформа орқали хабар 
берилади. Ҳоким ёрдамчиси 
уч иш кунида жойига чиққан 
ҳолда, товарлар ҳақиқатдан 
етказиб берилганлиги ёки 
берилмаганлиги тўғрисида 
фотоҳисобот шаклида электрон 
далолатнома тузади. Бунда ҳоким 
ёрдамчиси қарз олувчининг 
шахсини тасдиқлаш учун 
биометрик идентификациялашдан 
фойдаланади.

Тижорат банкларига 
тўлиқ имзоланган электрон 
ҳисоб-фактура ҳамда ҳоким 
ёрдамчиси тасдиқлаган электрон 
далолатнома ушбу маҳсулотлар 
(хизматлар) учун тўловни амалга 
оширишга асос бўлади.

Самандар МАМАТВАЛИЕВ.
Тошкент шаҳри:

— Оилавий тадбиркорлик бўйича 
кредит олиб, маҳсулот учун 
маблағни пластик картадан 
тўласам бўладими? Ёки фақат 
пул ўтказиш йўли билан ишлаш 
керакми? Ҳисоб-фактура қандай 
расмийлаштирилади?

Имтиёзли кредит ҳажми ошса, 
тадбиркорлар кўпаяди

“Олий маълумотли эмасман, аммо уй боғча очмоқчиман...”

фуқаро доимий, мавсумий ишга 
жойланди. Электрон савдо орқали 
208 нафар фуқарога ижара асосида 
фойдаланиш учун 52,5 гектар ер 
берилди.

Моҳида Бахтиёрова ва Жасурбек 
Раҳматуллаев ишсизлиги учун рўйхатга 
олинганди. Ҳар икки фуқарога 84 
сотих ер ажратилиб, деҳқончилик учун 
зарур кўмак кўрсатилди. Бугунга келиб, 
дастлабки ҳосил нишона бера бошлади. 
Ёш тадбиркорлар 10 млн. сўмдан 
даромадга эга бўлди.

2024 йилнинг шу давригача оилавий 
тадбиркорлик дастури доирасида 37 
нафар фуқарога 365,2 млн. сўмлик 
кредит ажратилиши натижасида 30 дан 

Жорий йил аҳоли қувончига 
қувонч қўшилди. Боиси маҳалла 
инфратузилмаси билан боғлиқ ичимлик 
сув муаммоси ҳал бўлди.  Йил якунигача 
13 километр масофада тармоқ тортиш 
иши якунланади.

Ҳудудда ёшларнинг бўш вақтини 
мазмунли ўтказиш, соғлом турмуш 
тарзини тарғиб этиш учун спорт 
майдонига эҳтиёж бор эди. Бу 
масала ҳам ижобий ҳал бўлди. 
Маҳалла вакиллари “Беш ташаббус 
олимпиадаси”нинг республика 
босқичида ғолиб бўлгани учун 
универсал спорт майдони қуриб 
берилмоқда.

Хизмат кўрсатиш ва тадбиркорликни 
ривожлантириш орқали ўсиш нуқтамиз 
тармоғини янада кенгайтиряпмиз. Айни 
пайт маҳаллада 277 та тадбиркорлик 
субъекти фаолият олиб бормоқда. 
Бизнес лойиҳага эга талабгорлар кўп. 
Шунинг учун имтиёзли кредит лимитини 
кўпайтириш керак.

Аброрбек ЭЪЗОЗХОНОВ,
Адлия вазирлигининг 
“Мадад” ННТ ҳуқуқшуноси:

— Албатта, хонадонингизда нодавлат 
мактабгача таълим ташкилоти ташкил 
этсангиз бўлади. Бунинг учун алоҳида 
мутахассислик талаб қилинмайди. 
Муассаса фаолияти “Ўзбекистон 
Республикасида нодавлат мактабгача 
таълим муассасаси тўғрисида”ги низом 
талаблари асосида ташкил этилади.

Юридик ва жисмоний шахслар, 
шу жумладан, нодавлат мулкчилик 
шаклидаги юридик ва жисмоний 
шахслар нодавлат мактабгача таълим 
муассасасининг муассислари бўлиши 
мумкин.

Нодавлат мактабгача таълим 
муассасаси қонун ҳужжатларига 
мувофиқ белгиланган тартибда 
лицензия олган вақтдан бошлаб 
таълим фаолиятини амалга ошириш 
ҳуқуқига эга бўлади.

Кўп квартирали уйдаги турар 
жойга НМТМни жойлаштириш учун 
мазкур турар жойни яшаш учун 
мўлжалланмаган жойлар туркумига 
белгиланган тартибда ўтказиш лозим 
бўлади.

Юқоридагилардан англаш 
мумкинки, бу йўналишда 
тадбиркорлик фаолиятини 
бошлашингиз учун имтиёзли кредит 
олиш мақсадида ҳоким ёрдамчисига 
мурожаат қилсангиз бўлади.

БИЛАСИЗМИ?

Камола ТУРСУНОВА. 
Чортоқ тумани:

— Мен олий маълумотли педагог 
ёки тарбиячи эмасман. Ўзим 
яшаётган хонадонда оилавий 
тадбиркор сифатида уй боғча 
очсам бўладими? Имтиёзли 
кредит учун ҳоким ёрдамчиси 
тавсия берадими?

Таъмир учун
кредит ажратилса...

ҲОКИМ ЁРДАМЧИСИ КЎМАГИ БИЛАН

Шавқиддин ЖЎРАҚУЛОВ,
Навоий шаҳридаги “Ҳаёт” 
маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

Ишсиз фуқароларни кам-
бағалликдан чиқариш бўйича 
алоҳида дастур туздик. Дастур 
асосида ишга жойлаштириш, 
касб-ҳунар ва тадбиркорлик 
йўналиши бўйича мономарказга 
ўқишга йўналтириш, тадбир-
корлик фаолиятини бошлашга 
имтиёзли кредит ва субсидия 
ажратиш чоралари кўрилмоқда.

Ботир Эрназаровга лойиҳа 
қиймати 300 миллион сўм бўл-
ган тадбиркорлик фаолиятини 
йўлга қўйиш учун 100 миллион 
сўм имтиёзли кредит берилди. 
Тадбиркор қўшимча равишда 
200 миллион сўм ўз маблағи 
ҳисобидан “Султон ота янги 
эшиклари” оилавий корхонаси-
ни ташкил этди. Айни пайтда бу 
ерда эшик ва ром ишлаб чиқа-
риш фаолияти йўлга қўйилиб, 6 
та янги иш ўрни яратилди.

Бундан ташқари, миграция-
дан қайтган фуқаролар билан 
ишлашга алоҳида эътибор бер
япмиз. Ишга жойлаштириш, тад-
биркорлигини қўллаб-қувват-
лаш натижасида оиласи бағрига 
қайтаётганлар кўпаймоқда. 
Аслиддин Раҳимов узоқ йил-
лардан бери хорижда меҳнат 
қиларди. Жорий йил бошида 
ватанга қайтгач, у билан суҳбат-
лашдик. Қизиқиши ва хоҳишига 
кўра, эшик ишлаб чиқариш 
корхонасига ишга жойладик.

Президентнинг “Оилаларни 
мустаҳкамлаш ва хотин-қизлар-

нинг фаоллигини ошириш бў
йича қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги қарори асосида 
ишсиз хотин-қизларнинг тад-
биркорлик фаолиятини қўл-
лаб-қувватлаб, уларга услубий 
ёрдам беряпмиз. Натижада кеча 
ёрдамга муҳтож бўлган аёллар 
бугун тадбиркорлар сафидан 
ўрин олмоқда.

Зилола Норматова ана шун-
дай хотин-қизлар вакили. У 10 
миллион сўм субсидия маблағи 
ёрдамида гўзаллик салони очиб, 
ўзини ўзи банд қилди. Қўшим-
ча яна битта иш ўрни яратди. 
Ҳозир ойига 6-7 миллион сўм 
даромад топмоқда.

Асосий “драйвер”имиз 
хизмат кўрсатиш бўлгани учун 
кичик бизнес ва тадбиркорлик 
субъектлари сони йилдан-йилга 
ошиб бормоқда. Талабгорлар 
учун кредит ва субсидия ажра-
тиш тизими йўлга қўйилган. 
Аммо фаолият олиб бораётган 
тадбиркорлар биносини таъ-
мирлаш, янги қурилиш хаража-
ти учун маблағ берилмайди.

Таклифим: тадбиркорларга 
бино ва иншоотларни қуриш 
ва таъмирлаши учун имтиёзли 
кредит ажратиш керак.

Ўсиш нуқтамизни янада ри-
вожлантириш учун кичик саноат 
ҳудуди ташкил этиш лозим. Чун-
ки янги иш бошламоқчи бўлган 
талабгорларга ер майдони, 
бино етишмайди. Бундан ташқа-
ри, хизмат кўрсатиш сифатини 
яхшилаш учун канализация 
тизими йўқ. Мавжуд 6 та кўп 
қаватли уй тармоққа уланмаган.

ортиқ янги иш ўрни яратилди.
Масалан, “Кичик бизнесни 

ривожлантиришни молиявий ва 
институционал қўллаб-қувватлаш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги Президент 
қарорига кўра, “Muhayyo shirinliklari” 
масъулияти чекланган жамияти ва “Neo 
city fayzbek” корхонаси 50 млн. сўмлик 
кредит маблағи эвазига фаолиятини 
янада кенгайтирди.

Миграциядан қайтганларга кредит 
ва субсидия берилиши ортидан улар 
мустақил фаолият бошлаяпти.

Райимберган Оллоберганов 10 
йилдан бери хорижда ишлаб юрарди. 
Жорий йил унга ўз юртимизда қолиб, 
тадбиркорлик фаолиятини бошлаш 
таклифини билдирдим. Таклиф маъқул 
келди. 66 млн. сўм имтиёзли кредит 
эвазига узоқ йил мусофирликда 
машаққат чеккан йигит қурилиш 
маҳсулотлари ишлаб чиқаришга 
ихтисослашган хусусий корхона ташкил 
этди. Кечаги мигрант бугун иш берувчи 
сифатида 12 та янги иш ўрни яратди.

Жаҳонгир БЕРДИБОЕВ,
Беруний туманидаги “Тинчлик” 
маҳалласи ҳоким ёрдамчиси.

Биринчи навбатда мана шу 
рўйхатдагиларни қўллаб-
қувватлаш, бандлигини таъминлаш 
чора-тадбири белгиланди. Бунинг 

учун ўсиш нуқтамиздан келиб чиқиб, 
“Таъминот — 777” ишлаб чиқариш 
корхонасида кооперация ташкил этдик. 
Унга аъзо бўлган 22 та оила 30 та 
товуқ, сув идишлари ва озуқа билан 
таъминланди. Бундан ташқари, 35 000 
дона жўжа олиб келиб, парваришлаш 
йўлга қўйилди.

Ҳудудда шу кунгача 3 минг нафар 



Янги қонунга кўра,
товар ва молия 
бозорларида
СОҒЛОМ РАҚОБАТ
муҳити таъминланади.

“Ўзбекистон 
Республикасида хизмат 
кўрсатган тадбиркор” 
фахрий унвонини таъсис 
этиш тўғрисида”ги қонун 
қабул қилинди.

Президент қарорига кўра, 
ПУЛЛИК МАГИСТРАЛЬ 
“Тошкент – Самарқанд” 
йўлини қуриш 2024 йилда, 
“Тошкент – Андижон” 
йўлини қуриш 2026
йилда бошланади.

№52   |   2024 ЙИЛ 7 СЕНТЯБРЬ, ШАНБА4
Ташаббус туфайли меҳр улашилди

Лойиҳалар қоғозда
қолиб кетяпти...

Мукофотлаш тартибини 
қайта кўриб чиқиш лозим

Ўз уйида ўзини
банд қилиш мумкин

Бинони ижарага олишда 
имтиёзга эгасиз

ТАЖРИБА

ЁШЛАР ЕТАКЧИСИДА ҚАНДАЙ ТАКЛИФ БОР?

МЕНДА САВОЛ БОР...БИЛАСИЗМИ?

Дилноза ФАЙЗИЕВА,
Қарши шаҳридаги “Эски анҳор” маҳалласи
ёшлар етакчиси.

Йил бошидаги хатловда 7 нафар фуқаро 
миграцияда экани аниқланган. Улар билан мунтазам 
алоқа ўрнатиб, зарур ҳуқуқий кўмак ва маслаҳат 
бериб келяпмиз.

Жалолиддин Маматов 2 йил аввал хорижга 
ишлаш учун кетганди. Оила аъзолари ва ўзи билан 
суҳбатда фирибгарлар тузоғига тушиб қолгани 
маълум бўлди. Оғир вазиятда унга кўмак кўрсатиб, 

Шерзод РАВШАНОВ,
Қарши шаҳридаги “Шодлик” маҳалласи
ёшлар етакчиси:

— Ёшлар билан ишлаш самарадорлигини таъминлаш 
учун хатловда уларни тоифаларга ажратиб олганмиз. 
Рўйхатга олинган 820 нафар ёшнинг 8 нафари 
ишсиз эди. Ҳозиргача 6 нафарининг бандлиги 
таъминланди. Миграцияда 7 нафар вакилимиз бўлиб, 

Шаҳзод ҚАЮМОВ,
Ёшлар ишлари агентлиги мутахассиси:

— Бу нотўғри. Сиз ёш тадбиркор сифатида 
аукционда иштирок этмай бинони ижарага олиш 
учун имтиёзга эгасиз. “Ёшларнинг тадбиркорлик 
фаолиятини қўллаб-қувватлаш ва бандлигига 
кўмаклашиш, уларни ижтимоий ҳимоя қилиш 
ҳамда бўш вақтини мазмунли ташкил этишга 
оид қўшимча чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
Президент фармонига кўра, “Ёшлар дафтари”га 
кирган 5 нафардан ортиқ ишсизлар бандлигини 
таъминлаган тадбиркорлар учун давлат мулкининг 
имтиёзли ижараси асослари назарда тутилган.

Жумладан, ходимлар сонининг камида 
70 фоизи “Ёшлар дафтари”га кирган ёш 
тадбиркорларга Давлат мулкини аукционсиз 
бериш ва улардан 5 йил давомида ижара ҳақи 
ундирилмаслиги белгиланган.

Мазкур имтиёздан фойдаланиш учун давлат 
мулкини аукционсиз бериш ва улардан 5 йил 
давомида ижара ҳақи ундирилмасдан фойдаланиш 
юзасидан Ёшлар ишлари агентлигининг 

оиласи бағрига қайтаришга эришдик. Ўз навбатида 
Нишон туманида жойлашган ўзбек-турк қўшма 
корхонасига таржимон лавозимига ишга жойланди. 

Ҳозирда ойлик маоши 7 миллион сўмни ташкил 
этмоқда.

Ёшлар бандлигини таъминлашга жиддий 

ёндашамиз. Чунки бекорчилик турли салбий 
иллатлар урчишига сабаб бўлади. Иши бор, касби 
бўйича меҳнат қилаётган йигит-қиз нафақат 
оиласига, балки жамиятга фойда келтиради. Шу 
маънода ишсиз сифатида рўйхатга олинган Наргиза 
Эргашевага амалий ёрдам кўрсатдик. Уни ҳудуддаги 
меҳмонхонага ишга жойладик.

Фарангиз Шомуродова кам таъминланган оила 
фарзанди. Бунинг устига ишсиз эди. Ўрганишларда 
тикувчиликка уқуви борлиги аниқланиб, унга 
ҳомийлар кўмагида тикув машинаси берилди. 
Азизбек Холёров, Фотима Ҳамидова “Рогузар” 
маҳалласида жойлашган мебель корхонасида 
доимий банд бўлди.

Ёшларнинг хорижий тилларни мукаммал 
ўрганиши учун ташаббусим билан бепул инглиз 
ва немис тили тўгараклари ташкил этилган. Айни 
пайт 50 нафарга яқин йигит-қиз хорижий тилларни 
ўрганмоқда.

Ўтган йиллардаги тажрибам асосида “Соғлом 
болажон” хайрия тадбири ташкил этиш таклифини 
ишлаб чиқдим. Бу ташаббус орқали шифохонада 
даволанаётган бемор болажонларга меҳр 
улашилади. Маҳалла ёшларидан иборат қўғирчоқ 
театри ташкил этиб, ҳар ойда бир маротаба 
тадбирлар ўтказилади.

Маҳалла — мамлакатнинг уриб 
турган юраги. Шу боис ҳеч бир жиҳат 
эътибордан четда қолмаслиги керак. 
“Маҳалла еттилиги” ходимлари 
мана шу ғоя атрофида бирлашиб, 
барча масалаларга ечим топяпмиз. 
Аҳоли бандлигини таъминлаш, 
миграциядагилар билан ишлаш, 
ижтимоий ҳимоя, жиноятчилик ва 
ҳуқуқбузарликнинг олдини олиш каби 
масалалар доимий эътиборда.

улар билан ҳар куни суҳбатлашамиз. Мунтазам 
мулоқот учун телеграмда махсус гуруҳ очганмиз. 
Саъй-ҳаракатимиз натижасида жорий йил 2 нафар 
йигит хориждан қайтди. 

Жавоҳир Ярашев Жанубий Кореяда ишларди. Уни 
оғир тоифадаги ёшлар сафига киритганмиз. Халқ 
банкининг туман бўлими оталиққа олган. Қизиқиши, 
имконияти ўрганилганда, инглиз ва корейс тилини 
яхши билиши аниқланди. Шу сабабли ҳудудда 
жойлашган “Оксфорд” ўқув марказига ўқитувчи 
сифатида ишга жойладик. 

Миграциядан қайтган Зафар Абдуллаевга 
“Бизнесга биринчи қадам” лойиҳаси доирасида 5 
миллион сўм кредит ажратилди. Бу маблағга асбоб-
ускуна сотиб олиб, ўзини ўзи банд қилди. 

Ёшлар бандлигини таъминлаш, 
миграциядагиларни ортга қайтариш бўйича 
янада яхши натижага эришсак бўлади. Айрим 
камчиликлар бунга тўсқинлик қилмоқда. Масалан, 
ҳудудимизда универсал спорт мажмуасига эҳтиёж 
бор. Агар мажмуа қуриб берилса, футбол, волейбол, 
баскетбол тўгараклари ташкил этардик. Чунки бу 
йўналишларда четдан спорт мураббийи излашга 
хожат йўқ. Маҳалламизда яшовчи устозлар шароит 
яратиб берилса, кўнгилли равишда бепул тўгарак 
очиш хоҳишини билдирмоқда. Бу тўгаракларнинг иш 
бошлаши ота-оналарга ҳам маъқул бўларди. Чунки 
пулли тўгаракка фарзандини беришга барчанинг 
имконияти йўқ. 

Хориждаги ёшларни ватанга қайтариш учун 
юқори маошли иш ўринлари ташкил этиш керак. 
Тадбиркорлар фаолиятини кенгайтириши учун 
қўшимча ер майдони сўраяпти. Аммо ҳудудда бўш ер 
майдони йўқ. Шунинг учун айрим бизнес лойиҳалар 
қоғозда қолиб кетмоқда. 

Шерзод БЎТАЕВ,
Деҳқонобод туманидаги “Қўнғирот” маҳалласи 
ёшлар етакчиси:

— Яқингача хорижда ишлаётган юртдошларимиз 
хавфсизлигини таъминлаш, ҳуқуқ ва манфаатларини 
ҳимоя қилиш бўйича тизим йўқ эди. Шу боис 
фирибгарлар тузоғига тушиб қолиш, одам савдоси 
қурбонига айланиш каби салбий ҳолат кўп 
кузатиларди.

Бугун хорижга ишлаш учун кетиш истагидаги 
меҳнат мигрантларини тил ва касб-ҳунарга ўқитиш, 
хавфсизлиги ва кафолатланган иш билан бандлигини 
таъминлаш мақсадида “Хорижга иш — маҳалладан” 
тамойили йўлга қўйилган. Шу тамойил асосида иш 
ташкил этиб, йил бошида аниқланган 5 нафар меҳнат 
мигранти билан мунтазам алоқа ўрнатганмиз. Икки 
нафарини ватанга қайтариб, доимий ишга жойладик.

Оллонур Раҳмонов Қарши давлат институтининг 
нефть-газ факультетини тамомлаган. У билан 
суҳбатлашганимизда олий маълумотли мутахассис 
бўлса-да, иш топа олмай хорижга кетгани аён 
бўлди. Агар қайтиб келса, йўналиши бўйича “Inter 
engineering” компаниясида ишлашни таклиф этдик. 
Таклиф маъқул келиб, ҳозир оила бағрида 7 миллион 
сўм маош олмоқда.

Чамангул Муродова турмуш ўртоғининг бевақт 
вафотидан кейин 3 нафар фарзанди билан оғир 
ижтимоий аҳволга тушиб қолганди. “Маҳалла 
еттилиги” тавсияси билан унга чорвачилик 
йўналишида 33 миллион сўм имтиёзли кредит 
ажратилди. Бу маблағга 12 бош қўй сотиб олди. Ўтган 
1 йилдан ортиқ вақтда чорва ҳайвонлари сони 35 
бошга етди. Орада қўзиларини сотиб, 20 миллион 
сўм даромад кўрди.

Умуман, маҳалладаги ишлар кўнгилдагидек 
кетяпти. Аммо инфратузилма билан боғлиқ 
муаммоларга ечим топиш керак. Биринчи ўринда 
йўлни асфальтлаш лозим.

Ёшлар орасида кураш спорт турига қизиқувчилар 
кўп, аммо шароит йўқ. Кураш зали қуриб берилса, 
бўлажак чемпионлар етишиб чиқиши учун замин 
яратиларди.

Ўрни келганда турли спорт мусобақаларининг 
маҳалла босқичи ғолибларини рағбатлантириш 
билан боғлиқ масалага тўхталмоқчиман. Сир эмас, 
бу босқич ғолибларини мукофотлаш учун маблағ 
ажратилмаган. Одатда шахсий маблағимиздан 
рағбатлантирамиз. Шу сабабли мукофот салмоғи 
катта бўлмайди. Масалан, “Беш ташаббус 
олимпиадаси”да стол тенниси бўйича республика 
босқичида қатнашган Фарҳод Бухоровга маҳалла 
босқичида фахрий ёрлиқ, туманда бир дона ракетка 
жамланмаси берилди.

Таклифим: мусобақа ғолибларини мукофотлаш 
тартибини қайта кўриб чиқиш лозим.

туман(шаҳар) бўлимига мурожаат қиласиз. 
Шунингдек, ўз мурожаатингизга ходимлар 
сонининг камида 70 фоизи “Ёшлар дафтари”га 
кирганлигининг тасдиғини илова қилишингиз 
лозим.

Имтиёзни қўллаш бўйича мурожаатингиз 
Ўзбекистон Республикасининг “Жисмоний ва 
юридик шахсларнинг мурожаатлари тўғрисида”ги 
қонунида белгиланган муддатда кўриб чиқилади. 
Хусусан, аризаларга ўн беш кун ичида, қўшимча 
ўрганиш (текшириш, қўшимча ҳужжатларни сўраб 
олиш талаб этилганда) эса, бир ойгача муддатда 
хулоса берилади.

Мадина АМРЕЕВА,
Ёшлар ишлари агентлиги 
бўлим бошлиғи:

— Ўзини ўзи банд қилган шахслар 
хизматларни ҳар қандай жойда — ўз 
танловига кўра ёки буюртмачининг 
талабига биноан кўрсатиши мумкин.

Мисол учун, ўзини ўзи банд қилган 
репетитор уйида ўқувчиларни қабул 
қилиши, буюртмачига офисга ёки 
хусусий шахсга унинг уйига бориши, 
нуфузли бўлиши учун офисни ижарага 
олиши ва унда хизматлар кўрсатиши, 
жаҳоннинг исталган нуқтасидан online 
шуғулланиши мумкин.

Агар ўзини ўзи банд қилган шахс 
сартарошлик хизматларини кўрсатса, ўз 
уйида ёки мижозининг уйида ишлаши, 
салонда иш жойини (кресло) ижарага 
олиши ва у ерда ўз мижозларига 
хизмат кўрсатиши тақиқланмаган.

Бунда салон раҳбарияти ўзини 
ўзи банд қилган шахс билан меҳнат 
ёки фуқаролик-ҳуқуқий хусусиятдаги 
шартнома тузиши, унинг учун солиқлар 
тўлаши шарт эмас. Шунингдек, салон 
ўзини ўзи банд қилган шахснинг 
тушумини инкассация қилмайди. Бу 
— унинг даромади, у уни ўзи тасарруф 
этади.

Юқоридаги ҳолатда сиз ўз 
уйингизда фаолият олиб боришингиз 
мумкин.

Шерзод ДАВРОНОВ.
Тўрткўл тумани:

— Мен ишсиз сифатида “Ёшлар дафтари”да турардим. Яқинда 
ёшлар етакчиси кўмагида субсидия асосида сартарошлик 
асбоб-ускунаси сотиб олдим. Энди ҳунарим ортидан ўзимни 
банд қилиб, фаолият бошламоқчиман. Аммо сартарошхона 
учун алоҳида бино йўқ. Шу вазиятда ўз уйимда хизмат 
кўрсатишим мумкинми? Ёки сартарошхона учун алоҳида 
бинога эга бўлишим керакми?

Иззатилла БОБОЖОНОВ.
Балиқчи тумани:

— Ёш тадбиркор сифатида маҳалладаги 10 нафар 
ишсиз фуқаронинг бандлигини таъминлаганман. 
Барча ишчилар аввал “Ёшлар дафтари”да 
рўйхатда турган. Жорий йил фаолиятимни 
янада кенгайтирмоқчи бўлиб, маҳалладаги бўш 
бинодан ижара асосида фойдаланмоқчи эдим. Аммо 
бунинг учун аукционда ғолиб чиқиш лозимлигини 
таъкидлашди. Шу тўғрими?



2026 йилдан бошлаб, 
ДАВЛАТ-ХУСУСИЙ 
ШЕРИКЛИК тамойиллари 
асосида ҳар йили камида 
100 та мактаб ва 100 та 
боғча қурилади.

Жорий ярим йилликда 
Давлат бюджети 
харажатлари ўтган
йилга нисбатан
21 ТРИЛЛИОН СЎМга 
кўпайган.

Ўзбекистонда
илк маротаба
ЙИҒМА ТЕМИР 
конструкцияли йўл 
ўтказгич қурилди.
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Ўзгаришлардан
хабардормисиз?

1 дона ғишт
600 минг сўм...(ми?)

Қўшимча манбалар
тушумни оширяпти

СОЛИҚЧИ – КЎМАКЧИ МОҲИЯТ

ҲОЛАТ БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

Фойда солиғи 
50 фоизга 
камайтирилади

Анвархўжа ЛУҚМОНОВ,
Наманган туманидаги “Паст қиёт” ва “Тепа қиёт” 
маҳаллалари солиқ инспектори. 

Кадастр ҳужжатлари билан боғлиқ муаммолар 
сабаб, жисмоний шахслардан ер солиғи ун-
диришда бироз қийинчиликларга дуч келдим. 
Чунки барча жисмоний шахсларнинг фойда-
ланилаётган ер майдонлари ўлчами кадастр 

идораларида аниқ ҳужжатлаштирилмаган. Кимнингдир 
ер майдони ҳужжатдан ортиқ бўлса, кимникидир кам. 
Эндиликда ушбу масалалар Президентнинг 2024 йил 
5 август куни имзолаган “Ўзбошимчалик билан эгаллаб 
олинган ер участкаларига ҳамда уларда қурилган би-
нолар ва иншоотларга бўлган ҳуқуқларни эътироф этиш 
тўғрисида”ги қонун билан ҳал этилади. Натижада солиқ 
тўловчилар сони янада ортади.

Юридик шахслар билан ишлаш давомида кўпроқ 
кредит олиш билан боғлиқ масалалар борлиги аниқлан-
ди. Тадбиркорларнинг ушбу муаммоси ҳоким ёрдамчиси 
ҳамкорлигида ҳал этилмоқда. Шунингдек, тадбиркор-
ликка қизиқувчи ёки тадбиркорлик фаолиятини энди 
бошлаётган, ҳуқуқий ва иқтисодий қийинчиликларга 
дуч келаётган тадбиркорлик субъектлари билан манзил-
ли ишлаяпмиз. Чунки улар маҳалла бюджетини шакл-

Президентнинг 2024 йил 
30 августдаги “Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 
тадбиркорлар билан тўртинчи 
очиқ мулоқотида белгиланган 
вазифаларни амалга ошириш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
фармонига мувофиқ, 2025 
йил 1 январдан 2028 йил 1 
январгача умумий овқатланиш 
корхоналарига фойда 
солиғи ставкаси 50 фоизга 
камайтирилади, ҳар ойнинг 
25-санасига қадар тўланган 
ҚҚСнинг бир қисмини қуйидаги 
миқдорларда республика 
бюджетидан қайтариш тизими 
жорий этилади.

Ойлик товар айланмасининг нақд 
пулсиз қисми:

– 60 фоиздан ошган умумий 
овқатланиш корхоналарига – 
бюджетга тўланган ҚҚСнинг 40 
фоизи;

– 60 фоиздан кам умумий 
овқатланиш корхоналарига – 
бюджетга тўланган ҚҚСнинг 20 
фоизи қайтарилади.

Шунингдек, 2024 йил 1 
октябрдан 2028 йил 1 январгача 
туроператорлик ва меҳмонхона 
хизматларини кўрсатувчи 
тадбиркорларга бюджетга тўланган 
ҚҚСнинг 20 фоизи қайтарилади.

2024 йил 1 ноябрдан барча учун 
очиқ ҳолатда юритиладиган Инсон 
ҳаёти ва соғлиғига юқори хавф 
солувчи омиллар реестри жорий 
қилинади. 2025 йил 1 январдан 
назорат қилувчи органлар томонидан 
тадбиркорлар фаолиятини тўхтатиб 
туришга фақат Реестрга киритилган 
омиллар асосида йўл қўйилади.

2025 йил 1 январдан назорат 
қилувчи органлар томонидан 
тадбиркорлар фаолиятида 
ҳуқуқбузарлик содир этиш хавфини 
аниқлаш бўйича “Хавфни таҳлил 
қилиш” электрон тизими жорий 
этилади.

Суҳроб ЗИЁДУЛЛАЕВ, 
Солиқ қўмитаси бош инспектори.

2027 йил 1 сентябрга 
қадар:

“Ҳунарманд” уюшмаси 
аъзолари учун белгиланган 
солиқ имтиёзлари 
“Ўзбекзаргарсаноати” 
уюшмасига аъзо бўлган 
заргарлик буюмларини 
ишлаб чиқарувчи якка 
тартибдаги тадбиркорларга 
ҳам татбиқ этилади. 

“Ўзбекзаргарсаноати” 
уюшмасига аъзо 
бўлган заргарлик 
буюмларини ишлаб 
чиқарувчи тадбиркорлик 
субъектларининг 
ишлаб чиқаришда 
фойдаланиладиган кўчмас 
мулк объектлари ҳамда 
ер участкалари мол-мулк 
солиғи ва ер солиғидан 
озод этилади.  

Тадбиркорлик субъектлари 
томонидан маркировкаланадиган 
маҳсулотларни 2Д-сканердан 
фойдаланмасдан сотиш ҳолатлари 
аниқланганда, улар шахсий кабинети 
орқали бу ҳақда огоҳлантирилади. 
Иккинчи марта ана шундай 
огоҳлантиришдан сўнг маркировкалаш 
қоидаларини бузиш ҳолати 1 ой ичида 
қайта такрорланса, тадбиркорлик 
субъектларига нисбатан солиқ 
текшируви тайинланади. Бу жараёнда 
ҳуқуқбузарлик содир этилган чоракдаги 
фаолият қамраб олинади.

Солиқ текшируви якунлангандан 
кейин маркировка қоидаларини 
бузиш 1 ой ичида қайта такрорланса 
тадбиркорлик субъектлари хабардор 
қилинмасдан солиқ текшируви 
тайинланади. Тадбиркорлик 
субъектларининг ҳуқуқлари ва қонуний 

Аҳмад ФАЙЗИЕВ, 
Солиқ қўмитаси бўлим бошлиғи.

Буни қуйидаги мисолларда 
кўриш мумкин. Жорий йилнинг 
январь ойида бир корхона 
бошқасига ёғоч сотган. ЭҲФни 

шакллантиришда сотувчи 1 кубометр 
ёғоч нархини 13,4 млрд. сўм кўрсатган. 
Натижада кичкина шкаф ўлчамидаги 
ёғоч нархи анча қимматга айланган.

Яна бир корхона 1000 дона ғиштни 
сотиб, 600 миллион сўмлик ЭҲФ 
расмийлаштирган. Кўриниб турибдики, 
эътиборсизлик сабаб 1 дона ғишт учун 

600 минг сўм, яъни бозордаги реал 
нархидан бир неча баробар қиммат нарх 
келиб чиққан.

Ўлчов бирликлари ёки товарлар 
миқдорини нотўғри кўрсатиш маълум 
салбий оқибатларга олиб келади, 
жумладан:

– сотилган товарлар нархининг 
ҳақиқий ҳолати бузилиши;

– товарлар ҳаракатини назорат 
қилиш қийинлашиши;

– солиқ ҳисоботларини топширишда 
саволлар кўпайиши.

Хатоликларга йўл қўймаслик 
учун солиқ тўловчиларга маҳсулот 

ва хизматларнинг идентификация 
кодларини ва уларга берилган ўлчов 
бирликларини диққат билан ва аниқ 
кўрсатиш тавсия этилади.

Яна бир ўзгариш “Қурилиш 
материаллари миллий классификатори” 
билан унификация қилиш мақсадида 
қурилиш материалларининг маҳсулотлар 
ва хизматларнинг идентификация код 
(МХИК)лари янгиланди. Маҳсулотлар- 
(товарлар ва хизматлар)нинг Ягона 
электрон миллий катологи “Қурилиш 
ресурслари миллий классификатори” 
электрон платформаси билан 
интеграциялаштирилди.

Миллий классификаторда 
қурилиш материалларининг батафсил 
техник тавсифлари кўрсатилганлиги 
сабабли, улар асосида қурилиш 
материалларининг 172 мингта янги 
Маҳсулотлар ва хизматларнинг 
идентификация кодлари, шунингдек, 
ўлчов бирликлари яратилди.

Солиқ тўловчилар tasnif.soliq.uz 
сайтида шахсий кабинетдаги интерактив 
хизмат орқали янги маҳсулотлар 
ва хизматларнинг идентификация 
кодларини “Танланган” тоифасига 
қўшишлари ва уларни электрон 
ҳисобварақ-фактуралар ва онлайн 
назорат-касса машинаси чекларини 
шакллантиришда фойдаланишлари 
мумкин. 

Қурилиш материалларининг 
мавжуд умумий МХИКлари хатловдан 
ўтказилади ва кейинчалик босқичма-
босқич нофаол ҳолатга ўтказилади. 
Шу сабабли, солиқ тўловчиларга 
қурилиш материаллари учун ҳозирда 
қўлланиладиган умумий кодларни 
кўриб чиқиш ва уларни янгиларига 
алмаштириш тавсия этилади.

Савол ва таклифлар учун Каталог 
операторига 71-202-32-32 телефон 
рақами орқали мурожаат қилиш 
мумкин.

Солиқ органлари солиқ тўловчилар юборган электрон ҳисобварақ-
фактуралар (ЭҲФ) ва онлайн назорат-касса машинаси чекларини 
доимий равишда таҳлил қилиб боради. Таҳлилларга кўра, ЭҲФни 
расмийлаштиришда ва фискал чекларда йўл қўйилган хатоликлар 
товарлар учун асоссиз нархларнинг шаклланишига олиб келиши мумкин.

манфаатларини ҳимоя қилиш бўйича 
вакил бу ҳақда текшириш кунида 
хабардор қилинади.

Истеъмол ва техник этил спирти 
харид қилган ишлаб чиқарувчилар 
томонидан республика товар-хомашё 
биржасининг ахборот тизимига харид 
қилиш жараёнида жойлаштирилган 
истеъмол ва техник этил спиртидан 
фойдаланиш мақсадларидан бошқа 
мақсадда фойдаланилганлиги 
аниқланганда, охирги 12 ойда 
биржа савдоларида харид қилинган 
истеъмол ва техник этил спирти 
ҳажмига ҳисобланадиган аксиз солиғи 
суммасининг 2,5 баравари миқдорида 
солиқ органлари томонидан молиявий 
жарима қўлланилади.

Умид НАСРИДДИНОВ,
Солиқ қўмитаси бош инспектори.

2024 йил 1 сентябрдан ёввойи ҳайвонларни кўпайтириш жойларини, кичик саёҳати 
парклар, ов туризмини ташкил қилган овчилик хўжаликлари 3 йил давомида 
юридик шахслар мол-мулк ва ер солиқларини белгиланган ставкага нисбатан 50 
фоизга камайтирилган ставкада, АОСни 1 фоиз ставкада тўлайди.

лантирувчи асосий манбалардир. Бунинг учун, аввало, 
тадбиркорлик субъектлари билан доимий мулоқотда 
бўлиб, уларнинг ҳуқуқий саводхонлигини ошириб, 
иқтисодий жиноятнинг салбий оқибатларини, айниқса, 
онлайн назорат-касса машиналаридан мунтазам фойда-
ланиш, харид чекларини бериш, ишчи-ходимлар сонини 
яширмаслик, ҳисоботларни ўз вақтида топшириш, 
камчилик ва хатоликларга йўл қўймаслик кераклигини 
тушунтиряпмиз. Зарур ҳолатларда солиқ ҳисоботларини 
топширишга кўмаклашяпмиз.

Муҳими, солиқ тўловчилар билан дўстона мулоқотни 
йўлга қўя олдим. Уларда олдингидек қўрқув йўқ, аксин-
ча, бирор савол туғилса кечаю кундуз телефон қилиша-
ди. Мавжуд муаммоли масалаларни сектор раҳбари ва 
“маҳалла еттилиги” кўмагида ҳал этяпмиз.

Ана шундай саъй-ҳаракатларимиз натижасида менга 
бириктирилган маҳаллаларда 28 нафар якка тартибда-
ги тадбиркор сони 54 нафарга етди. Юридик шахслар 
29 та бўлди. Битта бўш турган бино эгаси 200 млн. сўм 
кредит олиб, якка тартибдаги тадбиркорлик фаолиятини 
юридик шахсга айлантирди. Бинонинг биринчи қавати-
ни сартарошхона ва тамаддихона учун ижарага бериб, 
иккинчи қаватини хусусий боғчага айлантирди. 781 
нафар фуқаро паррандачилик, деҳқончилик, чорва-
чилик каби турли йўналишлар бўйича ўзини ўзи банд 

қилган шахс сифатида бандлиги таъминланди. Шундан 
15 нафари якка тартибдаги тадбиркор сифатида қайта 
рўйхатдан ўтди. Рўйхатга олинган 231 та деҳқон хўжа-
лигининг аксарияти қулупнай ва полиз маҳсулотлари 
етиштирмоқда.

“Маҳаллабай” ва “корхонабай” ишлаш 
тизимларининг жорий этилиши натижасида солиқ 
тушумлари ўсяпти. Фуқароларга солиқ қонунчилигининг 
мазмун-моҳияти ва аҳамиятини тушунтиришимиз 
натижасида солиқ тўловлар ўз вақтида амалга 
оширилмоқда. Айниқса, мол-мулк ва ер солиғидан 
тушадиган солиқ тушумларининг 10 фоизи “Маҳалла 
бюджети”да қолишини, ушбу маблағлар маҳаллада янги 
иш ўрни яратишга, аҳолининг оғирини енгил қиладиган 
лойиҳаларга йўналтирилишини кенг тарғиб қилишимиз 
ўз самарасини бермоқда. Энг муҳими, маҳаллаларда 
қўшимча манбалар аниқланиб, маҳаллий бюджетга 
тушумлар ортмоқда. 

Бугун ҳар бир солиқ инспектори “маҳалла еттилиги”-
нинг иқтисодий таянчи бўлиб, ҳудуднинг “ўсиш нуқтала-
ри”ни аниқлаб, солиқ тушумларини кўпайтириш йўл-
ларини излаяпти. Мен ҳам келгусида солиқ тушумини 
ошириш учун ўзини ўзи банд қилганларни кичик бизнес 
тоифасига ўтказиш, ЯТТларни эса юридик шахсга ай-
лантириш режасидаман.

“Маҳалла еттилиги” ташкил этилмасидан 
аввал туман солиқ инспекциясида 
юридик шахслар билан ишлардим. “Паст 
қиёт” ва “Тепа қиёт” маҳаллаларида 
иш бошлагач, битта йўналишда эмас, 
балки 23 та йўналишда “хонадонбай” иш 
бошладим. Аввало, маҳаллаларда қўшимча 
даромад манбаларини яратиб, маҳаллий 
бюджет тушумларини ошириш учун 
солиқ тўловчиларни хатловдан ўтказдим. 
Тадбиркорлик субъектлари ва хонадонларда 
бўлиб, солиқ тўловчилар билан яқиндан 
танишдим.

Президентнинг “Ўзбекистон Республикаси 
мустақиллигининг ўттиз уч йиллиги муносабати 
билан давлат хизматчилари ҳамда ишлаб чиқариш 
ва ижтимоий-иқтисодий соҳалар ходимларидан 
бир гуруҳини мукофотлаш тўғрисида”ги фармонига 
кўра, Анвархўжа Луқмонов “Шуҳрат” медали билан 
тақдирланди.



Тадбиркорларнинг
ортиқча истеъмол 
қилинган электр 
энергияси ҳамда табиий 
газ учун қўшимча 
тўлови 10 БАРАВАРГА 
КАМАЙТИРИЛАДИ.

Тошкент вилоятига 
Сирдарё ва Наманган 
вилоятлари ҳудудидан 
350 ГЕКТАРГА ЯҚИН ЕР 
ўтказилади.

Ўзбекистонда
17 288 нафар
ЎЗГАЛАР ПАРВАРИШИГА 
МУҲТОЖ шахс ижтимоий-
маиший хизматлардан 
фойдаланиб келмоқда.
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ҲУҚУҚ-ТАРТИБОТ МАСКАНИ
ҳудудларда тинчлик ва осойишталикни 

таъминлайди

“Барчаси назоратга олинди, БИРОҚ...”

“Доригар”
“Бухоро тажрибаси”га
асос бўлади

Аризани қайтариш тартиби қандай?

ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ

ЖАРАЁН ҚУЛАЙЛИК

МЕНДА САВОЛ БОР...

Шу муносабат билан Наманган 
шаҳар, Давлатобод ва Янги 
Наманган туманларида 15 та ҳуқуқ-
тартибот маскани ташкил этилди. 

Бу ерда аҳолига қулайлик яратиш мақсадида 
маҳаллаларга хизмат кўрсатувчи бош инспектор, 
суриштирувчи, профилактика инспекторлари, 
кичик инспекторлари, патрул-пост ва йўл патрул 
хизмати инспекторлари лавозимлари ташкил 
этилди.

Жавобгарлик белгиланди
ОГОҲ БЎЛИНГ!

Президент 2024 йил 4 сентябрда имзолаган Ўзбекистон Республикаси қонуни билан айрим 
қонун ҳужжатларига ўзгартириш ва қўшимчалар киритилди.

Тимур ЮСУПОВ, 
Хоразм вилояти 
маъмурий суди судьяси:

– Ариза ва шикоятларни 
қайтариш асослари Ўзбекистон 
Республикасининг маъмурий суд 
ишларини юритиш тўғрисидаги 
кодексининг 134-моддасида 
кўрсатилган. 

Яъни ушбу кодекснинг 
128-моддасида кўрсатилган 
талабларга риоя қилинмаган 
бўлса, ўзаро боғлиқ бўлган бир 
нечта талаблар бирлаштирилиб, 
уларнинг бир қисми маъмурий, 
иқтисодий ёки фуқаролик судларга 
тегишли бўлса, ариза ва шикоят 
имзоланмаган ёки уни имзолаш 
ҳуқуқига эга бўлмаган шахслар 

Дастлаб, вилоят Ички ишлар бошқармасининг 
тажрибали раҳбар ходимларидан 30 нафар, 
туман Ички ишлар бўлимидан 30 нафар, 
“Доригар” маҳалласи “еттилиги” ҳамда кўча 

вакилларидан иборат таркибда 14 та ишчи гуруҳ 
ташкил этилиб, “хонадонбай” тизим асосида хатлов 
ўтказилди. Кейин ишчи гуруҳ аъзолари олиб борган 
хатлов, фуқароларнинг мурожаатлари ва маҳалла 
фаолларининг таклифларидан шаклланган муаммо-
лар бирма-бир кўриб чиқилиб, йўналишлар бўйича 
тизимлаштирилди.

Шунингдек, вилоят ҳокими Ботир Зарипов ҳамда 
Ички ишлар бошқармаси бошлиғи, подполковник 
Икромжон Турсунов сектор раҳбарлари, “маҳалла ет-
тилиги”, қишлоқ ва кўча вакиллари, нуроний оқсоқол-
лар, оқила аёллар кенгаши аъзолари, отинойилар, 
патронаж ҳамширалар ва фаоллар билан учрашиб, 
маҳаллада мавжуд муаммолар, аҳолининг турмуш 
тарзи, камбағалликнинг ҳақиқий аҳволи ўрганилди.

Учрашув ҳамда маҳаллада фаолият олиб борган 
ишчи гуруҳлар ўтказган хатлов натижасида аниқлан-

Албатта, бу натижага эришиш 
осонлик билан бўлмади. 
Аввало, йиғин ҳудудида ер, 
уй, йўл талаш билан боғлиқ 

жиноятлар кўп бўлгани учун “маҳалла 
еттилиги”, масъул ташкилот вакиллари 
ва фаол фуқаролар иштирокида 
жиноятчиликни “маҳаллабай” 
жиловлаш, аҳолининг кунлик 
ижтимоий-маиший муаммоларини 
ҳал этиш бўйича “хонадонбай” ҳар 
бир оила аъзолари билан мулоқотда 
бўлдик.

Биринчи навбатда, муаммоларнинг 
асл илдизи ўрганилиб, ҳуқуқбузарлик 
содир этиш ёки ундан жабр кўриш 
эҳтимоли юқори бўлган фуқаролар 
аниқланди. Муқаддам судланган, 
ичкиликка ружу қўйган, оилавий 
жанжалкаш ва руҳий касалликка 
чалинган фуқароларни алоҳида 
тоифаларга ажратиб, улар билан 
манзилли ишладик. Айниқса, низоли 
оилаларни яраштириш ва муҳитини 
яхшилаш бўйича тарғибот-ташвиқот 
ишларини кучайтирдик. Зарур 
ҳолларда ҳуқуқий чоралар кўрилди.

Маҳалла осойишталигини 

таъминлаш учун тунги навбатчилик ташкил этдик. Аҳолига чорва моллари, деҳқончилик маҳсулотлари, 
автотранспорт воситалари ва бошқа мулкларини ўғриларнинг ўлжасига айланиб қолмаслиги учун 
назоратсиз қолдирмасликларини тушунтирдик. Ҳудуднинг энг муҳим нуқталарига видеокузатув 
қурилмалари ўрнатдик. Замонавий фирибгарликларнинг салбий оқибатларидан хабардор этиб, унинг 
олдини олиш бўйича зарур тавсиялар бердик.

Шу тариқа маҳаллани жиноятдан холи ҳудудга айлантирдик. Президентимиз айтганидек, 
одамларнинг тинч-тотув яшаши учун маҳалланинг ўзига хос “қулф-калити” яратилди. Бунинг 
натижасида жорий йил ҳисобидан бирорта жиноятчилик қайд этилмади. Бироқ қувонишга эрта. 
Чунки маҳаллангизда битта жиноят қайд этилса ҳам “сариқ” ёки “қизил” тоифага тушиб қоласиз. Шу 
боис замонавий технологиялардан самарали фойдаланган ҳолда маҳалланинг асосий кириш-чиқиш 
кўчалари ва жамоат жойларига қўшимча ақлли видеокузатув қурилмалари ўрнатамиз. Аҳоли ўртасида 

тарғибот тадбирларини янада 
кучайтирамиз.  

Яна бир муҳим вазифаларимиздан 
бири, вояга етмаганлар ва ёшларнинг 
ҳуқуқий онгини ошириш, уларни 
соғлом турмуш тамойиллари асосида 
тарбиялаш орқали ижтимоий 
жиҳатдан хавфли хатти-ҳаракатлар 
содир этилишининг барвақт олдини 
олишдир. Шунинг учун тунги 
вақтларда кўчаларда бемақсад юрган 
вояга етмаган ёшларга алоҳида 
эътибор қаратиляпти. Агар шундай 
ёшлар кузатилса, уларнинг шахсига 
аниқлик киритилиб, тушунтириш 
ишлари олиб бориляпти. Зарур 
ҳолларда уларнинг ота-оналари 
чақиртирилиб, фарзандлари бирор 
жиноятга аралашиб қолмасликлари 
учун назоратга олишлари қатъий 
тайинланиб, огоҳлантирилмоқда.

Бироқ ёшларнинг ўзи қизиққан 
бирор касб-ҳунар, спорт ёки санъат 
билан шуғулланиши учун зарур шароит 
йўқ. Йиғинда мактаб бўлмагани учун 
ёшлар ўртасида спорт мусобақалари, 
турли танлов ва маданий тадбирлар 
ўтазишга имконият бўлмаяпти. 
Агар “Равалиқ”да ҳам замонавий 
спорт иншоотлари ташкил этилса, 
ёшларнинг бир қатор муаммолари 
ҳал этилган бўларди. Бу, ўз навбатида, 
бекорчиликдан келиб чиқадиган 
жиноятчиликнинг олдини олади.

Профилактика инспекторларининг асосий вазифаси – 
маҳаллани жиноятдан холи ҳудудга айлантириш, фуқаролар 
осойишталигини таъминлашдир. Шу мақсад йўлида “қизил” 
тоифада турган “Равалиқ” маҳалласини “яшил” тоифага олиб 
чиқдик.

Ғолиб КАРИМОВ, 
Шароф Рашидов туманидаги
“Равалиқ” маҳалласи 
профилактика инспектори.

Ғолиб Каримов Президентнинг “Ўзбекистон Республикаси давлат мустақиллигининг ўттиз уч йиллиги 
муносабати билан ҳарбий хизматчилар ва ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари ходимларидан бир 

гуруҳини мукофотлаш тўғрисида”ги фармонига кўра, “Шуҳрат” медали билан тақдирланди.

Бироқ 
ёшларнинг 
ўзи қизиққан 
бирор 
касб-ҳунар, 
спорт ёки 
санъат билан 
шуғулланиши 
учун зарур 
шароит йўқ. 

ган масалалар масъуллар иштирокида бирма-бир 
муҳокама қилиниб, галдаги вазифалар белгилаб 
олинди. Хусусан, “Рақамлашган хавфсиз маҳалла” 
тамойили асосида маҳалланинг кириш ва чиқиш 
жойлари, марказий ва аҳоли гавжум кўчалари, савдо 
ва маиший хизмат кўрсатиш шохобчалари, мавжуд 
ташкилот ва идоралар маъмурий бинолари замона-
вий видеокузатув қурилмалари билан жиҳозланяпти. 
Аҳолининг ижтимоий-иқтисодий муаммолари “хона-
донбай” ва “фуқаробай” тартибда аниқланиб, уларга 
узил-кесил ечим топиш, айниқса, кам таминланган, 
ижтимоий кўмакка муҳтожларни камбағалликдан 
чиқариш, ногирон, оғир касалликка чалиниб даво-
ланаётган, узоқ муддатга чет элга чиқиб кетган ёки 
қайтиб келган фуқаролар, уларнинг оила аъзолари, 
вояга етмаган фарзандлари ҳолидан хабар олиниб, 
мавжуд муаммоларини бартараф этиш чоралари 
кўрилмоқда.

Эндиликда “Доригар” маҳалласи мисолида “Бухо-
ро тажрибаси” яратилиб, вилоятдаги барча маҳалла-
ларга татбиқ этилади.

Мақсадбек ҚЎЧҚОРОВ.

Бухоро вилояти Ички 
ишлар бошқармаси 
бошлиғи бошчилигида 
Шофиркон туманидаги 
“Доригар” маҳалласини 
ободонлаштириш, 
инфратузилмасини тубдан 
ўзгартириш, иқтисодий ўсиш 
драйверини яратиш, жамоат 
ва фуқаролар хавфсизлигини 
таъминлаш бўйича кенг 
кўламли ва манзилли ишлар 
олиб борилмоқда.

Ишчи гуруҳ аъзолари олиб борган хатлов, фуқароларнинг мурожаатлари ва маҳалла фаолларининг 
таклифларидан шаклланган муаммолар бирма-бир кўриб чиқилиб, йўналишлар бўйича тизимлаштирилди.

Мустақиллигимизнинг ўттиз уч йиллик 
байрами арафасида Наманган шаҳрининг 
“Сардоба”, Давлатобод туманининг “Тўқувчи” 
маҳаллаларида навбатдаги ҳуқуқ-тартибот 
маскани учун янги бино тантанали равишда 
фойдаланишга топширилди.

Наманган вилояти ҳокими Шавкатжон 
Абдураззоқов табрик сўзида янги ташкил 
этилган ҳуқуқ-тартибот маскани келгусида 
фуқароларимизга яқиндан ёрдам кўрсатиб, 
ушбу ҳудудларда тинчлик ва осойишталикни 
таъминлашда муҳим ўрин тутишини таъкидлади.

Шундан сўнг очилиш маросимининг 
рамзий лентаси қирқилгач, иштирокчилар янги 
бинолардаги фуқаролар ва ходимлар учун 
яратилган шароитлар билан танишди.

Президент жорий йил 25-26 март кунлари Наманган вилоятига ташрифида жамоат хавфсизлигини 
таъминлаш, жиноятчиликнинг барвақт олдини олиш, Наманган шаҳрини жиноятдан холи ҳудудга 
айлантириш бўйича “Наманган тажрибаси”ни яратиш борасида бир қатор вазифалар белгилаб 
берилган эди.

Хуршидбек СОЛИЕВ,
Наманган вилояти ИИБ бошқармаси
Ахборот хизмати бошлиғи.

Мустақиллигимизнинг ўттиз уч йиллик байрами арафасида Наманган шаҳрининг “Сардоба”, 
Давлатобод туманининг “Тўқувчи” маҳаллаларида навбатдаги ҳуқуқ-тартибот маскани учун янги бино 
тантанали равишда фойдаланишга топширилди.

– Яқинда маъмурий 
ва фуқаролик 
судга ариза 
билан мурожаат 
қилдим. Бироқ 
улар аризамда 
хатоликлар 
бўлгани учун 
қабул қилишмади. 
Айтингчи, ариза 
ва шикоятни 
қайтариш асослари 
қандай?

Мухтор АЮПОВ.
Урганч шаҳри.

томонидан берилган бўлса, 
ариза ва шикоятнинг нусхалари 
тегишли тартибда тарафларга 
юборилганини тасдиқловчи 
далиллар бўлмаса, давлат 
божи ва почта харажатларни 
тўланганлиги бўйича чек бўлмаса, 
ариза ва шикоятни иш юритишга 
қабул қилиш тўғрисида ажрим 
чиқарилгунига қадар ариза 
ва шикоятни қайтариб олиш 
тўғрисида аризачидан ариза келиб 
тушган бўлса ҳамда суд муомалага 
лаёқатсиз деб топган шахс 
томонидан берилган бўлса ариза 
ва шикоят қайтарилади. Аризачи 
юқоридаги кўрсатилган қонун 
талабларни бартараф этганидан 
сўнг судга такроран мурожаат 
қилишлари мумкин.

 Хусусан, Маъмурий 
жавобгарлик тўғрисидаги 
кодексга киритилган 
ўзгартиришга кўра, сайлов 
комиссиясининг ёки референдум 
ўтказувчи комиссиянинг аъзоси 
томонидан фуқарога бир неча 
марта ёки бошқа шахслар 
номидан овоз бериш учун сайлов 

(овоз бериш) бюллетенини 
берганлик учун жавобгарлик 
белгиланди.

Шунингдек, сиёсий 
партияларга сайловда иштирок 
этиш учун ажратилган давлат 
маблағлари бўйича Марказий 
сайлов комиссиясига оралиқ 
ёки якуний ҳисоботни тақдим 

этмаганлик ёки ўз вақтида тақдим 
этмаганлик ёхуд ҳисоботда била 
туриб нотўғри маълумотларни 
тақдим этганлик учун маъмурий 
жавобгарликни назарда тутувчи 
қўшимча киритилди.

Қонун расмий эълон 
қилинган кундан эътиборан 
кучга киради.



Ўзбекистон ва
Озарбайжон биргаликда 
ПАРОМ ишлаб
чиқаради. 

Ўзбекистон
Қозоғистон билан 
космосга
СУНЪИЙ ЙЎЛДОШ 
учириши мумкин.

Душанбе, Остона, Токио, 
Минск, Шанхай, Сеул,
Боку шаҳарларидан
кейин Анқарада ҳам
АЛИШЕР НАВОИЙ
ҳайкали ўрнатилди. 
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Талабалар тураржойи олишда КИМЛАР УСТУНЛИККА ЭГА?

Ногиронликни 
белгилаш 
осонлаштирилади

ҚУЛАЙЛИКЭЪТИБОР

ИМТИЁЗ

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ

Оиланинг яшаш шароитини 
ўргангандан кейин 1 на-
фар фарзанди учун бола-
лар, 2 нафарига ногирон-

лик нафақаси тайинланди. Ўғли-
нинг даволаниши учун “Саховат ва 
кўмак” жамғармасидан 1 миллион 
700 минг сўм миқдорида моддий 
ёрдам кўрсатилди. Бундан ташқа-
ри, “маҳалла еттилиги” ташаббуси 
билан 40 та товуқ олиб берилди. 
Айни вақтда дўконларга тухум 
топшириб, рўзғорига қўшимча 
даромад келтиряпти.  

Хонадонларга кирар эканман, 
биринчи навбатда, одамларнинг 

Қонунчиликка кўра, 
жорий йилнинг 1 
сентябридан бошлаб 
Тошкент шаҳри ва Навоий 
вилоятида босқичма-
босқич эксперимент 
тариқасида, ногиронликни 
белгилашнинг қуйидаги 
тартиби жорий этилди:
 

- фуқароларга ногиронликни 
белгилаш бўйича ЯИДХП
(my.gov.uz), “Инсон” ижтимоий 
хизматлар марказлари ёки 
ижтимоий ходимлар орқали 
оилавий шифокорларга 
мурожаат қилиш имконияти 
яратилади;

- тиббий-ижтимоий 
экспертиза комиссияси (ТИЭК) 
кўриги учун фуқароларнинг 
тиббий ҳужжатларини йўллаш 
оилавий шифокорлар томонидан 
электрон тарзда амалга 
оширилади;

- “Инсон” марказлари 
ходимларининг 18 ёш ва 
ундан катта шахсларнинг 
функционаллигини баҳолаш 
тартиби жорий этилади. 
Баҳолаш натижалари 
2025 йил 1 сентябргача 
ногиронликни белгилаш учун 
асос ҳисобланмайди;

- шахс соғлиғининг 
ҳолатига кўра “Инсон” 
марказларига бориш имконига 
эга бўлмаганда соғлиғининг 
ҳолати ва функционалликни 
баҳолаш шахснинг уйида 
ёки даволанишда бўлган 
стационарда ўтказилади;

- 2024 йил 1 октябрдан 
ихтисослаштирилган 
(психиатрия, фтизиатрия ва 
пульмонология, педиатрия) 
ТИЭКлар томонидан 
ногиронликни белгилаш 
тартиби бекор қилиниб, 
ногиронлик туманлараро 
ва туман (шаҳар) ТИЭКлар 
томонидан белгиланади.

Талабалар тураржойига жойлашиш 
учун ариза бериш 1 августдан бошлаб, 
ўқув йили якунига қадар давом этади. 
Ариза бериш учун талаба Давлат 

хизматлари марказларига бевосита келиб ёки 
мустақил равишда ЯИДХП (my.gov.uz) орқали 
онлайн шаклда мурожаат қилиши мумкин. 

Давлат хизматини кўрсатганлик учун тўлов 
ундирилмайди.

Қуйидаги тоифадаги талабалар устуворлик 
асосида талабалар тураржойларига қабул 
қилинади: 

- «Меҳрибонлик уйлари» 

Азиз МАШРАБОВ,
журналист. 

Бугунги кунда “Меҳнат” 
маҳалласида 5 574 нафар 
аҳоли яшайди. Уларнинг 179 
нафари кам таъминлангани учун 

нафақа олмоқда. Маҳалла катталиги 
ва хонадонлар тарқоқ жойлашгани 
учун Баҳринисо опа ўзига кичик 
электр мотороллерни муддатли 
тўлов асосида сотиб олди. Камчиқим 
транспорт воситасида ҳар куни эрталаб 
фарзандларини мактаб ва болалар 
боғчасига элтиб қўяди. Кун якунида 
ишдан чиқиб яна бирга қайтишади. 

Бугун ногиронлиги бор маҳалладоши 
реабилитация воситасига эҳтиёж сезса, 
ижтимоий ходим дарҳол етказиб беради. 
Ўзига мос иш топишига кўмаклашади. 
Бундай эътибор уларнинг жамиятда барча 

кайфиятига қарайман. Бошлаган 
гапини тугатмагунча сукут сақлаб 
эшитаман. Баъзиларга пул керак 
эмас, фақат тингласангиз, шуни 
ўзи етарли.

Ҳудудимизда истиқомат қила-
диган Шоира опанинг олдига ҳол 
сўраб борганимда, хурсандли-
гидан кўзларига ёш олди. Анча-
дан буён ҳеч ким билан бундай 
дилдан суҳбат қурмаганини айтиб, 
кўнглидаги кўп кечинмаларини 
биз билан бўлишди. Қўлларини 
дуога очиб, яхши тилаклар бил-
дирди.

Одамлар орасида юриб, 
кимларгадир қўшилиб йиғлаймиз, 
бошқаларнинг хурсандчилигидан 
шод бўламиз. Аслида ҳам, ижти-
моий ходим ўзгаларни ҳис қила 
олсагина, ўйлаган натижаларига 

эришиши мумкин.    
“Юксалиш” маҳалласида 

истиқомат қиладиган Муҳаббат 
ая Абдужалилова якка-ёлғиз 
кекса сифатида рўйхатга олинган. 
Бундан бир неча йиллар аввал 
турмушидан ажрашгандан кейин 
қайта оила қурмади. Биттагина 
қизини аёл боши билан вояга ет-
казди. Уни узатиб юборгач, бироз 
қийналди. Аёлга кўмак бериш 
мақсадида ижтимоий ходим ас-
систенти бириктирилди. Ҳафтада 
камида бир марта эшигини қоқиб 
борамиз. Муҳаббат ая ва бир 
нечта онахонни байрам тадбир-
ларига олиб бордик. Кайфиятлари 
кўтарилиб, юзларига кулгу югурди. 

Фаолиятимни бошлаганим-
дан буён иккита маҳалла ҳудуди 
бўйича 11 та кейс очилди. Ҳар 
бир ҳолат алоҳида ёндашув ва 
муносабат талаб қилади. Хусусан, 
2 нафар ногирон фарзанд парва-
ришлаётган аёлнинг 2011 йилда 
туғилган ўғлига электрон юритма-
ли арава олиб берилди. Шундан 
сўнг тиббий-психологик комиссия 
хулосасига кўра, у ўқишни мак-
табда давом эттирадиган бўлди. 

Аёл 5 ёшли яна бир боласи алоҳи-
да эътиборга муҳтожлиги сабаб-
ли уйида, касаначилик асосида 
“Гулнора Матқулобод бодомлари” 
корхонасининг буюртмаларини 
бажаряпти. Шу орқали яхшигина 
даромад топишни бошлади. 

Ногиронлиги бўлган 5-6 нафар 
фуқаро бандлигини таъминлашда 
ёрдам беришимизни сўраб му-
рожаат қилди. Топилган бўш иш 
ўринларини масофа жиҳатдан 
олислиги боис рад этишга мажбур 
бўлишди. Шу ўринда бир таклиф-
ни илгари сурмоқчи эдим — чекка 
ҳудудларда истиқомат қиладиган 
аҳолига қулайлик яратиш учун 
ўша ердаги поликлиника, мактаб, 
мактабгача таълим ташкилоти 
каби муассасалардан имконияти 
чекланган фуқаролар учун қўшим-
ча иш ўринлари ташкил этилса, 
мақсадга мувофиқ бўларди.

Бундан ташқари, Ижтимо-
ий ҳимоя миллий агентлигига 
қарашли сиҳатгоҳлар сони янада 
кўпайтирилса, ногиронлиги бўлган 
фуқаролар ва нуронийларнинг 
саломатлигини мустаҳкамлаш им-
кониятлари янада ортган бўларди.

Бу аёлнинг кўзларидаги маюслик ва ғам бир 
қарашдаёқ сезилади. 3 нафар ногирон фарзанднинг 
тақдири ва изтироблари ҳақида қайғуришнинг 
ўзи бўлмайди, албатта. Айниқса, ҳаммаси бир хил 
ташхис — ақлий ривожланишдан ортда қолаётган 
бўлса, янада қийинроқ. Шунда ҳам муштипар она ич-
ичидан шукрона айтади. Тирноққа зорлар қанча, деб 
болаларини бағрига босиб овунади.
Шаҳнозахон ТУРДИМАТОВА,
Боғдод туманидаги “Юксалиш” ва 
“Матқулобод” маҳаллалари
ижтимоий ходими.

Одамлар орасида юриб, кимларгадир қўшилиб йиғлаймиз, 
бошқаларнинг хурсандчилигидан шод бўламиз. Аслида ҳам, ижтимоий 
ходим ўзгаларни ҳис қила олсагина, ўйлаган натижаларига эришиши 
мумкин.

тарбияланувчилари, етим ва ота-она 
қарамоғидан маҳрум бўлган талабалар;

- «Ижтимоий ҳимоя ягона реестри», 
«Темир дафтар» ва «Аёллар дафтари»га 
киритилган ижтимоий ҳимояга муҳтож 
оилаларнинг фарзандлари ҳамда «Ёшлар 
дафтари»да турадиган талабалар;

- 1- ва 2-гуруҳ ногиронлиги бўлган 
талабалар;

- бир оиладан бакалавриат босқичи 
кундузги таълим шаклида икки ёки ундан 
ортиқ тўлов-шартнома асосида ўқиётган оила 
фарзандлари;

- халқаро фан олимпиадалари, 
Ўзбекистон Республикаси Олий таълим, 
фан ва инновациялар вазирлиги 
томонидан ўтказиладиган республика фан 
олимпиадаларида ғолибликни қўлга киритган 
талабалар;

- «Йил талабаси» ва «Талабалар театр 
студиялари» кўрик-танловларининг 
республика босқичи ғолиби бўлган талабалар;

- олий таълим муассасалари талабалари 
ўртасида ўтказилган «Заковат» интеллектуал 
ўйинининг республика босқичида ғолибликни 
қўлга киритган талабалар.

2024-2025 ўқув йилидан барча курс талабалари учун давлат олий таълим муассасалари талабалар 
тураржойига жойлашиш онлайн шаклда амалга оширилади.

Узун туманидаги “Меҳнат” маҳалласи ижтимоий ходими 
Баҳринисо Атоева бир неча йилдан буён 3 нафар 
фарзандни вояга етказиб келмоқда. Бошида жуда қийин 
бўлди. Мактабгача таълим ташкилотида ишлаб, маошини 
рўзғорга етказишга ҳаракат қиларди. Кейин ёрдам сўраб, 
“Гулистон” маҳалласи ижтимоий ходими Ҳадича опанинг 
олдига борди. У “Меҳнат” маҳалласида бўш иш ўрни 
борлигини айтиб, “Инсон” ижтимоий хизматлар марказига 
учрашишни тавсия қилди. Ҳужжатларини топшириб, 
суҳбатдан муваффақиятли ўтгач, янги жойда иш бошлади.

билан тенг ҳуқуқ ва имкониятларга эга 
эканини чуқур ҳис этиб яшашига замин 
яратмоқда.

— Мен 15 йилдан бери ишсиз эдим, — 
дейди Муҳаммад ҒУЛОМОВ. — Оилавий 
шароитим анча оғирлашиб қийналиб 
қолгандим. Фақатгина нафақа пулига 
кун кўрардим. 3 нафар фарзандим 
бор. “Инсон” маркази ва ижтимоий 
ходимлар хонадонимга ташриф буюриб 
муаммоларимни ўрганди. Тўғриси 
ишонмагандим, сабаби кўпчилик келади, 
расмга тушириб кетади. Улар ҳам 
шундай қилса керак, деб ўйлагандим. 
Лекин аксинча, 15 йиллик муаммоларимни 
ҳал қилиб беришди. Ижтимоий ходим 
Баҳринисо Атоева менга туман пенсия 
жамғармаси бўлимида иш борлигини 
айтди. Ҳужжатларимни махсус 
платформа орқали топшириб берди. 
Суҳбатдан ўтдим. Бугунги кунда ишлаб, 

уйимга даромад олиб келяпман. 
Ўтган йилдан буён ижтимоий ходим 

маҳаллада 30 та кейс, яъни кўмакка 
муҳтож бўлганларга ижтимоий ёрдам ва 
хизмат кўрсатди. Мобиль гуруҳ 6 нафар 
фуқарога психологик ёрдам берди ва 
уларнинг 5 нафарида ижобий ўзгаришлар 
кузатилди.

"Меҳнат" маҳалласида яшовчи 
Наргиза Ўсарованинг хонадони хатловдан 
ўтказилганда, 2023 йилда турмуш 
ўртоғи бахтсиз ҳодиса туфайли вафот 
этгани ва 3 нафар фарзандни боқиб 
келаётгани аниқланди. Аёлнинг оилавий 
аҳволи, яшаш шароити ўрганилиб, 
кейс менежмент усули асосида бир 
қатор ижтимоий хизмат ва ёрдамлар 
кўрсатилди. Бир нафар боласига 
боқувчисини йўқотганлик нафақаси 
тайинланди. Наргиза опани тикувчиликка 
қизиқиши борлиги, аммо тикув машинаси 

эскилиги сабабли буюртма ололмаётгани 
маълум бўлди. Ҳамкорликда субсидия 
асосида тикув машинаси билан 
таъминланди. Эндиликда оиланинг 
моддий ҳолати анча яхшиланди.

Маҳаллада яшовчи яна бир фуқаро 
Умида Алижонованинг болаликдан 
ногиронлиги бўлгани сабабли “Инсон” 
ижтимоий хизматлар маркази билан 
биргаликда "Саховат ва кўмак" 
жамғармасидан 4 миллион 200 минг 
сўм маблағ ўтказиб берилди. Ҳозирда 
фуқаронинг саломатлигини тиклаш учун 
массаж муолажаси олиб борилмоқда. 
Соғлиги олдинги ойларга қараганда анча 
яхшиланган.

“Инсон” ижтимоий хизматлар маркази 
олдига улкан вазифалар қўйилган. Яратиб 
берилаётган имконият ва билдирилган 
юксак ишонч уларга янада куч-ғайрат 
бағишлаши шубҳасиз.

Маҳалла 
катталиги ва 
хонадонлар 
тарқоқ 
жойлашганлиги 
учун Баҳринисо 
опа ўзига 
кичик электр 
мотороллерни 
муддатли 
тўлов асосида 
сотиб олди. 
Камчиқим 
транспорт 
воситасида ҳар 
куни эрталаб 
фарзандларини 
мактаб ва 
болалар 
боғчасига 
элтиб қўяди. 
Кун якунида 
ишдан чиқиб 
яна бирга 
қайтишади.

Имконияти чекланганлар учун
ИШ ЎРИНЛАРИ КЎПАЙСА...

ижтимоий ходим ижтимоий ходим 
маҳаллани маҳаллани 
мотороллерда мотороллерда 
кезадикезади
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Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
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Буюк Турон кўчаси 41-уй.
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Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
9 120 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-920

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

ҲУСНИДДИН НОРБЕКОВ 
рекорд ўрнатиб, уч 
карра Паралимпия 
чемпиони бўлган илк 
ўзбекистонликка айланди.

ЎЗБЕКИСТОН МИЛЛИЙ 
ТЕРМА ЖАМОАСИ 
Жаҳон чемпионатининг 
3-саралаш босқичида 
КХДР термасини 1:0 
ҳисобида мағлуб этди.

Самарқандда 7-8 сентябрь 
кунлари триатлон 
бўйича “CHALLENGE 
SAMARKAND-2024” 
халқаро мусобақаси
бўлиб ўтади.
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Кузда қайси касалликлар авж олади?

Касаначилар 
қандай 
имтиёзларга 
эга?

Мақсади 
аниқ БЎЛСА, 
КЎМАК БЕҲУДА 
КЕТМАЙДИ

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ

САЛОМАТЛИК

КЎЗГУ

Тадбиркорлик ривожида тажриба ва билим муҳим

Бир гектар тутзори бўлиб, ипак 
қурти боқишни ҳам йўлга қўй-
ган. Август ойида 45 қути асала-
ридан 60 килограммдан кўпроқ 
асал олишди. 3 йил аввал 

экилган 200 туп шафтоли кўчатлари барқ 
уриб кўкарган. Турмуш ўртоғи ва икки 
нафар ўғли унинг доимий ёрдамчиси. 
Бундан ташқари, маҳалламиз аёлларини 
мавсумий ишларга жалб қилиб, уларнинг 
даромад топишига муносиб ҳиссасини 
қўшиб келмоқда. 

Тиришқоқ ва интилувчан бу аёлни 
қўллаб-қувватлаш мақсадида маҳалла 
тавсияси билан субсидия асосида мото-
культиватор олиб берилди. Қолаверса, у 
ҳар йили имтиёзли кредит олиб, фаолия-
тини кенгайтириб келмоқда. 

Ҳудуддаги аёлларнинг ишлашга 
бўлган иштиёқи жуда баланд. Фақатгина 

Қонунчиликка кўра, касана
чиликни ривожлантириш 
орқали ишсиз аҳоли, айниқса, 
хотин-қизлар, меҳнатга лаё
қатли ногиронлиги бўлган 
шахсларнинг бандлигига 
кўмаклашиш мақсадида 2022 
йил 1 июлдан бошлаб, касана-
чиликни фуқаролик-ҳуқуқий 
шартномалар, шу жумладан, 
пудрат шартномаси асосида 
ташкил этишга рухсат этилди.

2022 йил 1 июлдан 2025 йил 1 
январга қадар касаначиларга жисмо-
ний шахслардан олинадиган даро-
мад солиғи касаначиликдан олина-
диган жами даромадни 50 фоизга, 
бироқ ҳисобот даври (бир ой)да кўпи 
билан 1 млн. сўмгача камайтирган 
ҳолда ҳисобланади. Касаначилар 
ижтимоий солиқ тўловини ўзини ўзи 
банд қилган шахслар учун белгилан-
ган тартибда амалга оширади.

Жамоат ишлари жамғармаси ма-
блағлари ҳисобидан олис ва чекка 
ҳудудлардаги маҳаллаларда касана-
чиликни ташкил этган тадбиркорлик 
субъектларига ҳар бир касаначининг 
дастлабки уч ой давомидаги каса-
начилик фаолияти учун бир ойлик 
ўртача даромади миқдорида бир 
марталик субсидия ажратилади. 
Шунингдек, уларга Бандликка кўмак
лашиш давлат жамғармаси ҳисоби-
дан ижтимоий дафтарларга кири-
тилган ёки “Ижтимоий ҳимоя ягона 
реестри”да турган ва касаначилик 
билан шуғулланаётган фуқароларга 
асбоб-ускуналар харид қилиб бериш 
харажатларининг (50 фоизгача) бир 
қисми, бироқ БҲМнинг 10 барава-
ригача миқдорида субсидия ажра-
тилади.

Субсидия тадбиркорлик субъекти 
ва туман (шаҳар) аҳоли бандлигига 
кўмаклашиш марказлари ўртасида 
тузиладиган қуйидаги шартларни 
назарда тутувчи ижтимоий контракт-
га асосан ажратилади:

— тадбиркорлик субъекти каса-
начига буюртма бераётган иш турига 
қараб, субсидия ҳисобига харид 
қилинган асбоб-ускуналар касаначи-
га бепул берилади;

— туман (шаҳар) аҳоли бандли-
гига кўмаклашиш марказлари ҳоким 
ёрдамчилари билан биргаликда 
касаначиларнинг иш фаолияти сама-
радорлигини доимий тарзда монито-
ринг қилади ҳамда фойдаланилма-
ётган асбоб-ускуналарга ажратилган 
субсидияларни қайтариб олади.

2
002 йилда Қарши туманида 
"Гулшан" хусусий фирмасини 
ташкил этиб, иш бошлади. 2020 
йилдан буён эса "Бувижонлар 
пишириқлари" хусусий фирмаси-
ни бошқариб келмоқда. Бугунги 

кунда хусусий корхонада 40 турдан 
ортиқ парҳез нон ҳамда 100 турдан зиёд 
қандолат маҳсулотлари ишлаб чиқариш 
йўлга қўйилган.

— Эндигина тадбиркорликни бошлаган 
вақтим фаолиятимни кенгайтириш мақ-
садида банкдан беш миллион сўм кредит 
олиш учун 9 ой сарсон бўлганман, — дей-
ди Қундуз Каромова. — Текшир-текшир-
ларни айтмайсизми, ҳали у ташкилотдан, 
ҳали бу ташкилотдан келиб, ишлагани 
қўйишмасди. Энди вазият бутунлай ўзгар-
ди. Айниқса, сўнгги икки-уч йилда тадбир-
корларга мамлакатимиз тарихида мисли 

кўрилмаган енгилликлар, эркинликлар 
берилди. Ишбилармонлар учун янги-янги 
имкониятлар эшиги очилди.

Тинимсиз изланиши ва астойдил 
қилган ҳаракати натижасида Қундуз 
Каромова 2007 йилдан буён 10га яқин 
давлатларда ўтказилган тадбиркор 
аёллар конференция ва ўқув-семинарла-
рида фаол иштирок этиб, махсус серти-
фикатлар билан тақдирланган.

Сафарлар чоғида олинган билим ва 
малака унинг бизнесини янада юксали-
шида қўл келаяпти. Илғор ва тежамкор 
хориж технологиялари, уларнинг ишни 
бошқариш тизими билан яқиндан таниш-
ди. Корхонага ана шундай замонавий 
технологияларни олиб келиб ўрнатди. 
Маҳсулотларни бозорбоп  ва сифатли 
қилиб чиқариш учун тиним билмай ўз 
устида ишлади. Ҳозир соҳада рақобат 
жуда катта. Шу боис мижозлар сафини 
кенгайтириш мақсадида ҳар доим кор-
хонадаги иш сифатини назорат остида 

ушлайди.
Шу ўринда айтиш жоизки, Қундуз опа 

хорижда олган билим ва тажрибаларини 
ёшларга ўргатиш мақсадида "Тадбир-
кор аёл" уюшмаси вилоят бўлими билан 
ҳамкорликда нон ва нон маҳсулотлари 
ишлаб чиқаришни ўргатиш бўйича бепул 
ўқув курслари ташкил этиб келмоқда. 

Унда туман хотин-қизлари турли хил 
пишириқлар пишириш сирларини ўз-
лаштиришмоқда. Қолаверса, устозидан 
ҳақиқий аёл қандай фазилатларга эга 
бўлиши кераклигини ҳам ўрганишмоқда.

"Бувижонлар пишириқлари" хусусий 
фирмасида аёллар ҳали қуёш чиқмаси-
даноқ иш бошлаб юборади. Корхонада 

фаолият юритаётган ишчиларнинг 20 на-
фарини пенсия ёшидаги аёллар ташкил 
этади. Нафақада бўлишса-да, айримлари 
чаққон, эпчилликда ёшлардан ўтади.

— 65 ёшдаман, тумандаги “Наврўз” 
маҳалласида яшайман, — дейди Ҳанифа 
опа Қиличева. — Оилавий қийинчиликлар 
сабаб Қундуз Каромовадан иш сўраб кел-
ганимда, ҳеч иккиланмай жамоага қабул 
қилди. Шунга ҳам 5 йилдан ошди. Раҳмат, 
кўп ёрдам қилди. Оиламиз моддий жиҳат-
дан анча тикланди. Ишимга шунчалик 
боғланиб қолганманки, бугун дам оламан 
дейману, уйда ўтиргим келмайди. Чунки 
цехимизда ишчилар учун барча шароит-
лар яратилган. Ювиниш, кийиниш, дам 
олиш хоналари мавжуд. Ишчилар икки 
маҳал иссиқ овқат билан таъминланган. 
Кучим, ғайратим бор, меҳнат қилишдан 
чарчамайман.

Ўз меҳнати ортидан эл аро обрў-эъти-
бор топаётган бу ишбилармон аёл маҳал-
ласида истиқомат қилаётган кам таъ-
минланган ва ижтимоий ҳимояга муҳтож 
оилаларни қўллаб-қувватлашда ўз 
саховатини аямайди. Келажакда ишлаб 
чиқариш қувватини янада ошириб, янги 
иш ўринларини яратиш у кўзлаган асосий 
мақсадлардан биридир.

"Бувижонлар пишириқлари" хусусий фирмаси раҳбари Қундуз Каромова 
ишни дастлаб ўз хонадонида нон маҳсулотлари ва турли хил пишириқлар 
пиширишдан бошлади. Қараса, кундан-кун талаб ортиб бораяпти. Фойдаси 
ҳам ёмон эмас. Шундан сўнг янги асбоб-ускуналар харид қилиб, фаолиятини 
янада кенгайтирди.

Шоҳиста БОЗОРОВА,
журналист.

Сафарлар 
чоғида олин-
ган билим ва 
малака унинг 
бизнесини янада 
юксалишида қўл 
келаяпти. Илғор 
ва тежамкор хо-
риж технологи-
ялари, уларнинг 
ишни бошқариш 
тизими билан 
яқиндан 
танишди.

фарзанд тарбиялаётган опа-сингиллари-
миз уйда ўтирганини ҳисобга олмасак, 
қолганлар эрта тонгдан меҳнат қилишга 
ошиқади. Кимдир давлат ташкилотида, 
бирови ишлаб чиқариш корхоналарида 
фаолият юритса, баъзилари мавсумий иш 
ва томорқачилик ортидан оиласининг 
моддий ҳолатини яхшилашга ҳаракат 
қилмоқда.  

Шаҳноза Ҳолиқова 10 йилдан буён 
тикувчилик қилиб келмоқда. 10 нафар 
шогирдига ҳунарининг сирларини 
ўргатиб, уларни моҳир чевар қилиб 
тарбиялаяпти. Уйида ташкил этилган 
тикувчилик цехида буюртма асосида 
кўйлак, чопон ва келин сарполарни 
тикиш билан машғул. Яқинда маҳалла 
тавсияси билан олинган 16 миллион 
сўм кредит эвазига 5 та тикув машинаси 
сотиб олди. Келажакда ишлаб чиқариш 

кўламини янада кенгайтиришни 
режалаштирган. 

Олдига аниқ мақсад қўйган аёлларни 
кўрганда, ҳар жиҳатдан қўллаб-қувват-
лагим келади. Чунки қалби ва кўзидаги 
қатъиятни ҳис қиламан. Унга кўрсатилган 
кўмак беҳуда кетмаслигига ишонаман. 

Хотин-қизлар фаоли сифатида кўпроқ 
эътиборимни оилалар мустаҳкамлигини 
таъминлашга қаратаман. Бунинг учун 
ёш келинлар ва қайноналар билан 
тизимли ишларни йўлга қўйганмиз. 
Хусусан, тўйи бўлиш арафасида турган 
йигит-қизларга махсус курсларда таҳсил 
олиб, керакли билим ва тавсиялар 
берилмоқда. Соғлом турмуш тарзини 
тарғиб қилиш масаласига алоҳида 
эътибор қаратиляпти. Агар оилада 
соғлик ва тинчлик ҳукм сурса, аёллар 
ўзаро ҳамжиҳатликда яшаса, бизни 

ўйлантирган кўплаб муаммолар ўз-
ўзидан барҳам топади. 

“Сув бир лойқаланиб, кейин тинади”, 
деган гап бекорга айтилмаган. Ҳамма 
оилада келишмовчиликлар бўлиб тура-
ди. Айрим келинлар эри билан айтишиб 
қолгач, ота уйига кетиб, эртасига алимент 
ундируви учун ариза топширади. Бу 
масалани бироз ўйлаб кўриш керак, на-
заримда. Агар алимент фақат ажрашган 
оилалар учун тўланадиган бўлса, кўпчи-
лик арзимаган сабаблар билан аразлаб 
кетмаган бўлармиди. 

Жамиятда аёлларга қанча кўп эътибор 
берилса, уларнинг таълим олиши, ўз усти-
да ишлашига шароит яратилса, эртамиз 
эгалари доно ва зукко бўлиб вояга етади. 
Шундай экан, тизимда янгидан-янги 
ислоҳотлар ва ташаббусларни амалга 
ошириб чарчамаймиз.

Бу мавсумда кўпроқ грипп, лор хасталиклари, 
цистит, пиелонефрит (буйрак яллиғланиши), 
герпес, сурункали бўғим касалликлари, 
ошқозон ва ўн икки бармоқли ичак яраси, 

мавсумий аллергия, дерматоз, асаб ва руҳий 
касалликлар қўзғалаши мумкин.

Куз ойларида иммунитет сусайиши ҳисобига 
организм нафақат вируслар, ҳатто совуқ ҳарорат 
таъсирига ҳам етарли даражада қаршилик кўрсата 
олмаслиги мумкин. 

Сентябрь — аллергиядан азият чекувчилар 
учун қийин давр. Негаки, ёввойи ўтларнинг гуллаш 
мавсуми шу ойда авж паллага чиқади. 

Шунингдек, мавсум ўзгариши, организмда 

витаминлар етишмовчилиги, эндокрин 
бузилишлар, нотўғри овқатланиш ва стресс каби 
омиллар туфайли ошқозон яраси безовта қилиши 
эҳтимоли бор. 

Кузнинг совуқ ва нам ҳавоси бўғим 
касалликлари қўзғалишига ҳам сабаб бўлиши 
мумкин.

Албатта, бунинг олдини олса бўлади. Энг 
самарали чора — иммунитетни мустаҳкамлаш. 
Жисмоний фаол турмуш тарзи, тўғри овқатланиш, 
шифокор тавсияси билан зарур витамин ва 
микроэлементларни қабул қилиш, соғлом уйқу, 
режали иш ҳамда дам олиш тартиби ижобий 
натижалар бериши, шубҳасиз.

Акмал РАҲМАТУЛЛАЕВ,
Миллий тиббиёт маркази 
директори ўринбосари.

Куз фасли қатор 
сурункали ва мавсумий 
касалликлар авж 
оладиган давр. Бунинг 
асосий сабаби иммунитет 
заифлашиши билан 
боғлиқ. Чунки салқин 
ва ёмғирли кунлар 
бошлангач, ҳавода 
намлик даражаси ортиб, 
организмнинг вирус ва 
инфекцияларга қарши 
курашиш имконияти 
пасаяди.

Марҳабо Ғафурованинг ерга бўлган меҳри бўлакча. 
11 йилдан буён деҳқончилик қилиб, рўзғори учун 
муносиб ҳисса қўшиб келмоқда. Ҳозир 60 сотихли 
ер майдонида турли хил сабзавот маҳсулотлари 
етиштириш билан шуғулланади. Қиш мавсумида 
5 сотихли иссиқхонада помидор ва бодринг экади. 
Шу кунларда сабзининг кузги ҳосилини сотувга 
чиқаришни бошламоқчи.

Шохсанам НАСРИДДИНОВА,
Вобкент туманидаги “Паноб” 
маҳалласи хотин-қизлар фаоли.

НИГОҲ


