
Жиззах вилоятининг 
Дўстлик тумани, Са-
ноатчилар маҳалласи  
ҳудудидаги 3 гектар-
лик  собиқ чиқинди 
полигони ўрнида 
микр осаноат ва хиз-
мат кўрсатиш мар-
кази барпо этилди. 
Марказ инфратузил-
масини барпо этишга 
маҳаллий бюджет-
дан 1,5 мил-
лиард  сўм 
маблағ сарф-
ланди. 
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Ушбу маҳалла – Дўстлик шаҳарчасининг 
аҳоли зич яшайдиган масканларидан бири. 
Маҳалладаги етти юзга яқин хонадонда 4 
мингдан зиёд аҳоли истиқомат қилмоқда. Бир 
вақтлар ҳудудда туман машина-трактор станция-
 си корхонаси фаолият юритгани боис «Саноатчи-
лар маҳалласи» деб номланган ҳудудда бугунги 
кунга келиб энг асосий муаммо ишсизлик маса-
ласи эди. 

 Президентимиз томонидан  Сайхунобод, 
Уйчи, Зарбдор ва Ғиждувон тажрибаларини 
кенг татбиқ этиш бўйича белгилаб берилган 
вазифалар асосида амалга оширилган чо-
ра-тадбирлар бу маҳаллада ҳам қатор муам-
моларни ҳал этиш имконини берди. 

Ушбу тажрибалар асосида туман ҳоким-
лиги, маҳалла еттилиги тадбиркорлар би-
лан ҳамкорликда ҳудудда саноат, савдо, хиз-
мат ва замонавий агротехнологиялар соҳасида 
амалга оширишга мўлжалланган драйвер йўна-
лиш – микросаноат ва хизмат кўрсатиш марка-
зини барпо этиш  лойиҳаси ишлаб чиқилди. Бу 
лойиҳа маҳалла аҳлининг доимий «бош оғриғи» 
бўлиб келаётган собиқ чиқинди полигонига жой-
лаштирилди. Ҳам ноқонуний чиқиндихона туга-

тилиб, озодалик, осойишталик таъминланди, 
ҳам микросаноат ва хизмат кўрсатиш  мар-

кази қулай ҳудудга жойлашди. 
Бу ишлар осон кечмади, албатта. Ав-

вало, марказ жойла-
шадиган ҳудуддаги 

ч и қ и н д и л а р н и 
чиқариб ташлаш, 
полигонни за-
р а р с и з л а н т и -
риш ва ободон-
лаштириш учун 

катта ҳажмдаги 
ишлар бажарилди. 
Маҳаллий бюджет 
ҳисобидан 0,5 ки-
лометр электр уза-
тиш тармоғи, қув-
вати 160 кВт 

ҳамда 630 кВт 

бўлган 5 та трансформатор нимстанцияси, 2 ки-
лометр масофада йўл, 0,5 километр ичимлик суви 
узатиш, 0,3 километр табиий газ узатиш тармоғи 
тортилди.

Тадбиркор сармоясини қулай жойга тикади. 
Бу – бизнесни  ривожлантиришнинг асосий 
 қоидаси. Саноатчилар маҳалласида яратилган 
инфратизим ҳам тадбиркорларни жалб этди. Бун-
дан ташқари, янги марказда  иш бошлаган тад-
биркорлар учун банк кредитлари ажратилиши 
қизиқишни янада оширди.  

Ушбу микромарказдаги «Lola chinnilari» 
 масъулияти чекланган жамиятида чинни буюм-
лари, «Do‘stlik iпnovatsion textil» МЧЖда ҳар хил 
турдаги сумкалар ва махсус кийимлар, «Manas agro 
cluster» МЧЖда газли ва газланмаган ичимлик сув-
лари ишлаб чиқариш каби лойиҳалар ишга тушди. 

– Тикувчилик мажмуасида ишлаб чиқари-
лаётган кийим-кечаклар Россия Федерация-
сига экспорт қилинмоқда, – дейди Дўстлик ту-
мани инвестициялар, саноат ва ташқи савдо бў-
лими бош лиғи ўринбосари Олимжон Қаҳҳоров. 
– Россиялик ҳамкорлар билан 5 миллион АҚШ 
доллари миқдоридаги маҳсулотга шартнома им-
золанган. Чинни буюмлар эса Қирғизистон ва 
Тожикис тонга экспорт қилинмоқда. 

Шундай қилиб,  янги марказда  жами  130 мил-
лиард  сўм, жумладан,  25 миллиард сўмлик банк 
кредитлари, шунингдек, «Агробанк» АТБ томони-
дан ажратилган 6,4 миллиард сўм ҳомийлик маб-

лағлари ўзлаштирилиб, 147 та микролойиҳа 
амалга оширилди. Микросаноат мар-
казида тикувчилик, чинни буюмларни 
ишлаб чиқариш,  газли ва газланмаган 

минерал сувларини қуйиш,  синтепон, 
макулатурани қайта ишлаш ҳамда  

бошқа турдаги маҳсулотлар тай-
ёрловчи кичик саноат корхона-
лари ва цехлар фаолияти йўлга 
қўйилди.

– Давлатимиз раҳбарининг халқимизни рози қи-
лишга қаратилган эзгу мақсадлари рўёбини «Зарб-
дор тажрибаси» асосида амалга оширилган ишлар 
мисолида кўряпмиз, – дейди маҳалла фуқаролар 
йиғини раиси  Сайфулло Саматов. – Ҳокимлик, 
банк ва фаоллар ҳамкорлигида амалга оширилган 
янги лойиҳалар туфайли маҳалламизда микроса-
ноат ва хизмат кўрсатиш маркази барпо этилиб, 1 
минг 200 та янги иш ўрни яратилди. Одамлар иш 
билан таъминланса, оилалар турмуши яхшиланади, 
одамлар ҳаётидан рози бўлади. «Саноатчилар» 
одамлари тўқ ва фаровон яшаётган обод маҳалла-
лардан бирига айланди. 

Маҳаллада амалга оширилган ишлар ҳудуд-
ларни иқтисодий ривожлантиришда драйвер 
лойиҳаларни тўғри танлаш нечоғлиқ муҳим эка-
нини ҳам кўрсатди. Ҳудудда саноат маҳсулот-
лари ишлаб чиқарувчи кичик корхоналарнинг 
жойлаштирилиши яна бир муҳим йўналиш – хиз-

мат кўрсатиш соҳасининг ҳам ривожланишига 
туртки берди. Айни пайтда маҳаллада 70 дан зиёд 
савдо ва хизмат кўрсатиш шохобчалари фаолият 
кўрсат япти.

Бундан ташқари, туманда йил давомида мав-
жуд 24 та маҳалланинг барчасида Сайхунобод, 
Уйчи, Зарбдор ва Ғиждувон тажрибаларини тат-
биқ этиш бўйича фаол иш олиб борилди. Ушбу 
тажрибалар асосида мавжуд маҳаллаларнинг  
ихтисослашувига кўра асаларичилик, балиқчи-
лик, иссиқхона, паррандачилик, беданачилик ва 
шунга ўхшаш бошқа «Даромад келтирувчи мил-
лий лойиҳалар пакети» ишлаб чиқилиб, амалга 
оширилди. Буларнинг барчаси камбағалликни 
қисқартириш ва аҳоли фаровонлигини ошириш 
ишларига улкан ҳисса қўшмоқда. 

Муқимбой ИСМОИЛОВ 
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Куннинг 
муҳим 

воқеалари
Ботир Турсунов Шанхай 

ҳамкорлик ташкилоти бош 
котиби ўринбосари бўлди. 
У бунга қадар Ўзбекистон-
нинг Хитойдаги элчихонаси 
маслаҳатчи-вакили ва ШҲТ 
котибияти ҳузуридаги дои-
мий вакил сифатида ишлаб 
келаётганди.

* * *
1 февралдан бошлаб 

маҳаллий йўналишдаги по-
езд чипталари нархи яна 
оширилади. Бу ҳақда «Ўзбе-
кистон темир йўллари» АЖ 
маълум қилди.

Хабарда айтилишича, 
юқори тезликда ҳаракатла-
нувчи «Афросиёб» электро-
поездлари чипта нархи 
20−25 фоизга, «Шарқ», «На-
саф» ва «Ўзбекистон» тез-
юрар поездлариники 30 фо-
из га қимматлашади.

* * *
Ўзбекистон ва Қозоғис-

тон ўртасида 2027 йилда 
ишга туширилиши кутила-
ётган янги темирйўл қури-
лади. Линиянинг қурилиши 
мавжуд Сариағаш – Тошкент 
участкасидан юкларни янги 
тармоққа йўналтириш ва Ўз-
бекистонга экспорт ташиш 
ҳажмини ошириш имконини 
беради, дея таъкидламоқда 
Қозоғистон темир йўллари 
матбуот хизмати.

* * *
Тошкент шаҳрида 5 ян-

варь куни Ўзбекистон 
Респуб ликаси Қуролли 
Кучлари ташкил этилгани-
нинг 33 йиллиги ва Ватан ҳи-
моячилари кунига бағиш лаб 
Мудофаа вазирлиги ва Мил-
лий гвардия ҳарбий бўлин-
маларининг намойишкорона 
пиёда юриши бўлиб ўтди.

* * *
Айни вақтда Ўзбекис-

тонда ҳам ўткир респиратор 
инфекцияларга чалиниш ҳо-
латларининг мавсумий кўта-
рилиши кузатилмоқда. Ушбу 
респиратор инфекцияларнинг 
сўнгги лаборатор таҳлиллари 
натижасига кўра: 36,9 фоизда 
грипп вируси, 30,2 фоизда ри-
новирус, 28,6 фоизда респи-
ратор-синцитиал вирус, 1,2 
фоизда метапневмовирус ва 
3,1 фоизда бошқа вируслар 
аниқланган.

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари 

Федерациясида 
куну тун фаолият 

кўрсатадиган

мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида,  

олис  ва  чекка  
қишлоқларида  

яшаётган 
хотин-қизлар  ўз  

муаммолари  бўйича  
исталган  вақтда  

мурожаат  қилиш лари  
мумкин.
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2025 йилнинг биринчи суткасида Ўзбекистонда 
1641 нафар чақалоқ дунёга келган.

Шанба куни Сеул марказида 
минглаб намойишчилар Жану-
бий Кореянинг ваколатидан чет-
латилган президент Юн Сук Ёлни 
дарҳол ҳибсга олиш талаби билан 
чиқишди. У декабрь ойи бошида 
ҳарбий ҳолат жорий қилишга ури-

нишда айбланмоқда.
Намойишчиларни президент 

Юннинг шахсий хавфсизлик хиз-
мати ҳуқуқни муҳофаза қилувчи 
органлар қўлга олиш операциясига 
тўсқинлик қилгани ғазаблантир-
ган.

Бу орада Юн тарафдорлари ҳам 
кўчаларга чиқиб, импичментни бе-

кор қилиш талабини илгари су-
ришди.

Президентликдан четлатилга-
нига қарамай, Юн Сук Ёль айрим 
имтиёзларини сақлаб қолган ва 
унинг иши Конституциявий судда 
кўриб чиқилаётган пайтда ҳи-
моя хизмати томонидан қўриқлан-
моқда.

Трюдонинг қачон истеъфога 
чиқиши маълум эмас. Аммо бу чор-
шанба куни бўлиб ўтадиган мил-
лий йиғилишдан олдин содир бў-
лиши кутиляпти.

Трюдо истеъфо ҳақида эълон 

қилгач, лавозимидан дарҳол кета-
дими ёки янги партия лидери – ав-
томатик равишда бош вазир бўла-
диган шахс сайлангунга қадар ҳу-
куматни бошқарадими, бу ҳам 
номаълум.

Таъкидлаш жоизки, Трюдо Ка-
нада ҳукуматини қарийб 10 йил, 
2015 йил ноябрдан буён бош қариб 
келяпти. У ушбу лавозимда уч муд-
дат ишлади. Канада бош вазирлари 
орасида ҳали ҳеч ким қаторасига 
тўрт муддат сайланмаган.

жастин трюдо Либерал 
партия раҳбарлигидан кетади

Сурияга кўмак 
аёллар ҳуқуқларига боғлиқ

– Агар Сурияда аёллар хавф-
сизликда бўлмаса, ҳозир хорижда 

яшаб турган, мамлакатни тиклаш 
учун жуда зарур бўлган миллионлаб 
яхши таълим олган эркак ва аёллар 
ватанига қайтмайди, – деди у. 

Шунингдек, Германия ТиВ раҳ-
бари Сурияга ташрифи давомида 
мамлакатнинг янги ҳокимиятига 
агар аёллар ҳуқуқлари чекланса, Ев-
ропа иттифоқи томонидан молия-
вий кўмак олмаслигини аниқ-рав-
шан тушунтирган.

Германия ташқи ишлар вазири Анналена Бербок Суриядаги янги 
ҳокимият Европа кўмагини истаса, аёллар ҳуқуқларига бўлган му-
носабатни ўзгартириши керак, деган фикрни билдирди.

жанубий Корея 
сиёсий инқироз гирдобида

Жанубий Корея бир неча ҳафтадан бери раҳбариятсиз яшаяпти. 
Ўтган ҳафталар ичида парламент аъзолари Президент Юн Сук 
Ёль ва унинг ўринбосари Ҳан Док Сунинг импичментини эълон 
қилишди. Ҳозир мамлакатни иқтисодиёт вазири бошқаряпти. 

Канада бош вазири Жастин Трюдо Либерал партия миллий йиғи-
лиши олдидан 8 январга қадар партия раҳбарлиги лавозимидан 
истеъфога чиқиши мумкин. 

Илон Маск Буюк 
Британия аҳолисини 
зўравонликдан озод 

қилишга чақирди
Америкалик тадбиркор Илон Маск 6 ян-
варь куни Х ижтимоий тармоғи (аввалги 
Twitter) саҳифасида АҚШ Буюк Британия 
аҳолисини бош вазир Кир Стармер бош-
чилигидаги зўравон бошқарувдан озод 
қилиши кераклигини таъкидлади.

«Америка Британия халқини тиран ҳуку-
матдан озод қилиши керак», деб ёзди Маск.

У ўз постига ушбу фикрни қўллаб-қув-
ватлаш ёки инкор этиш ҳақидаги сўровно-
мани ҳам жойлаган. Дастлабки натижаларга 
кўра, овоз берганларнинг 64 фоизи Маск-
нинг фикрини қўллаб-қувватлаган.

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Меҳнат инспекцияси 
қошидаги Жисмоний ва юридик шахслар 
мурожаатлари билан ишлаш шуъбасида 
доимо иш қизғин. Хонага кирган одам 
тушунадики, тинимсиз жиринглаётган 
қўнғироқлар ортида юртдошларимизнинг 
меҳнат фаолияти билан боғлиқ 
муаммолари, саволлари турибди.

Шу боис шуъба мудири Гўзаля Рзаева, 
меҳнат ҳуқуқ инспектори Наргиза Асадова ҳар 
бир мурожаатга синчковлик билан ёндашади. 
Биз жойларда ишчи-ходимларни меҳнат му-
носабатларида қандай муаммолар кўпроқ қий-
наётганини билиш учун бўлим фаолиятини 
яқиндан кузатдик. 

– Мен Тошкент шаҳри, Шайхонтоҳур тума-
нидаги 187-ДМТТда тарбиячи бўлиб ишлай-
ман, – дейди ўзини Зулфия Хўжамбердиева 
деб таништирган мурожаатчи. – 2024 йил 19 
июлдан меҳнат таътилига чиқдим ва таътил 
пулини олдим, аммо ишга қайтганимда, боғча 
мудирамиз туман мактабгача ва мактаб таъ-
лими бўлимидан топшириқ бўлаётганини ай-
тиб, барча ходимлар ўз ҳисобимиздан таъ-
тилга чиқишимиз зарурлигини тушунтирди. 
Боғчада таъмирлаш ишлари бошланганди. Биз 
Меҳнат кодексига асосан бекор турган вақти-
миз учун ўртача ойлик маошимиз сақланиб 
қолиши лозимлигини таъкидласак-да, туман 
мактабгача ва мактаб таълими бўлими масъул-
лари ҳеч қандай ўртача ойлик иш ҳақи тўлан-
маслигини, керак бўлса, бошқа жойда ишлаб 
туришимиз мумкинлигини айтишди. Бу воқеа-
дан кейин айримлар ишдан бўшаб кетди, ай-
римлар эса ўз ҳисобидан таътилга чиқди. 
Кўпинча бошқа туманлардаги боғчаларда ҳам 
таъмирлаш ишлари бўлганида ҳамкасблари-
миз билан гаплашганмиз. Улар ойлик маош-
лари сақланиб қолганини айтишган. Нега энди 
битта шаҳарда, битта юртда яшаб, ким учун-
дир Меҳнат кодекси бандлари ишлайди, бизга 
эса йўқ? 

Орадан бир неча кун ўтгач, мазкур мурожа-
атнинг ижроси билан қизиқиб, Таълим ва фан 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент шаҳар 
кенгаши бош юрисконсульти Азиза Умаралие-
вага боғландик. У мазкур мурожаат  юзасидан 
Шайхонтоҳур тумани мактабгача ва мактаб таъ-
лими бўлимига хат киритганини, жавобини ку-
таётганини, агар масала ҳал бўлмайдиган бўлса, 
Республика кенгаши билан биргаликда Мактаб-
гача ва мактаб таълими вазирлигига хат кири-
тишни режалаштираётганини маълум қилди. 

Кейинги мурожаатчи Бухоро шаҳридан 
 Шоира Азизова бўлиб, опа 36 йилдан буён 
шаҳардаги 15-умумтаълим мактабида инглиз 
тили ўқитувчиси бўлиб ишлаб келади. 2024 
йил 2 декабрь куни директор унга ёшга доир 
пенсияга чиққани боис 10 соат дарсини бошқа 
ўқитувчига беришини айтган. Шоира Азизова 
бундан норози бўлиб, 20 соат дарс ўтиш ис-
тагида эканини билдирган ва «ишонч теле-
фони»га қўнғироқ қилиб, амалий ёрдам сўра-

ган. Ушбу мурожаат Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерацияси Бухоро вилояти кенгаши 
бош мутахассиси Рустам Насимов томонидан 
ўрганилган. У юзага келган ҳолат бўйи  ча му-
рожаатчи Ш.Азизова ва мактаб директори би-
лан гаплашган, бу борадаги қонунчилик тарти-
бини тушунтирган. Яъни ходимнинг розилиги-
сиз иш ҳиссаси камайишига йўл  қўйилмайди. 
Шунингдек, Меҳнат кодексига мувофиқ, иш 
берувчи пенсия ёшига етган ходимлар билан 
меҳнат шартномасини ўз ташаббусига кўра бе-
кор қилиш ваколатига эга эмас. Директор би-
лан оғзаки тушунтириш олиб борилгач, ходим 
бу масалада қайтиб мурожаат қилмаган. У ҳо-
зир ўзининг 20 соатлик дарсларини ўтмоқда. 

Кейинги кетма-кет қўнғироқлар муал-
лифлари Фарғона вилояти, Бағдод тумани-
даги 88-махсус ёрдамчи мактаб интернатида 
тарбиячи вазифасида ишлаётган Мафтуна Ҳа-
санова ва Марғуба Мирзахалилова бўлдилар. 
Уларнинг бири 15 йилдан буён,  иккинчиси 18 
йилдан буён мазкур мактабда шу лавозимда 
ишлаб келади. Аммо номутахассис бўлгани 
боис штатлари 0,4 ставкага тушириб қўйил-
ган ва таълим муассасаси раҳбари томонидан 
«Олий маълумотли бўлсаларинг, штатларинг-
 ни кўпайтириб берамиз», дейилган. иккала 

мурожаатчи ҳам хусусий олий таълим муас-
сасаларида ҳар йили 15-17 млн. сўмдан шарт-
нома пули тўлаб, 4 йил давомида бошланғич 
таълим йўналишида таълим олишган. Сўнг-
 ра дефектология  бўйича 6 ойлик қайта тай-
ёрлов курсида ҳам ўқишган. Аммо, шунга қа-
рамасдан, раҳбар уларнинг дарс соатларини 
кўпайтирмаган.

Мурожаат ҳудудий йўналиши бўйича ка-
саба уюшмалари Федерациясининг Фарғона 
вилояти кенгашига йўналтирилди. У билан ви-
лоят кенгашининг жисмоний ва юридик шахс-
лар мурожаатлари билан ишлаш бўйича бош 
мутахассиси Мансуржон Усмонов шуғуллана-
ётган экан. 

– ишни ўрганишни бошлаб юбордим, – 
деди Мансуржон биз билан суҳбатда. – Авва-
лига директор билан гаплашганимда, у ҳам-
маси қонуний бўлган, бу ходимларга ортиқча 
иш штатим йўқ, деган эди. Аммо мактабнинг 
ҳужжатларини чуқурроқ ўрганганимизда, не-
гадир мурожаатчилар М.Ҳасанова ва М.Мир-
захалилова тарбиячилик штати кўпайтириб бе-
рилишини сўрагандан кейин, «Ортиқча штат 
йўқ» деган раҳбар мактаб директори ўринбо-
сари лавозимида ишлаётган ходимни «тарбия-
 чи» лавозимига тўлиқ штатга ўтказган. Қола-
верса, «директор ўринбосари» ва «тарбиячи» 
штат лавозимлари бўш турган пайтда туман 
бандликка кўмаклашиш бўлимига бўш иш 
ўринлари мавжудлиги ҳақида ҳеч қандай маъ-
лумот киритилмаган.

Мактабда ишлаётган ходимлар мулоқот 
чоғида «ўлик жонлар» ҳақида ҳам гапиришди. 
Яъни раҳбар фарзандлари ва қариндошларини 
ҳам ишга олганини айтишди. Албатта, таълим 
соҳасида қариндошлар ишлаши мумкин, фақат 
айрим тартиб ва қоидалардан четга чиқилмаган 
бўлса, бас. Хуллас, иш чуқурлашиб, ноқонуний 
иш билан боғлиқ маълумотлар ҳам пайдо бўлди. 
Биз имкон қадар вазиятга холисона ёндашиб, 
мурожаатчиларнинг шикоятини ижобий ҳал қи-
лишга ҳаракат қиламиз.

Қашқадарёлик Шаҳноза Бобомуродова 

Қарши шаҳридаги 17-сонли карлар мактабида 
0,75 ставкада ўқитувчи бўлиб ишлайди. Шу 
билан бирга, кундузги таълимда иккинчи му-
тахассислик бўйича ўқимоқда. Яқинда таълим 
муассасаси раҳбари унинг талабалигини ҳи-
собга олиб, ставкасини 0,5 га туширган. Шаҳ-
ноза эса бундан норози бўлиб, «ишонч те-
лефони»га мурожаат қилди. Федерациянинг 
меҳнат инспекцияси меҳнат-ҳуқуқ инспектори 
Наргиза Асадова қонунчиликда талабалар 0,5 
ставкадан ортиқ ишлаши мумкин эмаслигини, 
акс ҳолда, иш берувчи жаримага тортилишини 
тушунтирди. Шундан сўнг Шаҳноза вазиятни 
тўғри тушунди. 

Сурхондарёдан навбатдаги қўнғироқ 
соҳиби Зуҳра Мамарасулова бўлди. У 2023 
йил 20 июнь куни Термиз шаҳридаги Ёшлар 
марказида хотин-қизлар фаоллари билан 
бўлган учрашувда қатнашган. Унда Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари Федерацияси 
 раиси Қудратилла Рафиқов ҳам иштирок 
этиб, Зуҳра Мамарасулованинг олий маъ-
лумот олиш истаги борлигини, аммо бунга 
имкони йўқлигини эшитиб, унга Федерация 
тасарруфидаги Меҳнат ва ижтимоий муно-
сабатлар академиясида таҳсил олиши мум-
кинлигини ва 5 йиллик контракт пули тўла-
нишида амалий ёрдам берилишини айтган. 
Ана шу ваъдага биноан, Зуҳра опа академия-
нинг психология таълим йўналиши бўйича 
ўқишга киради ва 1-босқич учун шартнома 
пули Федерациянинг Тошкент шаҳар кен-
гаши томонидан тўлаб берилади. Ўз муро-
жаатида Зуҳра опа бу йилги иккинчи босқич 
учун шартнома пулини тўлашда амалий ёр-
дам сўради. Ушбу мурожаат Федерациянинг 
Тошкент шаҳар кенгашига юборилди. Ора-
дан икки кун ўтиб, мурожаатнинг ижроси 
қандай кечаётгани билан қизиққанимизда, 
Тошкент шаҳар кенгаши раиси ўринбосари 
Аброр Турсуналиев бу мурожаат бўйича те-
гишли шартнома пули академияга ўтказиб 
берилганини маълум қилди. 

Демак, бундан шундай хулоса қилиш 

мумкинки, Ўзбекистон касаба уюшмала-
рининг 1092 рақамли «ишонч телефони» 
одамларнинг дардини тинглаб, уларнинг 
муаммоларига ечим топмоқда. Аммо жой-
ларда меҳнат-ҳуқуқ инспекторларининг иш 
берувчиларга киритаётган хатларига панжа 
ортидан қараётган, асосли талабга бошқа 
важларни рўкач қилаётган раҳбарлар ҳам 
учрамоқда. Масалан, Арнасой туманидаги 
5-сонли болалар мусиқа мактабида шундай 
ҳолат кузатилди. Мактаб директори Ботир 
Ҳусанов ўрта махсус маълумотли, номута-
хассис, аммо 18 йилдан бери шу даргоҳда 
ишлаб келаётган ходимни ишдан бўшатган. 
Н.Зоидованинг «ишонч телефони»га қил-
ган мурожаатидан сўнг, Маданият, спорт ва 
туризм ходимлари касаба уюшмаси Респуб-
лика кенгаши юрисконсульти Орифжон Ғай-
назаров вазиятни ўрганиб, мусиқа мактаби 
раҳбарига Н.Зоидованинг меҳнат шартно-
масини бекор қилиш тўғрисидаги 2024 йил 
5 ноябрдаги 57-сонли буйруғини бекор қи-
лиш ва мажбурий прогул учун ҳақ тўланиши 
ҳамда маънавий зиён қопланиши тўғрисида 
хат юборган. Аммо иш берувчи юборилган 
хатга эътибор қаратмаган. 

Агар мурожаатчи истаса, бу масалага 
тегиш лилиги бўйича судда адолатли нуқта 
қўйилиши турган гап. Афсуски, иш берув-
чилар, раҳбарлар орасида меҳнат қонунчи-
лигини яхши билмайдиганлар ҳам 
кўп. Шу боис Меҳнат кодекси ва 
меҳнат қонунчилигини жой-
ларда кенг роқ тушунтириш, 
янада кўпроқ тарғиб қилиш 
зарур.

Зеро, иш берувчилар ходим-
ларни ишдан ноқонуний бўша-
тиш мумкин эмаслигини, улар 
билан кайфият, хоҳиш-истакка қа-
раб эмас, балки замонавий бошқа-
рув, билим ва малакага эга раҳбар 
сифатида муносабатда бўлиш ло-
зимлигини тушуниб етсинлар. 

Зебо 
НАМОЗОВА
«ISHONCH» 

ҚашҚадарёлик шаҳноза БоБомуродова Қарши 
шаҳридаги 17-сонли карлар мактаБида 0,75 став-
када ўҚитувчи БўлиБ ишлайди. шу Билан Бирга, 
кундузги таълимда иккинчи мутахассислик Бўйи-
ча ўҚимоҚда. ЯҚинда таълим муассасаси раҳБари 
унинг талаБалигини ҳисоБга олиБ, ставкасини 0,5 
га туширган. шаҳноза эса Бундан норози БўлиБ, 
«ишонч телефони»га мурожаат Қилди. федерациЯ-
нинг меҳнат инспекциЯси меҳнат-ҳуҚуҚ инспектори 
наргиза асадова Қонунчиликда талаБалар 0,5 став-
кадан ортиҚ ишлаши мумкин эмаслигини, акс ҳол-
да, иш Берувчи жаримага тортилишини тушунтир-
ди. шундан сўнг шаҳноза вазиЯтни тўғри тушунди. 
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ÆÀÌÎÀ 
ØÀÐÒÍÎÌÀÑÈ 

Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши 
(конференция  си) қарорига биноан жамоа 

шартномасига имзо чекдилар:

 Èø áåðóâ÷è   Êàñàáà óþøìàñè
  қўìèòàñè ðàèñè   

Жамоа шартномаси ижтимоий-меҳнат 
масалалари бўйича комиссиянинг қуйидаги аъзолари 

иштирокида имзоланди:

Èø áåðóâ÷è
âàêèëëàðè

1.
2.
3.
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1.
2.
3.48

            (Ф.и.О.)                                                (Ф.и.О.)
20___ йил «_____»_______________    20___ йил «____»_______________

рорига тўлиқ риоя этилишига кўмаклашиш;
л) иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномасини бекор қи-

лишга розилик бериш тўғрисидаги иш берувчининг тақдимномасини ҳамда 
касаба уюшмаси билан келишган ҳолда қабул қилинадиган локал ҳужжат-
лар бўйича иш берувчи томонидан киритилган мурожаатларни ўз вақтида 
кўриб чиқиш;

м) иш берувчининг меҳнат шароитларининг ўзгариши, шунингдек, хо-
димларни оммавий равишда ишдан бўшатиш тўғрисидаги ахборотини кўриб 
чиқиш ва иш берувчига ушбу чораларнинг оқибатларини юмшатиш бўйича 
таклифлар киритиш мажбуриятларини ўз зиммасига олади.

2.5. Ходимлар:
а) ўз меҳнат вазифаларини ҳалол ва оғишмай бажариш, меҳнат интизо-

мига риоя қилиш, Иш берувчининг қонуний фармойишлари ва буйруқла-
рини ўз вақтида ва сифатли ижро этиш;

б) ишлаб чиқариш самарадорлигини юксалтиришга, маҳсулот (ишлар, 
хизматлар) сифати яхшиланишига, меҳнат унумдорлиги ўсишига, ресурслар 
иқтисод қилинишига кўмаклашиш, ўз ҳамкасбларининг ишлаб чиқаришдаги 
илғор тажрибасидан фойдаланиш мажбуриятларини ўз зиммасига оладилар.

III. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ.
3.1. Ходим ва Иш берувчи ўртасидаги якка тартибдаги меҳнатга оид 

муносабатлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига мувофиқ улар то-
монидан тузиладиган меҳнат шартномаси асосида юзага келади.

3.2. Қонунчиликда ёки меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларда 
ёхуд Ташкилот уставида (низомида) белгиланган ҳолларда ва тартибда якка 
тартибдаги меҳнатга оид муносабатлар меҳнат шартномасига асосан қуйи-
дагилар натижасида юзага келади:

лавозимга сайланиш ёки тегишли лавозимни эгаллаш учун танловдан 
ўтиш5  (Танлов бўйича эгалланиши лозим бўлган лавозимлар рўйхати ва 
ушбу лавозимларга танлов ўтказиш тартиби 4- ва 5-иловаларда келтирил-
ган);

лавозимга тайинлаш ёки лавозимга тасдиқлаш;
ваколатли давлат органлари томонидан ишга юбориш;
Ўзбекистон Республикаси ҳудудида меҳнат фаолиятига бўлган ҳуқуққа 

доир тасдиқнома бериш;
ота-онанинг ҳар иккисининг ёки ота-онадан бирининг (ота-онанинг ўр-

нини босувчи шахснинг) розилиги;
иш берувчининг зиммасига меҳнат шартномасини тузиш мажбуриятини 

юклатиш тўғрисидаги суд қарорини қабул қилиш;
шахсий меҳнатдан фойдаланиш билан боғлиқ бўлган ва фуқаро-

лик-ҳуқуқий хусусиятга эга шартнома асосида юзага келган муносабатларни 
суд томонидан якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатлар деб эътироф эти-
лиши6 .

3.3. ишга қабул қилинган шахслар Касаба уюшмаси қўмитасида та-
ништирув суҳбатидан ўтказилади ҳамда уларга касаба уюшмаси ҳақида маъ-
лумот берилади. Агар ходим касаба уюшмасига аъзо бўлишни хоҳласа, аъзо-
ликка кириш тўғрисида ёзма ариза олинади.

3.4. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 129-моддасида ном-
лари келтирилган ходимлар тоифаларидан ташқари яна қуйидаги шахслар 
ишга қабул қилинганда дастлабки синов белгиланмайди:

3.4.1. Ўзбекистон Республикасида белгилаб қўйилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорига тенг иш ҳақи ўрнатилган шахсларга; 

5Қаралсин. «ишга қабул қилиш чоғида танлов ўтказиш тўғрисидаги На-
мунавий низом» (АВ томонидан 14.08.2023 йил 3451-сон билан рўйхатга 
олинган Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирининг 26.06.2023 йил 
52-2023/Б-сон буйруғи билан тасдиқланган).

6ЎРМКнинг 26-моддаси

беш кунлик иш ҳафтасида – саккиз соатдан;
б) ўн саккиз ёшга тўлмаган ходимлар учун – Меҳнат кодексининг 

416-моддасида белгиланган муддатдан;
в) ногиронлиги бўлган ходимлар учун – Меҳнат кодексининг 427-мод-

даси иккинчи қисмида белгиланган муддатдан;
г) ноқулай меҳнат шароитларида банд бўлган ходимлар учун – Меҳнат 

кодексининг 478-моддасида белгиланган муддатдан;
д) алоҳида хусусиятга эга бўлган ишлардаги қисқартирилган иш куни 

белгиланадиган ходимлар учун Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳка-
масининг 2024 йил 14 ноябрдаги 758-сон қарорига 4-иловада келтирилган 
муддатдан;

е) ўта зарарли ва ўта хавфли меҳнат шароитларидаги ишларда банд 
бўлган ходимлар учун иш вақтининг чекланган давомийлиги Ўзбекистон 
Респуб ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 2024 йил 14 ноябрдаги 758-сон қа-
рорига 8-иловада келтирилган муддатдан.

4.3. Меҳнат жараёнида зарарли ва хавфли ишлаб чиқариш омиллари таъ-
сирига дучор бўладиган ходимларга, иш ўринларини меҳнат шароитлари ва 
асбоб-ускунанинг жароҳат етказиш хавфи юзасидан аттестациядан ўтказиш 
асосида, ҳафтасига ўттиз олти соатдан ошмайдиган иш вақтининг қисқарти-
рилган давомийлиги белгиланади7.

Бундай ишларнинг рўйхати ва уларни бажариш вақтида иш вақтининг 
аниқ давомийлиги 7-иловада келтирилган.

4.4. Қисқартирилган иш вақти, шунингдек, қуйидагиларга ҳам ўрнати-
лади:

а) _______ ёшдан катта ходимлар учун – ҳафтасига _____ соатдан кўп 
бўлмаган муддатга;

б) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олинган хо-
димларга – ҳафтасига ____ соатдан кўп бўлмаган муддатга;

в) ___________________________________________________________.
4.5. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 186-моддасида на-

зарда тутилган ҳолларда, шунингдек, қуйидаги асослардан бири мавжуд бўл-
ганда ходимнинг илтимосига кўра, унга тўлиқсиз иш вақти белгилаб қўйи-
лиши шарт:

а) ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;
б) профилактик даволаниш зарурияти;
в) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги ўзга-

ришлар туфайли ходимлар сонини қисқартириш ўрнига; 
г) бетоб оила аъзосини парвариш қилиш зарурияти;
д) _________ километр ва ундан кўп масофадан ҳар куни қатнаб ишлаш 

зарурияти;
е) ________________________.
4.6. Тўлиқсиз иш вақти режимидаги меҳнат учун ҳақ ишланган вақтга 

ёки ишлаб чиқарилган маҳсулотга мутаносиб равишда, лекин Меҳнатга ҳақ 
тўлаш ягона тариф сеткасининг 1-разряди ставкасидан кам бўлмаган миқ-
дорда тўланади.

4.7. Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси бекор қили-
ниши ҳақида огоҳлантирилган ходимларга қонунчиликда назарда тутилган 

7 Маданий-томоша ташкилотларининг, телевидение, радиоэшиттириш 
ташкилотларининг ва бошқа оммавий ахборот воситаларининг ижодий хо-
димлари, профессионал спортчилар, шунингдек, асарларни яратишда ва (ёки) 
ижро этишда (намойиш этишда) иштирок этувчи бошқа шахслар учун, Ўзбе-
кистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан ижтимоий-меҳнат ма-
салалари бўйича республика уч томонлама комиссияси билан келишувга кўра 
ишлар, касблар, лавозимларнинг тасдиқланадиган рўйхатларига мувофиқ ҳар 
кунги ишнинг (сменанинг) давомийлиги қонунчиликка, ички ҳужжатларга, жа-
моа шартномасига ёхуд меҳнат шартномасига мувофиқ белгиланиши мумкин.

Дам олиш кунидаги ёки ишланмайдиган байрам кунидаги иш ходим-
нинг хоҳишига кўра бошқа дам олиш кунини бериш билан компенсация қи-
линиши мумкин. Дам олиш кунидаги ёки ишланмайдиган байрам кунидаги 
иш бошқа дам олиш кунини бериш билан компенсация қилинган тақдирда, 
бундай иш учун ҳақ тўлаш камида бир ҳисса миқдорида амалга оширилади, 
дам олиш куни учун эса ҳақ тўланмайди12. 

5.13. Тунги вақтдаги иш учун  _________________  миқдорида, кўп 
сменали режимдаги иш учун ________________ миқдорида ҳақ тўланади. 
Тунги вақтдаги иш учун оширилган миқдорда ҳақ тўлаш тариф ставкаларига 
(маош ларга) киритилмайди.

5.14. Меҳнат нормаларини ишлаб чиқиш иш берувчи томонидан меҳнат-
нинг аниқ ташкилий-технологик шароитларида ходимларнинг меҳнат вази-
фаларини бажариши учун меҳнат сарфларини таҳлил этиш асосида амалга 
оширилади.

Меҳнат нормаларини жорий этиш, алмаштириш ва қайта кўриб чиқиш 
Иш берувчи томонидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилган 
ҳолда амалга оширилади. 

Меҳнат нормаларининг жорий этилиши, алмаштирилиши ва қайта 
кўриб чиқилиши тўғрисида ходим улар жорий этиладиган, алмаштирилади-
ган, қайта кўриб чиқиладиган кундан камида икки ой олдин огоҳлантирил-
ган бўлиши керак. 

Айрим ходимлар ёки уларнинг жамоавий тузилмалари (бригадалари) то-
монидан ўз ташаббуси билан меҳнатнинг янги йўллари ва усуллари қўлла-
нилиши ҳамда иш ўринларини такомиллаштириш ҳисобига маҳсулот ишлаб 
чиқаришнинг (хизматлар кўрсатишнинг) юқори даражасига эришиш илгари 
белгиланган меҳнат нормаларини қайта кўриб чиқиш учун асос бўла ол-
майди.

5.15. Вақтинчалик нормаларнинг амал қилиш муддати Иш берувчи то-
монидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилган ҳолда узайтири-
лиши мумкин.

5.16. Иш берувчи Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 280, 
281, 286-моддаларининг тегишли қисмларида назарда тутилган кафолатли 
тўловлар, кафолатли қўшимча тўловлар, компенсация тўловларидан ташқари 
жамоа келишувлари ва мазкур Шартнома билан белгиланган бошқа кафо-
латли тўловларни, кафолатли қўшимча тўловларни, компенсация тўловла-
рини ҳам тўлаши шарт.

5.17. иш берувчи қуйидаги кафолатли қўшимча тўловларни амалга оши-
риши шарт: 

а) иш берувчига ва ходимга боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра бекор туриб 
қолиш чоғида бундай бекор туриб қолиш давом этган вақтга мутаносиб равишда 
ҳисобланган, тариф ставкасининг (маошнинг) ------------------- қисмини тўлаши;

                                                                                               камида учдан икки 
б) иш берувчига ва ходимга боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра ходим томо-

нидан меҳнат нормалари, меҳнат (лавозим) мажбуриятлари бажарилмаганда хо-
димнинг амалда ишлаб берган вақтига мутаносиб равишда ҳисобланган тариф 
ставкасининг (маошнинг) -------------- қисмини сақлаб қолиши. 

                                 камида учдан икки
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 281-моддасининг биринчи 

қисмида назарда тутилган кафолатли қўшимча тўловлардан ташқари иш бе-
рувчи ходимларга иш берувчи томонидан касаба уюшмаси қўмитаси билан 
келишилган ҳолда қабул қилинадиган ички ҳужжатларда белгиланган бошқа 
кафолатли қўшимча тўловларни амалга ошириши шарт.

5.18. Хизмат сафарига юборилган тақдирда иш берувчи ходимга қуйи-
дагиларни қоплаши шарт:

йўлкира харажатлари;
тураржой ижараси харажатлари;
доимий яшаш жойидан ташқарида яшаш билан боғлиқ қўшимча хара-

жатлар (суткалик);
ходим томонидан иш берувчининг рухсати ёки розилиги билан қилин-

ган бошқа харажатлар13. 
Бунда:

VII. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ 
МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

7.1. Меҳнат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги меҳнат 
шартномаси тарафининг бошқа тарафга етказилган зиённинг ўрнини қо-
нунчиликда белгиланган тартибда қоплаш мажбуриятини ифодалайдиган 
юридик жавобгарликдир.

Бунда Иш берувчининг ходим олдидаги шартномавий жавобгарлиги 
Меҳнат кодексида назарда тутилганидан кам бўлмаслиги, ходимнинг иш 
берувчи олдидаги жавобгарлиги эса Меҳнат кодексида назарда тутилгани-
дан юқори бўлмаслиги керак.

7.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 
320-моддасида назарда тутилган ҳолларга қўшимча равишда яна қуйидаги 
ҳолларда Ходимга тўлиқ олинмаган  иш ҳақини қоплаши шарт:

а) кафолатли тўловлар ва қўшимча тўловлар, компенсация тарзидаги 
қўшимча тўловлар ва устама тўловлар, рағбатлантириш тарзидаги қў-
шимча тўловлар ва устама тўловлар ҳамда мукофотлардан қонунга хилоф 
равишда тўлиқ ёки қисман маҳрум қилиниш;

б) фаолиятнинг энг муҳим самарадорлик кўрсаткичлари (KPI)ни 
ноқонуний равишда камайтирилиши;

в) ________________________________________________________
_______;

г) _________________________________________________________
______.
7.3. Ходимнинг соғлиғига зиён етказилганлиги муносабати билан Иш бе-
рувчи томонидан бир йўла тўланадиган нафақа миқдори жабрланган Хо-
димнинг ўртача ойлик иш ҳақи асосида ҳисобланган ________ йиллик иш 
ҳақидан кам                                                                       камида бир 
бўлмаслиги керак.

7.4. Меҳнатда майиб бўлганлик ёки касб касаллиги туфайли боқувчи 
вафот этганлиги муносабати билан Иш берувчи томонидан бир йўла бе-
риладиган нафақанинг миқдори марҳумнинг ўртача йиллик иш ҳақининг 
_____________ 
  камида олти
бараваридан кам бўлмаслиги керак.

7.5. иш берувчи иш ҳақини, таътил тўловларини, меҳнат шартномаси 
бекор қилингандаги тўловларни ва (ёки) ходимга тўланиши лозим бўлган 
бошқа тўловларни тўлаш муддатини бузган тақдирда, уларни тўлов муд-
датидан кейинги кундан эътиборан то ҳақиқатда ҳисоб-китоб қилинган 
кунни ўз ичига олган муддатгача ҳар бир кечиктирилган кун учун Ўзбекис-
тон Республикаси Марказий банкининг ўша вақтда амалда бўлган қайта 
молиялаштириш ставкасидан келиб чиққан ҳолда фоизлар (пулли компен-
сация) билан бирга тўлаши шарт.

Ходимга тўланиши лозим бўлган пулли компенсациянинг миқдори 
Ўзбекистон Республикаси Марказий банки қайта молиялаш ставкасининг 
___________ фоизи миқдорида белгиланади.
     камида 10

Мазкур пулли компенсацияни тўлаш мажбурияти иш берувчининг 
ойлик иш ҳақини ёки ходимга тўланиши лозим бўлган бошқа тўловларни 
тўлашнинг кечиктирилишида айби бор-йўқлигидан қатъи назар юзага ке-
лади.

7.6. Бевосита пул ёки товар қимматликлари билан муомала қила-
ётган ходим махсус ёзма шартнома асосида уларга ишониб топширил-
ган қимматликларнинг сақланишини таъминламаганлиги учун тўлиқ 
моддий жавобгар бўлади. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома 
тузилиши лозим бўлган ходимларнинг тоифалари рўйхати 23-иловада 
келтирилган14 . 

7.7. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилувчи 
Ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда жа-
моа (бригада) моддий жавобгарлиги жорий этиладиган бўлинмаларнинг 
рўйхати 24-иловада келтирилган.

меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий ҳужжатларнинг аниқланган қоидабузарлик-
лари ҳақидаги кўрсатмалари ҳамда тақдимномаларини ўз вақтида кўриб 
чиқиши, аниқланган қоидабузарликларни бартараф этиш бўйича кўрилган 
чоралар ва уларнинг ижроси тўғрисида мазкур органлар ҳамда вакилларга 
хабар қилади.

8.27. Айрим тоифадаги ходимларнинг (ўриндошлар, якка тартибдаги 
тадбиркорларда ёлланиб ишлайдиган шахслар, уй ишчилари ва масофа-
дан туриб ишлайдиган ходимлар, касаначилар, шунингдек, вахта усулида 
ишлайдиган шахслар ва бошқалар) иш жойларини меҳнат хавфсизлиги ва 
гигиенаси талабларига мувофиқ ташкил қилади.

8.28. Ходимнинг ҳаётига хавф солувчи ҳолларда карантин чоралари 
амалга оширилаётган, фавқулодда ҳолат жорий этилганда «Covid-19 пан-
демияси даврида чеклаш тадбирларини қўлланиши шароитида давлат ор-
ганлари ва бошқа ташкилотлар, шунингдек, тадбиркорлик субъектларининг 
фао лиятини ташкил қилиш тўғрисидаги вақтинчалик санитария қоида ва 
меъёрларининг техникавий шартлари» (0372-20-сон СанҚваМ) бажарили-
шини таъминлайди.

8.29. Касаба уюшмаларининг меҳнат ҳавфсизлиги ва гигиенасини 
таъминлаш борасидаги ҳуқуқлари.

Касаба уюшмалари меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси соҳасида ходим-
ларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилишни амалга оши-
ради.

Касаба уюшмалари, шунингдек, ходимларнинг ўзи меҳнатни муҳофаза 
қилиш бўйича вакил этган шахслар қуйидаги ҳуқуқларга эга:

– ташкилотларнинг раҳбарларидан ва бошқа мансабдор шахслари-
дан меҳнат шароитлари ва муҳофазаси тўғрисида, шунингдек, ишлаб чиқа-
ришдаги барча бахтсиз ҳодисалар ҳамда касб касалликлари ҳақида ахборот 
олиш;

– ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни ва касб касалликларини 
текширишда иштирок этиш;

– ходимларнинг ҳаёти ва соғлиғига хавф туғилган ҳолларда ишларни 
тўхтатиб туриш, шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилишга оид талабларнинг 
бузилишларини бартараф этиш тўғрисида иш берувчига таклифлар кири-
тиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш ҳолатини ўрганиш, иш берувчиларнинг 
жамоа шартномалари ва келишувларида назарда тутилган меҳнатни муҳо-
фаза қилиш бўйича мажбуриятлари бажарилишини назорат қилиш;

– ишлаб чиқариш объектларини ва ишлаб чиқариш воситаларини си-
наш ҳамда фойдаланишга қабул қилиш бўйича комиссиялар ишида му-
стақил эксперт сифатида иштирок этиш, тиббий-меҳнат эксперт комиссияси 
мажлисларида иштирок этиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш масалалари бўйича техник жиҳатдан тар-
тибга солиш соҳасидаги норматив ҳужжатлар ва норматив-ҳуқуқий ҳужжат-
лар лойиҳаларини ишлаб чиқишда иштирок этиш;

– меҳнатни муҳофаза қилишга оид талабларни бузганликда, ишлаб 
чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар фактларини яширганликда айбдор шахс-
ларни жавобгарликка тортиш тўғрисидаги талаблар билан тегишли орган-
ларга мурожаат қилиш;

– меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда майиб бўлиши 
ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши туфайли етказилган зарар-
нинг ўрни қопланиши учун ҳамда ходимларнинг соғлиғи ва меҳнати муҳо-
фаза қилинишига бўлган ҳуқуқлари чекланган бошқа ҳолларда ходимнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиб, судга мурожаат этиш;

– меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисидаги қонунчилик, жамоа шартно-
маларида ва келишувларида назарда тутилган мажбуриятлар бузилганлиги, 
шунингдек, меҳнат шароитларининг ўзгариши билан боғлиқ меҳнат низола-
рини кўриб чиқишда иштирок этиш.

8.30. Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан ҳамкорликда:
– ташкилотнинг таркибий тузилмаси кесимида меҳнатни муҳофаза қи-

лиш бўйича комиссия таркибини аниқлайди, уларнинг сайлови, ўқувини 

(ўқув муддатлари ва дастури кўрсатилади) ўз вақтида ташкил этади;
– меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлиги бўйича жамоатчилик назора-

тини ташкил этиш юзасидан республика кўрик-танловини барча номина-
циялар бўйича («меҳнатни муҳофаза қилишда энг яхши натижаларга эриш-
ган ташкилот», «ходимларга соғлом ва хавфсиз меҳнат шароитлари яратиш, 
ходимларнинг меҳнат муҳофазасига бўлган ҳуқуқларини ҳимоя қилишда 
энг яхши касаба уюшма ташкилоти», «энг яхши меҳнатни муҳофаза қилиш 
бўйича вакил», «меҳнат муҳофазаси бўйича ёш мутахассис») ўтказади ва 
ғолибларни юқори касаба уюшма ташкилотларига тавсия этади;

– ташкилот ва унинг таркибий тузилмасида уч босқичли меҳнат муҳо-
фазаси ҳолати устидан маъмурий-жамоатчилик назорати олиб борилишини 
таъминлайди;

– ҳар ___ нафар ходимга (ишлаб чиқаришдаги меҳнат шароитларига, 
бўлинма ва участкаларда жамоатчилик назоратини олиб бориш эҳтиёжига 
қараб) бир нафар меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил сайлаб қўйили-
шини таъминлайди;

– йил давомида меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларининг бузили-
шига йўл қўймаган ходимларни иш берувчининг маблағлари ҳисобидан 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори __ баробари миқдорида пул му-
кофоти билан моддий рағбатлантириш тартибини ўрнатади. Цех, бўлинма, 
участка, бригада раҳбарлари томонидан тегишли касаба уюшма ташкилоти 
билан келишилган ходимлар номзоди меҳнат жамоаси мажлисида муҳо-
кама қилингандан сўнг тақдирлашга тавсия этади;

– Халқаро Меҳнат Ташкилотининг:
Ходимларни иш жойидаги ҳавонинг ифлосланиши, шовқин ва теб-

ранишлар туфайли юзага келадиган касбий хавф-хатардан ҳимоя қилиш 
тўғрисидаги 148-сонли;

Меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси ҳамда ишлаб чиқариш муҳити 
тўғрисидаги 155-сонли;

Қурилишда меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси тўғрисидаги 167-сонли;
Меҳнат хавфсизлиги ва гигиенасига кўмаклашиш асослари тўғриси-

даги 187-сонли Конвенцияларига талабларига риоя этади.

IX. ХОДИМЛАРНИ КАСБГА ТАЙЁРЛАШ, 
ҚАЙТА ТАЙЁРЛАШ ВА  УЛАРНИНГ МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ.
 ИШНИ ТАЪЛИМ БИЛАН БИРГА ОЛИБ БОРУВЧИ ХОДИМЛАР 

УЧУН КАФОЛАТЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯЛАР
9.1. Ходимларни касбга тайёрлаш деганда ходимларда назарий ва ама-

лий билимларни шакллантиришга, шунингдек, муайян соҳада касбий фао-
лиятни амалга оширишга ва (ёки) муайян касб ёки мутахассислик бўйича 
ишларни бажаришга имкон берувчи кўникма ҳамда малакаларни шакллан-
тиришга йўналтирилган ўқитиш тушунилади. Ходимларни касбга тайёр-
лаш иш берувчининг йўлланмаси бўйича ихтиёрий равишда таълим ташки-
лотларида амалга оширилади.

Ходимларни қайта тайёрлаш деганда ходимларни технологиялар ёки 
меҳнат жараёнига нисбатан талаблар ўзгариб бораётганлиги сабабли янги 
касбий билимлари, малакалари ва кўникмаларни эгаллаш мақсадида ёки 
янги касбни эгаллаш учун ўқитиш тушунилади.

Малака ошириш деганда ходимнинг ундаги мавжуд касб ва мутахас-
сислик бўйича ишларни бажаришга тайёрлигини тавсифловчи, ходимнинг 
касбий билим, малака ва кўникмалари даражасини такомиллаштириш ту-
шунилади.

9.2. Мазкур Шартноманинг 29-иловасида кўрсатилган касблар ва ла-
возимлар бўйича қайта тайёрлаш ва малака ошириш ишлари ходим ва Иш 
берувчи учун мажбурийдир.

Ходимларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш зару-
рати, ходимларни қайта тайёрлаш ва малакасини оширишга юбориш тар-
тиби 30-иловада келтирилган Ходимларни қайта тайёрлаш ва уларнинг ма-
лакасини ошириш тўғрисидаги низом билан белгиланади.

Ходим иш берувчи ва ходим учун мажбурий бўлган, шунингдек, ихтиё-

рига ўқувлар ўтказиш орқали кўмаклашиш, улардан кадрлар захирасини 
 шакллантириш;

Ташкилотнинг маблағлари ҳисобидан ёш мутахассислар, кам таъмин-
ланган ходимлар тоифасига кирувчиларнинг уй ижара тўловларини тўлаб бе-
риш;

меҳнат жараёнида юқори кўрсаткичларга эришаётган, касаба уюшмала-
рида фаол ва шижоатли ёшларни рағбатлантириш;

ёш ходимларни маданий-маърифий тадбирлар, касб маҳорати бўйича 
танловларда фаол иштирок этишини таъминлаш.

11.2. Қонунчиликка биноан мазкур Шартнома мақсадлари учун Ўз-
бекистон Республикасининг ЎРҚ-406-сонли «Ёшларга оид давлат сиёсати 
тўғрисида»ги Қонуни билан белгиланган «ёшлар», «ёш оила», «ёш мутахас-
сис» тушунчаларидан фойдаланилади.

11.3. Умумий ўрта таълим ёки ўрта махсус, профессионал таълим олга-
нидан кейин ишга кираётган ўн саккиз ёшгача бўлган ходимлар учун, шу-
нингдек, ишлаб чиқариш таълими шартномаси бўйича таълим олган ходим-
лар учун __________ фоизга пасайтирилган ишлаб чиқариш нормалари бел-
гиланади.

11.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:
а) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга, шунингдек, профессионал таъ-

лим муассасаларини битирувчиларига меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, 
таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳасида қўшимча имтиёзлар бериш, 
уларни соғломлаштириш;

б) профессионал таълим муассасаларида ёш мутахассисларни тайёр-
лаш, уларни Ташкилотга жалб этиш борасида аниқ мақсадга йўналтирил-
ган иш олиб бориш;

в) олий ва профессионал таълим муассасаларини тугатиб, Ташкилотда 
биринчи йил (икки, уч йилгача) меҳнат қилаётган ёш мутахассисларга Ўзбе-
кистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдо-
рини _____ баравари миқдорида қўшимча ҳақ тўлаш;

г) Ташкилот учун керакли бўлган кадрларни тайёрлаб бориш мақса-
дида олий ўқув юртларининг _________ нафар талабалари контракт пули-
нинг бир қисмини тўлаб бериш; 

д) ёш ходимлар ва ёш оилалар учун банклар томонидан бериладиган 
узоқ муддатли кредитларни олишда кафиллик қилиш;

е) ходимларга сафарбарлик чақируви захирасида хизмат ўташда – Ўзбе-
кистон Республикаси Молия вазирлигининг махсус ҳисоб рақамига маблағ 
киритиш учун фоизсиз ссудалар бериш;

ж) Ташкилотда асосий ишидан ташқари жамоат ишлари билан шуғул-
ланаётган ёшлар вакиллари учун лавозим маоши (тариф ставкаси)га ҳар ойда 
_____ фоиз миқдорида қўшимча тўлов ўрнатиш;

з) Ташкилотнинг зарур йўналишлар бўйича истеъдодли ёш кадрла-
рини чет эл олий махсус ўқув юртларида ўқитиш, ўқув-контракт тўловла-
рини иш ҳақи ҳисобидан ёки Ташкилот ҳисобидан қоплаш;

и) ишни ўқиш билан бирга олиб бораётган ходимларга кафолатлар ва 
компенсацияларни иккинчи ва учинчи мутахассислик бўйича таълим олаёт-
ганда ҳам бериш; 

й) Ташкилотда «Энг фаол ёш ходим» стендини ташкил этиш.
11.5. Касаба уюшмаси қўмитасининг мажбуриятлари:
а) ёш ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ва ижтимоий кафолатла-

рини ҳимоя қилиш ишларини янада мукаммаллаштириш учун мавжуд 
ҳуқуқий-норматив базадан фойдаланиш;

б) ёш йигит-қизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш ишла-
рини олиб бориш, жамоат ишида фаоллик кўрсатган ёшларни тизимли ра-
вишда маънавий (фахрий ёрлиқ, ташаккурнома, улар тўғрисида газеталарда 
рағбатлантирувчи мақолалар чоп этиш) ва моддий рағбатлантириш;

в) ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш амалиётига раҳбарлик қи-
лишга юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахассисларни жалб этиш 
ҳамда ёшларни ишга қабул қилишда устоз бириктирилишини таъминлашда 
кўмаклашиш;

13.12. Ҳар йили куз мавсумида Иш берувчи Ташкилотнинг ходим-
ларига қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини харид қилиш учун Ўзбекистон 
Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини 
_____ бараварига тенг келадиган моддий ёрдам тўланишини таъминлайди.

13.13. Навбатдаги меҳнат таътилига кетаётган ходимга Иш бе-
рувчи томонидан профилактик даволаниш учун қўшимча ҳақ тўланади 
(33-илова).

13.14. Ташкилотда (тармоқ)да _____ ва ундан кўп йил ишлаган хо-
дим ёшга доир (ёки ногиронлик сабабли) пенсияга чиқаётганда унга ла-
возим маоши (ўртача иш ҳақи)нинг ______ баравари миқдорида моддий 
ёрдам тўланади ва қимматбаҳо совға топширилади. (Бунда, ходимнинг 
пенсияга чиқиш вақти ёшга доир пенсия ёшига етганида ёки ундан кейин 
бўлишининг аҳамияти йўқ).

13.15. Иш берувчи кўп болали, кам таъминланган оилалар аъзо-
ларига, уруш ва меҳнат фахрийлари ҳисобланадиган собиқ ходимларга, 
Ташкилотда меҳнат қилган марҳум ходимларнинг балоғатга етмаган 
фарзандларига йил давомида қўшиб ҳисоблаганда Ўзбекистон Республи-
касида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини ______ ба-
равари миқдорида моддий ёрдам кўрсатиб боришни ўз зиммасига олади.

13.16. 11 ноябрь – «Ўзбекистон касаба уюшмалари куни» байрами 
муносабати билан барча касаба уюшмаси аъзолари Касаба уюшмаси қў-
митасининг тавсиясига кўра Ташкилот маблағлари ҳисобидан тақдирла-
нади (рағбатлантирилади).

13.17. Иш берувчи:
13.17.1. ҳар йили ______ нафар ходим (шу жумладан, камида _____ 

нафар кам таъминланган ходим) учун касаба уюшмаси аъзолик бадал-
лари ва ижтимоий суғурта бюджети маблағидан олинган санаторий ва дам 
олиш уйлари йўлланмалари қийматини қисман қоплайди;

13.17.2. Ўзбекистон Республикаси ҳудудида жойлашган санато-
рий-курорт муассасаларида ______ нафар ходимнинг, шу жумладан, ка-
мида ______ нафар ногирон, ёлғиз кекса, меҳнат фахрийлари, кам таъмин-
ланган оилалар аъзоларининг дам олишларини ва соғломлаштиришла-
рини Ташкилот ҳисобидан ташкил этади;

13.17.3. Ташкилотда пенсияга чиқишидан олдин камида _____ йил 
меҳнат қилган ишламайдиган  пенсионерларни йилда бир марта бепул 
тиббий кўрикдан ўтиши ва даволанишини ташкил этади.

13.17.4. ишламайдиган пенсионерларнинг меҳнат жамоасининг жа-
моат ҳаётида иштирок этишлари учун шароитлар яратишни, шунингдек, 
ҳар йили пенсионерлардан, айниқса, якка-ёлғизлардан хабар олиш, туғил-
ган кунларида ва байрамларда уларга эсдалик совғалари беришни, улар-
нинг уй-жой, маиший муаммоларини ҳал этишда кўмаклашишни, шунинг-
дек, муқаддас жойлар ва зиёратгоҳларга экскурсиялар ташкиллашти-
ришни ва бошқа ижтимоий аҳамиятли тадбирларни амалга ошириш учун 
шароит яратишни ўз зиммасига олади. (Ўзбекистон Республикаси Пре-
зидентининг 2016 йил 28 декабрдаги ПФ-4906-сон «Ўзбекистон фахрий-
ларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш «Нуроний» жамғармаси фаолиятини 
янада такомиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Фармони).

13.17.5. қарамоғида ногирон фарзанди бор ходимларга моддий ёрдам 
кўрсатади;

13.17.6. Ташкилотда ишловчи доимий яшаш уй-жойи бўлмаган хо-
димларга ижарада яшаши учун тўловларини ҳар ойда Ташкилот ҳисоби-
дан қоплаб беради.

13.18. Ўсиб келаётган ёш авлодга ғамхўрлик кўрсатиш мақса-
дида тарафлар қуйидаги мажбуриятларни оладилар:

13.18.1. ҳар йили ўқув йили бошланиши арафасида умумтаълим мак-
табларида таҳсил олаётган кўп болали, кам таъминланган оилалар фар-
зандлари учун ҳар бир болага Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ фоизи ҳисобидан ке-
либ чиққан ҳолда дарсликлар ва ўқув қуроллари харид қилиш;

алоқа ва интернетга уланиш воситалари, канцелярия моллари билан бепул 
таъминлаш;

г) касаба уюшмаси ташкилоти ишида фаол иштирок этиб келаётган Ка-
саба уюшмаси қўмитаси, қўмитанинг комиссиялари аъзоларини молиявий 
имкониятларидан келиб чиққан ҳолда рағбатлантириб бориш мажбуриятини 
олади.

16.8. Касаба уюшмаси қўмитаси:
а) Ташкилот ижтимоий ва иқтисодий ривожланиш дастурларининг ба-

жарилишига кўмаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва ижодиётини 
қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш;

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизимлари, иш ҳақи тўланиши, 
жамоа шартномаси бўйича қўшимча тўловлар берилиши тўғрилигини, шу-
нингдек, меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси шароитларини яхши-
лаш бўйича тадбирлар бажарилишини назорат қилиш;

в) меҳнат тўғрисидаги қонунлар ижросини назорат қилиш, ходимлар 
ҳуқуқий саводхонлигини юксалтиришга кўмаклашиш;

г) касаба уюшмаси аъзоларининг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоя қилиш;
д) иш жойларидаги мавжуд камчиликларнинг ўз вақтида бартараф эти-

лишига эришиш ҳамда иш жойларини меҳнат муҳофазаси, хавфсизлик тех-
никаси ва саноат санитарияси қоидалари талабларига мувофиқ ҳолатга кел-
тириш борасида Иш берувчи томонидан тегишли чоралар кўрилишини та-
лаб қилиш;

е) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам олдириш ва соғломлашти-
риш мақсадида Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши томо-
нидан тасдиқланган меъёрлар доирасида ходимларни аризаларига кўра те-
гиш ли соғломлаштириш масканларига йўлланмалар билан таъминлаш;

ж) Ташкилотдаги меҳнат ва маиший шароитлар аҳволи бўйича жамоат-
чилик назоратини ташкил қилиш ва амалга ошириш;

з) касаба уюшмаси аъзолари ўртасида меҳнат ва ишлаб чиқариш интизо-
мини мустаҳкамлашга, меҳнат жамоасида можароларга олиб келувчи вазият-
ларнинг олдини олиш ҳамда барқарор маънавий муҳитни таъминлашга қара-
тилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб бориш;

и) турли танловлар, спорт мусобақалари ғолибларини тақдирлаш учун 
рағбатлантирувчи совғалар ва мукофотлар таъсис этиш;

к) касаба уюшмалари Федерациясининг «Ishonch», «Ishonch-Доверие» 
газеталарига обунани таъминлаш мажбуриятларини ўз зиммасига олади.

16.9. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг «Касаба уюшмалари 
тўғрисида»ги Қонунига биноан касаба уюшмалари органларидаги сайлаб 
қўйиладиган лавозимларга сайланганлиги туфайли ишлаб чиқаришдаги иши-
дан озод этилган ходимларга уларнинг сайлов ваколатлари тугаганидан сўнг 
аввалги иши (лавозими)ни бериш, бундай иш (лавозим) мавжуд бўлмаган тақ-
дирда эса шу ташкилотда ёки ходимнинг розилиги билан бошқа ташкилотда 
аввалгисига тенг бошқа иш (лавозим) бериш мажбуриятини олади.

16.10. Асосий ишидан озод этилмаган Касаба уюшмаси қўмитаси раи-
сига Ташкилот ҳисобидан ҳар ойда _______ миқдорда қўшимча ҳақ тўланади. 

16.11. Халқаро Меҳнат Ташкилотининг «Корхоналарда меҳнаткашлар ва-
килларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бериладиган имкониятлар 
тўғрисида»ги 135-сон Конвенциясига  биноан ходимларнинг қуйидаги тоифа-
лари мазкур Шартнома мақсадларида меҳнаткашлар вакиллари деб эъти-
роф этилади:

Жамоа шартномасининг макети амалдаги жамоа шартномалари таҳлилини ҳисобга 
олган ҳолда ишлаб чиқилган ва меҳнат тўғрисидаги қонунларнинг 2024 йил 31 декабргача 
бўлган ўзгаришларига мувофиқлаштирилган. 

Макет матни тавсиявий тусга эга. 
Давлат бюджети ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъминланадиган ташкилотлар ва 

муассасаларнинг жамоа шартномалари лойиҳаларини қабул қилишдан олдин тегишли мо-
лия органлари билан келишиб олиш тавсия этилади.

Т/р. БЎЛИМЛАР 
I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР  
II. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ 
III. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ 
IV. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ 
V. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ. МЕҲНАТНИ 

НОРМАЛАШТИРИШ. КАФОЛАТЛИ ТЎЛОВЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛОВЛАРИ 

VI. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ 
VII. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ МОДДИЙ 

ЖАВОБГАРЛИГИ 
VIII. МЕҲНАТ  ХАВФСИЗЛИГИ   ВА   ГИГИЕНАСИ  
IX. ХОДИМЛАРНИ КАСБГА ТАЙЁРЛАШ, ҚАЙТА ТАЙЁРЛАШ 

ВА УЛАРНИНГ МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ. ИШНИ 
ТАЪЛИМ БИЛАН БИРГА ОЛИБ БОРУВЧИ ХОДИМЛАР 
УЧУН КАФОЛАТЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯЛАР 

X. АЁЛЛАРНИНГ, ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ 
БИЛАН МАШҒУЛ ШАХСЛАРНИНГ МЕҲНАТИНИ 
ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ ЎЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ 
ҲАМДА УЛАРГА БЕРИЛАДИГАН ҚЎШИМЧА 
ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР 

XI. ЁШЛАР УЧУН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР 
XII. АЙРИМ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАР МЕҲНАТИНИ 

ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ ЎЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ 
XIII. ҚЎШИМЧА ИЖТИМОИЙ СУҒУРТА. ИЖТИМОИЙ 

ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР 
ХIV. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА 

СПОРТ-СОҒЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ 
ХV. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИНИ ҲАЛ ЭТИШ 
XVI. ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК. КАСАБА УЮШМАСИ 

ФАОЛИЯТИНИНГ КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯ ЭТИЛИШИ 
ХVII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ БАЖАРИЛИШИНИ НАЗОРАТ 

ҚИЛИШ 
XVIII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИНИНГ 

БУЗИЛИШИ ЁКИ УЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК УЧУН 
ЖАВОБГАРЛИК 

 ЖАМОА ШАРТНОМАСИГА ИЛОВАЛАРНИНГ ТАВСИЯВИЙ 
РЎЙХАТИ 

 

МУНДАРИЖА

мутахассислар лавозимлари рўйхати.
14. Меҳнатга ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом.
15. Ташкилот (тармоқ)даги узоқ йиллик иш стажига биноан устамалар 

тўлаш тўғрисидаги Низом.
16. Ташкилот ходимларига мукофот тўловлари тўғрисидаги Низом.
17. Ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча тўлов-

лар ўрнатиладиган ходимлар касблари, лавозимлари ва тоифалари рўйхати.
18. ишлар, ишлаб чиқаришлар ва тармоқларнинг технологик турларига 

биноан ишчилар тариф ставкаларига оширувчи тармоқ коэффициентлари 
ўрнатиладиган ходимлар касблари рўйхати.

19. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, уларнинг малакасини 
оширишга, шунингдек, ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш амали-
ётига раҳбарлик қилишга (асосий ишидан озод этилиб ёки этилмасдан) жалб 
қилинган юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахассислар меҳнатига 
ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом.

20. Ташкилотда амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабалари ва про-
фессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг меҳнатига ҳақ тўлаш 
тўғрисидаги Низом.

21. Йил якунлари бўйича мукофотлаш тўғрисидаги Низом.
22. Тенг ҳақ тўланиши таъминланадиган асосан аёллар ёки асосан 

эркак лар банд бўлган касб ва лавозимлар рўйхати.
23. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузилиши лозим бўл-

ган ходимларнинг тоифалари рўйхати.
24. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилувчи ходим-

лар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда жамоа (бригада) 
моддий жавобгарлиги жорий этиладиган бўлинмалар рўйхати.

25. Дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти-вақти билан тиббий кўрик-
дан ўтказилиши ташкил қилинадиган касблар ва лавозимлар рўйхати.

26. Сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даво-
лаш-профилактика озиқ-овқатини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар 
бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати.

27. Махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳимоя 
воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича касблар ва ла-
возимлар рўйхати.

28. Гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар 
бўйи  ча касблар ва лавозимлар рўйхати.

29.  Қайта тайёрлаш ва малака ошириш ишлари ходим ва иш берувчи 
учун мажбурий ҳисобланадиган касблар ва лавозимлар рўйхати.

30. Ходимларни қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш 
тўғрисидаги Низом.

31. Мураббийлик қилишнинг тартиби ва шартлари  тўғрисидаги Низом.
32. Масофадан туриб ишлаш тўғрисидаги Низом.
33. Таътил учун қўшимча ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом.
34. Меҳнат низолари комиссияси тўғрисидаги Низом.
35. Касаба уюшмаси қўмитасига касаба уюшмаси фаолиятини амалга 

ошириш учун иш берувчи томонидан бериладиган хоналар, жиҳозлар, 
транспорт ва алоқа воситалари рўйхати.

36. Соғломлаштириш жамғармаси ёки ташкилотда тузилган шунга ўх-
шаш бошқа жамғарма тўғрисидаги Низом.

Қўлланма: Меҳнат муносабатларида муҳим ҳужжат
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I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1. Мазкур жамоа шартномаси (кейинги ўринларда «Шартнома») ___

_____________________________________________________________________да
(ташкилот ёки унинг алоҳида бўлинмасининг ёки ЯТТ номланиши)1 

якка тартибдаги меҳнатга оид муносабатларни ва улар билан бевосита боғ-
лиқ бўлган ижтимоий муносабатларни тартибга солувчи меҳнат тўғрисидаги 
ҳуқуқий ҳужжат ҳисобланади2.

Қуйидагилар мазкур Шартноманинг тарафлари деб ҳисобланади:
иш берувчи _________________________________________________

_____________________________________________________     тимсолида
(ташкилот раҳбари ёки ташкилотнинг алоҳида бўлинмаси раҳбари ёхуд жисмоний шахс кўрсатилади)3  

ходимлар ____________________________________________________
 (касаба уюшмаси қўмитаси (цех қўмитаси, касаба уюшмаси ташкилотчиси ёки 

___________________________________________________тимсолида
 касаба уюшмаси гуруҳи ташкилотчиси) кўрсатилади) 4 

1.2. Шартнома __________дан кучга киради ва _______________гача 
(уч йилдан кўп бўлмаган муддатга) амал қилади. Белгиланган муддат тугагач, 
Шартнома тарафлар янги Шартнома тузгунча ёки амалдаги Шартномани 
ўзгартиргунча, тўлдиргунча амалда бўлади.

1.3. Мазкур Шартнома Иш берувчига ва Ташкилотнинг меҳнат шарт-
номаси асосида ишлаётган барча ходимларига, шу жумладан, жамоа шартно-
маси кучга кирганидан кейин ишга қабул қилинган ҳамда ўриндошлик асо-
сида ишлаётган ходимларга ҳам татбиқ этилади.

Мазкур Шартномада назарда тутилган ҳолларда унинг айрим қоида-
лари қуйидагиларга нисбатан ҳам татбиқ этилади:

• ходимнинг оила аъзоларига;
• пенсияга чиқиши муносабати билан меҳнат муносабатлари бекор қи-

линган шахсларга;
• Касаба уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига;
• мазкур Ташкилотда меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ 

ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатлигининг 
бошқа хил шикастланиши туфайли зарар етган собиқ ходимларга;

• меҳнатда майиб бўлиш, касб касаллиги ёки меҳнат вазифаларини 
бажариш билан боғлиқ ҳолда соғлиғига шикаст етиши сабабли вафот эт-
ган ходим қарамоғида бўлган ва зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга бўлган 
меҳнатга қобилиятсиз шахсларга;

• касаба уюшмаси аъзоларига (касаба уюшмаси бюджети ҳисобидан бе-
риладиган қўшимча имтиёзлар қисмида).

1.4. Шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тарафларнинг 
ўзаро келишувига асосан Меҳнат кодексида уни тузиш учун белгиланган тар-
тибда амалга оширилади.

1.5. Меҳнат тўғрисидаги қонунчилик ва меҳнат ҳақидаги бошқа ҳуқуқий 
ҳужжатлар мазмунига қилинган ишораларнинг барчасида уларнинг мазкур 
Шартномани тузиш чоғидаги таҳрири назарда тутилган.

1.6. Иш берувчи барча ходимларни, шу жумладан, ишга янги қа-
бул қилинган ходимларни жамоа шартномаси, бошқа локал ҳужжатлар 
билан Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида белгиланган муд-
датларда имзо қўйдириб таништириш, жамоа шартномаси мазмунига 
ва бажарилиши шартларига оид маълумотлар ошкоралигини (мажлис-
лар, конференциялар, масъул ходимлар ҳисоботлари, ахборот стенд-
лари, тармоқ нашрлари ва ҳоказолар орқали) таъминлаш мажбурия-
тини ўз зиммасига олади.

  1   Кейинги ўринларда «Ташкилот» деб номланади.
  2  ЎРМКнинг 65-моддаси.
  3   Кейинги ўринларда «Иш берувчи» деб номланади.
  4 Кейинги ўринларда «Касаба уюшмаси қўмитаси» деб номланади

3.4.2. оиласида ягона боқувчи бўлган шахсларга;
3.4.3. «Аёллар дафтари», «Ёшлар дафтари» ва «Темир дафтар»да 

рўйхатда турган ходимларга;
3.4.4. ногирон фарзанди бор шахсларга;
3.4.5. қарамоғида ижтимоий аҳамиятга молик касалликка чалинган 

оила аъзоси  бўлган ходимларга;
3.4.6. _______________________________________________________.
3.5. Иш берувчи меҳнат шартномаларини тузиш ва бекор қилиш, унга 

ўзгартиришлар киритиш ишларини қонунчиликда белгиланган тартибда 
«Ягона миллий меҳнат тизими» идоралараро дастурий-аппарат комплек-
си»да муқаррар равишда рўйхатдан ўтказилишини таъминлайди.

3.6. Мутахассислигига, малакасига, касбига ва меҳнат шартномасига 
мувофиқ ходимлар тўла-тўкис иш билан таъминланадилар.

3.7. Меҳнат тўғрисидаги қонунчиликда, меҳнат ҳақидаги бошқа 
ҳуқуқий ҳужжатларда, меҳнат шартномасида, шунингдек, мазкур Шартно-
мада назарда тутилган ҳолларда ходим меҳнат шартномасида шарт қилиб 
кўрсатилган меҳнат вазифасига кўра ишни давом эттираётганда иш берув-
чидан меҳнат шартларини ўзгартиришни талаб қилишга ҳақлидир. Ходим-
нинг меҳнат шартларини ўзгартириш ҳақидаги аризаси у берилган кундан 
эътиборан уч кундан кечиктирмай иш берувчи томонидан кўриб чиқилиши 
керак.

3.8. Ходимнинг вақтинча бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги илтимоси, 
агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиққан ва бундай иш Таш-
килотда мавжуд бўлса, Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 
142-моддасида назарда тутилган ҳоллардан ташқари яна қуйидаги ҳолларда 
Иш берувчи томонидан қаноатлантирилиши керак:

3.8.1. бетоб оила аъзосини парваришлаш зарурияти;
3.8.2. ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;
3.8.3. ногиронлиги бўлган оила аъзосини парваришлаш зарурияти (су-

рункали касалликлари кучайган даврда);
3.8.4.--------------------------------------------------------------------------;
3.8.5.--------------------------------------------------------------------------.
Ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказилганда меҳнатга 

ҳақ тўлаш дастлабки икки ҳафта давомида аввалги иш жойидаги миқдорда, 
 кейинчалик эса – бажарилаётган ишига мувофиқ амалга оширилади.

Бундай ўтказишнинг муддати тарафларнинг келишувига биноан белги-
ланади.

3.9. ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш муносабати би-
лан ходимни меҳнат шартномасида шарт қилиб кўрсатилмаган бошқа ишга 
унинг розилигисиз, Иш берувчининг ташаббусига кўра вақтинча ўтказишга 
йўл қўйилади.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вақтинча бошқа ишга 
ўтказиш учун ишлаб чиқариш зарурияти деб Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат кодексининг 145-моддаси 2-қисмида кўрсатилган ҳодисалардан 
ташқари яна қуйидаги ҳолатларда бажарилиши лозим бўлган тезкор ва ке-
чиктириб бўлмайдиган ишлар ҳисобланиши мумкин:

3.9.1. ишлаб чиқариш ҳажмининг кутилмаган даражада ошиши;
3.9.2. бошқа ташкилот билан аутсорсинг шартномасини қайта тузиш 

даврида;
3.9.3. давлат эҳтиёжи учун шошилинч буюртмалар бўлганида;
3.9.4. __________________________________________________.
ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш муносабати билан 

ходимни бошқа ишга ўтказиш даврлари бир календарь йил давомида жами 
_______________ 
   кўпи билан 60 
календарь кундан ошиши мумкин эмас.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходим вақтинча бошқа ишга ўтка-
зилган даврда ходимнинг меҳнатига ҳақ тўлаш бажараётган ишига қараб, 
бироқ аввалги ўртача ойлик иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда амалга 
оширилади.

ҳолларга қўшимча равишда, ходимнинг илтимосига биноан иш берувчи то-
монидан (иш ҳақи тўлиқ миқдорда сақлаб қолинган ҳолда) қисқартирилган 
иш куни ёки иш ҳафтаси ўрнатилади (ходимнинг айбли хатти-ҳаракатлари 
учун меҳнат шартномаси бекор қилинган ҳоллар бундан мустасно).

4.8. Барча ходимлар учун, агар белгиланган ҳар кунги иш (смена) даво-
мийлигининг камида ярми тунги вақтга тўғри келса, тунги вақтдаги ишнинг 
давомийлиги бир соатга қисқартирилади. Бунда иш ҳафтасининг давомий-
лиги тегишли равишда қисқартирилади ва қисқартирилган вақт кейинчалик 
ишлаб берилмайди. 

4.9. Меҳнат шароитларига кўра зарур бўлган ҳолларда, шунингдек, 
олти кунлик иш ҳафтасидаги сменали ишларда тунги вақтдаги ишнинг да-
вомийлиги кундузги вақтдаги   ишнинг   давомийлиги   билан   тенглашти-
рилади. Бундай ишлар рўйхати 8-иловада келтирилган. 

4.10. Бажариладиган ишнинг ўзига хос хусусиятлари сабабли зарур 
бўлган ишларда, шунингдек, иш куни (смена) давомида жадаллиги бир хил 
бўлмаган ишлар амалга оширилганда иш куни қисмларга бўлиниши мум-
кин. Агар иш куни давомида ходим учун икки соатдан ошадиган танаффус 
назарда тутилган бўлса, иш куни қисмларга бўлинган деб эътироф этилади.

иш   кунини   қисмларга   бўлиш   режими   жорий   этилаётган   ишлар   
рўйхати, иш куни қисмларга бўлинган ҳолда меҳнат фаолиятини амалга оши-
раётган ходимларга бериладиган устама ҳақнинг миқдори 9-иловада келти-
рилган.

4.11.__________________________________________________ларида
(таркибий бўлинмаларнинг номи)

иш вақти (смена) муддати суткасига ________ соат миқдорида белгилаб 
қўйилади ва иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш жорий қилинади. Бунда иш 
вақтининг ________________________________ балансига риоя этилади. 

    (ойлик, чораклик, ярим йиллик ёки йиллик) 
иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш айрим тоифадаги ходимларни иш 

вақтидан ташқари ишларга жалб этиш хусусида белгиланган чеклашларга 
(Ўзбекистон Республикаси   Меҳнат   кодекси   396- ва 417-моддаларининг   
биринчи   қисми ва 428-моддасига) риоя қилган ҳолда жорий этилади.

иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган ишлар, 
касблар ва лавозимлар рўйхати 10-иловада келтирилган.

4.12. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай шакли қўлланилганда иш вақти 
жамлаб ҳисобга олиниши режимида банд бўлган ходимларга ҳар ойда тўла-
надиган иш ҳақи миқдори тенглаштирилиши кафолатланади (ҳисобга оли-
надиган давр якунлари бўйича тўғрилаб қўйиш шарти билан). Бунда ҳи-
собга олинадиган давр мобайнида иш соатларининг нормал миқдоридан 
кўп ишлаганлик учун иш вақтидан ташқари ишлар учун ўрнатилган баҳо-
ларга биноан ортиқча ишлаган вақтга мутаносиб ҳақ тўланади ёки ходим-
нинг хоҳишига кўра дам олиш куни берилади. 

4.13. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмайдиган 
ёпиқ хоналарда меҳнат қилувчилар учун Иш берувчи томонидан Ташки-
лотнинг ички меҳнат тартиби қоидаларига асосан махсус танаффуслардан 
фойдаланиш имконияти берилади. Бунинг учун иш бажариладиган жойда 
махсус иситиладиган хона ажратилади. Ушбу танаффуслар ҳақ тўланадиган 
иш вақтига киритилади. 

Бу танаффуслар ишланган ҳар бир соатдан сўнг камида 15 дақиқа да-
вомийлигида берилади.

Бундай махсус танаффуслар бериладиган касблар, лавозимлар ва 
ишлар рўйхати 11-иловада келтирилган.

Мазкур норма йилнинг иссиқ фаслида очиқ жойларда ёки ёпиқ сову-
тилмайдиган хоналарда меҳнат қилувчи ходимларга ҳам (ташқи ҳаво ҳаро-
рати _______ даражадан юқори бўлганда) қўлланилади.

4.14. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 202-моддасида 
назарда тутилган даврлардан ташқари, ходимга дам олиш учун эмас, балки 
қуйидаги мақсадларда бериладиган, ходимни меҳнат мажбуриятларини ба-
жаришдан озод этишнинг қуйидаги даврлари ҳам дам олиш вақтига кир-
майди:

5.2. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг тарифсиз тизимидан фойдаланилганда Ка-
саба уюшмаси қўмитаси Ходимлар фаолиятининг энг муҳим самарадорлик 
кўрсаткичлари (KPI)ни баҳолашда иштирок этади.

5.3. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг тарифли тизими қўлланилганда иш ҳақи 
Меҳнатга ҳақ тўлаш ягона тариф сеткаси (ёки Иш берувчи томонидан Ка-
саба уюшмаси қўмитаси билан келишиб тасдиқланадиган ____ разрядли та-
риф сеткаси) бўйича тўланади (14-илова).

5.4. Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томонидан Меҳнатга ҳақ тўлаш 
ягона тариф сеткасини янада такомиллаштириш тўғрисида Қарор қабул қи-
линса Ташкилотнинг тариф сеткаси ҳам қайта кўриб чиқилиши лозим. 

5.5. Ўзбекистон  Республикаси   Президентининг   2020 йил   31 де-
кабрдаги ПҚ-4939-сонли «Малакаларни баҳолаш тизимини тубдан такомил-
лаштириш ва меҳнат бозорини малакали кадрлар билан таъминлаш чора-тад-
бирлари тўғрисида»ги Қарорига биноан Касаба уюшмаси қўмитаси ходим-
ларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилишни таъминлаб, уларнинг малака 
даражасини ҳисобга олган ҳолда, иш ҳақи тўланиши устидан жамоатчилик 
назоратини ўрнатади.

5.6. Ташкилотда энг паст лавозимдаги ходимларнинг Меҳнатга ҳақ 
тўлаш ягона тариф сеткасининг 1-разряди (тариф коэффициенти – камида 
1,000) бўйича тарификация қилиниши таъминланади.

5.7. Ташкилот бўйича ўртача иш ҳақи Ўзбекистон Республикасида ўр-
натилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ бараваридан кам 
бўлмаган миқдорга етказилади. Бунда иш ҳақининг асосий (базавий) қисми 
50 фоиздан кам бўлмайди. 

5.8. иш ҳақини тўлаш муддатлари:
• ойнинг биринчи ярми учун – жорий ойнинг _____ санасида;
• ойнинг иккинчи ярми учун – кейинги ойнинг ______ санасида.
Ҳақ тўланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тўғри келиб 

қолса, меҳнат ҳақи шу кун арафасида тўланади. 
Ҳар бир ходим тегишли даврда унга тўланадиган иш ҳақининг таркибий 

қисмлари, ушлаб қолинган пул миқдорлари ва унинг асослари, шунингдек, 
тўланадиган умумий пул суммаси тўғрисида ёзма шаклда хабардор қилинади.

5.9. Меҳнатга натура шаклида ҳақ тўлаш тақиқланади, Ўзбекистон Рес-
публикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2023 йил 13 июлдаги 286-сонли «иш 
ҳақини натура шаклида тўлашни тартибга солиш тўғрисида»ги Қарорида 
белгиланган ҳоллар бундан мустасно.

Ходимнинг розилиги билан иш хақининг бир қисми унинг пластик кар-
точкасига  ўтказиб  берилади,  бундай  ўтказма  миқдори  тўланадиган  сум-
манинг_  фоизидан ошмайди, иш ҳақининг пластик карточкасига ўтказиб бе-
рилган қисмига 1 % миқдорида қўшимча тўлов қўшиб тўланади.

5.10. Янги ишлаб чиқариш (маҳсулот) ўзлаштириладиган даврда ходим-
нинг олдинги иш ҳақи сақлаб қолинади. 

5.11. иш   вақтидан   ташқари   иш   учун ________ ҳисса миқдорида    ҳақ
                                                                   камида икки

тўланади.
Ходимнинг хоҳишига кўра иш вақтидан ташқари иш учун оширилган 

ҳақ тўлаш ўрнига иш вақтидан ташқари ишлаб берилган вақтнинг давомий-
лигига мувофиқ келадиган қўшимча дам олиш вақтини бериш билан компен-
сация қилиниши мумкин. Бундай ҳолда иш вақтидан ташқари иш учун бир 
ҳисса миқдорида ҳақ тўланади, дам олиш вақти учун эса ҳақ тўланмайди11. 

5.12. Дам олиш кунларидаги ёки ишланмайдиган байрам кунларидаги 
иш учун __________ ҳисса миқдорида ҳақ тўланади.

      камида икки

11 5.11-банд нормаси жамоа шартномасига иш вақтидан ташқари иш учун 
тўлов икки баравардан ортиқ миқдорда белгиланган тақдирда киритилади.

12 5.12-банд нормаси жамоа шартномасига дам олиш кунидаги ёки ишлан-
майдиган байрам кунидаги иш учун тўлов икки баравардан ортиқ миқдорда 
белгиланган тақдирда киритилади.

ва профессионал таълим муассасалари ўқувчиларининг меҳнатига ҳақ тўлаш 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2009 йил 11 февралдаги 
40-сонли Қарори билан тасдиқланган «Касб-ҳунар коллежлари ўқувчилари-
нинг корхона, ташкилот, муассасаларда ишлаб чиқариш амалиётини ўташ 
тартиби тўғрисидаги Низом»га ва 20-иловага биноан амалга оширилади.

5.35. Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишган ҳолда 
тегишли Низомга биноан йил якунлари бўйича мукофот тўлайди (21-илова).

5.36. илмий даражаси ва илмий унвони бўлган ходимларга лавозим 
маошига ҳар ойда ____  фоиз қўшимча ҳақ, хорижий тиллардан миллий ва 
халқаро сертификатга эга ходимлар лавозим маошига ҳар ойда ____ фоиз 
миқдорида қўшимча устама тўланади. 

5.37. Халқаро меҳнат ташкилотининг «Тенг аҳамиятли меҳнат учун эр-
как ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ тўлаш тўғрисида»ги 100-сонли Конвен-
циясига биноан эркаклар ва аёллар томонидан турли шароитларда, турли 
кўникма ва малака билан, турли кўринишдаги, жавобгарлиги бир-бирига 
боғлиқ бўлмаган, лекин бир хил қийматга эга бўлган ишлар тенг миқдорда 
рағбатлантирилади (25-илова).

5.38. Автотранспорт ҳайдовчилари меҳнатига ҳақ тўлаш Ўзбекистон Республи-
каси Адлия вазирлиги томонидан 2019 йил 23 январда 3130-сон билан рўйхатдан ўт-
казилган «Автомобиль транспорти ҳайдовчилари меҳнатига ҳақ тўлашнинг умумий 
шартлари тўғрисидаги низом»га мувофиқ амалга оширилади.

5.39. иш жараёнида ходимга тегишли ёхуд унинг томонидан учинчи 
шахслардан ижарага олинган мол-мулкдан иш берувчининг розилиги би-
лан фойдаланилганда, иш берувчи транспорт воситаларининг амортизаци-
яси (эскириши) ва улардан фойдаланиш харажатларининг, шунингдек, асбоб- 
ускуналар, бошқа техник воситалар ёки ўзга мол-мулк амортизацияси (эски-
риши) ўрнини қоплайди. Ушбу харажатларнинг ўрнини қоплаш миқдорлари 
ва тартиби ходим ҳамда иш берувчи ўртасидаги келишувга кўра белгиланади.

VI. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ
6.1. Ходимлар томонидан меҳнат вазифаларининг бажарилиши меҳнат 

шартномалари, таркибий бўлинмалар тўғрисидаги низомлар, мансаб йўриқ-
номалари, одоб-ахлоқ қоидалари, Ташкилот Низоми ҳамда ички меҳнат тар-
тиби қоидаларига биноан таъминланишини ва назорат қилинишини тарафлар 
ўз зиммасига оладилар.

ички интизомни белгиловчи ҳужжатлар билан ходимларни таништириш 
Иш берувчининг мажбурияти ҳисобланади. интизом қоидалари билан та-
ништирилмаган ходимга мазкур қоидаларнинг бузилиши важи билан интизо-
мий жазо чоралари қўлланилиши мумкин эмас.

6.2. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси: 
6.2.1. ходимларни ишдаги муваффақиятлари учун тармоқ ва давлат му-

кофотларига тақдим этишни;
6.2.2. ходимларни  меҳнатдаги  ютуқлари  учун  ҳамда  юбилей  санала-

рида  (50, 55, 60, 65, 70 ёшга тўлганда): 
пул мукофотлари билан; 
ташаккур эълон қилиш билан;
қимматбаҳо совғалар билан;
саёҳатларга юбориш билан;
Ташкилотнинг санаторий-профилакторийсига, шунингдек, Ўзбекистон 

Республикаси ҳудудида ҳамда чет элда жойлашган санаторийлар ва дам олиш 
уйларига йўлланмалар тақдим этиш йўли билан рағбатлантиришни ўз зим-
масига олади.

6.3. Касаба уюшмаси қўмитаси ходимлар томонидан ички меҳнат тар-
тиби қоидаларига, меҳнат интизомига риоя этилишига, меҳнат вазифалари ўз 
вақтида ва сифатли бажарилишига кўмаклашиб боради.

6.4. Ходимлар ички меҳнат тартиби қоидаларига, ўрнатилган меҳнат ре-
жимига, меҳнат интизомига ва дресс-кодга риоя қилишлари шарт.

6.5. Ходимга нисбатан интизомий жазо чорасини қўллаш Касаба уюш-
маси қўмитаси билан келишилган ҳолда амалга оширилади.

нинг узлуксиз ишлаш жадвалларига қатъий амал қилинишини таъминлайди. 
Меҳнат хавфсизлигини таъминлаш нуқтаи назаридан асбоб-ускуналарнинг 
тегишли жойлари, иссиқ ёки совуқ сув, буғ ва газ қувурларининг ўз вақтида 
меъёрий ҳужжатлар талабларида белгиланган рангларга бўялишини таъмин-
лайди.

8.17. Ходимларнинг меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-йўриқдан 
ўтишини, ўқитишни, қайта тайёрлашни, малакасини оширишни ва меҳнатни 
муҳофаза қилиш масалалари бўйича билимларини текшириш ишларини 
ташкил этади. Меҳнат муҳофазаси бўйича ҳар бир касб ва иш тури бўйича 
ишлаб чиқилган йўриқномаларга асосан ўз вақтида ходимларни йўл-йўриқ-
дан ўтказилишини таъминлайди ва доимий назорат қилади. ишга янги ки-
раётган барча ходимлар, бошқа ишга ўтказилаётган, шунингдек, қайта ишга 
олинган ходимлар учун иш берувчи меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича йўл-
йўриқ беришни амалга ошириши, ишларни бажаришнинг хавфсиз услублари 
ва усуллари ҳамда ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалардан жабрланган-
ларга ёрдам кўрсатишга оид ўқувни ташкил этиши шарт.

8.18. Ўз айбисиз меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасида ўқувдан ҳамда би-
лим ва кўникмалари текширувдан ўтмаган ёки мажбурий тиббий кўрикдан 
ўтмаган ходим ишдан четлаштирилган ҳолларда ёхуд агар ходимга иш бе-
рувчи томонидан шахсий ва (ёки) жамоавий ҳимоя воситалари берилмаган, 
шунингдек, агар ходим иш берувчи томонидан унга нисбатан хизмат текши-
руви ўтказилиши муносабати билан ишдан четлаштирилган бўлса, ишдан 
четлаштирилган давр учун ходимнинг ўртача ойлик иш ҳақи сақланиб қо-
лади.

8.19. Меҳнат муҳофазаси бўйича сайланган вакилларнинг ўқишини улар 
сайлангандан сўнг бир ой ичида касаба уюшмаси қўмитаси иштирокида таш-
кил қилади.

8.20. Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил этилган шахсга ўз зиммасига 
юклатилган вазифаларни бажариши учун ҳар ҳафтада камида икки соат иш 
вақт ажратади ва бу вақт учун иш жойи (лавозими) бўйича ўртача ойлик иш 
ҳақини сақлаб қолади. Меҳнат шароитларини яхшилаш борасида жонбозлик 
кўрсатган вакилларни маънавий ва моддий жиҳатдан рағбатлантиради ҳамда 
ҳар чорак якунига кўра мукофотлайди.

8.21. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланишда, техноло-
гик жараёнларни амалга оширишда, шунингдек, хомашё ва материалларни 
ишлаб чиқаришда қўллаш, ишларни бажариш ва хизматлар кўрсатишда хо-
димларнинг хавфсизлигини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

8.22. Ходимларга уларнинг меҳнат вазифасини бажариш билан боғлиқ 
ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки саломатликнинг 
бошқа хил шикастланиши туфайли етказилган зарар тўланиши кўзда тутил-
ган миқдорда нафақа ва зарар тўловларини олиш ҳуқуқига эга бўлган шахс-
ларга тўланиши лозим бўлган ойма-ой тўловларнинг тўланишини ўз вақтида 
таъминлайди.

8.23. Ходим ишлаб чиқаришга боғлиқ ҳолда жароҳатланганда ёки касб 
касалликлари оқибатида вақтинчалик меҳнат лаёқатини йўқотганда ўртача 
ойлик иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида тўловни амалга оширади.

8.24. ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва ходимларнинг ўз меҳнат 
вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда соғлиғининг бошқача тарзда 
шикастланиши, шунингдек, касб касалликлари белгиланган тартибда текши-
рилиши ҳамда ҳисобга олинишини таъминлайди.

Фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича ишлар бажарувчи (хизматлар 
кўрсатувчи) шахсларга нисбатан ҳам ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар 
ҳамда соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши, касб касалликлари белги-
ланган тартибда текширилиши ва ҳисобга олинишини таъминлайди.

8.25. Меҳнатни муҳофаза қилиш норматив талабларига мувофиқ бўлган 
меҳнат хавфсизлигини ва шарт-шароитларини, шунингдек, меҳнатни муҳо-
фаза қилишни бошқариш тизимини яратиши ва унинг ишлашини таъмин-
лайди.

8.26. Тегишли касаба уюшмаси органларининг, ходимлар томонидан 
сайланган бошқа вакилларнинг меҳнат тўғрисидаги қонунчиликнинг ва 

рий қайта тайёрлаш ёки малака оширишга юборилган тақдирда, Иш бе-
рувчи ходимнинг иш жойини (лавозимини) ва қайта тайёрлаш ёки малака-
сини ошириш давридаги ўртача иш ҳақини сақлаб қолиши шарт.

Агар қайта тайёрлаш ёки малакасини ошириш ходимнинг доимий 
яшаш жойидан бошқа жойда амалга оширилса, иш берувчи бориш ва келиш 
йўл харажатларини, шунингдек, яшаш харажатларини қоплаши ва ходим 
қайта тайёрлаш ёки малака ошириш курсларида бўлган ҳар бир кун учун 
камида ____ сўм миқдорида овқатланиш учун кунлик тўлов тўлаши шарт.

Қайта тайёрлаш ёки малака ошириш курсларида машғулотлар дам 
олиш кунларида ўтказиладиган ҳолларда, ушбу курслар тугагандан сўнг 
 бошқа дам олиш куни берилмайди, ходим айнан дам олиш кунларида ушбу 
курсларга юборилган ҳоллар бундан мустасно.

Ходимларни қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш шакллари, талаб 
қилинадиган касблар ва мутахассисликлар рўйхати Иш берувчи томонидан 
Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишилган ҳолда белгиланади.

9.3. Мураббийлик деганда ходимларни қайта тайёрлаш ёки уларнинг 
малакасини ошириш турлари тушунилиб, бунда ташкилотнинг энг тажри-
бали ходимлари (мураббийлар) муайян бир меҳнат вазифасини амалга оши-
риш учун зарур бўлган билимлар, кўникмалар ва малакаларни тажрибаси 
камроқ бўлган ходимларга режали равишда етказишни таъминлайди.

Меҳнат шартномасига доир қўшимча келишув ёки мураббий билан ту-
зилган меҳнат шартномаси, агар унга аввалбошданоқ мураббийлик қилиш 
тўғрисидаги тегишли шартлар киритилган бўлса, мураббийликни амалга 
ошириш тўғрисида буйруқ чиқариш учун асос бўлади. Мураббийлик қи-
лиш тўғрисидаги тегишли шартлар деганда 31-иловада келтирилган мураб-
бийнинг камроқ тажрибага эга бўлган ходимни ўқитиш учун сарфлайдиган 
иш вақти, мураббийлик вазифаларини бажарганлик учун тўланадиган ҳақ 
миқдори ва ўзга шартлар тушунилади.

9.4. Касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малака оширишдан ўтиш 
чоғида ходимлар таълим ташкилотида белгиланган қоидаларга риоя этиши, 
касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малака ошириш натижаларини иш бе-
рувчига тақдим этиши шарт. Касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малака 
оширишдан ўтиш чоғида ходимларнинг зиммасида Ўзбекистон Республи-
касининг Меҳнат кодексида, бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатларда, мазкур 
Шартномада  ва меҳнат шартномасида белгиланган бошқа мажбуриятлар 
ҳам бўлиши мумкин. 

9.5. Таълим муассасаларида меҳнат шартномаси бўйича ишидан 
ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув режасини бажараётган ходимларга Ўзбекис-
тон Республикаси Меҳнат кодексида назарда тутилганига қўшимча равишда 
яна қуйидагилар кафолатланади:

9.5.1. ишни ўқиш билан бирга олиб бориш учун зарур бўлган кундалик 
ишнинг бошланиши ва тамом бўлиши;

9.5.2. иш ҳафтасини яна _____________% га қисқартириш;
9.5.3. ________ календарь кундан иборат ҳар йилги ҳақ тўланадиган 

қўшимча таътиллар бериш;
9.5.4. ҳар йили камида 14 календарь кунлик иш ҳақи сақланмаган 

ҳолда таътил бериш.
9.6. Олий ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими ташкилотларида кечки 

ёки сиртқи таълим шакли бўйича (шу жумладан, иккинчи мутахассисликка) 
ўқиётган ходимларга лаборатория-имтиҳон сессияларида иштирок этган 
давр учун ўқув таътиллари берилади:

олий таълим ташкилотларида кечки таълим шаклида ўқиётган би-
ринчи ва иккинчи курс талабаларига – _________ календарь кун, ўрта мах-
сус,                                                           камида йигирма
касб-ҳунар   таълими ташкилотларида – ______календарь кун, олий ва ўрта мах-
сус таълим                                                      камида ўн
ташкилотларида сиртқи таълим шаклида ўқиётганларга эса – _______ ка-
лендарь кун;                                                                                        камида ўттиз
 олий таълим ташкилотларида кечки таълим шаклида учинчи ва ундан 

г) Ташкилотга амалиёт ўташ учун бириктирилган профессионал таъ-
лим муассасалари ўқувчиларини ва янги ишга қабул қилинган битирувчила-
рини меҳнат муҳофазаси бўйича йўриқдан ўтказишга, махсус кийим-бош, 
махсус пойабзал, якка тартибдаги ҳимоя воситалари, сут ва даволаш-профи-
лактика озиқ-овқатлари билан таъминлашга эришиш;

д) ишга янги қабул қилинган ёшларнинг иш жойларида қўнимлилигини 
таъминлаш бўйича иш олиб бориш;

е) ҳар бир ёш мутахассисни ишга қабул қилиниши билан ҳисобга олиб, 
Ташкилотнинг ўзида, зарур ҳолларда эса ўқув курсларида малака ошири-
шини назорат қилиб бориш;

ж) Ташкилотда ёш ходимлар ўртасида маданий-маърифий, маъна-
вий ҳамда жисмоний тарбия ва спорт тадбирларини кенг миқёсда амалга 
ошириш орқали ишлаётган ёшлар фаолиятидаги салбий ҳолатларни, жум-
ладан, эртанги кунга ишончнинг сўнишини олдини олиш, иш ҳақи, меҳнат 
 шароитларидан миннатдорлик ҳиссини уйғотиш;

з) «Ёшлар минбари», «Эркин фикр» услубларининг қўлланилишини 
жорий этиш ва унда, ёш ходимлар ўз фикрларини эркин ифода этган ҳолда 
(иш шароити, жамоадаги муҳит, жамоа ишига самара келтирадиган ғоя, раҳ-
бар кадрларнинг ножўя хатти-ҳаракатлари, уларнинг камситилиши ва ҳ.к. 
юзасидан) тўғридан-тўғри ёки аноним билдиришномаларни шаффоф қути-
ларга ёзма тарзда бериб туриш ишларини ташкил этиш.

XII. АЙРИМ ТОИФАДАГИ ХОДИМЛАР МЕҲНАТИНИ 
ТАРТИБГА СОЛИШНИНГ БАЪЗИ ХУСУСИЯТЛАРИ

12.1. Ногиронлиги бўлган шахслар меҳнатни муҳофаза қилиш соҳа-
сида, иш вақти, таътиллар ва бошқа меҳнат шарт-шароитлари борасида улар 
ўзи учун қонунчиликда белгиланганига нисбатан  қўшимча имтиёзлардан 
фойдаланади.

12.2. Ўриндошлик асосида ишловчилар меҳнатига ҳақ тўлаш шакл-
лари ва тизимлари, мукофотлар, қўшимча ҳақ, устамалар, рағбатлантирувчи 
тўловлар тўлаш мазкур иш ўзи учун асосий иш бўлган ходимларга белги-
ланган тартибда алоҳида-алоҳида амалга оширилади.

12.3. Касаначининг ҳар йилги меҳнат таътили давомийлиги ________ 
календарь                                                                                                   камида 21
кун миқдорида белгиланади.

Масофадан туриб ишловчи ходимлар
12.4. Табиий ёки техноген хусусиятга эга ҳалокатлар, ишлаб чиқа-

ришдаги авариялар, ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар, шунингдек, 
ёнғинлар, тошқинлар, зилзилалар, эпидемиялар ёки эпизоотиялар рўй бер-
ган тақдирда ҳамда аҳолининг ёхуд унинг бир қисмининг ҳаётига ёки нор-
мал яшаш шароитларига таҳдид соладиган бошқа алоҳида ҳолларда иш бе-
рувчида тегишли техник ва ташкилий имкониятлар мавжуд бўлганда Ўзбе-
кистон Республикаси Меҳнат кодексининг 458-моддасида келтирилганларга 
қўшимча равишда вақтинча масофадан туриб ишлашга ўтиш ёки ўтказиш 
учун устувор ҳуқуқ бериладиган ходимларнинг тоифалари қуйидагилардан 
иборат:

а) иш жойидан ______  километр ва ундан ортиқ масофада яшовчи 
шахс лар;

б) масофадан туриб ишлаш учун ўзининг техник ва ташкилий имкони-
ятларига эга бўлган шахслар;

в) ___________________________________________________;
г) ____________________________________________________.
12.5. Агар стационар иш жойида ходим бажараётган ишнинг ўзига хос 

хусусияти уни Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 454-модда-
сида назарда тутилган асослар бўйича вақтинча масофадан туриб ишлашга 
ўтишини ёки ўтказилишини амалга ошириш имконини бермаса ва унга тў-
лиқ бўлмаган иш вақтини ўрнатиш имкони бўлмаса, мазкур ходим ўз меҳнат 
вазифаларини бажармаётган вақт иш берувчига ва ходимга боғлиқ бўлмаган 
сабабларга кўра бекор туриб қолиш деб ҳисобланади ҳамда бу вақт учун та-

13.18.2. ҳар йили ходимлар фарзандларига Янги йил совғаларининг 
Ташкилот ҳисобидан топширилишини ташкил этиш;

13.18.3. ходимлар фарзандларининг болалар соғломлаштириш 
оромгоҳларида дам олишларини таъминлаш;

13.18.4. ходимларга болалар соғломлаштириш оромгоҳлари йўлланма-
лари нархини, 16 ёшга тўлмаган ногирон фарзанди бор ходимларга эса дам 
олиш уйлари, санаторийлар, профилакторий йўлланмалари нархини Ташки-
лот ҳисобидан тўлаб бериш15;

13.18.5. Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг 2012   йил   10 де-
кабрдаги ПҚ-1875-сонли «Чет тилларини ўрганиш тизимини янада такомил-
лаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Қарори билан белгилаб қўйилган 
вазифаларни амалга оширишга кўмаклашиш мақсадида  ходимлар фарзанд-
ларини чет тилларига ўқитиш учун моддий кўмак бериш.

13.19. Тарафлар ётоқхоналар ва идоравий тураржойларни сақлаб ту-
ришга, уларда яшаш учун ижтимоий-маиший шароитларни яхшилашга, 
яшовчилар орасида маданий-оммавий, маънавиий-маърифий ишларни олиб 
боришга Ташкилот ҳисобидан маблағ ҳамда зарур ашёлар ажратиш мажбу-
риятини оладилар.

13.20. Тарафлар ходимларни Ташкилотнинг ёрдамчи хўжалигида 
етиштирилган гўшт-сут маҳсулотлари, мева-сабзавотлар ва бошқа қишлоқ 
хўжалик маҳсулотлари билан таъминлашни яхшилаш (ёки ёрдамчи хўжа-
ликни барпо этиш имкониятини кўриб чиқиш) мажбуриятини оладилар.

13.21. Ходимларнинг иш ҳақидан Ўзбекистон Республикаси олий ўқув 
юртларида таълим олиши учун (ўзининг ўқиши ёки йигирма олти ёшга тўл-
маган фарзандларининг ўқиши учун) йўналтириладиган суммаларга солиқ 
солинмаслиги бўйича яратилган имтиёздан фойдаланиши Иш берувчи то-
монидан таъминланади.

13.22. Ходимларга мамлакатимизда ишлаб чиқарилган узоқ муддат фой-
даланиладиган товарлар харид қилиш ва уй-жой қурилиши учун фоизсиз 
ссудалар берилади.

13.23. Иш берувчи Ташкилотнинг молиявий имкониятидан келиб 
чиқиб, ишловчи ота-оналарнинг фарзанди тарбиясига бўлган масъулиятини 
ошириш мақсадида фарзандлари халқаро фан олимпиадалари ғолиблари, 
спорт бўйича Республика ва жаҳон чемпионлари бўлган ходимларни мод-
дий рағбатлантиради.

13.24. Биринчи фарзанди туғилганда ходимга ўртача ойлик иш ҳақи-
нинг ________  фоизи миқдорида мукофот пули берилади.

13.25. Мазкур Шартнома мақсадларида ҳар бир оила аъзосига тўғри ке-
ладиган бир ойлик ўртача даромад Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган 
минимал истеъмол харажатлари қийматининг ______ бараваридан ошмаган 
оилалар – кам таъминланган оилалар деб ҳисобланади.

Пандемия ва бошқа глобал хавф-хатарлар даврида юқумли
 касалликлар туфайли жорий қилинган карантин чоралари

даврида ходимларга бериладиган имтиёз ва кафолатлар 
13.26. Иш берувчи пандемия ва бошқа глобал хавф-хатарлар даврида 

қуйидагиларни ўз зиммасига олади: 
13.26.1. карантинга оид чоралар амал қилиши даврида Иш берувчи хо-

димларни, айниқса, ҳомиладор аёллар, кексалар, имконияти чекланган ҳамда 
сурункали касалликка чалинган шахсларни, уларнинг розилиги билан, масо-

15 Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 18 ноябрдаги ПҚ-
427-сонли Қарорига биноан давлат органлари ва ташкилотлари жамоа шарт-
номаларига мувофиқ ўз ходимлари томонидан фарзандлари учун сотиб олин-
ган оромгоҳлар йўлланмалари нархининг 50 фоизигача бўлган, аммо ҳар 
бир йўлланма учун базавий ҳисоблаш миқдорининг 1 бараваридан ошмаган 
қисми иш берувчиларнинг бюджетдан ташқари маблағлари ҳисобидан ходим-
ларга компенсация қилиб берилиши мумкин.

XVI. ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК. 
КАСАБА УЮШМАСИ ФАОЛИЯТИНИНГ

 КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯ ЭТИЛИШИ
16.1. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси ўзаро муносабатла-

рида ижтимоий шериклик, ҳамкорлик, ўзаро манфаатларни ҳурмат қилиш та-
мойилларига ҳамда Ўзбекистон Республикасининг Конституцияси, Меҳнат 
кодекси, «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуни ва бошқа қонун ҳужжат-
ларига амал қиладилар. 

16.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун 
ҳужжатларига, шунингдек, Ўзбекистон Республикаси томонидан ратифи-
кация қилинган халқаро шартномалар ҳамда Халқаро Меҳнат Ташкило-
тининг конвенцияларига биноан касаба уюшмасининг ҳуқуқларига риоя 
қилади, унинг фаолиятига ҳар томонлама кўмаклашади.

16.3. Касаба уюшмаси қўмитаси Иш берувчи томонидан ходим-
ларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларига тааллуқли бўл-
ган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ҳамда техник жиҳатдан тартибга солиш 
соҳасидаги норматив ҳужжатлар, шунингдек, мазкур Шартнома талаб-
ларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини иш ўринларида 
амалга ошириш ҳуқуқига эга. Иш берувчи қонунчилик бузилишларини 
бартараф этиш тўғрисидаги тақдимномаларни бир ҳафталик муддатда 
кўриб чиқади ва кўриб чиқиш натижалари ҳақида Касаба уюшмаси қў-
митасини хабардор қилади. (Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюшма-
лари тўғрисида»ги Қонунининг 34-, 46-моддалари).

16.4. Иш берувчи Ташкилотда ходимларнинг ягона вакиллик ор-
гани сифатида Касаба уюшмаси қўмитасини тан олади.

16.5. Иш берувчи: 
ходимларнинг ёзма аризалари асосида иш ҳақидан камида 1 фоиз 

миқдоридаги касаба уюшмаси аъзолик бадаллари Ташкилот бухгалтерия-
 си орқали ушлаб қолинишини ва пул ўтказиш йўли билан ўз вақтида ва 
тўлиқ миқдорда касаба уюшма ташкилотининг ҳисоб рақамига (махсус 
рақамига) ўтказилишини; 

аъзолик бадаллари бир ой муддатдан ортиқ вақт мобайнида ўтка-
зилмаган тақдирда, айбдор мансабдор шахсга нисбатан интизомий чора 
кўрилишини кафолатлайди.

16.6. Ўзбекистон   Республикаси   Адлия   вазирлигида 2012 йил 15 
мартда 2342-рақам билан рўйхатга олинган «Хўжалик юритувчи субъект-
ларнинг банк ҳисобварақларидан пул маблағларини ҳисобдан чиқариш 
тартиби тўғрисидаги йўриқнома»га биноан, Ташкилот ҳисобварағида 
маблағ етарли бўлмаган ҳолларда касаба уюшмасига аъзолик бадаллари 
ижро тўлов ҳужжатлари бўйича пропорция асосида ҳисобдан чиқарила-
диган маблағлар қаторига киритилади. 

16.7. Иш берувчи:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий 

масалалар бўйича қарорлар қабул қилишдан аввал Касаба уюшмаси қў-
митаси билан олдиндан келишиб олиш;

б) Касаба уюшмаси қўмитаси талаб қилганда унга меҳнат ҳамда 
Ташкилотнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши билан боғлиқ масала-
лар юзасидан маълумотлар тақдим этиш;

в) Касаба уюшмаси қўмитасининг уставда белгиланган фаолия-
тини амалга ошириш учун уни хоналар, транспорт, ташкилий техника, 

XVIII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИНИНГ
 БУЗИЛИШИ  ЁКИ  УЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК 

УЧУН ЖАВОБГАРЛИК
18.1. Иш берувчи ушбу Шартнома шартларини бузувчи қарор қабул 

қилган тақдирда, Касаба уюшмаси қўмитаси ушбу қоидабузарликларни 
бартараф этиш тўғрисида тақдимнома киритишга ҳақли, бу тақдимнома бир 
ҳафталик муддатда кўриб чиқилади. Иш берувчи Касаба уюшмаси қўми-
тасининг ушбу талабларини қаноатлантиришни рад қилган ёки белгилан-
ган муддатда келишувга эришилмаган тақдирда, келишмовчиликлар қонун-
чиликка мувофиқ кўриб чиқилади. Ўзбекистон    Республикаси    «Касаба    
уюшмалари    тўғрисида»ги    Қонунининг  46-моддаси).

18.2. Шартнома мажбуриятларининг бузилишида ёки бажарилмасли-
гида айбдор бўлган мансабдор шахслар Ўзбекистон Республикаси қонун 
ҳужжатларида ҳамда мазкур Шартномада белгиланган тартибда жавобгар-
ликка тортиладилар.

ЖАМОА ШАРТНОМАСИГА ИЛОВАЛАРНИНГ 
ТАВСИЯВИЙ РЎЙХАТИ

1. Ташкилот раҳбари ва касаба уюшмаси қўмитаси ўртасида тузилган 
меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича битими.

2. Ходимларнинг касбий тайёргарлиги, уларни бошқа касбга ўргатиш, 
малакасини ошириш, иккинчи касбга ўргатиш ишлари тўғрисида Низом.

3. Ташкилотда касаначилик меҳнатидан фойдаланиш тартиби.
4. Танлов бўйича эгалланиши лозим бўлган лавозимлар рўйхати. 
5. Танлов бўйича эгалланиши лозим бўлган лавозимларга танлов ўтка-

зиш тартиби.
6. ишдан бўшатиш нафақасининг миқдорига таъсир кўрсатадиган иш 

стажига ходимларнинг тегишли тармоқдаги ёки муайян касбга доир меҳнат 
фаолияти даврларини киритиш кафолатланадиган ходимлар тоифалари 
рўйхати.

7. Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишлар рўйхати ҳамда уларни бажа-
ришда ўрнатиладиган қисқартирилган иш вақтининг аниқ муддатлари ҳамда 
ўзига хос, оғир ва ноқулай табиий иқлим шароитидаги ишларда ишловчилар 
учун йиллик қўшимча таътил давомийлиги.

8. Бажарилишида тунги вақтдаги ишнинг давомийлиги кундузги вақт-
даги ишнинг давомийлиги билан тенглаштириладиган ишлар рўйхати.

9. иш кунини қисмларга бўлиш режими жорий этиладиган ишлар 
рўйхати.

10. иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган ишлар, 
касблар ва лавозимлар рўйхати.

11. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмайдиган ёпиқ 
хоналарда ишлагани учун ходимларга иш вақтида махсус танаффуслар бери-
ладиган ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.

12. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан бел-
гиланган табиий-иқлим шароитлари ноқулай ҳудудларнинг рўйхатига ки-
ритилмаган ҳудудларда ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги иш учун 
ҳар йилги қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи касблар ва лавозимлар 
рўйхати.

13. Ҳар йилги қўшимча меҳнат таътиллари бериладиган раҳбарлар ва 

Жамоа шартномасига 27-илова
Махсус кийим-бош, санитар кийим-бош, махсус пойабзал

 ва бошқа шахсий ҳимоя воситаларини бепул олиш ҳуқуқини 
берадиган ишлар бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати

Т/р. Бўлим ва ҳоказо 
Касб,  

Лавозимлар 
 номи 

Берилиши керак 
бўлган махсус кийим, 

пойабзал ва бошқа 
шахсий ҳимоя 

воситаларининг 
турлари 

Ой  
ҳисобида 
кийилиш 
муддати 

1 2 3 4 5 
1.     
2.     
3.     

 

Жамоа шартномасига 28-илова
Гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган 

ишлар бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати

 
Т/р. 

 
 

Бўлим ва ҳоказо 
Касб,  

Лавозимлар 
 номи 

Берилиши керак 
бўлган гигиена 

воситаларининг 
турлари 

Ой ҳисобида 
берилиш  
меъёри 

1 2 3 4 5 
1.     
2.     
3.     

 

Қўлланма: Меҳнат муносабатларида муҳим ҳужжат
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II. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ
2.1. Тарафлар меҳнат вазифаларининг ҳалол ва сифатли бажарилиши хо-

димлар фаровонлигининг негизи эканлигини эътироф этадилар.
2.2. «Янги Ўзбекистонни 2022-2026  йилларда ривожлантириш страте-

гияси»га ҳамда «Ўзбекистон – 2030» стратегиясига мувофиқ ишлаб чиқа-
риш харажатларини камайтириш, маҳсулот таннархини пасайтириш ҳамда 
Ташкилот шаънига путур етказиш қалтисликларини олдини олиш бўйича 
чора-тадбирлар амалга оширилишига ҳар томонлама кўмаклашиш мажбури-
ятини олган ҳолда тарафлар:

ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва технологик янгилаш, 
саноат, транспорт, алоқа ва ижтимоий инфратузилма лойиҳаларини амалга 
оширишга йўналтирилган фаол инвестиция сиёсатини амалга ошириш;

ташқи ва ички бозорларда товарлар ва хизматлар рақобатбардошлигини 
таъминлайдиган маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)нинг ва технологияларнинг 
тубдан янги турларини ишлаб чиқаришни ўзлаштириш;

энергия ва ресурслар сарфини пасайтириш, энергияни тежовчи техно-
логияларни ишлаб чиқаришга кенг жорий этиш, қайта тикланадиган энергия 
манбаларидан фойдаланишни кенгайтириш, меҳнат унумдорлигини оши-
риш;

хомашё, материаллар ва бутловчи қисмларни етказиб берувчи ташки-
лотларни танлашда улар меҳнат соҳасидаги асос солувчи тамойиллар ва 
ҳуқуқлар (касаба уюшмаларига бирлашиш ва жамоа музокараларини олиб 
бориш ҳуқуқи, болалар меҳнати ва мажбурий меҳнатни тақиқлаш, тенг аҳа-
миятли меҳнат учун эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ тўлаш, меҳнат му-
носабатлари соҳасида камситмаслик принциплари)га риоя этишлари нуқтаи 
назаридан лозим даражада эҳтиёткорлик қилиш; 

мосланувчан нарх-наво сиёсатини амалга ошириш хусусида келишиб 
олдилар. 

2.3. Ташкилот фаолиятини яхшилаш мақсадида Иш берувчи: 
а) Ташкилот муваффақиятли фаолият юритишига, меҳнат маданияти ва 

интизоми кўтарилишига эришиш, ходимларнинг касб маҳоратини ошириш, 
тариф ставкалари ва ишбай баҳоларнинг амалдагиларига нисбатан пасайи-
шига йўл қўймаслик;

б) ишлаб чиқариш дастурини бажариш учун меҳнат жамоасини мод-
дий-техник ресурслар ва молиявий маблағлар билан ўз вақтида таъминлаб 
бориш;

в) меҳнат унумдорлигини юксалтириш, илғор тажрибани ўзлашти-
риш, фан ва техника ютуқларини амалиётга жорий этиш учун барча шарт- 
шароитларни яратиш;

г) ишлаб чиқариш дастурининг бажарилиши, Ташкилотнинг молиявий 
аҳволи ва олинган фойданинг ишлатилиши ҳақида меҳнат жамоасини бир 
йилда камида бир марта хабардор қилиб бориш;

д) Ташкилотнинг ўзида, зарур ҳолларда эса таълим муассасаларида 
ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, малака ошириш 
ишларини олиб бориш (Касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, малака 
оширишнинг шакллари ҳамда бундай ўқувларни ташкил этиш шартлари, 
тартиби, зарур касблар ва мутахассисликлар рўйхати тегишли Низомда бел-
гилаб қўйилади (2-илова));

е) касаначилик меҳнатини самарали ташкил этиш мақсадида касаначи би-
лан тузилган меҳнат шартномасидаги ишларни бажариш учун зарур асбоб-уску-
налар етказиб бериш ва уларга техник хизмат кўрсатиш тизимини ташкил этиш, 
асбоблар, жиҳозлар, материаллар ва яримфабрикатлар билан таъминлаш, каса-
начиларни мажбурий тарзда техника хавфсизлигига ўқитиш ва ҳоказоларни на-
зарда тутувчи барча шарт-шароитларни 3-иловага мувофиқ яратиш;

ж) жамоа шартномасини тузишга, унинг бажарилиши устидан назо-
ратни йўлга қўйишга, шунингдек, Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат ко-
дексида, бошқа қонунларида, Ташкилотнинг таъсис ҳужжатларида, жамоа 
келишувларида ҳамда мазкур Шартномада назарда тутилган бошқа маса-
лаларга оид маълумотларни Касаба уюшмаси қўмитасига тақдим этиб бо-
риш;

3.10. Меҳнат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
қилиш фақатгина Касаба уюшмаси қўмитасининг олдиндан розилигини 
олиб амалга оширилади (Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида назарда 
тутилган ҳоллар бундан мустасно).

Меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор 
шахснинг ушбу масаладаги ёзма тақдимномаси Касаба уюшма қўмитасида 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ижроия қўмитасининг 2023 
йил 23 майдаги 9-5-сонли қарори билан тасдиқланган «Касаба уюшма қў-
митаси, органида иш берувчининг тақдимномасини кўриб чиқиш тартиби» 
(янги таҳрири) асосида кўриб чиқилади.

иш берувчи касаба уюшмаси органига сайланган ходимларга интизо-
мий жазо қўллаш улар билан меҳнат шартномасини бекор қилишда «Касаба 
уюшмалари тўғрисида»ги Қонуннинг 15-, 17-моддаларида назарда тутилган 
кафолатларга риоя қилинишини таъминлайди. 

3.11. Бирор-бир инфекция билан зарарланиб, карантинга жойлаштирил-
ган, 14 ёшга тўлмаган боланинг ота-онаси (унинг ўрнини босувчи шахслар, 
васийлар, ҳомийлар) бўлган ходимлар билан меҳнат шартномаларини иш бе-
рувчининг ташаббуси билан бекор қилиш тақиқланади.

3.12. Ходим мажбурий тиббий кўрикдан ўтишдан бўйин товлаган ёки 
ўтказилган текширишлар натижалари бўйича тиббий комиссиялар томони-
дан берилган тавсияларни бажармаган, шунингдек, карантинли ва одам учун 
хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар тарқалиши таҳдиди мавжуд бўл-
ган тақдирда Ўзбекистон Республикаси Бош давлат санитария врачининг қа-
рори асосида қонунчиликда белгиланган тартибда жорий этиладиган про-
филактик эмлашдан ўтишни рад этган тақдирда (соғлиғининг ҳолатига кўра 
қарши кўрсатма мавжуд бўлмаса) иш берувчи уни ишга қўймасликка ҳақли.

3.13. Иш берувчи камида икки ой олдин Касаба уюшмаси қўмитасига 
ходимлар оммавий равишда ишдан бўшатилиши мумкинлиги ҳақида ахбо-
рот тақдим этади ва ишдан бўшатиш оқибатларини юмшатишга қаратилган 
маслаҳатлашувлар ўтказади. 

Касаба уюшмаси қўмитаси иш берувчининг ходимларни оммавий ра-
вишда ишдан бўшатиш ҳақидаги қарорини олти ойгача бўлган муддатга тўх-
татиб туриш тўғрисидаги таклифни маҳаллий давлат ҳокимияти органла-
рига кўриб чиқиш учун киритиш ҳуқуқига эга.

3.14. Иш берувчи ходимлар сони (штатлар) қисқартирилиши муноса-
бати билан бўшатиб олинаётган ходимларни қайта тайёрлаш ва қайта ўқи-
тиш ишларини ташкил этиш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

3.15. Ходимлар сони қисқартирилаётганда қисқартириш оқибатларини 
юмшатишга қаратилган қуйидаги чоралар назарда тутилади:

а) ишдан бўшатиб олинган ходимларни иш билан таъминлаш учун ки-
чик бизнес субъектларини таъсис этиш; 

б) ўриндошликни, вақтинча ишлайдиган ходимлар сонини чеклаш, бир 
неча касбда ишлашни тақиқлаш, фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича 
бажариладиган ишларни жамоанинг ўзига бериш;

в) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш амал қилаётган даврда хо-
димнинг ўз хоҳиши билан меҳнат шартномасининг бекор қилинишини то-
монлар келишувига биноан огоҳлантириш муддатига мувофиқ келадиган 
пуллик компенсация тўлаш билан амалга ошириш. Бундай ҳолатда меҳнат 
шартномасини бекор қилиш асоси ўзгармайди;

г) бўшатиб олинаётган ходимларнинг малакасини ўзгартириш ва бошқа 
касбга ўргатиш учун бандликка кўмаклашиш Маркази ҳамда «ишга марҳа-
мат» мономаркази билан шартнома тузиш ва қайта ўқитиш ва қайта тайёр-
лаш ишларини амалга ошириш;

д) ходимлар сони қисқартирилиши муносабати билан меҳнат шарт-
номаси бекор қилиниши тўғрисида огоҳлантириш олган ходимга огоҳлан-
тириш муддати давомида ўзига қулай вақтда бошқа иш қидириши учун 
ҳафтада ____ кун шу вақт учун иш ҳақи сақланган ҳолда ишга чиқмаслик 
ҳуқуқини бериш. 

3.16. Технологиянинг, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишнинг 

4.14.1. касаба уюшмаларининг сайлаб қўйиладиган органлари ишида, 
ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича комиссиялар фаолиятида иштирок 
этиш;

4.14.2. давлат ҳокимияти ва бошқаруви органларининг қарорлари билан 
тузилган комиссиялар ишида иштирок этиш;

4.14.3. касаба уюшмалари томонидан ташкил этиладиган таълим, мада-
ний-маърифий ва спорт тадбирларида иштирок этиш;

4.14.4. юқори касаба уюшмаси органига ҳисобот топшириш, йўлланма-
лар олиш;

4.14.5. касаба уюшмасининг уставида белгилаб қўйилган (Қўмита, Раё-
сат, ижроия қўмита, Пленум йиғилишлари, давра суҳбатлари, семинарлар, 
конференциялар ва бошқа) тадбирларда иштирок этиш;

4.14.6. умумтаълим мактабларида ўтказиладиган ота-оналар мажлисла-
рида иштирок этиш;

4.14.7. _____________________________________________________.
4.15.Ходимларга Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 

205-моддасида назарда тутилган танаффуслардан ташқари иш куни (смена) 
давомида иш вақтига киритиладиган қуйидаги қўшимча танаффуслар бери-
лади:

а) чанқоқни қондириш учун;
б) табиий эҳтиёжларни қондириш учун;
в) дори воситаларини қабул қилиш учун;
г) ходимлар гимнастикаси учун;
д) _____________________________________;
е) _____________________________________.
4.16. Беш кунлик ва олти кунлик иш ҳафтаси қўлланилганда Ташки-

лотда умумий дам олиш куни якшанба ҳисобланади. Беш кунлик иш ҳаф-
тасида иккинчи дам олиш куни деб ______________________ белгиланади.

4.17. Ташкилотнинг  кейинчалик нормал ишлаши олдиндан кутилма-
ган қайси ишларнинг шошилинч бажарилишига боғлиқ бўлса, ўша ишларни 
бажариш зарур бўлган тақдирда ходимларни дам олиш кунлари ва ишлан-
майдиган байрам кунлари ишга жалб этиш уларнинг ёзма розилиги билан 
амалга оширилади8. 

Умуман, ташкилотнинг ёки унинг алоҳида таркибий бўлинмаларининг 
кейинчалик нормал ишлаши олдиндан кутилмаган қайси ишларнинг шоши-
линч бажарилишига боғлиқ бўлса, ўша ишларнинг рўйхати қуйидагиларни 
ўз ичига олган:

а) юқори турувчи ташкилотнинг, шунингдек, давлат ҳокимияти ва бош-
қаруви органларининг ўз ваколатлари доирасида берган кечиктириб бўлмай-
диган топшириқларини бажариш;

8 Маданий-томоша ташкилотларининг, телевидение, радиоэшиттириш 
ташкилотларининг ва бошқа оммавий ахборот воситаларининг ижодкор хо-
димларини, профессионал спортчиларни, шунингдек, асарларни яратишда ва 
(ёки) ижро этишда (намойиш этишда) иштирок этувчи бошқа шахсларни Ўзбе-
кистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан ижтимоий-меҳнат ма-
салалари бўйича республика уч томонлама комиссияси билан келишувга кўра 
ишлар, касблар, лавозимларнинг тасдиқланадиган рўйхатларига мувофиқ дам 
олиш кунлари ва ишланмайдиган байрам кунлари ишга жалб этишга жамоа 
шартномасида, ички ҳужжатларда, меҳнат шартномасида белгиланадиган тар-
тибда йўл қўйилади.

9 Ўзбекистон Республикасининг «Давлат фуқаролик хизмати тўғриси-
да»ги ЎРҚ-788-сонли Қонунига мувофиқ давлат фуқаролик хизматчисига йи-
гирма етти календарь кундан иборат энг кам йиллик асосий меҳнат таътили 
берилади.

10 иш берувчи – микрофирмалар ходимларига мазкур микрофирмадаги 
стажи учун ҳар йилги қўшимча меҳнат таътили берилиши мумкин, уларнинг 
давомийлиги ва бериш тартиби жамоа келишувлари, жамоа шартномаси, локал 
ҳужжатлар ёки меҳнат шартномаси билан белгиланади.

рига зиёратга ва саёҳатларга юборилганда – _____ кун;
и) ходимнинг туғилган кунида – _____ кун;
й) ____________________________________.

Ходимнинг ___________________________________________________            
ота-онаси, ака-укалари, опа-сингиллари, фарзандлари ва турмуш ўртоғи

яқин қариндошлар деб ҳисобланади.
4.35. Ходимга иш ҳақи қисман сақланадиган таътил берилиши мум-

кин, бундай таътилнинг календарь йил давомидаги энг кўп давомийлиги 
___________________ календарь кунга тенгдир.

Ходимга иш ҳақи қисман сақланадиган таътил бериш ва унинг давомий-
лиги тўғрисидаги масала ҳар бир муайян ҳолда меҳнат шартномаси тарафла-
рининг келишувига кўра ҳал этилади. Ходимнинг унга бундай таътил бери-
лишига розилиги иш берувчига ёзма ариза бериш орқали билдирилади.

4.36. Қуйидаги ҳолларда иш берувчи ходимнинг илтимосига кўра унга 
иш ҳақи қисман сақланадиган таътил бериши шарт: 

а) пандемия билан боғлиқ карантин чекловлари амал қилаётган даврда;
б) меҳнат таътили тугаган бўлса-да чет эл сафаридан узрли сабабларга 

кўра қайтиш имкони бўлмаганда;
в) авария ҳолатини бартараф этиш учун хонадонида таъмирлаш ишлари 

олиб борилиши муносабати билан;
г) ______________________________________;
д) _______________________________________.
4.37. Ходим иш ҳақи қисман сақланадиган таътилда бўлганида қис-

ман сақланадиган иш ҳақининг миқдори унинг ўртача иш ҳақининг 
______________ фоизидан кам бўлмаслиги керак.

Бунда ходимнинг сақланиб қоладиган иш ҳақи миқдори қонунчиликда 
белгиланган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдоридан кам бўлиши мум-
кин эмас. Агар ходим иш ҳақи қисман сақланадиган таътилда бўлган дав-
рида меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори оширилган бўлса, ушбу оши-
рилишни ҳисобга олган ҳолда ходимга тегишли иш ҳақи миқдори қайта ҳи-
соб-китоб қилиниши керак.

4.38. Ходимнинг ёзма аризасига кўра, унга иш ҳақи сақланмайдиган 
таътил берилиши мумкин бўлиб, унинг давомийлиги ходим ва иш берувчи 
ўртасидаги келишувга кўра белгиланади, лекин у иш ҳақи сақланмайдиган 
охирги таътил берилган кундан эътиборан календарь йил давомида узлуксиз 
ёки жамланган ҳолда уч ойдан ошмаслиги керак.

Агар қонунчиликда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, карантин 
чоралари амалга оширилаётган, фавқулодда ҳолат жорий этилган даврда ва 
бутун аҳолининг ёки унинг бир қисмининг ҳаётига ёхуд нормал яшаш ша-
роитларига таҳдид солувчи бошқа ҳолларда ходимнинг ёзма аризасига кўра 
иш ҳақи сақланмайдиган таътилнинг узлуксиз ёки жамланган давомийлиги 
кўпайтирилиши, бироқ кўпи билан олти ойгача кўпайтирилиши мумкин.

Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 242-моддасида кўрса-
тилган ходимлар тоифаларига қўшимча равишда, ходимнинг илтимосига би-
ноан иш ҳақи сақланмаган таътил ҳар йили 14 календарь кунигача қуйидаги 
ҳолларда мажбурий тартибда берилади:

а) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга;
б) 30 ёшгача бўлган ёш оилалар аъзоларига;
в) ишлаётган пенсионерларга;
г) меҳнат таътили тугаган бўлса-да чет эл сафаридан узрли сабабларга 

кўра қайтиш имкони бўлмаганда;
д) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олинган хо-

димларга;
е) _________________________________________;
ж) _______________________________________.

V. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ. МЕҲНАТНИ НОРМАЛАШТИРИШ. 
КАФОЛАТЛИ ТЎЛОВЛАР ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛОВЛАРИ.
5.1. Ташкилотда меҳнатга ҳақ тўлашнинг тарифли (ва/ёки тарифсиз) ти-

зимларидан фойдаланилади.

даги юқори ютуқлари учун, бажараётган ишининг мураккаблиги учун ёки 
алоҳида муҳим ишлар учун уларни бажариш вақтига). 

5.26. иш берувчи билан олдиндан келишув бўйича бошқа жойга ишга 
кўчиб ўтган ходимларга, шунингдек, тақсимот бўйича яшаш жойларидан 
ташқарида иш жойи берилган таълим ташкилотларининг битирувчиларига 
қуйидагилар компенсация қилинади:

ходим ва оила аъзолари (эр, хотин, улар билан бирга яшайдиган, улар-
нинг қарамоғида бўлган оила аъзолари) йўлкирасининг йўл чипталарини 
олиш учун қилинган ҳақиқий харажатлари миқдоридаги қиймати;

темир йўл ёки автомобиль транспортида ходимнинг ўзига __________ 
килограммгача ва у билан бирга кўчиб ўтаётган оила аъзоларига жами 
___________ килограммгача бўлган мол-мулкни ташиш харажатлари;

йўлда бўлишнинг ҳар бир кунига хизмат сафарлари учун назарда ту-
тилган миқдорнинг ___________ бараварида  суткалик тўловлар;

агар кўчиб ўтаётган ходимнинг ушбу жойда шахсий уй-жойи мавжуд 
бўлмаса ҳамда иш берувчи ушбу ходимга ва унинг оила аъзоларига те-
гиш ли уй-жой тақдим этмаса, уй-жой ижараси билан боғлиқ харажатлар;

янги иш жойи бўйича бир ойлик тариф ставкаси (маош)нинг 
__________ баравари миқдорида бир марталик нафақа (кўтарма пул), шу-
нингдек, ходим билан бирга кўчиб ўтаётган ҳар бир оила аъзосига кўчиб 
ўтаётган ходим тариф ставкасининг (маошнинг) ___________ баравари, ба-
шарти ушбу оила аъзолари ходимга алоҳида уй-жой берилган кундан эъти-
боран ўн икки ой ичида кўчиб ўтса.

5.27. Иш берувчининг йўлланмаси билан касбий тайёргарлик, қайта 
тайёрлаш, малака ошириш ва стажировкадан ўтишга юборилган ходим-
ларга яшаш жойидан ташқарида яшаганлик учун компенсация (суткалик) 
тўлови белгиланади.

5.28. Ходимларни мукофотлаш Ташкилот ходимларига мукофот тўлов-
лари тўғрисидаги Низом асосида амалга оширилади. (16-илова).

5.29. Ходимларга бир неча касб ва лавозим асосида ишлаганлик, хиз-
мат кўрсатиш зонасини кенгайтирганлик, ишлар ҳажмини кўпайтирганлик 
учун қўшимча ҳақ тўлаш миқдори меҳнат шартномаси томонларининг ке-
лишуви бўйича белгиланади, лекин қўшиб берилаётган лавозимдаги маош 
(тариф ставкаси)нинг ______% дан кам бўлмаслиги керак (Ўзбекистон Рес-
публикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 18 октябрдаги 297-сонли Қа-
рори билан тасдиқланган Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча касбда ва 
лавозимда ишлаш тартиби тўғрисидаги низом қоидалари бажарилади).

5.30. Ходимларга меҳнат шароити оғир ва зарарли бўлган ишлар учун 
қўшимча тўловлар (иш жойларини аттестациядан ўтказиш натижалари 
бўйича) 17-иловага мувофиқ ўрнатилади.

5.31. Тегишли касблардаги ишчиларга ишларнинг айрим технологик 
турлари, ишлаб чиқаришлар ва  иқтисодий фаолият турлари бўйича тариф 
ставкаларини оширишнинг тармоқ коэффициентлари ўрнатилади (Ўзбе-
кистон Республикаси  Вазирлар  Маҳкамасининг 2019  йил 6 сентябрдаги 
743-сонли қарори билан тасдиқланганидан кам бўлмаган миқдорларда).

5.32. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 6  
сентябрдаги 743-сонли қарори билан тасдиқланган «Туман коэффициент-
лари, шунингдек, йиллик қўшимча таътилнинг энг кам муддати қўллани-
ладиган табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай бўлган жойлар Рўйха-
ти»да кўрсатилмаган табиий-иқлим шароитлари ноқулай бўлган айрим 
жойларда ишловчи ходимлар иш ҳақига ўз маблағлари доирасида харажат-
лар, солиқ солинадиган базага киритилган ҳолда, устамалар (фақат нобюд-
жет ташкилотларда) ўрнатилади.

5.33. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, улар малакасини 
оширишга, шунингдек, ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш ама-
лиётига раҳбарлик қилишга (асосий ишидан озод этилиб ёки озод этил-
масдан) жалб этилган юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахассислар 
меҳнатига ҳақ тўлаш 19-иловага биноан амалга оширилади. 

5.34. Ташкилотда амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабаларининг 

8.7. Ҳар бир ходим иш жойидаги меҳнат шароитларига қўйиладиган меъ-
ёрий талаблар. шунингдек, бу шароитларнинг ҳақиқий аҳволи, хусусан, ишлаб 
чиқариш муҳити, меҳнат ва дам олиш тартиблари, имтиёзлар ва компенсация 
тўловлари, шахсий ва жамоавий ҳимоя воситаларига бўлган талаб ларга қандай 
амал қилинаётганлиги тўғрисида хабардор қилиб борилади.

8.8. Ходимларининг сони эллик нафар ва ундан ортиқ бўлган ҳар бир 
ташкилотда меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига риоя этилишини таъ-
минлаш, уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга ошириш мақ-
садида меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати ташкил этилади ёки меҳнатни 
муҳофаза қилиш бўйича тегишли тайёргарликка эга бўлган мутахассис ла-
возими жорий этилади. Элликта ва ундан ортиқ транспорт воситаси мавжуд 
бўлган ташкилотда йўл ҳаракати хавфсизлиги хизмати ҳам ташкил этилади 
ёки йўл ҳаракати хавфсизлиги бўйича мутахассис лавозими жорий этилади.

Шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилиш хизматининг вазифаларини 
меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасидаги хизматлар бозорининг профессио-
нал иштирокчилари томонидан шартнома асосида амалга оширилишини 
ташкил этиши мумкин.

8.9. Ўтган йилдаги ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб касал-
ликлари ҳолатини йилнинг биринчи февралигача таҳлил қилиб чиқади, 
меҳнат шароитларини яхшилаш ҳамда санитария-соғломлаштириш тад-
бирларининг бажарилишига якун ясайди.

8.10. Меҳнат муҳофазаси хоналари учун жиҳозлар, ишларни автомат-
лаштирувчи техника воситалари, меҳнат муҳофазаси бурчаклари, ўқитиш 
учун зарур бўлган техник воситалар, ўқув-кўргазмали қуроллар, тарғи-
бот-ташвиқот воситалари, плакатлар ва бошқа анжомларни сотиб олади 
ҳамда уларнинг доимий сақланишини таъминлайди.

8.11. Ташкилотни куз-қиш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боғ-
лиқ барча тадбирларни 25 август (1 октябрь)гача бажарилишини таъмин-
лайди ҳамда санитария-маиший биноларининг узлуксиз ишлашини ва 
уларнинг тегишли ҳолатда сақланишини таъминлайди (таъмирланиши, ре-
конструкция қилиниши ёки янги қурилиши лозим бўлган бино ёки хоналар, 
бўлинмалар бўйича аниқ кўрсатиб берилади).

8.12. Ходимларни ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ходисалар ва касб ка-
салликларидан суғурта қилади, иш ўринларини меҳнат шароитлари ва 
асбоб-ускунанинг жароҳат етказиш хавфи юзасидан аттестациядан ўтка-
зади ҳамда ходимларни дастлабки (меҳнат шартномасини тузаётганда) ва 
даврий (меҳнат фаолияти давомида) мажбурий тиббий кўрикдан (25-илова) 
ўтказилишини уларни чиқимдор қилмаган ҳолда ташкил қилади.

8.13. Ходимларни белгиланган муддатларда ўрнатилган нормалар бўй-
ича сут (шунга тенг бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даволаш-профилак-
тика озиқ-овқати, газланган шўр сув (иссиқ цехларда ишловчилар учун), 
махсус кийим-бош, санитар кийим-бош, махсус пойабзал ва бошқа шахсий 
ҳимоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминлайди (бепул таъминлаш 
ҳуқуқини берадиган ишларда ишловчи ходимлар рўйхати жамоа шартно-
масининг 26 ва 27-иловаларида белгиланади). Ходимларнинг шахсий ва 
жамоавий ҳимоя воситалари меҳнатни муҳофаза қилишга доир талабларга 
мос келиши ҳамда мувофиқлик сертификатига эга бўлиши шарт.

8.14. Меҳнат шароити ноқулай, зарарли ва (ёки) хавфли меҳнат ша-
роитларидаги ишларда, ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги ишларда 
банд бўлган ходимларни гигиена воситалари билан бепул таъминлаш 
ҳуқуқини берадиган касб ва лавозимлар рўйхатини тузади ҳамда 28-ило-
вага мувофиқ берилишини таъминлайди.

8.15. Ташкилот ҳудудини ҳамиша саранжом-саришта ҳолда сақлаш, 
юриш, ўтиш йўлаклари ва жойларининг талаб этиладиган оралиқ ўлчам-
лари аниқ белгиланган бўлиши ҳамда уларга қатъий амал қилиниши Таш-
килотнинг ички транспортидан фойдаланишда уларнинг хавфсизлигини 
таъминлаш чораларини кўради.

8.16. Мансабдор шахслар ва инженер-техник ходимлар томонидан 
меҳнат муҳофазаси, технологик интизом қоидалари талабига, режали- 
огоҳлантирувчи таъмирлаш ишлари, вентиляция ва аспирация жиҳозлари-

юқори курсларда ўқиётганларга – ___________ календарь кун, ўрта мах-
сус,                                                             камида ўттиз
касб-ҳунар  таълими ташкилотларида –  __________календарь кун, олий ва 
ўрта махсус                                                  камида йигирма
таълим, касб-ҳунар таълими ташкилотларида сиртқи таълим шаклида ўқиёт-
ганларга эса  __________ календарь кун муддатга ўртача иш ҳақи сақланган

                  камида қирқ
ҳолда ҳар йили берилади.

9.7. иш берувчи олий таълим ташкилотларида сиртқи таълим шаклида 
таҳсил олаётган ходимларга лаборатория-имтиҳон сессиясида иштирок 
этиш учун таълим ташкилоти жойлашган ерга бориши ва у ердан қайтиб 
келиши учун йилига бир марта йўлкира ҳақининг __________фоизи миқдо-
рини тўлайди.                                                                 камида эллик

Давлат аттестациясидан ўтиш учун худди шундай миқдорда йўлкира 
ҳақи тўланади.

X. АЁЛЛАРНИНГ ВА ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ 
БИЛАН МАШҒУЛ ШАХСЛАРНИНГ МЕҲНАТИНИ  ТАРТИБГА
СОЛИШНИНГ ЎЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ ҲАМДА УЛАРГА
 БЕРИЛАДИГАН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР
10.1. Уч ёшга тўлмаган боланинг Ташкилотда ишлайдиган ота-онаси-

дан бирига (васийсига) ҳафтасига__________соатлик иш вақти давомийлиги 
белгиланади.

10.2. Иш берувчи ҳақ тўланадиган ҳомиладорлик ва туғиш таътилини 
қонунда белгиланган муддатга нисбатан _______ойга (календарь кунга) 
узайтириш мажбуриятини олади.

10.3. Оилавий вазифаларни бажариш билан машғул шахсларнинг бола        
_____ ёшга тўлгунига қадар уни парваришлаш таътилида бўлган вақти 
меҳнат стажига қўшилади ва кейинги ҳақ тўланадиган ҳар йилги меҳнат таъ-
тилини олиш ҳуқуқини беради. 

10.4. икки ёшга тўлмаган боланинг ота-онасидан бирига (васийсига) 
дам олиш ва овқатланиш учун танаффусдан ташқари болани овқатлантириш 
учун қўшимча танаффуслар берилади. Бу танаффуслар камида ҳар уч соатда, 
ҳар бири ўттиз минутдан кам бўлмаган давомийликда берилади. икки ёшга 
тўлмаган икки ёки ундан ортиқ нафар фарзанди бўлган тақдирда, танаффус-
нинг давомийлиги камида бир соат қилиб белгиланади. Болани овқатланти-
риш учун танаффуслар иш вақтига киритилади ва ўртача иш ҳақи бўйича 
ҳақ тўланади.

икки ёшга тўлмаган бола отасининг ёки онасининг (васийсининг) хоҳи-
шига кўра болани овқатлантириш учун танаффуслар дам олиш ва овқатла-
ниш учун танаффусга қўшиб берилиши ёхуд иш кунининг (сменанинг) теги-
шинча қисқартирилган ҳолда бошига ёки охирига кўчирилиши, шу жумла-
дан, жамланган ҳолда кўчирилиши мумкин. 

Болани овқатлантириш учун танаффуслар фақат ота-онадан бири бо-
лани парваришлаш таътилида бўлмаган ва бундай танаффуслардан фойда-
ланмаётган тақдирда берилади.

10.5. Иш берувчининг мажбуриятлари:
10.5.1. иш ўрни қисқартирилаётган аёлларни меҳнат бозорида талаб 

бўлган касбларга ўқитишни таъминлаш;
10.5.2. аёлларга малака ошириш ва қўшимча маълумот олиш ҳуқуқидан 

фойдаланиш учун имкониятлар яратиб бериш; 
10.5.3. Иш берувчининг ташаббуси билан ишдан бўшатиб олинаётган 

аёлларга вақтинчалик иш ўринлари яратиб бериш (Ташкилотда юзага кела-
ётган муаммоларни ҳал қилиш учун вақтинчалик меҳнат жамоаларини таш-
кил этиш);

10.5.4. Ташкилотда меҳнати вақтинчалик фойдаланилмайдиган аёллар 
учун касаначиликни ташкил этиш;

10.5.5. ишлаб чиқариш ҳажми камайганлиги сабабли малакали аёл ка-
дрлар билан таъминланган ишлаб чиқариш бўлинмаларини қисқартириш 
ўрнига тўлиқсиз иш вақти режимига ўтказиш;

риф ставкаси (маош)нинг ________________ 
                                                 камида учдан икки 
қисми миқдорида ҳақ тўланади.

12.6. Масофадан туриб ишлаш тўғрисидаги меҳнат шартномаси бўйи-
 ча ўз мажбуриятларини бажариши учун масофадан туриб ишловчи ходим-
ларни зарур ускуналар, дастурий-техник воситалар, ахборотни ҳимоя қилиш 
воситалари ва бошқа воситалар билан таъминлаш тартиби ҳамда муддат-
лари, масофадан туриб ишловчи ходимлар томонидан бажарилган ишлар 
ҳақидаги ҳисоботларни топшириш тартиби ва муддатлари, масофадан ту-
риб ишловчи ходимлар томонидан уларга тегишли бўлган ёки ижарага олин-
ган ускуналар, ташкилий техника, дастурий-техник воситалар, алоқа воси-
талари, ахборотни ҳимоя қилиш воситаларидан ҳамда бошқа воситалардан 
фойдаланганлик учун компенсациянинг миқдори, уни тўлаш тартиби ва 
муддатлари, масофадан туриб ишлаш билан боғлиқ бошқа харажатларнинг 
ўрнини қоплаш тартиби Масофадан туриб ишлаш тўғрисидаги Низом билан 
тартибга солинади (32-илова).
12.7. Масофадан туриб ишловчи ходимнинг ҳар йилги меҳнат таътилининг 
давомийлиги ____________________ календарь кун миқдорида ўрнатилади.                                    
                                         камида йигирма бир

Вахта усулида ишловчи шахслар
12.8. Вахта усулида ишлаш ходимларнинг доимий яшаш жойига кун-

лик қайтишини таъминлаш имкони бўлмаган тақдирда, уларнинг доимий 
яшаш жойидан ташқарида меҳнат жараёнини амалга оширишнинг алоҳида 
шаклидир.

Вахта объектда ишларни бажариш вақтини ва сменалар ўртасида дам 
олиш вақтини ўз ичига олувчи умумий даврдир.

Вахта усулида ишловчи шахсларнинг меҳнатини тартибга солишда 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2023 йил 13 июлдаги 
287-сонли қарори билан тасдиқланган «Вахта усулида ишлашни ташкил 
этиш тартиби тўғрисида Намунавий низом» асос сифатида қабул қилинади. 

Вахтанинг давомийлиги бир ойдан ошмаслиги керак. 
Қуйидаги алоҳида ҳолларда айрим объектларда вахтанинг давомийлиги 

уч ойга қадар узайтирилиши мумкин:
а) юқумли касалликлар туфайли жорий қилинган карантин вақтида;
б) об-ҳавонинг аномал ўзгариши ва/ёки табиий офат оқибатида тоғли 

ҳудудлардаги иш жойига етиб бориш имкони бўлмаганда;
в) ___________________________________________________;
г) ___________________________________________________.

Иш берувчи бўлган микрофирма ходимлари
12.9. иш берувчи бўлган микрофирма ходимини меҳнат шартнома-

сини бекор қилиш тўғрисида огоҳлантириш муддатлари, шунингдек, меҳнат 
шартномаси бекор қилинганда тўланадиган ишдан бўшатиш нафақасини 
ҳамда бошқа компенсация тўловларини тўлаш ҳоллари ва миқдорлари 
меҳнат шартномасида белгиланади, агар улар белгиланмаган бўлса, ходим-
ларга Ўзбекистон Республикасининг Меҳнат кодекси ҳамда тегишли жамоа 
келишувларида назарда тутилган умумий кафолатлар татбиқ этилади.

XIII.  ҚЎШИМЧА ИЖТИМОИЙ СУҒУРТА.  
ИЖТИМОИЙ  ИМТИЁЗЛАР  ВА  КАФОЛАТЛАР

13.1. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Президенти ташаббуси билан 
ҳар йили қабул қилинадиган ижтимоий йўналишдаги Давлат дастурларини, 
шу жумладан, «Камбағалликдан фаровонлик сари» дастурини амалга оши-
риш учун чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ва қатъий бажарилишига эришиш 
мажбуриятини ўз зиммасига оладилар.

13.2. Иш берувчи вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақасини қуйи-
даги миқдорларда тўлаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига олади:

13.2.1. иккинчи жаҳон  уруши қатнашчиларидан бўлган ходимларга, 

фадан туриб ишлаш усулига, қулай иш графигига ёки уйдан туриб ишлашга 
ўтказади;

Масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда ишлашга 
ўтиш ҳуқуқидан биринчи навбатда ҳомиладор аёллар, кексалар, имконияти 
чекланган шахслар ва сурункали касалликларга чалинган ходимлар фойда-
ланади. 

Ходимнинг хоҳишига кўра ва Иш берувчининг розилиги билан ходим 
вақтинчалик уйда ишлаши учун уй меҳнати шароитига ўтказилиши мумкин.

Уйда ишлаш тузилган меҳнат шартномасига мувофиқ ходим яшаш 
жойи бўйича ёки унга ёхуд унинг оила аъзоларига тегишли бўлган бошқа 
биноларда иш берувчининг буюртмалари бўйича товарлар ишлаб чиқариш 
ёки хизматлар кўрсатиш бўйича амалга оширилаётган ишни англатади.

Масофавий ишга ўтказиш юзасидан ходим билан тузилган меҳнат шарт-
номасига киритиладиган ўзгартиришларда Меҳнат кодексининг 106-моддасида 
назарда тутилган шартлар билан бир қаторда, қуйидагилар кўрсатилади:

Иш берувчи ва ходим ўртасида электрон ҳужжат алмашинуви бўйича 
ўзаро алоқалар тартиби;

ходимнинг меҳнат мажбуриятларини амалга ошириш учун зарур бўл-
ган жиҳозлар ва/ёки техника воситаларидан фойдаланиш тартиби, агар то-
монлар тарафидан ходимга тегишли жиҳозлар ва/ёки техника воситалари-
дан фойдаланиш тўғрисидаги келишув мавжуд бўлса;

Иш берувчи билан доимий алоқаларини таъминлаш мақсадида хо-
димни алоқа воситалари билан таъминлаш, шу жумладан, интернет тар-
моғидан фойдаланиш;

Иш берувчи томонидан ходимга берилган жиҳозлар ва техникалар хо-
димнинг айби билан бузилганда, етказилган зарарни ходим томонидан Иш 
берувчига қоплаб бериш билан боғлиқ шартлар;

ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариш учун шахсий жиҳозлар ва/ёки 
техника воситаларидан, шунингдек, алоқа воситалари, шу жумладан, ин-
тернет тармоғидан фойдаланган тақдирда харажатларни қоплаш тартиби ва 
шартлари;

ходим ва Иш берувчининг зарурий меҳнат муҳофазаси ва меҳнат ша-
роитларига амал қилиш бўйича мажбуриятлари;

ходимни ишлаб чиқариш зарурияти туғилганда доимий иш жойига ўт-
казиш шартлари.

13.26.2. ходим пандемия вақтида бирор-бир инфекция билан касаллан-
ганда, Иш берувчи унга Касаба уюшмаси қўмитасининг тавсиясига кўра 
Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам 
миқдорининг _____ баробари миқдорида моддий ёрдам кўрсатади;

13.26.3. пандемия даврида бирор-бир вирус билан касалланган ходим-
ларнинг даволанишига кетадиган харажатлар Ташкилот маблағлари ҳисо-
бидан қопланади;

13.26.4. пандемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан касалланиб, 
даволанаётганларга Иш берувчи томонидан унга касаба уюшмаси қўмита-
сининг тавсиясига кўра Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга 
хақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ баравари миқдорида бир марталик 
моддий ёрдам кўрсатилади;

13.26.5. пандемия муносабати билан касаллик юқтирган ходимларнинг 
соғлиғига шикаст етказилганлиги ёки уларнинг оғир аҳволга тушиши ва соғ-
лиғи тикланмаганлиги муносабати билан Иш берувчи Ташкилотнинг мо-
лиявий аҳволидан келиб чиқиб, молиявий жиҳатдан қўллаб-қувватлайди;

13.26.6. Иш берувчи юқумли вирус касаллигига чалинган ходимларга 
моддий ёрдам кўрсатиши, уларнинг даволаниши ва дори-дармонларнинг 
харажати (шу жумладан, ходимнинг болалари касал бўлса) учун тўловни 
амалга ошириши шарт;

13.26.7. бирор-бир вирус билан оғриб тузалган ходимларни Ташкилот 
ҳисобидан ҳар 6 ойда бепул тиббий кўрикдан ўтказади;

13.26.8. ходимларни иш фаолиятлари билан боғлиқ турли юқумли ка-
салликларга чалинишлари мумкин бўлган ҳолатлар ҳақида огоҳлантирувчи 

белгилаш;
14.4.3. соғлом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш мақ-

садида меҳнат жамоаларида фаолият юритаётган ходимга «Спорт тарғибот-
чиси» қўшимча вазифасини юклаш ва унинг базавий лавозим маошига 20 
фоиз миқдорида устама белгилашни йўлга қўйиш;

14.4.4. иш вақтидан сўнг танланган кунларда (ҳафтада камида бир марта) 
раҳбар ва барча ходимларнинг жисмоний тарбия ва спорт машғулотлари (югу-
риш, стритбол, футбол, бадминтон, волейбол, баскетбол, стол тенниси, сузиш 
ва бошқалар) билан шуғулланишини ташкил қилиш;

14.4.5. жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни жалб этган ҳолда, хо-
димлар ва уларнинг оила аъзоларини оммавий спортга, турли спорт секция-
лари, тўгаракларига жалб этиш ҳамда улар ўртасида спартакиадалар ва спорт 
турлари бўйича мусобақалар уюштириш;

14.4.6. ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини, қизиқишларига кўра, 
спорт тўгаракларига қатнашлари учун имтиёзли чипталар билан таъминлаш;

14.4.7. Ташкилот балансида бўлган спорт иншоотлари, стадионлар ва 
майдончаларнинг, болалар соғломлаштириш оромгоҳлари, соғломлашти-
риш муассасаларининг фаолиятини Ташкилот маблағлари ҳисобидан янада 
ривож лантириш, моддий-техника базасини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал 
таъмирлаш, спорт инвентарлари ва жиҳозларни янгилаш;

14.4.8. Ташкилотда ойнинг бир шанба кунини «Спорт – саломатлик 
куни» деб эълон қилиш ва Иш берувчи билан ҳамкорликда ходимлар спорт 
билан шуғулланишлари учун шароитлар яратиш бўйича чоралар белгилаш, 
жисмоний тарбия жамоаларини тузиш ва уларнинг ишини жонлантириш;

14.4.9. ходимларни спорт кийимлари ҳамда спорт анжомлари билан таъ-
минлаш, уларни спорт тадбирларига кенг жалб этиш;

14.4.10. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг «Жисмоний 
тарбия ва спорт-соғломлаштириш бошқармаси» унитар корхонаси билан 
алоқаларини мустаҳкамлаш.

XV. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИНИ ҲАЛ ЭТИШ
15.1. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик принципларини тан 

олган ҳолда, мазкур Шартноманинг бажарилишида юзага келган ҳар қан-
дай низоларнинг олдини олиш чораларини кўришни ўз зиммасига оладилар. 
Баҳслашувлар ўзаро ишонч ва ҳурмат билан, Ўзбекистон Республикаси қо-
нунчилиги асосида ҳал этилади.

15.2. Ташкилот ва унинг таркибий бўлинмаларида якка тартибдаги 
меҳнат низолари Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси томонидан 
тайин ланган _____ нафар аъзодан тенглик асосида ташкил топган (ҳар тараф-
дан _____ нафардан) ва мазкур Шартноманинг амал қилиш муддатига тузи-
ладиган Меҳнат низолари бўйича комиссия томонидан кўриб чиқилади.

15.3. Меҳнат низолари бўйича комиссиянинг фаолияти ва иш юритиш 
тартиби қонун ҳужжатлари ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси 
Кенгаши, Ўзбекистон Республикаси Савдо-саноат палатаси томонидан тас-
диқланган (12.01.2015 й., 20-66 с, 15.01.2015 й., 01-СП), Меҳнат ва аҳолини 
ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги билан келишилган тавсияларга асосан 
ишлаб чиқилган Низомга мувофиқ олиб борилади (34-илова).

15.4. Жамоавий меҳнат низолари Ўзбекистон Республикаси қонунчили-
гида белгиланган тартибда ҳал этилади.

кўриб чиқилади.
17.4. Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да Иш 

берувчининг Ташкилот ходимларининг мажбурий меҳнатга жалб қи-
линмаслигига оид мажбуриятлари тўлиқ бажарилиши юзасидан ҳисо-
боти эшитилади.

17.5. Тарафлар Бош, тармоқ, ҳудудий жамоа келишувларини тан 
олиб, уларни бажариш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар. Башарти 
юқорида номлари келтирилган келишувларга ўзгартишлар киритилса, 
Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси _______ муддат ичида маз-
кур Шартномага тегишли ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш бўйича 
музокаралар олиб боради. 

17.6. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур Шарт-
номада акс эттирилган манфаатлари улар томонидан Шартноманинг 
барча шартлари ва мажбуриятлари сўзсиз бажарилган тақдирдагина 
рўёбга чиқиши мумкин. 

17.7. Касаба уюшмаси қўмитаси жамоа шартномаси лойиҳасини 
маъқуллаш юзасидан чақириладиган меҳнат жамоасининг умумий йиғи-
лиши (конференцияси)дан олдин унинг лойиҳасини жамоатчилик экс-
пертизасидан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшмаси органига 
тақдим этади.

17.8. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг тарафлар уни рўйхат-
дан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшмаси органига тақдим эта-
дилар. 

17.9. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг томонлар унинг бажа-
рилиши бўйича тадбирлар режаси, масъуллар ва муддатларни белгилаб 
оладилар. 

17.10. Ташкилотда ижтимоий-меҳнат муносабатларини тартибга 
солиш, жамоа музокаралари ўтказиш, жамоа шартномаси лойиҳасини 
тайёрлаш, унинг ижроси устидан назоратни ташкил этиш, шунинг-
дек, Иш берувчи томонидан касаба уюшмаси билан келишган ҳолда 
қабул қилинган бошқа локал норматив ҳужжатларнинг бажарилиши 
устидан назорат ўрнатиш мақсадида тенг ҳуқуқлилик асосида ижти-
моий-меҳнат масалалари бўйича икки томонлама комиссия фаолияти 
йўлга қўйилади. 

Шартномани имзолаган тарафлар комиссия йиғилишида унинг ба-
жарилишини таъминламаётган масъуллар ҳисоботини эшитиш масала-
сини қўйиш ҳуқуқига эга.

17.11. Шартнома имзоланган кунидан бир ойдан кечиктирилмаган  
муддатда Ташкилотнинг кўп тиражли газетасида чоп этилади, брошюра 
кўринишида ______ нусхада чиқарилади. Шартноманинг бир нусхаси 
ходимлар учун кўринарли жойга осиб қўйилади, шунингдек, ходимлар 
Шартнома матни ва иловалари билан Ташкилотнинг ходимлар бўли-
мида, меҳнат муҳофазаси, иш ҳақи ва юридик бўлимларида ҳамда Ка-
саба уюшмаси қўмитасида танишишлари мумкин. 

17.12. Шартноманинг амал қилиш даврида ёки амал қилиш муддатини 
узайтириш даврида киритилган ўзгартириш ва қўшимчалар қўшимча кели-
шув кўринишида бўлган алоҳида ҳужжатлар билан расмийлаштирилади ва 
мазкур Шартноманинг ажралмас қисми бўлиб ҳисобланади.

17.13. Шартноманинг иловалари унинг ажралмас қисми ҳисобла-
нади.

Жамоа шартномасига 25-илова
Дастлабки (меҳнат шартномасини тузаётганда)

 ва даврий (меҳнат фаолияти давомида) 
мажбурий тиббий кўрикдан ўтказилиши ташкил 

қилинадиган касблар ва лавозимлар рўйхати.

Изоҳ: битта гуруҳ касб ва лавозимлари вакиллари меҳнатига ҳақ тўлаш 
шартлари ўзгарганда бошқа гуруҳда уларга тенглаштирилган касб ва лавозим-
лар вакиллари учун ҳам ушбу шартлар мос равишда ўзгартирилиши керак.

Жамоа шартномасига 22-илова
Тенг аҳамиятли меҳнатга тенг ҳақ тўланишини таъминлаш 

учун асосан аёллар ва эркаклар банд бўлган касб ва 
лавозимлар рўйхати

Жамоа шартномасига 26-илова
Сут (шунга тенг бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), 

даволаш-профилактика озиқ-овқатини бепул олиш ҳуқуқини 
берадиган ишлар бўйича касблар ва лавозимлар рўйхати

 

Т/р. 
Ишчилар касблари ва хизматчилар лавозимлари номланиши 

Асосан эркаклар банд бўлган касб 
ва лавозимлар (1-гуруҳ) 

Асосан аёллар банд бўлган касб ва 
лавозимлар  (2-гуруҳ) 

1.   
2.   
3.   
   

 

Т/р. Касб, лавозим номи Тиббий кўрикдан  
ўтказилиш муддати 

1 2 3 
1.   
2.   
3.   

 

Т/р Бўлим ва ҳоказо Касб, лавозимлар 
номи 

Берилиши керак 
бўлган сут (шунга тенг 

бўлган бошқа озиқ-
овқат маҳсулотлари), 

даволаш-
профилактика озиқ-

овқати турлари 

Ой ҳисобида 
берилиш 
меъёри 

1 2 3 4 5 
1.     
2.     
3.     

 

Қўлланма: Меҳнат муносабатларида муҳим ҳужжат
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з) белгилаб қўйилган меҳнат тартиби доирасида Касаба уюшмаси қў-
митаси билан ҳамкорлик қилиш, ўзаро таклифлар ва талабларни ўз вақтида 
кўриб чиқиш, меҳнат низоларини музокара йўли билан ҳал этиш;

и) Ташкилотни бошқаришда ходимларнинг амалдаги қонунларга зид 
бўлмаган шакллардаги иштирокини таъминлаш учун шарт-шароитлар яра-
тиш;

к) Касаба уюшмаси қўмитаси вакилларини Ташкилотнинг бошқарув 
органлари, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан боғлиқ 
қарорлар қабул қилувчи комиссиялар таркибига киритиш;

л) Ташкилотни ва идорага қарашли тураржойни ҳамда бошқа ижти-
моий объектларни хусусийлаштириш вақтида ходимларнинг манфаатларига 
риоя қилиш;

м) рационализаторликни ривожлантириш;
н) Ташкилотнинг иш самарадорлиги юксалишига, хомашё, материал-

лар, энергия ва бошқа ресурслар иқтисод қилинишига катта ҳисса қўшаётган 
ходимларни рағбатлантириб бориш;

о) барча бўғин касаба уюшмаси вакилларини Устав вазифаларини ба-
жариш учун иш жойларига монеликсиз қўйиш мажбуриятларини ўз зимма-
сига олади.

2.4. Касаба уюшмаси қўмитаси:
а) ижтимоий-меҳнат муносабатларига оид масалаларни, шунингдек, 

ишлаб чиқариш ва ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал этишда ходим-
лар номидан иш кўриш;

б) Ташкилотнинг бошқарув органларига (ҳайъат ва ҳ.к.) сайланган, 
шунингдек, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан боғлиқ 
қарорлар қабул қилувчи комиссиялари таркибига киритилган Касаба уюш-
маси қўмитаси вакиллари Ташкилот ҳамда ходимлар манфаати йўлида са-
марали фаолият кўрсатишини таъминлаш;

в) касаба уюшмалари фаолиятига хос услублар ёрдамида, шу жумладан, 
ходимлар ўртасида меҳнат мусобақаларини ривожлантириш, меҳнат унум-
дорлигини юксалтириш, Иш берувчи билан биргаликда илғорларни рағбат-
лантириш тизимларини ўрнатиш орқали Ташкилотнинг барқарор фаолият 
кўрсатишига кўмаклашиш;

г) меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари ва тизимларини такомиллаштириш, 
Ташкилотни бошқариш, ходимлар манфаатидан келиб чиққан ва Ташки-
лотнинг молиявий имкониятларини эътиборга олган ҳолда жамоа шартно-
масига қўшимча имтиёзлар (кафолатлар) киритиш, ходимларнинг меҳнат 
шартномасидаги вазифаларни тўлиқ ва сифатли бажаришларига кўмакла-
шувчи ижтимоий-иқтисодий ривожланишнинг жорий ва истиқболли режа 
ҳамда дастурларини қабул қилиш каби масалалар юзасидан жамоа музока-
раларини олиб бориш бўйича таклифларни Иш берувчига киритиб бориш;

д) ходимларнинг рационализаторлик ва ихтирочилик ишларида ишти-
рок этишларига кўмаклашиш;

е) мамлакатни модернизациялаш ва янгилаш, демократик ҳуқуқий дав-
лат ва фуқаролик жамиятини қуриш борасидаги устувор дастурлар ижро-
сида Ташкилотнинг иштирокини мониторинг қилиш ишларида иштирок 
этиш;

ж) электр энергияси ва ёқилғи-энергетика ресурсларини тежаш бўйича 
энг яхши бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тармоқ кўрик-танловида 
иштирок этиш;

з) тармоқ кўрик-танловларида иштирок этиш ташаббуси билан чиқиш;
и) Иш берувчи томонидан меҳнат тўғрисидаги қонунларга ва бошқа 

норматив ҳужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини 
олиб бориш;

к) Ташкилотда Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2023 йил 21  
декабрдаги «Одам савдосига қарши курашиш ва муносиб меҳнат тамойил-
ларини кенг жорий этишга оид қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги ПФ-
210-сонли Фармони ва Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси-
нинг 2018 йил 10 майдаги «Ўзбекистон Республикасида мажбурий меҳнатга 
барҳам беришга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида»ги 349-сонли қа-

ўзгаришига, ишлар (маҳсулот, хизматлар) ҳажмининг қисқаришига боғлиқ 
бўлган ходимларнинг сони (штати) ўзгарганлиги муносабати билан меҳнат 
шартномасини бекор қилиш масаласи кўриб чиқилаётганда ходимлар тенг 
малакага ва меҳнат унумдорлигига  эга  эканлиги  ҳамда  Ўзбекистон  Рес-
публикаси  Меҳнат кодекси  167-моддасининг биринчи ва иккинчи қисмла-
рига мувофиқ ишда қолдиришда устувор ҳуқуқ ёки бир-бирининг олдида 
афзалликлари йўқлиги аниқланса, у ҳолда ходимларни ишда қолдиришда 
афзаллик бериладиган қуйидаги ҳолатлар ҳисобга олинади:

а) пенсия ёшига яқинлашиб қолганлик (аёллар 53 ёш, эркаклар 58 ёш);
б) фарзанди олий ўқув юртида тўлов-контракт асосида таҳсил олаёт-

ган ходимлар;
в) 16 ёшга тўлмаган ногирон фарзанди бор ходимлар;
г) Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлашган 

шахслар;
д) муддатли ҳарбий хизматдаги ҳарбий хизматчиларнинг хотинлари;
е) янги қурилган уйлар учун ипотека кредитини тўлаётган 30 ёшгача 

бўлган ходимлар;
ж) якка-ёлғиз, фарзанди йўқ аёллар;
з) ____________________________________.
3.17. Ходимларга Иш берувчининг маблағлари ҳисобидан ишдан бў-

шатиш нафақасини тўлаш чоғида қуйидаги қўшимча кафолатлар белгила-
нади:

а) Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 173-моддасининг учинчи 
қисмида мустаҳкамланганларига нисбатан ишдан бўшатиш нафақасининг 
_______ фоизга оширилган миқдорлари;

б) ишдан бўшатиш нафақасининг миқдорига таъсир кўрсатадиган иш 
стажига ходимларнинг _______ тармоқдаги ёки муайян касбга доир меҳнат 
фаолияти даврларини 6-иловага мувофиқ киритиш;

в) ушбу Ташкилотга иш берувчининг таклифи билан ишга кирган хо-
димларнинг кўрсатилган стажида ходим илгари меҳнат қилган ташкилотда 
ишлаган вақтни ҳисобга олиш;

г) вақтинчалик ходимга меҳнат шартномаси муддатидан олдин бекор 
қилинганда ўртача иш ҳақининг _______________ фоизи миқдорида ишдан 
бўшатиш нафақасини тўлаш; 

д) ____________________________________.
3.18. Касаба уюшмаси қўмитаси Ташкилотда бандликни таъмин-

лаш, ишдан озод этилаётган ходимларни ҳимоя қилиш масалаларини, шу-
нингдек, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларини 
ҳимоя қилишга доир бошқа масалаларни ҳал қилишда иштирок этиш 
ҳуқуқига эга. (Ўзбекистон  Республикаси  «Касаба  уюшмалари тўғриси-
да»ги Қонунининг 27-моддаси).

3.19. Иш берувчи Ташкилот ходимларини мажбурий меҳнатга, жум-
ладан, ҳудудларни ободонлаштириш, қишлоқ хўжалигидаги турли ишлар, 
шунингдек, газета ва журналларга мажбурий обуна қилишга жалб қил-
майди. 

3.20. Касаба уюшмаси қўмитаси Ташкилот ходимларини мажбурий 
меҳнатга, жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш, шунингдек, қишлоқ хў-
жалигидаги турли ишларга жалб қилинишининг, шунингдек, газета ва жур-
налларга мажбурий обуна қилинишининг олдини олиш юзасидан жамоат-
чилик назоратини олиб боради.

IV. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ
4.1. Ташкилотда ходим учун иш вақтининг нормал давомийлиги беш 

кунлик ёки олти кунлик иш ҳафтасида ҳафтасига қирқ соатдан ортиқ бў-
лиши мумкин эмас.

4.2. Кундалик иш (смена)нинг давомийлиги қуйидагилардан ошмас-
лиги керак:

а) нормал иш вақти белгиланган ходимлар учун:
олти кунлик иш ҳафтасида – етти соатдан;

б)                                                                                                        ;
в) ____________________________________________________;
г) ____________________________________________________.
Ходимлар ишга жалб қилиниши мумкин бўлган дам олиш ва байрам 

кунларининг сони календарь йилида _________ кун билан чекланади.
4.18. иш кеч (соат 22.00 дан кейин) бошланган ёки тамом бўлган ҳол-

ларда Иш берувчи ходимларни ишга олиб келиш ва олиб кетиш мажбурия-
тини олади ва навбатчи транспорт воситаси билан таъминлайди. 

4.19. Ҳар йилги асосий (узайтирилган) меҳнат таътили (қонун ҳужжатларига 
биноан асосий узайтирилган таътиллар ўрнатилган ходимлардан ташқари) барча 
ходимлар учун ___________  календарь кундан иборат этиб белгиланади9. 

               (камида 21) 
4.20. Меҳнат шароитлари ноқулай ишларда банд бўлган ходимлар ҳар 

йилги қўшимча таътиллар олиш ҳуқуқига эга. 
Ноқулай меҳнат шароитлари учун қўшимча таътил олиш ҳуқуқини бе-

радиган ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати, таътилларнинг давомий-
лиги, уларни бериш тартиби ва шартлари 7-иловада келтирилган.

4.21. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан бел-
гиланган Табиий-иқлим шароитлари ноқулай ҳудудларнинг рўйхатига ки-
ритилмаган ҳудудларда ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги иш учун 
ҳар йилги қўшимча таътил 12-иловага биноан берилади.

4.22. Ходимга у битта ташкилотда ёки тармоқда ишлаган ҳар беш йил 
учун давомийлиги икки календарь кун бўлган, бироқ жами саккиз кален-
дарь кундан кўп бўлмаган ҳар йилги қўшимча меҳнат таътили берилади10. 

Бунда, ушбу банднинг биринчи қисмида назарда тутилган йиллик қў-
шимча меҳнат таътиллари ҳуқуқини берувчи бир ташкилот ёки тармоқдаги 
иш стажига ____________________________ ҳам киритилади.

бошқа иш берувчида ёки бошқа тармоқдаги иш стажи
4.23. Раҳбар ва мутахассис кадрларга 13-иловада келтирилган лаво-

зимлар рўйхатига биноан  ҳар йилги қўшимча меҳнат таътиллари берилади.
4.24. Спортчиларга давомийлиги __________ календарь кундан иборат
                                                         камида 4 

ҳар йилги қўшимча меҳнат таътили берилади.
4.25. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 226-модда-

сида назарда тутилган вақт даврларидан ташқари, йиллик асосий таътил 
ҳуқуқини берувчи иш стажига ва бир ташкилот ёки тармоқдаги ҳар йилги 
асосий меҳнат таътилини ва битта ташкилотда ёки тармоқда кўп йиллик 
иш стажи учун қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи иш стажи жумла-
сига қуйидагилар киради:

а) иш йили давомида икки ҳафтадан __________ ҳафтагача давом эт-
ган иш ҳақи сақланмайдиган таътил вақти;

б) иш йили давомида _______________ кунгача давом этган иш ҳақи 
қисман сақланадиган таътил вақти;

в) илгари вақтинча бошқа иш берувчига бир календарь йилдан кам 
муддатга хизмат сафарига юборилган ходим билан меҳнат шартномаси 
тикланганда, агар унга вақтинча бошқа иш берувчига хизмат сафарига 
юборилган ташкилотда таътил берилмаган бўлса;

г) ушбу Шартномага мувофиқ тақдим этилган ижтимоий таътиллар 
вақти;

д) ____________________________________________________.
4.26. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 227-моддасида 

назарда тутилган ходимлар тоифаларига қўшимча равишда, олти ой ўт-
гунига қадар ходимнинг хоҳишига кўра, қуйидагиларга ҳар йилги меҳнат 
таътили берилади:

а) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олинган 
ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга;
в) турмуш ўртоғининг меҳнат таътили билан бир вақтда;
г) Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлашти-

рилган шахсларга;

д) _________________________________________;
е) _________________________________________.
4.27. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 228-моддасида на-

зарда тутилган ходимлар тоифаларига қўшимча равишда ходимнинг хоҳи-
шига кўра ҳар йилги меҳнат таътили унга қулай бўлган вақтда қуйидаги-
ларга берилиши керак:

а) ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатга олинган 
ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парвариш қилаётган шахсларга;
в) ишлаётган пенсионерларга;
г) турмуш ўртоғининг меҳнат таътили билан бир вақтда;
д) Ташкилотга Иш берувчининг таклифига биноан ишга жойлашти-

рилган шахсларга;
е) _________________________________________;
ж) _________________________________________.
4.28. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 229-моддасида на-

зарда тутилган ходимлар тоифаларига қўшимча равишда ходимлар қуйи-
даги ҳолларда ҳар йилги меҳнат таътилини узайтириш ёки бошқа муддатга 
кўчириш ҳуқуқига эга:

а) ходимнинг санаторий ёки дам олиш уйига пули тўланган йўлланмаси 
мавжуд бўлса;

б) яқин қариндошлари вафот этган тақдирда;
в) ходимнинг ўзи ёки унинг фарзандларининг тўй маросимлари пай-

тида;
г) тураржойни таъмирлаш билан боғлиқ ҳолда;
д) янги тураржойга кўчиб ўтиш муносабати билан;
е) __________________________________;
д) _________________________________________.
4.29. Таътил учун ҳақ тўлаш таътил бошланмасдан олдинги охирги иш 

кунидан кечиктирмай амалга оширилади. Бунда таътилнинг барча кунлари 
учун, шу жумладан, якшанба кунлари учун ҳам ўртача иш ҳақи тўланиши 
таъминланади.

4.30. Ходимга __ ойгача бўлган муддатга ижодий таътиллар берилиши 
мумкин (нодавлат олий таълим ташкилотлари, илмий ташкилотлар ва бошқа 
ташкилотлар учун).

4.31. Иш берувчи ходим ижодий таътилда бўлган даврда хизмат ту-
раржойидан фойдаланиш ёки уй-жой ижараси билан боғлиқ харажатларни 
қоплаб беради.

4.32. ижодий таътилларнинг муддати Ўзбекистон Республикаси Ва-
зирлар Маҳкамасининг 2024 йил 14 ноябрдаги 758-сонли қарори билан 
тасдиқланган ижодий таътиллар бериш тартиби тўғрисидаги Низомнинг 
7-бандида назарда тутилгандагига қараганда___кунгача кўпайтирилади 
ҳамда кўпайтирилган муддат учун ўртача ойлик иш ҳақи ёки унинг бир 
қисми сақланиб қолинади.

4.33. Меҳнат шартномасини бекор қилиш чоғида (бундан меҳнат шарт-
номаси ходимнинг айбли ҳаракатлари (ҳаракатсизлиги) учун бекор қи-
линган ҳоллар мустасно) фойдаланилмаган ҳар йилги меҳнат таътиллари 
 кейинчалик меҳнатга оид муносабатларни тугатган ҳолда ходимнинг ёзма 
аризаси асосида берилиши лозим.

4.34. Иш берувчи қуйидаги ҳолларда ходимнинг иш ҳақи сақланиб қо-
линадиган ижтимоий таътиллар бериш ҳақидаги илтимосини қаноатланти-
ришни ўз зиммасига олади: 

а) яқин қариндоши вафот этганда –  ____ кун;
б) ходим ёки фарзандларининг тўй маросимини ўтказишда – ____ кун;
в) табиий офатлар юз берганда –  _____ кун;
г) янги тураржойга кўчиб ўтишда –  ______ кун;
д) фарзанди 1-синфга борганда – _____ кун;
е) фарзанд туғилиши муносабати билан унинг отасига – _____ кун;
ж) вирус инфекциясидан эмланган куни;
з) республикамизнинг тарихий обидалари, ёдгорликлари, қадамжола-

а) йўл ҳужжатлари мавжуд бўлмаганда хизмат сафари йўлкирасига ҳақ 
тўлаш ҳар бир километрга базавий ҳисоблаш миқдорининг____ фоизи 
миқдорида                                                                                         камида 0,1 

амалга оширилади;
б) кундалик харажатлар учун ҳақ базавий ҳисоблаш миқдори-

нинг_____  баробаридан кам бўлмаган миқдорда белгиланади;
        камида 0,35 

в) меҳмонхона харажатларининг бир кунлик қоплаш миқдори базавий 
ҳисоблаш миқдоринииг ________ баробаридан ошмаслиги лозим;

г) тураржойда яшаганлиги бўйича харажатларни тасдиқловчи ҳужжат-
лар мавжуд бўлмаган ҳолларда ҳар бир сутка учун белгиланган базавий ҳи-
соблаш миқдорининг ______ фоизи миқдорида қопланади.

5.19. Ўзбекистон Республикасидан ташқаридаги хизмат сафарлари 
учун тўланадиган компенсациялар (Ўзбекистон Республикаси Адлия ва-
зирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон билан рўйхатга олинган Ўзбекис-
тон Республикаси Молия вазирининг 2015 йил 19 октябрдаги 92-сонли 
буйруғи билан тасдиқланган) Вазирликлар, идоралар, корхоналар ва таш-
килотлар ходимлари Ўзбекистон Республикаси ташқарисига хизмат сафа-
рига юборилганда хизмат сафари харажатлари учун маблағлар бериш тар-
тиби тўғрисидаги Низомга биноан амалга оширилади.

иш берувчи ходимга хизмат сафари вақти учун унинг ўртача иш ҳақи 
сақлаб қолинишини  кафолатлайди.

5.20. Кўчиб юриш хусусиятига эга иш учун устама қуйидаги миқдор-
ларда белгиланади:

олис объектларда бўлиш кунларида – ҳар бир тўлиқ ишланган иш 
куни (смена) учун ходим кунлик ставкасининг _______ фоизигача;

объект жойлашган ерга бориш ва орқага қайтиш кунларида – ходим-
нинг кунлик тариф ставкасининг _________ баравари миқдорида.

5.21. Дала шароитларидаги иш учун дала нафақаси қуйидаги миқдор-
ларда тўланади:

бевосита дала ишлари ўтказиладиган объектларда, ташкилотнинг да-
ладаги базавий шаҳарчасидан ташқарида ишлаганда – кунлик меҳнатга ҳақ 
тўлаш энг кам миқдорининг _______ фоизи;

                                         камида 7
ташкилотларнинг даладаги базавий шаҳарчаларида бажариладиган иш 
учун – кунлик меҳнатга ҳақ тўлаш энг кам миқдорининг ____________ фоизи;

                                                                                         камида 2
5.22. Вахта усулидаги иш учун ойлик меҳнатга ҳақ тўлаш энг кам миқ-

дорининг _______ фоизи миқдорда устама белгиланади. 
        камида 50
5.23. иш кунини қисмларга бўлиш шароитида меҳнат фаолияти билан 

шуғулланадиган ходимларнинг ойлик тариф ставкасига (лавозим маошига) 
__________% миқдорида устама ҳақ тўланади.

5.24. Ходимларга ушбу Ташкилот (тармоқ)даги узоқ муддатли иш ста-
жига биноан 15-иловага мувофиқ устама ҳақ ўрнатилади.

5.25. Меҳнатни ташкил этишнинг прогрессив шаклларини қўллаш, 
иш сифатини ошириш, касб маҳоратини юксалтириш ишларидан жа-
моанинг ва алоҳида ходимларнинг моддий манфаатдорлигини кучайти-
риш мақсадида Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан келиш-
ган ҳолда бошқа турдаги устама ҳақларни ўрнатиши мумкин (масалан, 
юқори касб маҳорати учун, кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, меҳнат-

13 Бюджет ташкилотлари, давлат мақсадли жамғармалари, бюджет ти-
зими бюджетларидан маблағ ажратиладиган белгиланган тартибда ташкил 
этилган бошқа жамғармалар, устав фондида (устав капиталида) давлат улуши 
50 фоиз ва ундан ортиқ бўлган юридик шахслар учун хизмат сафарлари Ўз-
бекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2022 йил 2 августдаги 
424-сонли Қарори билан тасдиқланган «Ўзбекистон Республикаси ҳудудида 
хизмат сафарлари тўғрисидаги Низом» билан тартибга солинади.

Ташкилотда Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси ўртасидаги 
келишувга биноан камомадларнинг ўрнини қоплашга йўл қўйиладиган та-
ваккалчилик фонди тузилади.

VIII. МЕҲНАТ ХАВФСИЗЛИГИ ВА ГИГИЕНАСИ
Иш берувчининг мажбуриятлари:
8.1. Ўзбекистон – 2030 стратегиясининг «Сув ресурсларини тежаш ва 

атроф-муҳитни муҳофаза қилиш» йўналиши доирасида «яшил иқтисоди-
ёт»га ўтишда «яшил» иш ўринларини яратиш лойиҳаларини амалга оши-
ради.

8.2. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича (шартнома муддатида, ҳар 
йили) 20___ йилга_________минг (млн.) сўм, шундан:

– махсус кийим, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳимоя восита-
лари учун ____________ минг (млн.) сўм;

– сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даво-
лаш-профилактика озиқ-овқати, газланган тузли сув (иссиқ цехларда 
ишловчилар учун) учун ____________ минг (млн.) сўм;

– гигиена воситалари (тармоқ норматив ҳужжатларига ёки жамоа 
шартномасига мувофиқ) учун ____________ минг (млн.) сўм маблағ ажра-
тилишини таъминлайди.

Барча режалаштирилган ва ажратишга келишилган маблағлар миқдори 
жамоа шартномасининг амал қилиш муддати давомида меҳнатга ҳақ тўлаш-
нинг энг кам миқдори ошириб борилишига мутаносиб равишда ошириб бо-
рилади.

8.3. Меҳнат муҳофазаси бўйича битим тузади (меҳнат шароитлари ва 
меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини яхшилаш, санитария-соғломлашти-
риш чора-тадбирлари режаси ва сарф-харажатлар сметасига киритади) ва 
Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишган ҳолда жамоа шартномасига 
илова қилади (1-илова).

8.4. Меҳнатни муҳофаза қилиш учун зарур бўлган маблағларни қо-
нунчиликда, мазкур Шартномада, шунингдек, жамоа келишувларида 
ёки бошқа ички норматив ҳужжатларда белгиланадиган миқдорда ходим-
ларни чиқимдор қилмаган ҳолда ажратади. Шу билан бир қаторда, алоҳида 
меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича фондни ташкил қилади ҳамда уни ходим-
ларнинг меҳнат шарт-шароитларини яхшилаш ва муҳофаза қилишга йўнал-
тирилган чора-тадбирларни молиялаштиришга сарфлайди.

8.5. Хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган меҳнат ша-
роитларини таъминлаши шарт. Меҳнатни муҳофаза қилишга доир талаблар 
қонунчилик ҳужжатларида, шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилиш масала-
ларига оид техник жиҳатдан тартибга солиш соҳасидаги норматив ҳужжат-
ларда белгиланади. Ҳар бир иш жойига мослаб меҳнат шароити бўйича меъ-
ёрий талабларни ишлаб чиқиш мажбуриятини зиммасига олади. 

8.6. Ходимларнинг меҳнат шароити, шунингдек, меҳнат жараёни ўзга-
риши, меҳнат шароитига бўлган талабларнинг ортиши (ўзгариши) муноса-
бати билан, ходимлар ҳаёти ва соғлиғини муҳофаза қилиш ва уларнинг дои-
мий меҳнат қобилиятларини сақлаб қолиш мақсадида, белгиланган меҳнат 
шароитларига мунтазам равишда зарур ўзгартиришлар киритиб боради.

14 Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирининг:
20.07.2023 йил 61-2023/Б-сон буйруғи билан тасдиқланган  «Тўлиқ мод-

дий жавобгарлик тўғрисида ўзи билан ёзма шартномалар тузилиши мум-
кин бўлган ходимлар эгаллайдиган лавозимлар ва ишларнинг намунавий 
рўйхати» (АВ томонидан 21.08.2023 йил 3452-сон билан рўйхатга олинган) 
асосида ишлаб чиқилган.

15.05.2023 йил 11-2023/Б-сон буйруғи билан тасдиқланган «Ходим би-
лан тўлиқ якка тартибдаги моддий жавобгарлик ёки жамоанинг (бригада-
нинг) тўлиқ моддий жавобгарлиги тўғрисида шартнома тузиш бўйича тав-
сиялар» (АВ томонидан 14.06.2023 йил 3443-сон билан рўйхатга олинган) 
асосида ишлаб чиқилган.

10.5.6. Ташкилот (тизим бирлиги) реконструкциядан сўнг ишга туш-
ганда унда ишга жойлаштириш учун қайта ўқитилган ва илгари мазкур Таш-
килотда меҳнат қилган аёлларга афзалликлар бериш; 

10.5.7. тиббий хулосага мувофиқ ҳомиладор аёлларга ______ цехлар-
дан енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъсиридан холи бўлган 
______ иш ўринлари ажратиш;

10.5.8. қарамоғидаги 2 ёшдан 3 ёшгача бўлган болани парваришлаш таъ-
тилида бўлган ота-онадан бирига (васийга) ҳар ойда Ўзбекистон Республика-
сида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг  ______  бара-
варида моддий ёрдам кўрсатиб бориш; 

10.5.9. саккиз (10-12) ёшгача фарзанди бўлган ота-онадан бирига (ва-
сийи)нинг илтимосига кўра, ойда ______ кундан иборат иш ҳақи сақланмай-
диган ёки қисман тўланадиган дам олиш куни бериш; 

10.5.10. «2030 йилга қадар Ўзбекистон Республикасида гендер тенгликка 
эришиш стратегияси»ни амалга оширишга кўмаклашиш.

10.6. Тарафлар Ўзбекистон Республикасининг «Хотин-қизлар ва эркак-
лар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида»ги Қонунида 
кўзда тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда имтиёзлар бе-
рилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар:

10.6.1. хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни 
таъминлаш мажбуриятларини Ташкилотнинг ва унинг таркибий бўлинмала-
рининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

10.6.2. ишга қабул қилиш ва хизмат бўйича кўтаришда хотин-қизлар ва 
эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар яратиш;

10.6.3. хотин-қизлар ва эркаклар меҳнатига ҳақ тўлашда нотенгликни 
бартараф этиш.

10.6.4. хотин-қизларнинг жисмоний фаоллигини ошириш учун зарур 
шарт-шароитлар яратиш;

10.6.5. хотин-қизлар учун саёҳатлар ташкил этиш.
10.7. Вақтинчалик меҳнатга лаёқатсизлик, ҳомиладорлик ва туғиш на-

фақалари ҳамда янги туғилган болани фарзандликка олган ёки унга васий қи-
либ белгиланган ходимга нафақа ҳар ойнинг ____________ санасига қадар 
тўланади.

10.8. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси Ташкилотда ходим-
ларнинг иш ўринларида турли тазйиқ ва зўравонликлар, шаҳвоний шилқим-
лик ҳолатларига йўл қўймаслик ва фуқароларнинг ҳуқуқ ва эркинликларига 
қатъий риоя қилинишини назорат қилишни ўз зиммасига олади.

10.9. Ходимлар иш ўринларида турли тазйиқ ва зўравонликларга, шаҳво-
ний шилқимлик ҳолатларига йўл қўймасликлари ва фуқароларнинг ҳуқуқ ва 
эркинликларига қатъий риоя қилишлари шарт.

XI. ЁШЛАР УЧУН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗЛАР ВА КАФОЛАТЛАР
11.1. Ташкилот ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар иштироки 

самарасини янада ошириш ҳамда ёшларни ижтимоий-иқтисодий ҳимоясини 
кучайтириш мақсадида томонлар қуйидагиларга келишиб олдилар:

Халқаро Меҳнат Ташкилотининг «ишга қабул қилиш учун энг ки-
чик ёш тўғрисида»ги 138-сонли ва «Болалар меҳнатининг оғир шаклларини 
тақиқлаш ва йўқ қилишга доир шошилинч чоралар тўғрисида»ги 182-сонли 
Конвенцияларига биноан ишга қабул қилиш учун энг кичик ёшга риоя этиш 
ҳамда болалар меҳнатининг оғир шаклларини тақиқлаш юзасидан аниқ мақ-
садга йўналтирилган ишларни олиб бориш;

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга қаратилган қўшимча чо-
ра-тадбирлар Дастури ижросини таъминлашда фаол иштирок этиш;

ёш мутахассислар кенгашини тузиш, ёш ишчилар ва мутахассислар ўрта-
сида касб маҳорати бўйича танловлар ўтказиш;

Ташкилотнинг ўзида, зарур ҳолларда эса, таълим муассасалари ва ўқув 
курсларида ёш ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, ма-
лака ошириш ишларини олиб бориш;

ёшларни билим салоҳиятини ошириш мақсадида, уларнинг замонавий 
билимлар, хорижий тил, компьютер саводхонлигини мукаммал эгаллашла-

байналмилалчи жангчиларга ва уларга тенглаштирилган шахсларга, қара-
моғида 16 ёшга тўлмаган уч ва ундан ортиқ фарзанди бор ходимларга, Черно-
бил АЭСдаги ҳалокат оқибатларини бартараф этишда иштирок этган ходим-
ларга, Чернобил АЭСдаги ҳалокат натижасида радиоактив ифлосланган зо-
надан эвакуация қилинган ва кўчириб келинган ходимларга (агар уларда қон 
яратиш органлари (ўткир лейкозлар), қалқонсимон без (аденомалар, рак) ка-
салликлари ҳамда ракни келтириб чиқарувчи ўсимталар мавжуд бўлса), ядро-
вий полигонлар ва бошқа радиация-ядровий объектларда ҳарбий хизматни 
ўтаган пенсия ёшидаги ногирон ходимларга, шунингдек, меҳнатда майиб бў-
лиши ёки касб касаллиги натижасида вақтинча меҳнатга лаёқатсиз ходимларга 
– иш ҳақининг тўлиқ миқдорида;

13.2.2. ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатда турувчи 
ходимларга уларнинг давлат ижтимоий суғуртаси бадалларини тўлаган даври 
(умумий иш стажи)га қараб – иш ҳақининг 60 фоизидан 100 фоизигача;

13.2.3. бирорта инфекция билан зарарланиши ёки зарарланган деб гумон 
қилиниши муносабати билан карантинга жойлаштирилган ота-оналар (улар 
ўрнини босувчи шахслар, васийлар, ҳомийлар), шунингдек, уларнинг 14 ёш-
гача бўлган боласини парвариш қилаётган шахсларга ўртача ойлик иш ҳақи-
нинг 100 фоизи миқдорида;

13.2.4. бошқа ҳолларда, ходимнинг умумий иш стажига қараб – иш ҳақи-
нинг 60 фоизидан 80 фоизигача.

13.3. Ташкилотда камида _____ йил ишлаган ходимларнинг амалдаги иш 
ҳақлари ва вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақалари ўртасидаги фарқ қў-
шимча тарзда тўлаб берилади.

13.4. Иш берувчи «Фуқароларнинг жамғариб бориладиган пенсия таъми-
ноти тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 10-моддасига би-
ноан ходимларнинг шахсий жамғариб бориладиган пенсия ҳисобварақларига 
иш ҳақининг _____ фоизи миқдорида қўшимча маблағ ўтказиш мажбуриятини 
ўз зиммасига олади. 

13.5. Иш берувчи ходимларни йилида камида бир марта эпидемия хавфи 
мавжуд бўлган касалликлардан Ташкилот ҳисобидан эмлаб бориш мажбурия-
тини ўз зиммасига олади (Бу каби эмлаш тиббий сабабларга кўра мумкин бўл-
маган ходимлар бундан мустасно).

13.6. Ходим сурункасига бир ойдан ортиқ касал бўлганида унга Ўзбекис-
тон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори-
нинг _____ бараваридан кам бўлмаган миқдорда моддий ёрдам кўрсатиш 
мажбурия тини Иш берувчи ўз зиммасига олади. 

13.7. Ходимнинг отаси ёки онаси,  яқин қариндоши вафот этганда Иш бе-
рувчи унга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
энг кам миқдорининг_______баравари миқдорида моддий ёрдам кўрсатади 
ёки шу сумма доирасида дафн маросими хизматларини кўрсатувчи фирма би-
лан тузилган шартнома асосида пул ўтказиш йўли билан ёки корпоратив карта 
орқали тўлаб беради.

13.8. Ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ бўлмаган саба-
бларга кўра вафот этганда Ташкилот маблағлари ҳисобидан унинг оиласига 
Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқ-
дорининг _______бараваридан кам бўлмаган миқдорда моддий ёрдам кўрса-
тилади.

13.9. Иш берувчи ходимнинг иш вақтида овқатланиш сарф-харажатла-
рини у ишлаган ҳар бир тўлиқ ой учун Ўзбекистон Республикасида ўрнатил-
ган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ баравари ҳисобидан 
келиб чиққан ҳолда қисман қоплаш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

13.10. Иш берувчи шаҳар йўловчи транспортида (таксидан ташқари) 
юриш сарф-харажатларини Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга 
ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ баравари ҳисобидан келиб чиққан 
ҳолда қоплаш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

13.11. Иш берувчи ходимларга мобил алоқа учун (ҳар ойда мамлакат бўй-
лаб ______ дақиқа миқдорида), шунингдек, интернет жаҳон ахборот тармоғи 
учун (ҳар ойда ___________ ГБ миқдорида)  компенсация тўлайди.

маълумотлар билан таъминлайди, стендлар, тарқатма материалларни чоп эт-
тиради;

13.26.9. Ташкилот ходимлари ўртасида бирор-бир вирус инфекцияси 
тарқалиши олдини олиш мақсадида Иш берувчи ходимларни иш жойларида 
антисептик ва зарур санитария-гигиеник воситалар, ниқоблар билан таъ-
минлашни, касаллик учун тест таҳлилларини топширишни, юқумли касал-
ликларга қарши вакцина билан эмлашни, шунингдек, иш жойларини, ошхо-
нани, ювиниш хонасини, ҳожатхонани, Ташкилотга тегишли ётоқхоналарни, 
ишчиларни ташувчи транспорт воситаларини дезинфекция қилиш ишларини 
Ташкилот ҳисобидан амалга оширади.

13.27. Пандемия даврида касалланиб вафот этган ходимларнинг оиласига 
молиявий имкониятдан келиб чиқиб Иш берувчи ёки Касаба уюшмаси қў-
митаси маблағлари ҳисобидан моддий ёрдам ажратилади.

13.28. Ҳукумат ёки Махсус комиссия томонидан карантин эълон қилин-
ганда ходимга қисман ҳақ тўланган ҳолда Иш берувчи ва ходим ўртасидаги 
келишув орқали белгиланган муддатга таътил тақдим этилади. Бунда ходимга 
Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқ-
дорининг _____ бараваридан кам бўлмаган миқдорда ҳақ тўланади.

13.29. Коронавирус пандемияси даврида ходимнинг асосий меҳнат таъти-
лини олиш ҳуқуқини берувчи иш стажини ҳисоблашда иш ҳақи сақланмаган 
таътилда бўлган давр ҳам инобатга олинади.

ХIV. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА 
СПОРТ-СОҒЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ

14.1. Иш берувчи: 
14.1.1. Касаба уюшмаси қўмитасига ўз балансида турган ёки ўзи ижа-

рага олган бинолар, хоналар, иншоотлар ва бошқа объектларни, шунингдек, 
дам олишни ташкил этиш, меҳнаткашлар ва уларнинг оила аъзолари билан ма-
даний-маърифий, жисмоний тарбия ва соғломлаштириш ишларини олиб бо-
риш учун зарур бўлган масканларни, болалар оромгоҳлари ва бошқа соғлом-
лаштириш оромгоҳларини бепул фойдаланиш учун бериш;

14.1.2. Ҳар ойда Меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасининг _____ фоизи миқ-
доридаги маблағни маданий-маърифий, жисмоний тарбия-спорт тадбирлари, 
республика ҳудудидаги тарихий қадамжоларга саёҳатлар ташкил этиш, кон-
цертлар, театрларга чипталар ва истироҳат боғларига таклифномалар харид 
қилиш, моддий ёрдам кўрсатиш, рағбатлантириш, Касаба уюшмаси қўмита-
сининг штатдаги ходимларига қўшимча ҳақ тўлаш ва бошқа мақсадлар учун 
Касаба уюшмаси қўмитаси ҳисоб рақамига ўтказиш мажбуриятини олади. 
(Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунининг 
18-моддаси).

14.2. Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар қуйида-
гиларни ўз зиммасига оладилар:

14.2.1. «Маънавият ва маърифат» хонасини ташкил этиб, уни Республика 
маънавият ва маърифат маркази ҳамда Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе-
дерацияси тавсиялари асосида жиҳозлаш, Ўзбекистон Республикаси Прези-
денти асарлари, Мустақиллик йилларида чоп этилган замонавий адабиётлар 
ҳамда плакатлар, стенд ва техник воситалар билан таъминлаш;

14.2.2. «Китобхон» бурчакларини ташкил этиш ва «Энг яхши китобхон» 
кўрик-танловини ўтказиш;

14.2.3. Давлат дастурларини бажариш доирасида таниқли фан, адабиёт ва 
санъат арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чиқариш илғорларини жалб этган 
ҳолда меҳнаткашлар ва ёшлар ўртасида, турли мавзуларда мазмунли ва қи-
зиқарли учрашувлар ташкил этиш;

14.2.4. Ташкилот балансидаги кутубхона ва ахборот-ресурс марказ-
лари, маданият уйлари ва саройлари фаолиятини Ташкилот ҳисобидан 
янада ривожлантириш, уларни сақлаб туриш, моддий-техник базасини мус-
таҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш ишларини ўтказиш, жиҳозларини 
янгилаш, уларда ишловчи ходимлар ойлик маошларини молиялаштириш. 
Кутубхона ва ахборот-ресурс марказларини янги адабиётлар билан тўлди-
риш, жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни жалб этган ҳолда, миллий ғоя 
ва маънавий-маърифий дунёқарашни ўстириш борасида тадбирлар ўтказиш;

14.2.5. ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ўртасида бадиий ҳаваскор-
ликнинг янада ривожланишига ҳар тарафлама ёрдам кўрсатиш, уларнинг 
бўш вақтларини сермазмун ўтказиш, республиканинг тарихий шаҳарларига 
ва ўз ҳудудларидаги  диққатга сазовор жойларга саёҳатларини, театр, кон-
церт ва музейларга ташрифларини уюштириш;

14.2.6. умумхалқ ва касб байрамларини, хусусан, «Касаба уюшмалари 
куни»ни нишонлаш, байрам муносабати билан касб маҳорати, спорт ва ба-
диий ҳаваскорлик бўйича мусобақа, танлов ҳамда тадбирлар уюштириш;

14.2.7. бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг усту-
вор йўналишлари, кенг кўламдаги ислоҳотларнинг мазмун-моҳияти, қабул 
қилинган қонун ҳужжатлари ва давлат дастурларининг аҳамиятини меҳнат-
кашларга атрофлича тушунтириш мақсадида ҳар ойда «Маърифат соатла-
ри»ни ўтказиб бориш.

14.3. «Ўзбекистон бўйлаб саёҳат қил!» дастури доирасида Иш бе-
рувчи қуйидагиларни ўз зиммасига олади:

а) республиканинг тарихий шаҳарларига ва ўз ҳудудларидаги диққатга 
сазовор жойларга саёҳатларини уюштириш мақсадида ходимлар учун йи-
лига бир маротаба маҳаллий саёҳатга чиқиш имконини яратиш;

б) саёҳат харажатларининг бир қисмини бюджетдан ташқари жамғар-
малари маблағлари ва қонунчиликда тақиқланмаган бошқа манбалар ҳисо-
бидан қоплаб бериш;

в) рағбатлантириш сифатида Ташкилотнинг бюджетдан ташқари маб-
лағлари ҳисобидан ўз ходимларининг камида 10 фоизини оила аъзолари би-
лан биргаликда ҳар йили дам олишга (ички туризмга) юборишни назарда ту-
тадиган ходимларнинг жамоавий  ва оилавий дам олишини ташкил қилиш;

г) «ички туризм ойлиги», «ички туризм ҳафталиги» ҳамда «ички ту-
ризм кунлари»ни, «Оилавий саёҳат таътили»ни, «Ёш оилалар саёҳати ҳаф-
талиги»ни ташкил этиш ва ўтказиш;

д) ходимларга меҳнат қонунчилигига мувофиқ улар учун қулай бўлган 
вақтда саёҳат қилиш ва дам олиш учун таътилнинг фойдаланилмай қолган 
қисми ҳисобидан дам олиш кунлари (отгул) бериш;

14.4. Ўзбекистон Республикасининг «Жисмоний тарбия ва спорт 
тўғрисида»ги Қонунига биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзолари 
ўртасида соғлом турмуш тарзини тарғибот қилиш мақсадида тарафлар 
қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:

14.4.1. жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш учун етарли мод-
дий ва бошқа шароитлар яратиб бериш (махсус спорт хоналарини ажратиш) 
ҳамда меҳнат жамоасида «ходимлар гимнастикаси» ва «спорт дақиқала-
ри»ни жорий этиш;

14.4.2. технология, ишлаб чиқариш ва иш шароитларидан келиб чиқиб, 
ходимларга «ходимлар гимнастикаси» машқларини бажариши учун ҳамда 
иш вақтига киритиладиган «спорт дақиқалари» учун махсус танаффусларни 

а) сайлаб қўйиладиган касаба уюшмаси органлари аъзолари;
б) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакиллар;
в) меҳнат низолари комиссиясидаги ходимлар вакиллари;
г) ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича комиссия аъзолари;
д) _________________________________;
е) _________________________________.
16.12. ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган ходим-

лар вакилларига меҳнат жамоасининг манфаатларини кўзлаб жамоатчи-
лик вазифаларини бажариши учун ҳар ҳафталик иш вақтининг 30 фоизи-
дан кам бўлмаган вақт, шунингдек, касаба уюшмасининг йўналиши бўйича 
қисқа муддатли ўқиши учун ўртача иш ҳақи сақланган ҳолда вақт берилади.

16.13. Иш берувчи асосий ишидан озод қилинмаган ходимлар вакил-
ларининг юқори касаба уюшмаси ташкилотлари томонидан ташкил эти-
лаётган ўқувлар, маданий-маърифий ва спорт йўналишидаги тадбирларда 
иштирок этишлари билан боғлиқ қисқа муддатли (_____ ҳафтагача) хизмат 
сафари харажатларини (бориш ва келиш, суткалик харажатлар, меҳмонхо-
нада яшаш ва ҳ.к.) Ташкилот ҳисобидан қоплаш мажбуриятини олади.

16.14. ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган ходим-
лар вакилларига интизомий жазо чораларини қўллаш, улар билан Иш бе-
рувчи ташаббусига кўра меҳнат шартномасини бекор қилиш амаллари Ўз-
бекистон Республикаси Меҳнат кодексида, Ўзбекистон Республикасининг 
«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунида ҳамда Халқаро Меҳнат Таш-
килотининг «Корхоналарда меҳнаткашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳи-
моя қилиш ва уларга бериладиган имкониятлар тўғрисида»ги 135-Конвен-
циясида назарда тутилган чекловларга риоя қилинган ҳолда амалга оши-
рилади.

16.15. Ташкилотда Халқаро Меҳнат Ташкилотининг «Бирлашма-
лар эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш ҳуқуқини ҳимоя қилиш 
тўғрисида»ги 87-сонли Конвенцияси талабларига оғишмай риоя этилади.

16.16. Ташкилот ходимлари учун Ўзбекистон Республикасининг «Ка-
саба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуни мазмунини ёритиш бўйича ўқув 
тадбирлари ўтказиб борилади. 

ХVII. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ 
БАЖАРИЛИШИНИ НАЗОРАТ   ҚИЛИШ

17.1. Касаба уюшмаси қўмитаси манфаатлари у томонидан ифода 
этилаётган ходимлар номидан Иш берувчи билан жамоа музокараларини 
олиб боришга, жамоа шартномасини тузишга бўлган устувор ҳуқуққа эга, 
шунингдек, унинг бажарилиши юзасидан жамоатчилик назоратини амалга 
оширади. (Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги 
Қонунининг 29- ва 34-моддалари).

17.2. Тарафлар мазкур Шартнома бажарилишини текшириб боришда 
ижтимоий-меҳнат масалалари бўйича комиссияга кўмаклашиб боришни ўз 
зиммаларига оладилар.

17.3. Тарафлар йилда ______ маротаба мазкур Шартнома бажари-
лиши юзасидан текширув ўтказиш ва текширув натижаларини меҳнат жа-
моасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да муҳокама қилишни ўз 
зиммаларига оладилар. Бунда, жамоа шартномаси бажарилишининг йил 
якунлари ҳисобот йилидан кейинги йилнинг 1 апрелидан кечиктирмай 

Жамоа шартномасига айрим иловаларнинг намуналари
Жамоа шартномасига 1-илова

Ташкилот раҳбари ва касаба уюшмаси қўмитаси ўртасида 
тузилган меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича

Б И Т И М И 
(20____ йил учун)

Т/р. Тадбирлар мазмуни 
Бажариладиган 

иш нархи 
(минг сўм) 

Тадбирнинг 
бажарилиш 

муддати 
(ҳар йили) 

Тадбирнинг 
бажарилишига 

масъул шахс 

1 2 3 4 5 
1.     
2.     
3.     
     

 

Жамоа шартномасига 7-илова
Меҳнат шароитлари ноқулай ишлар рўйхати, уларни

 бажаришда иш вақтининг аниқ давомийлиги, 
меҳнат шароитлари ноқулай ва ўзига хос ишларда, 
оғир ва ноқулай табиий-иқлим шароитларида банд 

бўлган ходимларга бериладиган  ҳар йилги 
қўшимча таътилларнинг давомийлиги

№ Лавозимлар 
категорияси 

Ҳар йилги 
асосий 

таътилнинг 
давомийлиги 

Ҳар йилги 
қўшимча 

таътилнинг 
давомийлиги 

Меҳнат 
шароитлари 

ноқулай 
ишларда 

банд бўлган 
ходимлар иш 

вақтининг 
давомийлиги 

Меҳнат 
шароитлари 
ноқулай ва 
ўзига хос  

ишларда, оғир 
ва ноқулай 

табиий-иқлим 
шароитларида 

банд бўлган 
ходимларга 
бериладиган  

ҳар йилги 
қўшимча 

таътилларнинг 
давомийлиги 

Ҳар йилги 
таътилнинг 

умумий 
давомийлиги  

1.       
2.       
3.       

 

Қўлланма: Меҳнат муносабатларида муҳим ҳужжат
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2025 йил 1 январдан Бета авлод туғила бошлади. 2025-2039 йиллар 
оралиғида туғилган болалар Бета авлод вакиллари деб аталади.

Халқаро бестселлерга айланиб, йигирмадан зиёд тилга 
ўгирилган «Тарих интиҳоси ва сўнг  ги одам» асарида Фукуяма 
капиталистик либерал демократия биз билган одатий тарих-
нинг поёни, ниҳояси эканини таъкидлайди. Унинг фикрича, 
демократик шароитда юзага келган глобаллашув, технологик 
инқилоб, ахборот оқимининг зўрайиши каби омиллар, бир 
томондан, турфа миллат ва маданиятлар қоришувига, сиё сий, 
иқтисодий тараққиётга сабаб бўлса,  бошқа томондан шахс 
манфаатини ҳар жабҳада жамиятдан устун қўядики, оқибатда 
«капиталис тик утопия» – тарихий тараққиётдан тўхтаб, ўз 
қобиғига, фақат ички муаммоларга ўралашиб қолган тор фи-
крли истеъмолчилар «жамияти» юзага келади. Фукуяма жа-
миятдан кўра ёлғизлар тўдаси деб аташ тўғрироқ бўлган, ҳар 
бири фақат ўз ҳақиқати, дунёқараши, қизиқиши-ю манфаати-
 ни ўйлаб кун кўрувчиларни «сўнгги одамлар» дейди. 

Геосиёсат, иқтисодиётдан то фалсафа ва психологиягача 
– кўплаб соҳалар такомиллашувига туртки берган бугуннинг 
кам сонли мутафаккирларидан бири – Фрэнсис Фукуяманинг 
энг машҳур асари – «Тарих интиҳоси ва сўнгги одам»га тўх-
талишдан аввал муаллифнинг таржимаи ҳолига назар солсак.

Асли япон миллатига мансуб америкалик файласуф, си-
ёсатшунос, сиё сий иқтисодчи, футуролог, ёзувчи Ёсихиро 
Фрэнсис Фукуяма 1952 йили АҚШнинг Чикаго шаҳрида та-
валлуд топган. Ота томондан бобоси ХХ аср бошида рус- 
япон урушидан қочиб, Америкага келиб қолган бўлажак 
олим илмга чанқоқ зиёлилар оиласидаги ягона фарзанд эди. 
«Мен академик оила маҳсулиман», дейди у вояга етишида 
илм-маърифатга уйғун муҳитнинг таъсири кучлилигини 
тан олиб. Болалиги Нью-Йоркда, Манхэттенда кечган Фу-
куяма япон маданиятидан йироқда ўсиб-улғайди. Мактабни 
битиргач, дастлаб Корнелл университетида санъатшунос-
лик ва сиё сий фалсафа йўналишларида таҳсил олди,  сўнгра 
Йель университетида қиёсий адабиётшуносликни ўрганиб, 
ярим йил Ролан Барт ва Жак Деррида қўл остида Парижда 
тадқиқот олиб борди. Аммо Америкага қайтгач, ўзи танлаган 
изланиш йўсинидан кўнгли тўлмай, Гарвардда машҳур жа-
миятшунос, сиёсатшунос Сэмюэль Хантингтондан сиёсатни 
ўрганди. 1981 йили, фан доктори илмий даражасини олиши-
дан бир йил аввал, Фукуяма АҚШдаги энг йирик ва довруғли 
тадқиқот марказларидан бири – RAND Corporation тадқиқот-
чилари сафига қўшилди. 1980-йилларда АҚШ Давлат депар-
таментида фаолият юритди.

1989 йили Берлин девори қулашидан беш ой бурун матбу-
отда эълон қилинган «Тарих тугадими?» мақоласи Фрэнсис 
Фукуямани дунёга танитди. Социалистик тузумлар бирин-ке-
тин емирилаётган пайтда чоп этилган бу мақолада Фукуяма 
Ғарб сиёсий моделининг кўп қирралилиги, дунё халқлари 
ҳар қанақасигаям тараққиётнинг шу йўсинига интилаве-
ришини ҳеч иккиланмай ишонч билан таъкидлаганди. Шу 
мақола негизида ёзилиб, муаллифига кенг шуҳрат келтирган 
«Тарих интиҳоси ва сўнгги одам» (1992) китоби АҚШ, Фран-
ция, Япония, Чили каби ўнлаб мамлакатда бестселлерга ай-
ланди. «Фукуяманинг назарияси ва ёрқин, дадил ифода тарзи 
уни заковатли рок-юлдузга айлантирди. Оддийгина журналда 
камгина ададда чоп этилган мақола илмий жамоатчиликни 
чинакамига тит ратди. Аввал ҳеч ким танимаган давлат амал-
дорининг фикр-мулоҳазалари китоб бўлиб чиққач, халқаро 
бестселлерга айланди», деб ёзилганди ўша пайтдаги журнал-
лардан бирида.

Фукуямага оламшумул обрў келтирган «Тарих интиҳоси 
ва сўнгги одам» китобининг илк қисми жаҳон урушлари, ге-
ноцид, зулмкор тузумлар ва бошқа турфа силсилалар оқиба-
тида ХХ асрга келиб қарор топган оммавий пессимизм, эртанги 
кунга ишонч ва умиднинг сўниши жараёнининг тадқиқига 
бағишланган. инсоният бошига муттасил ёғилган кулфатлар 
нафақат илм-фан тараққиётининг келажак учун манфаатли-
лиги, балки универсал, ҳар томонлама тарих маромининг мут-
тасиллиги ҳақидаги XIX асрга хос қарашларни ҳам чилпарчин 
қилди. Лекин шунга қарамай, Фукуяма шу умидсизлик қанча-
лик ўринли, деган саволни ўртага ташлаб, ХХ асрнинг сўнгги 
ўн йиллигига хос авторитаризмнинг чуқур инқирозию либерал 
демок ратиянинг тобора дадил одимлашига эътибор қаратади. 
«Одамзод минг йиллик поёнига яқинлашаркан, авторитаризм ва 
социалистларга хос марказдан режалаштириш тизимларининг 
инқирози майдонда фақат шахсий эркинлик ва халқ суверените-
тини тараннум этувчи либерал демократияга хос универсал ғоя-
ларнигина қолдирди», деб ёзади у. 

Олимнинг фикрича, демократия йўлини танлаган мамла-
катлар сафи тобора кенгайиб бормоқда, уни танқид қилув-
чилар эса муқобил тараққиёт йўлини таклиф этишолмаяпти. 
Либерал демократия барча жиддий сиёсий рақиб ларини ен-
гиб ўтиб, инсоният тарихи кульминацияси ўзида акс эти-
шини кафолатламоқда. ХХ асрдаги авторитар тузумларга та-
рихий контекстда баҳо бераркан, Фукуяма шундай тўхтамга 
келади: «...ўзига яраша қудратли бу мамлакатларни охир-оқи-
бат чўктирган энг жиддий нуқсон легитимликка, қонун усту-
ворлигига эришиш имконсизлиги, яъни ғоялар даражасидаги 

таназзул эди... Никарагуадаги тузумни ҳисобга олмасак, эски 
давлатчилик тартиби қуролли қўзғолон ёки инқилоб билан 
ағдарилган бирор-бир ҳолат учрамайди. Давлат тепасидаги-
ларнинг жиллақурса бир қисми ўз хоҳишига, кўра ҳокими-
ятни демократик йўл билан сайланган ҳукуматга топшир-
гандагина бу тузумлар ўзгарган. Гарчи ҳокимиятдан ихтиё-
рий воз кечишга ҳар доим бирор инқироз сабаб бўлса-да, 
шу танг ликнинг таг-замирида замонавий дунёда ҳукмрон-
ликнинг яккаю ягона легитим манбаси – демократия деган, 
дунёга тобора кенг ёйилаётган қараш ётади». Айнан леги-
тимлик,  яъни мавжудлик ҳуқуқининг ғоявий асослангани, 
олимнинг  фикрича, демократияга битмас-туганмас ишонч 
манбаини улашади.

Асарининг иккинчи ва учинчи қисмларида Фукуяма ли-
берал демократиянинг бутун  дунёни қамраб олаётгани ин-
соният эволюция сининг мантиқий якуни, хотимасидан да-
ракдир, деган қарашини асослашга уринади. Фан ва тех-
нологияларнинг шиддатли ривожи аллақачон глобал тус 
олганини таъкидларкан, муаллиф сиёсий ва иқтисодий та-
раққиётнинг императив (қатъий талаб)ларига кўра, равнақ 
сари интилган ёки технологик жиҳатдан илгарилаб кет-
ган бошқа давлатлардан ўз эркини ҳимоялашга шунчаки 
уринган ҳар қандай жамият модернизацияга, янгиланишга 
муҳтожлигини таъкидлайди. Бир пайтлар марказдан бош-
қарувга асосланган коммунистларча режали тараққиёт 
йўли Ғарбча саноатлашувга муқобил вариант сифатида 
кўрилган бўлса-да, постиндустриал иқтисодий шароитда 
бу модель мутлақо яроқсиз бўлиб қолди. Шундай қилиб, 
Маркс ғояларига зид ўлароқ, иқтисодий тараққиёт мантиғи 
социализм ҳалокати ва капитализм тантанасига етаклайди. 

Бу иқтисодий талқин либерализм ғалабасини аниқ-тиниқ 
тавсифлаш имконини берса-да, Фукуяма либерал демократия 
томон чинакам ҳаракат учун унинг камлик қилишидан огоҳлан-
тиради. Франко давридаги испания ёки Пиночет ҳукмрон-
лиги пайтидаги Чили сингари эркин бозор муносабатларига 
ўтган авторитар тузумлар иқтисодий ютуқларга эришган бўл-
са-да, сиёсий демократиядан четлашди. Бу ўринда ўзгача изоҳ 
талаб қилинади ва Фукуяма немис файласуфи Гегель фикрини 
рус-француз файласуфи Александр Кожев талқинида келтирар-
кан, шу изоҳни топгандай бўлади. Тарихни жилдирувчи энг асо-
сий куч  эркка интилишдир, дея тахмин қилади Кожев. «Гегель 
тарихдаги тараққиёт омилини ақл-идрокнинг тадрижий ўсиб 
боришида эмас, одамзодни қарама-қаршилигу тўқнашувларга, 
инқилобу урушларга ундовчи кўр-кўрона эҳтирослар ўйи-
нида илғайди. Гегелча «заковат айёрлиги»нинг тагмазмуни ҳам 
шунда», деб ёзади Кожев. Гегель учун конс титуциявий давлат 
ёки, Фукуяма талқинича, биз либерал демократия деб атайдиган 
тузум инсоний озодлик тимсоли эди.

Эркка интилишдан ташқари, эътироф, тан олиниш ишти-
ёқи ҳам тарихни жилдирувчи яна бир куч, деб ҳисоблайди 
Фукуяма. Атроф дагилар инсоний қадр-қимматини тан олиш-
ларига интилиш аввал-бошданоқ кишиларга нафақат жўн, 
ҳайвоний ҳирсларини жиловлашга, балки жанг-жадалда та-
ваккалига жонини тикишга ёрдам берди. Бу эса, ўз навбатида, 

одамларнинг тўралару қулларга ажралишига олиб келди. 
Аммо бу тақлид зодагонларча бошқарув тарзи қулларнинг 
ҳам, тўраларнинг ҳам эътироф  га иштиёқини қониқтирмади. 
Негаки, эътироф йўлидаги кураш келтириб чиқарадиган зид-
диятга ҳар бир фуқаросининг ҳақ-ҳуқуқи ҳар томонлама 
ялпи тан олиниши асосига қурилган давлатдагина барҳам бе-
риш мумкин.

Фукуяма эътирофга интилишни Платонга хос thymes 
(маънавийлик) ва Руссонинг amour-propre (нафсоният) ту-
шунчалари, шунингдек, «ўзини ҳурмат қилиш», «ўз-ўзига 
баҳо бериш», «қадр-қиммат» сингари умуминсоний тушун-
чаларга тенглаштиради. Демократия жозибаси нафақат жа-
мият, давлат равнақи ва шахсий эркинлик, балки кишилар-
нинг тан олинишга, ўзаро тенгликка эҳтиёжи билан ҳам боғ-
лиқ. Тараққиёт ва замонавийлашув жараёни жадаллашган 
сари ушбу эҳтиёжлар ҳам ортаверади: «Одамларнинг бой-
лиги, билими, жамики халқларни тенг деб билиш кўникмаси 
ортиб борган сари, уларда ҳурмат-эҳтиромга талаб ҳам куча-
яди», деб ёзади Фукуяма. Ҳатто иқтисоди тараққий этган ав-
торитар мамлакатларда ҳам жамиятнинг сиёсий эркинликка 
интилишини олим шу талаб билан изоҳлайди. Эътирофга 
чанқоқлик – бу «либерал иқтисодиёт ва либерал сиёсат ўрта-
сидаги узилган ҳалқа». 

Асарнинг кейинги қисмидаги бош мавзу – либерал демокра-
тия ва унга хос тартибларнинг узлуксиз тантанаси бўлса-да, Фу-
куяма бу билан чекланмайди. У дунёнинг бир қисмида маданий 
ўзига хосликка мо йилликнинг кучайиб бораётганини тан олибгина 
қолмай, «либерализм ўз тартиботлари чегарасидан чиқиб бўлса-да, 
муваффақият қозониши керак», сиёсий такомиллашув эса «замо-
навий бўлмаган алланималарнинг ҳам сақланиб қолишини талаб 
этади», деган тўхтамга келади. «Ҳозирда демократия билан рақо-
батлаша оладиган ту зумнинг йўқлигига қарамай, келажакда та-
рихга номаълум янги авторитар муқобил йўналишлар қарор то-
пиши мумкин», дея тахмин қилади Фукуяма.

Китобнинг бешинчи қисми либерал демократия чиндан ҳам 
одамзоднинг тан олинишга интилишини тўла-тўкис қаноатлан-
тириб, инсоният тараққиёти тарихининг сўнгги босқичига ай-
ланишга қодирми, деган саволга тўғридан-тўғри жавоб топишга 
қаратилган. Фукуяма фикрича, «либерал демократия инсоният 
муаммосининг энг тўғри ечими» бўлса-да, унинг ўзида ҳам еми-
рилишга олиб келиши мумкин бўлган бир қанча ички «зидди-
ятлар» мавжуд. Демократия муҳитида сўллар ҳамласига имкон 
туғдирувчи эркинлик ва тенглик ўртасидаги ихтилоф, жамиятда 
озчиликни ташкил қилувчилар ва камбағалларнинг ҳам бошқа-
лар қатори тан олинишининг кафолатланмагани, ижтимоий ҳа-
ётда муҳим диний ва бошқа қарашу маслакларнинг аста-секин 
вайрон бўлиши, ва ниҳоят, эркинлик ва тенглик тамойилларига 
асосланган жамиятнинг афзалликка интилиш учун имконият 
яратишга ноқобиллиги шу зиддиятлар сирасидандир. Олим-
нинг фикрича, буларнинг охиргиси – энг жиддийси. Шу боис 
ҳам Фукуяма Ницшенинг «сўнгги одам», бошқача айтганда, ҳу-
зур-ҳаловатидан бўлак ҳеч вақога қизиқмайдиган, ишонмайди-
ган, тан олмайдиган, иззат-икром ҳиссидан мосуво, тарихдан 
кейинги одам тушунчасини қўллайди. Аммо олимни шу «сўн-

гги одам»дан ҳам кўра, либерал демократия инсоннинг курашга 
ташналигини тия олмаслиги боис емирилиши кўпроқ ташвишга 
солади. Либерал демок ратия ҳар ерда ғалаба қозонган тақдир-
даям, одам «курашишга ўрганиб қолгани учун ёки зериккани-
дан барибир курашаверади. Бошқача айтганда, одамзод кураш-
сиз ҳаётни тасаввур қила олмайди». Охир-оқибат либерал демо-
кратиянинг ўзигина инсониятни қониқтирмаслиги эҳтимол, шу 
боис «норозилар тарих ғилдирагини ҳар қачон қайта ҳаракатга 
келтириши мумкин», деган тўхтамга келади Фукуяма.

«Тарих интиҳоси ва сўнгги одам» китоби нашр этилиши 
ҳамоно дунё бўйлаб кўп лаб  фикр-мулоҳазаларга, тақриз-
ларга, ОАВ ва матбуот даги чиқишларга туртки бериб, ХХ 
аср сўнгидаги энг таъсирли асарлардан бирига айланди. Фу-
куяманинг нуқтаи назарига қизиққан, ўрганган, асосланган 
турфа соҳа вакиллари орасида бу асарни жиддий танқид қил-
ганлар ҳам оз эмасди. Улар қаторида француз файласуфи, ўт-
ган юз йилликнинг энг йирик мутафаккирларидан бири Жак 
Дерриданинг муносабати эътиборга молик. «Маркс шарпа-
лари» асарида Ж. Деррида Ф. Фукуяма либерал демократия 
ғояси тантанаси натижасида аллақачон амалга ошган «тарих 
интиҳоси»ни овоза қила туриб, аслида либерал демократия 
ўзининг энг сўнгги бенуқсон шаклида дунёнинг ҳеч қаерида 
учрамаслигидан, у ё узоқ келажакда етишилажак орзу, ёки 
катта эҳтимолки, қўл етмас сароб эканидан дарак берувчи да-
лилларни очиқчасига эътиборсиз қолдираётганини таъкид-
лайди. 

«Фукуяма либерал демократия шак-шубҳасиз амалга ош-
ганига ишонса-да (у урғу бераётган «муҳим ҳақиқат» ҳам 
шу), бу тақлид либерал-сиёсий идеалнинг бутун бенуқсонли-
гини АҚШ ҳам, Европа ҳамжамияти ҳам ҳар томонлама бе-
каму кўст давлат ёки либерал демократия қуриш даражасига 
етмаганини, бу паллага ҳали яқин ҳам келмаганини кўрсатиб 
турган сон-саноқсиз далил-исботларга зид қўйишига сира ха-
лал бермайди», деб ёзади Деррида.

Тарих поёни ҳақидаги қарашлари баён этилган мақолала-
ридан бирида шу каби танқидларга жавобан ўз нуқтаи наза-
рини билдираркан, Фукуяма танқидчилар унинг асаридаги 
эмпирик (тажрибадан келиб чиқувчи) ва номинатив (номла-
нувчи, аталувчи) ҳолатларни кўп чалкаштиришини таъкид-
лайди. Олимнинг изоҳлашича, «тарих поёни» эмпирик эмас, 
номинатив тушунча бўлиб, у дунёдаги жамики қонли уруш-
лар, очарчилик, ирқий ва диний тўқнашувлар тугаганини эмас, 
ғоявий ва назарий жиҳатдан либерал демократияга муқобил 
бошқа барқарор тузум ҳозирда йўқлигини англатади. «Танқи-
дчилар гўё мен энди урушлар, курашлар, қарама-қаршилик-
лар бўлмайди, деганимни айтишмоқда. «Кўриб турганимиз-
дек, тарих ниҳоясига етмаган, чунки Х ҳамон рўй бераяпти», 
дейишмоқда улар Форс кўрфази ва Югославиядаги уруш, Со-
малидаги очарчилик, Москвадаги тўнтариш ва ҳоказо нохуш 
воқеаларни Х билан белгилаб. ... [«Тарих поёни»] аллақачон 
рўй берган эмас, у бўлиши керак», деб ёзади Фукуяма.

«Тарих интиҳоси ва сўнгги одам» китоби нашр этилгач, 
орадан салкам қирқ йил ўтиб, АҚШ, Европа иттифоқи, Япо-
ния сингари демократия яловбардорларига қарши бир қанча 
йирик давлатлар иқтисодий, молиявий, сиёсий, ҳарбий ва бо-
шқа кўп соҳаларда чинакамига кураш олиб бораётганига қа-
рамай, ҳуррият, тенг лик ва қонун устуворлиги сўзда, қоғозда 
эмас, амалда жорий этилишининг кафолати бўлмиш либе-
рал демократия ғоя  си сира қадрсизланмади. Миллати, тили, 
 эътиқодидан қатъи назар, ҳар бир тирик жоннинг қонида эр-
кка интилиш бор экан, ҳар қайси замону маконда ҳеч қан-
дай баҳона, восита, қурол ёки чек-чегара билан уни бу йўл-
дан қайтариб, тўхтатиб бўлмайди. Фукуяманинг сўзи билан 
айтганда,  «...давлат фуқаролар ҳуқуқини кафолатлаб, фуқа-
ролар унинг қонунларига амал қилишга рози бўлсагина, ҳар 
икки томон бир-бирини тан олганини эътироф этиш мум-
кин». Ҳаммани бирдек қаноатлантириш, рози қилиш имкон-
сиз шароитда шу қонуний консенсусгина тинчлик-фаровон-
ликка замин ярата олади. Шунинг ўзи демократия тантанаси-
дан далолат.

Алишер ОТАБОЙ
тайёрлади.
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Таниқли ўзбек 
математиги, топология 
ва функционал анализ 
бўйича Тошкент илмий 
мактаби асосчиси,

академик 
Тошмуҳаммад 
САРИМСОҚОВ

«VATAN» 
журналининг

4-сонидан 
олинди.

таРИХДаН 
КЕЙИНГИ 
ОДаМ
Инсоният ва демократия тақдири 
Фрэнсис Фукуяма талқинида

Капиталистик либерал демократия – курраи заминдаги халқларнинг ак-
сари истаган, орзу қилган, бирталай илғор мамлакатлар қисман бўлса-да 
эришган, ҳатто авторитар мустабидлар ҳукмидаги элатлар ҳам ошкора ё 
пинҳона интилган тузум. Тилимизда равон эшитилмаса-да, шу уч сўз зами-
рида инсоният асрлар оша қўмсаган сиёсий, иқтисодий, ижтимоий ҳуррият, 
ҳуқуқий кафолатлардан униб етилажак шахс эркинлиги, озодлиги ётади. 
Лекин не ажабки, шахс ва давлат фаровонлиги йўлида улкан ютуқларга 
эришган АҚШ, Япония, Буюк Британия каби мамлакатларда дунёнинг бир 
қисми учун ушалмас орзудек йироқларда милтиллаган демократик ғоя-
ларга нисбатан ноодатий, ўзгача илғор қарашлар ҳам мавжуд. Улар ора-
сида ХХ асрнинг 80-йилларидаёқ фалсафий, ижтимоий-сиёсий фикрлари, 
ёндашуви билан аввал АҚШ, сўнг бошқа давлатлар ташқи сиёсатига ҳам 
катта таъсир кўрсатган америкалик олим Фрэнсис Фукуяма нуқтаи назари 
ХХI асрдаям баҳс-мунозараларга, янги тадқиқотларга асос бўлмоқда. 

Янги тИВ раҳбари 
санкцияларни 

бекор қилишга чақирди
Доҳада (Қатар) бўлиб турган Суриянинг ўтиш даври ҳукумати 
ташқи ишлар вазири Асад Шайбоний якшанба куни АҚШни 
мамлакатга нисбатан жорий қилинган санкцияларни бекор 
қилишга чақирди. Шунингдек, у барча аҳоли гуруҳларини ҳи-
собга олган ҳолда ҳукумат тузишга ваъда берди.

Метапневмовирус 
забтига оляпти

алиев айбдорларни 
жазолашни талаб қилди
Озарбайжон Президенти Илҳом Алиев Қозоғис-
тоннинг Актау шаҳри яқинидаги самолёт ҳало-
кати айбдорларини жазолашни талаб қилди. 

Шайбоний билан бирга, Қатарга мудофаа ва-
зири Марҳаф Абу Касра ва Сурия хавфсизлик 
хизмати раҳбари Анас Ҳатаб ҳам етиб келган.

Суриянинг янги ҳокимияти вакилларини 
Қатар бош вазири ва ташқи ишлар вазири 
Муҳаммад бин Абдураҳмон Ал Таний қабул 

қилди. Учрашувда икки томонлама ҳамкор-
лик масалалари ҳамда Сурияга гуманитар ёр-
дам етказиб бериш муаммолари муҳокама қи-
линди.

Сурия делегацияси Доҳадан сўнг БААга, 
кейин эса иорданияга йўл олади.

– ишонч билан айтаманки, бу ҳалокатда 
озарбайжонлик фуқаролар ҳалок бўлгани 
учун айбдорлик Россия Федерацияси ва-
киллари зиммасига тушади. Биз адолат та-
лаб қиламиз, айбдорларни жазолашни талаб 
қиламиз, тўлиқ ошкоралик ва инсонпарвар 
муносабат талаб қиламиз, – деди у душанба 
куни ҳалок бўлган экипаж аъзолари оила-
лари ва тирик қолган борт кузатувчилари 
билан бўлиб ўтган учрашувда.

илҳом Алиевнинг таъкидлашича, 
Грознийда ҳаво ҳудудини ёпишни англа-
тувчи «Ковер» операцияси самолёт ер-
дан уриб туширилганидан сўнг эълон 
қилинган. 

– Россия давлат органларининг ушбу ҳо-
дисани яширишга уринишлари ва куракда 
турмайдиган версияларни ҳимоя қилишлари 
бизда ҳайрат, афсус ва адолатли ғазабни уй-
ғотяпти, – деди Президент.

Хитойнинг шимолий провинция-
ларидаги шифохоналар метапнев-
мовирус билан оғриган беморлар 
билан тўлиб-тошган. Уларнинг ак-
сарияти болалар ва ўсмирлардир. 
 Метапневмовирус дунё бўйлаб 
кенг тарқалган ва ОРВИнинг типик 
қўзғатувчилари сирасига киради.

Касалликда COVID-19никига ўх-
шаш томоқ оғриғи, йўтал, ҳолсизлик, 
бош айланиши, ваража каби белгилар 
кузатилади.  Касаллик кўпинча енгил 
кечади, бироқ иммунитети паст инсон-
ларда бронхит ва пневмония ривожла-
ниши мумкин.

Маълумотларга кўра, ушбу касал-
ликка чалиниш ҳолатлари Марказий 
Осиё минтақасида ҳам аниқланмоқда. 

туркия Россия ва украина  ўртасида 
воситачи бўлиши мумкин

Бу ҳақда Туркиянинг Haber Global 
телеканали сайтида чоп этилган «Рос-
сиядан тинчлик қўли: Анқара билан 
умумий стратегия қурилади» мақола-
сида айтиб ўтилди. 

«Мутахассисларнинг фикрига 
кўра, Москва Арманистон ва Марка-
зий Осиёдаги таъсир кучини сусай-
тирди. Шу боис Туркия Россия би-
лан дипломатик муносабатлардаги 

илиқликдан умидвор. Экспертлар 
Анқара Россияга қарши ҳаракатларни 
амалга оширмаслигини ва Москва 
ҳамда Ғарб ўртасида воситачилик ро-
лини кучайтиришини тахмин қилиш-
моқда»,  дейилади матнда.

Туркия АҚШнинг янги сайланган президенти Дональд Трамп ҳо-
кимиятга келгач, Россия ва Украина ўртасидаги музокараларда 
воситачи бўлиши мумкин.

ОДаМ
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Ўзбекистон миллий архив фон-
дида халқимизнинг моддий ва 
маънавий ҳаётини акс эттирган, 
тарихий, илмий-маданий аҳами-
ятга эга ҳужжатлар сақланади. 
Маълумотларга кўра, фондда 16 
миллиондан зиёд сақлов бирли-
гидаги ҳужжатлар мавжуд бўлиб, 
шундан 9,3 миллиони давлатга 
тегишли. «Ўзархив» агентлиги 
тизимида учта йирик, 14 та ҳуду-
дий бошқарма ва улар тасарруфи-
даги 101 та вилоят, шаҳар, туман, 
116 та шахсий таркиб ҳужжатлари 
сақланадиган давлат архивлари 
фаолият юритмоқда.

– Архив тизимини янгиламай туриб, 
тараққиётга эришиш қийин, – дейди 
«Ўзархив» агентлиги директори Улуғ-
бек Юсупов. – Соҳада зарур инфрату-
зилма яратилиб, ҳужжатларни жамлаш, 
ҳисобга олиш, сақлаш ва улардан фой-
даланишда ижобий натижаларга эри-
шилди. Ўзбекистоннинг 2030 йилга қа-
дар белгиланган тараққиёт стратегия-
сида тизимни ривожлантириш билан 
боғлиқ истиқболли вазифалар белгилан-
ган. Жумладан, стратегиянинг 94-мақ-
садига: «Ўзбекистон ва Марказий Осиё 
давлатлари музейлари ҳамда архивлари 
ўртасидаги ўзаро ҳамкорликни кенгай-
тириш, мамлакатлар тарихи ва мадания-
тини акс эттирувчи каталогларни бирга-
ликда нашр этиш» деган банд киритил-
ган. Мазкур банд ижросини таъминлаш 
мақсадида истанбул шаҳридаги Усмо-
нийлар архиви биносида ўтказилган 
«Ҳужжатларда Туркия – Ўзбекистон 
алоқалари» номли китоб-альбоми тақ-
димоти бўлиб ўтди. Нашрнинг юзага 
чиқишида «Ўзархив» агентлиги бош-
қош бўлиб, бу ишга Туркия Республи-
каси томонидан давлат архивлари бош 
дирекцияси ҳам ҳисса қўшди. Ўзбекис-
тон ва Озарбайжон алоқалари бўйича 
китоб-альбом нашрга тайёрланди. Унда 
икки давлат тарихи, маданияти, дипло-
матик алоқаларига оид фото-ҳужжатлар 
жамланган.

 Архив ишини янада такомиллашти-
ришга давлат миқёсида эътибор қара-
тилаётганини Президентимизнинг 2019 
йил 20 сентябрдаги «Ўзбекистон Респуб-
ликасида архив иши ва иш юритишни 
такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги фармони ҳамда «Ўзбекис-
тон Республикаси «Ўзархив» агентлиги 
фаолиятини такомиллаштириш тўғри-
сида»ги қарори мисолида кўришимиз 
мумкин. 2020-2025 йилларга мўлжал-
ланган «Ўзбекистон Республикасида 
архив иши ва иш юритишни янада ри-

вожлантириш давлат дастури» ижрога 
йўналтирилди. Унга кўра, архив тизими 
ва иш юритишнинг норматив, услубий 
базасини такомиллаштириш, ҳужжат-
ларни махфийликдан чиқариш жараё-
нини фаоллаштириш орқали ахборотдан 
фойдаланувчилар сонини кенгайтириш 
назарда тутилган. Бунинг учун замо-
навий типдаги янги бинолар қуриш та-
лаб этилади. Кейинги йилларда Наман-
ган, Бухоро вилоятлари давлат архиви 
бинолари тамоман бошқача кўриниш 
касб этди. Ҳар икки вилоят архив би-
носида капитал реконструкция ишлари 
бажарилди. Бундан ташқари, Тошкент 
шаҳрининг Учтепа туманидаги архив 
биноси ҳудудида ангар кўринишидаги 
учта сақловхона қурилмоқда. Шунинг-
дек, Навоий, Сирдарё, Жиззах вило-
ятлари давлат архивлари биноларида 
турли даражадаги қурилиш-таъмирлаш 
ишлари ниҳоясига етказилди. 

РАҚАМЛАШТИРИШ 
МУШКУЛНИ ОСОН ҚИЛАДИ

Сўнгги йилларда архив ишини 
рақамлаштириш жараёни фаоллашди. 
Бу мамлакат тарихий хотираси ва мада-
ний меросини асраб-авайлаш йўлидаги 
муҳим қадамдир. Бир қанча асосий ах-
борот тизимларининг ишлаб чиқилиши 
ва амалиётга жорий этилиши натижа-
сида 9 турдаги давлат хизматлари авто-
матлаштирилиб, мурожаатчиларга он-
лайн фойдаланиш имконияти яратилди. 
«Давлат архивларида рақамлаштири-
лаётган ҳужжатларнинг ягона сақло-
вини таъминлаш ҳамда улардан фой-
даланиш» ахборот тизими 2022 йилда 
ишга туширилган бўлиб, ундан барча 
архив бўлинмалари, масъуллар фойда-
ланмоқда.

«идоравий электрон архив» ахборот 

тизимининг дастлабки талқини ишлаб 
чиқилди ва у «Электрон ҳукумат» иден-
тификациялашнинг ягона тизими билан 
интеграция қилиниб, ундан онлайн фой-
даланиш имконияти яратилди.

– Замонавий технологиялар юрти-
миз ижтимоий-иқтисодий соҳаларни то-
бора кенгроқ қамраб олмоқда, – дейди 
«Ўзархив» агентлиги директори ўринбо-
сари Шерзод Содиқов. – Архив ишида бу-
нинг қандай афзалликлари бор? Биринчи-
дан, ахборот хавфсизлиги таъминланиб, 
рақамли ҳужжат жисмоний йўқ қилишдан 
ҳимояланади. Асл нусха шикастланган ёки 
йўқолган бўлса ҳам, рақамли шакл маълу-
мотни сақлаб қолади ва қайта тиклашда 
асқатади. Бу йўқ қилинган тақдирда, ту-
затиб бўлмайдиган даражадаги ноёб, мах-
фий ҳужжатлар учун жуда муҳимдир. ик-
кинчидан, кенг аудитория – тадқиқотчи-
лар, талабалар ва барча соҳа вакиллари 
учун интернет орқали ҳужжатлардан фой-
даланиш имкони кенгаяди. Турли мамла-
катлар архивлари ўртасида халқаро ҳам-
корлик ва ахборот алмашинувини ривож-
лантириш ҳам айнан рақамлаштиришга 
боғлиқ. Учинчидан, ёнғин, сув тошқини, 
зилзила каби фавқулодда ҳодисалар ҳам 
рақамли архивга таъсир қилмайди. Маъ-
лумотнинг захира нусхасини яратиш, 
узоқ серверда сақлаш унинг йўқолиш хав-
фини минималлаштиради. Ниҳоят, тако-
миллаштирилган маълумотларни бошқа-
ришда ҳам рақамлаштиришнинг сама-
раси катта. Рақамли архивни бош қариш 
тизими фойдаланувчига маълумотни тур-
кумлаш, қидириш ва унга кириш учун қу-
лай воситаларни тақдим этади. 

Рақамлаштиришнинг биринчи 
босқичида архив материаллари сканер-
ланади. Сканерлашдан сўнг материал-
лар тўғри тартибга солиниши ва ката-
логлаштирилиши керак. Маълумотни 
тўғри тизимлаштириш зарур ҳужжатни 

топиш ва архив фондини бошқаришни 
осонлаштиради. Агентлигимиз томони-
дан ишлаб чиқилган «Давлат архивла-
рида рақамлаштирилган ҳужжатларнинг 
ягона сақловини таъминлаш ва улардан 
фойдаланишни таъминлаш» ахборот ти-
зимидан фойдаланилмоқда. Бу ҳужжат-
ларни яратилган сана, муаллиф, ҳужжат 
тури каби турли параметрлар бўйича 
тас нифлаш имконини беради. 2024 йил-
нинг ўтган даврида Ўзбекистон миллий 
ва ҳудудий архивлари томонидан 1 082,3 
минг сақлов бирлигидаги 74,4 миллион 
кадр рақамлаштирилди. Бунинг афзал-
лиги шундаки, архив материалларига 
кириш осонлашади ва уларни бошқа-
риш яхшиланади. Рақамли архив хавф-
сизлиги муҳим аҳамиятга эга, чунки 
маълумотлар йўқолса ёки ўчиб кетса, 
уни тиклаш қийин. Уни ҳимоя қилиш 
учун шифрлаш, аутентификация ва ки-
ришни бошқариш тизимлари қўллани-
лади. Рақамлаштириш катта ресурс ва 
инвестиция талаб қилади, лекин улар 
архив материалларининг узоқ муддатга, 
ҳатто абадий сақланишини таъминлаб, 
фойдаланиш имкониятини оширади. 

Агентликка тегишли ахборот тизим-
лари интернет тармоғига уланган. 192 
та давлат архиви биносида оптик толали 
интернет тармоғи мавжуд. Ҳозирда дав-
лат архивларини юқори тезликдаги ин-
тернет тармоғига улаш жараёни давом 
этмоқда. Ахборот-коммуникация техно-
логияларидан фойдаланиш қоғоз ҳуж-
жат айланишини юз фоизга камайти-
ради. Ҳар қандай жараёнга сарфланади-
ган вақт 60 фоизга қисқаради. 

КАДР – ҲАЛ ҚИЛУВЧИ КУЧ

Ўзбекистон Миллий, Тошкент ахбо-
рот технологиялари, Андижон, Наман-
ган, Фарғона давлат университетларида 

архив иши бўйича тайёрланаётган кадр-
лар соҳанинг юқори ва қуйи бўғинла-
рида ишлаб келаётир. 

– «Ўзархив» агентлиги тизими хо-
димлари таркиби 2144 кишидан иборат, 
– дейди агентлик бош мутахассиси Са-
нобар Юнусхўжаева. – Тошкент шаҳри-
даги, вилоятлар маркази ва туман архив 
идораларида ишлаётган ҳар бир ходим-
дан синчковлик, ўз ишига  масъулиятли 
бўлиш, мурожаатчилар билан сами-
мий мулоқот ўрнатиш талаб қилинади. 
Агентлигимиз раҳбарияти томонидан 
уларнинг малакасини ошириш, хори-
жий давлатлар тажрибасини ўрганиш 
масалаларига жиддий эътибор қаратил-
моқда. Жорий йилнинг ўтган даври мо-
байнида агентлик ҳузуридаги илмий-ме-
тодик марказда 371 нафар тингловчи ма-
лака оширди. Улар архив ишини замон 
талаблари асосида ташкил қилиш, иш 
юритиш ва ижро назорати бўйича турли 
курсларга жалб қилинди. АҚШ, Герма-
ния, Англия, Франция, Япония, Жану-
бий Корея каби ривожланган мамлакат-
лар билан ахборот ва янги ин-
новацион технологияларга 
асосланган малака оши-
риш, қайта тайёрлаш ва 
узлуксиз методик хизмат 
кўрсатиш йўлга  қўйилган 
бўлиб, бу ўзининг ижо-
бий самарасини бер-
моқда.

Хотира, ҳужжат, ма-
даний мерос нафақат ўт-
миш кўзгуси, балки мил-
лий ўзликни шакллантириш 
ва ижтимоий тараққиёт-
нинг асоси ҳамдир. Мамла-
катимизнинг бой архивини 
сақлаш, келажак авлодга 
бус-бутун етказиш ҳамиша ўз 
долзарблигини сақлаб қолади. 

Оғабек Собиров ижросида 

       «Тил» қўшиғи

Аваз Ўтар ғазали

Ҳар тилни билув эмди бани одама жондур,
Тил воситаи робитаи оламиёндур.

Азиз газетхон!

Мароқли дам 
олинг!

Ватан билан боғлиқ ҳар бир нарса ёки 
воқеа-ҳодисага мангулик нуқтаи на-
заридан ёндашсак, унинг тарихини 
холисона ёритиш, обрў-эътиборини 
кўтариш йўлида садоқат ила меҳнат 
қилсак, фарзандлик бурчимизни адо 
этган, ўзимиз ҳамда зурриётлари-
мизнинг орзу-истаклари ва умидлари 
рўёбга чиқиши учун мустаҳкам замин 
яратган бўламиз.

Aҳамонийлар, македонияликлар, мўғу-
листонликлар ва бошқа  босқинчилар  мил-
латимизга, халқимизга ўтказган зулмлар 
юракдаги чандиқ янглиғ ҳар он асоратини 
билдириб туради. Бироқ орамизда шундай 
кишилар борки, буни рўй-рост тан олиш-
майди. Ҳатто «Чинакам халқ, чинакам 
миллат бўлиш учун юртимизга, она тили-
мизга ҳамиша ҳурмат туйғуси билан яшай-
лик!» десак, қарши чиқадиганлари ҳам то-
пилади. Устига-устак, халқимизда бундай 
тўсқинлик ларга нисбатан аёвсиз муносабат 
билдириш иммунитети шаклланиши бироз 
қийин кечяпти. Ана шу боис бугун ҳам муд-
роқлигимизни енга олмаяпмиз. Ҳаракати-
миз суст, натижа эса паст. 

Маълумки, кейинги пайтларда телетиб-
биёт ҳаками, молекуляр дистология,  маи-
ший хизмат роботлари билан ишлайдиган, 
қадимий биноларни тиклаб, замонавий ша-
роитлар яратадиган, чиқиндилардан электр 
энергияси оладиган муҳандис каби янги му-
тахассисликлар пайдо бўлди, яна кўплаб ян-
гиликлар ҳаётимизга шиддат билан кириб 
келди. Келажакда эса тараққиёт янада ил-
дамлаб кетиши, чунончи, яқин 15-20 йил-
лар оралиғида рақамли лингвистика –  ма-
шинада таржима қилиш касби энг биринчи 
ўринни эгаллаши кутилмоқда. 

Хўш, бундай замонавий касб-ҳунарлар 
ва ихтисосликлар дастурлари, йўл харита-
лари ўзбекчалашадими? Биз миллий ти-
лимиз ўрнини ушбу касбларни эгаллашда 
кўра оламизми? Тил корпусининг тако-
миллашув жараёни ўзбек филологлари-
нинг бирлашиш майдонига айланадими?

Агар заҳматкаш олимларимиз бу бо-
рада изланишлар олиб бораётган бўлса-
лар, кўнгилни хотиржам қилиш учун кенг 
оммага уларнинг оддий тилдаги кўрини-
шини тақдим этсинлар. Бундан ташқари, 
жараён умумфилологлар ҳаракатига ай-
ланиши учун шароит ҳозирлайлик. Кела-
жагимиз ворислари олдида қарздор бўлиб 
қолмаслик учун мулоҳаза билан иш юри-
тайлик. Ўзбек тили том маънода давлат 
тили мақомига эришиши учун қайғуриш, 
соҳадаги муаммоларни бартараф этиш ҳар 
биримизнинг асосий бурчимиз бўлсин. 

Ўз тилимизда ифодалаш учун сўз топил-
маса, маъно актуаллигини йўқотмайди. Агар 
биз изҳор этишга эҳтиёжни йўқотсак, бу сўз 
яшаб кетмайди. Шундай ностандарт ҳолатда 
илиниб турган мисоллар сон мингта. Улар-
дан аксариятига оддий муаллимлар ечим 
топиб, ижтимоий тармоқларда чиқишлар 
қилишмоқда. Лекин ҳеч ким унга жиддий 
 эътибор қаратгани йўқ. Бу ҳақда афсусланиб 
пост қолдирганлар ҳам  бўлди.

Биз ақл бовар қилмас ўзгаришлар дав-
рида яшамоқдамиз. Жамият қанча ўз-
гарса, тил ҳам ундан ҳеч қачон қолиш-
майди, қолишмаяпти ҳам. Лекин уни ўз 
ҳолига ташлаб қўйиш – ёмон одат. Ҳозир 
бу борада ўзига хос таҳлиллар ва кузатув-
лар яққол кўзга ташланмаяпти. Масалан, 
тадбиркорлик муносабатини, маданият-
лараро коммуникацияни, ўсиб бораётган 
янги технологияларни олайлик. Бу йўна-
лишларда янги маъноли сўзларга, термин-
ларга эҳтиёж жиддий ошмоқда.

Асосийси, бадиий тил луғатларда код-
ланса ва мустаҳкамланса, ўз талқинига ва 
изоҳига эга бўлади. Кўплаб илмий ишлар 
билан танишиш жараёнида  бу борада ҳа-
ракатлар борлигига гувоҳ бўласиз. Айни 
чоғда, улар тизимлаштирилиб, филолог-
лар ўртасида чархлаб олинса, тилимизга 
муносабат кескин ўзгаради. Ҳар бир уму-
мий ўрта таълим мактабида ўртача 4 на-
фардан олий маълумотли филолог-ўқи-
тувчи фаолият юритаётганини инобатга 
олсак, қолаверса, олий ўқув юртларидаги 
олиму уламолар, уларнинг шогирдлари 
ва соҳа амалдорлари диққат-эътиборини 
жараёнга жалб эта олсак, жамиятда ти-
лимизга ҳурмат муҳити кескин равишда 

ижобий томонга ўзгариши аниқ. 
Тилимиз софлигини сақлаш, сўзларни 

тўғри талаффуз қилиш ва ўз ўрнида ишлатиш, 
хатосиз ёзиш каби талаблар ҳеч қачон кун тар-
тибидан тушмаслиги керак. Тилшуносларни 
ўзгаларнинг бу борадаги хатолари жуда қаттиқ 
безовта қилмоқда. ижтимоий тармоқларда, 
оммавий ахборот воситаларида, хусусан, ой-
наи жаҳондаги кўрсатувларда хато қилиш ода-
тий ҳолга айланиб бўлди. Шевада сўзлашиш-
ни-ку, айтмасак ҳам бўлади! 

Ҳолбуки, ҳар нарсада бўлгани каби, тилда 
ҳам тегишли тартибда тасдиқланган ўлчов, 
меъёр бор. Биз уларга қатъий риоя қилиши-
миз шарт! Айниқса, кўп минг сонли ўқитув-
чилар ва журналистлар буни унутмасликлари,   
ёзишда ёки сўзлашишда хатоларга йўл қўй-
масликлари зарур. Қолаверса, бу борада жамо-
атчилик назоратини ҳам олиб боришлари ло-
зим. Масалага шу  нуқтаи назардан қараганда, 
«Давлат тили» деб номланган телеграм канали 
ёки cаll-марказ ташкил қилинса, фойдадан 
холи бўлмайди. Билъакс, фуқароларимизда 
давлат тилига нисбатан ҳурмат ва дахлдорлик 
муҳити шакллана бошлайди. 

Ўқитувчи-устозлар йил бўйи жамиятда 
меъёрларга мосликни намойиш этишга 
 масъул ҳисобланадилар. Айниқса, сўзлашув 
меъёрлари учун ўзбек тили муаллимлари 
ибрат намунаси бўлиб хизмат қилишмоқда. 
Уларнинг турли   давралардаги суҳбатларда 
ичларидаги ачинишларни ҳам қоғозга ўраб, 
меъёрни бузмай баён этишлари таҳсинга 
лойиқ. Мана, 48 йил бўлибдики, мен усто-
зим –  самарқандлик ўқитувчи Тоҳир Ҳақ-
бердиев билан ҳар гал суҳбатлашганда, ҳар 
бир сўзни ўйлаб гапиришга ҳаракат қила-
ман. Салгина адашсам, у киши фурсатини 
топиб ва уддабуронлик билан эсимдан чиқ-
майдиган қилиб, хатоимни тўғрилаб қўяди.

Нутқда меъёрга риоя қилмасликни, ав-
вало, суҳбатдошга нисбатан ҳурматсизлик 
деб тушунаман. Агар бу одатга айланса, 
аста-секин саломга яраша алик олувчилар 
армияси шаклланиб боради.

Куюнчаклик ҳамма касб эгаларида бор. 
Астойдил ўз касбини севадиганлар соҳа-
даги ютуқларидан қувонадилар. Тўй-маъ-
ракаларда мавридини  топиб,  тарғиб қи-
либ ҳам қўйишади. Бундай суҳбатларда мен 
илмни кузатгандай бўламан. Улар камина 

учун эсдан чиқмайдиган сабоқ вазифасини 
ўтайди. Бинобарин, олди-қочди гаплар эмас, 
балки амалда илмга асосланган реал мисол-
лар асосида гурунглашишга ҳаракат қилсак 
ва шунга одатлансак, илмлилар билан суҳ-
батлашиш давр талабига айланади. Таш-
килот-корхоналарда ўтказиладиган маъна-
вий-маърифий тадбирларда минбар етук 
соҳа мутахассисларига берилади.

Жамият илмининг ибрат намунаси да-
ражасига кўтарилиши таъминланса, улар-
дай бўлиш, уларга ўхшаш учун ўқиш ва 
ишлашга интилиш кучаяди. Негаки, жами-
ятда нима эъзозда бўлса, одамзод ўшанга 
талпинади.

ЮНЕСКО ташкилотининг 2021 йилги 
маълумотига кўра, дунёда  йўқолиб ке-
тиши мумкин бўлган 2 500 та тил мавжуд 
экан. Ўз тилига эга бўлмаган миллатнинг 
борлиги ҳақида сўз юритилмайди. Шундай 
экан, миллий ғурур ва маънавиятга эга ўзбек 
давлати ва фуқаролари она тилини асраб- 
авайлашга масъулдирлар.

Ўзбек тилининг халқимиз ижтимоий 
ҳаётидаги ва халқаро миқёсдаги обрў- 
эътиборини тубдан ошириш, ўсиб кела-
ётган фарзандларимизнинг, бутун Ўзбе-
кистон ёшларининг ватанпарварлик, мил-
лий  анъана ва қадриятларга садоқат, улуғ 
аждодларимизнинг бой меросига ворис-
лик руҳида тарбиялаш  давлат тилини 
тўлақонли жорий этишни таъминлашдан 
бошланади.  Мустақиллигимиз шарофати 
ила миллий курашимиз орқали «ҳалол», 
«ёнбош», «чала», «ғирром» каби кўплаб 
сўзлар жаҳон бўйлаб оммалашиб кетгани, 
янги мақом кашф этгани, ихтисослашиб, 
соҳа терминига айлангани миллий тили-
миз ҳурматини яна бир бор оширди. Бу 
каби мисолларни кўплаб келтириш   мум-
кин.  

Эзгу тилагимиз, ушбу  йўналишда хиз-
мат қилаётган доимо уйғоқ, янгиликлар 
талабгорлари, ўткир назарлилар, муҳим 
ғоялар сарбонлари янада кўпайсин, она 
тилимизнинг мавқеи бундан-да юксалсин. 

Маҳмуд БОБОЁРОВ,
Таълим ва фан ходимлари касаба 

уюшмаси Республика кенгаши 
раисининг ўринбосари

аРХИВ – 
ЎтМИШ КЎЗГуСИ

тИЛИМИЗ МаВҚЕИ ЯНаДа ЮКСаЛСИН!
Аукцион савдосига «UNITED COMMODITIES» 

МЧЖ хусусий корхонасининг 2024 йил 26 декабр-
даги 31-сонли буюртманомасига асосан «UNITED 
COMMODITIES» МЧЖга тегишли кўчмас мулклар 
савдога  қўйилмоқда: 

– Савдога Қашкадарё вилояти, Кўкдала тумани, 
Айртом МФЙ, Тинчлик кўчасида жойлашган нотурар 
бино-иншоот, умумий ер майдони 3500 кв. м2, қурилиш 
майдони – 647.19 кв.м2, Кадастр рақами

18:08:03:04:01:0016 бўлган кўчмас мулк бино-ин-
шоотлари қўйилмоқда. 

Бошланғич баҳоси – 30 000 000 000 сўм;
Аукцион савдоси 2025 йил 28 январь куни online-

mulk.uz платформасида бўлиб ўтади. Аризаларни 
рўйхатдан ўтказиш муддати: 2025 йил 27 январь куни 
соат 18:00 гача. 

Юқоридаги кўчмас мулклар 2025 йил 28 январь 
куни сотилмаган тақдирда, такрорий электрон-онлайн 
савдолар 2025 йилда 4 маротаба 15 кун оралиғида так-
роран ўтказилади. Такрорий савдо учун аризаларни 
қабул қилишнинг охирги муддати бир кун олдин соат 
18:00 да тўхтатилади. 

Савдо ғолибига савдо ўтказилган кундан бошлаб 
20 (йигирма) банк иш куни ичида сотувчи билан ол-
ди-сотди шартномаси тузиш юклатилади. 

Талабгорлар юқоридаги мулкнинг 15 фоизидан 
кам бўлмаган миқдорда закалат пулини «ZAMONAVIY 
REALTOR XIZMATI» МЧЖнинг ХАТБ «DAVR BANK» 
Олмазор филиалидаги ҳ/р: 20208000905740427002, 
МФО: 01121, СТиР: 311 041 441 ҳисоб рақамига элек-
трон-онлайн аукцион савдосида рўйхатдан ўтиб  тўла-
нади. 

Савдо ташкилотчиси жойлашган манзил: Тошкент 
шаҳар, Мирзо Улуғбек тумани, Ҳамид Олимжон кў-
часи, 13-А уй. Телефон: (+99871) 237-23-82. 

«ZaMONaViY rEaltOr 
XIZMATI» МЧж 

бошланғич баҳоси босқичма-босқич 
ошиб бориш тартибида ўтказиладиган 

электрон-онлайн очиқ аукцион 
савдосига таклиф этади!

MУАССИС:

2007-yil 
11-yanvarda
O’zbekiston

Matbuot va axborot 
agentligida 116-raqam 
bilan ro‘yxatga olingan.

Bahosi kelishilgan narxda

Manzilimiz:
100165, Toshkent shahri,
Buxoro ko‘chasi, 24-uy.

E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Gazeta haftaning seshanba,
payshanba va shanba

kunlari chiqadi.
Gazeta «Ishonch»ning 
kompyuter markazida 
terildi va sahifalandi.

«Ishonch» va
«Ishonch-Доверие» 

gazetalari
tahrir hay’ati:

Qudratilla RAFIQOV
(tahrir hay’ati raisi),

Ulug‘bek JALMENOV,
Anvar ABDUMUXTOROV, 

Sayfullo AHMEDOV,
Akmal SAIDOV,

Ravshan BEDILOV,
Qutlimurot SOBIROV, 

Suhrob RAFIQOV,
Shoqosim SHOISLOMOV, 
Hamidulla PIRIMQULOV, 

Nodira G‘OYIBNAZAROVA,
Anvar QULMURODOV

(Bosh muharrirning
birinchi o‘rinbosari),

Mehriddin SHUKUROV 
(Mas’ul kotib – «Ishonch»), 

Valentina MARSENYAK
(Mas’ul kotib – «Ishonch-Доверие»)

Bosishga topshirish vaqti – 00:30
Topshirildi – 00:50

«Ishonch»dan olingan ma’lumotlarda 
manba sifatida gazeta nomi

 ko‘rsatilishi shart.
Mualliflar fikri tahririyat 

nuqtai nazaridan
farqlanishi mumkin.

Bosh muharrir
Husan ERMATOV

Bo‘limlar:
Kasaba uyushmalari hayoti –

(71) 256-64-69
Huquq va xalqaro hayot –

(71) 256-52-89
Milliy-ma’naviy

qadriyatlar va sport –
(71) 256-82-79

Xatlar va muxbirlar
bilan ishlash –
(71) 256-85-43

Marketing va obuna –
(71) 256-87-73

Nashr ko‘rsatkichi: 133

Gazeta ofset usulida,
A-2 formatida bosildi.
Hajmi 4 bosma taboq.

Buyurtmа G-111

Hududlardagi
muxbirlar:

Qoraqalpog‘iston
 Respublikasi – 

(+998-99) 889-98-20
Andijon viloyati – 

(+998-99) 889-90-23
Buxoro viloyati – 

(+998-99) 889-90-31
Navoiy viloyati –

(+998-90) 500-05-12
Jizzax viloyati –

(+998-99) 889-90-34
Namangan viloyati – 
(+998-93) 213-09-66
Samarqand viloyati –
(+998-99) 889-90-26
Sirdaryo viloyati –

(+998-99) 889-98-55
Surxondaryo viloyati –

(+998-90) 379-19-70
Toshkent viloyati –

(+998-99) 600-40-44
Farg‘ona viloyati –

(+998-99) 889-90-24
Xorazm viloyati –

(+998-99) 889-98-01
Qashqadaryo viloyati –

(+998-97) 705-08-93

Umumiy adadi 
32 360 та
Shundan: 

6 263 nusxasi
 «Sharq» nashriyot-matbaa 
aksiyadorlik kompaniyasi 

bosmaxonasi –
Toshkent shahri,

Buyuk Turon ko‘chasi,
 41-uyda;

18 231 nusxasi
 «Erudit» MCHJ bosmaxonasi – 

Samarqand shahri,
 Spitamen ko‘chasi,

 270-uyda;
7 866 nusxasi 

«Poligraf-Press»
MCHJ bosmaxonasi –

Marg‘ilon shahri,
Turkiston ko‘chasi, 

236-«b» uyda
chop etildi. 

Navbatchi muharrirlar:
a. Haydarov,

а. аbdurаhmоnоv
Musahhihlar:

d. Xudoyberganova,
d. Ravshanova

Sahifalovchi:
H. abdujalilov

1 2 3 4 5 6

Сақланаётган ҳужжатлар ноёблиги ва дунё тамаддунидаги аҳамияти инобатга олиниб, 
ЮНЕСКО томонидан 2017 йилда 20 минг сақлов бирлигидан ортиқ «Хива хонлари канцелярияси» 
ҳужжатлари «Жаҳон хотираси» дастурининг Халқаро рўйхатига киритилди.

«Чинобод» санаторийси жамоаси 
сиҳатгоҳ ошхонаси бўлими мудири Абду-
рашид Турсуновга отаси 

Абдураззоқ ТУРСУНОВнинг 
вафоти муносабати билан ҳамдардлик 
билдиради.

Эълонлар

Тошкент шаҳар Чилонзор тумани Муқимий кўчаси 
148-уй 13-хонадонда жойлашган Тошкент шаҳар Чилон-
зор туманида хусусий амалиёт билан шуғулланувчи но-
тариус Шарипов Нодиржон Шавкатович нотариал идо-
расига 2024 йил 30 майда вафот этган Шарипова Зайнаб 
Аламбековнанинг мол-мулкига нисбатан мерос ишини 
расмийлаштириш бўйича мурожаат қилинди. Шу муноса-
бат билан Шарипова Зайнаб Адамбековнанинг меросхўр-
лари юқоридаги манзилда жойлашган нотариал идорага 
мурожаат қилишлари сўралади.

Ҳулкар
ТЎЙМАНОВА, 

Ўзбекистон 
Республикасида 

хизмат
кўрсатган 

журналист


