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Соҳа вакилларига яратилаётган қатор 
енгилликлар, эркинликлар, олиб ташланаёт-
ган сунъий чекловлар етти-саккиз йил олдин 
амалга ошириш ниҳоятда мушкул бўлган иш 
экани ёдимиздан чиққани, албатта, бир та-
рафдан қувонарли, бироқ “Ўтмиш хатолари-
ни унутмаган ҳолда, келажак учун пойдевор 
қуринг”, деган нақлни ҳам унутмаслигимиз 
лозим. 

Саккиз йил олдин қабул қилинган қарорлар 
ва ислоҳотлар айни шу оғриқли нуқтадан бош-
лангани бежиз эмас. Чунки илгари бир тадбир-
кор иш бошласа, фаолиятига аралашиб, ҳуда-бе-
ҳуда текширув билан тўсиқ қўядиганлардан кўпи 
бўлмасди. Маҳсулот ишлаб чиқариш, бозор то-
пиш, янги иш ўрни яратиш — барчаси катта ма-
шаққат, бу ёқда тадбиркорга ёрдам ўрнига унинг 

ишига халал беришлар, шубҳасиз, ривожланиш 
йўлидаги тўсиқ эди.

Шу боис, 2016 йилдан бошлаб мамлакатимизда 
тадбиркорларга муносабат тубдан ўзгарди. Пре-
зидентимизнинг 2016 йил 5 октябрдаги “Тадбир-
корлик фаолиятининг жадал ривожланишини таъ-
минлашга, хусусий мулкни ҳар томонлама ҳимоя 
қилишга ва ишбилармонлик муҳитини сифат жи-
ҳатидан яхшилашга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги фармони эса ушбу соҳада янги бос-
қич, янги имкониятлар эшигини очиб берди. Зеро, 
ҳужжат билан тадбиркорлик субъектлари фаолия-
тини режадан ташқари, шунингдек, уларни жиноят 
ишлари доирасида муқобил текширишларнинг бар-
ча турлари бекор қилинди.

FИЖДУВОН  ТАЖРИБАСИ:
ИШБИЛАРМОНЛИК А²ОЛИ ТУРМУШИГА 

ФАРОВОНЛИК ОЛИБ КИРДИ

Генофонднинг жадаллик билан ёмонла-
шиб кетаётгани, минглаб гектар ўрмонлар 
аёвсиз кесилиши, атмосфера ва  сув ман-
балари ифлосланиши, тупроқ эрозияси, 

озон қатлами бузилиши каби ҳолатлар 
дунё экологиясида энг катта муаммоларга 
айланган. 

ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ 
МАНЗИЛЛИЛИГИНИ 

ОШИРИШНИНГ ЯНГИ ТИЗИМИ 
ЖОРИЙ ЭТИЛАДИ

Бу ҳақда 13 декабрда бўлиб ўтган видео-
селектор йиғилишида топшириқ берилган 
эди. Шунга мувофиқ, жаҳон тажрибаси ва 
ҳаёт талабини инобатга олган ҳолда, қатор 
таклифлар ишлаб чиқилди.

Жумладан, “Аёллар дафтари” ва “Ёшлар 
дафтари” орқали ижтимоий ёрдамлар “Кам-
бағал оилалар реестри”га кирган оилаларга 
кўрсатилиши белгиланмоқда. Бунда маблағ-
ларни туман ва шаҳарлардаги аҳоли, ногирон 
шахслар ва камбағал оилалар сонига мута-
носиб равишда тақсимлаш тартиби жорий 
этилмоқда.

Оиланинг камбағал деб эътироф этилиши 
унинг аъзоларидан қўшимча ариза ва ҳуж-
жатларни талаб этмаган ҳолда ижтимоий ёр-
дамлар кўрсатилишига асос бўлади.

Шу билан бирга, самарасиз ва талаб юқо-
ри бўлмаган ижтимоий ёрдамлар мақбуллаш-
тирилиб, 28 турдаги ижтимоий ёрдамнинг 
ягона рўйхати тасдиқланади. Ижтимоий даф-
тарлар ҳисобидан ажратиладиган даволаниш 
ва жарроҳлик амалиёти харажатларини Дав-
лат тиббий суғурта жамғармаси орқали мо-
лиялаштириш тартиби жорий этилади.

Туман (шаҳар) ҳокимликлари ҳузурида 
юридик шахс бўлмаган “Инфратузилма ва иж-
тимоий барқарорлик” жамғармалари ташкил 
этилади. Унинг маблағлари ҳудуддаги ижти-
моий-иқтисодий, ташкилий-амалий ва инф-
ратузилмавий муаммоларини бартараф этиш, 
соғлом турмуш тарзини кенг татбиқ қилиш ва 
спортни ривожлантириш, экология ва атроф-
муҳитни асраш тадбирларига сарфланади.

Давлатимиз раҳбари ногиронлиги бўлган 
болаларга алоҳида меҳр-эътибор кўрсатиш 
хайрли эканини айтган эди.

Шу боис, 3-18 ёшдаги ногиронлиги бўл-
ган болалар учун давлат-хусусий шерик-
лик асосида кундузги парвариш хизматини 
йўлга қўйиш таклиф этилмоқда. Унга бо-
лалар ота-оналари билан тузилган ижти-
моий шартнома ҳамда Психологик-тиббий- 

педагогик комиссия хулосаси асосида қабул 
қилинади.

Жорий йил якунига қадар бу хизматлар 
билан 2 мингга яқин оғир ногиронлиги бўл-
ган болаларни қамраб олиш режалаштирил-
моқда. Бу уларнинг оналари учун ишлаш ва 
таълим олиш каби имкониятлар яратиб, оила 
фаровонлигига хизмат қилади.

“Болалар саломатлиги” ахборот тизими 
ишга туширилиб, ҳар бир фарзандга қўйил-
ган ташхис таҳлил қилиб борилади. Уларга 
тиббий, реабилитaция, таълим, ижтимоий 
хизматлар комплекс равишда кўрсатилади.

Бундай муассасаларга ҳар бир бола учун 
субсидия ва харидларга имтиёзли кредитлар 
ажратилади. Ота-оналарнинг кундузги парва-
риш хизматидан фойдалангани учун ойига 3 
миллион сўмгача бўлган тўловларидан солиқ 
олинмайди.

Тақдимотда оилаларни камбағалликдан 
чиқаришга кўмаклашиш тадбирлари ҳақида 
ҳам ахборот берилди.

Бу жараён “етти имконият ва масъулият” 
тамойили асосида ташкил қилинган. Оила-
нинг ижтимоий-иқтисодий ҳолати, даромади 
ва мулкни баҳолайдиган “Камбағал оилалар 
реестри” ахборот тизими ишга туширилган.

Шу асосида 48 минг фуқаро ишга жойлаш-
тирилди, 10 мингдан зиёди касбга ўқитилди, 14 
минг нафарига кредит ва субсидиялар ажратил-
ди. 140 минг оилага шифокорлар бириктирил-
ди, 38 минг фуқарога ижтимоий хизматлар кўр-
сатилди. 32 минг бола боғчага жойлаштирилиб, 
қарийб 7 минг ёш кириш имтиҳонига тайёрла-
ниш учун университетларга бириктирилди.

Давлатимиз раҳбари таклифларни маъ-
қуллаб, камбағаллик реестрини оилаларнинг 
меҳнатга лаёқатига қараб табақалаштириш, 
меҳнатга лаёқатли бўлмаганларни давлат иж-
тимоий ҳимоясига олиш, уларни ижтимоий-
лаштириш бўйича кўрсатмалар берди.

ЎзА 

Охирги саккиз йилда электр ишлаб чи-
қариш 38 фоиз ошиб, 81,5 миллиард кило-
ватт-соатга етди. Хусусий секторга кенг йўл 
очилгани туфайли 11,2 гигаваттли қўшимча 
қувват яратилди. Натижада бу секторнинг 
генерациядаги улуши 24 фоизга, “яшил” 
энергия ҳиссаси эса 16 фоизга етди.

Шу даврда аҳоли даромади 1,6 баравар 
ўсгани, янги турдаги маиший техникалар-
дан фойдаланилаётгани сабабли хонадон-
ларда электр истеъмоли 21 миллиард ки-
ловатт-соатдан ошди. Бу 2016 йилгидан  
2 баравар кўп.

2030 йилга бориб, мамлакатимиз аҳоли-
си 41 миллионга етиши, иқтисодиётимиз 
эса 1,5 карра ўсиши кутиляпти. Шунга му-
таносиб равишда саноатда 45 миллиард 
долларлик қўшилган қиймат яратиш, хиз-
матлар ҳажмини 3 баравар ошириш, йирик 
Маълумотлар марказларини ишга тушириш 
кўзда тутилган.

Бунинг учун, аввало, барқарор электр 
таъминоти зарур. Ҳисоб-китобга кўра, 
2030 йилда 117 миллиард киловатт-соат, 
2035 йилда эса 135 миллиард киловатт-соат 
электр энергияси талаб этилади. Яъни ҳо-
зиргидан 1,7 баравар кўп.

Йиғилишда энергетика вазири шу мақ-
садга қаратилган узоқ муддатли дастурни 
тақдимот қилди.

Қайд этилганидек, янги электр станция-
лари ва энергия сақлаш қувватлари барпо 
этилади. Уларни тизимга улаш учун 7 минг 
километр магистрал тармоқ қурилиб, ра-
қамлаштирилган бошқарув жорий қилина-
ди. Бу орқали ҳудудларда энергия баланси 
таъминланади. Бир вилоятда электр етиш-
мовчилиги бўлса, бошқа жойда қўшимча 
қувватлар ишга туширилади. Бу ишлар учун 
келгуси беш йилда “Ўзбекистон миллий 
электр тармоқлари”га 4 миллиард доллар-
лик инвестиция киритиш талаб этилади.

Яна бир муҳим масала — электр энер-
гиясининг таннархини пасайтириш. Бунинг 

омили муқобил манбаларни кўпайтириш-
дир. Хорижий экспертлар ҳам Ўзбекистон 
шароитида “яшил” энергия имкониятлари 
кўплигини айтяпти.

Шундан келиб чиқиб, 2030 йилга бориб, 
жами генерацияда “яшил” энергия улушини 
50 фоиздан ошириш кўзда тутилган. Жум-
ладан, 3 мингта микро ГЭСда 164 мегаватт, 
қуёш ва шамол қурилмалари ҳисобига 750 
мегаватт қувватларни ишга тушириш режа-
лаштирилган.

Куни кеча давлатимиз раҳбари ресурс 
тежамкор иқтисодиёт моделига ўтиш вақти 
келганини таъкидлади.

Хусусан, саноатда энергия самарадорлик 
орқали қўшимча 27 фоиз ялпи ички маҳсу-
лот яратиш имконияти бор. Ҳозир кимё ва 
металлургия бўйича айрим маҳаллий кор-
хоналарда энергия сарфи дунёдаги ўртача 
кўрсаткичга нисбатан 2 карра, цемент иш-
лаб чиқаришда эса 1,2 баробар юқори.

Шу боис, ҳар бир тармоқ кесимида 
энергияни 10-15 фоиз иқтисод қилиш, 2030 
йилда электр энергияси йўқотишларини 
ҳозирги 14 фоиздан 8-9 фоизгача тушириш 
вазифа қилиб олинмоқда.

Хорижий инвесторлар билан яна 26 мил-
лиард долларлик 24 гигаваттли лойиҳалар 
бўйича ишлар бошланган. Уларга кўп миқ-
дорда ускуна ва қурилиш материаллари 
ишлатилади. Бу юртимиз корхоналари учун 
катта имконият экани, лойиҳаларда маҳал-
лийлаштириш ва кооперацияни ривожлан-
тириш зарурлиги таъкидланди. 

Истеъмолчиларга барқарор ва узлук-
сиз электр етказиб бериш, соҳада кадрлар 
 тайёрлашни ривожлантириш бўйича вази-
фалар белгиланди.

Мутасаддиларга буларнинг ҳаммасини 
инобатга олиб, электр энергетикаси соҳаси-
ни 2035 йилгача ривожлантириш дастурини 
тайёрлаш топширилди.

ЎзА 

ТАБИАТ  БЕБА²О  
БОЙЛИККИНА  ЭМАС 

КЕЛАЖАГИМИЗ, 
ТАҚДИРИМИЗ ҲАМДИР 

Табиатни асраш билан боғлиқ бундай ҳикмат бор: 
“Қушлар сайрашини истасангиз, қафас сотиб олманг, кўчат 

экинг”. Миллион йиллар давомида одамларсиз яшаган табиат 
бундан кейин ҳам яшай олади, инсонлар эса 

тўлақонли биосфера, яъни биологик тизим ривожланиши 
учун тўлиқ шароитсиз  мавжуд бўлолмаслиги  тайин. Бироқ 
инсоният ва табиат ўртасидаги уйғунлик  йил сайин оқсаб 

бораётганини ҳеч ким инкор этолмайди.  

Президент ташаббуслари амалда

Давоми 3-бетда

Давоми 4-, 5-бетда

А²ОЛИНИ БАР¯АРОР ЭНЕРГЕТИКА 
БИЛАН ТАЪМИНЛАШДА 

РЕСУРС ТЕЖАМКОР И¯ТИСОДИЁТ 
МОДЕЛИГА ªТИЛАДИ

Президент Шавкат Мирзиёев 28 январь куни 
ижтимоий ёрдамларнинг манзиллилигини ошириш, 

ногиронлиги бўлганларни парваришлашнинг янги тизимига 
оид тақдимот билан танишди.

Президент Шавкат Мирзиёев электр энергетикасини 
2025-2035 йилларда ривожлантириш 

чора-тадбирлари бўйича йиғилиш ўтказди.

Бугун деҳқончиликдан тортиб ишлаб чиқаришгача, саноат 
занжирини яратишдан то йирик инвестицион лойиҳаларни амалга 
оширишгача — барида хусусий тадбиркорлар, кичик ва ўрта бизнес 
вакилларини учратишимиз одатий ҳолга айланган. Ҳозир улар хусусида 
ҳатто Президентимиз турли йиғилишларда гапиришини гўёки азалдан 
шундай бўлиб келгандек жўн қабул қиламиз. 
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у ¯ОНУНГА ЗИД РАВИШДА ЙªЛ 
ТУТГАНЛАР ЖАВОБГАРЛИККА ТОРТИЛАДИ

УБАЙДУЛЛА МИНГБОЕВНИНГ ЖАМИЯТ 
ВА ДАВЛАТ ОЛДИДАГИ УЛКАН 

ХИЗМАТЛАРИ ЭЪТИРОФ ЭТИЛДИ

Маҳаллаларда хавфсиз муҳит яратиш ва 
ҳуқуқбузарликларнинг олдини олиш ҳар бир фуқаронинг 
масъулиятни англаши ва биргаликда ишлашини талаб 
этадиган мураккаб жараёндир. Маҳаллада хавфсизликни 
таъминлаш учун самарали профилактика ишлари, 
ёшлар билан ишлаш ва замонавий технологиялардан 
фойдаланиш муҳим омиллардан.

МАНЗИЛЛИ ЧОРА-ТАДБИРЛАР ВА ИЛМИЙ ЁНДАШУВЛАР 
ОРҚАЛИ ОСОЙИШТАЛИККА ЭРИШАМИЗ

Яна бир ҳолатда тегишли рухсат-
номасиз хонадонлардан бирида сақлаб 
келинган илонлар бехосдан кўчага қо-
чиб чиқиб кетган. Тумандаги тегишли 
ташкилотлар мутахассислари ҳамда 
маҳалла фаолларидан иборат ишчи гу-
руҳ тузилиб, яқин атрофдаги хонадон-
ларда дорилаш ишлари олиб борилган, 
уй ҳайвонларини вақтинча тутқунликда 
сақлаб туриш бўйича аҳолига тушунти-
риш берилган.

Қолаверса, айрим юртдошларимиз 
заҳарли ҳайвонларни хонадонида сақ-
лаш билан чекланмай, жамоат жойла-
рида олиб юриш, улар билан фотосурат-
ларга тушиш, оилавий ҳамда оммавий 
маросимларга ўзлари билан олиб келиш 
ҳолатлари кузатиляпти. Ижтимоий тар-
моқларда тарқалган шундай видеолар-
дан бирида ота мурғак гўдагига илонни 
тутқазиб суратга олиб, уни тармоққа 
жойлайди. Яна бир видеода эса бир ин-
сон илонни тириклай еганини иддао 
қилади. 

Энг аянчлиси, боғча ва мактаб-
ларда заҳарли илон иштирокида цирк 

Кейинги йилларда маҳалла тизими тубдан 
ислоҳ қилиниб, “Обод маҳалла”, “Обод қиш-
лоқ”, “Хавфсиз маҳалла”, “Менинг маҳал-
лам”, “Жиноятдан холи маҳалла”, “Хавфсиз 
хонадон”, “Хавфсиз ҳовли” каби тушунча ва 
амалий лойиҳалар ҳар бир хонадонга етиб 
борди, бу борада тизимли ислоҳотлар амалга 
оширилмоқда.

Биргина 2024 йилда шаҳар ва туманларда 
“Маҳалла бюджети” тизими ишлай бошлага-
ни, “Обод қишлоқ” ва “Обод маҳалла” дас-
турлари учун давлат бюджетидан катта маб-
лағ ажратилгани, ҳар 5 та маҳаллага битта 
маҳалла ҳуқуқ-тартибот маскани намунавий 
лойиҳа асосида ташкил этилгани соҳадаги 
муҳим ислоҳотлардан биридир.

Шу билан бирга, маҳаллаларни турли ёт 
унсурлар, айниқса, ҳуқуқбузарликлардан 
холи ҳудудга айлантириш энг устувор вазифа 
сифатида қолмоқда.

Президентимизнинг жорий йил 3 январ-
даги “2025 йилда республика маҳаллаларида 
хавфсиз муҳитни яратиш ва ҳуқуқбузарлик-
ларнинг барвақт олдини олиш тизими сама-
радорлигини янада ошириш бўйича чора-
тадбирлар тўғрисида”ги қарори юртимизда 
тинчлик ва осойишталикни таъминлашнинг 
мутлақо янги механизмларини жорий этиш, 
ҳуқуқбузарлик содир этилишига сабаб бў-
лаётган ижтимоий-маиший муаммоларни 
профилактика чоралар тизими орқали ҳал 
қилиш ҳамда аҳолида шахсий хавфсизлик 
ҳиссини шакллантириш борасидаги самара-
ли чора-тадбирларнинг навбатдаги муҳим 
ҳуқуқий асоси бўлади.

Мазкур қарор асосида маҳаллаларда ҳу-
қуқбузарликларнинг олдини олишга қаратил-
ган қатор йўл хариталари ҳамда 2025 йилда 
республика маҳаллаларида хавфсиз муҳит 
яратиш ва ҳуқуқбузарликларнинг барвақт 
олдини олиш тизими самарадорлигини оши-
риш бўйича манзилли чора-тадбирлар дасту-
ри тасдиқланди.

Энди жиноят содир этилган маҳаллалар-
да илмий ташкилот ва таълим муассасалари 
томонидан илмий ёндашувлар асосида ўрга-
нишлар ўтказилади. Барча туман (шаҳар) сек-
тор раҳбарларига, Миллий гвардия қўриқлаш 

МА²АЛЛАДА  ХАВФСИЗ  МУ²ИТ  ЯРАТИШ

Давлатчилик тарихимизда жамоавий ҳаёт тарзи ва яқин 
ижтимоий муносабатларнинг ноёб институти ҳисобланган 
маҳалла кишиларнинг иттифоқ ва аҳил бўлиб яшайдиган 
маскани, урф-одат ва анъаналар ўчоғи сифатида қадрланади.
Буюк мутафаккир Алишер Навоий маҳалла мисолида одамлар 
ўртасида биродарлик, меҳр-оқибат, устоз-шогирдлик каби 
инсоний фазилатлар камол топишига урғу бериб, ҳамжиҳатлик 
ва бирдамлик анъаналари айнан маҳаллада шаклланиши, у 
ерда яшовчи аҳоли ўзаро қон-қариндош, қўни-қўшни бўлгани 
боис, ҳеч қачон ёлғизланиб қолмаслигини уқтиради.

Мирзаюсуп РУСТАМБОЕВ,
Жамоат хавфсизлиги университети бошлиғи,
юридик фанлар доктори, профессор

хизмати бошлиқларига ва ички ишлар ор-
ганлари бошлиқлари ўринбосарларига 2025 
йилда криминоген вазият оғир маҳаллалар 
номма-ном бириктирилади.

Боиси, бугунги таҳликали ва хавф-хатар-
лар ортиб бораётган бир шароитда маҳалла-
ларда хавфсиз муҳит яратишнинг ташкилий 
профилактик асосларини замон талабларига 
мослаштириш, содир этилаётган қонунбузи-
лишларнинг туб илдизларига етиб бориш ва 
барвақт олдини олиш зарурати тобора ортиб 
бормоқда.

Соҳибқирон Амир Темур даврида ҳам 
шаҳар, туман ва маҳаллаларнинг хавфсиз 
бўлиши орқали мамлакатда хавфсиз муҳит 
таъминланиб, халқ тинчлиги ва осойишта-
лигига эришилган. Жумладан, Амир Темур 
бобомиз “Шаҳарларда ва шаҳар маҳаллала-
рида махсус одам қўйдирдим, улар халқнинг 
ва аскарларнинг хавфсизлиги устида иш олиб 
борарди. Мен экилган майдонлар ва фуқаро-
ларнинг хавфсизлиги учун махсус соқчилик 
жорий қилдирдим”, дейди ва бу орқали мам-
лакатда тинчлик ва хавфсизлик таъминланга-
нини айтади.

Маҳалла тизими қанчалик такомиллашса, 
кўпроқ шарт-шароит яратилса, имконият ва 
имтиёзлар тизими тартибга солинса, бу ерда 
яшайдиган аҳолининг фаровонлиги ортади, 
шукроналик ҳисси бир неча карра кўпаяди. 
Шу жиҳатдан ҳам юртимизда айнан маҳал-
ла тизимига эътибор қаратилаётгани бежиз 
эмас.

Шундан келиб чиққан ҳолда, маҳалла-
ларга комплекс ёндашув амалга оширилиши 
муҳим. Айниқса, шу йилнинг ўзида ҳар бир 
маҳалла бўйича мақсадли кўрсаткичлар бел-
гиланди. Хусусан, 2025 йилда жами 5 мил-
лион 200 минг кишини, жумладан, банклар 
томонидан 3 миллиондан зиёд фуқарони иш 
билан банд қилиш режалаштирилган. Шу 
мақсадда 208 та туман ва шаҳар ҳокимлари 
ҳамда банклар раҳбарлари томонидан аҳоли 
бандлигини таъминлаш ва даромадини оши-
риш бўйича ҳамкорлик шартномалари им-
золанди. Бунда томонларнинг аниқ ҳуқуқ ва 
мажбуриятлари кўрсатиб ўтилди.

Айниқса, аҳоли бандлигини таъминлашга 
қаратилган “маҳалла лойиҳаси” дастури дои-
расида 1 миллиард доллар ажратилаётгани, 
“маҳалла банкирлари” тажрибаси яратилиб, 
ҳар бир маҳаллада улар билан бирга ишлай-
диган “ёрдамчи-агентлар” танлаб олинаёт-
гани самарали амалий натижаларга замин 
яратади.

Шунингдек ,  “on l ine -maha l l a .uz” ,  
“bank-kredit.uz” ва “soliq.uz” ахборот тизим-
лари интеграция қилиниб, масъулларга юк-
латилган вазифалар ижроси кунлик монито-
ринг қилиб борилиши эса ижро интизомини 
назорат қилишга кўмак беради.

Президент қарорининг амалий аҳамия-
ти шундаки, бевосита маҳаллаларда ҳуқуқ-
бузарликларнинг олдини олиш ва соҳадаги 
ишларни 2025 йилда сифат жиҳатидан янги 
босқичга олиб чиқишда қатор тизимли чора-

тадбирлар кўрилиб, бир неча муҳим йўна-
лишда манзилли ишлар бажарилади.

Биринчидан, масъул идора ва муассаса-
лар учун 2025 йилда ҳар бир маҳаллада ҳу-
қуқбузарликнинг барвақт олдини олиш ус-
тувор вазифа сифатида белгиланиб, ишлаш 
механизмлари жорий этилди.

Бунда 2024 йилда жиноят содир этилган 
маҳаллалар кесимида  чораклик манзилли 
чора-тадбирларни белгилаган ҳолда “маҳал-
ла — туман — вилоят” даражасидаги ижро-
си учун масъул раҳбарларни бириктириш, 
илмий-амалий ёндашувлар асосида ҳуқуқ-
бузарликларнинг асл омилларини аниқлаш, 
маҳаллада ишсизликнинг олдини олиш ва 
бу борада “маҳалла еттилиги” масъулияти-
ни, аҳолининг ҳуқуқий онги ва ижтимоий 
фаоллигини янада ошириш чоралари кўри-
лади. Шунингдек, маҳаллада хавфсиз муҳит 

яратишда замонавий рақамли технологиялар 
ва техник воситаларни кенг жорий этиш каби 
мақсадли тадбирлар амалга оширилади.

Муҳими, ҳар бир масъул раҳбарнинг ма-
ҳалладаги ҳуқуқбузарликлар олдини олишда-
ги шахсий масъулияти ҳамда соҳавий жавоб-
гарлигини янада ошириш долзарб аҳамиятга 
эга. Бу борада мунтазам мониторинг юрити-
лади.

Иккинчидан, жиноят содир этилган ма-
ҳаллаларда ҳуқуқ-тартибот идораларининг 
илмий ташкилот ва таълим муассасалари 
томонидан илмий ёндашувлар асосида ўрга-
нишларни амалга ошириши, алоҳида ҳудуд-
лар, маҳаллалар кесимида методикаларни 
яратиши ва амалиётга татбиқ этиши мақсадга 
мувофиқ.

Учинчидан, ҳуқуқбузарлик содир этиш 
ёки ундан жабрланиш эҳтимоли бўлганларга 
ҳуқуқий, ижтимоий, психологик, тиббий, пе-
дагогик ва бошқа ёрдам кўрсатиш, яъни иж-
тимоий профилактика билан боғлиқ фаолият 
янада такомиллаштирилмоқда. Буни самарали 
амалга ошириш учун маъмурий ҳуқуқбузарлик 

“E-ma’muriy ish”да рўйхатдан ўтказилганда ҳу-
қуқбузар (жабрланувчи)ларга ижтимоий про-
филактикани автоматик амалга ошириш бўйи-
ча хулоса ижрога қаратилиши, ҳар бир хулоса 
ижроси устидан кунлик назорат ўрнатилиши, 
“маҳалла еттилиги” ва кўмаклашувчилар фао-
лияти ижтимоий профилактика натижалари 
асосида баҳоланиши йўлга қўйилади. Ўз нав-
батида, бу ходимларнинг шахсий масъулияти 
ҳамда манфаатдорлигини оширади.

Тўртинчидан, жойларга чиққан ҳолда асл 
ҳолатни ўрганиш, ҳар бир маҳаллада алоҳида 
ёндашувлар асосида чора-тадбирларни амал-
га ошириш ҳам муҳим ташаббусдир. Бунда 
маҳаллалардаги криминоген вазиятга таъсир 
қилаётган асосий омилларни назарда тутган 
ҳолда ҳуқуқбузарликнинг барвақт олдини 
олиш бўйича манзилли усулларни ишлаб чи-
қиш ва амалиётга жорий этиш, шунингдек, 

бунинг натижалари юзасидан бириктирилган 
илмий ташкилот ва муассасалардан соҳага 
масъул идоралар билан тенг равишда сўров 
қилиш чоралари кўрилади.

Бешинчидан, ҳудудий йўл хариталарини 
ишлаб чиқиш ва вазифалар ижроси юзасидан 
ҳар бир туман ҳамда шаҳарнинг тўртта секто-
рида криминоген вазият оғир маҳаллаларда 
камида иккитадан “намунали хавфсиз кўча” 
ва бештадан “намунали хавфсиз йўлак” таш-
кил этилади. Аҳамиятли жиҳати, “намунали 
хавфсиз кўча” ва “намунали хавфсиз йўлак”-
ларни ташкил қилган, криминоген вазияти 
барқарорлашган “маҳалла еттилиги” ва сек-
тор раҳбарлари ҳокимликлар томонидан ма-
ҳаллий бюджет маблағи ҳисобидан қўшимча 
моддий рағбатлантирилади.

Маҳалладаги ҳуқуқбузарликларнинг 
олдини олишда ҳар бир фуқаро, айниқса, 
 масъул идора раҳбарлари ва ходимлари ўз 
иш услубларини тубдан ўзгартирган ҳол-
да сифатли иш кўрсаткичларига эришиши, 
шахсий масъулияти устувор аҳамиятга эга 
бўлмоқда. Бу орқали тегишли ҳудудларда 

 ҳуқуқбузарлик кўрсаткичларини кескин ка-
майтириш, аҳоли тинчлиги ва осойишталиги 
барқарорлигига эришиш мумкин.

Хавфсиз муҳит яратиш, 
ҳуқуқбузарликларнинг 
барвақт олдини олиш 
ҳар бир маҳалла учун 
муҳим ва олдиндан 
режалаштирилган 
ишларни талаб этади. 
Бунинг учун фақат 
ҳуқуқни муҳофаза қилувчи 
органлар эмас, балки 
барча жамоа аъзолари 
ҳам масъул бўлиши 
зарур. Зеро, хавфсиз 
муҳит яратиш аҳоли 
ижтимоий фаровонлигини 
таъминлашнинг муҳим 
шартидир. Маҳаллада 
хавфсизликка қаратилган 
чоралар инсоннинг ўзини 
эркин ҳис қилишини 
таъминлаш билан бирга 
ҳуқуқбузарликларнинг 
олдини олишга ҳам ёрдам 
беради.

Бу борада аҳолининг ҳуқуқий онги ва 
маданиятини, қонунга итоаткорлик ҳис-
сини янада юксалтириш, “жиноятга жазо 
муқаррар” тамойилини чуқур сингдириш, 
ҳуқуқий мезон ва механизмларни  доимий 
равишда такомиллаштириш, интизомни мус-
таҳкамлаш зарур аҳамиятга эга. Бу орқали 
мамлакат тинчлиги ва барқарорлигига ҳисса 
қўшган бўламиз.

Маҳалла тизимини замонавий ёндашув-
лар асосида янада ривожлантириш, жамоат-
чилик ва давлат органлари ўртасидаги “таянч 
кўприк”ка айлантириш борасида устувор 
вазифалар белгиланган. Хусусан, “Ўзбекис-
тон — 2030” стратегиясида маҳалла мабла-
ғини аҳолининг овозига кўра инфратузил-
ма лойиҳаларига йўналтириш амалиётини 
жорий этиш белгиланган. Маҳаллалардаги 
муаммоларни ҳал этиш учун ажратиладиган 
маблағлар миқдорини камида 3 баробар кў-
пайтириш, аҳоли ташаббуси билан инфрату-
зилмани яхшилашга ажратиладиган маблағни 
24 триллион сўмга етказиш орқали энг қуйи 
тизимда амалий натижаларга эришилади.

Шу билан бирга, 100 дан ортиқ давлат 
хизматини “бир қадам”да кўрсатишни йўлга 
қўйиш, аҳоли билан ишлашга қаратилган жа-
раёнларни 100 фоиз рақамлаштириб, ҳар бир 
маҳаллада “электрон хизмат нуқталари”ни 
ишга тушириш, туризм маҳаллалари сонини 
175 тага етказиш аҳоли оворагарчилигининг 
олдини олади ва қулай хизматлар йўлга қў-
йилади. Энг муҳими, бу орқали ҳудудлардаги 
ижтимоий-иқтисодий муаммоларни маҳал-
ланинг ўзида ҳал қиладиган халқчил тизим 
яратишга эришилади.

Маҳаллаларда хавфсиз муҳит яратиш ва 
ҳуқуқбузарликларнинг олдини олиш ҳар 
бир фуқаронинг масъулиятни англаши ва 
биргаликда ишлашини талаб этадиган му-
раккаб жараёндир. Маҳаллада хавфсизлик-
ни таъминлаш учун самарали профилактика 
ишлари, ёшлар билан ишлаш ва замонавий 
технологиялардан фойдаланиш муҳим омил-
лардан.

Охирги пайтларда 
ёввойи ҳайвонларни 
қонунга зид равишда 
уйда сақлаш натижасида 
улар тасодифан кўчага 
чиқиб кетиб, аҳоли 
соғлиғи ва ҳаётига хавф 
солиши билан боғлиқ 
воқеалар кузатилмоқда. 
Мисол учун, Тошкент 
туманидаги уйларнинг 
бирида ноқонуний 
боқилаётган шер 
кутилмаганда онаси 
билан дўконга чиққан 
болага ҳужум қилгани 
ижтимоий тармоқларда 
кенг муҳокамаларга 
сабаб бўлган эди. 

 томошалари кўрсатилгани бўлди. Бу 
тадбирларда кўплаб болалар қатнаш-
ган. Бундай ҳолатлар ижтимоий тармоқ 
фойдаланувчиларида жиддий ташвиш 
уйғотиб, кенг муҳокамаларга сабаб 
бўлди. Чунки бундай ҳолатлар инсон 
ҳаёти ва соғлиғига жиддий хавф туғди-
риши мумкин.

— Қонунчилигимизда ҳайвонот 
дунёсини муҳофаза қилиш ва ундан 
фойдаланишда айрим турдаги ёввойи 
ҳайвонларни жисмоний шахслар томо-
нидан сақлашга оид тақиқ бор, — дей-
ди Олий Мажлис Сенатининг Аграр, 
сув хўжалиги масалалари ва экология 
қўмитаси раиси Анвар Тўйчиев. — Шу 
билан бирга, ярим эркин шароитларда, 
сунъий яратилган яшаш муҳити ёки 
тутқунликда сақланиши тақиқланган 
ёввойи ҳайвонлар рўйхати тасдиқлан-
ган. Аммо мазкур рўйхатга киритилган 
ёввойи ҳайвонларнинг фуқаролар то-
монидан ноқонуний сақлаб келиниши 
учун қонунчилик ҳужжатларида жа-
вобгарлик белгиланмагани натижаси-
да ёввойи ҳайвонларни сақлаш билан 
боғлиқ қоидаларни қўпол тарздa бузиш 
ҳолатлари учраяпти. Жумладан, 2022-
2024 йилларда фуқароларнинг ҳаёти ва 
соғлиғи учун жиддий хавф солувчи 6 та 
ҳолат қайд этилган. Бу эса аҳолининг 
ҳаёти ва соғлиғини муҳофаза қилишда 
қонун ҳужжатларини янада такомил-
лаштиришни талаб этди.

2025 йил 16 январда қабул қилинган 
“Ўзбекистон Республикасининг маъму-
рий жавобгарлик тўғрисидаги кодекси-
га қўшимча ва ўзгартиришлар киритиш 
ҳақида”ги қонунда бу борадаги муҳим 
тартиб-тамойиллар ўз аксини топди. 

Хусусан, эндиликда жисмоний шахслар 
томонидан сақлаш тақиқланган ёввойи 
ҳайвонларни сақлаганлик учун маъму-
рий жавобгарлик белгиланди. Бунда 
жисмоний шахслар ярим эркин шароит-
ларда, сунъий яратилган яшаш муҳитида 
ёки тутқунликда сақланиши тақиқлан-
ган ёввойи ҳайвонларни сақлагани учун 
аниқланган ҳайвонлар мусодара қили-
ниб, қонунбузарларга базавий ҳисоблаш 
миқдорининг беш бараваридан ўн бара-
варигача миқдорда жарима солинади.

Худди шундай ҳуқуқбузарлик одам-
ларнинг соғлиғига, мол-мулкига зарар 
етишига олиб келса, бундай ҳолатда жи-
ноят аломатлари мавжуд бўлмаса, ҳай-
вонларни мусодара қилиб, фуқароларга 
базавий ҳисоблаш миқдорининг ўттиз 
бараваридан эллик бараваригача миқдор-
да жарима солиниши назарда тутилди.

Кейинги пайтларда ҳайвонларни 
сақлаш қоидаларини бузиш, эгасиз ҳай-
вонларни ўз вақтида туттириш чорала-
рини кўрмаслик билан боғлиқ салбий 
ҳолатлар ҳам ортиб бормоқда. Мисол 
учун, ит ва мушук боқиш қоидаларини 
бузиш бўйича 2023 йилда 27 мингдан 
зиёд, 2024 йилнинг 9 ойи давомида қа-
рийб 12 мингта ҳолатда фуқаролар маъ-
мурий жавобгарликка тортилган. Нати-
жада бир қанча фуқароларнинг соғлиғи 
ёки мол-мулкига зарар етказилган. Бу 
эса, ўз навбатида, ушбу соҳага масъул 
шахсларнинг масъулиятини ошириш 
заруратини юзага келтирмоқда. Шу му-
носабат билан Маъмурий жавобгарлик 
тўғрисидаги кодекснинг 110-моддаси 
номига аниқлик киритилиб, “Ҳайвон-
ларни сақлаш қоидаларини бузиш” дея 
қайта номланди. 

Шунингдек, ҳайвонларни сақлаш 
қоидаларини бузганлик учун жавобгар-
ликни кучайтиришни назарда тутувчи 
ўзгартиришлар киритилмоқда. Хусусан, 
шаҳарлар ҳамда бошқа аҳоли пунктла-
рида ҳайвонларни сақлаш қоидаларини 
бузиш, мансабдор шахслар томонидан 
эгасиз ҳайвонларни туттириш ҳамда 
сақлаш чораларини кўрмаслик фуқаро-
ларга базавий ҳисоблаш миқдорининг 
уч бараваридан беш бараваригача, ман-
сабдор шахсларга эса беш бараваридан 
ўн бараваригача миқдорда жарима со-
лишга асос бўлади.

Худди шундай ҳуқуқбузарлик одам-
ларнинг соғлиғи, мол-мулкига зарар 
етишига олиб келса, башарти жиноят 
аломатлари мавжуд бўлмаса, фуқаро-
ларга базавий ҳисоблаш миқдорининг 
ўн бараваридан ўн беш бараваригача, 
мансабдор шахсларга эса ўн беш бара-
варидан ўттиз бараваригача миқдорда 
жарима солиниши белгиланди.

Жавобгарликни назарда тутувчи те-
гишли модда ҳам киритилиб, бундай 
ҳуқуқбузарликларни кўриб чиқиш ва-
колати жиноят ишлари бўйича судларга 
берилмоқда.

Қонунчилигимизга киритилган бу 
ўзгаришлар, аввало, аҳолининг ҳаёти 
ва соғлиғини асраш, хавфсизлигини 
таъминлаш, шу билан бирга, ҳайвонот 
дунёсини муҳофаза қилиш ва экологик 
мувозанатни барқарор сақлашда самара 
беради. 

Қонун расман эълон қилинган кун-
дан эътиборан кучга кирди. 

Баҳор ХИДИРОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

У.Мингбоев мамлакатимизнинг суд-ҳуқуқ идора-
ларида қарийб 60 йилдан буён фаол меҳнат қилиб 
келмоқда. Жумладан, қарийб 12 йил давоми (1991-
2002 йиллар)да Олий суд раиси, 2018-2020 йиллар-
да Судьялар олий кенгаши раиси лавозимида хизмат 
қилган. 2009 йилдан буён Ўзбекистон суд тизими 
фахрийларини ижтимоий қўллаб-қувватлаш жамоат-
чилик маркази раиси сифатида фаолият олиб бормоқ-
да.

Шу кунгача у “Ўзбекистон Республикасида хизмат 
кўрсатган юрист” фахрий унвони, “Фидокорона хиз-
матлари учун” ордени, “Жасорат” медали билан тақ-
дирланган эди.

Куни кеча эса Ўзбекистон Республикаси Президен-
тининг фармони билан Убайдулла Мингбоевга “Ўзбе-
кистон Республикасида хизмат кўрсатган ёшлар мураб-
бийси” унвони берилди.

Президент маслаҳатчиси Ғофуржон Мирзаев давла-
тимиз раҳбарининг табриги ва фармонини ўқиб эшит-
тирди. 

Мазкур мукофот юбилярга жамиятда қонунийлик-
ни таъминлаш, адолатни  қарор топтириш орқали ин-
сон қадр-қимматини улуғлаш, фуқароларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ҳимоя қилишга қўшган муносиб ҳисса-
си, юқори малакали кадрларни тайёрлаш, ёш авлодни 
Ватанга муҳаббат, умуминсоний қадриятларга ҳурмат 
руҳида тарбиялаш борасидаги ибратли фаолияти, иж-
тимоий-сиёсий ҳаётдаги фаол иштироки учун берилга-
нини қайд этди.

Айтиб ўтиш керакки, У.Мингбоев мустақил Ўзбе-
кистон Олий судининг биринчи раиси бўлган, Консти-
туциямиз лойиҳасини тузишда иштирок этган. Ўтган 
асрнинг 30-35-йилларида қатағон қилинганларнинг, 
83-86-йилларда “Ўзбеклар иши” деб ноҳақ қамалган-
ларнинг кўпларига адолатли суд қарорларини чиқарган.

Сўзга чиққанлар юбилярнинг жамият ва давлат ол-
дидаги шу каби улкан хизматларини алоҳида эътироф 
этди.

Тошкент 
давлат юридик 
университетида 
таниқли давлат 
ва жамоат арбоби, 
Ўзбекистон 
Республикасида 
хизмат кўрсатган 
юрист Убайдулла 
Мингбоев 
таваллудининг 
90 йиллиги 
муносабати билан 
маърифий тадбир 
бўлиб ўтди.

Умиджон ҚУРБОНОВ,
ЎзА мухбири
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Атроф-муµитни асраш ва 
“яшил” и³тисодиёт йили

 2025 йил 29 январь, 20-сон

Уларнинг ҳолатини акс эттиради-
ган рақам ва далиллар жамоатчиликни 
йил сайин хавотирга солмоқда. Зеро, бу 
муаммоларнинг юзага келишида асо-
сий сабабчи инсон омили бўлаётгани 
ва эндиликда биргаликда курашмасдан 
иложи йўқлигини дунё аҳли йил сайин 
чуқурроқ ҳис этиб бормоқда.  Жумла-
дан, иқлим ўзгариши билан боғлиқ ўсиб 
бораётган глобал таҳдидларга комплекс 
жавоб қайтариш мақсадида 2015 йили 
Париж битими қабул қилинди. Унда ри-
вожланган давлатлар билан бир қаторда 
ривожланаётган давлатлар ҳам  чиқинди 
ва ташланмалар миқдорини камайтириш 
мажбуриятини олиши белгилаб қўйилди. 
2017 йил Ўзбекистон ҳам мазкур битим-
ни имзолади. Шунингдек, 2024 йил 30 
ноябрда Вазирлар Маҳкамасининг “Ўз-
бекистон Республикасида “яшил” иқти-
содиётга ўтишда миллий шаффофлик 
тизимини жорий этиш концепциясини 
тасдиқлаш тўғрисида”ги қарори қабул 
қилинган.  Айни пайтда деярли барча 
мамлакатларнинг атроф-муҳитни муҳо-
фаза қилиш бўйича қатор қонун ва қои-
далари амалда. 

Ҳа, инсоният табиат билан уйғунликда 
ҳаёт кечириш учун ҳаракат қилаётганига 
қарамай, уни асраб қолиш борасида ному-
таносиблик йил сайин  фарқланиб боряпти. 
Нега?

Ватанпарварлик фақат 
сиёсий тамойилдан 

иборатми?
Албатта, бу борада қонунлар жуда за-

рур ва муҳим. Шу билан бирга, ҳар бир 
инсоннинг табиатга муносабати, илмий 
тилда айтганда, аввало, экологик мада-
нияти, билими, қарашлари мустаҳкам 
шаклланса, натижа янада самарали бўли-
ши шубҳасиз.  

Ўтган йили 20 ноябрь куни давлатимиз 
раҳбари Олий Мажлис Қонунчилик пала-
таси мажлисида узоқ муддатли истиқболга 
мўлжалланган устувор вазифаларни айт-
ганидан сўнг 2025 йилни Атроф-муҳит-
ни асраш ва “яшил” иқтисодиёт йили деб 
номлашни  тавсия қилди. Шу билан бир-
га, ўз нутқларидан бирида  “Яшил макон” 
умуммиллий дастурини амалга ошириш-
да шу вақтгача йўл қўйилган асосий кам-
чиликлар ҳақида гапириб, “Яшил макон” 
умуммиллий лойиҳаси бошланганидаги 
камчиликларни санаб ўтди. Энди экишдан 
олдин парваришни, сувни ўйлашимиз, ҳар 
бир дарахтнинг эгаси бўлиши, одамлари-
миз учун хонадон, кўча, маҳалласи, шаҳри-
да, вилоятда, мактабларда, олийгоҳларда, 
корхоналарда атроф-муҳитни асраш бўйи-
ча муҳит яратишимиз кераклигини таъкид-
лади. 

Ҳа, айнан муҳит. Яъни одамларнинг ўз-
лари яшаётган, илм олаётган даргоҳлари, 
ишлаётган, дам оладиган жойларидаги та-
биат билан боғлиқ ижобий ҳолат, кўриниш-
ни юзага келтириш талаб этилмоқда. Қола-
верса, уларнинг табиатни асрашга ҳисса 

ТАБИАТ  БЕБА²О  БОЙЛИККИНА  ЭМАС 
қўшиши, масъулиятли муносабати билан 
боғлиқ муҳит яратиш зарур эканига урғу 
берилди.  Бу ҳар бир инсон  экологияни 
асраш ҳаётий масала, том маънода ватанни 
асраш билан баробар эканини ифодалайди. 

Болалардан тортиб, шаҳар 
мэригача

Экологик маданият ва тарбияга бағиш-
ланган илмий иш билан танишишга тўғри 
келди. У бундай изоҳлар билан бошланган: 
“Дунёнинг деярли барча мамлакатларида 
ўқувчиларнинг экологик таълим ва тарбия-
си умумий, жумладан, техник таълимнинг 
муҳим шарти саналади.  

Япониядаги экологик тарбия методи-
каси алоҳида қизиқиш уйғотади. Чунки 
ушбу мамлакатда илмий-техник тараққиёт 
жадаллашуви атроф-муҳитга нисбатан  
салбий таъсир кўрсатиши юқори дара-
жага чиққан бўлишига қарамай, японлар 
экологик вазиятни назорат остига олишга, 
бундан ташқари, уни яхлитлигича барқа-
рорлаштиришга эриша олди. Сўнгги 25 
йилда Японияда одамларнинг психологик 
кайфиятида ўзгариш юзага келди. Эколо-
гик тафаккур миллат ахлоқий қарашла-
рининг бир қисмига айланган. Тадқиқот 
сўровномаларида қатнашган японларнинг 
тўртдан уч қисми агар мамлакатдаги эко-
логик вазиятни яхшилашга хизмат қилса, 
ўз манфаатларидан ҳам воз кечишга тайёр 
эканини билдирган. Кунчиқар мамлакатда 
болалар, мактаб ўқувчилари, талабалар, 
тадбиркорлар, уй бекалари, компаниялар 
президентлари, шаҳар мэрлари ва губерна-
торларни, бир сўз билан айтганда, барчани 
атроф-муҳитга эътибор ва ҳурмат билан  
қарашга ўргатишади”. 

Мазкур илмий ишда у ердаги яна бир 
ўзига хос ўқув машғулоти ҳақидаги маъ-
лумотлар ҳар қандай кишининг эътибо-
рини тортади. Унга кўра, боғчаларнинг 
катта гуруҳ болалари ва биринчи синф 

ўқувчилари тарбиячи ва ўқитувчилар 
раҳбарлигида табиат билан бевосита та-
нишиш мақсадида дам олиш кунлари 
баъзан шаҳар ташқарисига олиб чиқилар-
кан. Бу атроф-муҳитга эҳтиёткорлик би-
лан муносабатда бўлиш, уни асраб-авай-
лаш билан боғлиқ амалий машғулотдан 
иборат. Япон болакайлари табиат билан 
танишиш асносида полиэтилен қопларга 
ташлаб кетилган чиқиндиларни тўплай-
ди. Болаларнинг бу ишига кўзи тушган 
катталар эса жилла қурса, муайян вақт 
дуч келган жойга чиқиндини қолдириб 
кетишдан ўзини тияди.  

 Болалар улғайганда эса табиатга зарар 
етказмаслик, атроф-муҳитни ифлослантир-
маслик борасидаги қарашлари мустаҳкам 
шаклланган бўлади.

 Бу айримлар ўйлагандек майда иш ёки 
мажбурий меҳнат ҳам эмас. У қонунлар 
билангина эмас, шунингдек, табиатга қан-
дай муносабатда бўлиш ва уни асраш учун 
нималар қилиш кераклигини боғча ёшидан 
сўз ва амалда ўргатиш орқали самара бери-
шини намоён қилаётир. 

* * *
Таҳсинга сазовор анъана. Табиатга 

нисбатан ҳурмат билан ёндашувга боғлиқ 
қадриятлар халқимизда ҳам азалдан мав-
жуд. Мамлакатимиз раҳбари ўтган йил 
23 ноябрь куни Тошкент шаҳри атрофида 
“яшил белбоғ” барпо этиш лойиҳаси дои-
расида дарахт экиш тадбиридаги иштиро-
ки чоғида бундай деганди: 

— Бу анъана ўзи бизда бор. Халқимиз 
табиатни “она” дейди, ерни, сувни эъзоз-
лайди. Бунинг замиридаги ҳақиқат ҳозир-
ги экологик муаммолар таъсирида яққол 
намоён бўляпти. Шунинг учун “Яшил ма-
кон” лойиҳасини бошладик. Келгуси йил 
номини ҳам атроф-муҳитни асраш масала-

сига бағишладик. Энди бу 
ташаббуслар кенг ёйили-
ши, айниқса, ёшларимиз-
га чуқур сингиши зарур. 
Ҳар бир хонадон, ҳар бир 
корхона табиатни асрашга 
ҳисса қўшиши керак...  

Афсуски,  табиат билан 
боғлиқ кўплаб эзгу анъанала-
римизни ёшлар унутган кўри-
нади. Ёдимизда борлари эса халқ 
оғзаки ижоди намуналарида, аждод-
ларимиз ўгитларидагина сақланиб қол-
дими ёки аҳолининг бу борадаги саъй-ҳа-
ракатлари суст кўринаётгани учун шундай 
хулосага келяпмизми? 

“Фахрли” тўққизинчи ўрин
Яширадиган ёки истиҳола қиладиган 

ҳолат эмас. Пойтахтимиз дунёдаги  ҳавоси 
энг кучли ифлосланган шаҳарлар қаторида 
қайд этилмоқда. Инсон саломатлиги учун 
энг катта хатарлардан бири, шубҳасиз, ат-
мосферанинг ифлосланишидир. Одамзод 

эса сув ва ҳавосиз яшай олмаслигини ҳам 
биламиз. Яъни истасак-истамасак, ўзимиз 
шу кўйга солган ҳаводан тўхтовсиз нафас 
оламиз. 

БМТ мутахассислари таҳлилларига 
кўра, автомобиллар ва техник ишлаб чи-
қариш воситалари кўплиги боис, ҳавонинг 
ифлосланиши йирик шаҳарларда анча 
юқори даражага чиқади. Ифлосланган ҳа-
водан нафас олиш инсульт, ўпка саратони 
ва нафас йўли билан боғлиқ қатор ўта ха-
тарли касалликларни келтириб чиқаради.  
Статистикага назар ташлаймиз: бир йилда 
бир квадрат километр жойга 70-90 тонна 
саноат чиқиндиси ташланаркан. Тахминан 
юз йил аввал ҳаводаги саноат чанги 1-2 
фоизни ташкил этган бўлса, эндиликда 30, 
саноатлашган катта шаҳарларда 50 фоизга-
ча етади. Бир-бирига занжир каби боғла-
ниб кетган муаммолар иқтисодиёт, озиқ-
овқат таъминоти, атроф-муҳит тозалиги 
борасида ҳам катта хавф солаётирки, улар-
нинг кўлами йил сайин кенгайиб бормоқ-
да.  Агар табиатга нисбатан маданиятимиз, 
қарашларимиз кескин ўзгармаса, бу борада 
амалий ишга киришилмаса, аҳвол ўнглан-
майди деб баҳолаяпти мутахассислар.   

Инсоният қайси мамлакат ёки халққа 
мансублигидан қатъи назар, ҳар бир ма-
салада бошқалардан яхши томонларини 
ўрганиш ва ўзлаштиришга ҳаракат қилиб 
келади. Шу маънода, яна бир бор японлар-

нинг экологик таълим ва тажрибасига қис-
қача назар ташлаш зарар қилмайди.

Таҳлилий маълумотларга кўра, Япония-
да экологик таълим ва маданият   бир қатор 
услубларда шакллантирилади. Жумладан, 
атроф-муҳитни сақлаш, муҳофаза қилиш 
маҳаллий ҳокимият органларининг вазифа-
си ва бурчи эканини, улар бу вазифаларни 
кенг демократик тамойил билан бажариши, 

яъни ўзлари истиқомат қилаётган ҳудудлар 
(шаҳар, қишлоқ ва ҳоказо)ни, жумладан, 
саноат ва бошқаларни ривожлантириш 
режасини муҳокама қилиш ва уни амалга 
оширишга аҳолини имкон қадар кўп жалб 
қилиш кераклиги белгиланган. Шу тариқа 
экологик тарбия ва таълим, биринчи галда, 
фуқаролик таълим-тарбияси бўлиши, яъни 
фуқароларда фаол экологик ахлоқ пози-
циясини шакллантиришга кўмаклашмоғи 
лозим. Бу эса инсонлар учун мақбул бўлган 
атроф-муҳитни сақлаш ва муҳофаза қилиш 
гарови саналади.     

Кимга рағбат, 
кимга жарима?

Президентимизнинг “Ўзбекистон — 
2030” стратегиясини “Атроф-муҳитни ас-
раш ва  “яшил” иқтисодиёт йили”да амалга 
оширишга оид давлат дастури тўғриси-
да”ги  фармони лойиҳаси ишлаб чиқилиб, 
жамоатчилик  ва экспертлар кенг муҳокама 
қилди. 

Ушбу давлат дастури лойиҳасида 2025 
йил учун бешта устувор йўналиш бўйича 
чора-тадбирлар, норматив-ҳуқуқий ҳуж-
жатлар рўйхати ва мақсадли кўрсаткичлар 
кўзда тутилган. У Олий Мажлис Сенати 
томонидан ҳам қизғин муҳокама этилди. 
Дастурий ҳужжат мазмун-моҳияти, аҳа-
мияти бўйича муносабатлар, таклиф ва 
ташаббуслар билдирилди.  Мазкур жа-
раённинг мавзуга алоқадорлиги шундаки, 
унда экологик барқарорликка эришишга 
оид режалар ҳамда мақсадлар ўрин ол-
ган. 2025 ва 2026 йилдан кучга кирадиган 

режа ва қоидаларнинг айримларини эс-
латиб ўтамиз. 

Дастур доирасида кўп қаватли уй-
лар массивларидаги умумий фойда-
ланишда бўлган тупроқли ва яшил 
ҳудудларни ўзбошимчалик билан 
бетонлаш, қурилма ва конструкция-
лар ўрнатганлик учун жавобгарлик 
чоралари кучайтирилади. Пишган ва 
хом ғишт ишлаб чиқаришда ер ва ер 

қаъридан фойдаланганлик учун солиқ 
ставкаси 10 баравар оширилади.

Деворбоп материаллардан (пено-
блок, газоблок) фойдаланувчи қурилиш 

ташкилотларига “Шаффоф қурилиш” 
платформасида устуворлик берилади. 

 “Яшил тадбиркор” мақоми берилган 
тадбиркорлик субъектларига муайян муд-
дат давомида экологик текширувлардан 
озод этилиши, халқаро бозорларга чиқиш 
учун қўллаб-қувватлов имкониятлари яра-
тилади. 

Чиқиндилар утилизацияси ҳисобига 
ҳамда шамол ва қуёш манбаларидан ишлаб 
чиқарилган электр энергияси учун “яшил 
тариф”лар 2025 йил 1 апрелдан жорий 
этилади. Аҳолининг қуёшдан олинган ва 
фойдаланишда ўз эҳтиёжидан орттириб, 
давлатга сотадиган электр энергияси учун 
имтиёзли тарифлар белгиланади.

“Экофаол фуқаро” 
мақомидан хабардормисиз?

Жорий йил мамлакатимизда “Эко-
фаол фуқаро” ҳаёт тарзини кенг тарғиб 
қилишга қаратилган “Бир миллион яшил 
оила” умуммиллий ҳаракати йўлга қўйи-
лади. 

Аҳоли орасида кунлик юриш ва югу-
риш тарғиб қилиниб, “яшил транспорт”да, 
шу жумладан, велосипедда ҳаракатланиш 
рағбатлантирилади. Юқори кўрсаткичлар-
га эришган фуқароларга “Экофаол фуқаро” 
мақоми берилади, шунингдек, улар учун 
давлат хизматларидан фойдаланишда 10 
фоиз чегирма ва давлат улуши 50 фоиздан 
юқори бўлган банкларда истеъмол кредити 
олишда чегирма тақдим этилади. 

Оиланинг барча вояга етган аъзола-
ри “Экофаол фуқаро” мақомини олганда, 
ушбу оилага “яшил оила” мақоми берилиб, 
ҳар йили лотерея орқали 14 та электромо-
биль бериш тартиби жорий қилинади.  

Тақиқ ва мажбуриятлар
Пластик пакетларни ишлаб чиқариш, 

олиб кириш ва улардан фойдаланиш та-
қиқланади (2027 йилдан). Бундай  маҳ-
сулотлар  тақиқларнинг илк қаторидан 
жой олганининг жиддий сабаби бор. Гап 
шундаки, полиэтилен пакетлар (умуман, 
шу турдаги маҳсулотлар) унча-мунчага 
парчаланмайди. Дунё бўйича йилига 5 
триллионтагача шундай маҳсулот ишлаб 
чиқарилади. Улар турига кўра, 50 йилдан 
1000 йилгача парчаланмай сақланиб қо-
лади. Ёқиб юборилганда эса катта миқ-
дорда ис гази ва турли зарарли концеро-
генлар ажралиб чиқади ва атмосферани 
зарарлайди. Кўмиб юборилса, юз йиллаб 
чиримай тургани сабаб тупроқ ва сув 
манбаларини заҳарлайди. Океан, дарё ва 
кўлларга ташлаб юборилган бу турдаги 
чиқиндилар ҳайвонот оламига ҳам қи-
рон келтирмоқда. Хорижни қўя турайлик, 
мамлакатимизнинг деярли барча дўкон-
ларида ҳам харид қилган маҳсулотингиз-
ни қават-қават қилиб шундай пакетларга 
солиб беришади. 

Тақиқ ва мажбурият рўйхатини давом 
эттирадиган бўлсак, 2025 йил якунига қа-
дар “Евро-4” стандартидан паст экологик 
тоифадаги мотор ёқилғисидан фойдала-
ниш ва сотиш чекланади. Хўжалик фао-
лиятини юритувчи корхона ва ташкилотлар 
томонидан етказилган экологик зарарлар-
ни мажбурий суғурталаш тизими босқич-
ма-босқич жорий этилади.  

Республикамизнинг барча ҳудудлари-
да жойлашган иссиқлик ва электр энер-
гияси ишлаб чиқариш корхоналарига 
ёқилғи сифатида мазутдан фойдаланиш 
тақиқланади.

Ер суғоришда оқова, ёмғир ва техник 
сувлардан фойдаланиш тизимлари маж-
бурий ташкил этилади. 2025 йил 1 сен-
тябрдан 2028 йил 1 январга қадар мамла-
катимизда ов қилишга мораторий жорий 
қилинади. Бунда мораторий фермалар, 
питомниклар, инкубаторлар, балиқчилик 
питомниклари ва ҳовуз хўжаликларида 
сақланаётган ва (ёки) етиштириладиган 
ёввойи ҳайвонларни овлаш ҳамда сани-
тар мақсадларда ов қилишга татбиқ этил-
майди. Шунингдек, ёввойи ҳолда ўсувчи 
ўсимликларни йиғиш ва тайёрлаш учун 
тасдиқланган квоталар ҳамда ўсимлик 
 дунёси объектларидан махсус фойдала-
ниш учун рухсатномалар электрон аук-
цион орқали берилади. 

Орол денгизи тубида 100 минг гектар 
янги яшил майдон барпо этилади. Қорақал-
поғистон Республикаси, Бухоро, Жиззах ва 
Қашқадарё вилоятлари ҳудудларида шўр 
ва сувсизликка чидамли ўсимлик боғлари 
ташкил этилишини ҳам фақат олқишлаш 
мумкин. Жорий йилда мамлакатимизда 
умумий қуввати 3,5 гигаватт бўлган 16 та 
йирик қуёш ва шамол станцияcи ишга ту-
ширилади. 

Ҳа, лойиҳаларимиз кўлами ҳам, аҳамия-
ти ҳам улкан.  Уларни ўз вақтида ва сифат-
ли амалга ошириш масъулияти бундан-да 
катта. Масъулият эса эъзозлаб айтадигани-
миз — она табиат, келажак авлод олдидаги 
жавобгарлик.  

Бошланиши 1-бетда

Рустам БОЙТЎРА, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири
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Бу борадаги қатъий қадамлар бир-бирига уланди. 
Соҳа ривожига давлат сиёсати даражасида эътибор қара-
тилиб, тадбиркорлик субъектларининг ҳуқуқ ва қонуний 
манфаатларини ишончли ҳимоя қилиш, иқтисодиётда 
давлат улушини босқичма-босқич камайтиришга қара-
тилган аниқ манзилли чора-тадбирлар амалга оширилди. 
Ўтган йиллар давомида бизнес юритишга доир 100 дан 
ортиқ лицензия ва рухсатнома бекор қилинди, рухсатно-
маларни расмийлаштириш тартиблари соддалаштири-
либ, муддатлари қисқартирилди. Ортиқча текширишлар, 
нақд пул, валюта ва хомашё бўйича кўплаб чекловларга 
барҳам берилди. Натижада ички ва ташқи бозорда ўз ну-
фузи ҳамда брендига эга тадбиркорлар синфи шакллана 
бошлади. Бу иқтисодиёт локомотивларини етиштириб 
берадиган муҳит ичида маҳаллий ишбилармонлар ўз 
маҳалласи, ўз ҳудудидаги одамлар учун чинакам етак-
чиларга айланди, Энди “нима ҳам иш қилардим” деган 
баҳона ўрнини яхши маънода “қаерда ишлаганим қулай-
роқ?” деган танлов эгаллади.

Кейинги йилларда аҳоли ўртасида ва давлат идорала-
рида тадбиркорларга нисбатан ижобий тарафга ўзгарган 
ушбу муносабат мулк ва мулкдорлар, хусусий сектор ва-
килларининг ҳуқуқ ҳамда манфаатлари қонун йўли би-
лан ҳимоя қилинишини янада мукаммаллаштирди. Ана 
шулардан келиб чиқиб, “хусусий мулк дахлсизлиги”, 
“иқтисодий фаолият эркинлиги” сингари фундаментал 
демократик тушунчалар ва ҳаётий кўникмалар янги Ўз-
бекистоннинг реал воқелигига айланиб борди.

Ғиждувон тажрибаси билан яқиндан танишиш учун 
Бухорога уюштирган уч кунлик сафаримиз мобайнида 
шахсдаги тадбиркорлик мотивацияси ҳамда таваккал-
чиликнинг шаклланишидаги боғлиқликни ўрганар экан-
миз, ундаги таваккал, қайсидир маънода хатарли бўлган 
қарорларни қабул қилишдаги оғишлар эътиборимизни 
тортди. 

Гуруҳий табақаланишни тадқиқ қилиш жараёнида 
шундай нарса кашф этилдики, инсонлар бир ўзи бўлга-
нидагига қараганда гуруҳ орасида таваккал қарорларни 
кўпроқ қабул қилишга мойилроқ экан. Баъзи шахсий 
кузатувлар натижасига кўра шундай хулосага келдик-
ки, тадбиркорлик шунчаки тизимли ҳаракатдан иборат 
эмас. Муваффақиятли тадбиркорга айланиш, одамлар-
ни ишбилармонликка жалб қилиш учун уларнинг, яъни 
маълум бир ҳудудда истиқомат қиладиган аҳолининг 
умумий кайфияти, характери, қизиқиш ва муаммолари 
таҳлил этилмоғи лозим. 

Президентимизнинг Олий Мажлисга ва аҳо-
лига мурожаат қилиш анъанаси дастлаб 2017 йил 
декабрь ойида жорий этилган. Президент ўз Му-
рожаатида одатда ўтган йилни сарҳисоб қилади 
ва яқин келажакда республикани ривожланти-
ришнинг асосий йўналишларига тўхталиб ўта-
ди. Давлатимиз раҳбарининг 2017 йилдаги Му-
рожаатномасида энг кўп “халқ” ва “тадбиркор” 
сўзлари қўлланилган. Хусусан, “тадбиркор” сўзи 
“кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик”, “тад-
биркорлар ва инвесторлар”, “тадбиркорларга 
рухсат берувчи ҳужжатларни расмийлаштириш”, 
“тадбиркорлар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш” каби 
контекстларда қўлланилган.

2018 йилдаги Олий Мажлисга Мурожаатно-
мада эса “ислоҳот”, “инвестиция” ва “иқтисо-
диёт” сўзларига энг кўп урғу берилган. Давлати-
миз раҳбарининг 2019 йилдаги мурожаатида  энг 
кўп “тадбиркор”,  “ижтимоий” ва “илм” сўзлари 
учрайди. Уларнинг умумий таҳлили шуни кўр-
сатадики, иқтисодий ривожланиш, ижтимоий 
ёрдам, тадбиркорларни қўллаб-қувватлаш, халқ 
фаровонлигини ошириш, юрт тинчлиги ва осо-
йишталигини мустаҳкамлаш каби масалалар ҳар 
йилги мурожаатномаларнинг ажралмас қисми 
бўлиб келган.

 Ғиждувон тажрибасидек истиқболли ишлар 
бугуннинг ўзида ўйлаб топилгани йўқ, йиллар 

Масалан, тадбиркорларда одатда ёш ўти-
ши билан таваккалчиликка мойиллик паса-
йиб боради, тажрибалиларида бу кўрсаткич 
шундоқ ҳам анча паст. Тадбиркор аёлларнинг 
таваккалчилиги эркаклардан фарқли ўлароқ 
айрим ҳоллардагина намоён бўлади. Бу мил-
лий менталитет билан изоҳланиши мумкин, 
деган гаплар билан бугун умумий хулоса 
қила олмаймиз. Ўттиз беш-қирқ, керак бўлса, 
эллик ёшдан сўнг барча ишларини йиғиш-
тириб, ўзини тадбиркорликда синаб кўриш 
учун ҳам иқтисодий, ҳам руҳий таваккал қил-
ган, аксарияти ҳозирда йирик маҳаллий иш-
билармонларга айланган бир нечта одамлар-
ни биламан. Ўзим ҳам элликдан ошганман, 
таваккалдан қўрқмайман, манфаатли бўлган 
ҳар қандай янгиликларга ташнаман. 

Чиндан, тадбиркорлик фаолиятида тавак-
калчилик тадбиркорнинг асосий эмоционал-
иродавий хусусияти сифатида ўрин тутади. 
Кўп ҳолларда мағлубиятдан қочишга бўлган 
эҳтиёжни сезиш, тадбиркорда таваккал-
чиликка нисбатан мойиллик чекланишига 

Шерзод АШУРOB,
Ғиждувон тумани ҳокими

ИМКОНИЯТ ¯ИЙМАТИ НИМА?

ТАВАККАЛЧИЛИК ЯНГИ 
¡АЛАБАЛАРГА ЗАМИН ²ОЗИРЛАЙДИ

давомида пишитилган, содир бўлиш ва амалга 
ошиш лаҳзаси кутилган, имкониятларни тўғри 
йўлга керакли вақтда йўналтириш қобилияти 
шакллантирилган.

Имконият қиймати деб инсон бир нарсани қи-
лиш имкони бўла туриб, бошқа нарсани танлага-
ни сабабли қўйиб юборилган фурсат қийматига 
айтилади. Бошқача қилиб айтганда, имконият 
нархи бу муқобил танловни истеъмол қилмаслик 
натижасидан келиб чиққан “харажат”. Масалан, 
бир жойда текинга ош тарқатишяпти деб тасав-
вур қилайлик. Шу ошни олиш учун бир соат 
навбат кутишингиз керак. У ерда навбатга тури-
шингиз билан шу вақтда яна бошқа бирор нарса-
ни қилиш имкониятидан воз кечдингиз. Демак, 
текинга ош ейишнинг имконият баҳоси унинг 
ўрнига қила оладиган нарсалардан иборат. Шу 
бир соат кутишнинг ўрнига ишлашингиз, бирор 
ғоя устида бош қотиришингиз, ўқишингиз, ҳеч 

бўлмаса, руҳий қувват олиш учун ҳордиқ чиқари-
шингиз мумкин эди. Демак, ўша текин ош, асли-
да, текин эмас, чунки уни олиш учун сиз бошқа 
нарсалардан воз кечдингиз.

Шунинг учун сиз воз кечадиган фурсат 
унинг ўрнини ўн баравар қилиб қоплайдиган 
имкониятдан паст бўлиши керак, соддароқ қи-
либ айтганда, иқтидорингиз, меҳнатингиз ва 
шижоатингизни тўғри йўналтира олсангиз, бу 
механизмнинг ўзи ишлаб кетаверади. Айни кун-
лардаги мақсадимиз ҳам шундай: Ғиждувон ту-
мани аҳолисини мана шу имконият қийматидан 
бохабар қилиш, ҳар бир фуқаронинг имконият-
ларини тўғри йўналтиришдир. 

Мансуржон ЖЎРАЕВ,
Ғиждувон тумани ҳокимлиги 

ахборот хизмати раҳбари

олиб келади. Таваккалчилик кайфияти қан-
чалик ошса, мағлубиятдан қочиш истагига 
нисбатан зарурат шунчалик камаяди. Шу-
нингдек, таваккалчиликка мойиллик муваф-
фақиятга нисбатан ижобий боғланиш ҳосил 
қилиб, бу тадбиркорда хўжалик фаолиятини 
юритишда ва стратегик мақсадларни амалга 
ошириш вақтида янгидан янги ғалабаларга 
замин яратади. 

Таваккал қилмоқчи бўлган одам ҳам 
барибир нимагадир суянади, таянч нуқта 
бўлмаса, ҳатто таваккалдан наф йўқ. Пре-
зидентимизнинг шахсан ўзи жавлон уриб 
меҳнат қилинглар, нима муаммо бўлса, ҳал 
қиламиз, деб турган пайтда таваккал қилиш 
бу ишонч ва умид ҳосиласидир. Нимагадир 
эришишга ишониш имконияти, қарори деб 
ўйлайман.

2024 йил 17 июль куни ҳудудлар ва тар-
моқларда иқтисодий ўсиш суръатларини 
таъминлаш бўйича видеоселектор йиғили-
шида Ғиждувон тажрибаси асосида туман 
ҳокимларига йил якунига қадар мингта 

 маҳаллада вертикал ўсадиган саноат бино-
ларини ташкил қилиш топширилди. Бундай 
биноларда хонадонларда ташкил қилинган, 
лекин кенгайиш имкони бўлмаган ишлаб 
чиқаришлар учун шароитлар яратиш вази-
фаси юклатилди. Маҳаллаларни 5 тоифага 
ажратиб ишни ташкил этиш, маҳаллаларга 
саноатни олиб кириш, хонадонларда кичик 
ишлаб чиқаришларни ташкил этиш (верти-
кал ўсадиган саноат биноларини ташкил қи-
лиш), борларини “соя”дан чиқариш, тадбир-
корларни экспортга йўналтириш каби ишлар 
Ғиждувон тажрибасининг асосий вазифала-
ри этиб белгиланди. Буларнинг барчаси нега 
керак деб ўйлайсиз? Давлатимиз тадбиркор-
ларга кўмак билан бирга билим беришни 
ҳам мақсад қилган. Салоҳиятингиз юқори, 
дунёқарашингиз кенг бўлмаса, бир сўмни 
икки сўм қилиш ҳадисини ўргана олмайсиз. 
Давлатимиз раҳбари тадбиркорликни энди 
бошлаётганларга ўзини эркин ҳис қилади-
ган ҳамжамиятни ва ўзига бўлган ишонч-
ни тутқазди. Юртимиз истиқболи билан 
боғлиқ ҳолда ҳатто аёллар тадбиркорлиги 
 босқичма-босқич ривожланиб бораётганини 
кўриш мумкин.

Ислом ХУДОЙБЕРДИЕВ, 
ҳунарманд

Тадбиркорликнинг психологик хусусиятлари 
феноменининг илмий таҳлили ҳозирда 
унинг иқтисодий фикрлари тараққиёти каби 
ривожланиб бормоқда. Сўнгги йилларда 
ушбу феномен муаммосининг долзарблигини 
тушунтириш тадқиқотчилар, маҳаллий 
олимлар олдига қатор вазифалар қўймоқда. 
Баъзи хулосалар эскирганини ёки ҳудудга 
қараб ўзгариб туришини инобатга олишимиз 
лозимлигини бугунги тадбиркорлик 
жараёнининг ўзи исбот қилиб беряпти.

1 триллион сўмга яқин маблағ Бухоронинг энг йи-
рик ҳудудларидан бири, тадбиркорлар макони бўлган 
Ғиждувон туманининг 75 та маҳалласи ва гузарини 
энг намунали даражага олиб чиқиш имконини бери-
ши шубҳасиз эди. Шундай экан, мен ҳар доим Ғиж-
дувон тажрибаси сифатида кўрилган, натижалари 
республикамизнинг турли ҳудудлари аро қўлланили-
ши кутилаётган ишларга жавобан туман аҳолиси ҳам 
ҳар бир юксалишга шукроналик ила ҳисса қўшишдан 
чарчамаслиги ва тўхтамаслиги кераклигини таъкид-
лаб келаман.

Узоқ йиллар давомида тадбиркорларга кенг йўл 
очиб келинган бўлса-да, илгари ушбу туманда яширин 
цехлар, корхоналар худди қўзиқориндек кўпайиб кет-
ган эди. Ўрни келганда айтиш керакки, яширин цех-
лар топган даромаддан кекирдагини тўлдириб юрган 
корчалонлар ҳам бўлган. Бугун ҳар бир яширин цех 
фаолияти олди олиняпти. Лекин улар аввалги тартиб-
га мувофиқ, кескин тарзда ёпиб ташлаб, фаолиятига 
чек қўйилмаяпти. Балки иш фаолияти қонунийлаш-
тирилиб, тўғри йўл кўрсатилмоқда. Қоронғилик аро 
“соя”да қолиб кетаётган бу яширин цехлар фаолиятини 

УЗО¯ КУТИЛГАН ²ОДИСА
ойдинликка олиб чиқиш бугун туманнинг энг долзарб 
масаласига айланган. 

17 йил солиқ тизимида фаолият кўрсатганман. У 
пайтлар яширин цехлар аниқланса, жаримаси бор эди. 
Аниқланган яширин цехлар маҳсулотлари юз фоиз 
давлатга ўтказилиб, катта миқдорда жаримага торти-
ларди. Янги солиқ кодексига кўра, бундай ҳолатлар-
га муносабат қонунан ўзгартирилди. Яширин цехлар 
“соя”дан чиқадиган бўлса, ишчи-ходимларига яхши 
шароитлар яратиб бериб, қонуний ишлашни бошласа, 
бир йиллик солиғининг ярми қайтариб берилади. Бу 
ўз-ўзидан уйда ёхуд турли ертўлаларда солиқдан қочиб 
“кун кечираётган” тадбиркорларнинг қонуний ишлаш 
имкониятларини оширишга туртки бўлади. Мана буни 
оқилона ечим дейиш мумкин. Бу ҳам Ғиждувон тажри-
баси сифатида кўрилган.

Бундан ташқари, туман инфратузилмасига оид 
бир қатор масалалар бор. Аҳоли учун зарур бинолар-
нинг ҳаммаси қайтадан бир манзилда бунёд этилади 
ва бирлашади. Шунингдек, туман ҳудудидан темир 
йўл ўтказилгани катта имконият. Бу ердаги тадбир-
корлар ишлаб чиқарган маҳсулотларини ички ва 
ташқи бозорда поезд хизмати орқали амалга ошириш 
имконига эга бўлади. Йўл харажатлари қиймати ўз-
гаради. 

Энди Ғиждувон хотин-қизлари жазирама пахта да-
ласида оғир меҳнат қилиб, кам даромад топмайди. Ҳар 
бир маҳаллада ташкил этилган турли йўналишларда 

яратилган цех ва ишлаб чиқариш корхоналарида, яъни 
бир оз эриш эшитилса-да, салқин жойларда меҳнат қи-
лади. Ишлаб чиқариш корхона ва цехларини тиклашда 
маҳаллаларда жой бўлмаса, пахта ва ғаллага мўлжал-
ланган ер майдонларидан, Президентимиз айтганидек, 
ўзлари истаган жойдан ажратиб берилади. 

Ижтимоий-иқтисодий ривожланиши учун ажратил-
ган маблағлар билан туман мислсиз тараққиёт гўшаси-
га айланишига шубҳам йўқ. Аммо унинг ортида улкан 
масъулият, юк бор. Ҳар бир саволга жавобгарлик билан 
тенг масъулиятни зиммага олиб, режа ва амалларни 
биргаликда пухта ҳал қилиб, довон ошишимиз лозим. 
Ўзимизда жавобгарлик ҳиссини юксалтиришимиз дар-
кор. Мақсад эса битта бўлиши керак: Ғиждувон тажри-
баси йўлида одамлар билан бир тану бир жон бўлиб, 
фидойилик кўрсатиш, тоза виждон билан уни тўлиқ 
амалга ошириш.

Бир вақтлар “Гулистонобод” МФЙда фаолият олиб 
бораётган “Ортиқ Дилнавоз” МЧЖ раҳбари Дилнавоз 
Саидова билан суҳбат ўтказилганда кичик маҳалла гу-
зарида тикувчилик йўналишида фаолият олиб бораёт-
гани, ишлаб чиқараётган маҳсулотлари харидоргир 
бўлса-да, яқин ҳудудда бўш ер йўқлиги сабабли лойи-
ҳасини кенгайтира олмаётганини билдирганди. “Мик-
рокредитбанк” АТБ раҳбари ташаббуси билан маҳалла 
ҳудудидаги майдондан 5 сотих ер ажратилиб, умумий 
қиймати 2 миллиард сўм бўлган тикувчилик лойиҳа-
си доирасида қурилиш ишлари бошлаб юборилди. 

 Бугунги кунда қурилиш-жиҳозлаш ишлари тўлиқ якун-
ланиб, тикувчилик цехида 100 дан ортиқ аёл доимий 
иш билан банд бўлди.

Вилоят ҳокими ташаббуси билан ишлаб чиқариш 
корхоналари деярли мавжуд бўлмаган, ишсизлик да-
ражаси юқори “Шўрча” ва “Соҳибиён” МФЙлари 
аҳолиси учун янги иш ўринларини яратиш мақсадида 
51-умумтаълим мактабининг бўш ва қаровсиз қолган 
бино ҳамда ер майдонларида бир нечта лойиҳалар 
амалга оширилди.

Жумладан, аҳолининг таклифи билан ҳудудда дав-
лат мактабгача таълим ташкилоти йўқлигини инобатга 
олиб, бўш турган 6 та синф хонаси қайта реконструкция 
қилиниб, 150 ўринли боғча, фойдаланилмаётган ва қа-
ровсиз ҳолга келиб қолган чақириққача ёшларни тайёр-
лаш хоналари ва ўқ отиш спорт иншоотида 120 ўринли 
тикув цехи ва кичик ишлаб чиқариш цехлари, қаровсиз, 
фавқулодда вазиятларда фойдаланиладиган ертўлада қў-
зиқорин етиштириш хоналари ташкиллаштирилди. Шу-
нингдек, мактаб ошхона биноси тўлиқ таъмирланиб, бир 
қисми ўқувчилар учун, бир қисми боғча болалари учун 
ошхона сифатида фойдаланишга топширилди. Натижада 
200 га яқин янги иш ўрни яратилиб, мазкур МФЙларда 
ишсизликка барҳам берилди.

“Парвоз Ҳумо Равнақ транс” МЧЖ 3 та лойиҳани 
(ип йигирув, тўқув, бўяш ва тайёр мато) амалга ошир-
ганидан кейин тикувчилик фабрикаси қуриш учун 
ер майдони етарли бўлмагани ва ишлаб чиқарилган 
маҳсулотларни сақлаш мақсадида 4 қаватдан иборат 
иншоот қурилди. Ҳозирги кунда eртўлада ишлаб чиқа-
рилган маҳсулотларни сақлаш учун омборхона  ташкил 
этилди, учта қаватга тикувчилар жойлаштирилиб,  
2000 дан ортиқ хотин-қиз бандлиги таъминланди. 

“Бег Багс” МЧЖнинг жами ер майдони 0,2 гeктар-
ни ташкил этади. Aввалига ертўла ва биринчи қаватлар 
ишга туширилиб, ҳозирда иккинчи қаватда фаолият 
йўлга қўйилган. Мазкур корхона турли хил сумкалар 
ишлаб чиқариш билан шуғулланади, йиллик ишлаб 
чиқариш ҳажми эса 1,2 миллиард сўмни ташкил этади. 
Саноатни пастдан тепага кўтариш эвазига корхонада 
жами 50 нафар ходим ишламоқда.

Бундай корхоналарни санаб, саноғига етолмаймиз. 
Биз кўпинча рақамлар шарҳига тўхталишдан эринамиз, 
аслида, аҳолининг турмуш тасвирлари, улар ва тадбир-
корларнинг яшаш тарзи айнан рақамларда акс этади. 
Масалан, ўн хилдан ортиқ қандолат маҳсулотлари иш-
лаб чиқарадиган “Ўктамжон Миразиз ширинликлари” 
корхонасининг йиллик ишлаб чиқариш қуввати 13,9 
миллион долларни ташкил этади. Экспорт ҳажми — 
20 фоиз. 25 нафар ишчи фаолият юритади. Бу йигирма 
беш оиланинг фаровонлиги таъминланди дегани. Улар 
фарзандлари, ота-онаси ёки жигарлари учун етарли ша-
роит яратиб беришга қодир. Барчамиз мана шу саноат 
занжири узайишини, ҳар бир хонадонга уланиб, уй чи-
роғи ёрқинроқ порлашини истаймиз. Қилинган ишлар-
дан кўра бажарилаётган ва бажарилиши зарур бўлган 
ислоҳотлар, ишлар, режалар бисёр. 

Лидер тадбиркорларни жалб қилган ҳолда чора-тад-
бирларни тўлиқ амалга ошириш учун аллақачон ишга 
киришиб кетганмиз. Шукроналик ҳисси ва меҳнатимиз 
билан ҳаммасини амалга оширишимиз даркор, ошира-
миз ҳам. Ахир буюк тарихга эга туман бу. Ғиждувон-
да илмсиз одам қолмайди. Ишсиз қолмайди. Ҳунарсиз 
одам қолмайди. Мен ҳам, туманимиз аҳолиси ҳам бунга 
ишонади.

2024 йил 31 май – 1 июнь кунлари 
Президентимиз вилоятимизга ташрифи 
чоғида Ғиждувон туманида ҳам 
бўлган эди. Унда иш ўрни яратилиши, 
экспорт кўламини кенгайтириш, 
ҳудудда мавжуд маҳаллаларнинг 
ҳар бири учун 100 миллиард сўмдан 
тушум бўйича имкониятларни 
кўрсатиб, йирик миқдорда маблағлар 
ажратилиши хусусида тўхталганди. Шу 
нуқтаи назардан, давлатимиз раҳбари 
томонидан мутасаддиларга Ғиждувон 
туманида аҳоли бандлигини оширадиган 
лойиҳаларни кенг қўллаб-қувватлаш, 
зарур кўмаклар кўрсатишга оид 
топшириқлар ҳам берилди.

Президент ташаббуслари амалда

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Иқтисодий тадқиқотлар ва ислоҳотлар маркази 
экспертлари томонидан 2017 йилдан 2020 йилга қадар  
3 йилда қилинган мурожаатларнинг лингвистик ва контент 
таҳлили амалга оширилиб, уларни тасвирий ифодаловчи 
сўзлар жамланмаси тузилган эди. Ундан кейин то бугунгача 
ҳам жамланма қилинган бўлса керак. Гап унда эмас, гап 
матнлар таҳлили натижасида аниқланган сўзлар борасида. 

Бошланиши 1-бетда

УШБУ МАҚОЛАНИ 
ҚОРАҚАЛПОҚ ТИЛИДА 

ҲАМ ЎҚИШ УЧУН QR-КОДНИ 
СКАНЕР ҚИЛИНГ!

ИШБИЛАРМОНЛИК А²ОЛИ ТУРМУШИГА     
FИЖДУВОН  



Дейлик, кимдир тонг саҳар 
туриб, сигир соғади, нон ёпади, 
эрини ишга, болаларини мак-
табга жўнатади, уйни саран-
жом- саришта қилгунга қадар 
вақт ўтиб кетади. Ўша аёл, мисол 
учун, соат ўнда келади, бироқ ҳеч 
ким нега кеч келдинг, нима қил-
динг, демайди. Мен каби  юзлаб 
аёллар учун корхона иккинчи 
уйимизга айланиб қолган. 

Маҳалла аёлининг қўлида 
бирор иш бўлиши бу — катта 
нарса, ойлик оласиз, рўзғор-
нинг кам-кўстини тўғрилайсиз. 
Фақат моддий тарафдан эмас, 

ҳар кун уйғонганингизда ба-
жарадиган юмушингиз бўлади. 
Оилавий жанжал умуман йўқ, 
қизиқ тарафи жанжал қилишга 
вақт йўқ. Эрим ишда, мен ишда, 
болалар мактабдан чиқиб, мах-
сус курсларга, тўгаракларга бо-
ради. Ўзимни худди ҳеч нарсага 
улгурмаётгандек ҳис қилсам-
да, баъзан бир нафас тўхтаб, 
ички хотиржамликка аллақачон 
эришганим учун шукр қиламан.

Малоҳат РABШAHOBA, 
тикувчи

МЕ²НАТГА МЕ²НАТ ЭМАС, 
БУРЧ ДЕБ ¯АРАШ ЛОЗИМ

Буюртмалар асосида 
деярли ҳамма нарса 
тикамиз, барчаси 
қўлимиздан келади. 
Муҳими, ишимиз бор. 
Иш графиги эса, айтсам 
ишонмайсиз, турмуш 
тарзимизга мосланган — 
ҳамма шароитига қараб 
исталган пайтда келиб, 
хоҳлаган вақтида кетади, 
асосийси, белгиланган 
топшириқ ўз санасида 
бажарилиши, либослар 
битиши лозим. 
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Ғиждувон тажрибаси фақат шу туманда 

эмас, балки бутун вилоят, мамлакат миқё-
сида кенг татбиқ қилинмоқда. Аҳамиятли 
томони, эндиликда ҳудудларда ташкил 
этилган кичик саноат зоналарида маҳал-
лалар драйверидан келиб чиқиб, тадбир-
корларга кенг имкониятлар яратилиши ҳам 
аҳоли бандлигини таъминлашда муҳим 
омил бўлмоқда. 

Мазкур туман азалдан ишбилармон-
лар маскани бўлиб келган. Сафар чоғида 
бунга кўп бора гувоҳ бўлдик. Авлоддан 
авлодга маънавий мерос бўлиб ўтаётган 
гиламдўзлик, ошпазлик, ҳунармандчи-
лик, созгарлик, кулолчилик каби аждодлар 
руҳи ҳамда истеъдодини ўзида жо этган 
касблар бугунги Бухоронинг қайноқ жа-
раёнида янада мукаммаллашиб боравера-
ди. Уларнинг кейинги авлодларга мерос 

бўлиб қолишида ҳозирги ишбилармонлар 
ўз меҳнатига бурч ўлароқ қарагани учун 
ҳам бу макон гуллаб-яшнашда давом эта-
веришига ишонамиз.

Қўш саҳифани 
“Янги Ўзбекистон” мухбири 

Азизбек ЮСУПОВ тайёрлади.

Ахир бир пайтлар ўзбек аёли деганда, одам-
ларнинг кўз ўнгида кўп нарсадан хабари йўқ, ўчоқ 
бошида куймаланиб юрадиган, ортиқча шовқин 
солмай, мол-ҳол билан кун ўтказадиган ғариброқ 
тасаввур гавдаланарди. Йўқ, ҳозир шароит умуман 
бошқача. Шароит бошқача деган гапни балки ўттиз 
йил олдин ҳам айтишгандир, билмайман, аммо айни 
пайтдаги имкониятлар, енгилликлар ростдан ўзгача, 
ўзига хос ва кўп. Олдинда ҳали мендан фойдалан, 
деган қанчадан қанча қулайликлар бор. Униси йўқ 
экан, буниси қийшиқмиш, нега бунга ёрдам берма-
ди, шунчаки гап экан-да, деб кимларнидир асоссиз 
айблаб, эринчоқлиги, ҳафсаласизлиги ва масъулият-
сизлигини бировнинг елкасига ортиб, умрини нолиш 
билан ўтказгандан айни чоғда бор имкониятдан юқо-
ри даражада фойдаланиш керак деб ҳисоблайман.

Жуда кучли интилиши бўлган аёл учун тадбир-
кор бўлиш осон. Лекин тадбиркорликни бошла-
гандан кейин ҳақиқий ишбилармон бўлиб қолиш 
қийин. Катта энергия, куч талаб қилади. Буларнинг 
барига бардош беролмаган тадбиркор ўз бизнесини 
ривожлантира олмайди. Доимий тарзда янги техно-
логиялар, билимларни ўзлаштирмаса, глобаллашув 
масштабига кира олмаса, бизнесни ривожланти-
ришга имкон яратилмайди. 

Бизнинг аёлларимиз жудаям иродали. Бизнес-
да муваффақиятга эришган аёлларнинг кўпчили-
гини ёлғизлар ташкил қилади, деган гап бор. Мен 
буни ёқламайман. Балки бошқа жойларда чиндан 
шундайдир, лекин шахсан мен турмуш ўртоғим ва 
 оиламнинг қўллаб-қувватлови билан ўз мақсадимга 
эришишда давом этяпман. Икки-уч йил олдин эҳ-
тиёж туфайли тадбиркорликни бошлаган, дастлаб 
ўзи ҳам ишонқирамаган соддадил аёл бугун қаршин-
гизда улкан ғоялар билан туришининг асл сабаби 
ҳам оиламнинг, яқинларим ва давлатимизнинг мени 
ёлғиз ташлаб қўймаганидадир. 33 миллион сўмлик 
кредит, бeш-олтита янги тикув машинаси, торроқ 
хона ва кенг, ёруғ умидлар билан очилган кичик биз-
нес бугун юздан ортиқ хотин-қизларимизнинг иш 
билан таъминланишига замин яратиб бермоқда. 

2020 йилга қадар ҳамма уй бекалари каби эдим. 
Қандайдир бизнесга эгалик қилиш мен учун эришиб 
бўлмас нарса, очиғи, нима хоҳлашимни ҳам билмас-
дим. Бир куни маҳалла ва банк ходимларидан ибо-
рат жамоа гаровсиз кредит ажратиляпти, Дилнавоз, 
Ортиқ, нимадир қилишга уриниб кўрмайсизларми, 
хоҳ у томорқа бўлсин, хоҳ чорвачилик, ўзларингга 
ва бошқаларга манфаати тегса бўлди, дея таклиф 
билан келди. Тикувчиликка қизиққаним учун цех 
очишга қарор қилдик. Шундай қилиб, кредит эва-
зига еттита тикув машинаси сотиб олдим, икки-уч 
аёлни ёнимга қўшдим. Қарасам, қанча кенг бўл-
масин, уйнинг ичида битадиган иш эмас. Маҳалла 
раисига учрашиб, нимадир сўрашга қимтиниб юра-
диган Дилнавозга ғойибдан шижоат келдими, бир-
данига Ғиждувон тумани  ҳокими  олдига бордим. 

Ўтган йил давомида Бухородаги 544 та маҳаллада аҳоли бандли-
гини таъминлаш ва камбағалликни қисқартириш борасида ижобий 
натижаларга эришилди. Хусусан, фуқаролар ҳамда ҳақиқатан ижти-
моий ёрдам олмаётган камбағалларни аниқлаш бўйича хатлов амалга 
оширилиб, жами 50 минг 232 та оиладаги 215 минг аҳоли рўйхати 
шакллантирилди. Шундан 1-2-тоифадаги 23 минг 521 нафар яшаш 
шароити яхшиланаётган оилаларга тез самара берадиган йўналиш-
ларни, ишга жойлаштириш, кичик ишлаб чиқариш ускуналари, хиз-
мат кўрсатиш йўналишларида имтиёзли кредит, субсидия ресурсла-
ридан фойдаланиб, даромадини оширишга киришилди.  

Давлатимиз раҳбари бошлаб берган тамойил асосида Бухорода 
сектор раҳбарлари, ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар, шаҳар ва 
туманлар ҳокимлари, иқтисодий, ижтимоий, қишлоқ ва сув хўжалиги 
тизимидаги 1107 нафар масъулга 5434 нафар ижтимоий ҳимояга муҳ-
тож киши бириктирилди.

“Аёллар дафтари”да турган айрим хотин-қизларнинг бугунги ғай-
ратини кўриб, очиғи, нега шу аёлдан кўпроқ иш қилмаслигим керак, 
деган ўй ҳаракатга ундайди. Бир замонлар ўзи учун иш тополмай 
қийналган ушбу тадбиркор аёл бир неча йил ичида юзлаб хотин-қиз-
га иш ўрни яратиб беришини ҳатто ўзимиз ҳам тасаввур қилмаган-
дик. Чиндан, бугун баҳона қилишга айтарлик асос йўқ. Имконият ҳар 
доим бўлган ва ундан тўғри фойдалана биладиганлар эса туманнинг 
илғор ишбилармонларига айланмоқда. 

Тошпўлат МAPДOHOB,
Ғиждувон туман камбағалликни қисқартириш ва 

бандлик бўлими бошлиғи

Кичик, маҳаллий тадбиркорлик эса дав-
латнинг бозор ва хўжалик юритувчи тизим-
ларининг ҳаётий асоси бўлиб хизмат қилиб, 
бозор муносабатларининг асосий шартла-
ридан — талаб ва таклифдаги манфаатлар 
мувозанатини инобатга оладиган ишлаб чи-
қаришни йўлга қўйиш каби бирламчи ижти-
моий-иқтисодий функцияни ўз ичига олади.

Болалигимда сифатли, мазали ширинлик-
лардан баҳраманд бўлиш имконияти деярли 
йўқ эди. Каттароқ байрамларда қанд-қурсни 
айтмаса, конфет деганини жуда кам ер едик. 
Нимагадир хотирамда болаликдаги шундай 
ҳолатлар  қолиб кетган. Балки шу сабабдир, 
тадбиркорликка қўл ураётганимда ширинлик 
соҳасини танлашга қарор қилдим. Ҳамма 

Бу жараённинг икки оқибатига эътибор 
қаратиш лозим: бир томондан, аҳолининг 
моддий ва маънавий заруратларининг орти-
ши бўлса, иккинчи томондан, уларни  қон-
дириш имкониятларининг пайдо бўлишидир. 
Натижада ушбу жараёнлар аҳоли ҳаётини 
тубдан яхшилаш, турмуш даражасини кўта-
риш, фаровонлигини оширишни таъминлай-
ди. Тадбиркорлик ва кичик бизнес ривож-
ланиши билан унинг мазкур соҳадаги роли 
кўпая боради. 

Тадбиркорларнинг маълум бир қисми оёқ-
қа туриб, фаолияти янада кенгайиши сабабли 
улар мулкдорга айланади. Бу ҳодиса жамиятда 
янгича дунёқарашга эга, ҳаракатчан авлодни, 
яъни тадбиркорлар, мулкдорлар тоифаси пай-
до бўлишига олиб келади. Бундай қатлам мам-
лакатнинг иқтисодий тараққиёти асоси ҳамда 

БЕШ-ОЛТИТА ТИКУВ МАШИНАСИ, 
ТОР ХОНА, КЕНГ ВА ЁРУ¡ УМИДЛАР

Яқин йилларга қадар тадбиркор аёл бўлишнинг ўзига яраша оғир-енгилликлари 
ҳақида аёлларимизда етарли даражада тушунча йўқ эди. Ҳар доим ҳам 
тадбиркор аёлларнинг ижобий имижи яратилмади. Ҳозир эса баъзан шундай 
катта режалар, ғоялар ҳақида ўйлаб қолганимда турмуш ташвишларидан 
ортганимга, суҳбатларимиз мавзуси энди қозон-товоқ, тақир-туқур, ялтир-
юлтурлардан анча баландда эканига ишонмай, ич-ичимдан севиниб қўяман. 

Маҳалламизда абгор ҳолатдаги чойхона бор эди, 
шуни менга берсангиз, ўз ҳисобимдан таъмирлаб, 
вақтинчалик тикувчилик цехи сифатида фойдала-
ниб тураман, дедим. Ҳокимимиз, барака топсин, 
шиддатни кесадиган бирорта ортиқча гап гапирма-
ди, бехижолат, иложи бўлса, бошқа қаровсиз ётган 
биноларни ҳам олинг, дея руҳлантирди. 2021 йил 
февраль ойида фаолиятимни бошладим, ҳаммасини 
керакли вақт, керакли жойда бошлаганим учунми, 
қисқа вақтда фойдага кирдим. Буюртмаларга улгур-
май, сурункасига ишлаган кунларимиз ҳам бўлди. 
Ҳарқалай ниятимиз ёруғлиги сабабми, ҳаммаси 
ортда қолди. Бугун биз хоҳлайдиган жамият, дав-
лат барпо этишда ўз ҳиссамни қўша оляпман деб 
ўйлайман, мана шу фахр ҳисси эса тиним билмай 
ишлашимга ёрдам беради.

Биласизми, тадбиркор бўлганимдан сўнг орзула-
рим кўлами ҳам кенгайди. Аввал фақат оилам учун 
яхши бўлсин дегандим, энди шу юртга қандайдир 
нафим тегиши керак деб юраман. Орзуларим эса ни-
ҳоятда кўп.

Миллий ўзликни англаш тўғрисида кўп гапири-
лади. Хўш, миллий ўзликни англаш ўзи нима? 500-
1000 йил аввал ота-боболаримиз фанда, меъморчи-
ликда эришган ютуқлари билан фахрланиш ё улар 
қурган давлатлар улуғлиги билан мақтанишми? Бо-
шимиздаги дўппи, эгнимиздаги зарбоф тўнми? Бал-
ки ўхшаши йўқ самимиятимиздир. Ҳа, булар миллий 
ўзликнинг қирралари. Лекин миллий ўзликни анг-
лаш хатолардан воз кечиш ҳамда тусмоллаб эмас, 
аниқ режа билан олдинга ҳаракатланиш, яхши ният 
билангина чекланиб қолмай, оқимга қўшилишга 
уриниш ҳам, назаримда.

Мен мана шу янги йилнинг номига мос бўли-
шимизни хоҳлайман. Халқимиз табиатни асрашни 
қадриятга айлантиришини истайман. Табиат, атроф-
муҳитга кўпинча беэътибор, баъзида ўта шафқатсиз 
муносабатда бўламиз. Гўё мана шу заминдан бошқа 
захира уйимиз бордек булғаймиз сувни, ерни, ҳаво-
ни, ҳайвонот ва набототни. Табиатга исён қилиб, му-
каммал бўлмаймиз. 

Мен халқимиз даромадга қараб буромадда бўли-
шини, доимий жамғарма билан яшашини орзу қи-
ламан. Тўй, маросим, нисбий афзалликда ҳеч қачон 
ўзини оқламайдиган харажатлардан ўзини тийишга 
ўрганишини, бунинг учун қарз-ҳавола кўтармасли-
гини, ўзини, фарзандларини жазоламаслигини ис-
тайман.

Агар виждонимизни уйғоқ тутсак, ички тартиб-
ларга одатлансак, ўзаро ҳурмат ва маданиятни боғча, 
мактаб, олийгоҳ, иш — ҳар ерда ўрнатсак, тартиб ус-
тувор жамият қура олишимизга ишонаман, шундай 
бўляпти ҳам. 

Дилнавоз САИДОВА,
“Ортиқ-Дилнавоз” тикувчилик 

корхонаси раҳбари

¯УЛАЙЛИКЛАР ЯРАТИЛСА, 
БАРЧА СО²АЛАР ГУЛЛАБ-ЯШНАЙДИ

АМАЛГА ОШИШИ ШАРТ БªЛГАН ОРЗУ
Давлатимиз раҳбарининг диққат-эътиборида нега айнан 
ишбилармонликни ривожлантириш туради? Тадбиркорлик фаолияти 
аҳолининг иш билан таъминланиши, меҳнат ва иқтисодий фаоллигининг 
ортиши, натижада аҳоли даромадлари юксалишига ўз ҳиссасини қўшади.

ижтимоий таянчи ҳисобланади. Шунингдек, 
тадбиркорлар доимо изланишда, юртимиз-
даги ва хориждаги ҳамкасблари, ҳамкорлар, 
шу билан бирга, турли соҳа вакиллари билан 
мулоқотда бўлади. Тажриба орттиради ва ўз-
ларининг касбий, маданий-маънавий кўник-
маларини ўстиради. Қисқа қилиб айтганда, 
инсон қобилиятини рўёбга чиқаришга яхши 
имкониятлар яратишда ҳамда рағбатланти-
ришда тадбиркорликнинг ўрни беқиёс.  

Шу сабабдан тадбиркор бўлишга бел боғ-
лаганман. Менинг фаолиятим умумжамият-
нинг ижтимоий-маданийлашиш жараёнини 
тезлаштиришига ишонаман. Маҳалламизда, 
умуман, барча маҳалла ва қишлоқларда иш-
лаб чиқариш, умумий овқатланиш, савдо ва 
бошқа хизмат кўрсатиш корхоналари бунёд 
этиб, қишлоқ инфратузилмасини ривожлан-

тириш амалга оширишим шарт бўлган орзу-
ларимдан биридир.

Икки йил олдин беш киши билан бошлан-
ган фаолият бугун қирқдан ортиқ ишчи ўрни 
яратди, йиллик ишлаб чиқариш қувватини 6 
миллиард, экспорт ҳажмини эса 2 миллиард 
сўмга етказди. Шу кунларда “Demo Clean” 
корхонамизни кенгайтириш учун хориждан 
зарур анжомлар харид қилдик, ишлаб чи-
қариш жараёни янада осонлашди. Ҳар хил 
турдаги уй-рўзғор анжомларини тозаловчи 
буюмлар ҳозирда кичик ишлаб чиқаришдаги 
асосий эътибор қаратадиган маҳсулотлари-
миз ҳисобланади. Айни пайтда яна бир маҳ-
сулот — фольга ишлаб чиқаришни ҳам режа 
қилганмиз. Ҳозирги фаолиятимиз ким учун-
дир майдадек кўринар. Чиндан кичик, бироқ 
сифатли, яқин келажакда яхши натижалар бе-
ришига шубҳа йўқ. 

Воҳид ОМОНОВ,
“Demo Clean” МЧЖ корхонаси 

раҳбари

Тадбиркорлик — қарийб барча 
соҳалар локомотиви, деган 
гапда ҳеч бир муболаға йўқ. 
Аҳолини сифатли маҳсулотлар 
билан таъминлаш, юқори 
қўшилган қийматли маҳсулот 
ишлаб чиқаришни кўпайтириш, 
замонавий хизматлар кўрсатиш, 
янги иш ўринлари яратиш 
масалаларида асосий роль 
ўйнаётган ишбилармонлик 
ривожланса, шубҳасиз, бошқа 
соҳалар ҳам гуллаб-яшнайди. 

дастлаб қандай қийинчиликларга учрагани 
хусусида гапиради, менда эса барчаси осон, 
режадагидек кечган. Боиси, тадбиркорликка 
оид барча қулайликлар, эркинликлар яратил-
ган пайтда корхона очиб, иш юрита бошла-
дим. Ортиқча муаммоларга дуч келмадим, 
ҳаммаси қонуний, давлатнинг қўллови билан 
амалга оширилди. Техник томондан ишнинг 
бу даражада содда кўчгани шижоатимизга 

янада шижоат қўшиб юборди. Шу тарафла-
ма ўзимни, нокамтарлик бўлса-да, энг қулай 
вақтдаги омадли ишбилармон деб биламан. 

Бугунги кунда “Ўктамжон Миразиз ши-
ринликлари” МЧЖ корхонасида ўндан ортиқ 
турдаги ширинликлар тайёрланиб, маҳаллий 
бозорларга чиқарилмоқда. Корхонамизнинг 
йиллик ишлаб чиқариш қуввати 13,9 мил-
лион долларни ташкил этади. Яъни қаттиқ 
ҳаракат қилсак, шу ҳолатида шунча даромад-
га чиқа олади. Ундан ташқари, яқинда Тур-
кияга бориб, замонавий техникаларни олиб 
келишни режа қиляпмиз. Табиийки, яна иш-
чилар оламиз. Экспорт ҳажмини кўпайтириш 
учун ҳаракат қиламиз. Айни кунда экспорт 
ҳажми 20 фоизни ташкил этади. Корхонада 
25 нафар ишчи фаолият юритади. 

Президентимиз, шу жумладан, биз 
ҳам мана шу саноат занжири узайишини 
истаймиз. Қилинган ишлардан кўра ба-
жарилиши зарур бўлган мақсадлар, режа-
лар бис ёр. Мақсадлар тўғрисида эса улар 
амалга ошганидан сўнг айтиш тўғри бўла-
ди деб ўйлайман.

Ўктамжон САЪДУЛЛАЕВ,
“Ўктамжон Миразиз 

ширинликлари” МЧЖ корхонаси 
раҳбари

2024 йилнинг кузида Ғиждувон 
тажрибаси бўйича белгиланган аниқ 

режалар асосида ҳаракатни бошлагандик. 
Режага кўра, туманда 20 та маҳаллада 

Ғиждувон тажрибаси асосида саноатни 
вертикалига ўстириш ва аҳолини 

камбағалликдан чиқариш, бандликни 
таъминлаш борасида режалар белгиланиб, 

ўзимга ҳам 5 та оила бириктирилган эди. 
Улар билан ишлаш тизими ҳам яратилди. 

Мақсадимиз битта — маҳаллаларда 
камбағалликни қисқартириш. 

“АЁЛЛАР ДАФТАРИ”ДАН 
ТАДБИРКОРЛИККА ¯АДАР

     ФАРОВОНЛИК ОЛИБ КИРДИ
 ТАЖРИБАСИ:

УШБУ МАҚОЛАНИ ҚОРАҚАЛПОҚ ТИЛИДА ҲАМ 
ЎҚИШ УЧУН QR-КОДНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ!



ГАЗЕТАДАГИ МАТЕРИАЛЛАРНИ ЛОТИН ЁЗУВИГА 
АСОСЛАНГАН ЎЗБЕК АЛИФБОСИДА ЎҚИШ  

УЧУН МАЗКУР QR-KODНИ СКАНЕР ҚИЛИНГ.

Интернет овунчоқ эмас. У бизга ғоя ва мақсадларимиз, 
истагимизни нур билан ёритиш, дунёқарашимизни ўзгартириш учун манба ёки 

восита бўлиши керак, аслида.

 2025 йил 29 январь, 20-сон МЕЗОН

“ШАРҚ” нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси 
босмахонасида чоп этилди.

Босмахона манзили: Тошкент шаҳри, Буюк Турон кўчаси, 41-уй.

МУАССИС:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим ДОНИЁРОВ

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  Г-146.

35033 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “ШАРҚ” НМАК масъул.

Босмахона телефони: (71) 233-11-07.

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДМ

Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Бекқул Эгамқулов
Мусаҳҳиҳ: Насиба Абдуллаева
Дизайнер: Хуршид Абдуллаев

Қабулхона: (71) 233-56-33 Девонхона ва эълонлар: (71) 233-70-98 E-mail: info@yuz.uz     Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05 ЎзА якуни — 20:55  Топширилди — 23:25
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Ўтган йили Навоий вилоятига келган 
 сайёҳлар сони кескин ошгани туризм соҳаси-
даги ислоҳотлар ва қўлланган самарали чора-
тадбирлар натижаси сифатида баҳоланмоқда. 
Ҳудудий туризм бошқармаси маълумотига 
кўра, вилоятга 420,2 минг хорижлик ва 2 
миллион 485 минг маҳаллий сайёҳ келган. Бу 
кўрсаткич 2023 йилга нисбатан 2,6 баробар 
ошган.

Шунингдек, туризм хизмати экспорти 
қиймати 105 миллион долларга етгани вилоят 
иқтисодиётига салмоқли ҳисса қўшилганини 
кўрсатади. Бу натижалар нафақат ҳудуднинг 
ички сайёҳлик имкониятини муваффақиятли 
ривожлантириш, балки хорижлик сайёҳлар-
ни жалб этишдаги янги маркетинг стратегия-
лари ва инфратузилмавий ўзгаришларнинг 
ижобий таъсирини ҳам акс эттиради.

Бетакрор кайфият улашувчи 
хизматлар

Вилоятда янги туризм йўналишлари ва 
инфратузилмалар жорий этилди. Хатирчи, 
Нурота, Навбаҳор, Кармана ва Қизилтепа 
туманларини қамраб олган 340 километр 
масофада 60 объектдан иборат 14 та туризм 
йўналишини ўз ичига олган Навоий “туризм 
ҳалқаси” бўйича алоҳида туристик марш-
рутлар ишлаб чиқилди. Айниқса, “Qizilqum 
Safari”, “Yurt Camp” ҳамда “Kаmel travel” 
МЧЖлар барпо этган сайёҳлик кластерлари 
маҳаллий ва хорижлик сайёҳларда катта қи-
зиқиш уйғотмоқда. Бу объектлар сайёҳларга 
ўтовда яшаш, чўлдаги қўшимча хизматлар-
дан фойдаланиш, от ёки туяда сайр қилиш 
каби ноёб таассуротларни тақдим этади.

Навоий шаҳрида “Shedevr Plaza” ва 
“Tinchlik Plaza-2” меҳмонхоналари фаолият 
бошлаши натижасида 220 та янги меҳмон 
ўрни, 60 та иш жойи очилди. Шундай қилиб 
2024 йил ҳолатига кўра, вилоятда жойлаш-
тириш воситалари сони 238 тага, умумий 
ўринлар сони эса 6983 тага етказилди. Жум-
ладан, 34 та янги жойлаштириш воситаси 
(10 та меҳмонхона, 17 та оилавий меҳмон 
уйи, 4 та хостел ва 3 та ўтовли оромгоҳ) таш-
кил этилди.

— Эшигимиз очиқ, келаверинглар, — дея 
самимий лутф билан бизга пешвоз чиқди уй 
соҳиби. Созгар уста Муҳаммадсодиқ Мама-
далиев билан танишувимиз шундай кечди.

Уста иш устида бўлса-да, устахонадаги 
саранжом-саришталик эътиборимизни торт-
ди. Бир-бирига уйғун ҳолда тартиб билан 
жойланган хомашёлар, тайёр ва ярим тайёр 
маҳсулотларнинг кўриниши созгар меҳнати, 
машаққати, изланишларини кўрсатиб туриб-
ди. Ҳар бир созда ўзига хос маъно ва ҳаёт 
ҳикмати мужассам. Айтишларича, битта асл 
рубоб тайёр ҳолга келгунича йиллаб вақт та-
лаб қилинар экан.

Уста Муҳаммадсодиқ умргузаронлик 
қилаётган ораста ҳовли санъат аҳли ва ши-
навандалар учун бегона эмас. Бу ерда эл 

Орамиздаги одамлар

НАВОИЙ  “ТУРИЗМ  ²АЛ¯АСИ”

2024 йил Навоий вилояти 
учун сайёҳлик соҳасида янги 
қирралар очилган йил сифатида 
тарихда қолади. Чунки вилоят 
туризм салоҳиятини янада 
ошириш йўлида қатор йирик 
лойиҳалар ва тадбирлар 
амалга оширилди. Маҳаллий 
ва халқаро сайёҳлар учун 
мўлжалланган инфратузилмалар 
яратиш, маданий тадбирларни 
кенгайтириш, ўқитиш 
ва кадрлар тайёрлашни 
ривожлантириш ҳамда халқаро 
даражадаги ҳамкорликни йўлга 
қўйиш орқали вилоят нафақат 
мамлакатда, балки дунёда ҳам 
сайёҳлик маркази сифатида 
танилди.

Самарқанд иқтисодиёт ва сервис инсти-
тути ходимлари томонидан Навоий вилояти-
нинг туристик имкониятлари ва туризмнинг 
ривожланиш истиқболларини таҳлил қилиш 
натижасида ҳудуднинг 12 та янги имко-
нияти аниқланди. “Фотосафари” туристик 
дастурларини ишлаб чиқиш, “Нуротанинг 
қадимги коризлари”дан туристик маршрут-
ларда фойдаланиш, “Сармишсой дарасида-
ги ҳунармандлар маркази”ни ташкил этиш, 
“Сангижумон: абадий тебранувчи тош ёхуд 
Хатирчи ажойиботлари” туристик дасту-
рини ишлаб чиқиш, “Ангидон: Хатирчида-
ги кичик Швейцария” экотуристик ҳудуди 

 инфратузилмасини ташкил этиш кабилар шу-
лар жумласидан.

Маданий тадбир ва 
фестиваллар

Вилоятда 2024 йилда қатор маданий тад-
бирлар ўтказилди. Хусусан, Нурота тумани-
да “Сўзана ва кашта” миллий ҳунармандлик 
фестивали ўтказилиб, унда 200 ҳунарманд 
иштирок этди. Тадбирга 150 га яқин хориж-
лик ва 1000 нафар маҳаллий сайёҳ жалб 
этилди. Фестиваль доирасида қўлда тўқилган 

 гиламлар, ҳунармандлик буюмлари ва тасви-
рий санъат асарлари намойиш қилинди.

Шунингдек, Навоий вилояти ҳудудининг 
туризм имкониятини намойиш этиш мақса-
дида халқаро миқёсдаги ярмарка ва тадбир-
ларда иштирок этди. Жумладан, Москвада 
ўтказилган “MITT” халқаро туризм ярмар-
касида “Ўзбекистон” ягона миллий стенди 
билан вилоят вакиллари қатнашди. “Ипак йў-
лида туризм” халқаро сайёҳлик ярмаркасида 
Навоий вилояти ҳунармандлари ва тадбир-
корлари иштирок этиб, қатор халқаро шарт-
номалар имзолади.

Инфратузилма ва замонавий 
технологиялар

Туризм инфратузилмасини яхшилашга 
катта эътибор қаратилди. 2024 йилда умумий 
қиймати 33,5 миллиард сўмлик 6 та қурилиш 
ва таъмирлаш иши бажарилди. Натижада ту-
ристик объектларга олиб борувчи автомобиль 
йўли таъмирланди. Сайёҳлик масканларида 
замонавий алоқа ва интернет хизматини таъ-
минлаш мақсадида 52 та Wi-Fi нуқтаси ўрна-
тилди. Бу ишлар натижасида туристлар сони 
кўпайиши, хусусан, вилоятдаги қадамжолар 
ва маданий мерос объектларига қизиқиш ку-
чайиши, туризмдан келадиган даромад оши-
ши, маҳаллий аҳоли учун янги иш ўринлари 
очилиши, туристик хизмат кўрсатиш сифати 
яхшиланиши ва халқаро миқёсда Навоий 
вилояти бренди танилиши имконияти янада 
кенгаймоқда.

Ҳудудда қилинган инфратузилмавий 
ишлар нафақат туризм соҳасида, балки 
умумий ривожланишда ҳам янги босқич-
ни бошлади. Туристлар учун қулай ша-
роит яратиш, туристик жозибадорликни 
оширишга йўналтирилган саъй-ҳаракатлар 
Навоий вилоятининг мамлакат ва халқаро 
даражадаги туризм марказларидан бирига 
айлантиради.

Кадрлар тайёрлаш ва таълим
Навоий вилоятида туризм соҳасида 

кадрлар салоҳиятини ошириш учун қатор 
семинар-тренинглар ўтказилди. Жумладан, 
Самарқанд иқтисодиёт ва сервис институти 
профессор-ўқитувчилари томонидан ҳудуд-
даги туристик фаолият субъектлари ходим-
лари, маданий мерос объектлари ходимлари 
учун 10 дан ортиқ семинар-тренинг ташкил 
қилинди. Уларга Россиянинг Г.Р.Державин 
номидаги Тамбов давлат университети про-
фессори, туризм ва меҳмондўстлик соҳасида 
амалий тажрибага эга халқаро эксперт ҳам 
жалб қилинди. 2024 йил 28-30 июнь кунла-
ри вилоят ҳудудида фаолият юритувчи туро-
ператорлар, меҳмонхона ходимлари ҳамда 
туристик қишлоқларда сайёҳлик билан шу-
ғулланувчилардан иборат 100 га яқин тинг-
ловчи учун уч кунлик ўқув курси ташкил 
этилди. Шунингдек, Самарқанд иқтисодиёт 
ва сервис институти ҳамда Навоий вилояти 
туризм бошқармаси ҳамкорлигида ҳудудда 
ўтказилган илмий тадқиқотлар натижасини 
эълон қилиш учун халқаро илмий-амалий 

анжуман бўлиб ўтди. Қолаверса, “Ёшлар 
туризми: миллий маданият ва этноспорт” 
мавзусидаги ёшлар туризм фестивали ўтка-
зилди.

Халқаро миқёсдаги тарғибот

Ҳар бир ҳудуд туризм имкониятларини 
халқаро даражада намоён этиш ва ривож-
лантириш мақсадида кенг қамровли чора-
тадбирлар амалга оширилмоқда. Жумладан, 
Навоий вилоятида ҳам. Бу йўлда қатор ну-
фузли хорижий ташкилотлар билан ҳамкор-
лик алоқалари йўлга қўйилди. Ҳамкорлик 
доирасида Осиё ва Европанинг туризм со-
ҳасидаги етакчи давлатлари, Араб ва МДҲ 
мамлакатлари ҳамда Россиянинг йирик ту-
роператорлари билан меморандум ва шарт-
номалар имзоланди.

Халқаро ҳамкорлик доирасида вилоятга 
келаётган хорижлик туристлар сони орти-
ши, маданий меросни халқаро даражада 
танитиш ва маҳаллий иқтисодиётни ри-
вожлантириш, туризм соҳасида янги иш 
ўринлари очиш ҳамда хизмат кўрсатиш си-
фатини оширишга қаратилган ижобий ўзга-
ришлар кутилмоқда. Шу тарзда сайёҳлик 
имкониятининг халқаро даражада тарғиб 
қилиниши ҳудуднинг иқтисодий, ижтимоий 
ва маданий ривожланиши учун катта аҳа-
мият касб этмоқда.

Туристик контентлар кўп

Президентимизнинг 2023 йил 26 апрел-
даги “Республиканинг туризм салоҳияти-
ни жадал ривожлантириш ҳамда маҳал-
лий ва хорижий туристлар сонини янада 
оширишга доир қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида”ги қарори ижросини таъмин-
лаш доирасидаги вазифалар соҳани янада 
ривожлантиришга салмоқли ҳисса қўшди. 
Хусусан, Нурота, Хатирчи ва Қизилтепа 
туманларидаги маданий мерос объектлари-
нинг туристик контентини шакллантириш 
ва 13 та тилда тайёрлаш сайёҳлар сонини 
сезиларли даражада кўпайтиришга хизмат 
қилмоқда.

Шакллантирилган контент миллий ме-
росга қизиқишни ошириш ҳамда ёш авлод 
ўртасида унинг аҳамиятини тарғиб қилишга 
қаратилган муҳим қадам бўлди. Бу маданий 
мерос қадр-қимматини сақлаб қолиш ва кела-
жак авлодларга етиб боришини таъминлашга 
ёрдам беради.

Нурота туманининг 21 та, Хатирчи ту-
манининг 10 та ва Қизилтепа туманининг 
9 та маданий мерос объекти бўйича тай-
ёрланган контент янги иқтисодий имко-
ниятлар яратди. Туристлар оқими ортиши 
меҳмонхоналар, ресторанлар, транспорт 
ва бошқа хизматлар ривожланишига олиб 
келади.

Умуман олганда, Навоий вилояти 2024 
йилда туризм соҳасида янги босқичга кўта-
рилди. Янги туристик объектлар ва инфрату-
зилмалар ташкил этилиши, халқаро тадбир-
ларда фаол иштирок этиш, маданий меросни 
асраб-авайлаш ва тарғиб қилиш ҳамда замо-
навий технологияларни жорий этиш орқали 
вилоят сайёҳлар учун янада жозибадор бў-
либ бормоқда. Бу ютуқлар ҳудудни нафақат 
Ўзбекистон, балки бутун дунёга танитишда 
муҳим қадамдир.

Муҳиддин ПЎЛАТОВ,
иқтисодиёт фанлари доктори, 

профессор

¯ЎЛГА  ОЛДИМ  СОЗИМНИ
Рубоб ясаш ва чалиш санъати ЮНЕСКОнинг Инсоният номоддий 

маданий меросининг репрезентатив рўйхатига киритилди

Бувайда тумани Янгиқўрғон қишлоғининг “Жийдали” 
маҳалла фуқаролар йиғинидаги мўъжазгина ҳовлининг қия 
очиқ дарвозасидан ҳатлаб, оддий ёғочдан ажойибот ясаётган 
созгарнинг сеҳрли оламига назар ташлаймиз. Хаёлимизни 
кўҳна наволар чулғайди. Асрлар давомида авлоддан авлодга 
ўтиб келаётган куй сеҳри дилларга улуғворлик, кўтаринкилик 
олиб киради. Бетакрор, беназир чолғуларга ошиқона боқамиз. 
Оддий, гўзал ва нафис созлар тайёрлаб, уларга куй сеҳрини жо 
айлаётган усталар меҳнатига тасанно айтамиз.

севган ҳофиз Расулқори Мамадалиев яшаб 
ўтган. Ҳовли саҳнига ўзгача файз бериб тур-
ган оддий супа машҳур шоир ва ёзувчилар, 
элнинг суюкли созандаю хонандалари учун 
ижод, баҳс-мунозара майдони бўлиб хизмат 
қилган.

Болалигидан сўз ва созга ошуфта бўлиб 
улғайган созгар ҳаёт тарзида бу дилкаш дав-
раларнинг алоҳида ўрни бор. У мусиқа, соз ва 
сўз сеҳрини чин юракдан ҳис этган ҳолда иш 
тутишга ҳаракат қилади.

Мактабни тамомлаб, Тошкент маданий-
оқартув техникумининг халқ чолғу асбобла-
ри бўлимида таҳсил олди. Шу ерда машҳур 
созгар Холдорали Олимов устахонасида мил-
лий рубоб, танбур, дутор, ғижжак ясаш сир-
ларини ўрганди.

— Отам бизга касб-ҳунарли бўлиш ор-
қали рўзғор тебратиш, элга хизмат қилиш, 
бировга юк бўлмай, эмин-эркин яшашни мас-
лаҳат берган, — дейди уста. — Бир муддат 
мактабда мусиқадан дарс бердим, сўнг сар-
тарошга шогирд тушиб, шу соҳада ишладим. 
Мана, чорак асрдирки, ўғилларим ва шогирд-
ларим билан бирга созгарлик йўналишида 
ишлаб келамиз. Дастлабки ишни ҳофиз ва 
созандалар талаби билан рубоб, танбур, ду-
тор сингари миллий чолғулар тайёрлашдан 

бошлаганман. Маҳсулотларимизга талаб ор-
тиб боргани боис, устахонани кенгайтиришга 
ҳаракат қилдик. “Замин асл наволари” оила-
вий корхонасига асос солдик. Маҳсулотла-
римизнинг асосий харидори маданият муас-
сасалари, мусиқа мактабларидир. Меҳнат ва 
изланишларимиз бесамар кетмади. 2021 йил-
да “Шуҳрат” медали билан тақдирландим.

Рубоб Марказий, Жанубий ва Жануби-ғар-
бий Осиёдаги энг қадимги мусиқа асбобла-
ридан. Уни тайёрлашда асосий хомашё тут ва 

ўрик дарахти, балиқ териси. Куз ва қиш созгар-
лар учун хомашё тайёрлаш фаслидир. Рубоб 
учун дастлаб косалар чопилиб, қуритиш учун 
махсус жойларда сақланади. Хомашё қанчалик 
қуруқ бўлса, тайёр буюмнинг сифати шунча 
юқори бўлади. Эҳтиёткорлик талаб қиладиган 
юмушларни бажариш учун созгардан сезгир-
лик, меъёрни аниқ олиш талаб этилади. Озгина 
эътиборсизлик, лоқайдлик рубоб сифатига сал-
бий таъсир кўрсатади. Бу жараённи кўнгилдан 
ҳис қилмай туриб, соз ясаш мушкул.

— Рубоб ясаш ва чалиш санъати 
 ЮНЕСКОнинг Инсоният номоддий маданий 
меросининг репрезентатив рўйхатига кири-
тилгани созгарлик борасида қадим анъана-
ларни ривожлантириш, ҳунармандларни қўл-
лаб-қувватлаш, рағбатлантириш имконини 
беради, — дейди уста. — Битта рубоб тайёр-
лаш учун йиллаб вақт сарфланади. Унга меҳр 
бермаган, соз сеҳрини юракдан ҳис қилмаган 
киши ясаган чолғу мухлислар, созанда, хо-
нандалар қалбидан жой олмайди. Рубобнинг 
бешта сим толасини ушлаб турган дастак бир 
вақтнинг ўзида 5 тонна юкни ўзида жамлай 
олади. Бу босим чалинган куйга ўзгача оҳанг 
бериб, юракнинг туб-тубига етиб боришига 
хизмат қилади. Шу боис, рубобдан таралган 
куй ўзига хос жаранги ва оҳанрабоси билан 
ҳар қандай мусиқадан ажралиб туради.

Моҳир уста тайёрлаган рубоб ва бошқа 
чолғулар кунчиқар ва океанорти мамлакат-
ларга қадар етиб борган. Айни кунда буюрт-
ма асосида хорижга маҳсулотлар етказиб 
бермоқда.

Мўъжаз устахонада “Наврўз” номли мил-
лий мусиқа анжомларининг янги турлари 
яратилди. Унда анъанавий парда ўрнида тут-
дан тайёрланган тахтадан фойдаланиляпти. 
Бу усул ҳар қандай об-ҳаво шароитида муси-
қа асбобларидан самарали фойдаланиш им-
конини беради.

Эсини танибдики, оддий ёғочга ўзига хос 
жило, сайқал бериш билан шуғулланиб ке-
лаётган уста кўплаб ёшларга касб сирларини 
ўргатмоқда. Бунда “устоз-шогирд” мактаби 
асосидаги амалий ишлар, изланишлар катта 
аҳамиятга эга бўлиб, миллий мусиқа чол-
ғулари тай ёрлашнинг беназир сир-синоати 
ўргатилади. Созгар устахонаси ёшлар билан 
гавжум, файзли.

— Рубоб ясаш, чалиш бир қараганда од-
дий ишдек кўринади. Аммо жуда катта қунт, 
сабр-бардош талаб этади, — дейди ёш созгар 
Элёржон Мамасиддиқов. — Ҳар бир маҳсу-
лот тайёр ҳолга келгунча ўнлаб қўлдан қўлга 
ўтади. Усталар меҳр-муҳаббати билан ўзига 
хос жилва ҳамда кўриниш касб этган создан 
таралган куй дилга малҳам бўлади, тинглов-
чи руҳи ва кўнглини кўтаради. Санъаткорлар 
оиласида улғайган бўлсам-да, созгарлик ҳу-
нарини эгаллашим бирмунча қийин кечган. 
Бу ишга ҳеч кимни мажбурлаб ўргатиб бўл-
майди. У синчковлик, ҳозиржавоблик, табиат 
ва қалб гўзаллигини талаб этади. Мен билан 
ҳунар ўрганишга келган тенгқурларим кўп 
бўлган. Лекин ҳамма ҳам машаққатли меҳ-
натнинг синовларига бардош бера олмаган. 
Бу ердаги қайноқ ҳаёт, оддий ёғочдан мўъжи-
за яратиб, куй басталаган дамларимизда бор 
чарчоқни унутамиз.

Фарғона шаҳридаги 3-болалар мусиқа 
мактабида кўҳна санъат сирларини ёшларга 
ўргатиб келаётган созгар меҳнат ва изланиш-
дан тўхтагани йўқ. Бу ерда яратилган ноёб 
ва нодир мусиқа анжомлари оҳанрабосидан 
ҳайратландик, сеҳрли қўллар яратаётган 
санъат асарлари бардавом эканига ишонч ҳо-
сил қилдик.

Расулжон КАМОЛОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Бир ´лкаки...

ЮРТИМИЗ САЙЁҲЛИК БРЕНДИ 
ТАНИЛИШИГА ҲИССА ҚЎШАДИ
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