
(1371)
31 января
2025 года

№ 6

Издается
с марта 1993 года

Ishonch -

Газета Федерации профсоюзов Узбекистана

Выходит по пятницам

С официальным визитом 
в Узбекистан прибыл гене-
ральный директор Олим-
пийского совета Азии (ОСА), 
президент Всемирной фе-
дерации плавания (World 
Aquatics) Хусейн Аль Мусал-
лам.

Почетного гостя встретили министр 
спорта Республики Узбекистан Адхам Икра-
мов, вице-президент ОСА и первый заме-
ститель председателя НОК Отабек Умаров, а 
также генеральный секретарь Комитета Ой-
бек Касимов. Во время визита господин Му-
саллам побывал в Самарканде и Ташкенте, 
где обсуждались вопросы развития водных 
видов спорта в стране.

На совещании с председателем Феде-
рации плавания Узбекистана Кудратиллой 
Рафиковым рассмотрены перспективные 
проекты, направленные на популяриза-
цию плавания и других водных дисци-
плин. Кудратилла Мирсагатович подчерк-
нул, что новая команда Федерации ставит 
перед собой амбициозные цели. Среди 
них – повышение интереса к водным ви-
дам спорта в регионах и укрепление ма-
териально-технической базы. В последние 
годы в республике построено множество 
современных бассейнов, соответствую-
щих международным стандартам.

Официальные лица отметили, что 
при поддержке главы государства раз-
витие водных видов спорта выходит на 
новый уровень. Хусейн Аль Мусаллам 
подчеркнул, что внимание к спорту в 
Узбекистане постоянно растет и это по-

буждает руководителей международ-
ных организаций расширять сотрудни-
чество.

В ходе беседы обсуждались такие 
вопросы, как оснащение объекта по 
водным видам спорта, строящегося в 

Олимпийском городке столицы, совре-
менным оборудованием, организация 
на его базе международных соревно-
ваний, а также повышение квалифика-
ции местных специалистов.

 Наш корр.

Президент 
посетил Центр 

исламской 
цивилизации
В Ташкенте завершается стро-

ительство  Центра исламской ци-
вилизации, который должен стать 
«не только хранителем истории, 
но и интеллектуальным простран-
ством, соединяющим прошлое, 
настоящее и будущее, определя-
ющим ключевые направления на-
шего развития», заявил глава го-
сударства.

Закон о запрете  
вейпов принят
Депутаты Узбекистана приняли 

закон о запрете ввоза и оборота 
электронных сигарет (вейпов) и 
направили его в Сенат. Парламен-
тарии во втором и третьем чте-
нии проголосовали за принятие 
документа единогласно и без во-
просов.

 

Вводятся 
пошлины

Введение таможенной по-
шлины в размере 2%  с 1 апреля  
на импортные лекарства (анти-
биотики, противовирусные, гор-
мональные и другие препараты) 
связано с защитой рынка Узбеки-
стана, заявили   в Фармагентстве.

День 
Республики 

Индии в 
Ташкенте 

Праздничное мероприятие ор-
ганизовано   Посольством Ин-
дии в Узбекистане. Участие в нем  
приняли представители действую-
щего в нашей стране дипломати-
ческого корпуса, деловых кругов 
и широкой общественности.

Презентация 
книги

В  Доме прав человека состоя-
лась презентация сборника «Кон-
венция о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении 
женщин», изданного на узбек-
ском, каракалпакском, англий-
ском и русском языках. Меро-
приятие организовано Нацио-
нальным центром Республики 
Узбекистан по правам человека.

Обсуждены новые этапы сотрудничества

2-СТР

3-СТР

4-СТР

СемИнары 

Даны ПОДРОбные 
ОТВеТы на ВОПРОСы

Гендерное равенСтво 

СлеДуя нОРмам В 
ЗакОнОДаТельСТВе 

И на ПРакТИке

наШИ Интервью

кИбеРПРеСТуПнОСТь: 
кТО СТОИТ на ЗащИТе 
ЦИфРОВых гРанИЦ?

ИЗмененИя 
 в национальном законодательстве

Выплаты будут зачисляться 
на социальные карты

Средства для приобретения реабилитационных технических средств, сто-
имость которых не превышает 30% базовой расчетной величины, будут пе-
речисляться на социальные карты граждан, нуждающихся в этих средствах. 
Порядок предоставления помощи определяется утвержденным перечнем.

В тестовом режиме запускается круглосуточная служба «1070» (телефон 
доверия), которая будет оказывать информационно-справочные услуги по 
вопросам ввода и использования социальных карт.

Создание 
семейных детских 

домов станет 
доступным 

гражданам без 
учета семейного 

статуса
Снимается требование о 

наличии полной семьи (мужа 
и жены) для создания семей-
ного детского дома. Теперь это 
право предоставляется граж-
данам, достигшим 30-летнего 
возраста. Дети, нуждающиеся 
в социальной защите, могут 
передаваться в такие семьи на 
воспитание (патронат) преиму-
щественно родственникам.

Финансирование содер-
жания и воспитания детей в 
семейных детских домах бу-
дет предоставляться до завер-
шения ими обучения в об-
щеобразовательных, средних 
специальных или начальных 
профессиональных учебных 
заведениях.

Внедряется си-
стема адресного 
профессионального 
обу чения безработ-
ных, включая чле-
нов малообеспечен-
ных семей. Подго-
товка будет вестись 
по востребованным 
профессиям на ос-
нове заявок работо-
дателей и банков.

Курсы пройдут в 
центрах профессио-
нальных навыков 
Министерства заня-
тости и сокращения 
бедности. Для лиц 
с инвалидностью и 
тех, кто входит в Ре-
естр бедных семей, 
предус мотрена вы-
плата стипендий, 
если длительность 
обучения превышает 
три месяца.

Зарядные станции для 
электромобилей станут обязательной 

частью проектов
Не менее 5% парковочных мест 

в проектах новых зданий государ-
ственных учреждений, торговых и 
бизнес-центров, объектов досуга и 
отдыха, автозаправочных станций, а 
также объектов вдоль международ-
ных и государственных автодорог 
должны быть оснащены зарядными 
станциями для электромобилей.

появится служба 
«Материнский 

приют»
В детских домах создается 

служба «Материнский приют», 
предназначенная для матерей, в 
том числе беременных, которые 
по причине сложных жизнен-
ных обстоятельств могут отказаться от воспитания ребенка. 
Им и их детям (в возрасте до 4 лет) будет предоставляться 
временное жилье на основе договора социального найма 
сроком до одного года.

повысятся цены на билеты на скоростные и обычные поезда

Адресное 
обучение 

безработных
профессиям

На высокоскоростной поезд Afrosiyob 
билеты эконом-класса подорожают на 
20%, VIP и бизнес-класса — на 25%. На 
скоростные поезда «Шарк», «Насаф» и 

«Узбекистан» — на 30%. Тарифная часть 
стоимости билета на обычные (спальные) 
пассажирские поезда будет повышена на 
10,5%.
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в рабочем режИме

Профком — 
наша защита

— Первичная профсоюзная организация нашего инсти-
тута делает многое для защиты прав сотрудников, охраны  
труда, обеспечения отдыха и оздоровления. Мы — сплочен-
ный коллектив, и все важные вопросы решаются совместно 
с профкомом. Наша работа всегда взаимосвязана, — отме-
тил ректор.

Аваз Мансуров поделился историей о том, как в коллек-
тив пришел инженер Бахром Фазылов, который позже стал 
председателем профкома:

— На собеседование пришел солидный человек с ши-
роким кругозором, любящий музыку и литературу. Мне он 
сразу понравился, и мы приняли его на должность инженера 
по технике безопасности. Через некоторое время коллектив 
единогласно выдвинул его кандидатуру на пост председа-
теля профкома. Теперь он заботится о каждом сотруднике.

По словам Мансурова, Бахром Фазылов с энтузиазмом 
взялся за новое для себя направление работы, несмотря на 
отсутствие опыта в профсоюзной деятельности.

— Он окончил Ташкентский институт текстильной и лег-
кой промышленности, но творческий коллектив его принял 
с пониманием и поддержкой. С руководством института у 
него полное взаимопонимание и уважительное сотрудниче-
ство, — отметил ректор.

Сегодня в профсоюзной организации института состоят 
159 человек. Благодаря разработанной нормативной базе и 
созданным условиям профком реализует множество иници-
атив.

Бахром Фазылов рассказал, что одним из приоритетов 
остается организация досуга сотрудников.

— Туризм сейчас очень востребован. Мы организуем по-
ездки в Самарканд, Ургенч и Хиву с трансфером, экскурси-
ями, питанием и проживанием. Курортно-рекреационная 
зона Кумышкан стала популярным местом для одноднев-
ного отдыха. Летом сотрудники получают льготные путевки 
в санаторий «Умид гулшани».

Кроме того, 18 профсоюзных активистов были поощ-
рены материально, а сотрудники получили премии к госу-
дарственным праздникам.

— Наша задача — создавать комфортные условия на ра-
бочем месте и продумывать отдых коллектива. Именно это 
помогает сохранить здоровье и мотивацию сотрудников, — 
подчеркнул Фазылов.

По его словам, несмотря на напряженный учебный про-
цесс, профессорско-преподавательский состав активно под-
держивает работу профкома.

Результаты работы профсоюзной организации невоз-
можно оценить формально — это доверие, которое выра-
жают сотрудники. Именно они выбрали Бахрома Фазылова 
своим председателем, доверив ему защищать их интересы.

Фатиха Гумарова

На комбинате активно действует общественный Со-
вет ветеранов, в который входят бывшие передовики 
производства. Эти люди посвятили свою жизнь работе 
на предприятии, а сегодня продолжают делиться опы-
том и знаниями с молодежью.

В теплой, непринужденной атмосфере за чашкой чая 
ветераны делились своими мыслями о том, как важно 
ценить каждый прожитый день и использовать все воз-
можности для обучения и профессионального роста. 
Их многолетний опыт особенно ценен для активизации 
работы над национальным проектом «Yashil makon», а 
также для наставничества молодых специалистов, гото-
вых внести свой вклад в развитие страны.

— На комбинате я проработал более сорока лет, — 
рассказывает Илхомбек Абдуганиев. — Эти встречи дают 
ветеранам, находящимся на пенсии, желание быть по-
лезными. Для нас большая честь передавать свой опыт 
молодым специалистам, делиться профессиональными 
навыками и жизненной мудростью.

В рамках мероприятия ветераны получили памят-
ные подарки от Федерации профсоюзов Узбекистана и 
проф кома предприятия.

Гули махкамова

Молодой парень, выпускник железно-
дорожного техникума, устроился на Таш-
кентскую дистанцию пути ПЧ-2 всего на не-
сколько месяцев — лишь бы успеть посту-
пить на заочное отделение вуза. Тогда он и 
представить не мог, что железная дорога 
станет его судьбой, а коллектив — второй 
семьей.

Председатель профкома ПЧ-2 Бобир Ка-
римович Абдирахманов в этом году отмечает 
40-летний юбилей трудовой деятельности и 
активно привлекает в отрасль молодых специ-
алистов, передавая им свой опыт и становясь 
наставником.

В дистанции пути трудятся 822 человека, и 
каждому Бобир Каримович старается уделять 
внимание. Только за прошлый год почти 200 
сотрудников получили материальную помощь. 
12 работников из малообеспеченных семей 
отдохнули в санаториях Ташкентской области 
за счет профсоюза, 25 пенсионеров-инвали-
дов получили подарки и продуктовые наборы.

Здесь не забывают о ветеранах, юбилярах 
и семьях сотрудников. Дети работников полу-

чают подарки к Новому году, билеты на елки, 
а летом отдыхают в оздоровительных лагерях. 
Регулярно проводятся спортивные мероприя-
тия.

Особое внимание уделяется молодым 
специалистам, которых в коллективе немало.

ПЧ-2 активно сотрудничает с Ташкентским 
государственным транспортным универси-
тетом и Ташкентским техникумом железно-
дорожного транспорта. Каждый год студенты 
этих учебных заведений проходят здесь прак-
тику. Затем отборочная комиссия, в состав ко-
торой входит и Бобир Абдирахманов, тести-
рует их профессиональные знания, интеллек-
туальные способности и кругозор. В результате 

ежегодно коллектив пополняется примерно 
десятью новыми сотрудниками.

Молодые специалисты получают настав-
ников, которые передают им накопленный го-
дами опыт. Для поддержки начинающих ра-
ботников профсоюз выделяет материальную 
помощь.

— Радует, что многие молодые специали-
сты остаются у нас на долгие годы, — говорит 
инженер-метролог Хабибулла Файзуллаев, ко-
торый трудится на ПЧ-2 почти 40 лет. Под его 
руководством работает команда из 18 моло-
дых сотрудников.

Любовь к профессии у него семейная. 
Его отец был начальником железнодорож-

ной станции «Салар», а сегодня ее возглав-
ляет двоюродный брат. Многие родственники 
также посвятили себя железной дороге, создав 
настоящую династию железнодорожников.

— Наша дистанция пути — это основное 
структурное подразделение путевого хозяй-
ства. Мы отвечаем за содержание, ремонт и 
безопасное движение поездов. Работа у нас 
тяжелая: трудимся под открытым небом в лю-
бую погоду, в жару и в холод. Не каждый вы-
держивает такие условия, но те, кто остается, 
становятся специалистами высокого уровня, 
— рассказывает Хабибулла Файзуллаев.

Яркие примеры карьерного роста есть 
в каждой бригаде. Отабек Садиев начинал 

монтером пути, учился заочно в институте, 
а теперь работает мастером. Шохрух Абдул-
лаев в свои 27 лет уже возглавляет отдел 
 кадров. Отабек Абдалиев продолжает дело 
своего деда — Абдуали Хакимова, предста-
вителя прославленной династии железнодо-
рожников. Два года назад он стал победи-
телем республиканского конкурса среди пу-
тейцев.

Среди работников дистанции и внук Аб-
дурахмона ота Шахибуддинова, ветерана 
Второй мировой войны, который недавно 
отметил 100-летний юбилей. Трое его сы-
новей, как и он сам, связали свою жизнь 
с ПЧ-2, а затем вышли на пенсию с этого 
предприятия.

Такие примеры вдохновляют молодежь, 
помогают ей обрести уверенность в профес-
сии и освоить ее в полной мере.

— Мы, старшее поколение, стараемся по-
мочь молодым специалистам в этом благород-
ном деле. Возможно, именно поэтому наша 
дистанция успешно функционирует уже более 
века. Ее по праву можно назвать настоящей 
кузницей кадров. И в этом большая заслуга на-
ших наставников, — подытоживает Хабибулла 
Файзуллаев.

ксения НаДЕЖДИНа
Фото автора

СемИнары »

Профактивисты приняли участие в практических занятиях, посвященных про-
ведению отчетно-выборных собраний в цеховых организациях, а также конферен-
ций на уровне предприятия. Все возникающие вопросы были подробно рассмо-
трены, а участники получили развернутые ответы.

По инициативе Совета профсоюза организованы региональные семинары на 
отдаленных объектах комбината, расположенных в Сурхандарьинской, Наманган-
ской и Джизакской областях. Аналогичные мероприятия проводятся в Ангрене и на 
базе АО «УзТМК» в Чирчике.

Для оказания методической и практической помощи на период отчетно-выбор-
ной кампании при Совете профсоюза утверждены рабочие группы. Руководите-
лям первичных и цеховых профсоюзных организаций предоставлены необходи-
мые документы и материалы.

умида ДЖалИлова,
ведущий специалист Совета профсоюза работников ао «алмалыкский Гмк»

Даны подробные 
ответы на вопросы

В рамках программы семинара для руководителей первичных профсо-
юзных организаций и профгрупп Алмалыкского горно-металлургического 
комбината даны разъяснения по каждому пункту Положения «О проведе-
нии отчетов и выборов в профсоюзных организациях системы Федерации 
 профсоюзов Узбекистана».

КаК жИвеШь, первИчКа? »
Встретиться с ректором Института национального 

эстрадного искусства имени Батыра Закирова при Го-
сударственной консерватории Узбекистана, профессо-
ром и композитором Авазом Мансуровым непросто: его 
рабочий день расписан по часам. Однако, узнав, что 
речь пойдет о работе первичной профсоюзной органи-
зации вуза, он охотно согласился на беседу.

В Академии наук Узбекистана 
состоялся учебный семинар по 
подготовке отчетно-выборных со-
браний и конференций. В меро-
приятии приняли участие предсе-
датели профсоюзных комитетов и 
активисты из более чем 50 вузов.

С докладами выступили председа-
тель объединенного профкома Ака-
демии наук Шерзод Жураев и заве-
дующая организационным отделом 
Ташкентского городского совета Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана 
Вера Шулятникова.

На семинаре обсуждены во-
просы социальных отношений в 
сфере труда, новых норм регулиро-
вания прав работников и работода-

телей, а также порядок предостав-
ления отпусков. Отмечено, что но-
вый Трудовой кодекс Республики 
Узбекистан способствует улучше-
нию условий труда, обеспечению 
справедливой оплаты, предотвра-
щению принуждения к труду и рас-
ширению прав на отдых.

Участникам семинара выданы ме-
тодические материалы и брошюры с 
рекомендациями по проведению от-
четно-выборных собраний, оформ-
лению документов и организации 
мероприятий. На все вопросы даны 
подробные ответы.

омад СаИДхаНова

Обсуждены актуальные задачи

наСтавнИчеСтво »
Ветераны в гостях у заводчан
Профсоюзный комитет АО «Дехканабадский калийный комбинат» организовал встречу трех поколе-

ний с участием работников предприятия.

Кадровый потенцИал » Профессиональный рост длиною в жизнь
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пособие выплачивается только по основному месту 
работы или его можно получить и по месту работы по 
совместительству?

Существует два вида пособий, связанных с рождением 
ребенка:

пособие по беременности и родам. Оно выплачива-
ется единоразово еще до рождения ребенка, в день ухода 
женщины в отпуск. В народе это пособие называют «де-
кретные».

пособие по уходу за ребенком. Оно выплачивается 
ежемесячно с момента рождения ребенка и до достижения 
им двухлетнего возраста.

Пособие по беременности и родам выплачивается на 
основании среднемесячной заработной платы. Работода-
тели обязаны выплачивать его как по основному месту ра-
боты, так и по совместительству.

Пособие по уходу за ребенком до 2 лет выплачива-
ется исключительно по основному месту работы. Сумма 
фиксирована и составляет 60 % от минимального размера 
оплаты труда (МРОТ), согласно пункту 10 приложения № 2 
к ПКМ № 314 от 31.05.2024 г. При этом двойное начисление 
пособия исключено.

есть ли разница в выплате пособий матерям бюд-
жетной и небюджетной сфер?

Да, разница существует.
Для работающих в небюджетной сфере работодатели 

самостоятельно выплачивают пособие, размер которого 
составляет 60 % МРОТ (на момент публикации материала 
– 1 155 000 сумов).

Матери, работающие в бюджетной сфере, получают 
пособие через систему «Единый реестр социальной за-
щиты».

Работницы бюджетных организаций могут претендо-
вать на пособие, если их семья признана малообеспе-
ченной. Это правило распространяется и на сотрудников 
небюджетной сферы, но только по окончании двухлет-
него периода получения пособия на работе.

Кто имеет право на пособие в малообеспеченных 
семьях?

Право на детское пособие предоставляется женщинам 
из малообеспеченных семей, если:

• они не работают;
• работают в бюджетной сфере;
• работают в небюджетной сфере (по завершении двухлет-

него периода получения пособия по уходу за ребенком).
Семья признается малообеспеченной, если среднеме-

сячный доход на одного члена семьи не превышает ми-
нимальных потребительских расходов (МПР). С 1 мая 2024 
года МПР составляет 648 000 сумов.

В доход семьи не включаются средства, заработанные 

от надомной работы или сезонного участия в сельскохо-
зяйственных работах продолжительностью до шести меся-
цев.

Пособие может быть не назначено, если:
• доход семьи превышает установленный порог;
• семья владеет более чем одним объектом недвижи-

мости;
• имеются другие основания, прописанные в пункте 20 

Положения.
Для отдельных категорий граждан эти ограничения не 

действуют.

Кто, кроме матери, может получать пособие по 
уходу за ребенком?

Пособие может быть назначено не только матери, но и 
другим лицам, которые фактически ухаживают за ребен-
ком: отцу, бабушке, дедушке, опекуну.

Для назначения пособия необходимо предоставить:
• копию свидетельства о рождении ребенка;
• заявление о предоставлении отпуска по уходу за 
  ребенком и назначении пособия.
Если пособие оформляет не мать, требуются документы,    
подтверждающие ее отсутствие, такие как:
• свидетельство о смерти матери;
• справка о лишении ее родительских прав;
• другие документы, подтверждающие невозможность 
  получения пособия матерью.

выплачивается ли пособие за близнецов?
Пособие по уходу за ребенком выплачивается в фикси-

рованном размере, независимо от количества детей. В слу-
чае рождения близнецов оно также выплачивается в оди-
нарном размере.

можно ли не выплачивать пособие работнице, не-
давно устроившейся на работу?

Нет. Пособие по уходу за ребенком выплачивается не-
зависимо от трудового стажа работницы. Оно назначается 
со дня обращения, но не ранее дня окончания отпуска по 
беременности и родам.

если у женщины родился второй ребенок, а она еще 
находится в отпуске по уходу за первым, будет ли вы-
плачиваться пособие?

В такой ситуации женщина вправе выбрать одно из 
двух пособий: по беременности и родам или по уходу за 
ребенком. Если она выбирает второе, выплаты будут про-
должены до достижения младшим ребенком двухлетнего 
возраста.

влияет ли работа на условиях неполного рабочего 
времени на размер пособия?

Нет, не влияет. Женщины, работающие на условиях не-
полного рабочего времени или на дому, имеют право од-
новременно получать пособие по уходу за ребенком и за-
работную плату.

Когда прекращается выплата пособия?
Выплата пособия по уходу за ребенком прекращается в 

следующих случаях:
• достижение ребенком возраста двух лет;
• помещение ребенка в специализированное учрежде-

ние на полное государственное обеспечение;
• смерть ребенка;
• выезд семьи на постоянное место жительства за пре-

делы Узбекистана;
• передача ребенка на воспитание другому родствен-

нику или опекуну.

Гузалья рзаЕва,
заведующая отделом по работе 

с обращениями граждан
 Инспекции труда Федерации 

профсоюзов узбекистана

юрИдИчеСКИе КонСУльтацИИ »

Гендерное равенСтво »

Следуя нормам в 
законодательстве и на практике

В последние годы работа по обеспече-
нию гендерного равенства, повышению 
роли женщин в социальной и политической 
жизни ведется по нескольким направлениям  
и  Федерация профсоюзов Узбекистана вно-
сит в это  значительный вклад. В соответ-
ствии с Протоколом № 6 заседания Респуб-
ликанской комиссии по вопросам повыше-
ния роли женщин в обществе, гендерного 
равенства и семьи от 21 июля 2023 года,  со-
здана рабочая группа из инспекторов Тру-
довой инспекции Федерации и сотрудников 
соответствующих ведомств для проведения 
гендерного аудита в государственных уч-
реждениях и организациях.  

Эта работа активно реализуется  в мини-
стерствах финансов, транспорта, сокращения 
бедности и занятости, горной промышленно-
сти и геологии, а также здравоохранении.    Все 
созданные институциональные механизмы 
совместно с Комитетом женщин Узбекистана  

представляют собой целостный механизм в 
рамках Конвенции ООН, направленный на за-
щиту прав женщин, обеспечение гендерного 
равенства и искоренение  их дискриминации, 
что приносит соответствующие результаты.  

В итоге проведенной работы Узбекистан 
поднялся на более высокую позицию в Ин-
дексе гендерного равенства и управления 
среди стран Центральной Азии. Благодаря до-
стижениям в сферах управления, образова-
ния, труда, предпринимательства и предот-
вращения насилия, страна переместилась со 
103  на 52  место. Этот индекс охватывает 158 
стран, позволяя выявлять успехи и недостатки 
на пути к достижению гендерного равенства.  

Ключевыми факторами, способствующими 
высокому месту Узбекистана в данном меж-
дународном рейтинге, является  прежде всего  
создание равных возможностей в образова-
нии, в том числе через онлайн-платформы, 
предоставляющие девушкам из сельских и 

отдаленных районов доступ к современным 
знаниям. Эти подходы продолжают приносить 
свои плоды.  

Для укрепления экономического положе-
ния женщин создаются новые рабочие места 
и организуются онлайн-тренинги по предпри-
нимательству. Открытый портал данных Узбе-
кистана, обеспечивающий доступ к статисти-
ческой информации, помог занять высокие 
позиции в рейтинге «Open Data Watch». Но-
вые технологии становятся мощным инстру-
ментом в обеспечении гендерного равенства, 
играя решающую роль в укреплении позиций 
Узбекистана в международных рейтингах.  

Несомненно, работа в данном направле-
нии требует постоянной реализации. Здесь 
важно не только принятие указаний, но и их 
соответствие международным обязатель-
ствам и стандартам, а также своевременное 
и точное выполнение на местах. В этом кон-
тексте необходимо продолжить эффективные 
усилия по обеспечению полного и результа-
тивного участия женщин на всех уровнях при-
нятия решений в политической, экономичес-
кой, социальной жизни.

Нормурод хаСаНов,  
инспектор труда Ташкентского
 городского Совета  Федерации 

профсоюзов узбекистана,    
кандидат  социологических наук

Известно, что в странах Востока уделяли большое внимание роли и месту женщин 
в обществе. Политика, проводимая в Новом Узбекистане, также придает актуальность 
этому вопросу. В частности,  принят Закон «О равных правах и возможностях для жен-
щин и мужчин».  Существующие нормативно-правовые акты и практические меры яв-
ляются важным шагом Узбекистана в сфере гендерной политики, соответствуя между-
народным нормам и стандартам как в законодательстве, так и в практике.  

Юноша родился в многодетной семье. 
Отец рано ушел из жизни. Забота о детях 
легла на плечи матери, которая   бралась 
за любую работу, чтобы они ни в чем не 
нуждались. Дети старались  во всем ей по-
могать.

Мехриддин с детства увлекался исто-
рией и мечтал стать юристом. С отличием 
окончив общеобразовательную школу  № 8 
в Гиждуванском районе, поступил в универ-
ситет на факультет  юриспруденции.  

У парня  строгий режим дня, практиче-
ски нет свободного времени, но зато он 
успевает сделать все, что запланировал.  
Первую половину дня  занимает  учеба в 
университете,  затем   работа   в граждан-
ском суде, которая дает практические на-
выки в     работе с  документами.  Есть еще 
и увлечение — кураш.   Он регулярно по-
сещает спортивную школу, где трениру-
ется, чтобы быть в форме. Молодого че-
ловека такой распорядок не напрягает, 
наоборот,  дисциплинирует. Он благода-
рен своему первому наставнику – школь-
ной   учительнице    Камиле Файзуллае-
вой, которая с детства прививала ему тягу 
к знаниям, учила быть настойчивым и це-
леустремленным.

Мехриддин активно участвует во всех 
студенческих мероприятиях. Больше всего 
ему нравится организовывать и прово-

дить интеллектуальную битву «Заковат».  
Однокурсники    нередко становятся побе-
дителями среди других команд вузов   Бу-
харской области.

— Трудности помогают совершенство-
ваться и стимулируют на победу,  —  го-
ворит Мехриддин. —  Профсоюзную сти-
пендию отдал своей маме. Ей было очень 
тяжело с нами. Я благодарен за все, что 
она для меня сделала и буду всегда рядом 
с ней, потому что это самый близкий для 
меня человек.

Свою жизнь хочу посвятить работе.
Считаю, что адвокат должен быть чест-
ным и действовать в интересах клиентов, 
уважать коллег, с кем он работает, убеди-
тельно высказывать свою точку зрения. 
Большое внимание необходимо уделять 
всем мелким деталям, которые всегда мо-
гут стать решающими в судебном про-
цессе, справедливость всегда должна 
быть на первом месте.

После окончания учебы он планирует 
работать в Управлении внутренних дел 
Бухарской области.

Все знают  Мехриддина как доброго и 
отзывчивого человека, а упорство и тру-
долюбие вызывают у   его друзей и одно-
курсников большое уважение.

Бибигуль мурТазаЕва

профСоюзные СтИпендИаты »
Профсоюзные стипен-

дии, учрежденные Феде-
рацией профсоюзов Уз-
бекистана, вручены мо-
лодым активистам из 14 
регионов  страны.  В их 
числе студент третьего 
курса Бухарского госу-
дарственного универси-
тета Мехриддин Насимов.    

В шаге от 
мечты

кому выплачивается пособие 
по уходу за ребенком до 2 лет?
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наШИ Интервью »

– мирзуфар миробидович, расскажите 
о деятельности центра. чем вы занимае-
тесь?

– Центр кибербезопасности – это более 200 
специалистов, которые круглосуточно стоят на 
страже цифрового пространства нашей респуб-
лики. Мы занимаемся обнаружением и предот-
вращением кибератак, проводим экспертизу и 
 аудит систем безопасности, тестируем веб-сайты 
и приложения на уязвимости. Работы хватает: ки-
беругрозы становятся все более изощренными, и 
наша задача – реагировать оперативно и на опе-
режение.

Наша деятельность не ограничивается нацио-
нальным уровнем. Мы сотрудничаем с зарубеж-
ными коллегами, обмениваемся опытом, участвуем 
в международных конференциях. Одно из ключе-
вых событий – ежегодный саммит по кибербезо-
пасности CSS в Ташкенте, который собирает экс-
пертов из Центральной Евразии.

– Какова динамика киберпреступности 
в Узбекистане? Стала ли ситуация хуже?

– К сожалению, да. Киберпреступность – это гло-
бальное явление, и Узбекистан тоже чувствует на 
себе ее давление. В 2024 году мы зафиксировали 
более 12 миллионов попыток атак, в то время как 
годом ранее их было 11 миллионов. Количество за-
регистрированных киберинцидентов выросло до 
261 (против 158 в 2023 году).

При этом важно понимать, что киберпреступ-
ность – это не только техническая, но и социальная 
проблема. С каждым годом растет уровень ее ор-
ганизованности, масштабируются цели и методы. 
Если раньше хакеры пытались взломать отдельные 
системы ради выгоды, то сейчас это может быть 
элемент политической борьбы или даже экономи-
ческого давления.

– Кто чаще всего совершает эти 
преступ ления?

– Основные угрозы, с которыми мы сталкива-
емся, можно разделить на несколько категорий:

• целевые атаки. Они  нацелены на конкрет-
ные компании или личности с целью кражи данных, 
нарушения работы или шантажа. Такие инциденты 
– одна из самых серьезных угроз для бизнеса.

• вредоносные программы-шифровальщики. 
Они шифруют данные, требуя выкуп за их восстанов-

ление. Проблема в том, что даже при выплате денег 
гарантии возврата данных нет.

• Эксплуатация уязвимостей. Хакеры исполь-
зуют слабые места в программном обеспечении. 
Примеры таких уязвимостей – Log4Shell в библио-
теке Apache Log4j и BlueKeep в Microsoft Windows.

Мы видим, что геополитическая напряженность 
серьезно влияет на активность хакеров. В 2023 году 
количество атак, нацеленных на дестабилизацию 
политической и экономической ситуации в странах, 
резко увеличилось.

– Какие киберпреступления чаще 
всего вызывают общественный резонанс?

– Чаще всего это связано с социальными сетями, 
конфиденциальностью данных и деньгами. Вот нес-
колько примеров:

• фишинг и социальная инженерия. Хакеры 
используют поддельные сайты, письма или дип-
фейки, чтобы заполучить данные пользовате-
лей. Люди теряют аккаунты, деньги или становятся 
жертвами мошеннических криптопроектов.

• Кибервымогательство. Преступники угро-
жают разглашением личных данных или фотогра-
фий, требуя за это выкуп.

• Кибербуллинг. В социальных сетях все чаще 
фиксируются случаи угроз и оскорблений.

Эти преступления особенно опасны, потому что 
касаются не только компаний, но и обычных людей.

– что делается для защиты?

– Мы активно работаем над укреплением ки-
берзащиты страны. Приведу несколько фактов за 
последние годы:

– Проведено более 1 400 проверок по запросам 
правоохранительных органов.

– На национальных веб-ресурсах выявлено бо-
лее 1 600 инцидентов, связанных с безопасностью, 
и устранено свыше 4 000 технических сбоев.

– На базе межсетевого экрана нового поколе-
ния мы заблокировали свыше 29 миллионов попы-
ток атак.

Одним из ключевых достижений стал закон 
 «О кибербезопасности», принятый в 2022 году. 
Это первый документ, который регулирует эту 
сферу в Узбекистане.

Еще одним важным направлением развития ки-
бербезопасности в Узбекистане является органи-
зационное и научно-техническое обеспечение. В 
рамках стратегии «Цифровой Узбекистан – 2030» 
активно поддерживаются инициативы местных 
компаний и стартапов, предлагающих инновацион-
ные решения для защиты информации.

Одним из ярких примеров такой поддержки яв-
ляется IT-парк инноваций в области кибернетики — 
CyberPark, созданный ГУП «Центр кибербезопасно-
сти». На его базе уже разработан ряд решений для 
защиты данных, включая отечественные аналоги 
международно известных систем.

Кроме того, здесь успешно ре-
ализуются государственные 
проекты, включая ини-
циативы в сфере об-
разования.

О т д е л ь н о е 
внимание уде-
ляется под-
г о т о в к е 
к а д  р о в . 
Мы по-
нимаем, 
что без 
с и л ь -
н ы х 
специ-
алистов 
невоз-
можно 
п о с -
т р о и т ь    
у с т о й -
ч и в у ю 
киберза-
щиту. Поэ-
тому на еже-
годной основе 
организуются 
мероприятия и 
конкурсы для студен-
тов вузов республики. 

– что вы посоветуете на-
шим читателям? Как защититься 
от мошенников?

– Киберпреступники часто играют на невнима-
тельности пользователей. Вот несколько простых 
советов:

1. Проверяйте URL-адреса сайтов. Если в адресе 
есть странные символы или ошибки, лучше его не 
открывать.

2. Не доверяйте сообщениям от незнакомых 
отправителей. Проверяйте их подлинность через 
официальные каналы.

3. Используйте сложные пароли и включайте 
двухфакторную аутентификацию. Это сделает ваши 
аккаунты более защищенными.

4. Никогда не передавайте личные данные че-
рез почту или подозрительные сайты.

5. Установите и регулярно обновляйте антиви-
русное ПО.

Если вы все-таки столкнулись с мошенниками, 
сразу сообщите об этом в компетентные органы.

– Спасибо за беседу. Удачи вам в 
борьбе с киберпреступностью!

Беседовала
оксана КадыШева

кИбеРПРеСТуПнОСТь: 
кто стоит на защите цифровых границ?

Стремительное развитие цифровых технологий привело к появлению новых форм преступно-
сти. Сегодня киберпреступления относятся к числу наиболее опасных вызовов, ведь более по-
ловины из них классифицируются как тяжкие и особо тяжкие. Узбекистан, как и другие страны, 
сталкивается с этой проблемой. Какие преступления наиболее распространены, почему их число 
растет, и как с этим борются? Об этом корреспондент поговорила с начальником информацион-
но-аналитического отдела Центра кибербезопасности при Службе государственной безопасности 
Мирзуфаром Хакимовым.

Пассажирский самолет столкнулся 
с военным вертолетом

Из реки Потомак под Вашингтоном 
спасатели извлекли тела 18 погибших в 
результате столкновения пассажирского 
лайнера с военным вертолетом Black 
Hawk. Других данных пока не поступало. 
Лайнер American Airlines, на борту кото-
рого находились 64 человека, потерпел 
крушение рядом с аэропортом имени 
Рейгана. По данным ФБР, к инциденту не 
причастны криминальные и террористи-
ческие структуры. Катастрофа может стать 
крупнейшей в США за последние 15 лет.

В гуантанамо создадут 
центр для мигрантов

Поле для гольфа на военной 
базе США в заливе Гуантанамо бу-
дет переоборудовано для разме-
щения 6 тысяч мигрантов, сообщил 
глава Пентагона Пит Хегсет. Прези-
дент Дональд Трамп подписал указ 
о создании миграционного центра 
на 30 тысяч мест. В нем планируется 
содержать особо опасных преступ-
ников-нелегалов. 

Администрация также объявила 
о масштабной кампании по депор-
тации мигрантов.

В Сирии отменили
конституцию 2012 года

Новое руководство Сирии отменило 
действие Конституции 2012 года и распу-
стило все силовые ведомства и политиче-
ские организации, связанные с бывшим 
режимом, заявил спикер военного коман-
дования Хасан Абед аль-Гани.

Президентом страны на переходный 
период назначен Ахмад аш-Шараа. Он 
уполномочен сформировать законода-
тельный совет до принятия новой кон-
ституции.

Сирийская армия будет перестроена 
на национальных началах, а новые сило-
вые структуры сосредоточатся на обес-
печении безопасности граждан.

Трамп и нетаньяху обсудят 
перемирие в газе

Премьер-министр Израиля Биньямин 
Нетаньяху встретится с президентом США 
Дональдом Трампом в Белом доме 4 фев-
раля. Нетаньяху станет первым иностран-
ным лидером, приглашенным Трампом по-
сле его возвращения на пост президента. 
Ожидается, что на встрече обсудят переми-
рие в Газе, иранскую ядерную угрозу и пер-
спективы нормализации отношений между 
Израилем и Саудовской Аравией. Междуна-
родный уголовный суд (МУС) ранее выдал 
ордер на арест Нетаньяху, однако США не 
признают юрисдикцию МУС и не обязаны 
выполнять его решения.

китайская DeepSeek  вошла в 
 ТОП мировых приложений 

Запуск новой модели искусствен-
ного интеллекта  DeepSeek-R1 вызвал 
тревогу у крупнейших технологиче-
ских компаний. Китайская компания  
разработала ее всего за два месяца, ис-
пользовав 2 000 чипов Nvidia и потра-
тив около $5,6 млн — в 10 раз меньше, 
чем Google, OpenAI и Meta тратят на 
аналогичные проекты. Эксперты от-
мечают, что успех DeepSeek ускорил 
дискуссию о превращении ИИ в мас-
совый продукт. Новый подход китай-
ской компании может изменить инду-
стрию, снизив барьер для разработки 
передовых моделей.


