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“Президент ташрифи нафақат 
маҳаллани, балки ҳаётимни 
ҳам ўзгартириб юборди”

2-с. 3-с.

“Келажакка қадам” дастури
орзуларни ҳақиқатга 
айлантиради

Жорий йилнинг  
10 февралидан –  
10 мартига қадар 
“Обод хонадон”, “Обод 
кўча”, “Обод ма ҳалла” 
мезонлари ва “Яшил 
макон” ло йиҳасини 
ташкил этиш бўйича 
маҳаллаларда “Дол-
зарб бир ойлик”  
ўтказилди.

Ойлик доирасида  
2 миллион  
368 мингдан ортиқ 
хонадон, 112 минг  
801 та кўчада тоза-

лаш, ободонлаштириш тадбир-
лари бажарилди. 741 минг 917 
та хонадон томорқаси тартиб-
га келтирилди, 888 километр 
ички йўл асфальт қилинди, 2 
201 километр йўл шағаллашти-
рилди, 68 минг 498 та тунги 
ёритиш чироқлари ўрнатилди.  
1,9 миллионга яқин гул кўчати, 
843 мингдан ортиқ узум-ток 
кўчати, 9 миллион 499 мингга 
яқин мевали ва манзарали да-
рахт кўчати экилди.

МАІАЛЛАНИ ОБОД ЇИЛГАН МАІАЛЛАНИ ОБОД ЇИЛГАН 
“ДОЛЗАРБ БИР ОЙЛИК”“ДОЛЗАРБ БИР ОЙЛИК”

Меҳр ва ишонч 
бўлмаса, 
идоранинг эшиги 
қоқилмайди
Кўчаларга бириктирилган 
фаол аёллар қайси оилада 
жанжал бўлаётгани, келин-
лари аразлаб кетганми ёки 
қизлари келганми, дарҳол 
масъулларга билдирилиши 
билан оилага кириб бориб, 
муаммони ҳал этамиз.

7-с.

6-с.

6-с.

4-с.

Муддати ўтган 
маҳсулотларни 
сотиш жоизми?
Вақти ўтган маҳсулотларни 
сотиш жоиз эмас. Ҳар бир 
соҳани ўз мутахассисларига 
мурожаат қилинади. Ўша 
маҳсулотларнинг фойда-
ланиш муддатини мутахас-
сислар ўрганиб, белгилаб 
беришган. Шунинг учун унга 
амал қилиш мажбурий.

“Дардини айтма-
са ҳам дарвозаси 
очилгунча қатнай-
верамиз”
Санаторийга йўлланма 
сўраб келувчи фуқаролар 
анчагина. Аммо кўпчилиги-
нинг навбати қишга тўғри 
келиб қоляпти. Навбатга 
қўяётганда мавсумни тан-
лаш имкони берилса, яхши 
бўларди.

Тадбиркорга 
ер ва кредит 
олишда қулайлик 
яратилса...
Тадбиркорлик қилиб, янги 
иш ўрни яратиш истагини 
билдирган фуқароларда ер 
олиш муаммоси юзага кел­
япти. Тўйхона қуриб, 20 та 
иш ўрни яратаман, деган-
ларга кредит фоизи кўп лик 
қиляпти.

БУГУНГИ
СОНДА:

Маҳаллалар-
да аҳолини 
камбағаллик-
дан чиқариш 
ҳамда ижти-
моий қўл-
лаб-қувватлаш 
масалаларига 
бағишланган 
очиқ мулоқот 
бўлиб ўтди.

Камбағал оилалар самарали қўллаб-қувватланади УЮШМА КУНДАЛИГИ

Ун д а  Ўз б е к и с т о н 
маҳаллалари уюшмаси, 
Ижтимоий ҳимоя миллий 
агентлиги, Камбағалликни 
қисқартириш ва бандлик 
вазирлиги ҳамда “маҳалла 
еттилиги” аъзолари ишти-
рок этди. 

Мулоқот давомида 
камбағал оилалар реест-
рига киритиш жараёни 
бўйича “маҳалла етти-
лиги” томонидан йўл қў­
йилаётган хатолар таҳ-
лил қилинди. Келгусида 
бу тизимни янада сама-

“КАМБАҒАЛЛИКДАН ФАРОВОНЛИК САРИ”

13 та туризм маҳалласи
ташкил этилади
“2025 йилда аҳоли бандлигини таъминлаш ва камбағалликни қисқартириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги Президент қарори қабул қилинган.

Қарорга кўра, туризм салоҳияти 
юқори бўлган 53 та маҳалла-

да янги туризм хизматлари йўлга 
қўйилиб, 1,4 минг нафар камбағал 
оилалар аъзолари даромадлари 
оширилади. Йилига 2,5 милли-
он нафар хорижий ва маҳаллий 
сайёҳларни жалб қилиш чоралари 
кўрилади.

Шу билан бирга, туризм салоҳи-
яти юқори 40 та маҳаллада туризм 
хизматлари ривожлантирилади. Бу 
жараёнда 121 та туризм хизматла-
рини, 77 та ўқув курсларини, 264 
та меҳмон уйи, ўтовли оромгоҳ ва 
бошқа жойлаштириш воситалари 
ҳамда 33 та мавсумий кемпинг 
нуқталарини ташкил этиш режа-
лаштирилган.

Қарорга кўра, Булоқбоши, Бахмал, Ғал-
лаорол, Фориш, Китоб, Шаҳрисабз, Хатир-
чи, Нурота, Бойсун, Сариосиё,  
Шеробод ва Риштон туманларида  
13 та туризм маҳалласи (туризм  
қишлоғи) ташкил қилинади.

Эслатиб этамиз, айни пайтда респуб-
лика бўйлаб 20 га яқин туризм қишлоғи 
(туризм маҳалласи) мавжуд. Жиззах 
вилоятидаги “Дуоба”, Навоий вилоятидаги 
“Сентоб”, “Лангар”, Қашқадарё вилоятидаги 
“Мираки”, Самарқанддаги “Конигил”, “Боғи-
баланд”, “Терсак”, Сурхондарё вилоятидаги 
“Сангардак”, “Сина”, “Омонхона”, Тошкент ви-
лоятидаги “Овжазсой”, “Эртошсой”, “Чашма”, 
“Кумушкон”, Наманган вилоятидаги “Нанай”, 
“Чодак”, Андижон вилоятидаги “Имом ота” 
туризм қишлоқлари (туризм маҳаллалари) 
шулар жумласидан.

рали ташкил этиш, ҳар 
бир “еттилик” аъзосининг 
электрон тизим орқали 
маълумотларни тўғри тас-
диқлаши бўйича таклиф ва 
тавсиялар берилди.

Шунингдек, ижтимо-
ий шартнома асосида 
қўллаб­қувватланаётган 
оилалар фарзандларини 
мактабгача таълимга, тў-
гаракларга ва олий таъ-
лим муассасаларига жалб 
қилиш борасидаги имти-
ёзлар ҳақида алоҳида тўх-
талиб ўтилди.

“Обод хонадон”, “Обод кўча” 
ва “Обод маҳалла” танло-
вига старт берилди. Танлов 
уч босқичда (туман/шаҳар, 
ҳудуд ва республика босқичи) 
ўтказилади. Ғолиблар 22 март 
— Маҳалла тизими ходимлари 
куни арафасида тақдирланади.

“Яшил макон” лойиҳаси до-
ирасида маҳаллаларда дарахт 
кўчатларини, хонадонлар ва 
ички кўчаларга гул қаламча-
ларини экиш бўйича Дастур 
ишлаб чиқилди. Иккита тижорат 
банки ҳамкорлигида 500 тадан 
маҳаллани узумчилик ва ли-
мончиликка ихтисослаштириш 
бўйича рўйхат шакллантирил-

ди. Навоий, Бухоро ва Сирдарё 
вилоятларига 6 минг туп лимон 
кўчатлари етказилди. “Сайхун­
обод тажрибаси” асосида  
164 та туманнинг 4 тадан маҳал-
ласига мини трактор ажратилди.

Маҳалланинг ижтимо-
ий-иқтисодий муаммоларини 
ҳал этиш жамғармаси ҳисоби-
дан 79 та йиғин биносига қуёш 
панели ўрнатилди. 2 009 та 
маҳалла биносининг кадастр 
ҳужжати расмийлаштирилди, 
1 382 таси давлат рўйхатидан 
ўтказилди. Ўз биносига эга бўл-
маган 993 та маҳаллага  
1 майга қадар янги бинолар 
қуриб берилади.

ИМКОНИЯТИМКОНИЯТЖАРАЁНЖАРАЁН

“Ташаббусли бюд-
жет” лойиҳасининг 
2025 йилги 1-мавсу-
ми доирасида овоз 
бериш босқичи бош-
ланди. 

Ташаббусли 
лойиіага 
овоз бериш 
бошланди

Овоз бериш жараёнлари 
20 мартгача давом этади. 

Фуқаролар ўзларига қу-
лай бўлган усуллардан бири 
орқали, жумладан:

• “Очиқ бюджет” порта-
лининг веб-саҳифаси;

• порталнинг мобил ило-
васи (Android ва iOS);

• телеграмдаги расмий 
бот ёрдамида овоз бериши 
мумкин.

Ғолиблар 21 март — Нав-
рўз байрами куни эълон қи-
линади.

Эслатиб ўтамиз, шу вақт-
гача лойиҳаларнинг энг 
юқори чегаравий қиймати 
1,5 миллиард сўмни ташкил 
этган бўлса, Сенат Кенгаши 
қарори билан эндиликда ту-
ман ва шаҳар бюджетидан 
ажратиладиган маблағлар-
н и н г  э н г к а м  м и қд о р и  
15 миллиард сўм, энг юқори 
миқдори 45 миллиард сўм 
этиб белгиланди.

ИМКОНИЯТ

Китоб ўқиган бола 
ўқимагандан кўра 
кўпроқ тадбирга қодир

Кутубхонамиз-
нинг шундоққина 
рўпарасида менинг 
бир рақобатдошим 
бор. У —гўзаллик 
салони. Кун бўйи 
кузатиб ўтира-
ман, баъзи аёллар 
фақат ўзига оро 
бериб, ўша ердан 
қайтишади. Айрим-
лари нав бат кутиш 
асносида бирров 
кутубхонамизга 
мўралаб ўтади. 
Энг қувонарлиси, 
айнан китоб ўқиш 
учун бизнинг 
масканимизни 
танлайдиганлар 
ҳам бор.

7-с.



Президент
Шавкат Мирзиёев 
11-13 март кунлари 
ДАВЛАТ ТАШРИФИ 
билан Франция 
Республикасида 
бўлади.

Хитой 
Ўзбекистон 
фуқароларини таълим 
ва касбий фаолиятга 
тайёрлаш бўйича 
ХИЗМАТЛАР КЎРСАТИШ 
МАРКАЗИни очади.

Ўзбекистон 
ва Туркманистон 
ўртасида 
ЭРКИН САВДО 
РЕЖИМИ 
жорий 
этилди.
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Давлатимиз 
раҳбарининг 
Қорақал-
поғистон 
Республика-
сига алоҳида 
эътибори 
натижаси-
да сўнгги 
йилларда 
маҳалла-
ларда катта 
ўзгаришлар 
юз берди. 
Айниқса,  
2022 йил ҳа-
ётимда ўчмас 
из қолдирди.

ЭЪТИРОФ

Президент ташрифи нафаїат 
маіаллани, балки іаётимни іам 

єзгартириб юборди

ОБОДЛИК

Одамлар ободликка
ҳар доим камарбаста

Куни кеча бешболалик тадбиркор Қорақалпоғистон 
Республикаси Бўзатов туманида ўз тажрибаси билан 

ўртоқлашди. 
— Амалий семинар тарзидаги тадбирда иштирокчилар 

А. Холматовнинг илғор иш фаолияти билан таништирилди, 
— дейди “Бешбола” маҳалласи раиси Расулжон Сайдалиев. — 
Семинарда Бўзатов тумани масъул вакилларига хонадонда  
қўзиқорин етиштириш бўйича маълумот берилди. Тадбир 
давомида қўзиқорин етиштиришни туман миқёсида омма-
лаштиришга келишиб олинди. Фарғона шаҳар ҳокимлиги 
томонидан тажриба тариқасида 5 та хонадонда қўзиқорин-
чилик ташкил этилди. 

Дарҳақиқат, бу соҳа жуда сердаромад. Экиш усули осон 
ва содда бўлиб, битта қоп 15 минг сўмга тайёр бўлади.  
21 кунда ҳосил беришни бошлайди. Қўзиқорин чиққандан 
сўнг 2 ойда 3 маротабагача териб олиш мумкин.

Фарғона шаҳридаги “Бешбола” 
маҳалласида томорқачилик яхши ри-
вожланган. Айниқса, иссиқхонада қў-
зиқорин етиштириш бўйича тажриба 
яратилган. Жумладан, Қува кўчасида 
яшовчи Абдуллажон Холматов  ўз хо-
надонида “Қўзиқорин етиштириш план-
тацияси”ни ташкил этган.

Камхарж, аммо Камхарж, аммо 
сердаромадсердаромад

Насиба
ЭРМОНОВА.
Тўрткўл тумани:

— Маҳалла 
раиси cайло-
ви ошкора-
лик тамо­
йили асосида 
ўтказилиши 
белгиланган. 
Қайси ҳол-
ларда сайлов 
ўтказилмай 
туриши мум-
кин?

Баҳром КУШБАКОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси масъул ходими:

— “Фуқаролар йиғини раиси 
сайлови тўғрисида”ги қонуннинг 
10­моддасида сайловни ўтка-
зиш муддатлари белгиланган. 
Унга кўра, сайловни ўтказиш 
муддатлари сайлов бошлани-
шидан камида икки ой олдин 
Қорақалпоғистон Республикаси 
Жўқорғи Кенгеси, халқ депу-
татлари вилоятлар ва Тошкент 
шаҳар Кенгашлари томонидан 
белгиланади. Бунда сайлов 
ваколатлари муддати тугаган 
фуқаролар йиғини раиси лаво-
зимига ўтказилади.

Агар Ўзбекистон Республи-
касининг бутун ҳудудида ёки 
айрим жойларида фавқулодда 
ҳолат жорий қилинган бўлса, 
амал қилишининг бутун муддати 
давомида сайлов ўтказилмайди.

Юрт обод бўлса, кўнгиллар обод бўлади. Қишнинг қаҳратони ортда қолиб, ўлкамизга баҳор кириб келди. Юрт обод бўлса, кўнгиллар обод бўлади. Қишнинг қаҳратони ортда қолиб, ўлкамизга баҳор кириб келди. 
Халқимиз қадим замонлардан баҳор фаслини ҳовли, кўча, маҳалла ва далаларда ободончилик ҳашарлари Халқимиз қадим замонлардан баҳор фаслини ҳовли, кўча, маҳалла ва далаларда ободончилик ҳашарлари 
ўтказиб, шоду хуррамлик билан кутиб олган.ўтказиб, шоду хуррамлик билан кутиб олган.

МАҲАЛЛАДА НИМА ГАП?МАҲАЛЛАДА НИМА ГАП?

Биз ҳам ушбу қадриятга 
кўра, маҳаллани обод ва 
кўркам масканга айланти-

ряпмиз. 
500 нафар аҳоли истиқомат 

қиладиган маҳалламиз “Обод хо-
надон”, “Обод кўча, “Обод маҳал-
ла” мезонлари асосида кўркам-
лашяпти. Ҳудуд ривожланиши, 
аввало, аҳоли турмуш даража-
сини яхшилашга хизмат қиляпти. 
Мисол  учун, Узун қишлоғида-
ги 85 та хонадонда тозалик ва 
ободонлаштириш юмушлари 
бажарилиб, ҳовли ва кўчаларга  
20 минг тупдан ортиқ мевали 
ҳамда манзарали дарахт кўчати 
экилди. 22 гектардан ортиқ аҳоли 
томорқаси тартибга келтирил-
ди. 45­мактаб филиали жорий 
таъмирланди. Янги мактабгача 
таълим ташкилоти қурилиши бо-
шланди, электр тармоғи тортилди. 
10 км.дан ортиқ йўл шағаллашти-

МЕНДА САВОЛ БОР...МЕНДА САВОЛ БОР...

Қандай ҳолатда Қандай ҳолатда 
сайловсайлов
ўтказилмай туради?ўтказилмай туради?

рилди. 4 км. пиёдалар йўлакчаси қурилди. 4 км. ичимлик сув қувури 
тортилди. 

“Бир маҳалла — бир маҳсулот” тамойили асосида 100 мингдан 
ортиқ коврак кўчати парваришлан япти. 100 дан зиёд хонадонга 
кўчат етказиб бердик. 

Зомин табиатни муҳофаза қилиш прокуратураси томонидан 
1,5 гектар майдонга боғ ташкил этилди. Бу ерга 700 дона мевали 
кўчат экилди. 

Ўзгаришлар ўз­ўзидан бўлаётгани йўқ. Бу кейинги йилларда 

маҳалла тизимига эътибор ортга-
нининг натижаси, дейиш мумкин. 

Ислоҳотлар одамлар онги, ду-
нёқарашини ҳам ўзгартирди. Бизга 
камарбаста бўлиб, хайрли ишларга 
ҳисса қўшаётганлар кўп. Аммо кўзи 
очиқ ҳолда ухлаётган, ўзини кўриб 
кўрмасликка, билиб билмасликка 
олаётган лоқайд инсонлар ҳам йўқ 
эмас. Улар билан ишлашда жамоат-
чилик кўмагига таянамиз. 

Яна бир жиҳат — “маҳалла 
еттилиги” фаолиятининг ташкил 
этилгани қисқа вақтда самараси-
ни бера бошлади. Инфратузилма 
яхшиланиши натижасида ҳудудда 
тадбиркорлик ривожланяпти. Эҳти-
ёжманд оилалар қўллаб­қувват-
ланиб, ишсизлик ва камбағаллик 
қисқартириляпти. 

Бир сўз билан айтганда, барча 
ютуқларимиз замирида “еттилик” 
жипслиги ётибди.

Шодиёр БОБОЕВ,
Зомин туманидаги “Ширин” 

маҳалласи раиси.

1 миллиард сўм, “Ме-
нинг йўлим” лойиҳа-
сида 605 миллион 
сўм маблағ ютиб 
олдик. Шу орқали 
инфратузилма билан 
боғлиқ масалаларни 
ҳал қилдик. “Обод 
маҳалла” дастури 
асосида 4­сонли 
оилавий поликлиника 
филиали таъмирлан-
ди, 39­умумтаълим 
мактабига қўшимча 
бино қад ростлади. 
Боймоқли ва Бақша-
ли кўчасига   
2 км. асфальт, 4,5 км. 
пиёдалар йўли қурил-
ди. Кўчаларга тунги 
чироқ ўрнатилди.  
1,5 км. табиий газ,  
3 км. ичимлик сув 
тармоғи янгилан-
ди.  Шунингдек, Кун 
шиғар, Уш жап, Мон-
шали, Темир тулпар  
кўчалари асфальт-
ланди. 

“Ташаббусли бюд-
жет” лойиҳаси одам-
ларни бирлаштирди. 
Биз ҳамжиҳатликда 
ижтимоий инфрату-
зилма билан боғлиқ 
муаммоларга ечим 
топдик. Бу борадаги 
натижамизга ҳамма-
нинг ҳаваси келади. 
2023 йилдаги  1­мав-
сумда ғолиб бўлган 

Замира АИТБАЕВА,
Нукус шаҳридаги 
“Науқан бағ” маҳалла 
фуқаролар йиғини 
раиси.

 

Ўша йилнинг 
23­24 фев-
раль кунлари 
давлат раҳбари 

Қорақалпоғистонга 
навбатдаги ташриф 
билан келдилар.  
Ташриф давомида 
Нукус шаҳар фаол-
лари билан учрашув 
ташкил этилди. Унда 
мен ҳам иштирок 
этиб, маҳаллада олиб 
борилаётган ишлар 
юзасидан маълумот 
бердим. Президент 
ишимизни эътироф 
этиб, фаолиятимизни 
янада ривожлан-
тирувчи тавсиялар 
берган эдилар.  

Ўтган вақт да-
вомида ишончга 
муносиб бўлишга ин-
тилдик. 110 нафар-
дан зиёд фуқаронинг 
бандлиги таъминлан-
ди, 60 нафарга яқин 
хотин­қиз касб­ҳу-
нарга ўқитилиб, кре-
дит ҳамда субсидия 
берилди. “Ташаббусли 
бюджет” лойиҳасида 

Икки маҳал-
ла аҳолиси-
нинг ҳамкор-
лиги сабабли 
ғолиб бўл-
дик.

таклифга кўра,  
2 200 метр зах ерда 
боғ яратиш ишлари 
бошланди. 2­мав-
сумда 590 метр 
узунликдаги  Бағман-
ли кўчасига  асфальт 
ётқизиш ишлари 
якунланди.  
2024 йил даги 
1­босқичда  “Наўқан 
бағ”  ва “Телеорай”  
маҳаллаларини 
туташтирувчи темир 
йўл устидан автомо-
биллар ўтиш йўли 
қуриш таклифи илга-
ри сурилганди. Икки 
маҳалла аҳолисининг 
ҳамкорлиги сабабли 
ғолиб бўлдик. Шу 
орқали узоқ йил-
лик масала ижобий 
ечилди. Танловнинг 
2­босқичида “Дўст-
лик” каналидан  
1 025 та хонадонга 
томорқа ерларни 
суғориш учун оқова 
сув тармоғи тортиш 
таклифи энг кўп овоз 
тўплади. Бундан 
ташқари, маҳаллий 
бюджет маблағи 
ҳисобидан 2 та 
болалар ўйингоҳи, 
воркаут майдончаси 
қуриб битказилди. 
Тўрт гектар майдонда 
“Маҳалла боғи”ни 
бунёд этдик. Бу ерга 

7 500 туп мевали ва 
манзарали дарахт 
кўчати ўтқаздик. 

Изланган, ҳаракат 
қилган кам бўлмас 
экан. 2023 йилда 
“Энг яхши маҳалла 
раиси”  танловининг 
Қорақалпоғистон Рес­
публикаси  босқичи-
да 2­ўринни эгалла-
ган бўлсам, шу йили 
Қорақалпоғистон Рес­
публикаси Жўқорғи 
Кенгеси раиси томо-
нидан “Йилнинг энг 
фаол маҳалла раиси” 
номинацияси буйича  
“Ҳурмет” белгисига 
эга бўлдим.  Жорий 
йил 8 март – Халқа-
ро хотин­қизлар 
байрами тантанаси 
ҳаётимда ўзгача из 
қолдирди. Чунки шу 
куни бир гуруҳ фаол 
аёллар қаторида Пре-
зидент фармонига 
кўра “Шуҳрат” медали 
билан тақдирландим. 
Албатта, бу муко-
фот бутун жамоага, 
“маҳалла еттилиги”га 
берилган юксак эъти-
роф. Келгусида шунга 
муносиб бўлишга 
ҳаракат қиламиз. Му-
кофот ғурур, ифтихор, 
ишонч билан бирга 
зиммамизга улкан 
масъулият юклади.



Июндан 
ЧИҚИНДИДАН 
ҚАРЗДОРЛИГИ 
БЎЛГАНЛАР 
электр энергияси 
учун тўловларни 
амалга ошириши 
чекланади.

Ўзбекистонда 
бизнес эгаларига 
СТАТИСТИК 
ҲИСОБОТЛАРни 
тақдим этишда 
бир қанча 
енгилликлар 
берилади.

2025 йилда 
2 МИЛЛИОН НАФАР 
АЁЛНИ ишли қилиш, 
шундан 1 миллион 
300 минг нафар 
хотин-қизни 
тадбиркорликка жалб 
этиш режалаштирилган.
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Амалий кєникма, бу — їизиїїан 
касб учун іаїиїий йєлланма

МАҲАЛЛАДА МАҲАЛЛАДА 
НИМА ГАП?НИМА ГАП?

Дониёр САРИМОВ,
Гулистон шаҳридаги 
“Сайқал” маҳалласи
ёшлар етакчиси.

 

Ёшларнинг 
ижтимо-
ий­иқтисо-
дий масала-
ларини ҳал 

этиб, йигит­қизларга 
инновацион ғоялар, 
замонавий соҳалар 
ва янгидан­янги 
имкониятлар ҳақида 
маълумотлар тақдим 
этиб боряпмиз. 

Маълумки, ҳозир-
да технологиялар ва 
инновациялар дунё-
сида “IТ”, дастурлаш, 
компьютер саводхон-
лиги каби соҳалар 
жуда талабгир. Шунга 
кўра, маҳалламизда 
ташкил этилган ўқув 
марказлари орқали 
ёшларни ушбу соҳа-
ларга кенг жалб қи-
лишни мақсад қил-
ганмиз. Уларни етакчи 
мутахассис сифатида 
тайёрлаб, ҳудуддаги 

компанияларда фао-
лият юритишига ҳара-
кат қиляпмиз. 

Ҳозирда “IT” соҳа-
с и д а  и к к и  н а ф а р 
маҳалладошимиз кўз-
га кўринган компани-
яларнинг бирида фа-
олият юритади. Лекин 
бу фақатгина бошла-
ниши. Биз ёшларнинг 
фақат таълим олиши 
билан чекланиб қол-
май, уларда спорт, 
маданият ва санъат, 
шунингдек, касбий 
кўникмаларни ри-
вожлантириш имко-
ниятларини тақдим 
этяпмиз. Мактаблар-
да шахмат­шашка тў-
гараклари, волейбол 
клублари ва тил курс­
ларини ташкил этиб, 
ёшлар ўз қобилияти-
ни ривожлантиришига 
кўмак бермоқдамиз. 

Айтганча, имкони-
яти чекланган ёшлар 
ҳам доимий эътибор 
марказимизда. Улар-
ни жамиятдан узи-
либ қолмаслиги учун 
касб­ҳунарга йўнал-
тириб, ўзига бўлган 
ишончини ошириш-
га ҳаракат қиляпмиз. 
Хусусан, ногиронлиги 
сабаб уйидан чиқишга 
имконияти бўлмаган 

Олий таъ-
лимни тугат-
ган ёшлар 
банд лигини 
таъминлаш 
бугунги 
кунда мам-
лакатимиз-
даги долзарб 
масалалар-
дан бири-
дир. Таълим 
соҳасидаги 
янгиликлар, 
иқтисодий 
ўсиш ва 
технологик 
тараққиётга 
қарамай, 
ОТМ бити-
рувчилари-
нинг кўп-
чилиги ўз 
соҳаларида 
ишга жой-
лашишда 
қийинчилик­
ларга дуч 
келмоқда. 

Шаҳноза
ХАЛИЛОВА.

Бу ҳолат ёшларнинг 
шахсий муваффақия­
тига салбий таъсир 
кўрсатган ҳолда бир 

неча омилларга боғлиқдир.
Биринчи навбатда, олий таъ-

лимни тугатганлар учун мута-
хассисликка мос иш ўринлари 
мавжуд бўлмайди. Аксарият 
йирик корхоналар, ташкилот-
лар талабга жавоб берадиган, 
тажрибали мутахассисларни қи-
диради, шу боис ёшлар кўпин-
ча тажрибасизлиги сабаб иш 
топишда қийналади. Малака 
ва кўникмалар ўртасидаги та-
фовутга келсак, олий таълим 
муассасаларида берилаётган 
назарий билимлар кўпинча ама-
лиётга нисбатан кучсиз бўли-
ши мумкин. Битирувчилар иш 
жойларида реал шароитларда 
талаб этиладиган малакаларни 
эгаллашда қийинчиликларга 
дуч келишади. Бунинг имкони 
бўлмагач, улар вақтинча, қисқа 
муддатли иш ўринларига жойла-
шишга мажбур бўлишади, бу эса 
уларнинг касбий ривожланиши-
га салбий таъсир кўрсатади. 

Аммо битирувчи ёшлар-
нинг ишга жойлашиши, касбий 
малакасини ошириши учун 
мамлакатимизда қатор муҳим 
чора­тадбирлар кўрилмоқда. 
Хусусан, Президентнинг “Олий 

ИМКОНИЯТ

Маҳалла аҳлининг 
сермаҳсул меҳна-
ти  сабаб  ҳосил 

анча мўл бўлди. Олдинги 
йилларда лимон дарах-
тидан одамлар 30 тон на 
ҳосил олган бўлса, ўтган 
йили икки баробар кўп —  
60 тоннагача ҳосил берди. 
Эътиборлиси, бу тармоқда 
ёшлар фаолияти кенг ри-
вожланмоқда. Хусусан, 
Тоштемир Абдулаҳадов 
ўз томорқасида аввалги 
мавсумда 200 туп лимон 
экканди. Бу мавсумда худ-
ди шунча тупдан 5 тонна 
ҳосил олиб, олдингидан 
икки баробар кўп даромад 
қилди. Энди у иссиқхона-
ни кенгайтиришни режа 
қилмоқда.

— Ҳар бир хонадонда 
3 сотихдан 25 сотихга-
ча бўлган иссиқхоналар 
мавжуд бўлиб, аҳолининг 
асосий даромади лимон 
етиштириш саналади — 
дейди маҳалла раиси Рав-
шан Жалилов. — Ёшлар би-

лан суҳбат қилганимизда, 
битта кўчатдан 20 ки-
лограммгача ҳосил олаёт-
ганини билдим. Уларнинг 
даромадини ошириш учун 
вилоятнинг энг нуфузли 
институтларидан лимон-
чилик соҳасида илмий иш 
ёқлаган профессор-ўқи-
тувчиларни жалб қилдик, 
ҳосилни кўпайтириш йўл-
ларини изладик. Натижаси 
кўп куттирмади, лимондан 
икки баробар кўп ҳосил ол-
дик.

Маълумот учун, жо-
рий йилда маҳаллаларда  
378 мингта микролойиҳа 
амалга оширилади. Бу 
имкониятлардан унумли 
фойдаланиш учун лимон-
зорликлар энди лимон 
маҳсулотларини қайта 
ишлаш бўйича лойиҳалар 
устида бош қотиряпти. Шу 
билан бирга, “Лимонзор” 
маҳалласи тажрибаси Сур-
хондарёнинг бошқа ҳудуд-
ларида ҳам оммалашти-
рилмоқда.

Беҳзод ЖУМАБОЕВ,
Кадастр агентлиги 
Хоразм вилояти 
бошқармаси бошлиғи:

— Агар бу бинога таъ-
қиқ қўйилган бўлса, уни 
нотурар жойдан турар 
жойга ўтказа олмайсиз.

Вазирлар  Маҳка -
масининг 2022 йил 20 
апрелдаги тегишли қа-
рори билан тасдиқланган 
“Бино ва иншоотларнинг 
ихтисослашишини ўз-
гартириш, қайта қуриш, 
реконс трукция қилиш 
ҳамда ўз ҳудудида қў-
шимча бино ва иншоот-
ларни қуришни лойиҳа-
лаштиришга рухсатнома 
бериш бўйи ча давлат 
хизматлари кўрсатиш-
нинг маъмурий регла-
менти”нинг 10­бандига 
кўра, нотурар жойни ту-
рар жойга ўтказишда бу 
жойни бошқа шахсга ўт-
казишга таъқиқ йўқлиги 
ёки ушбу нотурар жойга 
нисбатан хатлов мавжуд 
эмаслиги талаб этилади.

Шунга кўра, сиздаги 
ҳолатда бу ҳаракатни 
амалга ошира олмайсиз, 
деб ҳисоблаймиз.

Айни дамда 
“маҳалла 
еттилиги” 
ва сектор 

раҳбарла-
ри билан 

биргаликда 
ҳудуд-

даги 3 та 
мактабда 

таҳсил 
олаётган 

ёшлар 
билан 

учрашув-
лар ташкил 

этяпмиз. 

Ҳозирда “IT” соҳасида 
икки нафар маҳалладо-
шимиз кўзга кўринган 

компанияларнинг бирида 
фаолият юритади.

Дастур қандай
имкониятлар яратади?

Иш берувчилар билан тўғри-
дан-тўғри боғланиш орқали ёшлар 
йирик компаниялар ва ташки-
лотлар билан танишиб, ўз касбий 
йўналишида иш топиш имкония-
тига эга бўлади.

Бизнес ғояларни ҳақиқатга 
айлантириш — стартаплар ва 
инновацион лойиҳалар учун молия-
вий кўмак, эксперт маслаҳатлари 
ҳамда амалий ёрдам берилади. 

Махсус касбий тайёргарлик 
курсларида ёшлар иш берувчи-
ларнинг талабларига мос келувчи 
махсус дастурлар асосида ўқити-
лади. 

Ўктам  
САФАРОВ.
Урганч 
шаҳри:

— 6 сотихли 
нотурар 
жойда тўрт 
хонали уйим 
бор. Уйнинг 
кадастри 
ҳам бор, 
аммо 
таъқиққа 
тушган, 
шунингдек, 
қишлоқ 
хўжалигига 
мўлжаллан-
ган. Шу жой-
ни қандай 
қилиб турар 
жойга ўтка-
зишим ёки 
ерни хусу-
сийлашти-
ришим 
мумкин?

Бобур Ҳайитовни па-
зандачиликка ўқитиб, 
субсидия асосида унга 
зарур воситаларни 
олиб бердик. Шу би-
лан бирга, мономар-
казда тикувчиликдан 
дарс олаётган Лайло 
Ҳошимованинг касб 
маҳоратини ошири-
шига кўмаклашдик. 
Ёшларимиз ушбу кў-
макдан миннатдор. 

Ёшлар таклиф-му-
лоҳазаларидан келиб 
чиқиб, 10-11-синф 
битирувчи ёшлари 
учун танлаган соҳа-
лари бўйича малака 
ошириш тизимини 
яратиш таклифини 
бермоқчиман. Улар-
га қизиқишига қараб, 
амалий кўникмаларни 
ўрганиш имкониятини 
яратиш керак. Бунинг 
учун ўша соҳалардаги 
мутахассислар билан 
ҳамкорликда ишлаш 
ва ҳақиқий иш муҳи-
тида бир неча кун-
лик малака ошириш 
дастурларини таш-
кил қилиш лозим. Бу 
ёшларимизга танла-
ган касбларини янада 
чуқурроқ тушунишга 
ва келажакдаги фао-
лиятини аниқ белги-
лашга ёрдам берарди.

Ўтган йили юртимизда ишсизликдан 
холи маҳаллалар сони 1 889 тага 
етди. Ана шундай ҳудудлардан бири 
Бандихон туманидаги “Лимонзор” 
маҳалласи бўлиб, йиғин лимончиликка 
ихтисослашган. Бу ерда 600 га яқин 
хонадон томорқасининг аксариятида 
лимон етиштирилади.

таълим ташкилотлари битирув-
чиларининг ишга жойлашишига 
кўмаклашиш бўйича қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида”ги 
қарори асосида “Келажакка қа-
дам” дастури ишга туширилди. 

Мазкур дастур айнан ёшлар-
нинг келажагини мустаҳкамлаш, 
уларни касбга йўналтириш ва ўз 
бизнесини бошлашга кўмакла-
шишга хизмат қилади. Бу оддий 
лойиҳа эмас. Унда ёшларнинг 
орзулари ҳақиқатга айлана-
ди. Улар учун инновацион им-
кониятлар эшиги очилади. Бу 
дастур орқали битирувчилар 
энди фақатгина диплом билан 
қолиб кетмайди, балки ўз мута-
хассислиги бўйича иш топади, 
тажриба орттиради, ҳаттоки ўз 
бизнесини бошлайди.

Халқаро тажриба алмаши-
нувида энг иқтидорли ёшлар 
хориждаги етакчи олий таълим 
муассасаларида қисқа муддатли 
курсларда қатнашишади. 

“Келажакка қадам” юрти-
миз ривожига туртки бўлади. Бу 
дастур фақат ёшлар учун эмас, 
балки бутун мамлакат иқтисо-
диёти учун ҳам катта аҳамиятга 
эга. Хусусан, унинг ижроси дои-
расида ишсизлик камаяди, тад-
биркорлик ривожланади, маҳал-
лий ишлаб чиқариш кучая ди, 
халқаро ҳамкорлик кенгаяди. 
Бундан буён “ўқиш тугади, нима 
қилишим керак?”, деган саволга 
ўрин йўқ. Энди ҳар бир ёшнинг 
аниқ йўналиши, режаси ва им-
конияти бор.

Дейлик, сизда ажойиб 
бизнес ғоя бор, лекин 
уни қандай амалга 
оширишни билмаяп-
сиз. Дастур сизни му-
тахассислар, молиявий 
кўмак, зарурий ресурс-
лар билан таъминлай-
ди. Ёки сиз ўқишни 
тугатдингиз, лекин 
тажрибангиз йўқ. “Ке-
лажакка қадам” сизга 
иш берувчилар билан 
боғланиш, ишлаб чиқа-
риш объектларида 
амалиёт ўташ, касбий 
курсларда қатнашиш 
имкониятини беради.

“Келажакка қадам” дастури
орзуларни ҳақиқатга айлантиради

МАНЗАРАМАНЗАРА

Таъқиқ қўйилган Таъқиқ қўйилган 
бинони турар бинони турар 
жойга ўтказиш жойга ўтказиш 
мумкинми?мумкинми?

МЕНДА МЕНДА 
САВОЛ САВОЛ 
БОР...БОР...

Лимонлардан Лимонлардан 
миллионларни миллионларни 
“ясаётган” “ясаётган” 
одамлародамлар



1 июлдан 
аҳолига хизмат 
кўрсатувчи бюджет 
ташкилотлари 
ЭЛЕКТРОН ТЎЛОВ 
тизимларига 
уланиши шарт.

Ҳукумат 
қарори билан 
ногиронлиги бўлган 
болалар учун 
КУНДУЗГИ ПАРВАРИШ 
хизматини ташкил этиш 
тартиби белгиланди.

Ўзбекистонда 
экологик тоза 
сиқилган табиий газ 
ёқилғиси асосида 
ишлайдиган 
ҚИШЛОҚ ХЎЖАЛИГИ 
ТЕХНИКАСИ яратилади.
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Жисмоний шахслардан қишлоқ хўжалиги маҳ-
сулотларини экспорт қилиш мақсадида ха-

рид қилган корхоналар учун солиқ тўловчиларнинг  
my3.soliq.uz шахсий кабинетида далолатнома-
ларни электрон расмийлаштириш имконияти яра-
тилди. Эндиликда ушбу сайт га кириб, “Электрон 

ҳужжат алмашиш” бўлимида “Юридик 
шахслар томонидан қишлоқ хўжалик 
маҳсулотларини харид қилиш да-
лолатномалари” хизматини танлаб, 

“Экспортчи” белгисини боссангиз ки-
фоя, барчаси онлайн, тез амалга ошади.

Мазкур хизмат “Soliq” мобил ило-
васининг “Солиқ бизнес” бўлимига ҳам 
қўшилди.

Солиқ қўмитаси Ахборот хизмати

сув таъминотисув таъминоти
45 йиллик45 йиллик
муаммо эди...муаммо эди...

КАМБАҒАЛЛИКДАН КАМБАҒАЛЛИКДАН 
ФАРОВОНЛИК САРИФАРОВОНЛИК САРИ

СОЛИҚЧИ – КЎМАКЧИ

ЭШИТДИНГИЗМИ?

ТАДБИРКОРГА ЕР ВА КРЕДИТ ТАДБИРКОРГА ЕР ВА КРЕДИТ 
ОЛИШДА ЇУЛАЙЛИК ОЛИШДА ЇУЛАЙЛИК 

ЯРАТИЛСА...ЯРАТИЛСА...

Жорий йилнинг 1 мартидан бошлаб 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини 
жисмоний шахслардан харид қи-
лувчи экспортёр корхоналар дало-
латномаларни электрон расмий-
лаштиришлари мумкин.

Далолатномалар электрон Далолатномалар электрон 
расмийлаштириладирасмийлаштирилади

Яқинда қўмита раи-
си ушбу ҳудудлар-
да камбағалликни 

қисқартириш ва аҳоли турмуш 
фаровонлигини ошириш бораси-
да амалга оширилаётган ишларни 
ўрганди.

Ўрганишлар давомида “На-
муна” ва “Қоражийда” маҳалла-
ларида “еттилик” ҳамда йиғин 

Фарғона вилояти Қўштепа туманидаги 
“Намуна”, “Қоражийда”, “Кичик бешкапа” 
ҳамда “Лойсон” маҳаллалари “Камбағал-
ликдан фаровонлик сари” дастури доира-
сида Солиқ қўмитаси Раиси Шерзод Кудби-
евга бириктирилган. 

Бекзод ҚОДИРОВ,
Фарғона вилояти Солиқ қўмитаси бош инспектори.

СЎРАГАН ЭДИНГИЗ...

Музаффар Музаффар 
ОХУНОВ. ОХУНОВ. 
Тошкент Тошкент 
вилояти:вилояти:

– Ўз номимга – Ўз номимга 
янги квартира янги квартира 
сотиб олган сотиб олган 
бўлсам, мол-бўлсам, мол-
мулк солиғини мулк солиғини 
қайси давр учун қайси давр учун 
тўлашим керак:  тўлашим керак:  
сотиб олинган сотиб олинган 
кундан кейинги кундан кейинги 
давр учунми ёки давр учунми ёки 
бутун йил учун?бутун йил учун?

Музаффар НАЗАРОВ,
Солиқ қўмитаси 
бошқарма бошлиғи 
ўринбосари:

– Мол­мулкка эгалик 
ҳуқуқи календарь йил мо-
байнида бир мулкдордан 
бошқасига ўтган тақдирда, 
мол­мулк солиғи аввал-
ги мулкдор томонидан шу 
йилнинг 1 январидан эъ-
тиборан у мол­мулкка бўл-
ган мулк ҳуқуқини йўқот-
ган ойнинг бошланишига 
қадар, янги мулкдор эса 
унда мулк ҳуқуқи вужудга 
келган ойдан эътиборан 
тўлайди. 

Масалан,  2025 йил  
13 февралда квартира 
сотиб олган бўлсангиз,  
2025 йилнинг 1 феврали-
дан 31 декабрига қадар 
2025 йил учун мол­мулк 
солиғини тўлайсиз. Агар 
янги бинодан квартира со-
тиб олган бўлсангиз, янги 
иморатлар, бинолар ва 
иншоотлар бўйича солиқ 
мулк ҳуқуқи юзага келган 
ойдан, агар сиз кўчмас 

Янги уй учун солиқЯнги уй учун солиқ
қачондан тўланади?қачондан тўланади?

ўрганиб, ҳал этиш чораларини 
кўряпти. Халқимиз тўқ, фаровон 
яшаши учун барча шароитлар яра-
тиляпти. Бу йил “Намуна” маҳал-
ласи аҳли учун катта янгилик 
– сув таъминоти яхшиланяпти. 
Иккита жойда артезиан қудуғи 
қазиляпти. Бу янгиликни катта 
байрам сифатида кутиб олдик. 

“Камбағалликдан фаровонлик 
сари” дастури доирасида Қўштепа 
туманидаги “Намуна”, “Қоражий-

да”, “Кичик бешкапа” ҳамда “Лой-
сон” маҳаллаларнинг ҳар бирига  
3 млрд. сўмдан маблағ ажратили-
ши белгиланган. Ушбу маблағлар 
ҳисобидан томорқаларни суғо-
риш учун сув билан таъминлаш, 
электр таянч устунларни янгилаш, 
ички йўлларни таъмирлаш ишла-
ри олиб борилади. Айни пайтда 
“Намуна” маҳалласида артезиан 
қудуғи қазиляпти.

Дастур доирасида бажарила-
ётган ишлар тумандаги мутасадди 
ташкилотлар вакиллари билан 
жойига чиққан ҳолда ўрганилди 
ҳамда белгиланган вазифаларни 
ўз вақтида ва сифатли якунлаш 
юзасидан зарур топшириқлар 
берилди.

Зариф КЕЛДИЁРОВ, 
Қашқадарё вилояти 
Солиқ бошқармаси 
бош инспектори. 

ББугунги кунда 
Қашқадарё ви-
лоятида 828 та 
маҳалла бўлиб, 

уларга  
296 нафар солиқ 
инспектори бирикти-
рилган. Улар “маҳал-
лабай” ишлаш тизими 
орқали жойлардаги 
муаммоларни ҳал 
этиб, ҳудудларнинг 
ижтимоий­иқтисодий 
юксалишини таъмин-
лаяпти.

Б у  ж а р а ё н д а 
“маҳалла еттилиги” 
ҳамкорлиги ўз на-
тижасини беряпти. 
Хусусан, солиқлар 
йиғилувчанлиги ор-
тиб, бюджет даромад-
ларининг кўпайишига 
эришиляпти. Буни со-
лиқ тушумлари ўтган 
йилнинг мос даври-
га нисбатан қарийб  
115 фоизга ўсганида 
ҳам кўришимиз мум-
кин.

Қ у в о н а р л и с и , 
“маҳаллабай” ишлаш 
тизими солиқчилар 

ўртасида ўзига хос 
рақобат муҳитини 
яратди. Бугун ҳуду-
дида солиқ тушум-
ларини кўпайтирган, 
тадбиркорлар сафи-
ни кенгайтириб, янги 
иш ўрни яратаётган 
солиқ инспекторла-
ри муносиб рағбат-
лантириляпти. Ҳар 
бир ходимнинг са-
марадорлик кўрсат-
кичи ой якуни бўй-
ича 100 балл бўлса  
2 0 0  ф о и з ,  9 7 ­ 
1 0 0  б а л л  б ў л с а  
150  фоиз  ва  95­ 
9 7  б а л л  б ў л с а  
100 фоиз ,  90­95 
балл бўлса маоши-
га қўшимча 50 фоиз 
устама тўланиб ке-
линяпти. Касби ту-
манидаги “Оқтепа”, 
“Боғариқ” ва “Денов” 
маҳаллалари солиқ 
инспектори Абдул-
азиз Жумаев февраль 
ойида кўрсаткич ре-
жасини 127,5 фоизга 
бажариб, республика 
миқёсида биринчи-
лардан бўлди.

– “Маҳаллабай” 
ишлаш тизими солиқ 
соҳаси ва тадбиркор-
лар учун жуда қулай 
имконият яратди, 

– дейди солиқ инс­
пектори Абдулазиз 
Жумаев. – Аҳоли ўр-
тасида солиқ соҳасига 
оид тарғибот тад-
бирларининг самара-
ли ташкил этилиши 
натижасида фуқаро-
ларнинг солиқ мада-
нияти ошди. “Маҳалла 
еттилиги” аъзолари 
билан аҳил ҳамкор-
ликда ишларни таш-
кил этганимиз учун 
юқори натижаларга 
эришяпмиз. Биргина 
март ойининг беш 
иш кунида 120 млн. 
сўм солиқ тушуми 
ундирилди. Айланма-
дан олинадиган солиқ  
22 млн. сўмни ташкил 
этди. Менга бирикти-
рилган учта маҳал-
лада 4 696 нафар 
ер ва мол-мулк солиғи 
тўловчиси , 44 та 
юридик шахс, 156 на-
фар якка тартибда-
ги тадбиркор, 323 та 
деҳқон хўжалиги бор. 
1 912 нафар фуқаро 
турли соҳалар бўйича 
ўзини ўзи банд қилиб, 
расмий даромад топ-
япти.

Маҳаллалар кат-
та йўл бўйида жой-
лашгани учун сав-

до-сотиқ , ошхона 
ва тўйхона бизнеси 
билан шуғулланиш ис-
тагини билдираётган 
фуқаролар кўп. Бироқ 
тадбиркорлик қилиб, 
янги иш ўрни яратиш 
истагини билдирган 
фуқароларда ер олиш 
муаммоси юзага кел-
япти. Тўйхона қуриб, 
20 та иш ўрни яра-
таман, деганларга 
кредит фоизи кўп-
лик қиляпти. Агар 
тадбиркорлик билан 
шуғулланиш қобилия-
тига эга фуқароларга 
ер ва кредит олишда 
қандайдир қулайлик-
лар яратилса, ишлаб 
чиқариш корхоналари 
сони кўпайиб, ишсиз-
лар камайган бўларди.

Энг муҳими, бугун 
ҳар бир маҳалланинг 
ўз бюджети бор. Ушбу 
маблағлар ҳисобига 
ҳудудлар обод бўлиб, 
ижтимоий­иқтисодий 
муаммолар ҳал этил­
япти. Солиқ инспек-
тори таъкидлаб ўтган 
муаммолар ҳал этил-
са, солиқ тушумлари 
янада ортиб, “маҳалла 
бюджети” кўпаяди. Ўз 
навбатида, аҳоли фа-
ровонлиги юксалади.

мулкни мерос қилиб олган бўлсангиз, мулк ҳуқуқи ву-
жудга келган ойдан тўланади. 

Солиқ солиш объекти йўқ қилинган, вайрон бўлган 
ёки бузиб ташланган тақдирда, солиқни ундириш мол­
мулк йўқ қилинган, вайрон бўлган ёки бузиб ташланган 
ойдан эътиборан тугатилади. Солиқ суммасини қайта ҳи-
соб­китоб қилиш маҳаллий давлат ҳокимияти органи ёки 
фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органи томонидан 
берилган йўқ қилинганлик, вайрон бўлганлик ёки бузиб 
ташланганлик фактини тасдиқловчи ҳужжатлар мавжуд 
бўлган тақдирда, амалга оширилади.

Агар солиқ имтиёзлари мавжуд бўлса, календарь йил 
мобайнида имтиёзларга бўлган ҳуқуқ вужудга келган 
(тугаган) тақдирда, солиқни қайта ҳисоб­китоб қилиш 
ушбу ҳуқуқ вужудга келган (тугаган) ойдан эътиборан 
амалга оширилади.

фаоллари билан учрашув ўткази-
либ, томорқадан самарали фой-
даланишни йўлга қўйиш, сув ва 
электр энергияси таъминотидаги 
муаммоларни ҳал этиш чоралари 
кўрилди. Сувни тежовчи суғориш 
тизимларини кенг татбиқ этиш ва-
зифалари белгиланиб, томорқани 
доимий даромад олиш манбаига 
айлантириш бўйича тегишли кўр-
сатмалар берилди.

– Бу ерга келин бўлиб тушга-
нимдан, яъни 45 йилдан буён сув 
муаммосидан қийналамиз. Айниқ-
са, ёзда сувга бўлган эҳтиёж янада 
ортади, – дейди “Намуна” маҳал-
ласида яшовчи Шарифа Нурмато-
ва. – “Маҳалла еттилиги” ҳар бир 
хонадонга кириб, муаммоларини 



Ўзбекистон ва 
Озарбайжон 
МАСОФАВИЙ 
ЗОНДЛАШ 
маълумотидан 
бирга 
фойдаланади.

Бу йил 
ҲАР БИР 
МАҲАЛЛАДАН 
25-30 нафар 
хотин-қиз олийгоҳларда 
таълим олишига 
имконият яратилади.

АҚШ Конгресс 
кутубхонасига 
“Ўзбекистон маданий 
мероси“ туркумидаги 
50-жилдлик тўплам 
топширилди.
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ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ

Эндиликда чиқинди хизмат-
ларидан қарздорлигингиз 
бўлса, электр энергиян-
гиз ўчирилади. Бу ҳақда 
“Ўзбекис тон Республикаси-
нинг айрим қонун ҳужжатла-
рига чиқиндиларни тўплаш 
ва олиб чиқиш хизматларини 
кўрсатиш соҳасида тўлов 
интизомини мустаҳкамлашга 
қаратилган қўшимча ва ўз-
гартиришлар киритиш тўғри-
сида”ги қонунида белгилаб 
қўйилди.

ЭШИТДИНГИЗМИ?

Қарздорлик бартараф этилганда, чеклов бекор қилинади

Мазкур қонун билан 
Ўзбекистан Республи-
касининг Фуқаролик 

ва Уй­жой кодексларига, “Рақобат 
тўғрисида”ги ва “Электр энергетикаси 
тўғрисида”ги қонунларига қўшимча ва 
ўзгартиришлар киритилди. Унга кўра, 
қаттиқ маиший чиқиндиларни тўплаш ва 
олиб чиқиш хизматлари учун мажбурий 
тўловлар бўйича қарздорлиги мавжуд 
бўлган истеъмолчилар қисқа хабар (SMS) 
орқали хабардор қилинганидан кейин 
мазкур қарздорлик бартараф этилгунига 
қадар улардан электр энергияси учун 
тўловларни қабул қилишни вақтинчалик 
чеклашга қаратилган ҳуқуқий нормалар 
белгиланди.

Қарздорлик бартараф этилган 
тақдирда чеклов автоматик ра-
вишда бекор қилинади. Бу жараён-
да қаттиқ маиший чиқиндиларни 
тўплаш ва олиб чиқиш хизматлари-
ни кўрсатувчи корхоналар хизмат-
лари учун тўловларни ҳисоб­китоб 
қилишнинг ишончлилиги ҳамда 
тўғрилиги учун жавобгар бўла-
ди. Шунингдек, мазкур талаблар 
бузилган ҳолларда истеъмолчига 
етказилган зарарнинг ўрни қоплаб 
берилади.

Маълумки, кейинги йилларда 
мамлакатимизда чиқиндиларни 
тўплаш ва олиб чиқиш хизматлари 
сифатини оширишга ҳамда ушбу 
соҳага тадбиркорлик субъектларини 
фаол жалб этишга қаратилган тизим-

ли ишлар амалга ошириляпти. Шу 
билан бирга, чиқиндиларни тўплаш 
ва олиб чиқиш бўйича кўрсатилган 
хизматлар учун аҳолининг дебитор 
қарздорлиги кескин ўсиши мазкур 
хизматлар учун тўлов интизоми да-
ражасини ошириш заруратини юзага 
келтирмоқда. Ушбу ҳужжат чиқинди-
ларни тўплаш ва олиб чиқиш бўйича 
аҳолига кўрсатиладиган хизматлар 
учун тўлов интизомини мустаҳкам-
лашга ҳамда аҳолининг мазкур хиз-
матлар учун дебитор қарздорлигини 
камайтиришга хизмат қилади.

Қонун расмий эълон қилинган 
кундан эътиборан 3 ой ўтгач кучга 
киради.

Мақсадбек ҚЎЧҚОРОВ.

24/7 КУН ТАРТИБИ — 24/7 КУН ТАРТИБИ — 
ХОТИРЖАМЛИК КАФОЛАТИХОТИРЖАМЛИК КАФОЛАТИ

Латофат ЮСУПОВА,
Ўзбекистон маҳаллалари
уюшмаси Хоразм вилояти
бошқармаси матбуот котиби.
 

Бу гун ги  кунда  мазкур 
маҳаллада 509 та хонадон 

бўлиб, унда уч минг нафардан 
ортиқ аҳоли яшайди. Маҳалла 
“драйвери”, асосан, чорвачилик 
ва деҳқончилик. Шу билан бирга, 
оилавий тадбиркорликни йўлга 
қўяётганлар анчагина. Жавоҳир 
Отаназаров — шулардан бири. У 
мебель ишлаб чиқаришда тажри-
ба орттиргач, ўзининг шахсий 
тадбиркорлик фаолиятини йўлга 
қўйди. Пировардида, хонадони-
да ишлаб чиқариш цехи ташкил 
қилиб, оилавий корхонасига 
асос солди.

Ҳозирда мазкур корхонада 
12 нафар фуқаронинг доимий 
бандлиги таъминланган. Бу ерда 
маҳалла фуқароларини мавсу-
мий иш билан таъминлаш ҳам 
йўлга қўйилган. Корхонада 15 
дан ортиқ турли мебеллар ишлаб 
чиқарилиб, вилоят ва республи-
камизнинг турли ҳудудларига 
етказиб бериляпти. 

– Мебелчилик сирларини ўр-
гатган устозимнинг ишига қа-
раб, менда ҳам мустақил тадбир-
корлик қилиш нияти пайдо бўлди. 

Агар сиз тасодифан ВЕБ-КАМЕРА учун 
рухсат берсангиз, кимдир сизни кузатиб 

туришларига имкон яратган бўласиз. Бу эса 
ҳаётингиз хавф остида қолиш эҳтимолини 
оширади.

МИКРОФОН орқали эса сизнинг суҳбат-
ларингизни, овозли ёзувларингизни ёки шах-
сий маълумотларингизни кузатиш мумкин. 
Тажовузкорлар рухсатсиз микрофонингизни 
ёқиб, ҳар қандай муҳим ёки махфий суҳбат-
ларни ёзиб олишлари мумкин.

Ёқилган БИЛДИРИШНОМАЛАР доимий 
равишда ортиқча хабарлар билан сизни 
безовта қилиши мумкин. Бу, айниқса, иш 
ёки ўқиш вақтида концентрация қилишни 
қийинлаштиради. Доимий билдиришномалар 
сизнинг диққат­эътиборингизни тарқатиши 
ва руҳий босимни ошириши мумкин.

Шунингдек, браузерда доимий равишда 
сақланаётган контентлар (Browser cookie), 
“Javascript” кодлари, расмлар, хавфсизлик 
созламаларини назорат қилиш лозим.

Киберхавфсизлик маркази.

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

ЮКСАЛИШЮКСАЛИШ

Умиди кўп кишинингУмиди кўп кишининг
интилиши кам бўлмайдиинтилиши кам бўлмайди

Бугун шу мақсадимга эришдим. 
Даромадим яхши. Асосийси, 
маҳалладошларимни иш билан 
банд қилганимдан хурсанд ман. 
Келгусида фаолиятимни янада 
кенгайтириш режам бор, – дейди 
Жавоҳир Отаназаров.

“Идали қалъа” маҳалласида 
аҳоли бандлигини таъминлашда 
бошқа тармоқларда ҳам яхши 
натижаларга эришилган.

– Бугун фуқароларимизнинг 
ҳаётга ишончи катта, умидлари 
кўп, – дейди “Идали қалъа” маҳал-
ласи раиси Шавкат Машарипов. 
– Биз “маҳалла еттилиги” ана 
шу мақсадларни амалга ошириш 
учин тинимсиз ҳаракатдамиз. 
Аҳоли банд лигини таъминлашда 
“драйвер”имиздан келиб чиқиб, 
иш ташкил қиляпмиз. Фуқаролар 
ўз томорқаларида иссиқхона, 
хонадонларида чорвачилик билан 
шуғулланяпти. Ҳозирда еттита 
оилавий корхонамизда фуқаролар 
бандлигини таъминланган.

Юртимизда йирик ишлаб 
чиқариш корхоналари қатори-
да кичик тадбиркорлик субъек-
тларининг ташкил этилаётгани 
ишлаб чиқариш соҳасига сези-
ларли таъсир кўрсатяпти. Бунда 
нафақат ички бозордаги нарх 
сифати яхшиланиши, балки бўш 
иш ўринлари сони ортишига 
эришилади.

Браузерингиз сизниБраузерингиз сизни
қандай кузатади?қандай кузатади?
Агар ГЕОЛОКА-
ЦИЯ ёқилган 
бўлса, сайтлар 
ва иловалар 
сизнинг аниқ 
жойлашувингиз-
ни билишлари 
мумкин. Бу эса 
қизиқ бўлмаса 
ҳам жойлашу-
вингизга асос­
ланган ҳолда 
реклама ва 
тавсиялар бериб 
боради.

Аҳоли бандлигини таъминлаш бугунги Аҳоли бандлигини таъминлаш бугунги 
куннинг энг долзарб вазифаларидан куннинг энг долзарб вазифаларидан 
бири ҳисобланади. Айниқса, ишлаб бири ҳисобланади. Айниқса, ишлаб 
чиқариш соҳасида янги тадбиркорлик чиқариш соҳасида янги тадбиркорлик 
субъектларининг ташкил қилиниши янги субъектларининг ташкил қилиниши янги 
иш ўринлари яратилиши ва фуқароларнинг иш ўринлари яратилиши ва фуқароларнинг 
иқтисодий имкониятлари ошишига сабаб иқтисодий имкониятлари ошишига сабаб 
бўлмоқда. Буни Шовот туманидаги “Идали бўлмоқда. Буни Шовот туманидаги “Идали 
қалъа” маҳалласи мисолида кўришимиз қалъа” маҳалласи мисолида кўришимиз 
мумкин.мумкин.

Алибек ЖУМАБОЕВ, 
Амударё туманидаги
“Беш овул” маҳалласи 
профилактика инспектори.

Беш овул” маҳал-
ласи қўшни Турк­
манистон Респуб­
ликаси билан 

чегарадош ҳудудда жойлашган. 
Фуқароларнинг асосий қисми 
чорвачилик, деҳқончилик ва 
балиқчилик билан шуғулла-
нади. Айримлари йиғиндаги 
иккита умумтаълим мактаби, 
битта боғча ва оилавий поли-
клиникада меҳнат қилмоқда. 
Бир қисми савдо ва маиший 
хизмат кўрсатиш шоҳобчалари-
да банд. 

Кунлик иш фаолиятимни 
маҳалла идорасидан бошлай-
ман. Бу ерда “маҳалла еттилиги” 
аъзолари ўз йўналишларимиз 
бўйича муҳим масалаларни 
муҳокама қилиб, белгиланган 
режа асосида ишга киришамиз. 
Асосий вазифам – ҳуқуқбу-
зарликларнинг олдини олиш, 
жамоат тартибини сақлаш ва 
хавфсиз муҳитни таъминлаш 
бўлгани учун аҳоли билан 
доимий мулоқотда бўлиб, 
уларни турли ҳуқуқбузарлик 
ва фирибгарликлар ҳақида 
огоҳлантириб, жиноятнинг 
салбий оқибатларини ту-
шунтираман. Ҳуқуқбузарлик 
содир этиш эҳтимоли юқори 
бўлган фуқароларни аниқлаб, 
уларнинг ижтимоий­маиший 
муаммоларини ҳал этиш чо-
раларини кўряпман. Уйма­уй 
юриш тизими асосида нотинч 
оилалар, спиртли ичимликка 
ружу қўйган, руҳий касалликка 

чалинган фуқароларни алоҳи-
да тоифаларга ажратиб, улар 
билан манзилли ишлайман.

Ўрганишларимдан маълум 
бўляптики, низоли оилаларнинг 
асл сабаблари – рашк, ичкилик, 
ишсизликдир. Шу боис “маҳал-
ла еттилиги”, фаоллар ишти-
рокида оилалар яраштири-
ляпти, ишсиз фуқаролар ишга 
жойлаштирилиб, даромадли 
қилиняпти. Натижада оилалар 
тинч­тотувлиги таъминланяпти.

Ҳудудда бирорта ишлаб 
чиқариш корхонаси ёки тад-
биркорлик кенг ривожланма-
гани учун ишсизлик муаммоси 
бор. Ҳозирда 45 нафар фуқаро 
чет элда ишлайди. Ҳар ой хо-
рижга чиққан фуқаролар билан 
мулоқотда бўлиб, ишлаш ва 
яшаш шароитларини ўрганиб 
боряпман. Шунингдек, уларнинг 
ота ­оналари ва оила аъзолари 
билан учрашувлар ўтказиб, воя-
га етмаган фарзандлари тарби-
ясини назоратга олганмиз.

Бугун ёшлар таълим­тар-
бияси жуда долзарб. Шу боис 
“мактаб – ота­она – маҳалла” 
ҳамкорлигида мактаб ўқув-
чиларининг дарсда мунтазам 
иштирокини таъминлаш ҳамда 
бўш вақтларини мазмунли 
ўтказишига алоҳида этибор 
қаратяпмиз. Иккита мактабда 
ёшларнинг қизиқишларидан 
келиб чиқиб, фан ва спорт 
тўгараклари ташкил этилди. 
Футбол ишқибозлари учун 
мини стадион кечаю кундуз 
хизматда. Йигит­қизларнинг 
турли бузғунчи ғоялардан йи-
роқда бўлиб, жамиятнинг фаол 
аъзосига айланиши учун бор 
имкониятдан фойдаланяпмиз. 

Яқинда фермерлар ҳомийлиги-
да футбол мусобақаси ўтказиб, 
ғолибларга қимматбаҳо совға-
лар улашилди.

Жиноятларнинг аксарияти 
тунги вақтда содир бўлишини 
инобатга олган ҳолда, марка-
зий кўчаларга тунги ёритиш 
чироқлари ўрнатилди. Маҳалла 
ҳудудига кириб чиқувчи асосий 
йўлларга, савдо дўконларига 
видеокузатув қурилмалар қў­
йилди. Жиноятларнинг олдини 
олиш учун барча кўчаларга 
тунги ёритгич чироқлари ҳамда 
видеокузатув камералари қўй-
иш бўйича  ўз таклифларимиз-
ни бердик. Мақсадимиз – келгу-
сида 24/7 кун тартибида бутун 
маҳалла ҳудудини кузатиб, 
жиноятларнинг барвақт олдини 
олишдир. Бу борада Президент-
нинг “2025 йилда республика 
маҳаллаларида хавфсиз муҳит-
ни яратиш ва ҳуқуқбузарлик­
ларнинг барвақт олдини олиш 
тизими самарадорлигини янада 
ошириш бўйича чора­тад-
бирлар тўғрисида”ги қарори 
асосида ишлаб чиқилган “йўл 
харитаси” бўйича манзилли 
ишлар олиб бориляпти.

Бугун республика миқёсида 
профилактика инспекторлари-
нинг бевосита жойларда сама-
рали хизмат ўташи учун муно-
сиб ижтимоий­маиший шаро-
итлар яратиляпти. Агар “Беш 
овул” маҳалласида ҳам хизмат 
уйи қурилса, кечаю кундуз шу 
ҳудудда бўлиб, ҳар бир хона-
дон билан самарали ишлаш, 
жиноятчиликнинг олдини олиш, 
фуқаролар осойишталиги ва 
хавфсизлигини таъминлаш яна-
да самаралироқ бўларди.



“ITB Berlin” 
халқаро кўргазмасида 
Ўзбекистоннинг 
САЙЁҲЛИК 
САЛОҲИ ЯТИ 
тақдимоти 
ўтказилди.

“AGROWORLD UZBEKISTAN 
– 2025” кўргазмасида 
23 мамлакатдан 
130 дан ортиқ 
компания ўз 
маҳсулотини 
намойиш этади.

1 апрелдан 
метан-шохобчаларда 
газни чекланган 
нархда сотиш 
бўйича талабнинг 
АМАЛ ҚИЛИШ 
ДАВРИ ТУГАЙДИ.

6
“Дардини айтмаса, ҳам дарвозаси 
очилгунча қатнайверамиз”

ЯНГИ ЛОЙИҲАЯНГИ ЛОЙИҲА

Оилаларга кирганда, 
биринчи галда 
чиройли муомала 
қиламан. Уларнинг 
орасида ҳар 
хил кайфият ва 
шароитдаги одамлар 
бор. Кимдир моддий 
етишмовчилик, 
яна бошқаси 
соғлиги туфайли 
қийин вазиятда 
бўлади. Шунга 
муносиб тарзда 
кўнглига қараб 
суҳбатлашсам, барча 
муаммоларини 
очиқ-ойдин 
айтади. Кейин 
фуқарога хизмат 
кўрсатишимиз ҳам 
анча осон кечади. 

Адашой АҲМЕДОВА, 
Зарафшон шаҳридаги 
Алишер Навоий
номидаги маҳалла ижтимоий 
ходими. 

Шундай оилалар 
бор, ҳолати 
оғир бўлса­да, 

буни ошкор қилишга ий-
манади. Ёрдам керак эмас, 
деб эшигидан киритмайди, 
ҳатто. Лекин бундай хонадон-
ларга қайта­қайта боришга 
эринмайман. Яқинда бир 
кишининг кўмакка муҳтож-
лиги ҳақида хабар топиб, 
уйига кўргани бордик. Қанча 
уринмайлик, ёрдам олиш-

ни истамади. Қўлтиқтаёққа 
эҳтиёжи бўлишига қарамай, 
таклифимизни рад этди. Шун-
да бу кишининг фарзандлари 
ва қариндошлари орқали 
Ижтимоий ҳимоя миллий 
агентлигининг холис қўл-
лаб­қувватлашига ишончини 
оширишга эришдик. Ҳозир 
ҳолидан хабар олгани борсак, 
хурсандчилик билан қарши 
олади. 

Маҳалламизда 7 756 нафар 
аҳоли истиқомат қилади. Но-
гиронлиги бўлган фуқаролар  
180 нафарни ташкил этади. 
Кам таъминланган оилалар  
11 та бўлса,  Камбағаллик 
реестрига киритилганлар  
12 тадан иборат. Бундан олти 
ой аввал “Камбағалликдан фа-
ровонлик сари” дастури дои-
расида ҳудудимиздан 20 та 
оила раҳбар ходимларга би-

риктирилган эди. Алоҳида ён-
дашув асосида олиб борилган 
чора­тадбирлар натижасида  
8 та хонадоннинг шароитини 
яхшилашга эришдик. 

Дилмурод Болтабоев ои-
ласи камбағал сифатида банк 
раҳбарига бириктирилган эди. 
Ўзи хусусий тикувчилик кор-
хонасида оддий ишчи бўлиб 
ишларди. Турмуш ўртоғи уйда, 
фарзанд парвариши билан 
банд бўлгани учун рўзғорга 
ҳиссасини қўша олмаган. Оила 
вакиллари билан суҳбатлаш-
ганимизда, эр­хотиннинг ҳар 
иккиси тикувчиликдан хаба-
ри борлиги, ўзлари мустақил 
иш бошлаш ниятида эканини 
айтишди. Шу таклиф асоси-
да уларга имтиёзли равишда 
33 миллион сўмдан 66 мил-
лион сўм кредит ажратилди. 
Маҳалла ҳудудида бўш турган 
бинони ижарага олишига кў-
маклашилди. Берилган маблағ 
эвазига тикув машинаси ва 
бошқа ускуналарни харид қи-
лишди. Бириктирилган раҳбар 
томонидан 3 ойлик харажатлар 
тўлаб берилди. Ҳозир дарома-
ди анча яхши. Эр­хотин фар-
зандларини ҳам эплаб, фао­
лиятини ҳам давом эттиряпти. 
3 та ишчи ўрни яратган. Улар 
махсус кийимлар ва замонавий 
костюм шимлар тикиб, беш 
ой ичида етарлича мижозлар 
орттиришга улгурди. Бундан 
ташқари, ногиронлиги бўлган 
1 ёшли фарзанди тўлиқ тиб-
бий кўрикдан ўтказилди. Ҳар 
уч ойда бепул тарзда уқалаш 
муолажасини  қабул қилиши 
учун йўлланма берилди. Ҳозир 
мазкур оила Камбағаллик ре-
естридан чиқарилди. Кредити 
ва ижара тўловларини бемалол 
тўлаяпти. 

Шу кунгача турли ҳолат-
лар бўйича 72 та кейс очилди. 
Хусусан, бир фуқаро кўп қа-

ватли ётоқхонанинг 4­қава-
тидан йиқилиб тушади. Олган 
жароҳатлари сабаб уч ойдан 
кўпроқ тўшакка михланиб қо-
лади. Унга махсус юриш мос-
ламаси олиб берганимиздан 
кейин ўрнидан туриб юришни 
бошлади. Биринчи марта бу 
кишининг кўчада юриб бо-
раётганини кўриб, ҳайратга 
тушдим. Кўрсатган кўмагимиз 
сабаб бир инсоннинг ҳаётга 
қайтгани, ижтимоийлашуви 
таъминлангани менга катта куч 
ва рағбат бағишлади. 

Айни вақтда янги ижтимо-
ий лойиҳа устида ишлаяп ман. 
Бунда битта камбағал оила-
нинг моддий ҳолатини яхши-
лашга алоҳида эътибор қарат-
ганмиз. Томорқаси катта бўл-
гани учун ҳомийлар ёрдамида 
паррандачилик фаолиятига 
йўналтирмоқчимиз. Бирикти-
рилган раҳбар ходим билан 
барча режалар тузиб чиқилган. 
Агар мақсадимизга эриша-
диган бўлсак, улар яхшигина 
даромадга чиқиши мумкин. 
Оила бошлиғи 1­гуруҳ ногиро-
ни, турмуш ўртоғи унга қаровчи 
сифатида бириктирилган. “Са-
ховат ва кўмак” жамғармаси-
дан фуқаронинг дори­дармони 
учун пул ажратилди. Фарзанд­
ларини “IT” тўгарагига бепул 
тарзда жойлаштиришни режа 
қилганмиз. 

Шу ўринда эътиборингиз-
ни бир масалага қаратмоқчи 
эдим. Маҳалламизда санато-
рийга йўлланма сўраб келув-
чи фуқаролар анчагина. Аммо 
кўпчилигининг навбати қиш 
кунларига тўғри келиб қоляпти. 
Улар совуқда бориб, даволаниб 
келишни хоҳламайди. Бунга 
ечим топиш бизнинг қўлимиз-
да эмас. Фуқарони навбатга 
қўяётганда мавсумини тан-
лаш имкони берилса, яхши 
бўларди.

Кекса авлод вакилла-
рига ҳурмат кўрсатиш, 
уларни ҳар жиҳатдан 
қўллаб-қувватлаш 
халқимизнинг қонига 
қадрият сифатида 
сингиб кетган эзгу 
амаллардан бири. 
Одамлар нуронийлар 
дуосини олиш, кўнгли-
ни кўтариш қанчалик 
савобли иш эканини 
яхши билишади.

Шаҳноза РАҲИМХЎЖАЕВА,
“Mahalla” мухбири.

Шу маънода кимдир яхши 
суҳбатдош сифатида, 
яна биров совға­салом-
лар билан бобо­бувила-

рининг қалбига йўл топишга ҳа-
ракат қилишади. Бу яхши, албатта, 
лекин орамизда ўзгалар парва-
ришига муҳтож бўлган якка­ёлғиз 
яшаётган нуронийлар ҳам бор. 
Баъзан шу тоифа кишиларнинг 
руҳий тушкунликка тушиши, яқин 
инсони йўқлигидан сиқилиши 
табиий ҳол. 

Айни масалага ечим топиш мақ-
садида қатор янгидан­янги лойи­
ҳалар устида ишланди. Хусусан, 
Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги 
кекса ва ногиронлиги бўлган шахс­
ларни эҳтиёжларига мос равишда 
қўллаб­қувватлаш хизматларини 
ташкил қилиш учун 300 миллион 
сўмлик давлат ижтимоий буюртма-
сини эълон қилган эди.

Мазкур лойиҳада Яккасарой 
туманидаги “Нуронийлар маскани” 
иштирок этиб, ғолиб деб топилди. 
Эндиликда ушбу масканда кекса ва 
ногиронлиги бўлган шахслар эҳти-
ёжларига мос тўгараклар шакл­
лантирилиб, зарур жиҳозлар билан 
таъминланади.

2025 йил 5 март кунидан 
бош лаб “Нуронийлар маскани”да  
18 ёшдан катта ногиронлиги бўл-
ган, ўзгалар парваришига муҳтож 
шахслар ҳамда нафақа ёшидаги 
кексалар учун “Фаол ҳаёт” лойиҳаси 
ишга туширилди. 

“Фаол ҳаёт” лойиҳасининг мақ-
сади — кекса ва ногиронлиги бўл-
ган шахсларни жисмоний соғлом-

лаштириш, руҳий саломатлигини 
мустаҳкамлаш, ҳаётий тажрибала-
ри билан бўлишиш ҳамда мулоқот 
майдонларини шакллантиришга 
қаратилган тўгараклар ташкил қи-
лиш орқали уларнинг ҳаётий фаол-
лигини оширишдан иборат.

Мазкур лойиҳа доирасида йога, 
мусиқа терапияси, арт терапияси, 

кино клуб, психолог иштироки-
да турли хил тренинглар, маҳорат 
дарс лари ҳамда хотирани яхши-
лашга қаратилган ўқув машғулот-
лари ташкил этилади.

Шунингдек, бугунги кунда ҳаё­
тимизда тез­тез учраб турган ҳо-

латлардан бири — телефон орқали 
кибер фирибгарликдан ҳимояла-
нишга кўмаклашувчи машғулотлар-
ни олиб бориш режалаштирилган. 

“Нуронийлар маскани”га ўзга-
лар парваришига муҳтож шахслар-
ни олиб келиш ва олиб кетишда 
“Инсон” ижтимоий хизматлар мар-
кази томонидан ҳамроҳлик хизма-
ти кўрсатилади.

“Фаол ҳаёт” лойиҳаси кексалар 
ва ногиронлиги бўлган шахс ларни 
жамият ҳаётида фаол иштирок 
этишга ундайди, саломатлиги ва 
руҳий ҳолатини яхшилайди, ис-
лоҳотлардан хабардор қилишга  ва  
бундай тоифадаги шахслар давлат-
нинг доимий ҳимоясида эканини 
амалда кўрсатди.

Кўриниб турибдики, бу янги 
лойиҳа ногиронлиги бўлган ҳамда 
кекса авлод вакиллари вақтини 
мазмунли ташкил этишда катта 
аҳамият касб этади. Қолаверса, 
енгил жисмоний машқлар танаси-
га янада куч­қувват бағишлайди. 
Турли психологик машғулотлар 
сабаб кайфияти кўтарилиб, ўзига 
бўлган ишончи ортади. Орамизда 
ҳам руҳан, ҳам жисмонан соғлом 
кишиларнинг кўпайиши жамият 
ривожида муҳим ўрин тутади. Умид 
қиламизки, бундай янги ташуббус­
лар давомий бўлади ва барча ҳу-
дудларда жорий этилади.

ТАҚДИРЛАР

БИЛАСИЗМИ?

Ижтимоий ҳимоя 
қуйидаги тўрт 
асосий йўналишга 
бўлинишини 
биласизми?

   И ж т и м о и й 
суғурта – иш берув-
чилар ва ходимлар 
томонидан тўланади-
ган суғурта бадаллари 
ҳисобидан берилади. 
Масалан, пенсия, иш-
сизлик нафақаси, ка-
саллик нафақаси, ҳо-
миладорлик ва туғиш 
нафақаси.

Қандай ёрдам ваҚандай ёрдам ва
хизмат турлари мавжуд?хизмат турлари мавжуд?

“Фаол іаёт” сари илдам одим ташланяпти““Фаол іаёт” сари илдам одим ташланяпти“

   Ижтимоий ёр-
дам – давлат кам таъ-
минланган ва ҳимояга 
муҳтож фуқароларга 
ажратадиган моддий 
ёрдам. Масалан, ноги-
ронлик нафақаси, бо-
лалар нафақаси, боқув-
чисини йўқотганлар 
учун нафақа.

Элбек ШОЙИМҚУЛОВ,
Ижтимоий ҳимоя миллий
агентлиги матбуот котиби.

Ўрта Чирчиқ тумани "Кўкмўйин" 
маҳалласида яшовчи Олтиной 
Исматова болаликдаги оғир 

хасталикдан сўнг бир қўли ва бир 
оёғи тўлиқ ҳаракат қила олмайди-
ган бўлиб қолган.

Маҳалладаги ижтимоий ходим 
оиланинг шароитини комплекс 
ўргангач, уларни Камбағаллик ре-
естрига киритди. Ушбу хонадонни 
камбағалликдан чиқариш бўйи-
ча амалий ишлар ўтмоқда. Хусу-
сан, “Инсон” ижтимоий хизматлар 
маркази психологлари тизимли 
равишда машғулотлар олиб бор-
моқда. Жараёнлар тушкун кайфи-
ятда бўлган оиланинг ўзига бўлган 
ишончини оширишга, ҳаётга теран 
назар билан қарашини шаклланти-
ришга туртки бўлмоқда.

Шунингдек, Исматовлар оиласи 
чуқурлаштирилган тиббий кўрик-
дан ўтказилди. Турмуш ўртоғи иш 
билан таъминланди. Газ ва электр 
энергияси харажатлари учун мод-
дий ёрдам кўрсатилди. Фарзандла-
рига болалар нафақаси тайинлан-
ди. Санаторийда даволаниши учун 
йўлланма берилди.

Олтиной Исматованинг режа-
лари улкан. У Ўзбекистон давлат 
жаҳон тиллари университетини 
тамомлаган. Уйида маҳалла ёшла-
рига чет тилларини ўргатиш учун 
тўгарак очиш, томорқасида иссиқ-
хона ташкил қилиш тадоригида.

Эзгу амалнингЭзгу амалнинг
номи бор, у —номи бор, у —  
яхшиликяхшилик
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“Камбағалликдан 
фаровонлик сари” 
дастури ижросини 
таъминлаш мақсадида 
Тошкент вилоятида 
тизимли ишлар амалга 
оширилмоқда.

  Ижтимоий хизматлар – 
аҳолининг эҳтиёжманд қатлам-
ларига давлат ёки ННТ тақдим 
этадиган хизматлар. Масалан, 
зўравонликдан ҳимоялаш, пар-
варишлаш хизматлари, ёшлар 
учун психосоциал хизматлар.
   Фаол меҳнат бозори 

дас турлари – ишсизларни 
банд ликка жалб қилиш ва янги 
иш ўринларини яратишга қа-
ратилган дастурлар. Масалан, 
касб­ҳунарга ўқитиш курслари, 
субсидияланган иш ўринлари, 
бандлик марказлари орқали 
ишга жойлаштириш.

ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ



Ўзбекистон 
“Глобал терроризм 
индекси”да 
ТЕРРОРИЗМ 
ТАҲДИДИ ПАСТ 
бўлган мамлакатлар 
қаторига 
кирди.

Муайян 
касалликлари бор 
ўқувчиларга 
ТРАНСПОРТ 
ХАРАЖАТЛАРИ 
тўлаб 
берилади.

Ҳар йили 
камида 200 нафар 
қиз дунёнинг 
нуфузли 
олийгоҳларига 
ЎҚИШГА 
ЮБОРИЛАДИ.
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Аёллар ёўоч Аёллар ёўоч 
їути тайёрлаб, їути тайёрлаб, 
даромад даромад 
топишяптитопишяпти

Шўрчи туманидаги "Совжи-
ронбобо" маҳалласида 

яшовчи Гулсоат Кунарованинг 
асл касби ўқитувчи. Ўқувчилар-
га таълим­тарбия бериш билан 
бир қаторда тадбиркорлик билан 
шуғулланаётган бу аёл бир нечта 
хотин­қизларнинг бандлигини 
таъминлашга эришган.

Қўли гул уста 5 йилдан буён 
оддий ёғочлар ёрдамида экс-
портбоп маҳсулотлар учун хизмат 
қиладиган ёғоч қутиларни тайёр-
ламоқда. Бир кунда ўртача икки 
юз дона тайёр маҳсулот ясовчи 
тадбиркор фаолияти мақтаса ар-
зигулик. 

А йни шу даврда 
юртимизда тад-
биркорликни 
ривожлантириш 

борасида жадал ишлар 
бошлаб юборилган эди. 
Лекин аҳоли бу ҳақда 
ҳеч қандай тушунча ва 
билимга эга эмаслиги 
бунга тўсқинлик қилаётга-
нини тушуниб етдим. Ўша 
вақтдаги туман Кенгаши 
депутати билан маслаҳат-
лашиб, маҳалламизда 
бўш ва ташландиқ бўлиб 
ётган 72 квадрат метрли 
фаоллар залида кутубхо-
на ташкил этишга қарор 
қилдик. Шу орқали одам-
ларни ишбилармонликка, 
янги бизнес бошлашга 
ўргатишни мақсад қилган 
эдик. 

Маҳалла  тизимида  
12 йил фаолият олиб бор-
ганим менга катта ёрдам 
бўлди. Аҳолининг бу бора-
даги мулоҳазаларини ўр-
гандим. Кўпчилиги такли-
фимни қўллаб­қувватлади. 
Кўнгиллилар ҳашар йўли 
билан хонани таъмирлашга 
ёрдам берди. Туман ҳоки-
ми зарур мебеллар жам-
ланмасини совға қилди. 

Бу жараён билан ба-
равар кутубхона фондини 
шакллантиришга киришиб 
кетдим. Аввалига хонадон-
ма­хонадон кириб, ўқиб 
бўлинган адабиётларни 
йиға бошладим. Айрим-
лар хурсанд бўлиб, 30­ 
40 доналаб китоблар совға 
қилишарди. Қишлоғимиз-
дан етишиб чиққан нуфуз-
ли олим, шоир ва ёзув-
чилар 100­150 донагача 
китоблар жамланмасини 
юборишди. Лекин беш 
бармоқ баробар бўлмага-
нидек, айрим хонадон эга-
лари “Китоб, қанақа китоб? 
Шу замонда ким уни ўқир 
экан?”, деб кинояли жавоб 
қайтарганлар ҳам бўлди.   

Қимирлаган қир ошар, 
деганларидек, 2020 йилда 
бошланган китоб йиғиш 
ишлари натижасида бугун 
4 минг доналик фондга 
эгамиз. У ердан сиёсий ва 
бадиий адабиётлар, оила, 
саломатлик, тадбиркорлик 
ва бизнес йўналишидаги 
қўлланмалар, одоб­ахлоқ 
масалаларига оид ишлан-
малар ўрин олган. Бундан 
ташқари, ўқишга кириш 
ниятидаги абитуриентлар 
учун барча фанлардан тест 
тўпламлари мавжуд.  

Тў ғрисини  айтсам , 
аҳолини китобхонликка 
жалб этиш осон кечмади. 
Бунинг учун турли тадбир 
ва мусобақалар ташкил 
этдик. Хусусан, “Буви­на-
бира­китобхон” танлови 
шулар жумласидан. Бунда 
эртак ва бадиий асарлар 
асосида тузилган саволлар 
бўйича мусобақа ташкил 
этилади. Энг билағон ки-
тобхонларга яхши­яхши 
асарлар совға қиламиз. 

Китоб Китоб 
ўқиган бола ўқиган бола 
ўқимагандан ўқимагандан 
кўра кўпроқ кўра кўпроқ 
тадбирга қодиртадбирга қодир

МАЪНАВИЯТМАЪНАВИЯТ

МАНЗАРА

Меҳр ва ишонч Меҳр ва ишонч 
бўлмаса, идоранинг бўлмаса, идоранинг 
эшиги қоқилмайдиэшиги қоқилмайди

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

ИШ БИЛГАНГА БАЛЛИ!ИШ БИЛГАНГА БАЛЛИ!

Меҳрия МИРЗАЕВА, 
Вобкент туманидаги 
“Сариосиё” маҳалласи 
хотин-қизлар фаоли,
"Шуҳрат" медали 
соҳибаси

 

Бугунги маҳалла 
тушунчаси аввал-
гисидан тубдан 
фарқ қилади. 

Энди унинг зиммасига 
юклатилган вазифалар 
кўлами анча залворли. 
Халққа ҳар жиҳатдан 
тиргак бўлиб, уларни 
қийнаган барча муаммо-
ларга ечим топиш баро-
барида, ҳақиқий ишонч 
қўрғонига айланиш сари 
муҳим одимлар ташлан-
моқда.    

Маҳалла тизимидаги 
15 йиллик фаолиятим да-
вомида хотин­қизларнинг 
бахтли турмуш кечири-
ши, рўзғорига қут­барака 
кириши учун астойдил 
меҳнат қиляпман. Ҳу-
дудимизда аҳоли сони 
3 минг 400 нафар, шун-
дан 1 минг 723 нафари-
ни аёллар ташкил этади. 
Уларнинг ҳар бири билан 
қалбан яқин бўлишга ҳа-
ракат қиламан. Кимнинг 
қандай мурожаати бўлса, 
бемалол ёнимга ёрдам 
сўраб келади.  

Охирги етти йил ичида 
маҳалламизда хотин­қиз-
лар ўртасида бирорта 
салбий ҳолат қайд этил-
мади. Беш йилдан буён 
оилавий ажралишлар со-
нини аввалгига нисбатан 
камайишига эришдик. 
Биргина хотин­қизлар 
бандлиги йўналиши -
ни олсак, 2024 йилда  
150 да ортиқ ишсиз, ҳу-
нар ўрганиш истагида 
бўлган хотин­қиз ўқув 
курсларида  талаб юқори 
бўлган касбларга ўқитил-
ди. Тикувчилик, қандо-

латчилик, аёллар сарта-
рошлиги йўналишларини 
битирган аёлларнинг кўп-
чилиги ҳозирда ўз тад-
биркорлик фаолиятини 
бошлаб, “Устоз­шогирд” 
анъанаси асосида меҳнат 
қилиб келмоқда. 

"Маҳалла еттилиги" 
тизими орқали муаммо-
ларни маҳалладан ташқа-
рига чиқармасдан ечим 
топиш имконияти яра-
тилди. Бу билан ҳудудда 
ишсизлик, жиноятчилик 
ҳамда ажралишларнинг 
камайишига эришдик. 
Ўзаро ҳамкорликда таш-
кил этилаётган чора­тад-
бирлар кундан­кунга ўзи-
нинг ижобий натижасини 
кўрсатаётир. 

Ҳ у н а р м а н д  а ё л 
Муҳаррам Қиёмовага 
ҳоким ёрдамчисининг 
тавсияси билан субсидия 
асосида 2 та тикув маши-
наси берилди. Шунингдек, 
унга вилоят хотин­қизлар 
тадбиркорлиги маркази 
ҳудудда тикувчилик йўна-
лишида ўқув курси таш-
кил этишга кўмаклашди. 
Айни пайтда Муҳаррам-
нинг тикувчилик корхо-
насида машиналар сони 
6 тага кўпайган. 8 нафар 
шогирди ҳунарнинг нозик 
сирларини пухта эгаллаб 
келмоқда. 

Лайло Самиевага эса 
маҳалла тавсияси билан 
100 миллион сўм имти-
ёзли кредит берилган. У 
ўғли ва укалари билан 
пластик эшик ва ромлар 
ишлаб чиқарадиган цех 
ташкил этган. Корхо-
на қисқа муддат ичида 
етарлича мижозлар орт-
тиришга улгурди. Даро-
мади ҳам кун сайин ортиб 
бормоқда.  

Маҳаллада қадри-
ятларни мустаҳкамлаш, 
ижтимоий­маънавий 
муҳитни соғломлашти-
риш, оилаларни ярашти-
риш ва низоларни барта-
раф этиш бўйича "Оила-

вий қадриятларни мус­
таҳкамлаш комиссияси", 
"Оқила аёллар" ҳаракати 
ҳамда "Кексалар маслаҳат 
кенгаши" аъзолари билан 
яқин ҳамкорлик ўрна-
тилган. Бирор хонадонда 
муаммо аниқланганда, 
аввало, ҳар икки томонни 
алоҳида эшитиб кўрамиз. 
Бундан ташқари, эр­хо-
тинга маънан таъсир кўр-
сата оладиган яқин қа-
риндошларини ҳам жалб 
этамиз. Кейин ҳамкорлар 
билан яраштириш жара-
ёнларини бошлаймиз, 
натижада биринчи муҳо-
каманинг ўзида  80 фоиз 
оилаларни яраштиришга 
эришганмиз.

Оилавий масалада 
маҳаллага мурожаат эта-
ётганлар аксарият ҳол-
ларда муаммо жиддий-
лашиб кетганидан кейин 
келади. Бунинг олдини 
олиш мақсадида кўчалар-
га бириктирилган фаол 
аёллар қайси оилада жан-
жал бўлаётгани, келинла-
ри аразлаб кетганми ёки 
қизлари келганми, дарҳол 
масъулларга билдирили-
ши билан оилага кириб 
бориб, муаммони ҳал 
этиш чоралари кўрилади.

Жорий йилги режа-
ларимизга келсак, авва-
ло, маҳалла ободлиги, 
хотин­қизлар бандлиги 
масалаларига алоҳида 
урғу беряпмиз. "Аёллар 
дафтари"га киритилган 
эҳтиёжманд хотин­қиз-
ларга манзилли ёрдам 
кўрсатиш, тадбиркорлик-
ни ривожлантириш мақ-
садида "маҳалла еттили-
ги" билан ҳамкорликда  
20 та микролойиҳа таш-
кил этишни режалаштир-
ганмиз. Опа­сингилла-
римизни касб­ҳунарга 
ўқитиш мақсадида ҳудуд-
да вилоят Хотин­қизлар 
тадбиркорлик маркази 
кўмаги билан ўқув курс­
лари ташкил этишни режа 
қилганмиз.

Хотин­қизлар ва эркак­
ларга жамият ҳамда дав-

лат ишларини бошқаришда,  
сайлов жараёнида тенг 
иштирок этишни, соғлиқни 
сақлаш, таълим, фан, мадани-
ят, меҳнат ва ижтимоий ҳи-
моя соҳаларида, шунингдек 
давлат ва жамият ҳаётининг 
бошқа соҳаларида тенг ҳуқуқ 
ҳамда имкониятлар таъмин-
ланиши кафолатланади.

Хотин­қизлар ва эркаклар 
ўртасида ҳақиқий тенгликка 
эришиш, жамият ҳаётининг 
барча соҳаларида уларнинг 
иштирокини кенгайтириш, 
жинс бўйича бевосита ва 
билвосита камситишни 
бартараф этиш ҳамда улар-
нинг олдини олиш мақсадида 
давлат томонидан гендер 
сиёсати амалга оширили-
шини таъминлашга доир 
вақтинчалик махсус чоралар 
кўрилади.

Китобхонликни тарғиб қилиш, 
ёшларнинг мутолаага бўлган 
қизиқишини ошириш борасида 
жуда кўп фикр ва таклифлар 
билдирилади. Бу ҳақда қанчадан-
қанча қўлланмалар яратилади, 
мақолалар ёзилади. Лекин, назаримда, 
ишни оиладан, маҳалладан бошламас 
эканмиз, ҳаммаси бекор. 2018 йилда 
шу ҳақиқатни чуқур англаб етдим.

Марзия ЁРҚУЛОВА,
Пахтачи туманидаги “Урганжи” 
маҳалласи кутубхона раҳбари, 

“Шуҳрат” медали соҳибаси.

Сурхондарё вилоятининг Шўрчи 
туманида аҳоли бандлигини таъ-
минлаш, камбағалликдан чиқа-
риш, фаровонлигини оширишга 
қаратилган давлат дастурлари 
ҳаётга изчил татбиқ этиляпти. 
Тумандаги барча маҳаллаларда 
томорқачилик, иссиқхоначилик, 
чорвачилик, қуёнчилик, парран-
дачилик, асаларичилик каби 
соҳалар бўйича тадбиркорлик 
қилаётган, даромад топаётган 
аёллар аввалги йилларга қара-
ганда икки бараварга кўпайди.

Давлат хо-
тин-қизлар 
ва эркакларга 
шахсий, сиё-
сий, иқтисо-
дий, ижтимоий 
ва маданий 
ҳуқуқларни 
амалга ошириш 
чоғида тенг 
ҳуқуқлиликни 
кафолатлайди.

Тенг ҳуқуқ ва имкониятлар Тенг ҳуқуқ ва имкониятлар 
кафолатланадикафолатланади

Маҳаллада бундай белла-
шувларда иштирок этиш 
истагидагилар сони тобора 
ортиб бораётир. 

Ку тубхонамизнинг 
шундоққина рўпарасида 
менинг бир рақобатдошим 
бор. У —гўзаллик салони. 
Кун бўйи кузатиб ўтира-
ман, баъзи аёллар фақат 
ўзига оро бериб, ўша ер-
дан қайтишади. Айримла-
ри нав бат кутиш асносида 
бирров кутубхонамизга 
мўралаб ўтади. Энг қу-
вонарлиси, айнан китоб 
ўқиш учун бизнинг маска-
нимизни танлайдиганлар 
ҳам бор. 

Бундай рақобат муҳи-
тида кўпроқ кишиларни 
маънавият ўчоғига жалб 
этиш учун турли усуллар-
дан фойдаланаман. Айтай-
лик, деразадан кўриниб 
турсин, деб қишин­ёзин 
очилиб турадиган 80­ 
90 дона хонаки гуллар 
парваришлайман. Одамлар 
орасида шунга ишқибоз 
бўлиб келадиганлар ҳам 
топилади. Айрим вақтлар 
гул сўраб келганларга бит-
та китоб эвазига уни ҳадя 
этаман. 

Кутубхонамизга бирин-
чи марта келган бошланғич 
синф ўқувчиларига кира-
веришга илиб қўйилган 
Президентнинг қуйидаги 
гапларини ўқитаман. “Бит-
та китоб ўқиган бола ўнта 
телевизор кўрган болани 
бошқаради”. Кейин жум-
лани шарҳлаб беришини 
сўрайман. Унинг мулоҳа-
заларини тинглагач, китоб 
ўқишнинг унинг келажаги 
учун нақадар катта аҳами-
ят касб этишини ҳижжалаб 
тушунтираман. 

Кўриб турибсиз, биз-
нинг гўшада зерикишга 
вақт йўқ. Ҳар куни ёшлар-
ни китобхонликка жалб 
қилиш учун янгидан­янги 
ғоялар устида ишлаймиз. 
Эришаётган ижобий на-
тижаларимиз эса фақат 
бизники эмас, халқники, 
миллатники.

—Тадбиркорлик билан шуғулла-
нишга аввалдан қизиқиб юрардим, 
— дейди Гулсоат Кунарова. — Бу 
ниятимга 2021 йилда эришдим. 
Қути ясашни апрелда бошлаб, 
ноябрь ойида тугатамиз. Доимий 
5 нафар, мавсумий эса 15 нафар 
аёлнинг бандлигини таъминлаб 
келяпмиз. Ёғоч қутиларни олма, 
шафтоли, лимон, нок, узум, ўрик 
мевалари учун таклиф ва буюрт-
мага қараб етказиб берамиз. Мен 
билан бирга меҳнат қиладиган 
аёлларнинг кунлик даромади 150-
200 минг сўмни ташкил этади.

Аёллардан ташкил топган 
усталар гуруҳи ўз ишини яхши 
ўзлаштирган. Чаққонлик бора-
сида уларга тенг келадигани йўқ. 
Қўли­қўлига тегмай, кўпроқ нати-
жага эришиш учун ошиқади.

Албатта, бу дунёда ҳар бири-
миз тўкин яшашни хоҳлаймиз. 
Оила бекалари бўлган аёлла-
римиз фаровон ҳаёт кечирсам, 
турмушимда кам­кўстим бўлмаса, 
оилам тинч, рўзғорим обод бўл-
син, деб орзу қилади, интилади. 
Ҳаракат қилган кишигина мақса-
дига эришади.

Нигина ШОЕВА,
журналист.



БИЗ — СОFЛОМ ТУРМУШ ТАРЗИ ТАРАФДОРИМИЗ!

Ўз бе кис тон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Абдулазиз АҲМЕДОВ
Шерзод МАМАНОВ

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Муассис: «MAHALLA DAVRIY 
NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
9 200 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-320

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

ОКСАНА 
ЧУСОВИТИНА 
спорт 
гимнастикаси 
бўйича 
Жаҳон кубоги 
босқичида 
таяниб сакраш 
дастурида олтин 
медални қўлга 
киритди.

РАВШАН 
ҲАЙ-
ДАРОВ 
Ўзбекис­
тон U­23 
терма 
жамоаси 
бош му-
раббийи 
этиб та­
йинланди.
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НОДИРБЕК 
ЁҚУББОЕВ 

шахмат 
бўйи ча 

Чехияда 
ўтказилган 

“Challengers” 
турнирида 

ғолиб бўлди.
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ЖИСМОНАН ТОБЛАЙДИ, 
АЇЛНИ ЧАРХЛАЙДИ

БАДАНТАРБИЯ

Ўзбекистон мусулмонлари 
идораси Фатво маркази:

— Вақти ўтган маҳсулот-
ларни сотиш жоиз эмас. Ҳар 
бир соҳани ўз мутахассисла-
рига мурожаат қилинади. Ўша 
маҳсулотларнинг фойдала-
ниш муддатини мутахассислар 
ўрганиб, белгилаб беришган. 
Шунинг учун унга амал қилиш 
мажбурий. Агар маҳсулотнинг 
фойдаланиш муддатини ҳамма 
ўзи белгилай бошласа, муддати 
ўтган маҳсулот бўлмайди, ҳи-
соб. Бунинг ортида одамларга 
катта зарар келади. Динимизда 
“Зарар бериш ҳам, зарар кўриш 
ҳам йўқ”, деган асос қоида бор. 
Шуни билиш керакки, ҳар қан-
дай моддий фойда инсон ҳаёти-
дан устун эмас.

Инсон ҳаёти учун зарарли 
нарсани ташлаб юбориш исроф 
бўлмайди. Бизга баъзи муддати 
ўтган маҳсулотлар яроқлига 
ўхшаб кўриниши масаланинг 
ҳукмини ўзгартирмайди. Агар 
ўша маҳсулотларни бошқа мақ-
садларда фойдаланиш, маса-
лан ҳайвонларнинг озуқасига 
қўшиш имкони бўлса, шундай 
қилиш мумкин.

МЕНДА САВОЛ БОР...ТАВСИЯ САЛОМАТЛИК

Элдорбек БЎРИЕВ.
Ўзбекистон тумани:
— Озиқ­овқат дўконида ишлайман. 
Баъзида маҳсулотнинг муддати 
ўтиб қолади. Шунда уларни ўзим 
текшириб, еб кўраман. Орасида 
истеъмолга яроқли, сифати 
бузилмагани ҳам учрайди. Шундай 
маҳсулотни  сотиш жоизми?

Муддати ўтган Муддати ўтган 
маҳсулотларни маҳсулотларни 
сотиш жоизми?сотиш жоизми?

Бежизга волейбол 
“Маҳаллаларда ёшлар-
ни оммавий спортга 

жалб қилишни янги босқичга 
олиб чиқиш чора­тадбирла-
ри тўғрисида”ги Президент 
қарори асосида беш босқич-
ли “Беш ташаббус олимпи-
адаси” ўйинларидаги спорт 
йўналиши сифатида танлаб 
олинмаган. 

Фаол дам олишга ҳамда 
соғломлаштиришга яхши 
восита. Мушак кучини ва 
ҳаракатчанлигини ривожлан-
тиради, моддалар алмаши-
нувини яхшилайди, юрак 
қисқаришини пасайтиради, 
қон босимини меъёрга кел-
тиради. 

Кўриш қобилиятини, ре-
акция тезлигини ва мўлжалга 
ола билишни ривожлантира-
ди. Кун давомида тўпланиб 

Фазилат ИСМОИЛОВА,
Тошкент тиббиёт 
академияси ходими.

Баҳор фаслида тўйиб 
истеъмол қилинган 
маҳсулот йил даво-

мида куч­қувват, дармон 
бағишлайди. Саҳарлик 
ва ифторлик дастурхони-
мизда, шубҳасиз, сума-
лак, ҳалим ва кўкатлар 
бўлиши керак. Хўш, бу 
маҳсулотларнинг орга-
низмга қандай фойдаси 
бор? 

Сумалак — кўкламнинг 
шифобахш анъанавий тао­
ми бўлиб, қонни тозалай-
ди, жисмни тетиклашти-
риб, куч­қувватни ошира-
ди. У қон босими, гепатит, 
буйрак, меъда­ичак хаста-
ликларига яхши даво. 
Қон таркибини яхшилаб, 
меъда­ичак фаолиятини 
меъёрга келтиради, асаб-
ни тинчлантиради, яхши 
ухлатади. 

Ҳалим — оқсилга жуда 
бой. Организмнинг касал-

Сайёра МУЛЛАЕВА,
Саломатлик ва стратегик 
ривожланиш институти бош 
мутахассиси.

Кийим қулай, об­ҳавога мос, 
табиий  матодан бўлиши керак. Уни 
тоза тутинг ва тез­тез алмаштиринг. 
Ички кийим танага ёқимли, юмшоқ 
газламалардан тикилган бўлиши 
мақсадга мувофиқ. Тез­тез ювили-
ши, дазмолланиши лозим.

Қўллар гавданинг энг кўп кир 
бўладиган қисми, шунинг учун қўл-
ни доимо совун билан ювинг. 

Тирноқни доим калта қилиб 
олиб юринг. 

Тишларни ҳар куни икки маҳал, 
яъни эрталаб ва кечқурун тозаланг. 
Овқатланишдан сўнг, албатта, оғиз-
ни сув билан чайқанг! Жуда иссиқ 
ва ўта совуқ ҳароратдаги овқат ва 
ичимликлардан тишларни асранг!

Соч гигиенасида ўз тароқ ва со-
чиғингиз бўлсин! Офтобда, совуқда 
узоқ вақт бош кийимсиз юрманг! 
Пала­партиш овқатланиш, тўйиб 
ухламаслик, танани толиқтириш 
сочларнинг қуриши, синиши ва 
тўкилишига сабаб бўлади.

стресс ва депрессияга қарши 
курашда ёрдам беради.

Чаққонлик, аниқлик, ҳаракат-
чанлик ва мослашувчанликни тар-
биялайди. Машғулотлар болалар 
ва катталарда меҳнатсеварлик, 
мардлик, матонат, тартиб­инти-
зомни шакллантиради. 

Бошқа жамоавий спорт тур-
лари қатори кишида масъулият 
ҳиссини, жамоада ишлаш ва 
бошқаларга ишониш қобилиятини 
тарбиялайди.

Организмнинг кўплаб функ-
цияларига ва ўйинчиларнинг 
шахсий сифатига самарали таъсир 
кўрсатади. Жумладан, ўйин асоси-
даги муҳим жисмоний машқлар: 
сакраш, зарба бериш, тезлашиш, 
кескин тўхташ кўникмалари та-
комиллашади; жисмоний сифат-
лари ва интеллектуал қобилияти 
ривожланади.

Волейбол билан машғулотни 
шундай ташкил этиш зарурки, бу 
машқлар ўқишга,  касб  эгаллаш-
га,  соғлом  бўлишга,  самарали  
ишлашга,  оилавий муаммоларни  
ҳал  этишга  халал  бермасин,  
балки  кўмаклашсин. Шунда сиз 
соғлом ва ақлий етукликка  
эришасиз.

ликларга қарши курашиш 
қобилияти ошади. Халқ 
табобатида ҳалим тарки-
бидаги экстрактив модда-
лар меъда­ичак, марказий 
асаб тизими, мия, юрак 
фао лиятини яхшилашга 
ёрдам бериши исботлан-
ган. 

А л б а т т а ,  б а ҳ о р и й 
кўкатлар истеъмоли жуда 
фойдали ҳисобланади. 
Уларнинг таркибида тур-
ли хил витаминлар, оқсил, 
эфир мойлари, кислота-
лар, темир, рух, фосфор, 
калий, кальций, магний 
каби элементлар ва бошка 
биологик моддалар бор. 
Ялпиз, жағ­жағ, исмалоқ, 
отқулоқдан тайёрланган 
сомса, чучвара, мантининг 
саҳарлик таомномасида 
бўлиши қувватингиз -
ни оширади. Ифторлик 
дас турхонига эса шивит, 
кашнич, редиска, кўкпиёз 
солинган қатиқ тавсия эти-
лади. Гулкарам, бодринг, 
помидор қўшилган салат-
лар фойдали.

Баҳор Баҳор 
дастурхонида дастурхонида 
дармонлар дармонлар 
борми?борми?
Рамазон ойи баҳор Рамазон ойи баҳор 
фасли билан бирга фасли билан бирга 
келгани инсонлардан келгани инсонлардан 
овқатланиш тарти-овқатланиш тарти-
бига амал қилишни бига амал қилишни 
талаб этади. Чунки талаб этади. Чунки 
бу даврда организм бу даврда организм 
витаминларга ташна витаминларга ташна 
бўлади.бўлади.

ТАНАНГИЗ ТОЗА, ТАНАНГИЗ ТОЗА, 
КИЙИМИНГИЗКИЙИМИНГИЗ
ОЗОДА БЄЛСИН!ОЗОДА БЄЛСИН!

Ҳар куни душ 
қабул  қилиб, 
оёқларни илиқ 
сувда ювинг. Оёқ 
ювилганидан сўнг 
тагини, айниқса, 
бармоқлар ора-
сини қуритинг. 
Ҳафтада икки 
марта чўмилинг. 
Пахта матоси-
дан тайёрланган 
ички кийимлар-
дан фойдаланинг. 
Тор пойабзал ва 
синтетик пайпоқ 
кийманг, чунки 
улар замбуруғ 
касаллигига сабаб 
бўлади.

Биринчи навбатда овқатланиш тартиби бўлса, кейинги ўринда шахсий  
гигиенага  амал  қилиш  туради. Бу — турли  касалликларнинг  олди-
ни  олишга  ёрдам беради.

ВОЛЕЙБОЛ

Баҳром ПАРДАЕВ,
Жисмоний тарбия 

ва спорт бўйича 
мутахассисларни қайта 

тайёрлаш ва малакасини 
ошириш институти 

ходими.

Волейбол хавфсиз спорт тури бўлиб, 
саломатлик учун ҳеч қандай хатар туғ-
дирмайди. 

қолган руҳий зўриқиш ва 
чарчашнинг олдини олади. Ти-
ниқиб ухлашга ёрдам беради. 

Мунтазам равишда волей-
бол ўйнаш юрак­қон томир 
тизимини мустаҳкамлайди, 
қон айланишини яхшилайди. 
Нафас олиш тизимига ижобий 
таъсир қилади. Ҳаракатлар-
нинг хилма­хиллиги ва юкнинг 
ўзгарувчанлиги сабабли 
таянч­ҳаракат тизимини 
мустаҳкамлайди. Кўз мушак­
лари машқ қилади, кўриш 
доирасини кенгайтиради. Асаб 
тизимига ижобий таъсир кўр-
сатади, кайфиятни яхшилайди, 

Баҳор фаслида организм Баҳор фаслида организм 
жуда заифлашган бўлади. жуда заифлашган бўлади. 
Шу боис турли касалликларга Шу боис турли касалликларга 
чалиниш осон. Инсон бу каби чалиниш осон. Инсон бу каби 
хатарлардан ҳимояланиш хатарлардан ҳимояланиш 
учун бир қатор тиббий учун бир қатор тиббий 
маслаҳатларга риоя этиши маслаҳатларга риоя этиши 
керак.керак.


