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Томорқа шунчаки экин 
майдони эмас, оилалар 
фаровонлиги омилидир

2-с. 3-с.

Ёшлар нега ишга жойлашишда 
қийналяпти?

2025 йил 10 мартдан 10 апрелгача “Долзарб бир ойлик” тадбирлари ўтказилди. 
Ойлик доирасида “Обод хонадон”, “Обод кўча”, “Обод маҳалла” мезонларини 

жорий этиш бўйича салмоқли ишлар амалга оширилди.

Аксарият ёш кадрларда ахборот технологиялари 
билан ишлаш бўйича кўникмалар етарли эмаслиги, 
чет тилларини билмаслиги аён бўлди.

Обод хона-
дон” мезо-
ни асосида 
3 миллион 

498 мингта хонадонда 
(шундан, 3 миллион  
250 мингтаси ўз имко-
нияти билан, 248 минг 
317 тасида қўшимча куч 
ва ҳомийлик асосида) 
ҳамда 119 минг 901 та 
кўп қаватли уй-жойлар-
да тозалаш ва таъмир-
лаш ишларини амалга 

ОБОДЛИК РУІИ ІАР БИР УЙ, ОБОДЛИК РУІИ ІАР БИР УЙ, 
КЄЧА ВА МАІАЛЛАГАКЄЧА ВА МАІАЛЛАГА

ФАЙЗ БЕРДИФАЙЗ БЕРДИ

ОБОДЛИК
ҲАМКОРЛИК

Ўзбекистон 
маҳаллалари уюшмаси 
раиси Қаҳрамон 
Қуронбоев БМТ 
Тараққиёт Дастурининг 
Европа ва МДҲ 
Минтақавий директори 
Ивана Живкович билан 
учрашди.

Таъкидлаш лозимки, 
ўтган йилнинг ноябрь ойида 
Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмаси БМТ Тараққиёт 
Дастурининг Ўзбекистондаги 
ваколатхонаси билан ҳамкор-
лик Меморандуми имзолаган 
эди. Меҳмонлар ҳамкорлик 
доирасида бугунги кунга 
қадар қатор ижобий ишлар 
амалга оширилганини алоҳи-
да эътироф этишди.

Учрашув давомида 
“маҳалла еттилиги” фаолияти, 
“Маҳалла сервис компанияси” 
ҳамда бугунги кунда аҳоли 
муаммоларини маҳалланинг 
ўзида ҳал этиш тизими яра-
тилгани тўғрисида батафсил 
маълумотлар берилди. Шу-
нингдек, Уюшма томонидан 
қатор таклифлар илгари су-
рилди. Хусусан, “Маҳалла сер-
вис компанияси” фаолиятини 
янада такомиллаштириш, 
хорижий мамлакатлар билан 
тажриба алмашишни йўлга 
қўйиш ҳамда маҳаллаларда 
таълим марказлари ва аҳоли 
ўртасида соғлом турмуш тар-
зини тарғиб этиш мақсадида 
“Саломатлик йўлакчалари”ни 
ташкил этишга қаратилган 
бир қатор лойиҳаларни 
келажакда биргаликда амалга 
ошириш масалалари муҳока-
ма этилди.

Ивана Живкович ушбу 
таклифларни самимий қабул 
қилиб, Уюшма фаолияти 
билан танишганидан хурсанд 
эканини эътироф этди.

Уюшма 
раиси БМТ 
вакили билан 
учрашди

“Ҳар оила бут 
бўлса, шудир  
ишимизга  
берилган баҳо”
Мени кўп ўйлантирадиган 
муаммолардан бири — оила
вий ажрашишлар масаласи-
дир. Олиб борилган тизимли 
тадбирлар самараси ўлароқ 
жорий йил бошидан буён 
ҳудудимизда бу салбий 
ҳолат ҳали қайд этилмади. 
Лекин 2022 йилда турмуш 
қурган ёш оила вакиллари 
бир ойдан буён келиша 
олмай, алоҳида-алоҳида 
яшаяпти. Можаронинг саба-
бини ўрганганимизда, куёв 
келинни телефонда бошқа 
биров билан ёзишганини 
рўкач қилди.

7-с.

6-с.

2-с.

Намунали 
ходимлар 
тажрибасини 
тарғиб 
қилиш зарур
Танлаган соҳам ўзимга жуда 
ёқади. Одамлар билан дил-
дан суҳбат қурар эканман, 
уларнинг ҳали очилмаган 
кўплаб иқтидор қирралари 
борлигига гувоҳ бўляпман. 
Айримларининг ногирон-
лиги бўлишига қарамай, 
интилиши баланд, яшашга 
бўлган иштиёқи чексиз.

Раисни ҳақиқий 
раҳбар, деб 
қабул қилишса...
Шу ўринда маҳалла тизи-
мига оид айрим мулоҳаза-
ларни келтириб ўтмоқчи 
эдим. Агар раис “еттилик”-
нинг бошқа вакилларига 
бош бўла олса, уни ўзининг 
раҳбари сифатида кўрса, 
юртимиздаги барча маҳал-
лаларда иш яхши бўлади, 
ортиқча эътироз ва камчи-
ликларга ўрин қолмайди.

БУГУНГИ
СОНДА:

ошириш белгиланди. Ай-
тиш керакки, айни вақт-
га қадар режалаштирил-
ган ишлар ортиғи билан 
бажарилди. 

Хусусан, 447 минг 
845 та хонадоннинг 
ташқи девори, 224 минг 
628 тасининг ошхонаси 
таъмирланди, 1 миллион 
473 мингта хонадон 
томорқаси тартибга 
келтирилди. Шунингдек, 
кўп қаватли уйлар атро-

фини тозалаш, уларнинг 
кириш йўлакларини 
таъмирлаш, дарахтларга 
шакл бериш ишлари 
бажарилди.

“Обод кўча” мезони 
асосида 140 минг 319 та 
кўчани тозалаш режа-
лаштирилган бўлиб, де-
ярли барчасида ободон-
лаштириш ва кўкалам-
зорлаштириш ишлари 
амалга оширилди. 

Жумладан, 95 минг 

430 километр ариқ  
ва лотоклар тозаланди,  
19 минг 931 километр 
ички йўллар ас
фальтланди, 2 минг  
733 километр қисми 
шағаллаштирилди,  
175 миллиондан зиёд 
ташқи ёритиш чироқла-
ри ўрнатилди. Кўча бўй-
ларидаги томорқалар 
чопилди, 2 миллионга 
яқин узум-ток кўчатла-
ри экилди. 12 мингдан 

ортиқ болалар ва  
спорт майдончалари,  
10 мингдан зиёд  
қабристон тартибга 
келтирилди. 

Умуман олганда, 
“Долзарб бир ойлик” 
халқимизнинг тозалик 
ва ободликка бўлган ин-
тилишларини, бунёдкор-
лик руҳини ўзида ифода 
этди. Маҳаллаларда 
бу каби ишлар ҳамон 
давом этмоқда.

ХАЛҚАРО ТАЖРИБА

Уюшма вакиллари 
Қирғиз Республикасида!
Ўзбекистон маҳаллала-
ри уюшмаси вакилла-
ридан иборат Ўзбекис­
тон делегацияси 
Қирғиз Республикасига 
ташриф буюрди.

Даставвал пойтахт Бишкек 
шаҳридаги Қирғизистон 
маҳаллий ўзини ўзи 
бошқариш иттифоқида 

учрашув ташкил этилди. Учрашув 
аввалида қайд этилганидек, бу-
гунги кунда Президентлар  
Шавкат Мирзиёев ва Садир  
Жапаровнинг сиёсий иродаси, 
мустаҳкам дўстлиги сабаб мамла-
катларимиз биргаликда ривожла-
ниш йўлидан бормоқда. 

Учрашувда Ўзбекистоннинг 
ноёб тузилмаси бўлган маҳалла 

институти, Президентимиз ташаб-
буси билан жорий этилган “маҳал-
ла еттилиги” фаолияти хусусида 
батафсил маълумот берди. Қирғиз 
экспертлари таъкидлаганидек, 
мазкур ноёб тизим мамлакатда 
ишсизлик, миграция, оилавий 
ажралишлар, жиноятчилик кўрсат-
кичларининг кескин пасайишига 
катта туртки берди. Шунинг учун 
мазкур амалиётга дунё давлат-

ларининг ўзини ўзи бошқариш ор-
ганлари томонидан катта қизиқиш 
билдирилмоқда. 

Учрашувда Қирғиз Республи-
касининг ўзини ўзи бошқариш 
тизими, мамлакатнинг бугунги 
ривожланиш жараёнлари ҳақида 
маълумот берилди. Томонлар айни 
йўналишда келгусида ҳамкор-
ликда амалга оширилиши лозим 
бўлган режаларни белгилаб олди.

Муножат ЙЎЛЧИЕВА, Ўзбекистон қаҳрамони,  
Ўзбекистон халқ артисти, Олий Мажлис Сенати аъзоси:

– Жорий йил республикамизнинг барча ҳудудларида 
маҳалла раислари сайлови бўлиб ўтади. Бу сафарги сай-
лов ҳар қачонгидан-да муҳим. Чунки эндиликда маҳалла 

раиси беш йил давомида “еттилик” билан биргалик-
да ҳудуд ободлиги, фуқаролар бандлиги, оилалар 

мустаҳкамлиги, ёшларнинг баркамол  
улғайишига масъул ҳисобланади. Шу боис  
мен ҳам маҳалламизнинг фаровонлигини  

таъминлаш мақсадида маҳалла раислари  
сайловида қатнашиб, ўзимга муносиб  

бўлган номзодга овоз бераман. 
Бу жараёнда сиз ҳам четда қолманг! Барча 

юртдошларимизни мазкур сайловда фаол 
иштирок этиб, маҳаллангиз тараққиёти, 
халқ фаровонлиги йўлида тиним билмай-

диган  ишончли номзодга овоз беришга 
чақираман.

ФУЇАРОЛАР ЙИЎИНИ 
РАИСЛАРИ САЙЛОВИДА

ФАОЛ БªЛИНГ!



Президент
Шавкат Мирзиёев 
МАРКАЗИЙ ОСИЁ 
мамлакатлари 
парламентлари 
делегациялари 
раҳбарлари билан 
учрашди.

Президент 
Шавкат Мирзиёев 
ПАРЛАМЕНТЛАРАРО 
ИТТИФОҚ раиси
Тулия Эксон ва бош котиби 
Мартин Чунгонгдан иборат 
делегацияни қабул қилди. 
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Давлатимиз раҳбари 
БМТ БОШ КОТИБИнинг 
болаларга нисбатан 
зўравонлик масалалари 
бўйича махсус вакили 
Нажат Маала билан
мулоқот қилди.

Томорқа шунчаки
экин майдони эмас,
оилалар фаровонлиги омилидир

Назиржон АБДУЛҲАФИЗОВ,
Чуст туманидаги “Булоқбоши” маҳалласи раиси, 

“Маҳалла ифтихори” кўкрак нишони совриндори.

Волидамнинг “Ҳалолликнинг томири қирқта, 
ҳаромники битта бўлади”, деган ўгитларини 

ўзимга дастуриламал қилиб олганман. Қолаверса, 
инсонларнинг кўнглига қарашга, шароит ва вазияти-
дан қатъий назар, чиройли муомала қилишга ҳаракат 
қиляпман. Бу усул доим ўз самарасини беради. Агар 
одамларни рози қила олсак, ишонинг, ҳал қилиб 
бўлмайдиган муаммо қолмайди. Бошқа барча масала-
ларга ечим топишнинг имкони бор.

Раислик менга отамерос, десам янглиш бўлмайди. 
Отам 1990-1997 йиллар давомида шу маҳаллага 
оқсоқоллик қилган. Ўша вақтда айни хонадонларни 
газлаштириш жараёнлари авжига чиққан палла эди. 
Ҳали ҳам елкасида қувур ташигани кўз олдимда. 
Қилинган ҳеч бир меҳнат бесамар кетмас экан. Мана, 
бугун ҳудудимиз обод масканга айланди. 2024 йилда 
16 километр ички йўллар асфальтлаштирилди. Янги 
симёғочлар ўрнатилди. Бу йил хайрли ишларимизни 
давом эттирган ҳолда янги қурилган хонадонлар учун 
трансформатор ўрнатиб бермоқчимиз. Бундан ташқа-
ри, спорт ихлосмандлари учун усти ёпиқ спорт зали 
қуриляпти. Тез кунларда у ўз ишини бошлайди. Ажаб 
эмас, шу сабаб, ҳудудимиздан чемпионлар етишиб 
чиқса...

Олмос тумандаги энг катта қишлоқлардан бири, 
50 минг нафардан кўпроқ аҳоли истиқомат қилади. 
Ҳудуд 9 та маҳалладан иборат. Олмосликлар респуб
ликамизнинг турли вилоятларида мавсумий деҳқон-
чилик билан шуғулланишидан хабарингиз бўлса 
керак. Ёз ойларида маҳалладошларимизнинг кетмон 
чопиб, тўккан пешона терлари бошидаги рўмоли-
ни ивитиб юборади. Қандай экин экмасин, юқори 
даражада ҳосилдорликка эришади. Энди бу анъанани 
бироз ўзгартириш вақти келди.

Шунинг учун ёшларни кўпроқ билим олишга, 
ўз устида ишлаб, осонроқ даромад топишга 
ундаяпмиз. Шукрки, маҳалламизда ўқимишли, 
олий маълумотли ёшлар сафи тобора 
кенгаймоқда. Қолаверса, янги очилаётган 
косибчилик, тикувчилик ва металлургия 
корхоналарида ишловчилар сони ортмоқда.

Охирги вақтда ўзини тадбиркорлик йўналишида 
синаб кўришга қарор қилган фуқаролар ҳам кўплаб 
топилади. Хусусан, Фарҳоджон Абдураҳмонов 
5-6 йилдан буён паррандачилик билан шуғулла-
ниб келяпти. Айни вақтда 4-5 мингга яқин товуқ 
парваришлаб, ички бозорга тухум ва гўшт маҳсулот-
лари етказиб бермоқда. 8 нафар кишининг доимий 
бандлигини таъминлаган. Даромадидан кам таъмин-
ланган ҳамда муҳтож оилаларга ёрдам бериб туради.

Фарҳоджон каби саховатпеша инсонлар кўмаги 
билан кўплаб ночор оилаларнинг турмуш шароити 
яхшиланиб боряпти. Жумладан, жорий йилда I гуруҳ 
ногирони бўлган Авазбек Абдураҳимовга 2 хонали уй 
қуриб берилди. Аввалгиси жуда хароба ҳолатда эди. 
Энди у ўз яқинлари билан қулай ва шинам хоналарда 
шодон ҳаёт кечирмоқда.

Шу ўринда маҳалла тизимига оид айрим мулоҳа-
заларни келтириб ўтмоқчи эдим. Агар раис “еттилик”-
нинг бошқа вакилларига бош бўла олса, уни ўзининг 
раҳбари сифатида кўрса, юртимиздаги барча маҳал-
лаларда иш яхши бўлади, ортиқча эътироз ва камчи-
ликларга ўрин қолмайди.

Элдор ҲОТАМОВ. Фарғона вилояти:

— Бизнинг маҳаллада ҳам яқинда бўлиб 
ўтадиган йиғин раислари сайловига қизғин 
тайёргарлик кўриляпти. Айтинг-чи, 
қандай ҳолатда фуқаролар йиғини раиси 
сайловини ўтмаган ёки ҳақиқий эмас деб 
топиш мумкин?

Ёши саксонга яқинлашиб қолган онам 
ҳар куни ишга кетишимдан олдин 
ишимга ривож, юртимизга тинчлик 
сўраб, қўлларини дуога очади. Бунда 
катта ҳикмат бор. Шунинг ортидан 
кўнглим хотиржам, бошлаган 
юмушларим тез ва осон битади.

Маҳалламиз қадимий манзилгоҳлардан 
бири. Илгари бу ерда кўплаб боғлар бўлган. 
Шу боис “Боғолон” деб номланган. Йиғинда 
Ўзбекистон халқ шоири Омон Матжон, 
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган артист, 
киноактёр Тоҳир Саидов каби кўплаб 
машҳур инсонлар вояга етган.

Раисни 
ҳақиқий 
раҳбар, 
деб қабул 
қилишса...

МУЛОҲАЗА ТАЖРИБА

Баҳром КУШБАКОВ,
Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси 
ходими:

— Агар фуқаролар йиғини раиси сайлови-
да фуқаролар йиғинида иштирок этувчи-
лар рўйхатига киритилган фуқароларнинг 
ярмидан камроғи иштирок этган бўлса, 
сайлов ўтмаган деб топилади. Фуқаролар 
йиғини раиси сайлови фуқаролар вакил-
ларининг йиғилишларида ўтказилган тақ-
дирда, агар йиғилишда ҳовлилар, уйлар, 
кўчалардан фуқаролар вакилларининг 
учдан икки қисмидан камроғи иштирок эт-
ган бўлса, сайлов ўтмаган деб топилади.

Шунингдек, фуқаролар йиғини раиси 
сайлови давомида ёки овозларни санаб 
чиқишда йўл қўйилган ва овоз бериш 
якунларига таъсир қилган қоидабузар-
ликлар туфайли сайлов суд томонидан 
ҳақиқий эмас деб топилиши мумкин.

Мухтор ЖУМАМУРОДОВ,
Янгибозор туманидаги 

“Боғолон” маҳалласи раиси.

Тўрт мингга яқин 
аҳоли истиқомат 
қилаётган маҳалла 

“драйвери” – деҳқончилик. 

Ҳудудда томорқачилик 
яхши ривожланган. Ҳар бир 
хонадонда ишкомли узум 
бор. Унга қўшимча тарзда 
4-6 сотихли томорқасида 
картошка, сабзи, пиёз, поми-
дор, булғор қалампири каби 
озиқ-овқат маҳсулотлари 
етиштиряпти. Тўқсон фоиз 
аҳоли ўнтагача чорва мол-

лари боқишади. Шу боис 
сут, қатиқ, сариёғ ва гўшт 
ўзларидан чиқади.

Ҳозирда 9 та боғдорчи-
лик, 6 та чорвачилик, 1 та 
паррандачилик, 5 та пахта 
ва ғаллачиликка ихтисос
лашган фермер хўжаликла-
ри бор. Аҳолининг аксарият 
қисми уларда мавсумий иш 
билан банд. Ўтган йили 
35 нафар фуқарони мигра-
циядан қайтариб, ер бериб, 
бандлигини таъминладик. 
Яна 37 нафар ёш деҳқончи-
лик қилишни бошлади.

Одатда кунлик иш 
фаолиятимни эрта тонгдан 
кўчаларни айланишдан 
бошлайман. Аҳоли ва кўча-
бошилари билан мулоқотда 
бўлиб, янгиликлардан ха-

бардор этаман, муаммолар-
дан огоҳ бўламан. Одамлар-
га томорқасидан самарали 
фойдаланишни, хонадонини 
озода сақлашини айтаман. 
Сўнгра маҳалла идорасига 
бораман. Бу ерда “маҳалла 
еттилиги” билан кунлик иш 
режамизни белгилаб, ўз 
йўналишларимиз бўйича 
ишга киришамиз.

Илм олишнинг эрта-кечи 
йўқ деганларидек, 47 ёшим
да талаба бўлдим. Ҳозир 
Термиз давлат муҳандислик 
ва агротехнологиялар уни-
верситетининг сиртқи бў-
лимида 3-курсда ўқияпман. 
Шундай бўлса-да, ҳар куни 
эрталаб “еттилик” билан 
телефон орқали гаплашиб, 
барча ишларни назорат 
қилиб боряпман.

Сўнгги йилларда биз-
нинг маҳаллада ҳам кенг 
қамровли бунёдкорлик 
ишлари олиб бориляпти. 
Жумладан, аҳоли саломат-
лигини таъминлаш учун 
икки қаватли замонавий 
64-оилавий поликлини-
каси фойдаланишга топ-
ширилди. 14-мактаб тўлиқ 
таъмирланди. Аҳолининг 
90 фоизи тоза ичимлик 
сув билан таъминланди. 
27 та кўчанинг 12 тасига 
шағал-тош ётқизилди. 12 
таси асфальтланди. Ўтган 
йили “Ташаббусли бюджет” 
лойиҳасида 14-мактабни 
зарур жиҳозлар билан 
таъминлаш, автомайдон ва 
мини стадион қуриш бўйича 
ғолиб бўлдик. Айни кунда 
ҳудудда иккита умумтаълим, 
битта болалар спорти, битта 
касб-ҳунар мактаблари 
фаолият юритяпти.

Бир сўз билан айтган-
да, “Боғолон” маҳалласи 
обод бўлиб, хонадонларга 
файз-барака киряпти.

СЎРАГАН ЭДИНГИЗ...

Мухтор Жумамуродов 
Маҳалла тизими 
ходимлари кунида 
“Маҳалла ифтихори” 
кўкрак нишони билан 
тақдирланди.

Қандай ҳолатда 
сайлов ўтмаган 
деб топилади?

Қизиқишдан 
тадбиркорликка қадар

Марғилон шаҳридаги “Туягум” 
маҳалласида истиқомат қилувчи 
Шуҳратжон Рустамов 2002 йилдан буён 
турли хил ноёб қушларни парваришлаш 
билан шуғулланиб келмоқда.

Дастлаб атиги 4 бош қуш билан 
иш бошлаган тадбиркор бугунги кунда 
12 турдан ортиқ, 2 минг 500 бошдан зиёд 
қушни парваришлаб, оилавий даромадини 
йўлга қўйган.

— Маҳалламизда 50 дан ортиқ хонадон 
қуш парвариши билан шуғулланади, — дей
ди Шуҳратжон Рустамов. — Бу йўналиш 
ҳудудимизнинг “драйвер” лойиҳаси сифатида 
танлаб олинган. Маслаҳат сўраб келганлар-
га, қизиққанларга ёрдам бериб келяпман.

Тадбиркорнинг келгусидаги режалари 
катта. У қушлар савдосига ихтисослашган 
дўкон очишни мақсад қилган. Ушбу дўконда 
нафақат турли хил қушлар, балки уларга 
зарур бўлган маҳсулотлар, яъни озуқа, ви-
тамин ва гигиена воситалари, қафаслар со-
тилиши кўзда тутилган. Шу орқали янги иш 
ўринларини яратиш ҳам режалаштирилган.

Ўзбекистон маҳаллалари уюшмаси
матбуот хизмати.

ЛАВҲА



МАРКАЗИЙ 
ОСИЁ ва 
ЕВРОПА 
ИТТИФОҚИ 
энди 
стратегик 
шериклардир.

Ўзбекистон 
хорижий 
сайёҳлар оқими 
бўйича МАРКАЗИЙ 
ОСИЁДА ЕТАКЧИ 
ўринни 
эгаллади.

“Очиқ бюджет” ахборот 
порталида “МЕНИНГ 
БОҒИМ” лойиҳасининг 
2025 йилги мавсуми 
бошланди. Лойиҳа учун 
52 млрд. сўм маблағ 
ажратилади.
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Ёшлар нега ишга жойлашишда їийналяпти?Ёшлар нега ишга жойлашишда їийналяпти?

Кредитлар нақд пулда 
ажратилса...

Иқтисодиёт 
соҳасида орт-

тирган та-
жрибаларим 

аҳоли тадбир-
корлигини 

ривожланти-
ришда, кре-

дит ва субси-
диялар оли-

ши учун йўл-
йўриқ кўр-

сатишимда 
қўл келди. 

Ҳамманинг 
кўнглини 

бирдек олиш 
мушкул, ле-

кин маҳалла-
дошларимни 

ишли қилиш-
га ҳаракат 

қиляпман.

Сирожиддин РАМАЗОНОВ,
Қизилтепа туманидаги

“Ўртақўрғон” маҳалласи
ҳоким ёрдамчиси. 

Бугун қайси ҳудудга бор-
манг, биринчи навбатда, 
фуқароларнинг бандлиги 

масаласи долзарб ҳисобланади. 
Биз ҳам ушбу масалага алоҳида 
эътитбор қаратган ҳолда  
150 нафар фуқарони ҳудуддаги 

иккита – қурилишда фойдалани-
ладиган қўлқоп ва тўқимачилик 
маҳсулотлари ишлаб чиқарадиган 
корхонага ишга жойлаштирдик.

Йил бошидан буён хонадон-
ларда имтиёзли кредит асосида 
иссиқхоналар қуриляпти. Ҳозир 
ана шундай хонадонларнинг 
60 фоизида турли маҳсулотлар 
етиштириляпти. Уларда йилига уч 
марта ҳосил олинади. Деҳқонлар 
мавсумни бодринг, помидор, қу-
лупнай ниҳолини парваришлашдан 
бошлаб, пишган ҳосилни туман-
нинг 4 та бозорига тарқатишади. 

Икки сотих иссиқхонада ниҳол 
етиштириш билан фаолиятини бо-

шлаган Шавқиддин Ғозиев иссиқ-
хонасини яна 6 сотихга кенгайтир-
ди. У маҳалламизнинг  
энг кўзга кўринган, ер билан қан-
дай тиллашишни яхши биладиган 
миришкор деҳқонлардан. Барча 
қатори томорқасини кетма-кет 
уч мавсумга ҳозирлаб, биринчи, 
ниҳол, кейин бодринг экади. Ундан 
кейин турли хил кўкатлар экиб, 
учинчи даромадини олади. Поми-
дорнинг ўзидан бир мавсумда  
70 миллион, бодрингдан 20 мил-
лион, кўкатлардан 10 миллион 
сўмгача даромад олиниши кутил
япти. Энг муҳими, Шавқиддин ака 
қўшниларига ҳам ўз билим-кўник-
маларини ўргатяпти. 

Маҳалламизда йил бошида  
24 нафар ишсиз аниқланган эди. 
Шу вақтга қадар 4 нафарини дои-
мий ишга жойлаштирдик. 18 нафа-
рига кредит олиб бериб, томорқа-
чиликда фаолиятини бошлашига 
кўмаклашилди. 4 та янги тадбир-
корлик субъекти ташкил қилинди. 
Унда 170 нафар аҳоли ўзини ўзи 

банд қилган. Қишлоқ шароитида 
аёлларнинг кўпчилиги уйида чорва 
боқади, иссиқхонада даромадбоп 
маҳсулотлар етиштиради, парран-
дачилик билан шуғулланади. Шу 
тариқа ҳар йили камида  
200 кишининг ишсизлигига  
барҳам бериляпти.

Ҳозирда ҳудуддаги долзарб 
муаммо бу — сув масаласи. Бу 
йил аввалги йилга қараганда кам 
ёмғир ёғди. Шу боис сув танқис-
лигини ҳал этиш учун меҳнаткаш 
аҳоли кўмагида ҳудудда 4 та қудуқ 
қазилди. Яна 2 та қудуқ очиш ҳа-
ракатидамиз. 

Таклифим шундан иборатки, 
фуқароларга ажратилаётган кре-
дитлар нақд пулда берилса, яхши 
бўларди. Дейлик, харидор бозор-
дан қорамол сотиб олмоқчи бўлса, 
кўриб, танлаб, арзонроққа олади. 
Таъминотчидан олганда жонивор-
ни тарозига чиқариб, килограммга 
ҳисоблайди. Бу харидорга қим-
матга тушяпти. Қолаверса, кўплаб 
фуқароларимиз ҳам шу фикрда.

“Юксалиш” 
ҳаракати иш 
берувчиларнинг 
ёш мутахас-
сисларни ишга 
қабул қилиш 
бўйича фикрини 
ўрганиш мақса-
дида сўровнома 
ўтказди. Ушбу 
таҳлил ёш му-
тахассисларни 
тайёрлаш ва иш 
билан таъмин-
лаш соҳасида 
мавжуд муам-
моларни тушу-
нишга ёрдам 
беради.

Санжар ИСМАТОВ.

Иш берувчилар қан-
дай камчиликларни 
кўряпти? Иш берув-
чиларнинг тахминан 

учдан бир қисми — 27,8 фоизи 
кадрларнинг олий таълим 
муассасасида олган базавий 
билимлари етарли эмаслигини 
таъкидлайди. Бу таълим дастур-
ларини қайта кўриб чиқиш ва 
талабаларни амалиётга кўпроқ 
йўналтириш зарурлигини 
кўрсатади. Қолаверса, мустақил 
ривожланишга бўлган интилиш-
нинг пастлиги яна бир муаммо 
сифатида белгиланган.

Сўров натижаларидан маъ-
лум бўлишича, раҳбарларнинг 
8,7 фоизи — мустақил профес-
сионал ривожланишга ҳаракат 
қилмайдиган, 8,1 фоизи — тизим-
ли ва танқидий фикрлай олмай-
диган, 4 фоизи — мулоқот кўник-
малари ва 2,9 фоизи — лидерлик 
сифатларига эга бўлмаган ёш 
кадрларга дуч келмоқда. Бу рағ-
батнинг йўқлиги ва ўқиш учун 
шароитнинг етарли эмаслиги 
билан боғлиқ бўлиши мумкин.

Ўрганишларда аксарият ёш 
кадрларда ахборот техноло-
гиялари билан ишлаш бўйича 
кўникмалар етарли эмаслиги, 

чет тилларини билмаслиги аён 
бўлди. Рақамлаштириш ва гло-
баллашув шароитида бу зару-
рий кўникмаларсиз ёш ходим-
ларнинг касбий истиқболлари 
чекланиши мумкин. 

Иш берувчилар ёшларга 
қанча миқдорда маош беришга 
тайёр? Аксарият иш берувчилар 
ёш мутахассисларга тўрт мил-
лиондан олти миллион сўмгача 
бўлган маошни таклиф қилишга 
тайёр. Бу энг кам тажрибага эга 
ходимлар меҳнати учун тўла-
надиган пул миқдорини акс эт-
тиради. 39,4 фоиз респондент 
4-5 миллион сўм миқдорида-
ги маблағни иш бошлаш учун 
мақбул, деб билади. Шу билан 

бирга, сўралганларнинг учдан 
бири янги ходимларга 5-6 мил-
лион сўм таклиф қилишга тайёр. 
Бироқ юқори ҳақ тўланадиган 
иш ўринлари кам учрайдиган 
ҳолатлигича қолмоқда — респон-
дентларнинг фақат 5,2 фоизи 10 
миллион ва ундан юқори маош 
тўлай олади. Бу эса ёш мутахас-
сисларнинг иш бошлаган вақтда 
муносиб ҳақ олиш имкониятини 
чеклайди.

Онлайн платформалар, шах-
сий алоқалар ва бандликка доир 
сайтлар иш берувчилар учун 
ёш мутахассисларни излашда 

асосий манба бўлиб қолмоқда. 
Вазиятни қандай яхшилаш 

мумкин? Энг аввало, мустақил 
ривожланиш учун шароит яра-
тиш зарур. Барқарор иш ҳақи 
ва мукофот ёки грант каби рағ-
батлантириш тизими орқали ёш 
мутахассисларни ушлаб қолиш 
ҳамда уларнинг ривожланишига 
ҳисса қўшиш мумкин. Қолаверса, 
касбий фаолиятда ўсиш учун им-
коният яратиш муҳим, хорижда 
малака оширишни ташкиллашти-
ришга эътибор қаратиш мақсад-
га мувофиқ.

ЖАРАЁН

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

Мазкур маблағ ҳисобидан 
аҳоли талабларидан келиб 
чиқиб, кўплаб ижтимоий соҳа 

объектлари қурилади. Инфратузил-
ма билан боғлиқ муаммолар ҳал 
этиляпти. Яқинда лойиҳанинг бирин-
чи босқичида қурилиши белгиланган 
маҳалла мажмуаси фойдаланишга 
топширилди.

– Бу абайликлар учун катта янги-
лик бўлди, – дейди Абай овул фуқаро-
лар йиғини раиси Абат Тўнғишбаев. 
– Мажмуанинг биринчи қаватида 
маҳалла биноси жойлашган. Юқори 
қаватларида ўқув курслари, ковор-
кинг ва “IТ” маркази, спорт соғлом-
лаштириш майдони, эркаклар ва 
аёллар сартарошхонаси, тикувчилик, 
нон пишириш цехлари ҳамда дўкон-
лар ташкил этилган. Ушбу марказ 
аҳоли учун бир қатор қулайликлар 
яратиб, ҳудуднинг ижтимоий-иқти-
содий ривожига катта ҳисса қўшади. 

Шунингдек, келгусида Абай 
овул ҳудудида 8,5 километр тупроқ 
йўлларни асфальтлаш, 90 ўринли 
болалар боғчаси, 3 қаватли аҳо-
лига хизмат кўрсатиш маркази, 
68-умумтаълим мактабига қўшимча 
ўқув биноси қуриш ҳамда 17-мак-
табни таъмирлаш режалаштирилган.

 
Шаҳноза ҲАЛИЛОВА.

Президентнинг 2021 йил 
18 сентябрдаги “Ислом 
тараққиёт банки ва 
ОПЕК халқаро тараққиёт 
жамғармаси иштирокида 
“Қишлоқ жойларни барқарор 
ривожлантириш” лойиҳасини 
амалга ошириш чора-
тадбирлари тўғрисида”ги 
қарорига асосан, Беруний 
тумани марказидан олис – 
Абай овул фуқаролар йиғини 
ҳудудини ривожлантириш 
учун 23 миллиард сўмдан 
ортиқ маблағ ажратилиши 
белгиланган.

“Оилаларни 
камбағалликдан чиқаришга 
қаратилган кўмак 
чораларини кўрсатишга 
доир тартиб-таомилларни 
такомиллаштириш 
тўғрисида”ги Ҳукумат 
қарори қабул қилинган.

Қарорга асосан, камбағал 
оилаларга ёрдам дастлаб 

2025 йил 1 мартдан Ховос 
туманида, 2025 йил 1 майдан 
республиканинг бошқа ҳудуд-
ларида ижтимоий шартнома 
асосида кўрсатилади.

Ижтимоий шартнома кам-
бағал оиланинг муомалага лаё

ТАҲЛИЛ

қатли вакили ва маҳалла раиси 
ҳамда ҳоким ёрдамчиси ўртаси-
да ушбу оилага нисбатан шакл-
лантирилган индивидуал режа 
тасдиқлангандан сўнг тузилади.

Ижтимоий кўмак турларини 
олиш учун камбағал оилалар 
меҳнатга лаёқатли оила аъзо-

ларининг бандлигини 
таъминлаш, ўз томорқа-
сидан самарали фойда-
ланиш (экин экиш), оила 
аъзолари, шу жумладан, 
фарзандларининг би-

лим олиши, касб-ҳунар ва хори-
жий тилларни ўрганиши ҳамда 
соғлиғини назоратга олиши, 
уй-жойини озода тутиши каби 
шартларни бажариши зарур. 

Шартнома шартлари бажа-
рилмаган тақдирда, ушбу ои-
лаларга тўланадиган бола пули 

ва моддий ёрдам миқдори 
“маҳалла еттилиги”нинг колле-
гиал қарори билан 30 фоизгача 
камайтирилади. Бундай фуқа-
роларнинг Реестри юритилади. 
Реестрда бўлган даврда уларга 
кредит, субсидия, грант ва мод-
дий ёрдам турлари учун тавсия-
лар берилмайди.

Ижтимоий шартномада на-
зарда тутилган мажбуриятлар-
нинг бажарилишини “маҳалла 
еттилиги” мунтазам равишда 
мониторинг қилиб боради.

Ижтимоий шартномадаИжтимоий шартномада
қандай шартлар бўлади?қандай шартлар бўлади?

Ёш кадрлар-
да ахборот 
технология-
лари билан 
ишлаш бўйи-
ча кўникма-
лар етарли 
эмаслиги,  
чет тилла-
рини бил-
маслиги аён 
бўляпти.

биринчидан ,  таълим 
дастурларини қайта кўриб 
чиқиш ва амалиёт кўник-
маларига ҳамда назарияни 
амалиётда қўллашга урғу 
бериш зарур. Шунингдек, та-
лабаларга ўқишни тугат-
гунга қадар компанияларда 
ҳақиқий иш тажрибасини 
тўплаш имкониятини бериш 
керак;

иккинчидан, иш берувчи-
лар ходимлар учун ички ўқув 
ва ривожланиш дастурлари-
ни ишлаб чиқиши, шунингдек, 
ташқи курслар ва тренинг
ларда иштирок этишни рағ-
батлантириши лозим;

учинчидан, рақобатбар-
дош меҳнат шарт-шаро-
итлари билан бир қатор-
да, ижтимоий ва тиббий 
имтиёзларни ўз ичига олган 
таклифлар иш берувчининг 
салоҳиятини ошириши мум-
кин;

тўртинчидан, иш берув-
чилар бўлажак кадрларни 
бозор талабларига тайёр-
лаш учун олий ўқув юртла-
ри билан фаол ҳамкорлик 
қилиши лозим. Бу ҳамкорлик 

Юқоридаги сўров натижаларидан келиб 
чиқиб, айрим тавсияларни билдириш мумкин:

тўғрисидаги шартномалар, 
қўшма дастурлар ва иш бе-
рувчиларнинг ўқув жараёнла-
рида иштирок этишини ўз 
ичига олиши мумкин;

бешинчидан, ёш мута-
хассислар ўзларини қадрли 
ва эътиборга лойиқ деб ҳис 
қилишлари учун ижобий 
корпоратив маданиятни 
шакллантириш ҳам муҳим 
аҳамиятга эга.

Умуман олганда, иш бе-
рувчилар ўртасида ўтказил-
ган сўровнома ёш кадрлар 
билан ишлашдаги афзаллик 
ва камчиликларни аниқла-
ди . Асосий муаммолар 
сифатида билимларнинг 
етишмаслиги ва мустақил 
ривожланишга бўлган ин-
тилишнинг камлиги қайд 
этилган. Шу билан бирга, иш 
берувчилар барқарор маош 
ва касбий ўсишга эътибор 
қаратган ҳолда рақобатбар-
дош иш шарт-шароитларини 
таклиф қилишга тайёр. Ном-
зодларни танлаш жараёнида 
рақамли платформалар ва 
таълим муассасалари аҳа-
миятини таъкидлаш зарур.

Абай овулида Абай овулида 
маҳалла маҳалла 
мажмуаси мажмуаси 
қурилдиқурилди

ҚУЛАЙЛИК



Муайян давр учун 
солиқлар ва йиғимларни 
ҳисоблаб чиқариш ҳамда 
тўлашнинг тўғрилигини 
текшириш солиқ 
аудитидир.

Солиқ аудити солиқ 
тўловчиларнинг (солиқ 
агентларининг) юқори 
даражадаги таваккалчи-
лик тоифасига мансуб 
солиқ тўловчига (солиқ 
агентига) нисбатан ўтказилади. Солиқ органлари солиқ аудити 
ўтказилиши бошланишидан камида ўттиз календарь кун олдин 
солиқ тўловчига солиқ аудити ўтказилиши тўғрисида хабарнома 
юборади.

Агар солиқларни тўлашдан бўйин товлаш белгилари мавжуд 
бўлса, солиқ органи Ўзбекистон Республикаси Солиқ қўмитаси 
билан келишган ҳолда солиқ тўловчини олдиндан хабардор 
этмасдан солиқ аудитини бошлашга ҳақлидир.

Солиқ қўмитаси йирик солиқ тўловчилар 
ҳудудлараро солиқ инспекцияси

деҳқончилик қилиш учун ижара 
асосида экин ерлари ажратилар 
экан”, деган хабарни эшитганда 
биринчилардан бўлиб аукцион-
да қатнашди. Икки йилдирки, 
ўзига ажратилган 15 сотих ерда 
оиласи билан қовун ва карам 
етиштиряпти.

Мазкур маҳаллада ишсиз-
лик деган муаммонинг ўзи йўқ. 
Ҳамма меҳнатда, томорқада 
банд. Шу боис жиноятдан холи 
ҳудуд. Бирорта фуқаро “кам-
бағалман, менга ёрдам беринг”, 
деб ҳеч кимга қўл чўзмайди, 
меҳнат қилишади. Унинг роҳати 
ҳам шунга яраша бўляпти.

май ойи ўрталарида бозорларга 
қовун чиқаради. Нафақадаги 
педагог Баҳодир Ашуровниинг 
7 сотих томорқасида бир йилда 
5-6 хил турдаги қишлоқ хўжа-
лиги маҳсулотлари етиштир
япти. Барча маҳсулотлар 
кўчатини ўзи тайёрлайди.

Назиржон Қўрчиев шу 
маҳалла фуқароси. Ерни яхши 
кўради. Томорқаси унча кат-
та эмас. Шу боис кўп йиллар 
фермер хўжаликларининг 
экиндан бўшаган ерларидан 
ижара асосида фойдаланиб 
келди. Давлатимиз раҳбари-
нинг ташаббуси билан “аҳолига 

2025 йил I чорагида 
ДАВЛАТ БЮДЖЕТИга 
белгиланган 
45,5 трлн. сўм ўрнига 
48,2 трлн. сўм тушумлар 
таъминланди ёки 
2,7 трлн. сўм қўшимча 
маблағлар жалб қилинди.

Солиқ қўмитаси 
КОРРУПЦИЯГА ҚАРШИ 
КУРАШИШ РЕЙТИНГИда 
103 та давлат ташкилоти 
ичидан “яхши” деб 
топилиб, 92 балл билан 
4-ўринни эгаллади.

Ўзбекистонда 
2026 йилдан бошлаб 
айланмадан СОЛИҚНИНГ 
ҚАТЪИЙ СТАВКАЛАРИ 
бекор қилиниши 
мумкин.
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Мафтуна МАМАСИДДИҚОВА,
Ўзбекистон

маҳаллалари уюшмаси 
Фарғона вилояти 

бошқармаси матбуот котиби.

Ҳозирда 92 гектар-
дан ортиқ аҳоли 
томорқаларининг 

55,5 гектарида қовун кўчатлари 
экилган. 26,4 гектарида карам, 
5,8 гектарида бодринг, 4,5 гек-
тарида помидор етиштириляпти. 
754 та хонадоннинг деярли ҳар 
бирида кичик иссиқхоналар 
бор.

Бесарангликлар қовунчи-
ликни асосий даромад манбаи
га айлантирганига 10 йилдан 
ошди. Ҳудуднинг ўзига хос 
иқлим ва тупроқ шароитида 
пишиб етилган тилёрар қовун-
лар қўшни давлатларга ҳам 
етиб бормоқда. Бу, ўз навбатида, 
маҳалланинг “драйвери”ни яна-
да ривожлантириш заруратини 
юзага чиқарди. Шу боис “маҳал-
ла еттилиги”нинг тавсияси 
асосида ҳудуддаги 20 гектардан 
ортиқ унумдор ерлар вақтин-
ча ишсиз, деҳқончилик қилиш 
истагидаги фуқароларга узоқ 
йиллик ижара асосида ажратиб 

ТАЖРИБА

Фарғона ви-
лоятида ҳар 
бир маҳал-
ланинг 
ўзига хос 
ривожла-
ниш нуқта-
си, яъни 
“драйвери” 
бор. Маса-
лан, Тошлоқ 
туманининг 
олис ҳудуд-
ларидан 
бири – “Беса-
ранг” маҳал-
ласи қовун 
ва карам 
етиштириш-
га ихтисос­
лашган.

“Бесаранг”да“Бесаранг”да
ишсизлик муаммоси йєїишсизлик муаммоси йєї

Энг фаол солиқ Энг фаол солиқ 
инспекторлариинспекторлари

Солиқ аудити нима?Солиқ аудити нима?

РЕЙТИНГ

Умумий рейтингда 
Фарғона вилояти 
(83,2 фоиз), Хо-

разм вилояти (83,1 фоиз), 
Сирдарё вилояти (82,7 
фоиз) солиқ инспекторла-
ри ҳиссаси юқори бўлди. 
Маҳаллаларга бириктирил-
ган инспекторларнинг  
90 дан юқори балл 
жамғарган 435 нафар 
(шундан 16 нафари  
100 балл олган) ходими ой 

2025 йил март ойида “Маҳаллаларда солиқ 
органлари фаолияти” ахборот тизимида 
солиқ инспекторларининг самарадорлик 
кўрсаткичи (KPI) 81 баллни ташкил этди.

МЕНДА САВОЛ БОР...
Нуриддин РЎЗИЕВ.
Сурхондарё вилояти:

– Ҳозир нима учун “Soliq” мобил 
иловасида мол-мулк ва ер солиқлари 
бўйича қарздорлик кўрсатилмаяпти?

Дилдора ҲОШИМОВА, 
Солиқ қўмитаси бошқарма бошлиғи:

– Жисмоний шахслар мол-мулк ва ер со-
лиқларини тенг улушларда 15 апрель ва  
15 октябргача тўлайди. Бугунги кунда 15 апрел-
гача тўланиши лозим бўлган сумма “Soliq” мобил 
иловасида акс этмоқда, лекин ҳозирча қарздор-
лик ҳисобланмайди.

Бироқ 15 апрелдан сўнг ушбу сумма жисмо-
ний шахснинг қарздорлигига айланади ва унга 
ҳар бир кун учун пеня ёзилади. Шу боис  
15 апрелга қадар жорий йил учун ҳисобланган 
мол-мулк ва ер солиғи суммасининг биринчи 
ярмини тўлашни унутманг.

Фуқаролар солиқ тўловларини электрон 
тўлов тизимлари (“Soliq”, “Click”, “Payme”, “Paynet” 
мобил иловалари), маҳаллага бириктирилган 
солиқ инспекторининг “SAYT” терминали ҳамда 
банк кассалари орқали тўлашлари мумкин. Юқо-
рида таъкидлаганимиздек, солиқлар муддатида 
тўланмаган тақдирда, кечиктирилган ҳар бир 
календарь кун учун пеня ҳисобланади.

Нега солиқ қарздорлиги Нега солиқ қарздорлиги 
кўрсатилмаяпти?кўрсатилмаяпти?

берилди. Уч йилдирки, “Бир 
контур – бир маҳсулот” тамойи-
ли асосида йилига уч марта қо-
вун, карам, маккажўхори каби 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари 
етиштириляпти. 

Улар қовун етиштиришда 
катта тажрибага эга. Ҳар йили 

якуни бўйича мукофотланди. 
Шунингдек, 3 189 нафари 

65 дан 90 баллгача, 292 на-
фари 60 дан 65 баллни қўлга 
киритди. Иш самарадорлиги 
бўйича 60 дан паст балл 
тўплаган инспекторлар сони 
395 нафарни ташкил этди.

Маълумот учун, “маҳал-
лабай” тизимида республика 
бўйича 9 452 та маҳаллада 
4 311 нафар солиқ инспек-
тори бевосита фаолият олиб 
бормоқда.

“СОЛИҚЧИ – КЎМАКЧИ”

“Кадастр ҳужжати ҳал этилса,
солиқ тушуми янада ортади”

Дилмурод ШОКИРОВ,
Сирдарё туманидаги 

“Исломобод” ва “Матонат”
маҳаллалари 

солиқ инспектори. 

ККунлик иш фаолия-
тимни маҳаллалар 
кўчаларини айла-
нишдан бошлай-

ман. Сўнгра “еттилик” 
аъзолари билан кунлик 
режамизни маслаҳат-
лашиб, ўз йўналишимиз 
бўйича ишга киришамиз.

Тажрибамдан келиб 
чиқиб айтишим мумкин-
ки, солиқ инспекторла-
рининг маҳаллаларга 
бириктирилиши аҳолига 
кўплаб қулайлик ярат-
ди. Биринчи навбатда, 
одамлар туман марказига 
қатнаб, навбатда туриш-
дан қутулди. Шунингдек, 
ҳар бир тадбиркорлик 
субъекти ва хонадонга 
кириб, уларни солиқ 
қонунчилиги, имтиёз 
ва имкониятлар ҳақида 
хабардор этяпмиз. Солиқ 
амалиётларини “Soliq” 
мобил иловаси орқали 
амалга оширишни ўргат
япмиз.

Натижада чакана 
савдо билан шуғулланиш 
истагини билдираётган 

фуқаролар сони кўпайди. 
Шу боис “Тадбиркорга 
кўмак” тамойили асосида 
бўлажак тадбиркорларга 
қонуний фаолият юрити-
ши бўйича маслаҳат ва 
зарур ёрдамлар беряп-
миз. Баъзи ҳолатларда 
бухгалтерия ва солиқ 
ҳисоботларини топшири-
шига кўмаклашяпман.

Аҳоли ўртасида 
соҳага доир тарғибот 
тадбирларимиз, айниқса, 
мол-мулк ва ер солиғи-
дан тушадиган солиқ 
тушумларнинг 10 фоизи 
“маҳалла бюджети”да қо-
лишининг тушунтирили-

ши натижасида одамлар-
да солиқ тўлаш мадания-
ти ортди. Масалан,  
15 апрель келмасиданоқ 
40 фоиз аҳоли мол-мулк 
ва ер солиғининг бир 
йиллигини тўлиқ тўлашди.

Бугунги кунда “Ис-
ломобод” маҳалласида 
тадбиркорлик – чакана 
савдо ва умумий овқат-
ланиш шохобчалари 
ривожланган. “Матонат” 
йиғинида қисман ча-
кана савдо ва деҳқон 
хўжаликлари бор. Жорий 
йилнинг ўзида 15 нафар 
якка тартибдаги тадбир-
кор рўйхатдан ўтказилиб, 
турли тадбиркорлик субъ-
екти, корхона ва фермер 
хўжаликларида норасмий 
меҳнат қилаётган  
35 нафар ишчи-ходим-
нинг фаолияти қонуний-
лаштирилди.

Мазкур маҳаллаларда 
иш бошлаганимдан буён 
солиқ тушумлари 55 фо-
изга кўпайди. Ўтган март 
ойининг ўзида режадаги 
80 миллион сўм солиқ 
тушумини ортиғи билан 
бажардик. Ҳозирда менга 
бириктирилган ҳудудлар-
да 15 та юридик корхона, 
балиқчилик ва боғдорчи-
ликка ихтисослашган 9 та 
фермер хўжалиги,  

35 нафар якка  
тартибдаги тадбиркор,  
1 115 та мол-мулк ва ер 
солиғи тўловчиси бор. 
127 та деҳқон хўжалиги 
картошка, пиёз, сабзи, по-
мидор, булғор қалампири 
каби турли полиз маҳ-
сулотлари етиштиряпти. 
Ўзини ўзи банд қилган 
954 нафар фуқаронинг 
аксарияти таксичилик ва 
қурувчилик йўналишла-
рида расмий даромадга 
эга бўляпти. 

Ҳар икки маҳаллада 
ҳам кадастр ҳужжати 
билан боғлиқ муаммо-
лар бор. Айрим фуқа-
роларнинг яшаб турган 
уй-жойининг кадастр 
ҳужжати йўқлиги сабаб, 
солиқ ундириш муам-
мо бўляпти. Агар ушбу 
масала ҳал этилса, солиқ 
тушуми янада ортарди. 
Бундан ташқари, деҳқон 
хўжаликлари ва ёшларга 
35 сотихдан берилган ер 
майдонларида етиштири-
лаётган деҳқон хўжалиги 
маҳсулотларини экспорт 
қилишни режалаштиряп-
миз. Агар ушбу ташаббус 
амалга ошса, кўплаб янги 
иш ўринлари яратилади. 
Ўз навбатида, аҳолининг 
даромади ортиб, “маҳал-
ла бюджети” кўпаяди.

Дилмурод Дилмурод 
Шокиров Шокиров 
Маҳалла Маҳалла 

тизими тизими 
ходимлари ходимлари 

кунида кунида 
“Маҳалла “Маҳалла 

ифтихори” ифтихори” 
кўкрак кўкрак 

нишони нишони 
билан билан 

тақдирланди.тақдирланди.

“Исломобод” 
маҳалласида 

тадбиркорлик 
– чакана 
савдо ва 

умумий 
овқатланиш 

шохобчалари 
ривожланган.

БИЛАСИЗМИ?
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Мазкур маҳал-
лада ишсизлик 
деган муаммо-
нинг ўзи йўқ.



ОТБ, ОИИБ ҳамда 
Озарбайжон, Қозоғистон 
ва Ўзбекистон энергетика 
вазирликлари ўртасида 
Каспий яшил энергия 
йўлаги лойиҳаси бўйича 
Англашув меморандуми 
имзоланди.

Қорақалпоғистон 
Республикасида 
1000 МВт. 
қувватга эга 
шамол электр 
станцияси 
қурилади.

Ўзбекистоннинг 
доимий аҳолиси 
37 708 861 кишини 
ташкил этди. Шундан: 
аёллар сони – 
18 718 679 киши; 
эркаклар сони – 
18 990 182 киши.

5

“ҚАЛҚОН”“ҚАЛҚОН”
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Бахтиёр 
ТЎРАЕВ.
Наманган 
вилояти:

– Бир 
ходимимиз 
фарзандли 
бўлди. Ле-
кин фарзан-
ди вафот 
этди. Бу 
ҳолатда 
ходим қанча 
вақтдан 
сўнг ишга 
қайтиши 
мумкин? 
Шу ҳақда 
маълумот 
берсангиз...

Муҳаммадамин КАРИМЖОНОВ,
ҳуқуқшунос, адвокат: 

—“Меҳнатга лаёқатсизлик варақаларини бериш 
тартиби тўғрисида”ги йўриқноманинг 28-бандига 
кўра, ҳомиладорликнинг 30-ҳафтасидан илгари 
туғиш ҳолатларида меҳнатга лаёқатсизлик варақа-
си туғруқ муассасаси томонидан бола туғилган кун-
дан бошлаб, бола тирик туғилганда 126 календарь 
кунга, бола ўлик туғилган ёки туғруқ муассасасидан 
чиққунга қадар нобуд бўлганда 70 календарь кунга 
берилади.

Ҳомиладорликнинг 30-ҳафтасидан кейин муро-
жаат қилинганда туғишга қадар неча кун қолгани-
дан қатъи назар, меҳнатга лаёқатсизлик варақаси 
мурожаат қилган кундан тўлиқ 126 календарь 
кунига берилади.

Демак, юқоридагилардан хулоса қилсак, агар 
ходим ҳомиладорликнинг 30-ҳафтасидан кейин 
ўлик ёки тирик туғишидан қатъи назар, тўлиқ  
126 кунга таътил берилади. Мана шу даврда ходим 
ишга чиқа олмайди.

Сардор 
Эсиргапов 

Маҳалла 
тизими 

ходимлари 
кунида 

“Маҳалла 
ифтихори” 

кўкрак 
нишони 

билан 
тақдирланди.

хабардор этиб, уларнинг 
асл сабабларини тушунти-
риб боряпман. Ҳуқуқбузар-
лик содир этиш эҳтимоли 
юқори бўлган фуқароларни 
аниқлаб, “маҳалла еттилиги” 
билан муаммоларини ҳал 
этиш чораларини кўряп-
миз. Уйма-уй юриш тизими 
асосида нотинч оилалар, 
спиртли ичимликка ружу 
қўйган, руҳий касалликка 
чалинган фуқароларни 
алоҳида тоифаларга ажра-
тиб, улар билан манзилли 
ишлаяпман.

Маҳалланинг ки-
риш-чиқиш жойига инсон 
юзидан танувчи, транспорт 
воситаларини давлат рақа-
мидан кимга тегишлигини 
аниқловчи видеокузатув 
қурилмалари ўрнатдик. 
Шунингдек, “еттилик” ва 
жамоатчилик вакилларидан 
иборат тунги навбатчилик 
гуруҳи ташкил этилган. Бу 
борадаги ишлар Прези-
дентимизнинг “2025 йилда 
республика маҳаллаларида 
хавфсиз муҳитни яратиш 
ва ҳуқуқбузарликларнинг 
барвақт олдини олиш тизи-
ми самарадорлигини янада 
ошириш бўйича чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги қарори 
асосида ишлаб чиқилган 
“йўл харитаси” доирасида 
амалга ошириляпти. 

Бугунги нотинч, та-
раққиёт даврида ёшлар 
таълим-тарбияси жуда 
долзарб. Шу боис “мактаб – 
ота-она – маҳалла” ҳам-
корлигида мактаб ўқувчи-
ларининг таълим-тарбияси, 
дарсда мунтазам ишти-
рокини таъминлаш ҳамда 

“Истеъмолчиларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш тўғрисида”ги қонунига кўра, ис-
теъмолчи мақбул сифатли ноозиқ-овқат 
товарини харид 
қилган куни-
дан эътиборан 
10 кун ичида 
ушбу товар 
сотиб олинган 
жойдаги сотув-
чидан уни айни 
шундай товарга 
алмаштириб 
олишга, агар 
бундай товар 
сотувда бўлмаса, 
пулини қай-
тариб олишга 
ҳақли.

Маҳалламиз 
туман  

марказидан  
20 километр 

олисда, тоғли 
ҳудудда 

жойлашган. 
Самарқанд 

вилоятининг 
Пайариқ 

тумани билан 
чегарадош. 

Тўрт мингга 
яқин аҳоли 
яшайдиган 

йиғин олтита 
— Каттасой, 
Олақоп, Кал-

сари, Қўрғон-
тепа, Оқтош 

ва Тепали 
қишлоқлари-

дан иборат. 
Ҳудудда учта 

умумтаълим 
мактаби, бит-
та давлат, ик-
кита хусусий 
боғча ҳамда 
масжид бор.

бўш вақтларини мазмунли 
ўтказишга алоҳида эътибор 
қаратяпмиз. Мактабларда 
турли тўгараклар ташкил 
этилиб, “Беш ташаббус 
олимпиадаси” доирасида 
маҳаллалараро турли фан, 
санъат ва спорт мусобақа-
лари ўтказиляпти.

Ўзим йиғиндан  
20 километр олисдаги 
“Гараша” маҳалласидан-
ман. Бу ерда хизмат уйим 
бўлмаса-да, ҳар бир хона-
дон билан самарали ишлаш, 
жиноятчиликнинг олдини 
олиш, фуқаролар осойишта-
лиги ва хавфсизлигини 
таъминлаш учун ижарада 
яшаб, кечаю кундуз хизмат 
бурчимни ўтаяпман. Айтиш
ларича, ушбу маҳаллада 
ҳам тез орада профилакти-
ка инспектори учун хизмат 
уйи қурилади.

Тажрибамдан маълум-
ки, аҳоли билан доимий 
мулоқот, мунтазам ҳуқуқий 
тарғибот ишлари орқали 
маҳаллани жиноятчиликдан 
холи ҳудудга айлантириш 
мумкин. Шу боис тарғибот 
ишларини кучайтириб, ҳар 
пайшанба – Ҳуқуқбузар-
ликлар профилактикаси 
кунида аҳоли билан учра-
шиб, уларни турли ҳуқуқбу-
зарлик ва фирибгарликлар 
ҳақида огоҳлантиряпман. 
Натижалар яхши, уч йилдан 
буён жиноятдан холи ҳудуд 
– “яшил” тоифадамиз. Би-
роқ ҳали қилиниши зарур 
бўлган ишлар бор. Шу боис 
ҳуқуқбузарликларнинг туб 
илдизини барвақт аниқлаб, 
бартараф этиш чораларини 
кўряпмиз.

Агар товардан фойдаланилмаган, у шикастланмаган, қадоғи билан қайта-
рилган бўлса, унинг истеъмол хусусиятлари сақланган ва ушбу сотувчидан 
сотиб олганини тасдиқловчи асослар бўлса, истеъмолчининг товарни 

алмаштириш ёхуд қайтариб олиш ҳақидаги талаби қаноатлантирилиши лозим.

Харид қилинган товарни 
алмаштириш мумкинми?

ПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИПРОФИЛАКТИКА ҲУДУДИ

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

“²у¿у¿ий тар¢ибот жиноятчиликдан “²у¿у¿ий тар¢ибот жиноятчиликдан 
холи ³удудга айлантиради”холи ³удудга айлантиради”

Сардор ЭСИРГАПОВ,
Фориш туманидаги 
“Мустақиллик” маҳалласи
профилактика инспектори.

Хонадонлар 
бир-биридан 
анча олисда, 
тоғлар орасида 
жойлашган. 

Маҳалла анча кенг ёйилган 
– бу четидан у бурчигача 
15 километр. Аҳолининг 
асосий даромади – чорва-
чилик ва деҳқончиликдан 
иборат. Ҳар бир хонадонда 
10-15 бош қўй, 1-2 тадан 
қорамол бор. Томорқалар 
лалми ер бўлгани учун 
одамлар, асосан, ғалла ва 
нўхат экишади.

Ҳудуд катта бўлса-да, 
фуқаролар бир-бирини 
яхши танигани, қавму 
қариндош бўлиб кетгани 
учун ўзаро жанжаллашиш 
йўқ. Лекин айрим ҳолларда 
фуқароларнинг моллари-
ни насияга сотиб олиб, ўз 
вақтида пулини бермаган 
ҳолатлар ҳамда экинларга 
молларнинг оралаб кетиши 
натижасида ғалла ва нўхат 
пайҳон бўлаётгани бўйича 
аризалар келиб тушади. 
Бунинг олдини олиш учун 
аҳоли ўртасида тарғи-
бот-тушунтириш ишларини 
олиб боряпмиз. Бу борада 
бизга маҳалла оқсоқоллари 
яқиндан кўмаклашяпти. Бу 
ерда кексаларнинг гапи ўз 
таъсирига эга.

Ҳудудда бирор ишлаб 
чиқариш корхонаси ёки 
тадбиркорлик кенг ривож
ланмагани учун ишсиз-
лик муаммоси бор. Шу 
сабаб меҳнатга лаёқатли 
аҳолининг аксарияти чет 
элда ишлайди. Улар учун 

алоҳида телеграм гуруҳ 
очиб, ким қайси давлатга, 
қандай ишга кетаётганидан 
хабардор бўлиб, рўйхатини 
шакллантириб боряпман. 
Ҳар ой хорижга чиққан 
фуқаролар билан мулоқот-
да бўлиб, ишлаш ва яшаш 
шароитларини ўрганяпман. 
Шунингдек, уларнинг ота-
-оналари ва оила аъзолари 
билан учрашувлар ўтказиб, 
вояга етмаган фарзандла-
ри тарбиясини назоратга 
олганмиз.

Асосий вазифам – 
ҳуқуқбузарликларнинг 
олдини олиш, жамоат 
тартибини сақлаш ва хавф-
сиз муҳитни таъминлаш 
бўлгани учун аҳоли билан 
доимий мулоқотда бўлиб, 
уларни киберхавфсизлик, 
онлайн қимор ўйинлардан 

МЕНДА САВОЛ БОР...МЕНДА САВОЛ БОР...

Х.КАРИМОВ,
Бекобод туманлараро 
иқтисодий суди раиси.

А.ГАНИБОЕВ,
Бекобод туманлараро 

иқтисодий суди судьяси.

Демак, низо-
ларни ҳал 
қилишда қонун 

устуворлигини таъмин-
лаш иқтисодий судлар-
нинг энг асосий вазифа-
ларидан бири. Шу боис 
суд ишни кўриш вақтида 
аниқланган қонунбу-
зилишлар юзасидан 
хусусий ажрим чиқариш 
орқали ўзининг муноса-
батини билдириши ло-
зим. Бу борада Бекобод 
туманлараро иқтисодий 
суди ҳисобот даврида 
1 807 та иқтисодий 
ишларни кўриб, тамом-
лаган. Мазкур ишларни 
кўриб чиқиш пайтида 
аниқланган қонунбузи-
лишларга нисбатан 13 та 
хусусий ажрим чиқари-
либ, тегишли органларга 
юборилган. Натижада 
бир нафар шахс моддий, 
бир нафари маъмурий, 
яна бир нафари инти-
зомий жавобгарликка 
тортилган. Қолган хусу-
сий ажримлар эса кўриб 
чиқиляпти.

Мисол учун, “Фарма-
цевтика маҳсулотлари 
хавфсизлиги маркази” 
давлат муассасаси судга 
ариза билан мурожаат 
қилиб, дори воситалари 
ва тиббий буюмларни 
чакана реализация 
қилиш фаолияти учун 
“Экофарм” масъулияти 
чекланган жамиятига 
берилган лицензияни 
бекор қилишни сўраган. 
Мазкур ишни кўриб 
чиқиш давомида назорат 
қилувчи орган жамият 
фаолиятини текширишда 
“Хўжалик юритувчи 
субъектлар фаолиятини 
давлат томонидан назо-
рат қилиш тўғрисида”ги 
қонун талаби бузилгани-
ни аниқлаган. Аниқлан-
ган қонунбузилишга 
нисбатан суд хусусий 
ажрим чиқариб, Ўзбе-
кистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги 
Тадбиркорлик субъект-
ларининг ҳуқуқлари ва 
қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилиш бўйича 
вакилга юборди.

Вакил берган маъ-

ҲУҚУҚ

Ўзбекистон Республикасининг 
“Судлар тўғрисида”ги қонунига 
кўра, суднинг фаолияти қонун 
устуворлигини, ижтимоий 
адолатни, фуқаролар тинчлиги 
ва тотувлигини таъминлашга 
қаратилган. Бу ҳақда Иқтисодий 
процессуал кодексида ҳам қайд 
этилган бўлиб, иқтисодиёт соҳасида 
қонунийликни мустаҳкамлаш ва 
ҳуқуқбузарликларнинг олдини 
олишга кўмаклашиш иқтисодий суд 
ишларини юритиш вазифаларидан 
бири сифатида белгиланган.

Қонунбузилиш Қонунбузилиш 
ҳолатлари ҳолатлари 
бартараф бартараф 
этилдиэтилди

Фарзанди вафот Фарзанди вафот 
этган ходимга этган ходимга 
таътил бериладими?таътил бериладими?

лумотга кўра, “Фарма-
цевтика маҳсулотлари 
хавфсизлиги маркази” 
давлат муассасаси бош 
мутахассиси маъму-
рий жавобгарликка 
тортилган. Шунингдек, 
“Ўзбекистон металлургия 
комбинати” акциядорлик 
жамиятининг жавобгар 
“Файзу барака 2022” 
масъулияти чекланган 
жамияти ҳисобидан  
6,9 миллион сўм га-
ров пулини ундириш 
тўғрисидаги иқтисодий 
ишини кўриб чиқишда 
акциядорлик жамияти 
“Жисмоний ва юридик 
шахсларнинг мурожа-
атлари тўғрисида”ги 
қонун талабларини 
бузганини аниқлади. Суд 
томонидан қўлланилган 
таъсир чора натижасида 
“Ўзбекистон металлургия 
комбинати” акциядорлик 
жамиятининг етакчи 
мутахассисига жарима 
тарзидаги интизомий 
жазо қўлланилиши таъ-
минланди.

Бундан ташқари, 
процессуал қонунчилик-
ка кўра, агар суд низони 
кўраётганида шахслар-
нинг хатти-ҳаракатлари-
да жиноят аломатларини 
аниқласа, у жиноят иши-
ни қўзғатиш тўғрисидаги 
масалани ҳал этиш учун 
бу ҳақда прокурорга 
хабар қилади. Масалан, 
“Тошкент вилояти сув 
таъминоти” акциядорлик 
жамиятининг Бекобод 
шаҳар мактабгача ва 
мактаб таълими бўлими 
ҳисобидан 86,3 миллион 
сўм зарарни ундириш 
ҳақидаги даъво аризаси-
ни кўриб чиқишда Бек
обод шаҳридаги 6-сонли 
умумий таълим мактаби 
биноси рухсат этилгани-
дан ташқари ўзбошим-
чалик билан ичимлик 
сув тармоғига уланган-
лик ҳолати аниқланган 
ва ҳолатга ҳуқуқий баҳо 
бериш учун суд томони-
дан прокурорга хабар 
берилган.

Юқоридагилардан 
келиб чиқиб, аниқланган 
ҳар қандай қонунбузи-
лишга нисбатан хусусий 
ажрим чиқариш орқали 
суд томонидан муно-
сабат билдирилиши, ўз 
навбатида, фуқароларни 
қонунларга риоя қилиш 
руҳида тарбиялашда 
муҳим аҳамият касб 
этади.



“Panorama Airways” ва 
“Gulbakhor Airways” 
фирмаси Умрага бормоқчи 
бўлган 2 558 НАФАР 
ШАХСНИ ЧУВ ТУШИРДИ.

Электрқувватлаш 
шохобчаси ёки 
автотураргоҳда транспорт 
воситасини тўхтатгани 
учун НОҚОНУНИЙ ТАРЗДА 
ТЎЛОВ ТАЛАБ ҚИЛИНСА, 
1159 қисқа рақамига 
мурожаат қилинг.

ГЕРМАНИЯ
МЕҲНАТ БОЗОРИГА 
Ўзбекистондан 
мутахассисларни жалб 
қилишга қаратилган уч 
томонлама англашув 
меморандуми имзоланди.
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“Она уйи” 
— вақтин­
чалик 
бошпана 
эмас

“Теракли”да 
керакли 
кўмаклар кўП

НАМУНАЛИ НАМУНАЛИ 
ХОДИМЛАР ХОДИМЛАР 
ТАЖРИБАСИНИ ТАЖРИБАСИНИ 
ТАРЎИБ ЇИЛИШ ЗАРУРТАРЎИБ ЇИЛИШ ЗАРУР

Юртимиз бўйлаб 
“Энг фаол ижти-
моий ходим” 
кўрик-танлови 
ўтказиб келин-
моқда. Наза-
римда, бундай 
тадбирларни 
янада кўпайти-
риш, намунали 
тарзда фаолият 
юритаётган 
ходимларнинг 
тажрибасини 
кенгроқ тарғиб 
қилиш зарур.

Зарнигор НАФИДДИНОВА,
журналист.

Аёл — жамият таянчи, 
фарзанд тарбиячиси 
демак. Шунинг учун 

оғир вазиятга тушиб қолган 
аёллар эътибордан четда 
қолмаслиги лозим. “Она уйи” 
нафақат вақтинчалик бошпана, 
балки аёлларни янги ҳаёт сари 
йўналтириш ва ижтимоий етим-
ликнинг олдини олишга хизмат 
қиладиган муҳим ижтимоий 
лойиҳадир.

Бу масканда аёллар 6 ойгача 
бўлган муддатда яшаш жойи, 
озиқ-овқат, тиббий хизмат ва 
ижтимоий реабилитация билан 
таъминланади. Шунингдек, улар 
касб-ҳунар ўрганиш ва жамият-
га мослашиш имкониятига эга 
бўлади.

Мазкур ташаббус ёрдамга 
муҳтож оналар ва уларнинг 
фарзандлари учун ҳаётда янги 
саҳифа очиши шубҳасиз.

ЯНГИЛИК

Меҳр улашиб, инсонлар қалбига 
илиқлик олиб кириш, ҳаётига нур 
ҳамда келажагига ишонч бахш 
этишдек савобли амал бўлмаса 
керак. Ана шундай эзгу мақсад 
йўлида фидокорлик билан хизмат 
қилаётган инсонлардан бири 
Олмалиқ шаҳридаги “Теракли” 
маҳалласи ижтимоий ходими 
Муниса Абдуллаевадир.

Умиджон НУРУЛЛАЕВ,
Фориш туманидаги

Амир Темур номидаги маҳалла
ижтимоий ходими.

Маҳалламизда айни 
вақтда 4 417 нафар 

аҳоли истиқомат қилса, шундан 
ногиронлиги бўлганлар 175 на
фарни ташкил этади. Уларнинг 
яшаш шароитини яхшилаш, 
ижтимоийлашувини таъминлаш 
мақсадида эҳтиёжидан келиб 
чиқиб, 20 кишига реабилитация 
қилишнинг техник воситалари 
ҳамда протез-ортопедия мосла-
малари тақдим этилди. Ногирон-
лик араваси, рақамли эшитиш 
мосламаси, овозли танометр ва 
термометр каби зарурий ашё-
лар маҳалладошларимизга ҳар 
жиҳатдан дастак бўляпти.

Жорий йил бошидан буён 
ҳудудимиз бўйича 10 та кейс 
очилган бўлса, ҳар бирига турли 
йўналишларда керакли хизмат-
лар кўрсатилди. Хусусан, ёши 
60 дан ошган бир аёл йиллар да-
вомида онкологик хасталикдан 
азият чекиб келаётган эди. Унинг 

ҳолидан хабар олгани боргани-
мизда, моддий ёрдамга эҳтиёжи 
борлиги маълум бўлди. Шунда 
“Саховат ва кўмак” жамғар-
масидан 1 миллион 300 минг 
сўм миқдорида пул ажратилди. 
Бундан ташқари, 6 ойлик қўшим-
ча моддий ёрдам тайинланди. 
Бемор ҳар уч ойда кимётерапия 
муолажасини олгани боис бу кў-
мак унинг учун жуда зарур эди.

Оиланинг бошқа вакиллари 
билан суҳбатлашиб, келинининг 
сурункали гепатит касаллиги 
борлигини аниқладик. Қолавер-
са, ўғли ҳеч қаерда ишламайди. 
Унинг бандлигини таъминлаш ва 
рўзғорига даромад олиб кири-
шига эришиш мақсадида ҳоким 
ёрдамчиси билан ҳамкорликда 
томорқадан унумли фойдала-
ниш бўйича фойдали тавсиялар 
берилди. Аслида, шу кунга қадар 
бўш турган 8 сотих майдонда 
иссиқхона ташкил этиш орқали 
яхшигина пул топиш имкония-
ти мавжуд. Бунинг учун оилага 
имтиёзли кредит тавсия этилди. 
Тез орада бу бўйича ишлар бош
лаб юборилади.

Маҳаллада ижтимоий хиз-
матлар кўламини янада кенгай-
тириш мақсадида кўнгиллилар 
гуруҳини ташкил этганмиз. 
Унинг аъзолари айни вақтда 48 
нафарни ташкил этади. Юрагида 
ўти бор ёшлар билан тинимсиз 
ўқиб, изланишдамиз. Бунда 
назарий ҳамда амалий машғу-
лотлар параллел равишда олиб 
бориляпти. Гуруҳ аъзолари ёши 
улуғ инсонлар ҳолидан хабар 

олишда, беморларга ёрдам 
беришда, имконияти чекланган 
шахсларни қўллаб-қувватлашда 
доимий ҳамкоримизга айланган. 
Савобли ишимизга қўшилиш ис-
тагидагилар сони кундан-кунга 
ортиб бормоқда.

Жорий йилда мазкур ташаб-
буснинг мантиқий давоми сифа-
тида ёш ижодкорлар мактабини 
очишни режалаштирганмиз. Бу 
ерда ногиронлиги бўлган, васий-
лик ва ҳомийлик тайинланган 
ҳамда кам таъминланган оила 
фарзандлари орасидан ноёб 
иқтидор эгаларини кашф этишга 
алоҳида эътибор қаратилади. 
Умид қиламизки, мазкур лойиҳа 
яқин келажакда ўз самарасини 
кўрсатади.

Иш жараёнида шунга амин 
бўляпманки, ижтимоий ходим 
бир вақтнинг ўзида бир неча 
йўналишларни пухта эгаллаши 
талаб этилар экан. Ўз устида 
тинимсиз ишлаш, янгидан-янги 
ғояларни амалга ошириб, халқ-
нинг фаровонлигини таъмин-
лашга кўмаклашиш бир кун, 
албатта, уни эътироф этилишига 
замин бўлади.

Шу ўринда бир таклифни 
илгари сурмоқчи эдим. Мана 
икки йилдирки, юртимиз бўйлаб 
“Энг фаол ижтимоий ходим” 
кўрик-танлови ўтказиб келин-
моқда. Назаримда, бундай 
тадбирларни янада кўпайтириш, 
намунали тарзда фаолият юри-
таётган ходимларнинг тажри-
басини кенгроқ тарғиб қилиш 
зарур.

Танлаган соҳам ўзимга жуда ёқади. Одамлар 
билан дилдан суҳбат қурар эканман, уларнинг 
ҳали очилмаган кўплаб иқтидор қирралари 
борлигига гувоҳ бўляпман. Айримларининг 
ногиронлиги бўлишига қарамай, интилиши 
баланд, яшашга бўлган иштиёқи чексиз.

Элбек ШОЙИМҚУЛОВ,
журналист.

Маҳаллада 1 068 нафар аҳоли 
истиқомат қилади. Ҳар бир 
хонадонга, ҳар бир оилага 
алоҳида ёндашув асосида 

хизмат кўрсатилмоқда. Айниқса, 
ногиронлиги бўлган фуқаролар, кам 
таъминланган, ижтимоий ҳимояга муҳтож 
кишилар доимий эътибор марказида.

Маҳаллада ёрдамга муҳтож кўплаб 
фуқаролар мавжуд. Уларнинг ҳаётини 
ўзгартириш, ҳар жиҳатдан қўллаб-қувват-
лаш мақсадида қатор тадбирлар амалга 
оширилмоқда. Хусусан, II гуруҳ ногирон-
лиги бўлган шахслар рўйхатида турувчи 
Абдуваҳоб Миннибоев протез-ортопедия 
воситалари билан таъминланди. Шу-
нингдек, “Саховат ва кўмак” жамғармаси 
орқали унга кийим-кечак ва моддий 
ёрдам кўрсатилган.

Покиза Тоирова ва унинг оиласи 
муҳтож ҳолатда бўлган фуқаролардан. 
У фарзандларига дарс столи, ўйинчоқлар 
ажратилгани, моддий ёрдам кўрсатил-
гани ва дори-дармон харажатларининг 
қопланганидан миннатдор. Аёл ҳозирда 
“Бизнесга биринчи қадам” лойиҳаси 
бўйича тадбиркорлик қилиш учун кредит 
олиш арафасида.

Айни пайтда Олмалиқ шаҳрининг 
52 та маҳалласида 51 нафар ижтимоий 
хизмат кўрсатувчи ходим фаолият юрит-
моқда. Жорий йил бошидан буён 3 минг 
926 нафар фуқаро мурожаати қабул 
қилиниб, уларнинг 80 фоиздан ортиғи 
ижобий ҳал этилди. Қолганлари юзасидан 
чуқур ўрганишлар давом этмоқда.

Бухорода оғир ҳаётий 
вазиятга тушиб қолган 
ҳомиладор аёллар ва 
янги туғилган чақалоғи 
бор оналарни қўллаб-
қувватлашга йўналтирилган 
“Она уйи” ресурс маркази 
очилди. Бу мамлакатимизда 
фаолият юритаётган 
тўртинчи шундай марказ 
саналади.

ШАРҲ

Газ ва электр энергияси учун кимларга компенсация тўлаб берилади?

Шаҳноза РАҲИМХЎЖАЕВА,
“Mahalla” мухбири.

Охирги йилларда 
юртимизда ижти-
моий оғир аҳволда 

яшаётган фуқароларнинг 
яшаш шароитини яхшилаш 
мақсадида қатор қулай-
ликлар жорий этилмоқда. 
Президентнинг яқинда қабул 
қилинган “Ёқилғи-энергетика 
соҳасида бозор механизмла-
рини жорий этишда эҳтиёж-
манд аҳолини давлат томо-
нидан қўллаб-қувватлашнинг 
қўшимча чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори ҳам 
айни йўналишдаги муҳим 
қадам бўлди.

Қонун ҳужжатига му-
вофиқ, 2025 йил 1 майдан 
2027 йил 1 апрелгача “Ижти-
моий ҳимоя ягона реестри” 
ахборот тизими орқали бола-
лар нафақаси ва моддий ёр-
дам олувчи ҳамда Камбағал 
оилалар реестрига киритил-
ган, шунингдек, реестрларга 
киритилмаган, бироқ моддий 
аҳволи бўйича кам таъмин-
ланган оилалар мезонларига 
тўғри келувчи, оиладаги жон 
бошига даромади минимал 
истеъмол харажатларининг 
1,5 баробаридан ошмайдиган 
оилаларга қатор имтиёзлар 
берилмоқда. Хусусан, уларга 
электр энергияси истеъмо-
ли бўйича — ойига базавий 
меъёрдан 150 кВт соатгача, 
табиий газ истеъмоли бўйича 

да айрим тоифадаги оила
ларга 1 миллион сўмдан 
бир марталик моддий ёрдам 
ажратилади. Жумладан 
“маҳалла еттилиги” хулосаси 
асосида реестрларга кири-
тилмаган, бироқ ёрдамга 
муҳтож оилалар бўйича 
қўшимча рўйхат шакллан-

тирилади. Бунда биринчи навбатда, 
аъзолари I ёки II гуруҳ ногирони 
бўлган шахслардан иборат бўлган 
хонадонлар, ногиронлиги бўл-
ган болаларни парваришлаётган, 
боқувчисини йўқотган, узоқ муд-
датли даволанишни талаб этадиган 
хасталиклар билан касалланган 
шахслар яшовчи оилалар инобат-
га олинади. Шунингдек, ўзгалар 
парваришига муҳтож бўлган ёлғиз 
яшовчи шахслар ҳамда ёлғиз яшов-
чи кексалар, ногиронлиги бўлган 
фуқаролар, уч ва ундан ортиқ оила 
яшайдиган хонадонларда ҳамда 
газ таъминоти бўлмаган ва марказ-
лаштирилган тартибда иситилмай-
диган кўп қаватли уйларда яшовчи 
оилалар ҳам қўллаб-қувватланади.

Қўшимча равишда шакллан-
тириладиган рўйхатдаги оилалар 
сони реестрларга киритилган 
оилалар сонининг 40 фоизидан 
ошмаслиги лозим.

Бу бир қарашда кичик ёрдамдек 
кўриниши мумкин. Лекин қийна-
либ, қишнинг қировли кунларида 
иситиш тизимисиз, электр энергия
сиз ўтирган фуқаролар учун катта 
аҳамият касб этади. Тенгсиз неъ-
матлардан улар ҳам барча қатори 
тўлақонли фойдаланиш ҳуқуқига 
эга бўлади.

Бу дунёда ҳеч ким муҳтож бўлиб қолмасликдан 
кафолатланмаган. Турфа синовлар, ҳар хил давр-
ларни яшаб ўтар эканмиз, баъзан қўлимизда етарли 
миқдорда пул бўлади, баъзида эса атрофдагиларнинг 
қўллаб-қувватлашига эҳтиёж сезамиз. Шундай вақтда 
давлатнинг эътиборини ҳис қилиш, яратиб берилаёт-
ган имконият ва қулайликлардан фойдаланиш киши-
га анча кор келади.

— иситиш мавсумида ойига 
базавий меъёрдан 250 куб 
метргача, бошқа даврларда 
ойига базавий меъёрдан 
150 куб метргача ортиқ 
фойдаланилган қисми учун 
базавий меъёр доирасидаги 
ҳамда базавий меъёрдан 
ошган нархлар ўртасидаги 

фарқ компенсация қилиб 
берилади.

Шунингдек, қарорда 
2025-2026 йилги иситиш 
мавсумида аҳолининг эҳти-
ёжманд қатламини қўшимча 
моддий жиҳатдан қўл-
лаб-қувватлаш мақсадида 
жорий йилнинг ноябрь ойи-

Қўшимча равишда 
шакллантирила-
диган рўйхатдаги 
оилалар сони 
реестрларга ки-
ритилган оилалар 
сонининг 40 фои-
зидан ошмаслиги 
лозим.
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“Эришиб бўлмайдиган марра йўқ”

Иқтидорини намоён этса,
юрт ривожига ҳисса қўшган бўлади

ШОҲСУПА

МАНЗАРА

тайёргарлик кўрдим, меҳнат қилдим, — 
дейди Севинч Хуррамова. — Лекин рақибим 
мендан устун келиб, ғалаба қозонди. Ўз 
устимда янада кўпроқ ишлашим керакли-
гини, ҳаракатдан тўхтамаслигим зарур-
лигини англаб етдим.

Боксда кучдан кўра, кўпроқ ақл керак, 
тез фикрлаш зарур. Бу ўз натижасини 
беради. Устозларим Шуҳрат Эршев, Ойбек 
Панжиевдан бокснинг барча сир-асрорла-
рини ўрганяпман. 2028 йилги Олимпиада 
йўлланмасини қўлга киритиш учун ҳара-
кат қиляпман. Аслида, эришиб бўлмайди-
ган марра йўқ. Ҳаракатдан тўхтамасак, 
мақсадни катта қўйиб, интилсак, ал-

турмуш қурмоқчи эканини билдир-
ди. Лекин никоҳи ҳали бекор қи-
линмагани учун ажрашишга ариза 
топширди. Эри қилган жиноятлари 
сабаб қамалиб кетган. Бўлғуси куёв 
билан суҳбатлашиб кўргандик, аёл-
ни болалари билан қабул қилишга 
тайёрлигини билдирди.

Ҳар куни шу каби турфа тақдир 
эгаларининг кечмишларига ошно 
бўламиз. Улар орасида мени энг кўп 
ўйлантирадигани — бемор аёллар. 
Ҳудудимизда 10 нафар онкологик 
хасталикдан азият чекаётган хо-
тин-қиз мавжуд. Айримлари қаттиқ 
сиқилиш ва тушкунлик боис бедаво 
дардга чалинган бўлса, баъзилари 
қинғир йўлларга кириб саломат-
лигидан айрилган. Нима бўлганда 
ҳам дард чекаётган, яшаш умидини 
йўқотган бу фуқароларга далда 
бўлиш бизнинг инсоний бурчимиз 
саналади. Аввалига ҳеч ким би-
лан гаплашишни истамайдиган, ўз 
ташвишлари билан ёлғиз қолишни 
истаган беморлар уларнинг ҳоли-
дан тез-тез хабар олганимиз, яшаш-
га бўлган иштиёқини оширадиган 

батта, ғолиблик шоҳсупасига чиқамиз. 
Келажакда жаҳон чемпионати ҳамда 
Олимпиада ўйинларида ғолиб бўлиш учун 
бор имкониятимни ишга соламан.

Ишончимиз комил, эндигина 
ўзининг 18 ёшини қаршила-
ётган чемпион қизнинг эзгу 
ниятлари, албатта, ижобат 
бўлади. Чунки унда шижоат, 
фидойилик, эртанги кунга 
умид, Ватанга муҳаббат, 
халқаро майдонларда 
юртимиз шуҳратини юксак
ларга кўтаришга бўлган 
кучли иштиёқ бор.

Ижтимоий қўллаб-қувватлашда қандай ўзгаришлар бўлади?
“Аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш тизимини 
молиялаштириш тартиб-таомилларини 
такомиллаштириш тўғрисида”ги Президент 
фармонига кўра, 2025 йил 1 апрелдан:

Маҳаллада ҳал қилинади­
ган муаммо жуда кўп. 
Айниқса, оилалар билан 
ишлаш, ҳаётда қийнал­
ган аёлларни қўллаб-қув­
ватлаш осон эмас. Хо­
тин-қизлар бандлигини 
таъминлашнинг ўзи 
алоҳида эътибор талаб 
қиладиган масала. Ай­
рим оилаларда эр хоти­
нининг ишлашига рози­
лик бермайди, бошқаси­
да эса аёлнинг ўзида куч 
ва ирода топилмайди. Ол­
димиздаги бу вазифалар 
биз “еттилик” вакиллари­
ни янада кўпроқ ҳаракат 
қилишга ундаяпти.

маслаҳатлар берганимиз сари 
секин-аста ўзини ўнглаб олишади. 
Ҳатто, 5-6 йилдан буён муолажа-
ларни вақтида олиб, тўлақонли ҳаёт 
кечираётган кишилар бор.

Шу ўринда бемор аёлларнинг 
шароити борасида бироз тўхталиб 
ўтмоқчи эдим. Ташқаридан қара-
ганда, уларга етарлича имтиёзлар 
берилгандек кўринади. Лекин 
топшириладиган таҳлиллар, олина-

диган муолажалар, дори-дармонлар 
катта маблағ талаб этишини афсус
ки, рад эта олмаймиз. Кимнингдир 
ёнида таянч бўладиган яқинлари 
бўлса, бошқаси боқувчисини 
йўқотган, турмушидан ажрашиб, 
ёлғиз яшаётган аёллар. Шундай 
қийналганларни кўрганда, ич-
ичимдан йиғлайман. Имкон қадар 
ҳомийларни жалб қилган ҳолда 
моддий жиҳатдан кўмак кўрса-
тишга уринаман. Узатилган ёрдам 
қўллари опа-сингилларимизнинг 
кўнглини тоғдек кўтаради. Эртанги 
кунга бўлган умидини оширади.

Жорий йилда уйда ўтириб, ўз 
қобиғига ўралиб қолган хотин-қиз-
ларни касб-ҳунарга ўқитиш ва лаё
қатидан келиб чиққан ҳолда банд
лигини таъминлашни ўз олдимга 
асосий мақсад қилиб қўйганман. 
Агар жамиятдаги ҳар бир фуқаро 
иқтидоридан унумли фойдаланса, 
юрт ривожи учун жуда катта ҳисса 
қўшган бўлади. Мана шу ҳақиқатни 
маҳалламиздаги ҳар бир фуқаро 
англаб етиши учун астойдил ҳара-
кат қиляпмиз.

Мухтабар КАРИМОВА,
Юнусобод туманидаги

“Боғишамол” ва “Йўлайриқ” 
маҳаллалари хотин-қизлар фаоли.

Биргина оилавий ажрашиш-
нинг олдини олиш ҳамда 

можароларни ҳал қилиш йўнали-
шида ижобий натижага эришиш 
учун бир неча ой талаб қилинади. 
Аввало, келишмовчиликнинг келиб 
чиқиш сабаблари ўрганилади. 
Шундан сўнг тарафлар билан 
алоҳида-алоҳида суҳбат олиб 
борилади. Қайнона ўзини қийна-
ётган муаммоларни айтса, келин 
бутунлай бошқа нарсадан шикоят 
қилади. Ўртада куёв томонларни 
муросага келтира олмай ҳайрон. Бу 
номутаносибликка бир-икки марта 
гаплашиб, ечим топиш имконсиз. 
Аксинча, тизимли тадбирлар олиб 
боришни талаб қилади. Ишга 
маҳалланинг ёши улуғ инсонларини 
жалб қилиш орқали мушкулимиз 
янада осонлашяпти.

Шу тарзда йил бошидан буён 
иккита оилани яраштиришга 
эришдик. Лекин бир оила вазият 
чигаллиги боис ажрашиш арафа-
сида турибди. Эр-хотин 10 йилдан 
буён алоҳида-алоҳида яшайди. Уч 
нафар фарзандининг биттасида 
ногиронлик мавжуд. Аёл норасида 
гўдаклари билан бирга анча йиллар 
қийналиб яшади. Уларга доимий 
равишда ҳомийлар кўмагида ёрдам 
бериб турилибди. Аёл яқинда 
ёнимизга келиб, бошқа киши билан 

Агар жамиятдаги ҳар 
бир фуқаро иқтидоридан 
унумли фойдаланса, юрт 
ривожи учун жуда катта 

ҳисса қўшган бўлади. 
Мана шу ҳақиқатни 

маҳалламиздаги ҳар бир 
фуқаро англаб етиши учун 

астойдил ҳаракат қиляпмиз.

Нигина ШОЕВА,
журналист. 

Шўрчи туманидаги “Зарбдор” 
маҳалласида яшовчи Севинч 
Хуррамова етти фарзанднинг 
олтинчиси. Боғбончилик билан 

шуғулланадиган отасининг айтишича, 
тахминан 6-синфда ўқиётган вақтида 
қизидаги жўшқинликни кўриб, уни спорт 
мактабига ўқишга юборган. Буни қа-
рангки, оддийгина қизиқиш Севинчнинг 
мақсадига, ниятига айланди.

— Россиядаги мусобақада ғолиб бўлиш 
учун устозларим ёрдамида астойдил 

БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

“Ҳар оила бут бўлса, 
шудир ишимизга 
берилган баҳо”

ЖАРАЁН

Зокия ТОЖИЕВА,
Хатирчи туманидаги “Маданият” ва “Бунёдкор” 

маҳаллалари хотин-қизлар фаоли.

“Еттилик” вакиллари бу қўрғоннинг мустаҳкамлигини 
таъминлаш борасида тинимсиз меҳнат қилмоқда. Бун-
да, аввало, фуқароларнинг фаровон турмуш кечириши, 
камбағалликни қисқартириш, ажрашишларнинг олдини 
олиш, ишсизларнинг бандлигини таъминлаш устувор 
аҳамият касб этмоқда.

Мени кўп ўйлантирадиган муаммолардан бири — 
оилавий ажрашишлар масаласидир. Олиб борилган 
тизимли тадбирлар самараси ўлароқ жорий йил бошидан 
буён ҳудудимизда бу салбий ҳолат ҳали қайд этилмади. 
Лекин 2022 йилда турмуш қурган ёш оила вакилла-
ри бир ойдан буён келиша олмай, алоҳида-алоҳида 
яшаяпти. Можаронинг сабабини ўрганганимизда, куёв 
келинни телефонда бошқа биров билан ёзишганини 
рўкач қилди. Рашк туйғуси уларнинг орасига совуқчи-
лик солган. Жабрини эса икки нафар норасида гўдак 
тортяпти. Халқимиз “меҳр кўзда”, деб бежизга айтмайди. 
Бир-биридан айро яшаётган эр-хотин ўртасидаги му-
носабатлар борган сари салбий тус оляпти. Энди келин 
ҳам турмушини тиклашни истамаяпти. Лекин тажрибада 
бу каби муаммолар вақт ўтиши билан ижобий томонга 
ўзгарганини кўп кўрганмиз. Биз ҳаракат қилишдан сира 
тўхтаб қолганимиз йўқ. Фарзандлар тирик етим бўлиб 
қолмаслиги учун бор кучимиз билан тиришяпмиз.

Ҳудудимиднинг “драйвер”и деҳқончилик ва чорва-
чилик бўлгани боис айни йўналишларда банд бўлган 
опа-сингилларимиз жуда кўп. Бундан ташқари, маҳалла 
кўмагида паррандачилик, асаларичилик, тикувчилик 
қилаётганлар ҳам топилади. Хусусан, Гуландон Норқоби-
лова оиласи кам таъминланганлар рўйхатига киритилган. 
Ногирон парваришлаётгани учун уни “Аёллар дафтари”га 
киритдик. Шунга кўра, оилага субсидия асосида 30 бош 
жўжа олиб берилди. Ҳозир улар анча катталашиб, тухум 
қўйишни бошлаган. Бу эрининг кунлик ишлаб топаётган 
даромадига қўшимча ёрдам бўляпти. Бундан ташқари, 
улар томорқасида полиз экинлари етиштириб, рўзғори-
га барака киритишни бошлашди. Ўтган йили ҳомийлар 
ёрдамида уларнинг уйини таъмирдан чиқариб бердик. 
Ҳозир яшаш шароити аввалгидан анча яхшиланган. 
Муҳими, барчалари яхши кайфиятда ҳаёт кечирмоқда.

Тикувчилик йўналишида Гулмира Равшанова катта 
тажрибага эга. Аввалига уйида бошлаган тадбиркорли-
гини икки йилдан буён алоҳида бинода давом эттириб 
келмоқда. Қўшимча равишда қизиққан ёшларга ҳунари-
нинг сир-асрорларини ўргатиб келмоқда. Битирувчиларга 
махсус сертификатлар бериб, мустақил фаолият бошла-
шига ёрдам беряпти. Аёни вақтда 2 нафар шогирди би-
лан бирга маҳалламиз аёлларига бир-биридан чиройли 
кўйлаклар тикиб беришяпти. Қўл ҳаққи 50 мингдан 
100 минг сўмгача. Шунга кўра, даромади анча яхши.

Ҳозирги кунда маҳалламиздаги бўш турган бинони 
таъмирлаш ишлари олиб борилмоқда. Бу ерга анча йил-
дан буён кўрпа-тўшак тикиш билан шуғулланиб келаётган 
2 нафар ҳунармандни жалб қилишни ўйлаяпмиз. Кейин
чалик қизиқувчиларни жалб қилиб, ишсизларни банд 
қилишни режалаштирганмиз.

Маҳалла — ҳақиқий маънода тарбия 
маскани. Унинг ҳар бир инсонга ўрга­
тадиган, хулоса чиқаришига ёрдам 
берадиган қирралари жуда кўп. Нуро­
нийларга боқиб, ҳаётнинг қийматини, 
ёшлар қараб, яшаш завқини ҳис қи­
ламиз. Бу азиз гўшада асрлар давоми­
да авлоддан-авлодга ўтиб келаётган 
миллий қадриятларимиз қадр топиб 
келмоқда. Одамлар бир-бирига елка­
дош, қўшнилар қўшнисининг ҳолидан 
хабардор. Бир сўз билан айтганда, 
маҳалла — катта бир оила.

Бокс бўйича Ўзбекистон 
терма жамоаси аъзоси 
Севинч Хуррамова 
19-22 март кунлари 
Россияда ўтказилган 
халқаро мусобақада 
63 килограмм вазнда 
иштирок этиб, 2-ўринни 
қўлга киритди.

 “Ижтимоий дафтарлар” 
жамғармалари орқали кўрса-
тиладиган ижтимоий ёрдамлар 
Камбағал оилалар реестрига 
киритилган оилаларга, уй-жой 
шароитларини яхшилаш ва соғ-
лиқни сақлаш бўйича ижтимоий 
ёрдамлар эса ойлик даромади 
оила аъзоларининг ҳар бирига 
минимал истеъмол харажатлари 
миқдорининг 2 бараваридан 
кўп бўлмаган оилаларга ҳам 
тақдим этилади.
 Бунда маданий-маъри-

фий, таълим, спорт ва туризм 
тадбирларини ташкил этиш ва 

ўтказишга “Аёллар дафтари” ва 
“Ёшлар дафтари” жамғармалари 
тушумларининг 25 фоизидан 
кўп бўлмаган қисмини йўналти-
ришга рухсат берилади.

“Ижтимоий дафтарлар” 
жамғармалари орқали ижтимо-
ий ёрдамлар қуйидаги тартибда 
кўрсатилади:
 Оилаларни камбағаллик-

дан чиқариш бўйича индивиду-
ал режада камбағал оилалар-
нинг ёшлари ва хотин-қизларига 
муайян ижтимоий ёрдамларнинг 
белгиланиши ушбу тоифадаги 
шахслардан қўшимча мурожаат 

талаб этмаган ҳолда “Ижтимо-
ий дафтарлар” жамғармалари 
ҳисобидан ижтимоий ёрдамлар 
кўрсатилишига асос бўлади;
 “Ижтимоий дафтарлар” 

жамғармалари ҳисобидан ёрдам 
кўрсатишни сўраб мурожаат 
қилган шахсларнинг ҳолатини 
аниқлаш “Ягона миллий ижтимо-
ий ҳимоя” ахборот тизими орқа-
ли, оиланинг молиявий ҳола-
тини эса идоралараро ахборот 
алмашинуви орқали автоматик 
равишда баҳолаш (скоринг) 
натижаларига мувофиқ амалга 
оширилади.

«Ташаббусли бюджет» 
лойиҳасининг жорий йилги 
1-мавсуми якунларига 
кўра, 2 011 та маҳалла 
ғолиб деб топилди.

“МЕНИНГ УЙИМ” биллинг 
тизимида бошқарув 
органлари ўзи хизмат 
кўрсатувчи абонентларга 
“SMS” хабарнома юбориш 
функцияси яратилади.

ВОДИЙДАН ХИТОЙГА янги 
йўналишларда парвозлар 
йўлга қўйилиши мумкин. 
“Uzbekistan Airports” ва 
“China Southern Airlines” 
компанияси ўртасида 
музокаралар бўлиб ўтди.
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Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Ахборот ва оммавий 
коммуникациялар 
агентлиги томонидан
2024 йил 7 майда
№271590 рақами билан
давлат рўйхатидан ўтказилган.

Бош муҳаррир:
Бахтиёр АБДУСАТТОРОВ
Дизайнер:
Абдулазиз Аҳмедов
Шерзод Маманов

Таҳририят манзили:
100192, Тошкент шаҳри 
Мустақиллик шоҳ кўчаси 59-уй.
Телефонлар:
71 233-39-89, 71 233-10-92.
Нашр кўрсаткичи: 148

«Шарқ» НМАК
босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили:
Тошкент шаҳри
Буюк Турон кўчаси 41-уй.

Газета таҳририят компьютер 
марказида саҳифаланди ва
офсет усулида босилди.

Муассис: «MAHALLA DAVRIY 
NASHRLARI» МЧЖ

Ўзбекистон маҳаллалари 
уюшмасининг ижтимоий-сиёсий,
маънавий-маърифий газетаси

Ўлчами — 380х587, 4 б.т.
9 470 нусхада чоп этилди.
Буюртма №: Г-420

Б И З  —  С О F Л О М  Т У Р М У Ш  Т А Р З И  Т А Р А Ф Д О Р И М И З !

Асосий тамойиллар:
• овқатланиш тартибини белгилаб 

олинг. Озиқ-овқат тартибига риоя қилиш 
ички биологик соатни созлайди. Бу меъда 
ширасини ишлаб чиқариш жараёнини, ошқо-
зон ости бези ишини, гормонлар ишлаб 
чиқаришни яхшилашга ёрдам беради;

• овқатни ўртача қисмларда истеъ-
мол қилинг. Кунига 5-6 марта озгинадан 
овқатланиш бир-икки марта тўйиб, ор-
тиқча овқат истеъмол қилишдан фойдали. 
Иложи бўлса, тез-тез ва ўртача қисмларда 
овқатланинг. Бу сизнинг ошқозонингиздаги 
юкни камайтиради ва уни кун давомида бир 
текис тақсимлайди;

• овқатни яхшилаб чайнанг. Ошқозон 
оғиздан қизилўнгач орқали келадиган нарса-
ларни парчалаши керак. Қаттиқ овқатлар 
қанчалик кўп майдаланган бўлса, ошқозон 
уларни ҳазм қилишни осонлаштиради;

• етарли миқдордаги суюқликни истеъ-
мол қилинг. Бу, асосан, одамнинг вазнига 
қараб ҳисобланади. Сув ва бошқа суюқлик
ларни етарли даражада истеъмол қилмас-
лик танадаги барча жараёнлар, шу жумла-
дан, тупурик, меъда шираси ва бошқаларни 
ишлаб чиқаришга салбий таъсир қилади.

Ўзбекистон ўсмирлар 
жамоаси муддатидан 
олдин ЖАҲОН 
ЧЕМПИОНАТИГА 
ЙЎЛЛАНМА олди.

Болгарияда бадиий 
гимнастика бўйича жаҳон 
кубогининг биринчи 
босқичида Ўзбекистон 
терма жамоаси
ТЎРТТА МЕДАЛНИ
ҚЎЛГА КИРИТДИ.

Юртимиздаги
барча маҳаллаларда 
“ШИЖОАТ ВА ҒАЙРАТ” 
ҳарбий-спорт мусобақаси 
ўтказиляпти.
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Дунёда футбол каби оммавий спорт 
бўлмаса керак. Уни “миллионлар 
ўйини” дейишлари ҳам бежизга эмас. 
Дунёнинг исталган нуқтасида футбол 
мухлислари топилади.

Олим ОРИФОВ,
Ўзбекистон футбол ассоциацияси 

Халқаро бошқармаси бошлиғи 
ўринбосари.

Албатта, футбол билан шуғуллан-
ган одам соғлом бўлади. Ҳаётда 

семизликдан азият чекаётган футболчини 
ҳеч кўрганмисиз? Йўқ, албатта. Тинимсиз 
машғулотлар ўйинчини ҳар томонлама 
тоблаши шубҳасиз.

Даниядаги Копенгаген университети 
олимлари уч йил давомида футболнинг 
саломатликка таъсирини ўрганиб чиқиш-
ди. Уларнинг айтишича, футбол йиқилиш
лар туфайли суяклар синиши эҳтимолини 
анчагина камайтиради. Гап шундаки, 
спортнинг бу тури билан мунтазам шуғул-
ланиш мушакларни ва суяк тўқималари-
ни мустаҳкамлашга хизмат қилади.

Бундан ташқари, шуғулланувчиларда 
ҳаракатлар координацияси сезиларли 
даражада яхшиланади. Бу гап нафақат 
ўсмирлар ва ёшлар, балки кексаларга 
ҳам тегишли.

“Руҳият 
гули” 
хотирани 
мустаҳ­
камлайди

 БИЛИБ ҚЎЙИНГ!

Нотўғри овқатланманг,
ошқозон оғриқ сезади

Ошқозон танани озуқа моддалари 
билан таъминлашда муҳим ўрин 
тутади. Унинг соғлиғи ва меъёрида 
ишлашини таъминлаш учун тўғри 
овқатланиш катта аҳамиятга 
эга. Бу бир нечта жиҳатларни ўз 
ичига олади: овқатланиш тартиби, 
истеъмол қилинадиган озиқ-
овқат миқдори, унинг таркиби ва 
бошқалар. Нотўғри овқатланиш 
ошқозон касалликларига олиб 
келиши мумкин.

 СОҒЛОМ ОВҚАТЛАНИШ

 ҲИДОЯТ ЁҒДУСИ

Икром РАҲМАТУЛЛАЕВ.
Қашқадарё вилояти:

— Айрим савдогарлар 
боғдан мева сотиб ола-
ётганда ҳамма қутилар-
ни ҳам тарозида тор-
тишмайди. Одатда мева 
жойланадиган қутилар 
1,5 дан 1,7 килограмм 
чиқади. Аммо савдогар 
умумий қилиб 2 кило-
грамм чиқариб ташлай-
ди. Уларнинг бу иши 
шариат бўйича жоизми?

Савдода қути вазни 
тўғри ҳисобланмаса...
Ўзбекистон мусулмонлари идораси 
Фатво маркази:

— Уламолар бундай савдони фосид 
(ношаръий иш ёки сифат аралашган) 
савдо дейишган. Савдо битими 
тақозо қилмайдиган, томонларнинг 
бирига наф келтирадиган ёки 
сотиладиган маҳсулотга зиёдалик 
берадиган шарт ила битим тузиш 
савдони фосид қилади.

Бу ерда қутиларни ҳақиқий 
оғирлигидан кўпроқ ҳисоблаш 

Ботир МИРЗАЕВ,
ошқозон-ичак хасталиклар 

шифокори.

Хотира ёмонлашди, 
дейсизми? Бир шох 
розмарин етарли! Ҳа, 
тўғри эшитдингиз!
Розмарин (“руҳият гули” Розмарин (“руҳият гули” 

деб ҳам аталади) ҳидини бир деб ҳам аталади) ҳидини бир 
неча дақиқа ҳидлаш:неча дақиқа ҳидлаш:

— эслаб қолишни — эслаб қолишни 
яхшилайди;яхшилайди;

— диққатни оширади;— диққатни оширади;
— мияни фаоллаштиради;— мияни фаоллаштиради;

— руҳий зўриқишни — руҳий зўриқишни 
камайтиради.камайтиради.

Илмий асоси бор: Илмий асоси бор: 
тадқиқотларга кўра,тадқиқотларга кўра,

розмарин ҳидинирозмарин ҳидини
ҳидлаш орқалиҳидлаш орқали

хотира 75 фоизгачахотира 75 фоизгача
яхшиланади!яхшиланади!
Қачон керак?Қачон керак?

— имтиҳон олдидан;— имтиҳон олдидан;
— муҳим йиғилиш ёки — муҳим йиғилиш ёки 

сўровдан аввал;сўровдан аввал;
— кунни фаол— кунни фаол
бошлаш учун.бошлаш учун.

Ошқозон соғлиғини 
таъминлашда ёрдам 
берадиган озиқ-овқатлар:

• йогурт, қатиқ. Ушбу 
маҳсулотлар ошқозон-ичак 
органларида соғлом микро-
флорани қўллаб-қувват-
лайди;

• Сули ёрмаси. Бу ичак 
фаолиятини яхшилашга 
ёрдам беради;

• нон. Тўлиқ майдалан-
ган ундан тайёрланган нон 
ва нон маҳсулотлари овқат 
ҳазм қилишни ва ичак фао-
лиятини яхшилайди;

• кам ёғли маҳсулотлар. 
Ёғсиз гўшт, балиқ, тухум, 
ловия танани соғлом оқсил 
билан таъминлашга қодир;

• витаминлар, озуқага 
бой овқатлар. B, C, E гуруҳ 
витаминлари, калий, магний 
ва бошқа микроэлементлар 
овқат ҳазм қилиш тизими 
учун, айниқса, фойдалидир;

• занжабил. Ушбу илдиз 
яллиғланишга қарши хусу-
сиятлари билан машҳур. 
Бу ошқозон тирнаш хусу-
сиятини камайтиришга 
ва овқат ҳазм қилишни 
яхшилашга ёрдам беради.

• яшил чой. У ошқозон 
шиллиқ қаватининг ҳужай-
раларини шикастланишдан 
ҳимоя қилади, гастрит, 
ошқозон яраси ривожланиш 
хавфини камайтиради.

 СПОРТ

Футбол билан шуғулланишнинг руҳий 
саломатликка ҳам нафи катта. Югуриш-
нинг фойдаси ҳақида ҳаммамиз эшитган-
миз. Лекин бундай машғулотдан кейин 
ҳам, айниқса, эркакларда руҳий ҳолат-
нинг яхшиланиши кўп ҳам кузатилавер-
мас экан. Чунки улар югуради-ю, лекин 
хаёли муаммоларда бўлади. Футболда 
бундай эмас: қатнашчилар эътиборини 
ўйинга қаратгани учун бошқа нарсалар-
ни ўйлашга имкон йўқ. Шунинг учун ҳам 
футболдан кейин ҳаваскор ўйинчилар-
нинг кайфияти кўтарилганини кўрасиз, 
мағлуб томон ҳам одатда хафа бўлмайди.

Футбол билан қисқа муддат шуғул-
ланишнинг ҳам одам танасига фойдаси 
бор. Уч ой давомида ҳафтасига 2-3 марта 
1,5-2 соатдан тўп тепсангиз, танангизда 
кислород истеъмоли сезиларли даражада 
ортади. Бу танадаги барча органлар ва 
тизимларга, биринчи навбатда, юрак-
қон томир ва асаб тизимларига ижобий 
таъсир кўрсатади.

Тўғри, футболнинг соғлиққа фойдаси 
кўп, аммо у билан ҳамма ҳам шуғуллана 
олмайди. Масалан, нафас ва юрак етиш-
мовчилигига чалинганлар учун бу спорт 
тури тўғри келмайди.

инсон саломатлигига
Футболнинг таъсири қандай?

харидорнинг фойдасига ишламоқда. 
Масалан, савдогар бир ярим килоли 
қутини икки кило, деб умумий оғир-
ликдан чиқариб ташласа, ярим кило 
мевани ноҳақдан эвазсиз олаётган 
бўлади. Натижада бировнинг ҳақини 
ейиш юзага чиқади.

Буни тўғрилашнинг йўли — 
барча қутиларни мева солишдан 
олдин ёки кейин тортиб, уларнинг 
умумий оғирлигини ҳисоблаш ёки 
оғирлиги бир хил бўлган қутилардан 
фойдаланиш мумкин.


