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Федерации проф союзов
Узбекистана.

Прерогатива  правительства
Хокимам в Узбекистане запретят 
вносить изменения в готовые ин-
вестиционные проекты, этот во-
прос будут рассматривать исклю-
чительно на уровне правительства. 
В рамках программы приватиза-
ции госдоли в 49 предприятиях бу-
дут выставлены на международный 
рынок.

Проект  закона  о  реновации 
Президент Узбекистана ознако-
мился с проектом закона о ренова-
ции, который призван стать осно-
вой для обновления устаревшего 
жилого фонда страны. Документ 
разработан с учетом междуна-
родного опыта и предусматривает 
трех этапную реализацию про-
грамм реновации.

Расширяют  взаимодействие
В Законодательной палате Олий 
Мажлиса  состоялась встреча ру-
ководителей аппаратов парламен-
тов. Обсуждались вопросы нала-
живания постоянного диалога и 
практического взаимодействия, а 
также обмена опытом в сфере за-
конотворчества и работы с между-
народными рейтингами.

Еще  две  новые  электростанции
Правительство Узбекистана под-
писало соглашения с китайскими 
компаниями о строительстве вет
ровой и солнечной электростан-
ций общей мощностью 1500 МВт. 
Станции расположатся в Каракал-
пакстане и Джизакской области, 
сообщает Министерство инвести-
ций, промышленности и торговли.

Тарифы  будут  повышаться
Правительство вводит отдельные 
тарифы за потребление электро
энергии от 201 до 500 кВт·ч. С 2026 
года тарифы на электроэнергию и 
газ в Узбекистане будут ежегодно 
повышать с 1 мая с учетом инфля-
ции, но не более чем на 10%.

Выходные  —  дни  путешествий
В Узбекистане продолжается раз-
витие внутреннего туризма. В связи 
с этим принято решение объявить 
одну субботу и воскресенье каж-
дого месяца «Днем путешествия» 
с семьей и трудовым коллективом, 
об этом на совещании 9 апреля от-
метил Президент страны.

Фонограмму   ограничат
В Узбекистане утвердили меры по 
ограничению использования фо-
нограммы на всех концертнозре-
лищных мероприятиях, финанси-
руемых из государственного бюд-
жета и внебюджетных средств, 
следует из постановления  
Президента.

В работе заседания приняли 
участие председатель Федера-
ции профсоюзов Узбекистана 
Кудратилла Рафиков, глава Фе-
дерации профсоюзов Казахстана 
Сатыбалды Даулеталин, первый 
заместитель председателя Феде-
рации независимых профсою-
зов Таджикистана Исмоил Фай-
зизода, вице-президент Конфе-
дерации профсоюзов Монголии 
Баяраа Рагчаа и руководитель 
Лебапского объе динения проф-
союзов Туркменистана Аман-
гельди Джумаев. Среди почетных 
гостей — заведующий сектором 
по вопросам трудящихся Бюро 
МОТ для Восточной Европы и 
Центральной Азии Сергиус Гло-
вацкас, а также представители 
министерств и международных 
партнерских организаций.

С приветственным словом 
выступил генеральный секре-
тарь Совета проф союзов стран 
Центральной Азии, председатель 
Федерации проф союзов Кыр-
гызстана Мурадил Джумадилде 
уулу. Он отметил, что в усло-
виях нарастающих социально- 
экономических вызовов соли-
дарность и координация дей-
ствий между профсоюзами ста-
новятся как никогда актуаль-
ными. «У каждой страны региона 
есть свой уникальный опыт, и 
именно объединение этих прак-
тик способно усилить позиции 
профсоюзов, создав общее про-
странство социальной справед-
ливости», — подчеркнул он.

Тематика заседания охватила 
ключевые направления разви-
тия: подготовку кадров, расшире-
ние молодежной политики, со-
вершенствование систем обуче-
ния профсоюзных специалистов, 
а также укрепление механизмов 
социального партнерства. Пред-

ставители Центральной Азии, 
Монголии и Туркменистана 
представили доклады о теку-
щем состоянии дел, обозначили 
приоритеты и поделились опы-
том трансформации профсоюз-
ных структур в современных ус-
ловиях.

Центральным выступлением 
стала речь председателя Феде-
рации профсоюзов Узбекис тана  
Кудратиллы Рафикова. Он ак-
центировал внимание на том, 
что устойчивость, мир и эффек-
тивное меж государственное со-
трудничество в регионе зиж-
дутся на взвешенных решениях, 
политической воле и стремле-
нии к открытому диалогу. Ярким 
подтверждением этого, по его 
словам, стала недавняя встреча 
президентов Узбекистана, Кыр-
гызстана и Таджикистана в Худ-
жанде.

Председатель Федерации 
профсоюзов Узбекистана отме-
тил, что именно благодаря по-
следовательной политике уда-
лось преодолеть многолетние 
разногласия и открыть путь к 
крупным совместным проек-
там. Среди них — строительство 
гидроэлектростанций «Камбар- 
Ата» и «Рогун», реализация стра-
тегического железнодорожного 
маршрута «Китай — Кыргызстан 
— Узбекистан», а также запуск 
транс афганского транспортного 
коридора, который обеспечит 
странам региона выход к миро-
вым морским портам.

Отдельное внимание на засе-
дании уделено гуманитарным 
и оздоровительным инициати-
вам. По решению правительства 
Кыргызстана Федерации проф-
союзов Узбекистана предостав-
лен участок земли площадью 

10 гектаров на берегу озера Ис-
сык-Куль. На этой территории 
уже начато строительство сана-
торно-курортного комплекса, 
соответствующего международ-
ным стандартам.

В выступлении Кудратилла 
Рафиков также отметил важ-
ность гуманитарного измере-
ния межгосударственных свя-
зей. Он напомнил, что в Узбекис-
тане проживает значительная 
кыргызская диаспора, а симво-
лом добрососедства стало бла-
гоустройство села Манас в Джи-
закской области, где компактно 
проживают этнические кыр-
гызы. Это село, преобразованное 
по инициативе Президента  
Шавката Мирзиёева, стало при-
мером того, каким должен быть 
современный сельский поселок.

На базе опыта Манаса за-
пущена государственная про-

грамма «Обод кишлок» («Благо-
устроенное село»), утвержденная 
указом и постановлением главы 
государства. Программа предус-
матривает поэтапное развитие 
сельской инфраструктуры, по-
вышение качества жизни и фор-
мирование новых точек роста по 
всей стране.

Сегодня социальная и внеш-
неполитическая повестка главы 
государства Шавката Мирзиёева 
становится примером дально-
видного, человекоориентиро-
ванного подхода, в котором раз-
витие регионального сотрудни-
чества и благополучие граждан 
идут рука об руку.

Кудратилла Рафиков с удов-
летворением сообщил, что в 
конце июля 2025 года в Узбекис-
тане пройдет Фестиваль дружбы 
профсоюзных организаций. В 
мероприятии примут участие 
делегации всех стран Централь-
ной Азии, а также тюркоязыч-
ных государств. «Это будет на-
стоящий праздник братства, ос-
нованного на общности языка, 
веры, обычаев и культурных тра-
диций», — подчеркнул он.

VII заседание Совета профсо-
юзов стало не просто площадкой 
для подведения итогов, но и важ-
ным этапом выработки стратеги-
ческих решений. Регио нальные 
профсоюзы подтвердили го-
товность к дальнейшему углу-
блению сотрудничества, укре-
плению диалога и активному 
участию в решении ключевых 
социальных задач. Итоги встречи 
в Бишкеке обозначили курс на 
формирование более открытой, 
согласованной и действенной 
профсоюзной повестки — в инте-
ресах каждого трудящегося Цен-
тральной Азии.

Наш корр.

ПРОФСОЮЗЫ ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 
УСИЛИВАЮТ РЕГИОНАЛЬНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

9 апреля 2025 года в Бишкеке состоялось VII заседание Совета профсоюзов стран Центральной Азии — событие, подчеркнувшее 
возрастающую значимость профсоюзного движения в укреплении социальной справедливости и развитии меж государственного 
взаимодействия. Встреча объединила представителей национальных профцентров, государственных структур и междуна-
родных организаций, подтвердивших приверженность открытому диалогу и защите прав трудящихся.

Конкурс организован в рамках те-
матической недели профсоюза работ-
ников образования и науки, приуро-
ченной к 120-летию профсоюзного 
движения в Узбекистане.

Педагоги — победители школьных 
этапов, в своих работах затронули мно-
гогранную деятельность профсоюзов, 
направленную на защиту социально- 
экономических прав и интересов работ-
ников. В сочинениях они рассказали о 
том, как в их организациях реализуются 
культурно-просветительские и спортив-
ные мероприятия, а также программы 
по оздоровлению сотрудников. 

— Конкурс дал возможность участ-
никам расширить кругозор, глубже 
осознать роль профсоюзов в становле-
нии демократического правового госу-

дарства и сильного гражданского об-
щества. Кроме того, он позволил по-но-
вому взглянуть на вклад профсоюзов в 
повышение благосостояния населе-
ния, развитие социальной, духовной и 
просветительской сфер, а главное – в 
защиту прав и интересов человека, — 
подчеркнула директор школы № 215 
Ноиля Рахимова.

Все участники награждены памят-
ными подарками и дипломами рай-

онного профсоюза работников обра-
зования и науки. Победителем стала 
учительница школы № 244 Шахноза 
Зиямухамедова. Ей предстоит предста-
вить Яшнабадский район на городском 
этапе конкурса.

Алия ИЗМАИЛОВА,
председатель Яшнабадского 

районного профсоюза 
работников образования  и науки

К 120-ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗОВ УЗБЕКИСТАНА »
Авторы эссе — учителя

В общеобразовательной 
школе № 215 Яшнабадского 
района прошел конкурс 
эссе «Профсоюзы: вчера, се-
годня и завтра». В нем при-
няли активное участие  
33 учителя родного языка 
из школ района.
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

28 АПРЕЛЯ – ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА »

Реализации этих задач на практике 
уделяет особое внимание Республи-
канский совет профсоюза работников 
информационных технологий и массо-
вых коммуникаций, организовавший 
мероприятия в рамках конкурса по об-
щественному контролю за ОТ и ТБ, а 
также акцию, приуроченную к Всемир-
ному дню охраны труда.

Деятельность республиканского от-
раслевого профсоюза в области охраны 
труда основывается на статье 42 Кон-
ституции страны, где закреплены пра-
вовые гарантии работников на безо-
пасные и комфортные условия.

В первом квартале нынешнего года от-
раслевой профсоюз провел масштабную 
разъяснительную и просветительскую 
работу в первичных организациях связи 
Республики Каракалпакстан, Ташкента, 
а также Хорезмской, Ферганской и Таш-
кентской областей. Мероприятия были 
направлены на повышение осведомлен-
ности работников о требованиях охраны 
труда, пропаганду безопасной деятельно-
сти и соблюдение установленных норм.

С тематическими докладами на 
встречах выступил главный техниче-
ский инспектор труда республикан-
ского отраслевого совета Равшан На-

ралиев. Его речь была посвящена во-
просам предотвращения несчастных 
случаев на производстве, улучшению 
условий труда через внедрение инно-
вационных решений, а также требо-
ваниям Трудового кодекса в части ох-
раны и гигиены труда. Участникам 
предоставлена профессиональная ин-
формация, а также даны ответы на во-
просы.

Особо отмечалось, что в рамках на-
ционального проекта «Зеленое про-
странство» в течение 2024 года выса-
жено около 200 тысяч саженцев деко-
ративных и плодовых деревьев. Также 
созданы два «Парка связи» и «Мини-
стерский парк». В дополнение к этому 
проведено более 3 400 мероприятий 
по охране труда, предусмотренных 
коллективными договорами.

Главной целью деятельности явля-
ются предотвращение несчастных слу-
чаев и профессиональных заболева-
ний, повышение культуры безопасно-
сти, а также усиление ответственности 
работодателей за соблюдение норм ох-
раны труда и заботу о здоровье сотруд-
ников.

Юлия ЛЮБИМОВА

КЛЮЧЕВОЙ АСПЕКТ 
В РАБОТЕ КОЛЛЕКТИВАВсе начинается

с соблюдения норм
Охрана труда — важнейший элемент в управлении любым пред-

приятием, направленный на создание безопасных и здоровых усло-
вий труда. Основные задачи в этой сфере включают предотвраще-
ние профессиональных заболеваний и производственного травма-
тизма, а также снижение уровня профессиональных рисков.

Забота о здоровье сотрудников в Узбекистане формируется не только под влиянием нормативных ак-
тов, но и во многом определяется культурными традициями и социальными установками. Однако, к со-
жалению, эти факторы далеко не всегда способствуют обеспечению реальной безопасности работников.

Коллективизм, кото-
рый потенциально мог 
бы стать прочной ос-
новой для соблюдения 
техники безопасности, 
на практике нередко 
оборачивается систе-
мой неформальных до-
говоренностей. Лич-
ный опыт и устоявши-
еся привычки зачастую 
ценятся выше офици-
альных инструкций, а 
реальные риски игно-
рируются. В результате 
создается иллюзия бла-
гополучия: формальная 
отчетность существует, 
но за ней часто скрыва-
ется бездействие.

Трудолюбие и тер-
пение, традиционно 
воспринимаемые как 
добродетели, порой 
оборачиваются перера-
ботками и безропотной 
работой в небезопас-
ных условиях. Многие 
считают нормой труд на 
устаревшем оборудо-
вании, при отсутствии 
средств индивидуаль-
ной защиты и высокой физической 
нагрузке. Особенно ярко это проявля-
ется в таких отраслях, как сельское хо-
зяйство, строительство и текстильная 
промышленность, где экономические 
интересы, как правило, превалируют 
над требованиями безопасности.

Несмотря на это, государство пред-
принимает активные шаги в сфере ох-
раны труда. Президент страны уделяет 
данной проблеме особое внимание. 
Внедряются современные стандарты, 
усиливается контроль за соблюдением 
норм на предприятиях, принимаются 
законы, направленные на защиту тру-

довых прав граждан. Однако основная 
трудность — в их реальном исполне-
нии. Частный сектор, стремясь сокра-
тить издержки, зачастую не торопится 
инвестировать в улучшение условий 
труда. А сами работники, опасаясь по-
терять место, вынуждены мириться с 
нарушениями.

Религиозные и моральные ценно-
сти, которые могли бы способство-
вать формированию ответственного 
отношения к охране труда, редко на-
ходят реальное отражение в трудо-
вых отношениях. Забота о ближнем 
нередко отступает перед финансо-

выми интересами, а 
здоровье сотрудников 
воспринимается не как 
приоритет, а как фор-
мальность.

Даже семейные тра-
диции, основанные на 
взаимопомощи и от-
ветственности, не-
редко играют про-
тив самих работников. 
Ради стабильного за-
работка люди соглаша-
ются на работу в опас-
ных условиях. Осо-
бенно уязвимыми в 
таких ситуациях ока-
зываются женщины и 
пожилые сотрудники, 
которые часто вынуж-
дены выбирать между 
здоровьем и элемен-
тарной возможностью 
обеспечить семью.

Тем не менее, бла-
годаря политике главы 
государства охрана 
труда постепенно вы-
ходит на передний 
план. Очевидно, что 
без реальных реформ, 
системного контроля 

и пересмотра отношения к трудо-
вой этике изменить ситуацию будет 
сложно. Только последовательная и 
целенаправленная работа, основан-
ная на строгом соблюдении законо-
дательства и повышении информи-
рованности работников, способна 
сделать труд в Узбекистане действи-
тельно безопасным и достойным.

Нигора МАКСУДОВА,
студентка Академии труда

и социальных отношений 
Федерации профсоюзов 

Узбекистана

Каждый год этот день проходит под 
новым девизом, отражающим актуаль-
ные вызовы.  В прошлом году тема за-
тронула влияние климатических из-
менений на условия труда, а 2025 год 
ставит во главу угла цифровую транс-
формацию и искусственный интеллект 
и их роль в защите работников.

За сухими формулировками — мил-
лионы реальных жизней. Согласно 
данным МОТ, ежегодно от несчаст-
ных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний в мире 
умирают 2,78 миллиона человек. Это 
почти 6 500 смертей в день. Каждые 
15 секунд — чья-то трагедия. И если 
добавить к этому свыше 300 милли-
онов травм и 160 миллионов случаев 
проф заболеваний, масштаб стано-
вится по-настоящему тревожным.

Генеральный секретарь ООН не-
двусмысленно заявил: здоровье и 
безопасность работников — не про-
сто экономический вопрос, а часть 

концепции человеческой безопасно-
сти, то есть прав человека. И в этом 
смысле охрана труда — это не просто 
техника безопасности и спецодежда, 
а философия уважения к жизни.

В Узбекистане защита прав тру-
дящихся становится реальной госу-

дарственной политикой. Развивается 
система социального партнерства, 
принимаются меры по гарантирова-
нию достойных условий труда. Су-

щественным шагом стало принятие 
новой редакции закона «Об охране 
труда», а также разработка конкрет-
ных подзаконных актов, регулирую-
щих деятельность в этой сфере.

Активную позицию занимает Фе-
дерация профсоюзов Узбекистана, 

в частности, Джизакский областной 
совет. Здесь охрана труда перестала 
быть формальностью: ведется прак-
тическая работа по снижению трав-

матизма, совершенствуются подходы 
к профилактике профессиональ-
ных заболеваний. Только в прошлом 
году проведены встречи и диалоги со 
специалистами в 13 районах области. 
Темой стали реальные шаги — как 
сделать работу безопасной, как изме-
нить мышление на уровне производ-
ственных коллективов, как обучить 
персонал, как донести ответствен-
ность не только до руководства, но и 
до каждого работника.

Всемирный день охраны труда в 
Джизакской области ежегодно про-
ходит на высоком уровне. Его органи-
заторами выступают областной совет 
профсоюзов, Законодательная палата 
Олий Мажлиса и другие социальные 
партнеры. Важным элементом стал 
и конкурс общественного контроля 
за охраной труда и техникой безо-
пасности, утвержденный решением 
Президиума Совета Федерации проф-
союзов. Победителям вручаются ди-

пломы и памятные подарки, но, что 
важнее, признается реальный вклад 
в сохранение человеческой жизни.

Значение профилактики трудно 
переоценить. Ведь сильная культура 
охраны труда — не только уменьше-
ние статистики, но и рост доверия 
между работником и работодате-
лем. Это здоровые коллективы, высо-
кая производительность, стабильные 
предприятия. Это уверенность лю-
дей, что они работают в условиях, где 
жизнь и здоровье имеют ценность.

Формируя такую культуру, мы не 
просто исполняем законодательство. 
Мы делаем шаг к будущему, в котором 
уважение к человеку станет основой 
любой трудовой деятельности.

Алишер БУРХАНОВ,
ведущий специалист отдела

по охране труда Джизакского 
областного совета Федерации 

профсоюзов Узбекистана

Безопасность и здоровье —
ПРАВО КАЖДОГО
Человек имеет право возвращаться домой  

с работы живым и здоровым. Это утверждение —  
не лозунг, а фундаментальная норма, к которой  
стремится современное общество. Именно поэтому   

во всех странах отмечается Всемирный день охраны труда,  
когда вспоминают тех, кто погиб или пострадал  
на производстве, заявляя о своей приверженности  
безопасности как базовой ценности.

Здоровье и безопасность работников — не про-
сто экономический вопрос, а часть концепции че-
ловеческой безопасности, то есть прав человека. 
И в этом смысле охрана труда — это не просто 
техника безопасности и спецодежда, а философия 
уважения к жизни.

В УЗБЕКИСТАНЕ ПРОХОДИТ МЕСЯЧНИК ОХРАНЫ ТРУДА, 
ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ КОТОРОГО НАПРАВЛЕНА НА СТРОГОЕ СОБЛЮДЕ-

НИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 
И ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ.
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НАШИ ИНТЕРВЬЮ»

— В своих выступлениях вы го-
ворите о пользе технологий. Но вме-
сте с тем упоминаете об их обрат-
ной стороне и необходимости свое
образного антидота. Что именно 
вас тревожит?

— Постараюсь объяснить просто. 
Все, что раньше казалось фантасти-
кой, сегодня стало реальностью: тех-
нологии развиваются с такой ско-
ростью, что то, на что раньше ухо-
дило столетие, теперь реализуется 
за два года. Умные системы, цифро-
визация, генная инженерия — все 
это ускоряет жизнь. Например, если 
раньше на создание вакцины ухо-
дило 10 лет, то во время пандемии 
COVID-19 она была разработана за 
год, а сейчас — за пару месяцев. Генная терапия 
серповидноклеточной анемии, недавно казавша-
яся научной фантастикой, уже стала практикой.

Тем не менее, нарастающее беспокойство вы-
зывает то, что технологии лишены этики, а чело-
вечество не поспевает за их развитием в плане 
морали. Встает ряд вопросов: если компьютеры 
выполняют нашу работу, какое будущее ждет че-
ловека? Как сохранить личную жизнь в цифровом 
обществе? Кто будет отвечать за достоинство и 
межличностные отношения? Все это вызовы тех-
нократической эпохи.

Особую тревогу вызывает так называемая 
STEMизация — массовое внедрение технологий, 
инженерного и математического мышления, на-
чиная с детского сада.

— Вы имеете в виду приоритет STEMобразова-
ния?

— Именно. STEM — это наука, технологии, ин-
женерия и математика. Сегодня эти дисциплины 

активно внедряются на всех уровнях образования, 
особенно среди поколения Альфа — детей, родив-
шихся после 2010 года. Они с ранних лет осваи-
вают технологии, в отличие от их родителей и ба-
бушек с дедушками. Это дает прогресс, но может 
привести к одностороннему развитию — с упором 
лишь на функциональные навыки.

Ведущие страны уже внедряют образователь-
ные концепции, направленные на поиск и разви-

тие талантов, особенно в виртуально-гибридных 
форматах обучения. Новый Узбекистан также сле-
дует этой логике. В течение ближайшего десяти-
летия цифровизация, декарбонизация и адапта-
ция к переменам станут основой прогресса. Но это 
создает и риски.

Во-первых, цифровые технологии вытесняют 
традиционные профессии. Во-вторых, без перехода 
к зеленой экономике страны утратят конкуренто-
способность. В-третьих, техногенное развитие уско-
ряет экологические катастрофы. Некоторые терри-
тории, возможно, станут непригодными для жизни.

— Получается, мы не можем остановить про-
гресс. Но как с ним быть? Ограничивать техноло-
гии?

— Ни в коем случае. Останавливать развитие 
технологий не только бесполезно, но и опасно. На-
против, нужно принять их как данность. Но одно-
временно создавать рабочие места, где компью-
теры бессильны. Это новые профессии, основан-

ные на креативности, воображении, критическом 
мышлении. Нам нужны программы, развивающие 
человеческое измерение — этику, гуманизм, эмо-
циональный интеллект.

Важно вовремя установить моральные гра-
ницы и нормы конфиденциальности. Это требует 
не просто технических знаний, а большой чело-
вечности, ответственности и способности к само-
рефлексии. Мы должны адаптировать технологии 

к человеку, а не наоборот.
На этом основана кон-

цепция HECI — сочетание 
гуманности (Humanity), 
этики (Ethics), креативно-
сти (Creativity) и воображе-
ния (Imagination). Это, если 
угодно, антидот от техноэго-
изма, отравляющего обще-
ство. STEM дает эффектив-
ность. HECI — смысл и устой-
чивость.

Особенно важно, чтобы 
инновации сочетались 
с национальной культу-
рой. Культурные ценности 
должны быть не мягким фо-
ном, а ключевым драйвером 
технологического развития.

— Концепция HECI вы-
глядит новой, но кажется 
знакомой по сути...

— Вы правы. Эти принципы 
всегда были в нашей культуре: 

уважение к опыту предков, патриотизм, стремление к 
нравственному совершенствованию. Реформы, про-
водимые под руководством главы нашего государства, 
тоже основаны на гуманизме: развитие человеческого 
капитала, социальная интеграция, борьба с бедно-
стью, охрана природы.

Президент страны не раз подчеркивал роль куль-
туры и нравственного воспитания, заявляя: «Мы 
должны превратить культуру и искусство в про-
странство, отражающее духовные чаяния народа и 
соответствующее общечеловеческим ценностям». 
Его слова о нравственности как приоритете образо-
вания — стратегическая линия Нового Узбекистана.

— Вы применяете HECI в аграрной сфере. На-
сколько универсален этот подход?

— Он актуален для всех отраслей. Где бы ни ис-
пользовались технологии — в промышленности, 
образовании, медицине — необходимо сохранять 
моральные ориентиры. Внедряя HECI, мы выстра-
иваем симбиоз инноваций и этики.

Сегодня, когда роботы, ИИ и умные системы 
уже повсеместно, дефицит честности, искренно-
сти и ответственности становится тревожной нор-
мой. Именно HECI может стать тем моральным 
якорем, который не позволит обществу дрейфо-
вать в сторону равнодушия.

В аграрной сфере это особенно важно. Земля — 
живой организм. И те, кто с ней работает, должны 
быть не только высококвалифицированными, но и 
высоконравственными. Нужно не просто исполь-
зовать технологические решения, но понимать их 
последствия. Простой пример: при бетонирова-
нии каналов для орошения часто забывают о де-
ревьях, которые питаются влагой из арыков. Пол-
ностью заливая канал бетоном, мы обрекаем их на 
гибель. Тогда как простой надрез в бетонной обо-
лочке позволил бы спасти сотни деревьев.

Такой подход требует именно HECI-навыков — 
воображения, сострадания, креативности.

— Есть и другая проблема — злоупотребления. 
Например, установка капельного орошения ради 
субсидий, а затем его демонтаж и перепродажа.

— Абсолютно верно. Это неэтично. Но решение 
опять же в формировании культуры HECI. Когда 
человек понимает, что, демонтируя систему и под-
рывая доверие, губит производителя, снижает эф-
фективность использования воды, он отказыва-
ется от такого поступка. Он ищет научное, креа-
тивное решение проблемы.

Мы разработали специальную 24-часовую про-
грамму обучения HECI для аграриев. Она внедря-
ется в вузах, колледжах, научных институтах. Там 
не только теоретическая база, но и интерактивные 
модули: эссе, кейсы, художественные тексты, ви-
зуализация проблем.

По итогам курса специалисты формируют на-
вык анализа технологий через призму гуманно-
сти. И если каждый региональный или централь-
ный сотрудник будет мыслить в парадигме HECI, 
сельское хозяйство станет гораздо более устойчи-
вым.

— Получается, будущее аграрной отрасли не 
только за технологиями, но и за гуманитарным 
мышлением?

— Именно так. Только развивая себя как лич-
ность, аграрий сможет правильно использовать 
даже самые совершенные умные технологии. И 
только тогда они послужат устойчивому развитию, 
а не бездушному прогрессу.

— Спасибо за содержательную беседу.

Беседу вел
Джахонгир НАХАНОВ

Цифровая эпоха настигает нас стремительно: человечество уже давно существует в виртуализированной реальности, созданной 
научно-технологическим прогрессом. Но вместе с возможностями возникают новые угрозы. О том, как сохранить гуманность в мире 
технологий, мы побеседовали с министром сельского хозяйства Узбекистана, академиком Иброхимом Абдурахмановым.

ОБРАТНАЯ СТОРОНА МЕДАЛИ: 
АНТИДОТ ТЕХНОКРАТИЗАЦИИ

МЕЖПАРЛАМЕНТСКАЯ ДИПЛОМАТИЯ »

Издание приурочено к 150 Ассамблее Межпар-
ламентского союза (МПС), которая впервые про-
шла в Ташкенте — событию, ознаменовавшему 
новую веху в истории организации и подчерк-
нувшему растущую роль Узбекистана в междуна-
родном парламентском сообществе.

Книга охватывает период с 2020 по 2023 год и 
основана на личном опыте автора, представляю-
щего уникальный взгляд на трансформации, вы-
зовы и возможности, с которыми сталкивались 
национальные парламенты в эпоху глобальных 
изменений. От последствий пандемии и цифро-
вой трансформации до дебатов о демократиче-
ских ценностях, климате, правах женщин и роли 
молодежи — автор размышляет о том, как парла-
ментарии способны формировать и переосмыс-
лять международную повестку.

Акмал Саидов, обладая многолетним опытом 
законодательной и международной деятельно-
сти, в том числе в качестве вице-президента МПС, 
выступает не только как наблюдатель, но и как ак-
тивный участник ключевых процессов. Поэтому 
книга не просто хроника событий, а стратегиче-
ский инструмент для парламентариев, исследо-
вателей, дипломатов и специалистов по междуна-
родному развитию.

Структура издания построена по хронологиче-
ско-тематическому принципу и начинается с об-
зора институциональной эволюции Межпарла-

ментского союза — от его создания в 1889 году как 
платформы для мирного диалога до превращения 
в глобальную организацию, продвигающую устой-
чивое развитие, права человека и миростроитель-
ство. Автор последовательно анализирует расши-
рение мандата МПС, подчеркивая его влияние на 
международные процессы.

Во второй части книги читатель знакомится с 
деятельностью самого автора в составе руковод-
ства МПС. В годы пандемии COVID-19 Акмаль Саи-
дов внес весомый вклад в адаптацию парламент-
ской работы к новым условиям: он курировал пе-
реход к дистанционному формату, участвовал в 
обсуждении цифровизации парламентских про-
цессов, продвигал инициативы по фискальной 
устойчивости и экологическому регулированию.

Особое внимание в книге уделено роли Узбекис-
тана в МПС с момента восстановления членства 
в 2017 году. Страна стала активным участником 
межпарламентского диалога: избрание Саидова в 
Исполком, проведение международных форумов, 
перевод ключевых документов МПС на узбекский 
язык — все это закрепило статус респуб лики как на-
дежного и инициативного партнера.

Один из важнейших эпизодов — инициатива 
Узбекистана по принятию Генеральной Ассам-
б леей ООН резолюции о повышении роли парла-
ментов в реализации Целей устойчивого развития 
(ЦУР). Документ, поддержанный почти 80 государ-

ствами, стал весомым подтверждением между-
народного признания вклада Узбекистана в гло-
бальный диалог по устойчивому развитию.

В книге также подробно рассматриваются пар-
ламентские инициативы, направленные на про-
движение гендерного равенства и расширение 
прав молодежи. В частности, освещен 14 Сам-
мит женщин-спикеров парламентов стран-чле-
нов МПС, прошедший в Ташкенте, который стал 
символом приверженности страны принципам 
инклюзивности и равноправия.

Отдельной темой становится участие парла-
ментов в поддержании мира. В условиях усиле-
ния глобальной нестабильности особое значение 
приобретают такие документы, как Манамская и 
Луандская декларации. Активное участие Акмаля 
Саидова в их формировании иллюстрирует потен-
циал парламентской дипломатии как механизма 
деэскалации и консенсуса.

Книга подчеркивает и внутренние реформы 
в узбекском парламенте: внедрение новых меха-
низмов контроля, усиление прозрачности и вов-
леченности граждан. Многие из этих преобра-
зований стали возможны благодаря взаимодей-
ствию с МПС и заимствованию международного 
опыта.

Издание оформлено в доступной и визуально 
привлекательной форме. Каждая глава предваря-
ется кратким введением и завершается аналити-

ческими выводами. Иллюстрации, фотоматери-
алы, фрагменты выступлений и инфографика де-
лают книгу полезной не только для специалистов, 
но и для широкой аудитории, интересующейся 
международной политикой.

Завершающие разделы содержат приложения с 
текстами резолюций, хроникой участия Узбекис-
тана в деятельности МПС и отражением этой ра-
боты в СМИ.

«Парламентские пути» — это не просто книга о 
пройденном пути. Это приглашение к будущему: 
к новому формату международного сотрудниче-
ства, основанному на диалоге, равенстве и ува-
жении к демократическим институтам. Это рас-
сказ о лидерстве, гражданской ответственности и 
силе парламентского голоса в мире, который все 
больше нуждается в гуманной политике.

Издание распространяется не только в рамках 
150 Ассамблеи МПС, но и сопровождается цифро-
вой просветительской кампанией — с публикаци-
ями на официальных сайтах Парламента Узбекис-
тана и Межпарламентского союза. Цель — сделать 
содержание книги доступным не только парла-
ментариям, но и молодежи, студентам, аналити-
кам и всем, кто интересуется современными гло-
бальными процессами.

Марианна ПАЛЬНОВА,
сотрудник Национального центра

Республики Узбекистан по правам человека

Голос Узбекистана в глобальном
парламентском диалоге

Книга «Парламентские пути: хроники голоса в Межпарламентском союзе, 2020–2023 гг.», депутата Законодательной палаты Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, доктора юридических наук, академика Акмаля Саидова представляет собой значимый вклад в осмысление и документи-
рование эволюции парламентской дипломатии в XXI веке.
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Залитая солнцем мо-
щеная улица стала ме-
стом притяжения как мест-
ных жителей, так и иностран-
ных гостей. Гастрономическая 
улица Тараса Шевченко будет ра-
ботать в круглосуточном режиме 
24/7, способствуя не только притоку 
туристов, но и росту доходов предпринимате-
лей — представителей гостиничного и ресто-
ранного бизнеса.

Для комфорта посетителей здесь установлены 
современные осветительные опоры, скамейки, 
урны, декоративные арки и фотозоны, обустро-
ены тротуары и велодорожки, построена выста-
вочная сцена, внедрена система орошения.

Открытие ярмарки превратилось в настоящий 
праздник. До позднего вечера звучала музыка на-
родов мира, выступали фольклорные ансамбли 
национальных культурных центров страны 
и уличные музыканты. Состоялись красочное  

DJ-шоу и гала-концерт под открытым небом 
с участием популярных артистов.

Настоящим украшением праздника 
стала выставка изделий народных реме-

сел и восточный базар с его неподра-
жаемым колоритом, традиционными 

угощениями и сладостями. Гостей 
угощали национальными блюдами: 

сумаляком, зеленой самсой, свадеб-
ным пловом. Особый интерес вызвали 

мастер-классы — от приготовления тра-
диционных блюд до гончарного искус-

ства, участие в которых дало гостям воз-
можность почувствовать себя частью древ-

ней культуры.
Одним из самых ярких украшений торжества 

стала экспозиция токаря Андрея Чанова. Он пред-
ставил резные изделия из дерева: шкатулки, суве-
ниры, развивающие игры. Его продукция попу-
лярна не только в столице, но и в Фергане, Бухаре, 
Самарканде и Навои. Свое мастерство он начал 
развивать восемь лет назад с приобретения не-
большого станка. Первые изделия — развивающие 
доски для детей — сразу завоевали любовь покупа-
телей.

Впечатлили посетителей и подушки-ан-
тистресс с веселыми рисунками и надписями, 
созданные Александрой Лебедевой вместе с ее 

маленькой дочкой Викторией. Их изделия дарят 
уют и тепло.

Свое искусство представила и потомственный 
ювелир Фатима Юсупова. Уже более 30 лет она 
создает оригинальные украшения из латуни, се-
ребра и золота. Ее отец был мастером-чеканщи-
ком, и сегодня дочь продолжает его дело, добав-
ляя в традиции новое звучание.

На ярмарке прошла презентация новых тури-
стических направлений и компаний. Те, кто меч-
тает связать свою карьеру с туризмом, получили 
исчерпывающую информацию от преподавате-
лей Ташкентского техникума туризма и культур-
ного наследия — единственного в Средней Азии 
учебного заведения, готовящего специалистов в 
области гостиничного и туристического дела. 

Для предпринимателей и инвесторов органи-
зованы встречи в форматах B2B и B2C. Это создало 
множество возможностей для делового общения и 
новых партнерств в туристической отрасли.

Ярмарка подарила участникам не только эсте-
тическое наслаждение, но и ощущение насто-
ящего праздника, в котором соединились куль-
тура, гастрономия, традиции и современность. 
Праздника, в котором каждый нашел что-то свое 
— душевное, живое и по-настоящему весеннее.

Ксения НАДЕЖДИНА
Фото автора

Мир на ладони,
праздник — в душе

Костюмы народов мира, магически притягательный гончарный круг, 
аромат горячей еды и сладостей, песни и танцы — стремительные, как ве-
сенний ветер, и яркие, как полуденное солнце... Все это — ярмарка, развернув-

шаяся в честь открытия туристического сезона на гастрономической улице 
Тараса Шевченко в Ташкенте. Атмосферу, царившую в этот день, невозможно 

передать словами — она наполняла души гостей светом, радостью и бесконеч-
ным вдохновением.
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 ТУРИЗМ » НАЦИОНАЛЬНЫЕ  ПРОЕКТЫ »

СПОРТИВНЫЙ ЭКСТРИМ»

ОТ ЖЮЛЯ ВЕРНА 
ДО РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНОВ

— Мы начинали восемь лет назад, — 
вспоминает Тахир Салиев, в прошлом 
врач-реаниматолог с двадцатилетним 
стажем, а сегодня — воздухоплаватель 
с детской мечтой. Вдохновленный ге-
роями Жюля Верна и Николая Носова, 
он решил однажды и сам подняться в 
небо на воздушном шаре.

— Сначала стояла задача: легализо-
вать проект. Полтора года ушло на пе-
реписку с Минюстом, пока, наконец, 
нам удалось получить статус негосу-
дарственной некоммерческой орга-
низации. Так родилась федерация, ко-
торая теперь развивает воздухопла-
вание и популяризирует его по всей 
стране, — говорит он.

Особенность полетов в том, что они 
пробуждают внутреннего ребенка в 
каждом. Стоит только увидеть, как из 
свернутого на земле материала рож-
дается огромный шар, и душу охваты-
вает восторг. Это — наша главная на-
града. Более трех миллионов жителей 
Узбекистана уже стали свидетелями 
этого зрелища.

ПОЛЕТ КАК СИМВОЛ  ЕДИНЕНИЯ
В 2019 году в рамках федерации 

было создано подразделение «Кры-
лья», которое объединило пара-, мото- 
и дельтапланеристов. Вместе с пило-
тами аэростатов они регулярно совер-
шают полеты на парадроме в Чимгане, 
в поселке Самсарак Паркентского рай-
она и в других живописных местах. 
Эти полеты стали визитной карточкой 
Ташкентской области.

Сегодня в федерации более 150 
участников, среди них пилоты, техни-

ческие специалисты и просто нерав-
нодушные к небу люди. С ростом ту-
ризма увеличились доходы и у мест-
ных жителей — более 150 сельских 
семей занялись обслуживанием тури-
стов, производством сувениров и орга-
низацией питания.

Более 20 предпринимателей уже 
выразили желание приобрести аэро-
статы для туристических проектов и 
праздничных мероприятий.

МИРОВОЙ РЕКОРД
И УЗБЕКСКАЯ КАППАДОКИЯ

— Сегодня у нас три собственных 
аэро стата, еще пять предоставляют 
партнеры, — рассказывает Салиев. 
— Поводов для полетов множество. 
Особенно ярким стало международ-
ное шоу «Мусаффо осмон», прошед-
шее осенью прошлого года. В нем при-
няли участие экипажи из России, Ка-
захстана, Великобритании, Бразилии, 
Монголии и других стран.

Главной звездой фестиваля стала 
Элли Даннингтон — инструктор Бри-
танской ассоциации воздухоплавания. 
Узбекистан стал 118 страной, где она 
поднялась в небо. Элли посвятила свой 
рекорд памяти мужа, Фила, который 
облетел 128 стран. Фестиваль получил 
высокую оценку от Международной 
федерации аэронавтики.

Климатические условия в Узбекис-
тане, по словам Салиева, идеальны 
для воздухоплавания. При должной 
поддержке республика могла бы стать 
второй Каппадокией. Но пока, по его 
словам, развитие сдерживают бюро-
кратические проблемы: требования 
к аэро статам приравнены к требова-
ниям для «Боинга». Совместно с мини-

стерствами разрабо-
тан пакет предложе-
ний по упрощению 
правил — федерация 
ждет одобрения.

В НЕБЕ НАД
ШЕЛКОВЫМ ПУТЕМ

Пока обучение 
пилотов проходит в 
Казахстане, но уже в 
ближайшем будущем в Узбекистане 
откроется собственная школа возду-
хоплавания. С британской компанией 
Cameron Balloons готовится программа 
по обучению женщин с ограничен-
ными возможностями — это станет 
важным шагом к развитию паралим-
пийского воздухоплавания.

— Паркентский район — поистине 
волшебное место. Весной здесь рас-
цветает море маков, и это заворажи-
вает, — делится Салиев. — Нам удалось 
открыть туристический маршрут по 
Красному каньону. Только за прошлый 
год район посетили свыше 100 тысяч 
человек. Наши аэростаты стали симво-
лом открытости страны и появились в 
более чем 50 рекламных роликах.

Федерация участвовала в 230 ме-
роприятиях, включая первую экс-
педицию «На воздушном шаре по 
Шелковому пути» с партнерами из 
Швейцарии и геотуристический фо-
рум «Узбекистан — начало жизни 
на Земле». Эти проекты поддержало 
ЮНЕСКО. В планах создание первого 
геопарка международного уровня в 
Китабском районе Кашкадарьи. Он 
станет первым не только в стране, но 
и на всей территории стран СНГ и Бал-
тии.

ВОЗДУХ, РАДОСТЬ
И ВЫСОТА

Федерация участвовала в орга-
низации фестивалей «Искусство ма-
кома» в Шахрисабзе, электронной 
музыки «Стихия» в Муйнаке, а также 
благотворительных мероприятий 
для людей с ограниченными воз-
можностями. Проведены десятки 
бесплатных подъемов для детей-си-
рот и особенных детей, совершено 
37 свободных полетов над историче-
скими локациями Узбекис тана.

На борту аэростатов сделано бо-
лее 200 предложений руки и сердца. 
Шар поднимается на высоту до 1 000 
мет ров, где туристы в течение часа 
любуются горами и получают на па-
мять сертификат о совершенном воз-
душном путешествии.

В апреле этого года в Паркенте со-
стоится гастро-этнофестиваль «Му-
сафо осмон» с участием 30 аэростатов 
из стран СНГ. Ожидается до 50 тысяч 
гостей, звезд эстрады и представи-
телей культурных центров. Цель фе-
стиваля — продемонстрировать мно-
гообразие культур и удивительную 
природу Узбекистана.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Корзина медленно отрывается от земли и начинает плавный подъем, открывая взору захва-
тывающие дух панорамы. В такие моменты кружится голова — от чувства полета, свободы, 
слияния с небом и землей. Именно это ощущение Федерация аэронавтики Узбекистана (ФАУз) 
вот уже восемь лет стремится подарить каждому. Яркие шоу с воздушными шарами, полеты 
в облаках — все это стало возможным благодаря энтузиазму основателя и председателя прав-
ления ФАУз Тахира Салиева. За самоотверженный труд в развитии экстремального туризма он 
удостоен нагрудного знака «Туризм фидойиси» («За преданность туризму»).

на высоте птичьего полета
Детская мечта

В посадке деревьев 
приняли участие пред-
ставители хокимията, 
Кенгаша народных де-
путатов Ташкентской 
области, политических 
партий, а также обще-
ственные активисты. 
Их участие подчерки-
вает не только важ-

ность проекта, но и го-
товность руководства 
и общества вместе ре-
шать актуальные эколо-
гические задачи. Акция 
стала ярким примером 
того, как государствен-
ные и общественные 
институты могут объ-
единяться ради благо-
родной цели.

Создание «Сада де-
путатов» положило на-
чало новой традиции. 
Сегодня народные из-
бранники активно под-
держивают подобные 
инициативы в других 
населенных пунктах — 
сажают деревья в ма-
халлях, дошкольных 
учреждениях и шко-
лах. Это способствует 
формированию у моло-
дежи и местных жите-
лей экологического со-
знания, бережного от-
ношения к природе и 
ответственности за бу-
дущее страны.

На днях в истори-
ко-культурном ком-
плексе «Кук булок» Ур-

тачирчикского района 
представители район-
ных и городских отде-
лений Республикан-
ского совета высадили 
деревья в рамках соз-
дания нового сада ду-
ховности и просве-
тительства. Эта ини-
циатива также стала 

вкладом в укрепление 
духовных ценностей 
и создание культурной 
среды.

— В стране уделяется 
особое внимание вопро-
сам экологии, культуре 
чтения, нравственно-
сти, — отмечает руково-
дитель Юкоричирчик-
ского районного отдела 
Республиканского цен-
тра духовности и про-
светительства Шахло 
Шойимова. — Реали-
зуются инициативы 
по увековечению па-
мяти великих предков, 
повышению культур-
но-просветительского 
уровня молодежи. Яр-
кий тому пример — Ал-
лея литераторов в На-
циональном парке Уз-
бекистана. Новый сад, 
где высажено более ста 
деревьев, станет излю-
бленным местом для 
книголюбов, предста-
вителей культуры и ис-
кусства.

Хамидулла АБДУЛЛАЕВ

На территории «Nurafshon Business 
City» появился «Сад депутатов» — зеле-
ная инициатива, реализованная в рам-
ках общенационального проекта «Яшил 
макон» с целью масштабного озеленения 
региона. Здесь высажено более двухсот 
саженцев каштана, крымской сосны, бе-
резы и декоративной сливы писсарди.

Достойный 
вклад народных 

избранников


