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В  Москву  с  рабочим  
визитом

Президент Узбекистана 
по приглашению главы 
РФ Владимира Путина 
8−9 мая примет уча-
стие в торжественных 
мероприятиях, посвя-
щенных 80-летию По-
беды, а также прове-
дет ряд двусторон-
них встреч, сообщает 
пресс-служба главы го-
сударства.

Для  повышения   
квалификации  кадров

В Узбекистане созда-
ется Национальное 
агентство обеспечения 
качества образования, 
которое будет зани-
маться аккредитацией 
образовательных орга-
низаций каждые 5 лет 
и вести их рейтинг, что 
предусмотрено указом 
главы государства от  
5 мая.

По  распоряжению   
Президента 

Глава государства по-
ручил пересмотреть 
клинические прото-
колы и исключить из 
них лекарства, при-
знанные международ-
ными источниками как 
неэффективные. В мед-
учреждениях проведут 
проверку обоснован-
ности применения ан-
тибиотиков.

Придорожная  парковка  
 в  столице

На шести улицах Таш-
кента с 8 мая придо-
рожная парковка  
станет платной, до 
конца лета прибавится 
86 улиц. Тарифы — 
5-12 тысяч в час. Нару-
шителей штрафовать 
пока не будут, парко-
вочные доходы напра-
вят на благоустройство.

Заочное  обучение   
исчезнет как  формат 

Согласно указу  
Президента, с 
2025/2026 учебного 
года в университетах 
страны полностью пре-
кращается прием на 
заочную форму обуче-
ния. Это решение   на-
правлено   на повы-
шение качества об-
разования и усиление 
контроля за подготов-
кой специалистов.

СВЕТ, РАСКОЛОВШИЙ 
МОЛЧАНИЕ ЭПОХИ

ПРАЗДНИЧНОЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ 
НАРОДУ УЗБЕКИСТАНА

Размышления
после визита 
Президента 

Шавката Мирзиёева
в Хорезмскую область

Читайте на страницах 2-3.

Дорогие соотечественники!
От всей души поздравляю вас, весь 

наш многонациональный народ со свя-
щенным праздником — Днем памяти и 
почестей и 80-летием Великой Победы 
во Второй мировой войне, выражаю вам 
свое огромное уважение и самые добрые 
пожелания. 

В эти радостные и в то же время пе-
чальные мгновения мы вспоминаем на-
ших отцов и дедов, внесших достойный 
вклад в освобождение человечества от 
фашизма, преклоняемся перед их свет-
лой памятью. 

Выражаем особую благодарность и 
поздравления нашим уважаемым вете-
ранам войны и труда, которые сегодня 
своими мудрыми советами активно уча-
ствуют в созидании Нового Узбекистана. 

Несомненно, в этот светлый празд-
ник, прославляющий защитников нашей 
мирной и спокойной жизни, мы считаем 
своим долгом и честью отдать дань па-
мяти храбрым военнослужащим, герой-
ски погибшим в годы независимости во 
имя свободы и благополучия Родины и 
народа. 

Дорогие друзья!
Никогда не забудутся тяжелые стра-

дания, неисчислимые беды и потери, 
которые принесла народам мира, в том 
числе и нашему народу, самая разруши-
тельная в истории человечества Вторая 
мировая война.  

Это — летопись настоящего мужества 
и героизма, величие которых непод-
властно времени. 

Мы по праву гордимся нашим стой-
ким народом, внесшим достойный 
вклад в славную победу. 

В последние годы благодаря исследо-
ваниям наших ученых и специалистов 
открываются не известные до сих пор 
страницы истории Второй мировой вой-
 ны. 

По документальным свидетельствам, 
из 6 миллионов 800 тысяч человек, про-
живавших в то время в республике, в 
кровавых боях против фашизма участво-
вали почти 2 миллиона. Около 540 тысяч 
из них погибли на фронте, 158 тысяч про-
пали без вести, свыше 50 тысяч были за-
мучены в концлагерях, более 60 тысяч 
вернулись домой инвалидами.  

214 тысяч солдат и офицеров из Узбе-
кистана были награждены боевыми ор-
денами и медалями, 301 удостоен высо-
кого звания Героя Советского Союза, бо-
лее 70 — орденов Славы трех степеней. 
Все это, безусловно, является выраже-
нием признания мужества и отваги, про-
явленных нашими соотечественниками 
на фронтах войны. 

Еще одна незабываемая страница 
того неспокойного времени — Узбекис-
тан в годы войны превратился в надеж-
ный тыл, обеспечивавший поставку на 
фронт из республики большого количе-
ства военной техники, вооружения, ле-
карств, одежды, продовольствия и дру-
гой нужной продукции. 

Из прифронтовых районов сюда было 
перемещено более 170 заводов и фабрик, 
в короткий срок построено 280 новых 
предприятий.

Наш народ, который сам испытывал все 
тяготы военного времени, приютил, про-
являя искреннюю любовь и заботу, около 
1 миллиона 500 тысяч людей, эвакуиро-
ванных в Узбекистан с опаленных огнем 
войны территорий, в том числе 250 тысяч 
детей, лишившихся родителей. 

Сегодня, еще раз вспоминая эти 
факты, навсегда вошедшие в книгу исто-
рии, мы по праву восхищаемся истин-
ным гуманизмом, высокими человече-
скими качествами нашего великодуш-
ного и толерантного народа, который 
в любой ситуации оставался верным 
своим благородным убеждениям.  

Дорогие соотечественники!
В последние годы мы осуществляем 

большую работу по глубокому изучению 
и ознакомлению широкой обществен-
ности с жизнью и деятельностью наших 
героических предков, примерами их му-
жества и стойкости, а также воспитанию 
молодого поколения в духе этих славных 
традиций. 

Важную роль в этом играют создан-
ный в Ташкенте Парк Победы, сады «Ва-
танпарвар» в регионах. За короткий срок 
они стали местами поклонения для на-
ших граждан и зарубежных гостей. 

Чрезвычайно важное значение имеет и 
комплекс «Миллат фидойилари» («Безза-
ветно преданные народу»), построенный 
в честь защитников Родины на террито-
рии Парка Победы, как продолжение на-
шей работы в данном направлении.

Уверен, что этот мемориал, где золо-
тыми буквами запечатлены имена сотен 
погибших отважных военнослужаших и 
сотрудников органов правопорядка, ста-
нет еще одним священным местом, кото-
рое с гордостью в душе будут посещать 
наши соотечественники.

Уважаемые друзья!  
Сегодня благородный принцип «Во 

имя человека, во имя его счастья» все 
более глубоко проникает в нашу жизнь.

Вручение в этом году каждому участ-
нику и инвалиду Второй мировой войны 
единовременной денежной выплаты в 
размере 10 тысяч долларов США, лицам, 
приравненным к этой категории, — 25 
миллионов сумов, участникам трудового 
фронта — 3 миллионов сумов и юбилей-
ной медали «Иккинчи жаҳон урушидаги 
ғалабанинг 80 йиллиги», является еще од-
ним практическим проявлением такой за-
боты и внимания к уважаемым ветеранам.

Ветеранам и инвалидам войны ока-
зываются медицинские и социальные 
услуги, в том числе патронажные. По же-

ланию они проходят лечение в санато-
риях. 

В эти радостные дни наш народ на-
вещает представителей старшего поко-
ления, уважаемых ветеранов войны и 
труда, получает их благословение. 

С участием руководителей соответ-
ствующих министерств, ведомств и ор-
ганизаций, войсковых частей органи-
зуются посещения ветеранов войны и 
труда, членов семей военнослужащих и 
сотрудников правоохранительных ор-
ганов, погибших в годы независимости 
при выполнении служебного долга, им 
оказывается необходимая помощь и со-
действие. 

Безусловно, мы находимся в постоян-
ном долгу перед этими замечательными 
людьми, которые, не жалея своей жизни, 
боролись за сегодняшние мир и свободу. 
Они и впредь будут окружены любовью и 
заботой со стороны нашего государства 
и общества. 

Уважаемые соотечественники! 
В нынешнее очень сложное и тревож-

ное время в воспитании молодежи гар-
монично развитыми личностями, со-
хранении в стране мира и стабильности, 
межнациональной и межконфессио-
нальной толерантности и согласия, му-
жество и стойкость, проявленные в годы 
Второй мировой войны нашими отцами 
и дедами-героями, будут служить для 
нас примером, источником силы и вдох-
новения. 

Еще раз искренне поздравляю с 
праздником вас, уважаемые ветераны, 
весь наш народ, желаю вам здоровья, 
благополучия и достатка вашим семьям.  

Пусть в нашей стране всегда царят 
мир и спокойствие, счастлив будет наш 
народ! 

Шавкат МИРЗИЁЕВ,
Президент Республики Узбекистан
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МНЕНИЕ ПОЛИТОЛОГА

1
Хорезм — это не просто одна из адми-

нистративных областей нашей страны 
или региона. Это земля, которой при-
надлежит выдающееся место в истории 
всего человечества. Те, кто знает, пони-
мают ее значение. А те, кто не в курсе, 
трафаретно считают ее лишь одной из 
четырнадцати административных еди-
ниц республики.

Согласно авторитетным источникам, 
в древности государство, известное как 
Великий (или Большой) Хорезм, имело 
столь славную историю, что могло со-
перничать с такими известными циви-
лизациями, как Египет, Вавилон и Ин-
дия. На протяжении веков Хорезм играл 
важнейшую посредническую роль в от-
ношениях между народами Средней и 
Малой Азии, а также Евразии.

Государственные образования, су-
ществовавшие на этой земле, оказы-
вали влияние не только на наш регион, 
но и на жизнь народов Ирана, Индии и 
Европы. Причем это влияние носило не 
только экономический или военно-по-
литический характер, но и касалось ми-
ровоззрения, а значит имело прямое 
отношение к цивилизационным осно-
вам. Чтобы не быть голословными, при-
ведем цитату американского полито-
лога, директора Института Централь-
ной Азии и Кавказа Фредерика Старра. 
Комментируя древнюю культуру и на-
у ку нашей страны — явление, которое 
мы сегодня называем Первым Ренес-
сансом, он пишет: «...в период с 800 по 
1100 годы плеяда ученых, искусствове-
дов и мыслителей из Центральной Азии 
превратила этот регион в интеллек-
туальный центр мира. Их влияние про-
стиралось от Восточной Азии и Индии 
до Европы и Ближнего Востока».

Действительно, Хорезм, если выра-
зиться на современном политическом 
языке, был культурным, политико-эко-
номическим и цивилизационным цен-
тром, авторитетной и влиятельной дер-
жавой своего времени. Его территория 
простиралась от нижнего течения Аму-
дарьи на юг — до истоков рек Мургаб и 
Теджен.

Первые упоминания об этом крае 
встречаются в «Авесте» — главном 
источнике зороастризма, в Бехистун-
ских надписях Дария I, у древнегрече-
ских авторов и арабских географов. На-
пример, в разделе «Яшт» «Авесты» Хо-
резм воспевается как «река тысячи 
истоков», «край, богатый озерами и 
пастбищами».

Абу Райхан Беруни в своем труде 
«Памятники минувших поколений» пи-
сал: «Хорезмийцы вели летоисчисление 
с момента заселения Хорезма людьми. 
Это произошло за 980 лет до Алексан-
дра. Затем они вели отсчет с прихода в 
Хорезм Сиявуша ибн Кайкавуса, с цар-
ствования Кайхусрава и его потомков в 
Хорезме. В то время Кайхусрав пересе-
лился в Хорезм и установил власть над 
тюркскими царями. Это событие прои-
зошло через 92 года после заселения его 
людьми».

Таким образом мы получаем под-
тверждение,  что еще три тысячи лет на-
зад на этих землях жили наши предки, 
и в Хорезме существовала своя госу-
дарственность. Например, Геродот пи-
сал, что вдоль древнего Окса (Амударьи) 
было построено более 360 искусствен-
ных ирригационных сооружений — это 
научно подтверждено. Кроме того, та-
кие археологические памятники, как 
Калаликыр, Кузаликыр, Джанбаскала — 
образцы раннего градостроительства и 
фортификации — можно по праву счи-
тать свидетельствами древней государ-
ственности Хорезмского оазиса.

Да, все это — прошлое. Но если учи-
тывать, что будущее всегда строится на 
истории, сегодня мы лучше осознаем 
подлинный потенциал, славу и мощь 
Хорезма. К сожалению, мы также были 
свидетелями попыток вытеснить этот 
край, прославившийся на весь мир, за 
пределы исторической памяти. Оста-
вим в стороне далекое прошлое, даже 
в недавние времена в силу различных 
причин слово «Хорезм» исчезало из по-
литических дискурсов и сводилось к 
бытовым разговорам, утратив статус 
компонента общественно-политиче-
ской жизни страны.

Я хорошо помню, что почти за 25 лет 
независимости, когда речь заходила 
об «устойчивых реформах» в этом ре-
гионе, чаще всего упоминался скром-
ный завод в старом Питнаке, нынеш-
нем Тупроккала, где собирали автомо-
били «Дамас». Особенно тяжело бывало 
тем, кто по долгу службы или из-за ак-
тивной позиции общался с журнали-
стами. Ведь кроме этого завода было 
крайне сложно найти что-то достойное, 
о чем можно было бы рассказать в пере-
даче или статье, посвященной результа-
там независимости. Возможно, поэтому, 
если посмотреть телепередачи и публи-

кации о Хорезме 7–8 лет назад, то основ-
ное внимание в них уделялось истории 
и искусству этого края.

Сегодня же едва ли найдется чело-
век, который не восхищается происхо-
дящими здесь переменами.

2
— Есть правда в том, что наша об-

ласть долгие годы оставалась вне поля 
внимания, — говорит уважаемый акса-
кал, председатель Хорезмского област-
ного фонда «Нуроний» Рустам Султа-
нов. — Мне уже 87 лет, и в моем возрасте 
упрекать кого-то не хочется. Но скажу 
откровенно: человек или регион, остав-
ленные без внимания, забытые — не рас-
цветают. Мы это видели на собствен-
ном опыте. Хорезм долгое время нахо-
дился на периферии внимания центра. 
Это ощущал каждый. Я хорошо знаю, 
потому что всегда был среди народа. Не 
припомню, чтобы за 5–6 лет сюда при-
езжали хотя бы четыре-пять весомых 
министров. Казалось, нас просто вы-
черкнули из памяти.

К чему это привело — мы все видели: 
началось обнищание как самой области, 
так и ее жителей. Подумайте: никто не 
называл нас врагами, никто прямо не го-
ворил: «мы вас не любим», но положение 
оказалось именно таким. Мы все, и вы это 
хорошо помните, в первые годы незави-
симости переживали острый экономи-
ческий кризис. Уровень жизни в стране 
резко упал. Хотели работать, а работы 
нет. Жить достойно невозможно.  Но 
позже ситуация стала меняться. И это 
надо признать. Наблюдая за тем, как 
развивается жизнь в других регионах, мы, 
откровенно говоря, завидовали. 

Что я хочу сказать — Хорезм словно 
увяз в тяжелой трясине того самого 
кризиса. А если спросите, что было 
дальше — последствия оказались еще бо-
лезненнее. Люди покидали свои махалли 
— уезжали на заработки. Кишлаки и го-
рода пустели. Когда мужчины уезжали, 
в махаллях оставались только старики, 
женщины и дети.

Я расскажу вам один жуткий случай. 
Пусть это произошло у нас — не стыжусь, 
потому что это правда. В один из годов в 
селе Косма Хивинского района проходила 
похоронная церемония. Покойника поло-
жили в табут. Но не нашлось ни одного 
мужчины, кто мог бы его понести.

Скажите теперь — какое еще может 
быть большее горе для народа? Думаю, 
даже в годы войны такого не было.

Когда у людей нет условий для 
жизни, они покидают не только те-

плые дома, но и Родину. Потому что 
у каждого — дети, семья. Кроме зара-
ботков, многие уезжали, бросив все, в 
другие области и города. Например, я 
часто слышу, что сегодня в районах 
вокруг Ташкента хорезмцев стало за-
метно больше. Это, конечно, неплохо 
— Родина у всех одна. Но дело тут в 
другом. Уезжают не потому, что до-
вольны тем, как живется в кишлаке. Я 
не обвиняю никого, не порочил и не соби-
раюсь порочить прошлые времена (ведь 
это тоже наша история), но скажу вам 
откровенно. Близкие, даже внуки спра-
шивают меня: почему ты так уважа-
ешь Шавката Мирзиёева? Мой ответ 
один: этот человек вернул Хорезму до-
стоинство и честь.

Подумайте сами: с момента при-
хода к власти прошло семь лет, и, если 
не ошибаюсь, это уже двенадцатый 
приезд Шавката Мирзиёева в Хорезм. И 
каждый раз он приезжает не с пустыми 
руками, а с предложениями и инициати-
вами, которые приносят пользу этой 
земле, улучшают благосостояние на-
ших людей. Привлечение триллионных 
средств, иностранных партнеров, ис-
пользование этих ресурсов на благо об-
ласти, ради процветания народа — 
разве это происходит само собой?

Когда я говорю, что глава государ-
ства вернул Хорезму его достоинство 
и величие, у меня в голове всплывает 
еще одна глубокая мысль: она связана 
с историей, ценностями, культурой и 
искусством этой земли. Разве вы дума-
ете, что после того, как в 2022 году в 
Ургенче был установлен памятник на-
шему великому предку Джалолиддину, и  
Президент, выступая у его подножия, 
произнес проникновенную речь, среди 
истинных сыновей Хорезма нашелся 
хотя бы один, кто не сдержал слез?.. 
Хотя имя Джалолиддина и его героизм 
были известны веками. Этот доблест-
ный сын Отчизны был гордостью не 
только Хорезма, но и всего региона, бо-
лее того, всей тюркской цивилизации.

Так кто же возродил эту скрытую 
драгоценность, эту несломленную спра-
ведливость истории? Шавкат Мирзиёев! 
Как же я могу не любить такого сооте-
чественника, такую личность, такого 
главу государства?
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Честно говоря, слова аксакала произ-

вели на меня глубокое впечатление.
Да, в целом мы были осведом-

лены о масштабных работах, которые  
Президент проводит в этом регионе. 

Но, как и многие, я воспринимал эти 
усилия лишь как улучшение социаль-
но-экономической ситуации в области 
— и только после этого разговора по-
нял, насколько ошибался. Оказывается,  
Шавкат Миромонович подошел к во-
просу гораздо глубже. Он не только стре-
мился наладить жизнь и быт народа, но 
и искренне заботился о восстановлении 
их достоинства, гордости, оказании ду-
ховной поддержки.

В этой связи хотел бы привести не-
сколько цитат из речи Президента на 
церемонии открытия «Арда Хива». По-
тому что их смысл и дух, без сомнения, 
подтверждают и поддерживают мои се-
годняшние размышления.

Вот эти слова:
«Хорезм — поистине жемчужина 

Востока, он внес бесценный вклад в 
развитие мировой цивилизации и куль-
туры. Этот древний край является ро-
диной известных во всем мире ученых и 
мыслителей, полководцев и правите-
лей, богословов, талантливых поэтов 
и хафизов.

Такие великие личности, как све-
точи науки и просвещения Мухаммад 
аль-Хорезми, Абу Райхан Беруни, Пахла-
вон Махмуд, Огахи, символы патрио-
тизма Нажмиддин Кубро и Джалолид-
дин Мангуберды, являются гордостью 
нашего народа...».

«Мы поставили перед собой высо-
кую цель бережного сохранения, обога-
щения и широкой популяризации в мире 
огромного научного и духовного насле-
дия наших предков. В этом плане сад на 
2 гектарах рядом с Академией Маъмуна 
станет смарт-музеем под открытым 
небом под названием «Великие мысли-
тели».

Здесь туристам в интерактив-
ной форме на нескольких иностранных 
языках будут представлены достой-
ный жизненный путь и богатое твор-
ческое наследие десятков наших вели-
ких предков, которых взрастила хо-
резмская земля.

Буквально вчера я подписал поста-
новление об образовании нового уни-
верситета имени Мухаммада аль-Хо-
резми и IT-школы в Ургенче. Уверен, что 
в этих учебных заведениях будут полу-
чать образование будущие Хорезми, Бе-
руни».

Эти слова Шавката Мирзиёева — при-
знание великой истории древнего Хо-
резма, его интеллектуального потенци-
ала, который однажды осветил путь че-
ловечества. Это — выражение уважения 
к бесценному наследию. Эти размыш-
ления рождают в моем воображении 
особую картину — духовное возрожде-

ние древней земли в сегодняшнем но-
вом мире, ее второе рождение.

Неслучайно в начале статьи я при-
вел цитату из работы Фредерика 
Старра. Американский ученый тонко 
подводит к мысли: когда-то народы 
этой земли силой разума, глубиной по-
знания и величием духа вели за собой 
человечество. Сегодня же над этими 
просторами раскинулась глухая, почти 
осязаемая тишина пустыни. Но насту-
пит день, когда эту спавшую, много-
слойную тишину вновь прорвут свет 
знаний, мощь воли и энергия духа. И 
если внимательно вчитаться в строки 
Старра — между строк, в полутоне — 
уловишь намек: для этого нужна не 
только историческая необходимость, 
но и воля сильной личности.

И сегодня мы вправе радоваться: 
эти дни настали. Уважаемый Шавкат  
Мирзиёев своей энергией, неугасаемой 
любовью к этому народу стремится на-
рушить ту самую историческую тишину, 
зажечь погасшие огни, вдохновить нас 
на то, чтобы вернуть вершины, которых 
наши предки достигли в прошлом — и, 
думаю, я не ошибусь, если выскажу это 
вслух.

4
Среди современных писателей Хо-

резма   особенно хочу упомянуть имя 
нашего известного поэта Омона Мат-
жона. Его стихотворение из сборника 
«Солнечные часы» всегда заставляет 
меня задуматься и поражает своей по-
разительной чувствительностью. В этом 
стихотворении поэт задается вопросом: 
«Почему в Хорезме нет гор?» и отвечает: 
«В Хорезме есть горы, они существуют. 
Просто эти горы живут в облике лю-
дей, чтобы на рассвете не загораживать 
солнце оазису! И эти горы — это Мухам-
мад аль-Хорезми, Абу Райхан Беруни, 
Пахлавон Махмуд, Огахи, Феруз...».

Я неслучайно вспомнил это стихотво-
рение именно сейчас. Ведь в перечень  
гор Хорезма, созданный нашим та-
лантливым поэтом, сегодня с полным 
правом мы можем добавить еще одну 
вершину — имя Шавката Мирзиёева, 
который заново возвышает историче-
скую душу, величие и славу этой земли. 
Этому, как духовное основание, служат 
приведенные выше размышления.

Есть и другие основания пересмо-
треть строки, когда-то написанные по-
этом. Это — происходящие сегодня в 
крае созидательные процессы, благие 
инициативы во имя процветания, во 
имя согласия и благополучия народа. В 

СВЕТ, РАСКОЛОВШИЙ МОЛЧАНИЕ ЭПОХИ
Размышления после визита Президента 
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наши дни на землях, примыкающих к 
пустыням Кызылкум и Каракум, реали-
зуются грандиозные проекты, и любой 
человек, приезжающий в область, заме-
чает это с самого порога.

Тот самый «порог», о котором мы го-
ворим условно, это международный 
аэро порт Ургенча и строящийся рядом с 
ним городок аль-Хорезми, которые ста-
новятся достойным подтверждением 
наших слов.

Я бывал в Ургенче много раз и не раз 
был в аэропорту. Но мне никогда не при-
ходило в голову, что рядом с ним будет 
построен такой величественный горо-
док. Сегодня здесь не только идет стро-
ительство самого городка — проходит и 
масштабная реконструкция аэропорта. 
Южнокорейская компания Incheon 
International Airport Corporation уже 
приступила к крупному проекту стои-
мостью 223 миллиона долларов США. 
Цель одна — развитие туристического 
потенциала области и предоставление 
населению качественных авиауслуг.

Кроме того, как уже было сказано, на 
территории более чем 130 гектаров во-
круг аэропорта будет возведен величе-
ственный городок. Здесь появятся тех-
нопарк и офисные здания, медицин-
ские и культурные центры, бульвары, 
школы и детские сады, спортивные 
комплексы, торговые и бытовые объ-
екты. В центре этого городка будет уста-
новлен монументальный памятник на-
шему великому предку аль-Хорезми вы-
сотой почти 31 метр.

На сегодняшний день на этой тер-
ритории уже построено 72 многоквар-
тирных дома и 1773 квартиры переданы 
жителям. В этом году планируется стро-
ительство еще 28 жилых домов на 1000 
квартир. В ближайшей перспективе их 
количество превысит 5 тысяч.

На самом деле первое впечатле-
ние у туристов формируется именно 
с аэропорта. Поэтому модернизация 
международного аэропорта Ургенча 
и создание вокруг него современ-
ной ителектуальной среды не только 
обеспечивают удобства для жителей 
оази  са, но и способствуют расшире-
нию представлений гостей, прилетаю-
щих в Хорезм, а значит, и в Узбекистан, 
о нашей стране.

Здесь стоит особо подчеркнуть: соз-
даваемые сегодня для жителей Хо-
резма и его гостей комфорт и воз-
можности отнюдь не ограничиваются 
только условным порогом области — 
аэропортом. Динамика этих вдохнов-
ляющих перемен проявляется практи-
чески во всех отраслях и сферах жизни 
региона.

В частности, вековая мечта жителей 
оазиса — транспортно-коммуникаци-
онная система на базе железной дороги 
— начала последовательно реализовы-
ваться благодаря активным усилиям 
Президента. Ввод в эксплуатацию ли-
нии Шават — Гурлен — Кипчак сократил 
расстояние доставки грузов из России и 
Казахстана на 240 километров, а время 
перевозки — на 6 часов. Электрифика-
ция железной дороги Бухара — Ургенч 
— Хива успешно завершена. В перспек-
тиве планируется приобретение у юж-
нокорейской компании Hyundai Rotem 
шести высокоскоростных электропо-
ездов, которые будут курсировать по 
маршруту Ташкент — Хива. В результате 
время в пути из Ташкента в Хиву сокра-
тится с нынешних 14 часов до 7, то есть в 
два раза.

Наряду с железнодорожным транс-
портом в области постепенно улучша-
ется и качество обслуживания пасса-
жиров на городских маршрутах. Так, в 
прошлом году было приобретено 50 со-
временных автобусов, произведенных 
китайской компанией Zhongtong. Вме-
стимость каждого автобуса составляет 
70 человек, они оснащены Wi-Fi, каме-
рами видеонаблюдения и удобны для 
пожилых и маломобильных граждан. 
Важно отметить, что такие условия не 
только помогают устранить проблему и 
нехватку транспорта и пробок на ули-
цах, но и обеспечивают свободное пе-
редвижение граждан.

Конечно, это еще не все. Благодаря 
широким возможностям, создаваемым 
для предпринимателей, в области на-
ряду с крупными производственными 
предприятиями растет и число индиви-
дуальных предпринимателей и самоза-
нятых граждан.

Одной из таких сфер является ме-
бельное производство. Сегодня в обла-
сти более 300 предприятий работают в 
этой сфере. Индивидуальных предпри-
нимателей в отрасли более 200, а число 
самозанятых составляет свыше 1300 
человек. Однако большинство из них 
раньше работали в стесненных и неу-
добных условиях.

Сейчас ситуация кардинально изме-
нилась.   В соответствии с постановле-
нием главы   государства о развитии 
мебельной промышленности в Хан-
кинском районе на территории в 10 гек-
таров создана Индустриальная зона, в 
которой по кластерной системе нала-
жено производство мебельной продук-
ции, размещены выставочные и торго-
вые объекты. В результате на этой тер-
ритории установлено современное 
оборудование, завезенное из Германии, 

Италии, Швейцарии, Турции, Китая. 
Уже началась деятельность 61 предпри-
ятия общей стоимостью 10 миллионов 
долларов. Трудоустроено 650 человек.

Стоит отметить, что в Индустриаль-
ной зоне уделяется особое внимание 
энергоэффективности. Главное — про-
дукция, выпускаемая здесь, ориентиро-
вана не только на внутренний рынок, но 
и на экспорт. Планируется экспортиро-
вать товаров на сумму более 3 миллио-
нов долларов.

Одним из самых вдохновляющих для 
меня событий в Хорезме стала встреча 
нашего Президента с Ойимжон Отажа-
новой — руководителем семейного фер-
мерского хозяйства «Собиржон Юсуф» в 
Ханкинском районе. Этой женщине уже 
73 года, но она никогда не устает «разго-
варивать» с землей, делиться с ней ду-
шой. С уверенностью могу сказать: она 
— яркий пример инициативы по разви-
тию приусадебных участков, которую 
выдвинул наш Президент. Я уверен в та-
ких выводах.

У Президента есть одна любимая 
фраза. Когда он видит, как идея, дол-
гое время остававшаяся лишь на бу-
маге, наконец воплощается в жизнь, 
он с искренним воодушевлением гово-
рит: «Оказывается, можно же сделать!». 
Вот именно эта фраза всплыла у меня 
в мыслях, когда я увидел масштаб и ре-
зультативность работы этой женщины. 
Сегодня она выращивает саженцы пло-
довых и декоративных деревьев на 3 
гектарах своей земли, еще на 2 гекта-
рах занимается садоводством, а в те-
плице площадью 12 соток выращивает 
40 видов цветочной рассады. Теплица 
оборудована современными водосбе-
регающими технологиями, в каждом ее 
секторе создан нужный микроклимат 
в зависимости от вида и особенностей 
растений.

Эта энергичная женщина ежегодно 
выращивает и выставляет на продажу 
более 50 тысяч саженцев. Сейчас ее 
продукция поставляется не только в со-
седние районы, но и в Казахстан и Турк-
менистан. Ее годовой доход — не малый: 
около одного миллиарда сумов!

Вклад этой преданной своему делу 
труженицы в трудоустройство женщин 
и молодежи тоже велик. У нее уже более 
200 учеников. Она обучила 300 безра-
ботных граждан всем тонкостям выра-
щивания саженцев и наладила систему 
надомной занятости в 70 процентах до-
мов своей махалли.

Скажу еще одну вещь: благодаря Ой-
имжон-опа сегодня десятки женщин 
нашли свое место в жизни. Многие из 
них когда-то уезжали за границу в по-

исках заработка и попадали в тяжелое 
положение.

Теперь подумайте сами: разве в Хо-
резме Ойимжон-опа одна такая? Нет, 
таких людей много. Сотни, а то и тысячи 
новых рабочих мест создаются для без-
работного населения. Да, сегодня хо-
резмцы постепенно возвращаются из 
дальних краев на родную землю. Один 
из главных гуманистических стержней 
в политике нашего Президента — как 
раз в этом.
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Ученые говорят: великие ренессансы 

рождаются через межкультурный диа-
лог — и это действительно так.

Если оглянуться на нашу историю, 
оба периода национального Возрожде-
ния совпали с эпохами расцвета госу-
дарственности. Наша Родина, находив-
шаяся на перекрестке Великого шелко-
вого пути, возрождалась и расцветала 
именно тогда, когда была открыта для 
торговли, туризма, обмена. Ведь каж-
дый приезжающий сюда купец или ту-
рист неизбежно приносит с собой свою 
культуру — или же увозит отсюда ча-
стичку нашей. Поэтому, на мой взгляд, 
будет правильно сказать, что корень 
нынешних дружественных отношений 
нашего Президента со многими госу-
дарствами мира, а также его оценка ту-
ризма как ключевого драйвера разви-
тия — именно здесь.

Хорезм — одна из жемчужин тури-
стической сокровищницы Узбекистана. 
Поэтому в последние годы именно этой 
сфере в области уделяется особое вни-
мание — и результаты, прямо скажем, 
обнадеживающие.

Рост притока иностранных туристов 
в регион за последние семь–восемь лет 
увеличился в 30 раз — и это уже говорит 
само за себя. Благодаря изменениям в 
сфере туризма, объем экспорта тури-
стических услуг области вырос с 7 мил-
лионов долларов в 2017 году до 380 мил-
лионов долларов в прошлом году.

Вы только представьте: разница за 
8 лет увеличилась почти в 55 раз. Ко-
нечно, мы все понимаем и осознаем, ка-
ких усилий и труда стоят такие показа-
тели. Поэтому утверждать, что уникаль-
ный новый город  Арда Хива, выросший 
в древнем городе, — результат этих уси-
лий, будет абсолютно справедливо.

Помню, раньше, когда речь заходила 
о туризме Хорезма, большинство пред-
ставляло себе только Ичан-Калу. Но в 
последние годы это восприятие полно-
стью изменилось. Развитие туризма в 

области стало отдельным стратегиче-
ским направлением: были построены 
крупные туристические комплексы, со-
четающие в себе историю и современ-
ность. Было разработано более сорока 
туристических маршрутов, и сейчас их 
число доведено до ста.

Кстати,  Арда Хива  — это уникальный 
проект, сочетающий в себе историче-
скую и современную архитектуру. Ком-
плекс построен на засоленных, мало-
плодородных землях площадью 25 гек-
таров и по архитектурной концепции 
напоминает Ичан-Калу. Различие лишь 
в сроках строительства: если Ичан-
Кала строилась веками в эпоху ханств, 
то  Арда Хива  была возведена всего за 
9 месяцев.

Этот великолепный международ-
ный туристический центр рассчитан 
на прием 3 миллионов туристов в год. 
Здесь находятся 17 гостиниц и гостевых 
домов, 9 ресторанов, открытые и закры-
тые аквапарки, амфитеатр на 3 тысячи 
мест, 5 кино- и концертных залов, вы-
ставочный павильон, 70 магазинов, 300 
торговых точек, 11 ремесленных домов, 
восточный базар и ювелирный центр, 
фонтаны, прогулочные зоны вдоль бе-
рега. Особенно привлекательным про-
ект делает то, что он примыкает к озеру 
Говук площадью 150 гектаров. Как вы-
разился Президент: «Если Ичан-Кала — 
это история, то Арда Хива — современ-
ная визитная карточка Хорезма».

К сведению, в ближайшее время в 
Хивинском районе будет построен еще 
один аналогичный туристический ком-
плекс — «Сахро юлдузи» («Звезда пу-
стыни»). В нем разместятся гостиницы, 
развлекательные центры, гастрономи-
ческие и торговые улицы, музеи, эко-
дома, летний лагерь, площадки для экс-
тремального туризма.

Также в пустынной зоне Тупроккалы 
на территории 5 тысяч гектаров будет 
развиваться сафари и охотничий ту-
ризм. Вдоль каналов Газоват, Полвон и 
Шават, протекающих через Ургенч, Ша-
ват, Кушкупыр, Хиву и Хазарасп, будет 
реализовано 80 объектов туристиче-
ской, торгово-развлекательной инфра-
структуры на сумму 50 миллионов дол-
ларов. В районах Багат, Гурлен, Янгиба-
зар и Ургенч создаются туристические 
деревни.   Все это, без сомнений, откры-
вает новую страницу в развитии ту-
ризма области.

В ходе своего визита в Хорезм глава 
государства также определил  дорож-
ную карту  социально-экономиче-
ского развития региона. В частности, 
в самом отдаленном районе — Тупрок-
кала — запланировано строительство 
крупного газохимического комплекса; 
в Хазараспе — химического произ-
водства, а в Кушкупыре — технопарка 
«Узбекистан — Китай». Кроме того, 
на автозаводе в Тупроккале будет на-
лажен выпуск автомобилей, соответ-
ствующих стандарту «Евро-5». В сфере 
экономики поставлены дальнейшие 
цели: увеличить валовой региональ-
ный продукт до 60 триллионов сумов, 
обеспечить работой 265 тысяч чело-
век и вывести из бедности 104 тысячи 
граждан.

Разумеется, и сегодня есть люди, ко-
торые скажут: «Это всего лишь стати-
стика». Но когда ты видишь, как это от-
ражается в реальной жизни — уже ни-
кто не может это опровергнуть. Сегодня 
ритм жизни в Хорезмском оазисе стро-
ится именно на доверии. Люди возвра-
щаются в города, махалли и кишлаки, 
восстанавливается утраченное чувство 
уверенности. И главное — люди ощу-
щают это в своей повседневной жизни.

В начале статьи мы приво-
дили трогательную исто-
рию уважаемого аксакала 
области   Рустама-ака. Но не 
она была лейтмотивом на-
ших рассуждений. Как он 
сам заметил: «Я не осуждаю 
ни прошлое, ни кого-либо 
лично». Наша же главная 
мысль, которую мы хотим 
повторять снова и снова, со-
стоит в том, что великие дела 
способны вершить только 
люди с великим сердцем.
Именно эту идею во время 
визита Президента в Хорезм 
ярко и образно выразила 
учительница из Гурлена, Ге-
рой Узбекистана Анор Мах-
мудова: «Солнце любви Узбе-
кистана — наш Президент — 
сегодня с нами!».
Есть мудрое изречение, остав-
шееся от великих: «Народ 
знает и любит своих героев!».
Да, воистину так!

Кудратилла РАФИКОВ, 
политолог

СВЕТ, РАСКОЛОВШИЙ МОЛЧАНИЕ ЭПОХИ
Шавката Мирзиёева в Хорезмскую область
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Детство Антонины 
Василь евны прошло в За-
падном Казахстане. Во 
время боев на близлежащей 
станции она, будучи школь-
ницей, рыла окопы, чинила 
железнодорожные пути, но-
сила ведрами молоко для 
раненых в санитарных по-
ездах.

Прибавив себе возраст в 
документах, ушла на фронт 
— служила санитаркой на 1-м 
Белорусском фронте. В Вар-

шаве получила ранение в 
голову. В госпиталях и поез-
дах спасала жизни бойцов, 
сдавала кровь, делала пере-
вязки, ухаживала. Там ее все 
звали лас ково — Тонечка.

Однажды она выхажи-
вала обгоревшего танкиста 
— спасенного товарищем ко-
мандира. Не знала тогда Ан-
тонина, что именно он ста-
нет ее судьбой. Алексан-
дра Конорева давно уже нет 
в живых, но на фото в воен-

ной форме он смотрит с мяг-
кой, теплой улыбкой. После 
вой ны Антонина Василь евна 
не смогла больше работать в 
медицине — слишком много 
боли. Получила диплом же-
лезнодорожника, трудилась 
в прокуратуре, занималась 
народным контролем, уча-
ствовала в афганской кам-
пании. Она многое прошла, 
многое видела, и сегодня 
просит только одного: мира 
на земле.

День памяти и почестей. Это день, когда мы с благодарностью
            склоняем головы перед подвигом миллионов. Перед теми, 

кто сражался, кто трудился в тылу, кто отдал жизнь за мир  
и свободу. Мы помним. Мы чтим. Мы благодарны.  

И пока жива эта память — жив и подвиг.

В их судьбах — наша история

Ветераны — пример стойкости и мужества
За плечами наших ге-

роев — целая эпоха, полная 
боли, утрат и несгибае-
мой стойкости. Жесто-

кая война не сломила их дух. В глазах 
по-прежнему теплится доброта, 
а сердца остаются открытыми. В 
этом легко убедиться — стоит про-
сто посидеть с ними за чашкой чая, 
послушать рассказы. Именно так 
я провела день накануне великого 
праздника.

В Узбекистане сегодня прожи-
вают 82 участника Второй 
мировой войны и приравненные  
к ним лица. Самому старшему — 
114 лет. В Чиланзарском районе,  
как рассказали председатель фонда 
«Нуроний» Тохир Каримов 
и ведущий специалист Нафиса 
Сувонова, проживают девять 
ветеранов.

Сложно поверить, что эти добрые глаза пережили ад 
блокадных лет. На память от Председателя Совета Феде-
рации Федерального Собрания РФ Валентины Матвиенко 
она получила поздравление с важными словами: «Срока 
давности не имеют преступления фашизма против наро-
дов Советского Союза».

— Не помню, чтобы мы с сестрой ели что-то, кроме 100 
граммов хлеба, — вспоминает она. — Мама работала сут-
ками, а мы оставались одни. Дети вокруг умирали от го-
лода. Как-то мама принесла батон белого хлеба. До сих пор 
помню, каким вкусным он был.

В этом году Тамара Михайловна примет участие в Па-
раде Победы в Москве. После — санаторий в Санкт-Пе-
тербурге и тот самый блокадный брусочек хлеба, как 
символ стойкости и памяти. Эвакуировали их из Ленин-
града в апреле 1942 года по льду Ладожского озера. Ма-
шины тонули, люди исчезали под трескающимся льдом. 
Тамара тоже едва не погибла. Но выжила и обрела дом в 
Ташкенте.

Здесь она стала специалистом, обрела семью и благо-
дарна узбекскому народу за тепло. Эта доброта, уверена Та-
мара Михайловна, и спасла ее, как и тысячи других детей 
военного времени.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

БОЕВАЯ СЕСТРИЧКА ТОНЕЧКА

Жизнь  вопреки 
обстоятельствам

— Проходите, садитесь, пожалуйста, — встречает нас Антонина Васильевна 
Коломынцева. На ней строгий пиджак с орденами и медалями, аккуратная при-
ческа, живой блеск в глазах и боевой характер. Перед нами — фронтовик, жен-
щина с железной выдержкой, отметившая 100-летний юбилей.

— Первый снаряд разорвался вдали 
— так начиналась война, — вспоми-
нает Тамара Михайловна Соколова, 
участница блокады Ленинграда. Ей 
89 лет, она удивительно жизнелю-
бива.

ДОСТОИНСТВО ЧЕЛОВЕКА — ПРЕВЫШЕ ВСЕГО, ПАМЯТЬ — СВЯЩЕННА
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В преддверии 9 мая стоит отметить вклад тружеников тыла — людей, которые приближали победу, работая в невыносимо труд-
ных условиях. Они в кратчайшие сроки строили заводы, перестраивали производство, обеспечивали армию оружием, боеприпасами, 
продовольствием — всем, что было необходимо для победы над фашизмом.

Связь тыла с фронтом стала одной из 
главных опор армии. Из глубины страны 
шли эшелоны с техникой, снарядами, 
медикаментами. Предприятия срочно 
переводили на военные рельсы, каж-
дый уголок страны работал под лозун-
гом: «Все для фронта! Все для Победы!».

Во время войны в Узбекскую ССР 
было эвакуировано около 1 миллиона 
500 тысяч людей — среди них свыше 250 
тысяч детей, оставшихся без родителей. 
Только из блокадного Ленинграда в рес-
публику вывезли около пяти тысяч де-
тей. Народ Узбекистана, несмотря на го-
лод и тяготы, делился с ними последним 
куском хлеба, приютом, одеждой.

Узбекистан предоставил приезжим 
более 135 тысяч квадратных метров 

жилья, тысячи детей были приняты в 
семьи. Военные годы стали временем 
сплочения интеллектуальных и твор-
ческих сил: в республике проживали 
около 200 известных писателей и по-
этов. Среди них Анна Ахматова, Алек-
сей Толстой, Всеволод Иванов, Корней 
Чуковский, Мариэтта Шагинян, Илья 
Эренбург и другие. Здесь они находили 
временный кров, возможность тво-
рить, тем самым тоже вносили вклад в 
духовную стойкость народа.

Узбекистан направил на фронт  
почти 2 миллиона человек — это 
22% населения республики. Более  
540 тысяч погибли, свыше 158 ты-
сяч числятся пропавшими без вести, 
около 400 тысяч не вернулись домой. 

На фронтах погиб каждый шестой. А в 
тылу работали миллионы — женщины, 
старики, подростки, заменившие муж-
чин у станков и на полях.

В республике действовало более  
113 военных госпиталей, где лечили ра-
неных солдат. Узбекистан стал не только 
опорным тылом, но и гигантской про-
изводственной базой. В 1941–1942 го-
дах сюда были эвакуированы свыше 170 
промышленных предприятий: заводы 
«Ростсельмаш», «Красный Аксай», Сум-
ской компрессорный, Днепропетров-
ский карборундовый и другие. Только 
в Ташкенте и области разместились  
55 предприятий, в Самаркандской обла-
сти — 14, в Ферганской долине — 22.

Огромную помощь оказывало мест-
ное население: цеха монтировали в ре-
кордные сроки. На заводе «Ростсель-
маш», например, производство запу-
стили уже через 25 дней после монтажа. 
К концу 1941 года в Узбекис тане работали 
более 50 эвакуированных предприятий, 
а в 1942-м — уже все перевезенные объ-
екты вышли на полную мощность.

Когда фронт потребовал больше ра-
бочих рук, на смену ушедшим мужчи-
нам пришли женщины и подростки. 
Рабочий день увеличили до 13 ча-
сов, отпуска были отменены. Это была 
жертва, которую несли с достоинством.

В этой статье — личная память о тех, 
кто не воевал, но ковал победу в цехах.

Мой отец, Кондрашов Алексей Ми-
хайлович, 1925 года рождения, учился 
в ремесленном училище Ленинграда. 
В 1941-м его направили токарем на Ле-

нинградский машинострои-
тельный завод им. Энгельса. В 
марте 1942 года, в разгар бло-
кады, шестнадцатилетнего 
юношу эвакуировали по До-
роге жизни в Ташкент вместе 
с заводом, который получил 
новую жизнь на базе ташкент-
ского «Таштекстильмаша». Там мой отец 
начал с токаря, стал мастером, началь-
ником цеха, а потом производства.

Завод выпускал металлорежущие 
станки, боеприпасы, детали для тек-
стильного и военного оборудования. 
В тяжелейших условиях — при го-
лоде, переутомлении, потере родных 
— люди работали сутками, без отдыха, 
часто забывая о собственных нуждах. 
После Победы отец получил медаль 
«За доблестный труд в 1941–1945 годах» 
и остался на заводе до конца трудовой 
жизни.

Другой герой моей семьи — Шулят-
ников Константин Борисович, 1918 
года рождения. Летом 1941-го он посту-
пил в Ташкентский индустриальный 
институт. К зиме из 120 студентов оста-
лись только шестеро — остальные ушли 
на фронт. Шулятников воевал под Мо-
сквой, но позже его отозвали из армии 
— стране нужны были геологи. Он про-
должил учебу и был направлен на раз-
работку месторождений вольфрама в 
Лянгаре и Нурату.

Позже Константин Борисович уча-
ствовал в разведке Алтын-Топкана, 
Уч-Кулача, Чалаты и других месторожде-
ний. В 1960-е возглавлял геологические 

партии, открывавшие золото и уран в 
недрах Узбекистана. Одно из крупней-
ших достижений — участие в открытии 
уникального месторождения Мурунтау. 
За этот вклад он удостоен Ленинской 
премии и ордена Ленина.

Шулятников не только руководил, 
но и вдохновлял. Его любили за тре-
бовательность, порядочность, заботу 
о людях. В Зарафшане одна из улиц и 
мик рорайон носят его имя. 

Я рассказала лишь о своих близких. 
Но за каждым таким примером — ты-
сячи историй. Сотни тысяч узбекистан-
цев героически сражались на фронтах. 
Миллионы трудились в тылу, на заводах, 
в полях, в школах, госпиталях, НИИ. Их 
труд — подвиг. Их достоинство — при-
мер. Их мужество — урок для всех нас.

Главное, что мы можем вынести из 
того времени, — это стремление быть 
достойными их памяти. Учиться у по-
коления Победы честности, порядоч-
ности, взаимовыручке, трудолюбию. 

Вера ШУЛЯТНИКОВА,
заведующая организационным 

отделом Ташкентского городского 
совета Федерации профсоюзов 

Узбекистана
Фото из архива

Республиканский совет проф союза же-
лезнодорожников и транспортных строи-
телей Узбекистана провел серию меро-
приятий в первичных организациях от-
расли.

Работники предприятий посетили Ме-
мориальный комплекс «Парк Победы», Го-
сударственный музей истории Узбекис-
тана, а также Музей Вооруженных сил 
страны. В трудовых коллективах состоя-
лись встречи с ветеранами войны и труда 

— люди, ковавшие победу и восстанавли-
вающие страну, делились воспоминани-
ями, а в ответ слышали искренние слова 
благодарности от молодого поколения. 
Ветеранам вручили подарки и цветы.

По инициативе республиканского от-
раслевого профсоюза организованы по-
ездки работающих пенсионеров и пред-
ставителей интеллигенции к местным 
святыням, памятным и историческим ме-
стам. Ветераны труда получили возмож-

ность посетить театры и концертные залы. 
Многие с удовольствием приняли участие 
в соревнованиях по шахматам, шашкам, 
настольному теннису и бадминтону.

В эти дни профсоюзные активисты не 
забыли и тех, кто проживает в пансиона-
тах для ветеранов войны и труда. Им ока-
зана материальная помощь и вручены 
продуктовые наборы.

Юлия ЛЮБИМОВА
В этом году добровольцы 

движения в шестой раз при 
поддержке представительства 
Россотрудничества в Узбекис-
тане провели в Ташкенте ак-
цию «С Днем Победы, ветеран!» 
в преддверии 9 мая.

История движения, по сло-
вам международного предста-
вителя в Узбекистане Сергея 
Ежкова, началась в 2015 году — 
в честь 70-летия Победы во Вто-
рой мировой войне. Тогда в Рос-
сии был создан Всероссийский 
волонтерский корпус. Он объе-
динил 136 тысяч неравнодуш-
ных людей. Сегодня в рядах «Во-
лонтеров Победы» — более мил-
лиона участников в 50 странах 
мира, в том числе свыше 100 че-
ловек в Узбекис тане.

За эти годы добровольцы 
помогли привести в порядок 
более 9 тысяч воинских захо-
ронений, участвовали в орга-
низации Парада Победы, ше-
ствия Бессмертного полка и 
других памятных мероприя-
тий. Но самое главное — они 
поддерживают живую связь 
поколений.

В этом году добровольцы по-
здравили 38 человек — участ-
ников Второй мировой войны, 
тружеников тыла, блокадников 

Ленинграда, узников концлаге-
рей и детей вой ны, проживаю-
щих в Ташкенте. Они пришли в 
гости не только с продуктовыми 
наборами, но и главной цен-
ностью — вниманием. За чаш-
кой чая ветераны делились вос-
поминаниями, рассказывали 
фронтовые истории и переда-
вали молодежи свои пожела-
ния.

— Волонтеры Победы стре-
мятся к тому, чтобы ветераны 
чувствовали нашу благодар-
ность не только 9 мая, — гово-
рит Сергей Ежков. — Мы ока-
зываем помощь в самых раз-
ных вопросах: от бытовых дел 
до покупки лекарств. Сопрово-
ждаем пожилых людей в боль-
ницы, на культурные меро-
приятия, помогаем по хозяй-
ству.

Движение «Волонтеры По-
беды» известно своими ак-
циями. Его участники восста-
навливают историю семей, 
помогают сохранить правду о 
вой не, не дают стереться в па-
мяти именам героев. Их мис-
сия — помнить прошлое, под-
держивать настоящее и верить 
в будущее.

Ксения НАДЕЖДИНА

сделали то, что казалось
невозможным

День памяти и почестей. Это день, когда мы с благодарностью
            склоняем головы перед подвигом миллионов. Перед теми, 

кто сражался, кто трудился в тылу, кто отдал жизнь за мир  
и свободу. Мы помним. Мы чтим. Мы благодарны.  

И пока жива эта память — жив и подвиг.

В их судьбах — наша история

Не ради флагов и громких лозунгов,  труд волонтеров ста-
новится больше, чем просто дань памяти. Это акт благо-
дарности и человечности. Именно такой цели служит де-
ятельность Всероссийского общественного движения «Во-
лонтеры Победы», действующего и в Узбекистане.

ДОБРЫЕ ДЕЛА
ВОЛОНТЕРОВ

ЖИВЫЕ 
СТРАНИЦЫ 
ЛЕТОПИСИ

Люди войны, отдавшие свои жизни ради мирного неба, 
продолжают жить в нашей памяти. Именно она стано-
вится мостом между поколениями, напоминая, что до-
стоинство человека превыше всего, а мужество и от-
вага вечны.

ДОБЛЕСТЬ И ОТВАГА ВЕЧНЫ
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Как профсоюзы
защищают работников 
от искусственного 
интеллекта

ОБОЙДЕМСЯ БЕЗ ЛЮДЕЙ
Начнем с фактов. В Китае на заводе Zeekr ав-

томобильной компании Geely человекоподобные 
роботы впервые организовали слаженную трудо-
вую бригаду. Они сортировали материалы, пере-
возили упаковку, собирали сложные автомобиль-
ные детали, то есть работали командой так, как это 
делали бы люди. Эксперимент в Zeekr стал важной 
вехой в продвижении искусственного интеллекта 
на рабочие места, поскольку впервые роботов нау-
чили совместной работе на различных участках в 
условиях реального производства. Роботы исполь-
зовали систему «мозговой сети», которая превра-
щала их из автономных работников в единую ко-
манду. 

Система состояла из принимающего решения 
«супермозга» и «микромозгов» для действий в ре-
жиме реального времени. ИИ-«супермозг», по-
добно менеджеру, контролирующему рабочие 
процессы, анализировал данные и определял за-
дачи, а «микромозг» каждого робота позволял 
тому оценивать обстановку, регулировать силу за-
хвата хрупких деталей и делиться данными в ре-
жиме реального времени с «товарищами по ко-
манде». 

ПРИШЛИТЕ ВАШЕ РЕЗЮМЕ
Все активнее включают ИИ в процесс поиска 

и найма сотрудников. Теперь не человек, а про-
грамма анализирует резюме и ранжирует за-
явки кандидатов. По статистике, уже 48% рекру-
теров в США применяют ИИ для проверки ре-
зюме и откликов на вакансии. По прогнозам, с 
2023 по 2030 год прирост заявок, обработанных 
ИИ, составит 6,1% в год. HR, по их собственным 
отзывам, используют программы при анализе 
позиций, на которые приходят сотни или ты-
сячи заявок, и считают ИИ более совершенным 
инструментом, чем поиск по ключевым словам. 
Их кандидат может просто не вписать в анкету, 
а ИИ позволит составить о нем более целостное 
впечатление. Однако как бы благостно ни зву-
чали подобные утверждения, на деле они пред-
ставляют серьезную опасность для рынка труда, 
так как оценивают стандартные параметры и с 
немалой вероятностью будут пропускать цен-
ные кадры, которые не вписываются в стандарт.

Неслучайно, например, госорганы Калифор-
нии (США) приняли ряд законов, которые ограни-
чивают использование ИИ работодателями при 
проверке работников и соискателей. Правда, при-
чина этих запретов еще и в ином: использование 
ИИ при оценке голоса, мимики и скорости реак-
ции потенциальных кандидатов может нарушать 
закон. Заложенные в программу параметры «бе-
ременность», «национальное происхождение», 
«религия» или «судимость» приводят к дискрими-
нации. 

ПРЕКРАТИТЬ СЛЕЖКУ 
СО СТОРОНЫ НАЧАЛЬСТВА!

Не только чиновники, но и профсоюзные ли-
деры все чаще утверждают, что рядовые работ-
ники должны иметь возможность высказать мне-
ние о пользе или вреде ИИ. Так, в 2023 году в Ко-
митет по здравоохранению, образованию, труду и 
пенсиям США был передан законопроект «О пре-
кращении слежки за сотрудниками» — о запрете 
использования ИИ на рабочем месте для прогно-
зирования поведения персонала. Законопроект 
обязывал работодателей раскрывать информа-
цию о сборе данных, чтобы работники знали, как 
эти данные собираются и используются. Еще один 
законопроект «Ни одного начальника-робота» за-
прещал работодателям полагаться исключительно 
на автоматизированные системы принятия ре-
шений при найме и увольнении сотрудников. Он 
требовал контроля над ИИ со стороны человека, 
чтобы не допустить дискриминации. Законопро-
ект дважды выносился на слушания, но принят не 
был. Но в январе 2025 года профактивисты верну-
лись к этой теме. Более 200 человек, представля-
ющих интересы докеров, социальных работников, 
учителей, медсестер, актеров, госслужащих, со-
брались на форум «Заставим технику трудиться на 
работников». Ключевой вывод встречи: работники 
должны бороться за свое право договариваться с 
работодателями о большем контроле над исполь-
зованием ИИ, в том числе — и за запрет сбора и об-
работки данных.

Пока же работодатель может собирать эти све-
дения, отслеживая действия сотрудников с помо-
щью камер и микрофонов, а затем анализировать 
их с помощью ИИ. Проблема слежки за персона-

лом не нова, и профсоюзы десятилетиями боро-
лись с этим, поскольку слежка не только нарушает 
конфиденциальность и снижает качество работы, 
но и является неотъемлемой частью инструмен-
тов борьбы с профсоюзами. 

За последние 30 лет профсоюз работников 
связи Америки (CWA) заключил соглашения с 
AT&T, Verizon, Lumen/CenturyLink и другими те-
лекоммуникационными компаниями, и эти ком-
пании ограничили количество отслеживаемых 
звонков и прекратили использовать их запись для 
наказания сотрудников. 

Обработка искусственным интеллектом боль-
ших объемов данных с камер наблюдения по-
зволяет шире использовать слежку на рабочем 
месте. Так, сотрудники Amazon утверждали, что 
компания использует ИИ для расчета показате-
лей эффективности, не соответствующих реаль-
ности. Это вынуждает сотрудников перерабаты-
вать и приводит к высокому уровню травматизма, 
стрессу и неоплачиваемым отпускам. Работники 
также утверждали, что Amazon отслеживает пере-
писку сотрудников об организации профсоюзов и 
следит за ними в соцсетях. 

В других отраслях тоже экспериментируют с 
разными формами слежки. Больницы с помощью 
сенсорных бейджей отслеживают медсестер, а 
Uber — водителей: полученные с их смартфонов 
данные Uber использует для разработки алгорит-
мов поведения водителей. 

УБЕРИТЕ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ
ИЗ КАБИН ГРУЗОВИКОВ!

Со своей стороны работники рассматривают 
профсоюзы как средство борьбы с наблюдением 
на рабочем месте. Крис Смоллс, организатор проф-
союза в Amazon, назвал систему мониторинга со-
трудников, основанную на ИИ, «одной из главных 
причин, по которой люди захотели объединиться 
в профсоюзы».

В 2022 году компания UPS начала оснащать свои 
грузовики камерами наблюдения, которые следят 
за водителями внутри кабин и могут постоянно 
записывать и передавать данные. Такое наблю-
дение увеличило нагрузку на персонал и мешает 
выполнять работу. После общенациональной за-
бастовки Международное братство водителей гру-

зовиков (IBT, или Teamsters) заключило с UPS со-
глашение, которое ограничивает использование 
камер наблюдения в грузовиках и предотвращает 
потенциальную замену работников автоматизи-
рованными технологиями. В соглашение вклю-
чена статья, которая касается технологий отсле-
живания, наблюдения и их использования в дис-
циплинарных целях. Статья гарантирует, что на 
каждом этапе в процесс наблюдения будут вклю-
чены люди, что не должно позволять наказывать 
сотрудников только на основании информации, 
полученной с помощью автоматических систем. 
Кроме того, работников нельзя наказывать за на-
рушения, сведения о которых получены с помо-
щью систем отслеживания, без предварительного 
устного разъяснения. Камеры видеонаблюдения 
для записи аудио- и видеосигнала внутри кабины 
транспортного средства были запрещены. Эти по-
ложения облегчили нагрузку, которую видеона-
блюдение накладывало на работников, вынуждая 
их работать сверхурочно.

ДЕАКТИВИРУЙТЕ ДРАЙВЕРА!
Сегодня в США многие водители, работающие 

в приложениях Uber и Lyft, столкнулись с еще од-
ной проблемой, связанной с использованием ис-
кусственных алгоритмов, — деактивацией. Она не 
позволяет принимать новые заказы в приложе-
ниях. Опрос водителей Uber и Lyft, проведенный 
в Калифорнии в 2023 году, показал, что 66% рес-
пондентов в какой-то момент были «деактиви-
рованы» одной или обеими компаниями, причем 
почти половине из них ни Uber, ни Lyft не объяс-
нили причину. Непрозрачная автоматизирован-
ная система, которая приводит к деактивации, 
приводит и к увольнению работников без понят-
ного объяснения причин. 

Чтобы бороться с этим, водители Калифорнии 
организовали Союз водителей — ассоциацию, ко-
торая помогает им коллективно отстаивать свои 
права на государственном, местном и отрасле-
вом уровнях. Поскольку профсоюзы должны соз-
даваться на рабочем месте, работники с плат-
форменной занятостью не могут объединиться в 
проф союз с помощью традиционных выборов. Од-
нако водители добились принятия более эффек-
тивных законов на уровне штата. Например, был 
принят закон Калифорнии о праве обжаловать от-
странение от работы. Согласно ему создается ко-
миссия, которая позволяет водителям обжало-
вать увольнение в Государственном совете по тру-
довым спорам с участием Союза водителей. Мера 
оказалась эффективной: 80% решений по отстра-
нению от работы были отменены.

По материалам Центральной 
профсоюзной газеты «Солидарность»

Вкалывают роботы —
счастлив человек?

Искусственный интеллект и автоматизированные системы становятся обыденностью 
трудовых отношений. Они могут как облегчать жизнь работника, так и ограничить его 
права или даже стать опасным конкурентом. Профсоюзы используют коллективные со-
глашения в качестве влиятельного инструмента, который позволил бы искусственному 

интеллекту улучшать, а не ухудшать условия труда. «Солидарность» разбирается во взаимоотно-
шениях ИИ с работниками при участии профсоюзов.

ТЕХНОЛОГИИ ARTIFICIAL INTELLIGENCE
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Статья 106 нового Трудового кодекса 
четко определяет: трудовой договор 
заключается в письменной форме (бу-
мажной или электронной), в количе-
стве не менее двух экземпляров, каж-
дый из которых имеет одинаковую 
юридическую силу и подписывается 
обеими сторонами.

Таким образом сегодня заключение 
трудового договора возможно дистан-
ционно, без необходимости личных 
визитов в офис. Цифровой документ 
обладает той же юридической силой, 
что и бумажный оригинал. Процесс 

оформления стал проще: используется 
Единая национальная трудовая си-
стема, подпись осуществляется с помо-
щью электронной цифровой подписи 
(ЭЦП), а все данные автоматически ре-
гистрируются и хранятся в защищен-
ной базе. Работодатель и работник мо-
гут в любой момент получить доступ к 
своим документам через личный каби-
нет.

Переход на электронные договоры 
несет множество преимуществ. Это 
удобство дистанционного оформления 
особенно актуально для сотрудников, 

работающих удаленно. Существенно 
сокращаются временные и материаль-
ные затраты на бумажное делопроиз-
водство. Электронная форма обеспе-
чивает надежное хранение договоров: 
документы невозможно потерять, они 
доступны для проверки в любой мо-
мент. Повышается и прозрачность про-
цессов — оформление и хранение пол-
ностью контролируются системой.

Однако у нововведения есть и свои 
вызовы. Для полноценного исполь-
зования электронных договоров тре-
буется уверенное владение цифро-
выми технологиями. Отсутствие на-
выков работы с ЭЦП может стать 
барьером для некоторых работников. 
Кроме того, критически важной стано-
вится кибербез опасность, бесперебой-
ная работа ЕНТС и защита персональ-
ных данных. Переход на новый фор-
мат потребует определенного времени 
для адаптации как  работодателей, так 
и сотрудников.

Многие страны уже давно внедрили 
электронную форму трудовых отно-
шений в свою практику. В Эстонии вся 
трудовая документация оформляется 
исключительно в электронном виде. 
В Сингапуре и Дании цифровые кон-
тракты стали нормой. Узбекистан уве-

ренно движется в ногу с глобальными 
тенденциями, делая ставку на цифро-
визацию и удобство для своих граж-
дан.

Электронный трудовой договор — 
не просто технологическое новшество. 
Это будущее рынка труда Узбекистана. 
Нововведение открывает путь к более 
эффективным, быстрым и прозрачным 
трудовым отношениям. Сегодня перед 
нами стоит задача обеспечить необхо-

димую техническую готовность и по-
вышение цифровой грамотности всех 
участников рынка труда, чтобы каж-
дый мог без препятствий воспользо-
ваться возможностями нового стан-
дарта.

Гузалья РЗАЕВА,
заведующая отделом  по работе 

с обращениями граждан Инспекции 
труда  Федерации  профсоюзов 

Узбекистана

ЭКОТУРИЗМ »

В Узбекистане по инициативе 
Президента проводится последо-
вательная практическая работа по 
предупреждению экологических 
рисков и формированию устойчи-
вого отношения к природе. Неслу-
чайно 2025 год в республике объяв-
лен Годом охраны окружающей 
среды и зеленой экономики.

Каракалпакский совет Федера-
ции профсоюзов Узбекистана ре-
гулярно организует мероприятия, 
посвященные этим вопросам. Од-
ним из примеров стала акция «Эко-
туризм», направленная на форми-
рование экологической культуры 
и воспитание бережного отноше-

ния к природе, особенно среди мо-
лодежи.

В рамках акции организована 
поездка в крепость Чилпык и запо-
ведник «Бадай тогай» с участием  
50 ветеранов труда и представи-
телей молодежи. Участники не 
только наслаждались природой 
и историческими местами, но и 
внесли свой вклад в благоустрой-
ство — убрали прилегающую тер-
риторию и побелили деревья.

Основная задача экотуризма — 
экологическая безопасность, ра-
циональное природопользова-
ние и устойчивое развитие. Это не 
просто отдых, а осознанное уча-

стие в сохранении природного 
наследия.

Сохранить природу — значит 
сохранить будущее. Именно эту 
мысль стремятся донести органи-
заторы подобных мероприятий. 
Акция «Экотуризм», проведенная 
профсоюзами, стала примером 
того, как можно объединить отдых, 
образование и заботу об окружаю-
щей среде.

Нурлан АЛИЕВ,
советник председателя 

по делам молодежи 
Каракалпакского совета 
Федерации профсоюзов

Узбекистана

Сегодня экологические проблемы становятся все более острыми, нанося серьезный ущерб здоро-
вью людей и качеству жизни на планете. Страны мира прилагают усилия к предотвращению эко-
логических катастроф и смягчению их последствий.

Сохранение природы —
сохранение будущего

Среди приглашенных 100 вете-
ранов Второй мировой войны, тру-
жеников тыла, воинов-интерна-
ционалистов, заслуженных педа-
гогов и работников образования.

Со словами признательности 
перед гостями выступили пред-
ставители Ангренского городского 
фонда «Нуроний», хокимията, 
управления дошкольного и школь-
ного образования, а также город-
ского совета профсоюза. Участни-

кам встречи пожелали крепкого 
здоровья и мира.

По представлению Ангрен-
ского городского совета профсо-
юза и при поддержке Объедине-
ния «Veteran» воинов-ветеранов  
и инвалидов Узбекистана 20 за-
служенным учителям вручены 
нагрудные знаки «Фидойи уки-
тувчи». Гости также получили па-
мятные подарки от организато-
ров.

Тепло и с благодарностью была 
встречена концертная программа 
с участием популярных испол-
нителей и шоу-балета «Шанс», 
ставшая приятным завершением 
праздничного вечера.

Равшаной ГАЗИЕВА,
ответственный организатор 

Республиканского совета 
профсоюза  работников 

образования и науки 
по Ташкентской области

В Ангрене Совет городского отделения профсоюза работников образования и науки организовал в 
чайхане «Замин» торжественное мероприятие, приуроченное ко Дню памяти и почестей.

Вручили награды
ОБРАЗОВАНИЕ»

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ»

Электронный трудовой договор:
новый стандарт для Узбекистана

С 30 апреля 2023 года в Узбекистане вступил в силу обновленный Трудовой кодекс. 
Одним из самых заметных нововведений стало разрешение заключать трудовые 
договоры не только в традиционной бумажной, но и в электронной форме через 
Единую национальную трудовую систему (ЕНТС).

СОЦИУМ

Сегодня зрелость трудовых процессов — не 
абстрактная теория, а реальный критерий на-
дежности предприятия. Такие процессы легко 
воспроизводимы, масштабируемы, не зависят 
от конкретных сотрудников и устойчивы к ка-
дровым колебаниям. Они становятся основой 
предсказуемости, роста и конкурентоспособно-
сти.

Признаками зрелых процессов являются: 
формализация, то есть наличие четких регла-
ментов, стандартов и инструкций; измеримость, 
выражающаяся в работе по установленным нор-
мам труда, ключевым показателям эффектив-
ности (KPI) и показателям выработки; стабиль-
ность, при которой процессы функционируют 
независимо от конкретных сотрудников; инте-
грация, когда численность персонала соотно-
сится с объемом выполняемой работы, а система 
премирования напрямую связана с достигну-
тыми результатами; и, наконец, постоянное со-
вершенствование, включающее регулярный 
анализ, выявление узких мест и реализацию 
программ повышения производительности.

Однако зрелые процессы не возникают спон-
танно. Их нельзя внедрить по команде или ско-
пировать с чужого опыта. В их основе — зрелое 
управленческое мышление. И вот здесь возни-
кает парадокс.

ИНФАНТИЛЬНОЕ ЛИДЕРСТВО 
КАК СИСТЕМНАЯ ПРОБЛЕМА

Современная корпоративная культура не-
редко вознаграждает вовсе не зрелость, а ее 
противоположность. Инфантильный руково-
дитель — удобный руководитель. Он не создает 
проблем, не требует ресурсов, не спорит. Его 
продвигают «за послушание», за технические 
заслуги, но не за способность выстраивать про-
цессы.

В результате управленческие решения не-
редко подменяются психологическими защит-
ными механизмами. Вместо принятия ответ-
ственности руководители прибегают к страте-
гиям, направленным на защиту собственного 
эго. Так, проекция проявляется в том, что вместо 
анализа ситуации и устранения причин сбоев, 
вина перекладывается на подчиненных. Отри-
цание выражается в игнорировании очевид-
ных проблем и отказе признавать необходи-
мость изменений. Рационализация маскирует 

хаос и бездействие за внешне логичными, но 
по сути бесплодными объяснениями. Регрессия 
проявляется в эмоциональных срывах и скры-
том саботаже, оправдываемом стрессом. Изоля-
ция аффекта означает отказ от учета мотивации 
и вовлеченности команды ради мнимой дисци-
плины. А смещение превращается в давление на 
подчиненных — особенно на тех, кто находится 
в уязвимом положении, — вместо того, чтобы 
трансформировать саму систему управления.

Такая управленческая незрелость ведет к по-
тере доверия, дезорганизации, снижению мо-
тивации. Процессы рассыпаются, коллектив 
теряет ориентиры, а предприятие дрейфует в 
управленческой дымке.

ФОРМАЛИЗАЦИЯ КАК ВЫЗОВ ВРЕМЕНИ
Настоящая зрелость — это не о всезнании и 

жестком контроле. Это про умение выстраивать 
систему, в которой ошибки становятся поводом 
к развитию, а не к наказанию. Про способность 
к саморефлексии, к диалогу, к отказу от ручного 
управления в пользу устойчивых структур.

Зрелый руководитель — это не тот, кто делает 
все сам, а тот, кто умеет строить процессы, живу-
щие без его вмешательства. Это, в конце концов, 
способность задать себе неудобный, но важный 
вопрос: «А останутся ли процессы жизнеспособ-
ными, если меня не будет рядом?».

С этого и начинается взросление — личное и 
управленческое. Потому что зрелые процессы 
— это прежде всего отражение зрелого мыш-
ления.

Азиз ИБРАГИМОВ

В управлении качеством и эффективностью давно уже не обходятся без поня-
тия «зрелости процесса». Его предложил в конце 1980-х годов американский ин-
женер и реформатор Уоттс Хамфри. Он описал пять уровней развития процессов 
— от хаоса и импровизации до полной стандартизации, управляемости и устой-
чивости. Сначала эта концепция применялась в IT-сфере, но со временем она рас-
пространилась далеко за ее пределы — в том числе и на сферу организации труда.

ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА »
Зрелость трудовых процессов:

стабильность начинается с головы



8 Ishonch-Доверие № 20-21
9 мая 2025 года

www.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgzwww.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgz www.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgz

лагеря Кашкадарьи
готовятся к первой смене

Время подписания в печать по графику — 13.00 Подписано в 01.30 1 2 3 4 5 6

Учредитель:
Федерация профсоюзов

Узбекистана

Главный редактор
Хусан ЭРМАТОВ

Ответственный за выпуск
Джахонгир НАХАНОВ

Электронная почта:
ishonch1991@yandex.uz

ISSN 2010-5010
Подписной индекс 135

Цена договорная.

Газета зарегистрирована
в Узбекском агентстве по печати 

и информации
17 января 2009 года. 

Регистрационный № 0117.
Объем — 4 печатных листа. 
Способ печати офсетный.

Формат А-2.

Отдел защиты
социально-экономических

прав работников,
отдел культурно-массовой, спортивной 

работы и молодежи —
71-256-13-64.

Адрес редакции: 100165, 
г. Ташкент, ул. Бухоро, 24.

Использование материалов, размещенных 
в газете «Ishonch-Доверие», 

разрешается при указании источника.
Мнение редакции может не совпадать 

с мнением автора.

 ПАНОРАМА

ООО «Эрудит», г. Самарканд, ул. Спитамена, 270.

«Poligraf-Press», г. Маргилан, ул. Туркистон д. 236-«б»

«Шарк», адрес предприятия: г. Ташкент, ул. Буюк Турон, 41.
ИПАК «Шарк». Заказ № Г-512. Тираж 1103 экз.

ООО «Эрудит» Заказ № 260. Тираж 928 экз.

ООО «Poligraf-Press» Заказ № 227. Тираж 493 экз.

Общий тираж 2524 экз.

Дежурный
Корректор
Верстальщик

Б. Муртазаева
Л. Лесниченко
В. Шевнин

ЛЕТО-2025 »

— Для обеспечения полноцен-
ного и безопасного отдыха детей 
создана областная комиссия во 
главе с хокимиятом, — рассказал 
руководитель областного управ-
ления Департамента по органи-
зации отдыха и оздоровления де-
тей Исмат Очилов. — В нее входят 
представители соответствующих 
ведомств: управления народного 
и дошкольного образования, по 
чрезвычайным ситуациям, вну-
тренних дел, санитарно-эпидеми-
ологической службы и охраны об-
щественного порядка. На всех нас 
возложена важная задача — со-
здать для детей комфортные усло-
вия отдыха.

Кашкадарья славится живопис-
ными горными зонами, где даже в 
летний зной можно насладиться 
прохладой и оздоровиться. Такие 
природные условия созданы в ла-
герях Яккабагского, Китабского и 
Шахрисабзского районов. К слову, 
эти районы стали популярными не 
только среди местных туристов — 
их активно посещают и гости из-за 
рубежа.

В этом сезоне детей примут 17 ла-
герей, из них 12 под управлением 
Федерации профсоюзов Узбекис-
тана, остальные — ведомственные: 
при АО «Шуртангазкиме», «Узбек-
телеком», Дехканабадском калий-
ном заводе, УВД и других организа-

циях. В их числе такие лагеря, как 
«Сохибкирон», «Еш кимегар», «Гули-
стон», «Алокачи», где уже завершена 
100-процентная подготовка к при-
ему детей.

Спрос на отдых в лагерях вы-
сокий. Согласно постановлению 
Президента от 29 мая 2024 года,  
50 % стоимости путевок в детские 
лагеря покрывается за счет средств 
профсоюзов республики. Распре-
деление путевок осуществляется 
в электронном формате — через 
специальную онлайн-платформу.

Особое внимание уделено под-
готовке педагогов и руководите-
лей кружков. В этом году 300 вос-
питателей с высшим педагоги-

ческим образованием и опытом 
работы успешно прошли собесе-
дование в Департаменте по ор-
ганизации летнего отдыха с уча-
стием представителей областного 
управления образования. С вожа-
тыми и педагогами подробно об-
суждены программа кружков, про-
ведение культурно-просветитель-
ских мероприятий и организация 
спортивных соревнований.

Есть все основания надеяться, 
что это лето запомнится детям на-
долго, а домой они вернутся с яр-
кими впечатлениями, новыми 
друзьями и хорошим настроением.

Мавжуда РАДЖАБОВА

СЛОВО О НАСТАВНИКАХ »

Среди них — Белла Абдусаламовна Ата-
ханова. В этом году ей исполнилось 85 лет. 
В честь юбилея гостье вручили цветы, сла-
дости и памятный подарок. Ветеран тепло 
побеседовала с представителями инсти-
тута, рассказала о своей жизни, подели-
лась воспоминаниями о коллегах, настав-
никах и учениках. Приятным сюрпризом 
для именинницы стала путевка в санато-
рий «Заамин».

— Хочу выразить огромную благодар-
ность профкому института за то, что не за-
бывают нас, — говорит Белла Атаханова. 
— Я прожила яркую, насыщенную собы-
тиями, жизнь, в которой было много пози-
тивного и запоминающегося. Несмотря на 
возраст, увлекаюсь плаванием, изучаю ан-
глийский язык и собираюсь отправиться в 
путешествие по историческим местам на-
шей страны. Нужно постоянно познавать и 
открывать новое, чтобы каждый день был 
наполнен эмоциями и смыслом. Многие 
спрашивают меня, в чем секрет молодости. 
А секрет прост — надо радоваться жизни, 
даже мелочам, видеть хорошее в обыден-
ном. Тогда и мир вокруг становится ярче.

Гули МАХКАМОВА

Представители профкома Ин-
ститута биофизики и биохимии 
при Национальном университете 
Узбекистана имени Мирзо Улугбека 
навестили ветеранов труда, кто 
многие годы отдал науке.

СЕКРЕТ
МОЛОДОСТИ

Начало летних  
каникул не за горами, 
к оздоровительному 
сезону готовятся и 
взрослые.  
Подготовка лагерей, 
ремонт и сдача новых 
павильонов в Кашка-
дарьинской области 
находятся на завер-
шающем этапе.  
К середине мая лагеря 
будут готовы  
к приему детей.

Организаторами выступили Главное санатор-
но-курортное управление Федерации профсоюзов 
Узбекис тана, профсоюзные работники и оркестр Во-
енно-музыкального академического лицея.

Ежегодно в этот день санаторий принимает вете-
ранов труда — людей, честно трудившихся много лет 
в профсоюзной здравнице.

Торжественный вечер стал местом встречи коллег 
и друзей.

— Честно сказать, в обычной жизни у пенсионе-
ров мало поводов для радости, — говорит Алла Ка-
занцева, более сорока пяти лет работающая заведу-
ющей аптекой санатория. — Но в такие дни все ме-
няется. Военная музыка, знакомые лица, внимание и 
забота — все это дает силы и вдохновляет.

Особое внимание санаторий уделяет тем, кто 
стоял у его истоков. Ветеранам предоставляется 
бесплатное лечение, организуются экскурсии, 
поездки по историческим местам, вручаются по-
дарки.

В завершение вечера более 70 ветеранам вручили 
цветы и памятные подарки. Кульминацией празд-
ника стала постановка спектакля «Джамиля» Чин-
гиза Айтматова в исполнении Республиканского те-
атра сатиры — проникновенная история, напом-
нившая о мужестве, любви и вере, сохранивших 
человечность в годы войны.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА 
Фото Вахобжона ТОЖИЕВА

Золотые кадры
санатория «Чинабад»

К 80-летию По-
беды во Второй 
мировой войне и 
Дню памяти и по-
честей в АО «Са-
наторий Чина-
бад» состоялась 
встреча ветера-
нов. Почетных го-
стей встречали 
под музыку воен-
ных лет.

УВЕДОМЛЕНИЕ
ООО «ICONSULTANT» сообщает о реорганизации в форме присое-

динения к ООО «TAX CONSENSUS» с передачей всех прав и обязанно-
стей по передаточному акту (решение от 05.05.2025 г.).

Требования и возражения направлять по адресу:
г. Ташкент, Ц-5, д. 44, кв. 22,
airoda@yandex.com, тел. +998909700175.

УВЕДОМЛЕНИЕ
ООО «TAX CONSENSUS» уведомляет о присоединении к нему ООО 

«ICONSULTANT» (решение от 05.05.2025 г.). Все права и обязанности 
переходят по передаточному акту.

Обращения: г. Ташкент, Ц-5, д.44, кв.22, airoda@yandex.com, 
+998909700175.

Объявления

РКК может сложить оружие и распуститься

Индия и Пакистан вступили в крупнейший 
воздушный бой

ЕС отверг демилитаризацию

США запускают серийное производство
новой термоядерной авиабомбы

Международная
ОРБИТА

По материалам международной прессы

Президент Турции Реджеп Тайип Эрдоган заявил, 
что Рабочая партия Курдистана (РКК) в ближайшее 
время может объявить о прекращении вооруженной 
борьбы и самороспуске. Об этом он сообщил на встрече 
с группой министров и депутатов.

Вооруженные силы Индии и Пакистана приняли 
участие в одном из самых масштабных воздушных 
боев последних десятилетий. Об этом сообщил теле-
канал CNN со ссылкой на высокопоставленного пред-
ставителя пакистанских сил безопасности.

Европейский союз не поддерживает идею деми-
литаризации Украины и ее нейтрального статуса 
в рамках возможного мирного урегулирования кон-
фликта с Россией.

США рассчитывают приступить к серийному про-
изводству новейшей термоядерной авиабомбы B61-13 
уже в мае текущего года, почти на год опередив ранее 
утвержденный график.

«Мы преодолели все 
препятствия. Сегодня-зав-
тра РКК сложит оружие и 
объявит о своем роспуске», 
— цитирует турецкого ли-
дера агентство Anadolu.

По словам Эрдогана, 
наступает новая эра, в 
которой политическим 
силам Турции предстоит 
провести большую ра-
боту. Глава государства 
также прокомментиро-
вал масштабную анти-

коррупционную опера-
цию в мэрии Стамбула, 
отметив, что государство 
обеспечит все условия 
для торжества правосу-
дия.

По данным источни-
ков, в боевых действиях 
было задействовано до 
125 истребителей с обеих 
сторон. Это столкнове-
ние уже называют самым 
продолжительным воз-
душным боем в истории 
современной авиации.

Представители па-
кистанских ВВС утвер-
ждают, что в ходе атаки 
им удалось сбить пять 
индийских истребителей 
и один беспилотник. При 

этом ни одна из сторон 
не нарушила воздушного 
пространства против-
ника: обмен ракетными 
ударами, по информации 
CNN, происходил на дис-
танциях, превышающих 
160 километров.

Об этом заявила глава 
внешнеполитической 
службы ЕС Кая Каллас 
на пресс-конференции 
по итогам встречи мини-
стров иностранных дел 
стран союза в Варшаве. 

– Министры обсудили 
принципы возможного 
мирного урегулирова-

ния, – отметила Каллас. 
По ее словам, ЕС «не до-
пускает мысли» о разору-
жении Киева, категори-
чески против любых обя-
зательств, исключающих 
вступление Украины в 
НАТО, и продолжает на-
стаивать на интеграции 
страны в Евросоюз.

Об этом заявила ис-
полняющая обязанно-
сти главы Националь-
ного управления ядерной 
безопасности (НУЯБ) при 
Минэнерго США Тереза 
Роббинс.


