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Новые  совместные  проекты
В рамках официального визита 
Шавкат Мирзиёев провел встречу 
с крупнейшими инвесторами Вен-
грии. Среди тем — организация 
в Ташкентской области пром-
зоны для европейских компаний 
под управлением Inpark, создание 
сов местного предприятия по ав-
токредитованию, а также запуск 
программы финансирования биз-
неса.

Для  безопасности  дорожного 
движения 

В Ташкенте на обеспечение безо­
пасности дорожного движения 
выделили 2 млрд 44 млн сумов. 
Будут установлены металлические 
ограждения протяженностью  
5,6 км вдоль улиц и дорог, 42 пе-
шеходных перехода в районах, 
следует из решения хокима сто-
лицы Шавката Умурзакова. 

Снизилась  рождаемость
В Узбекистане заметно снизилась 
рождаемость: с января по март 
в стране родились 266478 ново-
рожденных, что на 8000 детей 
меньше по сравнению с прошлым 
годом.

В Доме китайских рабочих состоялась 
встреча руководителей профсоюзов стран — 
участниц Шанхайской организации сотруд-
ничества (ШОС). Представители государств 
с разными историческими путями и уров-
нем социально-экономического развития со-
брались за одним столом ради общей цели — 
укрепления справедливости и достоинства 
труда. Обсуждаемые темы могут повлиять на 
вектор социальных реформ в десятках стран.

В первый день форума делегаты из Узбе-
кистана, Казахстана, Китая, России, Индии, 
Беларуси, Монголии, Кыргызстана, Таджи-
кистана и других стран ознакомились с вы-
ставкой, посвященной 100-летию китайского 
профсоюзного движения. Основная про-
грамма форума началась не с дежурных вы-
ступлений, а с обмена идеями, способными 
формировать повестку будущего.

Выступление председателя Федера-
ции профсоюзов Узбекистана Кудратиллы  
Рафикова вызвало широкий интерес и не 
осталось незамеченным. Его позиция прозву-
чала ясно, аргументированно и без лозунгов. 
Он говорил о цифровой трансформации, че-
ловекоцентричном подходе, необходимости 
перехода от формы к содержанию, подчерки-
вая, что труд – это не только экономическая 
категория, но и основа устойчивого общества. 
За этими словами стояла не только филосо-
фия, но и насущная необходимость.

Кудратилла Рафиков подчеркнул, что мас-
штабные процессы модернизации, ини-
циированные Президентом Узбекистана 
Шавкатом Миромоновичем Мирзиёевым, 
усиливают роль профсоюзов как гаранта со-
циальной справедливости.

«Цифровизация, аналитика, кадровая 
подготовка, работа с молодежью — это не про-
сто тренды. Это инструменты служения чело-
веку труда», — отметил он, напомнив участ-
никам форума слова главы государства: «Наш 

народ должен быть доволен своей жизнью не 
завтра, не в отдаленном будущем, а именно 
сегодня». Этот тезис стал основой инициа-
тив Узбекистана — о проведении регулярных 
встреч в формате «Центральная Азия + Ки-
тай», а также о запуске форумов, посвящен-
ных цифровой грамотности.

В день официального открытия форума  
Кудратилла Рафиков придал мероприя-
тию межцивилизационный контекст. Он 
подчерк нул, что ШОС объединяет почти поло-

вину населения планеты, и добавил: «Мы — не 
просто соседи. Мы наследники общего Шел-
кового пути, ремесленных традиций и стрем-
ления к достойной жизни». Он сравнил ШОС 
XXI века не с караванами прошлого, а с но-
вым Шелковым путем — путем инвестиций, 
цифровых решений и этики партнерства. Это 
сравнение прозвучало не как поэтическая 
метафора, а как философия геополитического 
равновесия. Китайская сторона выступила с 
рядом конструктивных предложений: от мо-

дернизации системы коллективных догово-
ров до внедрения искусственного интеллекта 
для защиты прав трудящихся. Мысль предсе-
дателя КНР Си Цзиньпина о том, что «профсо-
юзы — это семья для работников», звучала в 
зале форума и за его пределами, в кулуарных 
обсуждениях. В отличие от привычной меж-
дународной повестки, здесь обсуждали не 
санкции и барьеры, а реальные вызовы — ин-
фляцию, нестабильную занятость на цифро-
вых платформах, трудности семей с детьми, 
проблемы пенсионеров, женщин в сельской 
местности и молодых специалистов.

Делегации из России, Индии, Монголии, 
Кыргызстана, Таджикистана и Беларуси по-
ложительно оценили выступление Узбе-
кистана, отметив его актуальность и содер-
жательность. Кыргызстан выступил с ини-
циативой создания координационного 
механизма — «Профсоюзы ШОС», особенно 
в контексте трудовой миграции. Индия под-
няла тему защиты внутреннего рынка от про-
текционизма, Таджикистан — проблемы пе-
реходной экономики, Беларусь — вопросы 
суверенитета в социальной сфере, Монголия 
— вопросы трудовой этики и справедливой 
оплаты труда.

Широта обсуждаемых тем наглядно про-
демонстрировала: позиция Узбекистана от-
ражает тонкий баланс между Восточной фи-
лософией и современной модернизацией. 
Эти идеи не разъединяют, а объединяют — не 
поляризуют, а формируют общее понимание 
задач.

Пекинский форум стал своего рода лабо-
раторией будущего. Будущего, где государства 
не конкурируют за ресурсы, а несут коллек-
тивную ответственность. Где профсоюзы — не 
пассивные комментаторы, а активные участ-
ники цифровых и социальных реформ. Где 
национальный интерес означает не борьбу за 
превосходство, а усилия по обеспечению ста-
бильности, справедливости и благополучия.

Шанхайская организация сотрудничества 
сегодня — не просто международная плат-
форма. Это пространство, где заново утвер-
ждаются ценности доверия, уважения к че-
ловеку труда и подлинной солидарности.

Наш корр.

ШОС — ПРОСТРАНСТВО СОЦИАЛЬНОЙ СОЛИДАРНОСТИ 
В Пекине обсуждали права трудящихся

С 14 по 18 мая Пекин вновь стал точкой 
пересечения континентальных интере-
сов. Однако в центре внимания оказались 
не геополитические блоки, не санкции и 
не вопросы безопасности. Главной темой 
форума стали права трудящихся, пути 
их защиты и роль профсоюзов в стреми-
тельно меняющемся мире.

12-11 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых  проблем на короткий номер телефона доверия 12-11   

Федерации проф союзов Узбекистана.

СПОРТ »

В соревнованиях участвуют около 
200 юных и талантливых спортсменов 
из Узбекистана, Туркменистана, Кыр-
гызстана, Казахстана и Таджикистана в 
возрастных категориях U-15, U-16 и U-17. 
Участники соревнуются в разных стилях 
и на различных дистанциях: 50, 100, 200 
и 400 метров вольным стилем, комплекс-
ное плавание на 200 и 400 метров, за-
плывы на спине, баттерфляем и брассом 
на 50, 100 и 200 метров, а также в эстафе-
тах 4×100 метров в смешанном комбини-
рованном и вольном стилях.

На торжественном открытии чемпио-
ната выступил председатель Федерации 

профсоюзов Узбекистана и руководитель 
Uzbekistan Aquatics Кудратилла Рафиков. В 
своем обращении он отметил, что в стране 
ведется системная работа по подготовке 
спортсменов к международным соревно-
ваниям, формированию квалифициро-
ванного тренерского состава, а также по 
укреплению сотрудничества с ведущими 
странами в сфере водных видов спорта.

В первый день соревнований узбекис-
танка Анастасия Зеленская уверенно по-
бедила в заплыве на 400 метров ком-
плексом, достойно представив страну.

— Победа — это особое чувство. Когда 
звучит гимн и поднимается флаг родной 

страны, ощущаю, что выполнила свою 
миссию. Искренне благодарю свою Ро-
дину и Президента за возможности, ко-
торые создаются для молодежи, — ска-
зала Анастасия после финиша.

Иностранные участники и гости вы-
соко оценили организацию турнира, 
подчеркнув, что созданы все необходи-
мые условия для спортсменов, тренеров, 
судей и специалистов. Дворец водных 
видов спорта Федерации профсоюзов 
признан объектом, полностью соответ-

ствующим международным стандартам 
и готовым принимать соревнования са-
мого высокого уровня.

I Открытый чемпионат Центральной 
Азии по плаванию завершится сегодня. 

Диера РАВШАНОВА
Фото Эъзозы УМУРЗОКОВОЙ

«Ishonch»

В Ташкенте проходит
I Открытый чемпионат

Центральной Азии
по плаванию

В эти дни столица Узбекистана 
принимает еще одно значимое меж-
дународное спортивное событие. Фе-
дерация профсоюзов Узбекистана со-
вместно с Федерацией водных видов 
спорта Uzbekistan Aquatics органи-
зовала I Открытый чемпионат Цен-
тральной Азии по плаванию. Тур-
нир проводится в исполнении за-
дач, обозначенных в Постановлении  
Президента Республики Узбекистан 
от 4 ноября 2024 года «О мерах по раз-
витию водных видов спорта».
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В течение недели 25 
слушателей из регионов 
респуб лики получили си-
стемные знания о деятель-
ности первичных проф-
союзных организаций от 
квалифицированных экс-
пертов. Участники озна-
комились с нормативной 
базой, принципами орга-
низационной работы, пра-
вилами профессиональ-
ного процесса, а также 
получили необходимые 
методические материалы.

Заместитель председателя Респуб-
ликанского совета профсоюза работ-
ников культуры, спорта и туризма 
Одина Ахмедова рассказала участ-
никам о Стратегии развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы и 
приоритетных задачах отраслевого 
профсоюза.

Множество вопросов у участников 
вызвали темы социального партнер-
ства в сфере труда, коллективных до-
говоров и соглашений. Ответы на них 
дал главный специалист по социаль-
ной защите Республиканского совета 
профсоюза Умид Халиков.

На практических занятиях в Уз-
бекском государственном инсти-
туте искусств и культуры Улугбек 
Алимходжаев, главный специалист 
по культурно-просветительской 
и спортивной работе профсоюза, 

подробно рассказал о порядке про-
ведения профсоюзных конферен-
ций, организации физкультурной и 
спортивной деятельности, а также 
ведении бухгалтерского учета на 
предприятиях.

В рамках учебной недели участ-
ники посетили Узбекский нацио-
нальный академический драматиче-
ский театр, где посмотрели премьеру 
спектакля «Джалолиддин», а также 
Музей истории профсоюзов Узбекис-
тана, Академию труда и социальных 
отношений Федерации профсоюзов 
Узбекистана.

По завершении обучения, после 
итогового тестирования, всем участ-
никам вручены сертификаты Инсти-
тута повышения квалификации Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана.

Гули МАХКАМОВА

В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

СЕМИНАРЫ»

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ »

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ »ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ »

Как было отмечено, в резуль-
тате усиления социальной состав-
ляющей коллективных договоров, 
заключаемых в организациях, из 
года в год увеличивается количе-
ство работников и семей, получа-
ющих дополнительные льготы, а 
также растет объем средств, на-
правляемых на их обеспечение. На 
сегодняшний день среднегодовые 
затраты на одного работника по 
коллективным договорам в орга-
низациях района составляют 7 млн 
533 тыс. сумов.

За отчетный период совет ак-
тивно работал с обращениями граж-

дан. С 2020 по 2024 годы поступило 
823 обращения от членов проф-
союза и первичных организаций, из 
которых 671 было письменным, 152 
— устными и через телефон доверия. 
В результате 705 вопросов решены 
положительно, по остальным даны 
официальные разъяснения.

Важным направлением остается 
организация оздоровительного от-

дыха. За последние пять лет 103 ра-
ботника и членов их семей прошли 
лечение в санаториях, 268 детей от-
дохнули в летних лагерях региона.

Особой популярностью пользу-
ются экскурсии в рамках проекта 
«Путешествуем по Узбекистану». 
За отчетный период организованы 
поездки для 894 работников и чле-
нов их семей за счет средств рабо-

тодателей и профсоюзов, предус-
мотренных коллективными дого-
ворами.

Первичные организации ак-
тивно участвовали в отраслевых 
конкурсах «Самая образцовая пер-
вичная организация», «Лучший 
общественный надзор по охране 
труда», «Лучший социальный пар-
тнер», «Энергоэффективность», уч-
режденных Советом Федерации 
профсоюзов Узбекистана.

Делегаты конференции при-
знали работу районного совета 
удовлетворительной. По итогам 
голосования на новый срок пред-
седателем районного совета боль-
шинством голосов вновь избран 
Шокир Ахмедов.

В работе конференции приняли 
участие представители Самарканд-
ского областного совета Федерации 
профсоюзов Узбекистана и район-
ного хокимията.

Шахноза ОДИЛХАНОВА,
главный специалист 

организационного отдела
Федерации профсоюзов 

Узбекистана

Профсоюзная организация прини-
мает практические меры для восста-
новления справедливости. Мы рас-
сматриваем обращения граждан, свя-
занные с оплатой труда, незаконными 
увольнениями, задержками заработ-
ной платы, условиями труда и трудо-
выми спорами. В своей деятельности 
опираемся на трудовое законодатель-
ство и нормы социальной защиты ра-
ботников.

С начала года в Кашкадарьинский 
областной совет Федерации профсою-
зов поступило 65 обращений от физи-

ческих и юридических лиц, из них 20 — 
через телефон доверия.

Житель Камашинского района Эш-
бой Султанов обратился в областной 
совет профсоюза с письменной жа-
лобой. Он работал в районном управ-
лении благоустройства, подведом-
ственном хокимияту, и был уволен 
без объяс нения причин. Специалисты 
совета рассмотрели обращение и на-
правили иск в суд по гражданским де-
лам Яккабагского района. Суд признал 
увольнение незаконным, и при под-
держке профсоюза Эшбой Султанов 

был восстановлен в должности. Другой 
случай произошел в марте. Психолог 
средней школы № 54 Кокдалинского 
района Алимардон Сафаров был уво-
лен без правовых оснований, несмотря 
на защиту со стороны профкома. Об-
ращения в районный отдел народного 
образования не дали результата. Тогда 
Сафаров обратился в Кашкадарьин-
ский областной совет профсоюза. Жа-
лоба была изучена, и он получил воз-
можность вернуться к работе.

На основании решения Чиракчин-
ского районного суда по гражданским 

делам, Алимардону Сафарову выпла-
чены компенсации: более 21 миллиона 
сумов за неиспользованный отпуск, а 
также средства за вынужденный про-
гул. Иск был полностью удовлетворен.

Поступило также коллективное об-
ращение от сотрудников АО «Кашка-
даре пармалаш ишлари». Работники 
пожаловались на то, что в декабре 
им выплачено лишь 60% заработной 
платы, а за первый квартал 2025 года 
деньги не были выданы вовсе. После 
вмешательства юристов профсоюза за-
долженность полностью погашена — 

сумма выплат составила более 2 мил-
лиардов сумов.

Мы прилагаем все усилия, чтобы 
человек не оставался один на один со 
своей бедой. Наша задача — напоми-
нать: закон выше всего, а профсоюзы 
были и остаются надежными защитни-
ками социальной справедливости.

Одилжон МАХМУДОВ,
главный специалист 

Кашкадарьинского областного совета 
Федерации профсоюзов 

по работе с обращениями физических 
и юридических лиц

Соревнования были приурочены к 120-летию 
профсоюзного движения Узбекистана. В турнире 
приняли участие команды отделов благоустройства 
Турткульского, Нукусского и Тахиаташского райо-
нов. Матчи проходили на малом футбольном поле 
Ходжейлийского районного отдела благоустрой-
ства.

Проведение подобных спортивных мероприя-
тий стало доброй традицией по инициативе отрас-
левого профсоюза. На регулярной основе прово-
дятся соревнования по бадминтону, настольному 
теннису, шахматам и шашкам. Лучшие спортсме-
ны-любители принимают участие в состязаниях 
различного уровня.

В этот раз на футбольное поле вышли 63 спорт-
смена из девяти команд: ГУП «Тоза худуд», Нукус-
ского городского управления благоустройства, а 
также политехнических колледжей № 1 и № 2.

По итогам напряженной борьбы в тройку побе-
дителей вошли команды отделов благоустройства 
Турткульского, Ходжейлийского и Тахиаташского 
районов. Победители награждены дипломами и 
памятными призами от организаторов.

Ксения НАДЕЖДИНА

В жизни нередко случаются ситуации, когда человек оказывается в критическом положении: подводит 
здоровье, возникают проблемы на работе, сталкивается с равнодушием чиновников. Кто поможет в та-
кой момент? Часто именно профсоюз становится первой и реальной опорой.

Исковые заявления
полностью удовлетворены

Учебная неделя для профактива
Создать достойные

условия труда
В Институте повышения квалификации Федерации профсо-

юзов Узбекистана прошел обучающий семинар для председа-
телей первичек профсоюза работников культуры, спорта и 
туризма. Темой мероприятия стала «Организация деятельно-
сти профсоюзных организаций на основе требований Устава и 
нормативных документов».

Отраслевой профсоюз сделал выбор
В Иштыханском район-

ном совете профсоюза ра-
ботников государственных 
учреждений и обществен-
ного обслуживания состо-
ялась отчетно-выборная 
конференция. На встрече 
заслушан отчет председа-
теля совета Шокира Ахме-
дова о деятельности за про-
шедшие пять лет.

Оздоровление работников так же 
важно, как и социальная, правовая под-
держка. Убедиться в этом можно было на 
спартакиаде по мини-футболу среди ра-
ботников сферы предпринимательства, 
бизнеса и услуг, организованной Каракал-
пакским советом Федерации профсоюзов 
Узбекистана.

Радость победы — 
праздник в душе

На семинаре заслушаны доклады, 
посвященные актуальным вопросам 
охраны труда: проблемам обучения 
специалистов, обязательному стра-
хованию гражданской ответствен-
ности работодателя, а также измене-
ниям в Трудовом кодексе Республики 
Узбекистан.

Участникам даны подробные разъ-
яснения по законодательству и норма-
тивно-правовым актам в области ох-
раны труда, соблюдению требований 
промышленной безопасности, а также 
мерам по предотвращению аварий и 
несчастных случаев на производстве.

Особое внимание уделено об-
суждению статей новой редакции 
Трудового кодекса, закона «О про-
фессиональных союзах» и меха-
низму их практического приме-
нения. Также затронуты вопросы 
социального партнерства и содер-
жание ключевых разделов коллек-
тивных договоров.

В своем выступлении главный 
специалист по охране труда Респуб-
ликанского совета профсоюза работ-
ников образования и науки Даврон 
Самарбеков подчеркнул:

— Проблема, не решенная своев-
ременно, может привести к несчаст-
ному случаю, профессиональному за-
болеванию, временной нетрудоспо-
собности, а в отдельных случаях — к 
трагическим последствиям.

Он отметил, что для решения по-
добных вопросов необходимо предус-
матривать финансирование меропри-
ятий по охране труда за счет средств, 
закрепленных в коллективных дого-
ворах, включая как спонсорские, так 
и бюджетные источники. Важно зна-
чительно активизировать деятель-
ность постоянных комиссий по охране 
труда и, самое главное, создавать безо-
пасные условия труда для работников 
всех категорий.

Семинар стал решающим этапом 
в системной работе по модернизации 
подходов к охране труда и повышению 
правовой культуры в сфере производ-
ственной безопасности.

Равшаной ГАЗИЕВА,
ответственный организатор 

Республиканского совета профсоюза 
работников образования и науки 

по Ташкентской области

В актовом зале Бекабадского городского политехнического техни-
кума прошел семинар на тему «Новый этап охраны труда: роль ис-
кусственного интеллекта и цифровизации на производстве». В меро-
приятии приняли участие представители Республиканского совета 
проф союза работников образования и науки, Ташкентского област-
ного отраслевого совета, а также специалисты Центра по труду, за-
нятости и социальной защите населения.
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Впечатляющая динамика работы

Открытый доступ
к мониторингу

окружающей среды

США вложат $175 млрд 
в Противоракетную оборону «Золотой купол» 

Израиль готовится к удару 
по ядерной инфраструктуре Ирана

Трамп обвинил окружение Байдена
в госизмене

Польша исключила отправку войск 
на Украину

Международная
ОРБИТА

По материалам международной прессы

Одним из ключевых инстру-
ментов решения социально-эко-
номических задач, укрепления 
гражданского общества и содей-
ствия выполнению социальных 
функций государства является со-
циальное партнерство.

Республиканский совет профсо-
юза работников металлургической 
и машиностроительной промыш-
ленности вносит весомый вклад в 
формирование справедливых тру-
довых отношений, защиту прав и 
интересов работников, обеспече-
ние охраны труда и расширение си-
стемы социальных гарантий.

Особенно заметных результа-
тов удалось добиться в системах 
АО «Узавтосаноат» и Ассоциации 
«Узэлтехсаноат», где благодаря 
партнерству создаются достой-
ные условия труда, позволяющие 
сотрудникам максимально рас-
крывать свой потенциал. В рам-
ках решений Республиканского 
совета профсоюза рассматрива-
ются предложения не только оте-
чественных, но и международных 
организаций с целью повышения 
квалификации кадров.

Вот уже 30 лет наш профсоюз 
входит в Международную евро-
азиатскую федерацию метал-
лургов, с которой подписан ме-
морандум о сотрудничестве. В 
рамках этого соглашения еже-
годно организуются курсы под-
готовки и переподготовки ка-
дров. В прошлом году 50 сотруд-
ников прошли обучение в Анкаре 
(Турция), в мае этого года еще 25 
специалистов изучили передо-
вой зарубежный опыт.

Высокие результаты показал 
также международный семинар в 
Ташкенте, организованный Феде-
рацией профсоюзов Узбекистана 
совместно с Бюро по деятельности 
трудящихся МОТ (ACTRAV). Темой 
мероприятия стал обмен опытом 
между профсоюзами стран Вос-
точной Европы, Центральной Азии 
и Кавказа.

С февраля по апрель текущего 
года в первичных профсоюзных 
организациях отрасли прошли 
собрания, посвященные испол-
нению коллективных договоров. 
Эти документы играют важней-
шую роль в регулировании трудо-

вых, экономических и социальных 
отношений между работниками и 
работодателями.

Производительность труда на-
прямую зависит от здоровья ра-
ботников. Поэтому профсоюз осо-
бое внимание уделяет вопросам 
профилактики и оздоровления. 
Все сотрудники ежегодно прохо-
дят медицинские осмотры, при 
необходимости направляются в 
санатории и дома отдыха. На лече-
ние и операции было направлено 
более 2 млрд сумов за счет средств 
работодателей и профсоюза.

Своевременное обновление обо-
рудования и соблюдение норм тех-
ники безопасности способствуют 
улучшению условий труда и охране 
окружающей среды. Ярким приме-
ром стало создание профсоюзного 
парка силами первичных органи-
заций АО «Узметкомбинат» и ООО 
«ADM Jizzakh».

Профсоюз продолжает расти. 
В прошлом году в его ряды вошли 
221 юридическая организация, 163 
первичные организации и 58 це-
ховых комитетов. Общая числен-
ность работников, охваченных де-

ятельностью профсоюза, состав-
ляет 30 413 человек.

В преддверии 120-летия проф-
союзного движения в Узбекистане 
наш отраслевой профсоюз ак-
тивно изучает свою историю. Осо-
бое внимание уделяется материа-
лам Национального архива. Выяс-
нилось, что II съезд Туркестанского 
окружного комитета Всесоюзного 
профсоюза металлистов состоялся 
7 июля 1919 года. Найдены также 
документы о его деятельности в 
1919-1924 годы.

За годы независимости метал-
лургическая и машиностроитель-
ная отрасли стали опорой нацио-
нальной экономики, оказав зна-
чительное влияние на развитие 
производственного потенциала 
страны. И в этом контексте глав-
ная цель профсоюзов Узбекистана 
— создание достойных условий 
жизни для каждого труженика.

Ахмаджан ХАКУЛОВ,
председатель Республиканского 

совета профсоюза работников 
металлургической 

и машиностроительной отраслей 
промышленности Узбекистана

Третье воскресенье мая в Узбекистане отмечается как День работников горной и металлур-
гической промышленности. В честь этой даты на предприятиях отрасли проходит неделя 

тематических мероприятий. Профессиональный праздник — это не только повод для по-
здравлений, но и возможность подвести итоги работы и наметить планы на будущее.

ДАТА В КАЛЕНДАРЕ »

Стоит отметить, что концеп-
ция ставит целью достижение 
к 2030 году довольно глобаль-
ных целей. Это формирование у  
3,3 млн воспитанников детсадов 
и 4,2 млн школьников экологи-
ческой культуры; укрепление у  
400 тысяч учащихся системы 
профобразования и 1,9 млн сту-
дентов вузов экологического об-
разования и воспитания; повы-
шение экологической культуры  
90 % работников госорганов, пред-
приятий и учреждений. Когда да-
дут плоды подобные нововведе-
ния и дадут ли вообще, если ро-
дители подают дурной пример 
детям, оставляя зловонные па-
кеты с мусором прямо на лест-
ничных площадках много этажек 
или рядом с домом? Камеры ви-
деонаблюдения, установленные 
управляющими компаниями за 
счет средств жильцов, при этом 
не работают и не фиксируют по-
добные правонарушения. Па-
губно сказывается на ситуации и 
гражданская безынициативность 
жильцов, которые, даже увидев 
подобные случаи экологических 
преступлений, не обращаются в 
соответствующие органы, пред-
почитая не вмешиваться в ситуа-
цию.

Важным моментом новой кон-
цепции можно назвать обеспече-
ние Минэкологии с 1 декабря 2025 
года открытости базы данных госу-
дарственного мониторинга окру-
жающей природной среды для об-
щественности и размещение в ней 
следующих данных:

— о деревьях и саженцах, еже-
годно высаживаемых в рамках об-
щенационального проекта «Яшил 
макон»;

— заявлениях, представленных 
в целях получения документа раз-
решительного характера юридиче-
скими и физическими лицами для 
вырубки деревьев и кустарников, не 
входящих в государственный лес-
ной фонд (заявителях, количестве 
деревьев, их видах и адресах), и про-
водимых общественных слушаниях 
по вырубке деревьев (дате, времени, 
адресе и результатах);

— лицах, нарушивших порядок 
моратория, введенного по стара-
тельской добыче нерудных мате-
риалов на водоемах;

— фактах нарушения закона, 
выявленных в результате рейдов, 
проверок, мониторингов, прове-
денных в сфере защиты эколо-
гии и окружающей среды, а также 
принятых мерах по их устранению 
и другое.

Документом также утверждены 
дорожная карта по реализации в 
2025–2026 годах Концепции повы-
шения экологической культуры на 
период до 2030 года и целевые по-
казатели, ожидаемые от принятия 
Концепции.

Спасет ли это ситуацию с все 
ухудшающейся экологической 
обстановкой в стране, вызван-
ной повсеместной вырубкой де-
ревьев, массовой застройкой (не-
редко незаконной) внутри жилых 

массивов, постоянно увеличи-
вающимися промышленными и 
транспортными отходами? И это 
только вершина айсберга экопро-
блем, решить которые позволит 
не только данная концепция, но и 
изменение мировоззрения жите-
лей страны, пробуждение граж-
данского самосознания, совер-
шенствование нормативно-пра-
вовой базы.

Оксана КАДЫШЕВА

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ »

В рамках новой концепции по повышению экологической 
культуры Узбекистан предоставит открытый доступ к ин-
формации о деревьях, вырубках, нарушениях и общественных 
слушаниях, способствуя большей прозрачности и вовлечен-
ности граждан в данный процесс. Насколько эффективным 
окажется такой подход, и с какими подводными камнями мо-
жет столкнуться инициатива?

Администрация США намерена направить около 
$175 миллиардов на создание новой системы про-
тиворакетной обороны под названием Golden Dome 
(«Золотой купол»). Об этом заявил президент До-
нальд Трамп в ходе выступления в Белом доме сов-
местно с главой Пентагона Питом Хегсетом.

Израильские вооруженные силы готовятся к воз-
можному нанесению удара по ядерным объектам 
Ирана, несмотря на продолжающиеся переговоры 
между Вашингтоном и Тегераном. Об этом сооб-
щил телеканал CNN со ссылкой на источники в аме-
риканских правящих кругах.

Президент США Дональд Трамп заявил, что чи-
новники администрации его предшественника 
Джо Байдена совершили государственную измену, 
открыв границы страны для массового притока 
мигрантов. Об этом он написал на своей странице 
в соцсети Truth Social.

Польша не планирует направлять своих военно-
служащих на территорию Украины — это оконча-
тельное и не подлежащее пересмотру решение. Об 
этом заявил премьер-министр Дональд Туск в эфире 
телеканала TVP Info.

«По всей видимо-
сти, общая стоимость 
системы, когда она бу-
дет завершена, соста-
вит $175 миллиардов», 
— подчерк нул американ-
ский лидер.

По его словам, новая 
система ПРО будет ин-
тегрирована с уже суще-
ствующими элементами 

обороны США и должна 
быть полностью готова к 
эксплуатации до оконча-
ния его президентского 
срока.

«Вероятность израиль-
ского удара по иранской 
ядерной инфраструктуре 
существенно возросла в 
последние месяцы. Пер-
спектива соглашения 
между США и Ираном, 
при котором Тегеран со-
хранит запасы урана, 
лишь увеличивает риск», 
— заявил один из чинов-
ников.

По информации теле-
канала, пока нет окон-
чательных подтвержде-
ний того, что Израиль уже 
принял решение об атаке. 
Однако среди признаков 

возможной подготовки – 
передислокация техники, 
маневры ВВС и активиза-
ция логистики.

Аналитики не исклю-
чают, что демонстрация 
военной силы может быть 
инструментом давления 
на Иран с целью добиться 
уступок в вопросе его 
ядерной программы.

«Открыть границу — не 
было идеей Байдена. Это 
сделали те, кто знали о его 
когнитивных проблемах 
и получили контроль над 
его автопером (автомати-
ческим устройством, вос-
производящим подпись). 
Они украли пост прези-

дента США и подвергли 
нас большой опасности. 
Это — государственная 
измена на самом высоком 
уровне», — заявил Трамп.

Ранее он утверждал, 
что приказы Байдена о 
помиловании и смягче-
нии наказаний для 2,5 ты-
сячи человек не имеют 
юридической силы, по-
скольку якобы были под-
писаны без ведома пре-
зидента — с использова-
нием автоподписи.

«Да», — кратко ответил 
глава правительства на во-
прос журналиста, можно 
ли считать решение Вар-
шавы окончательным.

Туск подчеркнул, что 
на Польшу не оказывается 
давления со стороны за-
падных союзников, вклю-
чая США. По его словам, 
позиция Варшавы хорошо 
известна всем ключевым 
партнерам.

«Спецпосланник пре-
зидента США по Украине 
Кит Келлог сразу услы-
шал от всех моих евро-
пейских коллег, что это 
неправда, — отметил Туск, 
комментируя слухи о воз-
можном вводе польского 
контингента на линию 
разграничения. — Канц-
лер Германии Фридрих 
Мерц, президент Фран-
ции Эмманюэль Макрон и 
премьер Великобритании 
Кир Стармер сразу отре-
агировали. Для них это 
— неоспоримое условие, 
не подлежащее обсужде-
нию».
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По словам майора Гулчехры Со-
юповой, заместителя начальника Цен-
тра, главными принципами в работе с 
подростками являются дисциплина, 
внимание к деталям и индивидуаль-
ный подход. Сотрудники изучают до-
кументы, выясняют причины, по ко-
торым ребенок остался без родитель-
ского внимания, анализируют его 
окружение, интересы, школьную успе-
ваемость. Если у ребенка есть способ-
ности к учебе, творчеству, ремеслу — 
ему помогают развить эти качества и 
направить энергию в созидательное 
русло.

Сейчас в Центре находятся 25 детей 
из разных районов столицы. Каждый 
из них сталкивается с новыми, непри-
вычными условиями. Психологи по-
могают справиться с переживаниями, 
восстановить утраченное ощущение 

безопасности. Много внимания уделя-
ется организации досуга. Проводятся 
развивающие занятия, курсы по про-
фессиям, конкурсы, спортивные игры. 
Главная цель — вернуть детям веру в 
будущее, вселить надежду и показать, 
что они не одиноки.

— Для многих из них мы — един-
ственная опора, — говорит Гулчехра 
Союпова. — И неважно, пришел ли ре-
бенок с улицы или из семьи. Важно, 
чтобы он почувствовал заботу и под-
держку.

На территории Центра созданы хо-
рошие условия: игровая площадка, 
футбольное поле, бассейн, библиотека. 
Дети находятся здесь до решения Ко-
миссии по делам несовершеннолет-
них, которая определяет их дальней-
шую судьбу — в детский дом, спецшколу 
или к родственникам.

Каждый ребенок приходит со своей 
болью. Некоторые пережили больше 
страданий, чем иной взрослый за всю 
жизнь. Бывает, сотрудников Центра 
направляют в отдаленные регионы, 
чтобы лично забрать ребенка. Среди 
воспитанников немало сирот и детей 
из неблагополучных семей.

— Непонимание в семье — одна из 
главных причин отчуждения, — го-
ворит подполковник Гулжахан За-
римова, старший инспектор-психо-
лог УКД ОВД Юнусабадского района. 
— Подростки особенно остро воспри-
нимают несправедливость. Когда ро-
дители не интересуются их увлече-
ниями, только критикуют, бегство 
из дома становится для ребенка по-
пыткой вырваться из среды, где его 
не слышат. Часто это семьи с алкого-
лизмом, криминальным фоном, наси-

лием. Подросток решает: лучше ски-
таться, чем жить в унижении.

История Дилшода Маткаримова — 
один из многих примеров. У него двое 
братьев, родители умерли, а родствен-
ники отказались принять детей. В Цен-
тре они нашли друзей, обрели чувство 
защищенности. Многие, кто когда-то 
был здесь, после окончания учебы, соз-
дания семьи возвращаются, чтобы на-
вестить своих наставников. Почти каж-

дый в знак благодарности приносит 
подарки — книги, канцелярские при-
надлежности, игрушки.

Одной из важнейших задач Центра 
остается психологическая поддержка. 
Только в атмосфере доверия у подрост-
ков появляется шанс научиться стро-
ить отношения, заново поверить в лю-
дей и в себя.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА

Идея ее создания зародилась в 
эпоху джадидов — просветителей, 
стремившихся поднять уровень об-
разования народа и активно стро-
ивших новые школы. В первые годы 
своего существования библиотека 
получила более 3 000 ценных изда-
ний из России, Турции и соседних 
стран, включая газеты и журналы. 
Благодаря этой интеллектуальной 
подпитке ее фонд пополнился уни-
кальными книгами по истории и 
культуре народов Востока.

В 1918 году библиотека по-
лучила официальное название 

TURON, что стало важным шагом к 
ее признанию в городе. Уже с 1926-
1927 годов, на фоне общественных 
изменений, библиотека была пре-
образована в методический центр, 
координирующий работу всех об-
ластных библиотек и научно-ис-
следовательских учреждений Таш-
кента и Ташкентской области.

Во время Второй мировой войны, 
в целях сохранности, треть уникаль-
ного книжного фонда была пере-
дана в Институт востоковедения 
имени Беруни. Эти издания и по сей 
день хранятся в его архивах.

До 2005 года библиотека TURON 
располагалась неподалеку от 
рынка Чорсу. Однако в связи с го-
родской застройкой ее здание 
было снесено. После этого библи-
отека временно переместилась 
в ИПАК «Шарк». В декабре 2019 
года, по инициативе Президента, 
информационно-библиотечный 
центр TURON обрел постоянное 
место на улице Заркайнар, 6/10, где 
успешно функционирует и по сей 
день.

Сегодня информационно-би-
блиотечный центр ежедневно 

принимает около 150 посетите-
лей — школьников, студентов, 
преподавателей, пенсионеров. 
Центр продолжает активно раз-
виваться: пополняется книжный 
фонд, внедряются новые методы 
обслуживания, сохраняются куль-
турные ценности. Здесь чтят про-
шлое и открывают дорогу буду-
щему.

Салохиддин САИДОВ,
студент Узбекского  

государственного  университета  
мировых языков

 ДУХОВНЫЕ ЦЕННОСТИ »

РОДИТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ »

Выступая на церемонии от-
крытия аудитории, директор 
Азербайджанского культурного 
центра Акиф Марифли коснулся 
динамики развития культурных, 
литературных, научных и эко-
номических связей между Азер-
байджаном и Узбекистаном, ко-

торые основаны на древних исто-
рических корнях. 

 Он подчеркнул, что созданная 
аудитория будет использоваться не 
только как учебный класс, но и как 
научно-исследовательский центр 
по изучению азербайджанской 
культуры, где будут проводиться 

мероприятия, презентации книг, 
семинары, лекции, а главное, она 
создана с целью преподавания в 
будущем азербайджанского языка 
и литературы.

 Первый проректор Кокандского 
государственного университета 
Нигора Гадирова подчеркнула, что 
создание такого центра на базе их 
университета сыграет особую роль 
в актуальности исторических и ду-
ховных связей двух народов, осо-
бенно в образовании и воспитании 
подрастающего поколения в рам-
ках взаимного научного обмена, а 
также послужит важной площад-
кой для проведения научно-прак-

тических занятий и духовно-про-
светительских мероприятий.

 В созданной аудитории пред-
ставлены атрибуты государствен-
ности Азербайджана, сувениры, 
отражающие национальную куль-
туру, макеты, вышитые и ткацкие 
изделия, а также библиотека, со-
стоящая из изданий, отражающих 
культуру, литературу, язык, исто-
рию страны. В зале размещены 
материалы о жизни и творчестве 
Сеида Азима Ширвани, научные 
источники, фотографии, образцы 
творчества поэта.

Салим КОСИМОВ

TURON — центр
просвещения

Культурные узы дружбы

Помочь не совершить ошибку

Библиотека TURON, осно-
ванная в начале XX века, об-
ладает не только богатой 
историей и обширным книж-
ным фондом, но и представ-
ляет собой редкий пример 
синтеза науки и культуры, в 
котором органично сочета-
ются гуманитарные и циф-
ровые направления. Каждый 
день ее читатели погружа-
ются в атмосферу историче-
ского наследия, знакомятся 
с редкими коллекциями книг 
и используют современные 
технологии.

Подростки, предоставленные сами себе, при отсутствии должного внимания со стороны взрос-
лых,  нередко совершают необдуманные поступки, которые могут привести к необратимым послед-
ствиям. В такие моменты важную роль играет Центр оказания социально-правовой помощи несовер-
шеннолетним при ГУВД  Ташкента — место, куда попадают дети, нуждающиеся в поддержке, защите 
и восстановлении.

Культурный центр  имени Гейдара Алиева при Посольстве Азер-
байджана в Узбекистане проводит различные мероприятия по 
пропаганде литературного наследия Сеида Азима Ширвани по слу-
чаю его 190-летнего юбилея. По инициативе   культурного центра  в 
Кокандском государственном университете  открыта аудитория 
его имени.

• Ограничьте время на улице с 11:00 
до 17:00 — это самые опасные часы.

• Пейте воду: чистую, прохладную, 
небольшими глотками.

• Носите головной убор и светлую, 
свободную одежду.

• Избегайте алкоголя и тяжелой 
пищи — они увеличивают нагрузку на 
организм.

• Не перегревайтесь в транспорте 
и не оставляйте детей в машине.

• Следите за самочувствием — при 
первых признаках перегрева (тош-
нота, головокружение, слабость) 
ищите тень, охлаждайтесь и при не-
обходимости обращайтесь за помо-
щью.

ЗДОРОВЬЕ »
Что делать при сильной жаре:
советы врачей


