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ga topshirildi. Markaz aholining barcha qatlamlariga, shu asnoda, yosh bolali ayollar, turli
toifadagi nogironligi bo’lgan shaxslar, yoshlar va faxriylarga xizmat ko'rsatishga mo’ljallan-
gan. Ushbu imoratda adliya bo’limi, yuridik xizmat ko’rsatish markazi, Fugarolik holati dalolatnomasini
yozish (FHDYo) bo'limi hamda daviat xizmatlari markazining bitta o’rinda joylashishi hudud aholisiga
qulaylik yaratadi.
Shu jumladan, markazda elektron navbat tizimi, ma‘lumot kioski, 0'z-o‘ziga elektron xizmatlar olish
burchagi, investorlar, ID-karta va xorijga chigish biometrik pasportini berish xonasi, bank shoxobchasi
joylashgan.

Andijon viloyati Jalaquduq tumani davlat xizmatlari markazining yangi binosi foydalanish-

Qog‘ozda bor, amalda yo'q kompensatsiya

TOSHKENT shahrida yashovchi fugaro X.B.ning murojaati Samarqand viloyat adliya
boshqarmasi tomonidan o‘rganib chigildi. Aniglanishicha, Pastdarg’om tuman hoki-
mining 2018-yil 7-martdagi qaroriga asosan fugaro X.B.ga tumanning Juma shahar,

Furqat mahallasi hududidan hokimlik zaxirasida bo‘lgan 0,44 gektar yer maydoni

ajratilgan.
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HAYDOVCHILIK
GUVOHNOMANGIZNI

ALMASHTIRISHGA
ULGURING!

2010-yilgacha berilgan hay-
dovchilik guvohnomalari 2023-yil-
ning 31-martidan hagiqiy hisob-
lanmaydi.

Eski namunadagi barcha milliy
haydovchilik guvohnomalari va
avtomototransportni ro'yxatdan
o‘tkazilganligi to'g'risidagi guvoh-
nomalarni majburiy almashtirish
muddati quyidagicha uzaytirilgan:

@ 2010-yilgacha bo’lgan
davrda berilganiari -
2023-yil 3-martgachg;

& 2010-2012 yillarda berilgan-
lari - 2023-yil 30-iyungacha;

@ 2013-2015 yillarda berilgan-
lari — 2023-yil 30-sentabr-
gacha;.

& 2015-yildan keyin berilgan-
lari - 2023 yil-31-dekabr-
gacha.

Yuqoridagi muddatlargacha

almashtirimagan  guvohnomalar
hagiqgiy emas, deb topiladi.
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% PREZIDENTIMIZNING 2022-yil 28-noyabrdagi
“Jinoyatlarni tergov qilish sohasida malakali
kadrlarni tayyorlashning sifat jihatidan yangi
tizimini joriy etish to'g'risida”gi farmoni Yan-
gi O‘zbekiston sharoitida jinoyatlarni tergov
qilish sohasida malakali kadrlarni tayyorlash
va qayta tayyorlash amaliyotini sifat jihatidan
yangi bosqichga olib chigish magsadida ga-
bul gilindi.

Jinoyatlarni tergov
qilish sohasida

MUHIM QADAM

si negizida O‘zbekiston Respublikasi Huquqni

muhofaza qilish Akademiyasi tashkil etilib, unda
jinoyatlarni tergov gilish sohasida kadrlarni amaliyot bi-
lan uzviy bog'ligligini ta’minlagan holda yagona yonda-
shuv asosida tayyorlashga garatilgan uzluksiz o‘quv tizi-
mi yo‘lga go'yiladi.

Farmonga ko‘ra, Bosh prokuratura Akademiya-

Akademiya Bosh prokuratura tashkiliy tuzilmasiga ki-
ruvchi, yuridik shaxs maqomiga ega, ixtisoslashtirilgan oliy
ta'lim va ilmiy-tadqgiqot muassasasi hisoblanib, faoliyati-
ning asosiy yo'nalishlari etib:

ta'lim oluvchilarda inson huquq va erkinliklariga so‘z-
siz rioya qilish madaniyati bilan uyg‘unlashgan yuk-
sak ma’naviy, psixologik, tahliliy va kasbiy sifatlarni
rivojlantirishning samarali tizimini joriy etgan holda
jinoyatlarni tergov qilish sohasida mutaxassislarni
chugqurlashtirilgan magsadli bazaviy tayyorlash;

@ jinoyatlarni tergov gilish metodikasi va taktikasini sa-
marali belgilash asosida jinoyat ishlari bo'yicha mus-
taqil ish yuritish ko‘nikmalarini rivojlantirishga gara-
tilgan interfaol o‘gitish metodlarini ta'lim jarayoniga
tatbiq etish;

@ o'qitishning zamonaviy shakllari, pedagogik va axbo-
rot texnologiyalari asosida nazariy tayyorgarlikning
huqugni qo‘llash amaliyoti bilan uzviy bog'ligligini,
shu jumladan, masofaviy ta'lim shaklida ta’'minlashga
qaratilgan o'quv jarayonini tashkil etish;

& prokuratura organlari xodimlarida bilim va ko‘nikma-
larni, shu jumladan, tizimli tahlil va tanqidiy fikrlashni,
gonuniylikni ta'minlash yuzasidan adolat va mas'uli-
yat kabi yuksak tuyg‘ularni shakllantirish va mustah-
kamlashga qgaratilgan tayyorlash, qayta tayyoriash va
malaka oshirishning yaxlit tizimini tashkil etish;

& jinoyatlar sodir etilishining sabab va shart-sharoitla-
rini, shu jumladan, tergovga gadar tekshiruv hujjatlari
va jinoyat ishlarini o‘rganish asosida ularning alohida
turlari kesimida tahlil va diagnostika qilish, shuning-
dek, huqugbuzarliklar profilaktikasi va jinoyatchilik-
ka garshi kurashish faoliyatini uslubiy va konsultativ
ta'minlash;

sud-huquq sohasida qo'shma ilmiy tadgigotlar olib
borish, ilg‘or pedagogik tajriba almashish borasida
uzluksiz xalqaro hamkorlikni amalga oshirish, o‘quv
jarayoniga xorijly mamlakatlar yetakchi oliy ta'lim va
ilmiy-tadgiqot tashkilotlarining malakali mutaxassis-
larini jalb gilish, hisoblanadi.

Shuningdek, ushbu farmonda
2023/2024 o‘quv yilidan bosh-
lab Akademiyada tergov faoliyati va
huqugni muhofaza gilish faoliyatining
boshga sohalarida bakalavriat (3 yil) va
magistratura (1 yil) bo‘yicha o‘quv ja-
rayoni tashkil etilishi, gabul parametr-
lari esa har vyili Prezident tomonidan
belgilanishi, vakolatli davlat organlari
xodimlari uchun esa Akademiyada te-
gishli o'quv dasturlari bo‘yicha kasbiy
gayta tayyorlash va malaka oshirish-
ning majburiy tartibi joriy gilinishi ko‘r-
satib o‘tilgan.

Ushbu farmonning e'tiborli jihatla-
ridan biri shundaki, farmonga ko'ra,
Akademiyaning tergov sohasiga ixti-
soslashtirilgan kafedralari tarkibining
30 foizdan kam bo‘lmagan gismi - ich-
ki ishlar organlari, Davlat xavfsizlik xiz-
mati va bojxona organlarining surish-
tiruv hamda tergov tuzilmalarida ko‘p
yillik amaliy ish tajribasiga ega bo‘lgan
yugori malakali mutaxassislar hisobi-
dan shakllantiriladi.

Bu esa o'z navbatida Akademiyada
tayyorlanayotgan mutaxassislarning
yuksak malakali va salohiyatli bo'lishi-
ga zamin yaratadi.

Mamlakatimizda tergov faoliyatida
“Inson gadri uchun” degan ezgu g‘o-
yani to‘liq ro‘yobga chiqarish, jinoyat-
larni o'z vaqtida fosh etishni tashkil
etish tergov organlarining faoliyatini
gonun ustuvorligi va gilmish uchun
jazo mugarrarligini ta’minlash tamoyili
asosida takomillashtirishning muhim
vazifalaridan biri hisoblanadi.

Rustam ABDULLAYEV,
Toshkent davlat yuridik universiteti
o‘gituvchisi

O‘ZBEKISTON Respublikasining yangi tah-
rirdagi Mehnat kodeksi tasdiglandi. 1995-yil
21-dekabrda gabul gilingan amaldagi Mehnat
kodeksi 2 ta qism, 15 ta bob va 294 ta mod-
dadan iborat edi. Yangi tahrirda gabul gilin-
gan Mehnat kodeksi esa 2 ta qism, 7 ta bo'lim,
34 ta bob va 581 ta moddadan iborat. Ya'ni,
yangi kodeks amaldagisiga qaraganda 19 ta
bobga va 287 ta moddaga ko'pdir.

——
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Yangi tahrirdagi Mehnat kodeksida bir gator o‘zgarish-
lar ko‘zga tashlanadi. Jumladan, kodeksning 397-mod-
dasiga ko‘ra, 3 yoshga to‘lmagan bolaning budjetdan
moliyalashtiriladigan tashkilotlarda ishlaydigan ota-ona-
sidan biriga (vasiysiga) haftasiga 35 soatdan oshmaydi-
gan ish vaqti davomiyligi belgilanadi. Amaldagi Mehnat
kodeksi 228'-moddasiga ko'ra esa bu kafolat budjetdan
moliyalashtiriladigan tashkilotlarda ishlaydigan ayollar-
gagina taqdim gilinar edi xolos.

Yangi Mehnat kodeksining 407-moddasiga ko'ra,
2 yoshga to‘lmagan bolaning ota-onasidan biriga (vasiy-
siga) dam olish va ovqatlanish uchun tanaffusdan tash-
gari bolani ovgatlantirish uchun go‘shimcha tanaffuslar

YANGI MEHNAT KODEKSIDA

erkaklar uchun ham
alohida kafolatlar nazarda
tutilgan

beriladi. Bu tanaffuslar kamida har uch soatda, har biri ottiz
minutdan kam bo‘lImagan davomiylikda beriladi. Ikki yoshga
to‘lmagan ikki yoki undan ortiq nafar farzandi bo‘lgan tagdir-
da, tanaffusning davomiyligi kamida bir soat qilib belgilanadi.
Bolani ovgatlantirish uchun tanaffuslar ish vagtiga kiritiladi va
o‘rtacha ish hagi bo'yicha hag to'lanadi.

Demak, otalar ham bemalol bolani ovgatlantirish uchun be-
riladigan tanaffuslardan foydalanishi mumkin bo‘ladi. Bolani
ovqgatlantirish uchun tanaffuslar fagat ota-onadan biri bolani
parvarishlash ta'tilida bo‘lmagan va bunday tanaffuslardan
foydalanmayotgan tagdirda beriladi.

Bundan tashgari, yangi hujjatning 407-moddasiga ko‘ra,
ishlaydigan erkaklarga xotinining homiladorlik va tug'ish
ta'tili davrida o'z xohishiga ko‘ra yillik mehnat ta'tili:

birinchi ish yili uchun - ishlab berilgan vagtdan
- qat'inazar;. 5
& keyingiyillarda - ta'tillar berish jadvalidan
qgat'i nazar beriladi. :

Bundan tashqari, xodimlarning noroziligiga sabab bo‘layot-
gan da'vo muddatlarida ham sezilarli o‘zgarishlarni ko'‘rish
mumkin. Jumladan, kodeksning 560-moddasiga asosan,
ishga tiklash to'g‘risidagi da'vo muddati mehnat shartnomasi

bekor qilinganligi hagidagi ish beruv-
chi buyrug'‘ining ko‘chirma nusxasi xo-
dimga topshirilgan kundan e’tiboran
3 oy deb belgilandi. Amaldagi Meh-
nat kodeksining 270-moddasida esa
bu muddat 1 oy qilib belgilangan edi.
Boshga mehnat nizolari bo'yicha da’vo
muddati xodim o‘zining huqugi buzil-
ganligi to‘g‘risida bilgan yoki bilishi ke-
rak bo‘lgan kundan e'tiboran 6 oy deb
belgilandi. Amaldagi kodeksda esa, bu
muddat 3 oy deb belgilangandi.
Shuningdek, amaldagi Mehnat ko-
deksining 134-moddasiga asosan,
xodimlarga 15 ish kunidan kam bo‘l-
magan muddat bilan yillik asosiy ta’til
berilishi belgilangan. Yangi tahrirdagi
kodeksning 217-moddasiga asosan
esa har yilgi asosiy eng kam mehnat
ta'tilining davomiyligi yigirma bir ka-
lendar kunni tashkil etishi belgilangan.
Yangi Mehnat kodeksining
208-moddasiga ko‘ra, dam olish kuni
ishlanmaydigan bayram kuniga to‘g'ri
kelgan taqdirda, dam olish kuni bay-
ramdan keyingi ish kuniga ko'chirilishi
belgilab go‘yilgan. Bu norma amaldagi
kodeksda nazarda tutilmagan edi.
Lola MIRDOSOVA,
Paxtaobod tuman adliya bo'limi
yuridik xizmat ko‘rsatish markazi bosh
yuriskonsulti
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B Bugun esa “Dok-1 Maks” balosi tufayli
| najotni gayerdan izlashni ham bilmay qoldik.

1,Doimgidek, gripp mavsumi, xonadonlarda
bolalar shamollagan. Kattalar esa ganday
dori berishni bilmay yurak hovuchlab o‘tiribdi.

|
| Buyogda gahraton gish.

OSMONDA

YURGAN MUTASADDILAR
VA “DOK-1 MAKS™:
eng zarur xabarlar nega doim

e

Ota-onalarni o'zboshimchalik bilan retseptsiz dori berganlikda ayblayotgan hurmatli mutasad-
dilarga bo'lsa, ayrim savollarimiz bor:
Retsept bilan dorixonaga borganda nima o‘zgarardi? Sababi— “do‘xtir ham baribir shuni tavsiya
qiladi-da!”. “Aptekirlar” bilan kelishib olgan do‘xtirlaringiz Alini bolasi shamollasa nima yozgan bo'l-
sa, Valini o'g‘ligayam shuni yozib berayapti. Hammaning organizmi har xil, to'g‘rimi, ammo qayerda

ko'rdingiz oddiy shamollash yo gripp bilan borganda “avval analiz topshirib kel”, deyishganini?

kechikadi?

HAR ganday ota-ona farzandi betob bo‘lsa, o‘zini qo‘yarga
joy topolmaydi. Bu bor gap. Xavotir yuragingizni ming bir
siquvga olgan ana shu dagiqalarda najot faqat bir narsada
ko‘rinadi - dorida! Shu dori tortmangizda borligi uchun ham
ishonch va xotirjamlikning uchquni paydo bo‘ladi. Qalbin-
gizda Yaratganga ming bir iltijo bilan isitma tushiruvchi
dorini berasiz va isitma tushgachgina tinchlanasiz. Ertasiga
uzundan-uzun retsept asosida davolanish boshlanadi.

Bir paytlar oddiy “pensilin"u, “as-
pirin” bilan davolangan kasalliklarga
bugun kamida o‘nta dori yozib be-
rishayapti. Farmatsevtikani biznesga
aylantirgan o'zingiz-u, endi ota-ona-
larni har xil dori berganlikda aybla-
yapsizmi? Dori vositalarini standart-
lashtirish ilmiy markazingiz dorilarni
pala-partish tekshirib o‘tkazib yubor-
ganini — 0z yog‘iga 0'zi qovurilayot-
gan ota-onalar gayogdan ham bilsin?!

Juda achinarli. Deyarli har doim
ijtimoiy ahamiyatga ega ganday-
dir vogea yuz bersa, birinchi bo'lib
internetda sizib chigadi, muhoka-
ma bo'ladi, hatto, faktlar ham paydo
bo‘ladi. Undan keyingina shu mav-
zuga alogador mutasaddi tashkilot
sekin bosh ko‘taradi va go‘yo iloj-
sizlikdan xabarni tasdiglaydi. “Dok-1
Maks” vogeasida ham xuddi shunday
bo'ldi. Preparatni ichgan bolalarning
halok bo'lgani hagidagi xabarlar bi-
rinchi bo'lib ijtimoiy tarmoglarda
paydo bo'ldi. 22-dekabr sanasidagi
bu vogealarga Sog‘ligni saglash va-
zirligi 27-dekabrga gadar “vogea o'r-
ganilayotgani” mazmunidan chetga
chigmagan holda xabar berib turdi.
Bungacha esa ijtimoiy tarmoglarda
ushbu dori vositasi sotuvdan olinga-
ni, preparatning zarari hagida xabar
bergan Samargand viloyat Bolalar
ko'p tarmogli tibbiyot markazi bosh
shifokorining xati va boshga faktlar
chigib bo'ldi. Fagat 27-dekabrdagina
vazirlik o'rganish natijalarida dorining
zararlari aniglangani, sotuvi to‘xtatil-
gani haqida rasmiy ma'lumot berdi.
29-dekabrda, nihoyat, telefonlarimiz-
ga “Dok-1 Maks” preparatini gabul
gilmaslik hagida xabar yetib keldi.

Tushunish juda giyin, nega rasmiy
xabarlar bunchalik kechikadi?! Inson
salomatligi, aynigsa, bolalar sog'lig'i
xavf ostida bo‘lgan bir paytda.

Sensatsiyaning odamlarga
foydasi tegdi

Sog'ligni saglashning yangi vaziri A. Ino-
yatovning “Quramax”ning barcha dori vosi-
talari sotuvini to‘xtatish hagidagi ko‘rsatma
xati ham birinchi bo'lib 2-yanvar kuni elektron
ommaviy axborot vositalarida paydo bo'ldi.
Sog'ligni saqlash vazirligi 4-yanvarda bu
haqda xabar berdi. Nega endi bu xat 2-yan-
varning o‘zida rasman targatilmasligi kerak?
Nega har doim blogerlaru internet foydala-
nuvchilari kavlashtirib tortib chigarishi kerak
barcha uchun muhim ma’lumotlarni, ka'r-
satilgan dorilarni gabul gilmaslik haqidagi
ogohlantirish zudlik bilan butun O‘zbekiston
aholisiga tarqatilishi kerak emasmidi? Ke-
chiktirib bo‘lmaydigan holat-ku bu. Yaxshi
ham internet zamonida yashayapmiz. Yaxshi
ham izlanuvchan jurnalistlaru “bomba xa-
bar” izlab yurgan blogerlar bor ekan. Bo'l-
masa tizim mas’ullari uyg‘ongunicha yana
gancha odamlarning, gancha bolalarning
hayoti xavf ostida golar edi. Sensatsiyaning
shu o'rinda odamlarga foydasi tegdi.

Aholining sog'lig'ini asrash, xavfdan ogoh

qilish birinchi galda Sog'ligni saglash vazirli-
gining vazifasi emasmi?!

Mas'ul idoralarning haggoniy ma'lumot-
larni kechiktirishi bir gancha aks ta'sirlarni
keltirib chiqaradi:

Odamlarning mutasaddi tashkilotlarga
ishonchi yanada pasayadi.

litimoiy tarmoglardan ko‘pchilik foyda-
lanadi. Ammo unda tasdiglanmagan
xabarlarning ham ko'pligi foydalanuv-
chilarda to‘liq ishonch hissini ta'minla-
maydi (“Sinepar” tabletkasiga o‘rganib
qolganlar “rasmiy ma’lumot berilmadi-
ku hali”, deya uydan shu dorini gidirga-
ni va shunga o‘xshash holatlar hagida
eshityapmiz).

@ Internet resurslaridan xohlaganda foy-
dalana olmaydigan gatlam uchun do-
ridan zararlanishning xavflilik darajasi
yugoriligicha qgoladi.

100 mA

|

E'tibor berdingizmi, onda-sonda ta-
giglangan preparatlar ayrim dorixona-
larda sotilayotgani, ba’zi tibbiyot xodim-
larining bexabar va befarqgligi hagidagi
xabarlar ham chigib golyapti. Bularning
barchasi aholini ogohlantirish mazmu-
nidagi targ‘ibot (rasman)ning sustligi
tufayli, albatta.

Biror marta televideniye orqali zara-
ri tasdiglangan dori vositalarini qabul
gilmaslik hagida videorolik, jillaqursa,
e’lon ko‘rmadik. Har xil doriyu damlama-
lar reklamasini har soatda aylantirishni
maromiga yetkazadigan TV kanallari-
ning birortasi ogohlantiruvchi kontentlar
bermadi. Vaholanki, praym-taym vaqtla-
ridan va boshga imkoniyatlardan foyda-
lanish mumkin edi. Bizningcha, bunday
ijtimoiy ahamiyati dolzarb vogealarda
barcha axborot resurslari aholini kunda
ming marta ogohlantirishi kerak edi.

Vazirlikning 4-yanvar kuni bergan
rasmiy bayonotida xonadonlarda sagla-
nayotgan dorilar nazoratga olinayotga-
ni, endi uyma-uy yurgan holda “Xona-
don dori qutisi”"ni shaxsan nazoratdan
o‘tkazish, muddati o‘tgan preparatlar,
saglash qoidalari buzilgan hamda “Qu-
ramax Medical” kompaniyasining bar-
cha dori vositalarini gabul gilmaslik va
iste'moldan chigarish kerakligi hagida
odamlarga tushuntirish berilishi aytil-
gandi. Ammo poliklinika xodimlari biz
tomonlarga hozircha yetib kelgani yo'q.
Siz tomonlarga-chi?

Jahon sog'ligni saglash tashkiloti
11-yanvar kuni “Dok-1 Maks" va “Ambro-
nol” siroplari bo'yicha xalgaro ogohlan-
tirish e’lon qildi. Jahon sog'ligni saglash
tashkiloti bu dorilar boshga mamia-
katlarda ham rasman sotilayotgan yoki
norasmiy bozorlar orgali kirib borgan
bo'lishi mumkinligini hisobga olib, dun-
yo miqyosida mazkur dorilarni qo'lla-
maslikka chagirgan.

2022-yilning sentabr-oktabr oylarida

Gambiya va Indoneziyada Hindistonda
ishlab chiqarilgan siroplar tufayli bolalar
o'limi kuzatilganda ham JSST ogohlan-
tirish e’lon qilgan, dunyo migyosida ro'y
bergan bu vogealar sog'ligni saglash ti-
zimimizdagi ko'p tashkilotlarni ogoh gi-
lishi kerak edi. Jumladan, Farmatsevtika
agentligi huzuridagi dori vositalari, tibbiy
buyumlar va tibbiy texnika ekspertizasi
va standartlashtirish davlat markazining
Farmokologik nazorat bo'limini ham.

Dorilarga ruxsatnoma
qanday beriladi?

Shu o'rinda ma'lumot uchun dorilarga
ganday tartibda ruxsatnoma berilishini
eslatib o'tamiz:

Dorilarni qo'llashga ruxsatnoma
olish uchun hujjatlar Dori vositalari, tib-
biy buyumlar va tibbiy texnika eksperti-
zasi va standartlashtirish davlat marka-
ziga beriladi.

Ruxsatnoma xorijiy ishlab chiqaruv-
chilarga 5 yilga, mahalliy ishlab chiga-
ruvchilarga muddatsiz davrga beriladi.
Ruxsatnoma berish yoki bermaslik hagi-
dagi qarorni Sog'ligni saglash vazirligi
tomonidan tashkil etilgan Ekspertlar
kengashi qabul giladi.

Ekspertlar kengashi Farmakopeya,
Farmakologiya, Yangi tibbiy texnika
go'mitalari, shuningdek, Markazning
boshqga boflinmalari xulosalari asosida
dorining qo'llanilishiga ruxsat berish
yoki ruxsat berishni rad etish to'g‘risida
garor qabul giladi. Ruxsatnoma olish-
da tegishli tartib va talablar joriy etil-
gan. Qonunchilikdagi bu talablar fagat
qog‘ozda qolyapti, shekilli. Mutasaddi-
lar hech bo'Imaganda inson salomatligi
ko'ndalang turganda ko‘zbo‘yamachi-
likka yo'l go'ymasa insofdan bo'lardi.
Ogohlik targ'iboti esa muntazam davom
etishi shart!

Madhiya AVAZOVA,
jurnalist
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MIRZO ULUG'BEK tuman xalq ta’limi bo‘limi
tasarrufidagi maktabda kadrlar menejeri bo‘lib
faoliyat yurituvchi D. X. oliy ma’lumotli muta-
xassis bo'lsa-da, unga 6-razryad bo‘yicha oylik
maosh to‘lab kelinayotganidan norozi bo‘lib,
tuman adliya bo‘limiga murojaat gilgan.

Menejer o'z haqini
talab qildi

Murojaat o‘rganilganda, Vazirlar Mahkamasining
2019-yil 6-sentabrdagi 743-sonli garori bilan tas-
diglangan “Tabiiy-iglim va maishiy sharoitlari og'ir va
noqulay bo‘lgan joylarda ishlovchi xodimlar mehnati-
ga haq to‘lashga tuman koeffitsiyentlarini, shuningdek,
ularga har yili beriladigan qo‘shimcha ta'tilning eng kam
muddatini belgilash va go‘llash tartibi to'g‘risida"gi Ni-
zomga asosan davlat budjeti mablag'‘lari hisobiga sag-
lanadigan tashkilotlarda band bo'lgan xizmatchilarning
ayrim toifalari mehnatiga haq to'lash bo'yicha razryad-
larga ko'ra oliy ma’lumotli muhandislar, mutaxassis va
inspektorlar 7-razryad qilib belgilangan bo‘lsa-da, ish
yurituvchi kadrlar menejeri D.X.ga 6-razryad bilan oylik
ish hagi to‘langani ma’lum bo‘ldi.

Tuman xalq ta’limi bo‘limiga mazkur gqonunbuzilishi-
ni bartaraf etish yuzasidan tagdimnoma kiritilib, kadrlar
menejeriga 7-razryad bo'yicha oylik ish hagi to‘lanishi
ta’'minlandi.

Shokir YUSUPOV,
Mirzo Ulug‘bek tuman adliya bo'limi boshlig‘i

O‘rganish davomida maktab
direktori M. Mamajonova bilan
tuzilgan mehnat shartnomasini
Mehnat kodeksining 105 (mud-
datli mehnat shartnomasini
muddati tugashi munosabati
bilan bekor qilish) va 234-mod-
dasi (bola ikki va uch yoshga
to'lgunga qadar parvarishlash
uchun beriladigan ta'til)ning
beshinchi gismiga asosan bekor
gilganligi aniglangan. Vaholanki,
M. Mamajonova bilan mehnat
shartnomasi nomuayyan mud-
datga tuzilgan. Bundan tash-
gari, M. Mamajonovani ishdan
bo‘shatish to'g'risidagi buyrug
loyihasi xulosa olish uchun tu-
man adliya bo'limining yuridik
xizmat ko‘rsatish markaziga
“E-huqugshunos” elektron tizi-
mi orgali yuborilmagan. Natijada
markaz xulosasisiz buyrug qa-
bul gilgan. Qonunchilikka ko'ra,
yuridik xizmat ko'rsatilishi bel-
gilangan tashkilotlar tomonidan
markazlar bilan kelishilmagan
holda yuridik tusdagi hujjatlar
gabul gilinishiga yo'l go'yilmas-
ligi, bunday hujjatlar yuridik
kuchga ega emasligi hamda ular
gabul gilingan paytdan e'tiboran
hech ganday huqugiy oqgibatlar-
ni keltirib chigarmasligi belgilab
qo'‘yilgan.

Bundan ko'rinib turibdiki,
maktab direktori tomonidan bir
gator gonunbuzilish holatlariga
yo'l go'yilgan. Ularni bartaraf

B‘[ FUQARO Mavjuda Mamajonova 2020-yildan buyon Asa-
~ ka tumanidagi 24-umumiy o'rta ta’lim maktabida kadrlar
bo‘yicha menejer lavozimida faoliyat yuritib kelgan. Biroq
2022-yilning avgust oyida maktab ma’'muriyati bilan vu-
judga kelgan kelishmovchilik ogibatida direktor tomonidan
ishdan bo‘shatilgan. Bundan norozi bo‘lgan M. Mamajon-
ova ish beruvchi tomonidan mehnat shartnomasi asossiz
ravishda bekor gilinganligini bildirib, amaliy yordam so‘rab
tuman adliya bo‘limiga murojaat gilgan.
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BIR XATO

IKKI JAZOGA SABAB BO'LDI

etish bo'yicha maktab ma’'mu-
riyatiga bajarilishi majburiy bo'l-
gan tagdimnoma kiritilgan. Bi-
roq maktab direktori tomonidan
mazkur taqdimnomaning ijrosi
ta'minlanmagan.

Bu haqda ma’'muriy bayonno-
ma tuzilib, ish hujjatlari jinoyat
ishlari bo'yicha Asaka tuman
sudiga yuborilgach, maktab di-
rektori X.S.ga jarima jazosi ta-
yinlangan.

Shuningdek, ushbu mansab-
dor shaxsning harakatlarida
Ma’muriy-javobgarlik  to'g‘risi-
dagi kodeksning 49-moddasida
nazarda tutilgan huqugbuzarlik

alomatlari ham mavjudligi sa-
babli jazo tayinlash bo'yicha
Asaka tuman aholi bandligiga
ko‘maklashish markaziga taklif
kiritilib, unga nisbatan bazaviy
hisoblash migdorining 5 ba-
robari migdorida jarima jazo-

_si ham tayinlandi. Qonunlarni

mensimagan maktab direktori
bir marta gilgan xatosi uchun
ikki marta jazolandi. Fugaro
M. Mamajonova esa o'z ishiga
tiklandi.

Ilhomjon AHMEDOV,
Asaka tumani adliya bo'limi
boshlig'i

BUXORO viloyat adliya
boshgarmasi tomoni-
dan Prezidentimizning
2020-yil 30-oktabrda-
gi “Sog‘lom turmush
tarzini keng tatbiq etish
va ommaviy sportni
yanada rivojlantirish
chora-tadbiriari to‘g*-
risida”gi farmoni ijrosi
yuzasidan viloyat da-
rajasidagi 40 ta daviat
organi va tashkilotida
monitoring o‘tkazildi.

e

AMALDA YO/Q KOMPENSATSIFA

TOSHKENT shahrida yashovchi fugaro
X.B.ning murojaati Samarqgand viloyat adli-
ya boshgarmasi tomonidan o‘rganib chigildi.
Aniglanishicha, Pastdarg‘om tuman hokimi-
ning 2018-yil 7-martdagi qaroriga asosan
fugaro X.B.ga tumanning Juma shahar, Fur-
gat mahallasi hududidan hokimlik zaxirasida
bo‘lgan 0,44 gektar yer maydoni ajratilgan.

da ustama belgilash yo'lga qo'yilgan.

Ushbu farmonning 13-bandiga muvo-
fig, 2021-yil 1-yanvardan barcha davlat or-
ganlari va tashkilotlarida sog‘lom turmush
tarzi va ommaviy sportni rivojlantirish
magsadida mehnat jamoalarida faoliyat
yuritayotgan xodimga “sport targ‘ibotchi-
si” go‘shimcha vazifasini yuklash va uning
bazaviy lavozim maoshiga 20 foiz miqdori-

Monitoring davomida 7 ta davlat tashki-
lotida sport targ‘ibotchisi qo‘shimcha vazi-
fasini yuklash to'g‘risida buyrug chigarilma-
gani, 5 tasida mas’ul xodimga qo‘shimcha
vazifani yuklash to‘g'risida buyrug chiga-

rilgan bo'lsa-da, lavozim maoshiga 20 foiz
miqdorida ustama to‘lanmayotgani, 8 ta
tashkilotda esa mas'ul xodimlarning ba-
zaviy lavozim maoshiga ustamalar gisman
to‘lanayotganligi aniglandi.

Monitoring natijasida yuqoridagi far-
mon talablarining buzilishiga sabab bo'l-
gan kamchiliklarni bartaraf etish to‘g‘risida
20 dan ortiq tagdimnoma kiritilib, xodimlar-
ga to‘lanmay qolgan ustama to‘lab berildi.

Muganna TO*XTAYEV,
Buxoro viloyat adliya boshgarmasi
mas'ul xodimi

Ammo tuman hokimining 2021-yil 23-iyunda-
gi garori bilan yugorida gayd etilgan qarorga o'z-
gartish kiritilib, fugaroga ajratilgan 0,44 gektar yer
maydonining 0,24 gektar gismi davlat va jamoat
ehtiyoji uchun olib go'yilgan.

Fuqarolik ishlari bo'yicha Pastdarg‘'om tuman
sudining 2022-yil 13-maydagi hal giluv qarori bi-
lan fugaroga kompensatsiya sifatida Juma shahri
hududidan 0,24 gektar yer maydoni ajratish belgi-
langan. Birog, tuman hokimligi tomonidan hal giluv
garorida belgilangan yer maydoni fugaroga ajratib
berilmagan.

Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 16-noyabrdagi
911-sonli qarori bilan tasdiglangan “Yer uchastkalari
olib go'yilishi va olib qo'yilayotgan yer uchastkasi-
da joylashgan ko‘chmas mulk obyektlari mulkdor-
lariga kompensatsiya berish tartibi to‘g‘risida"gi
Nizomning 41-bandiga ko'ra, olib go'yilgan yer
uchastkasida joylashgan ko‘chmas mulk obyektlari-
ning bozor giymati, olib qo'yilgan yer uchastkasiga
bo‘lgan huqugning bozor giymati davlat va jamoat
ehtiyojlari uchun olib go'yilishi munosabati bilan
kompensatsiya qilib beriladi. Shuningdek, ushbu

Nizomning 42-bandida beriladigan kompensatsiya
pul mablag'lari yoki boshga ko‘chmas mulk obyek-
tini mulk qilib berish orgali goplanishi belgilangan.
Fuqaroning Pastdarg‘om tuman hokimligiga qil-
gan murojaatiga tuman hokimligi Prezidentimiz-
ning 2021-yil 8-iyuldagi farmoniga asosan, tuman
hokimligidan yer maydoni ajratish vakolati olin-
ganligi sababli yer maydoni ajratish imkoni yo'qli-
gini bildirib, sudning hal giluv garorida belgilangan
0,24 gektar yer maydoni o‘rniga bozor giymatida pul
mablag'‘i to‘lab berishi mumkinligini ma’lum gilgan.
Viloyat adliya boshgarmasi tomonidan fuga-
roning mafaatini ko‘zlab fugarolik ishlari bo‘yicha
Pastdarg‘om tuman sudiga da'vo arizasi kiritildi.
Sud Fugarolik protsessual kodeksining 249-
253-moddalarini go'llab, Juma shahri hududidagi
0,24 gektar yer maydoni o‘rniga fugaro X.B. foyda-
siga 613 million 646 ming so‘m migdorida kompen-
satsiya puli undirish hagida qaror qabul gildi.
Mansur HASANOV,
Samargand viloyat adliya boshqarmasi
mas’ul xodimi
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. HUQUQ va erkinliklarimiz o'z ifodasini topgan Bosh qomu-

- simizning 28-moddasida “O‘zbekiston Respublikasi fuga-
rosi respublika hududida bir joydan ikkinchi joyga ko‘chish,
O‘zbekiston Respublikasiga kelish va undan chigib ketish
huquqgiga ega. Qonunda belgilangan cheklashlar bundan
mustasnodir” deb belgilangan.

MA'MURIY
NAZORAT
KIMLARGA

;1cnayﬁm

(%9 ),

shbu cheklov O‘zbekiston

l ' Respublikasining ‘“Jazoni
ijro etish muassasalari-

dan ozod gilingan ayrim toifadagi
shaxslar ustidan ma'muriy nazorat
to‘g‘risida”gi gonunida ko'rsatil-
gan. Unga ko'ra, quyidagi voyaga
yetgan shaxslarga nisbatan sud
tomonidan ma'muriy nazorat o'r-
natiladi: sud tomonidan o‘ta xavfli
retsidivist deb topilgan; og‘ir yoki
o'ta og'ir jinoyatlar sodir etganlik
uchun ozodlikdan mahrum qilishga
hukm etilgan; har ganday qasddan
gilingan jinoyatlar uchun ikki yoki
undan ortiq marta ozodlikdan mah-
rum qilishga hukm etilgan; O'zbe-
kiston Respublikasining Jinoyat ko-
deksiga binoan og'ir yoki o'ta og'ir
jinoyat hisoblanadigan qilmishlarni
sodir etganlik uchun boshga dav-

lat hududida ozodlikdan mahrum
qgilish tarzidagi jazoni o‘taganlarga
tatbiq etiladi.

Ma'muriy nazorat sudlanganligi
olib tashlangan yoki sudlanganlik
holati tugallangan shaxslarga nis-
batan o‘rnatilishi mumkin emas.

Konstitutsiyamiz va gonunla-
rimizda respubtikamiz hududida
fuqarolarning bir joydan ikkinchi
joyga ko'chib, erkin harakatlanish
huquaqi ko'rsatib o'tilgan bo‘lsa-da,
Bosh gomusimizga ochigdan-
ochiq zid bo‘lgan propiska reji-
mi mavjud edi. Prezidentimizning
2020-yil 22-apreldagi “Doimiy
propiska qilish hamda turgan joyi
bo'yicha hisobga olish tartibini is-
loh gilish chora-tadbirlari to'g‘risi-
da"gi farmoni bilan esa ushbu no-
muvofiglik ham bartaraf etildi.

Mazkur farmon bilan Tosh-
kent shahri va Toshkent viloyatida
ko‘chmas mulkni olishda O‘zbekis-
ton Respublikasi fugarolari uchun
ushbu hududlarda doimiy yashash
joyi bo'yicha ro‘yxatga 'olingan-
ligi talab gilinmasligi belgilandi.
Shuningdek, ushbu farmon bilan
respublikaning boshga hududla-
rida doimiy yashash joyi bo'yicha
ro'yxatga olingan O‘zbekiston Res-
publikasi fugarolari Toshkent shah-
ri va Toshkent viloyatidagi yangi
qurilgan uylarni sotib olib, uch yil
ichida sotgan holatlarda davlat bo-
jining alohida stavkalarini go‘llash
tartibi bekor gilindi.

Yugorida ko'rsatilgan huquglar
bo'yicha xorij tajribasiga qaraydi-
gan bo‘lsak, Latviya Konstitutsiya-
sining 97-moddasida Latviya hu-
dudida gqonuniy ravishda yashovchi
har bir kishi erkin harakatlanish va
yashash joyini tanlash huqugiga
egaligi ko‘rsatilgan.

Singapur Konstitutsiyasida ham
ushbu huquq bilan bog'liq goida
0z aksini topgan bo'lib, “Quvg‘inni
taqiglash va harakatlanish erkin-
ligi” degan bobi 13-moddasida,
Singapur yoki uning hududining
xavfsizligi, jamoat tartibi, jamoat
sog'ligi yoki huqugbuzarlar jazosi
bilan bog'liq gonun normalariga
muvofiq, har bir Singapur fugarosi
butun mamilakat bo‘ylab erkin ha-
rakatlanish va uning istalgan gismi-
da yashash huquqgiga ega ekanligi
belgilangan.

Islombek KARIMOV,
Toshkent shahar adliya
boshqgarmasi mas'ul xodimi

O‘ZBEKISTON Respublikasining 2017-yil
3-yanvarda gabul gilingan “Korrupsiya-
ga qarshi kurashish to‘g‘risida”gi qonuni-
da fuqarolarning huquqiy ongi va huqugiy
madaniyatini yuksaltirish davlat siyosati-
ning korrupsiyaga qarshi kurashish sohasi-
dagi asosiy yo‘nalishlaridan biri sifatida bel-
gilangan.

Shu ma'noda aytganda, daviat fugarolik xizmatchi-
larining huqugiy ongi va huqugiy madaniyatni yuksal-
tirish korrupsiyaga garshi kurashishda muhim ahami-
yat kasb etadi. Yuqgoridagi gonunning 17-moddasida
“Davlat organlari va boshqa tashkilotlar o'z mansab-
dor shaxslarining hamda boshga xodimlarining
korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi huqugiy
savodxonligini, shu jumladan huqugiy bilimlari dara-
jasini oshirish yuzasidan zarur chora-tadbirlar ko‘radi”
deya gayd etilgan.

Bundan tashqari, Prezidentimizning 2019-yil 9-yan-
vardagi “Jamiyatda hugugiy ong va huqugiy mada-
niyatni yuksaltirish tizimini tubdan takomillashtirish
to'g‘risida”gi farmoni hamda unga asosan tasdiglan-
gan “Jamiyatda huqugiy madaniyatni yuksaltirish kon-
sepsiyasi"da davlat xizmatchilarining huqugiy ongi va
huqugiy madaniyatini yuksaltirib borish, ularda kor-
rupsiya va boshga huqugbuzarliklarga nisbatan muro-
sasizlik munosabatini shakllantirish nazarda tutilgan.
Shuningdek, davlatimiz rahbari tomonidan 2021-yil
6-iyulda imzolangan “Korrupsiyaga garshi kurashish
faoliyatini samarali tashkil etishga doir qo‘shimcha

chora-tadbirlar to'g‘risida”gi qaror bilan Korrupsiyaga
garshi kurashish agentligi, Adliya vazirligi, Daviat bosh-
garuvi akademiyasi va Bosh prokuratura Akademiya-
siga 2022-yil 1-yanvardan boshlab “halollik vaksinasi”
tamoyili asosida davlat xizmatchilarini muntazam ra-
vishda korrupsiyaga qgarshi kurashish, manfaatlar to'q-
nashuvi va odob-axloq goidalari bo'yicha maxsus o‘quv
kurslarda o'qitish tizimini joriy etish vazifasi yuklatildi.

Shuni alohida ta’kidlash lozimki, yakunlangan
2022-yilda Adliya vazirligi qoshidagi Yuristlar mala-
kasini oshirish markazi tomonidan “halollik vaksinasi”
tamoyili asosida turli davlat organlari va tashkilotla-
rining jami 2112 nafar xodimiga “Korrupsiyaga gar-
shi kurashish sohasidagi davlat siyosatining asosiy
yo'nalishiari”, “Korrupsiyaviy huqugbuzarliklar uchun
javobgarlik”, “Korrupsiyaga garshi kurashish va komp-
laens nazorat tizimi” mavzularida “ofline” va “online”
shaklda 62 ta gqisga muddatli o‘quv kurslari tashkil etil-
di. Markazning maxsus elektron o‘quv platformasiga
joylashtirilgan “Adliya vazirligi tizimida korrupsiyaga
qarshi kurashish” o'quv modullari orgali esa adliya or-
ganlari va muassasalarining 5 ming 111 nafar xodimla-
rining uzluksiz kasbiy rivojlantirilishi yo'lga go'yildi.

Shu bilan birga, Vazirlar Mahkamasining 2022-yil
16-maydagi “2022-20283 yillarda jamiyatda huqugiy
madaniyatni yuksaltirish bo'yicha chora-tadbirlar das-
turini tasdiglash to'g'risida”gi garoriga binoan Yurist-
lar malakasini oshirish markazi tomonidan davlat or-
ganlari va tashkilotlari xodimlarining mehnat huqug;,
korrupsiyaga garshi kurashishning huqugiy asoslari,
murojaatlar bilan ishlash va boshqga dolzarb mavzular
bo'yicha bilimlari oshirildi.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, davlat organlari va
tashkilotlar xodimlarining huqugiy madaniyatini yuk-
saltirishga oid ishlarni tashkil etishga garatilgan qo-
nun, mamlakatimiz rahbari hamda hukumatimizning
hujjatlarida belgilangan vazifa va chora-tadbirlarning
tegishli ta’lim muassasalari tomonidan so‘zsiz amalga
oshirilishi, davlat fugarolik xizmatchilarida korrupsiya-
ga garshi murosasizlik hissini shakllantirishda samara-
li natija beradi.

Rafiq SHAKUROV,
Adliya vazirligi qoshidagi Yuristlar malakasini oshirish
markazi dotsenti, yuridik fanlar nomzodi

“MADAD"” JAVOB BERADI

: Savollarga “Madad” NNT Marg‘ilon shahar

huqugiy maslahat byurosi bosh mutaxassisi
Umidjon ABDULLAYEV javob berdi

¥ Pullik xizmatdan
tushgan pullar
- kimga beriladi?

- MAKTABDA tashkil gilingan pul-
lik xizmatdan tushadigan mablag‘ning
qanchasmn o qnuvchl ohsh. kerak7

- Vazirlar Mahkamasining 2019 Vl| 22-ap-
reldagi 343-sonli garori bilan tasdiglangan
Nizomning 8-bandiga asosan maktabda pul-
lik ta'lim xizmati ko‘rsatishga, birinchi nav-
batda, shu maktabda faoliyat yuritayotgan
o‘gituvchilar shartnoma asosida jalb etiladi.
Buyurtmachilar tomonidan kelib tushadigan
mablag'lar (lekin 50 foizidan kam bo‘imagan
miqdori) o‘gituvchilarga haq to'lashga yo‘nal-
tirilishi mumkin. Bunda gonunchilikda belgi-
langan soliglar va yig‘imlar mazkur summa-
dan chegirib olinadi.

Ya'ni, bu degani siz maktabda bolalarga
haq evaziga to'garak mashg‘ulotlarini o'tmog-
chi bo'lsangiz, avvalo, shartnoma tuzishingiz
lozim. Shartnomada pullik xizmatning ganc-
ha qismi sizga yo‘naltirilishi kelishib olinadi.
Nizomda kamida 50 foizi deyilmogda, ammo
u 100 foiz yoki 70 foiz bo'lishi ham mumkin.
Bu sizning maktab ma'muriyati bilan tuzgan
shartnomangizga bog'lig.

' Kasallik varaqasi
 o‘zimizda
# ochiladimi?

- Men sog llg imni tvklash maqsadt-
da chet eiga operatsiya gildirish uchun
bormogqchi edim, lekin hududiy polikii-
nikamizda kasallik varagasi ochmaymiz
deyishdi. Shu to'g‘rimi?

- O‘zbekiston Respublikasi Sog'ligni sag-
lash vazirining 2015-yil 20-martdagi 25-sonli
buyrug'i. bilan tasdiglangan Mehnatga la-
yogatsizlik varaqalarini berish tartibi to‘g‘ri-
sidagi yo'rignomaning 25-bandiga chet elda
vagtincha bo‘lgan vaqgtda kasallanganlik yoki
chet elda davolanganlik to‘g‘risidagi huijjat-
larning davlat yoki rus tilidagi notarial tasdiq-
langan tarjimasi tagdim gilinganda, mehnatga
layoqatsizlikni tasdiglovchi asoslarni inobatga
olib, bemorning yashash yoki ish joyidagi da-
volash-profilaktika muassasasining vrachlik
maslahat komissiyasi tomonidan mehnatga
layoqatsizlik varagasi rasmiylashtiriladi.

Mazkur asosga ko'ra, davolanganlik to'g‘ri-
sidagi hujjatlarning davlat yoki rus tilidagi
notarial tasdiglangan tarjimasini yashash jo-
yingizdagi poliklinikaga tagdim gilganingizda
sizga mehnatga layoqatsizlik varaqasi rasmiy-
lashtiriladi.
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FAOLIYATIMIZ
ORQALI

XALQIMIZGA YANADA
YAQIN BO'LAMIZ

@ KEYINGI yillarda daviatimiz tomonidan ko‘ch-
mas mulkka doir munosabatiarni tartibga so-
lish borasidagi qonunchilikni mustahkamlash
bo'yicha bir qator ishiar amalga oshirilmogda.
Xususan, 2022-yil 28-noyabrda “Ko‘chmas
mulkka bo‘igan huquqlarni daviat ro‘yxatidan
o'tkazish to'g’risida”gi qonun qabul gilindi.

Mazkur gonun ko‘chmas mulkka bo‘lgan huqug-
larning daviat ro‘yxati sohasidagi munosabatiarini
tartibga solish, bu bilan mulkdorlarning huquglari-
ni daviat tomonidan kafolatiash va himoya gilishni
qonun darajasida amalga oshirishga xizmat giladi.

Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 30-noyabrdagi
"Qishloq xojaligiga mo'ljallanmagan yer uchastka-
larini xususiylashtirish va elektron onlayn-auksion
orqali ijaraga berish tartib-taomillari soddalash-
tirilishi munosabati bilan Vazirlar Mahkamasining
“Qishloq xofjaligiga mo'jallanmagan yer uchast-
kalarini xususiylashtirish to'g'risida”gi O‘zbekiston
Respublikasi qonunini amalga oshirish chora-tad-
birlari hagida® 2022-yil 14-fevraldagi 71-son qarori-
ga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish to'g'risida”gi

[

qarori bilan gishloq xojaligiga mo‘ljallanmagan yer
uchastkalarini auksion savdolariga chigarishning
yangi tartibi joriy qilindi. Unga ko'ra, qurilish bo’lim-
lari bilan birgalikda kadastr organlari filiallari ham
bo'sh yer uchastkasini aniglab, “Yerelektron” AATga
kiritishi belgilandi.

Yer uchastkalarini savdoga chigarishda kelishuv
va muhokama jarayonlarini birlashtirish hisobiga
kelishish bosgichlari 8 taga, auksionga chigarish
muddatlari esa 16 (ijara huqugida) va 22 ish kuni-
gacha (mulk huquqida) gisqartirildi.

Jismoniy va yuridik shaxslarda doimiy foydala-
nishda (egalikda) bo’lgan xususiylashtirilayotgan
yer uchastkasini sotib olish giymati hamma hudud-
lar bo‘yicha yer soligiining bazaviy soliq stavkasi

20 baravari miqgdorida belgilangan bo‘lsa, yangi
tartibga muvofiq Toshkent, Nukus shaharlari va vi-
loyat markazlarida yer solig‘ining bazaviy soliq stav-
kasi 10 baravarga, boshqa hududlarda 5 baravar-
ga kamaytirildi. Bir so'z bilan aytganda, sohaga oid
gonunchilikdagi yangiliklar fuqaro va tadbirkorlarga
qo’shimcha qulaylik yaratib bermoqda.

O’z o'rida biz — mazkur yo'nalishda aholiga xiz-
mat ko‘rsatuvchi Kadastr idoralari xodimlari ham
faoliyatimizni “Xalq daviat idoralariga emas, daviat
idoralari xalgimizga xizmat gilishi kerak” degan ezgu
g'oya asosida tashkil gilganmiz.

Davlat kadastrlari palatasi Toshkent shahar
boshgarmasi va uning hududiy filiallariga 2022-yil-
da ko'chmas mulk obyektiga kadastr pasportini
tayyorlash bo‘yicha jami 77 ming 813 ta ariza kelib
tushdi. Kadastr hujjatini tayyorlash bo’yicha eng ko'p
buyurtma Sergeli, eng kam buyurtma esa Yakkasa-
roy tumani aholisidan qabul gilindi. Boshgarmamiz
tomonidan 29 ming 944 ta yakka tartibdagi turar joy,
14 ming 343 ta noturar joy ko‘chmas mulk obyekt-
lari, 80 ming 559 ta ko’p qavatli turar joylar hamda
292 ta yer uchastkasiga bo‘lgan huquglar daviat
ro‘yxatidan o‘tkazildi.

Joriy yilda ham Davlat kadastrlari palatasi Tosh-
kent shahar boshgarmasi va uning hududiy filialla-
ri xodimlari yanada shijoat bilan faoliyat yuritishni
magsad qilgan. Xalgimizga yaqin bo'lib, ularning
sohaga oid murojaatlarini hal gilish, mushkullarini
oson qilish yo'lida bor kuch-imkoniyatimizni ishga
solamiz.

Jasur KARIMOV,
Davlat kadastrlari palatasi Toshkent shahar
boshgarmasi boshlig‘i

intellektual bilim darajasi yuk-
salishi, ta’lim-tarbiya tizimi-
ning sifati va samaradorligini
oshirish, o'quvchi va talaba

oshlarimizning huqugiy @SO‘NOGIyIIIordnyoshIomIng
ongi va tafakkurini yuksal-

tirish, o'z sohasini mukam-
mal biladigan, adolatli yuristiarni
yetishtirish ham dolzarb vazifala-

rimizdan biri hisoblanadi. Bunday yoshlarga xalqaro daraja-
kadrlarni tayyorlashda yuridik soha- da bilimlar berish boyicha
ga yo'naltiriigan proffessional ta’lim yuksak magsadiar qo‘yiigan.
muassasalarining, aynigsa, Adliya Bu maqsadiarga erishish esa
vazirligi yuridik texnikumlarining o’rni huqugqgly demokratik daviat,
beqiyosdir. kuchli fugarolik jamiyati barpo
Ta'kidlash joizki, yuridik texnikum- etish, gonunchilik asoslarini ri-
larda o'gish jarayoniari o'qitishning vojlantirish hamda bu sohada-
ilg'or innovatsion usullarini go‘llagan gi islohotlarni yanada chuqur-
holda o'quvchilarda vatanparvar- lashtirishni taqozo etadi.

lik, milliy ozlikni anglash, xalgning
millly, madaniy, tarixiy an‘analariga
hurmat, Vatan bilan g'ururianish va

YO'L-TRANSPORT HODISASI
YUZ BERGAN JOYDAN QOCHIB
KETGANDA...

- KECHA ishxonamdagi hamkasbim
bilan uning “Lasseti” rusumli avtoma-
shinasida tushlikdan qaytayotgani-
mizda yo‘I-transport hodisasi sodir
bo’ldi. Biz bilan bir yo‘lda yonma-yon
harakatlanayotgan “Nexia” avtomas-
hina haydovchisi belgilangan qoida-
larni buzgan holda, hamkasbimning
avtomashinasiga ancha miqdorda za-
rar yetkazib, harakatda davom etib,
hodisa yuz bergan joydan gochib ketdi.
Haydovchi yo‘I-transport hodisasi yuz
bergan joydan ketib golganligi uchun
qonunda javobgarlik belgilanganmi?

iftixor tuyg’'usini shakllantirish bilan
birgalikda olib boriimogda. Shu-
ningdek, ta'lim jarayonlarini sifatli
tashkil etish, o'quv-metodik baza-
ni yanada takomillashtirish hamda
o‘quv jarayoniga yuqori ish tajribali
professor-o'gituvchilar, pedagog va
mutaxassislarni jalb qilish borasida
Toshkent daviat yuridik universite-
ti bilan samarali hamkorlik yo'lga
qo'yilgan. Jumladan, Prezidentimiz-
ning 2020-yil 29-apreldagi “O'zbe-
kiston Respublikasida yuridik ta'lim
va fanni tubdan takomillashtirish
bo'yicha qo'shimcha chora-tad-
birlar to'g'risidagi farmoni ham-
da Vazirlar Mahkamasining 2021-yil
10-iyundagi “O'zbekiston Respubli-
kasi Adliya vazirligi tizimidagi ta'lim
muassasalarida kredit-modul ti-
zimini joriy etish chora-tadbirlari
to'g'risida’gi qarori ijrosi doirasida
Toshkent davlat yuridik universiteti-
ning professor-o‘gituvchilari tomo-
nidan yuridik texnikumiar o'quvchilari
uchun 2022-yilning noyabr-dekabr
oylarida 11 ta fan (modul) asosi-
da 150 dan ortiq masofaviy o'quv
mashg‘ulotiari tashkil etildi. Ushbu

TA'LIMDAG

HAMKORLIK
SAMARADORLIK

KALITI

o'quv mashg'ulotiar kredit-modul
tizimini go’llagan holda zamonaviy
pedagogik texnologiyalar va o'qitis-
hning ilg'or innovatsion uslublaridan
foydalangan holda olib borildi.
O'quv mashg'ulotiari davomida
professor-o‘gituvchilar tomonidan
daviat ta’lim standartlari- talablari-
ga ko'ra o'quvchilar egallashi lozim
boligan malaka va ko'nikmalarni
o‘quvchilar ongiga singdirish bilan
bir qatorda ularni ma’naviy-axlogiy
tarblyalashning samarali shakila-
ri va usullaridan foydalangan hol-
da, nutq madaniyati, kasb etikasini
shakllantirishga ham alohida e'ti-
bor qaratildi. Yuridik texnikumlari-

da olib borilgan masofaviy darslar
jarayonida professor-o’gituvchilar
bergan muammoli topshirigqlar-
ni bajarish asnosida o'quvchilarda
mustagqil izlanish ko'nikmasi yanada
takomillashdi.

Masofaviy o'quv mashg‘ulotlari
yakunida o‘quvchilar orasida o'tka-
zilgan so‘rovnoma natijalariga ko'ra,
universitet professor-o‘gituvchilari-
ning olib borgan darslari ijobiy qabul
qilinib, yugori baholangan hamda
o'quv yilining ikkinchi yarim vyilligi-
da ham shunday qiziqarli va sifatli
darslar tashkillashtirishni so’rab, tak-
liflar kiritilgan.

Xulosa o'rnida shuni aytish mum-
kinki, o'quv jarayonini sifatli tashkil
etishda, o'quvchilar ongiga kerakli
bilim va malakalarni singdirishda,
bo'lajak  huqugshunoslarda kasb
mahoratini  shakllantirishda ta'lim
sohasidagi o’zaro hamkorlik yo'lida
tajriba almashinish muhim ahami-
yat kasb etadi.

Xadicha SAYDULLAYEVA,

Toshkent davlat yuridik universiteti

uzluksiz ta'lim boshqarmasi
uslubchisi

i

(Ismi va manzili sir tutildi)

- Albatta, yo'l-transport hodisasi yuz
bergan joydan ketib qolganligi uchun
gonunda javobgarlik belgilangan. Amal-
dagi Ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi
kodeksning 137-moddasi talabiga ko'ra,
yo'l-transport hodisasi qatnashchila-
rining belgilangan gqoidalarni buzgan
holda hodisa yuz bergan joydan ketib
qolishi = bazaviy hisoblash miqgdorining
15 baravari migdorida jarima solishga
sabab bo'ladi.

Shuningdek, yo'l-transport hodisasi
qatnashchilarining belgilangan qoida-
larni buzgan holda hodisa yuz bergan
joydan ketib qolishi, agar ushbu yo'l-
transport hodisasi jabrlanuvchiga yen-
gil tan jarohati yoki ancha miqgdorda
moddiy zarar yetkazilishiga olib kelgan
bo'lsa, - bazaviy hisoblash migdorining
30 baravari migdorida jarima solish=
ga yoki transport vositalarini boshga-
rish huqugidan bir yil muddatga mah-
rum etishga yoxud o’'n besh sutkagacha
muddatga ma'murly gamoqqa olishga
sabab bo'ladi.

Savolga Oliy sud bosh konsultanti
Akrom ARIPOV javob berdi
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Essiz, [Jel8]
tomgan eS|

(g sanjar Nosirov (barcha ism-
sharifiar o‘zgartirilgan) -
2003-yilda Navoiy shahrida
tug’ilgan, ma’lumoti tugal-
lanmagan oliy, Moskva daviat
yuridik universiteti talabasi.
Abdulla Toshev - 2003-yilda
Navoiy shahrida tug‘ilgan,
ma’lumoti o‘rta-maxsus,
mugqaddam jinoyat ishlari
bo’yicha Navoiy shahar sudi-
ning 2021-yil 24-sentabrdagi
hukmiga ko‘ra, aybli deb topi-
lib, bazaviy hisoblash miqdo-
rining 5 baravari miqdorida
jarima jazosi qo’llaniigan.

amshid Sultonov - 1999-yilda
Joltinko'l tumanida tug‘ilgan,
ma’lumoti tugallanmagan
oliy, Andijon daviat tibbiyot instituti-
ning 5-bosqich talabasi. Alisher Ochi-
lov - 2004-yilda Bulogboshi tumanida
tugiilgan, ma'lumoti tugallanmagan
o‘rta, Bulogboshi tumanidagi 1-sonli
maktabning 11-sinf o’quvchisi. Aziz Bol-
tayev — 2003-yilda Bulogboshi tuma-
nida tuglgan, ma‘lumoti o'rta, yak-
ka tartibdagi mehnat faoliyati bilan
shug‘ullangan.

Hali hayotning dovonlariga duch
kelmagan, achchig-chuchugini tatib
ko'rmagan, giyinchiliklarini  boshidan
o'tkazmagan g'o’r yoshdagi bu yigit-
larning barchasi ozimizning qorako'z-
lar, o'zimizning fugarolar, o'zimizning
qgon-qgarindoshlar.

Jinoyat ishlari bo'yicha Navoiy shahar
sudida o'z orzularini uvol gilgan, guidek
umrini temir panjara ortida o'tkazishga
mahkum bo‘ilgan ana shu “og'u sotuv-
chilarining ishi ko'rib chigildi.

Ichkilikka va giyohvandlikka ruju
qo'yishning ogibati hech gachon
yaxshilik bilan tugamasligini yillarning
achchig saboglari allagachon isbotlab
bo'lgan. Bu illat jamiyatning eng og'rigli
va eng xavfli fojialaridan sanalishini, o'z
domiga tortgan odamni xarob gilishi
mumkinligini barchamiz juda yaxshi bi-
lamiz.

Eng achinarlisi, ular orasida voya-
ga yetmagan yigitning borligi, maktab

o'‘quvchisi giyohvandlik savdosi bilan
shug‘ullanayotganidir. Undan ham af-
suslanarlisi, Moskva daviat yuridik uni-
versitetida tahsil olayotgan va Andijon
daviat tibbiyot institutining 5-bosgich
talabalari borligi. Bo'lajak huqugshu-
nos, gonun himoyachisining ozi go-
nunbuzar, jinoyatchi bo'lsa, dodingni
kimga aytasan. Yoki shifokorlik gasam-
yodini qabul gilishiga bir gadam qol-
gan bo'lajak salomatlik posbonining
ham niyatlari toza emasligi ganchalar
achchiq bo‘lImasin, haqiqat. Ular orasi-
da mugaddam sudlangan, jazolangan,
ammo bundan tegishli xulosa chigar-
masdan qayta jinoyat sodir etganiar-
ning borligi ham kishini ranjitadi.

Buyigitlar jinoyat ustida go‘iga tushib,
ehtiyot chorasi sifatida gamogqa olin-
ganida ularning ota-onalari, yaginlari
qanday ahvolga tushganini tasavvur
gilish giyin emas. Axir hech bir ota-ona
farzandi ortidan la'nat eshitishni, ma-
halla-ko'y oldida yuzi shuvut bo'lishini
istamaydi. Ammo hozir istakning o'z
kamlik giladi. O'g'li yoki qizi tunlari sayoq
yurishini oddiy holga yo‘yadigan, ular-
ga barcha shart-sharoitlarni muhayyo
qilib, hisobini so’ramaydigan, xato gil-
sa ham ularni osongina kechiradigan
ota-onalarning ko'ngli bo'shligi ana
shunday fojialarga sabab bo'layotgani
va gimmatga tushayotganini ham tan
olishimiz kerak, albatta.

Yaxshiyamki, huquq tartibot idoralari
xodimiari hushyor. Navoiy viloyat ich-
ki ishlar boshgarmasi hamda Navoiy
shahar ichki ishlar boshgarmasi jino-
yat-gidiruv bo’limi xodimlari tomoni-
dan Navoiy hamda Andijon shaharlari
hududida o‘tkazilgan “Nazoratli xarid
tadbiri” tezkor-gidiruv tadbiri davomi-
da, giyohvandlik vositasini gonunga
xilof ravishda o’tkazish magsadini ko'z-
lab, “gashish” giyohvandlik moddasini
sotayotganda ushiangan “qahramon’-
larimiz gonun oldida javob berdi. Sudda
ularning qay biri giyohvandlik modda-
sini o'z iste'mol qilishini, kimdir voyaga
yetmagan yigitning yoshligini bilmas-
dan uning hayotini zaharlaganini tan
olib, gilmishining ogibatini tushunib yet-
ganini, aybiga iqror va pushaymonligini,
yoshligini inobatga olishiarini so'ragan.

Nachora, gilmish-gidirmish degan
gap bekorga aytiimagan. Kimgadir
2 yilu 6 oy, kimgadir 2 yilu 1 oy, kimga-
dir 2 yil ozodlikdan mahrum qilish jazosi
tayinlandi. Voyaga yetmagan A. Ochi-
lov esa 1 yilu 6 oy muddatga ozodlikni
cheklash jazosiga tortildi. Pushaymon-
dan esa endi foyda yo'q. Yellarga sovu-
rilgan gimmatli yoshlikning temir pan-
jara ortidagi xazonli yillari bu yoshlarga,
qolaversa, bu vogeadan xabardor bo'l-
gan zamondoshlarimizga saboq bo'lsa
ajabmas!

Dilobar PARDAYEVA,

jinoyat ishlari bo’yicha Navoiy shahar
sudi sudyasi,

Marusa HOSILOVA,

“Inson va gqonun” muxbiri

\ % BOZORGA borgan kishi borki, o’z tashvishi bilan band. Sotuvchi ham,

xaridor ham. Kimdir oldi-berdida savdolashishni ma’qul ko'rsa, yana
kimdir... bozorga boshqa “tashvish” bilan ham kelarkan. Xalq orasi-
da “bozorda hamyonimni oldirdim...”, “hamyonimni yo‘lda tushirib
go'yibman”, “hamyonimni mashinada unutib qoldiribman shekil-
li..” deganga o‘xshash gaplarni eshitib qolamiz. Nabirasiga oyoq
kiyim olish xayoli bilan bozorga kelgan Soliha opa ham (ism-sha-
riflar o‘zgartirilgan) poyabzallar sotiladigan rastaga o'tib, sotuvchi
bilan savdolashayotganida yonginasida paydo bo‘igan kissavurni

sezmay qoldi.

O‘G'IRLANGAN
HAMYON

Qarasaki, hamyoni yo'q! Buyum-
lari solingan paket kesilgan, o'g'ri
esq, allagachon manziliga ravona
bo‘lgan... Endi nima qilsin, uyga qu-
ruq qo’l bilan qaytsinmi?! Bir mud-
dat nima gilarini bilmagan xaridor
ayol oziga kelgach, darhol tuman
ichki ishlar bo’limiga murojaat gil-
di. Niyati yaxshi, topgani halol ekan,
o'‘g'ri ham o’sha kunning o'zida to-
pilagoldi.

O’'glirlangan hamyon topilgach,
aybdorga nisbatan jinoiy ish ochi-
lib, ish sudga oshirildi. Sudlanuvchi
ayol kishi ekan. Mugaddam bir ne-
cha marotaba sudlangan, bu ma-
salada anchayin “tajribasi” borligi
uchun ham u “yangi ish boshlash™
da bozorni tanlagan ekan.

Endi vogeani uning ozidan eshi-

_ting-da, xulosani ozingiz chigaring.

Sudlanuvchi sud maijlisida - aybiga
to'liq igrorlik bildirdi va o'sha kuni bo'-
gan vogealarni birmaszbir aytib berdi.
O'sha kuni u voyaga yetmagan qizi
bilan Chinoz dehgon bozoriga kelib,
narx-navoni surishtirganligi, sabza-
vot mahsulotlarining narxi poytaxt
bozorlariga garaganda arzon eka-
nini bilgani, lekin yonida 20 ming
so'mgina puli bo'iganligini aytib
ko'rsatma berdi. Shunda ayol-
ning xayoliga kimningdir hamyoni
yoki biror-bir gimmatrog narsasini
o'glirlab, shu yerning ozida sotib,
uyga kerakli narsalarni olib ketish
fikri keladi.

Keyin u kartoshka sotilayotgan
savdo rastalarini aylana turib, no-
tanish bir ayolni tanlaydi. Qiziga
esa, shu atrofda aylanib turishini
tayinlaydi. Xaridor ayol hamyoni-
ni qo’lidagi paketga joylaydi-da,
savdo rastalari oralab ketadi.
Uning poyabzallar sotiladigan
rastaga o‘tganini ko‘rgan S.M. qu-
lay fursat kelishini kutadi. Xaridor
ayol bamaylixotir savdolashayot-
ganida S.M. paketni kesib, xaridor-
ga bildirmasdan uning hamyonini
o'girlaydi.

Ishi “silliq” ko‘chgan o'g'ri ayol shu
zahoti urug'lar sotiladigan do'konga
kiradi-da, osongina go‘iga kiritilgan
“o'lia"ni nima gilishni o'ylaydi. Ya-
shin tezligida xayoliga kelgan fikrni
amalga oshiradi. Oldin hamyonni
ochib ko'radi, keyin undagi pullar-
ni olib, golgan narsalarni — pasport
bilan telefonni, bank plastik kar-
tochkasini shu yerdagi qop ichiga
yashirib, do’kondan chigib ketadi.

Bozorni aylanib yurgan gqizining
yoniga borib, hech narsa bo'ima-
ganday bozordan ko‘chaga chigib
ketayotganida tuman IIB xodimiari
tomonidan qo’iga olinadi. SM. bi-
rinchi so'rovdayoq o'gfirlik gilganini
tan oladi.

Ayol aybidan pushaymonligi,
jablanuvchiga yetkazilgan zarar-
ni toliq qoplab berganligi, gara-
mog'‘ida 8 nafar voyaga yetmagan
farzandi borligi, turmush o'rtog’
4 yil avval vafot etganligi, yolg'iz
ona bo'lib farzandlarini bir o’zi bogib
kelayotganligini aytib, oilaviy ahvo-
li og'irligini inobatga’ olib suddan
yengillik berishni so‘radi.

Sudlanuvchining aybi uning sud-
da igrorlik bildirib bergan ko'rsat-
masidan tashgari vogea joyini ko‘z-
dan kechirish bayonnomasi, unga
ilova gilingan barcha huijjatiar, ish-
da to’‘plangan boshqga dalillar bilan
to'liq isbotlandi. Qo'li egri ayolga
qonuniy tartibda jazo tayinlandi.

Guilbahor ORTIQXO'JAYEVA,
“Inson va gonun” muxbiri

& E’LONLAR

O'zbekiston Musulmonlari idorasi o'rta maxsus islom bilim yurti tomonidan 2011-yilda

Qobilova
bekor

r litsenziyan
13-yanvar kunidan 3 oy muddatga

toxtatid.
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DAVLAT XIZMATLARINI
KO*RSATISHDA
FUQARO ETIBOR MARKAZIDA

PREZIDENTIMIZNING 2022-yil 20-apreldagi “Daviat xizmatla-
ri ko‘rsatishni soddalashtirish, byurokratik to‘siglarni qgisqartirish
hamda davlat xizmatlari ko‘rsatish milliy tizimini rivojlantirishning
qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi farmoni bilan “Daviat
xizmatlari ko‘rsatish tizimini modernizatsiya qilish va jadal rivojlan-
tirishning 2022 - 2026 yillarga mo‘ljallangan Milliy strategiyasi”
tasdiglandi. Mazkur hujjat “Davlat xizmatlarini ko‘rsatishda fugqaro
e’tibor markazida” tamoyili asosida davlat xizmatlari ko'rsatish ti-
zimini modernizatsiya qilish va jadal rivojlantirishning maqsadiari,

vazifalari va ustuvor yo‘nalishlarini belgilaydi.

aholining davlat organlari bilan munosabatga kirishishida in-

Davlat xizmatlari ko‘rsatish tizimini yanada takomillashtirish

son omilini minimallashtirish, byurokratik jarayonlarni gisqar-
tirish, xizmatdan foydalanuvchilarning vaqti va xarajatlarini kamaytirish
hamda ma’'muriy tartib-taomillarning shaffofligi va ochigligini ta’'min-
lashda muhim ahamiyat kasb etadi. Strategiyaning magsadiga eri-
shish uchun esa, avvalo, davlat xizmatidan foydalanish uchun murojaat
gilishning qulay usullarini yo'lga qo‘yish kerak.

Qolaversa, markazlar va Ya-
gona interaktiv daviat xizmatlari
portali (YalDXP)ga yangi xizmat-
larni joriy etishdan oldin ularning
tartib-taomillarini soddalashtirish
zarur. Ma'lum bir hududda eks-
periment tarigasida ko‘rsatishni
yo'lga qo'yish orqali tartibga so-
lish ta'sirini baholash, jismoniy
va yuridik shaxslarning buzilgan
huquglarini sudgacha ishonchli
himoya gilishning samarali mexa-
nizmlarini belgilash, YalDXPning
mobil ilovasini takomillashtirish
va ommabop xizmatlardan ush-
bu ilova orgali foydalanish imko-
niyatlarini kengaytirish, elektron
hukumat, davlat xizmatlarini ri-
vojlantirish sohasidagi xalgaro
reytinglarda O‘zbekiston Respub-
likasining o'rnini yaxshilash, mar-
kazlar faoliyati samaradorligini
oshirish, ayrim davlat xizmatla-
rini xususiy sektorga bosgich-
ma-bosgich o‘tkazish lozim.

“Davlat xizmatlarini ko'rsa-
tishda fugaro e'tibor markazi-
da” tamoyili davlat xizmatlarini
ko‘rsatishning tashkiliy-huqugiy
mexanizmi undan foydalanuvchi
uchun maksimal qulaylik yaratgan
holda yo‘lga qo'yilishini nazarda
tutadi. Bu, o'z navbatida, daviat
xizmatlarini joriy etish va takomil-
lashtirishda foydalanuvchilarning
faol ishtirokini ham tagozo etadi.
Bunda quyidagi jarayonlar muhim
o'rin tutadi.

Kam xarajat bilan yuqori ij-
timoiy giymat yaratish. Daviat

lanuvchilarning ehtiyojlari yuqori
darajada qondirilishini ta’minlash
uchun daviat ilg‘or boshqaruv
texnologiyalaridan, davlat-xusu-
siy sheriklik va bozor igtisodiyoti
tamoyillaridan samarali foydala-
nishi zarur.

Daviat xizmatlarini innovat-
sion rivojlantirish. Daviat xiz-
matlari tizimida innovatsiyalarni
jorily etish, sifatni monitoring va
nazorat gilish, o'z vaqtida tez-
kor tuzatishlar kiritish mexanizmi
qo'llanilishi kerak.

Huqugiy aniglik va xavfsiz-
lik. Davlat xizmatlarini ko'rsa-
tish qonun asosida, ma'muriy
tartib-taomillarga muvofiq ham-
da tegishli qarorlar va xatti-ha-
rakatlarning qonuniyligi ustidan
nazoratning ishonchli kafolatlari
bilan amalga oshirilishi lozim.

Respublikamizda daviat xiz-
matlarini - ko'rsatishni  rivojlan-
tirish, barcha davlat xizmatlari
elektronlashtirilishi daviat xizmat-
lari ko‘rsatishga vakolatli bo‘lgan
davlat organlarida byurokratizm,
korrupsiya, sansalorlik va boshga
ma'muriy to'siglar bartaraf etili-
shiga, eskirgan va zamon talab-
lariga mos kelmaydigan tartib-
taomillar tubdan gisqartirilishiga
olib keladi. Bu esa xalgimizning va
tadbirkorlik subyektlarining dav-
lat xizmatlaridan gonigish daraja-
sini yanada oshiradi.

llhom MANNONOV,
Boysun tuman adliya bo'limi

Anton CHEXOV

ko'zidan durbinni oldi, engashdi va...
U apishu!!! Ko'rib turibsizki, chuchkurdi,

chuchkurishning aybi yo'q. Mujiklar
ham chuchkuradi, politsmeysterlar, ba’zan hat-
to tayniy sovetniklar ham chuchkuradi. Hamma
chuchkuradi. Chervyakov hech gancha hijolat bo'l-
madi, ro'molchasi bilan og‘zi burnini artdi va odobli
odam bo'‘lgani uchun chuchkurganim birovga ma-
lol kelmadimikan deb atrofiga garadi. Mana shun-
da hijolat bo‘lib qoldi. Qarasaoldida o‘tirgan chol
perchatkasi bilan tepakal boshini, bo'ynini artib,
do‘ng‘illayotipti. Chervyakov cholni tanidi: bu chol
statskiy general Brizjalov bo'lib, temir yo'l mahka-
masida xizmat gilardi.

“Men unga tupuk sachratdim, - deb o'yladi
Chervyakov. Mening boshlig‘im emas, begona,
shunday bo‘lsa ham yaxshi emas, afv so‘rash
kerak”.

Chervyakov yotaldi, biroz oldinga engashib ge-
neralning qulog‘iga pichirladi:

- Kechiring, janobi oliylari, beodobchilik bo'ldi...
Men bilmasdan...

- Mayli, mayli...

- Xudo hagi, kechiring. Axir men... Qandoq
gilay...

- Xudo hagi, kechiring. Axir men... o‘’zimga qolsa
shundoq bo'lsin depmanmi!

- Obbo, tek o'tirsangizchi, azbaroyi xudo!
Qo'ying, eshitaylik!

Chervyakov xijolat bo'ldi, iljaydi va sahnaga qa-
radi. U sahnaga gararkan, endi rohat giloimay gol-
di. Uning yuragi g‘ash bo'la boshladi. Antrakt vagti-
da Brizjalovga yagin keldi, uning oldida biroz yurdi
va o'zini dadil tutib g‘o‘ldiradi:

- Men sizga bilmasdan tupuk sachratdim, janobi
oliylari... Kechiring... Axir men... Nainki...

- E, go'ysangiz-chi... Men allagachon esimdan
chigarib yubordim-u, siz hali ham o'sha gapni ga-
pirib yuribsiz! - dedi general va tajang bo'lib pastki
labini gimirlatdi.

“Ko‘zlari qonga to'lib turibdi-yu, tag‘in esidan
chiggan emish, - deb o‘yladi Chervyakov, general-
ga shubha bilan garab. — Gapirgisi ham kelmaydi.
Unga tushuntirishim kerak, o'zimga qolsa... Bu ta-
biat qonuni, axir. Tushuntirmasam menga tupurdi
deb o'ylaydi. Hozir o'ylamasa, keyin o'ylaydi!”.

Chervyakov gilgan adabsizligini uyiga kelib,
xotiniga gapirib berdi. Chervyakovning fahmicha
xotini bu vogeaga yengiltaklik bilan qaradi: u fagat
qo'rqib ketdi-yu, Brizjalov erining nachalnigi emas-
ligini bilganidan keyin, ko‘ngli joyiga tusha goldi.

- Shunday bo‘lsa ham borib uzr so‘ra, - dedi
u. - Bo'Imasa xalq orasida o‘zini tutolmas ekan,
deb o‘ylaydi!

— Mana shunisi bor-da! Men uzr so‘radim, lekin
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So'lim ogshomlarning birida xuddi shunday so‘lim
ekzekutor Ivan Dmitrich Chervyakov kreslolarning
ikkinchi gatorida o'tirib, durbin orgali “Kornevilskiye
kolokola” degan spektakIni tomosha gilardi. U sahna-
ga qarab, o'zini eng rohatda o‘tirgan his gilardi. Lekin
birdaniga... Hikoyalarda “lekin birdaniga” so‘zi tez-
tez uchrab turadi. Avtorlar shunday deyishga hagli,
chunki hayotda tasodifiy hodisalar juda ko'p! Lekin,
birdaniga uning yuzi burishdi, ko‘zlari olaydi, nafasi
to'xtadi...

Chinovnikning

0 Cimi

Gaplashishga fursat ham bo‘lgani yo'q.

Ertasi kuni Chervyakov yangi vitsmundirini
kiydi, sochini oldirdi va izoh bergani Brizjalovning
oldiga ketdi... Generalning gabulxonasida arzga
kelgan bir muncha odam o'tirgan ekan. General
arz so‘ramoqda edi. U bir necha kishidan arz so‘rab
bo'lib, Chervyakovga qaradi.

~ Kecha, janobi oliylari, agar eslarida bo'lsa, -
deb so‘z boshladi ekzekutor, - men “Arkadiya”da
chuchkurdim... Bilmasdan janobi oliylariga tupuk
sachratdim... Kechira...

- Shu ham gap bo‘ldi-yu... Tavba! Sizning nima
arzingiz bor? - dedi general navbatdagi kishiga.

“Gapirgisi ham kelmayapti, -~ deb o'yladi
Chervyakov rangi o‘chib, - xafa beo‘libdi... yo'q,
ko‘nglidan chigarmasam bo‘Imaydi... Tushuntira-
man...".

General odamlardan arz so'rab bo‘lgandan
keyin ichkari uyga kirib ketayotgan edi. Chervya-
kov uning ketidan ergashib g‘o‘idiradi:

- Janobi oliylari! Agar janoblarini bezovta
gilishga haddim sig'sa, fagat pushaymonligimni
izhor gilish vajidan deb bilasiz!.. o'zlariga ma’lum,
jo'rttaga gilganim yo‘q!

General aftini burishtirib, go'l siltadi va ichkariga
kirib ketar ekan:

- Siz meni kalaka gilayotibsiz, muhtaram
afandi, - dedi.

“Kalaka nimasi! - dedi ichida Chervyakov. - Me-
ning hech bunaga niyatim yo‘q! General bola turib,
shuni bilmaydi-ya! Bunaqa bo‘lsa men bu takab-
burdan uzr so‘rab o‘tirmayman! Ming la'nat! Xat
yoza qolaman, endi kelib yurmayman. Xudo ursin,
kelmayman!”

Chervyakov uyga ketayotib shuni ko‘nglidan
kechirdi. U generalga xat yozmadi. O'ylab-o'ylab
nima deb yozishni bilmadi. Ertasiga yana general-
ning oldiga borishga to‘g'ri keldi.

- Men kecha kelib sizni bezovta qilgan edim, ja-
nobi oliylari, - dedi u general boshini ko'tarib unga
garaganda. - Siz aytmoqchi, men kalaka gilganim
yo'q. Sizga uzr aytgani kelgan edim. Kalaka gilish
xayolimga ham kelgan emas. Nahot, kalaka gilgani
haddim sig‘sa? Agar biz kalaka giladigan bo‘lsak u
vaqtda, demak, ulug‘larda hurmat qoladimi.

- Yoqol! - deb bagqirdi birdaniga general ko'ka-
rib, titrab-qagshab.

- A? - dedi angrayib golgan Chervyakov sekin.

- Yo'qol!! - deb gichqirdi general yana, yer te-
pinib. Chervyakovning gornida nimadir uzilib ketdi.
U hech nimaga garamay, hech nimani eshitmay,
eshikkacha tisarilib bordi, ko‘chaga chigib, jo‘nab
goldi... Uyiga ganday borganini ham bilmay, vits-
mundirini ham yechmay, divanga yotdi-yu... o'lib
qoldi.

xizmatlarini ko‘rsatishda foyda- davlat xizmatlari markazi direktori hayronman... Bir og'iz ham durust gap aytmadi. Abdulla QAHHOR tarjimasi
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