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MAIBURIY MEHNATGA YO'LYO'Q!
Prezidentimiz 2022-yil 20-iyunda Konstitutsiyaviy
' komissiya a'zolari bilan uchrashuvda ham inson huqugla-
1rini himoya qilish bo'yicha amaldagi ’t‘izimning samara-
| dorligini oshirish magsadida Konstitutsiyamizda bolalar
mehnatiga yo'l qo'ymaslik masalasiga alohida e'tibor qa-
| ratgan edi.
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Ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi va Jinoyat kodekslarida voyaga yetmagan shaxs-
larning mehnatidan foydalanishga yo'l go'ymasligi to'g'risidagi talablarni buzish, ya'ni
voyaga yetmagan shaxs mehnatidan uning sog'lig'iga, xavfsizligiga yoki axlog-odobiga
ziyon yetkazishi mumkin bo‘lgan ishlarda foydalanish uchun ma'muriy va jinoiy javob-
garlik choralari belgilangan.

Yangi tahrirdagi Konstitutsiya loyihasining 44-moddasida “Bolalar mehnatining
bolaning sog'ligiga, xavfsizligiga axlogiga, agliy va jismoniy rivojlanishiga xavf soluvchi,
shu jumladan uning ta'lim olishiga to'sqinlik giluvchi har ganday shakllari taqiglanadi”,

degan qat'iy norma mustahkamlanmogqda. ,
Davomi 6-betda N



2 JARAYON

Ne 16 (1376) @ 2023-yil 25-aprel

INSON

www.hudud24.uz  JGonun

Uy-joyidan mahrum etilgan mulk-
dorga uy-joyning giymati hamda
u ko'rgan zararning o'rni gqonunda
nazarda tutilgan hollarda va tartib-
da oldindan hamda teng giymatda
qoplanishi ta‘minlanadi” deya qayd
etilgan. Mazkur norma bir necha vyil-
lardan buyon jamiyatimizda o‘tkir
muammolardan  biriga aylangan
“snos” bilan bog'liq og'rigli masalaga
nisbatan xalgparvar va mulkdorlar
manfaatini himoya qiluvchi ogilona
yechim bo’ladi.

Bundan tashqari, fugarolarimizning
uy-joyga bo’lgan huqugining Konsti-
tutsiya darajasida mustahkamlanishi
turar joy daxisizligining kafolatlarini
kuchaytiradi. Bu esa, oz navbatida,
xalgimizning davlatga nisbatan ishon-
chi mustahkamlanishiga olib keladi.

Yangilanayotgan Konstitutsiya-
da nazarda tutilayotgan muhim
igtisodiy normalardan yana biri
bu - mulk huquqining daxlsizligi va
himoya qilinishidir. Ushbu qoida av-
valo, davlatimiz iqtisodiyotida muhim
rol o‘ynayotgan mulkdorlar huqug-
lari himoya gilinishining  kafolatla-
rini kuchaytirsa, ikkinchi tomondan,
mulkchilik munosabatlarining yana-
da mustahkam rivojlanishiga huqugiy
asos bo'lib xizmat giladi. Shuningdek,
mamlakatimiz igtisodiyoti  rivojlani-
shiga va xalqaro maydonda munosib
o’rin egallashga mustahkam huqugiy
poydevor bo'ladi.

Tahlillar shuni ko’rsatmoqda-
ki, mulk huquqini gqat'iy ta'minlash va
himoya gilish borasidagi muammo-
lar, mansabdor shaxslar faoliyatidagi
byurokratiya va sansalorlik ushbu so-
hadagi shikoyatlarning sezilarli dara-
jada ko'payishiga olib kelayotgandi.
Yuqoridagi konstitutsiyaviy norma esa
o'z navbatida, mansabdor shaxslarni

% YANGI tahrirdagi Konstitutsiya loyihasida fuqarolarning barcha
huquglari, jumliadan har bir shaxsning mulkdor bo‘lish huqugqi, mulk-
dorning o’z mol-mulkidan erkin foydalanishi va tasarruf etishi, undan
sud qarorisiz mahrum etilmasligi, uy-joyga bo‘lgan huqugning daxisiz-
ligi, yerdan xususiy mulk sifatida foydalanish huquqining ta’minlanishi
kabi normalar o’z aksini topmoqda. Qolaversa, konstitutsiyaviy gonun
loyihasining 47-moddasida “Har kim uy-joyli bo'lish huquqiga ega.
Hech kim sudning qarorisiz va qonunga zid tarzda uy-joyidan mahrum

etilishi mumkin emas.

mulk huquqi bilan bog’liq masalalar
yuzasidan garorlar gabul gilishda jid-
diy hushyorlikka chagiradi.

Rasmiy ma’lumotlarga ko'ra, bu--

gungi kunda O‘zbekistonda kichik biz-
nes va xususiy tadbirkorlikning mam-
lakat yalpi ichki mahsulotdagi o'rni
o‘rtacha 53 foizni, qurilish sohasidagi

ulushi esa 74 foizni tashkil etmogqgda. .

Ish bilan band aholining 75 foizi aynan
tadbirkorlik subyektlarida mehnat
gilmogda. Ana shu ragamiarning o'zi
ham tadbirkorlik faoliyatini rivojlanti-
rish, soha vakillarining huquq va erkin-
liklari, mulklari himoya qilinishi daviat
uchun nagadar muhim ekanligidan
dalolat beradi.

Xususiy mulk hugquqining daxlsizli-
gi Germaniya, Daniya, Indoneziya va

Gruziya kabi rivojlangan xorijiy daviat-
lar Konstitutsiyalarida ham o'z aksini
topgan.

Yangilanayotgan Konstitutsiya bi-
lan nazarda tutilayotgan yana bir
muhim iqgtisodiy norma - bu yerdan
xususiy mulk sifatida foydalanish
mumkinligidir.

Bugungi kunda fuqarolarga te-
gishli uy-joylar, tadbirkorlarga tegish-
li binolar joylashgan yer uchastkalari
ularga mulk huqugi asosida tegishli
emas, ya'ni bino oziniki, yer davlatni-
ki. Bozor igtisodiyoti yerni ham xususiy
mulk asosida ularga tegishli bo'lishini
talab etadi. Shu bois mamiakatimizda
fugarolar va yuridik shaxslarga tegishli
yerlarni ularni ozlari tomonidan xu-
susiylashtirib olish imkoniyati yaratil-

mogda. Xususan, 2021-yil 15-noyabrda
qabul gilingan “Qishlog xo’jaligiga
mo’ljallanmagan yer uchastkalarini
xususiylashtirish to’g'risida“gi gonunga
muvofig, fuqaro va yuridik shaxslar yer
uchastkalarini xususiylashtirishi mum-
kin. Xususiy mulk bo’lgan yer uchast-
kasining -mulkdori unga nisbatan
haqiqiy mulkdor sifatida uni sotish,
hadya gilish, ayirboshlash, garovga
qo'yish, meros qilib goldirish huqugqi-
ni qo’lga kiritadi. Eng muhimi, bunday
yerni daviat fagat mulkdorning rozili-
gi bilan, shartnoma asosida va bozor
narxida baholatgandan so'ng jamoat
ehtiyojlari uchun qayta sotib olishi
mumkin. Bir soz bilan aytganda, yer
“snos”"ga tushib ketmaydi, daviat yerni
kelishilgan narxda mulkdorning roziligi
bilan sotib olsaging, yer unga o'tadi.
Yerni xususiy mulk sifatida fugaro-
larga berilishi mumkinligi to'g'risidagi
huqugiy normalar Gretsiya, Ruminiya,
Italiya, Rossiya, Qozog'iston, Qirg'izis-
ton Konstitutsiyalarida ham mavjud.
Ta'kidlash o'rinliki, XXI asrda Kons-
titutsiyaga o‘zgartirish  kiritish dun-
yo davlatlarida normal holat sifatida
baholanmogqda. Masalan, oxirgi 23 yil
davomida 57 ta davilatda yangi Kons-
titutsiya gabul gilingan beo'lsa, 90 ga
yaqgin daviatda esa konstitutsiyaga
o‘zgartish va go‘shimchalar kiritilgan.
Xulosa o‘rnida aytish mumkinki,
Konstitutsiyaviy islohotlar doirasida
nazarda tutilayotgan huqugiy nor-
malar xususiy mulkning ishonchli
himoyasini ta’minlashga ham-
da jamiyatda kuchli va mustahkam
mulkdorlar gatlamining shakllanishi-
ga xizmat qiladi.
Qahhor JUMAYEV,
O'zbekiston Respublikasi Prezidenti
huzuridagi gonunchilik va huqugiy
siyosat instituti yetakchi ilmiy xodimi

INSON QADRINI ULUG‘LASH KAFOLATLAB QO‘YILMOQDA

SIR emaski, ayni paytgacha ak-
sariyat hollarda gumonlanuvchi va
ayblanuvchiga tergov organlari bi-
lan “hamkorlikda” ish yuritadigan,
anigrogi ularga garshi borolmay-
digan advokatlar xizmati tavsiya etil-
gan. Yangi tartib joriy etilsa, shaxs o'zi
tanigan, ishongan advokatni tanla-
shiga imkon yaratiladi.

Prezidentimizning ta’kidlashicha,
endi odil sudlovni ta‘minlashda hi-
moyachiga berilgan hugquglar ham
qayta ko'rib chiqilib, ularga vakolatiar
beriladi. Eng ahamiyatlisi, sudlarga ji-
noyat ishi fagat ayblov xulosasi bilan
emas, balki himoyachining fikri bilan
birga qabul gilinadi. Agar bugungi
amaliyotga nazar tashlasak, tergov
organi uzundan-uzoq ayblov xu-
losasini sudga yuboradi. Sud esa juda
kam holatlarda ayblov xulosasi bilan
kelishmasligi mumkin. Yoki nari borsa,
ayblov o'sha moddaning yengilroq
gismiga kvalifikatsiya qilinadi xolos.

Biz advokatlarni quvontirgan ho-
lat shuki, referendum asosida yangi

tahrirda qabul gilinishi kutilayotgan
Konstitutsiyamizga “Advokatura” deya
nomlangan, 141- va 142-moddalarni
o’z ichiga olgan XXIV bob kiritimogda.
Konstitutsiya loyihasining 141-mod-
dasida “Jismoniy va yuridik shaxslar-
ga malakali yuridik yordam ko'rsatish
uchun advokatura faoliyat ko'rsa-
tadi. Advokatura faoliyati gonuniylik,

mustagillik va ozini o'zi boshqarish

prinsiplariga asoslanadi. Advokatu-
rani tashkil etish va uning faoliyati
tartibi qonun bilan belgilanadi” deb,
142-moddasida esa “Advokat o'z kas-
biy vazifalarini amalga oshirayotgan-
da uning faoliyatiga aralashishga yo'l
qgo'yilmaydi. Advokatga o'z himoyasi-
dagi shaxs bilan moneliksiz va xoli
uchrashish, maslahatlar berish uchun
shart-sharoitlar ta’minlanadi. Advokat,
uning sha'ni, gadr-gimmati va kasbiy
faoliyati daviat himoyasida bo’ladi va
qgonun bilan muhofaza gilinadi” deya
belgilanmoqda.

Ko'rinib turibdiki, kelgusida o’z
xizmat vazifasini bajarayotgan ad-

vokatning faoliyatiga aralashish yoki
unga turli bosim va ta'sirlar o'tkazish
gonuniy javobgarlikka sabab bo'ladi.

Afsuski, ba’zan ijtimoiy tarmoglar
orqali gumonlanuvchi yoki ayblanuv-
chiga nisbatan giynoq yoxud inson
qadr-gimmatini  kamsituvchi g'ay-
rigonuniy xatti-harakatliar sodir etil-
ganini o‘'qib golamiz. Daviatimiz rah-
bari 0’z murojaatnomasida ayni ma-
salaga ham alohida to’xtalib, “Oxirgi
paytlarda ayrim vaqtincha ushlab
turish joylarida inson huquglari bu-
zilishi bo'yicha og'rigli masalalar
ko’tariimoqda. Bizning yurtimizda
bunday holatlar umuman bo'lishi
mumkin emas. Kim bunga amal qil-
masa, gonun ustuvor, jazo mugarrar
bo’ladi. Shu bois, bunday joylarga olib
kelingan barcha shaxslarni hisob-
ga olishning onlayn tizimi joriy etiladi
va yuzni tanish uskunasi o‘rnatiladi.
Hech kimning unutishga haqgi yo'q -
qgonun talablari va inson huquglari -
biz uchun oliy gadriyat. Bosh prokuror
va ichki ishlar vaziri bu hagigatni

har bir xodimiga yetkazib, ta'sirchan
nazorat o‘rnatishi shart” deya uqtirdi.
Advokatning oz himoyasidagi shaxs
bilan moneliksiz va xoli uchrashishi
ham tergov hibsxonasi yoki jazoni
ijro etish muassasasida g'ayriinsoniy
munosabatlar, xususan, giynoglar
yuz berishiga chek qo'yadi. Nega-
ki advokat oz himoyasidagi shaxs-
ga ganday huquq va majburiyatiari
mavjudligini tushuntiradi, tegishli
maslahatiarni beradi. Buning uchun
zarur shart-sharoitlar ta’'minlanadi.
Xulosa gilib aytganda, inson qadrini
ulug’lash gonun ustuvorligi va adolat
mezoniga har jihatdan bog'liq. Bino-
barin, amalga oshirilayotgan konsti-
tutsiyaviy islohotlar yurtdoshlarimiz-
ning davlatga, Bosh gomusimiz va
qonunlarimizga bo‘lgan ishonchi va
hurmatini oshiradi. Vatan taraqgiyoti
uchun daxldorlik hissini yuksaltiradi.
Qambarali ABDULHAYEV,
Qo‘qon shahridagi

“Adolat shamchirog'i” advokatlik
firmasi rahbari
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RASMAN TAQIQ HAM, RUXSATHAM YO'Q

O'zbekiston Respublikasi qgonunchiligi ekstrakorpo-
ral urug'lantirish, sun‘y urug'lantirish, xetching, krio-
konservatsiya kabi bir gator yordamchi reproduktiv
texnologiyalardan foydalanishga ruxsat beradi. Bi-
rog biror-bir normativ-huqugiy hujjatda yugorida
qayd etilgan usullar oila uchun farzandli bo'lish im-
konini bermasa, bu vaziyatda butun dunyoda keng
migyosda go'llanilayotgan reproduktiv texnologiya,
ya'ni surrogat onalik yordamga kelishi kerak.

O'zbekiston Respublikasida surrogat onalikka
rasman tagiq ham yo’q, ruxsat ham yo’q. Oila ko-
deksida ushbu tushuncha fagat bitta moddadagi-
na tilga olinadi. Mazkur kodeksning 207-moddasi

oltinchi gismida o‘zaro nikohda bo‘lgan va boshqga
ayolga homilani rivojlantirish magsadida embrion-
ni ko‘chirishga yozma rozilik bergan shaxslar bolani
tugqqan ayol (gondosh ona)ning roziligi bilangina
bolaning ota-onasi deb yozilishi mumkinligi gayd
etilgan. Bu normada gondosh ona tushunchasi
surrogat ona ma’nosida ishlatilgan.

Surrogat onalik — bahsli, birog keng go’llanila-
digan reproduktiv texnologiya hisoblanadi. Sur-
rogat onalikda ayol bo'lajak (biologik) ota-ona bi-
lan oldindan kelishilgan holda gasddan homilador
bo’ladi va bolani dunyoga keltiradi, tuggandan ke-
yin uni kelishuvga asosan ularga beradi va bu bo-

laga nisbatan onalik huquqi va boshga huquglarni
da‘vo gilishdan mahrum bo'ladi. Surrogat onalikka
huqugqiy jihatdan baho berganda, u shartnomaviy
munosabat hisoblanadi. Jahon amaliyotida ikki xil
- ya'ni “an‘anaviy” va “gestatsion” surrogat onalik
keng tarqalgan. Bundan tashqari, moliyalashtiri-
lishiga ko'ra, altruistik (faqat xarajatiar goplanadi
va farzandsiz oilaga yordam berish magsad gilina-
di) yoki tijorat (surrogat ona o’z xizmati uchun mu-
kofot oladi) kabi surrogat onalik ko'rinishlari ham
mavjud. Bir gator rivojlangan daviatlarda faqat
altruistik surrogat onalikka ruxsat berilgan, tijorat
surrogat onalik esa tagiglangan.

XORIJ TAJRIBASI
QANDAY?

Rossiya Federatsiyasida surrogat
onalikka rasman ruxsat berilgan -
20-35 yoshdagi istagan ayol surrogat
ona bo’lishi mumkin, fagat gestatsion
surrogat onalikka jiddiy sabablar
(homiladorlikka to’sqinlik giluvchi
kasalliklar) mavjud bo'lgandagina
ruxsat etiladi. Shu bilan birga, chet el
fugarolari tomonidan surrogat ona
xizmatlaridan foydalanishni tagiglash
Rossiya gonunchiligidagi yangiliklar-
dan biri bo’ldi. 2022-yil 19-dekabrda
Rossiya Federatsiyasining Oila
kodeksi biologik ota-onalarning
fugaroligiga oid talab bilan to’ldirildi,
ya'ni shartnomani imzolash paytida
ulardan kamida bittasi Rossiya fuga-
rosi bo'lishi kerak. Ukrainada aksincha
tijorat surrogat onalikka yo'l go'yiladi,
ammo ayrim chekloviar ham mavjud,
xususan buyurtmachi ayol va erkak-
dan iborat oila bo’lishi zarur.

Surrogat onalik ruxsat etilgan
boshqga bir gator xorijiy daviatlarda
quyidagi talab va qoidalar belgi-
langan.

Armaniston, Gruziya, Isroil, Qo=
zog'iston, Qirg‘iziston, Kanada va
AQShning bir gator shtatlarida gonu-
niy asosda ruxsat etiladi. Belarusda
faqat tibbiy sabablarga ko'ra o'z
homilador bo'la olmaydigan ayollar-

gina surrogat onalikdan

foydalanishi mum-
L kin. Avstraliya,
Buyuk Britaniyq,
Daniya, Portu-
galiya, Janubiy
Afrika Respub-
likasida surrogat
ona biologik
ota-onalarga

faqat bepul
2 yordam
S5 berishi
mumkin.

{

SR e

SURROGAT ONALIK

< NIMALARNI
Q BILAMIZ?

SO'NGGI yillarda aholining
reproduktiv salomatligini
muhofaza qilishga oid
o’'ndan ortig normativ-
huquqiy hujjatiar gabul
qilindi. 2019-yil I-martda
qabul gilingan O‘zbekiston
Respublikasining “Fuga-
rolarning reproduktiv salo-
matligini saglash to'g'risi-
da“gi gonuni ana shu
muhim hujjatiardan biridir.

BU HAQ

Hindistonda faqat altruistik surrogat
onalikka ruxsat etiladi.

Avstriya, Vengriya, Germaniyq, Is-
paniya, Italiya, Moldaviya, Norvegiya,”
Ruminiya, Fransiya, Shveysariya,
Shvetsiya, Estoniya, Xitoy, Nepal,
Tailandda surrogat onalik gonun bi-
lan tagiglangan bo‘lsa-da, ammo bu
mamlakatlar fugarolari
boshqa xorijiy dav-

latlarda surrogat
onalik xizmat-
laridan

Mazkur qonunning
10-moddasida fugarolar-
ning asosiy reproduktiv
huquglari gatorida yor-
damchi reproduktiv tex-
nologiyalardan foydala-
nishi belgilangan bo'lib,
yordamchi reproduktiv
texnologiyalar urug'lan-
tirishning ayrim yoki bar-
cha bosgichlari ayolning
organizmidan tashqarida
amalga oshiriladigan
homiladorlikka erishishga
qaratilgan tibbiy texnolo-
giyalar, davolash usullari
va muolajalaridan iborat. .

keng foydalanishadi.

O'zbekiston sharoitida surrogat
onalikka oid, shartnoma Fugarolik
kodeksining 116-moddasiga muvofiq,
huqug-tartibot yoki axloq asoslariga
atayin garshi magsadda tuzilgan bi-
tim sifatida o’z-ozidan hagiqiy emas
deb hisoblanadi. Tibbiy muassasalar-
da bunday xizmatlar ko’rsatilmasligi
sababli mamlakatimiz fugarolari
surrogat onalik xizmatlaridan bunday
faoliyatga ruxsat etilgan xorijiy mam-
lakatlarga borib foydalanishga maj-

- burbo’lmoqgda. Trans-
chegaraviy surrogat
onalikda esa surrogat
ona tomonidan
aldov, beqaror
siyosiy vaziyat,

P e & 15

2,
g e
il

buyurtmachilarni ota-ona sifatida
ro‘yxatdan o‘tkazish, tugilgan bola-
ning fugaroligi, bolaning O’'zbekiston
hududiga kirishi bilan bog'lig bir gator
muammolarni keltirib chigaradi. Bun-
dan tashqari, surrogat onalik xizmat-
lari arzon emas.

Shu boisdan ham aholining rep-
roduktiv salomatligini saqlash, oilani
mustahkamlash, O‘zbekiston Res-
publikasi fuqarolari uchun transche-
garaviy surrogatlik xavfini kamayti-
rish magsadida mavjud yordamchi
reproduktiv texnologiyalar ro‘yxatini
surrogatlik bilan to’ldirish magsadga
muvofigdir.

Dinara BOBOJANOVA,

Toshkent davlat yuridik universiteti
dotsenti
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QORAQALPOG'ISTON #-

“NUKUS poligrafkombinati” mas‘uliyati chek-
langan jamiyatining kompensatsiya pulini
undirib berishni so‘rab Nukus shahar adliya
bo’limiga gilgan murojaati bo’lim xodimlari
tomonidan gonun doirasida o‘rganib chigildi.

)

HOKIMLIKDAN
HAQ UNDIRILDI

-4 ‘ imono &

Prezidentning 2018-yil 2-avgustdagi “Respublika
hududlarida “Business City” zamonaviy ishbilarmon-
lik markazlarini tashkil etish chora-tadbirlari to'g'risi-
da"gi qaroriga asosan Nukus shahrida “It-park”
markazining qurilishiga oid Nukus shahar hokimining
2020-vyil 4-iyundagi 368-sonli garori gabul gilingan.

Shahar hokimining mazkur qaroriga muvofiq
shahardagi “Qoraqalpog‘iston” ko‘chasi, 9-uy man-
zilida joylashgan “Nukus poligrafkombinati” MChJ-
ga tegishli bo'lgan yer uchastkalardagi inshoot-
ni buzib, yer o‘rnini shahar hokimligi yer fondiga
qaytarib olish va kompensatsiya pulini to‘lab berish
nazarda tutilgan.

Shahar hokimligi va MChJ o'rtasida olib qo'yili-
shi rejalashtiriigan yer uchastkasi, unda joylashgan
imoratiar uchun kompensatsiya to‘lovini amalga
oshirish hagida 2020-yil 20-avgustda notarial tar-
tibda kelishuv shartnomasi rasmiylashtirilgan bo'lib,
ushbu shartnomaga asosan hokimlik tomonidan 9
milliard 748 million so'm miqdorida kompensatsiya
puli to’lab berilishi belgilangan.

MChJ tomonidan shartnoma shartlari to’liq ba-
jarilgan bo’lishiga garamasdan, shahar hokimligi
kompensatsiya pulini to'lamagan.

Vaholanki, Vazirlar Mahkamasining 2018-yil
16-noyabrdagi qarori bilan tasdiglangan “Yer
uchastkalari olib go'yilishi va olib go'yilayotgan yer
uchastkasida joylashgan ko’chmas mulk obyektlari
mulkdorlariga kompensatsiya berish tartibi to'g'risi-
da”"gi Nizomning 4l-bandiga muvofig quyidagilar
kompensatsiya gilib beriladi:

@ olib go'yilgan yer uchqitkusido joylashgan

ko'’chmas mulk obyektlarining bozor giymati;

@ olib go'yilgan yer uchastkasiga bo‘lgan
huquqgning bozor giymati;

@ ko'chirish, shu jumladan, boshga ko‘chmas
mulk obyektini vagtinchalik olish bilan bog'liq
xarajatlar;

@ jismoniy va yuridik shaxslarning boy berilgan
foydasi;

@ gonun hujjatiarida yoki kelishuvda nazarda
tutilgan boshqa xarajatiar va zararlar.

Mazkur holat yuzasidan adliya bo'limi tomoni-
dan Nukus tumanlararo igtisodiy sudiga da‘'vo ariza
kiritilib, da'vo qanoatlantirildi. “Nukus poligrafkom-
binati® MChJ foydasiga Nukus shahar hokimligi hi-
sobidan 9 milliard 748 million so’'m kompensatsiya
puli undirib berilishi hagida hal giluv qarori qabul
qilindi.

Nurniyaz SAPARNIYAZOV,
Nukus shahar adliya bo’limi boshlig'i

A surxonarvo»

Reglamentga ko'ra, 2022-yil 1-oktabrdan kek-
salar va nogironligi bo’lgan shaxslarga sanato-
riylarda davolanish uchun yo’llanmalar faqat dav-
lat xizmatlari markazi yoki YIDXP (my.gov.uz)orgali
beriladi.

Yo'llanmalar quyidagi toifadagi keksalar va no-
gironligi bo’lgan shaxslarga:

@ urush nogironlariga va gatnashchilariga

tenglashtiriigan shaxslargga;

@ halok bo'lgan harbiy xizmatchilarning yan-
gi nikohdan o‘tmagan beva xotinlari (beva
erlari)ga;

@ respublika ahamiyatiga molik shaxsiy pen-
siya oluvchi shaxslarga;

& Chernobil AES halokati ogibatida nurla-
nish kasalligiga chalingan va uni boshidan
kechirgan shaxslar, shuningdek, Cherno-
bil halokati sababli nogiron bo’lib qolgan
shaxslarga;

@ yadro poligonlari va boshqga radiatsi-
ya-yadro obyektlarida harbiy xizmatni o'ta-
gan pensiya yoshidagi shaxslarga;

@1 va Il guruh nogironligi bo'lgan shaxslar,
ko'zi ojiz | guruh nogironini kuzatib boruvchi
shaxsga;

& o'zgalar parvarishiga muhtoj bo‘lgan yolg‘iz
keksalarga;

@ yoshga doir pensiya oluvchilarga beriladi.

Yo'llanmalarni berish davriyligi quyidagilardan
iborat bo'ladi:

1) har yili = navbat asosida:

@ urush nogironlariga tenglashtiriigan shaxs-

larga;

@ respublika ahamiyatiga molik shaxsiy pensi-
ya oluvchi shaxslarga;

@ Chernobil AES halokati ogibatida nurlanish
kasalligiga chalingan va uni boshidan ke-
chirgan shaxslar, shuningdek, Cherno-
bil halokati sababli nogiron bo’lib qolgan
shaxslarga;

& yadro poligonlari va boshqa radiatsiya—
yadro obyektlarida harbiy xizmatni o'tagan
pensiya yoshidagi shaxslarga;

@ o'zgalar parvarishiga muhtoj bo’lgan yolg‘iz
keksalarga;

2) ikki yilda bir marotaba - navbat asosida:

@ urush gatnashchilariga tenglashtiriigan
shaxslarga;

@ halok bo'lgan harbiy xizmatchilarning yangi
nikohdan o'tmagan beva xotinlariga (beva
erlariga);

HUKUMAT qarori bilan keksalar va nogi-
ronligi bo‘lgan shaxslarga sanatoriylar-
da davolanish uchun yo’llanmalar berish
bo‘yicha daviat xizmatlari ko‘rsatishning
ma’muriy reglamenti tasdiqlangan.

Sanatoriylarga
yo‘llanma kimlarga
beriladi?

@ | va Il guruh nogironligi bo‘lgan shaxslarga,
ko'zi ojiz | guruh nogironini kuzatib boruvchi
shaxsga;

3) uch yilda bir marotaba - navbat asosida

yoshga doir pensiya oluvchilarga.

Urush nogironlariga va qatnashchilariga teng-
lashtirilgan shaxslar toifasi Vazirlar Mahkamasi-
ning 2011-yil 8-sentabrdagi qarori bilan tasdiglan-
gan “Davlat pensiyalarini tayinlash va to’lash
tartibi to‘g'risida“gi Nizomga asosan aniglanadi.

Davlat xizmatlari ko‘rsatilgani uchun yigim un-
dirilmaydi.

Yo'llanmalar keksalar va nogironligi bo‘lgan
shaxslarga 12 kunga, yo'llanmalarning amal gilish
muddati boshlanishidan 10 kun oldin beriladi.

Yo'llanmalar faqat ularda ko'rsatiigan muddat-
larda haqigiy hisoblanadi.

Yo'llanmada ko'rsatiigan muddatdan oldin sa-
natoriyga gabul gilinmaydi, sanatoriyga kechikib
kelingan kunlar tiklanmaydi.

Yo'llanmadan fagat unda ko'rsatilgan shaxsgi-
na foydalanishi mumkin. Bitta yo’llanma bilan bit-
tadan ortiqg kishi jumladan, yosh bolalar ham ga-
bul gilinmaydi.

Bahodir XUDOYBERDIYEV,

Termiz tuman adliya bo'limi davlat xizmatlari
markazi direktori

TOSHKENT

FUQAROLARNING huquq va erkinliklari,
qonuniy manfaatlarini huqugiy himoya
qilish adliya organlarining asosiy vazi-
falaridan biri hisoblanadi.

FUQARONING

Huaual
TIKLANDI

Bektemir tuman adliya bo‘limida ham fugaro-
lar murojaatliarini ijobiy hal etish doimiy nazorat-
da. Xususan, 2022-yil davomida 11 nafar fuga-
roning pensiyaga doir huguq va manfaatiarini
ko'zlab sudlarga kiritilgan ariza ganoatlantiriigan

bo'lsa, 2023-yilning dastlabki choragida 19 nafar
ijtimoiy himoyaga muhtoj bo‘'lgan pensioner-
ning huquqg va manfaatlarini ko'zlab sudlarga
kiritilgan ariza ganoatlantirilib, ularning buzilgan
huqug va manfaatiari sud orqali tiklandi.
Jumladan, Budjetdan tashqari pensiya
jamg‘armasi tuman bo’limi tomonidan tuman-
dagi fuqaro Sh. Saydaliyevning yoshga doir
pensiyaga chigishda 6 vyillik ish staji hisobga
olinmasdan, asossiz ravishda rad gilingan. Fuga-
roning amaliy yordam so'rab adliya bo‘limiga
gilgan murojaati o‘rganilib, Toshkent tuman-
lararo ma’muriy sudiga da‘vo arizasi kiritildi. Sud
qarori bilan fugaroning 6 yillik davrdagi ish staji
unga tegishli ekani fakti belgilandi.
Sherzod RASULOV,

Bektemir tuman adliya bo'limi yuridik xizmat
ko'rsatish markazi bosh yuriskonsulti
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FUQARO D.U.ning turmush o’rtog’i
M.A. 2022-yil 15-iyul kuni “Hudu-
diy elektr tarmogqlari” AJ Qoraqal-
pog‘iston hududiy filiali Xo‘jayli
tuman bo‘limida o’z xizmat vazi-
fasini bajarish vaqtida baxtsiz ho-
disa natijasida vafot etgani, lekin
ish beruvchi yoki sug‘urta tash-
kiloti tomonidan zarar puli beril-
mayotganidan norozi bo’lib yo'l-
lagan murojaati Xo‘jayli tuman
adliya bo‘limi tomonidan o‘rganib
chigqildi.

ZARAR

SUD ORQALI UNDIRILDI

Mehnat kodeksining 192-moddasida xodim
mehnatda mayib bo'lishi, kasb kasalligi yoki mehnat
vazifalarini bajarish bilan bog'liq holda sogligiga
boshgacha tarzda shikast yetishi sababli vafot et-
gan hollardg, ish beruvchi marhumning garamog‘ida
bo‘lgan mehnatga qobiliyatsiz shaxslarga, shuning-
dek, o'n olti yoshga to’lmagan yoki u vafot etgan kun-
ga qadar undan ta'minot olish huqugiga ega bo‘igan
shaxslarga, marhumning vafotidan keyin tug‘iigan
farzandiga, shuningdek, ota-onasidan biriga, umr
yo'ldoshiga yoki oilaning boshqa a'zosiga, agar u ish-
lamasdan marhumning uch yoshga yetmagan bo-
lalari (ukalari, singillari) yoki nevaralarining parvarishi
bilan band bo'lsq, zararni to’lashi shartligi ko'rsatilgan.

Yugoridagilarga asosan adliya bo’limi tomonidan
fugarolik ishlari bo'yicha Nukus tumanlararo sudiga
da'vo arizasi kiritilib, qarzdor “Hududiy elektr tarmoq-
lari” AJ Qoragalpogiston hududiy filialidan fugaro
D.U. foydasiga 224 million 213 ming 965 so'm zarar
puli undirilishi ta‘minlandi.

Azamat SHABATOV,
Xo'jayli tuman adliya bo'limi boshlig'i

& SURXONDARYO ¢

UZUN tumani, “Bobotog’” mahallasi-
da yashovchi fugaro A. Mingnarov tu-
man adliya bo‘limiga murojaat qilib,
tuman tibbiyot barlashmasiga qa-
rashli 76-sonli oilaviy poliklinikada
2015-yildan buyon umumiy amaliyot
shifokori vazifasida ishlab kelishini,
yangi qabul gilingan qonun talablarida
unga ustama to’lab berish belgilangan
bo‘lsa-da, to‘lab berilmayotganidan

noroziligini bildirgan.

USTAMASIZ

QOLGAN
SHIFOKOR..

Holbuki, 2022-yil 25-apreldagi Prezident
qarorida olis va chekka hududlardagi oilaviy
shifokor punktlari va oilaviy poliklinikalar-
da faoliyat yuritayotgan barcha shifokor-
lar oylik ish hagiga go'shimcha 2 million
so'm miqdorida har oylik ustama belgila-
nishi hamda ularga o'zi ishlayotgan olis va
chekka hududdan ipoteka krediti asosida
uy-joy sotib olishda uy-joy giymatining 50
foizigacha gismi, biroq bazaviy hisoblash
migdorining 500 barobaridan oshmagan
miqgdorda mahalliy budjet mablag’lari hi-
sobidan qoplab berilishi belgilangan.

Shuningdek, Vazirlar Mahkamasining
2022-yil 19-sentabrdagi qarori ilovasi bilan
birlamchi tibbiy-sanitariya muassasalari-
da faoliyat yuritayotgan shifokorlar oylik ish
hagiga qo’shimcha har oylik ustama to‘la-
nadigan olis va chekka hududiar ro'yxatiga
“Bobotog™ mahallasi ham kiritilgan.

Aniglanishicha, A. Mingnarov hagiqa-
tan ham, “Bobotog™ hududida joylashgan
76-sonli oilaviy poliklinikada birlashma
boshligining buyrug'iga asosan 2015-yil
6-iyuldan buyon umumiy amaliyot shifo-
kori hamda pediatr shifokor bo‘lib ishlab
kelayotgan bo‘lsa-da, 2022-yilning iyul oyi-
dan dekabr oyiga qadar gat’iy belgilangan
har oylik ish hagiga qo‘shimcha 2 million
so’'mdan, jami 12 million so'm ustama puli
to'lab berilmagani ma‘lum bo'ldi.

O'rganish natijalariga ko'ra, tuman adliya
bo'limi tomonidan A. Mingnarovning man-
faatini ko’zlab fugarolik ishlari bo'yicha Sari-
osiyo tumanlararo sudiga da‘’vo arizasi kiri-
tilib, sudning hal giluv qaroriga asosan TTB
hisobidan shifokor A. Mingnarov foydasiga
12 million so’'m ustama puli undirib berildi.

Mas'umjon HATAMOV,

Surxondaryo viloyat adliya boshgarmasi

boshlig‘ining birinchi o'rinbosari

;&isun}gmivi —

KORRUPSIYAGA qarshi kurashish agentligi direk-
torining buyrug‘i bilan davlat fugarolik xizmatchi-
si tomonidan xizmat safarlari, xalqaro va boshqa
rasmiy tadbirlar munosabati bilan olinishi mumkin
bo‘lgan sovg‘a giymati, shuningdek uni tasarruf
etish tartibi to’g risidagi nizom tasdiglandi.

DAVLAT XIZMATCHISI
SOVG‘A OLISHI MUMKINMI?

Nizomga asosan, daviat xizmatchilari tomonidan o‘zla-
rining xizmat vakolatlarini jismoniy va yuridik shaxslar
manfaatlarini ko'zlab bajarish yoki bajarmaslik evaziga
ulardan har qanday sovg'alar olish tagiglanadi. Bular
jumlasiga davlat xizmatchisi tomonidan alohida xizmat-
lari uchun davlat organining tegishli qarori asosida olin-
gan sovg‘alar, shuningdek musobagalar va tanloviarda
erishgan yutuglari, daviat bayramlari, nishonlanadigan
sanalar hamda boshga rasmiy tadbirlar munosabati bi-
lan mukofotlash natijasida olingan sovg‘alar kirmaydi.

Davlat xizmatchisi chet elda amalga oshiriladigan
xizmat safarlari, xalqaro va boshga rasmiy tadbirlar,
shuningdek O‘zbekiston hududida o'tkaziladigan xalgaro
va boshqa rasmiy tadbirlar munosabati bilan sovg'a
olishi mumkin.

Bunda sovg'a:

@ O'zbekiston gonunchilik hujjatlari, daviat organining

ichki idoraviy hujjatlariga muvofig bo'lishi;

@ sovg'a uni beruvchi tomonidan aniq bir xalgaro va
boshqa rasmiy tadbirlar munosabati bilan ixtiyoriy
taqdim etilgan bo'lishi;

@ manfaatlar to'gnashuvi yoki korrupsiyaviy xavf-
xatarlarning kelib chigishiga sabab bo‘Imasli-
gi, xususan davlat xizmatchisining xizmat faoliya-
tida xolis qaror gabul gilishiga ta'sir ko‘rsatadigan
majburiyatni yuzaga keltirmasligi lozim.

Daviat xizmatchisi chet elda amalga oshiriladigan
xizmat safarlari, xalgaro va boshqa rasmiy tadbirlar
vagtida sovg'a berilishini talab qilishi yoki iltimos qilishi
mumkin emas.

Davlat xizmatchisi sovg'a beruvchidan uning sovg'a-
sining giymatini tasdiglovchi hujjatlarni (kassa yoki tovar
chekini yoxud boshqa hujjatlarni) so‘rab olishi mumkin.

Davlat xizmatchisiga taqdim etilgan guldasta, ozig-
ovgat mahsulotlari (qandolat mahsulotlari va boshqalar),
kanselyariya to‘plamlari (taqvim, buklet, ruchka va blok-
not) sovg'a hisoblanmaydi va rasmiylashtirilmaydi.

Xodim xizmat safaridan qaytib kelgan kundan boshlab
uch ish kuni ichida daviat organining korrupsiyaga qar-
shi kurashish ichki nazorat bo’linmasiga sovg'a olingani
to'g'risida hisobotni topshiradi.

Chek yoki kvitansiya mavjud bo'lmagan taqdirda
sovg'aning giymati ichki yoki tashqi ekspertiza yordamida
aniglanadi.

Sovg‘aning qiymati BHMning 4 baravaridan ko'p
bo’lmagan taqdirda, u xodimda goldiriladi. Agarda
sovg'aning qiymati BHMning 4 baravaridan ortiq bo'isa,
davlat organining balansiga kirim gilinadi.

Ilhom MANNONOV,

Boysun tuman adliya bo‘limi daviat xizmatlari markazi
direktori
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MAIBURIY MEHNATGA

YOLYO'D!

% O‘ZBEKISTON 2008-yilda Xalqaro mehnat
tashkilotining bolalar mehnatining og‘ir
shakllarini taqgiglash va yo‘q qilishga doir
shoshilinch choralar to‘g‘risidagi Konvensi-
yani ratifikatsiya gilgan.

Prezidentimiz 2022-yil 20-iyunda Konstitutsiyaviy
komissiya a‘zolari bilan uchrashuvda ham inson huqugla-
rini himoya gilish bo'yicha amaldagi tizimning samara-
dorligini oshirish magsadida Konstitutsiyamizda bolalar
mehnatiga yo’l go'ymaslik masalasiga alohida e'tibor
qaratgan edi.

Ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi va Jinoyat kodeksla-
rida voyaga yetmagan shaxslarning mehnatidan foy-
dalanishga yo’l qo'ymasligi to'g'risidagi talablarni bu-
zish, ya'ni voyaga yetmagan shaxs mehnatidan uning
sog'ligiga, xavfsizligiga yoki axlog-odobiga ziyon yetka-
zishi mumkin bo’lgan ishlarda foydalanish uchun ma’mu-
riy va jinoiy javobgarlik choralari belgilangan.

Yangi tahrirdagi Konstitutsiya loyihasining 44-mod-
dasida “Bolalar mehnatining bolaning sog’ligiiga, xavf-
sizligiga axlogiga, aqliy va jismoniy rivojlanishiga xavf
soluvchi, shu jumladan uning ta'lim olishiga to’sqinlik
giluvchi har qanday shakllari tagiglanadi”, degan gat’iy
norma mustahkamianmoqda.

Paxta dalalarida yoki boshqa gishloq xo‘jaligi ishlarida,
umuman, boshqa sohalarda ham bolalar mehnatidan
foydalanish, aynigsa, ularni jalb gilishning oldini olish va
unga qarshi kurashish bo'yicha tizimli va gat'iy islohotlar
natijasida O‘zbekistonda bolalarning majburiy mehnati
to’liq barham topdi. Endilikda bu boradagi daviat siyosa-
tini konstitutsiyaviy darajada mustahkamlashga qgaratil-
gan muhim gadamlar tashlanmogda.

Xalgaro mehnat tashkilotining oz oldiga qgo'ygan
asosiy magsadiardan biri bu bolalar mehnatiga bar-
ham berish hisoblanadi. Bundan tashqgari, 1919-yildan
beri XMT ozining standartlarni ishlab chigish faoliyatida
an‘anaviy ravishda eng kam yosh standartlari maktab
ta'limi bilan bog'liq bo'lishi kerak deb hisoblaydi. 1973-yil-
da gabul gilingan eng kam yosh to‘g'risidagi konvensiya
(138-sonli konvensiya) ushbu an’‘anani o’zida mujassam
etgan bo'lib, mehnatga layoqatli bo'lishning eng kam
yoshi majburiy ta'limni tugatish yoshidan past bo'Imasligi
kerakligi ko'rsatilgan.

Konstitutsiyamizga kiritilayotgan mazkur norma mam-
lakatimizda ushbu sohada erishilgan yutuglarni gat'iy
mustahkamiaydi hamda bolalar sogiom va barkamol
bo’lib voyaga yetishlari uchun muhim huqugiy kafolat
bo'lib xizmat giladi.

Ayni paytda, ushbu konstitutsiyaviy norma bolalarning
sog’ligi, xavfsizligi, to’liq jismoniy, agliy va ma’'naviy rivoj-
lanishiga tahdid solmaydigan, ta'lim olish jarayonini buz-
maydigan tarzda mehnat gilishlariga to’sginlik gilmaydi.

Xususan, amaldagi Mehnat kodeksiga muvofiq
mehnatga tayyorlash uchun umumta’lim maktablari,
o'rta maxsus kasb-hunar o‘quv yurtlarining o‘quvchila-
rini ularning sog’lig, xavfsizligi, to’liq jismoniy, agliy va
ma’naviy rivojlanishiga tahdid solmaydigan, ta’'lim olish
jarayonini buzmaydigan yengil ishni o‘gishdan bo’sh
vagtida bajarishi uchun ular o'n besh yoshga to'lgani-
dan keyin ota-onasidan birining yozma roziligi bilan
ishga gabul gilishga yo'l qo'yiladi.

Nodirbek YUSUPOV,
Toshkent davlat yuridik universiteti o‘qituvchisi

[%] TA’LIM muassasalari va ilmiy-tad-
giqot markazlari oldiga qo'yilayotgan
bugungi kundagi eng muhim talab bu
o‘zini o’zi moliyalashtirish hisoblana-
di. Akademik muassasalar qanday
yo’l bilan mustagqil moliyalashtirish-
ni amalga oshirishi mumkin degan
savol tug'ilishi tabiiy. So‘zsiz buni ular
tomonidan yaratiladigan va amali-
yotga joriy etiladigan mahsuletiar va
xizmatlar tashkil etadi. Uning negizi
sifatida inson kapitali va intellektual
mulkni keltirish mumkin. Lekin qayd
etish lozimki, bugungi kuchli raqobat
muhitida, ayniqgsa, iqtisodiyoti o‘tish
davridagi mamliakatiar ta’lim va
ilmiy muassasalari uchun bu jarayon
yanada murakkab hisoblanadi. Zero,
dunyoga mashhur bo‘lgan Stenford,
Kolumbiya, Garvard, Kembridj kabi
universitetlarning eng muhim yu-
tuqglari va mashhurlik darajasi ham
aynan ushbu muassasa olimlari
hamda tadgqiqotchilari tomonidan
yaratilib, tijoratlashtirishga joriy etil-
gan intellektual mulk obyektiari sa-
maradorligi bilan xarakterlanadi.

 INTELLEKTUAL MULK
 tijoratlashtirilmogda

“O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi
to'g'risida"gi O‘zbekiston Respublikasi Konsti-

tutsiyaviy gonun loyihasining 53-moddasi-
da “Intellektual mulk gonun bilan muhofaza
qilinadi” mazmunidagi band o'rin olishi ham
ushbu yo'nalish bilan bog'liq islohotlar hamda
jarayonlarni keng tarzda amalga oshirilishida
muhim o'rin tutadi. Igtisodiy qudratli mamlakat-
lar konstitutsiyalarida intellektual mulk siyosati,
xususan uning daviat muhofazasiga olinganligi
hamda mualliflar huquglari himoyada ekanligi-
ga doir normalar mavjud.

Jahon amaliyotida universitetiar va ilmiy-
tadqigot muassasalarining bu yo‘nalishdagi
faoliyatiga alohida e'tibor qaratiladi. Odatda
bu yo'nalish universitetlar yaratgan intellek-
tual mulkni litsenziyalash hamda universitet

uchun intellektual mulkni yaratish va uni tijo-
ratlashtirish magsadida alohida tuziima tashkil
etish orqali amalga oshiriladi. Afsuski, mam-
lakatimizda intellektual mulkni tijoratlashtirish-
ning past ko'rsatkichi akademik muassasalar
va ishlab chigaruvchilar o'rtasidagi munosa-
batlarni yo'lga go'yilmagani bilan xarakterlana-
di. Bu kabi holatlardan chigishning yagona yo'li
tashabbusni akademik muassasalar o’z go'liga
olgan holda yaratilgan intellektual mulkni bo-
zorga mustagil olib chigishda deb o'ylayman.
Ko'plab mamlakatlar, xususan Janubiy-Shar-
gly Osiyo mamlakatiari universitetiari ushbu
muammoni hal gilish magsadida o‘zlarining
mustaqil akademik startaplarini shakllantirib,
past darajadagi tijoratlashtirish ko‘rsatkichlarini
yuksaltirishga erishishgan.

Amaliyotda akademik muassasalar tad-
qigotchilarining asosiy muammolaridan yana
biri, bu ular yaratgan intellektual mulk obyekt-
larini xorijda patentlash jarayoni va u bilan
bog'lig qiyinchiliklar hagida bo'‘ladi. Ko‘pincha,
bu turdagi masala uning moddiy ta'minoti bilan
bog'liq sanaladi. Ta'kidlash kerakki, O'zbekiston
Respublikasi Innovatsion rivojlanish vazirining
tegishli buyrug’i bilan Davlat ilmiy dasturlari
doirasida yaratilgan intellektual mulk huquglari
(patentlar)ni xorijda ro'yxatdan o‘tkazish va
qo’llab-quvvatiash xarajatlarini to’lash tartibi
to'g'risidagi Nizom tasdiglangan.

Mamlakatimiz qonunchiligida intellektual
mulkni tijoratlashtirishni rag’batlantirishga doir
ko'plab normalar belgilangan. Akademik muas-
sasalar rahbariyati va mutasaddi vakillar ayni
ushbu jihatlarni keng tadgigotchilar doirasiga
yetkazishi magsadga muvofiq sanaladi.

Butunjahon intellektual mulk tashkiloti to-
monidan ham bir qator loyihalar yo'lga qo'yil-
gan. Bular ichida Texnologiyalar va innovatsi-
yalarni qo'llab-quvvatiash markazlari alohida
o'rin tutadi. Ushbu markazlar faoliyati ham be-
vosita ta'lim muassasalari va iimiy-tadgiqot
markazlari tomonidan yaratilayotgan turli ish-
lanmalarni huqugiy muhofazaga olinishi hamda
ularni tijoratlashtirish va intellektual mulkka doir
marketing texnologiyalarini amalga oshirish-
da qo'llab-quvvatlashdan iborat. Ushbu loyiha
asosida 2018-yildan boshlab mamlakatimizda
ham yetakchi universitetlar va ilmiy-tadqigot
muassasalari tizimida Texnologiyalar va in-
novatsiyalarni qo‘llab-quvvatlash markazlari
faoliyati yo'lga qo'yilib bugungi kunga kelib,
bunday markazlar soni 20 dan ortdi.

Bundan tashgari, jahon amaliyotida univer-
sitetlar tarkibida intellektual mulk markazlari
faoliyati ham mavjud. Ularning vazifasi nafaqat
o'gitish bilan bog'lig, balki ushbu muassasaning
intellektual mulk bo'yicha strategiyalarini ishlab
chigish hamda amaliyotga joriy etishdan iborat.

Ta'kidlash lozimki, bugungi kunda universi-
tetlarda intellektual mulkni o‘gitishga mo'ljai-
langan kafedrd va markazlar faoliyati fagatgina
o‘quv jarayoni bilan cheklanib golmasligi lozim.
Zero, ular faoliyatida intellektual mulkni tijo-
ratlashtirish istigbollarini o'rganish, intellektual
mulk bilan bog'liq shartnomaviy munosabat-
larda gatnashish, tijorat siridan foydalanishda
huqugqiy yordam ko'rsatish, intellektual mulkni
amaliyotda qo’llashga doir imtiyozlardan xa-
bardor bo'lishlik hamda ulardan foydalanish,
intellektual mulk huquqi bilan bog’liq nizo-
li jarayonlarni hal etishga doir tavsiyalar kabi
masalalar ham ular faoliyatining asosini tashkil
etishi lozim.

Abdumo’min YULDASHOV,
Toshkent daviat yuridik universiteti dotsenti
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[—_P_L] ASRLAR davomida jamiyat tuzumining o‘zgarib borishi insonlar
o‘rtasidagi turli ijtimoiy munosabatlarni vujudga keltirgan. Dast-
lab quidorlik tuzumi davrida quilar jamiyatning obyekti hisobla-
nib, mehnat qilish majburiy bo‘lgan. Bunda mehnat qiluvchi
va mehnatga jalb qilgan shaxs o’rtasida hech qanday huqugiy

munosabat vujudga kelmagan.

Mehnat huqugqini fugarolik
huqugq tizimidan ajratgan

Keyinchalik jamiyat tuzumining
o‘zgarishi ijtimoiy munosabatlar-
ning takomillashib borishiga sabab
bo’lgan. Xususan, N. Karabagazovning
fikricha, aynan Napoleon kodeksi tu-
fayli mehnat huqugqi fugarolik hugquq
tizimidan ajralib chiggan.

Mehnat huqugi fugarolik, oila, ji-
noyat huqugiga nisbatan yosh huquq
tarmoglaridan bo'lib, adabiyotlarga
ko'ra, uning paydo bo’lishi XVIII-XIX
asrlarga borib tagaladi. Mehnat mu-
nosabatlarini tartibga soluvchi dast-
labki gonunlar rivojlangan Yevropa
daviatlarida XIX asr boshida qabul
qgilingan.

Mehnat huqugi tarixiga oid man-
balarga ko'ra, Buyuk Britaniyada sa-
noat va ishlab chigarishning jadal
rivojlanishi natijasida ishchi kuchi-
ga talabning tobora ortishi XIX asr
boshida mehnat munosabatlarini
qonunchilik yo'li bilan tartibga solish
lozimligini tagozo etadi va shu tufay-
li ish beruvchi va ishchilar o'rtasidagi
ijtimoiy munosabatlarni tartibga so-
lish uchun dastlabki gonunlar gabul
qilingan.

O'sha davrda sanoat va ishlab
chigarish korxonalari tomonidan ye-
tim va ijtimoiy himoyaga muhtoj

qatlamiar bolalarining mehnatidan
foydalanilgan. Shunga ko‘ra, Angliya
parlamenti tomonidan 1802-yilda bo-
lalarni tungi ishga jalb gilishni chek-
lash va kundalik ish vagtini 12 soatga
gisgartirish hagida gonun gabul gilin-
gan. Shuningdek, mazkur qonun bi-
lan 8 yoshgacha bo’lgan bolalarning
mehnatidan foydalanish tagiglangan.

1833-yilda mehnat munosabatia-
rini tartibga soluvchi boshga gonun-
lar gabul gilingan va unga ko'ra, 9-18
yoshgacha bo’lgan bolalar kunlik
ishining davomiyligi 8 soat etib belgi-
langan.

1847-yilda o’‘smirlar va ayol-
lar mehnatining kunlik davomiyli-
gini 10 soat etib belgilash haqgidagi
normalarni o'z ichiga oluvechi gonun
hujjatlari gabul gilingan.

Fransiyada ham mehnat muno-
sabatlarini gonun yo'li bilan tartib-
ga solish dastlab bolalar mehnati-
ni tartibga solishdan boshlangan.
1841-yilda 9 yoshgacha bo‘lgan bo-
lalar mehnatidan foydalanish ham-
da 13 yoshdan kichik -bolalarni tun-
gi mehnatga jalb gilishni tagiglash
to’g'risidagi normalar gabul gilingan.

Shuningdek, 1848-yildagi Fev-
ral revolyutsiyasidan so’ng Parij
ahli mehnatkashlarining kunlik ish
davomiyligi 10 soat, boshqa hudud

aholisi uchun 11 soat etib belgilan-
gan gonun hujjati qabul gilingan. Bi-
roq, ko'p o'tmay ushbu gonun bekor
gilingan va 1848-yil 9-sentyabrdagi
gonun hujjatiga ko'ra, fabrika va ish-
lab chiqarishda faoliyat yurituvchi
mehnatkashlarning barchasiga kunlik
12 soatlik ish davomiyligi belgilangan.

Mehnat munosabatlarining rivoj-
lanishi AQShda birmuncha mu-
nozarali kechib, ayollar va yosh bo-
lalar mehnati vaqtini qisqartirish
hagidagi gonun hujjatlari tadbirkorlar
e'tiroziga sabab bo’lgan va sudlar to-
monidan bu gonun hujjatiari kons-
titutsiyaga zid deb topilib, hagigiy
emas deb topilgan.

Germaniyada 1833-yilda “Kasal-
likdan sug‘urtalash to’g‘risida”gi,
1884-yilda “Baxtsiz hodisadan sug'ur-
talash to'grisida”gi, 1889-yilda “Kek-
salik va nogironlik bo‘yicha sug'ur-
talash to‘g'risida”gi gonunlar gabul
qilingan.

Rossiya Federatsiyasida 1882~
1903-yillar oraligida mehnat munosa-
batlarini tartibga soluvchi 9 ta asosiy
qonun hujjati gabul gilingan. Dastlab-
kisi 1882-yilda gabul gilingan “Fabrika,
zavod va manufakturalarda ishlovehi
kichik yoshdagi bolalar to'g'risida“gi
gonun bo'lib, unga asosan zavod, fab-
rika va manufakturalarda 12 yoshga-
cha bo’lgan bolalarning mehnatidan
foydalanishni tagiqlash, 12 yoshdan 15
yoshgacha bo’lgan bolalar mehna-

tini muhofaza qilish, ya'ni ish vaqgtini
qisqartirish, ularni tungi ishlarga jalb
qilinishini, dam olish va bayram kun-
lari ishga jalb etishini, kichik yoshdagi
bolalar va 15-17 yoshdagi o’smirlar-
ni zararli va xavfli ishlarga jalb etishni
tagiglash nazarda tutilgan.

Bir qator mehnat sohasiga oid
qgonun hujjatlaridan so’ng, 1918-yilda
birinchi mehnat gonunlari to'g'risidagi
kodeks qabul qilinadi, adabiyotlarda
keltirilishicha, mazkur kodeks xalqaro
huqug amaliyotida dunyo bo‘yicha
mehnat gonunlarini o'zida jamlagan,
kodifikatsiyalangan birinchi  kodeks
hisoblanadi, chunki G'arb mamlakat-
larida bu kabi kodekslar ikkinchi jahon
urushidan so’ng gabul gilingan. Maz-
kur kodeksga mehnat qilish va dam
olish to‘g'risidagi normalar, o'smirlar
va ayollarga imtiyozlar, nizolarni ka-
saba uyushmasi va mehnat inspek-
siyalarida hal etish, ijtimoiy to‘loviarni
davlat hisobidan to’lash kabi bir qator
normalar kiritilgan.

litimoiy hayot, sanoat, texnika va
texnologiyalarning jadal rivojlanishi
natijasida ijtimoiy munosabatiar ham
mutanosib ravishda takomillashib
borgani, mehnat gonunchiligiga yan-
gi normalarni kiritishni, yangi norma-
tiv-huqugiy hujjatlarni qabul gilishni
tagozo etgan.

Maviuda BOBORAIMOVA,

Sudyalar oliy Kengashi huzuridagi
sudyalar oliy maktabi tinglovchisi

& ELONLAR

Namangan viloyat

Xorazm viloyat adliya boshqarmasi tomoni-
dan Shovot tumanida xususiy amaliyot bilan
shug'ullanuvchi notarius To'rayev Ro'zim-
ning oltmish besh yoshga to‘lganligi sababli
xususiy notarial faoliyat bilan shug'ullanish
huquqini beruvchi litsenziyaning amal gilishi-
ni tugatish to'g'risidagi arizasi hamda Notarial
palata Xorazm viloyat hududiy boshgarmasi-
ning 2023-yil 30-martdagi 78-sonli xatiga bi-
noan boshgarmaning 2023-yil 13-apreldagi
54-um-son buyrug'iga asosan unga Xorazm
viloyat adliya boshgarmasi tomonidan
2020-yil 21-aprel kuni xususiy notarial faoli-
yat bilan shug'ullanish huqugini beruvchi

HZ Ne0018-son bilan berilgan litsenziyaning
amal qilishi va notariuslik magomi tugatildi.

Toshkent viloyat adliya boshgarmasi hu-
zuridagi malaka komissiyasining 2023-yil
13-apreldagi 13/2023-son yig'ilish bayonno-
masi hamda Toshkent viloyat adliya bosh-
qarmasining 2023-yil 14-apreldagi 89-um-
son buyrug'i bilan Toshkent viloyat adliya
boshgarmasi tomonidan 22.04.2020-yilda
Olmaliq shahrida xususiy amaliyot bilan
shug‘ullanuvchi notarius A.Manapovga
berilgan TS 0048-ragamli litsenziyaning
amal gilishini 2023-yil 17-aprel kunidan 3 oy

muddatga to'xtatildi.

Toshkent viloyat adliya boshqarmasi huzu-
ridagi malaka komissiyasining 2023-yil
13-apreldagi 13/2023-son yig'ilish bayonno-
masi hamda Toshkent viloyat adliya bosh-
garmasining 2023-yil 14-apreldagi 90-um-
son buyrug'i bilan Toshkent viloyat adliya
boshgarmasi- tomonidan 20.04.2020-yilda
Bo'ka tumanida xususiy amaliyot bilan
shug'ullanuvchi notarius Sh.Yoqubovaga
berilgan TS 0012-ragamli litsenziyaning
amal qilishi 2023-yil 17-aprel kunidan 1 oy
muddatga to'xtatildi.

adliya boshgarmasi
jamoasi boshgarmaning
Rejalashtirish va
nazorat-tahlil sho'basi
boshlig'i Murodilla
Mamatkulovga otasi
Abdusamad
MAMATQULOVning
vafot etganligi
munosabati bilan chuqur
ta'ziya izhor etadi.
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litimoiy tarmoglarni kuzatsangiz Hl “USTOZ OTANGDEK
ayrim odamlarning vahshiylarcha ULUG’” DEGAN MAQOL

harakatlariga, kishini dahshatga so-
ladigan lavhalarga ko'zingiz tushadi.
Maktab o‘quvchisini zo'rlab, xo'rlab
o'ldirgan yovuz qo’shni, 0’z onasi-

ga pichoq sanchgan nobakor-o'g'il,
xotinini yogib yuborgan qotil erkak,
0’z bolalarining joniga qasd qilgan
onaq, gizini qaltaklagan ota... Bularning
barchasi hayotdan olingan dahshatli
parchalar. Yurakni o’pirib yuboradi-
gan xabarlar. Afsuski, bunday vo-
qealar shu qadar ko'p va tez takror-
lanyaptiki, bu fojialarning oddiy holga
aylanib borayotgani kishini battar
xavotirga soladi.

N “ZULM - BUBIR
LAHZALIK AKT EMAS!”

Shu kunlarda Surxondaryo viloya-
ti Uzun tumanidagi maktablardan
birida bo'lgan yana bir ayanchli
vogeani ko'rib barcha g‘azabdan
titrayapti. Ta'lim muassasasida
o'gituvchi ayollarga nisbatan bunday
zo‘ravonlikning sodir etilishini hech
narsa bilan oglab bo’lmaydi. Jamoa
o‘rtasida bunday mushtumzo’rning
borligi, uning o’quvchilarga ta'lim
berishiga yo'l qo'yilgani ganchalik
xavfli. Tasavvur giling, darsga bi-
ror sabab bilan tayyorlanmasdan
kelgan o‘quvchi shuning go'liga
tushib golsa... 0'quvchining ahvoli
nima kechadi? Videolavhani ko'rib bu
maktabda ijtimoiy ma’'naviy muhit-
ni sog'lom deb bo’ladimi? Maktab
direktorining reaksiyasi shu bo’lsa
boshqgalardan nimani kutish mum-
kin. Balki bu maktabdagi o'quvchilar
bundan ham battar zo‘ravonliklarga
duch kelayotgandir va yopig'liq qozon
yopig'ligicha golayotgandir? Bunisi
bizga qorong’u. Ammo muallimalar-
ga erkak hamkasbining tashlanishi,
ularni ayovsiz do‘pposlashi, hagorat
gilishi o'gituvchilarning nafaqat ta-

e e
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% QUTURISH degan ibora yoki taqqos aslida hayvonlarga nisbatan ish-
latildi. Buni insonga nisbatan ishlatishni aslo istamasdik! Afsuski...
Biz nega “quturdik”? Nega quyushqondan chiqayapmiz? Nega o'z
qavmimizni kaltaklashdan huzur gilayapmiz? Nega sharmandalik-
dan uyalmaydigan, xunrezlikdan qaytmaydigan, vahshiylikdan rohat
qiladigan darajaga yetdik? Bizga nima bo’ldi, odamlar?!

nasiga balki qalbiga, yuragiga bitmas
jarohat yetkazgani aniq.

Bu vogea yuzasidan bildirilgan
munosabatlarni, fikr-mulohazalarni
o‘gib, shunday xulosaga keldik. Adliya
vazirligi mas'ul xodimi Shaxnoza
Soatova ta'kidlaganidek: “Bunday hol
boshga takrorlanmasligi uchun nima
qilish kerak bo'lsa, barini gilish lozim!”
Hagiqatan ham, bu gal ham unutish,
o‘tkazib yuborish, aybdorni jazosiz
qoldirish mutlago mumkin emas.

nlga WLO/ —
OJIZLIK VA YOVUZLIK BELGISI

Sh. Soatova yuz karra hagq: “Zulm - bu
bir lahzalik akt emas, bu aks- sado-
si va ogibati uzog davom etadigan
yemiruvchi jarayondir. Oldini olish sa-
maralirog, ogibdtlari bilan kurashish
qimmat va giyin. Surxondaryodagi
maktabda kaltaklangan ayollar bilan
hamdardman...”

Bunday ayanchli manzaralarni
hazm qilish giyin, albatta. Bu yovuzlik
va shafqgatsizlikning ibtidosi. Bag'ri-
toshlik va tubanlikning bir ko'rinishi,
insoniylik giyofaning yo‘qolishi bu...

Darhagiqgat, bunday holatlarning
takrorlanmasligi uchun nima gilish
kerak?! Har doim fojialar va bunday
ko'rguliklar sodir etilganda dod-
faryod qilishga, keyin'uch-to'rt kun
o‘tgach barchasini unutishga odat-
lanib goldik. Va bu loqaydligimiz, lov
etib yonib, birpasda o’chib golishimiz
yomonlik va razolatga oshno bo‘lgan-
larga juda go’l kelmoqda. Va bu
jarohatlar jamiyatning bitmas jaro-
hatlariga aylanib, javobsiz va davosiz
dardga aylanayotganiga barchamiz
guvohmiz. Bu ruhiy zarbalar ortida
jabrlanganlar umrining oxirigacha
yoddan chigmaydigan go‘rginch va
alam borligini unutmaylik.

ESKIRDIMI?

Yurtimizda o'qituvchilarning nu-
fuzini oshirish borasidagi harakat-
lar yo'q emas. Garchi tildagi bu
harakatlar hozircha amalda o'z
ijrosini, o'z ifodasini topmagan
bo‘lsa-da, o'gituvchining hayoti,
jamiyatdagi o’rni, nufuzi, qadr-gim-
mati o’zgarishidan umidvormiz.
Xuddi shu yo'l bilan ta'limdagi
yutuglarni ko’paytirish mumkinligi
ham ayni hagigat. Ammo hozircha
“Ustoz otangdek ulug” degan ma-
qolni pisand etmasdan, ustozlar-
ning sha'ni, gadr-gimmatini gohida
ota-onalar, gohida o‘quvchilar,
mana endi hamkasblar ham oyoq-
osti gilishidan tap tortmaydigan
darajaga yetganimizni ganday
oglashni ham bilmaymiz.

Ta'limni rivojlantirish uchun
Finlandiya tajribasini, boshqa
rivojlangan davlatlar metodikasini
o‘rganamiz deb magtanamiz, iddao
gilamiz. Ammo ta’lim beradigan
ustozning magomini ko‘tarish va
sha'nini hurmat qilishga, uni himoya
qgilishga qurbimiz va kuchimiz yet-
maydi.

Tarbiya ta’limdan ustun. Ham-
masiga tarbiyasizlik sababchi
ekanligi ayon. Aslida ta’lim tizimi-
dagi har ganday yutuq zamirida
o‘gituvchiga bo’lgan hurmat zohir
bo’lishi lozim. Aynan ta'lim-tarbiya
tizimini namunali yo'lga go’ya olgan
davlatgina rivojlangan daviatlar
qatoridan o'rin olishi aniq.

Yaponiyada o‘gituvchiga vazir-
ning maoshi, imperatorning obro’si,
deputatning daxlsizligi berilganligi
sababli ana shunday yuksak natija-
ga erishilgani hagidagi ma‘'lumot-
ni har gal eslaganda ko'nglimda
havasdan ham kuchlirog, orzudan
ham yuksakroq sharhsiz tuyg‘u
paydo bo‘ladi.

Biz nega g'urbatlar, beshafqat
yovuzliklar changalida qoldik? Endi
andishaning otini qo'rqoq deyish-
dan, kerak bo'lsa, andishadan voz
kechaylik. Farzandlarimizni, aynig-
sa, gizlarni qo’rqoq va itoatkor gilib
emas, balki go'rgmas, o'ziga ishon-
gan, o'zini himoya gila oladigan
kuchli, jasoratli gilib tarbiyalaylik.
Atrofimizda bo‘layotgan ko‘rguliklar
boshimizga tushmasin! Insoniy
qadriyatlarni oyoqosti gilishga yo'l
qo'ymaylik.

Marusa HOSILOVA,
“Inson va gonun” muxbiri

MANZILIMIZ:

100115, Toshkent sh.
Amir Temur shohko'chasi
19-uy.

Faks: (71) 233-28-18
Obuna bo'limi:

(71) 233-25-65
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