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1-iyun - Xalgaro bolalarni himoya gilish kuni mu-
nosabati bilan Adliya vazirligida an‘anaviy ochiq
eshiklar kuni doirasida “Oila kuni” tadbiri o‘tkazildi.

Vazirlik xodimiarining oila a'zolari, farzandiari
uchun vazirlik markaziy apparati bo'ylab ekskur-
siya tashkil etildi. Bolajonlar ota-onalarining ish
joylarida bo'lib, mehnat sharoitlari bilan yagindan
tanishib, “Adliya xodimi ganday ishlaydi?" degan
savolga javob topdilar.

Shuningdek, mehmonlar “Adliya organiari tarixi”
muzeyi bilan ham tanishishdi.

Tadbirda bolajonlar vazirlik rahbariyati, taniq-
li san‘atkor va sport ustalari bilan uchrashdi.
Samimiy va ko'tarinki ruhda o'tgan uchrashuvda
adliya organiari faoliyati va huqugshunoslik so-
hasi bo'yicha ma'lumotlar berildi. Tanigli shaxslar

ADLIYADA
“Clila bunc”

o'z muvaffagiyatlari siri va
hayotiy tajribalari haqgida
bolajonlarga sozlab ber-
di. Bayram turli interaktiv
o'yinlar, animatsion shou-
lar bilan yanada boy maz-
mun kasb etdi.

“Oila kuni” loyihasi yosh
avlodni vatanparvarlik
ruhida tarbiyalash, ularda adolat, tartib, qonun
tushunchalariga yaqinlikni paydo gilish, shuning-
dek, huquq sohasiga gizigish uyg‘otish maqgsadida
tashkil etildi.

Mazkur tadbir nafagat vazirlikda, balki vazirlik-
ning barcha muassasalari va hududiy idoralarida
ham ko‘tarinkilik bilan o’tkazildi.
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O'zbekistonning yangi Konsti-
tutsiyasida ham fuqarolarning
ekologik huquglari belgilandi. Uning
49-moddasiga ko'ra, har kim quiay
atrof-muhitga, uning holati to‘g'risi-
dagi ishonchli axborotga ega bo'lish
huqugiga ega. Davlat fugarolarning
ekologik huquqlarini ta‘minlash va
atrof-muhitga zararli ta'sir ko‘rsa-
tilishiga yo'l go'ymaslik magsadida
shaharsozlik faoliyati sohasida ja-
meatchilik nazoratini amalga oshi-
rish uchun shart-sharoitlar yaratadi.
Shaharsozlik hujjatlarining loyihalari
qonunda belgilangan tartibda ja-
moatchilik muhokamasidan o‘tkazila-
di. Daviat barqaror rivojlanish prinsipi-
ga muvofiq, atrof-muhitni yaxshilash,
tiklash va muhofaza qilish, ekologik
muvozanatni saglash bo'yicha cho-
ra-tadbirlarni amalga oshiradi. Dav-
lat Orolbo'yi mintagasining ekologik
tizimini muhofaza gilish hamda tiklash,
mintagani ijtimoiy va igtisodiy jihat-
dan rivojlantirish yuzasidan choralar
ko'radi.

Fugarolar ekologik huquglarining
asosiy gonunda mustahkamlanishi
sohaning nagadar zarur ekanligidan
dalolat beradi. Fuqgarolarga qulay
atrof-muhit yaratish, gayta tiklanuv-
chi energiyalardan keng foydala-
nish hamda kelajak aviod uchun toza
ekologik maydonni goldirish magsa-
dida izchil islohotlar amalga oshirib
borilmoqda.

IQLIM O‘ZGARISHIGA TAYYOR
EMASMIZ

Butun dunyodagi iglim o‘zgarishi
bilan bog'liq muammoli masalalar
mamlakatimizni ham chetlab o’tayot-
gani yo'q. Anomal issig yoki anomal
sovuq davrida energiya manbalari-
ga katta ehtiyoj seziimogda. Aynigsa,
o‘'tgan yilning yozi, joriy yilning gish
faslidagi noqulay ob-havo sharoiti
ko’pchilikni shoshirib qo‘ydi, iglim
o'zgarishiga tayyor emasligimiz sezilib
goldi. Aholi uchun noqulaylikiar tug‘il-
di, bu esa odamliarning hayot tarzini
bir muddat o‘zgartirdi. Anomal sovug
sabab daviat darajasida chora-tad-
birlar belgilandi.

Ekologik vaziyat, albatta, amalga
oshirilayotgan islohotlar samara-
dorligiga, xususan, igtisodiy o'sish va
kambag'allikni gisgartirish, ekologik va
ozig-ovqat xavfsizligini ta’minlashga
ham o'zining salbiy ta'sirini ko'rsatadi.
Shundan kelib chigib, mamilakatimiz-
da iglim o‘zgarishi ta'sirini kamaytirish
va unga moslashish, “yashil” igtisodi-
yotga o'tish choralarini jadallashtirish
bo'yicha zarur choralar ko'rimogda.
"Yashil” va inklyuziv igtisodiy o'sish
modelini targib gilishga katta e'ti-
bor gqaratiimogda. Xususan, gayta
tiklkanuvchi energiya manbalaridan
foydalanishni rivojlantirish magsadida
2023-yil 12-mayda “Yashil energiya”
sertifikatlari tizimini joriy etish cho-
ra-tadbirlari  to'grisida®gi  Prezident
qarori gabul qilindi.

Ushbu qarorga ko'ra, elektr ener-
giyasining qayta tiklanuvehi man-
balardan foydalangan holda ishlab

EKOLOGIK muammolar nafaqat O‘zbekiston, balki butun
dunyo bo'ylab insoniyat oldida turgan eng yirik muammo-
lardan biri hisoblanadi. Shu sababli, boshqa sohalar qatori
ekologik barqarorlikni ta‘minlash, aholining qulay tabiiy
muhitga ega bo‘lishi uchun zarur shart-sharoitlar yara-
tishga alohida e'tibor qaratiimoqda.

biiy resurslardan ogilona va samarali foydalanish, yuzaga
kelayotgan ekologik muammolarning oldini olish va ularning
salbiy ogibatlarini bartaraf etish masalalariga ham jiddiy e'tibor
beriimoqgda.

“YASHIL
ENERGETIKA”

b minlayde

chiqarilganini tasdiglovchi “yashil
energiya” sertifikatlari tizimini bosqich-
ma-bosgich joriy etish vazifasi belgi-
landi. Shuningdek, yuridik va jismoniy
shaxslarga mazkur sohada bir gator
yengilliklar nazarda tutildi. Jumiadan,
2023-yil 1-iyuldan boshlab yuridik va
jismoniy shaxslarga vakolatli organiar
tomonidan belgilanadigan, energiya
sarfi hajmidagi gayta tiklanuvchi
energiya manbalaridan foydalan-
gan holda ishlab chigarilgan energi-
ya ulushini oshirish bo‘yicha talablarni
bajarishda yetishmagan energiya ulush-
ini tegishli migdordagi “yashil energiya”
sertifikatiari hisobidan goplash huqugi
berildi. Bundan tashqari, gayta tiklanu-
vehi manbalardan foydalanishga aso-
slangan generatsiya obyektlarining
“yashil energiya” sertifikatiari savdo-
sidan tushgan daromadiari foyda
solig'idan ozod etilishi belgilandi.
Mazkur garor bilan “yashil energiya”
sertifikatlari tizimini yuritish, xususan,
generatsiya obyektlarini ro'yxatdan
o'tkazish, “yashil energiya” sertifikat-
larini chigarish, generatsiya obyekt-
L

lariga berish va ularning harakati hi-
sobini yuritish bo'yicha mas'ul organ
Igtisodiyot va moliya vazirligi hisobla-
nishi belgilandi.

Mamlakatimizda bugungi kunda
“yashil energetika”ni rivojlantirish-
ga qaratilgan qator davlat dasturlari
asosida amalga oshirilgan Navoiy
viloyatida ishga tushirilgan, quvva-
ti 100 megavatt bo’lgan zamonaviy
quyosh fotoelektr stansiyasi faoliyat
yuritmogqda. Markaziy Osiyoda yagona
hisoblangan ushbu stansiya yiliga 252
million kilovatt soat toza elektr energi-
yasi ishlab chigarishga qodir bo'lib,
natijada 80 million kub metr tabiiy
gazni tejash, atrof-muhitga 160 ming
tonna zararli issigxona gozi targa-
lishining oldini olish imkonini beradi.

8 BAROBAR Kd‘P ELEKTR
OLISHIMIZ MUMKIN

Quyosh energiyasi butun dunyo-
da foydalanilayotgan “yashil ener-
giya’ning asosiy turlaridan biri hi-
soblanadi. Bugungi kunda quyosh
energiyasidan foydalanish bo'yicha
Germaniyaq, Ispaniya, Yaponiya yetak-

chilik gilmogda. Statistik ma’lumot-
larga ko'ra, Avstriyada 0,6 kvadrc*
metr, Isroilda esa 0,57 kvadrat metr
quyosh paneli to'g'ri keladi. Yurtimizda
bir yilda quyoshli kunlar 300-320 kun-
ni tashkil etadi. Ya'ni, o'rtacha 3000-
3200 soatgacha quyosh energiyasi-
dan foydalanish imkoniyati mavjud.
Olimlar tomonidan amalga oshirilgan
ilmiy tadgiqotlar xulosalariga ko'ra,
O‘zbekistonda bir yilda yerning bir
kvadrat metr sirtiga o‘rtacha.1600 ki-
lovat soat quyosh energiyasi tushadi.
Bu ko'rsatkich Yevropa mamlakatlari-
ga garaganda ancha ko’p hisoblana-
di. Xususan, Rossiya Federatsiyasining
Yekaterinburg shahrida 1044 kilovat
soatni tashkil etadi. Agar zamonaviy
fotoelektrik stansiyalar orgali ushbu
quyosh energiyasining 15 foizi elektr
energiyasiga aylantirilsa, mam-
lakatimizda bir kvadrat metr quyosh
paneli orgali yiliga 200-240 kilovatt
soat elektr energiyasini ishlab chiga-
rish mumkin.

O’zbekiston iglim sharoitida yozgi
davrda 1 megavatt elektr quvvati olish
uchun 6 ming kvadrat metr quyosh
panellarini  o'rnatish  talab  gilinsa,
Yekaterinburg shahri sharoitida esa
12 ming kvadrat metr yuzali quyosh
panellari kerak bo'ladi. Demak, yur-
timizning janubiy hududida gquyosh
fotoelektr stansiyasi qurilishi uchun
xarajat ham ikki barobargacha kam
bo’ladi. Umuman, barcha turdagi qu-
yosh qurilmalari mamlakatimiz hudu-
dida yugori samara bilan ishlaydi.

Mutaxassislarning fikricha, yurtimiz-
da ana shunday noyob quyosh foto-
elektr stansiyalarini qurish hisobiga
jami 600 milliard kilovatt soat elektr
energiyasi ishlab chigarish imkoniya-
ti mavjud. Bu mamlakatimizda jami
energiyaga bo‘lgan talabdan 8 baro-
bar ko’p degani.

Mamlakat energiya xavfsizligini,
energiya samaradorligini oshirish
va iqtisodiyot tarmoglarini barqa-
ror energiya bilan ta’'minlash uchun
jadal sa'y-harakatiar olib borilmoqg-
da. Bu esa “yashil energetika” siyo-
satini amalga oshirish, ya'ni gayta
tiklanadigan energiya manbalaridan,
jumiadan, quyosh, shamol va suv
energiyasidan foydalanish mam-
lakat igtisodiy taraqgqgiyotini yuksalti-
rish, qayta tiklanmaydigan energore-
surslarni tejash, eng muhimi, fugarolar
uchun qulay ekologik muhitni yara-
tishda muhim omil hisoblanadi.

Adham AHROROV,

Toshkent davlat yuridik universiteti
katta o'gituvchisi
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- MAKTABDA o‘gituvchi bo‘lib ishlayman. Ish stajim |
25 yildan ortiq. Pensiyaga chiqgishimga 3 yil gqolgan. Malaka \
toifamning muddati aprel oyida tugadi. Menga may oyidan |
boshlab toifasiz xodim sifatida ish haqi to’lanishini aytish- )

[
[
\
\
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ISH STAJIM
HISOBGA
OLINMAYDIMI?

di. Shu gqonunan to’g’rimi? Ko'p yillik ish stajim ham hisobga
olinmaydimi?

- Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 17-sentabrdagi qarori bi-
lan tasdiglangan “Maktabgacha, umumiy o'rta, o'rta maxsus,
professional va maktabdan tashqari ta'lim tashkilotlari peda-
gog kadrlarini attestatsiyadan o‘tkazish tartibi to'g'risida’gi Ni-
zomning 6-bandida ish staji 25 yildan ortiq hamda pensiyaga
chiqishiga 5 yildan kam golgan pedagoglar majburiy attestat-
siyaga jalb gilinmasligi belgilab go'yilgan.

Shuningdek, mazkur Nizomning 7-bandida “Navbatdagi
maijburiy attestatsiyaga jalb etilmaydigan pedagog kadrlarning
amaldagi malaka toifalari (lavozimlari) saglanib goladi hamda
ularga ta'lim tashkilotlarida ishlagan davrida mazkur malaka
toifasi (lavozimi) bo'yicha hag to'lanadi” deb belgilab qo'yilgan.

Shunga asosan sizning malaka toifangizning muddati o'tib |
ketgan bo‘lsa ham, toifangiz saglanib golingan holda ish haqi |
to'lanishi lozim bo'ladi. Agar ish beruvchi toifa saglangan holat-
/I, daish hagqi to'lashdan bosh tertsa, daviat mehnat inspeksiyasi-
ga yoki tuman adliya bo'limiga murojaat gilishingiz lozim. Ular
tekshirib, ish hagini toifa bo'yicha to’lashni so'rab ish beruvchiga
tagdimnoma bilan chigishadi.

Savollarga “Madad” NNT
yetakchi mutaxassisi
Shaxzod MAJIDOV
javob berdi

LOYIHAMNI NEGA
RAD QILISHDI?

IT SOHASI
BO‘YICHA
DAVLAT
TOMONIDAN
SUBSIDIYA

- Qizimning axborot tex-
nologiyalari sohasiga qizigishi
yugori. Farzandimga bugungi
kunda IT sohasi bo’yicha daviat
tomonidan subsidiya ajratilish
tartibi hagida ma’lumot ber-
sangiz. :

— Mazkur subsidiya imtiyozidan
foydalanish uchun sizning farzan-
dingiz “Yoshlar daftari"da ro'yxat~
da turishi lozim. E'tibor qarating!
Vazirlar Mahkamasining 2022-yil
7-iyundagi “Yoshlar muammola-
rini o'rganish va hal etish tizimini
yanada takomillashtirish cho-
ra-tadbirlari  to'g’risida“gi  qa-
rori bilan tasdiglangan nizom-
ning 8-bandiga ko'ra, yoshlarga
zamonaviy kasblarni egallashi,
axborot texnologiyalarini orga-
nishi va ularni xorijiy tillarga o‘qi=
tish bo'yicha olti oygacha mud-
datli o'quv kurslar uchun har
oyda BHMning 4 baravarigacha
miqdorda subsidiya ajratiladi.

KONTRAKT
TO’‘LAYMANMI?

- Samarqand viloyatida texni-
kumda davlat granti asosida tah-
sil olaman. Oilaviy sababga ko‘ra
o’‘gishimni Qashqadaryo viloyatiga
ko‘chirmogchiman. Agar o‘qishim-
ni boshqa viloyatdagi o‘quv yurtiga
ko’chirsam, to‘lov kontrakt asosida
o’‘giymanmi?

- Vazirlar Mahkamasining
2020-yil 7-avgustdagi qarori bilan
tasdiglangan “Ozbekiston Respub-
likasida uzluksiz boshlang‘ich, o'rta
va o'rta maxsus professional ta’lim
to'g'risida“gi Nizomga ko'ra, o'gishni
ko‘chirish yoki qayta tiklash qoida-
ga ko'ra, yozgi ta'til davrida, tegishli

[ kurs (semestr)da o’quv mashg‘ulot-

lari boshlanishiga gadar amalga
oshiriladi. O‘gishni kochirish yoki
gayta tiklash o‘quvchining (o'quv-
chi voyaga yetmagan bo'lsa, uning
ota-onasidan birining yoki ularning
o'rnini besuvchi shaxslarning) ariza-
si va professional talim muassa-
sasi tomonidan berilgan akademik
ma‘lumotnoma, o'quvchining kurs-
dan kursga o‘tganligi to'grisidagi
buyrugdan ko‘chirma, o'quvchining
pasporti nusxasi, voyaga yetma-
gani sababli pasporti bo'iImaganda
tugfilganlik to‘grisidagi guvohno-
ma hamda ota-onasi (yoki ularning
o'rnini bosuvchi shaxslar)ning doimiy
yashash joyi ko‘rsatilgan pasporti
nusxasidan iborat hujjatiar yig'maijil-
di asosida ko'rib chigiladi.

Mazkur Nizomning 51-bandiga
kora, daviat granti asosida ta'lim
olayotgan o’'quvchilarga o‘gishini
ko'chirish yoki gayta tiklashida dav-
lat granti asosida ta'limni davom
ettirish imkoniyati beriladi. Demak,
o'gishingizni ko‘chirganingizda ta’-
limni bemalol daviat granti asosida
davom ettirishingiz mumkin.

- Haydovchilik guvohnomasi olmogqchi

HAYDOVCHILIK

edim. Aytingchi, haydovchilik guvohnoma-
sini olishda to’lanadigan to‘loviar migdori

hozirgi kunda gancha?

GUVOHNOMASI
OLMOQCHIMAN

= Ichki ishlar vazirining 2303-sonli buyrug’i
bilan tasdiglangan Nizomga ko'ra, nazariy
imtihon topshirish BHM 1 baravarining 10 foizi
migdorida to'lov, har yigilgan nazariy imtihon-

ni qayta topshirish uchun BHM 1 baravarining

15 foizi migdorida to’lov gilinadi. Shuningdek,
avtomototransport vositasini amaliy boshga-
rish imtihoni uchun BHM 1 baravarining 10 foizi
miqdorida, har bir yigilgan avtomototransport
vositasini amaliy boshgarish imtihoni uchun
BHM 1 baravarining 15 foizi migdorida to‘lov
amalga oshiriladi. Shuningdek, haydovchilik

guvohnomasini berish uchun BHM 1 barava-
rining 70 foizi miqdorida to'lov gilinadi.

|

- Men yosh tadbir'or sifatida
tadbirkorlik loyiham asosida im-
tiyozli kredit olmogqchi edim. Lekin
kredit ajratilishi rad etildi. Ayting-
chi, menga qaysi holatlarda kre-
dit ajratilmasligi mumkin?

- Vazirlar Mahkamasining
2021-yil 21-dekabrdagi “Yoshlarni
tadbirkorlikka jalb etish va ularning
biznes tashabbuslarini go'llab-quv-
vatlash bo'yicha qo'shimcha cho-
ra-tadbirlar to'g'risida"gi qarori-
ga ko'ra, kreditlar avval olingan
kreditiar yoki boshga har ganday
qarzlarni qaytarishga, alkogol va
tamaki mahsulotlarini, shuningdek,
chilim va elektron sigaretalarni ish-
lab chigarishga, savdo-vositachi-
likni amalga oshirishga, umumiy
ovqgatianish tashkilotlarining aylan-
ma mablag'larini shakllantirish-
ga, ta’mirlash-qurilish ishlariga,
shu jumladan savdo obyektlari va
umumiy ovgatlanish obyektiari-
ni tashkil etishga, ishlab chigarish
magsadlaridan tashgari xarajat-
lar, shu jumladan ma'muriy xara-
jatlarni tolash va xizmat avtotrans-
port vositasini sotib olishga, tirajli,
bir lahzali va ragamli lotereyalarni
tashkil etishga, shuningdek, ushbu
magsadiar uchun uskunalar xarid
qilish magsadiari uchun ajratil-
maydi. Yuqoridagi asoslarga ko'ra
Sizning loyihangiz rad gilingan
bo'lishi mumkin.
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Fuqaro N.J.ning ishdan bo‘shash nafaqasi
yoki ogohlantirish muddatiga almashtiril-
gan pullik konpensatsiya puli berilmagani
bo‘yicha qilgan murojaati Bo‘zatov tuman
adliya bo'limi tomonidan tegishlii tartibda
o‘rganib chigildi.

HISOBCHI

JARIMAGA TORTILDI

Fugaro 2023-yil 28-fevralga gadar tuman Ma-
hallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish
markazi, mahallalar drayverlarini aniglash va tad-
birkorlikni rivojlantirish sektorida ishlab kelgan.

Bozatov tuman hokimligi tomonidan u bi-
lan tuzilgan mehnat shartnomasi bekor gilinishi
to‘g'risida ogohlantirish berilgan va ogohlantirish
muddati o'tmasdan pullik kompensatsiyaga al-
mashtiriigan.

Aniglanishicha, Bo‘zatov tuman hokimining
2023-yil 27-fevraldagi buyrug'i bilan fugaro N.J.
bilan tuzilgan mehnat shartnomasi 2023-yil
28-fevraldan e'tiboran bekor gilingan va ogoh-
lantirish muddatiga mos ravishda pullik kompen-
satsiya va Mehnat kodeksining 109-moddasiga
asosan o‘rtacha oylik ish hagi migdorida ishdan
bo'shatish nafaqasi to‘lanishi belgilangan bo'lishi-
ga garamasdan, hokimlik hisobchisi tomoni-
dan 2023-yil 1I-aprelda mart oyi uchun 3 million
290 ming 665 so'm kompensatsiya puli to'langan,
ikkinchi oy uchun kompensatsiya puli hamda ish-
dan bo'shatish nafaqalari esa to'lanmagan.

Ushbu holatda Mehnat kodeksining 67-mod-
dasi - “Mehnat shartnomasi alohida holatlar-
ga ko'ra bekor etilganda moddiy yordam berish
uchun belgilangan gqo’shimcha vakolatlar”,
109-moddasi - “Ishdan bo'shatish nafagasi” va
110-moddasi -~ “Mehnat shartnomasi bekor qilin-
ganda xodimga tegishli ish hagqini ish beruv-
chi tomonidan to’lash muddatiari®, shuningdek,
Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining
2021-yil 4-martdagi buyrug'i talablari buzilgani
aniglanib, tuman hokimligi hisobchisiga Ma'mu-
riy javobgarlik to'grisidagi kodeksning 49-mod-
dasida nazarda tutiigan huqugbuzarlikni sodir
etganligi bo'yicha Kambag'allikni qisgartirish va
bandlik tuman bo'limiga ma‘muriy javobgarlik
masalasini ko'rib chigish hagida kiritilgan taklif-
ga ko'ra hokimlik hisobchisiga bazaviy hisoblash
migdorining 5 barobari migdorida jarima jazosi
tayinlandi. Tuman hokimligiga kiritiigan taqdim-
nomaga asosan fugaroga 5 million 162 ming
196 so'm ishdan bo'shatish nafagasi hamda
kompensatsiya puli to’lanishi ta‘minlandi.

Nesip KALIMBETOV,
Bo‘zatov tuman adliya bo'limi boshlig’i

TADBIRKORNING

Chustlik Erkinjon Isoqov tumandagi faol tadbirkor-
lardan. U hozirda 70 nafar doimiy, 50 nafar mavsu-

miy ishchilarni ish bilan ta'minlagan ishbilar-

PULI UNDIRILDI

monlardan. Tadbirkorlik faoliyati davomida Chust
tuman adliya bo‘limining huquqiy maslahat va

ko’maklaridan foydalanadi.

E.Isogovning tuman adliya bo'limiga bu galgi murojaati-
da pudrat shartnomasiga asosan tarafiar o'rtasida tuzil-
gan shartnomaga muvofiq amalga oshirgan ishlar uchun
tuman Maktabgacha ta’lim bo'limi tomonidan to'lab beril-
magan 541 million 16 ming so’m mablag’ni undirib berishda
amaliy yordam so‘ragan.

Murojaat yuzasidan o‘rganish natijalariga ko'ra, tuman
adliya bo'limi tomonidan tadbirkorning manfaatini kozlab,
Chust tumanlararo iqtisodiy sudiga da'vo arizasi kiritildi.

Sudda da'vo ganoatlantirilib, tadbirkorning cho‘zilgan
garzi undirib beriladigan bo'idi.

Azamat JO'RAYEV,
Chust tuman adliya bo'limi boshlig'i

& TOSHKENT $

Uchtepa tumanidagi 203-sonli umum-
ta’lim maktabida musiqa fanidan dars be-
ruvchi fugaro Q.Y. 2022-yil dekabr oyidan
qo'shimcha 0,5 stavka o‘rindoshlik aso-
sida duradgorchilik lavozimida ishlagani,
ammeo unga ushbu kasb lavozimida ish-
lagani uchun qo‘shimcha ish hagqi to’lan-
maganidan norozi bo'lib, tuman adliya
beo’limiga murojaat gilgan.

DURADGORNING
MUROJAATI
O'RGANILDI

O‘rganish jarayonida xodimga duradgor-
lik lavozimi uchun tegishli ish hagi to'lanmagani
aniglandi. Vazirlar Mahkamasining 2012-yil 18-ok-
tabrdagi qarori bilan tasdiglangan “O'rindoshlik
asosida hamda bir necha kasbda va lavozimda
ishlash tartibi to‘g'risida’gi Nizomning 25-ban-
diga ko'ra, budjet tashkilotlarida bir necha kasb

va lavozimda ishlaganlik, xizmat “ko‘rsatish zo-
nasini kengaytirganlik, ishlar hajmini ko‘paytir-
ganlik uchun go'shimcha haq toflash migdori
bir necha kasb va lavezimda ishlanayotgan la-
vozim bo'yicha maoshning (tarif stavkasining)
50 foizidan ortiq bo’lishi mumkin emas va budjet
tashkilotlarining mehnatga haq to'lash fondida
nazarda tutiigan mablag'lar doirasida to’lanishi
belgilangan.

Shunga ko'ra, tuman adliya bo'limi tomoni-
dan tuman xalg ta’limi bo'limiga aniglangan
qgonunbuzilish holatlarini bartaraf etish yuzasidan
tagdimnoma kiritilib, xodimga tegishli ish hagi
to'lab berildi.

Ashraf ABDURAHMONOV,

Uchtepa tuman adliya bo'limi bosh
maslahatchisi

& TOSHKENT }*

DA'VD

ganoatlantirildi

Fuqaro R. Arifullinaning Moliya vazirligi huzuridagi Budjet-
dan tashgari pensiya jamg'armasi Mirzo Ulug'bek tuman
bo’limi mansabdor shaxslarmning nogonuniy xatti-harakat-
laridan norozi bo'lib tuman adliya bo'limiga gilgan murojaati
o'rganib chigildi.

Aniglanishicha, Budjetdan tashqari pensiya jamg‘arma-
si Mirzo Ulug'bek tuman bo’limining 2013-yil 6-sentabrdagi
komissiya garorining mehnat stajini hisoblamaslikka oid gis-
mini hagiqiy emas, deb topish magsadida va R. Arifullina-
ning manfaatida Toshkent tumanlararo ma'muriy sudiga
da'vo arizasi kiritildi. Da'vo ariza sudning 2023-yil 10-aprelda-
gi hal giluv garori bilan ganoatlantirilib, Pensiya jamg'arma-
si M. Ulug'bek tuman bo’limi zimmasiga pensiya tayinlashda
R. Arifullinaning 1992-yil 4-martdan 1999-yil 15-martga qadar
“Agro-NT” firmasida ishlagan davrlarini umumiy mehnat staji-
ga go'shib hisoblash majburiyati yuklatildi.

Oxunjon ESHONQULOV,

Mirzo Ulug’bek tuman adliya bo’limi bosh maslahatchisi
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Jamiyatning asosiy bo‘g‘ini bo‘lgan cilaning buzilishi bilan jamiyatning
ma’lum bir mezonlari ham buziladi. Demografiarning hisob-kitobiga
ko'ra, so'nggi yillarda mamiakatimizda bir vaqtning o‘zida nikohlarning
kamayishi bilan ajralishiar soni oshib bormoqda. Qonuniy bo‘imagan
tug‘ilishiar, to'liq bo‘Imagan oilalar soni ko’paymoqda.

MAJBURIY
BO‘LISHI KERAK

Amaliyotdagi statistik ma'lumotiar
mulohazaga kirishishni talab giladi-
gan darajada o‘ta achinarlidir. Bir-
gina Sirdaryo tumani migyosida har
oyda o'rtacha 26-27 ta oila gjralish
uchun tagishli idoralarga ariza bilan
murojaat gilgan. Ular ajrimga sa-
bab tariqasida turli xil holatlarni sa-
bab qilib ko'rsatishmoqgda. Masalan,
iqtisodiy, maishiy, ijtimoiy va hokazo
holatlar.

Oilalarning buzilish sabablari
o‘rganib chigilganda, 28 ta holatda
farzandsizlik, 7 tasida xiyonat, 34 ta-
sida uzoq vaqt birga yashamaslik,
N9 tasida oilaviy kelishmovchiliklar
ajrimga sabab bo’'lganligi qayd etil-
gan. Boshqa holatlarda esa yoshlar-
imizning oila qurishga tayyor emasli-
gi, sog'lig'iga e'tiborsizlik, yigitlarning
oilani boshqarish, ro‘zg‘orni mod-
diy ta’'minlash, farzandlarni ma'nan
hamda jismonan sog'lom gilib tar-
biyalashni o'z burchlari deb bilmas-
liklari, gizlarning esa uy bekasi, onalik
vazifasini tushunmasligi, aksariyat
hollarda esa, oilaviy ajrimlar gay-
nona va kelin o'rtasidagi mojarolar
tufayli yuzaga kelayotgani ma‘lum
bo'ldi.

Amaldagi Oila kodeksining
30-moddasi “Nikoh shartnomasi tuz-
ish” deb atalib, birinchi gismi quy-
idagicha belgilangan:

Nikoh shartnomasi nikoh daviat
ro'yxatiga olinguniga qadar ham,
shuningdek nikoh davrida ham tuz-
ilishi mumkin”.

Taklifim shundan iboratki:

Kodeksning 30-moddasi birin-
chi gismi quyidagicha bayon etilishi
lozim: “Nikoh shartnomasi nikoh dav-

lat ro’yxatiga olinguniga qadar tuzi-
lishi majburiydir. Nikoh shartnomasi
mavjud bo’lmay turib nikohni daviat
ro'yxatidan o‘tkazish tagiglanadi.”

Nikoh shartnomasini majburiy gilib
belgilashdan magsad - kelajakda
oilaviy munosabatiarda sodir bo'lishi
mumkin bo‘lgan farzandlar, uy-joy
masalasi, mulk, huquq va erkinliklar,
burch va majburiyatiarni bajarish-
dagi, oila mugaddasligini saglab
qolishdagi salbiy holatlarning oldini
olish hisoblanadi.

Nikoh shartnomasida oilaviy mu-
nosabatlarga taallugli bo’lgan bar-
cha shartlar: farzand tug'ilishi, tar-
biyasi, farzandsizlik, oila ta'minoti,
uy-joy ta'minoti, hatto oilaga xiyo-
nat bo'lganda, gqizlik magomidan
shartnoma tuzilguncha mahrum
gilinganda, yashirgan kasali oshkor
bo’lganda, jinsini o’zgartirib turmush-
ga chigganda, mehnat layoqatini
yo'qotganda, sog'lig'iga shikast yet-
gande, gqaynona va kelin o'rtasidagi
mojarolarda, mulk va maishiy mua-
mmolar bilan bog'liq boshga holat-
larda gqanday yo'l tutish kerakligi, bi-
rinchi navbatda, oila muqaddasligini
e'tirof etib, oilani tish-tirnog‘igacha
astoydil harakat qilib saglab golish-
ning gonuniy choralari ko'rilishi lozim.

Qisqa qilib aytganda, nikoh shart-
nomasini tuzish jamiyat, daviat, oila
manfaati uchun majburiy tarzda
bo'lishi shart, deb hisoblayman.

Baxtiyor QO'ShBOQOV,

Sirdaryo tuman adliya bo‘limi yuridik
xizmat ko'rsatish markazi bosh
yuriskonsulti

arzandlikka olish to'gfrisidagi
Fishlcr Fugarolik protsessual
kodeksida nazarda tutilgan
qoidalar bo‘yicha alohida ish yu-
ritish tartibida, farzandlikka oluv-
chilar (oluvehi), vasiylik va homiy-
lik organlari vakillari, shuningdek,
prokuror ishtirokida sud tomonidan
ko'rib chiqiladi.

Qonunchiligimizga muvofig maz-
kur toifadagi ishlar yopiq sud maj-
lisida ko'riladi va ishga alogador
bo’lmagan shaxslarning sud maijlisi-
ga kirishiga ruxsat berilmaydi. Sud
majlisida qatnashgan shaxslar far-
zandlikka olish sirini gonunda belgi-
langan tartibga zid ravishda oshkor
qilsq, jinoiy javobgarlikka tortilishlari
haqida ogohlantiriladi.

KIMLAR MUSTASNO?

Oila kodeksining 152-moddasiga
ko'rd, voyaga yetgan erkak yoki ayol
fugarolar farzandlikka oluvchilar
bo'lishi mumkin, quyidagi shaxslar
bundan mustasno:

@ ota-onalik huqugidan mahrum
qilingan yoki ota-onalik hugquqi
cheklanganiar;

@ gonun bilan belgilangan tar-
tibda muomalaga layoqatsiz
yoki muomala layoqgati chek-
langan deb topilganiar;

@ asab kasalliklari yoki narkolo-
giya muassasalarida ro'yxatda
turuvchilar;

@ ushbu kodeks 169-moddasi-
ning birinchi gismida ko‘rsatil-
gan asoslar bo'yicha farzand-
likka olganligi bekor gilingan
sobiq farzandlikka oluvchilar;

@& hayotga, sog'liqqa qarshi ji-
noyatlar, hayot yoki soglig
uchun xavfli bo’lgan jinoyatiar,
jinoyat sodir etganlik uchun il-
gari hukm gilinganiar;

@ farzandlikka olishga monelik
qgiladigan kasalliklarga chalin-
ganlar. Mazkur kasalliklarning
ro'yxati Vazirlar Mahkamasi to-
monidan tasdiglanadi.

Farzandlikka oluvchilar va farzand-
likka olinuvchilar yoshidagi farg o'n
besh yoshdan kam bo‘lmasligi shart,
bundan o'gay ota va o'gay ona yo-
xud farzandlikka olinuvchining yaqin
qarindoshlari tomonidan farzandlik-
ka olish hollari mustasno.

Qonunchiligimiz farzandlikka olish
bo’yicha takomillashtirildi, birog ha-
li-hanuz bu huqugdan foydalanish-
da ma'lum bir to'siglar bor.

Masalan, sud amaliyotida shun-
day holatlar uchraydiki, bola bir
necha yillar davomida o'sha oilada
istigomat qilib kelgan, farzandlikka
olishga ariza bergan shaxslarni oz
ota-onasi sifatida biladi. Birog, far-
zandiikka oluvchilar (yoki ulardan
birining) gonunchilikda nazarda
tutilgan asoslarda sudlanganlik ho-
lati mavjudligi sudlar tomonidan
arizachilarning ushbu mazmundagi
arizasini rad etishni tagozo giladi.

Oila kodeksi 152-moddasining
6-xatboshisida “..jinoyatlarni sodir
etganlik uchun ilgari hukm qilingan-

Farzandli bo’lish har bir
insonning huqugqidir. Biroq
bu huqugqni farzandlik-
ka olish orqali ro’yobga
chiqarish istagini bildir-
gan shaxslar ko’pchilik-
ni tashkil giladi. Ular

bu huqugqlardan gonun
talabi asosida, adolatlilik
nuqtayi nazaridan foyda-
lanishi lozim.

Farzandlikka
olish sirini
oshkor gilganlar
javohgarlikka
tortiladi

lar" — deb ko'rsatilgan.

Jinoyat gonunchiligida “hukm
qilingan”lik — shaxsning jinoyat sodir
etishda aybdor bo’lgan shaxsga nis-
batan sudning hukmi chigganidan
va hukm bo'yicha tayinlangan ja-
zoni o'tab bo‘lgunga qadar bo’lgan
vaqt davridagi huquqgiy holatidir.
Demak, “hukm gilinganlar® jum-
lasini jazoni o‘tagan, sudianganlik
muddati o‘tgan yoki olib tashlangan
shaxsga nisbatan qo’llash noo'rin
deb hisoblaymiz.

Oila kodeksining 152-moddasi-
ning 6-xatboshisini “sudlanganligi
olib tashlangan yoki sudlanganlik
muddati o'tib ketgan shaxslar bun-
dan mustasno”, — degan jumlalar
bilan to’ldirish magsadga muvo-
fig, — deb bilamiz.

Qonunchilikda bolaning yashashi,
kamol topishi, ulg'ayishi, jamiyatda
o'z o'rnini topishida to'sqinlik giladi-
gan jinoyat turlarini alohida ajratib
ko'rsatish lozim.

Damira ALMOSOVA,
Sudyalar oliy maktabi tinglovchisi
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Jumladan, Konstitutsiyaning
26-moddasida “Insonning sha'ni va
gadr-gimmati daxisizdir. Hech nar-
sa ularni_kamsitish uchun asos bo’li-
shi mumkin emas. Hech kim giynog-
qa solinishi, zo‘ravonlikka, boshqa
shafqatsiz, g'ayriinsoniy yoki inson
qadr-gimmatini kamsituvchi muo-
malaga yoxud Jazoga duchor etilishi
mumkin emas. Hech kimda uning ro-
ziligisiz tibbiy va ilmiy tajribalar o‘tka-
zilishi mumkin emas” deb belgilangan.

Ayni paytda tergov va sud jarayon-
larida bu normalarga qay darajada
amal gilinayotgani, ya'ni gumon qili-
nuvchi, ayblanuvehi, sudlanuvchiga
nisbatan ruhiy tazyiq o‘tkazilayaptimi,
agar o‘tkazilayotgan bo'lsa, buning
oldini olish uchun qanday choralar
ko'rilishi lozimligi asosiy masalalardan
biridir. Negaki, hanuzgacha jazoni ijro
etish muassasalarida, tergov izolya-
torlarida, maxsus hibsxonalarda qiy-
noqqa solish holatlari uchrab turadi.

Albatta, Yangi Konstitutsiyamiz
bunday salbiy holatlarga barham
berishga xizmat giladi. Buning uchun
tergov izolyatorlarining so'roq xo-
nalarini videokameralar bilan to'liq
jihozlanishi, faqat ularni ishlatgan
holda tergov harakatlari o'tkazilishi
talab etiladi. Lekin, bugungi kunda
tergov jarayonida insonlarga ruhiy
tazyiq o‘tkazishning statistika yuritil-
maydigan boshga yashirin usullari
saglanib qgolib, ular yanada rivoj-
lanib bormoqda, desak mubolag'a
bo’lmaydi. Xususan, guvohlar va gu-
mon gilinuvchilarni tergovga chagir-
tirib, ularni bir necha soatlab kuttirib
qo'yish holatlari mavjud. Ba'zi hollar-
da ushbu ishtirokchilar ertalab soat
10:00 ga chagjirtiriladi va tergovchi-

[E] O’‘zbekiston Respublikasining yangi Konstitutsiyasida fuqarolar-
ning shaxsiy huquq va erkinliklari himoyasi yanada keng ifodasini
topdi. Ya'ni, avvalgi konstitutsiyamizning “Shaxsiy huquq va erkin-
liklar” deb nomiangan Vii-bobi 5 ta moddani o’z ichiga olgan bo‘lsa,
yangi tahririda esa 11 ta moddada talgin etildi.

Tergov jarayonida ruhiy tazyiq
o'tkazishning yashirin usullari bor

ning “boshga ishlari* chigib golgani
vaj sifatida ko'rsatilib, kechqurun soat
20:00 dan so’'ng tergov gilinadi. Erta-
labdan kechgacha digqginafas boflib
bir joyda o'tirgan, ovqatsiz, suvsiz
qolgan, jismonan charchagan inson
faqat bir narsani — tezroq bu yer-
dan ketishni, shu ahvoldan qutulishni
o'ylaydi. Bu esa tergovchiga juda qo’'l
keladi va u ishtirokchidan o'zi xohlag-
an ko‘rsatuvlarni olishga erishadi. Bu
ham ishtirokchilarga ruhiy iztirob ber-
ishning bir usulidir.

Hozirgi paytda iqgtisodiyotga oid
jinoyatlarda gumon qilinuvchini
48 soat ushlab turib, undan hali asos-
lanmagan jinoyati uchun “yetkazil-

gan moddiy zarar’ni undirish, agar
bu vaqgtda o'sha asossiz zarar undiril-
masa, uni qamogga olish tarzidagi
ehtiyot chorasini go'llash to'g'risida
itimosnoma keltirish holatlari juda
ko'plab uchraydi. Bunday holatlarn-
ing aksariyatida sud iltimosnomani
qanoatlantiradi. Qamogda noma’lum
muddat saglangan shaxs “moddiy
zarar'ni tolab berish to'g'risida oz
yaginlariga murojaat giladi.

Oz advokatlik tajribamdan ke-
lib chigib aytishim mumkinki, maz-
kur toifadagi ishlar yugori instansiya
sudlarida ko'rilganda dalillar yetarli
emasligi, isbotlash jarayoni noto‘g'ri
o‘tkazilgani holatlari aniglanmogqda.

Yangi Konstitutsiya qabul gilin-
gan davrda ham bunday nogonuniy_
harakatlar davom etmasligiga kim
kafolat beradi?

Hech kim. Fikrimizcha, masalaning
fagat birgina yechimi mavjud. U ham
bo'lsa, O'zbekiston Respublikasining
Jinoyat va Jinoyat-protsessual
kodekslariga tegishli o’zgartishlar kirit-
ishdir. Bu o'zgartishlar quyidagilardan
iborat bo'lishi lozim:

1) tergovga chagqjirtiriigan protsess
ishtirokchilarini o'z vaqtida qabul gil-
maganlik uchun tergovga chagirtir-
gan mansabdor shaxsga nisbatan
javobgarlik choralari belgilash;

2) iqtisodiyot bilan bog'liq ji-
noyatlarni tergov gilishda tergovchi
tomonidan moddiy zararni undirish
amaliyotidan umuman voz kechish;

3) igtisodiyot bilan bog'liq jinoyat-
larda ayblanuvchini gamoqqa olish
to'g'risidagi iltimosnemani sudda xoli-
sona ko'rib chigilishini ta'minlash;

4) moddiy zarar shaxsning aybi
sudda isbotlanganidan, keyin undirish
va fagat sud hukmi orqali bu masalani
hal etish amaliyotiga o'tish.

Asosiy gonunimizda insonning gadr-
gimmatini kamsitishga yo'l qo'yil-
masligining belgilanishi uning huquq
va erkinliklari himoyasiga bo’lgan katta
e'tibordir. Biroq bu normalar haqgiqatda
insoniy qadriyatlarni ta'minlash yo'li-
da ishlashi, adolat qaror topishi lozim.
Buning uchun tegishli gonun, kodeks va
boshga normativ me'yorlar Konstitut-
siyaga muvofiglashtirilishi, har bir nor-
ma qgaytadan ko'rib chigilib, mufassal
talgin etilishi shart.

Gulchehra TO'LAGANOVA,

Toshkent davlat yuridik universiteti
professori, yuridik fanlar doktori

KUCHGA KIRGAN SUD HUJJATI

UNI HAM YANGI OCHILGAN HOLATLAR BO*YICHA QAYTA KO'RISH MUMKIN

% Qonuniy kuchga kirgan sud hujjatlarini yangi ochilgan holatiar bo'yicha
qayta ko‘rish yuzasidan ish yuritish “Fuqarolik protsessual kodek-
si” doirasida hal etiladi. Xususan, yangi ochilgan holatlar bo‘yicha
sud qarorlarini qayta tekshirish instituti fugarolik protsessining mus-
taqil bosgqichi sanalib, gonunda belgilangan asoslarga muvofiq fuga-
rolik ishlarining mazmuni bo‘yicha (takroran) qayta ko‘rish sharoitini
yaratadi. Shuningdek, kelgusida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan yoki
oldin sud tomonidan yo’l qo'yilgan “sud xatosi”ning oldini olish, lozim
bo‘lganda tuzatish imkoniyatini beradi.

Yangi ochilgan holatlar bo‘yicha
qayta korishning magsadi gon-
uniy kuchga kirgan hal giluv qarorlari,
ajrimiar va garoriarni gonunda belgi-
langan asoslarga binoan, qayta tek-
shirish hamda lozim bo'lganda gayta
ko'rishga qaratilgan. Bu albatta, “Fuga-
rolik protsessual kodeksi"da belgil-
angan normalar bo'lib, ma'muriy sud
ishlarini yuritish instituti ham fuqarolik
sudlaridan ajralib chigganini inobatga
olsak, yugorida gayd etilgan fikr-mulo-
hazalar ma'muriy sud ishlarini yuritish
uchun ham taallugli sanaladi.

“Ma'muriy  sud ishlarini  yu-
ritish to'g‘risida”gi kodeksning
269-275-moddalarini 0z ichiga olgan

29-bobi aynan gonuniy kuchga kirgan
sud hujjatlarini yangi ochilgan holat-
lar bo'yicha gayta koish yuzasidan
ish yuritishga bagishlangan. Mazkur
bob qoidalari asosida har bir sudning
hujjati = bu ajrim yoki hal giluv garo-
ri, apellatsiya va kassatsiya instan-
siyasi sudining qarorlari bo'lishidan
qatly nazar qonuniy kuchga kirgani-
dan so’ng qayta ko'rilishini anglatadi.
Shundan kelib chigib, ma'muriy sud-
lar tizimida ham bu institut muhim
ahamiyat kasb etadi. Sudning ko'zlan-
gan magsadga erishishi eng avvalo,
jismoniy va yuridik shaxslarning bu-
zilgan hugqug hamda manfaatlarini
sud tartibida himoya gilish, qolaver-

sa, konstitutsiyaviy mezonni amalga
oshirishning samaradorligini ta'min-
lashga imkon yaratadi.

Ma'muriy sud ishlarini  yuritish
to'g'risidagi kodeksning 267-mod-
dasiga ko‘ra, ma'muriy sud avval
o'zi tomonidan gabul gilingan sud
hujjati gonuniy kuchga kirganidan
so’ng(qoida tariqasida sud hujjatlari
qabul gilingan vaqtidan boshlab bir
oylik muddatda qonuniy kuchga ki-
radi) qayta ko'rishi mumkin bo'ladi.
Birog buni avval ko'rilgan ishni qayta
ko'rish, deb tushunmaslik kerak. Qon-
uniy kuchga kirgan sud hujjoti'n? yan-
gi ochilgan holatlar yuzasidan gayta
ko'rish boshqa asoslar, boshqa dalil-
lar va boshqa talablar asosida ishni
yangidan ko'rib chiqish hisoblanadi.
Bunda sud tomonidan amalga os-
hiriladigan protsessual tartiblar va
barcha munosabatlar gaytadan hi-
soblanadi.

Qonuniy kuchga kirgan sud hujjat-
larini yangi ochilgan holatlar yuzasi-
dan qayta ko'rish birinchi instansiya

sudi, ya'ni tumanlararo ma‘'muriy
sudlar, viloyatlar, Toshkent shahar
va Qoraqalpogiston  Respublikasi
ma‘'muriy sudi tomonidan gabul gilin-
gan, gonuniy kuchga kirgan hal giluv
qarori, ajrim yangi ochilgan holatiar
boyicha shu hal giluv garorini, ajrim-
ni qabul gilgan sud tomonidan gayta
ko'riladi. Shuningdek, yangi ochilgan
holatlar bo‘yicha apellatsiya yoki kas-
satsiya instansiyasining sud hujja-
ti o'zgartirilgan yoki yangi sud hujjati
qabul gilingan garoriari va ajrimlarini
qayta ko'rish sud hujjati o'zgartirilgan
yoki yangi sud hujjati gabul gilingan
instansiya tomonidan amalga os-
hiriladi.

Qonuniy kuchga kirgan sud hujjatini
yangi ochilgan holatlar bo'yicha qayta
ko'rish to'g'risidagi ariza u sudga kelib
tushgan kundan e'tiboran bir oydan
oshmagan muddatda, ishda ishtirok
etuvchi shaxslar xabardor gilingan
holda sud maijlisida ko'rib chigiladi.

Zafar TO'XTAYEV,
Sudyalar oliy maktabi tinglovchisi
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hujjatiarga, jumladan, Sanoat mul-
kini muhofaza gilish bo'yicha Parij
Konvensiyasi, Belgilarni xalgaro
ro'yxatdan o‘tkazish to'g'risidagi
Madrid bitimiga doir Bayonnoma,

www.hudud24.uz

Mamliakatimizda intellektual mulk obyektlari va uning bir
qismi bo‘Imish tovar belgilarini himoya gilish bo‘yicha bir qator
normativ-huqugqiy hujjatiar qabul gilingan bo’lib, ular Fugarolik
kodeksi, “Tovar belgilari, xizmat ko‘rsatish belgilari va tovar ke-
lib chigqan joy nomlari to‘g’risida”gi gonun va boshqa gonun-

ugarolik kodeksining 87-mod- e
Fdosigc asosan ushbu ko-
deks va boshqa gonunlarda
belgilangan hollarda intellektual

faoliyatning aniq ifoda etilgan nati-

jalari hamda yuridik shaxsning bu
natijalarga tenglashtirilgan o’ziga
xos vositalari, ana shu ishlar yoki xiz-
matiarni ado etayotgan jismoniy yoki
yuridik shaxsning mahsulotlari (firma
nomi, tovar belgisi, xizmat ko'rsatish
belgisi va hk.)ga nisbatan fugaroning
yoki yuridik shaxsning mutlag huqugqi
e'tirof etiladi. Mutlag huquq obyekti
bo’lgan intellektual faoliyat natijalari
va o'ziga xos vositalaridan uchinchi
shaxslar hugqugq egasining ruxsati
bilangiru foydalanishlari mumkinligi
belgilangan.

Shuningdek, ushbu kodeksning
1107-moddasida tovar belgisidan
gonunga xilof ravishda foydalanayot-
gan shaxs qoidabuzarlikni to’xtatishi
va tovar belgisining egasiga yetkazil-
gan zararni to‘lashi shart.

Tovar belgisidan gonunga xilof
ravishda foydalanayotgan shaxs
tayyorlab go’yilgan tovar belgisi
tasvirlarini yo'q gilishi, gonunga xilof
ravishda foydalanayotgan tovar
belgisini yoki adashtirib yuborish
darajasida unga o'xshash bo’lgan
belgini tovardan yoki uning idishi va
o'rovidan yo’gotishi kerak.

Ta'kidlash joizki, intellektual mulk
obyektlari (tovar belgilari)ni himoya
gilishda muammo keltirib chiga-
rayotgan holat bu - tovar belgisiga
nisbatan mutlaq hugugning buzi-
lishi, ya’'ni huqugq egasining rozili-
gisiz uchinchi shaxslarning undan
foydalanishi tashqi iqtisodiy faoliyat
amaliyotida “parallel import” degan
atama bo'lib, bu tushuncha ko'plab
olimlar va mustaqil ekspertlar o'rta-
sida munozarali bahslarni keltirib
chigarmogda.

Hozirga gadar “paraliel import”
tushunchasiga xalgaro va milliy
gonunchilikda ta'rif beriimagan. Lekin
xalgaro amaliyot va tajriba, shuning-

osti me’yoriy hujjatlarda o'z aksini topgan.

“PARALLEL IMPORT”
muammosi nima?

dek, uning mazmun-mohiya-
tidan kelib chigib unga quyi-
dagicha ta'rif berish mumkin;
ya'ni, “Ma’lum bir daviat hudu-
diga tovar belgisini huquqg
egasining roziligisiz olib kirish,
lekin bunda tovar belgisiga
bo’lgan talablar buziimaydi,
tovarni aldov yo'li bilan o'xsha-
tib yasash kabi holatlar bundan
mustasno (kontrafakt), ya'ni
tovar belgisiga bo’lgan huquqg
egasi tomonidan realizatsi-

ya gilingan tovarlarni boshqa
shaxsdan olib uni daviat che-
garalari orgali olib o'tib oldi-
sotdi operatsiyalarini amalga
oshirish”.

Misollarga qaraydigan
bo'lsak, bojxona organlari 2017-
yil 13-dekabr kuni vakolatli va-
kilning arizasiga asosan “Bella
Group” MChJ tomonidan olib
kirilgan alkogol mahsulotlarini
vagtincha to'xtatib go'ygan.
Mazkur holat yuzasidan “Bella
Group” MChJ bojxona organ-
larining xatti-harakatlaridan
norozi bo'lib sud organlariga
murojaat gilgan.

2018-yil 19-aprelda Chilonzor
tuman ma’'muriy ishlar bo‘yicha
sudi Fuqarolik kodeksining

1107'-moddasiga asoslanib, “Bella
Group" MChJ intellektual mulk obyek-
tlariga bo’lgan huguglarni buzma-
gan, ya'ni olib kirilgan tovarlarda
qalbakilashtirish va tovar belgilarini
buzish alomatlari mavjud emas, deb
mas‘uliyati cheklangan jamiyat foy-
dasiga garor gabul gilgan.

Xalgaro tajribaga yuzlanadigan
bo'lsak, Xitoy Xalq Respublikasida
xalgaro xuquglarning tugashi tamo-
yiliga amal gilinib, unga ko‘ra huqug
egasi mahsulotini har ganday mam-
lakatda realizatsiya gilganidan so'ng,
mahsulotga nisbatan bo‘igan egalik

huqugi tugaydi va mahsulotning yan-

gi egasi uni fugarolik muomalasiga,
daviat chegaralari orgali olib o'tish-
ga va boshga xarakatiarni amalga
oshirishga hagli hisoblanadi.

Yevropa Ittifoqi daviatlarida “par-
allel import” intellektual mulk egasi-
ning huquglari buzilishi deb garaladi
va bu operdtsiycmi amalga oshirish
tagiglanadi.

Bojxona Ittifoqi daviatlarida esa
“parallel import”ni qonuniylashtirish
masalasi dolzarb masalaga aylanib
bormogda.

O'zbekiston Respublikasi 1981-vyil
Butunjahon intellektual mulk tash-
kilotiga a‘zo bo'ldi. O'tgan bu davr-
da O'zbekiston bir qator xalgaro

Patent kooperatsiyasi to'g'risidagi
shartnoma, Tovar belgilariga doir
qonunlar to'g'risidagi shartnoma,
Patent huqugi to'g'risidagi shartno-
ma, O'simliklarning yangrnavlarini
muhofaza qgilish to’g'risidagi xalqaro
konvensiya, Xalgaro patent tasnifi
to'g'risidagi Strasburg bitimi, Maro-
kash shartnomasi kabi o'ttizdan ortiq
nufuzli xalqaro sharthoma va bitim-
larga goshilib, Butunjahon intellektual
mulk tashkilotining faol ishtirokchisiga
aylandi. Qolaversh, bugungi kunda
respublikamiz dunyoning bir ga-

tor davlatlari bilan intellektual mulk
muhofazasi sohasida ikki tomonlama
samarali hamkorlik alogalarini yo'iga
go'ygan.

Xalgaro biznes kundan-kunga
liberallashib borayotgan jahonda, shu
jumladan, O’zbekistonda ham ishbilar-
mon tadbirkoriarga keng imkoniyatiar
yaratib berilayotgan bir vagtda zamon
talablariga mos kelmayotgan ayrim
normativ-huquqiy hujjatlarni gayta
ko'rib chigish hamda tahlil gilish aso-
sida gqonunchilikni modernizatsiyalash
va takomillashtirish lozim bo'ladi.

Xususan, Fuqarolik kodeksining
1107-moddasi-va “Tovar belgilari,
xizmat ko'rsatish belgilari va tovar
kelib chiggan joy nomlari to'g'risida’gi
O'zbekiston Respublikasi gonunining
26-moddasida bevosita tovar bel-
gisining egasi tomonidan yoki uning
roziligi bilan fugarolik muomalasiga
gonuniy tarzda kiritilgan tovarlarga
nisbatan tovar belgisidan boshqa
shaxslarning foydalanishi mazkur to-
var belgisiga doir mutlag huqugning
buzilishi bo‘lmaydi, deb belgilangan.

Birog, mazkur normada tovar bel-
gisiga bo'lgan huquq egasining mut-
log huguglari qaysi holatda buzilma-
gan deb hisoblanishiga aniglik kiritib
o‘tilmagan. Shu bois, xalqaro tajriba-
dan kelib chiggan holda gonunning
aynan shu gismini toldirish hamda
fugarolarga tushunarli tilda yetkazili-
shi choralarini ko'rish lozim.

Behzod RO‘ZIYEV,

Adliya vazirligi Intellektual mulkni
huqugiy himoya gilish boshqarmasi
boshlig'i v.b.

Dilorom ZUFAROVA,

Intellektual mulkni hugugiy himoya
qilish boshgarmasi yetakchi
maslahatchisi

& E’LONLAR

Jizzax viloyat adliya boshgarmasining 2023-
yil 26-maydagi 93-um-sonli buyrug'i bilan,
Jizzax tumanlararo ma'muriy sudining 2023-

2023-yil 26-maydagi 94-um-sonli buyrug'iga guvohnomasining amal gilishi ularning ber-
asosan, advokat Ochilov Sherzod Yulda- gan arizasiga muvofiq tugatildi.
shevichga 2019-yil 13-martda berilgan GZ wes

“Adolat” milliy huqugiy
axborot markazi jamoasi
markazning Normativ-

S ohR Ao v uvoks Xl i et Weaat b o oD ERREL SNt Bl | huqualy hijstienga yuridik
Jahongir Uralovichga 2022.yil 16-sentabrda  2019-yil 13-marida berigan 104-sonii ad- g "o ronoer VIOYSE hududy boshdar e
berilgan GZ 000172-sonli advokatlik litsen- vokatlik guvohnomasining amal gilishi ham- 2023-vil 1 O_mag dant B sonl ‘y :g Gulnihol :
ziyaning amal qilishi va advokatlik magomi da advokat Abulkasimov Mardanga 2018-yil 20231 ycagyesoni garon- asesica ulnihol Umarovaga otasi
3 (uch) oy muddatga, ya'ni 2023-yil 26-may- ‘28-dekabrda berilgan GZ 000048-sonli ad- adliya boshqarmasining 2023-yil 10-maydagi Tolibjon UMAROVning

116-um-son buyrug'i bilan advokat Tojiboyev
Xasanboy Fayzullayevichning advokatlik
magqomi tiklandi.

vafot etganligi munosabati
bilan chuqur hamdardlik
bildiradi.

vokatlik faoliyati bilan shug‘ullanish huqugi-
ni beruvchi litsenziyasi hamda 2018-yil
28-dekabrda berilgan 048-sonli advokatlik

dan 2023-yil 26-avgustga gadar to'xtatildi.

Jizzax viloyat adliya boshgarmasining
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Tanigli tennischi, jahon chempioni
Artur Esh qon quyish jarayonida og'ir
xastalikni yuqtirib oldi. Uning ahvoli
kundan-kun yomonlashardi. Umri-
ning so’‘nggi kunlarini yashayotgan
Artur muxlislaridan ko‘plab mak-
tublar olardi.

Hayotingdan
NOLIMA!

Ulardan birida bunday so'zlar bor
edi: “Parvardigor bunday dard uchun
nega boshqgani emas, sizni tanladi?”
Artur esa muxlisiga bunday javob
yozdi: “Butun dunyoda har yili ellik
million bola tennis o‘ynashni bosh-
laydi, shundan besh millioni o'rgana-
di. Besh yuz ming nafari professional
darajasiga chigadi. Besh mingi katta
musobaqalarda qatnashib, ellik na-
fari “Uimbldon“gacha keladi. To'rttasi
yarim finalda, ikkitasi finalda ishtirok
etish huqugqini go’lga kiritadi.

Qo‘limda chempionlik kubogini
tutib, quvonib turarkanman, biror mar-
ta: “Nega men?” demadim. Endi xasta-
likka chalinib, azob chekayotganimda:
Nega men, desam, to'g’ri bo’ladimi?..
Har qanday holatni ham rozilik bilan
qabul gilish me’minlik belgisi, mo’min-
ning sifati. Zero, bunda Alloh taolo ro-
ziligi bor. llohiy rizoga erishish esa mu-
sulmon odamning eng ulug’ orzusi.
Ko'pchiligimizga, biror ne’mat berilsa,
o’zimizni loyiq deb bilganimiz uchun
ham “Nega menga?” degan savol
xayolimizga kelmaydi. Ammo gqiyin-
chilik yetsa, tilimizga chigarmasak-da,
dilimizdan: “Nega mashaqqatiarga
fagqat men duchor bo'larkanman?”
degan savol o'tishi bor gap. Shunday
paytlar o'zimizdan yugori emas, past-
dagilarga qarash haqgidagi muborak
tavsiyani unutib go‘yamiz.. Yana bir
hagigat bor, banda ilohiy rizoga fagat
amallari bilan yetisholmaydi. Balki oz
bo'lsa ham, amalning ixlos ila bajaril-
gani, o'sha amal egasining har gan-
day holatda qazoyi qadarga roziligi
saodatga yetishish asosidir!

Inglizchadan 0“zDJTU Media va

kommunikatsiya fakulteti talabasi
Nilufar QOBILOVA tarjimasi

Bir yigit umrini faqat keksa otasining xizmatida o'tka-
zar edi. Alloh taolo uning otasiga gilayotgan xizma-
ti sabab rizgiga baraka berar, ro’zg'ori but edi. Ayoli-
ning: “Biror bir kasb-hunar organing, otangizdan so’ng
nima gilasiz?” degan savoliga doim: “Men kasb bilan
mashg‘ul bo'lib golsam, otam gqarovsiz qgoladi-ku”,
deya javob gaytarar edi.

Yigit uzoq yillar otasining xizmatini gilib, duosini oldi.
Otasi gqazo gildi. Tirikehiligi uchun kelayotgan rizqi ham
to'xtadi.

Yigit mardikorchilik gilish niyatida shaharga tush-
di. Aksiga olib uni hech kim yumushga olib ketmadi.
Uyiga yegulik topa olmaganidan afsuslanib, kuta-kuta
g‘amgin holda bir daraxt soyasida uyquga ketdi. Tushi-
ga otasi kirdi.

- O'g'lim, nega g’‘amginsan? — dedi ota. O'g'il ah-
volini aytdi.

- O'g'lim, xafa bo'lma, yotgan joyimning bosh tara-
figa yuz dirham tillo tanga ko'mib go’yganman, uni
olib tirikchiligingga ishlat. Lekin bu pullarning barakasi
yo'q... — dedi ota.

: % Turli istirohat bog‘larida, ko‘chalarda, ko’'p qavatli uy may-

donchalarida ko’plab chiqindi tashlaydigan idishiar bo‘lishiga
qaramay, ko‘pchilik qo‘llaridagi sellofan paketiarini, baklash-
kalarni, ovqat qoldiglarini loqaydlik bilan ko’chalarga tashlab
ketishyapti. Bunday xunuk manzara esa afsuski, oddiy bir ho-
latga aylanib goldi.

scvmeyjmis”

O'g'il uyiga bordi. Ayolining: “Yeguligimiz uchun biror nima
topdingizmi?” degan savoliga: “Yo'g, bugun topa olmadin,
xudo xohlasa, ertaga topib kelaman®, deb javob berdi. Ertasi
kuni u yana shaharga yo'l oldi. Birog yana yumush topa ol-
madi. G'amga botgancha daraxt soyasida yana kozi ilindi.
Otasi yana tushiga kirdi.

- O'g'lim, nega yuz dirhamni olmading? — dedi ota.

- Otajon, 0'zingiz u pullarning barakasi yo'q, — dedingiz-ku.
Barakasi bo'lImasa, olib nima gilaman? - dedi.

Ota yana:

- Yotgan joyimning past tarafini gara, o'sha yerda o'n
dirham bor, shuni ishlat. Lekin bu aqchaning ham barakasi
yo'q, — dedi.

O'g'il: “Otam barakasi yo‘q, degan dirhamlarni olmayman”,
deb pulga qo'l tekkizmadi. Uchinchi kun yana shu hol takror-
landi. Ota o'g’lidan sababini so’radi. O'g’li barakasi bo’lma-
gani uchun olmaganini aytdi. Shunda otasi hovlidagi mevali
daraxt tagiga bir dirham ko‘'mganini va bu pulning barakasi
borligini aytdi. O'g'il daraxt tagini koviab, bir dirhamni oldi. Bo-
zorga bordi. Bozorni rosa aylandi. Bir dona baligdan boshga
hech narsa sotib ololmadi. Uyiga kelib baligni tozalab, gornini
yorsa, ichidan ikki dona gimmatbaho dur chigdi. U durning bir
donasini sotish uchun bozorga chigdi. ittifoqo, bozorda vazir
aylanib yurgan ekan. U durni to'rt xum tilloga sotib oldi. Vazir
shohga gimmatbaho durni ko‘rsatdi. Shoh uni sotgan kishini
topib, huzuriga olib kelishini aytdi. U kelgach, boshidan o‘tgan
vogealarni shohga hikoya qilib berdi. Shunda dono shoh:

- Sen otangni xizmatini gilib, duosini olgan odam ekansan.
Bugundan e‘tiboran, mening vazirim bo’lasan, - dedi.

Qissadan hissa shuki, ota-onaning xizmatini gilib, duosini
olgan farzand hech qachon kam bo‘iImaydi.

Mohigul NAZAROVA

223 ming so'm jarimaga tortiladi.
Ammo goidabuzarlar bu jarimalarni
mensimayapti.

Boshgqa mamlakatlarda, masalan,
Nyu-Yorkda chiqindi tashlash keskin
qgoralanadi. Bir marta chigindi tash-
lash bilan bogliq qoidabuzarlikni
sodir qilgan kishi 350 dollargacha
jarimaga va hatto jinoiy javobgarlik-
ka ham tortilishi belgilab qo‘yilgan.

Fransiyada ham chigindi tash-
laganlar agar rasmiylar tomonidan
qgo‘lga olinsa, huqugbuzarlikning
og'irligiga va sodir etgan jinoyatining
turiga qarab jarima migdori belgi-
lanadi. Jarimalar miqgdori eng ka-
mida 68 dollardan, 450 dollargacha
etib belgilangan. Yaponiyalikiar esq,
ko’chalardagi turli xil baklashkalarni

Ko'p qavatli uylarning kiraverish
gismida “Axlat - chigindilarini bu yer-
da goldirmang, tutib olsam..” degan
jumilalarga ham ko'zimiz tushmogda.
Bu holat hagigatan ham achinarli.

Chunki bu mavzuda qanchadan-
gancha targ'ibot ishlari olib borilmog-
da, chora-tadbirlar belgilanayapti.
Afsuski, bularning barchasi gog'oz-
da qolib ketyapti. Amaliy ishga o'tish
esa... sezilmayapti. Jarima migdorla-
rini keskin oshirish kerak, chigindi qu-
tilarini ikki yoki uch barobarga ko‘pay-
tirish magsadga muvofiq bo'lardi.

To'g'ri, “Ma'murly javobgarlik to'g'ri-
sidagi” kodeksning 82, 9I, 123-mod-
dalarida chigindini tashlash bo'yicha
normalar belgilab go‘yilgan. 82-mod-
daga binoan, muhofaza gilinayotgan
tabily hudud rejimini buzsa, hozirgi
kunda hisoblaganda, 1 million 115 ming
so‘m jarimaga tortiladi.

Fugaro mazkur kodeksning
91-moddasida ko'rsatiigandek bel-
gilanmagan joyda chigindi qoldi-
radigan bo‘lsa, 669 ming~so'm
jarima to'laydi. Mashinalardan uloqti-
radigan bo'lsa, 123-moddaga asosan

yig'ib, ularning 70 foizini qayta ish-
lashga topshirishadi.

Biz esa go’limizdagi bo'shab qol-
gan plastmassa idishlarni, pista
po’‘choqlarini, gog‘oz va sigare-
ta goldiglarini to'g'ri kelgan joyga
ulogtirishdan uyalmayapmiz. Nega
tabiatni sevmaymiz? Axir, tabiat
bizning umumiy uyimiz, Vatani-
mizning parchasi ekanligini unutish-
ga haqgqimiz bormi? Tabiatni sevib
yashashga o'rganaylik!

Malikadiana ISROFILOVA,
0OzZDJTU universiteti talabasi
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