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Adliya vazirligi tizimida faoliyat yuri-
. tayotgan sportchi-yuristlarni birlashtir-
gan “Adliya spartakiadasi® bu gal ikkinchi
marta o‘tkazildi.

Spartakiadani tashkil etishdan mag-

sad, avvalo, vazirlik tizimida soglom
turmush tarzini yanada kengroq targ'ib
gilish, xodimlarning salomatligini mus-
tahkamlash, ularning sport bilan munta-
zam shug'ullanishini rag’batlantirishdan
iborat.
h Mazkur spartakiadada har bir hudud-
dan eng kuchli jamoa a'zolari sportning
10 ta turi bo'yicha ozaro bellashdi.
Jamoalar arqon tortish, yengil atletika,
badmintan, kamondan o‘q otish, darts,
futbol, stol tennisi, shaxmat, shashka,
armrestling sport turlari bo'yicha o'z ma-
horatlarini namoyish etishdi.

3 kun davom etgan musobaqalar
sport prinsiplariga qat'iy rioya gilgan hol-
da bo'lib o'tdi. Sport bellashuvlarini yugori
malakali hakamlar boshqarib bordi.

136 nafar ishtirokchi ishtirok etgan
spartakiada hagiqgiy sport bayramiga
aylandi. G'oliblar munosib taqdirlandi.

——
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Nogironligi bo‘lgan
shaxslar ganday
lavozimlarda
ishlashi mumkin?

2022-yil 3l-avgustda Vazirlar Mahka-
masining “Nogironligi bo’lgan shaxslarning
mehnat faoliyatini amalga oshirishi uchun
qulay shart-sharoitlar yaratish chora-tad-
birlari to'g'risida“gi qarori qabul gilingan.
Mazkur hujjat Qonun hujjatlari ma‘lumotiari
milliy bazasida e’lon qgilingan va 2022-yil
31-avgustdan kuchga kirgan.

Mazkur qaror bilan bir gator tartib-goi-
dalar tasdiglangan. Nogironligi  bo‘lgan
shaxslar uchun tavsiya etilgan ishchi kasb-
lar va xizmat lavozimlarining namunaviy
ro'yxati (klassifikatori). Ushbu ro'yxatda
70 ta mehnat turi bo'yicha 700 ga yaqin
kasb va mutaxassisliklar aks ettirilgan. Ular
orasida elektr va avtotelejka haydovchi-
si, Prezident Xalg gabulxonasi inspektori,
shifokor-mutaxassis, ekspert, tovarshunos
va hokazolar bor. A

Shuningdek, garorda nogironligi bo’lgan
shaxslarning faoliyat yuritishi uchun ish
o'rinlari va kasblarni moslashtirish bo'yicha
tavsiyalar ham berilgan.

Ushbu hujjatda nogironligi bo‘igan
shaxslarning ish joylarini attestatsiyadan
o'tkazish, ish joylaridagi jihozlar va mehnat
qurollari bo'yicha tavsiyalar, sanitari-
ya-maishly va maxsus xonalarni tashkil
etish va jihozlash bo'yicha tavsiyalar aks
ettiriigan. Misol uchun, bino ichida nogi-
ronligi bo'lgan shaxslar foydalanadigan
eshiklarni  ochish-yopish  moslamalari,
gorizontal tutgichlar, dastaklar, jo'mrak-
lar, uskunalarni ishga soluvchi tugmalar
va boshqga jihozlar balandligi 11 metrdan
oshmasligi lozim. Shuningdek, liftlar, xol-
lar, tamburlari va. hojatxona kabinalarida
“tashvish” go'ng'iroq tugmasi va dispetcher
(navbatchi) bilan gaplashish tuzilmasini
o'rnatish tavsiya etiladi.

Qarorda nogironligi bo’'lgan shaxslarning
faoliyat yuritishi mumkin bo‘lgan kasblar va
lavozimlar ro'yxati hamnda mehnat sharoit-
lari bo'yicha tavsiyalar ham tasdiglangan.
Masalan, meningit, araxnoidit, meningoen-
sefalit GO03, ensefalit yoki ensefalomelit
GO5 kasalligi ogibatida nogironlik orttirgan
shaxslar to'gima mebellar to'quvchi, tex-
nik-gidrolog, tibbiy ro'yxatdan o'tkazuvchi,
liftchi sifatida ishlashlari mumkin. Bunda
ularga yengil jismoniy zo'rigish, asab-ruhiy
zo'rigish yengil yoki o‘rtacha, yukning bir
marotaba ko'tarish og'irligi 5 kilogramga-
cha (erkaklar uchun), 3 kilogramgacha
(ayollar uchun) bo’lgan sharoitlarda ish-
lash tavsiya etiladi.

Kambag'allikni gisqartirish va Bandlik-
ka ko'maklashish markazlariga ish so’rab
murojaat gilgan nogironligi bo'lgan shaxs-
larning ish bilan bandligiga ko'maklashish
uchun yo'llanmalar berishda tavsiya etil-
gan kasb va lavozimlarni inobatga olishlari
lozim.

Sherzod TOLIBOV,

Marg'ilon shahar yuridik xizmat ko'rsatish
markazi bosh yuriskonsulti, 3-darajali yurist

SAYLOV

SO'NGGI O'ZGARISHLAR

SAYLOV KODEKSINING 5-MODDASIGA O‘ZGARTISH

I KONSTITUTSIYAVIY ISLOHOTLARDAN SO'NG,
VA QO'SHIMCHALAR KIRITILDI.

gan fuqgarolar, shuningdek, og‘ir va o'ta og'ir jinoyatlar sodir

etganlik uchun sudning hukmiga ko‘ra ozodlikdan mahrum
etish joylarida saqlanayotgan shaxslar saylovda ishtirok etish
huqugidan fagat gonunga muvofiq hamda sudning qarori asosida
mahrum etilishi gat'ly belgilandi. Shuningdek, boshqa har qanday
hollarda fugarolarning saylov huquqini to'g’ridan-to’g'ri yoki bilvosita
cheklashga yo'l qo’yilmaydi.

MUDDATIDAN ILGARI PREZIDENTLIK SAYLOVINI TAYINLASH

HuUQuQI

Eng asosiy yangiliklardan biri — yangi Konstitutsiyamizga mud-
datidan ilgari prezidentlik saylovini o‘tkazish tartibi joriy etildi. O'zbekis-
ton Respublikasi Prezidentiga muddatidan ilgari O'zbekiston Respub-
likasi Prezidenti saylovini tayinlash huqugi tagdim etildi.

Jumladan, Prezident Sh. Mirziyoyev “Muddatidan ilgari O'zbekis-
ton Respublikasi Prezidenti saylovini tayinlash to‘g'risida“gi farmon-
ni imzoladi. Farmonga ko'ra, Konstitutsiyaning 110 va 128-moddalari
hamda Saylov kodeksining 66-moddasiga asosan 2023-yil 9-iyul
kuniga muddatidan ilgari O'zbekiston Prezidenti saylovi tayinlandi.

MARKAZIY SAYLOV KOMISSIYASI A’ZOSINING VAKOLATLARI
FUQAROLIKNI YO‘QOTISH BILAN BIRGA TUGATILADI

Saylov kodeksining 13-moddasiga kiritiigan o‘zgartirishga asosan
Markaziy saylov komissiyasi a’zosining vakolatlari a’zoning O'zbekis-
ton Respublikasi fugaroligini yo'qotganda yoki O'zbekiston Respub-
likasi fugaroligidan chigqanda, Oliy Maijlis palatalari tomonidan be-
vosita yoki uni a’zolikka tavsiya etgan organning tagdimnomasiga
binoan tugatilishi joriy etildi.

QONUNCHILIK PALATASI TOMONIDAN O‘ZINI O‘ZI TARQATIB
YUBORISH VAKOLATI VA SAYLOVI

O'zbekiston Respublikasining 2023-yil 6-maydagi Konstitutsiyaviy
gonuniga asosan Saylov kodeksiga 741-modda kiritilib, Qonunchilik
palatasi tomonidan ozini o'zi tarqatib yuborish to'g'risida garor qa-
bul gilingan taqdirda, Qonunchilik palatasi deputatlarining saylovi
Saylov kodeksiga to'liq muvofiq holda ikki oy ichida o‘tkaziladi. Bunda
saylovga tayyorgarlik ko’rish hamda uni o’tkazishga doir tadbirlarni
amalga oshirish muddatlari Markaziy saylov komissiyasi tomonidan
belgilanadi.

SENAT TOMONIDAN O‘ZINI O‘ZI TARQATIB YUBORISH VAKOLATI

Saylov kodeksi 871-modda bilan to'ldirilishi ogibatida Senat to-
monidan ozini 0'zi tarqatib yuborish to'g'risida qaror gabul gilingan
taqdirda, Senat a'zolarining saylovi Saylov kodeksiga to'liq muvofiq
holda bir oy ichida o'tkaziladi.

Xususon, sud tomonidan muomalaga layoqatsiz deb topil-

Senat O'zbekiston Respublika-
si Prezidenti tomonidan tarqatib
yuborilgan taqgdirda esa, Senat
a'zolarining saylovi uch oy ichida
o'tkaziladi.

YANGI TASHKILETILGAN
MA’MURIY-HUDUDIY
BIRLIKLARDA MAHALLIY
KENGASHLAR DEPUTATLARI
SAYLOVI

Saylov kodeksi 931-moddasi
bilan to'idirilishi natijasida yangi
tashkil etilgan ma’'muriy-hudu-
diy birliklarda mahalliy Kengash-
lar deputatiari saylovi ma'mu-
riy-hududiy birliklarni tashkil etish
to'g'risida belgilangan tartibda
garor qabul gilinganidan keyin
ikki oy ichida o'tkazilishi mustah-
kamlandi.

Yangi tashkil etiigan ma'mu-
riy-hududiy birlikda xalq depu-
tatlari viloyat Kengashi depu-
tatlari saylovi Markaziy saylov
komissiyasi tomonidan, xalq
deputatlari tuman, shahar ken-
gashlari deputatlari saylovi esa
tegishli xalg deputatlari viloyat
Kengashi tomonidan saylov
o‘tkazilishiga kamida ikki oy qol-
ganida tayinlanadi.

MAHALLIY KENGASHLARNING
BO’'SHAB QOLGAN
DEPUTATLIK O'RINLARI
UCHUN SAYLOV VA UNI
MOLIYALASHTIRISH

2023-yilda Saylov kodeksining
93-moddasiga kiritilgan  to'ldi-
rishga ko‘ra, mahalliy ken-
gashlarning bo’shab golgan
deputatlik o'rinlari uchun saylov
Kengash tomonidan mustagqil
ravishda saylov o'tkazilishiga ka-
mida bir oy golganida tayinlana-
di. Bunda saylovga tayyorgarlik
ko'rish hamda uni o‘tkazishga
doir tadbirlarni amalga oshirish
muddatlari Markaziy saylov
komissiyasi tomonidan belgila-
nadi.

Shuningdek, Saylov kodeksi
98-moddasining ikkinchi gismi-
ga kiritilgan o‘zgartirishga binoan
mahalliy kengashlarning bo‘’shab
qolgan deputatlik o'rinlari uchun
sayloviarga tayyorgarlik ko‘rish
va ularni o'tkazish bilan bog'liq
xarajatiar har yili gabul gilinadi-
gan mahalliy budjetlarning xara-
jatlari gismida nazarda tutilishi
belgilandi.

ligari bunday moliyalashtirish
ishlari fagat Respublika bud-
jetidan amalga oshirilar edi.

Milliy gqonunchiligimizdagi
bunday o‘zgartish va qo’shim-
chalar saylov jarayonlarini ado-
latli va xolis o‘tkazishga xizmat
qiladi. Mazkur islohotlar saylov
sohasida ham ochiqlik va shaf-
foflikni ta’minlash siyosati keng
targlib etilayotganidan dalolat
beradi.

Umida HAYDAROVA,

Toshkent daviat yuridik
universiteti katta o'qituvchisi
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Jumladan, Asosiy gonunimizning
32-moddasida qonuniy asoslarda
O’zbekiston Respublikasi hududi-
da bo'lib turgan har kim mamlakat
bo‘ylab erkin harakatianish, turar
va yashash joyini tanlash huquqi-
ga ega ekanligi belgilab qo'yildi. Har
kim O'zbekistondan tashqariga erkin
chigish huquqgiga ega ekanligi ham
alohida ta'kidlandi. Albatta, qgonunda
belgilangan cheklovlar bundan mus-
tasno. Shuningdek, ushbu moddada
O'zbekiston Respublikasi fugarosi
O’zbekistonga to'sqinliksiz qaytish
huqugiga ega ekanligi belgilab
qo'yildi.

Yuqoridagi konstitutsiyaviy norma
mazmunidan ko'rinib turganidek, erkin
harakatlanish huquagi shaxsning dav-
lat hududida bir joydan ikkinchi joyga
borish, turar va yashash joyini erkin
o'zgartirish, mamlakatdan chigish
va uning hududiga gaytish huquqini
qamrab oladi.

Mazkur huquq insonning muhim
huqugqlaridan biri bo'lib, u Inson
huguglari umumjahon deklaratsi-
yasining 13-moddasida, Fugaroviy va
siyosiy huquglar to‘g'risidagi xalgaro
paktning 12-moddasida, shuningdek,
inson huquglari sohasidagi boshqa
xalgaro hujjatlarda alohida e'tirof
etilgan.

Ma'lumki, daviatimizning yaqin
o'tmishida erkin harakatlanish huqu-
qini cheklashga qaratilgan qoidalar
mavjud edi. Hozirda esa, fugarolarning
Toshkent shahriga kelishi va ma‘lum
ishlar bilan shug'ullanishi (ishlashi,
davolanishi, garindoshlarini ko‘rishi
va h.) borasida chekloviar mavjud

% Yangilangan Konstitutsiyamizda shaxsning erkin harakat-
lanish huqugining belgilanishi daviat tomonidan beriladigan
muhim kafolatlardan biri hisoblanadi.

KONSTITUTSIYAVIY
huqugqingizdan foydalaning!

emas. Xususan, Prezidentning 2020-yil
22-apreldagi "Dbimiy propiska qilish
hamda turgan joyi bo'yicha hisobga
olish tartibini isloh qilish chora-tad-
birlari to'g'risida“gi farmoniga asosan,
2020-vyil 1I-sentabrdan boshlab:

- O'zbekiston Respublikasi fuga-
rolarining doimiy yashash va vaqgtin-
cha turgan joyi boyicha ro'yxatdan
o‘tmasdan istigomat qilish muddati
15 kun etib belgilandi;

= doimiy yashash va vagtincha
turgan joyi bo'yicha ro’yxatga olishni
rasmiylashtirish bir kun ichida amal-
ga oshiriladigan bo'ldi;

- O'zbekiston Respublikasi fuga-
rolarini doimiy yashash joyi bo'yicha
ro‘yxatga olishda avvalgi doimiy
yashash joyidan ro'yxatdan chigish
tartibi bekor qilindi;

- O'zbekiston Respublikasi fugaro-
lariga doimiy yashash joyi bo'yicha
ro‘yxatga olinishini rasmiylashtirishda
pasport, uy daftari yoki xonadon kar-
tochkasiga ro‘yxatga olish shtampini
bosish amaliyoti bekor qilindi;

- doimiy yashash joyi bo'yicha
ro'yxatga olishda harbiy xizmat-
ga majburlarning mudofaa ishlari
bo'limlariga harbiy hisobdan chigish
va harbiy hisobga turish uchun bori-

tadbirlar ancha oldin boshlangan
edi. Bugungi kunda esa ushbu huquq
insonning boshga shaxsiy huquq va
erkinliklari gatorida Konstitutsiyam-
izda o'rnatilishi ilg'or mamlakatiar
tajribasiga mos keladi.

Aytish joizki, mazkur huqugdan
foydalanish to’sigsiz bo'lishi kerak.
Demokratik jamiyatda ushbu huquq
fagat milliy xavfsizlik yoki jamoat
tinchligi, huqug-tartibotni saqlash,
jinoyatchilikning oldini olish, sog'liq va
axlogni saglash yoki boshga shaxs-
larning huquq va erkinliklarini himoya
qilish magsadidagina qonun bilan
cheklanishi mumkin.

Sabohat SULTANOVA,
Toshkent davlat yuridik universiteti

katta o’gituvchisi, yuridik fanlar
bo'yicha falsafa doktori

shi tartibi bekor qilindi;

- O’zbekiston Respublikasi fugarosi
tomonidan soliq idoralarida hisobga
olingan ijara shartnomasi hagida
ma'lumot tagdim etilganda vagqtin-
cha turgan joyi bo'yicha ro‘yxatga
olinishda uy-joy egasining roziligi
talab gilinmaydigan bo'ldi.

Shu bilan bir gatorda, Qoraqgal-
pog‘iston Respublikasi, viloyatlar va
Toshkent shahrining muayyan hududi-
da doimiy yashash joyi bo'yicha ro'y-
xatga olingan O‘zbekiston Respublikasi
fugarolari tegishincha ushbu hudud-
ning boshga manzilida istiqgomat
qgilsa, turgan joyi bo‘yicha vagtincha
ro'yxatga olinishi sh masligi va bu
holatga pasport tizi oidalarini buz-
ish deb qaralmasligi kerakligi yugori-
da qayd etilgan farmonda belgilab
qo'yildi.

Yuqoridagilardan ko'rinib turibdiki,
shaxsning erkin harakatianish huqu=
qgini ta’'minlashga qaratilgan chera-

Rahbar kadrlarning SALOHIYATINI OSHIRISHDA yangi bosgich

[@J Kadrlarning boshqaruvga oid qgobiliyati va malaka-
larini aniglashning turli xil usullari mavjud. Bu usullar
davr o’tishi bilan takomillashib bormogqda. Hozir-
gi davrda kadrlarni salohiyatiga ko‘ra boshqaruv
lavozimlariga o’tkazish ularning qgobiliyati va im-

koniyatlarini to'g‘ri baholash hamda bu haqda to’liq

ma’lumot olishga bog'liq.

Boshqgaruvni samarali olib borishda rah-
barning bilimi, ko‘nikma va malakalaridan
uning kompetensiyalari, ya'ni boshgaruv
vazifasini uddalay olish qobiliyati yetakchi
o'ringa chiqadi. Shundan kelib chiqgib, rah-
barning kompetentligi tashkilotni boshqa-
rishdagi asosiy mezonga aylanishi kuza-
tilmogda. Kompetensiyalarga asoslangan

davlat sektorida amalga oshirilgan islo-
hotlar samaradorlikni oshirdi. Biroq rivoj-
langan mamlakatlarda hozirgi kunda o'sib
borayotgan ehtiyojlarni moliyaviy jihatdan
go'llab-quvvatiash imkonini beradigan
samarali yechimlarni izlab topishda jiddiy
muammolar yuzaga kelmogda.

Turli mamlakatlarda boshgaruv salohi-

Kadrlarni baholashdagi dastlabki usullar
asosan ularning bilim sohasiga yo'naltirilar
edi. Ya'ni, kadrlarni, xususan, rahbarlarni
baholashning boshlang‘ich usullari asosan
shaxsning boshgaruv sohasidagi bilim va
malakalarini baholashga garatilgan
edi. Buni aniglash magsadida turli xil
testlar go'llanilib, bo‘lajak rahbar
xodimlarning xizmat va lavozim
yo'rignomalarini bilish darajasi
tekshirilar edi. Davlat va jamiyat
rivojlanishi bilan daviat xizma-
tini bajarishda nafaqat
turli muammolarni
hal etish, balki
insonlarga ta'sir
ko'rsatish va ularda
ishonch uyg'ota olish muhim omil-
ga aylandi. Shu sababli bahol-
ashda davlat xizmatchilarining
shaxsiy sifatlariga ham e‘tibor
qaratila boshladi.

yondashuv orgali har bir rahbar boshqaruv
funksiyalarini bajarishga loyiq shaxs sifatida
e'tirof etiladi, shu bilan birga, uning liderlikka
moyilligi ham tasdiglanadi.

Davlat xizmatini rivojlantirishning hozirgi
bosgichida davlat oldida turgan asosiy vazi-
falardan biri rivojlangan infratuzilmaga ega,
ham yugori bo'g‘in uchun, ham boshgaruv-
ning quyi va o'rta darajasidagi xodimlarni
muntazam qgayta tayyorlash va malakasini
oshirishdan iboratdir. Daviat xizmatchilarini
o‘gitish yanada sifatli va daviat xizmatining
ehtiyojlariga, birinchi navbatda, daviat xiz-
matidagi lavozimlarga go‘yiladigan mala-
kaviy talablarga javob berishi lozim.

Hozirgi kunda internet jahon axborot
tarmog‘idan foydalanish tobora ommalash-
gani, aholining ijtimoiy tarmoglardan keng
foydalanishi sababli ko‘pgina mamlakat-
larda fugarolar ochiqlikni, davlat xizmatlari
sifatli ko'rsatilishini, boshqaruv qarorlarining.
samarali yechimlarini talab gilmogda.
Keyingi 20 yil ichida turli mamlakatlarda

yatini rivojlantirish tendensiyasi turlichadir.
Dunyo daviatlarida davlat xizmatining sa-
maradorligini, shuningdek, moslashuvchan-
lik va hisobdorligini oshirish magsadida

uni isloh qilish uchun turli xil yondashuvlar
mavjud. Shunga garamay, eng muhim
masala - daviat apparati shunday tashkil
etilishi kerakki, u jamiyatning o'zgaruychan
ehtiyojlariga moslashish sharoitida ozining
izchilligi, umumiy qarashlari va qadriyatiarini
saglab qgolishi lozim.

Ba'zi islohotlar dasturlari mavjud insoniy
va moddiy salohiyatga, budjet chekloviari
yoki davlat xizmatchilarining o'zgarishlar jo-
rayonida ishtirok etishga tayyor bo'lishi bilan
bog'liq cheklovehi omillarni to'liq hisobga
olmaydi. Shuning uchun islohotlar dasturlari
jamiyat farovonligi bilan birga, individual
motivatsiya va qadriyatiarga sadogatni
ham hisobga olishi kerak.

Dilshod SAYIDAXMEDOV,

Davlat xizmatini rivojlantirish agentligi
mas‘ul xodimi
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USTAMA
muhim emas,

Nurota tumanining olis hudud-
laridagi maktablarning birida ingliz
tili fanidan dars beruvchi o‘gituvchi

A. Asadov asli buxorolik. U chekka
hududdagi maktablarga malakali
pedagoglarning jalb etilishiga xay-
rixoh bo’lgan o'qgituvchilardan. “Suv-
lig” gishlogidagi maktabda ingliz tili
fanidan o‘gituvchi yo‘gligidan xabar
topgan bu oila ish faooliyatini olis
manzildagi maktabda davom etti-

rishga qaror gildi. To'g'i, ustamalar
uni uy-joyidan uzoq masofada ish-
lashi uchun asosiy sabab emas. Eng
muhimi, o'qgituvchilik kasbiga hurmat,
golaversa, olis va chekka hududlarda-
gi bolalarga ingliz tilini o'rgatish istagi
kuchli.

Tuman adliya bo’limi tomonidan
Prezident farmonlari va hukumat qa-
rorlari ijrosini  ta’'minlash bo'yicha
o‘tkazilgan o‘rganish va tahlil jarayo-
nida mazkur oila va tumandagi yana
5 ta tog’ etaklaridagi maktabning
7 nafar o‘gituvchisiga qonunchilikda
belgilangan bir martalik boshlang‘ich
yordam va har oyda to’lanadigan uy-
joy ijara haqqi puliari to'lanmagani
aniglandi. Natijada adliya aralashuvi
bilan sud qarorlari orqali o‘qituvchi-
larga jami 105 million so’'m miqdorida
pul mablag'i to’lab berilishi ta’minlan-
di. Ayni kunda tuman adliya bo'limi
xodimlari tomonidan xuddi shu maz-
mundagi 60 dan ortiq murojaatga ijo-
biy yechim topilgan.

' Umid SUVONOV,
Nurota tuman adliya bo'limi boshlig'i

A suxeros

Buxoro davlat universiteti xorijiy
tillar fani o‘gituvchilarining C1 da-
rajadagi xalqaro sertifikatga ega
bo’lishiga garamasdan, ularga usta-

ma to’loviari to’lanmayotganidan
norozi bo'lib gilgan murojaati Buxoro
viloyat adliya boshqarmasi tomoni-
dan o'rganib chiqildi.

Prezidentning 2021-yil 19-may-
dagi qarori 5-bandiga ko'ra
2021-2022-0'quv yilidan® boshlab,
ta’lim muassasalarining kamida C1
darajadagi milliy yoki unga teng-
lashtiriigan mos darajadagi xalgaro
tan olingan sertifikatga ega xorijiy
tillar (ingliz, fransuz, nemis, ispan,

MUROJAATI

o rganildi
italyan, arab, xitoy, yapon, koreys,
turk, fors, pushtu, dari, urdu, hind)
o‘gituvchilariga ularning bazaviy tarif
stavkasiga nisbatan har oylik 50 foiz
migdorida go’shimcha ustama hagq
to'lab borilishi ko‘rsatilgan.
Yuqoridagilarga asosan viloyat
adliya boshgarmasi tomonidan Bu-
xoro davlat universitetiga tagdim-
noma kiritildi hamda xodimlarga
to'lanmay golgan 50 million so’mga
yaqin ustama toloviari to’lanishi
ta’minlandi.
Halim FARMONOV,

Buxoro viloyat adliya boshqarmasi
mas’ul xodimi

o =

TARGIBOTCHINING
NOROZILIGI NIMADR?

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Maktab va makta-
bgacha ta’lim vazirligiga garashli 5-sonli sil va nafas
olish organlarining surunkali kasalliklari xavfi bo’lgan
guruh bolalari uchun sanatoriya tipidagi ixtisos-
lashtiriigan davlat ta’lim tashkilotining tarbiyachisi
R.Yu. To'rtko’l tuman adliya bo'limiga murojaat gilib,
Prezidentning 2020-yil 30-oktabrdagi farmoniga
asosan, maktab-internatda soglom turmush tarzi
va ommaviy sportni rivojlantirish magsadida, tash-
kilotning 2022-yil 24-oktabrdagi buyrug'i bilan “Sport
targibotchisi” degan go’shimcha lavozim yuklatil-
ganini bildirgan.

Biroq yuqoridagi farmonga asosan, 2022-yil ok-
tabrdan boshlab, o’zi ishlayotgan tashkilot tomoni-
dan unga 20 foiz miqdorida qgo’shimcha ustama

to’lab berilmay kelinayotgani va huquglari buzilgan-
ligi bayon etilgan.

Mazkur holat adliya bolimi tomonidan tegishli
tartibda o’rganilib, yuqgorida qayd etilgan maktab-
internati tarbiyachisiga yuklatilgan sport targ'ibot-
chisi qo'shimcha lavozim vazifasi uchun 2 million
575 ming 370 so'm migdoridagi mablag’ tolanma-
gani aniglandi.

Oz navbatida, tuman adliya bo’limi tomoni-
dan ko'rilgan huqugiy ta'sir chorasi natijasida sport
targ‘ibotchisi lavozimi yuklatiigan xodimga to’lan-
magan ustama to’lab berilishi ta’'minlandi.

Jo‘rabek ISMAILOV,

To'rtko’l tuman adliya bo‘limi Yuridik xizmat
ko'rsatish markazi bosh yuriskonsulti

& SIRDARYO ¢

Fuqaro N. G'afurovaning Budjetdan tashqari
pensiya jamg‘armasi Sirdaryo viloyat boshqar-
masi tomonidan asossiz ishdan bo’shatilgani-
dan norozi bo'lib gilgan murojaati Xovos tu-
man adliya bo‘limi tomonidan o‘rganib chigildi.
Aniglanishicha, N. G’afurova ish beruvchi bilan
tuzilgan 2019-yildagi mehnat shartnomasiga
asosan Budjetdan tashqari pensiya jamg'ar-
'masi Xovos tuman bo’limi bosh mutaxassisi la-
vozimida ishlab kelgan.

Ish beruvchining 2023-yil 23-martdagi buy-
rugiga kora, Budjetdan tashqari pensiya
jamg‘armasi Xovos tuman bo'limi “ljtimoiy hi-
moya yagona reyestri” axborot tizimi orqali dav-
lat ijtimoiy xizmatlari va yordamlarini ko'rsatish
sho'basi bosh mutaxassisi N. G'afurova bilan
tuzilgan mehnat shartnomasi shtatlar gisgar-
tirilishi sababli, Mehnat kodeksining 100-mod-
dasi ikkinchi gismi I-bandiga asosan, 2023-yil
23-martdan bekor gilingan.

Biroq, ish beruvchi ishni “xom” gilgan. Ushbu
buyrugni rasmiylashtirish davrida shtatlar gisgar-
tirilishi sababli, deb qayd etgan bo‘lsa-da, aynan
qaysi normativ-huquqiy hujjatga asosan tashkilot
yoki korxonaning texnologiyadagi, ishlab chigarish
va mehnatni tashkil etishdagi o‘zgarishiar, ishiar
hajmining gisgarganligi hagida izoh bermagan.

Bundan tashqari, Budjetdan tashqari pensiya
jamg‘armasi Sirdaryo viloyati boshgarmasi xo-

dimlarining umumiy cheklangan soni bo'yicha.

yangilangan shtatlar jadvali Sirdaryo viloyat
hokimligi igtisodiyot va moliya bosh boshgarma-
si tomonidan 2023-yilning 1-aprel kuni, ya'ni xo-
dimning mehnat shartnomasi bekor gilinganidan

8 kun o'tib tasdiglangan.

Vaholanki, Mehnat kodeksining 100-moddasi
birinchi gismida nomuayyan muddatga tuzilgan
mehnat shartnomasini ham, muddati tugagunga
qadar muddatli mehnat shartnomasini ham ish
beruvchining tashabbusi bilan bekor gilish asosli
bo'lishi shartligi ko'rsatilgan.

Ma'lumki, Mehnat kodeksining 112-moddasida
mehnat shartnomasini g‘ayrigonuniy ravishda
bekor gilganlik yoki xodimni g‘ayrigonuniy ravish-
da boshqa ishga o'tkazganlik uchun ish beruv-
chining javobgarligi belgilangan.

Yuqoridagilarga ko'ra, adliya bo'limi tomonidan
N. G'afurovaning manfaatini ko’zlab, fugarolik ish-
lari bo'yicha Guliston tumanlararo sudiga da'vo
arizasi kiritildi. Sudning hal qiluv garori bilan adli-
ya bo'limining da‘vosi ganoatlantirilib, N. G'afuro-
va avval ishlab turgan lavozimiga ishga tiklanib,
unga Budjetdan tashqari pensiya jamg'armasi
Sirdaryo viloyat boshgarmasi hisobidan 6 million
851 ming 145 so'm. ma'naviy zarar undiriladigan
bo'ldi.

Ixtiyor QAYUMOV,
Xovos tuman adliya bo’limi boshlig'i
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“Qo’shrabot tuman gaz” ta’minoti bo‘limi tomonidan
“Sangzor mo‘jizasi” xususiy korxonasiga gazdan no- |
qonuniy foydalanib kelingan degan vaj bilan 99 mil- |
lion 459 ming 360 so‘'m miqdorida asossiz qarzdorlik ’
hisoblangan.

Buxoro viloyat iqtisodiyot va { %
moliya bosh boshqarmasi xo-
dimlarining ular bilan tuzilgan
mehnat shartnomasi ish be-
ruvchining tashabbusi bilan
bekor gilinganidan norozi bo'lib
gilgan murojaati viloyat adli-

y‘u boshgarmasi tomonidan | XUSUS[Y KORXONA
e ASOSSIZ QARZDAN
XALOS BO‘LDI

Ya'ni, iste'molchi ruxsatsiz foydalangan gaz hajmi giyma- |

i » ti korxona daviat ro'yxatidan o'tkazilgan vagtdan boshiab
‘ gaz uskunasining sutkaning 24 soatida to’liq quvvat bilan

ishlashi va quvurning o'tkazish imkoniyati hisobidan kelib

B EKon lll" nl ' chiggan holda 499 kun hisoblanib, ortigcha summa korxona
bo’yniga “bosilgan”.

Iste'molchining e‘tiroziga asosan, 2022-yilning 16-iyun
sanasida gaz ta'minoti xodimlari joyiga chigib qayta xat-
lovdan o‘tkazib, dalolatnoma rasmiylashtirgan hamda
o'tgan yilning 30-iyun kuni “Hududgaz Samargand” MChJ
gaz ta'minoti filiali mutaxassisi A.H. tomonidan gaz hajmiari
qaytadan to‘g'rilanib, hisob-kitob gilingan. Bundan ko'rina-
diki, gariyb yuz million so’'mlik qarzdorlik iste’molchiga asos-
siz hisoblangan.

Korxona rahbari T. Tog‘ayeva Qo'shrabot tuman adliya
bo'limiga adolat istab murojaat gilgach, adliya bolimi to-
monidan holat o’rganilib, ushbu garzdorlikni bekor qgilish yu-
zasidan Ishtixon tumanlararo igtisodiy sudiga da‘'vo arizasi
kiritildi.

Sud adliya bo'limining da'vo arizasini to'liq ganoatlantir-
ish hagida garor qabul qildi hamda asossiz hisoblangan 99
million 458 ming 360 so'm qarzdorlikni hisobdan chiqgarish
majburiyatini javobgar - “Hududgazta'minot” aksiyadorlik
jamiyati zimmasiga yukladi. |

O'rganish jarayonida xodimlar bilan ‘
tuzilgan mehnat shartnomasini bekor
qilish jarayonida 2023-yil 30-aprelga- l
cha amalda bo‘lgan Mehnat kodek- ‘
sining 25, 101, 102, 108-moddalariga \
amal gilinmagani aniglandi.

O'rganish natijasida adliya bosh-
qarmasi tomonidan 2023-yil 26-may-
da viloyat igtisodiyot va moliya bosh
boshgarmasiga gonunbuzilish holat-
larini bartaraf etish hamda xodimlarni
ishga tiklash bo'yicha bajarilishi maj-
buriy bo’lgan tagdimnoma kiritildi.

Natijada mehnat shartnomasini
bekor gilish to‘g'risidagi buyruglar be-
kor qilinib, xodimiar ishga tiklandi.

Tuyg‘un AZIMOV,
Buxoro viloyat adliya boshgarmasi

mas'ul xodimi \ Doston UBAYDULLAYEV,
Qo’shrabot tuman adliya bo'limi boshlig'i

M surxonoarvo s
Shiteborlarning RERLNNINTN vndlirih herclde

Uzun tuman tibbiyot birlashmasiga garashli monining 2-bandiga muvofiq yangi ish
“Dehgon”, “Jonchekka®, 77, 72 va 75-sonli oilaviy boshlagan salohiyatli yosh shifokorlarga
poliklinikalarda oilaviy shifokor vazifasida ishlab 1 million so’'mgacha maxsus ustama tolab
kelayotgan Z. Sayqonov, B. Bobonazarov, Z. Yoqu- berilishi belgilangan.
bov, M. Abdurahmonov, Sh. Toshmurodoy, D. Rah- Yugoridagilardan kelib chigib, adliya
monqulova hamda S. Musinjonoviar 2023-yilning bo'limi tomonidan tibbiyot birlashmasiga
yanvar oyidan buyon salohiyatli yosh shifokorlar shifokorlarga to’lanishi lozim bo‘lgan max-
loyihasi asosida to‘lanishi lozim bo'lgan maxsus sus oylik ustama pulini to'lab berish
oylik ustamalari to'lanmayotganidan norozi bo'lib,  choralarini ko'rish yuzasidan
tuman adliya bo'limiga murojaat gilgan. tagdimnoma kiritildi.

Aniglanishicha, yugorida nomlari keltiriigan Taqdimnoma natijasiga
shifokorlarga tibbiyot birlashmasi tomonidan ko'ra, tuman tibbiyot birlash- /
2023-yilning yanvar oyidan may oyiga qadar jami  masi tomonidan 7 nafar yosh A5
35 million so‘mlik oylik ustama puli to‘lanmagan. shifokorning maxsus oylik

Vaholanki, Prezidentimizning 2022-yil 17-may- ustamalari to’lab berildi. /
dagi “Tibbiyot muassasalari xodimlarini moddiy Boburbek AMONZODA, / 3
qo'llab-quvvatiash hamda rag'batlantirishni Uzun tuman adliya ( ; \
kuchaytirish chora-tadbirlari to'g'risida’gi far- bo'limi mas’ul xodimi | ees———

&MM&&QAE -

Mingbuloq tuman adliya bo‘limiga
tumanning Mustagqillik mahallasida
yashovchi E. Qoraboyevdan muro-
jaat kelib tushdi. Unda muallif tuman
halq ta’limi bo’limi mansabdorlari-
ning xatti-harakatidan norozi bo'lib,
amaliy yordam so‘ragan.

METODISTNING

Aniglanishicha, E. Qoraboyev 2020-yil
3-sentabrdan buyon bo’limda axborot tex-
nologiyalari bo‘yicha yetakchi mutaxas-
sis — metodist vazifasida ishlab kelgan.
Ammo 2021-yil apreldan 2022-yil iyul oyiga
qadar unga belgilangan ustama hagqi
to'lanmagan.

Vaholanki, Prezidentimizning 2018-vyil
19-fevraldagi “Axborot. texnologiyalari va
kommunikatsiyalari sohasini yanada ta-
komillashtirish chora-tadbirlari to‘g'risida”~
gi farmoni 7-bandida daviat organlari va
boshqa budjet tashkilotlarining zamonaviy
axborot texnologiyalari va kommunikatsi-
yalarini joriy gilish va rivojlantirishga mas'ul
bo’lgan xodimlariga beriladigan har oy-
lik ustama daviat budjetidan, daviat bud-
jetidan ajratiimagan bo'lsa, ushbu tashki-
lotlarning budjetdan tashqgari mablag'iari
hisobidan xodim lavozim maoshining
100 foizidan kam bo‘lmagan migdorda
tolanishi belgilangan. %

Tuman xalq talimi bo’limi metodist-
ning attestatsiyadan o'tmaganini vaj gilib,
ustama to‘lashni to'xtatgan. Birog xodimni
attestatsiyadan o‘tkazish ish beruvchining
zimmasidagi vazifa ekanini unutgan. Ad-
liya bo'limi tomonidan to'lanmagan usta-
ma hagi hisoblanganda jami 31 million
875 ming 982 so'mni tashkil gilgan. Maz-
kur gonunbuzilish holatini bartaraf etish
yuzasidan tuman xalq ta’limi bo'limiga
taqdimnoma kiritildi.

Xalg ta'limi bo'limi mansabdorlari esa
tagdimnoma ijrosini ta’minlashmadi. Shu
bois, E. Qoraboyevning manfaatini kozlab,
fugarolik ishlari bo'yicha Namangan tu-
manlararo sudiga da'vo ariza kiritildi. Sud-
ning 2023-yil 17-maydagi hal giluv garori
bilan da‘vo ariza qanoatiantirilib, E. Qorabo-
yev foydasiga 31 million 875 ming 982 so'm
ustama hagqini undirish belgilandi.

Halimjon QOBILOV,
Mingbulog tuman adliya bo'limi boshlig'i
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MILLIY TA’LIM DASTURI

INSON QADRINI ULUG’'LASHGA XIZMAT QILADI

% Prezidentning 2023-yil 7-fevralda imzolangan “O‘zbekiston Respub-
likasida inson huqugqlari sohasidagi Milliy ta’lim dasturini tasdiglash
to‘g‘risida”gi qarori inson huquq va erkinliklarini bekamu ko’st ta’min-
lashga qaratilgan galdagi muhim hujjat bo‘ldi. Zero, Yangi O‘zbekis-
tonda kechayotgan keng ko‘lamli islohotlar hamda yangilanishiar
zamirida inson va xalg manfaati yotadi.
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E'tirof etish kerak, Milliy ta’lim das-
turi inson huquglari sohasidagi ta'lim
bo'yicha dolzarb masalalarni har to-
monlama o‘rganish, ilg‘or xorijiy taj-
ribani tahlil gilish hamda keng ja-
moatchilik muhokamasi, xalqaro va
milliy maslahatiashuviar natijasi-
da ishlab chigilgan. Inson huquglari
bo'yicha O’zbekiston Respublika-
si Milliy markazi ayni dastur ijrosini
ta‘'minlashga mas’ul hisoblanadi.

Yugoridagi dasturga binoan,
2023/2024-0'quyv yilidan boshlab pro-
fessional va oliy ta’lim tizimida “Inson
huquglari®, “Ayollar huquglari”, “Bola
huquglari” bo'yicha tegishlicha o'‘quv
va maxsus kurslar joriy etiladi. Negaki,
ana shu uchala yo'nalish ko'zlangan
magqgsadlarni gamrab oladi.

Bundan tashqari, Milliy markaz to-
monidan har yili “inson huquglari va
erkinliklari sohasidagi ta'lim va in-
novatsiyalar® milliy tanlovi o‘tkazib
boriladi. Nogironligi bo‘lgan shaxs-
lar huquglari, ayollar huqugqlari, bola
huquglari va migrantlar huquglari
yo'nalishlarida esa faoliyati mazkur
shaxslar bilan bevosita bog'liq bo’lgan
tashkilotlarda o'quv kurslari va semi-
nar-treninglar tashkillashtiriladi.

Milliy ta'lim dasturining yana bir
e'tiborli jihatlaridan biri shuki, u inson
huqugqlari sohasida axborot berish,
ma'rifat va o‘qitish tizimini bosqich-
ma-bosqich kengaytirish hamda ta-

Ma'muriy-huqugiy nizolar bevosita
daviat (ma'muriy) organlari faoliyati
bilan bog'liq bo‘ladi. Shu bois, daviat
organi ayni toifadagi nizolar bo'yicha
ish yuritish jarayonida ma’muriy organ
sifatida ko'riladi.

Ta'kidlash joizki, ma’'muriy organiar
ma’muriy huqugni boshqaruvchi sub-
yektlar hisoblanadi. Shu munosabat
bilan ular ma'muriy-huqugiy muno-
sabatlarning dominant bo'lImagan
subyektlaridan, shuningdek, ma'mu-
riy organlar hisoblanmaydigan bosh-
qa davlat organlari va mahalliy o'zini
0'Zi boshqarish organlaridan ajralib
turadigan oziga xos xususiyatiarga
ega. Ma'muriy organ boshga ma'mu-
riy huquq subyektlaridan fargli o’laroq,
ya'ni, boshga shaxslar va tashkilotlar
ma'murily huquqgiy munosabatlarning
boshqaruvchi subyekti hisoblanadi.

Ma’'muriy organ o'ziga berilgan va-
kolatni ma'muriy-ijtimoiy faoliyatni
amalga oshirishning maxsus ma’mu-
riy-huqugiy usullari va shakliaridan
foydalangan holda amalga oshiradi.
Qonun chigaruvehi va sud faoliyatini
amalga oshirishda gonun chigaruvchi
organiar hamda sudlar tomonidan
qo'llanadigan huquqiy usul va shakl-
lardan sezilarli farq giladi.

Davlat organlarining ma’'muriy
huquqgiy faoliyati jismoniy va yuri-
dik shaxslarga nisbatan ma'mu-
riy harakatlar sodir etish va ma'mu-
riy hujjat qabul qgilish tarzida amalga
oshiriladi. Ularning ma‘'muriy-huquqiy
faoliyati manfaatdor shaxslarga nis-

komillashtirishga, kadrlar tayyorlash
tizimini millly gonunchilik va xalgaro
standartlar talablari asosida sifat ji-
hatidan yangi bosqgichga olib chiqa-
di. Ozbekistonda BMTning Inson
huquglari sohasida ta’lim va tarbiya
to'grisidagi Deklaratsiyasi qoidalari
hamda inson huquglari sohasida-
gi Jahon ta'lim dasturining to'rtinchi
bosgichini amalga oshirish, aholi bar-
cha gqatlamlarining inson huquglari
va erkinliklari to‘g'risidagi milliy va
xalqaro standartlar to‘g'risida xabar-
dorligini, ushbu yo'nalishda amalga
oshirilayotgan ishlar * samaradorli-
gini yanada oshirish dasturning aso-
siy magqgsadidir. Bunga erishish uchun
esa yoshlarning, qolaversa, ijtimoiy
himoyaga muhtoj aholining inson
huquglari va erkinliklari sohasida-
gi xabardorligini, daviat organlari
xodimlarining inson huqugqlari va gen-
der tenglik sohasidagi bilim hamda
ko'nikmalarini oshirish, inson huquqlari
sohasida pedagog kadrlarni tayyor-
lash tizimini takomillashtirish va ilmiy
tadgiqotiarni qo’llab-quvvatiash, in-
son huquglari bo'yicha ta’lim sohasi-
da fuqarolik jamiyati institutlarining
faolligini, zamonaviy texnologiyalar,
badiiy asarlar, ommaviy axborot vo-

MA'MURIY HUQUQ SUBYEKTI

DAVLAT ORGANLARINING BU BORADAGI

O'RNI QANDAY?

% 2018-yil 8-yanvarda O‘zbekiston Respublikasining “Ma’muriy tar-
tib-taomillar to‘g‘risida"gi qonunining qabul gilinishi bilan ma’-
muriy huquq sohasida yangi davr boshlandi. Ma’muriy tartib-tao-
millar daviat organlarining ma'muriy hujjatni qabul gilish bilan
bog'liq birxil protsessual qoida va standartlarini belgilaydi. Qolaver-
sa, ma’muriy tartib-taomillar ma’muriy shikoyat va ma'muriy sud-
lov institutlari uchun ham alohida ahamiyat kasb etadi.

batan litsenziya, ruxsat berish, ro'y-
xatdan o'tkazish, daviat xizmatlarini
ko'rsatish, ma'muriy ta'sir chorasini
qo'llash kabi faoliyatdan iborat bo‘ladi.

Ma'murly tartib-taomillar va ular-
ning huquqiy tartibga solinishi fugaro
hamda tashkilotiar tomonidan o'zla-
rining huquq va erkinliklarini amal-
ga oshirishda bevosita ta'sirga ega.
Ma’'muriy tartib-taomillar turlari ko'pli-
gi va ularning keng tarqgalganini hi-

sobga olgan holda daviat organlari
bilan bo‘lgan turlicha munosabatiar-
da ko'rsatib o'tilgan barcha subyektiar
ishtirok etadi.

Qonun hujjatlarining tahlili ma’mu-
riy tartib-taomillar huquqgiy bazamiz-
da bir xilda tartibga solinmaganini
ko'rsatmoqda. Bunday holatni, dav-
lat organi tomonidan gabul gilingan
qaror haqgida manfaatdor shaxslar-
ni xabardor etish institutining tartib-

sitalaridan foydalangan holda inson
huquglari sohasida ta'lim va tarbiya
tizimining samaradorligini  oshirish,
inson huquglari bo'yicha ta'lim so-
hasida xalgaro hamkorlikni rivojlan-
tirishdek muhim vazifalarni amalga
oshirish zarur,

Albatta, bu borada belgilangan
vazifalarni amalga oshirishda yan-
gilangan Konstitutsiyamiz muhim
asosdir.

Shu o'rinda ta’kidlash lozimki, res-
publikamizda 2021-2030-yillarda
aholini ijtimoly himoya gilish milliy
strategiyasini ishlab chigish bo'yicha
“Yo'l xaritasi” tasdiglangan. Bu esa
2022-2066-yillarga mo‘ljallangan
Yangi O'zbekistonning taraqgiyot
strategiyasining aynan “Inson gadrini
yuksaltirish va erkin fugarolik jamiyati-
ni yanada rivojlantirish orgali xalgpar-
var daviat barpo etish” deb nomlan-
gan birinchi ustuvor yo'nalishi ijrosini
ham ta’'minlaydi.

Rustam RUZIYEV,

O'zbekiston Respublikasi

Jamoat xavfsizligi universiteti
professori, yuridik fanlar doktori.
Murod CHORIYEV,

Jamoat xavfsizligi universiteti kafedra
boshlig', yuridik fanlar doktori.

ga solish mexanizmida yaqqol ko'rish
mumkin.

O‘zbekiston Respublikasida ma’-
muriy tartib-taomillar amalda ko’pgi-
na normativ-huquqiy hujjatlar bilan
tartibga solingan. Shu bilan birga,
huquqiy bazani shakllantirishda
ma’'muriy tartib-taomillarning yagona
standartlari mavjud emasligi ularning
amalga oshirilish mexanizmlarining
alohida va turli xilda o'rnatilib kelishiga
sabab bo'imoqda.

Qonun ishlab chigilgunga qadar
ma'muriy tartib-taomillarga taallug-
li bo'lgan muhim normativ-huquqiy
hujjatiar ushbu institutning alohida
bir elementlarini ochib bergan holda
yagona va tizimli yondashuvga ega
emas edi. Sohada munosabatiar-
ni huquqiy jihatdan tartibga solish-
ning ahamiyatliligi bir tarafdan davlat
hokimiyati organlari va ikkinchi taraf-
dan ularga bo‘ysunmagan ko'p sonli
subyektiar, ya'ni fugaro va tashkilot-
lar orasidagi ozaro munosabatiarni
huqugqiy tartibga solish zaruriyati bilan
izohlanadi.

Umuman olganda, “Ma’'muriy tar-
tib-taomillar to'grisida’gi  gonunda
ma'murily tartib-taomillarning aso-
siy prinsiplari, ma’'muriy ish yuritish,
ma’'muriy hujjatni gabul gilish va uni
ijro etish tartibi, shuningdek mazkur
hujjatiar ustidan shikoyat gilish tao-
millari aks ettirilgan.

Xurshid QURBONOV,

Toshkent tumanlararo ma'muriy
sudi sudyasi
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Yangi ijtimoiy soha obyektlari, sha-
harchalar, mavzelar qad rostlayot-
gani nafagat binokorlarni, balki butun
xalgimizni quvontirmoqda. Qolaversa,
ana shu keng ko'lamli ishlar qurilish
sohasini nazorat giluvchi mas’ullar
javobgarligini yanada oshirishni ham
taqozo etmogda. Negaki, respublika-
mizdagi bunyodkorlik ishlari muhoka-
masi mobaynida binolarni loyihalash,
sifat nazorati bo'yicha arxitektor va
loyihachilar faoliyatidagi  sustkash-
liklar hamda sohada yigilib golgan
kamchiliklar yurtdoshlarimizning
hagli e‘tirozlariga sabab bo’lmoqda.
Prezidentimiz ham ayni masalaga jid-
diy e'tibor garatgani bejiz emas.

Albatta, inson manfaatlarini ta’min-
lash yo'lidagi bunday harakatlar hech
kimni bee'tibor qoldirmaydi. Bun-
da har bir hududning o‘ziga xosli-
gi, milliy urf-odatlari inobatga olinib,
loyihalashdan avval jamoatchilikning
nugtaiyi nazari, taklif-mulohazalari
ham o'rganilmodda.

Tan olish kerak, Sirdaryo viloyatida
me'morchilik an‘analari shakllangan
emas. Shu bois, ayni-paytda stan-
dart talablariga mutlago javob ber-
maydigan, eski, abgor binolar o’'rini
zamonaviy turar joy majmualari, ijti-
moiy soha obyektlari egallamoqgda.
Viloyat qurilish va kommunal xojaligi
sohasida nazorat qilish hududiy ins-
peksiyasi boshligi Inomjon Hayitbo-
yev bilan kechgan suhbatimiz ham
yangilanayotgan Sirdaryo va undagi
bunyodkorlikiar sifati va samarasiga
bag‘ishlandi.

- Avvalo, tizimdagi bugungi yan-
giliklar hagida gapirsangiz?

- Bugun yurtimizning boshqga
hududlari qatori Sirdaryo viloyati ham
ko'rgan ko'zni quvontirib, bahri-dili-
ni ochadigan bunyodkorliklar may-
doniga aylangan. Viloyat markazi
Gulistondan tortib, to chekka gishlog
va ovullargacha borgan kishi bunga
amin bo'ladi. Oz navbatida, bu o'zga-
rishlar qurilish sohasida shaffoflikni
ta’'minlashni talab etmoqda. Shuning
uchun O‘zbekiston Respublikasi quri-

So’nggi yillarda mamlakatimizda bunyodkorlik ishlari keng quloch
yozmogqda. Qurilish sanoati ham tobora rivojlanib bormoqda. Bu esa

soha xodimlari zimmasiga katta mas'uliyat yuklaydi, albatta.

QURILISH SOHASIDAGI

NAZORAT
TIZIMDAGI

lish vazirligi tizimida loyiha hujjatla-
rini rasmiylashtirish elektron tizimga
o'tkazildi.

Ekspertiza organlariga hujjatlarni
qog'oz shaklida taqdim etishdan to'lig
voz kechildi. Ushbu tizim orqgali bugun-
ga qadar Sirdaryo viloyatida 100 dan
ortiq obyekt ekspertizadan o‘tkazildi.
Natijada ekspertiza xulosalarining sifat
darajasi ham oshirildi.

Shuningdek, “Shaffof qurilish” milliy
axborot tizimi, ekspertiza tizimining
yagona reyestri yaratilishi natijasi-
da barcha obyektlarning loyihalari
va ekspertiza xulosalari shakllantiril-
di. Tizimda xorijiy tajribalar ham keng
qo’llaniimoqda. Xususan, Moskva qu-

rilish-muhandislik  universiteti  bilan
hamkorlikda “Sardoba suv” omborini
qayta tiklash bo'yicha ham loyihaviy
yechimlar ko'rib chigildi. Bundan tash-
qari, espertiza tashkilotlarining elek-
tron reyestrini yo'lga go'yish bo’yicha
ishlar olib borilmogda. Kelgusida ek-
spertiza xodimlarini ham sertifikat-
lashtirish ishlari joriy etilishi nazarda
tutilgan.

- Qurilish sohasida nazorat tizimi-
ni tartibga solishning mexanizmlari
hagqida nima deya olasiz?

- Bugungi kunda qurilish sohasi-
da daviat nazorati takomillashtirilib,
kuchaytirimoqgda. Natijada qurilish
ishlarini boshlash uchun obyektlarni

ro'yxatdan o‘tkazish hamda foydala-
nishgatopshirishning yangireglamen-
ti joriy etildi. Hududiy inspeksiyalarga
quruvchi xo’jalik yurituvchi subyektlar-
ga nisbatan to’g'ridan-to’g’ri ma’'mu-
riy jarimalar go‘llash vakolati berildi.
2022-yilning ozida 4 ming 883 ta
monitoring o‘tkazilib, aniglangan 4 ming
243 ta qonunbuzilish holati bo‘yicha
bajarilishi majburiy bolgan yozma
ko'rsatmalar berildi. 240 nafar man-
sabdor shaxsga nisbatan esa Ma'mu-
riy javobgarlik to'g'risidagi kodeksning
99-moddasiga asosan ma'muriy ba-
yonnomalar rasmiylashtirilgan.

Joriy yilda ham nazorat tadbirlari
susaygani yo'g. Ya'ni, 2023-yilda 669
ta monitoring o'tkazilib, gonunbuzilish
holatlari bo'yicha berilgan bajarilishi
majburiy bo’lgan yozma ko‘rsatmalar
651 tani tashkil etdi. 40 nafar mansab-
dor shaxs ma’'muriy javobgarlikka tor-
tildi. Qolaversa, 6 nafar inspektorning
malakasi oshirilib, attestatsiya serti-
fikatlari berildi.

Bundan tashqari, inspeksiyada kor-
rupsiyaga garshi kurashishning “Kom-
pleans” tizimi joriy etilib, I1SO xalgaro
standarti bo'yicha sertifikatsiyadan
o'tkazildi. Ayni paytda inspeksiya mobil
sinov laboratoriyalari bilan ta'minlanib,
mavjud laboratoriyalar modernizatsiya
qilindi. Shuningdek, “Qurilishda daviat
nazorati” MAT yaratildi.

Bu jarayonda inspektorlarning qu-
rilishdagi nazorat ishlarini onlayn ku-
zatish tartibi yo'lga qo'yildi. Interak-
tiv xarita orqali esa obyektdagi ishlar
to'g'risidagi ma'lumotlar real vaqt re-
jimida kuzatilib boriladi va monitoring
qilinadi.

Bundan tashqari, obyektlarda tex-
nik nazorat va mualliflik nazoratini xal-
qaro tajriba asosida amalga oshirish
yo'lga go‘yilgan. Shu bilan birga, tizim-
ga xususiy sektorlarni jalb gilish ham
rejalashtiriimoqda. Kelgusida texnik
va muallifik nazoratini maxsus serti-
fikatga ega bo‘igan shaxslar amalga
oshiradi.

Gulijahon ASHUROVA suhbatlashdi

& E'LONLAR

“Notariat to'g'risida’gi O'zbekiston Respub-
likasi gonunining 152-moddasi va Qashga-
daryo viloyat adliya boshgarmasi huzuridagi
malaka komissiyasining 2023-yil 31-maydagi
5-son yig'ilish qaroriga asosan Qarshi shahrida
xususiy amaliyot bilan shug'ullanuvchi nota-
rius Begimov Asror Xurramovichga (litsenziya
KS 0033, 2020-yil 27-aprel) adliya boshqarmasi
tomonidan berilgan xususiy notarial faoliyat bi-
lan shug'ullanish huqugini beruvchi litsenziya-
ning amal gilishi 1 oy muddatga, ya'ni 2023-yil-
ning 5-iyun kunidan 2023-yilning 5-iyul kuniga
qadar, Shahrisabz shahrida xususly amaliyot
bilan shug‘ullanuvchi notarius Ismatov Taniqul
Astanovichga (litsenziya KS 0021, 2020-yil
24-aprel) adliya boshgarmasi tomonidan beril-
gan xususly notarial faoliyat bilan shug'ulla-
nish huqugini beruvchi litsenziyaning amal gi-
lishini 1 oy muddatga, ya'ni 2023-yilning 5-iyul
kuniga gadar, Mirishkor tumanida iy

kuniga qadar hamda Shahrisabz shahrida xu-
susiy amaliyot bilan shug'ullanuvchi notarius
Melikova Dilfuza Ne'matjonovnaga (litsenziya
KS 0023, 2020-yil 24-aprel) adliya boshqar-

2023-yil 30-maydagi 142-um-son buyrug'i bilan
Toshkent viloyat adliya boshgarmasi tomoni-
dan 21.04.2020-yilda Qibray tumanida xususiy
amaliyot bilan shug'ullanuvchi notarius M. Ab-

masi tomonidan berilgan xususiy i
faoliyat bilan shug'ullanish huquqini beruvchi
litsenziyaning amal gilishini 15 kun muddatga,
ya'ni 2023-yilning 5-iyun kunidan 2023-yilning
20-iyun kuniga gadar to'xtatish to'g'risida qaror
qabul gilindi.

Toshkent viloyat adliya boshqarmasi huzu-
ridagi malaka komissiyasining 2023-yil 29-may-
dagi 21/2023-son yig'ilish bayonnomasi ham-
da Toshkent viloyat adliya boshgarmasining
2023-yil 30-maydagi 143-um-son buyrug'i bilan
Toshkent viloyat adliya boshgarmasi tomonidan
21.04.2022-yilda Parkent tumanida xususiy
amaliyot bilan shug'ullanuvchi notarius R.Tilo-

amaliyot bilan shug‘ullanuvchi notarius Xami-
dov Faxriddin Abduraxmonovichga (litsenziya
KS 0005, 2020-yil 22-aprel) adliya boshqarma-
si tomonidan berilgan xususiy notarial faoliyat
bilan shug'ullanish hugugini beruvchi litsen-
ziyaning amal qilishini 1 oy muddatga, ya'ni
2023-yilning 5-iyun kunidan 2023-yilning 5-iyul

vovga berilgan TS 0032 li litsenziyaning
amal qilishi 2023-yil 02-iyun kunidan 1 oy mud-
datga to'xtatildi.

Toshkent viloyat adliya boshqarmasi huzu-
ridagi malaka komissiyasining 2023-yil 29-may-
dagi 22/2023-son yig'ilish bayonnomasi ham-
da Toshkent viloyat adliya boshgarmasining

g gan TS 0072-ragamli litsen-
ziyaning amal gilishi 2023-yil 2-iyun kunidan
1 oy muddatga to’xtatildi.

Toshkent viloyat adliya boshgarmasi huzu-
ridagi malaka komissiyasining 2023-yil 29-may-
dagi 23/2023-son yig'ilish bayonnomasi ham-
da Toshkent viloyat adliya boshqarmasining
2023-yil 30-maydagi 141-um-son buyrug'i bilan
Toshkent viloyat adliya boshgarmasi tomoni-
dan 23.04.2020-yilda Chirchiq shahrida xu-
susiy amaliyot bilan shug‘ullanuvchi notarius
D. Usmonovga berilgan TS 0079-ragamli litsen-
ziyaning amal qilishi 2023-yil 2-iyun kunidan
15 kun muddatga to'xtatildi.

Jizzax viloyat adliya boshgarmasining
2023-yil 3-lyundagi 100-um-sonli buyrug'iga
asosan, advokat Abdalimov Sheroz Usarbo-

“Kafolat™ advokatlar hay'atiga ishga ga-
bul gilingani munosabati bilan unga 179-sonli
advokatlik guvohnomasi;

Advokat Djaynakov Yigitali Abduxalikovich

“Sevinch” advokatlar hay'atiga ishga qabul gilin-
gani munosabati bilan unga 180-sonli advokatlik
guvohnomasi berildi.

Jizzax viloyat adliya boshqarmasining
2023-yil 6-iyundagi 105-um-$onli buyrug'iga
asosan, advokat Kuchkanov Abdusattor Ju-
manovich "Kafolat" advokatlar hay'atiga ishga
gabul gilingani munosabati bilan unga 181-son-
li advokatlik guvohnomasi berilganligi ma'lum
qilinadi.

Namangan viloyat adliya
boshgarmasi jamoasi
boshgarmaning Davlat xizmatiari
ko'rsatilishi ustidan nazorat gilish
sho'basi boshlig'i
Botirjon O'rinovga otasi
Tolibjon O'RINOVning
vafot etganligi munosabati bilan
chuqur hamdardlik bildiradi.
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@j Milliy gonunchilik tendensiyasida birinchi marta advokatura-
ning huquqiy magqomi konstitutsiyaviy normalar bilan mus-
tahkamlandi. Endilikda advokatning sha’ni, qadr-gimmati,
kasbiy faoliyati daviat himoyasidadir.

Advokatning faoliyatiga
ARALASHISH

MUMKIN EMAS!

Yangi Konstitutsiyaga advokatura-
ga bag‘ishlangan maxsus bob kiritilib,
advokatlar faoliyatining konstitutsi-
yaviy kafolatlari kuchaytirildi. Konsti-
tutsiyaning 142-moddasida advokat
faoliyatiga aralashish taqiqlanishi,
uning sha'ni, gadr-gimmati va kasbiy
faoliyati daviat himoyasida bo'lishi va
gonun bilan muhofaza qilinishi belgi-
lab go'yildi.

Mazkur norma advokatlik faoliya-
tining konstitutsiyaviy muhofazasiga
oid tashkiliy va huqugiy masalalarni
qamrab oladi. Jumladan, amaldagi
qonunchilikka ko‘fa, advokatlarning
kasbiy faoliyatiga u yoki bu tarzda
bevosita yoki bilvosita aralashish, ular
o'z kasbiy vazifalarini bajarayotganda
olgan muayyan ma'lumotiarni osh-
kor etishni talab gilish, shuningdek,
advokatlar birlashmalarining man-
sabdor shaxslaridan va texnik xodim-

laridan xuddi shunday ma’lumotiarni
talab gilish tagiglanadi.

Advokat o'z kasbiy vazifalarini ba-
jarayotganida unga biror-bir shaklda
ta'sir o'tkazishga yo'l qo'yilmaydi. Ta-
biiyki, uning faoliyatiga har qanday
ta’sirlar, o'z navbatida, himoya huquqi-
ga muhtoj shaxslarga malakali yuridik
yordam berilishiga to’sqinlik giladi.

Qonunchiligimizda advokat hi-
moyachilik yoki vakillik vazifasini baja-
rayotganda o'ziga ma‘lum be'lib gol-
gan holatlar bo'yicha guvoh sifatida
so’roq qilinishi tagiglangan. Mazkur
huqugiy mexanizm advokatning kas-
biy faoliyatini qonun bilan muhofaza
qilinishini gat'iy belgilaydi.

Advokat kasbiy vazifalarini bajarishi
munosabati bilan go‘lga kiritgan ad-
vokatlik dalillari (ashyolari), hujjatiari
undan olib go'yilishi yoki ko’zdan ke-
chirilishi mumkin emas. Shuningdek,

Otam o‘gituvchi edi. Esimni tanishga ulgurmasim- -
dan burun ulg'ayganimda men ham unga oxshab ‘@
muallim bo‘lishimni va bolalarga saboq berishim-
ni bilardim. Birovning bolasiga harf tanitasan, u |
o'qish-yozishni o‘rganadi. Birovning bolasi sen orqalis
dunyoni taniydi va shu tariqa o'z bolangga aylana-"C
di. Biroq o'ylab ko‘rsam, men o‘quvchimga dunyoni 7%
tanitibman-u, ozimni tanitmabman. O‘zimni tani-
ganida, balki bugun o'n olti yoshli o’quvchim dars-
da bemavrid uyqusini buzganim uchun meni sudga
berib o‘tirmagan bo’larmidi? Qizig, o‘zimni oglash
uchun sudda o'z belamga nima deyman?..
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advokatning yuridik yordam ko'rsa-
tayotgan shaxslar bilan uchrashish
huquqi cheklanishi ham mumkin
emas.

Yongi Konstitutsiyaning 142-mod-
dasi ikkinchi gismiga ko'ra, advokatga
o'z himoyasidagi shaxs bilan mone-
liksiz va xoli uchrashish, maslahatlar
berish uchun shart-sharoitlar ta’min-
lanishi belgilangan. Bundan shuni
tushunish mumkinki, advokatlarning
o‘zlarining himoya ostidagi shaxslar
bilan audio va videokuzatuv quril-
malari bo’lmagan maxsus xonalar-
da hamda begona shaxslarning
ishtirokisiz o’z vaqtida va hech qanday
to'siglarsiz uchrashishi ta’'minlanadi.
Bunda advokat va himoya ostidagi
shaxsning suhbatini uchinchi shaxslar
eshitishini istisno etgan holda ularni
vizual ko'rib turish imkoniyati saqglanib
qolinadi.

Bundan tashqari, advokat qonun-
ga muvofiq jismoniy va yuridik shaxs-
larga yuridik yordam ko'rsatayotgani
munosabati bilan uni jinoly, moddiy
va boshqa javobgarlikka tortish yoki
bunday javobgarlikni qo’llash bilan
qo'rgitish mumkin emas.

Advokatura - fugaro va tashkilot-
larga yuridik yordam ko‘rsatuvchi
professional huqugqiy institutdir. Ad-
vokaturaning tashkiliy mustagilligini
ta’'minlash, sohada advokatlarning
protsessual mustaqilligi  kafolatlari-
ni kuchaytirish bugungi kundagi dol-
zarb vazifalardan biridir. Advokatlar
faoliyatiga berilgan e'tibor esa ular-
ning himoyasi ostidagi shaxslarning
huquaglari himoya qilinishini, adolatni
ta’minlaydi, albatta.

Dildora BOZOROVA,

Toshkent davlat yuridik universiteti
professori

bilasizmi?

aylandi.

Artur UILLARD

= Axir bu gimmat guldon edi! — kuchdan golgan qari
qaynonasiga bagirdi kelin. — Nima gilib go'yganingizni

Qo'pol muomaladan - kampirning ko‘zlariga yosh

Oradan ancha vaqt o'tdi. Qo'lidagi guldonni sindirgan
ayol go'rqa-pisa uning siniglarini yig‘ishtirib ola boshladi.

- Voy, o'lay! Bu nimasi?! Ajalimdan besh kun burun
go‘rga tigmogqchimisiz meni? Bo'ldi, yetar! Qiliglaringiz
higildogiimga keldi. Dadam Parijdan olib kelgan gul-
donni yerga otib sindirganingizni va bu gilmishingizni
qanday yashirishga uringaningizni o’g'lingizga aytib be-
raman. Narsalaringizni yig'ishtiring! Qariyalar uyiga olib
borib go'yaman! Sizning joyingiz o’sha yerda!

Uqubatdan yuzlaridagi chiziglari bilinib, ko'ngli ozor
chekkan ayolning yuzi g'alati tarzda qiyshayib goldi va
bir vagtlar gaynonasiga aytgan mana shu tanish so'zla-
rini eslab, ho’ngrab yig'lab yubordi.

“Drabbllar” kitobidan
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