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“YURIDIK KASB RIVOJLANISHINING
ZAMONAVIY TENDENSIYALARI”
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YURIDIK KASB RIVOJLANISHINING
ZAMONAVIY TENDENSIYALARI
MUHOKAMA QILINDI

Toshkent davlat yuridik universitetida “Yu-
ridik kasb rivojlanishining zamonaviy ten-
densiyalari” mavzusida yuridik muhokama-
lar seriyasi tashkil etildi.

&

Xalgaro anjumanda nufuzli xorijiy yuridik kompa-
niyalar, xalgaro tashkilotlar va ta'lim muassasalari va-
killari va ekspertlar, xususan, O'zbekiston Respublikasi
Adliya vaziri Akbar Toshqulov, Toshkent daviat yuridik
universiteti rektori v.v.b. Islambek Rustambekov, “White
& Case LLP” (Vashington, DC) partnyori Kerolayn Lamm,
Xalgaro xususiy huquq bo’yicha Gaaga Konferensiyasi

Bosh kotibi Kristof Bernaskoni, Kardiff universiteti birinchi
prorektori Urfan Xalik, Angara Yildirim Boyazid universi-
teti rektori Ibrohim Aydinli va Kattolika universitetining
xalgaro huqugq bo'yicha professori Maria-Chiara Mala-
guti ishtirok etdi.

Ta'kidlanganidek, bugungi kunda dunyoda yuris-
prudensiya sohasining vazifalari o’zgarib bormog-
da. Kun sayin yangidan-yangi sohalar, hal qgilinishi va
huqugqiy tartibga solinishi kerak bo‘igan dolzarb masa-
lalar vujudga kelmogda. Shu bilan birga, yuridik soha
vakillarining daviat va jamiyat hayotidagi o’rni hamda
ahamiyati, inson huquq va erkinliklarini himoya qilish-
dagi vazifalari ham zamonaviylashib bormogda.

Anjumanda mazkur omillarni ifobatga olgan hol-
da ushbu o'zgarishlarni o'rganish, yuridik soha rivojini
xalgaro va milliy amaliyotdan kelib chigib, malaka-
li mutaxassislar bilan muhokama gilish ayni kunning
muhim talablaridan biri ekani qayd etildi.

Bundan tashqari, yuridik muhokamalar seriyasi-
da zamonaviy hugugshunoslik amaliyoti, yuridik kasb
rivojlanishining zamonaviy tendensiyalari, sohadagi
xalgaro standartlar, shuningdek, bugungi va kelajak-
dagi mehnat bozori uchun zamonaviy yuridik kadrlar
tayyorlash va boshqa sohaga doir muhim masalalar
muhokama qilindi.

o'z muxbirirniz-

4-betda o'qing

®okim yordamchilari
~ nimadan norozi?

. 5-betdao'ging N

- ®achongacha shimni
. tizzagacha ko‘tarib
yuramiz?

Bugun yurtimizda nima ko'p, qurilish
ko'p. Osmono’par binolar, ko'p qavatli
uylar, bir-biridan haybatli hovli-joylar...
qurilish bo‘lgani yaxshi, ammeo bu atrof-
dagilarga ziyon yetkazmasligi kerak...
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ljtimoiy tarmoqlarda kishilarning tasviri aks etgan
fotosurat, video materiallarga tez-tez ko‘zimiz tushadi.

Ko’pincha, bunday materiallar uning egasi tomonidan,

TASVIRGA BO‘LGAN HUQUQLAR QAY
DARAJADA DAXLSIZ?

olinmaydi va o'zga usul bilan boshqga shaxsga berilmaydi. Shuningdek,

Fuqarolik kodeksiga ko'ra, shaxsning tasvirga bo‘lgan huqugi tortib

yangi tahrirdagi Konstitutsiyaga ham kishining shaxsiy hayoti daxisiz-
ligi bilan bog'liq qator normalar kiritildi. Shu jumladan, har kim o'z shaxsiga
doir ma‘'lumotlar himoya gilinishi, noto’g’ri ma‘fumotlar tuzatilishi, shuningdek,
0'zi to'g'risida nogonuniy to‘plangan ma‘lumotlar yo’q gilinishini talab qilish

huqugiga ega.

Bir garashda barchasi sodda va tushunarli. Ammo shunga garamay, tas-
virga bo’lgan huqugni himoya gilishda quyidagi bir gator bo'shliglar hamon

saglanib golmogda.

Birinchidan, tasvirga bo‘lgan
huqugq chegarasi, undan foydalanish
tartibi belgilanmagan. Masalan,
kishini tasvirga olish, uni tarqatish yoki
tasvirdan foydalanish uchun undan
rozilik olinishi kerakligiga oid qat‘iy
talab yo'g. Daviat xizmatchilarini tas-
virga olishda gator maxsus qoidalar
belgilangan. Masalan, yo'l haraka-
ti gatnashchilari YPX xodimi bilan
o'zaro munosabatini o'ziga tegishli
audio, foto va video qurilmaga qayd
gilishi mumkin. Ammo tarmoglarda
aylangan videolar sababli ichki ishlar
vazirligi tomonidan xizmat vazifasini
bajarayotgan xodimlarni videoga
olgandan so’ng, uning ruxsatisiz ijti-
moiy tarmogqa joylashni tagiglash va
buning uchun ma‘muriy javobgarlik
belgilashga urinishlar bo'ldi.

Ikkinchidan, yuqoridagi ko'rsa-
tilgan rozilik olinmaydigan holatlar
doirasi aniglashtirimagan. Masalan,
jinoyat sodir etgan yoki yo'qolgan
kishini gidiruvga berishda, turli
ommaviy va jamoat tadbirlarida
olingan tasvirlarda, tergov faoliyatida
foydalanishda tasvir egasidan rozilik
olishni istisno gilish mumkin.

Uchinchidan, videokuzatuv tizim-
larida tasvirga bo’lgan huqugni
himoya qilish masalalari tartibga
solinmagan. Masalan, jamoat joy-
larida kuzatuv kameralari o'rnatilgan

taqdirda bu haqda yozma ravishda
e’lon qilinishi lozimligiga oid talab,
kuzatuv kameralari o’rnatish mumkin
bo'Imagan joylar (masalan, hojatxo-
na, kiyinish xonalari) belgilanmagan.

Qonunchilikdagi ushbu noaniqliklar
va qatiy normalarning yo‘gligi sababli
qator salbiy holatlar kelib chigmog-
da. Masalan, turli pranklar, vaynlarda
tasvirga tushirilgan kishilar aksar
holatda o'zining tasvirga olinayotgani,
uning ishtirokidagi videolar tarmoqqa
joylanishi hagida xabari bolmaydi.
Ulardan rozilik olinmaydi (gonunda
videorolikdan foydalanish uchun
rozilik olish talabi fagat intervyularga
nisbatan o‘ratilgan).

Shuningdek, shaxslarning tasvirida
ularning sha'ni va gimmatini yerga
urishi mumkin bo'lgan turli ko'rinish-
larda, masalan, memlar uchun
shablon sifatida tasvir egasining
roziligisiz foydalanish holatlari ijtimoiy
tarmoglarda oddiy holatga aylanib
ulgurdi.

Bundan tashqari, kishi shaxsiy
hayotining o‘ta nozik sahnalarini aks
ettiruvchi rasm va videolar ijtimoiy
tarmoglar kontentini sezilarli dara-
jadagi katta gismiga aylanib ulgur-
gan. Shuningdek, aksar holatlarda
videokuzatuv tizimlari o'rnatilgani
hagida ogohlantirish beriimaydi.

ayrim hollarda esa boshqa shaxslar tomonidan tarmoq-
qa joylanadi. Ba'zida bunday tasvirlar o‘zida shaxsiy va
oilaviy sirlarni yoki kishining sha’ni va qadr-gimmatini
yerga uruvchi boshqa ma’lumotlarni aks ettiradi.

| Shu orinda savol tug'iladi — kishilarning roziligisiz ularni
\ tasvirga olish, uni tarqatish mumkinmi? Buning uchun
| javobgarlik belgilanganmi?

TASVIRGA
BO'LGAN
HUQUOLAR

daxtsizm”

QANDAY JAVOBGARLIK BOR?

Qonunchilikdagi yugoridagi no-
anigliklar va qat'iy normalarning yo'q-
ligiga garamay, shaxsning tasvirga
bo’lgan huquqi ma’'muriy javobgarlik
va jinoiy gonunchilik bilan muhofa-
za gilingan. Shu jumladan, Ma'muriy
javobgarlik to'g'risidagi kodeks va
Jinoyat kodeksida shaxsiy hayot daxi-
sizligini buzish uchun alohida javob-
garlik belgilangan. Xususan, ushbu
kodekslarga ko'ra, shaxsning shaxsiy
yoki oilaviy sirini tashkil etuvchi shax-
siy hayoti to'g'risidagi ma‘lumotlarni
uning roziligisiz qonunga xilof ravish-
da yig‘ish yoki tarqatish fakti javob-
garlikni keltirib chigaradi.

Ammo bu orinda tasvirga bo’lgan
huquq muhofazasini cheklovchi gator
holatlar bor. Masalan, yugoridagi
javobgarlik fagatgina shaxsiy yoki
oilaviy sirini tashkil etuvchi shaxsiy
hayoti to'g'risidagi ma‘lumotiar-
ga nisbatan tatbiq etiladi. Bunday
ma'lumotlarga misol sifatida kishining
nojo’ya, xunuk odatlari, ishgiy aloga-
lari, intim hayotini keltirish mumkin.
Qonunchilik shaxsiy va oilaviy sir
doirasini belgilamaydi. Shu boisdan,
har bir holatda ma‘lumotning xu-
susiyati bo'yicha yakuniy baho sud
tomonidan beriladi.

Shuningdek, yugoridagi moddalar
tasvirni yashirincha olishga mo'ljal-
langan maxsus texnik vositalardan
foydalanish holatlariniog'irlashtiruv-
chi holat sifatida e'tirof etmaydi. Ma-
salan, maxsus ruchka yoki tugmaga
o'rnatilgan yashirin kameralar orqgali
kishiga bildirmasdan uni tasvirga
olish imkoniyati ancha yuqori. Bu esq,
o'z navbatida, uning ijtimoiy xavflilik
darajasini yanada oshiradi.

Aytish lozimki, tasvirni gonuniy
to‘plash, targatish va undan foydala-
nish magsad (subyektiv tomon) va
ko'rinishlari (obyektiv tomon) keng
bo‘lganligi sababli ish holatiga garab,

fugaroga ma’naviy yoki moddiy zarar
yetkazishi mumkin bo’lgan ma'lu-
motlarni oshkor etish, shaxsga doir
ma‘lumotlar to'g'risidagi gonunchilikni
buzish, mayda bezorilik yoki boshga
harakatlar uchun javobgarlik keltirib
chigarishi mumkin.

Har ganday holatda ham kishilar
nogonuniy olingan o'z shaxsiga doir
ma'lumotiar yo’q gilinishini talab gi-
lishi, ma’'lumotlarni tarqgatish ogi-
batida yetkazilgan zarar va ma’'naviy
ziyonning o'rnini qoplashni talab
qilishi mumkin.

BOSHQA DAVLATLARDA
QANDAY?

O'zbekistonda tasvirga bo‘lgan
huquglar buzilishi bilan bog'liq
holatlar so'nggi yillarda jiddiy tus
olayotgan bo’lsa, boshqa davlatlar
allagachon bunday muammolar-
ni boshidan o‘tkazib, gonunchiligini
shaxs daxlsizligini ta’minlashning
zamonaviy talablariga moslashtirgan.

Shveysariya, Ispaniya, Fransiya,
Braziliya, Birlashgan Arab Amirliklari
va Xitoy gonunchiligida shaxsni
tasvirga tushirishda uning roziligi-
ning talab etilishi alohida belgilan-
gan. Shuningdek, Daniya, Fransiyada
ommaviy tadbirlarda va jamoat
joylarida (ta'lim muassasalari, hay-
vonot bog'lari, sayilgohlar) olingan
tasvirlarni, Braziliya, Kanada daviat-
larida esa shaxsning foto yoki video
tasvirlarini tarqatish davlat va jamoat
manfaatlari uchun foydalanilganda
uning roziligi talab etilmasligi nazarda
tutilgan.

Masalan, Birlashgan Arab Amir-
liklarida fotograf yoki videoopera-
tor boshqa shaxslarning tasvirini
tushirgan bo‘lsa, ushbu tasvirni o'zida
saqlashga, ko'rsatish va namoyish
etishga, tarqatishga, nashr gilishga
tasviri tushirilgan shaxsning roziligi-
siz hagli emas. Bunday harakatlar
huquqgbuzarlik hisoblanib, uni sodir
etganlik uchun 6 oygacha gamoq va
jarima jazosi belgilangan.

Shu boisdan ham ko'plab daviat-
larda tasvirdan foydalanish tartibi
qatiylashtirilib, uni buzganlik uchun
jazo kuchaytirilgan. Xususan, gator
daviatlarda (masalan, AQSh, Avstra-
liya, Buyuk Britaniya, Janubiy Koreya, -
singapur, Ruminiya va Poisha) tasvir-
ni yashirincha olishga mo‘ljallangan
maxsus texnik vositalardan foyda-
lanish holatlari og'irlashtiruvchi holat
sifatida baholangan.

Xulosa o'rida aytish mumkinki,
tasvirga bo‘lgan huquq shaxs daxisiz-
ligining eng muhim elementiaridan
biri. Kishilarning ushbu huquqini
hurmat qilmaslik, uni poymol gilishi
nafaqat etika me'yorlariga zid, balki
jinoly javobgarlikka tortilishga sabab
bo'lishi mumkin bo'lgan ijtimoiy xavfli
gilmish sanaladi. Demak, kishilarni
tasvirga olish, uni targatish uchun
har ganday holatda, hatto fotografi-
ya magsadlarida ham undan rozilik
olinishi shart.

Murodjon NAJMIDDINOV,
huqugshunos
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- Qo'limda hunarim bor. Rasmiy daromadga ega bo‘lmasam ham to-
pish-tutishim yaxshi. Toshkentdan uy olmoqchi edim. Rasmiy daromadga

ega bo’lmagan shaxslar ham tijorat banklari orqali uy-joy uchun ipoteka

UY OLMOQCHI

kreditini olishga haqglimi?
- 2023-yil 13~apreldagi “2023-yilda bozor tamoyillariga asoslangan ipote-

ka kreditlari orgali aholini uy-joy bilan ta’'minlash dasturini amalga oshirish

JARIMA |~

TO'LAYMANMI?

- Haydovchilik guvohnomam 2012-yilgacha beril-
gan eski namunadagi haydovchilik guvohnoma-
si bo’lib, joriy yilning 1-iyulidan o’z kuchini yo‘qotdi.
Ishlarim bilan bo‘lib yangi namunadagi haydovchilik
guvohnomasini olishga ulgurmadim. Endi men jari-
ma to‘laymanmi?

= Joriy yilning 1-iyulidan boshlab 2012-yilgacha Qeril-
gan eski namunadagi haydovchilik guvohnomalari oz
kuchini yo‘qotdi. Agarda siz 30-iyun kunigacha 2012-yil-
gacha berilgan eski namunadagi haydovchilik gu-
vohnomangizni almashtirishga ulgurmagan bo’lsan-
giz, unda sizga guvohnomani 1-iyul kunidan keyin ham
jarima to'loviarisiz va imtihonlarsiz almashtirish imkoni
beriladi. Birog, Siz muddati o'tgan haydovchilik gu-
vohnomasi bilan avtomobil boshqarsangiz, Sizga nis-
batan ma'muriy bayonnoma rasmiylashtiriladi.

chora-tadbirlari to’g'risida“gi Prezident farmoniga ko‘ra, 2023-yil 1-maydan
e'tiboran rasmiy daromadga ega bo'lmagan shaxslarga ipoteka kreditini
ajratishda ularning to‘lov gobiliyatini aniglashning “Skoring” tizimi joriy etildi.
uUnga ko'ra, ipoteka kreditini olmoqchi bo‘lgan talabgorning daromadi qu-
yidagi usullar orgali aniglanadi. Ipoteka kreditini olmogchi bo’lgan shaxsning
1 oyda bank kartasidagi pul mablag‘larining aylanmasi, 1 oyda kommunal
to‘loviarga qgilgan mablag'lar aylanmasi, ijara to‘lovlari bo’yicha gilgan mab-
lag'lar aylanmasi, gonunchilikda tagiglanmagan boshqa pul mablag'ari
aylanmasi hisobga olinadi. Buning uchun rasmiy ishlamaydigan shaxslar
ipoteka kreditini olish uchun o‘zlari istagan tijorat bankiga shaxsini tasdiglov-
chi hujjat bilan murojaat qilishlari mumkin.

AVTOTURARGOH QURISHGA
RUXSAT BORMI?

- Ko'p qavatli uyda yashayman. Qo’shnimiz ko‘p qa-
vatli uyning old qismini o‘rab olib, shaxsiy avtoma-
shinasini qo’yishga joy qurib oldi. Qonunchiligimizda
bu haqda nima deyilgan? Aytingchi, go‘shnimda ko’p
qavatli uyning oldini avtoturargoh qilib olish huqugqi
mavjudmi?

- Ushbu qurilma nogonuniy qurilma hisoblanadi va siz
nogonuniy qurilmani buzish bo'yicha da’vo arizasini kiriti-
shingiz lozim. Fugarolik kodeksining 212-moddasiga ko'rq,
turar joy, boshga qurilma, inshoot yoki boshqa ko‘chmas
mulk quyidagi tarzda qurilgan bo‘lsa, o‘zboshimcha-
lik bilan qurilgan imorat hisoblanadi. Jumladan, gonun
hujjatiarida belgilangan tartibda ushbu magsadiar
uchun agjratiimagan yer uchastkalarida, bunga kerakii
ruxsatnomalarni olmasdan yoki arxitektura hamda qu-
rilish normalari va goidalarini sezilarli darajada buzgan
holda qurilgan imorat hisoblanadi. Ma'muriy javobgarlik
to‘g'risidagi kodeksning 89-moddasiga ko'ra, obyektni
ro‘yxatdan o‘tkazmasdan va ruxsatnomasiz qurganlik,
qurilish normalari va qoidalarini, ishlarni bajarish va top-
shirishda texnik shartlarni, obyektni ishga tushirish goi-
dalarini buzganlik ma'muriy javobgarlikka sabab bo'ladi.

PASPORT
NECHA
KUNDA
BERILISHI
KERAK?

- Xorijga chiqish uchun biometrik pasport
olish uchun murojaat gqilgan edim. Lekin
murojaat gilganimga 1 oydan oshdi hamki,
haligacha menga xorijga chigish uchun bio-
metrik pasport berilgani yo'q. Aslida qonun-
chiligimizga ko’ra xorijga chigish uchun
biometrik pasport necha kunda tayyorlab
berilishi kerak?

- 2018-yil 26-dekabrdagi
“O'zbekiston Respublikasi fuqa-
rosining xorijga chigish bio-
metrik pasportini rasmiylash-
tirish va berish tizimini yaratish
hamda O'zbekiston Respub-
likasi biometrik pasport tizimi-
ni modernizatsiya gilishga doir
qo’'shimcha chora-tadbirlar
to'grisida"gi  Prezident qarori
bilan “O‘zbekiston Respublika-
si fuqarolarining xorijga chi-
qish tartibi to'g'risida"gi Nizom
tasdiglangan. Mazkur Nizom-
ga ko'ra, ma'lumotlarni yig'ish
punkti tomonidan xorijga chi-
qish biometrik pasporti xizmat-
dan foydalanuvchi = murojaat

etib, tegishli to‘loviarni amal-
ga oshirgan kundan boshlab,
YalDXP orqali murojaat gilingan
hollarda esa, ma’lumotliarni
yig'ish punktida xizmatdan foy-
dalanuvchining biografik ma‘lu-
motlarini, qo’l barmogqlarining
elektron izlarini (16 yoshdan
katta shaxslar uchun) to'plash,
yuzni to'g'ridan ragamli format-
da rasmga olish ishlari amal-
ga oshirilgan paytdan bosh-
lab, o'n ish kuni (16 yoshdan 25
yoshgacha bo‘igan O'zbekiston
Respublikasi fugarolari uchun
qo'shimcha o‘rganishlar talab
etiladigan alohida hollarda -
bir oy) ichida taqdim etiladi.

KONTRAKT PULINI
QAYTARIB OLSAM
BO'LADIMI2

- 2022-yilda texnikumga o’qish-
ga kirgan edim. Lekin hozir o’z xo-
hishimga ko‘ra ushbu texnikumda
o‘qimogchi emasman. Aytingchi,
kontrakt to‘lovi uchun to’lagan pul-
larimni qaytarib olish huquqiga
egamanmi?

- Vazirlar Mahkamasining 2020-yil
7-avgustdagi garori bilan tasdiglan-
gan “O’zbekiston Respublikasida
uzluksiz boshlang‘ich, orta va o'rta
maxsus professional ta‘lim tizimini
tartibga soluvchi normativ-huqugiy
hujjatlarni tasdiglash to'g'risida“gi Ni-
zomning 60-bandiga ko'ra, o'rta yoki
o‘rta maxsus professional ta'lim das-
turlarida tailim olayotgan o'quvchilar
quyidagi sabablarga ko‘ra o‘quvehilar
safidan chetlashtiriiganda professio-
nal ta’lim muassasasi tomonidan
uning o‘gigan muddati uchun hagi-
qatda sarflangan xarajatlar chegi-
rilgan holda tegishli o'quv yili yoki
semestri uchun oldindan amal-
ga oshirilgan to’lovning qolgan qis-
mi kontraktning tegishli tarafi yozma
murojaatiga ko‘ra gaytarib beriladi:

& o'z xohishiga binoan;

@& o'qgishning boshqa ta'lim muas-
sasasiga ko‘chirilishi munosabati
bilan;

salomatligi tufayli (tibbiy komis~
siya ma’lumotnomasi asosida);

& o'quvchi sud tomonidan ozodlik-
dan mahrum etilganligi muno-
sabati bilan;

@ vafot etganligi sababli.

Yuqoridagilardan kelib chigib, tex-
nikum direktori nomiga to‘langan
to'lovni qaytarish bo'yicha ariza tarti-
bida murojaat gilish huqugiga egasiz.
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Mamlakatimizda jismoniy va yuridik shaxslarning murojaat-
lari bilan ishlash tizimi tubdan takomillashtiriimoqda. Adliya
bo‘limlariga kelib tushayotgan arizalarning joyida ko’rib chiqi-
lishi esa aholining daviat organiariga bo‘igan ishonchini yanada

oshirmoqda.

Nazoratchilarning

MANFAATI

Xususan, Chust tumanida ya-
shovchi fugaro H. Hakimovning
tuman Obodonlashtirish boshgar-
masiga qarashli 53 nafar qab-
riston nazoratchisining ish hagi
4-razryad bilan to’lab berilmayot-
ganidan norozi bo'lib gilgan mu-
rojaati ham adliya bo’limi tomoni-
dan o‘rganib chigildi.

O‘rganish davomida tuman

Obodonlashtirish boshqarmasi
tomonidan gabriston nazoratchi-
si lavozim maoshi uchun 4-raz-
ryadda ish haqgi to‘lanishi belgi-
langan bo'lsa-da, 3-razryadda ish
hagi tolanayotgani hamda 4-raz-
ryad ish haqi tolab berilmayotgani
natijasida 2020-2022-yillar davo-
mida H. Hakimav va xodimiarning
ish hagidan haqgdorligi 187 million

736 ming 689 so’'mni tashkil gilishi
aniglandi.

Adliya bo’limi tomonidan na-
zoratchilarga 3-razryadda to'la-
nayotgan ish haqini qayta hi-
soblab, 4-razryad asosida ya'ni
Vazirlar Mahkamasining 2009-vyil
I-apreldagi qarori bilan tasdiglan-
gan l-ilovaga muvofiglashtirib ish
haqi to'lash choralarini ko‘rishni
so’rab tagdimnoma kiritildi. Ammo
tuman Obodonlashtirish boshqar-
masi adliya bo’limining tagdim-
nomasiga bergan javobida ish
haglarini to’lay olmasligini ma‘lum
gilgan. Shu sababli ushbu ho-
lat sud muhokamasiga o'tkazilib,
gabriston nazoratchilari man-
faatida 197 million 736 ming 689
so’'m ish haqini undirish yuzasidan
fugarolik ishlari bo'yicha Chust
tumanlararo sudiga da'vo arizasi
kiritildi va murojaat ijobiy hal etildi.

Azamat JO'RAYEV,

Chust tuman adliya bo'limi
boshlig'i

& SIRDARYO ¥

Sardoba tuman adliya bo’limi to-
monidan fuqaro Z. Mustafoqulova-
ning murojaati o‘rganildi. Unda
bayon etilishicha, u 2019-yilda na-
faqaga chiqib, 2022-yildan boshlab
lI-guruh nogironi bo‘igan.

Murojaat e'tiborsiz
qoldirilgan

Nogironlik guruhiga chigganidan so'ng
nafaqasini gayta hisoblashlarini so’rab
Budjetdan tashqari pensiya jamg‘armasi
Sardoba tuman bo’limiga bir necha ma-
rotaba murojaat gilgan, birog uning mur-
ojaati e'tiborsiz goldirilgan.

Mazkur murojaat asosida tuman adli-
ya bo’limi tomonidan Budjetdan tashga-
fi pensiya jamg‘armasi $ardoba tuman
bo’limida tegishli tartibda monitoring
o‘tkazildi. Monitoring davomida Z. Musta-
foqulovaga 2021-yil 23-aprelda boquvchi-
sini yo'gotganlik pensiyasi tayinlangani,
Mirzaobod tumanlararo TMEK tomonidan
2022-yil 25-oktabrda berilgan lI-guruh no-
gironligi to'g'risidagi xulosa esa hagigatan
ham bugungi kunga qadar inobatga olin-
magani aniglandi.

“Pensiya to‘g‘risida“gi qonunning
4-moddasiga asosan fuqarolarga pensi-
yani tanlash huquqi berilgan. Unga ko'ra,
“Davlat pensiyalarining turli xillarini olish
huqugiga ega bo‘igan fugarolarga ular-
ning o'zlari tanlagan bitta pensiya tayin-
lanadi”, deya belgilangan. Ushbu norma
talabidan kelib chiggan holda Z. Musta-
foqulovaga ikki turdagi pensiyadan birini
tanlash vakolati berildi. Va murojaatchi-
ning xohishiga ko'ra, unga nogironlik pen-
siyasi tayinlandi.

Shoxjahon TAMIRBAYEV,

Sardoba tuman adliya bo’limi bosh
maslahatchisi

B Toshent »
O‘QITUVCHINING MUAMMOSI
BARTARAF ETILDI

Yashnobod tumanidagi “Boku” ko‘chasida yashovchi
fugaro N. Oripovaning tumandagi 170-sonli umumiy o’rta
ta’lim maktabi ma’'muriyatining harakatliaridan norozi bo'lib
yozgan shikoyati tuman adliya bo’limi tomonidan o‘rganib
chigildi.

Aniglanishicha, N. Oripova 170-sonli maktab direktori-
ning buyrug'iga asosan 2021-yil 10-dekdbrdan asosiy ishga
3 oylik sinov muddati bilan o'zbek tili o‘gituvchisi etib tayin-
langan. Direktorning yana bir buyrug‘iga ko'ra unga 2021-yil-
ning 18-dekabridan ijodiy-madaniy masalalar bo'yicha
0,5 stavka go‘shimcha targ‘ibotchi vazifasi ham yuklangan.

Lekin N. Oripovaning asosiy ishi o‘gituvchilik bo’lishiga qa-
ramasdan uning mehnatiga soatbay pul to'lab kelingani
ma‘lum bo'ldi.

Vaholanki, Vazirlar Mahkamasining 2005-yil 21-dekabrda-
gi qarori bilan tasdiglangan “Xalq ta’limi xodimlari mehnati-
ga hagq to'lash to'g'risida”gi Nizomning 12-bandiga asosan
pedagog xodimlar mehnatiga soatbay haq to'lash:

@ ketma-ket ikki oydan ortiq bolmagan davrda kasal-
lik yoki boshga sabablar bilan ishda boimagan xo-
dimlarning o‘rnini bosish tartibida ishlab berilgan soat-
lar uchun hagq to'lashda;

@ boshga muassasalardan jalb etiladigan o‘gituvchi-
lar va boshqa mutaxassislarning, shu jumladan o'rin-
doshlik bo'yicha boshqa maktablardan jalb etiladi-
gan o‘qgituvchilar va mutaxassislarning pedagogik ishi
uchun hagq to'lashda;

@ o'rnini bosish tartibida umumta’lim muassasalari rah-
barlari tomonidan o'tilgan o'quv soatlari uchun ‘hag
to’lashda qo’llaniladi.

Shunga ko'rq, o'gituvchiga soatbay mehnat haqi to‘lanishi
natijasida golib ketgan ish hagini gayta hisob-kitob gilgan
holda tolab berish, “Orindoshlik asosida hamda bir necha
kasbda va lavozimda ishlash tartibi to'g'risida’gi Nizomning
16-bandi talablariga rioya qilish, gonun buzilishi holatiga yo'l
go'ygan aybdor shaxslarning intizomiy javobgarlik masala-
sini korib chigish yuzasidan ta’lim muassasasi rahbari
nomiga tagdimnoma kiritilib, xodimga berilmay qolgan ish
hagi to'lab berildi.

Javohir JO'RAYEV,
Yashnobod tuman adliya bo'limi yetakchi maslahatchisi

|
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Toshkent shahar adliya boshqarma-
si tomonidan fuqarolar J. Fatullayev va
S. Yuldashevlarning qonunda belgilan-
gan oylik ish haqi Yashnobod tuman
hokimligi tomonidan to‘lab berilmaga-
nidan noroziligi hamda Toshkent shahar
davlat moliyaviy nazorati boshqarmasi
tomonidan rasmiylashtiriigan ma’lu-
motnomani bekor qilish haqidagi arizasi
ko‘rib chiqildi.

HOKIM

YORDAMCHILARI

NIMADAN
NOROZI?

Aniglanishicha, S. Yuldashev va J. Fatulla-
yeviar Toshkent shahar hokimining 2022-yil
l-yanvardagi farmoyishi va Yashnobod tuman
hokimining 2022-yil 12-yanvardagi farmoyi-
shiga asosan hokim yordamchisi lavozimiga
tayinlangan.

Xususan, S. Yuldashevga Yashnobod tu-
man davilat solig inspeksiyasida 2021-yil davri-
da ishlagan vaqti uchun 81 million 145 ming
843 so’'m daromad hisoblangan. Shundan oxir-
gi 2 oy (2021-yil noyabr-dekabr) uchun 20 mil-
lion 744 ming 76 so'm hisoblangan.

Yashnobod tuman hokimligining ma‘lumoti-
ga ko'rq, fugaro S. Yuldashev 2022-yilda hokim
yordamchisi sifatida ishlagan davri uchun
61 million 294 ming 686 so'm daromad gilgan.
Uning hokim yordamchisi lavozimidagi daro-
madi avvalgi ish joyidagi daromadiga nisbatan

" kam bo'lib, yetmagan 20 million 873 ming 766

so'm gismi kompensatsiya gilib berilmagan.

Vaholanki, Prezidentning 2021-yil 3-dekabr-
dagi qarorining 9-bandida hokim yordam-
chilariga to’lanadigan o'rtacha oylik ish hagi
miqgdori nomzodning ushbu lavozimga ishga
qabul gilingunga gadar avvalgiish joyi bo'yicha
o'rtacha oylik ish haqi migdoridan kam bo‘lgan
taqdirda yetishmagan gismi hokim yordam-
chilari faoliyatini qo'llab-quvvatlash jamg‘ar-
masi hisobidan kompensatsiya qilib berilishi
belgilangan.

Bunda o‘rtacha oylik ish haqgi miqgdori Vazir-
lar Mahkamasining 1997-yil 1I-martdagi garori
bilan tasdiglangan “Ortacha oylik ish hagqini
hisoblab chiqarish tartibi“ga asosan hisoblab
chigiladi. Oylik ish haqi o‘rtasidagi fargni
kompensatsiya gilish mexanizmi Kuzatuv ken-
gashi tomonidan tasdiglanadi.

Yuqoridagilarga ko‘ra, shahar adliya bosh-
qarmasi tomonidan J.Fatullayev va S. Yulda-
shevlarning manfaatida javobgariar - Yash-
nobod tuman hokimligi va daviat moliyaviy
nazorat boshqarmasiga nisbatan da'vo ariza
kiritildi va fugarolik ishlari bo'yicha Mirobod
tumanlararo sudining 2023-yil 20-iyunda-
gi hal giluv garoriga asosan da‘vo ariza qa-

‘noatlantirildi. J. Fatullayev foydasiga 18 million

223 ming 177 so'm va S. Yuldashevga 20 million
873 ming 766 so’'m oylik ish hagini undirish bel-
gilandi.

Sherzod ShARIPOV,

Toshkent shahar adliya boshgarmasi
mas'ul xodimi
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Gap shundaki,

qurilish  gilayot-
gan tadbirkor ozining foydasini
o'ylab, o‘zgalarga zarar yetkazayot-
ganini unutib go’ygan chog'i. Quri-
lish bo’layotgan maydon “Olmazor”
mahallasiga giruvchi “Yangi zamon”
ko‘chasining bosh gismida joylashgan.
Bu ko'chadan maktab o’'quvchilari-
dan tortib, ishga borib keluvchilarning
ham ko‘pchiligi katta yo'lgacha piyo-
da qatnaydi. Piyodalar aynan qurilish
bo’layotgan hududdan o‘tayotganda

Bugun yurtimizda nima ko'p, qurilish ko’p. Osmono‘par binolar,
ko’p qavatli uylar, bir-biridan haybatli hovli-joylar... qurilish
bo’lgani yaxshi, ammo bu atrofdagilarga ziyon yetkazmasli-
gi kerak. Poytaxtimizning shundoqgqina biginida joylashgan,
Qibray tumaniga garashli “Olmazor” mahallasida “Zarafshon
villas” qurilish kompaniyasi tomonidan uchastkalar qurilishi
boshlanganiga ham ikki yildan oshdi.

ko’'tarib yuramiz?

O'zim ham shu mahallada yashay-
man. Gohida piyoda, gohida mashi-
nada yuraman. O'sha joyga kelganda
o‘tishga giynalaman. Piyoda bo‘lsam,
tuproq kechib o'tishga, mashina-
da bo‘lsam, chang ko'tarilib, shun-
doq ham devor yogalab ketayotgan
yo'lovehilarni  changda  goldirishga
majburman.

Aslida tadbirkorda xohish bo‘lgan-
da, aholini norozi gilib emas, ularning
duosini, olqishini olib ishini bajarsa
bo’lardi. Ertalab bir mahal, kechqurun

yana bir mahal maxsus texnikalar
bilan ko’chaga suv sepdirib go'ysa,
olam guliston edi. Milliard-milliard
pul sarflab qurilish gilayotgan tadbir-
kor uchun yuz, ikki yuz minglar nima
bo'libdi?

Xullas, bu joydagi qurilish yaqin ora-
da tugaydiganga o’xshamaydi. Shun-
day ekan “Zarafshon villas” mas‘ullari
ko’cha holatini o'nglashidan umid gilib
qolamiz. Axir, gachongacha shimni
tizzagacha ko‘tarib yuramiz?!

chang, tuproq bosib o'tmoqgda. Agar
o'sha yerdan harakatlanayotganin-
gizda oldingizdan mashina o'tib gol-
sa bormi, changning ichida qolasiz.
O'tgan, gaytgan borki, qurilish boshida
turgan ishbilarmonning sha'niga “rah-
mat” aytib o'tmogda.

Bundan to'rt-besh yil avval “yan-
gi zamon” ko‘'chasi asfaltiari ko'ch-
gan, o'ydim-chuydim, gadamni qa-
yerga bosishni bilmaydigan, piyoda-
lar yo'lakchasi yo'q, abgor ko‘cha edi.
O’sha hududda yashovchi fugarolar
goh tuman hokimligining eshigi oldida

sarg‘ayib, goh yo'lsozlarning ketidan
yurib, yo'lni asfalt gildirdi. Piyodalar
yo'lakchasi qgilindi. Mahalla ahli gilin-
gan ishlardan xursand edi. Bugun esa
“Zarafshon villas” mas‘ullari aholi-
ning hagqli noroziligini keltirib chigar-
mogda.

Darvoge, suratlarga qarab ko‘cha
chang emas-ku, nega ayyu-hannos
solayapsan, degan xayolga bormang!
Surat 6-iyulda kechasi yog'ib chiggan
yomg'irdan keyin olingan.

Yorbek ISCANDAROV,
“Inson va gonun” muxbiri

ot FAOLIYAT

XATO TAMG‘A EMAS,

xulosa chiqgarish uchun sinov
bo‘lishi ham mumkin

g ==

Prezidentimizning 2018-yil 7-noyabrdagi “Jinoyat-ijroiya
qonunchiligini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to’g'risida”gi qarori asosida 2019-yil 1-yanvardan ichki ishiar
organlari tizimida mutlago yangi - Probatsiya xizmati tash-
kil etilib, Probatsiya hisobiga olingan shaxslarni tarbiyalash,
ijtimoiy hayotga moslashtirish, hayotda o’z yo'lini topishla-
rida har tomonlama amaliy ko*maklashish, ularni jazo o'tash
davrida takroriy jinoyat sodir etishlarining oldini olish, band-
ligini ta’minlash va boshga amaliy profilaktik ishlar olib borish

belgilangan.

Shu nuqtayi nazardan olib gapirgan-
da, 2023-yilning dastlabki 5 oyi davomi-
da Toshkent viloyati IIBB Jamoat xavfsiz-
ligi xizmati Probatsiya boshgarmasi va
uning hududiy guruhlari hisobiga 5 ming
177 nafar nazoratdagi shaxslar hisobga
olindi. Jazoni o'tashda halol munosabatda
bo'lgan, sodir etgan gilmishidan to'g’ri xu-
losa chigargan hamda jazoni o'tash tartibi
va shartlarini buzmagan, jazoni o'tashga
to'sqinchlik qiluvchi kasalliklarga chalin-
gan, jazo o‘tash davrida yashash manzil-
lari o'zgargan, jazoni o'tash muddati tuga-
gan va boshqga sabablari bo’lgan 5 ming
769 nafar shaxs esa hisobdan chigarildi.

Hisobda turgan nazorat ostidagi shaxs-
larning huqugiy ongi va huqugiy madani-
yatini yuksaltirish magsadida sud, proku-
ratura va boshga huqugni muhofaza
qiluvchi organlar bilan hamkorlikda 134
marotaba sayyor sud maijlisi tashkil etil-
di. Qolaversa, nazoratdagi shaxslarning
bandligini ta'minlash, ijtimoiy hayotga
moslashtirish, tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish, bir
martalik moddiy yordam ko‘rsatish, jazo
o'tash davrida takroriy jinoyat sodir etil-
ishining oldini olish borasida tegishli tash-
kilot va idoralar bilan hamkorlikni yo'iga
qo’ygan holda mehnat yarmarkalari o'tka-

zildi. Natijada 931 nafar nazorat ostidagi
shaxslar ish bilan ta’'minlandi. Shuningdek,
jazoni ijro etish muassasalaridan gaytgan
2051 nafar shaxs tibbiy ko'rikdan o'tkazilib,
iitimoiy jihatdan moslashishlari uchun bir
martalik moddiy yordam ko‘rsatildi.

Ta'kidlash joizki, probatsiya hisobida
turgan nazoratdagi shaxslarning 1953
nafari yoki 18 foizini yoshlar tashkil etadi.
Binobarin, yoshlar bilan manzilli ishlarni -
amalga oshirish, ularni ma’naviy-axiogiy
tarbiyalash va ijtimoly hayotga moslash-
tirish borasida profilaktik tadbirlar olib bo-
rilmoqda.

E'tirof etish kerak, Yangi O‘zbekistonda
inson sha'ni, qadr-gimmati va boshqa
daxisiz huquglari olly qadriyat sanaladi.
Insonning taqdir chiziglari ganday bo'li-
shi bevosita oilada olgan tarbiyasi-yu,
atrofidagi do'stlariga bogliq. Yo'l qo'ya-
digan xatosi bir umrlik tamg’a emas, bal-
ki, to'g’ri xulosa chiqarishi uchun bir sinov
bo’lishi ham mumkin. Shunday ekan, pro-
batsiya hisobidagi shaxslarni har jihatdan
go'llab-quvvatiash  zZimmamizga jiddiy
mas'uliyat yuklaydi.

Abbos ABDILHAMEDOV,

Toshkent viloyati IIBB jamoat xavfsizligi
xizmati Probatsiya boshqarmasi inspektori
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88 MEHNAT HUQUQI

~ Menga necha
_kun mehnat
ta'tili beriladi?

- Maktab-internatda direktor
bo'lib ishlayman. Vazirlar Mahka-
masining qaroriga asosan peda-
goglar uchun yillik uzaytiriigan
mehnat ta'tili davomiyligi belgila~
nibdi. Shunda, navbatdagi mehnat
ta‘tiliga chigsam, menga necha
kun ta'til beriladi?

D. BOYMATOVA,
Sirdaryo tumani

- Mehnat kodeksining 501-mod-
dasida pedagog xodimlar mehnatini
o'ziga xos xususiyatlari sifatida pe-
dagog xodimlar uchun yillik uzaytiril-
gan mehnat ta'tilining davomiyligi
Vazirlar Mahkamasi tomonidan |jti-
moiy-mehnat masalalari bo‘yicha
respublika uch tomonlama komissi-
yasi bilan kelishilgan holda belgila-
nishi nazarda tutilgan.

Shunga ko'ra, 2023-yil 26-iyun-
da hukumatning “Pedagog xodim-
lar uchun yillik uzaytiriigan mehnat
ta'tili davomiyligi me‘yorlarini bel-
gilash chora-tadbirlari to'g'risida™
gi qarori gabul qilindi. Mazkur garor
bilan pedagog xodimlar uchun yillik
uzaytiriigan mehnat ta'tili davomiy-
ligi me'yorlari tasdiglangan. Maz-
kur me'yorga asosan boshlang'ich,
umumiy o'rta ta'lim maktablari va
maktab-internatiar, Prezident, ijod,
ixtisoslashtiriigan maktabi va mak-
tab-internatiar, alohida ta’lim eh-
tiyojlari bo‘lgan bolalar uchun ixti-
soslashtiriigan ta'lim muassasalari,
Respublika o'quv-tarbiya muassa-
salarining direktor, ijrochi direk-
“tor, uning o'rinbosarlari (ma'mu-
riy-xofjalik ishlari bo‘yicha direktor
o'rinbosari, xo'jalik ishlari bo’yicha di-
rektor o’rinbosari, xo‘jalik mudiridan
tashqari), direktor maslahatchisi,
maktab maslahatchisi 56 kalendar
kunlik yillik uzaytiriigan mehnat tatili
olishlari belgilangan.

Yuqgoridagilarga asosan, siz
navbatdagi mehnat ta'tiliga 56 ka-
lendar kunlik davomiylikda ta'til
olishingiz mumkin.

Savolga “Adolat” milliy huqugiy

axborot markazi mas’ul xodimi
Charos YULDASHYEVA javob berdi

] e

Qadimgi Rim huqugida majburi-
yatlarning vujudga kelishi uchun eng
ko'p go'llaniladigan asos — shartno-
ma bo‘igan. Shartnomalar asosan
ikki tizimga: kontraktlar va paktlarga
bolingan. Kontraktlar tizimiga alohi-
da shartnomalar kiritilgan. Ular da‘'vo
himoyasi bilan ta‘minlangan. Paktlar
tizimi esa kontraktlar tizimiga gara-
ma-qarshi bo'lib, ularga turli xil maz-
munlarni gamrab olgan norasmiy
kelishuvlar, ahdnomalar kiritilgan
bo'lib, da'vo himoyasi bilan ta’min-
lanmagan.

Huqugshunos Gayning ta'rifla-
shiga ko'ra, shartnomalar asosida
vujudga keladigan majburiyatiar
4 gismga bo‘lingan: res, verbag, litte-
raye va konsensus.

Kontraktlar tizimi asosan

quyidagi guruhdagi
shartnomalarga bo’lingan:

konsensual shartnomalar,
& verbal shartnomalar,

&) literal shartnomailar;

(4 real shartnomalar.

Ularni guruhlab olishimizning sa-
babi, mazkur guruhlar ham shart-
nomalarning bir gancha turlarini o'z
ichiga olgan.

KONSENSUAL
SHARTNOMALAR

ljara shartnomasi konsensual
shartnomalar guruhiga mansub
shartnoma turlaridan biri hisobla-
nadi. Konsensus shartnomalari ikki
tomonning o‘zaro oddiygina kelishu-
vidan vujudga kelgan shartnoma
bo'lib, konsensus shartnomasi deyil-
gan. Bu turdagi shartnomalarga ol-
di-sotdi, birgalikdagi faoliyat, pudrat,
ishchi yollash yoxud ishchi ijaraga
olish, mulk ijarasi kabi shartnoma
turlari kirgan.

Qadimgi Rim huqugida shartno-
malar institutini o‘rgangan va
unga yangi tushunchalarni kiritgan
mashhur rimlik yuristiar (pretor-
lar hagida gap ketmogqda) sifatida
Gay, Labeon, Modestin, Ulpian va
boshgalarni keltirishimiz mumkin.

@ Qadimgi Rim huquqiy tizimida shartnomalar instituti birmuncha
murakkab va o'z davriga xos bo‘igan tizimli tarzda tashkil etilgan. Qa-
dimgi Rim huqugiy tizimida mulk huqugiga ega bo‘lishning eng asosiy
va ko’p qo'llaniladigan hamda oddiy usulda amalga oshiriladigan turi,
ya'ni mulk huqugining shartnomalar asosida paydo bo‘lishiga katta
e'tibor qaratilgan.

Qadimda ijara shartnomasi

QANDAY TUZILGAN?

Qadimgi Rim xususiy huquqi-
da ijara shartnomasi tushuncha-
si ko'pincha fuayyan turdagi
ko‘char yoki ko'chmas mulk ijarasi
shartnomasini nazarda tutgan.
Bunday turdagi shartnomalar
ashyoviy shartnomalar deb ham
atalgan. ljara bilan bog'liq shart-
nomalar esa asosan 3 gismga
bo'lingan:

4 lokasio-konduksio rerum,
ya'ni ashyoviy shartnomalar;

[ lokasio-operarum, ya'ni
xizmat ko'rsatish shartno-
malari;

4 pudrat shartnomalari.

Asosiy ijara shartnomalari loka-
sio-konduksio rerum bilan bog'liq
bo‘lgan. U davrda ijara shartnomasi
bilan bog'lig muddatiar masalasi-
da o‘ziga xos qoidalar mavjud edi.
Odatda, shartnomada ijara mud-
dati ko'rsatib oftilgan, bu shartno-
ma muayyan muddatli bo‘lgan,
ayrim hollarda ijara shartnomasi
noma’lum muddatga ham tuzilishi
mumkin bo’lgan. Bunday holatlarda
istalgan vagtda tomonlarning iltimo=
siga binoan shartnoma bekor gilini-
shi mumkin edi. Shuningdek, “prekor”

usuli ham mavjud bo'lib, unga ko'ra,

ijara shartnomasi muayyan mud-
datga, misol uchun bir yilga tuziladi-
gan bo‘lsa, agar belgilangan mud-
dat o'tgandan so’ng ijaraga beruvehi
indamasa, bu shartnoma o'z-o'zidan
yana bir yilga cho’zilavergan.

“UsSUS” NIMA?

Qadimgi Rim huqugida “usus” tu-
shunchasi mavjud edi. U ijarachiga
ijara hagini to'lamasdan birovning
mulkidan foydalanish imkoni-
ni bergan. “Usus” ko’pincha ijarachi
ma’lum bir yer yoki binodan ma‘lum
bir magsadda, masalan, tog'-kon
yoki dehgonchilik uchun foydalanishi
kerak bo’lgan hollarda go'llaniigan.
ljarachi mulkdan ma’lum muddat
foydalanishi mumkin edi. Lekin ija-
ra hagini to'lashlari shart emas edi.
Odatda, ijara muddati tugagach, yer
egasiga gaytarilgan.

Dastlab, milodiy 480-yilda Impe-
rator Zenon uzoq muddatli ijara va
merosxo'rlik ijarasini aralashtirish
natijasida shakllangan emfitevtik
shartnoma yaratilishini e'lon gilgan
edi. Emfitevzis shartnomasiga ko‘ra
ijarachi “emfitevta”, ijaraga beruvchi
esa “dominus” deb atalgan.

Qadimgi Rim huqugida shartno-
malarning boshqa turlariga nisbatan
aynan ijara shartnomasi muhim -
ahamiyatga ega edi. Chunki bunday
shartnomalar jismoniy shaxslarga,
xususan, kambag‘al dehqonlarga
mulkni to’lig sotib olmasdan foyda-
lanish imkonini bergan. Shuningdek,
mulk egasining ham o'z mulklaridan
daromad olishida juda qo'l kelgan.

Boshga qadimgi davlatiar hugquq
tizimida ijara shartnomalari Qadimgi
Rim huqugidagidek ko'p tushuncha-
li va tizimli bo’lmagan. Hozirgi kunda
ham ko‘plab daviatlar huquq tizim-
ida Qadimgi Rim huqugi tamoyil-
lari o'z o'rnini topgan. Qadimgi Rim
huquqi hozirgi kundagi jahon mam-
lakatlarining huqugq tizimi poydevori
bo’lgan, desak mubelag'a bo'lmaydi.

S. MAMADJONOV,
Adliya vazirligi mas’ul xodimi

J.QURBANOV,
TDYU o‘gituvchisi
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Adliya vazirligi tomonidan “Inson qadri uchun” tamoyili asosida
joriy yilning iyun oyida “Inson huqugqlari - oliy qadriyat” huqugiy

aksiyasi o‘tkazildi. Shu magsadda mahailalarda tuman adliya
bo’limlari tomonidan davlat organlari bilan hamkorlikda aholi bi-
lan uchrashuv va ommaviy sayyor qabullar tashkil etildi.

SAYYOR QABUL ORQALI FUQAROLARNING
KO'PLAB MUAMMOLARI LJOBIY HAL ETILDI

Qonunchiligimizda aholi muro-
jaatlari bilan ishlashga alohida
e'tibor garatilgan bo'lishiga gara-
may, ba'zi fugarolar o’z huquglari-
ni yaxshi bilmaydi. Kimga, gayerga
murojaat gilishni bilmay, o'z dardu
tashvishi bilan giynalib yuradi. Tu-
man adliya bo’limiga kelgan mu-
rojaatlarni  o‘rganish jarayonida
ko'pgina holatlarda fugarolarimiz
mahalliy davlat hokimiyati, quyi
organlar yoki mahallaning o‘zida
hal bo'ladigan masalalar yuzasi-
dan to'g'ridan-to‘g’ri Prezident vir-
tual gabulxonasi yoki yugori dav-
lat organlariga murojaat gilgani
ma'lum bo'imogda.

Bunday holatlarning oldini olish
magsadida Adliya vazirligi to-
monidan belgilangan “Mahalla
huqugshunosi” loyihasini amal-
ga oshirish bo'yicha reja-dastur
asosida tuman hokimligi vakillari,
xotin-qgizlar faollari va profilak-
tika inspektorlari hamkorligida
sayyor tadbirlar uyushtirildi. Bu
tadbirlarda huquqiy maslahat va
himoyaga muhtoj fugarolar gat-
nashdi. Ularni gizigtirgan savollari
bo'yicha javoblar berish, gonun-
chilikdagi yangiliklar, murojaat
gilish tartibi kabi masalalar bataf-
sil tushuntirildi.

Keksa yoshdagi, kam ta'minlan-
gan, mehnatga layoqgatsiz va no-
gironligi bo‘lgan shaxslar orasida
moddiy ta'minot bilan bir gator-
da huqugiy yordam va himoyaga
muhtojlari ham yo’q emas. Aholi
murojaatiarini o’rganish davomida
kommunal yoki boshga muammo-
lar sabab kelayotgan murojaatiar
ham ko'pligi ma’lum bo'ldi.

Murojaatlar adliya bo’limi xo-
dimlari tomonidan o’rganilib,
aholini giynayotgan muammolar
tezkorlikda hal gilinmogda. Jum-
ladan, Mirobod tumani Banokatiy
ko'chasida joylashgan umumiy
yotogxonada yashovchi fugaro

tuman adliya bo‘limiga murojaat
gilgan. Mazkur murojaat xulosa
olish uchun Toshkent shahar tib-
biy-ijtimoiy ekspert komissiyasiga
yuborildi.

Shuningdek, mazkur yotogxo-
nada yashaydigan bir guruh
fuqarolar ikkinchi qavatga ichimlik
suvi chigmasligidan norozilikiarini
bildirishgan. Ular hokimiyatga bir
necha bor murojaat gilishsa-da,
hech qanday natija bo‘lmagan.
Masalaga adliya bo’limi tomoni-
dan gonun doirasida alohida e'ti-
bor qaratildi.

“Tashisti” MFY 2-berk Tuzel
ko'chasida yashovchi fugaro
I Risbekovning 0,139 kv.mni tash-
kil gilgan uy-joy yer maydo-
ni Toshkent viloyati hokimining
2018-yil 2-fevraldagi 128-sonli
qarori va Qibray tuman hokim-
ligining 2018-yil 2-fevraldagi
473-sonli garoriga asosan daviat
va jamoat ehtiyojlari uchun zarur
bo‘lganligi sababli olib qo'yilgan.
Oradan salkam 5 yil o‘tsa ham,
fugaro kompensatsiya to’loviarini
oloimay, sarson bo‘lgan. Mazkur
masala yuzasidan fugaro |. Ris-
bekovning manfaatida Mirobod
tuman adliya bo'limi tomonidan
fuqarolik ishlari bo'yicha Mirobod
tumanlararo sudiga da‘vo ariza-
si kiritildi. Ariza ganoatlantirilib,
javobgar Qibray tuman hokim-
ligidan |. Risbekov foydasiga 144
million 625 ming so'm miqdorida
kompensatsiya puli undirildi.

Bundan tashqari, fugaro
S. Kusherbayevning manfaatida
fugarolik ishlari bo'yicha Miro-
bod tumanlararo sudiga kiritiigan
da'vo arizasi ham qanoatlan-
tirildi. Murojaatchining foydasiga
jami 509 million 671 ming so'm
pul mablag'ini undirish yuzasidan
sudning hal giluv garori chiqgarilib,
Qibray tuman hokimligi zimmasi-
ga majburiyat yuklatildi.

“Inson-jamiyat-daviat” g‘oyasi
yangi tahrirdagi Konstitutsiya-
mizning asosiy tamoyili etib bel-
gilangan. Bugun O‘zbekiston dun-
yo nigohida. Jumladan, Hindiston-
ning O‘zbekistondagi favquiodda
va muxtor elchisi Manish Prabxat
O‘zbekistonda olib borilayotgan
konstitutsiyaviy islohotlarga o’z
fikrini bildirarkan, “Yangi tahrirda-
gi Konstitutsiyada O‘zbekistonning
oddiy fuqarolari ham bundan buyon
davlat e'tiborida bo‘lishi, huquqlari,
farovonligi va qadr-gimmati daviat
tomonidan kafolatlanishini belgi-
laydi. Bunda albatta daviat rahbari
Shavkat Mirziyoyevning xizmatiari
katta, u Yangi O‘zbekiston, birinchi
navbatda, o'z xalqining huquqlari
va qadr-gimmati haqida qayg‘u-
radigan, ijtimoiy daviat konsepsi-
yasini yaratdi...” deya ta’kidlaydi.

jtimoly
himoya faqat
pul berish
degani emas!

O'zbekiston suveren, demokratik, hu-
quqiy, ijtimoiy va dunyoviy daviat deb
konstitutsiyada belgilanishi aynan daviat-
ning ijtimoiy majburiyatiarining oshishiga
xizmat qiladi, ijtimoiy himoyaga muh-

toj gatlamlarning daviat garamog‘ida

ekanini mustahkamlaydi. Xususan, Kons-
titutsiyada belgilangan adolat va bir-
damlik prinsiplariga rioya qilgan holda,
Konstitutsiyada belgilangan normalarni
samarali amalga oshirish magsadida
Prezidentimiz joriy yilning 8-may kuni
“Yangi tahrirdagi O'zbekiston Respub-
likasi Konstitutsiyasini amalga oshirish
bo'yicha birinchi navbatdagi chora-tad-

kamlangan normalarni amalga oshirish
magqsadida Prezident 2023-yil 1-iyunda
yana bir farmonni imzoladi. “Aholiga si-
fatli ijtimoiy xizmat va yordam ko‘rsatish
hamda uning samarali nazorat tizimini
yolga qo'yish bo‘yicha kompleks cho-
ra-tadbirlar to'g'risida“gi farmon bilan
Prezident huzurida ijtimoly himoya milliy
agentligi tashkil etildi.

Ushbu agentlik aholini ijtimoiy himoya
gilish va ijtimoiy xizmatiar ko'rsatish so-
hasidagi yagona daviat siyosatini ish-
lab chigish va amalga oshirish bo’yicha
vakolatli daviat organi hisoblanib, u
oz faoliyatini boshqa daviat organ-
lari va tashkilotlari, ularning mansabdor
shaxslaridan mustaqil ravishda amal-
ga oshiradi. Agentlik Igtisodiy taraqqi-
yot va kambag'allikni gisqartirish vazirli-
gi, Sogligni saglash, Maktabgacha va
maktab ta’limi, Moliya, Ichki ishlar va Oliy
ta'lim vazirliklariga yuklangan ijtimoiy hi-
moya vazifalarini o'ziga birlashtiradi.

Agentlikning ustuvor yo'nalishlari deb
quyidagilar belgilangan:

aholini ijtimoiy himoya qilish soha-

sida davlat siyosati va chora-tad-
birlarini ishlab chigish va amalga
oshirish;

nogironligi bo’lgan shaxslar bilan

ishlash tizimini takomillashtirish;
voyaga yetmagan bolalarni himoya
qilish;

ayollarni himoya gilish tizimini tako-

millashtirish;

@ og'ir hayotiy vaziyatga tushib qol-

gan oilalar bilan ishlash;

yoshlar bilan ishlash;

‘& yakka-yolg'iz va keksalar bilan ish-
lash;

ijtimoly ta‘minot dasturlarini ishlab

chigish.

Agentlik zimmasiga yuklatiigan va-
zifalar hamda faoliyatiga oid ustu-
vor yo'nalishlar jamiyatimizda mavjud
muhim ijtimoiy muammolarni hal etish-
ga garatilgan, desak mubolag‘a bo’l-
maydi. Yurtboshimiz ta’kidlaganidek:
“ljtimoiy himoya fagat pul berish bilan
cheklanib golmogda. Aslida, bu tizimning
vazifasi aholini og'ir ahvoldan chigarish
va jamiyatda o'z o‘rnini egallashi uchun
ko'mak berishdan iborat bo'lishi kerak.”

Qolaversa, Xalgaro mehnat tashkiloti
(XMT), BMT Bolalar jamg‘armasi (UNICEF)
va Jahon banki O‘zbekiston Prezidenti
huzurida Milliy ijtimoiy himoya agentligi
tashkil etilganini yugori baholadi.

J. Seitova Il guruh nogironligi- Abror BERDIYEV birlar to'g'risida”gi farmonni imzoladi. Shirin XO'JAYEVA,
ni rasmiylashtirish uchun ancha Mirobod tuman adliya bo‘limi Shuningdek, ijtimoiy sohani rivojlanti- Toshkent davlat yuridik universiteti
vaqgt sarson bo'lganini  bildirib, bosh yuriskonsulti rish hamda Konstitutsiyada mustah- o‘gituvchisi
& FLONLAR
Jizzax viloyat adliya boshg g 2023- dvokatlik j 2023-yil 24-iyundan 1 (bir) yil 29-maydagi 5-1301-2302/258-sonli hal etguniga qadar yoxud mavjud advokatlik tuzil-
yil 27-iyundagi 118-um-sonli buyrug'i bilan, qu- oy muddatga to'xtatildi. giluv qaroriga “Fanina himoyasi” ad- malaridan biriga ishga kirguniga gadar 2023-

yidagi advokatlarning advokatlik faoliyati bilan
shug'ullanish huqugini beruvchi litsenziyalar-

w

Jizzax tumanlararo ma'muriy sudining 2023~

vokatlar hay’ati advokati Mustofoqulov Baxti-
yor Erkinovichga 2020-yil 13-martda berilgan

ning amal qilishi hamda advokatlik qomi yil 24-maydagi 5-1301-2303/251-sonli hal GZ 000124-sonli ning amal gilishi va

to‘xtatildi. 4 qiluv qaroriga asosan “Sevinch” k dvokatlik magomi 2023-yil 29-iyundan 1 (bir)
e hay'ati advokati Sayfiyev Umedjon Salim- oy muddatga to'xtatildi.

.uzzaxtunmﬂmm ma’'muriy sudining 2023-  jonovichga 2023-yil 4-fevralda berilgan i

yil 24-maydagi 5-1301-2301/269-sonli hal L Ne061875-sonli litsenziyaning amal gilishi va Advokatlar palatasi Jizzax viloyat hududiy

qgiluv garoriga asosan “Fanina himoy

vokatlar hay'ati advokati Isomov Akram Ax-
matjonovichga 2022-yil 5-mayda berilgan
GZ 000160-sonli litsenziyaning amal gilishi va

boshgarmasi huzuridagi malaka komissiya-
sining 6-son-majlis qaroriga asosan “Kafolat”
advokatlar hay'ati advokati Sh. Murodovning

i" ad- advokatlik magomi 2023-yil 24-iyundan 1 (bir)
oy muddatga to‘xtatildi.
Ll

Jizzax ma'muriy g 2023-

dvokatlik magomi advokatlik tuzilmasi tashkil

yil 31-maydan 3 (uch) oydan oshmydmn
muddatga to'xtatildi.

Andijon viloyat adliya boshgarmasining 2023-
yil 23-iyundagi 147-um-son buyrug' bilan
boshgarma tomonidan 2018-yil 17-dekabrda
berilgan AN N2000022-sonli litsenziya egasi,
“DONO-ADVOKAT" advokatlik byurosi advoka-
ti Shakirova Feruza Urunbayevaning advokatlik
magomi va advokatlik guvohnomasining amal
qilishi 2023-yil 23-iyun kunidan tugatildi.
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Tabaristonda bir kuzzot shaxs bor edi. Bu shaxsni Abul-Ab~
bos Ruyoiy qozi-ul kuzzot deb atar erdilar. Bu odam ni-

hoyatda olim, mastur, peshbin va sohibi tadbir erdi. Bir kun
bir kishi uning oldiga: “Mendin yuz tillo oldi” deb boshqa

bir kishining ustidan da’vo qilib keldi. Qozi uning raqibidan
so‘radi, u inkor qildi. Qozi ul inkor etg‘on odamga: “Ont
ichirmusan?” - deb so‘radi. U kishi: “ichaman”, - deb javob
berdi. Qozi da’vo etg‘on kishig‘a: “Guvohing bormu?” - deb
so‘radi. U odam: “Yo'q”, — deb javob berdi. Qozi: “Guvohing
bo‘Imasa, unga ont berurman!” - dedi. Ul chog‘da mud-
daiy zor-zor yig'lab dedi: “Ey qozi, unga ont bermag'il, ul
yolg‘on ont ichmogqdin aslo qo‘rqmag‘usidir va onticharg‘a

bag‘oyat dalirdur”.

Qozi dedi:

- Men shariatdin chiga ol-
mag‘umdur. Yo sen guvoh topg'il, yo
u ontichsin.

Muddaiy qozining oldida o'zin
tuproqqa tashlab, zor-zor yig'lab
dedi:

- Ey qozi, mening guvohim
yo'qdur. U, albatta, ont ichar va men
mazlum bo’lib golurman. Zinhor bir
tadbir qilg’il, yo'q ersa, meni mazium
va mag'mum qilursan.

Qozi uning zorlang'onin ko'rib bil-
dikim, uning so'zi rostdur. Unga dedi:
“Ey x0'ja, na vajh bila u kishiga yuz
tillo garz bermish erding?!

Mazlum dedi: “Bu kishi necha yildin
beri men bila do’st erdi. Ittifoqo, bir
kanizakka oshiq bo'ldi. Kanizak-
ning bahosi yuz ellik tillo erdi va bu
kishining ellik tillodan ziyod naqdga
qudrati yetmas erdi. Hech iloj top-
may, ogshom-kunduz devonalardek
har tarafga yurar, yig'lar, faryod
chekar erdi.

Bir kun ikkovimiz tomosha uchun

yugurdik. U kishi menga kanizak
haqida aytib, zor-zor yig'lab dedi:
“Men senga yigirma yildan beri do’st
erdim. Endi mening holimga tarah-
hum ko‘rgizg'il”. Noiloj, uning holiga
ko’nglum kuyib dedim: “Ey do’st,
senda kanizakning bahosiga yetgulik
aqchang yo'qdur. Bu ishda faryo-
dingga yetib, madad bergudek hech
bir kishing bormu?”.

U kishi dedi: “Yo'q, agar mening
faryodimga sen yetmasang, ho-

lim mushkuldur!”. Men dedim: “Bori
mening yuz tillom bordurkim, uni
necha yildin beri ko’p mehnatlar
bila jam’ etdim. Ushbu yuz tilloni
senga berurman. Sen buni 0'zing-
ning ellik tillongning ustig'a qo’shib,
ul kanizakni olg'il va bir oy muddat
uning bila turg‘il, bir oydin so'ng
sotib, mening zarimni berg'il”.

Bu kishi mendin bu so‘zni tingla-
gandan so’ng o°zin tuprogqa tashlab
ont ichdiki: “Bir oydan ziyod sagla-
masman. Bir oydin so’ng xoh ziyon
bo'lsin, xoh sud bo'lsin, sotib, sening

chib olib, unga berdim. Ul joyda men
va uning o‘zidan boshga kishi yo'q
erdi. Mana, to'rt oy bo'libdur, kanizak-
ni ham sotmaydur, mening tillomni
ham bermaydur”.

Qozi dedi: “Sen tilloni unga berg'on
vagtda gaysi yerda o’lturmish er-
ding?”. Ul dedi: “Falon daraxtning os-
tida o‘lturib erduk”. Qozi dedi: “Unda
nechun guvohim yo‘q dersan?”,

Ul xasmg‘a dedi: “Sen bu yerda
o'lturg’il!” va muddaiyg‘a dedi: “Sen |
tezroq daraxtning ostiga borib, ..da- |
raxtga aytg'ilki: “Qozi seni mening
oldimga kelib guvohlik bersun, der”.
Xasm bu so’zni eshitib pinhoniy ta- !
bassum qildi. Muddaiy dedi: “Ey qozi, |
daraxt mening so'zim bila kelmasa, |
na ish gilay?”. Qozi dedi: “Mening
muhrimni olib borg'il va daraxtga
aytg'ilki, bu qozining muhridur, qozi

seni aytib yubordi, borar emushsan }
va bu bobda ko'rg'on ishingga gu-
vohlik berar emushsan, degil”.

Muddaiy qozining mubhrini olib, |
daraxt tomonga ravona bo'ldi va '
xasm qgozining goshida o'lturdi. Qozi |
boshqa hukmga mashg'ul bo'ldi va |
xasmga aslo garamadi. Ko'p vagt-
din so'ng o‘’zga hukmlarning orasida ]
bir marotaba xasmga qarab dedi:
“Falon muddaiy daraxtning yoniga
yetishg'onmukan?”. Ul dedi: “Yo'q!". [
Qozi yana o'zga ishlarga mashg'ul [

bo'ldi ‘

- Muddaiy daraxtning ostiga borib,
muhrni ko'rguzub: “Ey daraxt, seni
qozi chagiradur”, — dedi. Bir gancha
zamon o'lturib turdi. Ammo da-
raxtdan hech javob eshitmadi va
g‘amgin qaytdi. Qozining oldiga kelib
dedi: “Ey qozi, daraxtga muhringni
ko'rguzdim, lekin kelmadi”. Qozi dedi:
“Sen bilmading, daraxt kelib guvohlik
berdi”. Undan so'ng qozi xasmga
qarab dedi: “Agar zaring bor bo'lsa,
bu kishining hagini ber, yo'q ersa,
kanizakni sotib bergil”. Ul kishi dedi:
“Ey gozi, bu yerda o'ltururman, hech
daraxt kelib guvohlik bermadi-ku!”
Qozi dedi: “Agar sen bu odamdin
zarni olmag‘on bo‘lsang, nima uchun
“Muddaiy ul daraxtning ostiga yet-
dimu erkan yo yo'q”, deya sendin
so'rag'onimda, sen “yo’'q” deding va
ul vagtda nechun: “Qaysi daraxtdur
va ul muddaiy qaysi yerga ketibdur,
men uni hargiz bilmasman®, dema- ..
ding"”. Qozi xasmni mulzam gjilib,
undin tillolarni muddaiyga olib berdi.

Ey farzand, bilg'ilki, barcha
hukmni kitob bo’yicha gilmaslar, o’z
fikrlari bilan ham hukm gilurlar va
bundoq tadbirlar bilan ham ishni
bilib olurlar...

“SHAXS SIFATIDA
KIdMZ?”

o'ging va bilib oling!

Inson ganchalik kam bilimga ega
bo’lsa fakt va voqealarga shu gadar
kuchli va shiddatli munosabat bildira-
di. Televideniye orqgali sportchilar, “KBH"
jamoalari, go‘shig va musiga bo‘yicha
tanloviar g'oliblarini taqdirlash ma-
rosimlarini namoyish etishadi -
barcha sakragan, bagirgan, chingir-
gan alfozda.

Faqat “Y7o? Mpe? Korpa?" yoki shax-
mat musobaqgasi ishtirokchilari o'z
g‘alabalarini nidolar, xitoblar va bu-
ralib, eshilib g'‘amza qilmasdan ni-
shonlashadi. Bu degani aglli odamni
hech narsa hayratga solmaydi, xafa
qilmaydi yoki xursand etmaydi dega-
ni emas, aksincha, talvasa va hushi-
dan ketar darajada ozini qo'yarga
joy topa elmay g‘oliblikni nishonlash —
masxarabozlar gismatidir. Vazminlik -
yugori intellektning eng yorgin belgi-
laridan biridir.

Zigmund FREYD
ta'biri bilan aytganda:

~ “Sizning jahlingizni
chigarishi mumkin bo‘lgan
muammoning katta-
kichikligi sizning shaxs
sifatidagi ko‘lamingizga
teng”.

Shaxsiyati juda kichik va may-
da be’lgan odamning ichida doimo
po‘rtana hukm suradi, ulkan shaxslar
qalbida esa mudom sokinlik hukmron.

sahro sayriga chigdik va ikkovimiz tillongni berurman”. Shundin so’ng “Sudya ma’naviyati, odobi va Rus tilidan Jaloliddin SAFOYEV
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