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% ADLIYA vazirligi tomonidan aholi va tadbirkorlik subyektlari muammolarini o‘rganish hamda huqugiy
axborotni targatish va undan foydalanishni ta’minlash sohasida “Adliya-mahalla-maktab” hamda
“Adliya tadbirkorga ko‘makchi” loyihalarini amalga oshirish bo‘yicha namunaviy tizimni yaratish
magsadida Sirdaryo viloyatida uchrashuvlar o‘tkazildi.

Adliya vaziri A. Toshqulov rah-
barligidagi ishchi guruh o'z faoliyatini
Xovos tumanidagi “Tinchlik” mahal-
lasida sayyor gabul bilan boshladi.

Sayyor gabulda subsidiya olish,
kadastr hujjatini rasmiylashtirish,
ish hagini undirish, ishga joylashish,
kommunal sohadagi muammolar yu-
zasidan 30 ga yagin murojaatlar kelib
tushdi.

Shundan 20 ta murojaatga joyida
zarur huqugiy tushuntirish berildi, o'r-
ganish muddat talab giladigan 10 ta
murojaat ish yurituvga gabul gilinib,

mas'ullarga tegishli ko‘rsatmalar
berildi hamda ijrosi alohida nazorat-
ga olindi.

“Qizil"” hudud toifasiga kiritiigan
Xovos tumanidagi “Qahramon” ma-
hallasidagi manzilli targibot ham

aholi bilan ochiq mulogotga aylan-
di. Uchrashuvda dastlab mahallada
xavfsizlik va osoyishtalikni ta’minlash
muhim vazifa ekani sodir etilgan ji-
noyatlar sabablari tahlil gilindi, ular-
ning sodir etilishiga imkon bergan
shart-sharoitlar muhokama qilindi.
Mulogot mobaynida o'g‘irlik, firibgar-
lik, tovlamachilik, kiberxavfsizlik kabi
jinoyatlar va bu jinoyatlar uchun bel-
gilangan jazo choralari, korrupsiya va
odam savdosi jinoyatlarining ayanch-
li ogibatlari hagida to‘xtalib o'tildi.
Respublika ishchi guruhi Xovos
tumanidagi umumta’lim maktablarida
faoliyat yuritayotgan davlat huqugi va
asoslari fani o'gituvchilari bilan ham
ochiq mulogotda bo'ldi. Vazir peda-
goglar bilan mulogotga kirishar ekan,
yoshlarning huqugiy savodxonligini
oshirishda ularning roli muhimligi-
ni alohida ta’kidladi. Uchrashuvda
ta'lim tizimidagi muammolar, sohani
va huquq ta’limini yanada takomil-
lashtirish yuzasidan taklif va fikr-mu-
lohazalar bilan o'rtoglashdi.
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JORIY yilning 16-iyunida “Davlat hisobidan yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risida’gi qonun

ga qo'‘yilishiga bevosita xizmat giladi.

imzolandi. Unga ko'ra, daviat hisobidan bepul yuridik yordam oluvchi shaxslar toifasi yanada
kengaytirildi. Ta’kidlash kerakki, mazkur qonunning qabul gilinishi fugarolarning huquqiy hi-
= - moyaga bo‘lgan huquqlarining konstitutsiyaviy kafolatini kuchaytirishga, kam ta’minlangan
shaxslarga davlat hisobidan bepul yuridik yordam ko‘rsatish mexanizmlarining gonuniy yo‘l-

DRVLAT HISOBIDAN

BEFIII.

‘ 3022-yilda |
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advokatlar tomonidan jinoyat ishlari »\ » \Q
bo'yicha tayinlov asosida

2

5 ming 83 marta

yuridik yordam ko'rsatildi

davlat hisobidan ajratilgan mablag’ >>>

@ 1 milliard 117 million 236 ming 530 so'm

S5 g

Muhimi, ushbu qonun kuchga kirgach, bu ko‘rsatkich-
ning gamrovi tobora ko'payadi. Boisi, shaxslar jinoyat
ishlari bilan bir qatorda fugarolik, ma’'muriy va ma'muriy
huqugbuzarlik to'g'risidagi ishlar bo'yicha ham davlat hi-
sobidan bepul yuridik yordam bilan ta’'minlanadi.

Qayd etish joiz, bunga gadar adliya organlari tomoni-
dan uyma-uy yurgan holda “mahallabay” ishlash, tuman
(shahar) adliya bo'limlarida tashkil etilgan “Huqugiy ko'-
mak darchalari”, “Madad” muassasa shaklidagi nodavlat
notijorat tashkiloti hamda O‘zbekiston Respublikasining
Jinoyat-protsessual qonunchiligiga asosan jinoyat ishlari-
da bunday amaliyot mavjud bo'lgan.

Masalan, 2023-yilning 1-yanvaridan Adliya vazirligi
tomonidan fugarolarga yuridik yordam ko‘rsatish jara-
yonlarini ragamlashtirish, advokatura sohasini sudlar va
huqugni muhofaza giluvchi organlar hamda boshga dav-
lat organlari faoliyati bilan integratsiya gilishni nazarda
tutuvchi “Yuridik yordam™ axborot tizimi ishga tushirilgan
edi. Mazkur axborot tizimi doirasida, nogironligi bo'lgan
shaxslarning huquglari himoyasini yanada oshirish mag-
sadida ular uchun advokatlar tomonidan ixtiyoriy ravish-
da bepul professional yuridik yordam ko'rsatilishi yo'lga
qo'yildi.

“CHO'NTAK ADVOKATLAR”
AMALIYOTIGA BARHAM
BERILADI

“Davlat hisobidan yuridik yordam ko'rsatish to'g'risi-
da"gi qonunning gabul gilinishi esa davlat hisobidan yu-
Yidik yordam ko'rsatadigan advokatlami elektron tizim
orgali tanlash, bu borada inson omilini bartaraf etish,
ya'ni, “cho'ntak advokatlar” amaliyotiga barham berish,
advokatlar va davlat organlari o'rtasida gog‘ozbozlikni
kamaytirishga qaratilgandir. Shuningdek, mazkur qonun
elektron vositalar yordamida ma'lumot almashish tizimini
yo'lga qo'yish, asosiysi, fugarolarning qonuniy huquqg va
manfaatlarini tezkorlik bilan himoya gilishga qonuniy poy-
devor yaratdi.

Ma’lumki, gonun bilan davlat hisobidan moliyalashtirila-

digan ikkilamchi bepul yuridik yordam faqgat ikkilamchi
bepul yuridik yordam ko'rsatadigan advokatlar reyestri-
ga kiritigan advokatlar tomonidan ko‘rsatiladi. Bundan
magsad barcha advokatlarni bepul yuridik yordam ko'r-
satishga majburiy jalb gilmaslikdir. Ya'ni, istalgan advokat
ixtiyoriy ravishda Bepul yuridik yordam markazi bilan
shartnoma tuzadi va Reyestrga kiritiladi. Birog, davlat hi-
sobidan moliyalashtiriladigan bepul yuridik yordam faqat
Reyestrga kiritilgan advokatlar tomonidan amalga oshiri-
lishi, boshga advokatlarning bepul, ixtiyoriy beg‘araz yu-
ridik yordam ko'rsatishini cheklamaydi. Xususan, advokat
advokatura va advokatlik faoliyati to‘g'risidagi gonunchilik
hujjatiarida belgilangan advokatlik faoliyatining istalgan
turi bo'yicha bepul, beg'araz, ixtiyoriylik asosida yuridik
yordam ko'rsatishga hagli.

JAHON TAJRIBASI
QANDAY?

Mazkur tartib jahon tajribasida ham keng qo'llaniladi.
Masalan, AQSH, Isroil, Gollandiya, Buyuk Britaniya,
Finlyandiya, Avstraliya, Kanada, Fransiya, Germaniya,
Shvetsiya, Bolgariya, Vengriya, Polsha, Ruminiya, Slova-
kiya, Chexiya, Litva, Latviya, Estoniya, Rossiya, Gruziya,
Moldova, Ukraina, Rossiya va Qirg'izistonda daviat hiso-
bidan yuridik yordam ko'rsatishni tashkil etish va bosh-
qarish alohida markaz, byuro, kengashlar tomonidan
amalga oshiriladi. Aksariyat davlatlarda ushbu tuzilmalar
Adliya vazirligi huzurida tashkil etilgan.

Qonun sentabr oyining ikkinchi yarmidan kuchga kiradi.
Bu esa adliya organlariga qonunning mazmun-mohiyati,
uning amaliyotga tatbiq etilish mexanizmiari, unda ko'taril-
gan masalalarning ahamiyatini targ'ib qilish mas'uliyatini
ustuvor vazifa sifatida qo'yadi. Shundan kelib chigib, Sa-
marqgand viloyat adliya boshgarmasi tomonidan joylarda
bu borada targ‘ibot tadbirlari, o'quv mashg‘ulotlari tash-
kil gilinmogda. Bundan ko'zlangan magsad esa, maz-
kur gonunning mazmun-mobhiyatini keng jamoatchilikka,
xalqga yetkazishdir.

AHOLI va tadbirkorlik sub-

yektlari muammolarini o‘rga-
nish hamda huqugqiy axborotni
tarqatish va undan foydalanish-
ni ta’minlash sohasida Sirdaryo
viloyatida Adliya vazirligi to-
monidan o‘tkazilayotgan “Har
bir uyga bepul huquqiy yordam”
aksiyasi doirasida respublika
ishchi guruhi Yangiyer shahar
“Fazilat” mahallasida bo'ldi.
- Shahar markazida joylashgan
ushbu mahallada bugungi kun-
da 2 ming 687 nafar aholi is-
tigomat giladi. Ishchi guruh rah-
bari, Adliya vaziri A. Toshqulov _
dastlab mahalla beshligi faoliya-
ti bilan tanishdi. Mahallada fuga-
rolarning huquqiy bilimini tizim-
li ravishda oshirish, mahallada
sodir etilayotgan jinoyatlarning
oldini olishga qgaratilgan ishlar-
ni tashkil etish holatini o‘rgandi.

Shuningdek, jinoyatchilik ko‘rsatki-
chi bo'yicha “gizil” hudud toifasiga kiri-
tilgan ushbu mahalladagi vaziyat bilan
yaqindan tanishish maqgsadida Adliya
vaziri uyma-uy yurgan holda aholi bilan
suhbatlashdi.

Botirjon Tojiboyev yosh bo'lishiga
garamay novvoychilik bilan shug'ulla-
nib keladi. — Bu ota kasb, oilamiz uchun
yaxshi daromad manbai, — deydi u va-
zir bilan muloqotda.

Darhagigat, tadbirkorlik subyektla-
rining muammo va masalalarini bevo-
sita o‘rganish sohani rivojlantirishning
asosiy yo'nalishlarini belgilab olishda
muhim ahamiyat kasb etadi. Respub-
lika ishchi guruhining yangiyerlik tad-
birkorlar bilan yuzma-yuz uchrashuvi
ushbu yo'nalishdagi muammolarni
aniglash imkonini berdi.

Adliya vazirining Yangiyer ixtisos-
lashtirilgan maktabida bir guruh peda-
goglar bilan uchrashuvi rasmiyatchilik-
dan xoli, ochig mulogot ruhida tashkil
etildi. Tadbirda ta'lim tizimini yanada
takomillashtirish, sohaga ilg‘or tajri-
balarni tatbiq etish, pedagog kadrlar-
ning huqugiy magomini yanada mus-
tahkamlash, aynigsa, huquqg ta'limini
rivojlantirish borasida fikr-mulohazalar
yuritildi.




INSON

vaqonun WwWw.hudud24.uz

Ne 32 (1392) @ 2023-yil 15-avgust =

ADLIYA TADBIRKORGA KO'MAKCHI 3

@® Davomi. Boshlanishi 1-betda

~ Ishchi guruh SIRDARYODA -

Ishchi guruhi xovoslik yoshlar bi-
lan uchrashib, ularning magsad va
intilishlari, muammo va takliflari bilan
yagindan tanishdi. Tuman aholisining
22 ming 540 nafarini yoshlar tashkil
giladi. Tadbirda dastlab yoshlarning
konstitutsion huquq va majburiyat-
lari, yoshlarga oid davlat siyosatin-
ing ustuvor yo'nalishlari hagida so'z

yuritildi. Ochig mulogot davomida
tadbirkorlik, bandlik kabi masalalar
yuzasidan yigit-gizlarning murojaat-
lari va muammoli masalalari tinglan-
ib, murojaatlarni ijobiy hal etish uchun
mas’ullarga tegishli topshiriglar be-
rildi.

Shuningdek, sog'ligni saglash so-
hasini takomillashtirishga qaratilgan

islohotlar ijrosi Sirdaryo viloyatida
gay darajada, bugun tizimda yechi-
mini kutayotgan qanday muammolar
borligiga ham e’tibor qaratildi. Yangi-
yer shahar va Xovos tuman tibbiyot
birlashmalari shifokorlari bilan mu-
logotda ayni mavzuda so‘z bordi.
Uchrashuv mobaynida tizim xodimlari
bilan o'zaro fikr almashildi, ularning

muammo va takliflari tinglandi. Shu-
ningdek, tadbirda sog'ligni saglash
tizimini korrupsiyadan xoli sohaga
aylantirish, tizimga ochiglik va shaf-
foflik prinsiplarini joriy gilish ma-
salalariga alohida urg‘u berildi.
Uchrashuvlar yakunida ishtirokchi-
larga qonunchilikdagi yangiliklarga
doir targ‘ibot materiallari targatildi.

- 58 SO‘RAGAN EDINGIZ

—~ISH staji 15 yil, nogironligi bo‘lgan xodim mehnat ta’ﬂllga chi-
qishi kerak. Amaldagi mehnat qonunchiligiga ko'ra, ishlovchi nogi-
ronlarga necha kun mehnat ta’tili beriladi?

090

NECHA KUN

TA'TIL
BERILADI?

— Mehnat qonunchiligida nogironligi bo‘lgan
shaxslarga bir gator imtiyozlar berilgan, albatta.
Jumladan, Mehnat kodeksining 218-moddasi
birinchi gismiga ko'ra, quyidagilarga yoshi va
sog'lig'ining holati hisobga olingan holda har
yilgi asosiy uzaytirilgan ta'til beriladi:

» o'n sakkiz yoshgacha bo‘lgan shaxslar-
ga — o'ttiz kalendar kun;

« | va Il guruh nogironligi bo‘lgan xodimlar-
ga — o'ttiz kalendar kun.

Mehnat kodeksining 222-moddasi Dbirin-
chi gismiga ko'ra, har yilgi mehnat ta'tilining
umumiy davomiyligini hisoblab chigarishda
qgo'shimcha ta'tillar har yilgi asosiy eng kam
ta'til yoki har yilgi asosiy uzaytiriigan ta'tiiga
qo‘shib jamlanadi.

Mehnat kodeksining 219-moddasida har yilgi
go'shimcha ta'tillar:

Mehnat kodeksining 481-moddasiga mu-
vofiq mehnat sharoitlari noqulay ishlarda band
bo‘lgan xodimlarga;

Mehnat kodeksining 483-moddasiga muvofiq
noqulay tabiiy-iglim sharoitlarida ish bajarayot-
gan xodimlarga;

Mehnat kodeksining 220-moddasiga mu-
vofiq bitta tashkilotda yoki tarmogda ko'p yillik
ish stajiga ega bo‘lgan xodimlarga;

gonunchilikda, jamoa kelishuvlarida, shu-
ningdek jamoa shartnomasida, ichki hujjatlar-
da, mehnat shartnomasida nazarda tutilgan
boshga hollarda berilishi belgilangan.

Yugqoridagilardan ko'rinib turibdiki, ishlovchi
I, I guruh nogironlariga 30 kalendar kundan
iborat asosiy uzaytiriigan ta'til beriladi, shu-
ningdek, nogironligi bo‘lgan xodimga kodeks-
ning 219-moddasida ko'rsatilgan qo'shimcha
ta'tillarni ham berish mumkin.

Misol uchun, deylik, xodim |l guruh nogironi.
Uni ta'tilga chigarishda 218-moddaning birinchi

Mahbuba EGAMNAZAROVA,
Farg‘ona viloyati

gismiga ko'ra, asosiy uzaytirilgan ta'tii muddati
30 kalendar kundir.

Ish stajiga ko'ra, ya'ni 220-moddaga binoan
unga 15 yil uchun 6 kalendar kun qo‘shib be-
filadi.

Aytaylik, jamoa shartnomasida barcha uchun
6 kalendar kun belgilangan. Ya'ni, 30+6+6=42
kun. Agarda bu xodim ayol kishi bo'lsa, xodim-
ning holati 401-moddadagi talabga to'g'ri kel-
sa, 4 kalendar kundan iborat ta’tii ham qo'shib
beriladi. Bu holda nogironligi bo'lgan xodimning
umumiy mehnat ta'tili 46 kalendar kunni tashkil
giladi.

Eslatib o‘tamiz, 429-moddaning uchinchi qis-
miga ko'ra, | va Il guruh nogironligi bo‘lgan xo-
dimni yillik mehnat ta'tilidan chagirib olishga yo'l
qo'yilmaydi. Kodeksning 234-moddasi uchinchi
gismiga ko'ra, | yoki Il guruh nogironligi bo'l-
gan xodimlarning har yilgi uzaytiriigan asosiy
mehnat ta'tillaridan asli holida foydalaniladi.
Shuningdek, mehnat ta'tilini pullik kompensat-
siya bilan almashtirishga yo'l go'yilmaydi.

Eslatmadan kelib chigilsa, | va Il guruh nogi-
ronlari uchun mehnat ta'tilini pullik kompensat-
siyaga almashtirish mumkin emas. Ya'ni, nogi-
ronligi bo‘lgan xodimning 30 kalendar kundan
iborat asosiy uzaytiriigan ta'tilidan fagat asli
holida foydalanish kerak. Lekin yugoridagi mi-
solda keltirilgan misolga o'xshash holatlarda,
ya'ni go‘shimcha 12 kun kompensatsiya gilini-
shi mumkin.

Shuningdek, kodeksning 401-moddasidagi
talabiga ko'ra, o'n ikki yoshga to‘lmagan ikki va
undan ortiq bolaning yoki o'n olti yoshga to'ilma-
gan nogironligi bo‘lgan bolaning ota-onasidan
biriga (ota-ona o'rnini bosuvchi shaxsga) har yili
davomiyligi kamida to‘rt kalendar kun bo'lgan
hagq to‘lanadigan go‘shimcha ta'tilni ham keyin-
gi ish yiliga ko‘chirishga yoki uni pullik kompen-
satsiya bilan almashtirishga yo'l go'yilmaydi.

88 MEHNAT QONUNCHILIG! |

AMALDAGI gonunchilikda issiq havoda xodimlarga
yengillik berish bo‘yicha muayyan norma mavjud emas.

O'zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi hamda
“Mehnatni muhofaza gilish to'g'risida’gi qonuniga mu-
vofiq, barcha korxonalarda xavfsizlik va gigiyena talabla-
riga javob beradigan mehnat sharoitlari yaratilgan bo'lishi
kerak. Bunday sharoitlarni yaratib berish ish beruvchining
majburiyatiga kiradi.

Mehnat vazirligi bergan tavsiyaga ko‘ra, mehnat sharoit-
lari bo'yicha yilning issiq davrida ochiq maydonlarda ba-
jariladigan ishlar ish kategoriyasiga muvofiq, havo harorati
34,2°C-36,0°C dan yugori bo'lganda inson sog‘lig'i uchun
o'ta xavfli hisoblanib (0141-03-sonli Sanitariya qoidalari va
me'yorlari), mazkur holatda ish rejimini o'zgartirgan holda,
ya’ni ish vagtini kunning salgin vagtlariga ko'chirgan holda
ish tashkil etilishi magsadga muvofigdir.

Agarda xodim ochiq maydonda (qurilish maydonlari-
da, dalalarda) faoliyatini amalga oshirayotgan bo'lsa, ish
beruvchi tomonidan mavsumga mos bo‘lgan himoya vo-
sitalari ajratilishi, ish rejimi o‘zgartirilishi (dam olish vaqgt-
larini uzaytirish yoki ishlash soatlarining o'zgartirishi, ish
vagqtining qisqartirilishi), shuningdek xodimlar bepul toza
ichimlik (mineral) suv bilan ta’'minlanishi lozim. Shu davr
mobaynida xodimning o'rtacha ish haqi saglab golinadi.

Korxonadagi bunday ishlarning ro‘yxati va ularni baja-
rishda ish vagtining muayyan muddati tarmogq (tarif) keli-
shuvlarida, jamoa shartnomalarida belgilab qo'yiladi, agar
ular tuzilmagan bo'lsa, ish beruvchi tomonidan kasaba
uyushmasi qo‘mitasi yoki xodimlarning boshga vakillik or-
gani bilan kelishib olingan holda amalga oshiriladi.

Mehnat kodeksiga muvofiq, xodim ish jarayonida o'zi-
ning hayoti yoki sog'lig'iga tahdid soluvchi holatlar yuzaga
kelib golgani to'g'risida ish beruvchiga darhol xabar gilishi,
mehnatni muhofaza gilish qoidalariga rioya etilishini tek-
shirib borish va nazorat gilish bilan shug‘ullanuvchi organ-
lar ana shu holatlarni tasdiglagan taqdirda, ish beruvchi bu
holatlarni bartaraf etish choralarini ko'rishi lozim.

57 g
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Uyimizni nomimizga | Nikohdan o‘tish muddatini
o‘tkaza olamizmi? gisgartirsa bo'ladimi?

— BIZNING uyimiz otamizga tegishli bo‘lib, otam uyni oldi-sotdi shartnoma- [ - — Onam betobligi uchun to‘yimizni tezlashtirmog-
si orqali 1999-yilda bir rus ayoldan sotib olgan. Lekin uy otamning nomiga ‘ chimiz. Nikohdan o‘tish uchun bir oylik muddatni gisqar-
‘notarial rasmiylashtiriimagan. Uyning kadastr hujjatiari ham yangilanmagan. | tirish umm qanday? A :
Hozirgi kunda uy eski egasining nomida. U ayol 1999-yildan beri bu uyda 1 Bz~ oymmohsmvsv
yuhmwdlom-ummn ShuuyMnondmlzgnwnlyhshﬁﬂmm | S e e

S i B e MMHELNEV ‘ — Vazirlar Mahkamasining 2016-yil 14-noyabrdagi “Fugarolik ho-
Sen = lati dalolatnomalarini qayd etish qoidalarini tasdiglash to'g'risida"gi
- Fugarolik kodeksining 187-moddasida egalik gilish huqugini vujudga keltiruvchi mud- garoriga ko‘ra, nikoh tuzish nikohlanuvchilarning FHDYo organ-
dat nazarda tutilgan bo'lib, bunda mulkdor bo‘lmagan, lekin ko‘chmas mol-mulkka 15 yil lariga ariza berganlaridan keyin bir oy o‘tgach, shaxsan ularning
davomida yoki boshga mol-mulkka 5 yil davomida o‘ziniki kabi halol, oshkora va uzluksiz ishtirokida amalga oshiriladi. Alohida hollarda (homiladorlik, bola

egalik gilgan shaxs ushbu mol-mulkka nisbatan mulk huquqini olishi mumkinligi ko‘rsa- ‘ tug'ilishi, bir tarafning kasalligi va boshgalar) nikoh ariza berilgan
\

tilgan. Agarda hagiqatan ham ushbu yerda siz ancha yillardan beri yashayotganlik fak- kuni tuzilishi mumkin. Demak, siz ushbu holatni FHDYo organiga
tingizni isbotlovchi dalillar bo'lsa, o'zingiz yashayotgan manzildagi kadastr bo‘limiga mu- tushuntirib, qonuniy huquqlaringizdan foydalanishingiz mumkin.
rojaat gilasiz. Shuningdek, egalik huqugini belgilash bo'yicha sudga murojaat qilishingiz Bunda onangizning kasalligi hagidagi ma'lumotnomani tagdim

ham mumkin. etishingiz talab gilinadi.
g ' SAMARQAND SHAHRI ¥ i PAXTACHI TUMANI  #-
To'ligsizish rejimida Sud garori
ishlashga haqgim | majburiy
emasmi?

— “Sud hujjatlari va boshga organ hujjatlarini ijro gilish to'g'risida"gi gonunga muvofig, sudning
| uy-joyga maijburiy kiritish to'g'risidagi hal qiluv qarori bo‘lishiga garamasdan, er o'z ayolini uydan
f majburan chiqarsa, prokuratura organiga murojaat qilinishi kerak. Mazkur holatda sud hujjatining

ijrosini ta’'minlamaganlik holati yuzasidan majburiy ijro byurosi tegishli harakatlarni amalga oshiradi.

-~ Mehnat kodeksining 186-moddasiga ko'ra, homilador n e
ayolning, o'n to'rt yoshgacha bo'lgan bola (o'n olti yoshga- ‘ g BULUNGUR TUMANI_*
cha bo'lgan nogironligi bo‘lgan bola) ota-onasidan birining
(ota-onaning o'rnini bosuvchi shaxsning), shuningdek |
oilaning betob a'zosini parvarishlashni amalga oshirayot- [
gan shaxsning iltimosiga ko'ra tibbiy xulosaga binoan
to'ligsiz ish kunini belgilashi shart. Bunda mehnat shart- I
nomasi taraflarning kelishuviga ko'ra xodimga ishga gabul |
qilish chog'ida va keyinchalik to'ligsiz ish vagti (to'ligsiz ish
kuni (smena) va (yoki) to'ligsiz ish haftasi, shu jumiadan ' g
ish kunini gismlarga bo'lgan holda) belgilanishi mumkin. | — Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 1-iyuldagi “Muhtoj shaxslarni protez-ortopediya moslamalari
To'ligsiz ish vaqti ham muddati cheklanmagan holda, ham | va reabilitatsiya qilishning texnik vositalari bilan ta’'minlash tartibi to'g‘risidagi nizomni tasdiglash
mehnat shartnomasi taraflari kelishgan har ganday mud- I hagida”gi qaroriga ko'ra, muhtoj shaxslarga protez-ortopediya moslamalari va reabilitatsiya gilish-

\

!

Tibbiy xulosani
gayerdan
oisam ho'ladi?

datga belgilanishi mumkin. Siz mazkur holatda to'ligsiz ning texnik vositalari Tibbiy-ijtimoiy ekspert komissiyasining yoki Tibbiy-maslahat komissiyasining
ish vagtida ishlash huqugiga egasiz va ish beruvchi bilan muhtoj shaxslarning protez-ortopediya moslamalari va reabilitatsiya gilishning texnik vositalariga
kelishgan holda mehnat shartnomasiga o'zgartirish kiritish mubhtojligi to'g'risidagi tibbiy xulosasi asosida beriladi. Bunda tibbiy xulosalar muhtoj shaxslarning
haqida kelishib oling. doimiy yashash joyi bo'yicha beriladi.

i NAMANGAN VILOVATI »— g SAMARQAND SHAHRI »

Qayta topshirish
uchun vaqt
heriladimi?

Ishga kirishda sinov
go’lianiladimi?

— O'zbekiston Respublikasi Oliy va o'rta maxsus ta'lim vazirining 2018-yil
26-sentabrda Adliya vazirligida ro'yxatdan o‘tgan “Oliy ta'lim muassasalarida ta-
labalar bilimini nazorat gilish va baholash tizimi to'g‘risidagi nizomni tasdiglash : . 2 ’ g
hagida”gi 3069-son buyrug'iga ko'ra, 3 tagacha fandan akademik qarzdorligi bo'l- — Mehnat kodeksining 129-moddasiga ko'ra, oliy ta'lim muassasalarini

gan bitiruvchi kurs bo‘lmagan talabalarga 1 oy muddat beriladi. Bunda bahorgi davlat granti asosida tamomlagan talabalar dastlabki sinov muddatisiz ishga
semestr natijalari akademik garzdor talaba tegishli fan (fanlar) bo'yicha oraliq va kira oladi. Birog, bu imtiyoz faqat davlat granti asosida OTMni tugatgan tala-
(yoki) yakuniy nazorat turlarini yangi o'quv yili boshida topshiradi. Agarda siz ba- balarga egallagan mutaxassisliklari bo'yicha birinchi marotaba ishga kirayot-
horgi semestr yakuniy nazorat natijalaridan norozi bo'lsangiz, apellyatsiya tartibi- ganlaridagina amal giladi. Ya'ni, agar davlat granti bitiruvchisi birinchi marta
da universitet o'quv bo'limiga murojaat giling, bunda shikoyatingiz tuzilgan komis- dastlabki sinov muddatisiz ishga olinsa va u ishdan bo'shab, boshqga ishga
siya ishtirokida ko'rib chigilib, lozim bo'lsa, qayta tekshiruvga yuboriladi. kirmoqchi bo'lsa, unga nisbatan bu imtiyoz amal gilmaydi.
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TO'LANMAGAN

TOYLOQ

21-davlat
maktabgacha ta'lim tashkilotining bir
guruh ishchilariga bir yillik ish haqi

tumanidagi

to‘lab berilmagan. Bundan norozi
bo‘lgan ishchi-xodimlar tuman adliya
bo‘limiga murojaat gilgan.

O'rganish jarayonida ma'lum bo'lishicha, tuman
maktabgacha va maktab ta’limi bo'limi tomonidan
21-bolalar bog'chasining 10 nafar ishchi-xodimiga
2020-yilning yanvar oyidan 2020-yilning dekabr
oyiga qadar bog‘chada ta'mirlash ishlari olib boril-
gani vaiji bilan 114 million 174 ming 858 so‘mlik ish
haqi to'lanmagan.

Vaholanki, o'sha vagtda amalda bo‘lgan eski
tahrirdagi Mehnat kodeksining 154-moddasiga
ko'ra, ish beruvchi o'zining moliyaviy holatidan
qat’iy nazar, xodimga bajargan ishi uchun hagni
belgilangan mehnat hagi shartlariga muvofiq
to'lashi shart. Jumladan, mazkur tartib amaldagi
Mehnat kodeksining 244-moddasida ham o'z ifo-
dasini topgan.

Yugoridagilarga ko'ra, tuman maktabgacha va
maktab ta'limi bo‘limiga nisbatan maktabgacha
ta'lim tashkilotining 10 nafar xodimining gonuniy
manfaatini ko‘zlab ularning ish hagini undirish
yuzasidan fuqarolik ishlari bo'yicha Toyloq tu-
manlararo sudiga da'vo arizalari kiritildi va da'vo
arizalar sud tomonidan to'liq qanoatlantirildi.

Munis USMONOV,
Toyloq tuman adliya bo‘limi mas’ul xodimi

@ suxoro 3

HAMSHIRANING

MUROJAATI O‘RGANILD

BUXORO tumanidagi “Istigbol” mahallasida yashovchi fugaro O. Choriyeva tuman tibbi-
yot birlashmasi mutasaddilari tomonidan oylik ish haqi to‘lab berilmayotganidan norozi
bo‘lib, tuman adliya bo‘limiga murojaat gilgan.

O'rganish davomida aniglani-
shicha, Buxoro tuman tibbiyot
birlashmasining 2023-yil 30-may-
dagi buyrug'i bilan birlashmaning
ko'p tarmogli markaziy poliklini-
ka patronaj hamshirasi O. Cho-
riyevaga 2023-yil 17-apreldan
boshlab bola parvarishi ta'tili tu-
gamasdan 0,5 hissa ko'p tarmog-
li markaziy poliklinika patronaj
hamshirasi vazifasiga ishga chi-
gishga ruxsat berilgan.

Shunga muvofiq, patronaj
hamshirasi O. Choriyeva 2023-
yil 1-maydan 2023-yil 17-may
kuniga qadar TTB ko'p tarmogli
markaziy poliklinikasida, 2023-yil
17-maydan so‘ng esa shifoxona
goshidagi ko'p tarmogqli marka-
ziy poliklinikasida o'z faoliyatini
davom ettirgan.

Ammo, O. Choriyevaning
2023-yil 17-maydan 31-may
kuniga gadar ishlagani haqida
KTMP-2 mutaxassisi N. Umurova
tomonidan tabel rasmiylashtirilib,
oylik ish hagi gisman hisoblanib
to'langan bo'lsa-da, hamshira-
ning 2023-yil 1-mayidan 17-ma-
yiga gadar ishlagan davri uchun

g QORAQALPOG‘ISTON #

BEKOR TURIB DDLGAN
XODIMGA BAY R 1L
TO'LAB BERILDI

% FUQARO M.M. oylik maoshi to‘lab berilmayotganidan norozi bo‘lib, To‘rt-

ko'l tuman adliya bo‘limiga murojaat gilgan.

Aniglanishicha, M.M. tuman maktabga-
cha ta'lim bo'limida kadrlar bilan ishlash
sho'basi mudiri lavozimida ishlab kelgan.
Prezidentimizning 2022-yil 21-dekabrdagi
“Yangi O'zbekiston ma'muriy islohotlarini
amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g'risi-
da"gi va 2023-yil 25-yanvardagi “Res-
publika ijro etuvchi hokimiyat organlari
faoliyatini samarali yo‘lga qo'yishga doir
birinchi navbatdagi tashkiliy chora-tadbirlar
to‘g'risida"gi farmonlariga muvofig, tuman
xalq ta'limi bo'limi va tuman maktabgacha
ta'lim bo'limlari go‘shilib, maktabgacha va
maktab ta'limi bo'limi sifatida qayta tash-
kil etilgan. Mazkur farmonlarga asosan
M.M.ga tuman maktabgacha ta'lim bo'limi
tomonidan mehnat shartnomasi ish beruv-
chining tashabbusi bilan bekor qilinishi
to'g'risida ogohlantirish xati berilgan, birog
mehnat shartnomasini bekor gilish to‘g'risi-
dagi ogohlantirish xati muddati o'tib ketgan
bo‘lsa-da, u bilan tuzilgan mehnat shartno-

masi bekor gilinmagan, natijada xodim ish
beruvchining aybi bilan bekor turib golgan,
xodimga may-iyun oylari davomida ish
haqi to'lanmagan.

Vaholanki,
sining 266-moddasiga asosan, ish beruv-
chining aybi bilan bekor turib golingan
vagt uchun xodimning o‘rtacha ish haqi
miqdorida haq to‘lanishi belgilangan.

Mazkur holat yuzasidan, tuman adliya
bo'limi tomonidan M.M.ga to‘lanmay golgan
ish hagi va boshqa tegishli to'lovlar uchun
4 million 432 ming 902 so‘'m miqdoridagi
mablag'ni to'lash bo'yicha tuman maktab-
gacha va maktab ta'limi bo'limi boshlig'i
nomiga tagdimnoma kiritildi va fugaroning
huquagi tiklandi.

amaldagi Mehnat kodek-

Nursulton SAPARBOYEYV,

To‘rtko’l tuman adliya bo‘limi

yuridik xizmat ko‘rsatish
markazi bosh yuriskonsulti

KTMP-1 tomonidan tabel rasmiy-
lashtiriimagan, ogibatda may oyi-
ning shu davri uchun oylik ish
hagi hisoblanmagan. O. Chori-
yevaga go'shimcha tabel rasmiy-
lashtirilib, iyun oyining tabeli bilan
birgalikda birlashma buxgalteriya
bo'limiga kechikib taqdim gilin-
gan. Ammo TTB buxgalteriya
bo'limi  O. Choriyevaga tagdim
gilingan qo‘shimcha tabel aso-
sida may oyidagi faoliyati uchun
oylik ish hagini iyun oyi ish haqi
bilan ham to'lab bermagan.

Amaldagi Mehnat kodeksining
253-moddasida belgilanganidek,
xodimlarga ish hagi to'lash mud-
datlari jamoa shartnomasida
yoki ichki hujjatda, ular mavjud
bo'lmaganda esa mehnat shart-
nomasida shart qilib ko'rsatilgan
muddatlarda belgilanadi va har
yarim oyda bir martadan kam
bo'lishi mumkin emas. Xodimlar-
ga oylik ish haqi, qoida tarigasida,
o'n olti kundan ko'p bo'lmagan
tanaffus bilan ikki gismga bo'lin-
gan holda (bo‘nakda va qolgan
gismi migdorida) to'lanadi.

Ish beruvchi xodimning so‘rovi-

g SURXONDARYO ¢—

ga ko'ra uni ish beruvchi tomoni-
dan xodimning ish hagini hi-
sob-kitob qilish chog‘ida amalga
oshirilgan hisoblashlar va ushlab
qolishlar to'g'risida xabardor qili-
shi shart.

Ish beruvchi ish haqini to'lash
kechiktirilgani uchun xodim oldida
ushbu Kodeksning 333-moddasi-
da belgilangan migdorda moddiy
javabgar bo'ladi.

Yugqoridagilarga ko‘ra, tuman
tibbiyot - birlashmasi  boshlig'i
nomiga gonun buzilishi holatini
bartaraf etish hamda tuman TTB-
ga qarashli ko'p tarmogli marka-
ziy poliklinikasi patronaj ham-
shirasi O. Choriyevaga 2023-yil
1-maydan 17-maygacha ishlagan
davri uchun oylik maoshini pul-
lik kompensatsiya bilan birga-
likda to'lab berilishini ta'minlash
yuzasidan taqdimnoma kiritildi.
Hamshiraning mehnat huqugi
himoya qilinib, ish haqi undirib
berildi.

Abdurahimxo‘ja BAFAYEV,
Buxoro tuman adliya bo'limi
boshlig‘i

D'RINDOSHLIK ASIIS‘QA

L

EHNA

% MEHNAT kodeksining 439-moddasida o‘rindosh-
lik asosida ishlovchi shaxslarga yillik mehnat ta’ti-
li berish tartibi keltirib o‘tilgan bo‘lib, unga ko‘ra,
o‘rindoshlik asosida ishlovchi shaxslarga yillik aso-
siy ta'tillar, shuningdek, o‘rindoshlar hagli bo‘lgan
qgo‘shimcha mehnat ta'tillari asosiy ish joyidagi yillik
mehnat ta’tili bilan bir vaqtda beriladi.

Agar o‘rindoshlik asosida ishning birinchi ish yilida xodim olti oy-
dan kam ishlagan bo‘lsa, o'rindoshlik asosida ishda yillik mehnat
ta'tili uchun ishlangan vaqtga mutanosib ravishda hagq to‘lanadi.

Birinchi ish yilida olti oy ishlagan o‘rindoshlarning yillik mehnat
ta'tiliga, shuningdek, ishning keyingi yillari uchun yillik mehnat ta'tili-
ga o'rindoshlik asosida ishning o'rtacha ish hagidan kelib chiggan
holda odatdagi tartibda hagq to'lanadi.

Asosiy ish joyi bo'yicha yillik mehnat ta'tilining davomiyligi o'rin-
doshlik asosidagi ishdagi mehnat ta'tilining davomiyligidan ko'p
bo‘igan hollarda, ish beruvchi o'rindoshning iltimosiga ko'ra, unga
o‘rindoshlik asosidagi ishdagi yillik mehnat ta'tilidan tashqari asosiy
ishidagi yillik mehnat ta'tili va o'rindoshlik asosidagi ishning vyillik
mehnat ta'tili davomiyligi o'rtasidagi fargni tashkil etuvchi kunlarga
ish hagi saglanmaydigan ta'til ham berishi shart deb ko'rsatilgan.

Sherzod ABDULLAYEV,

Qizirig tuman adliya bo‘limi yuridik xizmat
ko'rsatish markazi bosh yuriskonsulti
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Odil sudlov

samaradorligi

sudyalarning
kasbly

Bu esa o'z navbatida, sudya-
dan chuqur huqugiy bilimga ega
bo'lishni va ishlarni ko'rib chigish-
da mavjud bilim va amaliy ko'nik-
mani beg'araz, xolisona va to'g'ri
qo'llay olishini, shu bilan birga,
doimiy ravishda kasbiy bilim da-
rajasini oshirib borishini, jamiyat
hayotida yuz berayotgan o‘zga-
rishlar bilan hamnafas yashashini
tagozo etadi. .

Bu, O'zbekiston Respublikasi
sudyalari odob-axlog kodeksining
10-moddasida ham o'z aksini top-
gan bo'lib, sudya o'z majburiyatla-
rini lozim darajada bajarishi uchun
0'z malakasi va kasbiy bilimlarini
muntazam oshirib borishi, amaliy
ko'nikmalarini va shaxsiy fazilatla-
rini takomillashtirib borishi shart.

Shu bois, quyida sudyalarning
odil sudlovni amalga oshirish bo'-
yicha faoliyatining asosiy talabla-
ridan biri hisoblangan o'z bilim va
ko'nikmasini oshirib borish borasi-
dagi ayrim tavsiya hamda yarati-
layotgan imkoniyatlar xususida
to'xtalish zarur.

Birinchisi, sudyalar o'z bilim va
kasbiy ko'nikmalarini oshirib bo-
rish uchun mustagil o'z ustida ish-
lashni yo‘lga qo'yishi lozim.

Sudyaning mustagqil ta'lim oli-
shi — kundalik hayotining bir gismi
bo'lib, unda o'z bilim va ko'nikma-
larini maxsus ta'lim muassasalari-
ga bormasdan, tegishli dasturlar
asosida o'gimasdan, uyda va ish
faoliyati davomida oshirib borishni
nazarda tutadi.

Mustagil ta'lim olish jarayonida
sudya, avvalambor, doimiy ra-
vishda o'z ustida ishlashi, izlani-
shi, amaldagi qonun hujjatlari va
ularni amaliyotda to‘g'ri qo‘llashga
.0id adabiyotlarni, sud amaliyotini
muntazam kuzatib, tahlil gilib bo-
rishi, garor gabul gilishda o'zi va
boshga sudyalar yo'l go‘ygan xato
va kamchiliklari sabablarini tahliliy
o'rganib borishi va o'z faoliyatida
ularni takrorlamaslik choralarini
ko'rishi lozim.

Mustagil ta’lim olishni samarali
tashkil etishda sudya Oliy sud ple-
numi qarorarini, sud-huquq so-

Fp—

hasiga oid milliy va xorijiy yuridik
adabiyotlar va nashrlarmni o‘rganib
borishi, ish faoliyati davomida yu-
zaga keladigan muammoli va mu-
nozarali masalalarni hamkasblar
bilan muhokama gilishi va masla-
hatlar olishi magsadga muvofiq.

Shuningdek, sudya o'z dun-
yoqarashini yanada kengayti-
rish, huqugiy bilimlarini yuksalt-
irish maqgsadida tajribali, bilimli,
ma'naviy yetuk insonlar bilan mu-
logot gilishi, ularning fikr-mulo-
hazalari va tavsiyalari asosida
tegishli xulosalar chiqarishi ish
faoliyati samaradorligini oshirish-
ga, muayyan holat bo'yicha ga-
ror gabul gilishda ichki ishonchini
mustahkamlashga ko'maklashadi.
Bu ofrinda, sudyalar bilan o'tka-
zilayotgan ma'naviyat va ma'rifat
darslari, ko'p yillik ish tajribasiga
ega faxriy sudyalar bilan muloqot-
lar, seminar mashg‘ulotlar muhim
ahamiyatga ega ekanligini qayd
etish lozim.

Bu borada, jamoatchilik asosi-
da ishlovchi, sudyalarning onlayn
tarzda erkin fikr almashishini tash-
kiliy ta'minlash magsadida “Sud-
yalar klubi” tashkil etildi va unga
huqug sohasi bo'yicha ko'p yillik
tajriba va yuqori bilimli sudyalar
biriktirildi.

Ayni paytda, “Sudyalar klu-
bi'ning faoliyati tahlilidan ko'ri-
nishicha, klub platformasi qo-
nunlarni to'g'ri go'llash, odil sud-
lovni amalga oshirishda yago-
na amaliyotni joriy etish, sud-
yalar amaliyotda duch kelayotgan
muammolarni aniglash, odob-ax-
log normalari va sudya ma'naviya-
ti bilan bog'lig masalalarda hamda
amaldagi moddiy va protsessual
qonun normalarini to'g'ri qo'l-
lash bo'yicha tavsiyalar va o'za-
ro savol-javoblar — sudyalarning
bilim darajasini oshirishga xizmat
giluvchi muhim omil bo'ldi.

Shuningdek, viloyat va unga
tenglashtiriigan sudlar sudyalari
malaka hay'atlari va Sudyalar oliy
malaka hay'atining ish rejasi aso-
sida sudyalarning o'z malakalarini
oshirishga ko‘maklashish uchun

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI Konstitutsiyasi va “Sudlar to‘g‘risida”gi gonunga asosan,
sudyalar odil sudlovni amalga oshirish jarayonida fugarolarning huquq va erkinliklari,
korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning huquglari hamda gonun bilan go‘riglanadigan
manfaatlari bilan bog‘lig fugarolik, jinoyat va ma’muriy huquqbuzarlikka doir ishlarni ko‘rib,
qonuniy, adolatli hal etishdek mas’uliyatli vazifani amalga oshiradi.

yugori sudlar faoliyati bilan tani-
shib, malaka (stajirovka) o'tashi
ham nazarda tutilgan.

Bugungi kunda, malaka oshi-
rish kurslarida sudyalarga amal-
ga oshirilayotgan sud-huquq is-
lohotlari va shu asosida qabul
gilinayotgan gonun hujjatlarining
mazmun-mohiyatini, ularni amali-
yotda to‘g'ri va bir xilda go'llash
yuzasidan tushuntirish, yo'llan-
malar berish ham yo'lga qo'yilgan
bo'lib, kelgusida didaktik qobiliyat-
ga ega bo'lgan, ya'ni dars berish
uslublarini chuqur egallagan pro-
fessor-o'gituvchilar va amaliyot-
chi mutaxassislarni yanada keng
jalb etishga katta e'tibor garatish
lozim.

Shuningdek, kelgusida bevo-
sita sudyalarning talabidan kelib
chiggan holda (sudya gaysi toifa
ishlarni ko‘rishda giynalayotgan
bolsa shu bo'yicha malakasini
oshirish niyatida ekanligini bildirib,
sudyalar oliy maktabiga murojaat
qgilishlarini yo‘lga go'yish orgali)
ular bilan onlayn o'quyv, vebinar
mashg'ulotiar tashkil etish re-
jalashtirilmoqgda.

Ta'lim  jarayonida ishtirok-
chilar o'rtasida o'zaro mulogot
hamda sudyalarni o'qitishning
maqgbul usullarini tanlash, aynig-
sa, muhimdir. Xususan, o'quv
xonalarida o'tkaziladigan mash-
g'ulotlarni sud amaliyotidagi tur-
li vaziyatlarga bog‘lash, bunday
mashg'ulotlarni ko'chma tarzda
yoki onlayn usulda o‘tkazish ham
kutilgan samarani beradi. Bunday
ta'lim jarayoni statsionar holda
yoki masofadan turib ham amalga
oshirilishi mumkin.

Shuningdek, ayni paytda sud-
yalar uchun o‘quv uslubiy qo'llan-
malar, dolzarb va yangi mavzular
aks etgan dasturlar va boshqa
yordamchi materiallar tayyorlani-
shi ham rejalashtirilmogda va ush-
bu tadbirlarning amalga oshirilishi
bevosita sudyalarning bilim ham-
da kasbiy malakasi va odil sudlov
samaradorligi oshishiga ijobiy ta’-
sir etishi shubhasiz.

YURIDIK
TEXNIKUMLAR
XODIMLARL

STMIHI]\"Q\
OTASHOL

TOSHKENT davlat yuridik universi-
tetining tarkibiy bo‘linmalarida Ad-
liya vazirligi yuridik texnikumlari
xodimlari stajirovka o'tashdi. Staji-
rovkadan o'‘tishning birinchi kunida
TDYU mas’ul xodimlari tomonidan
stajirovkadan o‘tishdan ko‘zlangan
‘magsad, ichki mehnat tartibi va kasb
etikasi hamda texnika va yong‘in xavf-
sizligi qoidalari, shuningdek ish reji-
__mining xususiyatlari hamda stajyorga
stajirovkadan o'tishi uchun zarur sha-
roitlar yuzasidan ma’lumot berildi.

@) e

TDYUning O'quv-uslubiy boshgarma (Registra-
tor ofisi)si tomonidan yuridik texnikum xodimlariga
yuridik texnikumlarda ta’limning kredit-modul tizimi,
o'quv jarayonini rejalashtirish va tashkil etish, mav-
jud soha mutaxassisliklarining davlat ta'lim stand-
artlari tushuntirildi. Shuningdek, malaka talablari,
o'quyv rejalari va fan dasturlarini ishlab chigish ham-
da ularning mazmun-mobhiyatini tahlil gilish bo'yi-
cha tavsiyalar berildi. Stajyorlarga xalgaro mezon
va standartlarga muvofiq yuqori ko'rsatkichlarga
erishish hamda sog'lom ragobat muhitini shakl-
lantirishga garatilgan yuridik texnikumlar reytingi-
ni aniglash mezonlari bilan ishlash ko‘nikmasini
shakllantirish yuzasidan nazariy va amaliy tavsi-
yalar ham berildi.

Akademik almashinuv doirasida yuridik texni-
kumlarda mahalliy va xalgaro akademik mobillikni
tashkil etish, ish jarayonidagi xato va kamchiliklar
ham muhokama qilindi va takliflar tagdim etildi.

Yuridik texnikumlarning monitoring va ichki
nazorat bo'limi boshliglari esa TDYUning Tashkiliy
nazorat va strategik rejalashtirish boshgarmasida
stajirovka o'tash davomida Yuridik texnikumlar-
da devonxona va arxiv ishini tashkil etish hamda
hujjatlar almashinuvini “app.ijro.uz” ijro intizomi
idoralararo yagona elektron tizimi orgali amalga
oshirish, ish yuritish va elektron hujjat almashinu-
vini ta'minlash va boshga ma’lumotlar bilan ham
tanishib chigishdi.

Hozirgi kunda Yuridik texnikumlarda “Elektron
yuridik texnikum” platformasi yo‘lga go'yilgan. Yu-
ridik texnikumlar xodimlari TDYUning Elektron
universitet markazida “Elektron yuridik texnikum”
platformasiga elektron ta'lim resurslari kiritish va
nazorat ishlarini olishni tashkil etish, shuningdek,
interaktiv xizmatlar ko'rsatilishi hamda internet

tarmog'idan samarali foydalanishni tashkil etish,
korporativ va lokal tarmoq ishlashini nazorat gilish,
axborot xavfsizligini ta’minlash yuzasidan amaliy
tajribaga ega bo'ldilar.
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TURIZM 7

TURIZM - IMKONIYATLAR ESHIGI

BUGUNGI kunda eng jadal rivojlanayotgan tar-
moglardan biri turizmdir. Turizm milliy igtisodiyot-
ning yugori daromad keltiradigan, aholi turmush
darajasini yaxshilovchi, aholining dam olishiga
ko'mak beruvchi tarmog bo‘igani uchun ham
ushbu sohaning rivojlanishi har bir davlat uchun
muhimdir.

Turizm sohasini rivojlantirish bo'yicha mam-
lakatimizda keng gamrovli islohotlar olib borilmog-
da. Prezidentimizning shu yil 27-iyulda gabul gi-
lingan “Turizm yo'nalishidagi islohotlarni yanada
jadallashtirish va sohada davlat boshgaruvi tizimi-
ni samarali tashkil gilish chora-tadbirlari to'g'risi-
da"gi garori turizm sohasidagi imkoniyatlar uchun
yangi bir bosqich bo'ldi. Ushbu garorning qabul
gilinishidan magsad respublikamizga kelayotgan
turistlar ogimini oshirish va turoperatorlarga dav-
lat tomonidan go'shimcha ko'maklar ko'rsatishdir.
Shu magsadda davlatimizga kelayotgan turistlar
uchun 2024-yil 1-yanvardan boshlab quyidagi
imkoniyatlar berilishi nazarda tutiimogda. Jum-
ladan, turoperatorlar tomonidan turistik ogim past
bo'lgan xorijly mamlakatlardan O‘zbekiston Res-
publikasiga olib kelingan har bir turist uchun 20
AQSH dollaridan 100 AQSH dollarigacha bo‘lgan
ekvivalentda rag'batlantiruvchi subsidiyalar ajra-
tiladi. Shuningdek, turoperatorlar va aviatashuv-
chilarning xorijly mamlakatlardan “Samarqgand”,
“Buxoro” va “Urganch” xalgaro aeroportlariga
amalga oshirilgan charter aviagatnovlari bo'yicha
xarajatlarining bir gismi qoplanadi. Bu esa res-
publikamizga keluvchi turistlar uchun yana bir
yengillikdir.

DAVLAT TOMONIDAN MOLIYAVIY
QO'LLAB-QUVVATLASH

Mehmonxonalar sonini va ularda xizmat ko'r-
satish sifatini oshirishni davlat tomonidan moli-
yaviy qo‘llab-quvvatlash tartibi ham takomillashti-
rilmogda. Sayyohlar uchun mehmonxonalar kam
va madaniy hordiq oladigan chekka hududlarda
esa ularning yetishmasligi gonunlarni yanada isloh
qilish kerakligini ko'rsatdi. Shu magsadda 2024-
yil 1-yanvardan boshlab besh gavatdan past bo'l-
magan mehmonxona 2026-yil 31-dekabrga qadar
foydalanishga topshirilgan taqdirda, investorlar-
ning yangi mehmonxonani qurish (rekonstruksiya
gilish bundan mustasno) va jihozlash uchun ket-
gan xarajatlarining bir gismini qoplab berish tizimi
joriy gilinishi belgilandi. Mehmonxona 3 yulduzli
toifa uchun 60 ta xonadan kam bo'Imagan, 4 va
5 yulduzli tgifa uchun 120 ta xonadan kam bo'l-
magan xonalar fondiga ega bo'lishi kerak.

Davlat budjeti mablag'lari hisobidan yangi
mehmonxonani qurish va jihozlash xarajatlari har
bir xona uchun quyidagi miqdorlarda qoplab be-
riladi:

* uch yulduzli mehmonxona — 40 million

so‘m;

+ to'rt yoki besh yulduzli mehmonxona -

65 million so‘m.

Respublika bo'yicha mehmonxonalar mavjud
bo‘lmagan tuman, shaharlarda yangidan quri-
ladigan mehmonxonalarga, yuqorida ko'rsatilgan

& Manbuba.

“SAYOHAT
BARCHA
UCHUN!"

loyihasi ish boshlaydi

xarajatlar 50 foizga oshirilgan migdorda, ya'ni
dastlabki ikkita 4 yoki 5 yulduzli toifaga ega meh-
monxonalarga, dastlabki uchta 3 yulduzli toifaga
ega mehmonxonalarga qoplab berilishi ko‘zda
tutilgan.

Shuningdek, 2026-yil 31-dekabrga gadar dun-
yoning tanigli va nufuzli mehmonxona brend-
laridan foydalanuvchi O‘zbekiston rezidentlari
bo'lgan tashkilotlarning royalti xarajatlarini fran-
chayzing to'g'risidagi shartnoma kuchga kirgan
vagtdan boshlab uch yil mobaynida quyidagi
migdorda gisman moliyalashtirish nazarda tutil-
moqda:

+ uch yulduzli toifaga ega mehmonxona

uchun — 200 AQSH dollari;

« to'rt yulduzli toifaga ega mehmonxona
uchun — 400 AQSH dollari;

» besh yulduzli toifaga ega mehmonxona
uchun — 600 AQSH dollari.

Bunday imkoniyatlarning yaratilishi esa yur-
timizda turizm sohasini kengaytirishda, xorijlik
sayohatchilarni jalb etishda yanada samarali
usullardan biri sifatida garalmoqda.

“TO‘SIQSIZ TURIZM”

Mamlakatimizda nogironligi bor shaxslar uchun
“To'sigsiz turizm” dasturi ishlab chigildi. Har yili
“Sayohat barcha uchun!” loyihasi amalga oshirili-
shi belgilandi. Ushbu loyiha orgali Qoragalpog'is-
ton Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahrida
ming nafardan nogironligi bo‘lgan shaxslarning
respublikamizning turizm salohiyati yuqori bo'l-
gan shaharlariga bepul sayohatlari tashkil gilina-
di va loyiha doirasida turizm, madaniy meros,
konsert-tomosha obyektlari hamda aeroport,
avto va temir yo'l vokzallarida nogironligi bo'lgan
shaxslarning to'sigsiz harakatlanishi uchun zarur
infratuzilma yaratish mexanizmlari joriy qilinishi
belgilandi. Bunday imkoniyatlarning davlatimiz to-
monidan berilishi turizm sohasini rivojlantiribgina
golmay, yurtimiz aholisining ham sayohat gilishi
uchun yanada qulay muhit yaratilishiga olib ke-
ladi.

2023-YIL 1-SENTABRDAN
AYRIM TALABLAR BEKOR QILINADI

Avvalo, turagentlarning elektron to‘loviar, bron
qilish xizmatlarini ko'rsatadigan kamida ikkita
xorijiy tildagi veb-saytga ega bo'lishi va turope-
ratorlarning elektron to‘loviar xizmatlarini ko‘rsa-
tadigan veb-saytga ega bo'lishi talab etiimaydi.
Bu esa sohada ish yuritayotganlar uchun birmun-
cha qulayliklar yaratadi.

Mazkur hujjatga, shuningdek, turizm sohasini
yanada rivojlantirish va tizim faoliyatini transfor-
matsiya gilish bo'yicha “Yo'l xaritasi”, Qoraqal-
pog'iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent
shahrida turizm yo'nalishida amalga oshiriladi-
gan yirik investitsiya loyihalari ro'yxati ham ilo-
va qilingan bo'lib, bu chora-tadbirlarni bosgich-
ma-bosgich amalga oshirish nazarda tutilgan.

Mazkur hujjat yurtimizdagi turizm sohasini
yanada rivojlantirishga turtki bo‘lgan omillardan
biri bo'lib xizmat giladi. Bu esa sayyohlar uchun,
albatta, manzur bo'ladi. :

lat yuridik universiteti 3-kurs talabasi

* 55 TALIM

PREZIDENTIMIZNING “O‘zbekiston Respublikasi-
da yuridik ta’lim va fanni tubdan takomillashtirish
bo'yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
farmoni hamda Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekis-
ton Respublikasi adliya vazirligi tizimidagi ta’lim
muassasalari faoliyatini yanada takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi qarori yuridik so-
hani isloh qgilishning yangi davrini boshiab berdi.

Xalgaro standartlarga

javob bera oladigan
vuristlar kerak!

Huqugshunoslik yo‘nalishi talabalari uchun chet tillarini o'r-
ganish tobora muhim ahamiyat kasb etmogda. Globallashuv
kuchayib borar ekan, huqugshunoslik fakulteti talabalari global
muhitda amaliyot o‘tashi uchun birgina tilni bilishi kifoya gilmay,
boshqa tillarda ham kuchli bilimga ega bo'lishi zarur bo'lib bor-
moqda.

Talabalarning huqug sohasida bilim olishi muhim ahamiyat
kasb etadi. Lekin ular o'zlari o'rgangan bilimni jahon miqyasi-
da qo'llashi uchun, albatta, dunyo tillarini bilishlari ham talab
etiladi. Bu bugungi davr tagozosi. Boshga tillarni bilish global
sharoitda huqugni go'llashni xohlaydigan huqugshunos tala-
balar uchun juda foydalidir. O'zbekiston miqyosida o‘zbek tili,
Markaziy Osiyoda rus tili eng keng targalgan til bo'lsa-da, bo‘la-
jak huqugshunoslar xalgaro doiradagi tillarni puxta bilishi, xorijiy
tillarda ravon so‘zlashishi katta ahamiyatga ega.

Chet fillarini o‘rganish huqugshunos talabalarga xalgaro
huqugiy o‘zgarishlarni yanada samarali tadgiq va tahlil gilishda
yordam beradi. Birlashgan Millatlar Tashkiloti kabi xalgaro tash-
kilotlar advokatlar uchun tobora dolzarb bo‘lgan huguglarni ken-
gaytirish va himoya gilishda davom etar ekan, ushbu hujjatiar
tilini tushunishda hugqugshunos talabalarga aynan xorijiy til, xu-
susan ingliz tili yordam berishi anig.

Hozirgi davrda huqugiy ingliz tilini o'gitish va o‘rganish muhim
ahamiyat kasb etib bormoqda. Toshkent davlat yuridik universi-
tetida yuridik ingliz tilini talabalarga chuqur o'rgatish uchun bir
gancha ishlar olib borilmogda. Jumladan, Toshkent davlat yu-
ridik universiteti va Buyuk Britaniyaning “Global Legal English”
tashkiloti bilan hamkorlik yo'lga go'yilgan. Hamkorlik doirasida
huquaiy ingliz tilini imtihon orgali baholash ko‘zda tutilgan. Ham-
korlik natijasida TDYU O'zbekistondagi yagona imtihon markazi
maqomini oldi. TOLES imtihoni huqugshunoslar ingliz tilini gay
darajada bilishlarini aniglab beradi va ularga tegishli sertifikatlar
taqdim qiladi. Oliygohda ushbu imtihon ikki marotaba o‘tkazilib,
nomzodlar tegishli sertifikatlar bilan tagdirlandi. Sertifikat xalgaro
ish beruvchilar xodim yollayotganida muhim sanaladi.

Chet tilini o'rganish xalgaro huquq yoki biznes huqugqi kabi
huqugning muayyan sohalarida ixtisoslashmogqchi bo‘lgan
huqugshunos talabalar uchun foydali. Muayyan sohaning xalg-
aro tilini bilish mijozlar, boshqa advokatlar va hamkasblar bilan
ishlashda muhim ahamiyatga ega hisoblanadi.

Chet tilini o‘'rganish huqugshunos talabalar uchun juda keng
imkoniyatlarni yaratadi. Jumladan, til bilish ularning ish imkoni-
yatlarini oshirishidan tortib mehnat bozorida ragobatbardosh
bo'lishiga ham imkon beradi.

Bundan tashqari, turli madaniyatlar va huquqiy tizimlarni tu-
shunish, xorijiy mijozlarga eng yaxshi huquqiy xizmatlarni taqdim
etishda aynan xorijiy tilni bilish yuqori ahamiyat kasb etadi. Hozir-
gi globallashgan dunyoda xorijiy tillarni o‘rganish tobora muhim
ahamiyat kasb etayotgan bir paytda, hugugshunoslik fakulteti
talabalari o'z sohalarida muvaffagiyat qozonishlari uchun mav-
jud bo'lgan ko'plab imkoniyatiardan foydalanishlari kerak, al-
batta. Bo'lajak huqugshunoslarning xorijiy tillarni bilish darajasi
nafagat talabalarning, balki jamiyatimiz hayotining rivojlanishiga
ham munosib hissa go‘shadi.
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BIR kambag'al bechora kishi yo'lda ketayotsa, oldidan |
bir hamyon chigibdi. Ichini ochib garasa, bir tiyin tanga bor |
ekan. Xayolida: “Ota-onam anchadan beri sut ichmagandi,

bu pulga ularga sut olib boraman” deb o'ylab turgan ekan,

hamyon og'irlashibdi.

Ichini ochib garasa, hamyonda o'n tanga turganmish.
Kambag'al: “Yo qudratingdan” deb hayron qolibdi. Keyin:
“Undan ko'ra bu pulga bitta sigir olaman, shunda ota-
onam, farzandlarim ham har kuni tongda sut ichadigan
bo'lishadi”, deb o‘ylagan ekan, hamyon yana og‘irlashibdi.

Bu safar uning ichida anchagina pul turgan ekan. Kam-
bag‘al: “O'tgan qish ota-onam sovuq uyda rosa giyna-
lishgandi, endi bu pulga uyni ta'mirlayman” degan ekan,

hamyon yanayam og'irlashibdi.

Shunda kambag‘al: “Xotinim anchadan beri bu uyda
yashamayman, deb aytayotgandi, undan ko'ra, eski uyni
ota-onamga qoldirib, yangi uy olib ko‘chib ketamiz” deb
o'ylagan ekan, hamyon avvalgi holatiga qaytib qolibdi.
Ya'ni, ichidagi hamma pul yo'qolib, o‘sha bir tiyin golibdi.

Xulosa o'zimizdan...

POLITSIYANING kriminal ishlar bo'yicha
maxsus tezkor qidiruv bo'limiga bir politsi-
yachi qiz ariza topshirib, ishga kirmogchi
bo'libdi. Uni-suhbatga chagirib, fikrlash go-
biliyatini sinab ko‘rmogqchi bo'lishibdi. Xona-
da uchta ofitser o'tirgan ekan.

Dastlab oddiy savol berishibdi: “Ter-
mometr 15 daraja sovuq ekanini ko'rsatyap-
ti. Ikkita termometr necha daraja sovuqligini

ko'rsatadi?” Qiz: “O'n besh”, — deb javob
beribdi.
“Nyu Yorkda “Yetti go'ng'iroq” nomli

do'kon bor, lekin do‘kon peshtogiga sakkiz-
ta go'ng‘irog osib qo'yishibdi. Nega?” Qiz:
“Odamlar do‘kon nomi bilan qo'ng'iroglar
soni mos tushmasligini aytish uchun do‘kon-
ga kirishadi. Qancha ko‘p odam kirsa, shun-
cha yaxshi”, — debdi.

Uchinchi savol: “Samolyotni o'g'irlab, pul
talab gilgan yolg'iz terrorchi ikkita parashyut
so'raydi. |kkinchi parashyut nima uchun?”
Bunga javoban qiz: “Agar terrorchi bitta
parashyut so'rasa, politsiya ochilmaydigan
parashyut berib, terrorchining o'limini uyush-
tiradi. Ikkita parashyut so‘rasa, kimnidir ga-
rovga olib, birgalikda samolyotdan sakraydi

deb ochiladigan parashyut berishadi’, —
debdi.

“Qirol va girolichaga xizmatkor muz so-
lingan ikkita stakanda suv olib kirdi. Ikkisida
ham zahar bor. Qirol bir ko'tarishda ichdi,
girolicha sekin ichdi va o'ldi. Nega girol za-
harlanmadi?” Qiz: “Suvga emas, stakandagi
muzga zahar qo‘shilgan. Qirol muz erimas-
dan suvni ichib gqo'ygan”, — debdi.

“Bir uydan murda topilibdi. Yonida o‘chiril-
gan magnitofon bor ekan. Magnitofonni
qo'yishsa, “O‘zimni o'ldirishga qaror gildim.
Alvido!” degan gap va o'q ovozi yozilgan
ekan. Bu o'z-joniga gasd gilishmi, qgotillik-
mi?" Qiz: “Qotillik, chunki o'lgan odam mag-
nitofonni o‘chirolmaydi”, — deb javob beribdi.

Qizni ishga olishmoqchi bo'lishibdi. Xo-
nadagi savatda uch dona olma turgan ekan.
“Olmalarni uchalamizga teng bo'lib ber,
ammo bitta olma savatda qolsin, shunda
ishga olamiz”, — deyishibdi. Qiz ikkita olmani
ikkita politsiyachiga beribdi, uchinchi olma-
ni esa uchinchi politsiyachiga savati bilan
beribdi.

Shunday qilib, giz ishga olinibdi. Siz bo'l-
ganingizda bu imtihondan o'ta olarmidingiz?

FRANSIYANING buyuk giroli Lyu-
dovik XI (1423-1483) munajjimlar ba-
shoratiga juda ruju qo'ygandi. Uning
saroyda shaxsiy munajjimi bor edi va
uni hurmat qilardi. Ajoyib kunlarning
birida munajjim saroy ayollaridan biri
sakkiz kundan so'ng vafot etadi, deb
bashorat giladi. Haqgigatan ham sakkiz
kundan so'ng o'sha ayol vafot etganda
Lyudovik dahshatga tushadi: munajjim
bashorati to‘g'ri chigishi uchun ayolni
yo 0'zi oldirgan yoki u juda kuchayib
ketgan. lkki holatda ham u o'ldirilishi
kerak edi.

Lyudovik saroyning yuqori gqavati-
da joylashgan xonasiga munaijjimni
chagiradi. Munajjim kelishidan oldin
xizmatkorlarga ishora gilishim bilan
bashoratchini ushlab derazadan past-
ga ulogtirib yuborasizlar deb, ularni
ogohlantirib go'yadi. Qirol turgan xona
yuz metr balandlikda edi.

Munajjim qirol xonasiga kirib kel-
ganda, ishora berishdan avval unga

deysan. Xo'sh, o'zingning taqdiring

m»ayotml

i : .
qano[ay qutqam[o qo[o[z

— “Men siz hazrati oliylaridan uch

turgan joyida mixlanib goladi va hech
ganday imo-ishora qilmaydi. Basho-
ratchi o'z hayotini qutgarib qolgandi.
Shundan so‘ng girol bashoratchini gat-
tig go'riglab, uni saroyning eng yaxshi
_ tabiblariga ko'rsatib, mudom uning
sog'lig'i va hayotini muhofaza qilib, doi-
mo sovg'a-salomlar ulashib turadi.

Bashoratchi munajjim Lyudovikdan
keyin ham uzoq yillar yashadi, ammo
u o'shanda odamlarmi boshgarish
san’atini namoyish gilgandi. Bu vogea
odamlar sizga bog'liq bo'lib qolishla-
rining yorgin namunasidir. Sizdan judo
bo'lish xojayin hayotiga, faoliyatiga
xavf solsa, unga kulfat keltirsa — u hech
gachon sizning xizmatingizdan voz
kechmaydi. Bunday darajaga ko'taril-
ishning ko'p usullari bor. Lekin, ular-
ning ichida, o'z ishining iste’dodli ustasi
bo'lish doimo alohida gadrlanib kelin-
gan.

Robert GRIN. “Hokimiyatning

Lyudovik oxirgi savol bilan murojaat hagida ham biror narsa bilasanmi? Qa- kun oldin olaman”, — deb javob be- 48 gonuni”.
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