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Tadbirkorlarga migdori 10 million
so’'mdan yuqgori bo‘lgan soligga oid
huqugbuzarliklar uchun, agar tadbir-
korlik subyekti huquqbuzarlikni inkor
etsa, moliyaviy sanksiyalarni fagat-
gina sud tartibida qo‘llash amaliyoti
yo'lga go‘yiladi.

SUBSIDIYA BERILADI

Jazoni ijro etish muassasalaridan
ozod gilingan shaxslarni ishga qa-
bul gilgan ish beruvchilarga har bir
shaxs uchun 3 oydan ortiq muddat-
da mehnat faoliyatini davom ettir-
gandan so'‘ng BHMning 3 baravari
(990 ming so‘m) migdorida bir mar-
talik subsidiya ajratiladi. Budjet
tashkilotlari, daviat korxonalari, us-
tav (fondi) kapitalida daviat ulushi
50 foiz va undan ortiq bo‘lgan yuridik
shaxslar bundan mustasno.

Shuningdek, quyidagilar yo‘lga
ko'yiladi:

“Ishga marhamat” monomarkaz-

lari va kasb-hunarga o'gitish markaz-
larida jazoni ijro etish muassasa-
laridan ozod gilingan shaxslarga
kasb-hunar va tadbirkorlik ko’nikma-
larini o‘rgatish; .
@ jazoni ijro etish muassasalaridan
ozod gilingan shaxslarni tashkilot-
lardagi mavjud bo‘sh (vakant) ham-
da zaxiraga qo'yiladigan ish o'rinlari-
ga ishga joylashtirish tizimi.

MUTAXASSISLAR

Seysmik xavfsizligi II-IV toifada-
gi bino va inshootlar bo'yicha loyiha
hujjatiarini ishlab chiqgish va eksper-
tizadan o’‘tkazish, qurilish-montaj
ishlarini bajarish va nazorat funksi-
yalarini amalga oshirish yo’nalish-
laridagi faoliyat yurituvchi muta-
xassislarni sertifikatlash tartibi joriy
etiladi.

IT-SERTIFIKATLARINI

OLISH XARAJATLARI
QOPLAB BERILADI

Qonunchilikka ko'ra, B2 va undan
yugori xorijiy til bilish darajasiga ega
fugarolar tomonidan tegishli yo'na-
lishlarda xalqaro IT-sertifikatlarni
olish xarajatlarining 100 foiz gismini
qoplash tizimi joriy etiladi.

 TIBBIYOT MARKAZI

TASHKILETILADI

Respublika ixtisoslashtiriigan ona
va bola salomatligi ilmiy-amaliy tib-
biyot markazi hamda uning 14 hudu-
diy filiali tashkil etiladi.

Og'ir hayotiy vaziyatdagi har bir
oila bo'yicha “ijtimoiy xizmat ishi”
yuritiladi. Og'ir hayotiy vaziyatga
tushgan yoki tushish xavfi yuqori
bo‘lgan har bir oila bo'yicha alohida
“ijtimoiy xizmat ishi”ni yuritish tartibi
joriy etiladi.

Ma'rufjon LUKCHAYEV,
“Adolat” milliy huquqiy axborot
markazi mas‘ul xodimi

Bbavlat hisobidan yuridik
yordam undan kimlar
foydalanishi mumkin?
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B‘ Bir necha yildan buyon O‘zbekiston kasaba uyushmalari fede-

| ratsiyasi tomonidan fuqarolik jamiyati institutiari bilan hamkorlik-
da paxta yig‘im-terimi mavsumida terimchilar uchun shart-sharoit
yaratilishi, bolalar mehnati va majburiy mehnatdan foydalanmaslik
yuzasidan Milliy monitoring o‘tkazib kelinmogqda. Bu borada parla-
ment nazorati ham o‘rnatilgan.

Bolalar mehnati va majburiy mehnat
bo‘yicha milliy monitoring

2023-yilgi paxta yig'im-terimi
mavsumida ham terimchilar uchun
shart-sharoit yaratilishi, bolalar
mehnati va majburiy mehnatdan
foydalanmaslik monitoring qilib
boriladi. O‘zbekiston kasa-
ba uyushmalari federatsiyasining
Malaka oshirish institutida o‘tkazil-
gan brifingda shu haqda so‘z bordi.

Brifingda Federatsiya raisi o'rin-
bosari Baxtiyor Maxmadaliyev ta’-
kidlaganidek, Xalgaro mehnat tash-
kiloti tomonidan 2021-yilgi paxta
yig'im-terimi mavsumi davomida
o'tkazilgan “Uchinchi tomon moni-
toringi” natijalariga ko'ra, bolalar
mehnati va majburiy mehnatdan
umuman foydalanilmagani qayd
etildi. 2021-yil 9-aprelda O‘zbekiston
Yevropa Ittifogining “GSP+" umumiy
imtiyozlar tizimining benefitsiari
magomini oldi. 2022-yil 10-mart
kuni esa “Cotton Campaign” xal-
qaro koalitsiyasi ozbek paxtasiga
nisbatan global boykot bekor gilin-
ganini e'lon qildi. Bu esa O‘zbekiston
uchun katta igtisodiy yutug bo'ldi.
Ushbu yutuglar hagida O‘zbekiston

Respublikasi Prezidenti BMT Bosh
Assambleyasining 78-sessiyasida
so'zlagan nutgida alohida to'xta-
lib o‘tdi.

Joriy yildagi Millly monitoring
26-sentabrdan 31-oktabrgacha
davom etadi. Bu yilgi monito-
ring ham Savdo-sanoat palatasi,
O'zbekiston nodaviat notijorat tash-
kilotlari milliy assotsiatsiyasiga a‘zo
bo’lgan fuqgarolik jamiyati institut-
lari vakillari ishtirokida o‘tkaziladi.
Monitoringni tashkil etish magsa-
dida hududiy monitoring guruhlar
tuzilgan bo'lib, har bir hududdan
5 nafardan jami 65 nafar xodim
mazkur ishga biriktirildi. Milliy moni-
toring davrida o'rganish natijalari-
ni oshkor etmaslik tamoyiliga amal
qgilinadi. Kelib tushgan murojaatiarni
tezkorlik bilan ko'rib chigish magsa-
dida 10-92 gisqa ragamli “Ishonch
telefoni”, ko'rgazmali va targatma
materiallar, internet saytlar, teleg-
ram ijtimeiy tarmog'i imkoniyatlari-
dan ham keng foydalaniladi.

Gulbahor ORTIQXO'JAYEVA,
"Inson va gonun” muxbiri
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MEHNAT SHARTNOMASI
BO’LISHI SHART

Agar siz gonuniy ishlamogqchi bo’lsangiz, unda
mehnat shartnomasi asosida ishga qabul gilish-
ni talab qilishingiz kerak. Mehnat shartnomasiga
asosan siz daromad soligi to'laysiz va gonuniy
ishlayotgan hisoblanasiz. Mehnat shartnomasi
sizga mehnat huguglaringizni kafolatlaydi. Ammo
mehnat shartnomasi tuzayotganda ham e'ti-
borli bo'lish lozim, chunki u yerda tomonlarning
huquglari teng bo’lishi lozim.

TOLIQ O'QING VA O‘RGANING

Mehnat shartnomasida mehnat shartnoma-
sining mazmuni, shakli, rekvizitiari, kuchga kirishi
va ishning boshlanish sanasi ko'rsatilgan bo’li-
shi shart. Aks holda mehnat shartnomasi haqgiqgiy
emas deb topilishi yoki sizning zararingizga ish-
lashi mumkin. Shuningdek, agar mehnat shart-
nomasiga quyidagi shartlar kiritiigan bo‘lsa, ular
hagqigiy bo’iImaydi:

9 xodimning holatini mehnat to‘g'risidagi
qgonunchilikka va mehnat hagidagi boshqa
huqugiy hujjatlarga nisbatan yomonlashti-
radigan;

& mehnat va mashg'ulotiar sohasida kamsi-
tishni tagiglash to'g'risidagi talablarni buza-
digan;

& majburiy mehnatni tagiglash hagidagi ta-
lablarni buzadigan;

& xodimni gonunga xilof harakatlarni yoki
ham xodimning, ham boshga shaxslarning
huquglarini buzadigan, hayoti va sogligiiga
tahdid soladigan, sha'niga, gadr-gimmatiga
yoki ishchanlik obro‘siga putur yetkazadigan
harakatlarni amalga oshirishga majburlay-
digan shartlar kiritimasligi kerak, agar ular
kiritilgan bo‘lsa.

RAD ETISHNING
ASOSLILIGIGA E'TIBOR BERING

Qonunchilikda ishga qabul gilish jarayonida
ishga qabul gilishni rad etish mumkin bo’lmagan
asoslar mavjud. Masalan, siz homiladorsiz yoki far-
zandingiz bor bo‘lsq, ish beruvchi ushbu asoslarni
ko'rsatib sizni ishga gabul gilishni rad etishi mum-
kin emas. Chunki, quyidagi holatlar ishga qabul
qilishni gonunga xilof ravishda rad etish hisob-
lanadi:

(2 mehnat va mashg'ulotlar sohasida kamsi-

tishni tagiglash to'g'risidagi talablarni buzish;

& ish beruvchi tomonidan ishga taklif etilgan
shaxslarni ishga gqabul gilmaslik;

9 ish beruvchi gonunga muvofig mehnat shart-
nomasini tuzishi shart bo'lgan shaxslarni (ish
o'rinlarining belgilangan eng kam soni hiso-
biga ishga yuborilgan shaxslarni, ish beruv-
chi alohida asoslar bo'yicha mehnat shart-
nomasini bekor gilgan shaxslarni, ular gayta
ishga qabul qilingan taqdirda va boshqgalar-
ni) ishga qabul gilmaslik;

&) homiladorlik yoki farzandiar borligi bilan bog'liq
sabablarga ko'ra ishga gabul gilmaslik;

sudlanganligi, shu jumiadan tugallangan va
olib tashlangan sudlanganligi sababli shaxs-
larni ishga gabul gilmaslik, bundan gonun-
chilikda nazarda tutilgan hollar mustasno,
yoxud shaxslarni ularning yagin garindosh-
lari sudlanganligi, shu jumladan tugallangan
sudlanganligi munosabati bilan ishga qabul
qilmaslik;

& gonunchilikda nazarda tutilgan boshga
hollarda.

Shuningdek, agar sizni ishga qabul qilish rad
etilsa, bunday holda siz ishga qabul gilishni rad
etish asosini talab gilishga haglisiz, ish beruvchi
sizga 3 kun ichida yozma javob berishi shart.

@'_I Ko’plab fuqarolar ish topish uchun ayrim noqonuniy
harakatlarga o‘zlari bilib-bilmay rozi mm
mehnat huqugqlarini bilgan shaxs mehnat gonun-
chiligiga amal gilsa, ishga kirayotganda ham bir

qancha qonuniy imkoniyatlarga ega ekanini bilishi
mumkin. Xo’sh, ishga kirayotganda nimalarni bilish

kerak?

QANDAY HUJJATLAR TALAB QILINADI?

Ish beruvchi faqatgina gonunchilikda belgilangan hujjatlarnigina
talab gilishga hagli. i

Ishga gabul gilish chog'ida ishga kirayotgan shaxs quyidagi
hujjatlarni tagdim etadi:

pasportni yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjatni yoxud identifikat-
siyalovchi ID-kartani, o'n olti yoshgacha bo‘lgan shaxslar esa
tug'ilganlik to’grisidagi guvohnomani yoki identifikatsiyalovchi
ID-kartani;

oxirgi ish joyi bo'yicha tasdiglangan qog'oz shaklidagi mehnat
daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chir-
mani, bundan birinchi marta ishga kirayotgan shaxslar mus-
tasno. O'rindoshlik asosida ishga kirayotgan shaxslar mehnat
daftarchasining o'rniga asosiy ish joyidan olingan belgilangan
namunadagi ma‘lumotnomani tagdim etadi;.

© harbiy xizmatga majburlar yoki chagiriluvchilar uchun te-
gishincha harbiy guvohnomani yoki harbiy hisobda turganlik
hagidagi guvohnomani;

) oliy yoki o'rta maxsus, kasb-hunar ta'lim tashkilotini tamom-
laganligi to'g’risidagi diplomni, gaysi ishni bajarish uchun fagat
maxsus ma'lumotga yoki maxsus tayyorgarlikka ega bo’lgan
shaxslar qo'yilishi mumkin bo‘lsa, o’sha ishga kirish chog'ida
ushbu ishni bajarish huqugiga doir guvohnomani (sertifikatni)
yoxud boshqa tegishli hujjatni;

) soliq to’lovehining identifikatsiya ragamini;

jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqamini (mavjud
bo’lganda);

jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasini, bundan birinchi
marta ishga kirayotgan shaxslar mustasno. ¥

Agar ushbu hujjatiardan tashqari boshqa hujjatiar talab

qilinayotgan bo’lsa, qanday gonuniy asosga ko'ra ushbu hujjatni
talab gilayotganini so’rashingiz kerak bo’ladi.

SINOV MUDDATI NIMALIGINI
BILISH LOZIM

Dastlabki sinov muddati xodimni
qanday ishlashi yoki uning lavozimga
muvofigligini aniglash uchun belgi-
lanishi mumkin. Ammo shuni unut-
maslik lozimki, daslabki sinov muddati
hamma xodimlarga nisbatan ham
qo'llaniimaydi. Quyidagilar ishga ga-
bul gilinganda dastlabki sinov belgi-
lanmaydi:

homilador ayol, 3 yoshga to'l-
magan bolasi bor ayol yoki
3 yoshga to‘lmagan bolani
yolg'iz ozi tarbiyalayotgan ota
(vasiy);

zaxiraga qo‘yiladigan ish o'rin-
lariga ishga joylashtirish uchun
yuborilgan aholining ijtimoiy
ehtiyojmand toifalaridan bo’l-
gan shaxslar;

davlat grantlari asosida o'gi-
gan va oliy ta'lim tashkilotini
tamomlagan kundan e'tiboran
3 oy ichida yo'llanma bo‘yicha
olingan mutaxassisligiga doir
ishga kirayotgan oliy ta’lim
tashkilotlarining bitiruvchilari;

tegishli ta’lim tashkilotini ta-
momlagan kundan e'tiboran
1 yil ichida birinchi bor ishga
kirayotganda olingan mutaxas-
sisligi bo'yicha mustagil ra-
vishda ishga joylashayotgan
umumiy o’rta, o'rta maxsus,
professional va oliy ta’lim tash-
kilotlarining bitiruvchilari;

& oz bilan 6 oygacha muddatga
mehnat shartnomasi tuzilayot-
gan xodimlar;

18 yoshga to'Imagan shaxslar;

& ishga gaytadan qabul gilin-
gan taqdirda ish beruvchi ilgari
qaysi xodimlar bilan mehnat
shartnomasini alohida asoslar
bo'yicha bekor qilgan bo'lsa,
o’'sha shaxslar;

ishlab chiqgarishda o’‘qgitish
shartnomasi bo‘yicha ushbu
ish beruvchida o‘gishni o'tagan
o‘quvchilar;

@& jamoa kelishuvlarida, shuning-
dek jamoa shartnomasida va
ish beruvchining ichki hujjat-
larida nazarda tutilgan boshqa
xodimlar.

Shuningdek, dastlabki sinov mud-
dati 3 oydan, tashkilotlarning rahbar-
lari va ularning o‘rinbosarlari, bosh
buxgalterlar hamda tashkilotlar alohi-
da bo'linmalarining rahbarlari uchun
esa 6 oydan oshmasligi kerak.

Albatta, ushbu goidalarning barcha-
si boshlang‘ich bilishimiz kerak bo’lgan
qoidalar hisoblanadi. Bundan tashgari,
bilishimiz lozim bo’lgan yana ko'plab
ishga kirishda, mehnat shartnoma-
sida o‘zgartirishda, mehnat jarayoni-
da yoki ishdan bo’shayotganda zarur
qoidalar ham mavjud. Buning uchun
esa ko’proq mehnat gonunchiligi bilan
tanishib borish va hugqugshunos bilan
maslahatlashish lozim.

Salamat TUREMURATOV,
“Adolat” milliy huqugiy axborot
markazi mas’ul xodimi
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Konimex tumanida qurilish-montaj ishlarini bajaruvchi “Nurbibi javohir”

oilaviy korxonasi faoliyati

ko’pchilikka ma’lum. Boisi, bu oilaviy korxonaning binosozlikdagi muvaffaqgiyat kaliti sifatli xizmatida. Le-
kin, taassufki, bu xizmatdan foydalangan tashkilotlar orasida bajarilgan ishiar uchun to’loviarni o’z vaqtida
amalga oshirmaganlari ham topiladi. Bu moliyaviy huquqbuzarlikdan aziyat chekkan oilaviy korxona rah-
bari J. Xoligov Konimex tuman adliya bo‘limiga murojaat gildi.

300 MILLION SO'MDAN ORTIQ MABLAG*
EGASIGA QAYTARILADIGAN BO°’LDI

Murojaat o‘rganilganda, uchta idoraning mazkur oilaviy korxonaga nis-
batan igtisodiy goidabuzarligi aniglandi. Gap 300 million so’‘mdan ortiq
mablag’ ustida bormogda. Aslida oilaviy korxona uchun bu mablag’ qurilish
xomashyolari xarid qilish uchun juda zarur edi.

Murojaatchining shikoyatlari o‘rganilganida, Konimex tuman sanitari-
ya-epidemiyalogik osoyishtalik va jamoat salomatligi bo’limi 94 million
125 ming so’'m, Konimex tuman hokimligi 66 million 848 ming so’m, Konimex

tuman tibbiyot birlashmasi 147 million so‘mlik miqdordagi pullarni oilaviy
korxona hisobiga vagtida o'tkazmagani ma‘lum bo'ldi. Tadbirkorning bajaril-
gan ishlar giymatini undirish uchun necha yil yelib-yugurgani o'ziga ayon.
Ammo, Konimex tuman adliya bo’limiga murojaat qgilishi bilanog, ish sudga
ko'chdi. Natijada oilaviy korxona manfaatiga jami 300 million so’'mdan ortiq
mablag’ sud garori bilan undiriladigan bo‘ldi.

Navoiy shahar adliya bo‘limi tadbirkor P. Ahmedovga Karmana tu-
manlararo iqtisodiy sudi orqali 845 million so‘'m miqdoridagi pulini
undirishda amaliy yordam berdi. Tadbirkorning murojaatiga ko'ra,
u rahbarlik qilayotgan “Kids maxi food Navoiy” MChJ 2022-2023-yil~-
larda Karmana tuman daviat maktabgacha ta’lim tashkilotlari tar-
biyalanuvchilariga sog‘lom ovqatlantirishni tashkil etish bo'yicha
“outsorsing” xizmatini ko‘rsatgan.

TADBIRKORGA

ikkinchi marta yordam berildi

MChJ 2022-yilda Karmana tu-
manidagi 10 ta maktabgacha ta’lim
tashkilotiga qariyb 7 milliard so‘mlik
xizmat ko‘rsatgan. Ammo, Karma-
na tuman maktabgacha va mak-
tab ta’limi bo’limi tadbirkorning
845 million 448 ming so'mlik ko‘rsat-
gan xizmati bo'yicha to’lovni oradan

bir yil o'tibdiki, MChJ hisob ragamiga
o'tkazib bermagan. Xullas, agar tab-
dirkor 0’z hag-huqugini talab gilma-
sa, 845 million so'm mablag’ini an-
cha vagtgacha ololmas edi.

Murojaat Navoiy shahar adliya
bo’limi tomonidan qonun doirasi-
da o'rganildi. So'ngra Karmana tu-
manlararo igtisodiy sudiga MChJ
manfaatida da’'vo arizasi kiritildi.
Da'vo ariza sud tomonidan ganoat-
lantirildi.

Eslatib o‘tamiz, 2022-yilda “Kids
maxi food Navoiy” MChJ Navoiy
shahar maktabgacha ta’lim bo'limi
bilan xuddi shu masalada iqtisodiy
sudda ishi ko'rilgan edi. O'shanda
ham tadbirkor 287 million so‘mlik
mablag'ini adliya aralashuvi bilan
qaytarib olgandi.

Navoiy viloyat adliya boshqarmasi
axborot xizmati

©)TosmraT)—

% Aholining Davlat xizmatlari markazlariga kelib
daviat xizmatlaridan foydalanishga har doim
ham vagqti vaimkoni bo‘lavermaydi. Ana shun-
day pallalarda esa markaz xodimlari tomoni-

dan aholiga sayyor davlat xizmatiari yordam-

ga keladi.

SiZ

kelmang,
0’zimiz
boramiz

ko'rsatildi.

Angren shahar adliya bo’limi Davlat xizmatlari
markazi xodimlari tomonidan “Chinniobod” va “Jigaris-
ton” mahallalarida aholi uchun sayyor daviat xizmatlari

Sayyor xizmat davomida aholiga sanatoriylarga

yo'llanma olish, bolalarni daviat maktabgacha ta’lim

lari ko'rsatildi.

muassasasiga joylashtirish uchun navbatga qo'yish,
kadastr hujjatlarini ro’'yxatdan o‘tkazish kabi daviat
xizmatlari bo‘yicha 30 ga yagin sayyor daviat xizmat-

Mutaxassislar tomonidan tuqaralarga id.gov.uz va
my.gov.uz portallari va Mobile-ID tizimidan foydalanish,
daviat xizmatlaridan uyidan chigmagan holda olish
ko'nikmalarini shakllantirish borasida huqugiy ma’lu-
motlar ham berildi.

Toshkent viloyat adliya boshqarmasi axborot xizmati

,9\ NAMANGAN

% Bundan 4 yil muqaddam To'ra-
qo‘rg‘on tumanidagi “Shoxidon
Burguti” va “Nitse Cherry” fermer
xo'jaliklari yer maydonlari tuman
hokimligi zaxirasiga qaytarilgan.
So'ngra avval yerlari davlat va ja-
moat ehtiyoji uchun olingan 3 nafar
fuqaroga yangi bog’ tashkil etish
uchun ajratib berilgan. Bu ish-
lar tuman hokimligining 2019-yil
17-apreldagi 852-sonli qaroriga bi-
noan amalga oshirilgan.

MUROJAAT
QANOATLANTIRILDI

Ammo 202I-yil 25-iyunda To'rago’rg'on
tuman hokimining 117-6-85-Q/21-son-
li garori qabul qilinib, unda yuqgorida-
gi 852-sonli qaror bekor qilinishi belgi-
langan. Shu bois, bog’ sohiblaridan biri
MK. bundan norozi bo'lib, tuman adliya
bo’limiga murojaat gilgan.

O‘rganish davomida ayon bo‘li-
shicha, Prezidentimizning “O‘zbekiston
Respublikasida bog'dorchilik va issigxo-
na xo'jaligini yanada rivojlantirish cho-
ra-tadbirlari to'g'risida“gi qarorida yan-
gi tashkil etiladigan bog'lar va issigxona
xo'jaliklari uchun 50 va undan yugqori ball
bonitetiga ega bo’lgan sug‘oriladigan
yer maydonlarini ajratish Vazirlar Mahka-
masi tomonidan belgilanadigan tartibda
Qishlog xo'jaligi vazirligi bilan kelishilgan
holda amalga oshirilishi belgilangan.

Binobarin, tuman hokimi 3 nafar bog’
sohiblariga 54 ball bonitetli yerlar ajratib
berilgani vaiji bilan ularga yer ajratish-
ga oid qarorni.bekor gilgan. Vaholanki,
To'rago’rg‘on tuman hokimining 2020-
yil 22-avgustdagi “Namangan viloyati
To'rago’rg'on tumanida mavjud fermer
xo'jaliklari va boshga yerdan foydala-
nuvchilar sug'oriladigan yerlarining tup-
roq kartalarini tuzish va tuproq sifatini
baholash ishlari natijalarini tasdiglash
to'g'risida”gi 430-sonli garoriga asosan
“Shoxidon nurli diyori” MMTP hududida-
gi gishlog xojalik xaritasining 292, 352,
353, 548-konturlaridagi yerlar 29 ball bo-
nitetli tuproq toifasiga kiritilgan. Bundan
ko'rinadiki, bog’ egalariga yerlar gonuniy
ajratib berilgan. Shu bois, tuman adliya
bo'limi tomonidan fuqaro MK.ning man-
faati yuzasidan Namangan tumanlararo
ma’'muriy sudiga ariza kiritildi. Sud ad-
liya bo'limi arizasini ganoatlantirib, tu-
man hokimining 2021-yil 25-iyundagi
117-6-85-Q/21-sonli garorini bekor qilish
to'g'risida hal giluv garori qabui gildi.

Farog'at RAZZOQOVA,
. To'rago’rg’on tuman adliya bo’limi
boshligi
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“SHTAT QISQARISHI"

Nomuayyan muddatga tuzilgan
mehnat shartnomasi ham, shuning-
dek muddatli mehnat shartnomasi
ham muddatidan oldin ish beruvchi-
ning tashabbusi bilan texnologiyada-
gi, ishlab chigarish va mehnatni tash-
kil etishdagi o‘zgarishlar, xodimlar soni
(shtati) yoki ish xususiyatining o'zga-
rishiga olib kelgan ishlar hajmining
qisgargani yoxud korxonaning tugatil-
gani sababli bekor gilinishi mumkin
(Mehnat kodeksining 161-moddasi ik-
kinchi gismi 2-bandi).

Avvalo, ish beruvchi “shtat qisqari-
shi” yoki “son gisqarishi” kabi tushun-
chalarni adashtirmasligi kerak!

Son gisqarishi muayyan kasb (la-
vozim) bo‘yicha shtat birliklari soni-
ning kamaytirilishidir. Masalan, kor-
xona shtat jadvalida oldin 4,5 stavka
hisobchi lavozimi bo’lgan bo'lsa, yangi
shtat jadvalida 3,0 stavka hisobchi la-
vozimi golganligi.

Shtat gisqarishi esa muayyan la-
vozimlarning shtat jadvalidan butun-
lay olib tashlanishidir. Masalan, kor-
xonaning shtat jadvalida xoreograf
lavozimi bor edi, yangi shtat jadvalida
ushbu lavozim yo’q, olib tashlangan.

QANDAY XODIMLARNI

ISHDAN BO‘SHATIB
BO’LMAYDI?

Xodimlarning soni (shtati) qisqa-
rishi ish beruvchining tashabbusiga
bogliq bo’lishiga garamay, qonun-
chilikda bir gator toifa xodimlar uchun
kafolatlar ko'zda tutilgan.

Jumladan, quyidagilar bilan tuzil-
gan mehnat shartnomasini ish beruv-
chining tashabbusi bilan bekor qi-
lishga yo'l go'yilmaydi. Ya'ni, mehnat
shartnomasini:

@ mehnat kodeksida yoki boshqa
qgonunlarda nazarda tutiimagan
asoslar bo'yicha;

@ mehnat kodeksining mehnat va
mashg‘ulotiar sohasida kam-
sitishni tagiglash talabini buza-
digan;

@ xodimning vaqtincha mehnat-
ga qobiliyatsizlik davriarida, u
mehnat to'g'risidagi gonunchilik-
da va mehnat haqidagi bosh-
qa huqugiy hujjatiarda, mehnat
shartnomasida nazarda tutilgan
ta'tillarda bo‘igan davrlarda;

@ xodim daviat yoki jamoat maj-
buriyatlarini bajarganligi muno-
sabati bilan ishdan ozod etilgan
davrda;

@ xodim xizmat safarida bo'lgan
davrda;

@ homilador ayollar (Mehnat ko-
deksining 408-moddasi) va
uch yoshgacha bolasi bo‘lgan
xodimlar (Mehnat kodeksining
409-moddasi) uchun kafolat-
lar berishni nazarda - tutadigan
talablarga rioya gilmasdan ish
beruvchining tashabbusiga ko'ra
bekor gilish tagiglanadi.

Mehnat kodeksining 147-moddasi-

ga muvofig, xodim boshqa ish be-
ruvchiga vagqgtincha xizmat safariga

NKODIMLAR

Har qanday korxona uchun xodimlar soni (shtati)ni o’zgartirish - ancha murakkab tartibotdir.
Bu jarayonning birorta bosgichida, aynigsa, xodimlarni ularning lavozimi gisqartirilgani muno-

sabati bilan ishdan bo‘shatishda yo’l qo‘yilgan xato ish beruvchi uchun jarima yoki sud jarayo-
niga olib kelishi mumkin. Ish beruvchi bu jarayonda nimalarga e‘tibor berishi kerak? Maqolamiz
shu mavzuda. Xodim bilan tuzilgan mehnat shartomasini Mehnat kodeksining 161-moddasi ik-
kinchi gqismi 2-bandi bo'yicha bekor gilish tartiblari bilan tanishing!

yuborilgan davrda avvalgi ish joyi
bo'yicha tuzilgan mehnat shartnoma-
sini bekor gilish tagiglanadi.

Mehnat shartnomasini ish beruv-
chining tashabbusiga ko‘ra bekor
qilish uchun ushbu modda birinchi
gismining 3-6-bandlarida nazarda
tutiigan chekloviar tashkilot (uning
alohida bo'linmasi) oz muassisla-
rining (ishtirokchilarining) yoki ta'sis
hujjatiari bilan bunga vakolat beril-
gan yuridik shaxs organining garoriga
binoan tugatilgani munosabati bilan
mehnat shartnomasi bekor gilingan-
da yoxud yakka tartibdagi tadbir-
kor tomonidan faoliyat tugatilganda
qo’llanilimaydi.

Mehnat kodeksining 163-moddasi,
2020-yil 19-martdagi Prezident far-
monining 16-bandiga ko'ra esa:

“koronavirus infeksiyasi bilan za-
rarlanib, karantinga joylashtirilgan
14 yoshga to‘Imagan bolaning
ota-onasi (uning o‘rnini bosuvchi
shaxslar, vasiylar, homiylar) bo’lgan
xodimlar bilan mehnat shartnomala-
rini ish beruvchining tashabbusi bilan
bekor qilish tagiglanadi”. :

Izoh: Ushbu talab faqat koronavirus
bilan bog’liq karantin choralari davri-
da amal qgiladi.

ZARUR SHARTLAR

Son (shtat) gisqarganda xodimlar
bilan mehnat shartnomalarini ish be-
ruvchi fagat quyidagi uchta shartni
bajarganda bekor gilishi mumkin:

1. Qonunda nazarda tutilgan shtat-
ni gisqartirish tartibotiga rioya qilish,
ya'ni Mehnat kodeksining bir gator
moddalaridagi (Mehnat kodeksining
100, 144, 163, 164, 165, 166-moddala-
riga) normalariga rioya gilish kerak
bo'ladi. Bundan tashqari, xodimga
ishdan bo’shatilayotganda jamoa
shartnomasida, jamoa kelishuvida
yoki mehnat shartnomasida ko‘zda
tutilgan go’shimcha kafolatlar berilishi
kerak.

2. Ishdan bo'shatishning asoslan-
gani. Nizo yuzaga kelsq, sud xodim-
ni bo'shatish ganchalik igtisodiy va
tashkiliy jihatdan asoslanganini tek-
shirishga haqli.

3. Umumiy o'rta maxsus, profes-
sional talim tashkilotlarining, shuning-
dek daviat grantlari bo'yicha ta’lim

olgan oliy ta’lim tashkilotlarining te-
gishli ta’lim tashkilotini tamomlagan
kundan e‘tiboran uch yil ichida birin-
chi bor ishga kirgan bitiruvchilari bilan
mehnat shartnomasi ushbu mehnat
shartnomasi tuzilgan kundan e'tibo-
ran uch yillik muddat o‘tguniga qa-
dar ish beruvchining tashabbusiga
ko'ra bekor qilinganida ish beruvchi
bu haqda mahalliy mehnat organi-
ga yozma shaklda xabar qilishi ke-
rak (Mehnat kodeksining 1681-moddasi
beshinchi gismi ). Bu shartni alohida
ajratib ko'rsatish kerak, chunki ba‘zi bir
ish beruvchilar ko‘pincha uni bajar-
maydi. Ushbu shartga rioya gilmagani
uchun ularga ma'muriy javobgarlik
choralari go'llanilishi mumkin.

ISHDAN BO‘SHATISH
TARTIB-QOIDALARI

Xodimlarni gisqgartirganda (bu
qaysi gonun yoki qonunosti hujjatiga
asosan bo'lishidan qat’iy nazar) ham-
ma tartibotlarni va hujjatlarni rasmiy-
lashtirishni gonunchilik talablariga
to’liq mos holda olib borish muhimdir.

son (shtat) qisqarishi bo’yicha xo-
dimni fagat uning lavozimi shtat jad-
validan chiqarilgandan keyin ishdan
bo'shatish mumkin. Oldindan bun-
day reja asosida mutlago uni ishdan
bo'shatib bo’lmaydi. Shu sababli gis-
qartiriigan lavozimlarni hisobga olib,
yangi shtat jadvalini (yoki unga kiri-
tilgan o‘zgartirishiarni) qisqartirilayot-
gan xodim bilan mehnat sharthoma-
sini bekor gilishdan oldin buyruq bilan
tasdiglash kerak.

IMTIYOZLI HUQUQ

Birinchi navbatda texnologiyaning,
ishlab chigarish va mehnatni tashkil
etishning o‘zgarishiga, ishlar (mah-
sulot, xizmatlar) hajmining gisqarishi-
ga bog'liq holda tashkilot, yakka tar-
tibdagi tadbirkor xodimiarining soni
(shtati) o’zgargani munosabati bilan
mehnat shartnomasi Mehnat kodek-
sining 161-moddasi ikkinchi gismining
2-bandi bo’yicha bekor gilinganda
ishda qoldirishga doir imtiyozli huqug
malakasi va mehnat unumdorligi
yugoriroq bo‘lgan xodimlarga berila-
di. (Mehnat kodeksining 167-moddasi
birinchi qismi).

Ikkinchi navbatda, Mehnat kodek-
sining 167-moddasi ikkinchi qismi-
da nazarda tutilgan holatlar hisobga
olinadi. Unda malakasi va mehnat
unumdorligi  bir xil bo’lgan taqdir-
da ayrim xodimlarga afzallik beriladi.
Ya'ni, malakasi va mehnat unumdorli-
gi bir xil bo'lgan tagdirda quyidagilar-
ga afzallik beriladi: .

@ qaramog‘ida ikki yoki undan ortiq

kishi bo’lgan xodimlarga;

@ oilasida mustagil ish hagi oluv-
chi boshqa xodimlar mavjud
bo'Imagan shaxslarga;

@ mazkur ish beruvchidagi uzoq
muddatli ish stajiga ega bo‘igan
xodimlarga;

@ ishlab chiqarishdan ajralmagan
holda oliy va o'rta maxsus, pro-
fessional ta’lim tashkilotlarida
mehnat shartnomasiga ko'ra te-
gishli mutaxassislik bo’yicha oz
malakasini oshirayotgan xodim-
larga hamda ishlab chigarishdan
ajralgan holda oliy va o'rta max-
sus, professional ta'lim tashkilot-
larini tamomlagan shaxslarga
o‘gishni tamomlaganidan keyin
mutaxassisligi bo’yicha ishlash
sharti bilan uch yil mobaynida;

@ ushbu tashkilotda mehnatda
mayib bo‘lgan yoki kasb kasal-
ligiga uchragan shaxslarga;

@ nogironligi bo'igcln shaxslarga;

@ 1941-1945-yillardagi urush gat-
nashcﬁilariga va imtiyozlar
bo'yicha ularga tenglashtiriigan
shaxslarga;

@ mehnatdagi yutuglari uchun
rag'batlantirishlarga ega bo’lgan
va intizomiy jazolarga ega
bo’lmagan xodimlarga;

@ atom obyektlaridagi avariya-
lar oqgibatida kelib chiggan yu-
qori radiatsiyaviy nurlanish bi-
lan bogliq bo’lgan nurlanish
kasalligiga va boshga kasal-
liklarga yo‘liqgan yoki shunday
kasalliklarni boshidan kechir-
gan shaxslarga, o'ziga nisbatan
boshlangan nogironligining atom
obyektlaridagi avariyalar bilan
bog'ligligi aniglangan nogironligi
bo'lgan shaxslarga, ushbu ava-
riyalar va halokatlar ogibatiarini
bartaraf etish ishtirokchilariga,
shuningdek mazkur obyektlardan
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evakuatsiya qilingan yoki ko'-
chirilgan shaxslarga hamda
ularga tenglashtiriigan boshqa
shaxslarga.

Malaka va mehnat unumdorligi teng
bo‘lgan tagdirda, hisobga olinadigan
aksariyat holatlar soni bo'yicha afzal-
likka ega bo‘lgan xodimishda golishga
doir imtiyozli huqugdan foydalanadi.
Bu holatlarning ushbu modda ikkinchi
gismida sanab o'tilgan ketma-ketligi
ahamiyatga ega emas.

Jamoa shartnomasida mavjud
bo’lgan taqdirda xodimlarni ishda
goldirishda afzallik beriladigan bosh-
qa holatlar ham nazarda tutilishi
mumkin. Ushbu holatlar, agar xodimlar
teng malakaga va mehnat unumdor-
ligiga ega bo’lsa hamda ushbu mod-
daning birinchi va ikkinchi gismlariga
muvofiq ishda qoldirishda bir-birining
oldida afzalliklarga ega bo’lmasa, hi-
sobga olinadi.

Agar korxonada xodimlar soni
(shtati) gisqartirilayotgan bo‘lsa, birin-
chi navbatda shtat jadvalidan bo’sh
o'rinlar (ish joylari) chigarib tashlanadi.

Xodimning malakasi va mehnat
unumdorligini baholashda uning kas-
biy fazilatlariga bog’liq bo'lmagan
mehnat intizomini buzganligi uchun
qo'llanilgan intizomiy jazo choralari
(masalan, ishga kechga golganlik
uchun belgilangan intizomiy jazo) hi-
sobga olinmasligi kerak.

OGOHLANTIRISH

VA BOSHQA ISH TAKLIF
QILISH

Ish beruvchi xodim bilan mehnat
shartnomasini bekor gilish niyati hagi-
da xodimni kamida ikki oy oldin yoz-
ma ravishda (imzo chektirib) ogoh-
lantirishi shart (Mehnat kodeksining
165-moddasi birinchi gismi).

Xodim bilan mehnat :sharthomasi
bekor gilinishi hagidagi ogohlantirishni
faqat ishga qabul gilish huqugiga ega
mansabdor shaxs imzolashi mumkin.
Ogohlantirishning ikkinchi nusxasida
(ish beruvchida goladigan nusxada)
xodim ogohlantirish bilan tanishgani-
ni yozadi va uni olgan sanani go'yib,
imzo chekadi.

Ikki oylik muddatning o‘tishi mehnat
shartnomasini bekor gqilish hagida

QISOARTIRIS

ogohlantirish tuzilgan kundan emas,
balki xodim u bilan tanishtirilgan kun-
ning ertasidan boshlanadi. Masalan,
agar ogohlantirishni xodim 3l-iyulda
olgan bo'lsa, ikki oylik muddat 1-av-
gustdan boshlanadi.

Xodimni u bilan mehnat shartno-
masi bekor gilinishi hagida u vaqtin-
cha mehnatga layoqatsizlik davrida
bo’lganda yoki daviat yoki jamoat
majburiyatiarini bajarayotgan paytda
ogohlantiriiganda, ogohlantirish mud-
dati xodim ishga chigqan kunning er-
tasidan boshlanadi.

Bazi bir korxonalarda ogohlanti-
rishlarni qayd etish jurnali yuritila-
di, unda xodimga ogohlantirish imzo
chektirib topshirilgani aks ettiriladi. Agar
xodim ogohlantirish olgani hagida bel-
gi qo'yishdan bosh tortsa, kamida ikki
xodim (guvoh) oldida tegishli dalolat-
noma tuziladi. Bu hujjat xodim ishdan
bo'shatilishi hagida ogohlantirilganini
tasdiglaydi. Shuningdek, bunday ogoh-
lantirishni xodimga buyurtma xat bi-
lan ilova qilinganlar royxatini qo’shib
yuborish mumkin.

Xodim tuzilgan mehnat shartno-
masi ikki oylik ogohlantirish mudda-
ti tugamasidan ham bekor gqilinishi
mumkin. Ish beruvchi ushbu moddan-
ing birinchi gismida nazarda tutilgan
xodimni ogohlantirish muddatlarini
ogohlantirish muddatining davomiy-
ligiga muvofig keladigan pullik
kompensatsiya bilan almashtirishga
haglidir. Xodimga ogohlantirish mud-
datiga mutanosib pullik kompensatsi-
ya to‘lash ish beruvchini gonunchilikda
nazarda tutiigan boshqa to‘loviar-
ni amalga oshirish majburiyatidan,
shuningdek o'zga to‘loviarni, agar ular
mehnat hagidagi boshqa huqugiy
hujjatiarda yoki mehnat shartnoma-
sida nazarda tutilgan bo'lsa, amalga
oshirishdan ozod etmaydi. (Mehnat ko-
deksining 161-moddasi uchinchi gismi).

Pullik kompensatsiya gonunchilikda
nazarda tutilgan boshqa to‘loviarning
o'rnini bosmaydi. Agar xodim mehnat
shartnomasi bekor gilingan kundan
boshlab o'ttiz kalendar kun mobayni-
da mahalliy mehnat organida ish
gidirayotgan shaxs sifatida ro’yxatdan
o‘tsa, mahalliy mehnat organi bergan
ma’lumotnomaga binoan uchinchi oy
uchun ham oldingiish joylaridan o'rta-

cha ish hagi olish huqugiga ega bo'la-
di (Mehnat kodeksining 100-moddasi
to’rtinchi gismi).

Ogohlantirish muddati davomida
xodim o'z mehnat vazifalarini bajarishi,
ichki mehnat tartibi qoidalariga rioya
etishi lozim, shuningdek u navbatdagi
ta'tiidan, agar ta'tillar jadvaliga ko'ra
shunday ta'tii unga berilishi kerak
bo'lsa, foydalanishi mumkin.

Korxonaning jamoa shartnoma-
sida yoki jamoa kelishuvida, mehnat
shartnomasida xodimni ogohlantirish
muddati davomida unga boshqa ish
qidirish uchun haftada ikki yoki uch
kun shu vaqt uchun ish haqgi saglan-
gan holda ishga chigmaslik huguqi
berilishi ham nazarda tutilishi mumkin.
Xodimga boshqga ish qidirish uchun
qaysi kunlar berilishini ish beruvchi
korxona faoliyatining imkoniyatlari va
xususiyatlaridan kelib chiqib o'zi mus-
taqil hal qgiladi.

Qisqarishga tushgan xodimga
uning malakasi va mutaxassisligiga
mos keladigan ish beruvchida mav-
jud barcha bo'sh joylar, bunday ishlar
bo’lmasa - korxonada mavjud bosh-
qa ishlar taklif etilishi lozim. Ish beruv-
chining ushbu majburiyatni bgjar-
masligi xodimni ishda tiklashga asos
bo’lishi mumkin.

Ishdan bo’shatilayotgan xodim
mavjud bo‘sh lavozimni egallash
uchun ish beruvchi bilan mehnat
munosabatiarida bo‘lmagan bosh-
qa shaxslarga qaraganda afzallik
huqugiga ega. Agar mehnat shart-
nomasida belgilangan mehnat vazi-
fasiga doir ishni xolisona sabablarga
ko’ra davom ettirish imkoni bo'lImasa,
ish beruvchi xodimga uning mutaxas-
sisligi va malakasiga muvofig keladi-
gan boshqa ishga o‘tkazishni, bunday
ish bo'lmagan taqdirda esa ish beruv-
chida mavjud bo’lgan boshqa ishni
taklif etishi shart. (Mehnat kodeksining
144-moddasi ikkinchi gismi)

HISOB-KITOB

Mehnat shartnomasi bekor qilin-
ganda xodim bilan hisob-kitob qilini-
shi kerak.

Hisob-kitob xodimga:

%] oxirigacha olinmagan ish hagini;

@ xodim tomonidan foydalanilma-

gan barcha asosiy va qo‘shim-

,

cha ta'tillar uchun kompensat-
siyalarni;

@ agar mehnat to‘g'risidagi gonun-
chilikda yoki mehnat hagida-
gi boshqa huqugiy hujjatiarda
yoxud mehnat shartnomasida
boshqa to’loviarni to’lash nazarda
tutiigan bo'lsa, ushbu to‘loviarni
to’lashni o'z ichiga oladi.

Ish beruvchi tomonidan xodimga
tegishli bo’lgan barcha summalarni
to'lash xodim bilan mehnat shartno-
masi bekor gilingan kunda amalga
oshiriladi.

Agar xodim mehnat shartnomasi
bekor gilingan kuni ishlamagan bo'lsq,
tegishli summalar hisob-kitob qilish
to’'g'risida xodim tomonidan talab
qo'yilganidan keyin uch kundan ke-
chiktirmay to’lanishi kerak.

Oz bilan mehnat shartnomasi be-
kor gilingan xodimga mehnat shart-
nomasi bekor qilinganidan keyingi
davrda biror-bir to'loviar (oy, chorak,
yil yakunlari boyicha mukofotlar) hi-
soblangan taqdirda, ushbu to’loviar
xodim tomonidan tegishli talab qo'yil-
ganidan keyin uch kundan kechiktir-
may amalga oshiriladi.

Mehnat shartnomasi bekor qilin-
ganda xodimga tegishli bo’lgan sum-
malarning migdorlari to‘grisida nizo
chiqqan taqgdirda, ish beruvchi unga
shak-shubhasiz tegadigan summani
ushbu moddaning uchinchi gismida
ko'rsatilgan muddatda to’lashi shart.

Mehnat shartnomasi Mehnat ko-
deksining 173-moddasi ikkinchi gis-
mida sanab o'tiigan asoslarga ko'ra
bekor gilinganda, hisob-kitob gilish
chog'ida ish beruvchi xodimga ushbu
moddaning ikkinchi gismida ngzarda
tutilgan to’loviardan tashqgari ishdan
bo’shatish nafagasini to’lashi shart.

Xodimni mehnat shartnomasi bekor
qilinishi  to‘g'risida  ogohlantirishning
Mehnat kodeksining 165-moddasida
nazarda tutiigan muddati mutanosib
pullik kompensatsiya bilan almashtiril-
gan taqdirda mehnat shartnomasi ish
beruvchining tashabbusiga ko‘ra be-
kor gilinganda ish beruvchi xodimga
tegishli kompensatsiyani to‘'lashi shart.

Sherzod TOLIBOV,
Marg'ilon shahar adliya bo'limi

yuridik xizmat ko‘rsatish markazi bosh
yuriskonsulti
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[ O'zbekiston Respublikasi Prezidentining
Xalq qabulxonalarida fuqarolarning
ariza va shikoyatiari belgilangan tar-
tibda, xolislik tamoyillari asosida ko'rib

chigilmoqda.

MUROJAATLAR
SONI KAMAYMOQDA

Tasdiglangan grafik asosida hududlarda dav-
lat organlari va tashkilot rahbarlarining ommaviy
sayyor qabullari o‘tkazib kelinmoqda. Sayyor qa-
bullarda aholining muammolari gisqa vagtda o'z
yechimini topmoqda.

Buxoro viloyatining Qorako’l tumanidagi Xalq
qabulxonasi tomonidan ham vyil boshidan hozir-
gi kunga qadar sektor rahbarlarining hududiarda
144 ta ommaviy sayyor gqabuli tashkil gilindi. Qabul
jarayonlarida fuqarolardan kelib tushgan 910 ta
murojaatning 664 tasi ijobiy yechimini topdi.

Birgina Qorako’l tumani aholisidan 2023-yil
boshidan hozirga gadar Virtual va Xalg qabulxo-
nasiga 4 ming 528 ta masalaga oid murojaatiar
kelib tushgan. Bu ko'rsatkich otgan yilning mos
davriga nisbatan 625 taga yoki 12 foizga kamay-
gan. Bunda har 1 ming nafar aholiga 27 ta murojaat
to‘g'ri keladi. Ushbu murojaatiarning 1 ming 581 tasi
ijobiy hal etildi. f

~ Tuman aholisining ish bilan ta’'minlash yo'na-
lishida yo'llagan murojaatlari soni 2023-yilda
200 taga yetgan bo'lsa, 2022-yilda esa bu ko'rsat-
kich 298 tani tashkil gilgan. Joriy yilda bu yo'nalish-
dagi murojaatiar 98 taga kamaydi.

Murojaatiarda ko'tarilgan masalalar bo‘yicha
tahlil gilsak, eng ko’p murojaatlar moddiy yordam,
pensiya, nafaga tayinlanishi va tolanishi bo'yicha
bo‘lmogda. Joriy yilda bu yo'nalishda 191 ta, elektr
energiya ta’'minoti bo'yicha esa 255 ta, aliment un-
dirish masalasida 129 ta, yo'l infratuzilmasi bo'yicha
127 ta murojaat kelib tushgan.

Shuningdek, tuman aholisining 2023-yilda Qora-
ko'l tuman Xalq gabulxonasiga borib gilgan muro-
jaatiari soni 723 taga yetdi. Murojaatlar o‘tgan yil-
ning mos davriga nisbatan 279 taga, ya'ni 28 foizga
kamaygan.

Yuqoridagi ma‘lumotlardan shu anglashiladi-
ki, tuman hududida aholi murojaatiarini hal etish

yildan-yilga yaxshilanib bormogqda. Xulosa gilib

aytganda, Xalg qabulxonalari aholi bilan bevosita

mulogot gilish, ularming hayotiy muammolarini hal
etishga keng imkoniyatlar yaratmoqda.

Avliyoqul OQQIYEV,

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Qorako’l

tumanidagi Xalq qabulxonasi mudiri

f
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DAVLAT HISOBIDAN
YURIDIK YORDAM

UNDAN K
-UYDALANISH
MUMKIN?

Inson huquq va erkinliklarini ishonchli
himoya gilish daviatimizda konstitutsi-
yaviy majburiyatga aylanib ulgurdi. Bu
sohada aholiga, aynigsa, ehtiyojmand,
kam ta’'minlangan shaxslar, ruhiy holati
buzilgan jismoniy shaxslar va huquqlari
buzilgan xotin-gizlarning huqugqlarini
ishonchlivakafolatlihimoyagilish tizimi
yo‘lga qo’yilmoqda. Ya'ni, O‘zbekiston
Respublikasining “Davlat hisobidan yu-
ridik yordam ko‘rsatish to'g'risida”gi
gonuni bilan daviat hisobidan yuridik
yordam ko’rsatish sohasidagi munosa-
batlar tartibga solinmoqda.

MLAR

Ushbu gqonunda daviat -hisobidan yuridik
yordam olish huqugiga ega beo‘lgan jismoniy
shaxslar toifasi belgilangan. Jumladan, ular kam
ta’'minlangan shaxslardir:

fugarolik ishlari bo'yicha da‘vogarlar yoki
javobgarlar;

@ ma’'muriy ishlar bo'yicha arizachilar;

ma’'muriy gamoq tarzidagi ma’'muriy jazo
nazarda tutilgan ma’'muriy huqugbuzarlikni
sodir etgan shaxslar;

jinoyat ishlari bo'yicha gumon qilinuvchilar,
ayblanuvchilor, sudlanuvchilar, shuningdek
mahkumiar.

Shuningdek, ushbu toifaga quyidagi shaxs-
lar ham kiritilgan:

& ruhiy holati buzilgan jismoniy shaxslar,
ularga “Psixiatriya yordami to’g'risida”gi
O'zbekiston Respublikasi qonuniga muvofiq
psixiatriya yordami ko'rsatilayotganda;

@& o'z huquglari buzilgan, “Xotin-gizlar va er-
kaklar uchun teng huquq hamda imkoni-
yatlar kafolatlari to’g'risida"gi O‘zbekiston
Respublikasi gonunida nazarda tutilgan
xotin-qizlar va erkaklarning teng huqugliligi
buzilganligi munosabati bilan sudga muro-
jaat qilgan jismoniy shaxslar;

(& O'zbekiston Respublikasining Jinoyat-prot-
sessual kodeksiga muvofig jinoyat ishi
bo'yicha advokatishtirok etishi shart bo'lgan
taqdirda, gumon gilinuvchi, ayblanuvchi
yoki sudlanuvchi.

Davlat hisobidan yuridik yordam fagat Davlat
hisobidan yuridik yordam-ko‘rsatuvchi advokat-
lar reyestriga kiritiigan advokatlar tomonidan
ko'rsatiladi.

Shu o'rinda davlat hisobidan yuridik yordam
olmogchi bo’lgan shaxslar qayerga va ganday
tartibda murojaat etishi mumkin, degan savol
tug'ilishi tabiiy.

Buning uchun jismoniy shaxslar eksterritorial-
lik prinsipi asosida maxsus vakolatli daviat or-
ganiga, ya'ni Adliya vazirligi va uning hududiy
boshgarmalariga og‘zaki, yozma yoki elektron
shaklda murojaat giladi.

Jismoniy shaxslar davlat hisobidan yuridik
yordam olish uchun quyidagilarni tagqdim etadi:

@ daviat hisobidan -yuridik yordam olish
to'g'risidagi ariza;

@ daviat hisobidan yuridik yordam olish
huquqgiga ega bo’lgan jismoniy shaxsning
pasportiga oid ma‘lumotlar (identifikatsi-
yalovchi ID-karta);

@ daviat hisobidan yuridik yordam olish
to‘g'risidagi ariza daviat hisobidan yuridik
yordam olish huqugiga ega bo'lgan jis-
moniy shaxsning vakili tomonidan beril-
gan taqdirda — jismoniy shaxsning vakili-
ga berilgan ishonchnoma va (yoki) uning
vakolatlarini tasdiglovchi boshga hujjatlar
yoxud gonunchilikda nazarda tutilgan hol-
larda, daviat hisobidan yuridik yordam olish
huquqiga ega bo’lgan jismoniy shaxs va
uning vakili o'rtasidagi garindoshlik muno-
sabatlarini tasdiglovehi hujjatlar;

@ ariza ruhiy holati buzilgan, psixiatriya yor-
dami ko'rsatilayotgan jismoniy shaxsning
qonuniy vakili yoki psixiatriya muassasasi
tomonidan berilgan taqdirda — psixiatriya
yordami ko'rsatuvchi psixiatriya muassa-
sasining jismoniy shaxsga psixiatriya yor-
dami ko‘rsatilayotganligini tasdiglovchi
ma‘lumotnomasi;

& ariza oz huquglari buzilgan, xotin-gizlar
va erkaklarning teng huquagliligi buzilgan-
ligi munosabati bilan sudga murojaat gil-
gan jismoniy shaxs tomonidan berilgan
taqdirda - xotin-gizlar va erkaklarning
teng huqugliligi buzilganligi bilan bog'liq ish
sudda ko'rib chiqilayotganligi to'g'risidagi
ma‘lumotnoma.

Davlat hisobidan yuridik yordam olish to'g'risi-
dagi ariza “Yuridik yordam” axborot tizimida
ro'yxatga olinadi.

Davlat hisobidan yuridik yordam olish to'grisi-
dagi ariza yoki davlat hisobidan yuridik yordam
ko'rsatish haqgidagi so‘rov maxsus vakolatli dav-
lat organiga kelib tushgan kundan e‘tiboran uch
ish kuni ichida ko'rib chigiladi.

Ushbu gonun joriy yilning 18-sentabridan
kuchga kirdi. Bu qulaylik esa, albatta, aholining
og'irini yengil gilmogda. Eng muhimi, u huqugiy
himoyachi sifatida amaliyotda keng qo‘llaniladi-
gan hujjatlar gatoridan joy olishi shubhasizdir.

Nurya BERDINIYAZOVA,

Qoraqalpog’iston Respublikasi Adliya vazirligi
mas’ul xodimi
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% XXI asr butun dunyoda jamiyat va daviat hayotini raqamliashtirish
asri bo‘ldi. Aynigsa, dunyo ahlini larzaga solgan “Covid-19" pan-
demiyasi ushbu pandemiya bilan kurashish bilan birga, foydala-
nishimiz mumkin bo‘lgan barcha sohalarni tezkorlik bilan ragam-
lashtirishni talab etdi.

“INSON OMILISIZ" I

BMTning 2018-yilgi Yangi texnologi-
yalarni go'llash bo'yicha Strategiyasi-
da raqamli texnologiyalar ijtimoiy,
madaniy va siyosiy hayotning barcha
sohalari ajralmas gismiga aylanayot-
gani hamda yangi texnologiyalarni
qo’llashda umume'tirof etilgan xal-
qaro hujjatiar bilan birga asosiy gad-
riyatlar hisoblangan “tenglik”, “ado-
lat” tamoyillariga asoslanish lozimligi
ko'rsatib o'tilgan.

Zamonaviy texnologik taraggiyot
tendensiyasi butun dunyo bo'ylab
insoniyat uchun yangi imkoniyatlar
bilan birga oziga xos muammolarni
ham paydo gilmoqgda. Ya'ni, har bir
soha uchun qulaylik yaratish bilan bir-
ga kamchiliklarini ham yuzaga keltir-
moqda.

Muayyan bir tizimni ragamlashtirish
fugarolarning ma‘lumotlardan unumli
foydalanish imkoniyatini oshirish bilan
birga, daviat organlari faoliyatining
ochigligini ta’'minlab, aholi bilan ochiq
mulogotni ham ta’'minlaydi.

Daviat organlari tizimini ragam-
lashtirish fonida ularning norma ijod-
korligi faoliyatiga ham zamonaviy
texnologiyalarning keng joriy etilishi
ustuvor ahamiyatga ega. Buni quyida-
gi ijobiy jihatlarda ko’rishimiz mumkin.

Normativ-huqugiy hujjatlarni ishiab
chigish protsedurasining ragamlashti-
rilishi natijasida belgilangan muddat-
lar (normativ tusdagi hujjatlarni ishiab
chiqish, kelishish, ekspertizadan o'tka-
zish va ularni gabul qgilish muddatlari)
keskin gisqarib, norma ijodkorligi faoli-
yatining tezkorligi yanada oshadi.

Normativ-huqugiy hujjatlarni ish-
lab chigish faoliyatiga zamonaviy
texnologiyalarning keng joriy etilishi
orqali “qog'ozbozlik”, “byurokratiya”
va korrupsiyaning oldi olinadi. Ya'ni,

I | SHLASH TIZIMI

“hujjatlar harakatlanishi” prinsipiga
rioya etgan holda, normativ-huquqiy
hujjatiarni ishlab chiqish, kelishish,
ekspertizadan o'tkazish faoliyati “inson
omili"siz fagatgina axborot texnologi-
yalaridan foydalangan holda amalga
oshiriladi.

Tegishli axborot tizimlari orqali
daviat organlarining norma ijodkor-
ligi faoliyati monitoring gilinib, soha-
da “gonuniylik” prinsipi ta‘minlanadi.
Ya'ni, norma ijodkorligi subyektlari to-
monidan gonunchilikka rioya etgan
holda normativ-huqugiy hujjatiarni
ishlab chiqish, kelishish va qabul gilish
masalalarini to’liq nazorat gilish im-
koniyati yaratiladi.

Qonunchilikni yaratishda “ochiqlik”
va “shaffoflik” prinsiplari ta’minlanib,
aholining qabul gilinayotgan gonun-
chilikdan xabardorlik tizimi yaratiladi.

Shuningdek, norma ijodkorligi faoli-
yatini ragamlashtirish bir qator ten-
densiyalarni vujudga keltirmoqda:
Xususan, “ragamli gonun”, “gqonun-
chilikda sun’iy intellekt”, “raqamli eks-
pertiza®, “qonunchilik texnikasi das-
turlari” normativ-huqugiy hujjatlarni
ishlab chiqish faoliyatining yanada
zamonaviy giyofaga ega bo’layot-
ganidan darak bermogda.

SUN’IY INTELLEKT

Insoniyat faoliyatining gisqarishiga
sabab bolayotgan zamonaviy tex-
nologiyalardan biri bo‘lgan “sun’iy in-
tellekt” jamiyatning barcha sohalariga
yashin tezligida kirib kelmoqda. Shu
bilan birga, bugungi kundagi ish yukla-
masining oshib borishi norma ijodkor-
ligi subyektlari tomonidan gonunchilik
hujjatiarini ishlab chigish faoliyatida
ham “sun’ly intellekt’dan foydalanish-
ga zaruriyat tug'dirmoqda.

norma
bosgichida foydalanishdadir. Bizning-
cha, gonunchilikning muhim bosgqichi
hisoblangan normativ-huqugqiy hujjat
loyihalarini ishlab chigish va ularni
ekspertizadan o'tkazish bosqichla-
rida “sun’iy intellekt"dan foydalanib
bo’'lmaydi.
munosabatlarni tartibga soluvchi va
huquqiy ogibatlarni keltirib chigaruv-
chi vositalar hisoblangani sababli,
bunday tusdagi muhim hujjatni tex-
nologiyaga ishonib bo’lmaydi.

qugiy hujjat
jarayonini soddalashtirishda qo‘llash
mumekin.
lan ishlash muddatlarini belgilash va
rioya etilishini nazorat qilishda, nor-
mativ-huquqiy hujjatiarda imloviy va
texnik xatolarni topishda, tarjima qi-
lingan loyiha matnlari o'rtasida tafo-
vutlarni aniglashda, loyiha matniarini
qgonunchilik texnikasi talablariga mu-
vofiglashtirishda “sun’iy intellekt"dan
foydalanish magsadga muvofig.

Asosiy masala “suny intellekt"ni
jjodkorligining aynan qaysi

Ya'ni, normalar ijtimoiy

normativ-hu-
loyihalarini tayyorlash

“sun’iy intellekt"ni

Masalan, qonunchilik bi-

RAQAMLI HUQUQ
Ragamli huquq asosan daviat

boshgaruvi, Fugarolik huquqgi va Ji-
noyat huqugi sohalarining zamonaviy
instituti sifatida yurisprudensiya tar-
mog‘iga kirib kelmoqda. Xususan,
zamonaviy fugarolik munosabat-
lari sifatida jamiyatimizga kirib ke-
layotgan “ragamli bitimiar”, “raqam-
li mol-mulklar”, “smart-kontrakt”,
“raqamli tranzaksiya”, “ragamli to-
var-oborot”, autentifikatsiya va identi-
fikatsiya qgoidalari ragamli huqugning
fugarolik huquqi sohasini modernizat-
siya gilganligidan dalolat.

Shuningdek, so’'nggi yillarda ten-

densiyaga aylangan “kiber-xavfsiz-
lik”, “kiber-jinoyatchilik” va boshqa
zamonaviy texnologiyalar orqgali so-
dir etilayotgan jinoyatlar ham jinoyat
qonunchiligini raqgamlashtirishga
bo’lgan zaruriyatni ko‘rsatmoqda.

Davlat boshqaruvida esa ragam-

li huqug asosan aholi bilan davlat
xizmatlarini axborot tizimlari orqa-
li bog'lab, “elektron hukumat” va
“elektron davlat” tizimlarini rivojlan-
tirmoqda.

limiy magola va tadgiqot ishlarida

“ragamli gonun” kategoriyasi uchra-

masa-dag, internet manbalarida ush-
bu tushuncha borasida ta'riflar mav-
jud. Ingliz manbalarida qgo'llaniluvchi
“law” tushunchasi “right” so'zining si-
nonimi sifatida, tarjima qilinganida
“huquq” va “gonun” ma‘nosini ang-
latadi. Masalan, IGI-GLOBAL lug‘atida
“digital law” - atamasini internetda
xavfsiz bo'lish va onlayn qoidalarga
rioya gilish mas'uliyati sifatida tushu-
nilishi ko'rsatib o'tilgan. Bu asosan in-
ternet qonuni sifatida e'tirof etilgan.
Bizningcha, “ragamli gonun” inter-
net va ijtimoiy tarmoglardagi o‘za-
ro munosabatlarni tartibga soluvchi
va mazkur tizimlarda ishtirok etuvchi
subyektlarning huquqg va majburiyat-
larini belgilovehi normalarni oz ichiga
olgan huqugiy normalar yig'indisidir.

Har ganday texnologiya inson va
uning manfaatlari uchun xizmat gilishi
kerak. Masalan, axborot tizimlari yor-
damida aholining normativ-huquqiy
hujjatlar loyihalarining ishlab chi-
qish jarayonida ishtirok etishi va oz
fikr-mulohazalarini bildirishlari gonun-
chilik sohasida ham “inson qadri”
prinsipini namoyon bo'lishi bilan bir-
ga fuqgarolarning huquqg va qonuniy
manfaatlari samarali ta’minlanishi
vositalaridan biri bo'lmogda.

Yuqoridagilardan xulosa giladigan
bo'lsak, “gog‘ozbozlik” va “byurokra-
tiya"dan holi bo‘'lgan ragamli norma
ijodkorligining joriy etilishi orgali mus-
tahkam va samarali gonunchilik ba-
zasi yaratiladi.

Azizjon XO'JANAZAROV,
Toshkent davlat yuridik universiteti
katta o‘gituvchisi

— E SN

& E’'LONLAR

“Notariat to‘'g'risida’gi O'zbekiston
Respublikasi Qonunining 152-mod-
dasi va Qashgadaryo viloyat adli-
ya boshgarmasi huzuridagi malaka
komissiyasining 2023-yil 5-sentabr-
dagi 8-son yig'ilish garoriga asosan
Kitob tumanida xususiy amaliyot bi-
lan shug‘ullanuvchi notarius Jurayev
Akmaljon Axmatjonovichga (litsenziya
KS 0053, 2021-yil 9-dekabr), 2020-yil
22-aprel);

Shahrisabz shahrida xususiy amali-
yot bilan shug‘ullanuvchi notarius
Xayrulloyeva Dilnoza Adxamovnaga
(litsenziya KS 0020, 2020-yil 24-aprel);

Nishon tumanida xususiy amaliyot
bilan shug'ullanuvchi notarius Kurbo-
nov Rashid Panjiyevichga (litsenziya
KS 0009, 2020-yil 23-aprel) va Qar-
shi shahrida xususiy amaliyot bilan
shug'ullanuvchi notarius Allayarova
Zuxraoy Chariyarovnalarga (litsenzi-
ya KS 0034, 2020-yil 27-aprel) viloyat
adliya boshqarmasi tomonidan beril-
gan xususiy notarial faoliyat bilan
shug'ullanish huquqini beruvchi litsen-
ziyaning amal qilishi 1 oy muddatga,
ya'ni 2023-yilning 6-sentabr kunidan
2023-yilning 6-oktabr kuniga gqadar
to'xtatildi.
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fl Bu xotinning sochi

/-~ ko‘'kimtir rangga bo‘yal-
gan bo‘lsa ham, pesho-
nasiga osilib tushgan
uch tutami ogish ko‘ri-
nardi. Ko‘zidan oqgan
yosh betidagi bo‘yog'ini
chaplashtirib yuborgan.
Ich ko‘ylagining bog‘ichi
yaponcha ko‘ylakning
chap yelkasidan osilib
tushgan.

U shu alfozda hovligib politsiya
bo’limiga kirib keldi:

- Bolaginamdan ayrilib goldim!
Yolg‘izimni olib gochibdi! Voydod,
yordam bering.

= Kim o'g‘irladi? ~ deb so’radi un-
dan komissar.

- Erim o‘g‘irladi, komissar to'ra,
yashamagur erim!

Uning irkit yuzidan ko'z yoshi
tinmay dumalab turibdi. U eri bilan
qo'ydi-chiqdi bo’lganini, ajralish hagi-
da sudga ariza berganini, eri besh
yashar o’g’li Metinni olib gochganini
yig'lab gapirib berdi.

- O'glilginamni topib bering, komis-
sar to'ra. Bolaginam-u muttahamning
qo‘lida xarob bo'ladi!

Uning gapdon xotinligi bilinib turib-
di, 0'zi ham rosa shallagiga o’xshaydi.
Komissar uni tinchlantirib, kursiga
o'tqgazgandan keyin erining turar jo-
yini surishtirdi.

Oradan ko'p o'tmay, ikki politsiya-
chi bilan bir kishi va besh yoshlardagi
bola ichkari kirishdi. Boyagi xotin bo-
lani ko'rishi bilan o'zini unga tashladi,
ammo eri ham anoyi emas ekan,
bo’sh kelmadi. Er-xotin Metinni ikki
qo’lidan ushlab, ikki tomonga tortgilay
ketishdi. Uy ichi bolaning dodlab
yig'laganidan, er-xotinning giy-chu-
vidan to’s-to’polon bo'lib ketdi. Metin-
ni ajratib olishga politsiyachilarning
kuchi yetmadi. Unisi u yoqqa, bunisi
bu yoqqa tortaverganidan bolaning
qo'li chigdi-yu, otasi qo'yib yubordi.

Xotin bolaga bir hamla qilib, uni
qo'litig'idan oldida, ko‘chaga gochdi.
Eri orgasidan quviamogchi bo'lib bir
silkingan edi, politsiyachilar ushlab
qolishdi.

- Komissar afandim, — dedi u, — xo-
tinimning kimligini bilmaysiz. Mening
magsadim o‘g'limni yurtga foydali
odam qilib tarbiyalash. Bu xotinning
qo'lida qolsaq, tarbiyasi buzilib ketadi.

Komissar javob berdi:

- Bolaning yoshi beshda ekan, u
onasining qo'lida golishi kerak.

- Axir, bu mumkin emas-ku. Sud
ham bolani menga hukm giladi. Nega

Aziz NESIN

deganda onasi...

U, xotini yengil oyoq bo‘iganligi
uchun politsiya qo’liga tushganli-
gini, bunaqa xotinga bola tarbiyasini
ishonib bo‘Imasligini aytdi.

Oradan o'n besh kun o’tdi. Er-xotin
bu gal kasalxonaning oldida janjal-
lashib golishdi. Onasi gqo'li chiggan
Metinni kasalxonadan olib chiga-
yotganda, eri kelib golib bir hamla
bilan bolani olib gqochdi. Xotin ham
kalxatdek unga tashlandi. Metinning
bir qo’li taxtakachlanganligi uchun
ona oyog‘idan, ota esa sog’ qo'lidan
tortardi. Bu gal bolaning boshqga joyi
mayib bo’ldi - chap go'li yelkasidan
chigib ketdi. Olishuvda ota ustun keldi.
U og'riq azobidan chingirib yiglayot-
gan o‘g'lini sudraganicha o'zini tor
ko’chaga urdi. Endi bola bechoraning
ikkala go’li ham mayib bo'ldi. Lekin ota
shunisiga ham rozi edi:

- Bu xotinning tarbiyasini olgan-
dan ko'ra, bolamning bir umr mayib
bo’lgani yaxshi.

Oradan bir oy o‘tdi. Kunlarning biri~
da kechqurun ko'cha yuzida mashina
to’xtadi. Mashinadan tushgan ayol
ko’chada o'ynab yurgan bolalarning
oldiga yugurib keldi-da, Metinga
yopishdi. Lekin shu zahotiyoq qa-
yerdandir bolaning dadasi paydo
bo’la goldi. Bola yana arosatda goldi,
uning dod-faryodini eshitib odamlar
to’plandi.

= Bola bechorani muncha giynay-
siz, xonim, axir uni o'ldirib go‘yasiz-
ku, - deyishdi yig‘ilganiar.

- Shu sullohning uyida golib rasvo

bo’lgandan ko'ra, shu yerda o’lgani
yaxshi! - deb gichqirardi onasi zo'r
berib bolaning bir oyog‘idan tortar
ekan.

Metin-ku o'lgani yo'q, lekin olishuv-
da er-xotin uning ikki oyog‘idan ikki
tomonga cho'zib tortgani uchun av-
valiga uning ishtoni, keyin choti yirtildi.
Ona bolani bag'riga bosib mashinaga
solib gochdi.

Metin bir oy kasalxonada yotib
chiqdi. Ona go'ltigtayoqda chiggan
o'g’lini suyub bag'riga bosdi.

- Bo'taginam, - dedi onasi, - o’zim
xor bo'lib yursam ham, seni, albatta
odam gilaman.

Sud er-xotinning ajralish haqgida-
gi arizasini ko'rayotgan kuni zalda
to’polon ko‘tarildi. Xotin bolani olib
gochgan erining orqasidan quviab
goldi. Naq zinaga yetganida u eriga
changal solib, bolani undan yulib
oldi. Yulib oldi-yu, shu mahal oyog’i
chalishib ketib, qo'lidagi Metin bilan
birga zinadan dumalab tushdi. Boshi
yorilgan bola hushidan ketdi.

Xotin o'rnidan tura solib, o’g'lini
bag’riga bosganicha eshikka yugur-
di. Ko'chaga yugurib chigishi bilan
orqasidan eri yetib keldi. Biri bolaning
boshidan, ikkinchisi oyog‘idan o'ziga
tortdi. Hali ham hushiga kelmagan
Metin og'riq azobini sezmas edi.

- Bolaginamni senga bermayman!

- Ko'raman bermaganingni!

Politsiya o'rtaga tushdi. Oxiri Metinni
otasi olib ketdi.

Uzoq davolanishdan keyin Me-
tin tuzalib chiqdi. Ba’zi jarohatlarni

hisobga olmaganda, bola sog’ edi.
Ota-ona o'rtasida bo'lib o'tgan ikki
olishuvda uning ikki go’li mayib bo'ldi.
Er-xotinning uchinchi to’gnashuvida
Metinning oyog'i sinib, taxtakachlandi,
singan oyoq narigisidan uch santi-
metr kalta bo’lib goldi. Ota-onaning
ilgarigi jamiki olishuvlari keyingisining
oldida holva edi. Boshi bilan zinadan
yumalagan bola bir ko’zidan ajraldi,
0'zi esa butunlay telba bo'lib goldi.

Sud bolani onaga hukm qildi. Ota
hukm ustidan shikoyat yozdi, keyin
natijasini kutib o'tirmay, o'g’lini sobiq
xotinining uyidan olib gochdi. Ammo
oxirgi paytda ishi yurishmay qoldi. U
ota-onasini ajratolmay golgan Me-
tinni uyiga olib kiray deb turganida,
orgadan xotini yetib keldi.

Yarim kechada qiy-chuv boshlan-
di. Bechora Metin bir necha marta
go'ldan qo’lga o‘tdi. Janjalni eshitib,
ko'cha gorovuli bilan politsiyachi yu-
gurib keldi.

= Ovunchog’imni bu zolimning
go’lidan olib bering! - ularga yolvor-
di xotin. = Men uni katta odam qjlib
tarbiyalayman.

Metin esa ho'ngrab yig'lardi.

- Voy sharmanda-ey, men uni
vatanim uchun tarbiyalayman desam
bermaydi-ya, — pishillaydi ota xotini-
ning qo'lidagi bolani bo‘ynidan tortib.

Bu suronda qulogdan ajrab, qo-
vurg‘asi singan Metin onasida qoladi-
gan be'ldi. Biroq onaning quvonchi
ko'pga cho'zilmadi. Oliy sud otaning
da'volarini to’g'ri deb topib, bolani
unga hukm qilib berdi. U politsiya-
ning yordami bilan Metinni qaytarib
oldi. Ochig'ini aytganda, qaytarib oldi
deyish unchalik to’g‘ri emas. Bolani ik-
kala mayib qo'lidan mahkam ushlab
olgan ona dod soldi:

~ Voydod, o’ligimni olsang ham,
bolamni ololmaysan. Sen buni rasvo
gilasan!

- Qo'yib yubor deyman, shallagi! -
bo’sh kelmadi ota ham. — Qo'yib yu-
bor buni, men uni odam gilaman.

Xayriyat, politsiya o’rtaga tushdi,
bo‘lmasa bolani onasining qo‘lidan
tortib oloimasdi.

* * %

Metin uchun bo’lgan tortishuv
nihoyat tugadi. Metin janjal-suronda
na boshidan va na oyog'idan ajradi,
na u tarvuzning ikki pallasiday bo'linib,
yarmi otada, yarmi onada goldi. Ikki
o'rtadagi tortishuv uning olamdan
koz yumishi bilan poyoniga yetdi.

Ota, vatanga munosib farzand tar-
biyalab berish niyatida boshgatdan
uylandi. Ona esa hozir og‘iroyoq -
bunisini, albatta katta odam gilib
tarbiyalaydi.
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