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ADLIYA VAZIRLIGI

jamoasi ustoz va murabbiylarni,
shu jumladan faxriy ustozlarni,
ziyolilarni

1-OKTABR - O‘QITUVCHIVA
MURABBIYLAR KUNI BILAN
SAMIMIY MUBORAKBOD ETADI!

Hamisha elimiz va shogirdlar
ardog’ida umrguzaronlik gilish
baxti sizlarni aslo tarketmasin!

i

Nechog' baxtiyorman, ta'zimda shu tob,
Sizning sha’'ningizga bitmogdaman bayt.
Ne odam bo’lardim, go’limda kitob

Biror harf tanimay tursaydim loqayd.

Siz-ku “Alifbo"dan “Qomus”"gacha to
Bari-barisini tanitgan ustoz.
Ik bor Siz ko’rsatgan duraxshon Zuhro,

» Bukun she'rim ichra tashbihdir mumtoz.
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Siz mo'jaz yurakda yoqgolgan yog'dy,
Ogqibat quyoshdek socha olur nur.
Buyuklar haqgiga gasamyod gap bu:
Sizdan boshlanadi asli Tafakkur.

Olamda ko’p erur muborak onlar,
Tabarruk zotlar ham garchand ko’p erur.
Sizgadir ilk rahmat aziz insonlar,

Munis muallimlar sizga tashakkur!

Abdulla ORIPOV,
O}bekiston xalq shoiri
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88 MEHNAT HUQUQLARINI O‘'RGANAMIZ

% Mamlakatimizda so’nggi yillarda fuqarolarning
huquq va erkinliklarini ta’minlash, ularning kasb
tanlash va o’z sevgan sohasida mehnat gilishlari
uchun adolatli va xavfsiz sharoitlarni ta’'minlash
bo‘yicha huquglari daviat tomonidan kafolatia-
nishiga alohida e‘tibor qaratib kelinmoqda. Biz
buni amaldagi Mehnat kodeksida ham ko'rishi-
miz mumkin.

Dam olish kuni bayramga

1LY R GIE R go’shimcha dam
olish kuni beriladi

Kodeksning yangi tahririda ish beruvchi hamda ish-
chi-xodimning mehnatga oid huquglari yanada mus-
tahkamiandi. Ushbu kodeksni ishlab chigish haqgida-
gi ustuvor vazifalar bundan olti yil avval, anigrog',
2017-yil 7-fevralda gabul qilingan Harakatlar strate-
giyasida belgilangan edi. Albatta, yurtimizda olib bo-
rilayotganislohotlar zamiridagi “Inson gadri” g‘oyasi har
bir fugaroning tinch va xavfsiz hayot kechirishi uchun
uning fundamental huquq va erkinliklarni ta’'minlashni
nazarda tutadi.

Quyida mehnat ta'tili va bayram munosabati bilan
dam olish kunlari bo'yicha Mehnat kodeksiga kiritilgan
yangi normalar hagida to’xtalib o‘tamiz. Yangi Mehnat
kodeksida yillik asosiy mehnat ta'tili davomiyligining
eng kam muddati yigirma bir kalendar kun etib bel-
gilandi va xalgaro standartga muvofiglashtirildi. Ya'ni,
ushbu kodeksning 220-moddasiga ko'ra, endilikda xo-
dimning bitta tashkilotda yoki tarmogqda ko'p yillik ish
staji uchun har yilgi go’shimcha mehnat ta'tili berilishi
ko‘zda tutilgan. Ya'ni, xodimga u bitta tashkilotda yoki
tarmogda ishlagan har besh yil uchun davomiyligi ikki
kalendar kun bo‘lgan, biroq jami sakkiz kalendar kun-
dan ko’p bo'lmagan har yilgi go’shimcha mehnat ta'tili
berilishi nazarda tutilgan. Shuni alohida nazarda tutish
joizki, xodim biron-bir tashkilotda yigirma yildan ortiq
ishlagan bo‘lsa ham sakkiz kundan ortiq go'shimcha
ta'til oloimaydi.

Yurtimizda muhim vogealarga bag‘ishlangan,
an‘ana sifatida nishonlanadigan, ish kuni hisoblan-
maydigan, ya'ni ishlanmaydigan bayram kunlari mav-
jud. Yangi Mehnat kodeksiga.asosan, agarda dam
olish kuni bayram kuniga to'g'ri kelib golsa, xodimlar
bayram munosabati bilan beriladigan qo’shimcha
dam olish kunlari evaziga oila davrasida, yaginlari bi-
lan hordiq chigarish, bayramni ko’ngildagidek nishon-
lash imkoniga ega bo'lishlari uchun u keyingi ish kuni-
ga ko‘chiriladigan bo'ldi.

Masalan, besh kunlik ish haftasida ishlaydigan xo-
dim shanba kuni dam oladi, 8 dekabr — O’zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasi kuni dam olish kuni shan-
ba kuniga to‘g’ri kelib goldi, deylik. Bunda qoidaga
asosan shanba kunida nazarda tutilgan dam olish kuni
10-dekabr sanasiga ko‘chiriladi. ligari bunday tartib
mavjud emas edi.

Bir so’z bilan aytganda, yangi tahrirdagi Mehnat
kodeksi xodimlar uchun munosib’/mehnat sharoitia-
rini yaratish, ularning hugquq va gonuniy manfaatlarini
ta'minlashda muhim dasturilamal bo'lib xizmat giladi.

Doston XOLMATOV,

Guliston shahar adliya bo'limi yuridik xizmat ko’rsatish
markazi bosh yuriskonsulti

“O‘ZBEKISTON - 2030" STRATEGIYASI -
INSON MANFAATLARI UCHUN

TARAQQIYOT SARI DADIL QADAM

2023-yil N-sentabrdagi Pre-
zident farmoni bilan “O‘zbe-
kiston — 2030" strategiyasi tas-
diglandi hamda uni 2023-yilda
oz vaqtida va sifatli amalga
oshirish bo'yicha Prezident
qarori gabul gilindi. Farmon-
ga ko'ra, “O‘zbekiston - 2030"
strategiyasi quyidagi 5 ta us-
tuvor yo'nalish hamda 100 ta
magsaddan iborat:

har bir insonga o’z salohi-
yatini ro’yobga chigarish
uchun munosib sharoitlar
yaratish;

M barqaror iqgtisodiy o’sish
orqali aholi farovonligini
ta'minlash;

& suv resurslarini tejash va
atrof-muhitni muhofaza
qilish;

gonun ustuvorligini ta’min-
lash, xalq xizmatidagi dav-
lat boshqaruvini tashkil
etish;

& “xavfsiz va tinchliksevar
daviat” tamoyiliga asos-
langan siyosatni izchil
davom ettirish. 2

“O'zbekiston - 2030“ strate-

giyasining qonun ustuvorlig-
ini ta’minlash, xalq xizmatida-
gi daviat boshqgaruvini tashkil
etish yo’nalishi doirasida:

2024-yil 1-yanvardan aholiga

yo'l harakati xavfsizligi sohasida
davlat xizmatlarini ko'rsatishda,
shu jumladan avtomototrans-
portlarni davlat ro‘yxatidan
o'tkazishda ularning oldi-sotdi
shartnomalari va boshgqa no-
tarial tasdiglangan  bitimlarni
“Notarius” avtomatiashtirilgan
axborot tizimidan olish amali-
yoti yo'lga go‘yiladi.

Bunda ariza beruvchilardan

mazkur hujjatlarni talab qilish
taqgiglanadi.

2024-yil 1-martdan notarial
idoraga kelmasdan, shu jum-
ladan chet eldan turib. mol-
mulkdan foydalanish bilan
bog'liq bitimlarni (mulk huqugi-
ni_boshqga shaxsga o'tkazish-
dan tashqari) elektron ragamii

imzodan foydalanib, videokon-

ferensaloqa orqali rasmiylash-
tirish tartibi yo'lga qo'yiladi.

Strategiyada, shuningdek,

boshqga bir gator ustuvor vazi-
falar ham belgilandi. Jum-
ladan, 2024-yil yakunigacha
qonunda belgilangan asoslar-
da tezkor-gidiruv va tergov
harakatlariga sanksiya berish
masalasini alohida sudyalar -
tergov sudyalari tomonidan
ko'rib chigish tartibi joriy etiladi.

2024-yil I-yanvardan
quyidagi tartiblar joriy etiladi:
birinchi marta jinoyat so-
dir etgan shaxsni, agar u sud
maslahatxonaga kirguniga
qadar soliglar va yig‘imlar, shu
jumladan penyalar va boshga

moliyaviy sanksiyalar tarzida
daviatga yetkazilgan zararning
o'rnini to'liq goplasa, javobgar-
likdan ozod qilish;
tadbirkorlarga nisbatan
qo'zg‘atilgan har bir jinoyat ishi
bo'yicha tergov hamda sud ja-
rayonida tegishli mansabdor
shaxs jinoyat ishi “materialla-

_ rini ish yurituviga qabul gilgan

vaqtdan- tadbirkorni himoya
qilishga Biznes-ombudsman,
Savdo-sanoat palatasi, shu-
ningdek, tadbirkorlik subyekti
a’zo hisoblangan boshga tash-
kilotni jamoat himoyachisi sifa-
tida jalb etish (xabar gilish).
Strategiyada belgilangan
ustuvor yo'nalishlar inson man-
faatlariuchun xizmat gilishi bilan
ahamiyatlidir. Eng muhimi, bu
tadbirlar bosgichma-bosqich,
yildan-yilga ijobiy natijalarga
erishish orqali amalga eshirila-
di. Bu esa taraqqiyot sari dadil
qadamdir.. - f
Muhabbat KAMILOVA,
Yangiyo’l tumanida xususiy

amaliyot bilan shug‘ullanuvchi
notarius

BIR OILADA BESH NAFAR FARZANDNING TUGILGANLIK FAKTI BELGILANDI

Bag'dod tuman adliya bo’limi tomonidan bir
onaning farzandlari bilan bog'liqQ muammoga
ijobiy yechim topib berildi. i

Bag'dod tumani, “Do’rmoncha” mahallasida
istigomat giluvehi Mastona Yulg'unova voyaga
yetmagan besh nafar farzandiga muddati o'tib
ketgani bois, tug‘ilganlik hagidagi guvohno-
malarini oloimayotgani yuzasidan tuman adliya
bo’limiga murojaat gilgan edi.

Gap shundaki, bolalarning ota-onalari far-
zandlari tugilgan paytda bee'tiborligi sababli,
qolgan ishga qor yog'di. Vagtlar o’tib maktab va
maktabgacha ta'lim muassasalariga joylash va
shu kabi ishlarda hujjatlar zarurati tugfildi.

- Biz beparvo yuraveripmiz, — deydi Mastu-
ra Yulg'unova. Bolalar katta bo‘lganidan keyin

" hujjatiari “gapirish’ni boshlar ekan. Tugfilganlik

faktini belgilashda birmuncha muammolarga
duch keldik. Do'stlarimizning maslahati bilan tu-
man adliya bo'limiga murojaat gildik.

Ushbu oilaning to'ngfich farzandi 13 yoshda,
eng kenjasi esa 3 yoshda. Mastona Yulg'unova-
ning tug'ilganiik hagidagi dalolatnoma yozuviarini
tiklash yuzasidan adliya bo'limiga yo'llagan mu-
rojaati ijobiy yechim topdi. Murojaat sud tartibida
hal etilib, bolalarning tugfilganlik fakti belgilandi.

“Do’rmoncha” MFY raisi A. Umrzogovning
aytishicha, oilaning barcha farzandlari uy sha-
roitida tug'ilgan.

Tahlillar shuni ko’rsatmoqdaki, yil boshidan
buyon Farg‘onada adliya bo'limlariga 2 mingdan
ziyod murojaatlar kelib tushgan bo’lib, ularning
aksariyati ijobiy hal etilgan.

Farg‘ona viloyat adliya boshqarmasi
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Qibray tuman adliya bo’limiga shu yil 17-avgust kuni %
“A.0.” MChJ rahbari U.X. murojaat gilib, Qibray tuman |
maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi tomonidan
kreditor qarzdorligi to‘lanmayotganidan noroziligini

bildirgan.

MASALA

MCHJ
FOYDASIGA
HAL BO'LDI

Aniglanishicha, “A.0.” MChJ (Aut-
sorser) nizom asosida faoliyat yu-
rituvchi U.X. va Qibray tuman mak-
tabgacha va maktab ta'limi bo'limi
(Buyurtmachi) o'rtasida 2023-yil
27-yanvar kuni 2-sonli sharthnoma
tuzilgan. Biroq, Qibray tuman mak-
tabgacha va maktab ta’limi bo'limi
tomonidan 2023-yil 7-avgust holati-
ga ko'rg, “A.0.” MChJga nisbatan
1 milliard 902 million 308 ming
471 so'milik kreditor qarzdorlik vujud-
ga kelgan. Hozirgi kunga gadar uni
to'lab berish choralari ko'rilmagan.

Vaholanki, Fugarolik kodeksining
324-moddasida garzdor majburi-
yatni bajarmagani yoki lozim dara-
jada bajarmagani tufayli kreditorga
yetkazilgan zararni to’lashi shartligi
belgilangan. Mazkur kodeksning
703-moddasida haq evaziga xizmat
ko‘rsatish shartnomasi bo'yicha
ijrochi buyurtmachining topshirig’i
bilan ashyoviy shaklda bo'lIma-
gan xizmatni bajarish (muayyan
harakatlarni qilish yoki muayyan
faoliyatni amalga oshirish), buyurt-
machi esa bu xizmat uchun haq
to‘lash majburiyatini olishi belgi-
langan. “Xo'jalik yurituvchi sub-
yektlar faoliyatining shartnoma-
viy-huquqiy bazasi to'g'risida”gi
O‘zbekiston Respublikasi gonunining
24-moddasiga muvofiq, taraflardan
biri shartnoma majburiyatlarini ba-
jarmagan yoki lozim darajada ba-
jarmagan taqdirda, bu taraf boshqa
tarafga yetkazilgan zararni to’lashi

va Fuqarolik kodeksida, ushbu
gonunda, o'zga gonunchilik hujjat-
larida va shartnomada nazarda
tutilgan tartibda boshqacha tarzda
javobgar bo'lishi belgilangan.

Mazkur murojaat mas‘ul xodimlar
tomonidan o‘rganildi. “A.0.” MChJ
manfaatida javobgar Qibray tuman
maktabgacha va maktab ta'limi
bo’limiga nisbatan kreditor qarzdor-
likni undirish to’g'risida Chirchiq
tumanlararo iqtisodiy sudiga da‘'vo
arizasi kiritildi. Chirchiq tumanlararo
igtisodiy sudining hal giluv qaroriga
asosan Qibray tuman maktabgacha
va maktab ta’limi bo‘limi tomoni-
dan 1 milliard 802 million 308 ming
471 so'mlik kreditor garzdorligi to’lab
berildi.

Yana bir tadbirkorlik subyekti -
“M.S.S.” MChJ rahbari M.A. ham tu-
man adliya bo’limiga Qibray tuman
maktabgacha va maktab ta'limi
bo'limi kreditor garzdorligi bo’yicha
to'lovni amalga oshirmayotganidan
norozi bo'lib murojat qildi. Anigla-
nishicha, Autsorser va Buyurtmachi
o'rtasida 2023-yil 27-yanvar kuni
3-sonli shartnoma tuzilgan. Birog,
Qibray tuman maktabgacha va
maktab ta'limi bo’limi tadbirkordan
2023-yil 1-iyul holatiga ko'ra, 1 mil-
liard 308 million 497 ming 693 so'm
miigdorida garzdor bo'lib golgan.
Lekin garzdorlik hozirgi kunga qadar
to'lab berilmagan.

Adliya aralashuvi bilan bu holatda
ham masala MChJning foydasiga
hal bo’ldi. Chirchiq tumanlararo iqti-
sodiy sudiga Qibray tuman adliya
bo'limi tomonidan kiritilgan da‘'vo
arizasi ko'rib chigilib, sudning hal
giluv garoriga asosan Qibray tuman
maktabgacha va maktab ta'limi
bo’limi tomonidan 1 milliard 308 mil-
lion 497 ming 693 so'mlik kreditor
qarzdorlik tolab berildi.

Jahongir ABDUSATTOROV,

Qibray tuman adliya bo'limi bosh
maslahatchisi

|
F
|

Davlatimiz rahbarining 2021-
yil 10-fevraldagi “Qonunchilik
hujjatiari ijrosini samarali tash-
kil etishda daviat boshqaruvi
organiari va mahalliy ijro etuv-
chi hokimiyat organiari rahbar-
larining shaxsiy javobgarligini
kuchaytirishga doir qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
farmoni bilan “ljro.gov.uz” ijro
intizomi idoralararo yagona
elektron tizimi orqali qonunlar,
Prezident farmonlari, qaror, far-
moyish va topshiriglari ijrosini
nazorat gilishning mutlago yangi
tizimi joriy qilingan.

ljrointizomi -
samarali

faoliyatning
muhim omili

Unga muvofiq, 2021-yil 1-maydan
e'tiboran barcha daviat organlari va
tashkilotlari hamda mahalliy davlat
hokimiyati organlarida ijroni nazorat
qilish, nazorat kartotekalarini yuritish
va hisobotlarni shakllantirish fagat
“ljro.gov.uz" tizimida amalga oshirilishi
belgilab go‘yilgan. Shu jumladan, dav-
lat organlari va tashkilotlarida hujjat-
lar aylanmasini yaxshilash, ijro intizo-
mini mustahkamlash hamda uning
ustidan elektron nazorat olib borish
magqsadida “av.ijro.uz” elektron plat-
formasi ishga tushirilgan.

Hujjat aylanmasi bu - biron bir
tashkilotda hujjatlarni. tuzish yoki
olish paytidan boshlab to ijro etish
yoki jo'natishgacha bo’lgan jara-
yondir. "Av.ijro.uz” platformasi poy-
taxtdan - davlat organi yoki tashki-
lotining respublika boshqgaruvidan
chekka bir tumandagi quyi tuzilmasi-
ga yuboriladigan xat-hujjatiar tezkor
va ishonchli yetib borishiga xizmat
qiladi. Davlat organi yoki tashkiloti-
ning ichki hujjatlar aylanmasida esa
ijro intizomining mustahkamilanishi-
ga ijobiy ta'sir ko'rsatadi. Unda kelib
tushgan xat-hujjatning sanasi, yubor-
gan tashkilot, xat-hujjatning chigish
raqami, hujjatning gisqacha mazmuni

ljro.Gov.Uz

va eng asosiysi xat-hujjat kelib tush-
gan tashkilot rahbarining ushbu xatga
qo'yadigan rezolyutsiyasi hamda ba-
jarish muddati aniq ko'rsatib go'yiladi.
Muddati o'tgan xat-hujjatlar bo’yicha
qizil tugmacha yonib, ularning ijro-
chisi xususida ogohlantirib turadi. Eng
muhimi, mazkur tizim orgali barcha
hujjatlarning ijro etilishi nazorat gilina-
di. Ya'ni, hujjatni nazorat gilishni yo'lga
qo'yish, ijrochiga o'z vagtida yetib bo-
rishini tekshirish, ijroni amalga oshirish
jarayonini tekshirish va boshqarib tu-
rish, hujjatlar ijrosini nazorat gilish
natijalarini hisobga olish, umumlash-
tirish va bu hagda rahbarni xabardor
qilish orgali amalga oshiriladi.

liro etilish muddatlari hujjat imzo-
langan sanadan boshlab tagqvim kun-
larda, yangi kelgan hujjatlarni kelgan
kunidan boshlab hisobga olinadi. ljro
muddatini o’zgartirish to'g'risidagi qa-
ror rahbar rezolyutsiyasida ko'rsatila-
di. Vazifa bajarilgandan keyin natijalar
to'g'risida tegishli topshiriglarga va
shaxslarga xabar berilgach yoki ijro-
ning boshqa hujjat bilan tasdiglangani
ma'lum bo'lgach, hujjat bajarilgan hi-
soblanadi hamda nazoratdan olinadi.
ljrochilarning ish natijalari va nazorat
gilinuvehi hujjatlar Tashkiliy nazorat
va tahlil bo’limi tominidan vaqti-vagti

bilan umumlashtiriladi, tahlil gilib bo-

riladi. ljro intizomining samaradorligini
mustahkamlash magsadida tashkilot
rahbariga axborot berib boriladi.

Nazorat gilinayotgan hujjatiar ijro-
sining muddati, ijrochilar, shuningdek,
hujjatlar guruhlari bo'yicha alohida-
alohida tartibga solinadi.

Hujjatlar ijrosi nazorat gilinayotgan-
da uning varaqgchasi ijrochi bo’linma-
ga yuboriladi, tarkibiy bo‘linmadagi
ijrochining ismi, familiyasi va otasi-
ning ismi hamda telefon ragami kiri-
tiladi. Nazoratdagi hujjat varagchasi-
ga ijroning borishi va natijalari yozib
qo'yiladi. ljroning holati va natijalari
to’g'risida rahbarlarga muntazam
axborot berib turiladi. Hujjatlar ijrosi-
ning borishi va natijalari to'g'risida esa
haftalik yig'ilishlarda axborot berib tu-
riladi;

Bundan tashqari, rahbar ko'rsat-
masiga binoan hujjatlar nazorat-
dan chigariladi. ljro etilgan hujjatiar
varaqgchalari yig'majildi tuziladi.

Bir s0z bilan aytganda, ijro intizomi
faoliyat samaradorligini ta’minlaydi.

Sanjar PARDAYEV,
Xadicha Sulaymonova nomidagi

Respublika sud-ekspertizasi markazi

katta mutaxassisi
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QO'SHIMCHA YORDAM
OLISHGA HAQLIMANMI?

= Turmush o‘rtog‘im bilan ajrash-
ganman. U bolamga sud qarori bilan
aliment to’laydi. O‘rtamizda bitta
voyaga yetmagan 5 yoshli farzan-
dimiz bor.

Bolamga nogironlik belgilangan.
Uni har 6 oyda davolataman. 0°zim
ishlayman, lekin oylik maoshim ko‘p
emas. Hozirgi kunda bolam shoshi
linch operatsiya qilinishi uchun pul
zarur bo’‘lyapti. Bolaga berilgan
aliment davolatishga, uning ope-
ratsiyasiga yetmayapti. Davola-
tishda otasi ishtirok etmaydi. Qonun
bo‘yicha undan qo’shimcha yordam
so‘rashga haqglimanmi?

- Alimentdan tashqari bolangizning
ta’minoti uchun go'shimcha xarajat-
larda ham turmush o'rtog'ingiz otasi
sifatida ishtirok etishi shart.

Buning uchun bolangizning kasalligi
va davolanish xarajatlari bo'yicha tas-
diglovchi hujjatlar asosida go‘'shimcha
xarajatlarni undirish yuzasidan Fuga-
rolik sudiga da‘'vo ariza bilan murojaat
gilish huquqiga egasiz.

Oila kodeksining 103-moddasiga
ko‘ra, ota-ona favqulodda holat-
larda, bolaning og'ir shikastlanishi,
kasal bo'lishi va boshqalar tufayli ke-
lib chiggan, bolaning ta’'minoti uchun
zarur bo’lgan go'shimcha xarajatlarda
ishtirok etishi shart.

Qo’shimcha xarajatlarda ishtirok
etishdan bosh tortgan otadan sud
ularning oilaviy va moddiy ahvolini
hisobga olib, go'shimcha xarajatlarni
gisman pul bilan tolanadigan qgatiy
summada undirish hagida hal giluv
qarori chigarishi mumkin.

k ., e
SOLIQ TO‘LAYMANMI?

- Men talabalarga uyimni ijara-
ga beryapman. ljara shartnoma-
sini soligdan ro’yxatdan o‘tkazsam,
uyimni ijaraga berib olgan daro-
madimdan soliq to‘laymanmi?

- Soliq kodeksining 378-moddasiga
muvofig, 2022-yil 1-yanvardan bosh-
lab soliq toflovchining uy-joylarni ta-
labalarga ijaraga berishdan olingan
daromadiariga soliq solinmasligi bel-
gilangan.

Shunga ko'ra, siz uyingizni talaba-
larga ijaraga berishdan olingan daro-
madlaringizga soliq to‘lamaysiz.

DA’VO QILISHGA HAQLIMANMI?

- Turmush o‘rtog‘im 2019-yil
dekabr oyida vafot etdi. O‘rtamizda
3 nafar voyaga yetmagan farzandim
bor.Men turmush o‘rtog’im bilan ras-
miy nikohdan o’tib, gaynotamning
otasining uyida birga yashaganmiz.
Hozir shu uyda qaynona-qaynotam,
qaynotamning aka-ukalari ham bir-
ga yashaydi. Turmush o’rtog‘im bi-
lan nikoh davrida uy-joy oimagan-
miz. Qaynotamning otasi ham vafot
etdi. Bolalarim bilan shu uy-joyda
doimiy ro‘yxatda turamiz. Mening
yashash uchun boshqa uy-joyim
yo‘q. Qaynotam uydan joy be-
rishni xohlamagach, 2 oydirki, ota-
onamning uyida, aka-ukalarim bi-
lan, uy-joyga muhtoj bo’lib yashab
kelayapmiz. Ular ham oilali, hatto
farzandlarim bilan yashashim uchun
alohida xona ham yo’q. Men kelin
bo’lib tushgan, yashagan uyimdan
bolalarim uchun ulush talab qilishim
mumkinmi?

= Yo'q, ulush talab gilish huqugiga
ega emasmiz. Ushbu uy-joy qayno-
tangizning otasiga tegishli bo'lgan-
ligi uchun bu uydan ulush olishga
hagli emassiz. Lekin qonuniy tartibda
bu uyda yashashingiz mumkin. Agar
qaynotangizning otasi vafot etgan
bo'lsa, uy-joyning boshga shaxs-
ga berilishi bo'yicha vasiyatnoma va
boshqa hujjatlar goldiriimagan bo’lsa,
qonuniy vorislik asosida birinchi da-
rajali vorislar — gaynotangiz va uning
aka-ukalari, gaynotangizning onasi
Fuqarolik kodeksining 1135-moddasi-
ga asosan teng ulushda hagdor me-
rosxo'’r hisoblanadi.

Fuqarolik kodeksining 164-mod-
dasiga asosan qaynotangiz ush-
bu uy-joydagi o'z merosdagi ulushini
boshqga shaxsga berish yoki bermasli-
gi 0zining huqugi hisoblanadi.

Uy-joy kodeksining 32-moddasiga
asosan uy mulkdorining oila a‘zolari,
shuningdek u bilan doimiy yashayot-
gan fuqarolar, agar ularni ko‘chirib
kelgan paytda yozma ravishda bosh-
qa hol gayd etilgan bo'imasa, uydagi,
kvartiradagi xonalardan mulkdor bilan
teng foydalanishga hagli. Ular mulkdor
bergan turar joyga o'zlarining voyaga
yetmagan farzandlarini ko‘chirib kiri-
tishga hagli. Oilaning boshqga a‘zolari-
ni esa, uy, kvartira mulkdorining roziligi
bilangina kochirib kiritishlari mumkin.
Bu shaxslar uy, kvartiraning mulkdori
bilan oilaviy munosabatlarni tugatgan
taqdirda ham ularda turar joydan foy-
dalanish huqugqi saglanib goladi.

Bunga ko'rq, ushbu uy-joyda doimiy
ro'yxatda turgan holda yashab kelgan
bo’lsangiz, mazkur uy-joyda yashash
huqugiga egasiz. Agarda mazkur
uy-joyda yashashingiz bo'yicha nizo
bo'layotgan bo’lsa va bu nizo bo'yicha
mahalla fuqgarolar yigini ishtirokida
kelishuvga erishilmasa, 3 nafar voya-
ga yetmagan farzandingiz bilan birga
ushbu uyga hovli-joydagibarcha aso-
siy va yordamchi binolardan hamda
kommunal xizmatlardan foydalanish
huqugi bilan majburiy kiritib qo’yish
hagida Fuqarolik ishlari bo'yicha sud-
ga da‘vo ariza kiritish huqugiga egasiz.
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BEPUL DAVOLANISHIM
MUMKINMI?

- Afg‘on urushi gatnashchisiman.
Sanatoriyada bepul dam olib, davo-
lanib kelishim mumkinmi?

- Haq, sizga sanatoriya uchun bepul
yo'llanma beriladi. 2022-yil 1-iyuldan
navbat asosida, ammo 2 yilda bir
marotaba navbat asosida urush
qatnashchilariga tenglashtirilgan
shaxslarga bepul sanatoriya-kurort
yo'llanmalari beriladi.

2021-yil 19-noyabrda Keksalar va
nogironligi bo‘lgan shaxslarga sana-
toriylarda davolanish uchun yo'llan-
malar berish bo'yicha davlat xizmatlari
ko'rsatishning ma'muriy reglamenti
tasdiglangan. Shu asosida elektron
ariza topshiriladi va navbatga turila-
di. Yo'llanmalarni olish uchun fagat
Davlat xizmatlari markazi yoki inter-
net sayti - my.gov.uz orqali navbatga
qo'yilish imkoniyati mavjud.

QAYTA ARIZANI QACHON
BERAMAN?

- Farzandim uchun bola puli ola-
man. 2023-yil sentabr oyi uchun shu
oyning oxirida oxirgi marta bola puli
olamiz. Qayta arizani qachondan
berishim kerak?

- Vazirlar Mahkamasining 2021-yil

-21-oktabrdagi qaroriga ko'ra, Bolalar

nafaqasini olish uchun ariza oldingi
davrda tayinlangan bolalar nafaga-
si to'lash muddati tugayotgan oydan
keyingi oyda beriladi.

Savollarga “Madad” NNT
Qo‘gon shahar
huqugiy maslahat byurosi
bosh mutaxassisi

Mukarram

TASHBOLTAYEVA
javob berdi

Shunga ko'ra, bolangizga to'la-
nayotgan bolalar nafagasi mudda-
ti tugasa, keyingi oyning 16 sanasiga
qadar yashash hududidagi mahalla
fugarolar yig'iniga ariza topshirishingiz
kerak.

SUD QARORINING IJROSI
TA'MINLANMADI

- Men bir tanishimga qarzga 2000
AQSh dollari bergan edim. Pulim-
ni aytilgan vaqtdan o‘tib ham qay-
tarmagani uchun uni sudga ber-
dim. Sudda qarzdor qgarzni har oyda
200 AQsh dollaridan bo‘lib-bo’lib
to‘lashiga kelishuv bitimi tuzilgan
edi. Bitim sud tomonidan tasdiqlan-
gan. Lekin qarzdor kelishuv bitimi
shartlarini ham bajarmay, qarzini
to‘lamay kelmoqda. Sud qarorining
ijrosini ta’minlash uchun qayerga
murojaat gilay?

- Fugarolik protsessual kodeksining
168-moddasiga ko'ra, kelishuv bitimi-
ni tuzgan shaxslar uni ushbu bitimda
nazarda tutilgan tartibda va muddat-
larda ixtiyoriy ravishda ijro etishi zarur.
Sud tomonidan tasdiglangan kelishuv
bitimi ushbu bitimda nazarda tutilgan
muddatlarda ixtiyoriy ravishda ijro
etiimagan taqdirda, kelishuv bitimi-
ni tuzgan shaxsning iltimosnomasiga
ko'ra sud tomonidan beriladigan ijro
varaqasi asosida maijburiy ijro etilishi
lozim.

Bunga ko'ra, kelishuv bitimini tas-
diglagan Fugarolik ishlari bo'yicha
sudga kelishuv bitimi bajarilmayot-
gani sababli majburiy ijro etilishi
uchun iltimosnoma kiritishingiz lozim.

lIitimosnomangiz sud tomonidan
ko'rib chigilib, Majburiy ijro byurosiga
taqgdim etiladigan ijro varaqa berila-
di. Shu oraqali hagdorligingiz majburiy
tartibda ijro qgilinishini talab gilishingiz
mumkin.
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O‘gituvchi, ustoz, maktab so‘zlari biz uchun Vatan, Ona so‘zlari kabi

mugqaddas magqomga ega. “Ustoz otangdek ulug’”, “O‘qituvchi inson ruhi-
ning injeneri” degan o’gitlar qulog‘imizgagina emas, qalbimizga ham qu-

yilgan. Ammo Rustam Bisenevning quyidagi hayotiy hikoyasini o'qib,

nimagadir ko’nglimni og‘riq va g‘ashlik egalladi. Sababini mana bu voqgealar

bilan tanishganingizdan keyin aytaman.

YAPONIYADA
“0°QITUVGHILAR

KUNI" YO0'Q...

“Bir kuni yaponiyalik hamkasbim
Yamamota muallimdan:

- Yaponjyada gachon o‘gituvchilar
kuni bayram qilinadi va uni ganday
kutib olasizlar, — deya so'radim.

U savolimdan hayratlanib shunday
javob berdi:

- Bizda “O‘gituvchilar kuni” degan
hech qanday bayram yo'q.

Hamkasbimning javobiga ishonish-
ni ham, ishonmaslikni ham bilmay
goldim. Chunki “Nega endi igtisodi-
yoti, ilm-fani, texnikasi shu gadar
rivojlangan olamshumul mamlakat
o‘gituvchining mehnatiga hurmatsizlik
bilan qaraydi?!” degan fikr xayolim-
dan o'tdi.

Bir kuni ishdan keyin Yamamota
meni uyiga mehmonga taklif qildi. U
maktabdan ancha olisda yashagani
uchun biz metroda ketdik. Kechki
“chas-pik” vaqti bo’lgani uchun yer
osti vagonlari yo'lovchilar bilan lig
to'la edi. O'tirishga emas, hatto oyoq
qo'yishga ham joy yo’q edi. Men
arang joylashib, tepamdagi tutgich-
dan mahkam ushlab oldim. Shu payt
qarshimizdagi o‘rindigda o‘tirgan
otaxon menga joyini bo’shatib, o’rni-
dan turdi. Keksa yoshdagi odamning
bu harakatini tushunmasdan, uning
taklifini rad etib, minnatdorlik bildir-
dim. Lekin u qat'iy ohangda talab
gilgach, ming istihola bilan o'tirishga
majbur bo’ldim.

Metrodan tushganimizdan so’ng
Yamamota ogsoqolning bu mu-
lozamatini izohlab berdi. U kulib,
mening kostyumim yoqasiga qadal-
gan o‘gituvchilik ko’krak nishonimni
ko'rsatib:

- Bu keksa otaxon sening o‘gituv-
chi degan ko’krak nishoningni ko'rib,
magomingning hurmati uchun joyini
bo'shatib berdi, — deya qo’shib qo'ydi.
Yuragim to’lginlanib ketdi.

Hamkasbimning uyiga birinchi
marta mehmonga borayotganim
uchun quruq qo’l bilan borish no-

qulay deb, sovg'a olmoqchi bo’ldim.
Bu fikrimni Yamamotaga aytdim. U
taklifimni go'llab-quvvatiadi va yaqgin
atrofda o'qgituvchilar uchun maxsus
do’kon borligini va bu yerda tovarlarni
imtiyozli narxda olish mumkinligini
bildirdi.

Men hayajon va hayratimni yana
yashira olmay undan so‘radim:

- Imtiyozlar fagat o‘gituvchi-
largami?

Yamamota so’zimni shunday
tasdigladi:

= Yaponiyada o‘qgituvchi eng hur-
matli kasb egasi. Yaponiyalik tadbir-
korlar ularning do’koniga o‘gituvchilar
kirsa, buni o'zlariga katta sharaf deb
hisoblaydi.

Yaponiyada yurgan vagtimda
yaponiyaliklarning o'qgituvchilarga
hurmati cheksizligini ko‘'rdim. Metroda
ular uchun alohida joy, alohida savdo
do’konlari borligiga guvoh bo'ldim.
O‘gituvchilarning transportning bar-
cha turlaridan foydalanishga chipta
olish uchun hech qachon navbatda
turmasligi albatta bunday yuksak
hurmatning davlat darajasida ekan-
ligini isbotlab turibdi.

Shunday ekan, yaponiyalik
o'gituvchilarning hayoti va har kuni
bayramdek o‘tsq, ularga alohida
bayramning nima keragi bor?

Bu kichik haqgigatni yoritishdan,
ulashishdan magsadim shuki, bizning
jamiyatimizda ham o‘gituvchilar-
ga munosabat shu gadar baland
bo’lishini, ustozlar magomi yuksak
magom darajasiga ko‘tarilishini chin
yurakdan istayman. Ko’kragimizda
g'urur urib tursin! O‘gituvchi, senga
ta’zimdaman. Rustam Bisenev”.

Ha, Yaponiyada biz uchun cheksiz
havasimizni keltirgan yana bir ulkan
hagiqat bor: Yaponiyada o‘gituv-
chiga vazirning maoshi, imperator-
ning obro’si, deputatning daxisizligi
berilgan...

BIZDA “O’QITUVCHILAR
KUNI"” BORU...

Bizda ham ustozlarga hurmat-ehti-
rom boshqacha. Ularga atalgan
alohida kun - bayram - 1-oktabr -
O'gituvechi va murabbiylar kuni
nishonlanadi. Hatto Vatanning eng
yuksak mukofoti — O'zbekiston Qah-
ramoni unvonini olgan o'gituvchilar
borligi bilan faxrlansak arziydi. Ammo
negadir bu bayram keyingi yillar-
da o‘gituvchi degan ulug’ nomning
soyasida qolib ketgandek. To’g'rirog’i,
o'qituvchilarning hayoti, sog'lig,
sha'ni, qadri-gimmati haqgidagi ba-
landparvoz so‘zlarga hozir ishonish
qiyin.

Axir, o‘quvchisi maktab hovlisidagi
bog'dagi daraxt tagiga bir chelak suv
quygani uchun majburiy mehnatga
jalb gilding, deb o'qituvchiga jarima
solayotgan gonunlarimiz bilan nafas
olayotgan, darsga kalta-kulta kiyinib
kelgan erkatoy qizga kiyinish madani-
yatini chiroyli eslatgan muallima-
ni ishdan haydashgacha borgan,
hagigatni aytgani uchun maktab
direktorini gamatgan, urib-do’pposla-
gan, o‘gituvchilarni bir-biriga gij-
gijlab, yumma talatgan, go‘limizdan
ushlab harf yozishni o’rgatgan meh-
ribon go'llarni urib sindirgan elning
avlodi emasdik-ku!

Jamiyatimizda maktab va o'qi-
tuvchi bilan bog’liq noxush lavhalar
oz emas. Bunday fojialar lentasini
bir-ikki kunda unutishga o’rganib
qolayotganimiz juda achinarli. As- -
lida barcha illatning ildizi ana shu
loqaydligimizda, hayotda uchra-
yotgan noxush ko‘rguliklarga ko'ni-
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kishimizda, aytgan so‘zimizni oglay
olmasligimizda...

To'g'ri, O'zbekistonning o'z ta’lim
moduli, 0’z yo'li bor. Ammo bu yo’l
nega yorug’ manzillarga olib bor-
mayapti, degan hagli savol giynaydi
odamni. Nega bilim, saviya yildan-yil-
ga yuksalish o'rniga pasayishda
davom etmogqda. Shu yilgi test nati-
jalari yoshlarda magsad bilan bilim
mushtarak emasligini ko'rsatdi. Ham-
masi yuzaki, hammasi shunchakidek...

To'g'ri, Xalqaro olimpiadalarda
g'oliblikni qo‘lga kiritgan, bir yo'la
o'nlab chet el oliy ta’'lim dargohlariga
o‘gishga qabul gilingan, chet tillarini
“suv gilib ichib yuborgan” bilimdon va
salohiyatli, shavkatli va faxrli yosh-
larimiz bor. Ammo ular dengizdan bir
tomchi ham emas, juda oz. Bizga esa
al-Beruniy, al-Xorazmiy, al-Farg’oniy,
at-Termiziy, Ibn Sino, Alisher Navoiy,
Mirzo Ulug'bek, Amir Temur, Bobur
Mirzo kabi daholar kerak!

Buning uchun o'qituvchini faqat
birgina bayram kuni yo'qglab, keyin
unutadigan emas, har kuni hurmatini
bajo keltiradigan, xizmatini gadrlay-
digan, ko’ngliga ozor bermaydigan
ma'rifatli, ma’'naviyatli, tarbiyali
jamiyat kerak. Buning uchun Hazrat
Navoiyning quyidagi misralarini
yurakdan his etadigan, unga amal
qgiladigan xalq kerak, insoniyat kerak!

“Haq yo‘lida kim senga bir harf
o‘qutmish ranj ila,
Aylamak bo’lmas ado oning
hagqin yuz ganjila!”
Marusa HOSILOVA,
“Inson va gonun” muxbiri
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HAR BIR UYGA HUQUQIY MASLAHAT BILAN

INSON
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= Men avtomashinani sotish huqugqi bilan no-
tarial idora orqali ishonchnoma olgan edim.
Hozirgi kunda notariusga borsam, egasi vafot
etgani uchun menga berilgan ishonchnoma
bekor bo’lganini aytdi. Shuning uchun nota-
rius notarial harakatni rasmiylashtirishni rad
qilmoqda. Notariusning shu harakatlari qo-
nuniymi? Ishonchnoma bergan fuqaroning
vafoti bilan u tomonidan berilgan ishonchno-
ma bekor bo‘ladimi?

Shaxsning vafoti bilan
ishonchnoma bekor bo'ladimi?

- O’zbekiston Respublikasining Fuqgarolik kodek-
si 141-moddasida ishonchnomaning amal qilishi
ishonchnoma bergan fugaroning muomalaga layo-
qatsiz, muomala layoqati cheklangan yoki bedarak
yo‘qolgan deb hisoblanishi yoxud uning vafot etishi mu-
nosabati bilan bekor bo'lishi belgilangan. Shunga ko'ra,
notariusning xatti-harakatlari gonuniydir. Ishonchnoma
bergan fugaroning vafoti bilan u tomonidan berilgan
ishonchnoma bekor bo‘ladi. Mulk egasining vafotidan
so'ng meros ochiladi. Bunday vaziyatda merosxo'rlar
notariusga murojaat gilishi kerak.
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Savolga Kogon shahrida xususiy amaliyot bilan
shug’ullanuvchi notarius Nodirshox GULAMOV
javob berdi

- Xususiy universitet diplomi bilan daviat
= oliy ta’lim muassasalarining diplomi bir xil

kuchga egami?
Feruza TO'RAYEVA,
Denov tumani

Davlat va nodavlat oliygohlarning
diplomi bir xil kuchga egami?

- TN

- Agar xususiy universitet O‘zbekiston Respublika-
si Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan
berilgan litsenziya asosida faoliyat yuritsa, uning diplo-
mi daviat oliy ta'lim muassasalari tomonidan beriladi-
gan diplom bilan bir xil magomga ega bo'ladi.
O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 51-mod-
dasi ikkinchi gismiga ko'ra, oliy ta‘lim tashkilotlari gonun-
ga muvofiq akademik erkinlik, o'zini o’zi boshqarish, tad-
qgiqotlar o‘tkazish va o'qgitish erkinligi huqugiga ega.
O’zbekiston Respublikasining “Ta'lim to’g'risida”gi
qonuni 3-moddasiga ko'ra, daviat ta‘'lim standartiari,
daviat ta'lim talablari va o’quv dasturlariga muvofiq
ta’lim xizmatlari ko‘rsatish faoliyatini amalga oshirish
huqugini beradigan litsenziya asosida yoki xabardor qi-
lish tartibida ta’lim xizmatlari ko'rsatuvchi yuridik shaxs
nodavlat ta'lim tashkiloti ekanligi qayd etilgan.
Shuningdek, ushbu gonunning 57-moddasiga ko'ra,
nodaviat oliy ta’'lim tashkilotlari tegishli tartibda litsenziya
olishi va akkreditatsiyadan o'tishi kerakligi belgilangan.
Yuridik jihatdan belgilangan tartibda litsenziya olgan
va daviat akkreditatsiyasidan o‘tgan nodaviat oliy ta'lim
tashkilotlarining diplomi tan olinadi va boshga daviat
oliy ta'lim muassasalarining diplomi bilan bir xil yuridik
kuchga ega bo'ladi.
Savolga Denov tuman adliya bo'limi

yuridik xizmat ko’rsatish markazi bosh yuriskonsulti
Faxriddin MADAMINOV javob berdi

[_{?—_] O‘zbekiston Respublikasining “Kor-
rupsiyaga qarshi kurashish to’g’risi-
da”gi qonunida korrupsiya shaxsning
o’z mansab yoki xizmat mavqeidan
shaxsiy manfaatiarini yoxud o‘zga
shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab,
moddiy yoki nomoddiy naf olish maqg-
sadida qonunga xilof ravishda foy-
dalanishi, xuddi shuningdek, bunday
nafni qonunga xilof ravishda taqdim
etishi ekanligi ta’kidlangan.

Korrupsiyadan
qutulish uchun
nima qilishimiz
kerak?

Shu bilan birga, gonunchilikda daviat organ-
lari va fuqarolik jamiyati institutlarining ushbu
illatga qarshi kurashishdagi kuch hamda im-
koniyatlarini birlashtirish magsadi nazarda tutil-
gan. Korrupsiya illatiga qarshi kurashishga bar-
cha davlat organlari, siyosiy partiyalar, jamoat
tashkilotlari, ommaviy axborot vositalari, umu-
man, har bir fuqaro safarbar etilishi zarur. Zero,
jamiyatda korrupsiyaga garshi kuchli immunitet
shakllanmas ekan, jamiyat bu balodan qutula
olmasligi barchamizga ma‘lum.

Shuningdek, qonunchilikda daviat organ-
lari va boshqa tashkilotlar korrupsiyaga qarshi
kurashish yo’nalishida xodimlarining huqugqiy
savodxonligini oshirishga alohida e'tibor qara-
tayotgani hamda davlat organlari va boshqa
tashkilotlar o’z mansabdor shaxslari va xodim-
larining korrupsiyaga garshi kurashish sohasi-
dagi huqugqiy savodxonligini oshirish yuzasidan
zarur chora-tadbirlar ko'rishi majburiy etib bel-
gilangan.

Keyingi yillarda korrupsiyaga qarshi kurashish
davlat organlari tomonidan aholining huqugiy
ongi va huqugiy madaniyatini yuksaltirish, dav-
lat va jamiyat hayotining barcha sohalarida
korrupsiyaning oldini olish hamda bartaraf etish
chora-tadbirlarni amalga oshirish  choralari
ko'riimogda. Korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar-
ni oz vaqgtida aniqglash, ularga chek qo'yish,
korrupsiyaga imkon beruvchi sabablar va
huqugbuzarliklarni sodir etganlik uchun javob-
garlikning mugqarrarligi prinsipini ta'minlash kabi
chora-tadbirlar amalga oshiriimogda.

Ushbu illatni tadqiq gilgan bir gator yirik mu-

taxassislar tomonidan aholi huquqiy savodxon-
ligining pastligi — aholining gonunlarni yaxshi
bilmasligi yoki tushunmasligi, ogibatda man-
sabdor shaxsga o'zining shaxsiy manfaati yo'lida
qonunlardan foydanishga qulay sharoit yaratib
berilishi korrupsiyani yuzaga keltiruvchi omillar
sifatida ko’rsatib o'tilgan. Shu bois, korrupsiya-
ga garshi kurashishda aholining huqugiy ongi
va huquqgiy madaniyatini yuksaltirish, jamiyat-
da korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosa-
batni shakllantirish, daviat organlari va boshga
tashkilotlar xodimlarining huqugiy savodxonli-
gini oshirish, ta’lim muassasalarida korrupsiya-
ga qarshi kurashish sohasidagi huquqiy ta'lim
va tarbiya masalalari gonunning 16, 17, 18-mod-
dalarida o'z ifodasini topgan. Hayot tajribasidan
ma’lumki, hugqugiy ong va huqugiy madaniyati
yuksak bo‘lgan va huqugiy ta'lim va tarbiya ji-
hatidan yetuk bo‘igan insonlar korrupsiyaga yo’l
qo'ymaydi.

O‘zbekiston Respublikasining Jinoyat ko-
deksida to‘g'ridan-to'g’ri “korrupsiya’ atama-
sidan foydalaniimagan bo'lsa-da, kodeksning
15-bobi “Boshqaruv tartibiga garshi jinoyatlar”
bilan to'ldirilgan. Mansab lavozimidan foydalan-
gan holda pora beruvchining manfaatini kozlab
olingan har ganday moddiy gimmatlikiar jinoyat
predmeti hisoblanishi ko‘rsatib o‘tilgan.

Albatta, bir daviat hududida go’llanilgan
chora va qabul gilingan gonunchilik boshqa
davilatda ham xuddi ana shunday samara kel-
tirmasligi mumkinligi barchamizga ma’lum.
Korrupsiyaga garshi samarali kurashish uchun
birgina gonun hujjatlarining qabul qilinishi ye-
tarli emas, albatta.

Buning uchun fuqarolik jamiyati ham maz-
kur ishda faol ishtirok etishi, huqugni muhofaza
giluvchi organlar va fuqgarolik jamiyati o'rtasida
o‘zaro hamkorlik kuchaytirilishi, sudlarning mus-
taqil va xolis bo'lishini ta’'minlashimiz zarur. Eng
muhimi, gonunlar parlament a‘zolarining emas,
balki mamiakat manfaatidan kelib chigib qa-
bul gilinishi va fugarolarning bu jarayonda faol
ishtirok etishi, barcha davlat organlarida shaffof-
lik ta'minlanishi, ommaviy axborot vositalarining
faol ishtiroki, ma‘'muriy va byurokratik to’siglarni
bartaraf etish uchun xizmatlar imkon boricha
elektron tizim orqali ko'rsatilishi kerak. Shu yo'l bi-
lan inson omilini bartaraf etish orqgali korrupsiya
illatiga sezirarli barham berilishiga erishiladi.

Shu bilan birga, soglom ragobat muhiti
shakllantirilishi kerak. Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat tuzilmalari korrupsiya holatlarini bar-
vaqt aniglash va oldini olish, ularning sabab va
shart-sharoitlarini  bartaraf etish, manfaatlar
to‘qnashuviga yo'l go‘ymaslik hamda korrupsi-
yaga nisbatan murosasiz munosabatni shakl-
lantirish choralarini ko'rish uchun barchamiz
birdek mas’ul bo'lishimiz kerak.

Xulosa o'rnida aytish joizki, korrupsiya muam-
mosi so’'nggi yillarda xalgaro migyosda trans-
milliy jinoyat sifatida xalgaro tashkilotlar to-
monidan keng muhokama qilinayotgan mavzu
hisoblanadi. Ayrim siyosatchilar tomonidan
korrupsiyaga global ingirozni keltirib chigaruv-
chi omil sifatida ham ta'rif beriladi. Rivojlangan
mamlakatlar tajribasiga e'tibor garatadigan
bo'lsak, ularning ayrimlari korrupsiya balosiga
qarshi o'z vaqtida muvaffagiyatli kurashib, ijo-
biy natijalarni go‘lga kiritishganini ko’ramiz. Bizda
ham ana shunday natijalarga erishish mum-
kinmi? Haq, albatta. Buning uchun barcha ta'lim
muassasalarida belgilangan tartibga asosan
“Korrupsiyaga qarshi kurashish” darslarini o'tish
yo'lga go'yilsa magsadga muvofig bo'lar edi.

To'lgin TO’XTASINOV,
2-darajali adliya maslahatchisi
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% Karmana tumanlararo iqtisodiy sudi-
da da’vogar - “Sitrus Biznes Navoiy”
xususiy korxonasi va javobgar -
“Hududgazta’minot” aksiyadorlik
jamiyati o’rtasida yuzaga kelgan iqti-
sodiy ish ko’rib chiqildi. 0‘z da’vosida
xususiy korxona javobgardan 41 mil-
lion 264 ming so’m to’langan penya,
27 million 464 ming 505 so‘'m bank
foizi va 12 million so‘'m advokatlik
xizmati(zarar)ni undirishni so’ragan.

DA'VOGARNING HAM

AYBI BOR

Sud maijlisida aniglanishicha, 2021-yil
17-noyabrda “Hududgazta’minot” aksi-
yadorlik jamiyati shartnomaga asosan
avvaldan “Sitrus Biznes Navoiy” xususiy
korxonasidan 119 million 683 ming so'm va
unga hisoblangan 41 million 200 ming so'm
penyani undirib olgan. Ammo jamiyatning
bu xatti-harakati gonuniy emas edi. Bino-
barin, xususiy korxona 2023-yil 8-yanvarda
ana shu mablaglarni qaytarish yuzasidan
talabnoma kiritgan. Shu bois, “Hududgaz-
ta'minot” AJ 2023-yil 28-fevralda fagatgina
105 million 683 ming 600 so'mni gaytargan
xolos. Penya mablag’i esa asossiz ravishda
qaytarilmagan.

Fuqarolik kodeksining 236-moddasiga
ko'ra, majburiyatiar majburiyat shartlari-
ga va gonun hujjatlari talablariga muvofig
lozim darajada bajarilishi kerak. Kodeks-
ning 260 va 26l-moddalarida esa qonun
hujjatlari yoki shartnoma bilan belgilangan,
qgarzdor majburiyatni bajarmagan yokilozim
darajada bajarmagan taqgdirda kreditorga
to'lashi shart bo’lgan pul summasi neus-
toyka hisoblanishi, neustoyka to‘grisidagi

kelishuv yozma shaklda tuzilishi kerakligi
qayd etilgan. Ana shu asoslarga muvofiq,
sud javobgardan da’'vogar foydasiga
41 million 200 ming so’'m asossiz undirilgan
penya pulini undirishni belgiladi.

Shuningdek, da'vo talabida 27 million
564 ming 505 so’'m bank foizini undirish
ham mavjud. Gap shundaki, Fugarolik ko-
deksining 327-moddasiga binoan, boshqa
shaxslarning pul mablag‘arini g'ayriqo-
nuniy ushlab golish, ularni qaytarib berish-
dan bosh tortish, ularni to’lashni boshqa-
cha tarzda kechiktirish yoxud boshga shaxs
hisobidan asossiz olish yoki jamg‘arish
natijasida ulardan foydalanganlik uchun
ushbu mablag’lar summasiga foiz to’lanishi
kerak. Kodeksning mazkur talabi asosida
xususiy korxonaning 105 million 683 ming
600 so'm mablagi g'ayrigonuniy tarzda
ushlab turilgani uchun 20 million 35 ming
848 so'm bank foizi hisoblanishi lozim. Le-
kin sud da'vogar tomonidan belgilangan
foizlar majburiyatini  buzish ogibatlariga
nomutanosibligini, qolaversa, da‘ve ariza-
si sudga o'z vagtida kiritiimagani, foizning
yuzaga kelishi hamda uning miqdori ortib
borishida da'vogarning ham aybi mav-
judligini, shu bilan birga, kreditorning man-
faatlarini e'tiborga olib, da’voning bu tala-
bini gisman ganoatlantirib, 10 million so'm
miqdorida foiz undirishga garor qildi.

Igtisodiy ish hujjatiaridan ayon bo'lishi-
cha, 2022-yil 24-noyabrda “Sitrus Biznes
Navoiy” xususiy korxonasi va “Navoiy huqug
ziyosi” advokatlik firmasi o’rtasida 227-son-
li yuridik yordam ko'rsatish to‘g'risidagi
shartnoma tuzilgan. Mazkur sharthomaga
asosan xususiy korxona ko'rsatiladigan ad-
vokatlik xizmati uchun 12 million so'm to‘lab
bergan. Shu bois, sud da'voning ayni tala-
bini ham to’lig qanoatiantirdi.

Ko’rinib turibdiki, birgina xatolik
“"Hududgazta’minot” aksiyadorlik jamiyati-
ga gimmatga tushdi. Shunday ekan, shart-
nomaviy munosabatlarda gonun talabidan
chetga chigmaslik shart.

Bekzod JUMAYEV,
Navbahor tumanlararo igtisodiy sudi raisi

% Marg‘ilon shahridagi “Soyguzar kichik sanoat zona-
si” hududida “Oyna makon” MChJga qarashli, may-
doni 158 metr kvadrat bo‘lgan “Oynani qayta ishlash
va jilov berish sexi” joylashgan. “Oyna makon” MChJ
so’nggi yillarda sexda qurilish-montaj ishlarini amal-
ga oshirib kelgan.

QURLSHOAG HUAMNO SIDDA YECH TRD

Biroq mazkur obyektni 2021-yil 14-dekabrdan buyon nazoratga
olgan Farg‘ona viloyati qurilish sohasida hududiy nazorat inspek-
siyasi olib borilayotgan qurilish-montaj ishlari loyiha hujjatiari-
ga mos emasligi, bu esa qurilish obyektining zilzilaviy hududiar-
da chidamlilik va mustahkamlik ko’rsatkichlarining pasayishiga
olib kelganini aniglagan. Shu bois 2022-yil 16-fevralda inspeksiya
tomonidan aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan
jamiyatga yozma ko'rsatma yuborilgan. Ammo mavjud kam-
chiliklar bartaraf etilmay, ko‘rsatma ijrosi ta’minlanmagan. Nati-
jada hududiy nazorat inspeksiyasining 2022-yil 30-maydagi
2235002420169-sonli garori bilan “Oyna Makon” MChJ rahbariga
nisbatan Ma’'muriy javobgarlik to‘grisidagi kodeksning 99-mod-
dasi birinchi gismi asosida ma’'muriy jazo qo‘llangan.

Bundan tashqari, 2022-yil 15-noyabr va 30-noyabr kunlari
Farg‘ona viloyati qurilish sohasida hududiy nazorat inspeksiyasi to-
monidan jamiyatga qurilishni to‘xtatish to’g'risida 60-sonli hamda
62-sonli yozma ko‘rsatmalar berilgan. Biroq “Oyna Makon” MChJ
shunda ham aniglangan kamchiliklarni to'liq bartaraf etmagan.
Andijon viloyati qurilish sohasida hududiy nazorat inspeksiyasining
2023-yil 2-martdagi nizoli obyekt bo'yicha bergan ma’'lumotiga
binoan, oyna tsehida loyiha tashkiloti bilan kelishmasdan 2 dona
ortigcha temir beton ustun konstruksiyasi o‘rnatilgan. Qolaver-
sq, loyiha hujjatida qayd etilgan 400 m.m galinlik o’rniga amalda
200 m.m qalinlikda devor konstruksiyalari qurilgan. Shuningdek,
loyiha hujjatiga zid ravishda tomyopma konstruksiyasiga ikki-
lamchi temirbeton plitalar montaj gilingan. Ya'ni binoning holati
“Zilzilaviy hududlarda qurilish me'yorlari va talablari‘ni ganoat-
lantirmagan. Binobarin, hududiy nazorat inspeksiyasi Marg‘ilon
tumanlararo igtisodiy sudiga da’'vo ariza kiritib, jamiyat zimmasiga
qurilish-montaj ishiarini darhol to’xtatib, demontaj gilish majburi-
yatini yuklashni so’ragan.

Albatta, sud tilga olingan holatlarni atroflicha tekshirib, tah-
lil gilib chiqdi. Pirovardida, da’voni qanoatlantirish yuzasidan hal
qgiluv garori qabul gildi. Shu bilan birga, majburiyatni ixtiyoriy ijro
etish uchun “Oyna makon” MChJga hal giluv garori qonuniy kuch-
ga kirgan vaqtdan boshlab, 15 kunlik muddat berildi.

Azizbek AKBAROV,
Marg‘ilon tumanlararo igtisodiy sudi raisi

@ Xorazm viloyat sudining iqtisodiy ishlar bo’yicha sudlov
hay’atida hududning Tabiat resurslari boshqarmasi hamda
bir sanoat korxonasi o‘rtasidagi mojaroli vaziyat yuzasidan

sud ishi ko’rib chigildi.

HAL QILUV QARORI
O‘ZGARISHSIZ QOLDIRILDI

“O’zbekiston Respublikasi hududi-
da atrof tabiiy muhit ifloslantiriigan-
ligi va chigindilar joylashtirilganli-
gi uchun kompensatsiya to'loviarini
qo'llash tartibi to'g’risida“gi nizomning
6-bandiga ko'ra, atrof tabiiy muhitga
ifloslantiruvchi moddalar tashlama-
larini va oqovalarni normativ va nor-
mativdan ortigcha chigarganlik va
oqizganlik, shuningdek, chigindilarni
belgilangan limit va limitdan ortiqcha
joylashtirganlik uchun kompensatsiya
to'lovlari mavjud.

Xavflilik darajasi | (yugori darajada
xavfli), Il (o’rtacha darajada xavfli) va
Il (past darajada xavfli) toifalarga

mansub kompensatsiya to‘lovchi
subyektlar uchun to‘loviar migdori
laboratoriya tahlillari asosida, agar
atrof-muhitni ifloslantiruvehi man-
balarda nazoratning avtomatik
tizimi joriy etilgan bo‘lsa, bu holat-
da kompensatsiya tolovlari ushbu
tizimning ma’lumotliari asosida hisob-
lanishi mumkin.

Ushbu nizom talablaridan kelib
chigib, javebgar hisoblangan xususiy
korxona’ tomonidan il toifaga man-
sub kompensatsiya to‘lovchi sub-
yekt sifatida elektron shakldagi hiso-
botlarni da'vogar hududiy Ekologiya
va atrof-muhitni muhofaza gilish

boshgarmasiga taqdim gilib borgan.
Taqdim qilingan hisobotlar da’'vogar
tomonidan tekshirilib, asosiy qarzdor-
lik va penya hisobi yuritilib kelingan.
Javobgar jami 3 million 262 ming
86 so‘'m asosiy qarz, 936 ming
856 so'm penya hisobidagi qarzdor-
likni vagtida to’lamagan.

Ushbu qarzdorliklarni to’lash
bo'yicha da'vogarning javobgar-
ga yuborgan ogohlantirish xati esa
javobgar tomonidan e'tiborsiz qoldi-
rilgan. Shundan keyin da'vogar sudga
ariza bilan murojaat qilib, javobgar-
dan 3 million 261 ming 686 so’'m asosiy
qarz, 936 ming 856 so'm penya, jami
4 million 198 ming 542 so’m undirishni
so’ragan. Sudning hal qiluv garori bi-
lan da'vo to’liq ganoatiantiriigan.

Hal qiluv garoriga nisbatan javob-
gar tomonidan apellyatsiya shikoyati
berilgan. Unda korxona atrof-mubhit-
ni ifloslantirmasligi, metal mahsulot-
lari ulgurji savdosi bilan shug'ullanishi
qayd etilgan. Shuningdek, apellyatsi-
ya shikoyatida da'vogar bilan shart-

noma tuzilmagani, biron marta ham
og'zaki yoki yozma ogohlantirmagani
ko'rsatilib, hal giluv garorini bekor gilib,
da‘voni rad qgilish hagida yangi qaror
qabul gilish so'ralgan.

Sudlov hay‘ati tarafiar vakillarining
tushuntirishiarini tinglab, apellyatsiya
shikoyatida bayon etilgan vajlarni ish
hujjatiari bilan birgalikda muhoka-
ma qilib, hal giluv garorini o’zgarish-
siz qoldirishni lozim deb topdi. Sababi,
javobgar Il toifaga mansub kompen=
satsiya to‘lovchi subyekt hisoblan-
sa-da, belgilangan kompensatsiya
to'loviarini 0z vagtida to'lab borma-
gan. Bu esa ish hujjatlari va sudda
aniglangan holatlar bilan o'z tasdig‘ini
topgan. Ushbu holatlar javobgarning
sud majlisida ishtirok etgan vakili to-
monidan ham inkor gilinmadi. Shu
sababli, sud apellyatsiya shikoyati-
ni ganoatlantirishni rad etib, hal giluv
qarorini o'zgarishsiz goldirishni lozim
deb topdi.

Muzaffar BOBONAZAROV,
Xorazm viloyat sudining iqtisodiy
ishlar bo'yicha sudyasi
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= Buning hammasi mengami?

- Ha-daq, - dedi nazoratchi. - So'nggi
bor bir xumordan chiqib, to'yib ovgat-
laning. Hozir men sizga bodringdan
gazak ham keltiraman, barchasini bira-
to'lasiga olib kelishni uddalay olmadim.

Patyal uni mamnun bo'lib tingladi.
Keyin kursiga bamaylixotir o’rnashib ol-
di-da, kinoyaomuz jilmayib, qovurdog-
ni paqgqos tushirishga kirishdi. Ko'rinib
turibdiki, u boricha fikrlaydigan beor
bir kimsa edi, hatto umrining shu oxirgi
soatlarida ham, hayot o'ziga nimaniki
ravo ko‘rgan bo‘lsq, ularning hech birini
qo'ldan chiqarishni istamasdi.

Faqat bitta o'y Patyalning ishtahasi-
ga ozroq pand berardi: uning shafqat
so‘rab gilgan o'tinchi bugun tongda
rad etildi; hukmning ijrosi atigi yigir-
ma to'rt soatgagina kechiktirildi, xolos.
Bu to’'g'ridagi xabarni unga yetkazgan
kishilar, ya'ni hukmning ijro etilishi
oldidan uni baribir o'limga ko'ngildagi-
day hozirlash uchun jonini jabborga
berayotgan mana shu odamilar, uni
osishadi va murdasini tomosha gili-
shadi. O’zlari bo’lsq, ertaga, ertadan
keyin va yana ancha-muncha yillar ya-
shayverishadi, ogshomilari, go‘yo aytarli
biron kori hol ro'y bermaganday, xotir-
jam, oilalari bag'riga oshigishadi, lekin
Patyal.. bu olamda boshqga bo’lmaydi.

Ko'nglida shunday o‘ylar kezar
ekan, Patyal dilgir bir ahvolda buzoq
go'shtidan tayyorlangan govurdogni
astoydil tanovul gilardi. Bodringdan
qilingan gazak hamda bulka non kelti-
rishganida esq, u homuza tortdi va sarxil
tamakidan topilsa, bir mirigib trubka
tortish istagi yo'q emasligini izhor etdi.
Mahbusga eng a’lo navli tamaki xarid
qilindi. Nazoratchining oz, lutfan unga
gugurt chagqib tutdi va gap orasida
Patyalga Allohning marhamati cheksiz
ekanligini eslatdi. Mabodo, yerdan na-
sibasi uzilganida ham, aytib bo'imaydi,
balki osmonda..

Mahbus shundan keyin yana bir
to'yimli dudlangan cho'chqa go'shti
hamda bir shisha may keltirishiarini
so'radi.

= Bugun ko'nglingiz tusaganini mu-
hayyo gilamiz, - kuyinchaklik bilan dedi
nazoratchi. - Siz kabi odamlardan biz
hech bir narsani ayamaymiz.

- Agar unday bo’lsa, — dedi bunday
iltifotdan ko’ngli biroz yorishib Patyal, -
menga yana ikki toyimli, o’‘pka-jigar
aralashmasidan tayyorlangan kolbasa
keltirsangiz. Tag'in, bir litr goramtir pivo
bo'lsa, gani edi...

- Hoziroq buyuraman, keltirishadi, -
dedi nazoratchi. -~ Nega endi vaqtingizni
chog’ gilmas ekanmiz? Hayot degani
juda omonat, undan imkon gadar, ul-
gurganingni olib qolishing kerak.

Nazoratchi buyurtmalarni keltirgach,
Patyal undan astoydil mamnun ekanli-

gini ma’lum qildi. Biroq nafsini, gani endi,

Qaysi gilgan aybi uchun osishlari kerak?.. Patyalga endi buning qizig'i
f yo'q edi. Qatl oldidagi ogshomda, sodir etgan jinoyatlari to'g'risida xayol
surib o‘tirar ekan, nazoratchi gamoqxona hujrasiga bir shisha may
hamda buzogning binoyiday bir bo‘lak go‘shtidan tayyorlangan qovurma
taomni ko‘tarib kirib kelganida, u o‘zini kulimsirashdan tiya olmadi.

Yaroslav GASHEK

HIKOYA

- Endi, gap bunday, - dedi u barcha
idish-tovoglarni yalab-tozalab bo'l-
gach, - shu topda negadir qovurilgan
quyon go'shti, pishloq, anavi, gorgon-
zola deyishadimi — o'shandan, jiqqa
yog'li sardinka va yanaq, yengil hazm
bo’ladigan ul-bul yeyimliklar topilsa, zo'r
bo'lardi...

= Hech ham tortinmang, mahbus,
xohlaganingizni topamiz. Ochig'ini
aytsam, sizning kiroyi ishtahangizni
ko'rib, dilim yayrayapti. Umid gilamanki,
mening ixtiyorimda ekansiz, tongga-
cha o'zingizni osib qo'ymassiz? Ko'rinib
turibdi, esli-hushli kishisiz. Buning ustiga,
janob Patyal, sizni hukumat osishidan
oldin ozingizni osib go‘yishingizdan kim-
ga nima naf bor? Rostgo'y bir odam si-
fatida shuni aytmogqchimanki, siz bunga
qobil emassiz, zinhor. Bu to'g'rida o'ylab
ham o'tirmang. Qani, yaxshisi, pivoni
iching. Qarang, siz bilan ishimiz xamir-
dan qil sug’urganday silliq bitayapti!
Gorgonzoladan oldin pivoni bir sipgorib
yuboring - oh-oh, bundan ham lazzatli
obi zamzam bo’ladimi, 0'zi? Men sizga
yana ikki krujkasini keltiraman, sardinka
va govurilgan quyonni esa, aziz do'stim,
may bilan tanovul gilasiz.

Tez orada keltirilgan xushxo’r taom-
larning yogimli hidi gamogxona hujra-
sini gurkirab tutib ketdi. Patyal taomiarni
stolga birin-ketin joylashtirar ekan,
pishloqg va sardinkani ixlos bilan gazak
qilib, goh pivoni, gohida mayni, gay biri
qo’liga avval ilinsa, o’shani yutogib simi-
ra boshladi. Shu tobda, nogahonda, hali
ozodlikda yurganida, shahar chetidagi
bir restoranning ochiq ayvonida mana
shunday to‘yib va mirigib kechki ziyofat-
da o‘tirgan damlari uning yodiga tushdi.
Daraxtlarning barglari oy yorug‘ida nafis
jilvalanib turar, garshisida esa resto-

jannat burchagining xo‘jayini yaslanib
o'tirar, to’xtovsiz valaglar va Patyalga
izzat-ikrom ko'rsatar edi...

= Menga biron latifa aytib bersan-
giz, - so'rab qoldi Patyal xayolini
yig'ishtirib olib va nazoratchi unga gan-
daydir, Patyaining o'z ta’biri bilan ayta-
digan bo‘lsak, isqirt bir mazmunli latifani
boshladi. Ovqatianib bo‘lgach, Patyal
hazmi taom uchun o’ziga mevalar va
tagsimchada pechenye bilan tim gora
qahva keltirishiarini buyurdi.

Uning istagi to’la bajo etildi. Patyal
so’nggi buyurtma taomlarni yeb-ichib
bo’lgach, nihoyat, mahbusga ko'ngil
xotirjamligini ato etish uchun hujraga
gamogxona ruhoniysi tashrif buyurdi.

Ruhoniy xushchaqgchaq, odmi muo-
malali va ayni shu kezda Patyalni o'rab
olib, go'llaridan kelganicha mehribon-
lik ko'rsatayotgan, uni o'limga hukm.
etishgan va erta tongdayoq osishga
chog'lanishayotgan barcha - boshga-
larga o‘xshash, ko'rinishi yogimtoy bir
odam edi. Chehrasida o’ktamlik barq
urib turardi, o'zaro dilkashlikning havosi-
ni olgan bu inson bilan Patyal birpasda
kirishib ketdi.

- Yaratgan Egamning o'zi sabr ber-
sin, - dedi gamogxona ruhoniysi Pat-
yalning yelkasiga qo’l tashlab. - Ertaga,
tongda siz uchun barchasi tugaydi,
biroq zinhor iztirobga berilmang. Tavba
giling va bu yorug’ olamga logayd
nazar tashlang. Parvardigorga topin-
sangiz, u har bir osiy bandasining
tavba-tazarrularini gabul giladi. Kimki,
tavba-tazarrudan bo'yin toviasa, butun
tunni azobda o‘tkazadi. Qamogxona hu-
jrasida ozini qo’yarga joy topa oimaydi
va yig'i-sig'idan bo'shamaydi. Buning

boshingiz og'rigani qoladi. Va kimki
tavba-tazarru qilsa, bu so’nggi kechani
baayni tagvodor zotday, tinch uyquda
o‘tkazadi. Takrorlayman, garog'im, dilin-
gizni g'uborlardan forig’ etsangiz, yengil
tortasiz..

Biroq Patyalning shu topda birdan
rangi ogardi. Uning ko'ngli ayniy boshia-
di, ichida ichak-chavog'i ag'darilib ket-
ganday tuyuldi, ammo qgayt gilmadi. Ta-
nasini dahshatli bir tutqaloq iskanjaga
ola boshladi, u egrilib-buralar, og'riqdan
aftlari burushib ketgan edi, pesho-
nasidan sovugq ter tomchilay bosh~
ladi. Ruhoniyni hazilakamiga qo'rquv
bosmadi. Nazoratchilar yelib-yugurib
qolishdi va Patyalni gamogxonaning
shifoxonasiga jo'natishdi. Qamogxona
hakimlari uning ahvolini ko'rib, bosh
chayqashdi. Kechga yaqin bemorning
harorati keskin ko'tarildi, tun yarimdan
oqqanda esa shifokorlar guruhi uning
hayoti tahlika ostida ekanligini ma’lum
qilishdi va barchasi yakdil ravishda
tashxis qo'yishdi: o'tkir zaharlanish!

Og'ir bemorlarni esa qatl etib
bo’lmaydi, shu sababdan o'sha tunda
gamogxona maydonida Patyal uchun
dor qurilmadi. Buning o‘rniga, oshqo-
zonini hafsala bilan tozalashdi.

U.qayt qilib tashlagan ovqatning hazm
bo’lmagan goldig'i tahlili ko‘rsatdiki,
o‘pka-jigar aralashmasidan gilingan
kolbasa achib-aynigan va zaharga
aylangan ekan.

Kolbasa sotilgan do’konni komissiya
bosdi, ma‘lum bo‘lishicha, do’kondor
sanitariya gonun-qoidalariga parvo
ham gilmagan, kolbasani muzlatkichda
emas, balki dim-issiq joyda saglagan
ekan. Komissiya bayonnoma tuzdi ham-
da ishni prokurorga oshirdi, prokuror
esa sotuvchining mahsulotni noqulay
sharoitda saglaganlikda ayblab, javob-
garlikka tortdi.

Patyalni davolashgan gamogxona
shifoxonasida yosh, diyonatli, navgiron
bir shifokor yigit bor edi, u bemor mah-
busning yonidan bir gadam ham jilmadi
va uning hayotini saglab golishga bor
bilim-tajribasini bag‘ishladi. Negaki,
bu xastalik kamyob, murakkab hamda
qiziqarli bir dard edi. Yosh hakim ke-
chani-kecha, kunduzni-kunduz demas-
dan Patyalga g‘amxo'rlik ko'rsatdi va
nihoyat oradan ikki hafta o'tgach, uning
yelkasiga qogib, dedi:

- Mang, sizni qutgarib qoldik!

Ertasiga Patyalni, barcha go-
nun-qoidalarga rioya gilingan holda,
osishdi. Negaki, u dorga ossa bo'ladi-
gan darajada sog‘aygan edi. Aybi bilan
Patyalning umri ikki haftaga uzayishiga
sababchi bolgan kolbasafurush uch yil
muddatga kesildi, Patyalning hayotini
dor uchun asrab golgan yosh shifokor
esa boshliglarning alohida magtov va
ta'riflariga sazovor bo'ldi.
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