
В Навои птицы 
пьют воду прямо из 
луж, но ни одна не 
пела. А в Ташкенте 
водитель маршрутки 
держал бутылку с во-
дой на лбу, потому что 
кондиционер просто 
сдался. Это не художе-
ственный вымысел, а 
Узбекистан в июле 2025 
года. Страна пережи-
вает одну из самых жар-
ких волн за последние де-
сять лет.

С начала июля в республике установилась 
аномальная жара. Третьи сутки подряд тем-
пература воздуха держится на уровне +43…+46 
градусов. 

Улицы в Ташкенте пестрят зонтами, В Са-
марканде волонтеры раздают головные 
уборы туристам. В Бухаре жители стараются 
не выходить из дома вовсе. «Даже чай пить не 
хочется, — жалуется пожилой мужчина в ма-
халле Чиланзар. — Только холодная вода и мо-
крое полотенце». 

Медицинские службы сообщают о росте 
обращений с симптомами теплового удара.  
Врачи рекомендуют не дожидаться недомога-
ния, действовать на опережение: не выходить 
без нужды, носить светлую одежду, пить воду, 
больше отдыхать.

 По мнению специалистов, такие темпе-
ратурные скачки — следствие глобального 
потепления, которое с каждым годом все 
сильнее проявляется в регионе. Средние тем-
пературы за последние 30 лет в Узбекистане 

выросли почти на два градуса, а число 
жарких дней увеличилось вдвое. 
Июльская жара становится не исклю-
чением, а нормой. 

Но даже в этой ситуации узбекис­
танцы не теряют оптимизма «Зато у нас 
не зима, — улыбается продавщица арбу-
зов. — Скоро будут дыни и ветер. Но пока 
держимся».
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Федерации профсоюзов Узбекистана.

В  Азербайджан  с  рабочим  визитом
Шавкат Мирзиёев находится с го-
сударственным визитом в Азер-
байджанской Республике, в рамках 
встречи глава государства примет 
участие во втором заседании Выс-
шего межгосударственного совета 
и других мероприятиях на высшем 
уровне, сообщает пресс-служба 
президента.

Всемирный  банк  рекомендует
ВБ представил анализ экономики 
Узбекистана за 2010−2022 годы. 
Среди вызовов — нехватка рабо-
чих мест, слабая инфраструктура и 
ограниченная внешняя торговля. 
Банк рекомендует инвестировать в 
энергетику и дороги, ускорить при-
ватизацию и отменить импортные 
тарифы на продукты и лекарства.

Электробусы  для  Ташкента
Автобусный парк Ташкента попол-
нится 200 электробусами от китай-
ского производителя Yutong, раз-
работанными специально для ре-
гиона Центральной Азии. Сейчас в 
столице имеется 300 таких машин, 
сообщает пресс-служба компании 
«Тошшахартрансхизмат».

Видеоролики  об  Узбекистане 
в  Домодедово

На 120 рекламных экранах в зо-
нах регистрации и ожидания аэро-
порта круглосуточно демонстриру-
ются видеоролики об Узбекистане, 
знакомящие туристов и население 
России с богатым культурным на-
следием республики, инициатором 
которых выступило Посольство Уз-
бекистана в РФ.

Обучение  по  новой  программе
В Узбекистане система подготовки 
кадров будет организована по но-
вому принципу «Школа – лицей 
– университет».  В порядке экспе-
римента нововведение запустят в 
нескольких школах Ташкента, со-
общает  пресс-служба Минюста.

Регистрация  на  авиарейс 
стала  проще

Пассажиры уже могут регистриро-
ваться на рейсы внутренних авиа-
линий с использованием электрон-
ных документов, удостоверяющих 
личность, сообщает пресс-служба 
компании «Uzbekistan Airports».

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО»
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ДУХОВНОЕ НАСЛЕДИЕ »

СОВМЕСТНЫЕ 
ИНИЦИАТИВЫ

И ПРОЕКТЫ

ЛЕТО-2025 »

в Бухаре открыли
новый детский лагерь

В самом центре — птица Хумо. С 
древности ее считали вестницей сча-
стья и доброй судьбы. Говорили: если 
ее тень коснется человека, он станет 
счастливым. На гербе она раскинула 
крылья над всей страной — как покро-
вительница, как символ великой на-
дежды. Ее образ — это не только кра-
сота. Это свобода. Это полет. Это душа 
народа, устремленная к высотам, кото-
рые мы сами себе определяем.

Позади — восходящее солнце, под-
нимающееся из-за гор. Его лучи словно 

освещают путь всей нации, пробуж-
дают веру, наполняют энергией. Это то 
утро, с которого начинается день — уве-
ренный и мирный. И каждый, кто жи-
вет в Узбекистане, знает: сколько бы ни 
было испытаний, с восходом солнца 
снова хочется идти вперед.

Герб обрамляют две ветви — хлоп-
чатника и пшеницы. На первый взгляд 
— простые растения. Но в них скрыта 
глубокая правда о нашей стране. Это 
символ труда — терпеливого, ежеднев-
ного, настоящего. Белоснежные коро-

бочки хлопка — как плоды заботы. Зо-
лотистые колосья — как награда за вер-
ность земле. И все вместе говорит: сила 
Узбекистана — в работе, в единстве, в 
уважении к тем, кто сеет и собирает.

В верхней части герба сияет вось-
миконечная звезда. А в ней — полуме-
сяц и светлая звезда, как путеводный 
знак. Это символ духовности. Напо-
минание о том, что Узбекистан — это 
не только степи и горы, но и культура, 
вера, традиции, уважение к прошлому 
и устремленность в будущее.

Герб был принят в 1992 году, когда 
республика обрела независимость. Но 
его образы родились задолго до этого 
— в сердце народа, в узорах природы, в 
легендах, передававшихся из поколе-
ния в поколение. Поэтому этот герб — 
не просто государственный знак. Это 
отражение нашей души, нашей исто-
рии, нашей мечты.

Смотря на него, мы узнаем себя. И 
каждый раз ощущаем: это наш Узбекис­
тан. Родной, теплый, сильный и живой.

Владимир АЛЕКСАНДРОВ

Ровно 33 года назад, 2 июля 1992 года, 
был принят Закон «О Государственном гербе 
Республики Узбекистан».  Если всмотреться 

в герб Узбекистана, можно почувствовать 
не только силу государственной символики, 

но и живое тепло родной земли. Он словно 
соткан из самых близких и понятных нам 

образов: солнце, хлопок, пшеница, легендарная 
птица, небо, которое мы знаем с детства. 
Это не просто красиво — это о нас. О том, 

кем мы были, кем стали и куда идем.

ГЕРБ — ОТРАЖЕНИЕ НАШЕЙ ИСТОРИИ И МЕЧТЫ

ДАТА В КАЛЕНДАРЕ»

МЕТЕОПРОГНОЗ »
Страна встречает июль 

в жарком кольце

Будущее
начинается
с отдыха:

 ЗОЛОТОЙ МОСТ МЕЖДУ 
ТЮРКСКИМИ НАРОДАМИ

ЧИНГИЗ АЙТМАТОВ —
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В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

Аспекты работы —
под контролем

— Есть большая разница 
между дорогами прошлого и 
настоящего, — говорит предсе-
датель объединенного проф­
кома Хорезмского областного 
управления автомобильных 
дорог Атабек Саидович. — За 
последние годы качество до-
рог значительно улучшилось. 
Главное управление создает 
все условия для безопасности 
движения. Особенно заметно 
это стало в последние годы. За 
развитием дорожной инфра-
структуры стоит огромный 
труд строителей, и мы стара-
емся выполнять свою работу 
ответственно.

В управлении трудятся бо-
лее 1 500 человек. Основные 
задачи — развитие и модер-
низация автодорожной сети, 
проектирование, строитель-
ство, ремонт и эксплуатация 
дорог и улиц городов и посел-
ков региона.

По инициативе профкома 
коллективный договор еже-
годно дополняется новыми 
пунктами. Проводится мони-
торинг социального положе-
ния сотрудников. Поддержка 
оказывается малообеспечен-
ным, многодетным семьям, 
родителям детей с инвалид-
ностью, а также тем, кто про-
живает в сельской местности.

Особое внимание — вопро-
сам оздоровления. Ежегодно 
более 236 работников и их де-
тей отдыхают в санаториях и 
летних лагерях. Из них 106 че-
ловек — за счет средств соци-
ального страхования, 130 — за 
счет профсоюзных взносов. 
На эти цели профком выделил 
181 млн 163 тыс. сумов. 118 де-
тей провели время в лагерях 
«Жайхун куеши», «Ургенч» и 
«Умид гулшани». Организо-
вано более 400 экскурсион-
ных поездок в исторические и 
духовные центры страны.

Библиотека управления 
пополнена 700 экземплярами 
учебной, художественной и 
методической литературы.

Атабек Машарипов на-
гражден медалью «За добро-
совестный труд на дорогах», 
врученной Международ-
ной федерацией профсою-
зов транспорта и дорожного 
строительства. Его уважают в 
коллективе. Во время отчет-
но-выборной кампании он 
получил наибольшее коли-
чество голосов и в этом году 
вновь избран председателем 
профкома — уже в восьмой 
раз.

В составе профкома 18 це-
ховых комитетов. За послед-
ние пять лет материальную 
помощь получили 416 сотруд-
ников. Поощрительные вы-
платы предоставлены 161 ра-
ботнику.

Профком уделяет осо-
бое внимание повышению 
профессионального уровня 
специалистов. Для Атабека 
Саидовича приоритет — за-
щита интересов коллектива. 
Он убежден: только совмест-
ная работа с руководством по-
зволяет создать в коллективе 
здоровую рабочую атмосферу.

— Профсоюзный комитет 
действует строго по коллек-
тивному договору, — уточняет 
он. — Мы активно сотрудни-
чаем с женсоветом, советом 
ветеранов и молодежной ор-
ганизацией. Тем, кто нахо-
дится на больничном более 
месяца, оказывается матери-
альная помощь. В свободное 
время сотрудники посещают 
тренажерный зал, участвуют 
в спортивных соревнованиях. 
За последние пять лет на 
спортивные мероприятия на-
правлено 87 млн 928 тыс. су-
мов. Наша команда ежегодно 
завоевывает призовые места 
на республиканских турни-
рах по мини-футболу. В зда-
нии управления оборудован 
спортзал с тренажерами, ра-
ботает спортивный инструк-
тор.

Совместный труд, преодо-
ленные трудности и достиже-
ния объединяют людей. Со-
трудники знают — коллектив 
поддержит в любую минуту.

Профком не забывает и ве-
теранов отрасли — они всегда 
в числе почетных гостей на 
праздниках. Им оказывается 
материальная помощь, орга-
низуются поездки по истори-
ческим местам.

— Я не люблю афиширо-
вать, что помогаю людям — 
это моя работа, — говорит в 
завершение Атабек Машари-
пов. — Но если ко мне обраща-
ются с просьбой, никогда не 
отказываю. Для меня это дей-
ствительно почетная и важ-
ная миссия.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА

НАШИ ЛИДЕРЫ »

Помощь людям — 
моя обязанность
Атабек Машарипов, за плечами которого бо-

лее сорока лет трудового стажа, один из веду-
щих специалистов в своей области. В 1987 году он 
окончил Ташкентский автомобильно-дорожный 
институт и начал профессиональный путь до-
рожным мастером в Ургенчском районном дорож-
но-ремонтном управлении.

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ »

Съезд собрал делегатов со всех регионов 
страны, профсоюзных активистов, а также го-
стей из России, Беларуси, Узбекистана, Казах-
стана и Таджикистана. В работе форума при-
нял участие председатель Федерации проф­
союзов Кыргызстана Мурадил Джумадилде 
уулу.

Он поблагодарил международных гостей 
за участие, пожелал делегатам плодотворной 
работы, подчеркнул важность укрепления 
роли профсоюзов в условиях современного 
общества и рассказал о текущих реформах, 
направленных на цифровизацию деятельно-
сти Федерации.

Делегаты единогласно переизбрали дей-
ствующего председателя Султана Абдыл-
даева на новый пятилетний срок. Съезд за-
вершился принятием резолюции, в которой 
определены стратегические задачи на бли-
жайшие годы: укрепление социального парт­
нерства, повышение профессиональной под-
готовки профсоюзных кадров, внедрение 
цифровых инструментов и участие в форми-
ровании государственной политики в сфере 
охраны труда и здравоохранения.

IX съезд профсоюза работников здравоох-
ранения Кыргызстана стал не только отчет-
ным, но и программным событием, задав-
шим новый импульс развитию профсоюзной 
системы отрасли.

Новое соглашение между профсоюзами 
Узбекистана и Кыргызстана направлено на 
укрепление дружественных связей, развитие 
двустороннего сотрудничества и согласова-
ние усилий по защите интересов работников 
здравоохранения.

Среди ключевых задач документа — реа-
лизация совместных проектов в сфере меди-
цины и трудовой политики, обмен опытом по 
актуальным вопросам отрасли и взаимопо­
мощь в эффективной организации профсоюз-
ной работы.

Следует отметить, что ранее подобные со-
глашения между профсоюзами двух стран 
подписывались в 2015, 2018 и 2021 годах.

Юлия ЛЮБИМОВА

Профсоюз играет ключевую роль в защите прав и интересов медицинских работников, контролируя соблюдение 
трудового законодательства. Подписанное соглашение о сотрудничестве между отраслевыми профсоюзами 
работников здравоохранения Узбекистана и Кыргызстана в рамках IX съезда профсоюза работников здравоох-

ранения Кыргызстана стало важным шагом на этом пути.

Открывая конференцию, вице-прези-
дент, главный научный секретарь Академии 
наук Шомансур Сагдуллаев отметил, что объ-
единенный профсоюзный комитет тесно со-
трудничает с 67 первичными организаци-
ями, объединяющими более 6 тысяч членов. 
Профком держит на контроле все аспекты ра-
боты — от исполнения коллективных догово-
ров до оказания материальной и моральной 
поддержки.

Председатель объединенного профсоюз-
ного комитета Шерзод Джураев выступил с 
отчетом о проделанной работе. С 2020 года 
более 740 сотрудников Академии наук по-
лучили направления на лечение и отдых, а 
426 детей на реабилитацию. На эти цели вы-
делено свыше 1 млрд 200 млн сумов.

Важной частью работы остается забота о 
здоровье научных сотрудников. За отчетный 
период создано 7 новых первичных органи-
заций. Расходы на одного работника по ре-
ализации мероприятий, предусмотренных 
коллективным договором, выросли с 5 млн 
584 тыс. сумов в 2020 году до 8 млн 846 тыс. 
сумов в 2024 году. Все 2047 письменных и 142 
устных обращений, поступившие в объеди-

ненную комиссию, рассмотрены и решены 
положительно.

Библиотека Института материаловедения 
пополнилась научной и художественной ли-
тературой. По согласованию с администра-
цией, в столовой действует система льготного 
питания. Приобретен спортивный инвентарь 
для активного досуга сотрудников.

Совместно с руководством Академии 
наук создана база данных молодых ученых, 
нуждающихся в жилье. Поддержка моло-
дежи осуществляется в рамках инициативы 
главы государства: 40 квартир в Сергелий-
ском районе предоставлены по льготной 
ипотеке, 42 — с субсидиями, 25 докторан-
тов получили бесплатные однокомнат-
ные квартиры. В районе Хорезмской Акаде-
мии Маъмуна и поселке Улугбек сданы жи-
лые дома на 24 и 32 семьи соответственно. 
Продолжается строительство многоквар-
тирного дома на 152 семьи в поселке «Юко-
ри-Юз» Ташкентской области.

В прениях делегаты высказали ряд пред-
ложений — от создания спортивного ком-
плекса на базе Академии наук до усиления 
поддержки молодых ученых и расширения 

масштабов традиционного конкурса «Моло-
дые ученые».

По итогам тайного голосования предсе-
дателем объединенного профкома вновь из-
бран Шерзод Джураев — его кандидатуру под-
держали 59 из 63 делегатов. Он поблагода-
рил участников за доверие и заверил, что все 
предложения, озвученные в ходе конферен-
ции, будут учтены и реализованы.

На должность председателя ревизионной 
комиссии утверждена кандидатура Хами-
дуллы Ахмедова — старшего научного сотруд-
ника Института механики и сейсмостойкости 
сооружений.

Вопросы, включенные в повестку дня, рас-
смотрены и одобрены делегатами.

В завершение конференции избраны де-
легаты на Ташкентскую городскую конферен-
цию Федерации профсоюзов Узбекистана и 
курултай профсоюза работников образова-
ния и науки.

Равшан МАХАМАДАЛИЕВ,
 главный специалист Ташкентского 

городского совета  Федерации профсоюзов
Узбекистана

В актовом зале Академии наук Узбекистана состоялась отчетно-выборная 
конференция профсоюзных организаций. В мероприятии приняли участие 63 
делегата от первичных организаций, в том числе председатель Республикан-
ского совета профсоюза работников образования и науки Узбекистана Рав-
шан Бедилов, руководители научно-исследовательских институтов, ученые 
секретари и академики.

СОВМЕСТНЫЕ 
ИНИЦИАТИВЫ И ПРОЕКТЫ

Я не люблю 
афиширо-
вать, что 
помогаю 
людям — 
это моя  
работа.
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ТЮРКСОЙ — ЮНЕСКО 
ТЮРКСКОГО МИРА

В международных и региональных кругах все 
чаще звучит параллель: ИСЕСКО называют ЮНЕСКО 
исламского мира, а ТЮРКСОЙ — ЮНЕСКО тюркского 
мира. И это сравнение небезосновательно.

Международная организация тюркской культуры 
ТЮРКСОЙ была создана в 1993 году в результате со-
глашения министров культуры Азербайджана, Ка-
захстана, Кыргызстана, Узбекистана, Туркменистана 
и Турции. Сегодня в составе организации — 14 стран, 
включая 6 государств-учредителей и 8 стран-наблю-
дателей. Штаб-квартира ТЮРКСОЙ расположена в 
Анкаре. С 31 марта 2022 года пост генерального се-
кретаря занимает известный кыргызский писатель 
Султан Раев.

Главная цель ТЮРКСОЙ — укрепление братства 
между тюркскими народами, продвижение общей 
культуры и ее сохранение для будущих поколений. 
Деятельность организации, осуществляемая под па-
тронажем глав государств — членов ТЮРКСОЙ, полу-
чила признание в международных кругах.

Под эгидой ТЮРКСОЙ действуют такие струк-
туры, как Тюркский совет, Международная тюркская 
академия, Фонд тюркской культуры и наследия. Ор-
ганизация также активно сотрудничает с ЮНЕСКО,  
ИСЕСКО, а также с Межгосударственным фондом гу-
манитарного сотрудничества государств — участни-
ков СНГ.

Бишкекский форум стал подлинной платформой 
для открытого диалога, посвященного глубокому ос-
мыслению духовного наследия Айтматова и его значе-
нию для будущего тюркского мира. Участники подчер-
кивали: идеи писателя не теряют актуальности, осо-
бенно в контексте глобальных гуманитарных вызовов.

С момента вступления Узбекистана в Организа-
цию тюркских государств (ОТГ) в 2019 году респуб­
лика выдвинула десятки инициатив в рамках со-
трудничества с ОТГ и ТЮРКСОЙ. Так, в 2020 году Хива 
была объявлена культурной столицей тюркского 
мира, а в 2024 году в Бухаре прошел форум молодых 
творческих деятелей тюркоязычных стран. Кроме 
того, по инициативе Узбекистана была разработана 
и утверждена Хартия тюркского мира.

НОВЫЙ ЦЕНТР ТЮРКСКОГО 
ПРОСВЕЩЕНИЯ

Одним из организаторов форума стал Междуна-
родный институт Чингиза Айтматова, открывшийся 
в феврале 2025 года в Анкаре. Инициатором его соз-
дания выступил турецкий государственный деятель 
и политик Девлет Бахчели.

Главная цель института — популяризация творче-
ского и интеллектуального наследия Чингиза Айтма-
това, продвижение его идей на международной арене, 
а также создание диалоговых площадок, где осмысли-
ваются вызовы современного мира через призму его 
мировоззрения. По инициативе института начата ра-
бота по изданию произведений писателя на единой 
тюркской письменности. Подобные мероприятия пла-
нируется провести также в Берлине и Лондоне.

В состав совета директоров Международного ин-
ститута входят 14 человек — представители полити-
ческих, культурных, научных и деловых кругов Тур-
ции, а также известные зарубежные деятели. В част-
ности, в совет включены по одному представителю 
от каждого тюркского государства. Я имел честь при-
нять участие в форуме как представитель Республики 
Узбекистан в этом совете.

Накануне форума в Бишкеке Председатель Жо-
горку Кенеша Кыргызской Республики Нурланбек 
Тургунбек уулу провел официальную встречу с де-
легацией во главе с депутатом Великого националь-
ного собрания Турции, руководителем Международ-
ного института Чингиза Айтматова, профессором 
Ильясом Тупсакалом. Во встрече приняли участие ге-
неральный секретарь ТЮРКСОЙ Султан Раев и члены 
совета директоров института.

Стороны обсудили укрепление культурного сотруд-
ничества между тюркскими странами, развитие твор-
ческих связей между представителями культуры и ис-
кусства. Особо была отмечена важность работы, про-
водимой в этом направлении под эгидой ТЮРКСОЙ 
— Международной организации тюркской культуры.

В ходе другой встречи — с министром культуры, 
информации и молодежной политики Кыргызской 
Республики Мирбеком Мамбеталиевым вновь про-
звучали слова о значении духовного и творческого 
наследия Айтматова. Было подчеркнуто: Чингиз Айт­
матов — не просто писатель, а гуманист мирового 
масштаба, объединивший Восток и Запад. Его про-
изведения формируют культурные и нравственные 
ориентиры тюркоязычных народов.

Министр выразил благодарность ТЮРКСОЙ и 
Международному институту за вклад в развитие 
культурных связей и последовательную поддержку 
гуманитарных инициатив.

ПОЧТЕНИЕ 
ТЮРКСКОГО МИРА

10 июня 2008 года, 17 лет назад, не стало Чингиза 
Айтматова — выдающегося писателя, дипломата, об-
щественного и государственного деятеля. Он скон-
чался в Нюрнберге, в клинике, где проходил лечение. 
По его завещанию, 14 июня он был похоронен неда-
леко от Бишкека — в историко-мемориальном ком-
плексе «Ата-Бейит».

«Ата-Бейит» в переводе с кыргызского означает 
«могила отцов». Комплекс расположен в селе Чон-
Таш, в 25 километрах от столицы. Это священное ме-
сто было названо так по инициативе самого Чингиза 
Айтматова. В 2020 году здесь был открыт мемориаль-
ный комплекс, ставший символом памяти и преем-
ственности.

Смерть Айтматова стала событием националь-
ного масштаба. В дни прощания с ним плакал весь 
Кыргызстан — от детей до стариков. Европейские 
издатели, зарубежные писатели, политические дея-
тели, друзья и коллеги собрались, чтобы отдать дань 
памяти великому гуманисту. Тогда киностудия «Кыр­
гызфильм» сняла документальный фильм «Проща-
ние с Айтматовым».

Он ушел из жизни так, как сам говорил: «Жизнь 
— это трагедия с оптимистическим финалом». Его 
физическое присутствие исчезло, но духовное и 
литературное наследие осталось с нами навсегда. 
Айтматов говорил о совести, душе, памяти, о том, 
что сегодня особенно нужно человечеству, в мире, 
где истинные ценности все чаще подменяются по-
требительскими.

10 июня 2025 года, накануне форума, в «Ата-Бей-
ите» состоялась церемония памяти Чингиза Айтма-
това. Участники почтили память жертв репрессий и 
самого писателя. Были возложены венки, прочитаны 
аяты из Священного Корана.

Этот символический акт имеет особое значение. 
Ведь именно здесь, в «Ата-Бейите», покоится и отец 
писателя — Туракул Айтматов, репрессированный 
в 1937 году и расстрелянный в 1938-м. Вместе с ним 
здесь захоронены 138 представителей кыргызской 
интеллигенции, уничтоженных в те же годы.

Посещение «Ата-Бейита» стало не просто цере-
монией, а актом памяти, уважения, признания. Не-
смотря на прошедшие годы, Чингиз Айтматов про-
должает жить в книгах, в мыслях, в словах, в идеях. 
Он по-прежнему с нами. Его наследие — это мост, 
который соединяет времена и поколения, культуры 
и континенты.

ВЫСТАВКА, ПОСВЯЩЕННАЯ 
ТВОРЧЕСТВУ ПИСАТЕЛЯ

10 июня 2025 года в Национальном музее изо-
бразительных искусств имени Гапара Айтиева в 
Бишкеке открылась художественная выставка, 
вдохновленная жизнью и творчеством великого 
писателя. Это яркое культурно-просветительское 
событие стало частью программы международного 
форума.

Музей имени Гапара Айтиева — старейшее худо-
жественное собрание Кыргызстана. Основанный в 
1935 году как Киргизская картинная галерея, он впо-
следствии был назван в честь выдающегося худож-
ника. Сегодня музей хранит более 18 тысяч произве-
дений искусства и по праву считается главной худо-
жественной сокровищницей страны.

Особую значимость этой выставке придает то, что 
она была организована по инициативе Эльдара Айт­
матова — сына писателя и президента Фонда Чин-
гиза Айтматова. На фоне растущего внимания в мире 
к культуре, природе, литературе и духовным цен-
ностям этот жест служит напоминанием: Айтматов 
остается фигурой, способной объединять народы че-
рез искусство.

В современном культуроведении уже оформилось 
отдельное направление — айтматоведение. О твор-
честве Чингиза Айтматова написаны сотни статей, 
рецензий, научных исследований. Он был уважае-
мым автором во многих престижных изданиях мира, 
а его мысли и комментарии становились предметом 
интереса не только читателей, но радиослушателей и 
телезрителей от Европы до Азии.

Необыкновенная притягательность произведе-
ний Айтматова — результат его уникальной философ-
ской глубины и литературного мастерства. Его книги 
не просто читаются — они переживаются, оставляют 
след, пробуждают совесть и заставляют задуматься. 
Именно поэтому его творчество находит отклик у 
столь широкой аудитории.

Согласно данным ЮНЕСКО, к началу XXI века 
произведения Айтматова изданы в 168 странах на 
165 языках, общим тиражом 67,2 миллиона экземп­
ляров. Они переиздавались 830 раз. Эти цифры 
продолжают расти, а фильмы и спектакли по его 
произведениям находят отклик у зрителей самых 
разных культур.

КНИГИ ИЗ УЗБЕКИСТАНА —
В ДОМ-МУЗЕЙ АЙТМАТОВА

В тот же день участники форума посетили Дом-му-
зей Чингиза Айтматова в Бишкеке. Гостей встретил 
Эльдар Айтматов. В дар музею была передана кол-
лекция новых изданий, подготовленных в Узбекис­
тане. Среди них — и мои книги: «Феномен Чингиза 
Айтматова» и «Чингиз Айтматов: золотые афо-
ризмы классической литературы».

В первой книге освещается не только 
литературное, но и дипломатическое 
наследие писателя. На ее страницах 
— размышления, впечатления, вос-
поминания о встречах с Чингизом 
Туракуловичем в Ташкенте, Москве, 
Париже, Брюсселе. Вторая книга 
представляет собой собрание 
ярких афоризмов, извлечен-
ных из его произведений, — 
философских, пронзительных, 
вневременных. Эти слова 
продолжают звучать, как го-
лос мудреца, способного го-
ворить с вечностью.

Узбекский читатель 
давно и хорошо знаком с 
творчеством Айтматова. 
Многие его книги переве-
дены на узбекский язык. В 
2015 году вышло шеститом-
ное «Полное собрание сочине-
ний» писателя — значительное 
событие в культурной жизни 
страны. Над переводами рабо-
тали такие мастера, как Асил 
Рашидов, Ибрагим Гафуров и 
Суюн Караев — имена, заслу-
живающие отдельной благо-
дарности за сохранение худо-
жественного духа оригиналов.

Постановление Президента 
Республики Узбекистан Шавката 
Мирзиёева от 2 апреля 2018 года о празд-
новании 90-летия Айтматова стало важным 
шагом в деле укрепления культурной памяти. 
В 2023 году к 95-летию писателя было издано 
десятитомное собрание его сочинений на уз-
бекском языке — масштабный вклад в духовное 
развитие нового поколения.

Слова главы государства о Чингизе Айтматове 
звучат особенно точно: «Чингиз Айтматов был до-
рогим и ценным не только для кыргызского народа, 
но и для всех тюркских стран, в том числе для узбек-
ского народа, и являлся большим другом Узбекис
тана». Действительно, трудно найти в нашем реги-
оне дом, где бы не читали его повестей, не смотрели 
фильмов, созданных по его книгам.

Айтматов был по-настоящему гражданином 
мира. Его произведения объединяют Восток и Запад, 
традиции и новаторство. Он вобрал в себя гумани-
стическую философию Востока и лучшие черты ев-
ропейской литературной школы. В нем слились дух 
степи и голос современности.

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ:
АЙТМАТОВ И НОВЫЕ ПОКОЛЕНИЯ

Сегодня, когда мы говорим о будущем тюркского 
мира, невозможно не опереться на идеи и образы, 
оставленные Айтматовым. Его фигура стала симво-
лом тюркской литературы, его голос продолжает зву-
чать через поколения.

Мы убеждены, что настало время системно раз-
вивать айтматоведение — издать полное электрон-
ное собрание сочинений, провести Всемирный 
конгресс по Айтматову, создать форумы молодых 
писателей, продолжающих его гуманистическую 
традицию.

Чингиз Айтматов — не только литературное имя. 
Это совесть времени. И мост между народами.

Чингиз Айтматов — будущее тюркского мира. 
Именно так был назван Международный форум, про-
шедший в июне в Бишкеке, посвященный памяти ве-
ликого писателя. Генеральный секретарь Междуна-
родной организации ТЮРКСОЙ, известный писатель 
Султан Раев, открыл форум словами: «Чингиз Айтма-
тов подобен золотому мосту между тюркскими на-
родами».

И действительно — форум стал не просто дис-
куссионной площадкой, а пространством, где об-
суждалось не только наследие Айтматова, но и 
судьба культурной идентичности тюркского мира 
в условиях стремительно меняющегося глобаль-
ного порядка.

По словам Султана Раева: «Мир меняется — сме-
щаются центры силы, границы становятся иными, 
технологии обновляют реальность. Но среди всего 
этого — сможем ли мы сохранить человеческий дух, 

совесть и базовые ценности? Это 
вопрос, над которым стоит глу-
боко задуматься».

Айтматов, по мнению участни-
ков форума, — не только писатель, 

но голос совести, универсальный 
гуманист и культурный мост между 

эпохами. Как выразился Раев: «Он — 
общая ценность тюркского мира. Его 

слово — это слово всех нас. Айтматов — 
это та точка опоры, через которую мы го-

ворим с миром».
Руководитель Международного инсти-

тута Чингиза Айтматова, профессор Ильяс 
Тупсакал, отметил, что в произведениях писа-
теля отражены сквозные ценности тюркских 
народов — историческая память, мораль-
ная ответственность, стремление к свободе. 
«Жизнь великих людей — как жизнь на-
родов. В них прошлое, настоящее и буду-
щее. Айтматов писал о боли, любви, па-
мяти и надежде — обо всем, что делает нас 
людьми», — сказал он.

Отдельно звучала благодарность за то, 
что Айтматов в 1980-е годы открыто защи-

щал Узбекистан во время политических 
кампаний, известных как «узбекское дело» 

и «хлопковое дело». Он выступал как подлин-
ный глашатай справедливости. Сегодня имя пи-

сателя в Узбекистане носят улицы, он награж-
ден орденами «Дустлик» и «За выдающиеся за-

слуги», а также премией имени Алишера Навои от 
Организации тюркских государств.

ПОСОЛ И НАРОДНЫЙ ДИПЛОМАТ 
Чингиз Айтматов вошел в историю не только 

как писатель, но и как уникальная фигура миро-
вой дипломатии. Он сам однажды сказал: «Про-

фессии писателя и дипломата схожи. И те, и дру-
гие сближают народы, однако, разумеется, каждый 
действует в соответствии со своей сущностью».

Почти 20 лет своей жизни он провел в ранге посла 
— сначала представляя СССР, затем Россию, а позже 
— родной Кыргызстан. Он был первым послом Совет-
ского Союза и Российской Федерации в Люксембурге, 
а также первым послом Кыргызской Республики в 
странах Бенилюкса — Бельгии, Нидерландах, Фран-
ции и Люксембурге.

Он был не только двусторонним посланником, но 
и многосторонним представителем — постоянным 
делегатом в структурах Европейского союза, НАТО, 
ЮНЕСКО, Всемирной таможенной организации, 
Международном арбитражном суде.

Отдельного упоминания заслуживает его дея-
тельность как народного дипломата. Айтматов был 
основателем и бессменным лидером Иссык-Куль-
ского форума — международной гуманитарной пло-
щадки, объединившей представителей разных куль-
тур. Эту платформу часто сравнивают с Римским клу-
бом — духовным аналогом в азиатском контексте.

Как подчеркнул Президент Шавкат Мирзиёев, 
«Великий писатель не только своими неповтори-
мыми и прекрасными произведениями, но и своей 
активной общественной деятельностью внес боль-
шой вклад в развитие дружбы и согласия, добро-
соседских отношений между нашими народами. В 
частности, он был одним из инициаторов Ассамб
леи культуры народов Центральной Азии, органи-
зованной в Ташкенте в 1995 году». 

100-ЛЕТИЕ ВЕЛИКОГО ГУМАНИСТА
На Бишкекском форуме участники подчеркнули, 

что Чингиз Айтматов внес неоценимый вклад в дело 
мира, культуры, гуманизма. Он стал тем редким голо-
сом, который не замолкает, даже уходя из жизни.

Впереди — важная дата. В 2028 году весь тюркский 
мир и мировое сообщество отметят 100-летие со дня 
рождения Чингиза Айтматова. В рамках подготовки 
к этой юбилейной дате планируется издание новых 
книг и сборников, съемка документальных и художе-
ственных фильмов, масштабная реконструкция До-
ма-музея Айтматова в Бишкеке, проведение между-
народных культурных мероприятий.

Айтматов остается не просто страницей в исто-
рии — он становится горизонтом будущего. Его слово 
продолжает строить мосты. Его образ вдохновляет 
новое поколение мыслить глубже, любить сильнее и 
верить в силу добра.

Акмаль САИДОВ,
член Комитета Законодательной палаты 

Олий Мажлиса Республики Узбекистан  
по вопросам развития  демократических 

институтов  и гражданского общества, 
директор Национального центра Республики 

Узбекистан по правам человека, 
академик

В Бишкеке прошел международный форум на тему «Чингиз Айтматов — будущее тюркского мира». В меро-
приятии приняли участие государственные и общественные деятели стран — членов Организации тюркских 
государств, представители кыргызстанской общественности, делегации Международной организации  
ТЮРКСОЙ и Международного института Чингиза Айтматова.

Организаторами форума выступили Генеральный секретариат ТЮРКСОЙ, Международный институт Чин-
гиза Айтматова, Институт языка и литературы имени Чингиза Айтматова Национальной академии наук 
Кыргызстана, а также Министерство культуры, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики.

 ЗОЛОТОЙ МОСТ МЕЖДУ 
ТЮРКСКИМИ НАРОДАМИ

ЧИНГИЗ АЙТМАТОВ —
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В торжественном открытии приняли участие 
представители областного хокимията, государ-
ственных и общественных организаций, молодежь 
и волонтеры.

Выступая на церемонии, хоким Бухарской обла-
сти поздравил детей и их родителей с открытием 
нового объекта, подчеркнув, что создание условий 
для здорового развития подрастающего поколения, 
раскрытия талантов и способностей — один из при-
оритетов государственной политики.

Лагерь размещен на территории площадью 4,2 
гектара. Здесь расположены двухэтажные жилые 
корпуса, столовая, медпункт, библиотека, комната 
духовности, амфитеатр, волейбольная и мини-фут-

больная площадки, а также бассейн. Ежедневно 
для детей проводятся образовательные, творческие 
и спортивные мероприятия, разработанные с уче-
том международного опыта и национальных тра-
диций.

— Мы стремимся не только подарить детям ин-
тересные каникулы, но и способствовать развитию 
их интеллектуального, творческого и физического 
потенциала, — отметил начальник Бухарского об-
ластного управления Департамента по организа-
ции отдыха и оздоровления детей при Федерации 
профсоюзов Узбекистана Хамза Рузиев.

В лагере работают квалифицированные специ-
алисты, обеспечивающие безопасность, медицин-

ское обслуживание и организацию досуга. Дет-
ский лагерь «Бухара» — это не просто место отдыха, 
а важный социальный проект, направленный на 
воспитание всесторонне развитого поколения.

Этим летом в Бухарской области отдохнут 8 400 
детей в 11 стационарных и 11 410 — в 132 дневных ла-
герях. Это результат масштабной работы, направ-
ленной на организацию содержательного и полез-
ного досуга детей.

Гульбахор АБДУКАРИМОВА,
 руководитель пресс-службы Департамента 

по организации отдыха и оздоровления детей
 при Федерации профсоюзов Узбекистана 

В Бухаре введен в экс-
плуатацию современный 
детский оздоровитель-
ный лагерь «Бухара» на 
250 мест. Он построен по 
инициативе Федерации 
профсоюзов Узбекистана 
и стал не только местом 
отдыха, но и центром об-
разовательного, творче-
ского и физического раз-
вития.

Будущее начинается с отдыха:
в Бухаре открыли новый детский лагерь

Выпускник юридического факультета ТашГУ Гулам-
бай Гапурович начал трудовую деятельность в Мини-
стерстве юстиции. Уже в начале карьеры его способ-
ности были замечены, и он был приглашен в аппарат 
Президента Республики Узбекистан, где работал заве-
дующим отделом наград, затем — главным инспекто-
ром по вопросам гражданства и помилования.

В 2010 году он стал главным юристом Республикан-
ского совета профсоюза железнодорожников и транс-
портных строителей. В 2019 году возглавил территори-
альный комитет профсоюза Ташкентского железнодо-
рожного узла. Недавно его единогласно переизбрали 

председателем на 
новый срок. Это по-
казатель доверия 
и уважения со сто-
роны коллектива.

— В наш коми-
тет входят 22 пер-
вичные организа-
ции, общее число 
членов профсоюза 
превышает 14 ты-

сяч, — рассказывает Гуламбай Сабиров. — Работа тре-
бует не только умения общаться с людьми, но и глу-
бокого понимания законодательства. Очень важно 
следить за соблюдением условий труда, техники без-
опасности, защищать 
социально-трудовые 
права членов профсо-
юза. Также уделяем 
внимание оздоров-
лению работников и 
членов их семей, ор-
ганизации достой-
ного отдыха. 172 члена 
профсоюза — это не-
работающие пенсио-
неры, которым ежегодно оказывается материальная 
помощь. Кроме того, организуем экскурсии по Узбе-
кистану.

По его словам, коллективный договор обновляется 
каждые три года и является важнейшим гарантом за-
щиты прав трудящихся. В нем закреплены меры мате-
риального стимулирования, поддержка молодежи, по-
мощь пенсионерам и лицам с тяжелыми заболевани-
ями.

За последние пять лет в профсоюзный комитет по-
ступило более 19 тысяч обращений. Из них удовлетво-
рено свыше 17 тысяч, по 1 329 обращениям даны разъяс-
нения, лишь 41 обращение было отклонено. Основные 
вопросы касаются труда, социальной поддержки, пре-
доставления льгот, путевок в санатории и детские ла-
геря, правовой помощи.

В соответствии с Законом «О профессиональных 
союзах», одной из главных задач организации явля-
ется создание рабочих мест с безопасными условиями 
труда. В рамках этой цели ведется общественный кон-
троль и проводятся тематические конкурсы с призовым 
фондом свыше 20 млн сумов.

По итогам прошлого года обеспеченность работ-
ников спецодеждой, обувью и средствами индиви-
дуальной защиты составила 100 процентов. Для оз-
доровления работников выделено более 1 400 льгот-
ных путевок в санатории. Также предоставлено  
5 205 путевок в детские лагеря «Кибрай», «Янги авлод» 
и «Бурчмулло». 122 семьи, оказавшиеся в трудной жиз-
ненной ситуации, получили бесплатные путевки.

Активисты профсоюза участвуют в общенациональ-
ной инициативе «Яшил макон», высаживая деревья на 
территории предприятий и лагерей отдыха.

В ближайших планах — внедрение новых форм об-
щественного контроля за соблюдением трудовых прав, 
расширение перечня льгот в коллективных догово-
рах, профилактика производственного травматизма и 
профзаболеваний, развитие партнерства с работодате-
лями в вопросах обеспечения здоровой и безопасной 
среды на рабочих местах.

Ксения НАДЕЖДИНА

Умение расположить к себе, выслушать 
каждого и вовремя протянуть руку по-
мощи позволяют председателю террито-
риального комитета профсоюза Ташкент-
ского регионального железнодорожного 
узла Гуламбаю Сабирову сохранять авто-
ритет наставника, союзника и надежного 
защитника прав коллектива.

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ ИГРЫ »

Чемпионат проводится ежегодно и в этот раз 
охватывает период с июня 2025 года по май 2026 
года. Финал намечен в рамках «Энергетической 
недели Узбекистана — UEW 2026».

В первом туре приняли участие 22 команды. 
Турнир, насыщенный острыми дебатами, за-
вершился победой команды «LUKOIL Uzbekistan 
Operating Company». Второе место заняла команда 
ООО «UzGasTrade», третье — АО «Uzbekneftegaz». 
Призеры награждены почетными грамотами и 
памятными подарками. Второй тур состоится в 
следующем месяце.

— Для меня большая честь участвовать в этом 
чемпионате, — говорит ведущий специалист от-
дела промышленной безопасности и охраны 
труда ООО «LUKOIL Uzbekistan Operating Company» 
Фаррух Арифханов. — Было много сложных во-
просов как по бизнесу, так и эрудиции. Интеллек-

туальные игры — это не только проверка знаний, 
но и настоящая командная работа. Важно уметь 
слушать, спорить, доказывать, находить правиль-
ный ответ вместе. Каждый в команде играет клю-
чевую роль: кто-то блистал фактами, кто-то вы-
страивал логические цепочки, а кто-то вовремя 
усомнился и предложил альтернативу.

Например, с вопросом про аббревиатуру ЛПР 
сначала, как и многие, мы написали «лидер при-
нятия решения». Но в последний момент пере-
смотрели ответ. Ведь любой лидер может быть 
лицом, принимающим решение, но не каждое 
лицо — лидер. Только совместными усилиями мы 
пришли к победе. Именно это — главная ценность 
таких игр.

Отдельное спасибо организаторам за отлич-
ную подготовку и возможность не только сорев-
новаться, но и быть вовлеченными в активную 

профессиональную среду. Соперники были силь-
ными, но слаженность и доверие внутри нашей 
команды сыграли решающую роль.

«Business-Quiz» — это не просто игра. Это эф-
фективный инструмент, который помогает вы­
явить потенциал, стимулирует развитие и объе-
диняет будущих лидеров отрасли. Мы формируем 
не только специалистов настоящего, но и готовим 
кадры завтрашнего дня.

Фатима БОБОКУЛОВА,
советник председателя по вопросам молодежи 

Республиканского совета профсоюза 
работников энергетики, нефти  

и газа, геологии Узбекистана

Проверка знаний и профессиональный рост

Республиканский совет профсоюза работников энергетики, нефти и газа, геологии 
Узбекистана инициировал проведение республиканского чемпионата по интеллекту-
альной игре «Business-Quiz» среди молодых специалистов отрасли. Цель — развитие 
логического мышления и профессиональных знаний у молодежи.

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО »

Участники обсудили эффективность проводи-
мых реформ, направленных на достижение Цели 
устойчивого развития — «Гендерное равенство и 
расширение прав и возможностей всех женщин». 
Особое внимание уделено роли профсоюзов в 
создании достойных условий труда для женщин, 
обеспечении безопасности и реализации меха-
низмов общественного контроля.

Сегодня в организациях и на предприятиях от-
расли работают 92 354 женщины. В профильных 
учебных заведениях обучаются 35 578 студенток.

В рамках общественного контроля профсо-
юзы провели мониторинг на 100 предприятиях 
и в организациях с целью изучения законности 
создания новых рабочих мест для женщин и их 

пригодности к конкретным видам труда. Все ра-
ботники ознакомлены с коллективными дого-
ворами и правилами внутреннего распорядка, 
им оформлены трудовые книжки и трудовые 
договоры.

На предприятиях достигнуты положительные 
результаты по защите социально-экономических 
прав женщин, усилению общественного кон-
троля за деятельностью региональных советов и 
первичных организаций, а также созданию до-
стойных условий труда.

В коллективные договоры включен ряд пунк­
тов, направленных на предоставление дополни-
тельных льгот и гарантий женщинам. Среди них 
— продление оплачиваемого отпуска по бере-

менности и родам, перерывы для матерей, име-
ющих детей до двух лет, сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени для женщин, воспи-
тывающих двух малолетних детей.

В ходе совещания участники обменялись мне-
ниями об условиях труда женщин на предприя-
тиях, обсудили проблемы в предоставлении льгот 
и гарантий, а также наметили пути их устране-
ния.

Нодира ШАМСИЕВА,
главный специалист Республиканского совета 

профсоюза работников транспорта, 
дорожного и капитального  строительства, 

строительной индустрии

Женщинам — достойные 
условия труда

В Навои состоялось выездное совещание, посвященное обеспечению тру-
довых прав женщин. Мероприятие прошло в рамках исполнения Положения 
о женсовете Республиканского совета профсоюза работников транспорта, 
дорожного и капитального строительства, строительной индустрии Узбе-
кистана.

ЛЕТО-2025 » КОЛДОГОВОР — В ДЕЙСТВИИ»

Барометр доверия 
коллектива


