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12-11 Женщины и девушки, проживающие в нашей стране, могут обратиться по поводу  
социально-правовых  проблем на короткий номер телефона доверия 12-11   

Федерации проф союзов Узбекистана.

Перспективные  планы 
сотрудничества

Шавкат Мирзиёев принял пред-
седателя правления компании 
«Газпром нефть» Александра  
Дюкова. На встрече рассмотрены 
перспективные планы развития 
взаимовыгодного сотрудничества 
в неф тегазовой сфере в соответ-
ствии с дорожной картой, сооб-
щает пресс-служба главы государ-
ства.

Узбекистан  —  партнер  БРИКС
По итогам 17 саммита БРИКС, про-
шедшего в Рио-де-Жанейро, при-
нята декларация, согласно которой 
Узбекистан стал партнером БРИКС. 
В этом престижном форуме при-
няли участие делегации из 38 стран 
и международных организаций.

В  рамках  проекта  по  локализации
Минский тракторный завод до 
конца года поставит в Узбекистан 
более 3 000 тракторов и тракторо-
комплектов, поставки идут в рам-
ках проекта по локализации сбо-
рочного производства, сообщает 
ИА«БелТА» со ссылкой на пресс-
службу «МТЗ-Холдинга».

Контроль  за  парниковыми  газами
В Узбекистане появится система 
контроля за выбросами парнико-
вых газов. Власти установили целе-
вые показатели по их сокращению 
и ввели меры поддержки для зеле-
ных проектов, реализовывать кото-
рые смогут как граждане, так ком-
пании и индивидуальные предпри-
ниматели, сообщает пресс-служба 
Минюста.

Бумажный  вариант  недействителен 
В Узбекистане отменяется бумаж-
ный вариант теста для получе-
ния международного сертифи-
ката IELTS. Теперь сдать его можно 
только на компьютере, нововведе-
ние начнет действовать с 11 июля, 
сообщает пресс-служба центра 
Edu-Action Centre.

Электронная  оплата  удобнее
В метро Ташкента закрыты  
13 касс для покупки билетов, при-
чиной стал почти полный переход 
пассажиров на безналичные спо-
собы оплаты проезда, сообщает 
пресс-служба Метрополитена.
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ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ » СПОРТ »

в Узбекистане сокращается
количество терминалов

ПОЧЕМУ ТЕРМИНАЛОВ 
СТАНОВИТСЯ МЕНЬШЕ

Эксперты называют сразу несколько 
причин:

— закрытие малых торговых точек, 
особенно в регионах, где низкий това-
рооборот делает содержание терми-
нала убыточным;

— переход на альтернативные 
формы оплаты — все больше клиентов 
используют мобильные приложения 
и цифровые кошельки;

— усиление контроля со стороны на-
логовых органов, в итоге, предприни-
матели нередко отказываются от тер-
миналов, чтобы минимизировать от-
четность и избежать проверок.

КТО ОЩУЩАЕТ ПОСЛЕДСТВИЯ
В первую очередь — покупатели 

в сельской местности и на окраинах 
городов. Там, где нестабилен интер-
нет, а продавцы не используют смарт-
фоны, POS-терминал часто остается 

единственным способом безналичной 
оплаты.

Также страдает малый бизнес — ки-
оски, рынки, семейные лавки. Для них 
терминалы — это не только финансо-
вая нагрузка, но и риски: установка 
устройства влечет за собой налоговую 
отчетность, что вынуждает часть тор-

говли уходить в тень. В результате уве-
личивается доля наличных расчетов 
или переводов на личные карты — вне 
официального контроля.

Для банков и государства снижение 
количества терминалов означает су-
жение поля для прозрачных финансо-
вых операций и усложнение контроля 
за денежными потоками.

ЦИФРОВЫЕ КОШЕЛЬКИ —
АЛЬТЕРНАТИВА

Несмотря на сокраще-
ние количества терминалов, 
объем безналичных операций 
продолжает расти. Более 72% 
всех платежей в первой по-
ловине 2025 года были совер-
шены через мобильные при-
ложения, а не через физиче-
ские терминалы. В городах все 
чаще на кассах можно увидеть 
QR-коды. Они заменяют до-
рогостоящее оборудование и 
упрощают процедуру оплаты.

По мнению специалистов, 
речь идет не о сворачивании, а 
о трансформации платежной системы. 
POS-терминалы уходят в прошлое, 
уступая место более гибким и деше-
вым цифровым решениям. Однако этот 
переход требует устойчивого интер-
нета, цифровой грамотности населе-
ния и доверия к онлайн-операциям.

ВЫВОД
Снижение числа POS-терминалов 

— это не тревожный сигнал, а этап 
естественной трансформации фи-
нансовой среды. Важно лишь, чтобы 
изменения проходили управляемо и 
учитывали интересы всех участников 
— от мелких предпринимателей до 
рядовых потребителей. В противном 

случае цифровая экономика рискует 
стать удобной только для тех, у кого 
есть смартфон, стабильный интернет 
и знания, как пользоваться всем этим 
безопасно.

Владимир АЛЕКСАНДРОВ

Безналичный
поворот:

Снижение числа терминалов — это не 
отказ от безналичной экономики, а ре-
зультат перехода к более современным 
инструментам оплаты.

Порядок предоставления
отпусков преподавателям:

что нужно 
знать летом?

В июне этого года количество POS-терминалов в Узбекис-
тане снизилось до 426 111 — на 8,4 тысячи меньше, чем ме-
сяцем ранее. На фоне усиливающейся цифровизации такие 
цифры кажутся парадоксальными. Вроде бы страна уве-
ренно движется к безналичной экономике, но статистика 
фиксирует обратный процесс — терминалов становится 
меньше. Возникает закономерный вопрос: почему?

Три серебра
Руслана

Рахматжонова

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ »
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Проголосовали
за достойного 
кандидата
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Состоялся VI пленум Республиканского совета профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального стро-
ительства, строительной индустрии Узбекистана, а также 18 заседание президиума.

В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ 12-11 »

Главной темой обсуждения стало утвержде-
ние отчета Республиканского отраслевого со-
вета о деятельности профсоюза за последние 
пять лет и определение приоритетных задач на 
новом этапе развития страны в рамках Страте-
гии «Узбекистан–2030». Особое внимание уде-
лено укреплению роли профсоюзов в условиях 
трансформации социальной политики и повы-
шения эффективности общественного контроля.

Участникам заседания также сообщено об из-
брании Нодира Дехканова заместителем пред-
седателя Республиканского совета профсоюза 
работников транспорта, дорожного и капиталь-
ного строительства, строительной индустрии 
Узбекистана.

На заседании президиума отмечено значение 
взаимодействия с общественными организациями, 
которым оказывалась практическая помощь в рас-
ширении профсоюзной активности на местах.

Особо подчеркнута работа по обеспечению 
охраны труда и соблюдению техники безопас-
ности на предприятиях, в частности, в Бухар-
ской области, где профсоюзы проявили высокую 
активность в вопросах общественного контроля.

Участники также получили подробную ин-
формацию о ходе реализации Государственной 
программы «Год охраны окружающей среды и 
зеленой экономики» за первое полугодие.

Главный юрисконсульт Республиканского со-
вета Лола Нишонова в своем выступлении рас-
сказала о реализации постановления Исполни-
тельного комитета Федерации профсоюзов Уз-
бекистана от 23 мая 2023 года № 9-5 «О порядке 
рассмотрения представления о расторжении 
трудового договора по инициативе работода-
теля в профсоюзных комитетах и органах».  Уде-
лено внимание практике применения этого по-
рядка в территориальных советах профсоюзов 

на конкурсной основе в органи-
зациях сферы услуг.

Также обсуждены итоги ока-
зания методической и органи-
зационной помощи первичным 
профсоюзным организациям. В 
ряде регионов — Кашкадарьин-
ской, Сурхандарь инской, Фер-
ганской, Андижанской, Наман-
ганской, Хорезмской областях и 
Республике Каракалпакстан проведены круглые 
столы и обучающие семинары с участием пред-
седателей профкомов.

Главный специалист Республиканского от-
раслевого совета профсоюза Нодира Шамсиева 
доложила о подготовке и открытии детских оз-
доровительных лагерей в летний сезон, отметив, 
что все объекты готовы к приему детей с соблю-
дением санитарно-гигиенических норм.

В завершение заседания участникам даны 
разъяснения по всем вопросам.

Шерзод НЕЪМАТОВ,
главный специалист по организационным 

вопросам Республиканского совета профсоюза 
работников транспорта, дорожного 

и капитального строительства, 
строительной индустрии 

Узбекистана

Во встрече приняли участие более 400 
молодых сотрудников медицинских уч-
реждений и студенты медицинских кол-
леджей. Основное внимание уделено роли 
профсоюзов в привлечении молодежи 
к общественной и профессиональной 
жизни. Обсуждалась реализация молодеж-
ной программы, предусматривающей до-
полнительные льготы и гарантии в рам-
ках коллективных договоров, а также под-
держка профессионального роста молодых 
специалистов через проведение конкурсов 
и образовательных мероприятий.

Особо отмечены часы духовности, в ко-
торых участвуют свыше 2 000 молодых 
специалистов отрасли.

— Было интересно участвовать в этой 
встрече, — рассказала студентка Бувайдин-
ского медицинского колледжа Замира Сад-
ритдинова. — Мы задавали актуальные во-
просы и получили много полезной инфор-

мации о практической работе профсоюзов. 
Это не просто слова — это конкретные дей-
ствия и реальные примеры.

Ферганский областной профсоюз также 
организует экскурсии по историческим 
местам республики. Около 3 000 работни-
ков уже посетили памятники культуры и 
музеи не только в Ферганской области, но и 
других регионах страны.

В целях популяризации здорового об-
раза жизни проведен пеший марафон с 
участием молодых специалистов предпри-
ятий и учреждений области.

Особое внимание уделяется социаль-
ным инициативам. Активисты приняли 
участие в донорской акции «Одна капля 
крови — одна спасенная жизнь», органи-
зованной в городском центре переливания 
крови. Сотрудники областного совета и во-
лонтеры внесли вклад в это важное и гу-
манное дело.

Кроме того, для 600 детей из дома 
«Мехрибонлик» и семей погибших воен-
нослужащих организована культурная 
программа: посещение кукольного театра, 
зоопарка, парков культуры и отдыха.

Профсоюзы продолжают активную за-
щиту прав молодых специалистов, добива-
ясь улучшения условий труда и поддержки 
карьерного роста. Привлекая молодежь в 
свои ряды, профсоюзные организации вно-
сят вклад в устойчивое развитие региона.

На встрече активным участникам вру-
чены памятные подарки. Сценическая по-
становка «Темир хотин» произвела на при-
сутствующих яркое впечатление.

Шохсултон ТУХТАМАТОВ,
советник председателя по делам 

молодежи Ферганского областного 
совета Федерации профсоюзов 

Узбекистана

С начала года на круглосу-
точный телефон доверия 12-11 
Федерации профсоюзов Узбе-
кистана поступило 191 591 об-
ращение. Наиболее часто под-
нимались социальные вопросы 
(35,2%), жилищные (15,9%), юри-
дические (12,6%), темы трудо-
устройства (8,1%) и взыскания 
алиментов (6,7%). Каждое обра-
щение рассматривается и кон-
тролируется до окончательного 
решения.

Большая часть заявлений по-
ступила из Кашкадарьинской 
(29 057), Самаркандской (27 325), 
Сурхандарьинской (23 142), Хо-

резмской (14 414) и Навоийской 
(12 395) областей — всего 55,5% 
от общего числа. На сегодняш-
ний день решено 190 760 обра-
щений (99,6%). Из них 108 444 
(56,8%) — положительно, по  
72 659 (38,1%) даны разъяснения, 
9 657 (5,1%) отклонены по юри-
дическим основаниям.

Чаще всего обращения ка-
саются пенсионного обеспече-
ния, трудовой занятости, посо-
бий, трудовых прав, взыскания 
алиментов, а также вопросов, 
связанных с жильем, семей-
ными обстоятельствами, мате-
риальной поддержкой и комму-
нальными услугами.

Федерация профсоюзов про-
веряет обращения на досто-
верность и правовую обосно-
ванность. При необходимости 
проводится повторная работа с 
исполнителями, а также нала-
жено устойчивое взаимодей-
ствие с министерствами, ведом-
ствами, хокимиятами и другими 
профильными организациями. 
Совместно с органами прокура-
туры на местах обеспечен стро-
гий контроль за своевременным 
рассмотрением заявлений.

Один из ярких примеров — 
обращение жительницы ма-
халли «Олмазор» Камашин-

ского района Кашкадарьинской 
области Сурайе Эшниезовой, 
работающей медсестрой в се-
мейной поликлинике №47. По-
сле развода с мужем, который 
уклонялся от трудоустройства 
и обязанностей, женщина оста-
лась одна с ребенком. Реше-
нием Яккабагского районного 
суда ее бывший супруг Джамол 
Джумаев был обязан выплачи-
вать алименты. Однако ни од-
ного платежа произведено не 
было.

Потеряв надежду, Сурайе 
обратилась на горячую ли-
нию 12-11. Ее заявление было 

оперативно передано в Бюро 
принудительного исполнения 
Кашкадарьинской области. В 
связи с неуплатой алиментов 
должнику было назначено на-
казание в виде 15 суток адми-
нистративного ареста по ста-
тье 474 Кодекса об админи-
стративной ответственности. 
В ходе рассмотрения апелля-
ционной жалобы родствен-
никами Джумаева выплачена 
сумма в размере 10 млн су-
мов. Средства перечислены на 
карту Сурайе, открытую в фи-
лиале AT Aloqa Bank.

Благодаря оперативной ре-
акции специалистов проблема 
женщины решилась. Подоб-
ных случаев — тысячи. Сотруд-
ники отдела по работе с об-
ращениями не только эффек-
тивно помогают заявителям, 
но и вносят реальный вклад в 
укрепление доверия общества 
к институтам защиты прав че-
ловека.

Телефон доверия 12-11 про-
должает служить эффектив-
ным механизмом поддержки, 
особенно для тех, кто оказался 
в уязвимой жизненной ситуа-
ции.

Гули МАХКАМОВА

ЗАСЕДАНИЕ »

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ »

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ »

Когда помощь
становится  реальной

Приняты решения по ключевым вопросам

Большое внимание –
социальным инициативам

Проголосовали за достойного кандидата

Во всех махаллях Узбекистана реализуются про-
граммы, направленные на защиту прав женщин, осо-
бенно тех, кто проживает в сельской местности или 
только начинает самостоятельную жизнь. Их цель — 
всесторонняя поддержка и содействие в решении соци-
альных, юридических и бытовых проблем.

В Кокандском городском музыкально-драматическом театре состоялась встреча «Лидеры и молодежь», при-
уроченная к 120-летию профсоюзного движения Узбекистана. Мероприятие прошло при поддержке Ферганского об-
ластного совета Федерации профсоюзов и собрало профсоюзных лидеров Бувайдинского, Учкуприкского и Дангарин-
ского районных медицинских объединений.

На повестке дня рассмотрены ключе-
вые вопросы, в том числе итоги деятельно-
сти городского совета за 2021-2025 годы. С от-
четным докладом выступил действующий 
председатель Сайфулло Ахмедов.

Как отмечалось, за прошедший период 
количество организаций с профсоюзными 
структурами в Ташкенте увеличилось с 598 
до 3 627. На сегодняшний день их насчиты-
вается 342 829. Число членов профсоюзов 
выросло на 32,2 % и составило 1 064 614 че-
ловек.

Благодаря организованным ярмаркам ва-
кансий более 647 тысяч граждан получили 
консультации по вопросам трудоустройства. 
154 тысячи безработных были направлены 
на работу в различные организации и пред-
приятия.

В городской совет поступило свыше 700 
обращений, все они рассмотрены в установ-
ленном порядке. Инспектор по трудовым 
правам обеспечивал правовую защиту ра-
ботников в суде по вопросам восстановле-

ния на работе, взыскания задолженности по 
заработной плате, отмены дисциплинарных 
наказаний и другим трудовым спорам.

Значительное внимание уделялось ре-
ализации государственных программ. Так, 
свыше 160 тысяч детей отдохнули в оздоро-
вительных лагерях. В рамках инициативы 
«Путешествуй по Узбекистану» около 80 ты-
сяч работников совершили туристические 
поездки в Хорезм, Самарканд и Бухару.

В связи с государственными праздни-
ками оказывалась социальная поддержка 
малообеспеченным и многодетным семьям, 
семьям, потерявшим кормильца, ветеранам, 
пожилым людям, студентам и школьникам.

Особо отмечена работа по направлению 
«Женская тетрадь». В 2020–2024 годах по-
мощь по этой программе получили 306 ты-
сяч женщин, из них 193,4 тысячи — в виде 
единовременной материальной поддержки. 
Благодаря усилиям профсоюзов 764 жен-
щины, нуждающиеся в жилье, смогли обре-
сти собственный дом.

В рамках конференции был заслушан от-
чет ревизионной комиссии. Работа совета 
за отчетный период признана удовлетвори-
тельной.

Согласно уставу организации, состоя-
лась процедура тайного голосования. Сай-
фулло Ахмедов вновь избран председателем 
Ташкентского городского совета Федерации 
проф союзов Узбекистана. Его заместителем 
стал Аброр Турсуналиев.

— Сегодня мне вновь оказано доверие 
и на меня возложена большая ответствен-
ность, — подчеркнул Сайфулло Ахмедов. — 
Совместно с новым составом совета и чле-
нами профсоюзов столицы мы направим все 
усилия на развитие и процветание Нового 
Узбекистана.

Также избраны члены совета, ревизион-
ной комиссии и исполнительного комитета, 
делегаты на IX съезд Федерации профсоюзов 
Узбекистана и представители в Генераль-
ный совет Федерации.

Наш корр.

В мероприятии приняли участие председа-
тель Федерации профсоюзов Узбекистана, член 
Сената Олий Мажлиса Кудратилла Рафиков, 
первый заместитель хокима Ташкента Бах-
тиер Хайдаров, председатель Ташкентского 
городского Кенгаша народных депутатов, се-
натор Рустам Калонов, а также представи-
тели республиканских советов отраслевых 
профсоюзов, партнерских организаций, предсе-
датели профсоюзных организаций и делегаты.

Состоялась IX отчетно-выборная конференция Ташкентского городского совета
Федерации профсоюзов Узбекистана
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Международная
ОРБИТА

По материалам международной прессы

Трамп и Нетаньяху обсудили 
перемирие в Газе

100 млрд евро для Киева

Трамп готов направить Украине
еще одну систему Patriot

ФБР расследует действия экс-глав
ЦРУ и ФБР

Израиль и ХАМАС близки к соглашению

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ »

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОТПУСКА
Согласно постановлению Кабинета Ми-

нистров Республики Узбекистан «О мерах по 
установлению норм продолжительности еже-
годного удлиненного трудового отпуска для 
педагогических работников» №263 от 26 июня 
2023 года, продолжительность ежегодного тру-
дового отпуска педагогических работников со-
ставляет 56 календарных дней. Эта норма рас-
пространяется на сотрудников всех уровней 
системы образования — от детских садов до ву-
зов.

Для профессорско-преподавательского со-
става высших учебных заведений также уста-
новлен отпуск продолжительностью 56 дней.

ПРАВО НА УДЛИНЕННЫЙ ОТПУСК
Удлиненный отпуск предоставляется не за 

заслуги, а в силу специфики педагогического 
труда. Работник приобретает право на полный 
отпуск после 6 месяцев непрерывной работы. 

В отдельных случаях он может быть предостав-
лен и раньше — например, женщинам перед 
уходом в декрет или по договоренности сто-
рон.

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
— График отпусков утверждается работода-

телем ежегодно с учетом мнения профсоюза 
и доводится до сведения работников не позд-
нее чем за две недели до начала календарного 
года;

— отпуск предоставляется по графику, но мо-
жет быть перенесен по соглашению сторон;

— приказ о предоставлении отпуска издается 
не менее чем за три дня до его начала;

— компенсация за неиспользованный отпуск 
возможна только при увольнении или в случае 
письменного отказа работника от отпуска при 
согласии работодателя.

КАК ИСЧИСЛЯЕТСЯ 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОТПУСКА

Согласно статье 221 Трудового кодекса РУз:
— отпуск преподавателей исчисляется в ка-

лендарных днях; 
— праздничные нерабочие дни, пришедши-

еся на период отпуска (например, 1 сентября или 
1 октября), не включаются в его продолжитель-
ность, и отпуск продлевается на это количество 
дней;

— выходные (суббота и воскресенье) входят в 
отпуск и не компенсируются.

РАСЧЕТНЫЙ ПЕРИОД
Расчетный период — это 12 календарных ме-

сяцев, предшествующих месяцу начисления от-
пускных.

Если преподаватель работает менее года, бе-
рется фактически отработанный срок.

Месяцем считается период с 1 по 30 (31) число, 
а в феврале — до 28 (29) включительно.

ЧТО ВХОДИТ 
В СРЕДНЮЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ

Согласно части 2 статьи 257 ТК РУз, в расчет 
средней заработной платы включаются все до-
ходы, подлежащие налогообложению, в том 
числе:

— оклад (тарифная ставка);
— надбавки за стаж, ученую степень, нагрузку;
— регулярные премии и стимулирующие вы-

платы;
— компенсационные выплаты.
Не учитываются:
— материальная помощь;
— социальные пособия;
— командировочные;
— разовые выплаты, не связанные с трудовой 

функцией.
Из расчетного периода исключаются:
— периоды, в которые сохранялась средняя 

зарплата (за исключением перерывов на корм-
ление ребенка);

— время нетрудоспособности и декретные от-
пуска;

— периоды простоя;
— оплачиваемые выходные по уходу за деть-

ми-инвалидами и другие предусмотренные за-
коном случаи.

ОСОБЫЕ СИТУАЦИИ
Если в расчетном периоде отсутствовал доход 

— берется доход текущего месяца.
Если нет и текущего дохода — расчет произ-

водится по тарифной ставке (окладу).
При изменении тарифов — делается перерас-

чет средней зарплаты пропорционально.

ПРИМЕР РАСЧЕТА
Педагогу предоставлен отпуск на 56 ка-

лендарных дней — с 1 июля по 25 августа 2025 
года.

Совокупный налогооблагаемый доход за пе-
риод с июля 2024 по июнь 2025 года составил  
108 000 000 сумов.

Формула:
108 000 000 / 12 = 9 000 000 сумов (среднеме-

сячный доход)
9 000 000 / 25,3 ≈ 355 731 сумов (среднеднев-

ной доход)
355 731 × 48 = 17 075 098 сумов — сумма отпуск-

ных.

СРОКИ ВЫПЛАТЫ ОТПУСКНЫХ
Оплата отпуска производится не позднее чем 

за один день до его начала. Нарушение этого 
срока — основание для обращения в профсоюз 
или трудовую инспекцию.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
И ОСОБЕННОСТИ

Преподавателям, задействованным в экзаме-
нах, проверке дипломов и вступительных испы-
таниях, отпуск может быть перенесен на более 
поздний срок — только с их согласия.

В случае направления на курсы повышения 
квалификации или переподготовку — отпуск 
приостанавливается и неиспользованные дни 
переносятся.

Важно помнить: отпуск — не только право ра-
ботника, но и обязанность работодателя предо-
ставить его в срок. В условиях высокой эмоцио-
нальной и интеллектуальной нагрузки педагогам 
необходимо полноценное восстановление. Проф-
союзы настаивают на соблюдении этих прав и го-
товы отстаивать интересы каждого сотрудника.

Гузалья РЗАЕВА,
заведующая отделом по работе  

с обращениями граждан Инспекции труда 
Федерации профсоюзов Узбекистана

Летний период 
для работников 
сферы образо-

вания — традиционное 
время основного еже-
годного отпуска. Од-
нако на практике у пе-
дагогов и руководите-
лей нередко возникают 
вопросы о его продол-
жительности, сроках и 
порядке оформления.

Порядок предоставления
отпусков преподавателям:

что нужно знать летом?

108 000 000 / 12 = 9 000 000 сумов (среднемесячный доход)

9 000 000 / 25,3 ≈ 355 731 сумов (среднедневной доход)

355 731 × 48 = 17 075 098 сумов — сумма отпускных.

Отпуск — не только право работника, но 
и обязанность работодателя предоста-
вить его в срок.

Встреча президента США Дональда Трампа 
и премьер-министра Израиля Биньямина Нета-
ньяху, посвященная поиску соглашения о прекра-
щении огня в Газе, длилась 90 минут, сообщает 
портал Axios со ссылкой на источники.

Еврокомиссия включила в проект следую-
щего семилетнего бюджета ЕС (2028-2034) от-
дельную статью в размере 100 млрд евро на под-
держку Украины в противостоянии с Россией, 
сообщает Bloomberg со ссылкой на проект доку-
мента.

Президент США Дональд Трамп рассматри-
вает возможность отправки Украине дополни-
тельной зенитной системы Patriot, сообщает 
The Wall Street Journal со ссылкой на источники в 
администрации.

ФБР открыло расследование против бывшего 
директора ЦРУ Джона Бреннана и экс-главы ФБР 
Джеймса Коми, сообщает Fox News со ссылкой на 
источники в Минюсте США.

Израиль и ХАМАС приблизились к достиже-
нию соглашения о перемирии в секторе Газа, со-
общил телеканал Sky News со ссылкой на источ-
ники в переговорных кругах.

По данным издания, 
на переговорах присут-
ствовал вице-прези-
дент США Джей Ди Вэнс. 
Встреча прошла на фоне 
возобновившегося оп-
тимизма по поводу воз-

можного 60-дневного 
перемирия.

Этот шаг обоснован 
необходимостью обеспе-
чить стабильную и пред-
сказуемую финансовую 
поддержку Киеву. Ранее 
помощь Украине   предо-
ставлялась разрозненно 
— в виде отдельных про-
грамм, кредитов, гран-
тов и займов на уровне 
ЕС и национальных пра-
вительств. Общая сумма 
таких вливаний с начала 
конфликта составила 160 
млрд евро.

Теперь Еврокомиссия 
предлагает сделать по-
мощь структурной ста-

тьей бюджета, то есть за-
крепить ее как обяза-
тельную часть расходов 
на весь бюджетный цикл. 
Согласно правилам, се-
милетний финансовый 
план ЕС должен быть 
одобрен единогласно 
всеми 27 странами- 
участницами.

Кроме того, Вашинг-
тон начал консультации 
с союзниками по вопросу 
дополнительных поста-
вок систем ПВО, которые 
могли бы быть переданы 
Киеву другими странами.

Во вторник Пентагон 
подтвердил, что по указа-
нию Трампа Украина по-
лучит новое оборонитель-
ное вооружение. Глава 

Белого дома подчеркнул, 
что США продолжат под-
держку Киева, однако 
упор будет сделан именно 
на оборонительные сред-
ства, а не на наступатель-
ные операции.

Следователи прове-
ряют возможные нару-
шения, допущенные при 
изучении предполага-
емых связей Дональда 
Трампа с Россией и вме-

шательства Москвы в вы-
боры 2016 года. В поле 
зрения в том числе воз-
можная дача ложных по-
казаний в Конгрессе.

Нынешний директор 
ЦРУ Джон Рэтклифф уже 
передал в ФБР свидетель-
ства, подтверждающие 
нарушения со стороны 
Бреннана. Предполага-
ется, что Бреннан и Коми 
могли вступить в пре-
ступный сговор.

По их информации, 
основным остающимся 
вопросом остается ста-
тус и присутствие ар-
мии обороны Израиля 
на территории анклава. 
Между тем, значительная 
часть разногласий уже 
снята, включая вопросы 

доставки гуманитарной 
помощи и требования  
ХАМАС о гарантиях со сто-
роны США относительно 
невозобновления боевых 
действий по завершении 
60-дневного режима пре-
кращения огня.

Отмечается, что в рай-
онах, из которых изра-
ильская армия может 
быть выведена, займется 
доставкой гум а  н итарной 
помощи сторонняя орга-
низация, не находящаяся 
под контролем Израиля и 
ХАМАС.
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Три серебра
Руслана Рахматжонова
На чемпионате Азии по тяжелой атлетике среди юниоров и 

молодежи, прошедшем в Астане, ярким событием стал триумф 
узбекского спортсмена Руслана Рахматжонова — члена сборной 
Федерации профсоюзов Узбекистана.

Выступая в весовой категории до 94 
килограммов, Руслан завоевал сразу 
три серебряные медали. Его результат 
стал не только личной победой, но и 
убедительным подтверждением высо-
кого уровня узбекской школы тяжелой 
атлетики.

Соревнования собрали свыше 300 
юных атлетов из десятков стран — Ка-
захстана, Ирана, Южной Кореи, Вьет-
нама, Туркменистана, Кыргызстана и 
других признанных центров силы на 
азиатском континенте. В такой плот-
ной и конкурентной борьбе уверенно 
подняться на пьедестал — достижение, 
которое говорит само за себя.

Для Федерации профсоюзов Уз-
бекистана успех Рахматжонова — 
это не просто медали, а показатель 
эффективности системной работы: 
поддержки молодых талантов, раз-
вития спортивной инфраструктуры 
и создания полноценной базы для 
роста будущих чемпионов.

Сам спортсмен отметил, что чув-
ствовал двойную ответственность не 
только за честь страны, но и за орга-
низацию, которая вложила в его подго-
товку немало сил и ресурсов. Его успех 
стал символом командной работы, 
дисциплины и веры в собственные 
возможности.

Руслан Рахматжонов — одно из яр-
ких имен нового поколения узбекского 
спорта. И, судя по его выступлению в 
Астане, это только начало большого 
пути.

Самира ХУДАЙКУЛОВА

В торжественной церемонии при-
няли участие представители Федерации 
профсоюзов Узбекистана, хокимият об-
ласти, учителя, активисты, родители и, 
конечно, сами дети — юные эрудиты из 

разных районов региона. Все они с ин-
тересом осматривали новый лагерь, по-
строенный по международным стан-
дартам. На его возведение было выде-
лено свыше 48 миллиардов сумов.

По словам директора департамента 
по организации детского отдыха Ан-
варжона Абдумухторова и хокима об-
ласти Хайрулло Бозорова, лагерь «Би-
лимдон» стал результатом комплекс-
ных реформ и масштабных инициатив 
президента страны, направленных на 
поддержку и развитие молодежи. Это 
не просто место отдыха, а образова-
тельное и воспитательное простран-
ство, где дети могут провести лето с 
пользой.

Лагерь рассчитан на 200 детей за 
смену. А всего за сезон здесь отдохнет  
1 000 школьников. Для них созданы все 
условия — от комфортных коттеджей и 
бассейна до спортивных площадок, те-
матических кружков, библиотеки и ам-
фитеатра.

— Все вызывает восхищение, — де-
лится впечатлениями мама одного из 
отдыхающих, Мохигуль Джуманова. — 

Чисто, просторно, уютно. Детям здесь 
будет весело и безопасно.

Завершилось мероприятие симво-
лической передачей ключа от лагеря 
детям, как знак того, что этот уютный 
и продуманный до мелочей уголок те-
перь принадлежит им.

Самира ШАЙХУДДИНОВА,
студентка Санкт-Петербургского

государственного 
университета
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СОВЕТЫ СПЕЦИАЛИСТОВ »

СПОРТ » КИНО »

О мерах, принимаемых для обеспе-
чения санитарно-эпидемиологического 
благополучия в летний период, расска-
зала санитарный врач Комитета сани-
тарно-эпидемиологического благопо-
лучия и общественного здоровья города 
Ташкента Гулбахор Зубайдуллаева.

По ее словам, летняя жара способ-
ствует активному размножению пато-
генных микроорганизмов, бактерий и 
вирусов, вызывающих рост заболеваний. 
В зону риска попадают напитки и блюда, 
приготовленные в домашних условиях 
без соблюдения санитарных норм, а 
также продукты, хранящиеся и транс-
портируемые с нарушениями.

Сотрудники санитарно-эпидемио-
логической службы ежедневно прово-
дят рейды на рынках и в несанкциони-
рованных торговых точках. Товары без 
сертификатов качества, с нарушением 
маркировки, сроков годности и усло-

вий хранения подлежат изъятию и ути-
лизации.

В случае всплеска заболеваемости в 
инфекционных стационарах уже подго-
товлено необходимое количество коек, 
а отделения обеспечены запасами меди-
каментов. При семейных поликлиниках 
работают пункты экстренной помощи, 
где бесплатно предоставляются регидра-
тационные препараты. В случае необхо-
димости пациентов направляют в ин-
фекционные стационары для полноцен-
ного лечения.

В Ташкенте установлен усиленный са-
нитарный контроль за объектами обще-
ственного питания, водоснабжения, тор-
говли и сферы услуг. Проводятся профи-
лактические разъяснительные беседы с 
руководителями организаций. В случае 

нарушений санитарных норм гражда-
нам следует обращаться на горячую ли-
нию 1354 — все сообщения передаются в 
профильные службы, по ним проводятся 
проверки с обратной связью.

Для купания рекомендуется выбирать 
безопасные водоемы. Вода в бассейнах 
должна регулярно дезинфицироваться и 
соответствовать качеству питьевой.

Согласно постановлению правитель-
ства, ежегодно проводятся мероприятия 
по подготовке летних оздоровительных 
лагерей. Медпункты обеспечены необхо-
димыми препаратами для оказания по-
мощи в случае пищевых отравлений и 
укусов насекомых.

Родителям не рекомендуется при-
возить в лагерь скоропортящиеся про-
дукты, особенно арбузы и дыни, кото-

рые в условиях жары могут спровоциро-
вать острые кишечные инфекции. Также 
с осторожностью следует относиться к 
уличному мороженому. Приобретать его 
стоит только у проверенных производи-
телей — в заводской упаковке. Примером 
нарушений стало мороженое «Андижон 
музкаймок», не имеющее сертификата 
качества и производимое с нарушени-
ями санитарных требований. В ходе рей-
дов был изъят и уничтожен 4 971 кг этой 
продукции.

Опасность также представляют фрукты, 
продаваемые вдоль трасс под палящим 
солнцем и без разрешений ветеринар-
но-санитарной службы. Такие продукты 
впитывают пыль и выхлопные газы, что 
делает их потенциальным источником ин-
фекции. В результате проверок утилизиро-

ван 45 081 кг арбузов и дынь с повышен-
ным содержанием нитратов.

Простые меры — самые действенные: 
соблюдайте личную гигиену, мойте руки 
перед едой, после улицы и посещения 
туалета. Пейте кипяченую или бутили-
рованную воду. Следите за температур-
ным режимом хранения пищи и свеже-
стью продуктов — в условиях жары даже 
незначительные нарушения санитарных 
правил могут привести к серьезным про-
блемам.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото Кувончбека ТУРАЕВА

Как справиться с летними рисками

ЛЕТО-2025 »

Лето — время отпусков. Одна из главных угроз — острые кишечные инфекции, способные испор-
тить даже запланированный отдых.

Он по-прежнему очаровывает словом 
и образом, верит в светлое, живет роман-
тикой и откровенно делится своими мыс-
лями о профессии, студентах и будущем 
узбекского кино.

О ПРЕПОДАВАНИИ И РАБОТЕ 
С МИШЕЙ КАМЕНСКИМ

Преподаю во ВГИКе четыре года. Сна-
чала отказывался от предложения открыть 
курс актерского мастерства. Но уговорили 
жена и дочь. Когда узнал, что буду работать 
с моими наставниками — Эльером Ишму-
хамедовым и Одельшей Агишевым, по-
нял, что это редкое везение. Меня утвер-
дили мастером курса, нужен был еще пе-
дагог с преподавательским опытом — им 
стал Миша Каменский, режиссер и соос-
нователь театра «Ильхом» вместе с Марком 
Вайлем.

Он умер у меня на руках — прямо в ин-
ституте. Это была невосполнимая потеря. 
Сейчас ищем ему замену, но понимаю, что 
такого, как он, уже не будет. Миша держал 
студентов строго, но с уважением, и они 
его любили.

О ВЫПУСКНИКАХ 
И ИХ БУДУЩЕМ

Серьезная проблема — трудоустрой-
ство наших выпускников. Театры в сто-
лице переполнены, а, например, в Фер-
гане русский театр еле выживает. Мечтаю 
создать учебный театр при ВГИКе — ком-
мерческий, но с возможностью частичной 
господдержки. Это даст нашим студен-
там практику и путь в профессию. Нужна 
структура — декорации, реквизит, сцена.

Мы обучаем по системе Станислав-
ского. Это значит проживать эмоции, а не 
изображать. Студент должен быть искрен-
ним в каждой роли, иначе зритель не пове-
рит.

ПОЧЕМУ У НАС НЕ СНИМАЮТ 
ИСТОРИЧЕСКОЕ КИНО

Вы спрашиваете, почему у нас мало 
исторических фильмов? Во-первых, ну-
жен багаж знаний и владение материа-
лом. В США целая индустрия историче-

ского кино, а у нас слабая инфраструктура 
и скромные бюджеты. Нет системного фи-
нансирования. А без него ничего не вый-
дет. Да и кинотеатров мало. На Ташкент, 
где живет около пяти миллионов человек, 
приходится всего три-четыре кинотеатра. 
Фильм просто не окупится.

Серьезные проекты, где участвуют и 
наши студенты, уходят на международные 
фестивали. Это престижно, но недоста-
точно. Кино должно доходить до зрителя у 
нас дома.

О ГЕРОЯХ ГОСЗАКАЗА 
И ПРОБЛЕМЕ МОТИВАЦИИ

Фильмы по госзаказу, как правило, на-
правлены на воспитание, но молодежь их 
не смотрит. Современные зрители другие 
— у них и ценности, и восприятие измени-
лись. Им не хватает живых эмоций, чест-
ности, подлинности. А ведь именно такие 
фильмы могут вернуть доверие.

Герой нашего времени — это врач, учи-
тель, пожарный, который ежедневно де-
лает свое дело. Таких героев нужно по-
казывать. Но для этого нужно больше ре-
кламы, чтобы зритель приходил в кино, а 
не смотрел фильм в смартфоне между де-
лом. Атмосфера, экран, звук — все это фор-
мирует особое восприятие, которое невоз-
можно заменить.

АКТЕР И ЗРИТЕЛЬ: 
КТО КОГО ВОСПИТЫВАЕТ?

Должен ли актер воспитывать зрителя? 
Нет. Он должен быть честным в своей 
роли. Если образ задевает зрителя — зна-
чит, в нем что-то пробудилось. Значит, ак-
терская работа выполнена. Именно этому 
мы учим студентов — создавать живой, до-
стоверный образ.

Мне часто говорили режиссеры: «Ты 
— это ты. Не играй, будь собой». Поэтому в 
фильмах меня часто звали по имени — Ру-
стам. Я играл простых парней — добрых, 
веселых, надежных. Таким стараюсь быть 
и на экране, и в жизни.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Актерская профессия — 
это, прежде всего, со-
стояние души. Ее вы-

бирают те, кто по-настоя-
щему влюблен в творчество, 
кто способен включить вооб-
ражение, поверить в предла-
гаемые обстоятельства и раз-
делить эту веру со зрителем. В 
этом легко убедиться, оказав-
шись в ташкентском филиале 
ВГИКа. В разгар вступитель-
ных экзаменов нам удалось по-
общаться с профессором вуза, 
заслуженным артистом Узбе-
кистана, режиссером, просла-
вившимся ролью Ромео в фильме  
«В бой идут одни старики»,  
Рустамом Сагдуллаевым.

Рустам Сагдуллаев:
«Чувствовать нерв времени»

В Ферганской области,  
на территории махалли  
«Логон», начал работу совре-
менный детский оздорови-
тельный лагерь «Билимдон». 
Его открытие приурочено к 
34-й годовщине независимо-
сти Узбекистана и стало  
еще одним шагом на пути  
создания благоприятных  
условий для подрастающего 
поколения.

Новый лагерь для эрудитов


