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Это была не просто надежда, 
а глубокая вера в преобразо-
вания, направленные на благо 
людей. Именно поэтому Мурат-
бай решил воспользоваться 
предоставленными широкими 
возможностями и занялся пред-
принимательством. Он открыл 
ЧП «From mebel» на территории 
махалли «Тахтакупыр» и наладил 
производство мебели. Еще совсем 
недавно бывший трудовым 
мигрантом, сегодня наш сооте-
чественник вошел в число веду-
щих предпринимателей района. 
В частности, в 2023 году с целью 
расширения своей деятельно-

сти приобрел пустующее здание 
в малой промышленной зоне на 
условиях инвестирования. 

- За счет льготного кредита банка 
в размере 350 миллионов сумов 
приобрели современное оборудо-
вание для производства мебели, -  
рассказывает М. Аимбетов. - Это 
позволило выпускать качествен-
ную продукцию, соответствующую 
потребностям населения. Наши 
усилия дают результаты. Напри-
мер, трудоустроили восемь человек. 
Ежегодно производим мебель и 
металлические изделия на 720 мил-
лионов сумов.

ТАХТАКУПЫР - ПРОЧНЫЙ МОСТ ТАХТАКУПЫР - ПРОЧНЫЙ МОСТ 
ДОВЕРИЯ НА ПУТИ К ДОСТОЙНОЙ ЖИЗНИДОВЕРИЯ НА ПУТИ К ДОСТОЙНОЙ ЖИЗНИ

Уроженец Тахтакупырского района Республики Каракалпакстан Муратбай Аимбетов владеет ремеслом,  
но найти работу по специальности и достойный заработок рядом с домом ему долгое время не удавалось. 

Поэтому он был вынужден уехать за границу. Некоторое время находился вдали от Родины. Реформы последних 
лет, в частности перемены в Тахтакупырском районе, вселили в него надежду на возвращение домой.

Создание прочной основы для интеллектуального 
потенциала нации рассматривается как важнейшее 
условие построения инновационной экономики, 
ориентированной на передовые технологии, эффек-
тивные информационные системы, прогрессивные 
формы инвестирования и современные бизнес-мо-
дели. Такой подход служит залогом устойчивого 
движения страны по пути модернизации и глобаль-
ной конкурентоспособности.

Понятие «человеческий капитал» охватывает 
совокупность знаний, навыков и состояния здоровья, 
которые человек приобретает и развивает на протя-
жении всей жизни. Это неотъемлемая часть челове-
ческого потенциала, непосредственно влияющая на 
уровень доходов, трудовую продуктивность и каче-
ство жизни.

Человеческий капитал представляет те знания и 
умения, которые используются не только для удов-
летворения собственных потребностей, но и для слу-
жения обществу, развития экономики и укрепления 
социальной сферы.

Особое значение приобретают образование, про-
фессиональная подготовка, производственный опыт 
и практические навыки, позволяющие эффективно 
применять полученные знания в повседневной дея-

тельности. Таким образом, человеческий капитал 
становится важнейшим ресурсом, определяющим 
конкурентоспособность как отдельного гражданина, 
так и государства в целом.

В условиях стремительного технологического 
развития и обостряющейся глобальной конкуренции 
человеческий капитал приобретает статус ключевого 
стратегического ресурса, определяющего будущее 
государства и общества.

Современные модели экономического роста все 
более отчетливо демонстрируют отход от традици-
онного упора на природные богатства и индустриаль-
ные мощности. На первый план выходят интеллекту-
альные ресурсы: уровень образованности населения, 
способность к инновационной деятельности, науч-
ный и творческий потенциал граждан.

Сегодня уровень развития страны во многом 
определяется тем, насколько последовательно и 
качественно формируется ее человеческий капитал. 
Практика передовых государств свидетельствует: 
устойчивого прогресса добиваются именно те 
страны, которые рассматривают инвестиции в чело-
века как стратегическую задачу.

Человеческий капитал
ТРУД, ЗНАНИЕ И РАЗВИТИЕ - ТРУД, ЗНАНИЕ И РАЗВИТИЕ - 
ФОРМУЛА СОВРЕМЕННОГО ФОРМУЛА СОВРЕМЕННОГО 

ПРОГРЕССАПРОГРЕССА
В условиях стремительно меняющегося современного мира особую значимость 
приобретают человек, его знания, навыки и способности. Именно они становятся 
определяющим фактором устойчивого роста, общественного благосостояния  
и поступательного экономического развития. В связи с этим в Узбекистане формирование 
и всестороннее развитие человеческого капитала справедливо определены в числе 
ключевых направлений государственной социально-экономической политики.

Как отметил Президент Шавкат Мирзиёев, соци-
альное государство означает прежде всего создание 
людям равных возможностей для реализации их 
потенциала и необходимых условий для их достой-
ной жизни и сокращения бедности. 

В результате закрепления этого принципа в Кон-
ституции Республики Узбекистан в новой редакции 
расширяется сфера деятельности, направленная на 

прославление человеческой ценности, защиту прав 
и интересов граждан. В частности, на основе цели 
«люди должны жить хорошо не завтра, не в дале-
ком будущем, а уже сегодня» проводится системная 
работа в направлении обеспечения населения высо-
кодоходной работой, сокращения бедности.

Во имя чести и достоинства человека
ВАЖНЫЙ И РЕШАЮЩИЙ ГОД ВАЖНЫЙ И РЕШАЮЩИЙ ГОД 
В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗАНЯТОСТИ В ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗАНЯТОСТИ 
И СОКРАЩЕНИИ БЕДНОСТИИ СОКРАЩЕНИИ БЕДНОСТИ

В последний период в нашей стране проделана масштабная работа по построению 
справедливого общества, государства, которое заботится о народе на основе принципа 
«Во имя чести и достоинства человека». Особо следует отметить модель социального 

государства, выдвинутую в процессе модернизации и углубления демократических реформ.

Молодежь в науке - это реальный ресурс для решения 
глобальных вызовов, будь то изменение климата, энер-
гетическая безопасность, цифровизация или медицина. 
Исследовательская деятельность молодых специалистов, 
как правило, сильно отличается от подходов взрослых и 
опытных ученых. Свежесть мысли, стремление к междис-
циплинарности и смелым экспериментам - отличительные 
черты нового поколения исследователей.  

Во многих странах мира сегодня активно реализуются 
программы поддержки начинающих ученых: гранты, про-
должительные стажировки, научные конкурсы с солид-
ными призами, акселерационные школы. Все эти меры 
призваны раскрыть научный потенциал как можно раньше 
(порой даже в школьном возрасте). Международные ини-
циативы, такие как программы Erasmus+, UNESCO Science 
Program или стипендии DAAD, дают возможность моло-
дежи участвовать в международных исследованиях и 
обмениваться опытом с ведущими научными центрами 
мира. Кроме того, растет интерес к науке и среди школьни-
ков. Проводятся олимпиады, хакатоны и фестивали науки, 
привлекающие ребят в исследовательскую и инженерную 
деятельность с раннего возраста. 

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

Современный мир находится на этапе стремительного развития технологий,  
и в этом процессе все большую роль играет креативная и амбициозная молодежь.  
Участие юношей и девушек в научной деятельности в нынешнее время -  
не просто возможность для самореализации, а важнейший фактор устойчивого 
социально-экономического прогресса стран, регионов и всего мира.

10 июля глава государства посетил эту 
махаллю, в которой проживают свыше 4600 
человек. После этого мы пообщались с жите-
лями махалли.

-  В этой махалле прошло наше детство, 
родились и выросли наши дети, - рассказывает 
Кудратилла ота Рахимбоев. - Теперь мы воспи-
тываем здесь наших внуков. Внимание, кото-
рое уделяется в стране повышению занятости 
и улучшению качества жизни населения, нахо-
дит свое отражение и в деятельности нашей 
махалли. Здания домов, магазины, пункты 
обслуживания и другие объекты, расположен-
ные на территории махалли, приобрели совре-
менный облик. Внутренние дороги полностью 
отремонтированы, территории благоустроены. 
Радуют глаз живописная аллея и пешеходная 
зона, современные спортивные и детские пло-
щадки. 

На территории «Янги Камолон» в более 60 
пунктах торговли и обслуживания работает 
местная молодежь.

- Здесь организованы центр ремесленниче-
ства, небольшая библиотека, работают мага-
зины по продаже сельхозпродукции и конди-
терских изделий, пекарня, - говорит один из 
жителей махалли Иброхим Исмоилжонов. - На 
днях открылся частный медицинский центр. 
Примечательно, что по территории, прилегаю-
щей к нашей махалле, проходит одна из цент-
ральных улиц столицы. На ней расположены 
учреждения культуры и искусства, различные 
административные здания, дома, супермар-
кеты и рестораны. Эта улица превратилась 
в зону обслуживания и гастрономического 
туризма.

В махалле ведет деятельность управляю-
щая сервисная компания «Янги Камолон». 

Она обслуживает более 20 многоэтажных 
домов. Во время визита в махаллю глава госу-
дарства дал поручение построить для управ-
ляющей компании многоэтажное здание и 
разместить в нем центры профессиональной 
подготовки молодежи и пункты бытового 
обслуживания.

Для обеспечения безопасности граждан 
и профилактики правонарушений в махалле 
организован ситуационный центр. Он инте-
грирован с системой видеонаблюдения, уста-
новленной у входов в многоквартирные дома, 
а также с информационными системами орга-
нов внутренних дел. Благодаря реализованным 
мерам за прошедший период текущего года в 
махалле не зарегистрировано ни одного пре-
ступления.

И. Аввалбоев. 
Корр. УзА.

«ЯНГИ КАМОЛОН» - ЕЩЕ ОДНА «ЯНГИ КАМОЛОН» - ЕЩЕ ОДНА 
ОБРАЗЦОВАЯ МАХАЛЛЯ СТОЛИЦЫОБРАЗЦОВАЯ МАХАЛЛЯ СТОЛИЦЫ

В нашей стране каждая махалля развивается исходя из ее специализации.  
Махалля «Янги Камолон» Шайхантахурского района столицы специализируется на сфере 

услуг и торговли. В соответствии с новой системой обеспечения занятости населения 
потенциал махалли используется при активном участии финансовых учреждений.

Точка на карте

Согласно постановлению Президента «О мерах по обеспечению 
занятости населения и сокращению бедности в 2025 году»  
от 17 января текущего года, утверждена Программа обеспечения 
населения трудом, приносящим доход, на 2025-й.  
Согласно ей, в этом году планируется обеспечить доходной  
работой за счет инвестиционных проектов около 290 тысяч человек, 
привлечь к предпринимательской деятельности и трудоустроить -  
около 3,6 млн. В сельском хозяйстве обеспечат работой почти  
1,2 млн граждан, в сфере строительства -  более 168,5 тысячи.  
В общей сложности работу получат около 5 млн 200 тысяч человек. 
В целях их учета и обеспечения достоверности  
Министерство занятости и сокращения бедности  
запустило электронную программу yangiish.mehnat.uz.
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Стратегия «Узбекистан - 2030» 
охватывает все направления разви-
тия страны. В ней среди приоритетов 
обозначены модернизация эконо-
мики и обеспечение регионального 
развития. В частности, перерабаты-
вающая промышленность рассмат-
ривается как локомотив экономи-
ческого прогресса. Это наглядно 
подтверждается инвестиционными 
проектами последних лет и усили-
ями по обновлению производствен-
ной инфраструктуры.

Перерабатывающая промышлен-
ность, превращая сырье в продукцию 
с высокой добавленной стоимостью, 
не только повышает экономическую 
эффективность, но и способствует 
созданию новых рабочих мест, росту 
экспортных объемов, а также повы-
шает устойчивость экономики к 
внешним воздействиям.

По итогам 2024 года стоимость 
продукции перерабатывающей про-
мышленности составила 753,6 трил-
лиона сумов, что на 7,7 процента 
больше по сравнению с 2023-м.  
Такой рост обеспечил увеличение 
доли отрасли в валовом внутреннем 
продукте до 20,2 процента, а ее доля 
в структуре инвестиций достигла 
29,3 процента. Эти цифры отражают 
реальные процессы, происходящие в 
экономике.

В последних анализах была четко 
показана региональная картина раз-
вития промышленности. Институт 
макроэкономических и региональных 
исследований при Кабинете Мини-
стров Республики Узбекистан опуб-
ликовал рейтинг диверсификации 
и конкурентных преимуществ про-
изводственной промышленности за 
2024 год. Согласно рейтингу, город 
Ташкент, а также Ферганская и Наман-
ганская области отличаются высоким 
уровнем диверсификации. В этих реги-
онах представлены разные отрасли 
промышленности, которые способны 
не только удовлетворять потребно-
сти внутреннего рынка, но и активно 
участвовать на внешнем рынке. Про-
изводственные отрасли в этих регио-
нах отличаются конкурентоспособно-
стью, технологическим обновлением 
и открытостью к инновациям. 

Такие регионы, как Самарканд, 
Кашкадарья, Сурхандарья и Хорезм, 
относятся к числу территорий со 
средним уровнем диверсифика-
ции. Здесь имеется промышленный 
потенциал, однако для его полного 

раскрытия необходимы поддержка 
и целенаправленная государствен-
ная политика. Несмотря на то, что 
количество промышленных отрас-
лей в этих регионах невелико, они 
обладают высоким потенциалом для 
стремительного роста. В работе с 
такими территориями эффективны 
внедрение инновационной инфра-
структуры, а также поддержка мест-
ных производителей через кредиты, 
субсидии и преференции при выходе 
на экспорт.

Наибольшие проблемы наблю-
даются в регионах с низким уров-
нем диверсификации - Джизакской, 
Навоийской, Бухарской, Андижан-
ской областях и Республике Кара-
калпакстан. Здесь промышленность 
в основном зависит от одной или 
двух отраслей. Это делает их осо-
бенно уязвимыми к внешним воз-
действиям, таким как колебания цен 
или снижение спроса на экспорт. 
Для развития промышленности в 
данных регионах нужен комплекс-
ный подход. Необходимо наладить 
совместную работу таких факторов, 
как образование, подготовка кадров, 
привлечение современных техноло-
гий и эффективное использование 
местных ресурсов.

По результатам 2024 года в неко-
торых регионах с низким уровнем 
промышленного развития наблю-
даются положительные изменения. 
Например, в Каракалпакстане уве-
личилось количество отраслей про-
мышленности. Это свидетельствует 
о росте экономической активности в 
регионе, реализации новых проектов 
и создании благоприятной среды для 
инвесторов. Аналогичная позитив-
ная динамика отмечена в Сурханда-
рьинской, Бухарской и Андижанской 

областях. Все это позволяет сделать 
вывод, что меры по развитию про-
мышленности приносят свои плоды. 

Территориальный баланс в про-
мышленности - не только вопрос 
экономического развития, но и важ-
ный фактор обеспечения социальной 
стабильности, сокращения разрыва 
между регионами и повышения 
качества жизни населения. Именно 
через равномерное и эффективное 
развитие промышленных отраслей 
в регионах можно добиться социаль-
ной справедливости в стране, сни-
зить давление на внутренний рынок 
труда и оптимизировать миграцион-
ные потоки.

Промышленность - не просто 
инструмент экономического роста, 
но и стратегическая отрасль, опре-
деляющая геополитическую и гео-
экономическую конкурентоспособ-
ность страны. Расширение местного 
производства снижает зависимость 
от импорта, положительно влияет на 
стабильность национальной валюты 
и обеспечивает технологическую 
независимость.

Для Узбекистана глубокое раз-
витие промышленности и полное 
использование регионального потен-
циала - надежный путь к обеспече-
нию экономической устойчивости. 
Каждый регион обладает своими 
уникальными ресурсами, геогра-
фическим положением и кадровым 
потенциалом. Рациональное исполь-
зование этих возможностей, устра-
нение экономического дисбаланса 
между регионами и формирование 
конкурентоспособных промыш-
ленных отраслей помогут успешно 
достичь целей, предусмотренных  
Стратегией «Узбекистан - 2030».

Сардор Толлибоев.

Здесь стоит остановиться на происхожде-
нии названия Тахтакупыр - одного из самых 
отдаленных регионов северной части Респуб-
лики Каракалпакстан. Через территорию рай-
она протекала река, и для соединения ее двух 
берегов в 1904 году возникла необходимость 
в строительстве моста. Тогдашние аксакалы 
собрались на совет, срубили тополя и из них 
соорудили деревянный мост. Так, спустя неко-
торое время в 1928-м был образован район, 
который и получил свое название. Стоит отме-
тить, что в те годы данная местность представ-
ляла собой пустынную степь, здесь не было 
никаких других значимых построек.  

Прошли времена, изменилась эпоха. 
Сегодня, несмотря на отдаленность, Тахта-
купырский район превратился в площадку 
для реализации масштабных проектов, име-
ющих большое значение для Узбекистана. 
Мечты жителей, связывающих свою жизнь с 
верой в лучшее будущее, постепенно сбыва-
ются. Проекты, направленные на комплексное 
социально- экономическое развитие террито-
рий, берут начало именно в таких удаленных 
местах, как Тахтакупыр, и охватывают всю 
страну. Их результаты уже отчетливо отража-
ются и в повседневной жизни простых людей.

 Также в районе ведется широкомасштабная 
работа по созданию рабочих мест и реализа-
ции инвестиционных проектов. Один из ярких 
примеров - животноводческое предприятие  
ООО «Kausar tegirmon», расположенное на тер-
ритории СГА «Караой». В рамках проекта здесь 
планируется реализовать инициативы на 32 
миллиарда сумов. В животноводческом комп-
лексе 120 голов племенного крупного рогатого 
скота, а для переработки молока создано около 
10 рабочих мест.

- В прошлом году завезли из-за рубежа 
более 100 голов племенного скота на льгот-
ных условиях, - констатирует делопроизводи-
тель животноводческого предприятия Бахтиёр 
Мадреймов. - Раньше в сфере животноводства 
таких возможностей не было. У нас есть льготы 
сроком на три года, и мы используем их с умом. 
Сейчас от 40 коров получаем около 400 литров 
молока. Молочную продукцию поставляем в 
детские сады района.  

Также на данном предприятии реализуется 
проект по переработке шерсти стоимостью 878 
тысяч долларов. После его полного запуска 
постоянной работой будут обеспечены 15 чело-
век.

- Станем перерабатывать шерсть с помощью 
оборудования, завезенного из Китая, - говорит 

технолог предприятия Асенбай Бекмуратов. - 
Наше предприятие работает на зеленой энер-
гии: установлены солнечные панели мощно-
стью 450 киловатт.

ООО «Good Salt Production» запустило про-
ект по производству соли общей стоимостью 
20 миллиардов сумов. На предприятии обеспе-
чена постоянная занятость 25 человек. Сегодня 
пищевую соль, производимую в Тахтакупыре, 
используют не только местные жители, но и 
потребители из Германии. Предприятие обла-
дает мощностью производства 10 тысяч тонн 
соли в год на 6,5 миллиарда сумов. Продукция 
поступает как на внутренний рынок, так и за 
рубеж, в частности в Европу, включая Герма-
нию. Годовой экспорт достигает 200 тысяч дол-
ларов. 

- На предприятии в основном трудоустро-
ены местные жители. Упаковываем пять видов 
пищевой соли в фасовке по 800 граммов и 
килограмму, - делится сотрудница предпри-
ятия Серегул Эршаева. - Сырье поставляется 
с соляного месторождения Белтау. Здесь же 
очищаем его и перерабатываем в соответствии 
с санитарными стандартами для потребления. 

 В рамках исполнения Указа Президента  
«О дополнительных мерах по созданию бла-
гоприятных условий для предпринимателей 
в Республике Каракалпакстан» от 8 августа 

2023 года в регионе активно расширяется 
производственная и предпринимательская 
деятельность. Например, на территории СГА 
«Даукара» Тахтакупырского района стартовал 
проект предприятия ООО «Тахтакупир голд 
текстиль махсулотлари». Для реализации этой 
инвестиционной инициативы было выделено 
4,5 гектара. Согласно проекту общей стоимо-
стью 25,4 миллиона долларов, планируются 
ежегодное производство пяти тысяч тонн 
пряжи и реализация готовой продукции на  
11,1 миллиарда сумов. После выхода предприя-
тия на полную мощность будут созданы сотни 
рабочих мест.

- Необходимые технологии и оборудование 
для нас доставят из Швейцарии: в феврале 
этого года удалось заключить контракт, - гово-
рит директор предприятия Нурлибек Алиев. 
- Кроме того, приедут и зарубежные специали-
сты-технологи. В течение шести месяцев они 
обучат местных работников профессии. После 
выхода на полную мощность на предприятии 
будут трудоустроены 300 человек. Планируем 
перерабатывать 6300 тонн хлопкового волокна 
в год и производить пять тысяч тонн пряжи. 
Готовую продукцию намерены экспортировать 
в Европу. 

Четверть века назад из-за нехватки воды 
некоторые семьи были вынуждены покинуть 
свои дома и уехать из этого района. Однако 
сегодня данный отдаленный регион в букваль-
ном смысле преобразился. И количество турис-
тов, приезжающих в Тахтакупыр, с каждым 
годом растет. Более того, на берегу озера Карате-
рен создается уникальный этнотуристический 
комплекс, не имеющий аналогов. Озеро нахо-
дится в 40 километрах от районного центра.  
У этого места много особенностей: здесь уста-
новлены юрты, передающие национальный 
колорит. Для туристов созданы все условия. 
Гости приезжают к озеру по ровным, благо-
устроенным дорогам. И что особенно важно, 
местные жители обеспечены работой. Летом 
это место становится оживленным: сюда съез-
жаются как отечественные, так и иностранные 
туристы. 

Да, деревянный мост, когда-то давший 
название району, остался в далеком прошлом. 
Однако сегодня перемены в Новом Узбеки-
стане стали прочным мостом доверия, который 
соединяет два берега в океане жизни - настоя-
щее и будущее.

Мнажатдин Кутлимуратов.

ТАХТАКУПЫР - ПРОЧНЫЙ МОСТ ТАХТАКУПЫР - ПРОЧНЫЙ МОСТ 
ДОВЕРИЯ НА ПУТИ К ДОСТОЙНОЙ ЖИЗНИДОВЕРИЯ НА ПУТИ К ДОСТОЙНОЙ ЖИЗНИ

Курсом реформ

ДИВЕРСИФИКАЦИЯ ДИВЕРСИФИКАЦИЯ 
ЭКОНОМИКИ:  ЭКОНОМИКИ:  
ПУТЬ К НОВЫМ ПУТЬ К НОВЫМ 
ВОЗМОЖНОСТЯМВОЗМОЖНОСТЯМ

Среди актуальных задач в развитии промышленности - ее эффективная организация на местах  
и обеспечение диверсификации по отраслям. Ведь устойчивый экономический рост зависит не только 
от прогресса в центральных регионах, но и от полного использования производственного потенциала 

всех областей и районов страны. А это напрямую связано с индустриальной базой территорий, 
разнообразием выпускаемой продукции и наличием экспортно ориентированных отраслей.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

ВАЖНЫЙ И РЕШАЮЩИЙ ГОД В ОБЕСПЕЧЕНИИ ВАЖНЫЙ И РЕШАЮЩИЙ ГОД В ОБЕСПЕЧЕНИИ 
ЗАНЯТОСТИ И СОКРАЩЕНИИ БЕДНОСТИЗАНЯТОСТИ И СОКРАЩЕНИИ БЕДНОСТИ

Согласно постановлению Президента  
«О мерах по обеспечению занятости населе-
ния и сокращению бедности в 2025 году» от  
17 января текущего года, утверждена Прог-
рамма обеспечения населения трудом, прино-
сящим доход, на 2025-й. Согласно ей, в этом 
году планируется обеспечить доходной рабо-
той за счет инвестиционных проектов около 
290 тысяч человек, привлечь к предприни-
мательской деятельности и трудоустроить -  
около 3,6 млн. В сельском хозяйстве обеспечат 
работой почти 1,2 млн граждан, в сфере строи-
тельства -  более 168,5 тысячи. В общей слож-
ности работу получат около 5 млн 200 тысяч  
человек. В целях их учета и обеспечения 
достоверности Министерство занятости и 
сокращения бедности запустило электронную 
программу yangiish.mehnat.uz.

В первом полугодии текущего года пред-
приняты значимые шаги по содействию насе-
лению в поиске доходного труда. В частности, 
в январе-июне обеспечена занятость трех мил-
лионов соотечественников. Это почти на 400 
тысяч больше, чем планировалось. 

Важную роль в достижении этих резуль-
татов сыграли прежде всего сотрудничество 
с банками и эффект накопленного опыта в 
разных регионах страны. Например, в пар-
тнерстве с банками трудоустроены или полу-
чили возможность начать свой бизнес 1 млн  

780 тысяч граждан. Из них 661 тысяча устро-
ились на постоянную работу, а свыше  мил-
лиона начали предпринимательскую дея-
тельность. 

В рамках уйчинского опыта банки 
посетили 63 тысячи домохозяйств. 
Решено более 61 тысячи выявленных 
проблем. Это не просто цифра, а устра-
нение недочетов по каждому актуаль-
ному вопросу.

А на основе опыта Сайхунабада запу-
щено 227 тысяч микропроектов. В резуль-
тате увеличились доходы 464 тысяч чело-
век. Или возьмем опыт Зарбдарского района. 
На основе 487 крупных проектов создано  
19 тысяч рабочих мест. И не будет ошибкой 
сказать, что только один такой опыт оказал 
позитивное влияние на жизнь в среднем 
60 тысяч соотечественников, привнес 
благополучие, довольство настоящим, 
чувство уверенности в завтрашнем 
дне. На эти проекты направлено около 
300 млрд сумов. 

Мы не только создали рабочие 
места, но и подготовили условия, 
чтобы люди гарантированно 
получали доход. Например,  
77 тысячам домохозяйств 
предоставлены пакеты про-
ектов, которые прино-
сят прибыль в размере 
60-70 млн сумов в год. 

Кроме того, на поддержку предпринима-
тельства выделено 63,6 трлн сумов 

кредитов. Большая часть из них 
ориентирована на семейный и 
малый бизнес. Также в центре 
нашей работы в этом направ-
лении - молодежь, женщины, 

вернувшиеся из трудовой мигра-
ции, граждане с ограниченными 

возможностями. Обучены профессии  
163 тысячи человек. На первый взгляд 
это просто цифра, но на самом деле 
означает новую возможность для 

сотен тысяч людей. 
Также формализован труд нефор-

мально занятых. Инспекция труда изу-
чила более 5,5 тысячи предприятий и 
перевела в официально зарегистриро-
ванные около 44 тысяч рабочих мест. 

Как сказал глава государства, 
2025 год должен стать перелом-
ным в решении вопросов заня-

тости и сокращения уровня 
бедности. В текущем году пла-

нируется обеспечить трудо-
устройство 5,2 млн чело-

век, вывести из бедности  
1,5 млн граждан.

Результаты, достиг-
нутые в сокраще-

нии бедности, 
получают широ-

кое признание не только у нас, но и в сосед-
них странах, международных организациях, 
мировом сообществе. Фактически достиже-
ния Узбекистана в области сокращения бед-
ности заслуживают признания. В частности, 
уровень бедности в нашей стране снизился 
с 17 процентов в 2021-м до 11 процен-
тов в 2023 году. К концу 2024-го 
уменьшился до 8,9 процента. 
Напомним, в 2017-м этот 
показатель был выше  
30 процентов. 

Сегодня в Реестр 
бедных семей вне-
сены более 625 тысяч 
семей. С ними прово-
дится адресная работа. 
Для одних это новое 
место работы или осво-
ение профессии, для 
других - получение кре-
дита или земельного 
участка. Таким обра-
зом, к каждой семье 
применяется индивиду-
альный подход. 

За первое полугодие оказано 543 тысячи 
услуг. Трудоустроены 295 тысяч человек.  
К предпринимательской деятельности при-
влечены 235 тысяч соотечественников.

Следует отметить, что проделанная работа 
и достигнутые результаты в первом полугодии 

2025-го - не просто цифры, а реальные изме-
нения в жизни граждан, каждому из которых 
необходимы были внимание, помощь и под-
держка. Нетрудно понять, насколько значимы 
и важны некоторые из приведенных выше 
данных. Ведь обеспечение занятости населе-
ния - это не только экономическая, но и соци-
альная стабильность. Главное, работа в данном 
направлении последовательно продолжается. 

Алишер Муратов.
Заместитель министра занятости 

и сокращения бедности Республики Узбекистан.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Однако для эффективного вовлечения юношей 
и девушек в науку важны не только материаль-
ная поддержка и инфраструктура, но и изменение 
общественного отношения к сфере как к престиж-
ной и жизненно важной отрасли. Молодым уче-
ным также необходимы площадки для реализа-
ции идей и перспективы дальнейшего роста.

В Узбекистане в этом направлении в последние 
годы развернута масштабная работа. А на встрече 
по случаю Дня молодежи 30 июня глава государ-
ства представил новые инициативы, направлен-
ные на поддержку подрастающего поколения.   

Создание благоприятных условий для науч-
ной деятельности - ключ к тому, чтобы молодые 
исследователи способствовали развитию своих 
стран, предлагая новаторские решения. Поэтому 
поддержка молодежи в науке в Узбекистане опре-
делена стратегическим приоритетом государства, 
так как республика стремится к инновациям и 
конкурентоспособности на глобальном уровне.

«Если эпохи первого и второго Ренессанса 
создавали великие мыслители, то сегодня история 
отдает эстафету молодым. Вы способны высоко 
поднимать флаг Узбекистана в самых разных сфе-
рах. Вы - золотое поколение, которому как сози-
дателю Нового Узбекистана суждено написать 
новую страницу в истории» - отметил Президент 
страны Шавкат Мирзиёев.

На современном этапе развития создание усло-
вий для получения качественного образования, 
участия в научных исследованиях, раскрытия 
творческого и интеллектуального потенциала 
позволяет формировать поколение, способное 
достойно представлять республику на междуна-
родной арене.      

Стратегия «Узбекистан - 2030» и ежегодно 
утверждаемые государственные программы 
предоставляют молодым соотечественникам 
реальные инструменты для самореализации: ака-
демическую мобильность, доступ к грантам и 
стажировкам, участие в научных конференциях, 
интеллектуальных играх, языковых и IT-програм-
мах. Наиболее талантливые молодые люди полу-
чают государственные стипендии и поддержку 
наставников, среди которых руководители мини-
стерств, научных организаций и вузов, сопрово-
ждающие их на пути профессионального станов-
ления. Такой комплексный подход формирует 
поколение с прочной научной базой, уверенно-
стью в собственных силах и стремлением внести 
вклад в развитие страны.  

Особое значение приобретают 
государственные программы поддержки 
талантливой молодежи, включая систему 
престижных стипендий, грантов  
и премий. Эти инициативы  
не только стимулируют академическую  
и научную активность студентов,  

но и открывают перед ними реальные 
перспективы профессионального  
роста и признания. К примеру,  
в 2024 году в республике было выделено 
свыше 44 тысяч государственных 
грантов для студентов бакалавриата 
и магистратуры, что стало рекордным 
показателем за последние несколько лет.  

Достижения молодежи не раз становились 
поводом для национальной гордости. Наши спорт-
смены с огромным успехом представили Узбеки-
стан на престижнейших соревнованиях миро-
вого уровня. На постоянной основе отличаются 
и талантливые шахматисты. А в международных 
предметных олимпиадах ребята из Узбекистана 
демонстрируют выдающиеся знания. Молодые 
артисты республики - участники значимых куль-
турных инициатив.  Начинающие ученые стано-
вятся авторами работ, публикуемых в престиж-
ных международных изданиях. Во многом это 
результат проводимой государством политики, а 
также энтузиазма и инициативности самих юно-
шей и девушек. 

Стоит отметить, что Президент поставил перед 
сферой высшего образования, науки и инноваций 
соответствующие задачи по внедрению передовых 
методик обучения и подготовки кадров, организа-
ции стажировок и обмена опытом с зарубежными 
партнерами. В результате реформ подходы вузов 
к организации учебного процесса существенно 
трансформировались. Теперь студенты активно 
привлекаются к работе в лабораториях, языко-

вых центрах и исследова-
тельских группах. Все это 
усиливает их критическое 
мышление, исследователь-
ские навыки и глобальное 
мировоззрение. Регулярные 
научные конференции, круг-
лые столы и мастер-классы с 
международными экспертами 
способствуют профессиональному 
росту и расширению контактов. 

Созданная в Узбекистане система акаде-
мических и социальных стимулов содействует 
воспитанию всесторонне развитого, патриотич-
ного поколения, способного укреплять научный и 
культурный потенциал республики. Важными эле-
ментами этой модели являются наставничество, 
индивидуальное сопровождение молодых людей, а 
также вовлечение в интеллектуальные и образова-
тельные инициативы, что формирует конкуренто-
способных специалистов нового времени.

Говоря о конкурентоспособности, нельзя не 
отметить принимаемые меры по привлечению 
молодежи в предпринимательство. Одним из 
главных направлений участия молодежи в эко-
номическом прогрессе является бизнес. Сегодня 
в Узбекистане активно развиваются стартап- 
экосистемы, акселерационные программы и тех-
нопарки, поддерживающие бизнес-инициативы 
молодых соотечественников. Так, действует 
система поддержки стартапов, в рамках которой 
уже вложено 145 миллионов долларов венчур-
ного капитала. Вместе с тем в этом году гранты 

на 100 миллиардов сумов 
будут направлены на 
реализацию учениче-
ских идей в форме стар-
тапов. 

А в рамках деятельно-
сти Академии молодежи, 

созданной при Министерстве 
высшего образования, науки и 

инноваций РУз, за последние годы 
было профинансировано более 30 

крупных стартапов. Молодежные проекты, 
как правило, ориентированы на цифровые техно-
логии, экологически чистое производство, умное 
сельское хозяйство, инновации в здравоохране-
нии и образовании. Примечательно, что такие 
инициативы не только создают рабочие места, 
но и способствуют диверсификации экономики, 
внедрению современных моделей и появлению 
новых секторов. 

Повышение квалификации, развитие профес-
сиональных навыков, цифровая грамотность и 
вовлечение молодого поколения в приоритетные 
отрасли национальной экономики позволяют 
формировать ориентированную на эффектив-
ность и международные стандарты культуру 
труда. Государство в свою очередь активно про-
двигает программы трудоустройства начинаю-
щих специалистов, создавая возможности для их 
непрерывного профессионального роста. Обеспе-
чивается распределение трудовых ресурсов с уче-
том общей динамики национальной экономики, 
уровня жизни и социальной стабильности.

В 2025 году в Узбекистане намечено реализо-
вать 8,3 тысячи проектов на сумму 35 миллиардов 
долларов, что создаст 292 тысячи рабочих мест.  
В перспективе - проекты на 83 миллиарда долла-
ров и создание 500 тысяч рабочих мест. Очевидно, 
что для достижения высоких результатов необхо-
димы специалисты, особенно в таких сферах, как 
зеленая экономика, промышленность, энергетика, 
инженерия, строительство. В этом контексте 
важны государственные программы по повыше-
нию качества и доступности образования, гран-
товой поддержке и формированию условий для 
карьерного роста молодежи. Кроме того, актив-
ная социальная и гражданская позиция молодых 
людей способствует развитию общественно-эко-
номических институтов, формированию прозрач-
ной экономики и усилению доверия между госу-
дарством и обществом.

Молодежная политика Узбекистана 
получает высокую оценку  
на международном уровне. Наша страна 
вошла в десятку государств, наиболее 
активно реализующих Стратегию ООН 
«Молодежь - 2030». По Индексу развития 
молодежи Узбекистан признан самым 
динамично развивающимся государством. 
Формируя интеллектуально зрелое  
и инициативное поколение, Узбекистан 
уверенно движется к построению общества 
знаний, где молодые таланты становятся 
главной движущей силой прогресса.

Образовательные учреждения играют ключе-
вую роль в этом процессе, предлагая молодежи 
передовые технологии обучения, исследователь-
скую инфраструктуру и партнерство с зарубеж-
ными вузами. Они создают среду, где молодые 
люди чувствуют поддержку и уверенность в себе. 
К примеру, в 2024-м охват высшим образова-
нием достиг 42 процентов, а число вузов в стране 
выросло до 213. А еще в прошлом году молодежь 
нашей страны заняла первое место в Центральной 
Азии по поступлению в вузы, входящие в топ-500 
мирового рейтинга. В настоящее время 30 моло-
дых соотечественников обучаются в университе-
тах, входящих в топ-10 мирового рейтинга, 500 -  
в топ-100 и 1500 человек - в престижных универ-
ситетах из топ-300.

«Каждое ваше достижение - это достижение 
всего нашего народа. Ваша решимость, здоровое 
мировоззрение, счастье и успех - это и счастье 
миллионов родителей, наставников, близких», - 
подчеркнул Президент Шавкат Мирзиёев. Такое 
доверие со стороны главы государства, практи-
ческая помощь и неиссякаемая вера в успех слу-
жат сильной мотивацией для больших свершений 
молодых узбекистанцев.    

Шахноза Исматова.
Доктор философии (PhD) 

по педагогическим наукам, доцент УзГУМЯ.
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В настоящее время численность населения планеты 
превысила 8 млрд, а согласно демографическим 
прогнозам к 2050 году этот показатель достигнет 
10 млрд. Следует особо отметить, что молодежь 
является самым быстрорастущим демографическим 
сегментом мирового населения.

Особое внимание в этом процессе 
уделяется инвестициям в образование - 
от раннего дошкольного до завершения 
профессионального обучения. В разви-
тых государствах стало нормой вклады-
вать ресурсы в непрерывный цикл подго-
товки молодого поколения в возрасте от 
3 до 22 лет, обеспечивая тем самым проч-
ный фундамент для будущего нацио-
нального развития.

Понятие «человеческий капитал» 
занимает особое место в современной 
экономической науке и представляет 
собой сложное, многогранное явление. 
Его теоретические основы заложили 
выдающиеся американские экономи-
сты Теодор Шульц и Гэри Беккер, чьи 
новаторские исследования во второй 
половине XX века стали важной вехой 
в развитии мировой экономической 
мысли.

Разработанные этими учеными под-
ходы существенно расширили гори-
зонты экономического анализа, позво-
лив рассматривать знания, навыки и 
способности человека как самостоя-
тельный, полноценный и высокоцен-
ный ресурс, оказывающий прямое 
влияние на экономическое развитие 
общества. За эти научные заслуги Т. 
Шульц и Г. Беккер удостоены Нобелев-
ской премии.

Особое внимание в своих трудах Тео-
дор Шульц уделял идее, в которой глав-
ным источником благосостояния явля-
ется не земля, не капитал и не сырье,  

а именно человек, его интеллектуальные 
способности, профессиональные навыки 
и уровень образования. Он подчеркивал, 
что преодоление бедности и устойчивое 
развитие невозможны без инвестиций в 
Homo sapiens.

Согласно взглядам Т. Шульца, спо-
собности могут быть как врожденными, 
так и приобретенными. Каждый рож-
дается с определенным потенциалом, 
однако именно общество, обеспечивая 
доступ к образованию, здравоохранению 
и возможностям для профессионального 
роста, формирует и развивает тот самый 
человеческий капитал, который стано-
вится основой экономического и соци-
ального прогресса.

Теоретические взгляды Теодора 
Шульца и Гэри Беккера на природу и 
значение человеческого капитала в наши 
дни стали важнейшими методологиче-
скими ориентирами при формировании 
национальных и глобальных стратегий 

экономического развития. Оба иссле-
дователя рассматривали уникальный 
ресурс как широкую и многосоставную 
категорию, включающую не только уро-
вень образования и профессиональной 
подготовки, но также состояние здра-
воохранения, миграционные процессы, 

систему моральных и этических устано-
вок, формирующих поведение личности 
в обществе.

Особое внимание в научных трудах 
уделялось образованию как важнейшему 
объекту инвестиций. Гэри Беккер, при-
меняя эмпирические модели, с высокой 
научной точностью доказал, что каждый 
дополнительный год обучения не только 
способствует росту индивидуальной 
заработной платы, но и повышает кон-
курентоспособность человека на рынке 
труда.

Таким образом, инвестиции в челове-
ческий капитал становятся не расходами, 
а стратегическим вложением в будущее -  
как конкретного человека, так и всего 
общества.

В настоящее время численность 
населения планеты превысила 8 млрд,  
а согласно демографическим прогнозам 

к 2050 году этот показатель достигнет  
10 млрд. Следует особо отметить, что 
молодежь является самым быстрора-
стущим демографическим сегментом 
мирового населения. Эта тенденция в 
свою очередь существенно увеличивает 
глобальный спрос на развитие человече-
ского капитала. Обеспечение подраста-
ющего поколения качественным образо-
ванием, профессиональной подготовкой 
и эффективными социальными инсти-
тутами становится задачей не только 

нацио нального, но и международного 
масштаба. В противном случае суще-
ствует риск усиления неконкурентоспо-
собности на рынке труда, роста соци-
ального неравенства и распространения 
недовольства среди молодежи.

В этом контексте главные задачи, стоя-
щие перед государствами, - раннее выяв-
ление и развитие потенциала молодого 
поколения, создание для него равных 
возможностей и эффективное использо-
вание механизмов социального лифта. 
Особенно важным становится внедрение 
инновационных методов в систему обра-
зования, расширение моделей обучения 
на основе цифровых технологий, а также 
интеграция дуального образования и 
профессиональной подготовки с акту-
альными требованиями рынка труда.

Учитывая демографические тенден-
ции, Узбекистан под руководством Пре-

зидента Шавката Мирзиёева реализует 
масштабные реформы, направленные на 
развитие молодежной политики и чело-
веческого капитала. Молодежь состав-
ляет около 60 процентов населения 
республики. Ежегодно на рынок труда 
выходят более 600 тысяч юношей и деву-
шек, а к 2030 году данная цифра достиг-
нет миллиона. В связи с этим вопросы 
правильной профориентации молодого 
поколения, предоставления им конку-
рентоспособных знаний и навыков, про-
фессиональной подготовки, обеспечения 
доступности образования и занятости 

приобретают приоритетное значение в 
государственной политике, поскольку 
напрямую связаны с устойчивым разви-
тием, экономическим ростом и социаль-
ной стабильностью страны. Яркий при-
мер - Президентские школы, IT-парки 
и гранты для молодежных стартапов. 
Кроме того, формируется институцио-
нальный подход к раннему выявлению 
одаренных молодых людей и их под-
держке через научные проекты и между-
народные стипендиальные программы.

В этом направлении важным шагом 
стало принятие Указа главы государ-
ства «О мерах по реализации инициа-
тивы «Одаренные дети Президента» от  
15 мая 2025 года, который положил 
начало новому этапу в государственной 
политике по развитию человеческого 
капитала. Согласно документу, будут 
реализованы инициатива «Одаренные 
дети Президента» и Национальная про-
грамма по ее поддержке.

В системе Агентства специализиро-
ванных образовательных учреждений 
организуются Международная школа- 
интернат имени Аль-Беруни и Сообще-

ство поддержки одаренной молодежи. 
Эти структуры станут центральными 
звеньями новой институциональной 
модели по выявлению и сопровождению 
талантливых учащихся. В рамках Нацио-
нальной программы запускается проект 
«Ёркин истеъдод» («Яркие таланты»), 
который реализуется в два этапа. Еже-
годно на основе экзаменационного 
отбора до 1500 выпускников 9-х классов 
общеобразовательных школ будут опре-
деляться для последующего обучения 
в зарубежных высших учебных заведе-
ниях.

Отобранных учащихся закрепят за 
школьными советниками школ в струк-
туре Агентства посредством специаль-
ной цифровой платформы. Для них также 
будет организовано дополнительное обу-
чение в течение 10-11-х классов, направ-
ленное на всестороннюю академическую 
подготовку.

В целях стимулирования и сопро-
вождения учащихся внедряется ряд 
поощрительных механизмов. Учащиеся 
10-го класса Международной школы- 
интерната имени Аль-Беруни, а также 40 
участников Национальной программы с 
высокими результатами получат право 
раз в год проходить краткосрочные 
образовательные курсы в ведущих уни-
верситетах мира. Квоты предоставля-
ются выпускникам школы и учащимся -  
участникам Национальной программы, 
принятым на обучение как минимум на 
50-процентной грантовой основе в зару-
бежные высшие образовательные орга-
низации, входящие в топ-100 междуна-
родного признанного академического 
рейтинга. В этом контексте программа -  
важная составляющая долгосрочного 
стратегического подхода, направлен-
ного на развитие человеческого капитала 
с раннего этапа, повышение качества и 
эффективности образования, а также на 
целевую поддержку одаренного поколе-
ния как условие устойчивого развития 
страны.

В эпоху строительства Нового Узбе-
кистана раннее выявление одаренной 
молодежи и всесторонняя поддержка ее 
развития являются стратегической плат-
формой формирования человеческого 
капитала. Эффективная организация 
этой работы в долгосрочной перспек-
тиве обеспечивает интеллектуальный, 
экономический и социальный прогресс 
страны. Определение данного направ-
ления в качестве приоритета государ-
ственной политики представляет собой 
не только ответ на современные вызовы, 
но и стратегическое условие превраще-
ния Нового Узбекистана в полноценного 
и успешного участника глобальной кон-
куренции.

Фирюза Мухитдинова.
Доктор юридических наук,

профессор ТГЮУ. 
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Мошенник - лицо, которое умышленно 
вводит другого человека в заблуждение, 
чтобы получить определенную выгоду: 
деньги, данные, доступ к ресурсам и 
прочим материальным благам. Сегод-
няшний преступник подобной катего-
рии выглядит не как подозрительный 
человек на улице, скрывающийся в тени. 
Он может быть аккуратно одет, носить 
деловой костюм, говорить вежливо и гра-
мотно. Чаще пытается произвести прият-
ное впечатление. Каждый элемент его 
образа тщательно продуман, ведь весь 
антураж направлен на то, чтобы вызвать 
доверие у потенциальной жертвы. 

Некоторые виды современных пре-
ступлений не предполагают знакомства 
с мошенником тет-а-тет, так как сегодня 
полем боя в основном выступает интер-
нет-пространство. Виртуальная среда 
предоставляет широкие возможности, в 
том числе и для реализации преступных 
схем, поскольку анонимность и географи-
ческая удаленность значительно затруд-
няют идентификацию и преследование 

злоумышленников. Мошенники нового 
поколения - цифровые преступники, 
хорошо ориентирующиеся в психоло-
гии, технологиях и даже в юридических 
тонкостях. Они могут имитировать офи-
циальную переписку с поразительной 
точностью, подделывать документы, 
использовать сложные схемы обмана, 
основанные на глубоком знании уязвимо-
стей в системах безопасности и поведе-
нии людей. Чаще действуют как опытные 
манипуляторы: умеют играть на челове-
ческих чувствах, вызывая страх, жалость, 
сочувствие или искусственно создавая 
ощущение спешки. Это делает их осо-
бенно опасными, поскольку люди сами 
добровольно передают им доступ к своим 
финансам или персональным данным.

Бурное развитие информационных 
технологий, электронных сервисов, циф-
ровых банков и онлайн-торговли открыло 
перед мошенниками новые безгранич-
ные возможности. Сегодня плутовство 
процветает в интернете и социальных 
сетях, где действуют фальшивые интер-

нет-магазины, размещаются объявления 
о несуществующей «работе мечты», а 
также рассылаются просьбы о помощи 
от имени взломанных аккаунтов знако-
мых. В мессенджерах и SMS появляются 
ложные уведомления от имени банков 
или государственных органов с просьбой 
ввести данные банковской карты. Через 
фишинговые сайты, искусно имитиру-
ющие официальные ресурсы, незаметно 

похищают личные данные пользовате-
лей, не подозревающих, что они мгно-
венно передаются злоумышленникам.

С появлением технологии deepfake и 
искусственного интеллекта мошенники 
научились создавать правдоподобные 
аудио- и видеосообщения якобы от зна-
комых, работодателей и представителей 
банков, чтобы значительно повысить 
уровень доверия к обману.

Один неверный клик - и ваши персо-
нальные данные, реквизиты банковской 
карты, электронная подпись или доступ 
к личным аккаунтам могут оказаться 
в руках преступников. Современные 
мошенники часто действуют слаженно и 
профессионально: тщательно копируют 
стиль настоящих организаций, исполь-
зуют сложные технические приемы 
взлома и шифрования, и даже прибегают 
к изощренным психологическим мани-
пуляциям.

Уголовный кодекс Республики Узбе-
кистан предусматривает наказание за 
мошенничество в разных его видах. Вот 
наиболее распространенные:

 фишинг - массовая рассылка под-
дельных сообщений от имени известных 
банков, служб доставки и популярных 
онлайн-магазинов с целью получения 
паролей, PIN-кодов или реквизитов бан-
ковских карт;

 звонки от службы безопасности 
банка - распространенная схема, при 
которой злоумышленник, представляясь 
сотрудником банка, под разными пред-
логами выманивает конфиденциальные 
данные у доверчивых граждан;

 мошенничество через социальные 
сети и мессенджеры - взлом аккаунтов и 
рассылка просьб о финансовой помощи 
от имени знакомых и близких;

 интернет-магазины-призраки - 
чаще сайты-двойники, предлагающие 
товары по привлекательным ценам с 
единственной целью - получить оплату 
и исчезнуть;

 инвестиционные и кредитные пира-
миды - ложные предложения быстрого 
заработка или выгодного займа.

Следует твердо усвоить: даже если 
человек по собственной неосторожности 
предоставил свои данные мошенникам 
и добровольно перевел им деньги, это 
не освобождает преступников от ответ-
ственности, хотя может значительно 
осложнить процесс возврата похищен-
ных средств. Ни при каких обстоятель-
ствах, даже если сообщение поступило 
якобы от банка или знакомого, нельзя 
передавать свои пароли, коды под-
тверждения, PIN-коды или другую кон-
фиденциальную информацию. Ни один 
официальный банк или государственный 
орган не станет запрашивать подобную 
информацию, поскольку такие ресурсы 
всегда используют домен uz и защищен-
ное соединение (https).

Цифровое пространство - не только 
про удобство и скорость, это и источ-
ник новых, ранее невиданных рисков. 
Современный мошенник может про-
изводить приятное впечатление, пред-
лагая что-то осуществить. Но за этим 
привлекательным фасадом обмана 
скрывается преступник, готовый на все 
ради наживы. 

Знание основных методов обмана и 
повышенная бдительность - вот глав-
ный щит каждого гражданина в борьбе с 
мошенничеством.

Рустам Зуфаров.
Доктор юридических наук, 

профессор ТГЮУ.

Актуально
В ОДИН КЛИК: КАК НАС ОБМАНЫВАЮТ В ОДИН КЛИК: КАК НАС ОБМАНЫВАЮТ 

МОШЕННИКИ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯМОШЕННИКИ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ
Мошенничество - это преступление, которое совершает человек, 
посягающий на неприкосновенность чужой собственности или права 
на нее, путем обмана или злоупотребления доверием. В Уголовном 
кодексе Республики Узбекистан оно квалифицируется как уголовно 
наказуемое деяние, грубо нарушающее законные права граждан.

Реклама


