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VATAN  UCHUN,  MILLAT  UCHUN,  XALQ  UCHUN!

XORIJIY INVESTORLAR 
KENGASHINING NAVBATDAGI MAJLISI 

DOIRASIDA ERISHILGAN KELISHUVLARNING 
IJROSINI TA’MINLASH 

CHORA-TADBIRLARI TO‘G‘RISIDA

UNDA XOTIN-QIZLARNING O‘RNI QANDAY?
Mamlakatimiz 
aholisining 60 foizini yoshlar 
tashkil etadi va ularning 
salmoqli qismi xorijiy tillarni 
yaxshi biladi. Bu Oʻzbekiston 
“iqtidorlar markazi”ga 
aylanishi uchun qulay 
imkoniyatdir. Qolaversa, 
mamlakatimizda 
IT-park rezidentlari 
2800 dan oshdi, xorijiy 
kompaniyalar 752 taga yetdi. 
Bu sohada 40 mingdan ziyod 
yoshlarimiz yuqori daromad 
topyapti ham. 

Xalqaro sertifikatni qoʻlga kiritgan yoshlarning 
oylik maoshi 35 million soʻmgacha yetadi. 
Shuning oʻzi IT sertifikati raqobat yuqori boʻlgan 
bozorda qanchalik muhimligini koʻrsatadi.

“Oʻzbekiston — 2030” strategiyasida Raqamli 
texnologiyalarni rivojlantirgan holda mamlakatni 
mintaqaviy “IT-HUB”ga aylantirish vazifasi 
qoʻyilgan. Mazkur jarayonda xotin-qizlar faolligini 
oshirish muhim. Chunki bu ular uchun nafaqat 
shaxsiy rivojlanishiga zamin yaratadi, balki bilim 
va malaka eshiklarini ochadi, moliyaviy ahvolini 
yaxshilaydi, jamiyat taraqqiyotiga munosib hissa 
qoʻshadigan mutaxassis boʻlib shakllanishiga 
koʻmak beradi. 

2025-yil 11-iyun kuni oʻtkazilgan Oʻzbekiston 
Respublikasi Prezidenti huzuridagi Xorijiy investorlar 
kengashining uchinchi yalpi majlisi doirasida ilgari surilgan 
taklif va tashabbuslarning amalga oshirilishini taʼminlash 
maqsadida qaror qilaman:

I. Ilgari surilgan taklif va tashabbuslarni tizimli amalga 
oshirish

1. Quyidagilar:
a) Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Xorijiy 

investorlar kengashining uchinchi yalpi majlisida ilgari 
surilgan taklif va tashabbuslarni amalga oshirish boʻyicha 
harakatlar rejasi 1-ilovaga muvofiq;

b) Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Xorijiy 
investorlar kengashi Oʻzbekiston tomonining yangilangan 
tarkibi 2-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

(i) Bunda Xorijiy investorlar kengashi (keyingi oʻrinlarda 
— Kengash)ga uning huzurida yoʻnalishlar boʻyicha ishchi 
guruhlar tashkil qilish hamda ularning tarkibiga vazirlik va 
idoralar rahbarlari (xodimlari)ni jalb qilish huquqi berilsin.

II. Kengash kotibiyati va ishchi guruhlar faoliyatini 
takomillashtirish

2. Kengash aʼzolari va xalqaro moliya institutlarining 
quyidagi takliflariga rozilik berilsin:

a) Kengash kotibiyatini nodavlat notijorat tashkilot 
sifatida tashkil etish hamda uning aʼzoligiga xalqaro moliya 
institutlarini ham jalb qilish;

b) Kengash kotibiyati tomonidan xorijiy investorlar bilan 
toʻgʻridan-toʻgʻri ishlash orqali mamlakatimizda investitsiya 
muhitini yaxshilash boʻyicha takliflar ishlab chiqish, 
shuningdek, loyihalarni amalga oshirish uchun investitsiya 
mablagʻlarini jalb qilishga koʻmaklashish;

d) Kengashning davlat organlari va tashkilotlari 
bilan bogʻliq faoliyatini Kengash kotibiyati tomonidan 
muvofiqlashtirish, shuningdek, Kengash majlislarida 
muhokama qilinadigan masalalar boʻyicha mahalliy va xorijiy 
kompaniyalar vakillari bilan maslahatlashuvlarni tashkil etish;

e) Kengash kotibiyati hamda ishchi guruhlarning faoliyati 
natijalari haqida har chorak yakuni boʻyicha Oʻzbekiston 
Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi va Vazirlar 
Mahkamasiga axborot kiritib borish.

3. Quyidagilar Ishchi guruhlarning vazifalari etib 
belgilansin:

a) har oyda Kengash kotibiyati bilan hamkorlikda mazkur 
qarorga 1-ilovada keltirilgan harakatlar rejasi doirasida 
amalga oshirilgan ishlar yuzasidan muhokamalar oʻtkazib 
borish;

b) investitsiya muhitini yaxshilash yuzasidan normativ-
huquqiy hujjatlar loyihalarini tayyorlashda ishtirok etish.

III. “Yagona investitsiya platformasi” axborot tizimini 
joriy qilish

4. Respublika va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari, 
ustav fondi (ustav kapitali)da davlat ulushi 50 foiz va undan 
ortiq boʻlgan tashkilotlar rahbarlari:

a) “Yagona investitsiya platformasi” axborot tizimi bilan 
integratsiya qilinadigan axborot tizimlari roʻyxatiga asosan 
integratsiya qilish ishlarini grafikka muvofiq yakunlashga; 

b) “Yagona investitsiya platformasi” axborot tizimiga 
manzilli va istiqbolli loyihalarni Investitsiyalar, sanoat 
va savdo vazirligi tomonidan tasdiqlangan shaklga 
muvofiq kiritishga shaxsan masʼul va javobgar etib 
belgilansin.

5. Bosh vazir oʻrinbosari J.A. Xodjayev bir hafta 
muddatda aniq muddat va masʼullarni belgilagan holda 
davlat xizmatlari koʻrsatiladigan axborot tizimlarini “Yagona 
investitsiya platformasi” axborot tizimi bilan integratsiya 
qilish mexanizmlari va grafigini tasdiqlasin.

IV. Qaror ijrosini tashkil etish, taʼminlash va nazorat
6. Respublika ijro etuvchi hokimiyat organlari va xoʻjalik 

birlashmalari mazkur qarorga 1-ilovadagi harakatlar rejasida 
ilgari surilgan taklif va tashabbuslarning belgilangan 
muddatlarda samarali, soʻzsiz, sifatli va toʻliq hajmda amalga 
oshirilishini taʼminlasin.

7. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti vakili A.Y. 
Magrupov, Bosh vazir oʻrinbosarlari J.A. Xodjayev, J.A. 
Qoʻchqorov hamda Investitsiyalar, sanoat va savdo vazirligi:

a) Kengashning uchinchi yalpi majlisi davomida ilgari 
surilgan taklif va tashabbuslarning oʻz vaqtida va sifatli 
bajarilishi ustidan muntazam va tizimli monitoring hamda 
qatʼiy nazorat olib borsin;

b) ushbu qarorga 1-ilovada keltirilgan harakatlar 
rejacining soʻzsiz ijrosini taʼminlash boʻyicha masʼul vazirlik 
va idoralar faoliyatini muvofiqlashtirsin, har chorak yakunida 
hisobotlarini tanqidiy muhokama qilib borsin, shuningdek, 
chora-tadbirlarning ijrosiga toʻsqinlik qiluvchi salbiy 
omillarni bartaraf etish choralarini koʻrsin.

8. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining ayrim 
qarorlariga 3-ilovaga muvofiq oʻzgartirish va qoʻshimchalar 
kiritilsin. 

9. Ushbu qarorning ijrosini nazorat qilish Oʻzbekiston 
Respublikasi Bosh vaziri A.N. Aripov zimmasiga 
yuklansin. 

Oʻzbekiston Respublikasi
           Prezidenti                      SH. MIRZIYOYEV
Toshkent shahri,
2025-yil 18-iyul Davomi 3-betda

Davomi 5-betda

GIGANT  ZAVODNING  BEQIYOS  QUVVATI 

Taraqqiyot odimlari

Yangi Oʻzbekistonning yirik loyihalaridan biri, dunyoning beshinchi gigant zavodi sifatida “Uzbekistan GTL” korxonasi 
toʻliq quvvatda ish boshladi. “Uzbekistan GTL” korxonasi iqtisodiy islohotlardagi katta qadamlardan biridir. Majmuada 
ishlab chiqarilayotgan dizel yoqilgʻisining sifat darajasi eng yuqori talablarga toʻliq javob berishi bilan eʼtirofga sazovor 

boʻlmoqda. Natijada u nafaqat Osiyo, balki Yevropa bozorlariga ham kirib bormoqda. 

RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR 
MAQSADIMIZ  BUYUK  VA  QAT’IY, 

SHASHTIMIZ  BALAND
NATIJALAR HAM SHUNGA YARASHA

Yurtimizda mustaqillik yillaridagi keng koʻlamli 
islohotlar samarasida milliy davlatchiligimiz poydevori 
mustahkamlanib, suverenitetimiz, chegaralarimiz 
daxlsizligi taʼminlandi. Tinchlik va osoyishtalik, 
millatlararo totuvlik va diniy bagʻrikenglik muhitini 
kuchaytirish, qonun ustuvorligi, inson huquqlari, 
erkinliklari va qonuniy manfaatlarini taʼminlash 
boʻyicha salmoqli ishlar qilindi.

Prezidentimizning shu yil 10-iyuldagi “Oʻzbekiston 
Respublikasi davlat mustaqilligining oʻttiz 
toʻrt yillik bayramiga tayyorgarlik koʻrish va 
uni oʻtkazish toʻgʻrisida”gi qarorida milliy 
istiqlolimizning 34 yillik shonli sanasi yangi 
Oʻzbekistonning taraqqiyot darajasi, jahon 
maydonidagi obroʻ-eʼtiboriga munosib tarzda 
yuksak saviyada oʻtkazilishi belgilandi. 

Davomi 2-betda

Islohotlar amalda
Ushbu harakatning faol bosqichi 2016-yilda davlatimiz rahbarining GTL zavodi 

va Shoʻrtan gaz-kimyo majmuasining texnologik va ishlab chiqarish integratsiyasi 
orqali hududda birinchi gaz-kimyo klasterini yaratish boʻyicha tashabbusi bilan 
boshlangan edi. Yirik majmuaning ochilish marosimi 2021-yili 25-dekabr kuni 
davlatimiz rahbari ishtirokida boʻlib oʻtgandi. Korxona 2022-yil 29-iyundan mahsulot 
ishlab chiqarishni boshladi. Bugun zavodda 1100 ga yaqin ish oʻrni yaratildi. U yerda 
mehnat qilayotganlarning aksari qashqadaryolik yoshlar. Ayni paytda korxonada 
ishlab chiqarilayotgan dizel, aviakerosin, nafta va suyultirilgan gaz sintetik yoqilgʻi 
mahsulotlari uzluksiz ravishda Respublika tovar-xomashyo birjasi savdo platformasi 
orqali realizatsiya qilinib, isteʼmolchilarga yetkazib berilyapti. 

NEFT-GAZ SOHASI INFRATUZILMASI YAXSHILANADI 
VA ENERGIYA MUVOZANATLI YETKAZIB BERILADI

Mamlakatimizda oʻsib borayotgan talabga 
mos ravishda energetika izchil rivojlantirilmoqda. 
Davlatimiz rahbarining xorijiy tashriflari va ular 
doirasida oʻtgan biznes forumlari natijasida koʻplab 
loyihalar amalga oshmoqda.

Jumladan, Ozarbayjonning “Socar” kompaniyasi 
bilan Ustyurtdagi konlarda qidiruv oʻtkazib, 
neft qazib olish boʻyicha kelishuvga erishilgan. 
Birgalikda istiqbolli maydonlarda geologiya-
qidiruv ishlarini olib borish rejalashtirilgan.

Shuningdek, boshqa xorijiy davlatlar 
bilan murakkab konlarni oʻzlashtirish, 
sohani raqamlashtirish, talab yuqori boʻlgan 
mutaxassislarni tayyorlash kabi muhim 
yoʻnalishlarda hamkorlik qilinmoqda.

Taqdimotda mutasaddilar sheriklikdagi 
ishlarning borishi va galdagi rejalar yuzasidan 
axborot berdi.

Prezidentimiz istiqbolli maydonlar boʻyicha 
aniq loyihalarni shakllantirish, geologiya-qidiruv 
ishlaridan tayyor mahsulot olishgacha boʻlgan toʻliq 
zanjirni yoʻlga qoʻyish yuzasidan koʻrsatmalar berdi.

Shu bilan birga, amaldagi xorijiy va qoʻshma 
korxonalarda yangi burgʻilash usullarini qoʻllash, 
quduqlarning samaradorligini oshirish orqali neft 
va gaz hajmini koʻpaytirish zarurligi taʼkidlandi.

Yigʻilishda kuz-qish mavsumiga tayyorgarlik 
masalalari ham koʻrib chiqildi. Mutasaddilar buning 
uchun yetarli energiya ishlab chiqarish, gaz omborlarida 
jamgʻarish va muvozanatli yetkazib berish choralari 
koʻrilayotgani toʻgʻrisida axborot berdi.

Xususan, Tallimarjon issiqlik elektr stansiyasida 
1 ming 65 megavattli ikkita bugʻ-gaz qurilmasi, 
Sirdaryoda 1 ming 573 megavattli issiqlik elektr 
stansiyasi barpo etilmoqda. Ularning jami quvvati 
yiliga 20 milliard kilovatt-soat boʻladi.

Shuningdek, bu yil Toshkent, Namangan, 
Qashqadaryo va Surxondaryo viloyatlarida jami 
162 megavattli yangi gidro elektr stansiyalar ishga 
tushiriladi. Ularda yiliga 648 million kilovatt-soat 
elektr ishlab chiqariladi. Bular, avvalo, xalqimiz 
ehtiyoji va oʻsib borayotgan iqtisodiyot uchun 
qoʻshimcha quvvat boʻladi. 

Ayni paytda tegishli tarmoq va podstansiyalarni 
taʼmirlash ishlari ham boshlangan. Issiqlik 
stansiyalari barqaror ishlashi uchun zarur 
yoqilgʻi, butlovchi va ehtiyot qismlar zaxiralari 
shakllantirilmoqda.

Yigʻilishda soha infratuzilmasini izchil 
modernizatsiya qilib, energiya yetkazib berish 
uzluksizligini taʼminlash boʻyicha vazifalar 
belgilandi.

 
OʻzA 

Prezident Shavkat Mirziyoyev 21-iyul kuni neft-gaz sohasida 
xorijiy hamkorlar bilan amalga oshirilayotgan ishlar hamda kuz-qish mavsumiga tayyorgarlik 

chora-tadbirlariga oid taqdimot bilan tanishdi.

MILLIY BOZORI



Jahondagi eng yirik bozor va eng yirik eksportchi 
sifatida Yevropa Ittifoqi oʻz tovarlarining jahon 
bozoridagi harakatini ragʻbatlantirish va tashqi savdo, 
iqtisodiy munosabatlarni yanada rivojlantirishni 
istaydi. Shu sababli ham Markaziy Osiyoga intilmoqda, 
Oʻzbekiston bilan hamkorlik aloqalarini yanada 
mustahkamlashga harakat qilyapti.

2 2025-yil 22-iyul, 148-son JAMIYAT

USHBU MAQOLANI QORAQALPOQ TILIDA HAM 
O‘QISH UCHUN QR-KODNI SKANER QILING!
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Boshlanishi 1-betda

Inson qadri uchun

Davrimizning dolzarb muammosiga aylangan, sayyoramiz taraqqiyotiga 
jiddiy toʻsiq boʻlayotgan iqlim oʻzgarishlari bugun global tahdid 
sifatida dunyo hamjamiyatini tashvishga solmoqda. Mutaxassislarning 
taʼkidlashicha, bu borada oʻz vaqtida choralar koʻrilmasa, oldindan 
bashorat qilib boʻlmaydigan salbiy oqibatlarga olib kelishi mumkin. 

Vatan uchun, millat uchun, xalq uchun!

Ayniqsa, yangi Oʻzbekistonni barpo etishga 
kirishilgandan keyingi oʻtgan qisqa muddatda 
iqtisodiyot shiddat bilan oʻsib, yalpi ichki 
mahsulotimiz hajmi tarixda birinchi marta 
110 milliard AQSH dollaridan oshdi. “Yashil” 
va innovatsion iqtisodiyotga oʻtish, muqobil 
energiya manbalarini yaratishga doir ulkan 
dastur va loyihalar iqtisodiyotimiz rivojini yangi 
bosqichga olib chiqish, raqobatbardoshligini 
taʼminlash, asosiysi, yurtdoshlarimiz turmushi 
farovonligini yanada oshirishga zamin yaratishi 
shubhasiz.

Bugungi kunga kelib, dunyo har 
qachongidan ham notinch boʻlib bormoqda. 
Oʻzaro savdo urushlari, qurolli mojarolar oʻsha 
hududlarda yashovchi aholi hayotiga katta 
xavf solish, tinkasini quritish bilan birga jahon 
iqtisodiyoti barqarorligiga sezilarli salbiy taʼsir 
qilyapti. Mana shunday murakkab sharoitda 
mamlakatimizda barcha soha va tarmoqlarda 
demokratik yangilanish jarayonlari amalga 
oshirilayotgani diqqatga sazovor.

Jumladan, yurtimiz xalqaro munosabatlarning 
teng huquqli subyekti sifatida mintaqa va 
global darajada faol pragmatik tashqi siyosat 
yuritib, xorijiy hamkorlar bilan oʻzaro manfaatli 
aloqalarni rivojlantirmoqda.

Markaziy Osiyo va Yevropa Ittifoqi anʼanaviy 
sheriklar boʻlib, keyingi yillarda bu munosabatlar 
yangi bosqichga chiqdi. Xususan, Samarqandda 
“Markaziy Osiyo — Yevropa Ittifoqi” birinchi 
sammiti boʻlib oʻtdi. Unda davlatimiz rahbari 
nutq soʻzlab, soʻnggi yillarda chuqur tarixiy 
ildizlarga ega boʻlgan munosabatlarimiz hozirgi 
zamon sharoitida jadal rivojlanayotgani va har 
tomonlama mustahkamlanayotganini alohida 
qayd etdi. Jumladan, “Biz geosiyosiy ziddiyatlar, 
xavfsizlik muammolari, yirik mintaqaviy 
mojarolarning hamda barqaror taraqqiyotga 
nisbatan ijtimoiy va iqtisodiy tahdidlarning 
kuchayishiga guvoh boʻlmoqdamiz. Ayonki, 

Mamlakat rivoji yoʻlida xizmat qilish va xalq 
farovonligiga hissa qoʻshish yurtini sevadigan 
har bir insonning burchidir. Ana shu burchni 
bajarish uchun ham keng va teng imkoniyat 
kerak boʻladi. Tugʻma yoki baxtsiz hodisa 
sabab nogironlar roʻyxatiga kirgan insonlar ham 
boshqalar qatori mehnat qilishni istaydi. Buning 
uchun ularga imkon berilsa boʻldi. Yaqin-
yaqingacha bunday insonlar ishga joylashishda 
sunʼiy toʻsiqlarga duch kelgani bor gap. 

Prezidentimizning 2025-yil 8-maydagi 
“Nogironligi boʻlgan shaxslarning bandligini 
taʼminlash tizimini takomillashtirishga oid 
qoʻshimcha chora-tadbirlar toʻgʻrisida”gi 
farmoni xuddi shunday orzular roʻyobini yanada 
osonlashtirish, zamonga mos tarzda shart-sharoit 
yaratishga qaratilgani bilan ahamiyatlidir. 

Farmonda “Kambagʻallikdan farovonlik 
sari” dasturiga muvofiq, nogironligi boʻlgan 
shaxslarning mehnat qilish imkoniyatini 
cheklaydigan salbiy omillarni bartaraf etish, 
ularni kasb-hunarga oʻrgatish va ishli boʻlishiga 
yordamlashish orqali jamiyatning faol 
ishtirokchisiga aylantirish nazarda tutilgan. 

Navoiy viloyatida farmonda belgilangan 
vazifalar amalda ijro etilayotganini Usmon 
Haydarov kabi matonatli insonlar hayoti misolida 
koʻrishimiz mumkin.

— Fermer xoʻjaligimiz koʻp tarmoqli, paxta 
va gʻalla yetishtirish bilan birga chorvachilikni 
ham yoʻlga qoʻyganmiz, — deydi “Davlat-2000” 
fermer xoʻjaligi rahbari Usmon Haydarov. — 
Bu yurtda mehnat qilgan inson kam boʻlmaydi. 
Ayniqsa, biz kabi imkoniyati cheklanganlar 
har tomonlama qoʻllab-quvvatlanayotgani 
sogʻ insonlar qatorida mehnat qilishimizga 
zamin yaratmoqda. Tuman “Inson”  ijtimoiy 

MAQSADIMIZ  BUYUK  VA  QAT’IY, 
SHASHTIMIZ  BALAND

NATIJALAR HAM SHUNGA YARASHA

hech bir mintaqa keng xalqaro hamkorliksiz 
bu qadar murakkab masalalarni mustaqil holda 
hal etishga qodir emas. Shu munosabat bilan 
taʼkidlashni istardimki, Markaziy Osiyo va 
Yevropa Ittifoqi anʼanaviy sheriklar boʻlib, 
oʻzaro yaqin hamkorlik uchun talab faqat 
oʻsib bormoqda. Biz ham Yevropa tomoni kabi 
xalqaro huquqning tamoyil va meʼyorlariga 
sodiqligimizni bildiramiz”, dedi.

Yevropa Ittifoqi dunyodagi eng rivojlangan 
mintaqaviy integratsiya blokidir. Ittifoq 27 
davlatni, jumladan, “katta yettilik”ka aʼzo uchta 
mamlakat — Germaniya, Fransiya va Italiyani 
birlashtirgan. Tuzilma hududida 500 milliondan 
ortiq aholi istiqomat qiladi. Mintaqaning 
nominal yalpi ichki mahsuloti 19 trillion 
yevrodan oshadi. Sotib olish paritetiga koʻra, 26 
trillion yevroga teng.

Jahondagi eng yirik bozor va eng yirik 
eksportchi sifatida Yevropa Ittifoqi oʻz 
tovarlarining jahon bozoridagi harakatini 
ragʻbatlantirish va tashqi savdo, iqtisodiy 
munosabatlarni yanada rivojlantirishni istaydi. 
Shu sababli ham Markaziy Osiyoga intilmoqda, 
Oʻzbekiston bilan hamkorlik aloqalarini yanada 
mustahkamlashga harakat qilyapti.

2024-yilda mamlakatimiz va YI davlatlari 

oʻrtasidagi tovar ayirboshlash hajmi 6,4 
milliard dollarni tashkil qilib, oʻtgan yildagidan 
5,2 foiz oʻsgan. Yurtimizda Yevropa kapitali 
ishtirokidagi mingdan ortiq korxona faoliyat 
koʻrsatadi, investitsiya loyihalari hajmi esa 30 
milliard yevroga yetgan.

Mamlakatimizning Rossiya, Xitoy, AQSH, 
Germaniya, Fransiya, Buyuk Britaniya, Italiya, 
Turkiya hamda Osiyoning yirik davlatlari 
bilan hamkorligi, shuningdek, Markaziy Osiyo 
davlatlari bilan munosabatlari ham keyingi 
yillarda yanada mustahkamlandi. Ayniqsa, 
mintaqa mamlakatlari bilan barcha sohalarda 

oʻzaro doʻstlik, yaxshi qoʻshnichilik va strategik 
sheriklik ruhidagi munosabatlarni sifat va 
mazmun jihatidan yangi bosqichga olib chiqish 
borasida koʻplab yutuqlarga erishildi. 

Oʻzbekiston BMT, SHHT, MDH, TDT va 
boshqa xalqaro tashkilotlar doirasida terrorizm 
va boshqa tahdidlarga qarshi kurash, tinchlikni 
taʼminlash sohasidagi amaliy hamkorlikni yanada 
rivojlantirdi. Prezidentimiz BMT Bosh kotibi 
Antoniu Guterrishga jahonda hamjihatlik va 
birdamlikni faol ilgari surish, tashkilot faoliyati 
samaradorligini oshirish, diyorimiz va BMT 
oʻrtasidagi hamkorlikni mustahkamlashdagi 

xizmatlari uchun Oʻzbekistonning oliy davlat 
mukofotlaridan biri — oliy darajali “Doʻstlik” 
ordenini tantanali topshirishi global va mintaqaviy 
ahamiyatga molik keng koʻlamli islohot va 
tashabbuslarimiz, shuningdek, BMT institutlarining 
respublikamizdagi faoliyati har tomonlama qoʻllab-
quvvatlanayotganidan darak beradi.

Oʻzbekiston ichki siyosatidagi ijobiy 
oʻzgarishlarga ham eʼtibor qaratish lozim. 
2025-yil birinchi yarim yillik yakuni boʻyicha 
YIM hajmi 6,7-6,8 foiz atrofida shakllanishi 
kutilmoqda. Xususan, sanoat mahsulotlari ishlab 
chiqarish hajmi 6,3 foiz, bozor xizmatlari 13,5 
foiz, qishloq xoʻjaligi 4 foiz, qurilish ishlari 9,7 
foiz oʻsishi kutilyapti.

Bozor xizmatlari hajmi 459,7 trillion soʻmni 
tashkil qilib, oʻtgan yilning mos davridagiga 
nisbatan 13,5 foiz koʻpaydi. Bunda aloqa va 
axborotlashtirish xizmatlari 23,2 foiz, moliyaviy 
xizmatlar 18,2 foiz, transport 13,6 foiz, savdo 
9,2 foiz, taʼlim 9,1 foiz, yashash va ovqatlanish 
xizmatlari esa 7,5 foiz yuqori boʻlishi hisob-
kitob qilingan. Shuningdek, savdo va pullik 
xizmatlardan tushumlar oʻtgan yilning mos 
davriga nisbatan 25,9 foiz oʻsdi.

Birinchi yarim yillikda eksport hajmi 16,9 
milliard dollarni tashkil etdi. Bunda tovar va 
xizmatlar eksporti (maxsus eksportsiz) 23 foiz 
oshishi kutilmoqda (10,4 milliard dollar).

Umuman olganda, soʻnggi yillarda 
Oʻzbekiston tashqi iqtisodiy faoliyatidagi tub 
oʻzgarishlar eksport rivojida ham oʻz aksini 
topmoqda. Birinchi yarim yillikda eksport 
hajmi, yuqorida qayd etib oʻtganimizdek, qariyb 
17 milliard dollarga yetib, 33 foiz oʻsgani ham 
fikrimizni tasdiqlaydi. Bu, albatta, izchil, oqilona 
va xalqparvar iqtisodiy siyosat samarasidir.

Keyingi yillarda mamlakatimizda eksportga 
yoʻnaltirilgan iqtisodiyotni shakllantirish 
ustuvor vazifalardan biri sifatida belgilab olindi. 
Bu borada qator tizimli ishlar yoʻlga qoʻyilgani, 
jumladan, soddalashtirilgan eksport tartiblari, 
elektron platforma orqali eksport qilish 
imkoniyatlari, mahalliy ishlab chiqaruvchilarni 

davlat tomonidan qoʻllab-quvvatlash dasturlari, 
yangi eksport bozorlarini oʻzlashtirish boʻyicha 
siyosiy va diplomatik faoliyatni kengaytirish 
kabi chora-tadbirlar katta samara bermoqda.

Natijada dastlabki olti oyda 1557 ta yangi 
korxona eksport faoliyatiga jalb qilinib, ular 
tomonidan 650 million dollarlik mahsulot 
eksport qilindi. Bu Oʻzbekistonda tadbirkorlik 
muhiti tubdan yaxshilangani, maqsadimiz buyuk 
va qatʼiyligi, shashtimiz balandligi, qoʻlga 
kiritayotgan yutuqlarimiz harakatlarimizga 
yarasha ekanini koʻrsatadi.

Mamlakatimizda agrar sohani modernizatsiya 
qilish, sanoatni mahalliylashtirish, qurilish 
materiallari klasterini shakllantirish, turizm va 
axborot texnologiyalari sohalarini rivojlantirish 
borasidagi islohotlar ham eksportni barqaror 
oʻstirishda samarasini bermoqda. Xususan, 
meva-sabzavot eksporti 243 million dollarni 
tashkil etib, 140 foiz oʻsishga erishildi. Zargarlik 
mahsulotlari eksporti 4,6 barobar oʻsib, 170 
million dollarga, axborot xizmatlari 219 million 
dollarga (193 foiz oʻsish), turizm 705 million 
dollar (154 foiz oʻsish)ga yetdi.

Eksport oʻsishi hududiy jihatdan ham yuqori 
surʼatda kechmoqda. Jumladan, Toshkent 
shahrida oʻsish 493 million dollar (131 foiz), 
Samarqandda 138 foiz, Surxondaryoda 162 foiz, 
Fargʻona, Xorazm, Navoiyda 100 foizdan yuqori. 
Bu esa mahalliy hokimiyatlarga keng vakolatlar 
berish, hududiy loyihalarni davlat tomonidan 
qoʻllab-quvvatlash va eksport infratuzilmasini 
yaratish siyosatining muvaffaqiyatini koʻrsatadi.

Bunday salmoqli natijalar mustaqilligimizni 
mustahkamlashga xizmat qiladi. Zero, 
mamlakatimizda ayni paytda kechayotgan tarixiy 
yangilanish jarayonlari, yangi Oʻzbekistonni 
barpo etish yoʻlidagi islohotlar yurtdoshlarimiz 
farovonligini oshirish, imkoniyat va salohiyatini 
yuzaga chiqarishi uchun sharoit yaratish orqali 
bugungi yashayotgan kunidan roziligiga 
erishish, vatanimizning iqtisodiy barqarorligini 
taʼminlashga qaratilgan. Boshqacha aytganda, 
barchasi Vatan uchun, millat uchun, xalq uchun!

Jamila BOBONAZAROVA, 
Oliy Majlis Senati aʼzosi

HECH KIM O‘Z HOLIGA TASHLAB QO‘YILGANI YO‘Q! 
NOGIRONLIGI BO‘LGAN SHAXSLAR ISHLASHI UCHUN ADOLATLI 

TIZIM, QULAY SHAROIT YARATIB BERILYAPTI 

Qiziltepa tumanidagi “Davlat-2000” fermer xoʻjaligi 
paxta va gʻalla yetishtirishda har yili namuna koʻrsatib, moʻl xirmon 
koʻtaradi. Fermer xoʻjaligi rahbari Usmon Haydarov qishloq xoʻjaligi 
siru sinoatini yaxshi tushungan, yillar davomida yerga mehr berib 
kelgan dehqonlardan biri. Harakat va ishtiyoq inson salomatligi bilan 
hisoblashmaydi. Maqsad boʻlsa kifoya. Usmon Haydarov 40 yoshida 
bugʻdoy oʻrimida baxtsiz hodisa sabab bir oyogʻidan ayrilgan. Ammo oʻz 
ishiga mehri, shijoati aslo soʻnmadi. 

xizmatlar markazi xodimlari doim holimdan 
xabar oladi. Ularning koʻmagi bilan zamonaviy 
va har tomonlama qulay protez olib berildi. 
Shundan keyin qayta tugʻilganday boʻldim. 
Hozir avvalgidek qiynalmayapman. Fermer 
xoʻjaligimni ham ishchilarim yordamida 
samarali yuritib kelmoqdaman. Kelgusida 
qishloq xoʻjaligida bundan ham yaxshi 
natijalarga erishishga harakat qilamiz. 

Qiziltepa tumanida 2022-yilda faoliyat 
boshlagan, qurilish uchun maxsus qoʻlqoplar 
ishlab chiqariladigan korxonada ham bandlik 
borasida imkoniyatlar keng. Rossiya bilan 
hamkorlikda ish boshlagan qoʻshma korxonada 
turli kasalliklari bilan roʻyxatda turadigan 
fuqarolar imkoniyatidan kelib chiqib ish bilan 
taʼminlangan. 

43 yoshli Sherzod Oʻrinov yurak bilan bogʻliq 
murakkab turdagi jarrohlik amaliyotini oʻtkazgan. 
Shu bois, u doimiy tibbiy nazorat va muolajaga 
muhtoj. Uzluksiz daromadli ish bilan band 
boʻlish umidini uzgan Sherzod davlatimiz rahbari 
farmonidan keyin tuman “Inson” ijtimoiy xizmatlar 
markaziga murojaat qiladi. Uning jarrohlik 
amaliyotidan keyingi salomatligi inobatga olinib, 
korxonada imkoniyatiga mos ish bilan taʼminlandi. 

25 yoshli Jasurbek Jabborov ham 
tengdoshlari qatori sogʻlom, baquvvat yigit edi. 
18 yoshida baxtsiz hodisa sabab boʻyin sinishi va 
nerv toʻqimalari uzilishidan soʻng bir oyogʻida 
harakat cheklandi. U maxsus aravada yursa-da, 
mehnat qilishga ishtiyoqi soʻnmadi. Jasurbek 
ham bugun shu korxonada qoʻlqoplarni oʻnglash 
va qadoqlash boʻlimida ishlayapti.

— Prezidentimiz farmonida nogiron 
fuqarolar bandligini taʼminlash nazarda tutilgan. 
Ularning faoliyati uchun sharoit yaratib bergan 
tadbirkorlik subyektlariga imtiyozlar berish, 
ragʻbatlantirish nazarda tutilgan, — deydi 
Qiziltepa tumani “Inson” ijtimoiy xizmatlar 
markazi mutaxassisi Salomat Sadirova. — 
Ayni vaqtda markazimiz tomonidan tumandagi 
nogironligi boʻlgan 82 fuqaro turli korxona 
va tashkilotlarga imkoniyatiga mos ishga 
joylashtirildi. Shuningdek, ular orasida 
imtiyozli kredit asosida tadbirkorlik faoliyatini 
yoʻlga qoʻyib, chorvachilik, parrandachilik va 

novvoychilik bilan shugʻullanayotgan, oʻzini 
oʻzi band qilayotgan fuqarolar ham bor. Ayni 
vaqtda korxona va tashkilotlar bilan hamkorlikda 
bu boradagi ishlarni davom ettirmoqdamiz.

Imkoniyati cheklangan boʻlsa-da, 
munosib sharoitda ishlab, hayotidan rozi 

boʻlib yashayotgan, boshqalar qoʻliga qarab 
emas, aksincha, mehnati evaziga boshqalar 
koriga yarashni maqsad qilganlar talaygina. 
Karmana tumanida istiqomat qiluvchi 
Murodullo Hojiyev hududdagi “Inson” 
ijtimoiy xizmatlar markazida xoʻjalik mudiri 
boʻlib ish boshladi. Qoʻl-oyoq harakatlari va 
soʻzlashishda imkoniyati cheklangan boʻlsa-
da, tez orada jamoada oʻz oʻrnini topdi. Bugun 
uni hamkasblari masʼuliyatli, harakatchan, 
yangilikka intiluvchan xodim sifatida 
eʼtirof etyapti. Bir qizini turmushga uzatgan 
qahramonimizning ayoli ham nogironligi bois, 
mehnat qilish layoqatiga ega emas. Roʻzgʻor 
aravasini tortish yolgʻiz Murodulloning 
zimmasida. Ammo bu sinovlar uning shijoatiga 
toʻsiq boʻla olmadi. U ilm yoʻlida ham yaxshi 
natija koʻrsatib, iqtisodiyot yoʻnalishida 
oliygohni tamomlagan. 

— Shu ishim tufayli oʻzimni imkoniyati 
cheklangan deb hisoblamayman, — deydi 
Murodullo Hojiyev. — Nogironligi boʻlgan 
fuqarolar uchun shuncha imtiyozlar va sharoitlar 
yaratib berilmoqda. Bu kabi eʼtibordan zarracha 

imkoniyati boʻlgan inson ham samarali 
foydalanishi lozim. Tuman “Inson” ijtimoiy 
xizmatlar markaziga ishga qabul qilinganimdan 
keyin bu tizim orqali imkoniyati cheklangan 
qanchadan qancha insonlar, yolgʻiz nuroniylar 
va ehtiyojmand oilalarga davlat tomonidan 
koʻmak berilayotganiga bevosita guvoh boʻldim. 
Bu yurtda hech kim eʼtibordan chetda emasligini 
his qildim. 

Har kuni ishga shoshib joʻnash, jamiyatda 
oʻz oʻrning borligini bilish baxt. Faqat buni har 
kuni ham his etavermaymiz. Yaxshi mutaxassis 
sifatida eʼtirof etilish esa ikki hissa baxt. 

Elbek Hakimov koʻz kasalliklari bois, 2-guruh 
nogironi hisoblanadi. U bilimi, salohiyati, 
imkoniyatlardan toʻgʻri foydalana olgani sabab 
viloyat bojxona boshqarmasida gʻaznachi 
sifatida mehnat qilyapti. 

Foydali va daromadli ish bilan band boʻlib, 
imkoniyati cheklangan, lekin shijoati, ilmiga 
ishtiyoqi soʻnmaganlardan yana biri Muhammad 
Asadovdir. Uning koʻzlari ojiz boʻlsa-da, 
oʻqituvchi boʻlishdek orzusi armonga aylanmadi. 
Hozir Navoiy shahridagi 3-umumiy oʻrta taʼlim 
maktabida tarix fanidan oʻquvchilarga saboq 
bermoqda. Bu kabi matonatli insonlar oramizda 
talaygina.

2024-yil 20-fevral kuni davlatimiz rahbari 
raisligida ijtimoiy himoya sohasidagi ustuvor 
vazifalar muhokamasi yuzasidan oʻtkazilgan 
videoselektor yigʻilishida nogironligi boʻlgan 
shaxslar bandligini taʼminlash masalasiga 
eʼtibor qaratilgan edi. Xususan, bank tizimida 
ishlashga layoqati bor va mutaxassisligi, 
imkoniyatidan kelib chiqib, nogironligi boʻlgan 
mingdan ortiq shaxsni ishga joylashtirish 
vazifasi yuklatildi. Shundan soʻng bu toifadagi 

koʻplab yurtdoshlarimiz tijorat banklarida ham 
ishlash imkoniyatiga ega boʻldi. 

— Ijtimoiy himoya milliy agentligi viloyat 
boshqarmasi bilan hamkorlikda bank tizimida 
ishlash istagida boʻlgan, imkoniyati cheklangan 
60 dan ziyod fuqaro bilan suhbat oʻtkazildi, 
— deydi Milliy bank Navoiy viloyati filiali 
boshqaruvchisi oʻrinbosari Laziz Xolmedov. — 
Hozir shu toifadagi 6 yurtdoshimiz ishga qabul 
qilindi. Ular “ustoz-shogird” anʼanasiga koʻra, 
tajribali xodimlarga biriktirildi. Bu boradagi 
ishlarimiz davom etmoqda.

Nogironligi boʻlgan shaxslarni yongʻin 
xavfsizligi tizimida ishlashini avval tasavvur 
ham qilib boʻlmasdi. Ammo hozirgi imkoniyatlar 
davri bunday qarashlarni yoʻqqa chiqarmoqda. 
Turli sohalardagi mehnat sharoiti, talablari 
oʻrganilib, nogironligi boʻlgan fuqarolarga ham 
oʻziga munosib ish topib berilyapti. 

Zarafshon shahrida 20 yoshidan beri 
yashab kelayotgan Jonibek Narziyev poyabzal 
taʼmirlash ustaxonasi ochib, shu orqali roʻzgʻor 
tebratar edi. Davlat organlarida ishlash uning 
orzusi, ammo sogʻligʻidagi muammo sabab 
“Bu imkonsiz”, deb umidini uzgandi. Biroq 
Prezidentimizning “Nogironligi boʻlgan 
shaxslarning bandligini taʼminlash tizimini 
takomillashtirishga oid qoʻshimcha chora-
tadbirlar toʻgʻrisida”gi farmoni qabul qilingach, 
u shahar Favqulodda vaziyatlar boʻlimiga 
dispetcher lavozimida faoliyat boshladi. 

— Avval davlat tashkilotlariga ish soʻrab 
borganimda, imkoniyatim cheklangani, oqsab 
yurishimni koʻrib rad etishgan, — deydi Jonibek 
Narziyev. — Shuning uchun poyabzal taʼmirlash 
ustaxonasi ochib, shu ish bilan shugʻullandim. 
Toʻgʻrisi, ofisda ishlashdan umid uzgan edim. 
Prezidentimiz ayni masalaga eʼtibor qaratgandan 
keyin biz uchun yangi imkoniyatlar eshigi 
ochildi. Favqulodda vaziyatlar tizimiga ishga 
kirganimdan, safdoshlarim qatorida vatanimga 
xizmat qilayotganimdan juda xursandman. 

Inson qadri va manfaatlari hamisha 
ulugʻlangan yurtimizda qabul qilinayotgan 
har bir hujjat mamlakat taraqqiyoti, 
xalqimizning farovon turmush kechirishi, 
huquq va manfaatlariga xizmat qilyapti. 
Xususan, yuqorida tilga olingan “Nogironligi 
boʻlgan shaxslarning bandligini taʼminlash 
tizimini takomillashtirishga oid qoʻshimcha 
chora-tadbirlar toʻgʻrisida”gi farmon ham 
yurtdoshlarimiz orzu va maqsadlari yoʻlidagi 
toʻsiqlarni bartaraf etishga xizmat qilayotgani 
ayni haqiqat. 

Zero, shu zaminda yashayotgan har bir inson 
kim va qanday holatda boʻlishidan qatʼi nazar, 
mehnat qilish huquqidan foydalanishga haqli 
va ularning jamiyat rivojiga hissa qoʻshishdek 
ezgu maqsadlari mamlakatimizda doim qoʻllab-
quvvatlanadi. 

Gʻolib ABDUSALOMOV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

YANGI O‘ZBEKISTON
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Iqlim oʻzgarishi bilan bogʻliq oʻsib 
borayotgan tahdidlarning oldini olish maqsadida 
Parij bitimi qabul qilingan. Oʻzbekiston uni 
2018-yil 3-oktabrda ratifikatsiya qilgan. 
Istiqbolda mamlakatimiz iqlim oʻzgarishiga 
qarshi kurash chora-tadbirlarini kuchaytirish, 
yaʼni 2030-yilga kelib, atmosferaga issiqxona 
gazlari chiqarishni 2010-yildagi darajaga 

Narx pastlashiga erishildi

Zavod ishga tushishi natijasida ichki 
bozorda dizel narxi arzonlashdi. Misol 
uchun, zavod mahsulot ishlab chiqarishni 
boshlashdan oldin 1 tonna dizel narxi oʻrtacha 
18,5 million soʻmni tashkil etgan boʻlsa, 
bugun 9,5 million soʻmgacha pasaydi. 

Bu esa respublikada dizelning asosiy 
isteʼmolchilari boʻlgan qishloq xoʻjaligi, togʻ-
metallurgiya kombinatlari uchun transport 
xarajatlarini pasaytirish, ularning mahsulotlari 
raqobatbardosh boʻlishi imkonini kengaytirdi. 

2022-yil 11-sentabrdan zavodda ASTM 
D-7566 xalqaro standarti va texnologiya 
litsenziarining texnik talablariga mos sintetik 
aviakerosin ishlab chiqarish yoʻlga qoʻyildi. 
Shu bilan birga, aviakerosinning 23 ta 
asosiy fizik-kimyoviy va texnik koʻrsatkichi 
toʻliq talab darajasiga, xususan, asosiy 
koʻrsatkichlardan biri boʻlgan muzlash 
harorati xalqaro standart darajasida (-47 C) 
ekani sinovlarda oʻz isbotini topdi.

Sintetik aviakerosinning birinchi bosqichi 
aviasohani tartibga soluvchi IATA xalqaro 
tashkiloti tavsiyasiga koʻra, yarim sintetik 
Jet A-1 sifatida muvofiqlik sertifikatini olish 
uchun SGS kompaniyasining Estoniya, 
Belgiya va Fransiyadagi laboratoriyalariga 
tahlil va tegishli xulosalar olish uchun 
yuborildi va ijobiy javob olindi. 

Jumladan, “Boeing” hamda “Airbus” 
kompaniyalari oʻz samolyotlarida sintetik 
aviakerosinning anʼanaviy Jet A-1 
aviayoqilgʻisi bilan 50 foizgacha aralashmasini 
ishlatish mumkin ekanini maʼlum qildi. 
2022-yil sentabr oyidan esa “Oʻzbekiston 
havo yoʻllari” aviakompaniyasining barcha 
samolyotlari zamonaviy yarim sintetik Jet A-1 
aviayoqilgʻisi, yaʼni GTL sintetik kerosinida 
parvozlarni amalga oshirishni boshladi.

Zavod chet el aviakompaniyalari 
samolyotlarini ham sifatli aviayoqilgʻi 
bilan taʼminlamoqda. Hozir ekologik toza 
aviayoqilgʻiga talab oshib borishini hisobga 
olsak, Oʻzbekiston kelgusida havo kemalari 
uchun xabga aylanish imkoniyatiga ega.

Havoga zararli chiqindilar 
chiqishi 40 foiz kamayadi

Davrimizga kelib, ekologiya va atrof 
muhitni asrash global masalaga aylandi. Shu 
bois, har bir sohada ekologiyani asrashga 
jiddiy eʼtibor berish zarur. Ayniqsa, ishlab 
chiqarishda bu yanada dolzarblik kasb etadi. 
Shu maʼnoda, korxona mahsulotlari ekologik 
toza ekani bilan ajralib turadi. Bunday natijaga 
erishish uchun korxonaga GTL texnologiyasi 
tanlangan. Mazkur texnologiya nafaqat yuqori 
sifati sabab, mahsulotning ekologik tozaligi 
bilan ham xalqaro bozorda xaridorgir. 

Zavod mahsuloti atrof-muhitga boshqa 
yoqilgʻilarga nisbatan kam zarar yetkazishi 
isbotlangan. Sinovlar koʻrsatadiki, GTL dizeli 
“oson biologik parchalanadigan” va “notoksik” 
deb tasniflanishi mumkin. Yaʼni GTL dizeli 
anʼanaviy dizel yoqilgʻiga qaraganda inson 
salomatligi uchun ham xavfsizroqdir. Dizel 
transport dvigatellarida 100 foizli GTL 
yoqilgʻisidan foydalanish chiqindi gazlarni 
kamaytirish orqali havo sifatini yaxshilashga 
yordam beradi. Yoqilgʻi yonganda zaharli 
chiqindilar, jumladan, oltingugurtli zaharli 
birikmalarni deyarli chiqarmaydi. Shu orqali 
havoga zararli chiqindi chiqishi 40 foiz kamayadi.

Bundan tashqari, GTL yoqilgʻisidan 
muntazam foydalanib kelgan avtomobil 
transportlarining yoqilgʻi va moylovchi 
qismlariga texnik xizmat koʻrsatish oraligʻi 
taxminan ikki baravar uzayadi.

GIGANT  ZAVODNING  BEQIYOS  QUVVATI 

Elektr energiyasida 
muammo yoʻq

Zavodni elektr energiyasi bilan 
taʼminlashda ham innovatsion texnologik 
yechim qoʻllanilgan. Korxonada texnologik 
jarayonlarda hosil boʻladigan bugʻni 
generatorlarga yuborish orqali elektr 
energiyasi ishlab chiqariladi. Oʻrnatilgan 
generatorlarning umumiy loyihaviy quvvati 
85 MVt/soatgachadir. 

Bugungi kunda GTL zavodi ehtiyojidan 
tashqari 45 MVt.gacha boʻlgan elektr 
energiyasi respublika milliy elektr tarmogʻiga 
uzatilyapti. Ushbu qoʻshimcha quvvat 
Shoʻrtan gaz-kimyo majmuasi, Shoʻrtan neft-
gaz qazib chiqarish boshqarmasi, shuningdek, 
boshqa ishlab chiqarish va ijtimoiy obyektlar, 
jumladan, turar joy binolari va tadbirkorlik 
subyektlarini elektr energiyasi bilan 
taʼminlash imkonini yaratadi.

Umuman, korxonada jahondagi eng 
yetakchi va ilgʻor texnologik yechimlar 
qoʻllanilgan. Jumladan, dunyodagi eng 
katta havo siquvchi kompressor va eng 
katta kislorod ishlab chiqaradigan uskunalar 

shu yerda oʻrnatilgan. Zavod 30 dan ortiq 
davlatning xalqaro talablarga mos keladigan 
qurilmalar bilan jihozlangan. Jumladan, 
ZLD (zero liquid discharge) texnologiyasi 
qoʻllanilgan. Bu texnologiya atrof-muhitga 
oqova suvni chiqarmasligi bilan ajralib turadi. 
Yaʼni texnologik jarayonlardan chiqqan suv 
tozalanib, yana tizimga qayta yoʻnaltiriladi. 
Shuning oʻziyoq bebaho boylik boʻlgan suvni 

asrash, tabiatni zararli chiqindilardan himoya 
qilishda juda katta natijadir. 

Arktik dizel mavsumga mos

Zavodda oʻta past haroratga bardoshli 
arktik turdagi GTL dizel mahsulotlari ishlab 
chiqarish yoʻlga qoʻyilgan. Bu turdagi 
yoqilgʻini har qanday anomal sovuqda ham 
ishlatish mumkin.

Taʼkidlanishicha, sovuq kunlar boshlanishi 
oldidan korxonada arktik turdagi GTL dizel 
mahsulotlari ishlab chiqarish rejimiga oʻtiladi. 
Muhimi, oʻta past haroratga bardoshli yoqilgʻi 
ishlab chiqarishda dizel mahsulotlariga faqat 
kimyoviy qoʻshimchalar qoʻshish evaziga 
emas, balki Isodewaxing reaktorlarida ularning 
tuzilmasini oʻzgartirish orqali erishilmoqda. 

Dizel mahsulotlari mavsumiyligiga qarab 
yozgi, qishki va arktik turlarga boʻlinadi. 
Belgilangan standart talablariga koʻra, yozgi 
yoqilgʻi havo harorati minus 5 darajagacha, 
qishkisi minus 32 darajagacha, arktik 
turdagisi esa minus 47 darajagacha boʻlsa, 
oʻz xususiyatini yoʻqotmaydi. Bu yerda ishlab 
chiqarilayotgan sintetik GTL dizel mahsulotlari 
esa hatto selsiy boʻyicha minus 54 daraja 

sovuqda ham oʻz holatini barqaror saqlab 
qoladi. 

Yoshlar uchun imkoniyatlar 
maydoni yaratilgan

“Uzbekistan GTL” MCHJda yoshlarga oid 
davlat siyosatini amalga oshirish borasida izchil 
va tizimli ishlar olib borilmoqda. Korxona 

xodimlarining qariyb 50 foizi — 475 nafari 
yosh. Ular muhandis-texnologlar, operator-
texniklar, smena rahbarlari va mutaxassislardir. 
Korxonadagi oʻrtacha yosh 33 yoshdir. 352 
nafar yosh xodim chet til boʻyicha sertifikatga 
ega boʻlib, xalqaro darajada ishlash salohiyatiga 
ega.

Ha, korxonada yoshlar siyosatiga alohida 
darajada eʼtibor qaratilgan. Ularning boʻsh 
vaqtini mazmunli oʻtkazish va sogʻlom 
turmush tarzini targʻib qilish maqsadida 
2025-yil 1-yarim yilligining oʻzidayoq 
ikki marta “Zakovat”, shaxmat va shashka 
musobaqalari oʻtkazildi. Qolaversa, vaqti-
vaqti bilan kibersport, mini futbol kabi 
musobaqalar ham tashkil etilyapti. Yoshlar 
tashqi musobaqalarda ham faol. Xususan, 
“Oʻzbekneftgaz” AJ tashkilotlari oʻrtasida 
muntazam oʻtkaziladigan “Zakovat”, “Brain 
Ring”, “Cyber Champions”, “Xakaton” 
oʻyinlarida gʻolib boʻlib kelishadi. 

Shu bilan birga, yoshlar orasida “Kelajak 
bunyodkori” davlat mukofoti sovrindorlari va 
“El-yurt umidi” grantini yutib, Yaponiya va 
Avstraliyaning nufuzli universitetlarida oʻqib 
kelayotgan yosh mutaxassislar anchagina. 
Shuning oʻziyoq korxona ishchilari ham aqliy, 
ham jismoniy jihatdan kuchli ekanini koʻrsatadi. 
Ularning bunday imkoniyati ushbu katta loyihani 
ishga tushirishda qoʻl kelgani quvonarli. Ha, 
Oʻzbekiston tarixida birinchi marta mahalliy 
ishchilar shunday katta zavodni muvaffaqiyatli 
tarzda ishga tushirdi. 

Korxonada kadrlar tayyorlash hamda 
iqtidorli talabalarni qoʻllab-quvvatlash 
va ragʻbatlantirishga ham alohida eʼtibor 
qaratilmoqda. Shu maqsadda stipendiyalar 
dasturi joriy qilingan boʻlib, neft va gaz sohasida 
tahsil olayotgan bilimga chanqoq, istiqbolli, 
aniq maqsad sari intiluvchan yoshlar qoʻllab-
quvvatlanadi. 

Oʻtgan yillar davomida mazkur stipendiyalar 
dasturida turli oliygohlar talaba yoshlari 
ishtirok etib, “Uzbekistan GTL” kompaniyasi 
stipendiyasi sohibiga aylanmoqda. Bugun 
ularning aksariyati shu yerda mehnat qilyapti. 
Chunki har yili ushbu tanlovda muvafaqqiyatli 
ishtirok etgan talabalar zavodda ishlab chiqarish 
amaliyotini oʻtash imkoniga ega boʻladi. 

Amaliyot davrida talabalar 3 mahal issiq ovqat, 
yotoqxona, transport va maxsus kiyimlar 
bilan bepul taʼminlanadi. Talabalarga masʼul 
mutaxassislar biriktirilib, har yili 200 dan ziyod 
yosh amaliyot oʻtashiga zamin yaratilgan. 

Taʼlim-ishlab chiqarish klasteri 
samara bermoqda

Davlatimiz rahbarining 2022-yil 7-iyuldagi 
“Neft va gaz sohasida taʼlim-ishlab chiqarish 
klasterini tashkil etish chora-tadbirlari 
toʻgʻrisida”gi qarori ijrosini taʼminlash 
maqsadida zavodda bir qator ishlar amalga 
oshirildi. Jumladan, taʼlim-ishlab chiqarish 
klasteri tashkil etilib, bir qancha oliygohlar bilan 
hamkorlik yoʻlga qoʻyilgan. 

Neft va gaz sohasida taʼlim, ilm-fan va ishlab 
chiqarishning oʻzaro integratsiyasini taʼminlash 
maqsadida ijobiy ishlar qilindi. Klaster tizimida 
qator chora-tadbirlar ishlab chiqilgan. Xususan, 
toʻrt bosqichli dastur yoʻlga qoʻyilgan. Bunda 
sohaga oid oliygohlar talabalari amaliyotini 
tashkil etish, professor-oʻqituvchilarning 
malakasini zavodda oshirib borish, ishchi-
xodimlarni muntazam oʻqitish hamda 
mutaxassislar oliy taʼlim muassasalariga borib 
oʻquv mashgʻulotlari oʻtadi. Buning samarasi, 
albatta, amalda namoyon boʻlmoqda. Kadrlar 
salohiyati oshib borishi bilan birga boʻlajak 
xodimlar ham bevosita tayyor mutaxassis boʻlib 
ishga kelyapti. 

Dunyo eʼtirofida
2022-yil 8-dekabr kuni AQSHning Nyu-York 

shahrida neft-gaz va kimyo sanoati sohasidagi 
eng nufuzli “Platts Global Energy Awards” 
mukofoti gʻoliblarini taqdirlash marosimi 
boʻlib oʻtdi. Unda korxona “S&P Global Platts” 
agentligining “Uglevodorodlarni qayta ishlash 
sohasi va kimyo sanoati” nominatsiyasida gʻolib 
deya eʼlon qilindi.

Albatta, bu yuksak natijani qoʻlga kiritishning 
oʻzi boʻlgani yoʻq. Gʻoliblikka saralashda bu 
yerda xalqaro standartlarga toʻlaqonli mos 
keluvchi yuqori sifatli va ekologik toza yoqilgʻi 
mahsulotlari ishlab chiqarilishi, mahsulotlardan 
foydalanilganda atmosferaga zaharli chiqindi 
gazlar shakllanishi mavjud emasligi inobatga 
olindi. Shuningdek, zavodning ishlab chiqarish 
jarayonida innovatsion texnologiyalar, ilgʻor 
transformatsiyalar tatbiq qilinishi va energetika 
sohasida nobarqaror paytlarda ishlab chiqarish 
jarayonlarini boshqarishning operativligi va 
moslashuvchanligi hisobga olingan.

GTL patentlangan “Sasol” texnologiyasi 
asosida tabiiy gazdan ishlab chiqarilgan mutlaq 
sintetik, yuqori sifatli oʻrta distillatli yoqilgʻidir. 
U Yevropaning eng yuqori standartlariga javob 
bergani uchun Еvro-6 avlodiga (K-6) mansub 
boʻlib, premium klass toifasidagi yoqilgʻilar 
qatoriga kiradi.

GTLning anʼanaviy yoqilgʻidan ustunlik 
jihati tarkibida oltingugurt va aromatik 
uglevodorodlar deyarli yoʻqligi, setan soni juda 
yuqoriligi, oʻzi deyarli hidsiz va rangsiz ekani 
hamda EN15940 Yevropa standartining barcha 
talabiga javob berishidadir.

Toʻliq quvvatda ishlashni 
boshladi

Oʻtgan 2024-yil yanvar oyida davlatimiz 
rahbari raisligida investitsiya, eksport va sanoat 
sohalaridagi ustuvor vazifalar muhokamasi 
yuzasidan oʻtkazilgan yigʻilishda berilgan 
topshiriqlar ijrosi doirasida “Oʻzbekneftgaz” AJ va 
uning tasarrufidagi “Uzbekistan GTL” zavodida 
ishlab chiqarilayotgan sintetik mahsulotlarni 
REACH sertifikatsiyasidan oʻtkazish tadbirlari 
boshlanib, bu jarayon 8 oy davom etdi.

Harakatlar oʻz natijasini berdi. Eksport 
geografiyasini kengaytirish maqsadida 
“Uzbekistan GTL” zavodi Yevropa Ittifoqining 
kimyoviy moddalar ishlab chiqarish va 
aylanmasi boʻyicha rasmiy organi boʻlgan 
Yevropa kimyo agentligi (European chemicals 
agency)da GTL dizel yoqilgʻisini REACH 
sertifikatsiyasidan muvaffaqiyatli oʻtkazdi.

Mazkur sertifikat Yevropa bozorlariga 
Oʻzbekistonda ishlab chiqarilayotgan sintetik 
mahsulotlar eksporti hajmini bir necha barobar 
oshirish hamda GSP+ dasturi doirasida eksport 
geografiyasini kengaytirish imkoniyatini 
yaratadi.

Buguni kunda “Uzbekistan GTL” zavodi 
Yevropa kimyo agentligining REACH reglament 
talablarining barcha bosqichlarini muvaffaqiyatli 
yakunladi va GTL dizel yoqilgʻisi uchun sifat 
sertifikati taqdim etildi.

— Rejaviy kapital taʼmirlash ishlaridan soʻng 
2025-yilning iyun oyida “Uzbekistan GTL”ning 
“Air Products” kompaniyasi bilan hamkorlikda 
oʻtkazilgan “Performance test”, yaʼni 100 foiz 
ishlab chiqarish yuklamasi ostidagi sinovi 
muvaffaqiyatli yakunlandi. Bu zavodning 
toʻliq quvvatda barqaror ishlash xususiyatini 
namoyon etdi. Sinov natijalari zavodning yuqori 
darajadagi tayyorgarligi va xalqaro standartlarga 
mosligini koʻrsatdi, — deydi “Uzbekistan GTL” 
korxonasi bosh direktori Alisher Bahodirov. 
— Holbuki, dunyo boʻylab GTL texnologiyasi 
asosida qurilgan 4 ta zavodning hech biri 
hozirgi kunga qadar 100 foiz quvvatda ishlash 
koʻrsatkichlarini namoyon etmagan.

Hozir 100 foiz quvvatda “Performance 
test”ni muvaffaqiyatli amalga oshirgan zavod 
yillik 700 ming tonna dizel, 450 ming tonna 
nafta, 300 ming tonna kerosin, 50 ming tonna 
suyultirilgan gaz ishlab chiqara oladi.

Akbar RAHMONOV,
 “Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

Boshlanishi 1-betda

Davrimizning dolzarb muammosiga aylangan, sayyoramiz taraqqiyotiga 
jiddiy toʻsiq boʻlayotgan iqlim oʻzgarishlari bugun global tahdid 
sifatida dunyo hamjamiyatini tashvishga solmoqda. Mutaxassislarning 
taʼkidlashicha, bu borada oʻz vaqtida choralar koʻrilmasa, oldindan 
bashorat qilib boʻlmaydigan salbiy oqibatlarga olib kelishi mumkin. 

Xayrullo GʻAFFOROV,
Oliy Majlis Qonunchilik palatasi qoʻmita raisi

nisbatan 10 foiz qisqartirishni rejalashtirgan 
edi. 2021-yil noyabr oyida Glazgo shahrida 
oʻtkazilgan BMT Iqlim oʻzgarishlari boʻyicha 
hadli konvensiyaning 26-yigʻilishida 
delegatsiyamiz tomonidan bu koʻrsatkichni 35 
foizgacha qisqartirish belgilandi.

Iqlim oʻzgarishlarining asosiy sababchisi 
hisoblangan issiqxona gazlarini kamaytirish, 

atmosferaga chiqarilishini cheklash dunyo 
ekologlari, toʻgʻrirogʻi, insoniyat oldida turgan 
global muammo boʻlib qolmoqda.

Soʻnggi yillarda mamlakatimizda atrof-
muhitni muhofaza qilish, aholi salomatligini 
saqlash, ekologik xavfsizlikni taʼminlashga 

eʼtibor yanada kuchaydi. Jumladan, iqlim 
oʻzgarishlarining oldini olish va unga moslashish 
boʻyicha qator amaliy ishlar boshlandi, bir nechta 
institutsional oʻzgarishlar amalga oshirildi.

Iqlim oʻzgarishi bilan bogʻliq muammolarni 
samarali hal etish, oqibatlarini yumshatish va 
unga moslashishning yagona davlat siyosatini 
shakllantirish, shuningdek, Parij bitimi boʻyicha 
mamlakatimiz tomonidan qabul qilingan 
majburiyatlarni samarali amaliyotga joriy etish 
maqsadida Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti 
huzurida Iqlim kengashi ish boshladi. 

Oliy Majlis Qonunchilik palatasi tuzilmasida 
ham birinchi marta iqlim oʻzgarishi oqibatlarini 
kamaytirish va “yashil iqtisodiyot”ga oʻtishni 
jadallashtirish masalalari boʻyicha komissiya 
tuzildi. Bu esa ushbu global muammoga parlament 
darajasida yechim topishda muhim rol oʻynaydi.

Shu oʻrinda davlatimiz rahbarining 2025-yil 
7-iyuldagi “Xalqaro uglerod birliklari bozorida 
ishtirok etish chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi 
farmonini alohida qayd etish lozim. Farmon bilan 

respublikaning issiqxona gazlari emissiyasini 
global miqyosda kamaytirishga qoʻshayotgan 
hissasini yanada kengaytirish hamda xalqaro 
uglerod birliklari bozoriga chiqishini tashkil etish 
orqali investitsiyalarni jalb qilish, kam uglerodli 
rivojlanish loyihalarini qoʻllab-quvvatlash, 
iqtisodiyot va ijtimoiy sohalarda innovatsion va 
energiyatejamkor texnologiyalarni qoʻllash orqali 
“uglerod izi”ni kamaytirish maqsadlari belgilab 
berildi. 

Yaqinda davlatimiz rahbari tomonidan 
imzolangan “Issiqxona gazlarining 
chiqarilishini cheklash toʻgʻrisida”gi qonun 
esa mamlakatimizda ushbu zararli gazlar bilan 
bogʻliq munosabatlarni tartibga soladigan 
muhim tarixiy hujjat boʻldi.

Qonunda issiqxona gazlari chiqarilishini 
cheklashning asosiy prinsiplari, bu borada davlat 
organlarining vakolatlari, yuridik shaxs va 
yakka tartibdagi tadbirkorlarning huquq hamda 
majburiyatlari, tartibga solinadigan tashkilotlar 
roʻyxatini tuzish belgilab qoʻyildi.

Shuningdek, issiqxona gazlari chiqarilishini 
cheklash choralari, davlat tomonidan uning 
hisobini yuritish tartib-qoidalari, atmosferaga 
chiqariladigan zararli gazlar va uglerod birliklari 
reyestrini yuritish,  gazlar chiqarilishini 
qisqartirish boʻyicha maqsadli koʻrsatkichlar 
ishlab chiqish, issiqxona gazlari chiqarilishini 
qisqartirish loyihalari natijasida hosil boʻladigan 
uglerod birliklari muomalasi, qisqartirilgan 
issiqxona gazlariga egalik munosabatlariga ham 
alohida eʼtibor qaratilgan.

Bundan tashqari, issiqxona gazlari 
chiqarilishini cheklash choralarini monitoring 
qilish, hisoboti va verifikatsiya tizimi asoslari 
hamda tartibi ham koʻrsatib oʻtildi.

Muhim qoidalardan yana biri — uglerod 
birliklari savdosi natijasida hosil boʻladigan 
mablagʻlar iqlim oʻzgarishi va uning oqibatlarini 
yumshatish, ekologiya sohasidagi dasturlar, 
tadbirlarni amalga oshirishga, shuningdek, 
atrof-muhitni muhofaza qilish, sirkulyar va 
“yashil iqtisodiyot”, chiqindilarni boshqarish 
bilan bogʻliq sohalarga belgilangan tartibda 
yoʻnaltirilishi mustahkamlab qoʻyildi.

Umuman olganda, mazkur qonun 
respublikamizda issiqxona gazlari 
chiqarilishini kamaytirish va cheklashga, Parij 
bitimiga asosan issiqxona gazlari chiqarishni 
qisqartirish boʻyicha oʻz zimmasiga olgan 
majburiyatlar bajarilishiga, sohadagi islohotlar 
jadallashishiga hamda yurtimiz iqtisodiyoti 
barqaror rivojlanishi uchun zarur sharoit 
yaratishga xizmat qiladi.

EKOLOGIK BARQARORLIKNI TA’MINLASH

Islohotlar amalda

energiyatejamkor loyihalar orqali “uglerod izi”ni 
kamaytirishni jadallashtiradi

Kun mavzusi
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“YASHIL IQTISODIYOT”NI ICHKI DRAYVERGA 
AYLANTIRISH VAQTI KELDI

www.yuz.uz yuz.uznews yuz_official yuz.uz_news yuz.uz

Bir qarashda tabiatning beminnat 
inʼomlari bilan bogʻliq koʻringan “yashil” 
texnologiyalarni qoʻllash biz oʻylaganchalik 
arzon va sodda emas. Buning uchun dadil 
institutsional islohotlar, davlat, biznes va 
jamiyat oʻrtasidagi yaqin hamkorlik, eng 
muhimi, oʻqitish, ishlab chiqarish va isteʼmol 
qilish madaniyatini qayta koʻrib chiqishimiz 
zarur. 

Bu borada koʻp davlatlar rivojlanishning 
aylanma modelini tanlamoqda —  chiqindilarni 
koʻmish oʻrniga qayta ishlash, ortiqcha isteʼmol 
oʻrniga resurslardan samarali foydalanish, 
choraklik natijalar emas, balki kelgusi avlodlar 
manfaati nuqtayi nazaridan fikr yuritish va 
hokazo. Mamlakatimizda 2019-yilda Prezident 
qarori bilan qabul qilingan “2019-2030-yillar 
davrida Oʻzbekiston Respublikasining “yashil 
iqtisodiyot”ga oʻtish strategiyasi” ayni shu 
jihatlarni, xususan, aylanma iqtisodiyot 
tamoyillari va chiqindilarni boshqarish tizimlarini 
joriy etishni oʻz ichiga oladi. Ammo strategiyani 
qanday qilib amaliy mexanizmga aylantirish 
mumkin? Sinovdan oʻtgan yechimlarni qayerdan 
izlash kerak?

Bu borada turli rivojlangan davlatlar tajribasi 
namuna boʻla oladi. Shulardan biri Finlyandiya 
amaliyoti boʻlib, mamlakat yigirma yildan 
buyon texnologiyalar, inson kapitali va xalqaro 
hamkorlikka tayangan holda “yashil iqtisodiyot”ni 
izchil va tizimli ravishda rivojlantirmoqda. 
Buni shiorlar orqali emas, balki aniq va amaliy 
qadamlar bilan amalga oshiryapti. Xususan, 
davlat xizmatchilarini raqamli oʻqitish, “yashil” 
koʻnikmalar markazlarini tashkil etish, barqaror 
dizayn sohasidagi startaplarni qoʻllab-quvvatlash, 
yuqori samaradorlikka ega chiqindilarni yoqish 
natijasida ishlaydigan issiqlik elektr stansiyalarini 
qurish kabi ishlar orqali bajariladi.

Muhimi shundaki, bu yondashuvlarning 
koʻpchiligini Oʻzbekiston sharoitiga 
moslashtirish va joriy etish mumkin. Bunda 
milliy xususiyatlar, kadrlar salohiyati, biznes 
ehtiyojlari va shahar boshqaruvi sohasidagi 
muammolarni inobatga olish, ayniqsa, dolzarb. 
Buning uchun esa tizimli yondashuv va sinovdan 
oʻtgan yechimlar zarur.

Oʻquv kurslaridan 
boshqaruv madaniyati sari
Demak, “yashil iqtisodiyot”ga oʻtish 

bu faqatgina ekologik toza, tabiat uchun 
zararsiz, energiyatejamkor texnologiyalarni 
qoʻllashdangina iborat emas. “Yashil 
iqtisodiyot”ga oʻtish milliy strategiyasida 
davlat idoralarining salohiyatini oshirish, ESG 
tamoyillarini joriy etish va qaror qabul qilishda 
ekologik madaniyatni shakllantirish ham ustuvor 
vazifalardan biri sifatida belgilangan.  Bu 
jarayon qonun va meʼyorlar bilan, qolaversa, 
yangi boshqaruv madaniyati va davlat 

xizmatchilarida zamonaviy kompetensiyalarning 
formallashtirilishi orqali amalga oshishi 
mumkin. 

Masalan, Finlyandiya bu yoʻnalishda 
ilgʻor tajribaga ega. Mamlakatda 2000-yillar 
boshidan barcha darajadagi davlat 
xizmatchilarini tayyorlash va malakasini 
oshirishga ixtisoslashgan Davlat boshqaruvi 
instituti faoliyat yuritib kelmoqda. Unda 
nafaqat davlat boshqaruvi sohasi boʻyicha, 
balki barqaror rivojlanish, ESG tamoyillari va 
“yashil iqtisodiyot” asoslari yuzasidan ham 
keng qamrovli oʻquv kurslari taklif etiladi. 
Maʼlumotlarga koʻra, 2023-yilning oʻzida 40 
mingdan ziyod fin davlat xizmatchilari ushbu 
kurslarda bilim va koʻnikmalarini rivojlantirgan. 

Eʼtiborlisi, Institut oʻz faoliyatiga raqamli 
texnologiyalarni joriy etish orqali davlat 
xizmatchilarini oʻqitishni yanada ommaviy 
va samarali tashkil etishga erishdi. Xususan, 
“eOppiva” platformasi 130 mingdan ortiq 
foydalanuvchiga 800 dan ziyod onlayn kurslar 
orqali masofaviy oʻqish imkoniyatini yaratdi. 
Bu kurslar nazariya bilan cheklanib qolmasdan, 
amaliy keyslar va boshqaruv jarayonlariga 
integratsiyalashgan holda ishlab chiqilgan.

Bugungi kunda Oʻzbekistonda ham davlat 
xizmatchilari salohiyatini rivojlantirish masalasi 
tobora dolzarb boʻlib boryapti. 2025-yilning 

“Atrof-muhitni asrash va “yashil iqtisodiyot” 
yili” deb eʼlon qilinishi davlat idoralari uchun 
yangi masʼuliyat yuklagan. Bu borada xorij 
davlatlari tajribasidan foydalanish zarar 

qilmaydi. Jumladan, mamlakatimizda davlat 
boshqaruvi tizimidagi islohotlar jarayonida 
Finlyandiya tajribasini oʻrganish va oʻzimizga 
moslashtirish imkoniyati mavjud. Oʻzbekistonda 
ham “eOppiva” singari milliy onlayn platforma 
yaratish davlat xizmatchilari uchun doimiy 
oʻquv imkoniyatini taʼminlashi mumkin.

“Yashil” koʻnikmalar — 
kelajak mutaxassislarining 

asosiy kapitali
Gap yangi avlod mutaxassislarini tayyorlash 

haqida boryapti. Bular chiqindilarni qayta 
ishlash texnologiyalari muhandislari, yopiq 
aylanma tizimlar loyihalovchilari, resurslarni 
tejaydigan qishloq xoʻjaligi agronomlari, 
“yashil” audit ekspertlari va hokazo. Ekologiya 
va barqaror rivojlanish sohalarida kadrlar 
salohiyatini oshirish, shuningdek, aholida 
ekologik va resurslardan samarali foydalanish 
koʻnikmalarini rivojlantirishga alohida eʼtibor 
qaratish kerak. Ayniqsa, yurtimiz hududlarida 
qayta tiklanadigan energetika, chiqindilarni 
raqamli boshqarish va barqaror shahar 
infratuzilmasi sohalarida kadrlar yetishmasligi 
Oʻzbekiston uchun jiddiy toʻsiq hisoblanadi.

Finlyandiya bu masalani butun bir taʼlim 
ekotizimi orqali hal qilayotgani eʼtiborga molik. 
Masalan, Espoo shahridagi OMNIA amaliy 
taʼlim markazi har yili 30 mingdan ziyod 
insonni — oʻsmirlardan tortib, migrantlar va 
davlat xizmatchilarigacha qayta tayyorlaydi. Bu 
yerda barqaror qurilish, chiqindilarni raqamli 
boshqarish, energiya samaradorligi boʻyicha 
sohaviy kurslar oʻqitiladi. Oʻquv dasturlari 
biznes va mahalliy hokimiyat ehtiyojlariga toʻliq 
moslashtirilgan. 2023-yilda 4,5 mingdan ortiq 
katta yoshdagi tinglovchilar ekologik va raqamli 
texnologiyalar boʻyicha malakasini oshirgan.

Yoki yana bir misol — Xelsinkidagi 
Metropoliya amaliy fanlar universitetini olaylik. 
Taʼlim dargohi qoshidagi Barqaror yechimlar 
markazi talabalar, muhandislar va tadbirkorlar 
uchun innovatsiyaviy maydonga aylangan. Bu 
yerda ular Carbon Garage, Robo Garage va 
UrbanFarmLab kabi laboratoriyalarda shahar 
dehqonchiligidan tortib, iqlim texnologiyalariga 
qadar prototiplar yaratib, sinovdan oʻtkazmoqda. 
Loyihalarning asosiy maqsadi uglerod izini 
kamaytirish va barqaror shahar muhitini 
yaratishga qaratilgan.

Oʻzbekistonda ham OMNIA va Metropoliya 
singari markazlar konsepsiyasini joriy qilish 
yoki mavjud kasb-hunar markazlarini “yashil” 
koʻnikmalar platformasiga aylantirish orqali 
oʻxshash ekotizimni barpo etish mumkin. Bu 
nafaqat ish oʻrinlari yaratishga, shu bilan birga, 

mamlakatda barqaror rivojlanishning kadrlar 
poydevorini qoʻyishga xizmat qiladi.

	

Innovatsiyalar va startaplar: 
akseleratorga aylangan 

universitet 
Oʻzbekiston strategiyasining ustuvor 

yoʻnalishlaridan biri “yashil” tadqiqotlar va 
texnologik yechimlarni ragʻbatlantirishdan 
iborat. Lekin innovatsiyalar paydo boʻlishi 
uchun zarur infratuzilma, dasturlar va biznesni 
qoʻllab-quvvatlovchi platforma yaratish lozim. 

Finlyandiya aynan shu yoʻldan ketmoqda. 

Masalan, Xelsinkidagi Aalto universiteti 
mamlakatning xalqaro va innovatsiyaviy 
oliygohlaridan biri boʻlib, “yashil” tadbirkorlik 
sohasida ham yetakchi hisoblanadi. Bu 
yerda tashkil etilgan “Aalto Startup Center” 
akseleratori har yili 80 tagacha startapni qoʻllab-
quvvatlaydi, ularning yarmi esa toʻgʻridan 

toʻgʻri “yashil” texnologiyalar bilan bogʻliq. 
Soʻnggi 20 yilda ushbu markaz 600 dan ziyod 
kompaniyaning rivojlanishiga turtki boʻlgan. 
Ular orqali 3200 dan ortiq ish oʻrni yaratilgan 
va umumiy aylanma hajmi 630 million yevrodan 
oshgan.

Oʻzbekiston uchun ham bu yondashuv 
dolzarb. Mamlakatda texnoparklar, innovatsiya 
markazlari va oliygohlar negizida “yashil” 
startaplar akseleratorlarini yaratish, qayta 
ishlash, tiklanuvchi energetika va raqamli 
ekologik yechimlarga ustuvor ahamiyat berish 
imkoniyati mavjud. Ana shu imkoniyatdan 
foydalanish keyingi yillarda faollashgan. Bugun 
yurtimiz boʻylab qator akkselarator markazlari, 

gʻoyalarni loyihalarga aylantiradigan zonalar 
faoliyati yoʻlga qoʻyilgan. Bu nafaqat yosh 
tadbirkorlarni ragʻbatlantiradi, balki mamlakatda 
barqaror rivojlanishning yangi drayverini ham 
shakllantiradi.

Chiqindilarni resursga 
aylantirgan shahar

Finlyandiyaning Laxti shahri aylanma 
iqtisodiyotni amalda qoʻllayotgan eng yorqin 
namuna hisoblanadi. 2021-yilda shahar 
“Yevropaning “yashil” poytaxti” unvoniga 
sazovor boʻldi va bu nomni shunchaki ramz 
sifatida emas, balki aniq natijalar bilan asosladi. 
Laxtida chiqindilarga iqtisodiy resurs sifatida 
qaraladi. Bugungi kunda shaharda chiqindilarning 
46 foizi qayta ishlanadi, 52 foizi esa energiya 
ishlab chiqarish uchun yoʻnaltiriladi. Faqat 1 foizi 
chiqindixonalarga yuboriladi. 

Bu muvaffaqiyatning asosiy siri chiqindilarning 
haqiqiy hajmi uchun toʻlov tizimidadir. Mazkur 
tizim “tashlaganing uchun toʻla” tamoyiliga 
asoslanadi. Yaʼni har bir xonadon chiqargan 
chiqindisi uchun haq toʻlaydi. Konteynerlar 
elektron belgilar bilan jihozlangan va chiqindilarni 
olib ketish jarayoni raqamli platformada qayd 
etiladi. Bu avtomatlashtirilgan tizim aholining 
chiqindilarni saralab tashlashini ragʻbatlantirib, 
shaharning ekotizimini toza saqlashga xizmat 
qilmoqda. Qolaversa, shaharda bu tizim faqat 
texnik yechimlar bilan cheklanib qolmay, 
aholining ekologik madaniyatini yuksaltirish 
bilan birga olib boriladi. Maktablardan tortib, 
mahalliy bizneslargacha faol ekologik targʻibotlar 
oʻtkaziladi. Shu bois, barqarorlik shahar 
madaniyatining bir qismiga aylanib, iqtisodiy va 
ekologik jihatdan sezilarli natijalar bermoqda.

Oʻzbekistonda ham shaharlar soni ortib, 
chiqindilar hajmi oshib borayotgan bir paytda 

Laxti tajribasidan oʻrnak olish maqsadga 
muvofiq. Xususan, Toshkent, Samarqand va 
boshqa yirik shaharlarda chiqindilarni raqamli 
nazorat qilish, elektron konteynerlar joriy etish 
va Laxti tajribasi asosida ragʻbatlantiruvchi 
mexanizmlar qoʻllash orqali ekologik tozalikka 
hissa qoʻshiladi. Bunday yondashuv shaharlarda 
nafaqat atrof-muhitni, balki iqtisodiy 
samaradorlikni ham taʼminlaydi.

Yashillik hashamat emas, 
raqobatbardoshlik garovi

Finlyandiyada kichik va oʻrta biznesni 
qoʻllab-quvvatlash siyosati ekologik 
manfaatlar uchun beriladigan subsidiyalar bilan 
cheklanmaydi. Bu barqarorlikni kompaniyalar 
uchun raqobatbardoshlikka aylantirishga 
qaratilgan tizimdir. ESG tamoyillarini joriy etish, 
mentorlik dasturlari va onlayn akademiyalar 
tadbirkorlarga faoliyatini rivojlantirish va yangi 
bozorlarga chiqish imkoniyatini yaratmoqda. 

Masalan, “Tadbirkorlar akademiyasi” deb 
nomlangan onlayn taʼlim platformasi orqali 
allaqachon 5 mingdan ziyod fin tadbirkori 
ESG asoslari, barqaror biznes modellari va 
ekologik boshqaruv boʻyicha bilim oldi. ESG 
vositalari kompaniyalarga oʻzining kuchli va 
zaif tomonlarini tahlil qilish, ekologik xavflarni 
baholash va ularni kamaytirish strategiyalarini 
ishlab chiqishga yordam bermoqda. Finlyandiya 
uyushmalarining maʼlumotlariga koʻra, 
mamlakatdagi kichik va oʻrta biznesning 80 
foizdan ziyodi oʻz oldiga “yashil” maqsadlar 
qoʻyadi va ularning koʻpchiligi oʻz rivojlanishini 
muntazam monitoring qilib boradi. Bu nafaqat 
atrof-muhit, balki biznesning barqaror 
oʻsishi uchun ham samarali yechim ekanini 
koʻrsatmoqda.

Oʻzbekistonda kichik va oʻrta biznesning 
yalpi ichki mahsulotdagi ulushi ortib 
borayotganini inobatga olib, ESG tamoyillarini 
joriy qilish orqali yangi imkoniyatlar yaratish 
mumkin. Xususan, eksportga yoʻnaltirilgan 
korxonalar xalqaro bozor talablariga javob 
berish uchun barqarorlik boʻyicha sertifikatlash 
va oʻquv dasturlariga ehtiyoj sezmoqda. 
Shu bois, “Tadbirkorlar akademiyasi” kabi 
muqobil platforma yaratish, mentorlik 
dasturlarini rivojlantirish va kichik biznes 
uchun ESG boʻyicha “yoʻl xaritalari”ni ishlab 
chiqish Oʻzbekistonda ham dolzarb masalaga 
aylanmoqda.

Keyingi yillardagi amaliy harakatlarning 
asosida ham shu jihatlar yotadi. 
Mamlakatimizdagi iqtisodiyot tarmoqlarida 
“yashil” texnologiyalarni qoʻllash koʻrsatkichlari 
oshib boryapti. Buning uchun talabgorlarga 
qator imtiyozlar, subsidiyalar berilyapti. 
Qolaversa, 2025-yilning 1-sentabridan boshlab 
“yashil tadbirkor” platformasini ishga tushirish 
va tegishli talablar asosida ishbilarmonlarga 
“yashil” tadbirkor maqomini berish belgilangan. 
Bu aholi uchun ham, davlat uchun ham ekologik 
manfaatdorlikning yanada oshishiga xizmat 
qiladi.

Aylanma iqtisodiyot —
Oʻzbekiston uchun 

imkoniyatlar kaliti
Aylanma iqtisodiyot faqatgina texnik 

yechimlar yoki iqtisodiy choralar bilan 
cheklanib qolmaydi. Dunyo davlatlari tajribasi 
ham shuni koʻrsatyapti. Bunday iqtisodiyot 
butun tizimni qamrab olib, davlat institutlari, 
taʼlim tizimi, jamiyat madaniyati va davlat-
biznes hamkorligini oʻzgartirishni talab etadi. 
Oʻzbekiston bu yoʻnalishda tobora muhim 
strategik qadamlarni tashlamoqda. Milliy 
“Yashil iqtisodiyot” strategiyasida ustuvor 
yoʻnalishlar belgilab qoʻyilgan, endi ularni 
hayotga tatbiq etish uchun amaliy mexanizmlar 
va tizimli choralar kerak.

Ayniqsa, davlat xizmatchilari uchun 
Finlyandiyaning “eOppiva” platformasiga 
oʻxshash milliy onlayn taʼlim platformasini 
yaratish barqaror boshqaruv, iqlim 
xavflari va “yashil” xaridlar sohalaridagi 
bilimlarni uzluksiz ravishda yangilab borish 
imkonini beradi. Shuningdek, kollejlar va 
universitetlarda aylanma iqtisodiyot va 
barqaror rivojlanish kurslarini joriy etish, ular 
negizida “yashil” koʻnikmalar markazlari va 
loyiha laboratoriyalarini tashkil etish orqali 
yosh mutaxassislarni zamonaviy talablarga 
muvofiq tayyorlash mumkin.

Texnoparklar negizida “yashil” startaplar 
akseleratorlarini rivojlantirish orqali qayta 
ishlash, tiklanuvchi energetika va raqamli 
ekologik yechimlarga alohida eʼtibor qaratish 
zarur. Bu jarayonda davlat-xususiy sheriklik 
va grant dasturlari katta ahamiyatga ega 
boʻlishi mumkin. Shu bilan birga, shaharlar 
kesimida chiqindilarni raqamli nazorat qilish 
tizimlarini joriy etish, elektron konteynerlar 
va “aqlli” chiqindi qutilarini oʻrnatish orqali 
atrof-muhit tozaligini taʼminlash samarali 
harakatlardan biri. Kichik va oʻrta biznes 
uchun ESG “yoʻl xaritalari” tizimini ishlab 
chiqish esa eksportbop korxonalarning 
xalqaro bozorda raqobatbardoshligini 
kuchaytiradi. 

Taʼlim, ekologiya va raqamlashtirish 
sohalarida Oʻzbekiston va Finlyandiyaning 
qoʻshma dasturlari ham yuqori salohiyatga ega 
boʻlib, ular tajriba almashish, malaka oshirish 
va ilmiy tadqiqotlar orqali mahalliy yechimlarni 
ishlab chiqishga yordam beradi.

Bu chora-tadbirlar katta moliyaviy sarf-
xarajat talab qilmaydi, ammo Oʻzbekistonda 
yangi boshqaruv madaniyati va barqaror 
rivojlanishning amaliy ekotizimini yaratishga 
xizmat qiladi. Shu jihatdan “yashil iqtisodiyot”ni 
mamlakatni modernizatsiya qilish va barqaror 
oʻsishning ichki drayveriga aylantirishning vaqti 
keldi.
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JARAYON

Yangicha yondashuvlar

Oʻzbekistonda kichik va 
oʻrta biznesning yalpi 
ichki mahsulotdagi ulushi 
ortib borayotganini 
inobatga olib, ESG 
tamoyillarini joriy qilish 
orqali yangi imkoniyatlar 
yaratish mumkin. 
Xususan, eksportga 
yoʻnaltirilgan korxonalar 
xalqaro bozor talablariga javob berish uchun barqarorlik boʻyicha 
sertifikatlash va oʻquv dasturlariga ehtiyoj sezmoqda.

YUKSAK CHO‘QQILAR SARI OLG‘A
O‘ZBEKISTONLIK O‘QUVCHILAR XALQARO MATEMATIKA 

OLIMPIADASIDAN HAM ENG YAXSHI NATIJA BILAN QAYTDI

Yana xushxabar. Ilm-fandagi yutuqlarimiz yutuqlarga ulanyapti. Yaqindagina 
Xalqaro kimyo olimpiadasidagi rekordni yangilagan boʻlsak, kuni kecha 
Avstraliyada oʻtgan 66-Xalqaro matematika olimpiadasida ham eng yaxshi 
natijani qoʻlga kiritdik. Olimpiadaning 4 ta kumush va 1 ta bronza medali 
bizniki boʻldi. Bu bilan 1997-yildan buyon mazkur olimpiadadagi jami 
medallarimiz sonini 16 ta kumush, 36 ta bronzaga yetkazdik. Toʻgʻri, 
hali oltin yoʻq, biroq yildan yilga kuzatilayotgan oʻsish oltinga bir bahya 
qolayotganidan dalolat. Zero, bu yilgi bellashuvda terma jamoamiz tarixida 
kutilgan oltin medalga atigi bir ball yetmay qoldi. Shunday boʻlsa-da, 
mamlakatimiz mazkur olimpiadadagi oʻtgan yilgi oʻrnini 
16 pogʻonaga koʻtarib, 43-oʻrindan 27-oʻringa chiqib olgani quvonarli.

BU  FAQAT  IQLIM  MASALASI  EMAS
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Bugun barqaror iqtisodiyotni 
taʼminlashning muhim omillari 
qatoriga “yashil iqtisodiyot” 
ham qoʻshildi. Bu faqat ekologik 
muammolarni hal etishdangina 
iborat jarayon emas. Endi 
unga oʻzgaruvchan dunyoda 
raqobatbardoshlikni taʼminlashning 
asosiy yoʻnalishlaridan biri sifatida 
qaralmoqda. Koʻplab davlatlar 
ekologik zarurat sabab “yashil 
iqtisodiyot” oqimiga tushib oldi. 
Ammo unda ilgarilab borish uchun 
faqat istakning oʻzi yetmaydi. 
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Alohida taʼkidlash joizki, joriy yilgi  mazkur 
olimpiadada ishtirok etgan Oʻzbekiston 
terma jamoasi tarkibida 7-sinf oʻquvchisi 
ham bor. Poytaxtimizning Sergeli tumanidagi 
ixtisoslashtirilgan maktabda tahsil oladigan eng 
yosh ishtirokchi Umarbek Ubaydullayev terma 
jamoamizga 16 ballni qoʻshib, yoshiga nisbatan 
yaxshi natija koʻrsatdi. U bitta masalani toʻliq 
yechgan ishtirokchiga beriladigan Honourable 
mention (alohida eʼtirof)ga sazovor boʻldi. 
Aslida, bu qatnashchining 7-11-sinflar orasida 
eng yuqori 6 talikka kirib, xalqaro maydongacha 
yetib borganining oʻzi katta yutuq. U kabi 

YUKSAK CHO‘QQILAR SARI OLG‘A
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internet va koʻnikma boʻlsa, barcha ishni uyda 
bajarsa boʻladi. Bitta tikuv mashinasining puliga 
ozgina qoʻshib, yaxshi kompyuter olib berilsa, 
qizlarimiz uyda ham ming dollargacha daromad 
topadi, — dedi Prezidentimiz Yoshlar kuniga 
bagʻishlangan tantanali marosimdagi nutqida. 

Dastlabki bilim va koʻnikmaga ega opa-
singillarimiz bemalol masofadan turib ishlashi, 
muayyan daromad topishi mumkin. Uyda 
oʻtirgan, oilasi va farzandlariga vaqt ajratgan 
holda professional faoliyat yuritishi ularga 
moliyaviy mustaqillik berishi barobarida 
yangiliklar yaratish istagi va ijodkorligini 
ragʻbatlantiradi. Bu ularning jamiyatda oʻz 
oʻrniga ega boʻlishiga koʻmak beradi. Asosiysi, 
oʻz yoʻlini topishi va kichkina qadamlar bilan 
katta maqsad sari intilishiga ruhlantiradi.

— Eng avvalo, qatʼiyat, doimiy oʻz 
ustida ishlash, chet tillarni bilish va yangi 
texnologiyalarga qiziqish. Qizlar uchun bunday 
muhitni yaratish — bizning ustuvor vazifamiz, 
— deydi Jasur Qaynarbekov. 

Chekka hududlardagi iqtidorli xotin-
qizlarni qoʻllab-quvvatlash maqsadida maxsus 
axborot platformasi itstudy.uz ishlab chiqilgan. 
Bu hunarmand xotin-qizlar elektron tijorat 
platformalarida daromad topishi, onlayn 
marketing, davlat xizmatlaridan foydalanish 
boʻyicha bilim olishiga imkon beradi. 

Shu oʻrinda kam taʼminlangan, imkoniyati 
cheklangan yoshlarning ushbu sohani 
mukammal egallashi uchun sharoitlar yetarlimi 
degan haqli savol tugʻilishi mumkin. 

Davlat va xususiy sektor hamkorligida tashkil 
etilayotgan grantlar, onlayn kurslar, maxsus IT 
lagerlar orqali barcha uchun teng imkoniyatlar 
yaratilyapti. Eʼtibordan bir oz chetda qolgan 

ayol-qizlar hayotini oʻnglab olishi, daromad 
topishi uchun kasblarga oʻqitilyapti, raqamli 
taʼlim olyapti. “Kambagʻallikdan farovonlik 
sari” dasturi boʻyicha bepul oʻquvlar tashkil 
qilingani ana shunday opa-singillarimiz uchun 
chinakam tayanch boʻldi. Joriy yilning 6 oyida 
150 mingdan ortiq yoshlar ushbu kurslarda 
oʻqib, sertifikat oldi. Shundan 33 mingi 
kam taʼminlangan oila farzandlari. Keyingi 
bosqichda eng yuqori natija koʻrsatgan 5 ming 
nafar iqtidorli, kam taʼminlangan oila farzandlari 
tanlab olinib, 6 oylik bepul intensiv kurslarga 
oʻqitiladi hamda bir yillik yuqori tezlikdagi 
internet bilan taʼminlanadi. Ularning salmoqli 
qismini xotin-qizlar tashkil etadi.

— Kelgusida xotin-qizlar uchun sunʼiy 
intellekt, maʼlumotlar tahlili va robototexnika 
boʻyicha maxsus platformalarni ishlab chiqish, 
hududlarda malaka oshirish dasturlarini yoʻlga 
qoʻyish va IT maktablar tarmogʻini kengaytirish 

rejalashtirilgan, — deydi Jasurbek. — 
Maqsadimiz xotin-qizlarni zamonaviy kasblarga 
oʻqitish, yuqori daromad topishiga zamin yaratish. 

Raqamli texnologiyalar vazirligi bergan 
maʼlumotga koʻra, joriy yilda IT oʻquv 
markazlarida 18 ming 300 nafar yoshlar taʼlim 
oldi, ularning 8612 nafari ish oʻrinlariga 
ega boʻldi. 192 nafari esa eksportchi yirik 
kompaniyalarga ishga joylashdi. Quvonarlisi, 
ularning ham yarmi xotin-qizlar.

Raqamli texnologiyalar vazirligi tomonidan 
xotin-qizlarni zamonaviy kasblarga tayyorlash 
hamda axborot texnologiyalari sohasida 
yuqori daromadli ish oʻrinlariga ega boʻlishiga 
koʻmaklashish boʻyicha aniq va tizimli ishlar 
amalga oshirilmoqda. Bu qizlarimiz erishayotgan 
yutuqlarda koʻzga tashlanmoqda.

Misol uchun, Toshkent shahridagi Amiti 
universiteti talabasi Shukrona Alisherova 
Yaponiyada oʻtkazilgan xalqaro “Women 
in Tech” tadbirining taqdirlash marosimida 
Oʻzbekiston nomidan ishtirok etdi. Mazkur 
tadbir dunyo boʻylab texnologiya sohasidagi 
yetakchi ayollar, innovatorlar va talabalarni 
birlashtiradi. Unda gʻoyalar almashiladi, STEM 
yoʻnalishlarida gender tengligini targʻib qilish 
masalalari muhokama qilinadi. 

Ushbu xalqaro tadbir ayollarni texnologiya 
sohasida qoʻllab-quvvatlash, ularning 
yetakchilik salohiyatini rivojlantirish hamda 
gender tengligini taʼminlashga qaratilgan.

— Men ayollar texnologiyada ijodkor va 
dunyoni oʻzgartiruvchi kuch ekaniga ishonaman, 
— deydi Shukrona. — “Women in Tech” bu 
ishonchni yanada mustahkamladi va yangi 
maqsadlar sari harakat qilishga undadi.

Texnologik taraqqiyot davrida yashayapmiz. 
Kompyuter, internet, mobil qurilmalar, sunʼiy 
intellekt hayotimizning ajralmas qismiga 
aylanib borayotgan bir paytda salohiyatli 
qizlarimiz oʻz iqtidorini xalqaro maydonlarda 
namoyish etmoqda. Bu ularning oʻziga boʻlgan 
ishonchini mustahkamlaydi, bilimi, ezgu, xayrli 
tashabbuslarini xalqaro miqyosda ilgari surish 
imkoniyatini beradi.

— Sanʼat, raqamli illyustratsiya va animatsiya 
orqali bolalar taʼlimi, ekologik madaniyat 
va milliy merosni ommalashtirishga harakat 
qilaman, — deydi iqtidorli yoshlarimizdan 
yana biri Zilola Hamidova. — Afisha.uz 
uchun illyustratsiyalar yaratganman. “Meva”, 
“Doxter” kabi mobil ilovalar uchun grafikalar 
ishlaganman. Qisqa metrajli multfilmlar, 
xususan, “Boʻynoq” va “Avtosarguzashtlar” 
loyihalarida postanovkachi-rassom sifatida 
ishtirok etdim.

Shuningdek, ijodkorlarni birlashtiruvchi 
rassomlar va kreativ soha kishilarini oʻzida 

jamlagan guruh tashkil qildim. Bu maydon 
Oʻzbekiston va xorijdagi yosh rassomlarning 
hamkorlikda ish olib borishiga turtki boʻlmoqda.

Telegramdagi “Zi” stikerlar toʻplamidan jami 
12 million marta foydalanilgan — bu ham milliy 
obrazlarimizning raqamli dunyoda ommalashuvi 
uchun muhim qadam hisoblanadi.

Zilola Hamidova 2024-yilda rassom va 
animator, yozuvchi va ijrochi sifatida oʻzining 
ilk mustaqil loyihasi — “Tun — ona allasi” 
nomli musiqiy kitobini nashr etdi. Bolalar uchun 
moʻljallangan bu kitob uchta musiqani oʻz 
ichiga olgan tugmachali formatda yaratilgan. 
Kitobdagi sheʼriy matnlar, illyustratsiyalar va 
ijro oʻquvchiga manzur boʻlmoqda.

Bu bilan cheklanib qolmasdan, kitob asosida 
animatsion film yaratilgan — suratga olish va 
prodyuserlik ishlarini Hilolaning oʻzi bajardi. 
Keng jamoatchilik eʼtirofini qozongan loyiha 
Yoshlar kuni munosabati bilan oʻtkazilgan 
rasmiy tadbirda Prezidentimizga taqdimot 
qilindi.

Hilola shu kunlarda “Buyuk bobolarim 
bolaligi” nomli yirik loyiha ustida ish olib 
boryapti. Ushbu animatsion loyiha buyuk oʻzbek 
olimlari bolaligi haqida hikoya qiladi.

Ayni paytda u ikki tildagi sheʼriy matnlar 
asosida bolalar uchun yana beshta yangi kitob 
tayyorlamoqda.

Davlatimiz rahbari joriy yil Yoshlar kuniga 
bagʻishlangan tantanali marosimda navqiron 
avlod vakillariga qarata “Yangi texnologiyalar 
asrida kim yutadi? Faqat kreativ fikrlaydigan, 
zamonaviy bilim va kasblarni egallagan 
mutaxassislar yutadi”, dedi. Bunda yaratilgan 
imkoniyatlardan foydalanib, oʻzini namoyon 
etayotgan Hilola kabi yoshlar nazarda tutilgan 
boʻlsa ajab emas.

Mamlakatimizda raqamli milliy strategiyani 
amalga oshirish, sohani transformatsiya 
qilish jadal davom etmoqda. Bu jarayonda 
inson kapitaliga, malakali mutaxassislar 
tayyorlanishiga katta eʼtibor qaratilayotir. 
Ayniqsa, xotin-qizlarning muvaffaqiyatli 
gʻoyalarga mualliflik qila olishi taʼlim, sogʻliqni 
saqlash, ekologiya va boshqa sohalar rivojiga 
munosib hissa boʻlib qoʻshiladi. Zero, ular 
isteʼdodi, nozik va teran qalbi, tadbirlilik 
xususiyati bilan hayotdagi koʻplab ijtimoiy 
muammolarni tez ilgʻay oladi, ularga samarali 
yechim izlaydi. Gender muvozanatga erishish, 
insonparvarlik masalalarining kun tartibida 
boʻlishi, raqamli texnologiyalar milliy bozori 
uchun yaratilgan qulay muhit va tashkiliy 
imkoniyatlar opa-singillarimizning salohiyatini 
roʻyobga chiqishida muhim omil boʻlib xizmat 
qilayotir. 

 Risolat MADIYEVA,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

Ilm-fan yutuqlari 
Yana xushxabar. Ilm-fandagi yutuqlarimiz yutuqlarga ulanyapti. Yaqindagina 
Xalqaro kimyo olimpiadasidagi rekordni yangilagan boʻlsak, kuni kecha 
Avstraliyada oʻtgan 66-Xalqaro matematika olimpiadasida ham eng yaxshi 
natijani qoʻlga kiritdik. Olimpiadaning 4 ta kumush va 1 ta bronza medali 
bizniki boʻldi. Bu bilan 1997-yildan buyon mazkur olimpiadadagi jami 
medallarimiz sonini 16 ta kumush, 36 ta bronzaga yetkazdik. Toʻgʻri, 
hali oltin yoʻq, biroq yildan yilga kuzatilayotgan oʻsish oltinga bir bahya 
qolayotganidan dalolat. Zero, bu yilgi bellashuvda terma jamoamiz tarixida 
kutilgan oltin medalga atigi bir ball yetmay qoldi. Shunday boʻlsa-da, 
mamlakatimiz mazkur olimpiadadagi oʻtgan yilgi oʻrnini 
16 pogʻonaga koʻtarib, 43-oʻrindan 27-oʻringa chiqib olgani quvonarli.

oʻquvchilar keyingi ishtiroklar uchun kerakli 
tajribani orttirib, charxlanib boradi. 

— Bu yil, chindan ham Xalqaro matematika 
olimpiadasi tarixidagi eng yaxshi natijami? — 
deya terma jamoamiz treneri Oʻtkir Boltayevga 
yuzlandik.

— Hamma koʻrsatkichlarni hisobga 
olsak, ha, eng yaxshisi. Aslida, 4 ta kumush 
va 1 ta bronzani avval, 2010-yil olganmiz. 
Lekin hozirgi jamoada ballar va jamoaviy 
koʻrsatkichlar juda yuqori. Umumiy hisobda 
158 ballni qoʻlga kiritdik, — dedi terma jamoa 
rahbari. 

Suhbat chogʻi oʻquvchilik yillarini eslar 
ekan, Oʻtkir aka shunday dedi:

 — Oʻzim ham 2006-2007-yillari ushbu 
olimpiadada ishtirok etib, kumush va bronza 
medallarni olganman. Biroq u paytlarda fan 
olimpiadalari, ishtirokchilar, oʻqituvchilarga 
ham bugungidek eʼtibor boʻlmagan, toʻgʻrisi. 
Mana bugun medal olgan oʻquvchilar 
keyinchalik oʻqituvchi boʻlib ishlasa ham 
katta ustama bilan oylik maosh oladi. Ilm-
fanga eʼtibor boʻlsa, shunchalik boʻladi-da. 
Vaholanki, hozir olimpiadaning turi ham koʻp. 
Birgina matematikaning oʻzidan 10 ga yaqin 
mintaqaviy va nufuzli olimpiadalarga boramiz. 
Bu oʻquvchilarimizning mahorati, tajribasi oshib 
borishiga xizmat qilyapti. Oʻquv-yigʻinlari, 
tayyorgarliklar zamon talablari asosida yoʻlga 
qoʻyilyapti. Masalan, Qirgʻizistondagi, Xitoydagi 
oʻquv-yigʻinlariga qatnashib kelyapmiz. 

Darhaqiqat, bunday imkoniyat avval 
boʻlmagan. Ushbu oʻquv-yigʻin mashgʻulotlari 
xalqaro olimpiadalarga tayyorgarlik jarayonida 
muhim ahamiyat kasb etadi. Xususan, 
ishtirokchilar uchun nazariy bilimlarini 
chuqurlashtirish va amaliy tajriba orttirish 
imkoniyatini yaratadi. Mashgʻulotlar davomida 
terma jamoa aʼzolari tajribali xalqaro murabbiylar 
tomonidan tayyorlangan maxsus treninglarda 
qatnashadi. Murakkab masalalarni tahlil qilish 
va yechish koʻnikmalarini rivojlantiradi. 
Matematik fikrlash qobiliyatlarini yanada 

mustahkamlash imkoniyatiga ega boʻladi. 
Fikrimizning isboti oʻlaroq, oʻtgan yili bronza 
medal olgan Muhammad al-Xorazmiy nomidagi 
ixtisoslashtirilgan maktab oʻquvchisi Rasulbek 
Gʻafforov bu yil kumush medalga erishdi. 

Maʼlumot oʻrnida aytish joiz, terma jamoamiz 
oʻtgan yili Xalqaro matematika olimpiadasida jami 
2 ta kumush, 3 ta bronza medal jamgʻargan edi.

— 2021-yildan buyon muntazam 
ravishda Xalqaro matematika olimpiadasiga 
oʻquvchilarni tayyorlab kelyapman. 
Tayyorgarlik jarayoni sentabrdan mart oyigacha 
turli darajada tashkil qilinadi. Eng kuchlilarni 
saralab olish ham bir necha bosqichda amalga 
oshadi. Oʻquvchilarimiz biror marta medalsiz 
qaytmadi. Birinchi olimpiadachi shogirdim 

Ozodbek Axtamov uch karra bronza medal 
sohibi boʻldi. Asosiy maqsadimiz — albatta, 
oltin medalni qoʻlga kiritish. Chunonchi, bizga 
boʻlgan ishonch, yaratilayotgan sharoitlarga 
javoban ham bu natijaga erishishimiz 
kerak. Oʻzingiz oʻylang, 2019-yildan buyon 
muntazam ravishda pul mukofotlari, bir 
martalik pul mukofotlari, oʻqituvchilarga 
ustamalar, attestatsiya jarayonlarida imtiyozlar 
berib kelinyapti. Bu yildan esa olimpiada 
tarixida boʻlmagan ragʻbatlar bizni kutib 
turibdi, — dedi Muhammad al-Xorazmiy 
nomidagi ixtisoslashtirilgan maktabning oliy 
toifali matematika oʻqituvchisi, “Shuhrat” 
medali sohibi Anvar Ochilov. 

Fanlar shohi matematikani chuqur 
oʻzlashtirish, uning sir-sinoatini anglab yetish 
hammaga ham emas. Shunday ekan, bu yoʻldan 
dadil borayotgan ertamiz egalarini qizgʻin 
tabrikladik, hammasi yaxshi, baland marralar 
sari olgʻa, yigitlar, dedik. Odatda matematiklar 
u qadar gapga chechan boʻlmasa-da, eng yuqori 
ball jamgʻargan Elbek Zohidjonov jamoa 
nomidan minnatdorlik bildirishini aytdi.

— Biz barchasi uchun, avvalo, 
Prezidentimiz, tajribali ustozlarimiz va bizni 
qoʻllab turgan ota-onamizga rahmat aytamiz. 
Oʻqib-oʻrganib, dunyo boʻylab bilimimizni 
sinashimiz, eng kuchlilar bilan bellashishimiz 
uchun hamma sharoitlar yetarli. Oʻylaymizki, 
keyingi yillarda, albatta, olimpiada tarixidagi 
ilk oltinlarni medallar shodasiga qoʻshamiz. 

— Elbek oʻtgan yili ham jamoaga 
kumush medalni taqdim etgandi. Oltin 
medalga bir qadam qolganidan hayajonda 
turgan bu oʻquvchi Rasulbek Gʻafforov 
kabi maktabdoshlarini, qashqadaryolik 
oddiy maktab oʻquvchisi, kumush medal 
sohibi Behruz Elmurodovni ham ruhlantirib 
yuborgani aniq. Biz esa maqsadi ulugʻ, yoʻllari 
oydin boʻlgan farzandlarimizning barcha-
barchasiga muvaffaqiyatlar tilaymiz.

Munojat MOʻMINOVA, 
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR 
Shu maqsadda qator loyihalar yoʻlga 

qoʻyilgan. “GAP Women IT Union”, 
“Technovation Girls”, “ICT4Girls”, “Bir million 
dasturchi”, “Muhammad al-Xorazmiy vorislari” 
kabi loyihalar orqali minglab xotin-qizlar axborot 
texnologiyalari sohasiga jalb qilinmoqda. 
Bu loyihalar ularni xalqaro tanlovlarga 
yoʻnaltiryapti. 2022-yilda mamlakatimizda 
axborot texnologiyalari sohasida 159 xotin-qiz 
faoliyat olib borgan boʻlsa, joriy yilga kelib, bu 
koʻrsatkich 6704 nafarga yetgani, yaʼni deyarli 
42 baravar oʻsgani katta oʻzgarishdir. 

“GAP Women IT Union” loyihasi har yili 
amalga oshiriladi. Xotin-qizlarning xorijiy 
mamlakatlarda oʻtkaziladigan xalqaro darajadagi 
konferensiyalarda ishtirok etishini taʼminlash 
maqsadini koʻzda tutuvchi bu loyiha ularni 
zamonaviy kasblarga ragʻbatlantirishga xizmat 
qilib kelayotir.   

“Technovation Girls” loyihasi doirasida esa 
chekka hududlardagi maktab oʻquvchilarining 
startap gʻoyalari xalqaro darajada qoʻllab-
quvvatlanadi. Raqamli texnologiyalar vazirligi 
tomonidan oʻtkazilgan tanlov natijalariga koʻra, 
joriy yilda Oʻzbekistondan 88 nafar oʻquvchi 
qiz yarim finalga chiqdi. Bellashuvlar hali 
davom etadi. Agar ular final bosqichiga qadam 
qoʻysa, AQSHning San-Fransisko shahrida 
boʻlib oʻtadigan “Technovation Girls” tadbirida 
ishtirok etish imkoniyatini qoʻlga kiritadi. 

— 2024-yil Gollandiyada oʻtkazilgan 
qizlar oʻrtasidagi informatika boʻyicha xalqaro 
olimpiadada oʻzbek qizlari ilk bor ishtirok 
etib, bronza medalni qoʻlga kiritdi. Joriy yilda 

ushbu musobaqaga puxta tayyorgarlik koʻrish 
maqsadida Respublika boʻyicha 3 bosqichda 
saralash turnirlari oʻtkazildi. Eng iqtidorli 4 
nafar qiz saralab olindi. Ular Oʻzbekiston terma 
jamoasi tarkibida informatika boʻyicha xalqaro 
olimpiadada ishtirok etish uchun yaqinda 
Germaniyaga joʻnab ketdi. Bu yilgi maqsadimiz 
oltin medalni qoʻlga kiritish, — deydi Raqamli 
texnologiyalar vazirligi boshqarma boshligʻi 
oʻrinbosari Jasurbek Qaynarbekov. 

Raqamlashtirish barcha sohaga jadal kirib 
bormoqda. Bu oʻz-oʻzidan IT mutaxassislariga 
boʻlgan talabni oshiradi. Shu bois, Xorazm 
viloyatida 2000 xotin-qiz axborot texnologiyalari 
va zamonaviy kasblarga oʻqitildi. Bunday 
tashabbuslarni barcha hududlarda joriy etish 
muhim ahamiyatga ega. 

“Bir million dasturchi” loyihasi doirasida 
2 milliondan ortiq ishtirokchi taʼlim oldi, 
eʼtiborlisi, ularning 47 foizi xotin-qizlar. 

— IT sohasining boshqa kasblardan ustunligi 
nimada, bilasizlarmi? Yaxshi kompyuter, 

Boshlanishi 1-betda

Taraqqiyot odimlari

UNDA XOTIN-QIZLARNING O‘RNI QANDAY?

USHBU MAQOLANI QORAQALPOQ TILIDA HAM 
O‘QISH UCHUN QR-KODNI SKANER QILING!

MILLIY BOZORI
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восита бўлиши керак, аслида.

6 2025-yil 22-iyul, 148-son

Xususan, 2025-yil boshida Fargʻona 
viloyatida “Ayollar daftari”ning  oltinchi 
bosqichida uyma-uy oʻtkazilgan xatlov 
jarayonlarida 111 ming 778 xotin-qiz ushbu 
daftar roʻyxatiga olindi. Xatlovda ijtimoiy 
himoyaga muhtoj hech bir ayol chetda qolib 
ketmasligiga alohida eʼtibor qaratildi. 

Oldingi bosqichlarda bu daftarga kirgan 
opa-singillarimizning hayotida koʻplab 
oʻzgarishlar roʻy berdi. Ularning biri 
tadbirkor, biri ish beruvchi, yana biri hunarli 
boʻldi. Aslida, ayolni eʼzozlash, ularni rozi 
qilishga erishish oʻz-oʻzidan boʻladigan ish 
emas. Bularning barchasi yurtimizda inson 
manfaatlari koʻzlangan islohotlar samarasidir. 

Bu jabhada Oʻzbekiston kasaba 
uyushmalari federatsiyasi Fargʻona viloyati 

Kamolot pillapoyalari

Bugunning gapi

SHIJOAT  VA  IRODA  BOR  BO‘LSA,

ZAFAR  HAM  YOR  BO‘LGAY
— Esimda, bolaligimda qoʻshni hovlida yashovchi tarix fani 
oʻqituvchisi menga har gal koʻzi tushganida “Yoʻl boʻlsin, 
Shermuhammad qoʻrboshi?” deya xitob qilardi. Avvallari buning 
maʼnosini tushunmasam-da, juda qiziqardim. Ulgʻayganim sari 
ismim atrofdagilarnikiga oʻxshamasligini, kamyob ekanini bilib 
bordim. Bu ismni menga otam qoʻygan. 

Shunga qaramay, Samarqand shahrida joylashgan 
koʻzi ojiz oʻquvchilar uchun ixtisoslashtirilgan 
“Nurli maskan” maktabini muvaffaqiyatli 
tamomladi. Maktabda oʻqish davridayoq Parviz 
oʻz iqtidori va intilishi bilan tengdoshlaridan 
ajralib turardi. U koʻzi ojiz oʻquvchilar oʻrtasida 
tashkil etilgan fan olimpiadalarida faol ishtirok 
etib, muntazam ravishda yuqori natijalarga 
erishib kelgan.

Kitob maʼnaviyat chirogʻi, yuksalish kaliti 
ekanini Parviz Qudratillayev bolaligidanoq 
teran anglagan. Uning hayotida kitob alohida 
oʻrin tutadi. Yillar davomida kitob unga nafaqat 
bilim, balki ruhiy quvvat, sabr-toqat va ulkan 
maqsadlarga intilish yoʻlida ilhom manbai 
boʻlib xizmat qilib kelmoqda. Parviz kitob 
oʻqishni aslo kanda qilmaydi, mutolaa kundalik 
hayotining ajralmas qismiga aylangan. Shu 
bois, u tengdoshlari orasida nafaqat bilimdon, 

balki eng faol kitobxonlardan biri sifatida ham 
tanilgan. U 2022-yilda Oʻzbekiston Respublikasi 
Ichki ishlar vazirligi tomonidan tashkil etilgan 
“Matonat” kitobxonlik bellashuvining viloyat 
bosqichida “Yosh kitobxon” yoʻnalishi boʻyicha 
1-oʻrinni qoʻlga kiritgani ham fikrimiz dalilidir.

Parviz Mirzo Ulugʻbek nomidagi Oʻzbekiston 
Milliy universitetining tarix fakultetida tahsil 
olmoqda.

— Erishgan yutuqlarim zamirida yurtimizda 
biz kabi yoshlarga qaratilayotgan alohida 
eʼtibor va gʻamxoʻrlik yotadi, — deydi Parviz 
Qudratillayev. — Bu bizga ulkan ruh va shijoat 
bagʻishlaydi, katta maqsadlar sari ildamlashimizga 
turtki beradi. Men kabi yoshlarning qoʻllab-
quvvatlanishi nafaqat shaxsiy rivojlanishimizga, 
balki vatanimizga muhabbatimizni yanada 
mustahkamlashga xizmat qiladi. Bu esa, oʻz 
navbatida, yurtimizning dunyo sahnasidagi 
nufuzini oshirish va oʻzligimizni namoyon 
etishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Parviz Qudratillayev ustozlari koʻmagida 

qator ilmiy mavzular ustida izchil tadqiqotlar 
olib bormoqda. Bilimga chanqoqligi va 
tarixiy jarayonlarga chuqur qiziqishi uni ilmiy 
maydonlarga yetaklamoqda. 2024-yilda u 
“Zamonaviy fan va tadqiqotlar” xalqaro ilmiy 
jurnalida ikki muhim mavzudagi maqolasi bilan 
ishtirok etdi.

Uning yutuqlari faqat ilm-fan sohasi bilan 
cheklanib qolmay, sportda ham oʻz aksini 
topmoqda. U bir necha yillardan buyon aql va 
zehn talab qiluvchi sport turi — shashka bilan 
muntazam shugʻullanib keladi.

Parviz Qudratillayevning bilimga 
chanqoqligi, izlanuvchanligi, talabchanligi, ilmiy 
tadqiqot ishlari va jamiyatdagi faol ishtiroki 
eʼtirofsiz qolmadi. Aynan ana shunday faoliyati, 
tashabbuskorligi va yutuqlari tufayli Parviz 2025-
yil 30-iyun — Yoshlar kuni munosabati bilan 
“Mard oʻgʻlon” davlat mukofoti bilan taqdirlandi.

— Bu yuksak mukofot nafaqat Parvizning, 
balki tugʻilib-oʻsgan mahallasining ham 
yutugʻidir. U mahalla yoshlarining gʻururiga 
aylandi. Biz bu kabi yoshlar safi koʻpayaversin 
deya duoga qoʻl ochdik, — deydi mehnat 
faxriysi Anvar Kenjayev.

U bir haqiqatni oʻz hayotida amalda isbotladi: 
jismoniy imkoniyat cheklangan boʻlishi 
mumkin, ammo insondagi ruhiy quvvat, kuchli 
iroda va bilimga intilish hech qanday toʻsiqni tan 
olmaydi.

— Hech bir ota-ona yoʻqki, farzandining 
kamolini koʻrishni istamasa. Farzandning 
yutugʻini, kelajagi, umid va orzu-maqsadlari 
roʻyobini koʻrishdek buyuk baxt bormi?! 
Parviz oʻgʻlim yuragimning bir parchasi, ham 
suyanchim. Mana qarang, intilishi, sabri, irodasi 
va eng asosiysi, davlatimizning yaqindan 
qoʻllab-quvvatlashi ortidan oʻz yoʻlini topib, 
yuksak marralarni zabt etdi. Bunday eʼtibor ota-
ona uchun buyuk baxt va sharafdir, — deydi 
uning otasi Kamol Shaymanov.

Har bir inson qalbida yurtiga nisbatan 
chuqur vatanparvarlik tuygʻusi yashaydi. 
Parviz Qudratillayev ham ana shunday yuksak 
muhabbat egasi. U oʻzi tugʻilib-oʻsgan, yorqin 
xotiralar va ezgu umidlar bilan bogʻlangan Temir 
darvoza qishlogʻiga cheksiz mehr bilan qaraydi. 
Shu sababli u oʻz vohasi, tumani va qishlogʻining 
shonli tarixini chuqur tadqiq qilishni ustuvor 
maqsadlaridan biriga aylantirgan.

Bugungi kunda yoshlarga eʼtibor va 
gʻamxoʻrlik davlat siyosatining eng ustuvor 
yoʻnalishiga aylangan. Ezgu tashabbuslar tufayli 
hayotga ilhom va ishonch bilan boqayotgan 
minglab yoshlar oʻz orzu-intilishlarini amalga 
oshirish imkoniga ega boʻlmoqda. Eng 
quvonarlisi bu eʼtibor va imkoniyatlar nafaqat 
poytaxtda, balki eng chekka hududlardagi 
yoshlarni ham toʻliq qamrab olayotganidir.

Sarvar TOʻRAYEV,
“Yangi Oʻzbekiston” muxbiri

“AYOLLAR DAFTARI” — MEHR DAFTARI
Mamlakatimizda turmush sharoiti ogʻir, ishsiz hamda 
ijtimoiy faol boʻlmagan xotin-qizlarni har tomonlama qoʻllab-
quvvatlash, davlat tomonidan manzilli koʻmaklashish tizimi — 
“Ayollar daftari”ning joriy etilgani ularning muammolarini hal 
qilishda muhim omil boʻlmoqda. 

kengashi ham faol ishtirok etib, “Ayollar 
daftari”ga olingan opa-singillarimizning 
hayotda munosib oʻrin topishiga koʻmaklashib 
kelmoqda. 

Dangʻara tumani “Navbahor” mahalla 
fuqarolar yigʻinida yashovchi Alomatxon 
Erkinova oʻrganishlar davomida “Ayollar 
daftari”ga olingan edi. Garchi uning qoʻlida 
hunari boʻlsa-da, faoliyatini kengaytirishga 
imkoniyati yetmayotgandi. Unga tadbirkorligini 
boshlash uchun bankdan 30 million soʻm 
kredit ajratildi. Bu mablagʻ evaziga Alomatxon 
5 ta tikuv mashinasi xarid qildi. Yoniga 
tikuvchilikdan xabari bor qoʻni-qoʻshnilarini 
jamladi. Buyurtmalar asosida bolalar va ayollar 
kiyim-kechagini tikishni boshladi. Ayni paytda 
u bilan 7 xotin-qiz mehnat qilmoqda. 

Bagʻdod tumani Choʻli Yunus mahallasida 
yashovchi Moʻtabar Isaqova ham “Ayollar 
daftari”ga kirgach, koʻrsatilgan yordam sabab 
hayoti yaxshi tomonga oʻzgardi. Bankdan 
ajratilgan 27 million soʻm kredit ishini 
boshlashiga asqatdi. Ushbu mablagʻga tikuv 
mashinalari olib keldi. Atrofiga shogirdlar 
yigʻdi. Ularga hunar oʻrgatdi. Bugun u bilan 5 
nafar xotin-qiz yelkama-yelka ishlab aslo kam 
boʻlayotgani yoʻq. 

Oltiariq tumani Gʻayrat mahallasida 
yashovchi Dilraboxon Baratova hayotbaxsh 
islohotlar tufayli bugun ish beruvchi tadbirkor 
ayolga aylandi. Ayni damda uning tikuv sexida 
15 ayolning bandligi taʼminlangan. Xonadonma-
xonadon oʻrganishlar chogʻida Dilraboxon 
Baratova “Ayollar daftari”ga olingan edi. 
Qoʻlidan binoyidek tikish-bichish keladigan 
Dilraboxon bank tomonidan ajratilgan mablagʻ 
hisobiga tadbirkorligini yoʻlga qoʻydi.

— Ayni paytda mavsumiy kiyim-bosh tikib, 
bozorlarga  chiqaryapmiz, — deydi Dilraboxon 
opa. — Hozir qoʻshni Qozogʻistondan 
buyurtmalar olib, mahsulotlarimizni tashqi 
bozorlarga ham yetkazib beryapmiz. 

Fargʻona viloyati axborot-kutubxona 
markazida Oila va xotin-qizlar qoʻmita raisining 
birinchi oʻrinbosari Umida Abdullayeva, 
“Ayollar daftari” boʻyicha Oʻzbekiston kasaba 
uyushmalari federatsiyasidan biriktirilgan 

masʼul rahbar Abdugʻaffor Solihov 
boshchiligida “Ayollar daftari”ning oltinchi 
bosqichida xotin-qizlarga koʻrsatilayotgan 
amaliy yordamlar ijrosi boʻyicha oʻtkazilgan 
tanqidiy-tahliliy yigʻilishda shu yoʻnalishda 
amalga oshirilayotgan ishlar, yoʻl qoʻyilgan 
kamchiliklar muhokama qilindi. 

Unda viloyat hokimligi, Xalq deputatlari 
viloyat kengashi, boshqarma va tashkilotlar 
masʼul rahbarlari hamda tuman, shahar 
hokimlarining xotin-qizlar masalalari 
boʻyicha oʻrinbosarlari ishtirok etdi. 

Qayd etilganidek, joriy yil boshida 111 
ming 778 xotin-qiz “Ayollar daftari”ning  
oltinchi bosqichida roʻyxatga olingan boʻlib, 
bugunga qadar ularning 97 ming 667 nafariga 
amaliy yordamlar koʻrsatildi. 

Ammo ayrim tuman va shaharlarda 
roʻyxatdagi xotin-qizlarga amaliy 
yordam berish ishlari bir oz oqsayotgani 
taʼkidlandi. “Ayollar daftari”ga kiritilgan 
opa-singillarimizning hayotdan umidi katta 
ekani, amaliy yordamlar orqali roʻzgʻorlarini 
butlashga harakat qilishga ishtiyoqi balandligi 
aytib oʻtildi.

Mazkur daftarga kiritilgan xotin-qizlarga 
koʻrsatiladigan manzilli yordamlar sifatini 
va qamrovini oshirish boʻyicha masʼul 
rahbarlarga koʻrsatma va topshiriqlar berildi.

Shohsulton TOʻXTAMATOV,
Oʻzbekiston kasaba uyushmalari 

federatsiyasi Fargʻona viloyati 
kengashi raisining maslahatchisi

barcha raqiblarimni magʻlub etib, shohsupaning 
eng yuqori pogʻonasiga koʻtarildim.

Shermuhammad 2019-yili Janubiy 
Koreyaning Chunju shahrida kurash boʻyicha 
jahon chempionatida oltin medal sohibiga aylandi. 
2021-yili Qirgʻizistonning Bishkek shahrida 
kurash boʻyicha oʻtkazilgan Osiyo chempionatida 
bronza medalni qoʻlga kiritgan boʻlsa, oʻsha yili 
Vengriya poytaxti Budapeshtda dzyudo boʻyicha 
jahon chempionatida ham uchinchi oʻrinni 
egalladi. Oʻtgan 2024-yilda esa Eronning Tehron 
shahrida oʻtkazilgan Osiyo chempionatida yaqqol 
ustunlik bilan oltin medalni oʻziniki qildi.

Shermuhammad Jarqoʻrgʻon tumanining 
Yashnobod mahallasida tavallud topgan. 
Dzyudo va kurash bilan tinimsiz shugʻullanib, 
ustozlari saboqlaridan ulgʻaygan qahramonimiz 
endi davlatimizning yuksak eʼtirofidan soʻng 
yangi ufqlar sari yanada dadil odimlamoqda. 
Uning sportdagi yutuqlari nafaqat yaqinlari 

Otamning aytishicha, tarixda shu ism-
sharifli botir inson oʻtgan. Bugungi kunda 
uyimizning toʻrida taniqli yozuvchi Jonrid 
Abdullaxonovning “Tarki dunyo” roman-
xronikasi hamda adib Mansurxoʻja Xoʻjayevning 
“Shermuhammadbek qoʻrboshi” tarixiy kitobi 
saqlanadi. Ushbu asarlarda vatanparvar ajdodimiz 
Shermuhammadbekning hayoti va kurash yoʻli 
haqida yozilgan. Shermuhammadbek qoʻrboshi 
1918-1922-yillarda Fargʻona vodiysidagi milliy 
ozodlik harakatining yetakchi rahbarlaridan 
biri, istiqlolchilarning tan olingan harbiy 
qoʻmondoni boʻlgan va butun umrini yurt 
ozodligi uchun kurashga bagʻishlagan. Bu ism 
menga va kelgusida farzandlarimga ham shaʼn 
boʻlib xizmat qiladi, — deydi jarqoʻrgʻonlik 
Shermuhammad Jandreyev.

Prezidentimizning “Mard oʻgʻlon” davlat 
mukofoti bilan taqdirlash toʻgʻrisida”gi qaroriga 
muvofiq, 30-iyun — Yoshlar kuni munosabati 
bilan fan, taʼlim, tibbiyot, madaniyat, adabiyot, 
sanʼat, sport, ishlab chiqarish, harbiy xizmat 
sohalari va huquqni muhofaza qilish 
organlaridagi faoliyatida alohida yutuqlarga 
erishgan bir guruh yoshlar mukofotlandi.

Ular orasida bugungi hikoyamiz 
qahramonlari — Surxondaryo viloyati 
Ichki ishlar boshqarmasining tezkor 
vazifalarni bajaruvchi safarbar otryadi katta 
mutaxassisi Shermuhammad Jandreyev va 
Oʻzbekiston Milliy universitetining 2-bosqich 
talabasi Parvez Qudratillayev ham borligi voha 
ahliga cheksiz gʻurur bagʻishlaydi.

Shermuhammad Jandreyevni mamlakatimiz-
da umidli yosh polvon sifatida allaqachon yaxshi 
tanishadi.

— Bolaligimdan kurashga alohida mehr 
qoʻyganman. Esimni taniganimdan buyon 
toʻy va tadbirlardagi kurash musobaqalaridan 
qolmaganman. Hatto qoʻshni qishloqlardagi 
bellashuvlarga qochib ketgan paytlarim boʻlgan. 
Yillar oʻtdi. Dzyudo boʻyicha Oʻzbekiston 
chempionatlarida muntazam gʻoliblikni qoʻlga 
kiritib, sakkiz karra mamlakat chempioni 
boʻldim, — deydi “Mard oʻgʻlon” davlat 
mukofoti sohibi Shermuhammad Jandreyev. 
— 2017-yilda Qirgʻizistonning Bishkek 
shahrida kurash boʻyicha oʻtkazilgan Osiyo 
chempionatida kumush medalni, 2018-yilda 
Indoneziyaning Jakarta shahri mezbonlik qilgan 
Osiyo oʻyinlarida 1-oʻrinni qoʻlga kiritganman. 
2018-2019-yillarda Urganch va Buxoro 
shaharlarida oʻtkazilgan xalqaro turnirlarda ham 

va mahalladoshlari, balki keng jamoatchilik 
eʼtirofiga sazovor boʻlayotir. Ayniqsa, bu 

eʼtirof Surxondaryo viloyati Ichki ishlar 
boshqarmasida faoliyat yuritayotgan 

hamkasblari qalbida katta quvonch va 
iftixor tuygʻusini uygʻotdi. Ular bu 
muvaffaqiyatni yurtdagi har bir yosh 
uchun ragʻbat sifatida qabul qildi.

U bugungi kunda Surxondaryo 
viloyati Ichki ishlar boshqarmasining 
tezkor vazifalarni bajaruvchi safarbar 
otryadi katta mutaxassisi sifatida 
fidoyilik va vatanparvarlik namunasini 
koʻrsatib, samarali xizmat qilib kelmoqda. 

Xizmat faoliyati davomida u oʻz hayotini 
xavf ostiga qoʻyib, giyohvandlik, ekstremizm 
va terrorizmga oid ogʻir hamda oʻta ogʻir 
jinoyatlarni fosh etish, jinoiy guruhlarni qoʻlga 
olish bilan bogʻliq 22 ta maxsus operatsiyada 
faol qatnashib, kasbiy mahoratini mardona 
namoyon etgan.

Har bir yutuq, har qanday zafar, avvalo, 
tinimsiz mehnat, sabr va iroda mevasidir. Buni 
navbatdagi qahramonimiz Parviz Qudratillayev 
misolida ham yaqqol koʻrish mumkin. U 
dunyoga toza va halol qalbi, kelajakka yoʻl 
koʻrsatuvchi ichki nuri bilan boqadi. Uning har 
bir harakati, har bir qadami ortida olijanob orzu, 
yuksak masʼuliyat va insonparvarlik tuygʻulari 
mujassam. Tirishqoqligi, matonati va ruhiy 
quvvati bilan atrofidagilarga ilhom bagʻishlaydi.

Parviz Qudratillayev Surxondaryo 
viloyatining soʻlim va togʻli Boysun tumanidagi 
Temir darvoza mahallasida tugʻilgan. Tabiat 
qoʻynida kamol topgan bu yigit oʻz azmu 
shijoati, sabr-toqati va ilmga tashnaligi bilan 
koʻpchilikning eʼtiborini qozongan. U hayotga 
cheksiz ishonchi, ishtiyoqi va ezgu maqsadlari 
bilan boshqalarga ibrat boʻlmoqda.

Uning koʻrish qobiliyatida nuqsoni bor. 

MEZON

“SHARQ” nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi 
bosmaxonasida chop etildi. 

Bosmaxona manzili: Toshkent shahri, Buyuk Turon koʻchasi, 41-uy.
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Bahosi kelishilgan narxda.
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muallifga qaytarilmaydi. 

Gazetaning yetkazib berilishi uchun obunani rasmiylashtirgan 
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