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Айни кунларда хорижий 
тил ўқитувчилари қат-

тиқ хавотирда – кўпчи-
лигига ишдан бўшати-
лиши ҳақида огоҳлан-
тириш хати берилган. 
Бунга асос қилиб, Ва-

зирлар Маҳкамасининг 
2021 йил 19 майдаги 

«Хорижий тилларни ўр-
ганишни оммалашти-

ришни самарали ташкил 
этиш чора-тадбирлари 

тўғрисида»ги қарори 
келтирилмоқда. Ушбу 

ҳужжатга мувофиқ,  
2025-2026 ўқув йилига 

қадар умумий ўрта, ўрта 
махсус ва профессио-
нал таълим муассаса-

ларида фаолият юрита-
ётган хорижий тиллар 

ўқитувчилари камида B2 
даражадаги миллий 

ёки унга тенг
лаштирилган мос 

даражадаги 
халқаро серти-

фикатга эга 
бўлиши ло-

зим.

Бахтга қарши бундай сертификатга 
эга муаллимлар кўп эмас. Айримлари-
нинг сертификат муддати тугаган. Бу, ўз 
навбатида, қатор саволларни юзага кел-
тирмоқда.

Хўш, икки йил муддат билан берилган 
мазкур сертификат бутун умрга берила-
диган дипломдан устунми? Ёки Вазир-
лар Маҳкамасининг қарори Конституция, 
Меҳнат кодекси ва «Педагогнинг мақоми 
тўғрисида»ги қонундан устун бўлиши 
мумкинми? 

Ҳолбуки, Бош қомусимизнинг 42-мод-
дасида «Ҳар ким муносиб меҳнат қи-
лиш, касб ва фаолият турини эркин тан-
лаш, хавфсизлик ва гигиена талабларига 
жавоб берадиган қулай меҳнат шароит-
ларида ишлаш, меҳнати учун ҳеч қан-
дай камситишларсиз ҳамда меҳнатга 
ҳақ тўлашнинг белгиланган энг кам миқ-
доридан кам бўлмаган тарзда адолатли 
ҳақ олиш, шунингдек, ишсизликдан қо-
нунда белгиланган тартибда ҳимояла-
ниш ҳуқуқига эга»лиги аниқ ва равшан 
қилиб белгилаб қўйилган.

Меҳнат кодексининг 4-моддасида 
эса ҳар ким меҳнат ҳуқуқларини амалга 
ошириш ва ҳимоя қилишда тенг имкони-
ятларга эгалиги таъкидланиб, «Меҳнат 
ва машғулотлар соҳасида камситиш 
тақиқланади. Жинси, ёши, ирқи, миллати, 
тили, ижтимоий келиб чиқиши, қариндош
ларида судланганликнинг мавжудлиги, 
мулкий ҳолати ва мансаб мавқеи, яшаш 
жойи, динга бўлган муносабати, эътиқоди, 
жамоат бирлашмаларига мансублиги, 
шунингдек, ходимларнинг ишчанлик си-
фатлари ва меҳнати натижалари билан 
боғлиқ бўлмаган бошқа жиҳатларига қа-
раб меҳнат ва машғулотлар соҳасида би-
рор-бир тўғридан-тўғри ёки билвосита 
чекловлар белгилаш, худди шунингдек, 
бирор-бир тўғридан-тўғри ёки билвосита 
имтиёзлар бериш камситишдир», деб 
кўрсатилган.

Модомики, шундай экан, тегишли дип
ломга, етарли тажрибага эга ва ўқувчи-
ларга пухта билим бераётган ўқитувчи 
фақат сертификати йўқлиги учун  ишдан 
бўшатилиши адолатданми?  

Тўғри, сертификатлаштириш тизими  
хорижий тилни ўқитиш сифатини оши-
ришда муҳим восита саналиши мумкин. 
Лекин уни мажбурий талабга айланти-
риш педагог ҳуқуқини чеклашдан бошқа 
нарса эмас.

Маълумотларга кўра, Таълим ва фан 
ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши Мактабгача ва мактаб таъ-
лими вазирлигига ушбу масала юзаси-
дан тақдимнома киритган. Унда Вазир-
лар Маҳкамасининг «Хорижий тилларни 
ўрганишни оммалаштиришни самарали 
ташкил этиш чора-тадбирлари тўғриси-
да»ги қарорида меҳнат шартномасини 
бекор қилиш бўйича кўрсатма берилма-
гани, бу иш ноқонуний, деб ҳисобланиши 
қайд этилган. Қисқача айтганда, вазир-
ликдан Меҳнат кодексининг 54-моддаси, 
«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги қонун-
нинг 35-моддасига мувофиқ жорий йил-
нинг 11 августга қадар ҳудудий ташки-
лотларга ва иш берувчиларга В2 даража-
даги миллий ёки унга тенглаштирилган 
мос даражадаги халқаро сертификатга 
эга бўлмаган хорижий тиллар ўқитувчи-
лари билан тузилган меҳнат шартнома-
сини бекор қилиш жараёнини тўхтатиш 
бўйича кўрсатма бериш сўралган.  

Вазирлик тақдимнома талабларини ўз 
вақтида бажарса, хўп-хўп, акс ҳолда, кўп
лаб ўқитувчилар ишсиз қолиши ҳеч гап 
эмас.

Биз ҳам таълим сифатини ошириш 
тарафдоримиз. Аммо бу ишлар адолат, 
ҳуқуқ ва қонунийлик принциплари асо-
сида ташкил этилиши зарур.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»
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Yurt taraqqiyoti yo‘lida birlashaylik!
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Куннинг 
муҳим 

воқеалари

Анжуманда давлатимиз раҳбари-
нинг қайд этилган даъвати бугунги 
куннинг талабига айлангани яна бир 
бор таъкидланди. Бу бежиз эмас, 
албатта. Кейинги йилларда мамла-
катимизда инсон қадрини улуғлаш 
йўлида кенг кўламли ислоҳотлар 
амалга оширилмоқда. Буни фуқа-
ролар амалда, ўз кундалик ҳаётла-
рида яққол сезишмоқда. 

Қурултойда қатор масалалар кўриб 
чиқилиб, кенгашнинг 2021-2025 йиллар-
даги фаолияти таҳлил қилинди. Дастлаб 
Давлат муассасалари ва жамоат хизмати 
ходимлари касаба уюшмаси Республика 
кенгаши раиси Анваржон Абдумухторов-
нинг маърузаси тингланди.

Қайд этилганидек, инсон қадрини 
улуғлаш йўлида юртимизнинг барча ҳудуд-
ларида амалга оширилаётган ишларда Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерация-
сининг, хусусан, Давлат муассасалари ва 

жамоат хизмати ходимлари касаба уюш-
маси Республика кенгашининг ҳам алоҳида 
ўрни бор. Буни сўнгги беш йилда қилинган 
залворли ишлар яққол исботлаб турибди.

– Ҳисобот даврида кенгашимизга 8 
мингга яқин мурожаат келиб тушди, – 
деди Анваржон Абдумухторов. – Шундан 

4 мингдан ортиғи ижобий ҳал қилинди. На-
тижада 1000 дан зиёд ходимнинг меҳнат 
ҳуқуқлари тикланди ва уларга 7 миллиард, 
шунингдек, қўшимча равишда иш берув-
чиларни текшириш натижасида ходим-
лар фойдасига яна 2,2 миллиард сўм ун-
дириб берилди. Бундан ташқари, Меҳнат 
инспекцияси томонидан 300 дан ортиқ 
мурожаат ўрганилиб, 154 нафар ходим-
нинг ҳуқуқлари тикланди, уларга 722 мил-
лион сўм компенсация пуллари тўлани-
шига эришилди. Корхона ва ташкилот-
ларда меҳнат қонунчилигига риоя этиш 
бўйича 278 марта жамоатчилик назо-
рати ўтказилди. Камчиликларни барта-
раф этиш учун ташкилотларга 235 та 
кўрсатма юборилди. Натижада 2923 та 
камчилик бартараф этилди.

Маълумотларга кўра, меҳнат таътил-
лари, шартномалар, иш вақти, меҳнат муҳо-
фазаси масалаларида ҳам кўплаб ишлар 
амалга оширилиб, ходимлар манфаати ҳи-
моя қилинган. 2 минг 881 нафар ходим тиб-
бий кўрикдан ўтказилиб, 440 та ташкилотда 
меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик ишлари 
кучайтирилган. 43 та вазирлик ва идора би-
лан меҳнат муҳофазаси бўйича низом ва 
чора-тадбирлар келишилган. 222 мингдан 
ортиқ тадбирлар режалаштирилиб, 91 фо-

изи бажарилди. 214 марта ўқув-машғулот-
лар ва семинарлар ўтказилган. 

Кенгаш ходимлар ва уларнинг оила аъзо-
лари соғлиғини тиклаш борасидаги ишларга 
ҳам жиддий эътибор қаратди. Жумладан, 27 
мингдан ортиқ ходим сиҳатгоҳларда ўз соғ-
лиқларини тиклаб келишди. Шунингдек, 46 
мингдан зиёд болаларнинг тасарруфдаги 
оромгоҳларда имтиёзли йўлланмалар асо-
сида дам олиши таъминланди.

Кам таъминланган, кўп болали ва 
боқувчисини йўқотган оилаларга 9,7 мил-
лиард сўмлик моддий ёрдам кўрсатилди. 2 
миллиард сўмлик ўқув қуроллари олиб бе-
рилди. 5,7 миллиард сўмлик имтиёзли ссу-
далар, талабалар учун 4,6 миллиард сўм-
лик контракт тўловлари қоплаб берилди. 
Ёш болали аёллар учун иш вақти қисқар-
тирилди, ходимларнинг иш ҳақлари ўз 
вақтида тўланиши таъминланди. Иш бе-
рувчилар билан 70 дан ортиқ давра суҳбат-
лари ўтказилди.

Ҳисобот даврида 446 мингдан зиёд 
ходимлар учун Ўзбекистоннинг тарихий 
шаҳарлари, муқаддас қадамжолари ва 
дам олиш масканларига саёҳатлар ташкил 
этилди. 2025 йилнинг ўтган чорагида 68 
мингдан ортиқ ходимлар ана шундай сайё
ҳлик тадбирларига жалб этилди. Шу билан 

бирга, 112 нафар ходим чет эл саёҳатла-
рига, соғломлаштириш ва дам олиш мас
канларига юборилди.

Тадбир давомида кенгаш раиси ва 
ўринбосарлари муқобиллик асосида яши-
рин овоз бериш йўли билан сайланди. 
Унга кўра, Анваржон Абдумухторов навбат-
даги муддат учун кенгаш раиси, Одилжон 
Мирзаев, Абдуғаффор Солихов ҳамда 
Мансуржон Маҳбубовлар унинг ўринбосар-
лари лавозимига сайландилар.

Шунингдек, Давлат муассасалари ва жа-
моат хизмати ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгашининг 2026-2030 йил-
ларга мўлжалланган стратегик йўналишлари 
тасдиқлаб олинди. Унда мамлакатимизда 
амалга оширилаётган ижтимоий-иқтисодий 
ислоҳотларда касаба уюшмалари иштиро-
кини кучайтириш, ходимлар манфаатларини 
ҳимоя қилиш ва меҳнат жамоаларида муно-
сиб меҳнат шароитларини яратиш каби ма-
салалар назарда тутилмоқда. 

Қурултой давомида вазирлик ва идора-
лар, ташкилот ва қўмиталар раҳбарларининг 
тармоқ касаба уюшмаларига йўллаган таб
риклари ўқиб эшиттирилди.

Ғуломжон МИРАҲМЕДОВ,
Эъзоза УМУРЗОҚОВА (фото),

«Ishonch» мухбирлари

«ОДАМЛАР ЭРТАГА ЁКИ УЗОҚ КЕЛАЖАКДА ЭМАС, 
БУГУН ЯХШИ ЯШАШНИ ИСТАЙДИ!»

«I
sh

on
ch

» 
сав

о
ли Мактабгача ва мактаб таълими вазирлигига!

ҚАРОР 
ҚОНУНДАН, 

СЕРТИФИКАТ 
ДИПЛОМДАН 

УСТУНМИ?

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёев 
Туркманистон Президенти Сер-
дар Бердимуҳамедовнинг такли-
фига биноан Бирлашган Мил-
латлар Ташкилотининг Денгизга 
чиқиш имкони бўлмаган риво-
жланаётган мамлакатлар бўйича 
учинчи конференцияси тад-
бирларида иштирок этиш учун 
амалий ташриф билан ушбу 
мамлакатда бўлиб турибди.

* * *

«Халқаро шартномани тас-
диқлаш тўғрисида»ги Прези-
дент қарори қабул қилинди.

Қарорга кўра, Ўзбекистон ҳу-
кумати билан Саудия Арабис
тони подшоҳлиги ҳукумати ўрта-
сида ҳаво қатнови тўғрисидаги 
битим тасдиқланди.

* * *

Вазирлар Маҳкамасининг 
«Sea Breeze Uzbekistan» умум-
мавсумий курорт мажмуасини 
барпо этиш бўйича йирик ин-
вестиция лойиҳасини амалга 
ошириш чора тадбирлари 
тўғрисида»ги қарори эълон қи-
линди.

Ҳужжатга кўра, курорт ҳуду-
дида атроф-муҳит ҳолати, жум-
ладан, сув сифати устидан дав-
лат органлари томонидан дои-
мий назорат ўрнатилади.

* * *

Даниянинг Ўзбекистонга 
янги тайинланган элчиси Еспер 
Вар Ташқи ишлар вазирлигида 
ишонч ёрлиғини топширди.

Учрашувда Ўзбекистон ва 
Дания ўртасидаги ҳамкорлик-
нинг ҳозирги ҳолати ва уни 
ривожлантириш йўналишлари 
муҳокама қилинди. Томонлар 
савдо, иқтисодиёт, таълим ва 
бошқа соҳаларда алоқаларни 
кенгайтиришдан манфаатдор 
эканини билдирди.

* * *

Энергетика вазирлиги ах-
борот хизматига кўра, 2025 йил 
июль ойида юртимиздаги қуёш 
ва шамол электр станция-
лари томонидан 1 миллиард 
246 миллион киловатт-соат 
электр энергияси ишлаб чиқа-
рилган. Бу мамлакат энергетика 
тизимидаги энг юқори ойлик кўр-
саткич бўлиб, умумий электр 
генерациясининг 17 фоизини 
ташкил этган.

Айни пайтда юртимизда уму-
мий қуввати 4 минг 119 мегаватт
га тенг бўлган 11 та қуёш фото
электр станцияси ва 4 та шамол 
электр станцияси фаолият юри-
тиб, қайта тикланувчи манба-
лардан «яшил» энергия ишлаб 
чиқармоқда.

* * *

Ўзбекистон Фанлар акаде-
мияси Абу Райҳон Беруний но-
мидаги Шарқшунослик инс
тиҳтути олимлари томонидан 
«Улуғбек Зижи» («Зижи жадиди 
Кўрагоний») асари илк бор ўз-
бек, рус, инглиз ва хитой тил-
ларида нашр этилди.

Тарихдан маълумки, ушбу 
тарихий китоб XV асрнинг буюк 
астроном олимининг асари бў-
либ, Амир Темурнинг наби-
раси, Мовароуннаҳр султони 
Мирзо Улуғбек (1394-1449) бош
чилигидаги бир гуруҳ олимлар 
томонидан яратилган.

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Давлат муассасалари ва жамоат хизмати 
ходимлари касаба уюшмаси Республика кенгашининг Х Қурултойи бўлиб ўтди.
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1980 йилдан буён Ғаллаорол марказий поликлиника-
сида окулист врач вазифасида ишлаб келган Азимқул 
Умаров 2024 йил 7 октябрда пенсия ёшига етди. Шу му-
носабат билан ўзаро меҳнат шартномаси бекор қилинди. 
Айни чоғда, 23 йил давомида меҳнат таътилидан фойда-
ланмагани, бунинг учун  компенсация ҳам тўланмагани маъ-
лум бўлди. Бу ҳақдаги қонуний талабини иш берувчи – туман 
тиббиёт бирлашмаси «Маблағ йўқ!» деб рад этди.
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Йигитликда йиғ илмнинг махзани,
Қарилик чоғи сарф қилғил ани.

Алишер Навоий

– Бундан ўн йиллар 
аввал вилоят ҳокимли-
гида котибият мудири 
лавозимида ишлаган 
кезларим дардини ай-
тиб келган аёлларга 
фақат таскин берардик, 
– деди  вилоят ҳокими 
ўринбосари, Оила ва хо-
тин-қизлар бошқармаси 
бошлиғи Нигора  Қут-
лимуратова. – «Аёллар 
дафтари» жуда кўплаб 
муаммоларга ечим топ
ган ноёб тизим бўлиб, 
унинг шарофати билан 
хотин-қизларга индиви-
дуал ёрдам кўрсатил
япти. 

– Вилоятимизда 
2020-2024 йиллар да-
вомида «Аёллар даф-
тари» тизими орқали 
227555 нафар хотин-қиз 
манзилли қўллаб-қув-
ватланди, – деди Ўз-
бекистон касаба уюш-
малари Федерацияси-
нинг Хоразм  вилояти 
кенгаши раиси ўринбо-
сари Камолжон Бекжо-
нов. – Асосий эътибор 
эса ижтимоий ҳимоя
га муҳтож, кам таъ-

минланган, ишсиз 
аёллар рўйхатини 
шакллантиришга қара-
тилди. Уларнинг соғ-
лиғи, бандлиги, уй-
жой шароити, ҳуқуқий 
ҳимояси билан боғлиқ 
масалалар кўриб чиқи-
либ, давлат идоралари 
ва ҳомий ташкилотлар 
иштирокида манзилли 
ёрдамлар берилди. 
Жумладан, ижтимоий 
ҳимояга муҳтож 119228 
нафар ишсиз хотин-қиз-
нинг бандлиги таъмин-
ланди. 19285 нафарига 
имтиёзли кредитлар 
ажратилиб, тадбиркор-
ликка жалб қилинди. 
Бошпанаси йўқ 1254 на-
фарига тураржой учун 
ижара компенсацияси 
тўлаб берилди, 513 на-
фарига уй-жой олишига 
кўмаклашилди. Боқув-
чисини йўқотган, I ва II 
гуруҳ ногиронлиги бўл-
ган, тезкор тиббий муо
лажага ва ижтимоий 
ёрдамга муҳтож, қара-
моғида ногиронлиги 
бўлган фарзанди бор 69 
минг хотин-қизга мод-

дий ёрдамлар кўрса-
тилди. 2548 нафарига 
томорқасидан сама-
рали фойдаланишига 
кўмаклашилди. 2290 на-
фарининг уй-жойлари 
таъмирлаб берилди.

Бундан ташқари, 
31816 нафар хотин-қиз 
ва уларнинг 12141 
нафар вояга етма-
ган фарзандлари тиб-
бий кўрикдан ўтка-
зилди. 49499 нафар 
хотин-қизга ҳуқуқий ёр-
дам кўрсатилиб, 61331 
нафарига психоло-
гик маслаҳатлар бе-
рилди.  24214 нафа-
рига дехқончилик би-
лан шуғулланиш учун 
ер майдони, асбоб-
ускуналар ва меҳнат 
қуролларини харид қи-
лиш учун субсидиялар 
ажратиш, эҳтиёжманд 
хотин-қизларнинг олий 
ўқув юртида таҳсил 
олаётган фарзандла-
рига контракт тўлови-
нинг бир қисмини тўлаб 
бериш, маданий тад-
бирлар ва аёлларнинг 
мамлакатимиз бўйлаб 

саёҳатларини ташкил 
этиш каби ишлар ҳам 
амалга оширилди.

Тадбирда «Аёллар 
дафтари» туфайли жа-
миятда ўз ўрнини то-
пиб, эндиликда етакчи-
лик даражасига етиш-
ган фаол аёллар ўз 
тажрибалари билан ўр-
тоқлашдилар.

– «Аёллар даф-
тари»нинг биринчи 
босқичида тадбир-
корлик фаолиятимни 
йўлга қўйиш мақса-
дида 33 миллион сўм 
имтиёзли кредит ол-
гандим, – дейди Хива 
шаҳрида яшовчи кулол 
Дилноза Отажонова. 
– Кейинчалик оилавий 
корхонамизни янада 
кенгайтирдик. Халқаро 
танловда ғолиб бўл-
дик. Бугунги кунда кор-
хонамизда  30 нафар 
аёл доимий, 40 нафар 
аёл касаначилик асо-
сида ишлайди, яна 20 
нафар қизга кулолчи-
лик сирларини ўргатяп
ман. 

Беш йил муқаддам 
кўмакка муҳтож бўл-
ган, эндиликда эса ҳар 
бири ўн, йигирма, ўт-
тиз ва ундан-да зиёд 
х о т и н - қ и з л а р н и н г 
бандлигини таъмин-
лаб келаётган, тад-
биркор сифатида та-
нилган, интилувчан-
лиги билан маҳаллага, 
жамиятга ибрат бўла-
ётган, юрт тараққи-
ётига ҳисса қўшаёт-
ган аёллар бугунги кун 
қаҳрамонлари сифа-
тида эътироф этилди. 
Шунингдек, «Етакчи 
аёллар клуби» фаоли-
ятини кенг қамровли 
платформага айлан-
тириш борасида зарур 
режалар белгиланди. 

«Аёллар дафтари»-
дан чиққан етакчи аёл-
лар Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федера-
цияси Хоразм вилояти 
кенгашининг қиммат-
баҳо совғалари билан 
тақдирланди.

Муҳаббат 
ТЎРАБОЕВА
«ISHONCH»

ЁРҚИН 
ТААССУРОТЛАР 
Наманган шаҳридаги «Уз-Часис» МЧЖ ав-
томобилларга ёритиш қисмлари етказиб бе-
рувчи йирик ишлаб чиқариш корхонаси са-
налади. Айни вақтда унда минг нафардан 
зиёд ишчи-ходим меҳнат қилади. Уларнинг 
бир гуруҳи яқинда Қирғизистоннинг хуш-
манзара «Сари-Челек» дам олиш масканига 
боришди. Бу саёҳат корхона касаба уюшма 
қўмитаси ҳамда  раҳбарият кўмагида ташкил 
этилди.

Тоза ҳаволи жойлардаги жамоавий ўйинлар 
ва эстафеталар, кўл бўйидаги сўқмоқлар бўй-
лаб сайр қилиш, мусиқа ва викторинали кечки 
дастур, фотосессиялар ва гулхан атрофидаги 
дўстона учрашувлар барчада ёрқин таассурот 
қолдирди.

– Бундай маданий ҳордиқ ҳамкасбларимиз 
руҳиятини кўтаришга, маънавий-жисмоний те-
тиклигини тиклаш ва дўстона муҳит яратишига  
ишончимиз комил, – дейди корхона касаба 
қўмитаси раиси Улуғбек Каримов. – Жамоа – 
корхонанинг юраги. Биз нафақат қулай меҳнат 
шароитини, балки илиқ корпоратив мадани-
ятни шакллантиришга ҳам интиламиз. «Са-
ри-Челек» ходимлар учун кундалик ташвиш
лардан фориғ бўлиб, ҳордиқ чиқаришлари 
ҳамда куч-қувватга тўлишлари учун ажойиб 
имконият бўлди.

– Мунтазам телевизор ёки смартфон кўриб 
ўтириш асаб тизими фаолиятига ва умуман 
танани жисмонан чиниқтиришга салбий таъ-
сир қилади. – дейди  таъминот тизими бўлими 
бош мутахассиси Баҳромжон Қаюмов. – Чи-
накам дам олиш ва бардам-бақувват бўлиш 
учун фаолиятимиз ва шароитимизни ўзгарти-
риш зарур экан. Бу галги саёҳатимиз айнан шу 
муаммони ҳал этишга ёрдам берди. Мана шун-
дай гўзал масканда дам олиш имконини бер-
ган касаба уюшмаси ва раҳбариятга раҳмат! 

Анваржон ҲАЛИМОВ
                                               «ISHONCH»

***

«Bo‘ston-ReSort» 
СЎЛИМ МАНЗИЛ

Касаба уюшмалари ҳамиша меҳнаткашлар 
манфаатини таъминлашга, уларнинг соғлом 
дам олишини ташкил этишга алоҳида эъти-
бор қаратиб келмоқда. Чунончи, яқинда Бу-
хоро вилоятида яшовчи бир гуруҳ фаоллар 
ва педагогларнинг Қирғиз Республикасидаги 
Иссиқкўл қирғоғида, сўлим табиат қўйнида 
жойлашган «Bo‘ston-Resort» соғломлашти-
риш мажмуасига саёҳати уюштирилди.

Мажмуа бугунги кунда барча қулайликларга 
эга, замонавий ва шинам дам олиш масканига 
айланибди. Юқори даражадаги хизмат, ма-
зали таомлар, ширин мевалар, қулай хоналар, 
тоза ва саранжом-саришта муҳитдан баҳра-
манд бўлган меҳмонлар буни алоҳида таъкид
лашди.

Дам олиш жараёнини янада мазмунли қи-
лиш мақсадида «Касаба сайр» жамоаси томо-
нидан турли саёҳатлар ҳам уюштирилди. «Эр-
таклар водийси», «Етти ўғиз», «Иссиқ булоқ» 
каби жойлар – табиатнинг бетакрор қиёфаси 
барчада катта таассурот қолдирди.

Саёҳатчилар бу маскан нафақат дам олиш, 
балки инсоний қадриятларни улуғлайдиган 
макон сифатида ҳам алоҳида ўринга эга бўл-
ганини эътироф этиб, ўзларига бундай бахт 
улашган ташкилотчиларга чин дилдан миннат-
дорчилик билдиришди.

Убайдилло АКРАМОВ,
Давлат муассасалари

 ва жамоат хизмати ходимлари 
касаба уюшмаси Жондор тумани

 кенгаши раиси

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
ҳаракатининг 120 йиллигига

ИНСОН ҚАДРИ – 
устувор 

йўналиш
Эътироф этиш жоиз, сўнгги йилларда мамлакатимизда 

амалга оширилаётган туб ислоҳотлар жараёнида касаба уюш-
малари ҳам фаол иштирок этиб, ишчи-ходимларнинг ҳақ-
ҳуқуқини, ижтимоий манфаатларини ҳимоя қилувчи, ишчи ва 
иш берувчи ўртасидаги алоқанинг энг муҳим кўпригига айланди.

Уч томонлама ҳамкорлик – 
адолат ва барқарорлик асоси

Навоий вилоятида ҳокимлик, касаба уюшмалари ва иш бе-
рувчилар иштирокида ташкил этилган уч томонлама комис-
сия бугунги кунда жойлардаги муаммоларни ҳал қилишда са-
марали механизм сифатида ишламоқда. Бу ҳамкорлик асо-
сида имзоланган ҳудудий жамоа келишуви эса ҳар бир ишчи 
учун ишонч ва кафолат манбаи бўлмоқда. Унинг ижроси дои-
мий мониторинг асосида назорат қилиниб, ўз вақтида амалга 
оширилмаган вазифалар учун аниқ чора-тадбирлар белги-
ланмоқда.

2020 йилда корхона, ташкилот ва муассасаларда қабул қи-
линган жамоа шартномаларининг бандлари 95,2 фоизга бажа-
рилган бўлса, жорий йилда бу кўрсаткич 97,9 фоизга етди. Жа-
моа шартномаси тадбирларини бажариш учун вилоят бўйича 
ўрта ҳисобда бир ходимга сарфланган маблағ 2020 йилда 2 
млн. 894 минг 100 сўмга тўғри келган бўлса, ҳозир 6 млн. 177 
минг 500 сўмни ташкил этмоқда. Бу эса жамоа шартномалари 
орқали ҳимоя 2,5 бараварга ошганини кўрсатмоқда.

                           
Ҳимоя – рақамларда 

эмас, ҳаётда
Амалга оширилаётган ишлар турли рақам ва кўрсат-

кичларда ҳам ўз ифодасини топмоқда. Жумладан, вилоятда 
2020 йилда касаба уюшмалари аъзолари сони 181 минг 247 на-
фар эди. Корхона, ташкилот ва муассасаларда аъзолик афзал-
ликларини тарғиб қилиш натижасида бу кўрсаткич ўтган йили 
270 минг 748 нафарга етди. 2025 йилнинг 6 ойи давомида эса 
485 та корхона ва ташкилотдаги 17 мингдан зиёд ишчи-ходим-
лар аъзоликка қабул қилинди. Энг муҳими, инсонлар ҳаётида 
ижобий ўзгаришлар кузатилмоқда. Уларнинг ҳуқуқ ва манфа-
атлари қўллаб-қувватланиб, меҳнат муҳити тобора яхшиланиб 
бормоқда.

Касаба уюшмалари томонидан болалар меҳнати ва маж-
бурий меҳнатга қарши олиб борилаётган самарали ишлар, иш 
ҳақи, меҳнат шароитлари, жамоа шартномаларининг изчил ба-
жарилиши, кам таъминланганларга кўмак – буларнинг барчаси 
жамиятда ижтимоий адолатни қарор топтириш йўлидаги ама-
лий қадамлар.

Зеро, Президентимиз таъбири билан айтганда, ҳар қайси 
ташкилотда касаба уюшмаси фаолиятини таъминлаш ва раҳ-
барлар томонидан у билан яқин ҳамкорликда иш олиб бориш 
меҳнат муносабатларида барқарорлик ва адолат кафолатидир.

Хуршид ҲАЛИЛОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг Навоий вилояти кенгаши 
раиси ўринбосари

Саёҳат

Бугунги кунда мамлакатимизда инсон қадрини улуғлаш, 
муносиб турмуш тарзини яратиш, меҳнаткашларнинг 
ҳуқуқ ва манфаатларини таъминлаш масаласи давлат 
сиёсатининг устувор йўналишига айланди. Янгиланиш ва 
тараққиётнинг ҳар бир жараёни замирида ана шу ғоя му-
жассам: инсон қадри, унинг ҳаёти, меҳнати, эртаси учун 
давлат жавобгар!

Анжуман

«СИЗ БУГУНГИ КУН 
ҚАҲРАМОНЛАРИСИЗ»

Урганчда «Аёллар дафтари: 5 йиллик сарҳисоб – иқтисодий мустақиллик-
дан ижтимоий фаоллик сари» мавзусида анжуман бўлиб ўтди. Унда вилоят 
Оила ва хотин-қизлар бошқармаси, Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде-
рациясининг Хоразм вилояти кенгаши раҳбарияти, ҳамкор ташкилотлар 
мутасаддилари, «Аёллар дафтари»дан нажот топган хотин-қизлар ишти-
рок этдилар.

Шунга ўхшаш ҳолат бирлашмага қарашли 
«Соҳибкор» оилавий шифокорлик пункти му-
дири вазифасида 21 йил ишлаб келган Бахрин 
Эшонқулов билан ҳам рўй берди. У ҳам меҳнат 
таътили даври учун бирон марта компенсация 
олмаган экан. Аммо 2025 йил 6 мартда бош
қа ишга ўтганлиги сабабли у билан тузилган 
меҳнат шартномаси бекор қилинганда иш бе-
рувчи компенсация тўламади.  

Пировардида ҳар иккала собиқ ходим Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Федерацияси-
нинг вилоят кенгашига мурожаат қилишди. 
Можарони Соғлиқни сақлаш ходимлари ка-
саба уюшмаси Жиззах вилояти кенгаши 
меҳнат ҳуқуқ инспектори Ш.Шербеков батаф-
сил ўрганиб чиқиб, уларнинг талаби тўғри 

эканлигини аниқлади. Албатта, Меҳнат ко-
дексининг 234-моддасига кўра, меҳнат шарт-
номаси бекор қилинганда ходимга барча фой-
даланилмаган ҳар йилги асосий ва қўшимча 
меҳнат таътиллари учун пулли компенсация 
тўланиши зарурлигидан тиббиёт бирлашмаси 
маъмуриятини бехабар, деб бўлмайди. Бироқ 
иш берувчи  касаба уюшмаси талабини ҳам 
инобатга олмади.   

Шундан сўнг тармоқ ходимлари касаба 
уюшмаси вилоят кенгаши Ғаллаорол туман-
лараро судига даъво-ариза киритди. Иккала 
шифокорнинг ҳам талабини тўғри, деб топган 
суднинг 2025 йил 21 январь кунги ҳамда 2025 
йил 19 май кунги ҳал қилув қарорларига кўра, 
А.Умаров фойдасига 106 миллион 386 минг 

606 сўм, 
Б.Эшонқу-
лов фой-
дасига 204 
миллион 283 
минг 85 сўм, 
жами 310 мил-
лион 669 минг 
691 сўм миқдори-
даги компенсация 
пуллари ундириб 
берилди. 

Муқимбой 
ИСМОИЛОВ

«ISHONCH» 

Яқинда Энергетика, нефть-газ ва геология ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгашининг «Ишонч телефони»га «Ҳу-
дудий электр тармоқлари» АЖ Самарқанд ҳудудий филиали 
ходимларидан мурожаат келиб тушди. Унда қайд этилишича, 
жорий йилнинг июнь ойида 348 нафар ходим мажбурий тар-
тибда «Ўзбекистон миллий электр тармоқлари» АЖ Са-

марқанд МЭТ филиалига ўтказилган. Аммо уларга якуний 
ҳисоб-китоб тўловлари, жумладан, фойдаланилмаган 
меҳнат таътил пуллари берилмаган. 

Энергетика, нефть-газ ва геология ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши Меҳнат инспекцияси 
масъул ходимлари Бобурмирзо Абдуллаев ҳамда Али-
шер Имомов ҳолат юзасидан жойига чиқиб, 7 кун да-
вомида 200 нафардан ортиқ ишчи-ходим билан бир-
ма-бир суҳбатлашди.

Ўрганишлар мобайнида қатор қонунбузилиш ҳо-
латлари ва камчиликлар аниқланди. Бу ҳақда иш 
берувчига расмий тартибда кўрсатма хати юбо-
рилди.

Кўрилган чора-тадбирлар, олиб борилган 
саъй-ҳаракатлар натижасида ишчи-ходимлар 
фойдасига иш берувчидан жами 4 миллиард 
647 миллион сўм маблағ ундириб берилди. 

Умуман олганда, Энергетика, нефть-газ 
ва геология ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгашига йўлланаётган ҳар 
бир шикоят қатъий назоратга олиниб, 
«Бир мурожаат – бир натижа» тамойили 
асосида ижобий ҳал этилмоқда.

Амир АҲМЕДОВ

ҚИММАТГА ТУШган ХАТО

310 МИЛЛИОН 
СЎМДАН ЗИЁД 

КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛАНДИ

Касаба уюшмаси аралашгач...
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Болалар сувга ўхшайдилар, сув идишнинг шаклини олганидек,
болалар ҳам муҳитнинг одоб-ахлоқини қабул қиладилар.

Абдурауф Фитрат

Сўранг, жавоб берамизФикр

Маълумотларга кўра, АҚШда 5 
минг нафар, Данияда 18 минг на-
фар аҳолига битта дорихона тўғри 
келаркан. Ҳақиқатан ҳам, ривожлан-
ган давлатларда дорихоналарни 
деярли учратмайсиз. Чунки улар 
соғлом турмуш тарзига қатъий амал 
қилишади.

Бизда эса бунинг акси. Дорихона-
лар шу қадар кўпки, беихтиёр ҳамма 
касалми, деб ўйлайсиз. Айниқса, 
сўнгги йилларда уларнинг сони кар-
расига ошиб кетди. Қаерга қараманг, 
аптекага кўзингиз тушади.

Бундан-да ачинарлиси, бирон жой-
имиз оғриб қолса, шифокорга бориш 
ўрнига дорихонага чопамиз. Фарма-
цевтдан маслаҳат олиб, унинг йўриғи 
бўйича иш тутамиз.

Аптекада 
мойкачи йигит

Автомойкада доим бир йигитга ма-
шина ювдирардим. Бир сафар борсам, 
жойида йўқ. Сўраб-суриштирсам, бош
қа ишга ўтиб кетибди. Анчадан кейин 
дорихонага кирдим. Не кўз билан 
кўрайки, ўша йигит қўли-қўлига тегмай, 
савдо қиляпти. Рости, ҳайрон қолдим.   

– Автомойкада кўринмай қолдингиз, 
десам, гап буёқда экан-да?, – дея са-
волга тутдим уни.

– Ҳа, энди шу ерни «гуллатяпман», 
– бамайлихотир жавоб берди эски та-
нишим.

Бироз кузатиб турдим. Илинж би-
лан келган мижозларга худди тажри-
бали шифокордек маслаҳат бериб, 
дори сотяпти. Харидорлар ҳам у тав-

сия қилган дориларни индамай олиб 
кетишяпти. Чуқур хўрсиндиму секин-
гина дорихонадан чиқиб кетдим.

Тан олиш керак, дорихоналар сони 
кун сайин кўпайишида ўзимизнинг ҳам 
айбимиз бор. Чунки кўпчилик бемор-
лар шифокор маслаҳати бўйича эмас, 
аксинча, сотувчи тавсиясига биноан 
иш тутади. Улар орасида ўзига таниш 
дориларни рецептсиз сотиб оладиган-
лари ҳам бор. Масалан, тана ҳарора-
тимиз салгина кўтарилса – антибио-
тик, асабийлашсак – тинчлантирувчи, 
шамолласак – 3-4 дорини биргаликда 
ичишга одатланганмиз. Ноаниқ ёки 
нотўғри дори ичиш эса жигар, буйрак, 
юракка зарар. Шунингдек, оғир аллер-
гияларга сабаб бўлиши мумкин. 

Қисқаси, нотўғри истеъмол қилин-
ган дори хавфли эканини англаб ети-
шимиз керак.

Рецепт ичида кераксиз 
дорилар ҳам бор

Дори истеъмолини камайтиришда 
шифокорлар ва дорихоналар фаолия-
тини қатъий тартибга солиш ҳар қачон-

гидан ҳам муҳим. Дориларнинг кўпи 
рецептсиз берилади. Устига-устак, ай-
рим шифокорлар ҳам беморга маълум 
фирмалар томонидан ишлаб чиқарил-
ган дори воситаларини ўтказишга ури-
нишади.

Биргина мисол. Врач беморнинг ка-
саллик белгилари билан танишиб, унга 
рецепт ёзиб беради. Дориларни қайси 
аптекадан олишни қатъий тайинлайди. 
У айтган манзилдан керакли дори-
ларни топишингиз аниқ. Чунки у аввал-
дан дори ишлаб чиқарадиган фирма 
вакили ёки аптека билан келишиб қўй-
ган бўлади.

– Яқинда қизимни СамПИга олиб 
бордим, – дейди суҳбатдошимиз. – 
Узундан-узун навбатлардан сўнг ши-
фокор кўригига кирдик. У шикоятимиз 
асосида муолажа учун дори-дармон 
ёзиб берди. Очиғи, рўйхатни кўриб, 
ҳайрон қолдим. Бир танишимнинг 
маслаҳати билан фарзандимни бошқа 
врачга олиб бордим. Унга қўлимдаги 
дорилар рўйхатини тутқаздим. Шифо-
кор дабдурустдан «Фарзандингизни 
тутқаноғи борми», деб сўради. «Йўқ, 
фақат инжиқлик қилиб, кўп йиғлайди», 
дея жавоб бердим. Айтишича, рўйхат-
даги дориларнинг кўпи тутқаноқ касал-
лиги учун экан. У қизимни текшириб, 
бор-йўғи тўрт хил дори ёзиб берди. Кўп 
ўтмай, фарзандимнинг аҳволи анча ях-
шиланди.

Тўғри, дорихоналар жамиятда 
муҳим ўрин тутади. Аммо бу уларни 
назоратсиз қолдириш керак, дегани 
эмас. Соғлом турмуш тарзини амали-
ётга жорий этмоқчи эканмиз, дорихо-
наларни тартибга солиш, ҳар қандай 
дори воситасини рецепт асосида бе-
ришни қатъий таъминлаш зарур. Акс 
ҳолда, саъй-ҳаракатларимиз зое ке-
тиши, баъзи ҳолларда оқибати аянчли 
якун топиши эҳтимолдан холи эмас. 

Жамшид ЭРГАШЕВ
«ISHONCH»

ЖАВОБ: Аслида корхона 
раҳбариятининг ушбу ҳара-
кати қонунга зид ҳисобла-
нади. Зеро, Меҳнат кодекси-
нинг 101-, 119-, ва 220-модда-
ларида ишга таклиф этилган 
шахсларни ишга жойлашти-
риш соҳасида бир қатор кафо-
латлар кўзда тутилган.

Таклифнома бу – иш бе-
рувчининг жисмоний шахс би-
лан меҳнат шартномаси ту-
зиш учун аниқ ифодаланган 
розилик билдириш ҳужжа-
тидир. У номзодга ёзма ёки 
электрон шаклда юборилиши 
мумкин.

Башарти иш берувчи 
ишга жойлаштириш тўғриси-
даги таклиф билан жисмоний 
шахсга таклифнома юборган 

бўлса (агар таклифномада 
муддат шартлашилмаган 
бўлса, таклифнома юборил-
ган кундан эътиборан бир ой 
ичида), уни рад этишга ҳақли 
эмас. Демак, иш берувчининг 
бу хатти-ҳаракати ишга қабул 
қилишни қонунга хилоф ра-
вишда рад этиш деб баҳола-
нади. Амалдаги меҳнат қонун-
чилигига кўра эса, ишга қабул 
қилишни қонунга зид равишда 
рад этишга йўл қўйилмайди. 

Шундай экан, тегишли ор-
ганларга ҳақ-ҳуқуқингизни 
тиклашни сўраб, белгилан-
ган тартибда шикоят қилиш 
ҳуқуқига эгасиз.

Ҳуқуқ ва халқаро
ҳаёт бўлими

БОШҚА ЖОЙДАН ИШГА 
ТАКЛИФ ҚИЛИШДИ, АММО...

САВОЛ: Мутахассис сифатида бошқа корхонага ишга 
таклиф қилиндим.  Бир ҳафта ичида ишдан бўшаб борсам, 
бошқа ходимни ишга олишганини айтишди. Икки ўртада 
тайёр ишимдан айрилганим қолди. Корхона раҳбариятининг 
бу ҳаракати қонунийми? Уларнинг устидан тегишли орган-
ларга шикоят қилсам бўладими?

Эргаш ТОШБОЕВ
Тошкент вилояти

КУТУБХОНА, САЙИЛГОҲУ ЭКОПАРКЛАР ҲАМ 
ДОРИХОНАЛАР КАБИ КЎП БЎЛСА ЭДИ...

Хорижда бўлган бирон-бир юртдошимиздан «Сиз борган давлатда дорихона-
лар кўп эканми?», деб сўрасангиз, «Йўқ!», деб жавоб бериши тайин. Борла-
рида ҳам дори воситалари фақат шифокор рецепти асосида берилади. Бу қои
да соғлиқни сақлаш тизимини тартибга солиш, кўп миқдордаги дори истеъ-
молининг олдини олиш ва беморнинг хавфсизлигини таъминлаш мақсадида 
амалиётга жорий қилинган.

ТАҲЛИЛ

Шу кунларда «Sea Breeze Uzbekistan» 
умуммавсумий курорт мажмуаси лойи
ҳаси ижтимоий тармоқларда асосий 
мавзулардан бири бўлиб турибди. Муҳо-
камаларда билдирилаётган фикрларни 
синчиклаб кузатган киши борки, одам-
ларнинг мазкур лойиҳага катта хавотир 
билан қараётганини кўради. 

Бу жуда тўғри ёндашув, шу билан бирга, жами-
ятда ижтимоий фикрнинг кучи ва қудратига бўл-
ган ишончнинг мустаҳкамланиб бораётганидан 
далолат берувчи кўрсаткичдир. Қолаверса, қўйи
лаётган саволлар ҳам жиддий. Ўзи сув танқис-
лиги муаммоси тобора жиддийлашиб бораётган 
бир пайтда бошқача бўлиши ҳам мумкин эмас-да. 
Пойтахтнинг асосий обиҳаёт манбаи теграсида 
шундай катта лойиҳанинг амалга оширилиши ҳар 
қандай кишини сергак торттириши, шубҳасиз.

Аммо масала шунчалик назоратдан чет-
дами? Наҳотки, ҳукумат бу лойиҳани баъзи 
чиқишларда тўғридан-тўғри иддао қилингани-
дек «сотмоқда»? 

Агар шунчаликка бориш мумкин, деб ўйла-
сак, бу, албатта, хато фикр бўлади. Айниқса, 
дунёни ахборот бошқараётган бир замонда 
буни тушуниш учун янада теранроқ нигоҳ керак 
бўлади, назаримизда.

Келинг, масаланинг айрим жиҳатларига 
чуқурроқ киришга интилиб кўрайлик.

Мазкур лойиҳа аҳоли учун 
нималар беради?

Ҳозирги кунда барқарор иқтисодий ўсишни таъ-
минлаш ва ҳудуднинг туризм жозибадорлигини 
ошириш учун курорт зоналарини ривожлантириш 
муҳим вазифа экани исбот талаб этмайдиган ре-
аллик. Бу жараёнга хорижий инвесторларни жалб 
қилиш нафақат капитал оқимини, балки илғор тех-
нологиялар ва стандартларни жорий этиш, халқаро 
талаблар ва дам олувчиларнинг эҳтиёжларига жа-
воб берадиган замонавий инфратузилма объектла-
рини яратиш имконини яратади.

Инвестиция участкасининг жойлашиши эко-
логик меъёрларга қатъий риоя қилиш ва стра-
тегик режалаштиришга асосланган вазмин ва 
масъулиятли ёндашувни талаб қилади. Агар 
жараён шу нуқтаи назардан амалга оширилса, 
табиий ресурсларни асраб-авайлаш ва аҳоли 
ҳамда сайёҳлар учун қулай муҳит яратиш, айни 
пайтда ҳудудни ривожлантириш ва иш ўрин-
ларини яратиш учун янги имкониятлар очади. 
Бир сўз билан айтганда, янги курорт локацияси 
барпо этилишидан аҳолининг иқтисодий имко-
нияти юксалиши, муқим иш ўринлари ярати-
лиши, ҳудуд қиёфаси жозибадорлигини оши-
риш мақсад қилинган.

Ҳукумат комиссияси Озарбайжоннинг 
«Agalarov Development» МЧЖ ҳамда унинг 
қўшма корхонаси «Sea Breeze Uzbekistan» 
МЧЖ томонидан Тошкент вилояти Бўстонлиқ 
туманидаги 577 гектар майдонда қуриш режа-
лаштирилган умуммавсумий курорт мажмуа-
сини маъқуллади. Ушбу мажмуанинг қиймати 5 
миллиард АҚШ долларини ташкил этади. Тан-
ланган лойиҳа ҳудудни ривожлантириш, хиз-
мат кўрсатиш сифатини ошириш ва маҳаллий 
аҳоли учун янги иш ўринлари яратишга хизмат 
қиладиган замонавий туризм инфратузилма-
сини яратишни назарда тутади.

«Sea Breeze Uzbekistan» тасдиқланган 
лойиҳани амалга ошириш доирасида бир қатор 
мажбуриятларни ўз зиммасига олади. 

Булар нималардан иборат?
Курорт мажмуасини қуришга киришишдан 

олдин барча лойиҳа ечимлари ваколатли дав-
лат органлари билан келишилиши лозим. 

Бундан ташқари, курорт ҳудудида истеъ-
молчиларга кўрсатиладиган коммунал хизмат-
лар тарифлари Вазирлар Маҳкамаси билан 
келишилган ҳолда белгиланади. Компания ўз 
фаолиятида туризм инфратузилмасини ривож
лантириш, барқарор қурилишнинг экологик та-
лаблари ва стандартларига риоя қилиш бўйича 
илғор хорижий тажрибага таянади.

Хусусий мулк 
нима бўлади?

«Sea Breeze Uzbekistan» лойиҳаси доира-
сида қурилиш ҳудудидаги хусусий мулк объект
лари билан боғлиқ барча масалалар ҳал эти-
лиши талаби қўйилган. Бунга юридик ва жисмо-
ний шахсларнинг мулклари, шу жумладан, 
дала ҳовлилар ва мулкчиликнинг бошқа шакл-
лари киради. Ушбу йўналишдаги барча ишлар 

амалдаги қонунчиликка қатъий риоя қилинган 
ҳолда амалга оширилади.

Хусусий мулк бўлган объектлар учун амал-
даги қонунчиликка мувофиқ компенсация ва 
ҳуқуқий тартибга солиш механизмлари на-
зарда тутилган. Барча тартиб-таомиллар ҳу-
дудни ривожлантириш ва мулкдорлар ҳуқуқла-
рини сақлаб қолиш ўртасидаги мувозанатни 
сақлаш, шаффофликни таъминлаш ва ҳар бир 
босқичда ўзаро тушунишга эришиш йўли билан 
ҳал этилиши назарда тутилмоқда. 

Атроф-муҳитни сақлаш 
масалалари

Мажмуа ҳудудида яшил майдонларни 
сақлаб қолиш масалаларига алоҳида эътибор 
қаратилмоқда. Яшил майдонлар экологик ва 
эстетик қиймати даражасига кўра таснифла-
нади ва энг муҳим намуналарга нисбатан ке-
сиш эмас, балки кўчириб ўтказиш чоралари 
кўрилади. Дарахтларни олиб ташлаш муқар-
рар бўлган тақдирда, компенсация чоралари 
– янги кўчатларни кўпайтирилган ҳажмда экиш 
назарда тутилади. Шу тариқа ҳудудни кўкалам-
зорлаштириш нафақат сақлаб қолинади, балки 
экологик мувозанат тамойилларига мувофиқ 
янада кучайтирилади.

Оқова сув-чи?
Жуда кўпчиликни жиддий хавотирга солаёт-

ган масалалардан бири шу!
Қарорда қўйилаётган талабларга кўра, 

дам олиш маскани сув омбори яқинида жой-
лашганини инобатга олиб, сув ресурсларини 
муҳофаза қилишга қаратилган барча экологик 
талабларга қатъий риоя қилиш белгиланган. 
Курорт ҳудудида атроф-муҳит ҳолати, жумла-
дан, сув сифати устидан давлат органлари то-

монидан доимий назорат ўрнатилади. Инвес
тор канализация тармоғини автоном равишда 
барпо этиш мажбуриятини олган. Сув ҳавзаси 
ва унга туташ ҳудудларнинг ҳар қандай ифлос-
ланишини бартараф этиш имконини берадиган 
ишончли сув чиқариш ва оқова сувларни тоза-
лаш тизимини яратишга алоҳида эътибор қара-
тилмоқда. Барча муҳандислик ечимлари эколо-
гик хавфсизлик ва барқарорликка қатъий риоя 
қилинган ҳолда амалга оширилади.

Лойиҳани амалга ошириш даврида ва лойиҳа 
ишга тушгандан кейин чиқинди ҳамда оқова сув-
ларининг Чорвоқ сув омбори ва Чирчиқ дарёсига 
ташланишига йўл қўймаслик, оқова сувларни 
Чирчиқ шаҳри оқова сувларни тозалаш иншооти
га йўналтириш чораларини кўриш «Sea Breeze 
Uzbekistan» МЧЖнинг асосий мажбуриятларидан 
бири этиб белгиланган.

Шу билан бирга, қарорда юқорида кўрсатил-
ган экологик талабларга риоя этмаслик ҳолати 
лойиҳанинг тўхтатилиши ва инвесторнинг ерга 
бўлган ижара ҳуқуқи бекор қилинишига сабаб 
бўлиши белгилаб қўйилмоқда.

Назоратни Бош прокуратура 
олиб боради

Қарорда алоҳида банд билан лойиҳанинг 
амалга оширилиши давлат органлари томонидан 
қатъий назоратга олиниши таъкидланган. Респуб
лика Бош прокуратураси курорт ҳудудида барча 
шаҳарсозлик ва экологик меъёрларга риоя этили-
шини алоҳида назоратга олади. Вазирлар Маҳка-
маси ва Бош прокуратура дастлабки лойиҳа ечим-
ларидан тортиб, объектларни фойдаланишга 
топширишгача бўлган барча жараёнларнинг шаф-
фофлиги ва қонунийлигини таъминлашга масъул 
ҳисобланади. Бу ёндашув мажмуани қуриш ва ун-
дан фойдаланишнинг ҳар бир босқичини ўз ичига 
қамраб олиши алоҳида кўрсатилган. Бунда давлат, 
табиат ва фуқаролар манфаатлари ишончли ҳимоя 
қилиниши кафолатланиши таъкидланган.

Курорт ҳудудини ривожлантириш фақат маж
муанинг ўзини қуриш билан чекланиб қолмайди – 
лойиҳа доирасида унга туташ ҳудудни ҳар томон-
лама яхшилаш ҳам кўзда тутилган. Бундай ён-
дашув нафақат дам олувчилар, балки маҳаллий 
аҳоли учун ҳам қулай муҳит яратиб, бутун туман-
нинг ривожланишига барқарор туртки беради.

Бир сўз билан айтганда, Ўзбекистон ўзининг 
стратегик масалаларига асло бефарқ бўлмас-
лиги яна бир бор қайд этилмоқда. Яъни, дав-
лат назорати барча шаҳарсозлик ва ҳуқуқий 
талабларга риоя этилишини кафолатлайди. 
Лойиҳани амалга ошириш учун масъул орган-
лар барча жараёнларнинг шаффофлиги ва қо-
нунийлигига жавобгар этиб белгиланган.

Ривожланишга комплекс ёндашув инфра-
тузилмани яхшилаш, бизнес ва дам олувчи-
лар учун қулай шароитлар яратишни ўз ичига 
олади. Бу минтақани янада жозибадор ва рақо-
батбардош қилиш имконини беради.

Барча томонларнинг манфаатларини ино-
батга олиш ҳамда минтақадаги ҳаёт сифатини 
ошириш мақсадида улар билан фаол ҳамкор-
лик ўрнатиш кўзда тутилган. Бундай мулоқот 
барқарор ривожланиш учун замин яратади.

Ҳусан ЭРМАТОВ,
Ўзбекистон Республикаси

Олий Мажлиси Сенати аъзоси

«Sea Breeze Uzbekistan» лойиҳаси:
МУҲОКАМАЛАРНИНГ ТАЯНЧ НУҚТАСИ ТЎҒРИ ЙЎЛДАМИ?

Таҳририятдан: Ушбу лойиҳа доирасида ўз фикрини билдираётган ўнлаб ҳамюртларимизнинг му-
лоҳазаларини ўқиб туриб,  бир қанча саволлар туғилди: Биз бугун Чорвоқ сув омбори атрофидаги эко-
логик вазиятни қанчалик кўрмоқдамиз, назорат қилмоқдамиз? Ахир бугун бу ҳудудда тозалик, сувнинг 
софлигини таъминлаш қай аҳволда экани кўз ўнгимизда эмасми? Ёзнинг жазирама кунларида дам 
олиш, салқин ҳаводан баҳраманд бўлиш илинжида борган меҳмонлар у ердаги дам олишга бўлган ша-
роитдан, хизматлар сифати ва уларнинг нарх-навосидан, энг муҳими, ўша биз жон куйдириб ҳимоя қил-
моқчи бўлаётганимиз – сувга, сув омборига бўлган муносабатдан нечоғли кўнгиллари тўлмоқда?
Аслида мазкур лойиҳа ортидан қўйилаётган кўплаб саволларни кўтариш, кун тартибига қўйишга аллақа-
чон етарли асосларимиз бор-ку! Умид қиламизки, мазкур лойиҳанинг амалга ошиши бугунги оғриқли 
масалаларнинг ҳам тугал ечим топишига хизмат қилади.
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№ 96 (5160)

Жадид адабиётининг етук вакили, 
олим ва педагог Абдулла Авлоний тил ва 
адабиётга «ҳар бир миллатнинг дунёда 
борлиғини кўрсатадурған ойинаи ҳаёти», 
деб тавсиф берган эди. 

Тил – миллатнинг борлиги, борлиғи, 
ўзлигини намоён этувчи бош мезон. Тил – 
миллий ғурур, орият ва ҳамият тимсоли. 
Тил миллатнинг нафақат «дунёда бор-
лиги», балки унинг яшовчанлиги, даво-
мийлиги асоси ҳамдир. Буюк мутафаккир 
ва шоир Алишер Навоий сўз қудратига 
баҳо бериб, бундай дейди:

Сўздурки, нишон берур 
                                   ўлукка жондин,
Сўздурки, берур жонға 
                                 хабар жонондин,
Инсонни сўз айлади 
                                  жудо ҳайвондин,
Билким, гуҳари шарифроқ 
                                               йўқ ондин.
Ривоятлардан бирида айтилишича, 

шоҳ Ҳусайн Бойқаро мулозимлари билан 
боғда сайр қилиб юрса, боғ этагида гул-
ларни парваришлаб, табиат гўзалликла-
ридан завқланиб турган шоир Навоийга 
кўзи тушибди. Ҳукмдор анчадан буён 
ўзини ўйлантириб келаётган саволга жа-
воб топиш мақсадида шоирга ишора қи-
либ бошини кўрсатибди. Навоий ҳам узоқ 
мулоҳазага бормасдан тилига ишора қи-
либди. Бу имо-ишоралар сирига тушун-
маган мулозимлар бироздан сўнг Наво-
ийдан изоҳ сўрашибди. Шоир: шоҳ бошга 
бало нимадан келади, деб сўради, мен 
тилдан деб жавоб бердим, деган экан. 
Дарҳақиқат, Шарқ мутафаккирлари азал-
дан тил одоби, ахлоқ гўзаллиги, сўз на-
фосатига алоҳида эътибор қаратишган. 

Аҳмад Югнакий «Ҳибат ул-ҳақойиқ» 
асарида тилни арслонга қиёслайди: агар 
эҳтиёткор бўлмаса, у сўзловчининг бо-
шини ейди: «Тил арслон турур, кўр эшикда 
ётур Аё эвлуг арсиқ бошингни еюр». 
Шубҳасиз, сўз масъулияти, унга нисбатан 
талабчанлик, ҳар бир сўзни ўринли, ма-
роми ва меъёрида ифода этишга ундаш 
адабиётнинг муҳим жиҳатларидан бири-
дир. Шу маънода, буюк мутафаккир Али-
шер Навоий сўзчи, яъни сўзловчига эмас, 
у айтаётган сўзнинг маъноси, моҳиятига 
диққат қилишга рағбатлантиради: «Сўзчи 
ҳолин боқма, боқ сўз ҳолини, Кўрма ким 
дер они, кўрғилким, не дер». Сўз – ўзлик 
таржимони, яъни кишининг билими, са-
вияси, маънавий-ахлоқий қарашлари сўз 
орқали юзага чиқади. 

Очиғи, кўпинча тил кишилар ўртаси-
даги ўзаро фикр алмашиш воситаси ўла-
роқ талқин қилинади. Бироқ тил руҳият 
ифодаси, идрок тамали, асл «мен»лик 
чироғидир. Шахс маънавиятининг муҳим 
белгиси бу – муомала. Улуғ шоир Алишер 
Навоий «Маҳбуб ул-қулуб»да ҳилм, яъни 
хушмуомалалик хусусида алоҳида тўх-
талгани бежиз эмас: «ҳилм инсон вужу-
дининг фавоқиҳлиғ (мевали. – М.А.) боғи-
дур, одамийлиғ оламининг жавоҳирлиғ 
тоғи». Кўринадики, барча гўзал инсоний 
фазилатларнинг дилбар ифодаси тилда, 
сўзда, унинг нафосатида ва, албатта, 
сўз соҳибининг одобу ахлоқида намоён 
бўлади. Хўш, унда сўзга жозиба улашувчи 
асл тамойилларнинг негизи қаерда? 

Дарҳақиқат, тил – чинакам маъна-
вий қудрат, руҳий матонат рамзи. Унда 
миллатнинг некбин кайфияти, ўлмас та-
рихи, эртанги ёруғ кунларга бўлган чек-
сиз ишончи мужассам. Алишер Навоий 
ҳам ўз ҳикматларидан бирида тилга 
эътиборни эл-юртга эътибор билан тенг
лаштиради. «Муҳокамат ул-луғатайн» 
асарида эса «сўз дуррининг тафовути 
мундин доғи беғоятдур ва мартабаси мун-
дин ҳам бениҳоятроқдурур, андоқки, ша-
рифидин ўлган баданға руҳи пок етар», 
деб ёзади. Улкан шоир Рауф Парфининг 
қуйидаги мисралари ҳам улуғ салафининг 
фикрларига уйғун:

Она тилим, сен руҳимнинг
                                         қаноти,
Абуттурк нафаси, Олтой 
                                             чечаги.
Хун давридан омон келди 
                                    Ғиротинг,
Қутлуғ Энасойнинг эзгу 
                                        эртаги...
Тил тақдирига дахлдорлик ва она ти-

лимизга бўлган муҳаббат туйғуси ёшла-
римизда асрлар давомида яшаб келаёт-
ган маънавий қадриятларимизга ҳурмат 
ва ифтихор билан бирга, ватанга фидойи
лик кайфиятини уйғотиб, маънан етуклик 
чўққиларини эгаллашларида  мислсиз 
аҳамиятга эга бўлиши шубҳасиздир. 

Муайян халқнинг ўтмиши, бугуни, 
ўзига хос қадриятлари, орзу-армонлари, 
дунё тарихида тутган ўрнини билиш учун 
унинг адабиётини ўрганмоқ керак. Аб-
дулҳамид Чўлпон «Адабиёт яшаса, мил-
лат яшайди» деганида нечоғли ҳақ эди. 
Ўзбек адабиёти буюк бир тарих ва беқиёс 
меросга эга. Халқ донишмандлиги на-
муналари, «Авесто», Ўрхун-Энасой би-
тикларидан озиқланган сўз санъати дур-
доналари Алишер Навоий ижодиёти би-
лан ўз тараққиётининг бемисл босқичига 
қадар юксалди, ҳам шакл, ҳам маъно 
жиҳатидан бойиб, жаҳон адабиётининг 
энг сўнгги ютуқлари таъсирида бугунгача 
қиммату эътиборини заррача сусайтир-
мади. Фикрлар хилма-хиллиги, образлар 
дунёсининг кенглиги, бадиий маҳорат ме-
зонларига турлича ёндашувлар ижодкор-
лар ва асарлардаги ўзига хосликни юзага 
чиқарувчи омил деб қаралиши мумкин, 
аммо адабиётнинг бош маслаги ҳамиша 
битта: Комил шахс тарбияси. 

Адабиёт образлар тилида сўзлайди. 
Ўз истак-хоҳишлари, мақсад-муддаола-
рини тимсоллар орқали баён этади, та-
свирлайди. Образ эса адабиётнинг жонли 
нафасидир.

Ўзбек адабиёти ўз тарихи мобайнида 
бир неча тараққиёт босқичларини босиб 
ўтди. Турли даврларда замон ва макон қа-
рашларидан, мафкура талабларидан ке-
либ чиқиб, шаклий ва мазмуний эврилиш
ларни ҳам бир қадар бошдан кечирди. Би-
роқ ўз эътиқоди, ҳаётбахш ғояларидан ҳеч 
қачон воз кечган эмас. Ана шуниси билан 
ҳам ўзбек адабиёти умрбоқийликка, мангу-
ликка дахлдор. Жумладан, қўлида адолат 
маёғини баланд тутган, миллат муҳаббати, 
халқ иродаси учун забардаст куч бўлиб та-
рих саҳнасига чиққан жадид ижодкорлари 
ҳам алоҳида эътирофга сазовор. Қоди-
рий, Фитрат, Авлоний, Чўлпон сингари сўз 
санъаткорлари қолдирган улуғ мерос бугун 
халқимиз ўз олдига қўйган улуғ мақсадлар 
билан ҳамоҳанг. Айниқса, Отабек, Анвар, 
Кумуш, Раъно каби ўлмас образлар ёшла-
римиз маънавиятини бойитишга, улар учун 
йўлчи юлдуз бўлишга, том маънода, хизмат 
қилиши муқаррардир. 

Умуман олганда, тил ва адабиёт юк-
сак камолот эгаларини тарбиялашда, 
уларни чин инсонийлик фазилатларига 
ошно этишда, дунёга миллатни миллат, 
халқни халқ ўлароқ танитишда муҳим 
аҳамиятга эга. Тил ва адабиёт ўз ўқувчи-
ларини олам, борлиқ, тириклик моҳияти 
ҳақида атрофлича фикр юритиш, жамият 
муносабатларининг тартиб-қоидалари ху-
сусида мулоҳаза қилишга ундайди. Ян-
гича ғоялар билан янги марралар сари 
дадил интилаётган она Ватанимизда 
маънан юксак, жисмонан бақувват, руҳан 
уйғоқ ёшларнинг камол топишида бета-
крор мавқе эгаллайди.

Мақсуд АСАДОВ, 
Ўзбекистон Республикаси 

Фанлар Академияси
 Ўзбек тили, адабиёти 

ва фольклори институти
 директори ўринбосари, филология 

фанлари доктори, профессор

 Маълумотларга кўра, 
дунё бўйича аҳолининг 
тахминан 17,5 фоизи, 
яъни ҳар олти кишидан 
бири бепуштликдан азият 
чекмоқда. Бу  барча мам-
лакатлар ва минтақаларда 
соғлиқни сақлаш тизи-
мининг  асосий муаммо-
сига айланган. Айни ҳолат 
юқори, ўрта ва паст даро-
мадли мамлакатларда де-
ярли бир хил даражада 
кузатилади ва глобал 
миқёсда муҳим тиббий ва 
ижтимоий муаммога ай-
ланган.

Бепуштлик шунчаки 
тиббий муаммо эмас. У 
инсон қадри, шахсий эрк 
ва инсонийлик чегаралари 
ҳақидаги жамиятнинг яши-
рин тушунчаларини на-
моён этади. Фарзандсиз-
лик табиий ҳолат ёки тиб-
бий муаммо ўлароқ эмас, 
балки «айб», «камчилик» 
сифатида  баҳоланадиган 
муҳитда яшаш аёл учун 
осон эмас. 

Афсуски, жами-
ятда ҳали ҳам аёлнинг 
«ишончлилиги» она бў-
лиши билан ўлчанади. 
Аёлнинг севгига, меҳна-
тига, ҳамроҳлигига эмас, 
насл қолдириш қобили-
ятига қаралади. Агар ои-
лада фарзанд туғилмаса, 
аёлнинг қадри пасайиб, 
ҳатто турмушдаги мавқеи 
ҳам сўроқ остида қолади. 
Бу пайтда аёл нафақат 
шифокорлардан, балки 
ўз яқинларидан ҳам 
таъна эшитади. «Юзи-
мизни ерга қаратиб қўй-
динг», «Одамлар гап-сўз 
қиляпти», «Балки ажра-

шарсизлар», деган, ма-
ломатларга қолади.  Бу 
гаплар меҳрибонлик ёки 
маслаҳат тариқасида, ас-
лида  танқид сифатида 
айтилса-да, киши қал-
бида чуқур жароҳат қол-
диради.

Менинг тарихимда ҳам 
шундай воқеа содир бўл-
ган. Ўн йил шу муаммо 

гирдобида яшадим. Тек-
ширувлар, дорилар, даво-
лаш усуллари. Кутиш ва 
умид. Ҳар бир натижасиз 
муолажа нафақат қайғу, 
балки янада  бошқа эъти-
розларни ҳам бошлаб бе-
рар эди. Бу ҳолат ўн йил-
дан сўнг фарзанд неъ-
матига эришганимдан  
кейингина тўхтади.

Муаммо шундаки, жа-
миятимизда фарзандсиз 
аёл ўз дардини очиқча-
сига айта олмайди. Руҳий 
оғриқни қалбида яширади. 
Ва шу сиқилиш унга, унинг 
танасига, жамиятдаги ўр-
нига таъсир қилади. Бу 
шунчаки урф-одат эмас, 

балки инсон қалбини яра-
лайдиган, муҳаббат ўр-
нига шубҳа туғдирадиган 
ижтимоий жараён.  Унга 
дуч келган оилаларни ҳар 
тарафлама қўллаб-қувват-
лаш, маънавий, психоло-
гик ёрдам бериш жамия-
тимиз учун муҳим масала-
дир.

Шу нуқтаи назардан, 
фарзандсизлик масала-
сига муносабатни қайта 
кўриб чиқиш лозим.  Жа-
миятда унга муносабат 
ўзгармаса, юзлаб аёллар 
«ўз айбини ювиш» учун 
ҳаёт кечиради. 

Аёл кишининг қадри 
дунёга келтирадиган фар-
зандлар сони билан ўл-
чанмаслиги лозим. У фар-
зандсиз бўлса ҳам, оиласи 
учун суянч, жамият учун 
барака бўлиши мумкин. Бу 
тушунчани чуқур англаши-
миз нафақат аёлларнинг, 
балки барчамизнинг бур-
чимиздир. 

Фарзандсиз оилалар 
тақдирини инсон ҳуқуқи 
нуқтаи назаридан қайта 
кўриб чиқиш вақти келди. 
У ҳақда сукут сақлаш, 
таъна қилиш ёки уят туй-
ғуси билан ёндашиш ўр-
нига, масалага жиддий ён-
дашиш, бефарзанд аёл-
ларни  қўллаб-қувватлаш, 
эшитиш ва тушуниш ло-
зим бўлади. Чунки аёл ин-
сон! У юраги, ҳис-туйғу-
лари билан яшайди. Унинг  
ҳаёти фақат она бўлиши 
билангина эмас, яшаши 
билан ҳам қимматлидир.

Дилдора ИБРОҲИМОВА
«ISHONCH»

МИЛЛАТ 
ОЙИНАСИ МУДОМ 
ЯРҚИРАБ ТУРСИН

ТаДБИР
Касаба уюшмалари ҳаракатининг 

120 йиллиги муносабати билан таш-
кил этилган ушбу тадбирда Соғлиқни 
сақлаш ходимлари касаба уюшмаси 
вилоят кенгаши тизимидаги муассаса-
ларда фаолият олиб бораётган ёш хо-
димлардан тузилган 14 та жамоа ўзаро 
беллашди.

«Касаба уюшмалари ёшлари – Янги 
Ўзбекистон бунёдкорлари» шиори остида 
кечган баҳсларда биринчи ўринни Са-
марқанд шаҳар тиббиёт бирлашмаси-
нинг «Адреналин» жамоаси, иккинчи 
ўринни Жомбой тумани тиббиёт бирлаш-
масининг «Жомбой» жамоаси эгаллади. 
Учинчи ўрин Санитария-эпидемиологик 
осойишталик ва жамоат саломатлиги қў-
митаси вилоят бошқармасининг «Тиббий 
назорат» жамоасига насиб этди.

Ғолиб ва совриндорларга касаба 
уюшмаларининг эсдалик совғалари 
ҳамда Хоразм вилоятига уч кунлик саё
ҳат сертификатлари топширилди. 

Ферузбек РАЗЗОҚОВ,
    Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Самарқанд вилояти 

кенгаши раисининг ёшлар масалалари 
бўйича маслаҳатчиси 

ТИББИЁТ ХОДИМЛАРИ 
«ЗАКОВАТ»ДА БЕЛЛАШДИ
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Самарқанд вилояти кенгаши 

ташаббуси билан «Заковат» интеллектуал ўйини ўтказилди.

Бир асар тарихи

«ЁВҚУРЛАР»НИ 
ЙИҒЛАБ ЁЗГАНМАН…

«Ёвқурлар» сценарийси асосида ишланган «Ҳаёт» 
бадиий фильми ойнаи жаҳон орқали қайта-қайта 
эфирга узатилди. Бу асарни ёзишга нима туртки 
бўлганига қизиқиб қолдим. Сценарий муаллифи 
Зулфия Юнусова билан боғланиб суҳбатлашдим…

– Фарғона вилоятининг Ражабгарди қишлоғидан 
жияним келди. У жудаям қизиқувчан. Шунинг учун 
мени саволларга кўмиб ташлади.

 «Аммажон, тинчлик пайтида ҳам Ўзбекистонда 
уруш бўлганми?» дея савол берди у. Мен ундан «Сур-
хондарё вилоятининг Сариосиё туманида бўлган қонли 
жангни эшитмаганмисан?» дея сўрадим. Жияним «Бу 
ҳақда бизга ҳеч ким айтмаса ёки тарих китобларимизда 
ёзилмаса, мен қаердан билай?» деди кўзларини ерга 
тикканича. У ҳақ эди. Чунки ҳозирги даврда ҳам қанча-
дан-қанча йигитларимиз Ватан учун жон фидо қилаёт-
ганликларини биз ёзмасак ёки айтиб бермасак, ёшлар 
қаёқданам билишарди, деган тўхтамга келдим. Шундан 
сўнг ўша воқеалар ҳақида қисса ёзишга жазм қилдим. 

2000 йилнинг ёзида жанубий сарҳадларимизда 
катта лейтенантлар – Маҳмуджон Жалилов, Чори Ра-
жабов, Камолиддин Тошпўлатов, Асилбек Мирзаев, 
Исматилло Ходжаев, Алишер Салимов, лейтенантлар 
– Сайёр Садинов, Бобуржон Ғаниев, сержантлар – 
Қаҳрамон Мадалимов, Маъруфжон  Ражапов, Эломон 
Отажонов, Хайриддин Холбоев каби 17 нафар шерю-
рак ўғлон она-Ватан ҳимояси учун азиз жонларини 
фидо қилишди. Бир йил давомида улар кўрсатган жа-
соратлари ҳақида маълумотлар йиғдим. Мудофаа ва-
зирлигининг махсус операцияларни амалга оширувчи 
65-батальон командири, полковник Ботир Абдуллаев, 
ҳамкасбим Аҳрор Очилов Сариосиё ва Узун туманла-
рида террористларга қарши жанговар ҳаракатда қат-
нашган ҳарбий хизматчиларни топишда ҳамда маъ-
лумотлар олишга ёрдам беришди. Андижон, Наман-
ган ва Фарғонадаги жанговар ҳаракат иштирокчилари 
ҳақида маълумот йиғишда эса полковник Музаффар 
Солиев кўмаклашди. 

 Вафот этган йигитларнинг ота-оналари билан ҳам 
учрашдим, уларга далда бергим келди. Ахир мен ҳам 
онаман. Дардларини юрак-юракдан ҳис қилдим. Фар-
занд доғида қалби йиғлаётган оналарнинг, ҳали ҳаёт 
завқини суришга ҳам улгурмай қолган бева келинчак
ларнинг кўзларидаги мунгни аритолмайман. «Дадам 
қачон келади?» дея сўраган болакайнинг саволига 
жавоб беролмай қийналаман. «Ёвқурлар»ни йиғлаб 
ёзганман...

Ҳа, ҳар қандай вазиятда ҳам чегараларни қўриқла-
ётган йигитларимиз бор бўлишсин. Улар эл-юртга со-
диқ, ҳамиша сергак ва фидойи, юртимиз тинчлигини 
мустаҳкамлашга астойдил бел боғлаган жасур ўғлон-
лардир.

 Хонбиби ҲИММАТ қизи

МУЛОҲАЗА
Бизнинг жамиятда фарзандли бўлиш нимагадир ижтимоий мажбурият сифа-
тида қабул қилинади. Бу интилишнинг оғирлиги эса, аксарият ҳолларда айнан 
аёллар зиммасига тушади. 

ФАРЗАНДСИЗЛИК –
 АЁЛГА ЮКЛАНГАН АЙБМИ?

Улуғбек Отажонов
ижросида Севгилим, севгимиз шамолдай эсди,

Ҳижронга беланди хаёл.
Биз учун аталган бахтимиз безди,
Зор этди бир умр висол.

«СЕНСИЗ»
қўшиғи

Ўзбекистон журналистика ва оммавий коммуникациялар университети 
жамоаси таълим даргоҳи кафедра мудири, профессор Акбар Норматович 
Нурматовга волидаи муҳтарамаси 

Ўғилой она СУВОНОВА
вафот этгани муносабати билан чуқур таъзия билдиради.

Чирчиқ давлат педагогика университети жамоаси олий таълим муасса-
саси ректори, профессор Ғафуржон Исроилович Муҳамедовга синглиси

МОҲИРА ая
вафот этгани муносабати билан ҳамдардлик билдиради. 


