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Поможет  «Зеленая  платформа»
В Узбекистане запустили он-
лайн-платформу для таможенных и 
пограничных служб. Она позволяет 
быстро идентифицировать живот-
ных и растения, проверить их ста-
тус в соответствии с Конвенцией 
CITES, убедиться в наличии необхо-
димых разрешительных докумен-
тов на ввоз или вывоз из страны. 

Инвестиционные  планы  Бухары
Шавкат Мирзиёев провел совеща-
ние по результативности прово-
димых реформ и реализации но-
вых проектов в Бухарской обла-
сти. За последние годы в область 
привлечено свыше 8 миллиардов 
долларов инвестиций, что позво-
лило значительно диверсифициро-
вать структуру экономики. Только 
объем промышленного производ-
ства вырос более чем в шесть раз.

Новый  столичный  аэропорт
Его планируется построить в Урта-
чирчикском районе Ташкентской 
области на площади 1200 гектаров, 
также запланирован проект же-
лезной дороги, которая соединит 
Бекабад, Бекабадский район, Бу-
кинский и Пскентский районы, Ну-
рафшан и Ташкент, сообщает руко-
водство хокимията области. 

Придется  отвечать  по  закону 
В стране ужесточат наказание за 
преподавание религии несовер-
шеннолетним без наличия ли-
цензии. Нарушителя может ждать 
наказание от крупного штрафа 
вплоть до трех лет лишения сво-
боды, следует из постановления 
правительства.

Стартует  проект  «Чистая  столица»
В Ташкенте планируется полно-
стью цифровизировать процесс 
вывоза бытовых отходов. С этой 
целью запускают систему «Toza 
Poytaxt», которая позволит от-
слеживать движение мусоро-
возов, объемы отходов и качество 
уборки. До 1 сентября проект пла-
нируется распространить во всех 
районах города, сообщает город-
ской хокимият.

Тарифы  опять  повысятся
В Ташкенте планируется очередное 
повышение тарифов на отопление 
и горячее водоснабжение. С 1 ок-
тября с.г. цена для населения мо-
жет вырасти на 15%, для юридиче-
ских лиц — на 40%, а для бюджет-
ных организаций — на 19%. Сейчас 
розничный тариф для населения, 
проживающего в многоэтажных 
жилых домах, составляет 121 617 
сумов/Гкал без учета НДС. Если 
предложения одобрят, то цена по-
высится до 139 тысяч сумов.

Решение о запуске программы стало ответом на 
износ оросительных систем, устаревшее насосное 
оборудование, изменение климата и сокращение 
водности Амударьи и Сырдарьи. Более 90% воды 
в стране потребляет сельское хозяйство, которое 
остро нуждается в стабильном и эффективном во-
доснабжении. Без реформ устойчивое развитие 
агросектора оказалось бы под угрозой.

Планируется реконструировать 2,5 тысячи ки-
лометров оросительных сетей — это расстояние от 
Ташкента до Москвы. Насосные станции заменят 
на энергоэффективные агрегаты с автоматиче-
ским управлением, что снизит расходы на подачу 
воды. На 300 тысячах гектаров внедрят капельное 
и дождевальное орошение, а в перспективе — до 
1,4 миллиона гектаров. Это позволит сохранить 
до 14 миллиардов кубометров воды к 2028 году — 
объем, сопоставимый с годовыми потребностями 
целой страны среднего размера.

Особое внимание уделят цифровизации. Единая 
платформа управления позволит в режиме реаль-
ного времени отслеживать подачу воды и потери, а 
ситуационный центр возьмет на себя координацию 
системы орошения. Это минимизирует человече-
ский фактор, повысит прозрачность и ускорит реа-
гирование на неполадки. 

Ожидается, что программа принесет пользу не 
только агросектору, но и экономике в целом. Она 

снизит напряженность в распределении воды 
между регионами, сохранит экосистемы, создаст 
новые рабочие места в строительстве и инженерии. 
Экологи отмечают, что модернизация снизит засо-
ление почв и деградацию земель — одну из главных 
проблем в низовьях рек.

Финансирование обеспечат за счет бюджета и 
при поддержке международных партнеров. Плани-
руется привлечение опыта Израиля, Южной Кореи и 
ряда европейских стран. Инициатива войдет в стра-
тегию «Зеленый Узбекистан-2030», предусматрива-
ющую внедрение ресурсосберегающих технологий 
во всех сферах экономики.

В настоящее время начата автоматизация 18 755 
гидропостов областей, районов и хозяйств, следу-
ющим этапом станет оснащение водораспредели-
тельных точек на полях.

Программа — стратегический ответ на вызовы 
времени и важный шаг к продовольственной безо
пасности. Она поможет сохранить миллиарды ку-
бометров воды, повысить урожайность и качество 
продукции, а также создать фундамент для устойчи-
вого развития сельского хозяйства. Как подчеркнул 
Президент нашей страны Шавкат Мирзиёев, воду 
нужно воспринимать не как дар, а как ценность. Это 
должно стать правилом повседневной жизни.

Владимир АЛЕКСАНДРОВ

МЕНЯЮТСЯ ПРАВИЛА
Вода дня:для завтрашнего

В Узбекистане утверждена трехлетняя  
государственная программа рационального 
управления водными ресурсами на период  

до 2028 года. Проект направлен на модернизацию  
оросительной инфраструктуры, внедрение  
цифровых технологий и сокращение потерь воды.

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ »

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ »

Профсоюзы Узбекистана:
пятилетка перемен и курс на будущее

От культуры до транспорта — отраслевые курултаи подвели итоги, избрали лидеров 
и наметили приоритеты развития до 2030 года
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ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

На повестке дня — итоги пятилет-
ней работы, планы на будущее и разго-
вор о том, что значит быть настоящей 
опорой для работников отрасли.

В зале — представители Федерации 
профсоюзов Узбекистана, руководи-
тели предприятий, работодатели, деле-
гаты и активисты. Атмосфера деловая, 
но и теплая: коллеги знают друг друга 
не первый год, а разговор о результатах 
и проблемах идет откровенно.

Итоги подвел председатель Респуб
ликанского совета профсоюза желез-
нодорожников и транспортных стро-
ителей Кутлимурад Собиров. Он от-
метил, что профсоюз поддерживает 
реформы, происходящие в стране, и на 

принципах социального партнерства 
ведет системную работу по защите со-
циально-экономических интересов и 
трудовых прав работников. Здесь нет 
второстепенных задач — важно все: и 
зарплата, и охрана труда, и бытовые ус-
ловия, и правовое просвещение.

Республиканский совет объединяет 
более 78 тысяч членов профсоюза 130 
первичных, 3 объединенных и 6 регио
нальных организаций. В основе ра-
боты — Отраслевое соглашение между 
руководством «Узбекистон темир йул-
лари» и профсоюзом, которое закреп
ляет обязательства обеих сторон.

В последние пять лет расходы на ре-
ализацию коллективных договоров на 

одного работника выросли с 13 млн 
сумов в 2020 году до 23 млн сумов в 
2024-м. Помощь получили 56 112 чело-
век — пенсионеры, молодые матери, 
семьи с детьми, нуждающиеся в под-
держке. Более 5,7 тыс. работников по-
правили здоровье по льготным путев-
кам в санаториях.

Особое внимание — молодежи. За 
это время трудоустроены 17 молодых 
специалистов, 12 тысячам оказана фи-
нансовая поддержка. 80% обращений 
молодежи решены положительно, по 
остальным даны разъяснения.

— Авторитет профсоюза измеряется 
реальными делами, — подчеркнул Кут-
лимурад Собиров. — Только ежеднев-

ная забота о людях помогает нам вы-
полнять стоящие задачи.

Делегаты курултая отметили спло-
ченность коллектива и конкретные ре-
зультаты работы на местах. После об-
суждений деятельность совета при-
знали удовлетворительной. Тайным 
голосованием на альтернативной ос-
нове председателем вновь избран Кут-
лимурад Собиров, его заместителем 
— Махмуд Розиметов. Также избраны 
члены республиканского отраслевого 
совета, Исполнительного комитета и 
ревизионной комиссии, делегаты на  
IX съезд Федерации профсоюзов Узбе-
кистана, представители в Генеральный 
совет Федерации.

На новый срок профсоюзники пла-
нируют укреплять социальное парт
нерство, повышать авторитет профак-
тива, привлекать молодежь и разви-
вать систему обучения председателей 
в вопросах трудового законодатель-
ства.

Отдельные слова тепла и дружбы 
прозвучали в видеоприветствиях кол-
лег — представителей профсоюзов Гру-
зии, Армении, Таджикистана, России, 
Кыргызстана и Казахстана. Это стало 
еще одним напоминанием: настоящая 
сила профсоюза — в солидарности, ко-
торая не знает границ.

Валентина ВИКТОРОВА

В зале собрались заместитель 
председателя Федерации профсо-
юзов Узбекистана Бахтиер Мах-
мадалиев, заведующий юридиче-
ским отделом Федерации Хамидулла 
Премкулов, руководители ведущих 
химических и фармацевтических 
предприятий, делегаты.

Открывая встречу, председатель от-
раслевого совета Нигора Алимджанова 
отметила, что между АО «Узкимеса-
ноат» и Ассоциацией «Узфармсаноат» 
подписаны и успешно реализуются от-
раслевые коллективные договоры. На 
всех предприятиях отрасли, имеющих 
статус юридических лиц, заключены 
коллективные договоры, что создает 
основу для прозрачных и стабильных 
трудовых отношений.

Особое внимание уделяется об-
щественному контролю за своевре-
менной выплатой заработной платы 
и предотвращением задолженно-
стей. При выявлении проблем проф
союз добивается их решения че-
рез переговоры с работодателями и 
официальные обращения. В резуль-
тате удается взыскивать просрочен-
ные выплаты с предприятий и орга-
низаций, входящих в систему.

Сегодня в рядах отраслевого 
профсоюза состоят 69 966 человек. 
Из них 33,4 % (23 391 человек) — жен-
щины, а 27,9 % (19 576 человек) — мо-
лодежь до 30 лет. Студенты и учащи-
еся составляют почти пятую часть 
членов организации.

Среди ключевых изменений по-
следних лет — установление тариф-
ного коэффициента в коллективных 
договорах выше уровня минималь-
ной заработной платы. В ряде пред-
приятий, таких как АО «Farg‘onaazot», 
«Navoiyazot», «Maxam-Chirchiq», вве-
дены дополнительные отраслевые 
коэффициенты, учитывающие спе
цифику технологического процесса.

За пять лет уполномочен-
ные по охране труда выявили  
35 527 недостатков. По представ-
лениям, направленным работо-
дателям, устранено 35 112 наруше-
ний — абсолютное большинство. 
Параллельно, на основе коллек-
тивных договоров и соглаше-
ний, последовательно повыша-
ется среднемесячная зарплата. 
Если в 2020 году она составляла  
2 млн 637 тыс. 500 сумов, то в 2024 
году достигла 7 млн 100 тыс. сумов.

На курултае подвели итоги, обо-
значили недостатки и выработали 
рекомендации. По итогам альтерна-
тивного голосования председателем 
Республиканского совета избрана 
Нигора Алимджанова, заместите-
лем председателя — Иброхим Исо-
ков, председателем ревизионной ко-
миссии — Дилшод Носиров.

Среди приоритетных задач на 
ближайшие годы — создание более 
справедливой и мотивирующей си-
стемы оплаты труда, обеспечение 
безопасных и достойных условий 

работы для каждого, профилактика 
несчастных случаев.

За прошедший период более 100 
председателей и активистов пер-
вичных организаций прошли обуче-
ние в Институте повышения квали-
фикации Федерации профсоюзов. На 
региональных семинарах обсужда-
лись права и обязанности профсою-
зов, правовое регулирование трудо-
вых отношений, развитие социаль-
ного партнерства. Во все первичные 
организации направлены методи-
ческие пособия и рекомендации.

— Считаю, что за время своей дея-
тельности отраслевой совет добился 
многого и оправдал доверие работ-
ников химической и фармацевтиче-
ской промышленности, — подчерк
нула Ирина Горобец, председатель 
профкома  АО «Ammofos-Maxam», де-
легат курултая. — Мы уверены, что Ни-
гора Адхамовна и ее команда будут 
сплоченно защищать интересы чле-
нов профсоюза в ближайшие пять лет.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
Фото Эъзозы УМУРЗОКОВОЙ

Социальное партнерство
как основа развития отрасли

Практический механизм
конструктивного диалога

Авторитет профорганизации —
в ее действиях

Профсоюзы нового Узбекистана активно участвуют в проводимых реформах страны и ведут 
системную работу по защите социально-экономических интересов и трудовых прав работни-
ков в различных сферах. Одним из таких объединений является Республиканский совет профсо-
юза работников химической и фармацевтической промышленности Узбекистана, где на днях со-
стоялся IV Курултай.

Укрепление институциональных основ, регулирующих деятельность 
профсоюзов, стало одной из актуальных задач сегодняшнего дня. В этом про-
цессе приоритетное значение приобретают эффективное функционирование 
профсоюзной системы, координация внутренних структур, формирование ка-
дрового резерва и повышение профессиональной подготовки. Обсуждению 
этих и других значимых вопросов был посвящен V Курултай Республиканского 
совета профсоюза работников культуры, спорта и туризма.

В конференц-зале АО «Узбекистон темир йуллари» состоялся VIII Курултай Рес
публиканского совета профсоюза железнодорожников и транспортных строите-
лей Узбекистана.

Профсоюзы
От культуры до транспорта — отраслевые курултаи подвели итоги,

На встрече говорилось о дальнейшем 
укреплении системы обеспечения про-
фессиональных, трудовых и социально- 
экономических прав работников пред-
приятий и организаций.

За минувшие пять лет, как отметил 
председатель Республиканского совета 
профсоюза работников культуры, спорта 
и туризма Атабек Мусаев, профсоюз орга-
низовал многочисленные информацион-
но-просветительские мероприятия и вел 
работу в соответствии с принципами про-
зрачности, подотчетности и открытости.

Культура, спорт, туризм, кино, изо-
бразительное искусство — направлений 
много. Но были времена, когда этим сфе-
рам, как и отраслевому профсоюзу, уделя-
лось недостаточно внимания. Вероятно, 
именно по этой причине руководство Фе-
дерации профсоюзов приняло решение 
организовать их в виде отдельной сети.

Почти во всех регионах прошли 
встречи и круглые столы, целью которых 
стало установление более тесного взаи-
модействия с трудовыми коллективами 
и работодателями, лидерами первичных 
профсоюзов. Главная задача — изучить ус-
ловия, в которых работают члены профсо-
юза, и выявить их проблемы.

В феврале-апреле 2025 года во всех 
первичных организациях состоялись от-
четно-выборные собрания.

Заключенные соглашения стали важ-
ными документами, определяющими ус-

ловия труда, социальные гарантии, мате-
риальную помощь, а также льготы в сфере 
образования и охраны здоровья для каж-
дого сотрудника. В коллективных дого-
ворах и соглашениях предусмотрены до-
полнительные льготы для женщин, моло-
дежи, инвалидов, работников в возрасте 
до 18 лет, а также для тех, кто обучается без 
отрыва от производства.

Среди мер — сокращенная продолжи-
тельность рабочего времени для много-
детных женщин и матерей с детьми до 
трех лет, продление оплачиваемого отпу-
ска по беременности и родам, материаль-
ная поддержка женщин, воспитывающих 
детей до двух лет, а также особые условия 
для работников моложе 18 лет.

— Республиканский отраслевой проф
союз — один из самых молодых, он создан 
всего пять лет назад, — отметил главный 
специалист по охране труда Республикан-
ского совета профсоюза работников куль-
туры, спорта и туризма Алижон Умаров. 
— За это время проведена значительная 
работа. Основной упор делается на соци-
ально-экономическую поддержку сотруд-
ников, создание достойных условий труда 
и защиту интересов работников. Взаимоот-
ношения профкома и работодателей стро-
ятся на принципах социального партнер-
ства, большое внимание уделяется охране 
труда, оздоровлению сотрудников и членов 
их семей.

Юлия ЛЮБИМОВА

пятилетка перемен
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В работе курултая приняли уча-
стие начальник инспекции труда — за-
меститель председателя Федерации 
профсоюзов Узбекистана Кабулжон 
Киргизалиев, заместитель заведую-
щего организационным отделом Феде-
рации Равшанбек Самарбеков, предсе-
датель Совета ветеранов архитектур-
но-строительной отрасли Республики 
Узбекистан Козим Туляганов, предста-
вители профильных министерств и ве-
домств, руководители крупных произ-
водственных предприятий, делегаты 
от областных советов профсоюза от-
расли, а также ветераны труда.

Председатель профсоюза работни-
ков транспорта, дорожного и капи-
тального строительства, строитель-
ной индустрии Узбекистана Абдулла 
Нугмонов в своем выступлении от-
метил активную деятельность отрас-
левого профсоюза и определил прио-
ритетные задачи на новом этапе раз-
вития страны — в рамках Стратегии 
«Узбекистан-2030». За отчетный пе-

риод профсоюзом организованы семи-
нары, тренинги и круглые столы в 822 
организациях.

В 2020 году количество первичных 
организаций в системе отраслевых 
профсоюзов составляло 2 005, числен-
ность членов — 203 108 человек, из них 
молодежи — 101 146. В результате актив-
ной работы отраслевого совета были 
созданы первичные организации на 
2 136 новых предприятиях, в их ряды 
принято 308 705 работников. В настоя-
щее время в отраслевом профсоюзе на-
считывается 4 141 профсоюзная орга-
низация с общим числом членов 511 813 
человек, среди которых 172 622 — моло-
дежь и 95 918 — женщины.

За отчетный период на «телефон 
доверия» поступило 227 обращений 
граждан, из которых 111 касались пра-
вовой защиты, 58 — защиты социаль-
но-экономических интересов, 23 — ох-
раны труда, 12 — организационно-пра-
вовой деятельности профсоюзов, 20 
— иных вопросов. Каждое обращение 

было рассмотрено в установленном 
порядке.

Осуществлялся постоянный кон-
троль за выполнением мероприятий, 
предусмотренных коллективными до-
говорами и соглашениями по охране 
труда. Из запланированных 121 887 ме-
роприятий по охране труда выполнено 
144 389.

Перед курултаем состоялось собра-
ние представителей делегаций, изб
ранных на VI Курултай профсоюза. На 
основании решения собрания назна-
чены выборные органы отраслевого 
профсоюза — председатель респуб
ликанского совета, его заместители, 
ревизионная комиссия и председатель 
комиссии, а также делегаты на IX съезд 
Федерации профсоюзов.

Выступавшие оценили деятель-
ность республиканского отрасле-
вого совета как удовлетворительную 
и предложили утвердить отчет реви-
зионной комиссии. Выборы предсе-
дателя прошли на альтернативной ос-

нове и тайным голосованием. Абдулла 
Нугмонов большинством голосов 
вновь избран председателем Респуб
ликанского совета профсоюза работ-
ников транспорта, дорожного и капи-
тального строительства, строительной 
индустрии Узбекистана. Заместите-
лями председателя стали Шухрат Му-
хамедханов и Нодир Дехканов.

— На курултае подчеркивалась важ-
ность усиления сотрудничества по во-
просам трудовых прав и социальной 
защиты, — отметил председатель объе
диненного профсоюзного комитета 
Министерства транспорта Республики 
Узбекистан Фикрат Нарходжаев. — От-
мечалась необходимость более актив-
ного участия профсоюзов в решении 
вопросов безопасности труда, соци-
альной защиты женщин и молодежи. 
Профсоюзы Узбекистана сделали не-

мало для защиты социально-эконо-
мических интересов и трудовых прав 
работников, повышения их правовой 
культуры. Благодаря эффективному со-
циальному партнерству выросли роль 
и авторитет профсоюзов в решении ак-
туальных задач социально-экономи-
ческого развития страны. Особое вни-
мание уделяется мерам по созданию 
рабочих мест и безопасных условий 
труда, защите трудовых прав работни-
ков и членов их семей.

Работа VI Курултая профсоюза ра-
ботников транспорта, дорожного и ка-
питального строительства, строитель-
ной индустрии Узбекистана при ак-
тивном участии делегатов прошла на 
высоком организационном уровне.

Гули МАХКАМОВА
Фото Эъзозы УМУРЗОКОВОЙ

В мероприятии приняли участие 
представители Федерации профсоюзов 
Узбекистана, социальных партнерских 
организаций, Торгово-промышленной 
палаты, ассоциаций «Узчармсаноат», 
«Узтукимачиликсаноат», «Хунарманд», 
Федерации обществ защиты прав потре-
бителей и делегаты.

В результате целенаправленной ра-
боты, проводимой отраслевым профсо-
юзом, количество первич-
ных организаций выросло 
с 2 611 в 2020 году до 3 261 
в 2025 году, а число членов 
— с 274 795 до 602 086. Эти 
изменения были направ-
лены на повышение эф-
фективности управления 
региональными структу-
рами, централизацию ре-
сурсов и адаптацию си-
стемы к современным 
требованиям.

На курултае подве-
дены итоги деятельно-
сти республиканского от-
раслевого профсоюза в 
2021—2025 годах, заслу-
шан отчет ревизионной 
комиссии. Были приняты 
дополнения и изменения 
в Устав профсоюза, утверждены приори-
тетные задачи и стратегия на 2025—2030 
годы.

В документе предусмотрено даль-
нейшее совершенствование работы с 
учетом конвенций Международной ор-
ганизации труда, новой редакции Тру-
дового кодекса, проведение гендерного 
аудита в профсоюзных организациях, не 
имеющих статуса юридического лица, 
укрепление коллективных договоров и 
социального партнерства, усиление ох-
раны труда и контроля за его условиями. 
Особое внимание уделено расширению 
рядов членов профсоюза, внедрению 
инициатив для женщин и молодежи, 
обеспечению трудовых прав в частном 
секторе, а также улучшению здоровья 
граждан и организации продуктивного 
отдыха.

В ходе конференции обсуждены во-
просы повестки дня, избраны руковод-
ство республиканского отраслевого со-
вета, новый состав ревизионной комис-
сии, члены исполнительных органов 
профсоюза, представители в Генераль-
ный совет Федерации профсоюзов, а 
также делегаты на IX съезд Федерации.

— На курултае мы не только анали-
зируем работу профсоюза за пять лет и 
избираем новый состав, но и опреде-
ляем задачи на будущее. Главная цель 
— охватить частный сектор профсоюз-

ным движением, ведь здесь по-преж-
нему встречаются нарушения законо-
дательства: не оплачиваются больнич-
ные листы и отпуска, не засчитывается 
трудовой стаж. Создание первичных 
организаций позволит регулировать 
отношения между работодателем и со-
трудниками в правовом поле, закрепив 
обязанности первых и права вторых 
в коллективных договорах. Это обес

печит полное соответствие статьям 
Трудового кодекса и международным 
конвенциям, — подчеркнула ответ-
ственный организатор по Ферганской 
области Мукаддасхон Абдуллаева.

— Профсоюз играет ключевую роль в 
поддержке трудящихся, включая обес
печение техники безопасности на про-
изводстве, — отметил председатель 
профсоюза ООО «Каттакурган пар-
ранда» Самаркандской области Исма-
тулла Хаитов. — Мы внимательно следим 
за соблюдением всех требований безо-
пасности. Регулярно отчитываемся пе-
ред республиканским отраслевым про-
фсоюзом, с которым находимся в посто-
янном контакте, обмениваемся опытом 
и новостями о совершенствовании си-
стемы защиты прав трудящихся, их со-
циальной защиты и оздоровления. Это 
помогает создавать благоприятную ат-
мосферу в коллективе и эффективно ре-
ализовывать задачи, поставленные ру-
ководством предприятия.

По итогам выборов председателем 
республиканского отраслевого профсо-
юза вновь избран Улугбек Мухамедов. С 
этим событием его поздравили коллеги 
из Москвы и Сенегала, а также предста-
вители республиканских и областных 
отделений отраслевых профсоюзов.

Ксения НАДЕЖДИНА
Фото автора

В конференц-зале Института повышения квалификации Федерации профсоюзов Узбекистана со-
стоялся VI Курултай профсоюза работников транспорта, дорожного и капитального строитель-
ства, строительной индустрии Узбекистана. На нем был представлен аналитический и критический 
обзор деятельности отраслевого профсоюза за последние пять лет.

В Институте повышения квалификации Федерации 
профсоюзов Узбекистана состоялся VIII съезд 
Республиканского совета профсоюза работников 
металлургической и машиностроительной отраслей. 
Профсоюзы, являясь крупнейшей общественной 
организацией страны, активно участвуют 
в процессах реформ и обновлений.

ОТ ПЛАНОВ К ДЕЛУ —
ЗАКЛАДЫВАЕМ ПРОЧНУЮ ОСНОВУ

В учебном центре Института повышения квалификации Федера-
ции профсоюзов состоялся V Курултай профсоюза работников пред-
принимательства, бизнеса и сферы обслуживания Узбекистана.

Пять лет достижений
и задачи на перспективу

VIII съезд — это важная площадка для 
анализа деятельности и определения 
задач на ближайшее будущее. Стабиль-
ное социальное партнерство между ад-
министрацией и профсоюзами играет 
ключевую роль в реализации мер соци-
альной защиты. В коллективных догово-
рах ежегодно предусматриваются зна-
чительные средства на культурно-мас-
совые мероприятия, улучшение условий 
труда и обеспечение безопасности. Рес
публиканский совет накопил солидный 
опыт в вопросах охраны труда и мотива-
ции членства.

В работе съезда приняли участие 
заместитель председателя Федера-
ции профсоюзов Узбекистана, руко-
водитель инспекции труда Кобилжон 
Киргизалиев, заведующий юридиче-
ским отделом Федерации Хамидулла 
Премкулов, председатель правления 
АО «Узавтосаноат» Улугбек Розуку-

лов, председатель правления объеди-
нения «Узэлтехсаноат» Мирзиед Юну-
сов, социальные партнеры, руководи-
тели крупных предприятий, делегаты, 
ветераны труда и представители СМИ. 
Делегатам был представлен отчет о де-
ятельности за 2020—2025 годы и при-
оритетные задачи на новом этапе на-
ционального развития в рамках Стра-
тегии «Узбекистан-2030».

По итогам обсуждения работа со-
вета признана удовлетворительной, 
утвержден отчет ревизионной комис-
сии, избраны новые составы Совета, 
делегаты на IX съезд Федерации проф
союзов и представители в Исполком и 
Генеральный совет. Председатель со-
вета Талъат Усмонов избран тайным 
голосованием на альтернативной ос-
нове, также переизбраны заместители 
председателя Шаикрам Исроилов, Ба-
ходир Султанов.

— Работаю в системе профсоюзов уже 
без малого 25 лет, — рассказала предсе-
датель профкома АО «Узэлектроаппа-
рат-Электрощит» Мукаддас Мирзара-
химова. — За это время многое измени-
лось, особенно в сфере защиты прав 
сотрудников. Усилилось взаимодей-
ствие работодателя и работника на 
принципах социального партнерства. 
Изменения в Трудовом кодексе нашли 
отражение в коллективных догово-
рах: расширены льготы для молодых 
специалистов, многодетных семей, 
ветеранов. Профсоюзы активно рабо-
тают над улучшением условий труда, 
снижением производственного трав-
матизма, профилактикой профзабо-
леваний и обеспечением работников 
средствами индивидуальной защиты. 
Мы ставим цель улучшить социальное 
обеспечение работников — от льгот и 
компенсаций до организации отдыха и 
санаторно-курортного лечения и уве-
ренно реализуем ее на практике.

Ангелина ИГОРЕВА
Фото автора

ВАЖНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ
В РАБОТЕ ПРОФКОМА

Узбекистана:
и курс на будущее
избрали лидеров и наметили приоритеты развития до 2030 года
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НАШИ ИНТЕРВЬЮ »

По материалам международной прессы

Доступ к правосудию — залог 
счастливого общества

— Какие основные задачи сегодня стоят 
перед сферой защиты прав детей в Узбекис
тане?

— Все международные документы в обла-
сти прав человека распространяются на детей 
в той же мере, что и на взрослых. Государство 
несет обязанность принимать эффективные 
меры по защите интересов ребенка. За послед-
ние годы, помимо конституционного закрепле-
ния позиции государства, в Узбекистане прове-
дена комплексная работа по совершенствова-
нию законодательства и правоприменительной 
практики. Внедрены новые подходы и методы. 
Ведется работа не только по созданию действен-
ного правового механизма, но и по формирова-
нию в обществе нового мышления, касающегося 
ценности ребенка.

Уполномоченный по правам ребенка осу-
ществляет парламентский контроль за соблю-
дением законодательства всеми государствен-
ными органами, включая правоохранительные 
структуры, а также предприятия, учреждения и 
должностных лиц.

Анализ обращений показывает, что 43,4 % 
касаются личных прав и свобод ребенка, 41 % 
— социальных прав, 4,3 % — экономических и 
экологических прав (11,3 % — иных прав). При 
этом в 2024 году обращений стало больше в  
2,5 раза, что говорит о росте доверия граждан к 
системе защиты детей.

Сегодня в центре внимания — новые за-
дачи, требующие системного решения. В пер-
вую очередь — безопасность детей в интернете. 
Появился кибербуллинг — форма цифрового 

насилия. Разраба-
тываются школьные 
программы, обучающие навыкам защиты от 
киберпреступности, с вовлечением родителей 
и молодежи. С ранних классов в учебный про-
цесс планируется включать основы цифровой 
гигиены.

Не менее важная задача — обеспечение до-
ступа детей к правосудию. Для этого в любом су-
дебном процессе ребенок должен иметь доступ 
к квалифицированной юридической, социаль-
ной и психологической помощи. Необходимо 
межсекторальное взаимодействие адвокатуры, 
здравоохранения, социальной защиты и обра-
зования, а также подготовка специалистов, уме-
ющих работать с детьми.

— Какие меры принимаются для безопасно-
сти и благополучия детей в учреждениях?

— Насилие со стороны педагогов наносит 
серьезный вред детям. 25 % обращений по фак-
там насилия в 2024 году касались именно дей-
ствий педагогов. Введен Регламент «О преду-
преждении, устранении и противодействии на-
силию в отношении детей в образовательных 
организациях». Проводятся тренинги для пе-
дагогов. Однако нужно усилить общественный 
контроль и внедрить обязательное видеонаблю-
дение в детских учреждениях.

Растет число обращений по фактам буллинга 
в школах — 7,6 % от общего количества сообще-
ний о насилии. С 15 мая 2025 года действует за-
кон «О защите детей от всех форм насилия», ко-
торый признает буллинг формой насилия и вво-
дит меры его предотвращения.

— Как меняется ситуация 
с предотвращением насилия в 
отношении детей?

— Согласно Конвенции о пра-
вах ребенка, государство обязано 
защищать детей от всех форм насилия и злоупо-
треблений. С 2024 года в Узбекистане кримина-
лизировано семейное насилие в отношении ре-
бенка. Сейчас формируется судебная практика 
по таким делам, параллельно проводится обуче-
ние сотрудников правоохранительных органов 
и судей.

Закон «О защите детей от всех форм насилия» 
определяет физическое, психологическое и сек-
суальное насилие, буллинг, дискриминацию, 
пренебрежение, лишение базовых потребно-
стей и эксплуатацию. Он устанавливает полно-
мочия органов, алгоритмы работы и механизмы 
взаимодействия.

— Не ограничивает ли защита прав детей 
полномочия родителей?

— Нет, она их дополняет. Гарантии прав ре-
бенка защищают его от насилия и злоупотреб
лений, устанавливая границы родительских 
полномочий. Раньше тема насилия в семье за-
малчивалась, теперь государство ясно заявляет 
— права ребенка под защитой закона.

Ребенок — не объект амбиций взрослых, а пол-
ноценный субъект права. Он нуждается в заботе и 
защите из-за возраста, но его права и достоинство 
должны уважаться наравне с правами взрослых. 
Дружелюбие, любовь, внимание и поддержка — 
основа гармоничного общения с детьми.

В заключение отмечу: дети — это огромная от-
ветственность. Обеспечение им наилучших ус-
ловий для физического, эмоционального и ин-
теллектуального развития, создание среды, в 
которой они смогут реализовать свои таланты и 
быть счастливыми, — равная обязанность госу-
дарства и каждого члена общества.

Беседовала Оксана КАДЫШЕВА

Жестокое обращение с детьми — глобальная проблема, порож-
дающая серьезные последствия на всех этапах жизни человека. 
Как обстоят дела с этой ситуацией в Узбекистане, и каковы пути 
ее решения? Об этом наша беседа с Уполномоченным по правам 
ребенка Олий Мажлиса Республики Узбекистан (Детский ом-
будсман), профессором Сурайе Рахмоновой.

В шестую смену здесь отдыхают 749 детей в 
возрасте от 7 до 15 лет из Узбекистана, а также 
гости из-за рубежа.

— Это не просто детский лагерь, а обширная 
платформа для общения и саморазвития, — рас-
сказывает директор Собир Холиев. — Органи-
зуем культурно-просветительские мероприятия 
с участием представителей иностранных госу-
дарств. У нас состоялся международный конкурс 
«Жулдуз Арт», где дети из ближнего зарубежья 
демонстрировали свои таланты. В каждую смену 
проходят Дни Родины, творческие фестивали, 
«Битва хоров», «Минута славы». Мальчики и де-
вочки активно участвуют в выборах парламента 
лагеря, где сами формируют правительство и уча-
ствуют в управлении оздоровительным учрежде-
нием. В конце лета ожидается культурно-образо-
вательная программа «Одаренные дети», которая 
объединит участников из Узбекистана, Казах-
стана и России.

— Мы осуществляем индивидуальный под-
ход, позволяющий ребенку найти себе заня-
тия по интересам, — говорит старший вожатый 
Мухаммад Максудов. — Обеспечиваем строгое 
соблюдение распорядка дня. Организуем ма-
лые прогулки и большой поход к водопаду Кы-
зыл-Сув с купанием, горячим обедом на при-
роде и незабываемыми впечатлениями.

«Sokol» считается спортивно-оздоровитель-
ным лагерем нового поколения с развлекатель-

ной программой, в ос-
нове которой лежит 
современный подход 
к организации дет-
ского отдыха. Сюда ре-
гулярно приезжают 
дети из США, Велико-
британии, Турции, Ис-
пании, Финляндии, 
России, Казахстана и 
других стран.

— Каждый может здесь найти себе заня-
тие по душе, — говорит Майя Сабра из Объе-
диненных Арабских Эмиратов. — Для укрепле-
ния здоровья имеются плавательный бассейн, 
футбольная и баскетбольная площадки, сек-
ция шахмат и шашек, роллердром. Проходят 
спартакиады по различным видам спорта, со-
ревнования по футболу, баскетболу, легкой ат-
летике, прыжкам в длину, армрестлингу, ма-
рафону и другим дисциплинам. Ребята могут 
приятно провести время в кружке компьютер-
ной грамотности или игротеке. Не оставляют 
никого равнодушным изготовленные мальчи-
ками и девочками маски, браслеты, гончарные 
изделия из соленого теста.

Дети с интересом посещают информацион-
ный кружок, интеллектуальный клуб «Зако-
ват», занятия по английскому языку и логике, 
изучают робототехнику и фотографическое 

искусство. Для любителей чте-
ния в фондах информацион-
но-библиотечного центра со-
брано более 2 000 книг.

В этом году лагерь прини-
мал у себя звезд театра, кино 
и спорта. В их числе — актеры 
Хамид Тошпулатов, Хамза Ха-
санов, Фуркат Гофуров, Шах-
бозиддин Хожиев. Много ин-
тересного ребятам рассказали 
олимпийский чемпион Руслан 
Нурудинов, многократный по-
бедитель международных со-
ревнований Вадим Меньков, 
знаменитый футболист Игорь 
Шквырин и другие. Эти встречи 
вдохновляют детей, дарят им 

мотивацию и веру в собственные силы.
Руководство ежегодно реализует социальные 

инициативы, благодаря которым дети из мало-
обеспеченных семей, а также победители кон-
курсов и предметных олимпиад получают воз-
можность бесплатно отдохнуть в лагере.

— Ежедневно мы получаем пятиразо-
вое питание, — рассказывает Тейя Хегай из 
Республики Корея. — Повара эксперименти-
руют, находя новые гастрономические формы 
здорового питания. Мне же больше всего по-
нравились узбекские национальные блюда, 
вобравшие в себя многовековые традиции 
стран Востока.

В летний сезон в лагере отдохнут более 4 500 
детей, что делает его одним из крупнейших дет-
ских проектов страны.

Хамидулла УБАЙДУЛЛАЕВ
Фото автора

ЛЕТО-2025 »

Расположенный в живописных окрестностях Бостан-
лыкского района спортивно-оздоровительный лагерь «Sokol» 
при АО «Узавтосаноат» — место, где природа встречается 
с творчеством, ребенок чувствует себя звездой, дружба не 
знает границ, а каждый день наполнен смыслом, радостью и 
открытием.

«Sokol» — платформа
для общения и саморазвития

15 августа на Аляске состоится встреча пре-
зидента США Дональда Трампа и президента 
России Владимира Путина. О подготовке сам-
мита Трамп объявил 8 августа, назвав его клю-
чевым дипломатическим событием.

Супруга бывшего президента Южной Кореи 
Юн Сок Еля — Ким Кеон Хи арестована по обви-
нению в коррупции и вмешательстве в парла-
ментские и президентские выборы 2022 и 2024 
годов. Об этом сообщило агентство Yonhap.

Франция, Великобритания и Германия выра-
зили готовность возобновить санкции против 
Ирана, если Тегеран не возобновит переговоры с 
международным сообществом по своей ядерной 
программе. Об этом сообщила Financial Times.

Компания Perplexity, специализирующаяся 
на разработках в сфере искусственного интел-
лекта, сделала Google предложение о покупке 
браузера Chrome за 34,5 млрд долларов. Об этом 
сообщила The Wall Street Journal.

Вице-президент США 
Джей Ди Вэнс охаракте-
ризовал будущие перего-
воры как «дипломатиче-
ский прорыв» и отметил, 

что Вашингтон возла-
гает на них большие на-
дежды. Пресс-секретарь 
Белого дома Кэролайн 
Ливитт уточнила, что пе-
реговоры пройдут в Ан-
коридже, крупнейшем го-
роде штата Аляска. Трамп 
также выразил надежду, 
что в будущем удастся ор-
ганизовать трехсторонний 
саммит с участием пре-
зидента Украины Влади-
мира Зеленского.

В публикации отмеча-
ется, что «Бывшая первая 
леди Ким Кеон Хи была 
арестована по обвине-
нию в участии в схеме ма-
нипулирования акциями, 
вмешательстве в выборы 

и взяточничестве, что сде-
лало ее и ее мужа, быв-
шего президента Юн Сок 
Еля, первой бывшей пре-
зидентской парой, задер-
жанной одновременно».

Адвокаты утверждают, 
что Ким Кеон Хи сотруд-
ничает со следствием, од-
нако находится в плохом 
состоянии здоровья и «со-
жалеет, что вызвала бес-
покойство у людей». В от-
ношении нее выдвинуто 
16 уголовных обвинений.

В письме глав МИД 
трех стран, направлен-
ном в ООН, говорится: 
«Мы ясно дали понять, 
если Иран не будет готов 
прийти к дипломатиче-
скому решению до конца 
августа 2025 года или не 
воспользуется возможно-
стью продления, страны 
Евротройки готовы за-
действовать механизм 
возврата санкций».

По данным издания, 
Иран пока не отреаги-
ровал на предложение о 

продлении ограничений. 
Предполагается, что но-
вые санкции, введенные 
на ограниченный срок, 
могут дать дополнитель-
ное время для достиже-
ния договоренностей по 
новому ядерному согла-
шению.

«Perplexity предло-
жил приобрести браузер 
Chrome у Google за $34,5 
млрд». Отмечается, что 
сумма предложения почти 
вдвое превышает соб-
ственную рыночную сто-
имость Perplexity. Предста-
вители компании заявили, 
что уже заручились под-
держкой ряда инвесторов, 
готовых профинансиро-
вать сделку.

Сейчас американский 
суд рассматривает воз-
можность обязать Google 
продать Chrome, чтобы 
снизить его доминирова-
ние на рынке веб-поиска. 

Инициатива Perplexity мо-
жет быть воспринята как 
демонстрация наличия ре-
ального покупателя. Google 
не выразила готовности к 
продаже, подчеркнув, что 
это нанесет ущерб биз-
несу, ограничит инвести-
ции в новые технологии 
и создаст потенциальные 
риски для безопасности 
пользователей.


